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Por medio del presente, me permito comunicarle que este despacho judicial
mediante auto de la fecha 13 de agosto de 2019, dispuso.

“PRIMERQ: ADMITIR la presente Accién de Tutela promovida por la
sefiora CLARA INES CEBALLOS MARTINEZ actuando en nombre propio,
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVI -CNSC- y contra
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, por la presunta
violacién de sus derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso,
igualdad, al acceso y al gfercicio de cargos publicos.




SEGUNDO: VINCULESE al presente tramite en el extremo pasivo a la
sefiora LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI y PROCURADURIA
REGIONAL para que, de ser necesario, soporten las incidencias del
respectivo fallo. ‘

TERCERO: NOTIFICAR esta providencia a las partes de conformidad con
el Art. 16 de Decreto 2591. De la misma manera se comisiona al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- para que lleve a _cabo la
notificacion personal de la sefiora LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI,
de la_admisién de la presente accidn constitucional, lo anterior para que
haga valer sus derechos como tercero con interés. Asi mismo se le advierte
que las constancias de notificacioén y comunicacion debidamente recibidas
sobre esta admision, deben ser remitidas a este Despacho judicial dentro
de las 12 horas siguientes a la comunicacion de este proveido.

CUARTO: CONCEDER el término de dos (2) dias a las partes accionadas
y a las vinculadas, contados a partir del recibo de la correspondiente
comunicacion, a fin de que informen a este despacho, sobre los hechos
que hoy son objeto de la presente accion de tutela.

QUINTO: NEGAR la medida provisional invocada por la parte accionante,
segun lo expuesto en la parte considerativa.

Lo anterior para su conocimiento a efectds de notificacion

Nl
MONICA PATRICINDE AVILASPORDECILLA
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SEGRETARIA




SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE CARTAGENA (REPARTO)
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ

ACCIONADA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ, identificada con la C.C. No. 36.379.379 de La Plata
(Huila), con domicilio y residencia en Cartagena de Indias, actuando en nombre propio,
acudo a su Despacho para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo
86 de la Constitucion Politica y los Decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000,
con el objeto de que se protejan los derechos fundamentales al TRABAJO, AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD Y AL ACCESO Y EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS, los
cuales han sido vulnerados y/o amenazados, por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF,
representada legalmente y/o quien haga sus veces por su Directora General doctora Juliana
Pungiluppi Leyva, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS

1. La CNSC abrio concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal del ICBF mediante la convocatoria No. 433 de 2016.

2. Participe para el cargo de Defensor de Familia en la OPEC 34243, donde se ofertaban
12 vacantes y agotadas todas las etapas del concurso de méritos quede en lista de
elegibles mediante la Resolucion 20182020074235 del 18 de julio de 2018, la cual
cobré firmeza el 31 de julio de 2018, ocupando el puesto namero 13. '

3. La Persona que ocupd el primer puesto NO acepté el cargo y el ICBF por autorizacion
de la CNSC, realiz6 el uso de la lista de elegibles y mediante la Resolucion 13328 del 6
de noviembre de 2018 me nombré en periodo de prueba. '

4. El 3 de diciembre de 2018 tomé posesion del Cargo de Defensora de Familia Cédigo
2125 Grado 17, de la Planta Global del ICBF, asignada a la Regional Bolivar mediante
Acta de Posesién 073 de 2018.

5. Para aceptar dicho cargo ante el ICBF en virtud del principio de confianza legitima
y buena fe depositada en el ICBF renuncie a un contrato de prestacién de
servicios con el SENA, donde venia laborando por mas de 17 afios.

6. Luego de haber cumplido a satisfaccién con mi periodo de prueba de seis meses y
haber realizado a cabalidad los compromisos laborales concertados con el ICBF y
siendo calificada de forma satisfactoria, fui desvinculada por el ICBF el 9 de julio de
2019, siendo vuinerado mi derecho al frabajo y a la igualdad en el acceso al
empleo publico en virtud al mérito.



10.

11

12.

13.

14.

15.

Agotadas todas las etapas del concurso, en firme la lista de elegibles y durante el
periodo de prueba de los 12 Defensores de Familia entre ellos mi persona, la Corte
Constitucional mediante Sentencia {-049 de 2019 ordend realizarle la prueba
Psicotecnica de forma individual a la sefiora LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI
(quien ocupaba el puesto 50) y se ordend conformar nueva lista de elegibles.
Manifestando la corte que se esta en una situacién compleja.

Realizada la prueba psicotécnica a la mencionada sefiora paso al puesto nimero 50 al
12 de la nueva lista de elegibles.

La CNSC mediante la Resolucion 20192230050135 del 13 de mayo de 2019, conformé
nueva lista de elegibles desplazandome del puesto 13 al 14.

El ICBF mediante Resolucidon 5245 del 26 de junio de 2019, la cual me notificé mediante
memorando S-2019-387359-1300 del 9 de julio de 2019 declard la pérdida de fuerza
de ejecutoria de la resolucién que me nombré en periodo de prueba y dejé sin efectos
juridicos la concertacién de compromisos laborales y mi evaluacién de desempefio de
mi periodo de prueba, procediendo a desvincularme.

. Mediante comunicacion radicada en el ICBF con No. E-2019-400157-1300 del 19 de

julio de 2019, presente Derecho de Peticion al ICBF, solicitando que se hiciera uso de
la lista de elegibles a fin de que se me nombre en unos de los cargos de defensores de
familia creados posterior al concurso.

La entidad accionada al desvincularme me vulneré mis derechos al trabajo a la igualdad
y al acceso a cargos publicos ya que me encuentro desempleada y sin los recursos
necesarios para mi congrua subsistencia ya que no tengo otros ingresos.

Vulneré la confianza que deposite en ella, ya que me someti a todas las reglas del
concurso, las cumpli cada una a cabalidad y habiendo terminado mi periodo de prueba
y con calificacién satisfactoria se me desvincul6 de la entidad.

Pese a que la Corte Constitucional en Sentencia T-049 de 2019, manifestd que quienes
estabamos en periodo de prueba, nos encontrabamos en una situacién compleja, el
ICBF Vulnerd el principio de favorabilidad en la interpretaciéon de asuntos complejos y
procedié a desvincularme pese a que habia terminado mi periodo de prueba de forma
satisfactoria y cuenta en su planta global con cargos vacantes al que me podia reubicar
a fin de no afectar mis derechos fundamentales al trabajo y a la igualdad en el acceso

“en cargas publicos.

Vulneré ademas mi derecho fundamental al debido proceso porque El ICBF posterior
a la convocatoria pablica No. 433 de 2016 y antes de expedirse la sentencia T-049 de
2019, amplio su planta de personal mediante el Decreto 1479 del 4 de septiembre de
2017 y cred6 328 Defensores de Familia Grado 17 a nivel nacional, adicionales a los
ofertados en el concurso de méritos convocatoria No. 433 de 2016. Donde a la Regional




el ejercicio, la conformacién y el control al poder politico, el cual se concreta con lo
establecido en el numeral 7° del articulo 40 Superior que dispone que todo ciudadano tendra
derecho a “acceder al desempefio de funciones y cargos publicos (...)".

Adicionalmente, de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion, “fos empleos de los
érganos y entidades del Estado son de carrera. (...) El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)".

Que mediante El Acuerdo No. CNSC 20161000001376"- del 5 de septiembre de 2016, se
establecieron las reglas de la convocatoria No. 433 de 2016, para ingresar al cargo de
carrera de defensor de familia, es decir, se establecieron los requisitos y condiciones para
ingresar a dichos cargos, que corresponden a reglas iguales aplicables a todos los
concursantes.

Que cumpli con todos y cada uno de los requisitos y condiciones en el empleo de defensor
de familia y actué de buena fe con todas y cada una de las fases del concurso hasta
culminar con mi periodo de prueba y obteniendo calificacion satisfactoria, sin embargo, el
ICBF procedié a desvincularme, vulnerando los postulados de la igualdad en acceder a
cargos publicos, cuando lo procedente era nombrarme en carrera ya que cumpli con todas
y cada una de las fases del concurso y de forma abrupta la administracion y vulnerando el
principio de confianza legitima que deposite en ella no cumplié con las reglas establecidas
sobre periodo de prueba en el acuerdo de convocatoria No. CNSC 201610000013766 del
5 de septiembre de 2016, lo que afecto mi derecho al trabajo y a la igualdad en el acceso
al desempefio de funciones y un cargo publico de carrera de forma injustificada, haciendo
soportar los efectos indirectos y desproporcionados de una sentencia de la Corte
‘Constitucional.

El Acuerdo No. CNSC 20161000001376. "del 5 de septiembre de 2016, establecié que el
concurso tendria las siguientes fases:

i) Convocatoria y divulgacién, ii) Inscripciones, iii) verificacion de requisitos minimos, iv)
Aplicacién de Pruebas (competencias basicas y funcionales, comportamentales y
psicotécnicas de personalidad y valoracién de antecedentes), v) Conformacién de las
listas de legibles y vi) periodo de prueba.

En el asunto de marras se desconocieron las reglas establecidas tanto en la fase de
conformacion de listas de elegibles y el periodo de prueba al hacerme soportar de forma
desproporcionada unos efectos indirectos de la sentencia T-049 de 2019, pese a que la
misma no se pronunci6 sobre la desvinculacién de ninguno de los 12 defensores de familia
que nos encontramos en periodo de prueba, sino que por el contrario nos mantuvo en el
cargo.

Ademas, manifestd que los defensores de familia en periodo de prueba nos encontradbamos
en una situacion compleja en ese sentido, el ICBF debi6 interpretar de forma favorable dicho
precedente y debié reubicarme uno de los 328 cargos vacantes de Defensores de Familia
Grado 17 creados con posterioridad al concurso y con anterioridad de la expedicién de
la_Sentencia T-049 de 2019, es decir, que el ICBF ya contaba con instrumentos para




Bolivar le fueron asignados ocho (8) cargos de defensores de familia que son
adicionales a los 12 ofertados en el concurso de méritos.

16. El ICBF en vez de desvincularme debi6é darle aplicabilidad al articulo 6 de la Ley 1960
de 2019, que modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual
establece que con la lista de elegible vigente se deben cubrir las vacantes definitivas
equivalentes que surjan con posterioridad al concurso de mérito: '

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.(...)

2.(...)

3.(..)

4. Con los resuitados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las .
vacantes definitivas de carqos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

E! ICBF con su actuacién de desvincularme vulneré mi debido proceso y la igualdad en el
acceso y ejercicio al empleo pblico, al desconocer el principio de legalidad con que debe
actuar la administracién, toda vez que su actuacion no esta amparada en la Ley y la
desconoce de forma abierta y evidente el proceso de seleccion para proveer las vacantes
definitivas surgidas con posterioridad al concurso y a la cual tengo derecho.

17. El ICBF vulnerd mis derechos fundamentales a la igualdad de trato y al debido proceso
ya que con su actuacién de desvincularme desconocidé la subregla jurisprudencial
establecida por la Corte Constitucional en la Sentencia SU.613/02 y T-1016/03 que
establece la reubicacién en cargo igual y/o superior del tercero de buena fe en
concurso de méritos. Es decir, desconocié mi derecho a ser reubicada ya que al
momento que se expidid la Sentencia T-049 de 2019 y que me afectd de forma indirecta,
obre de buena fe y confiado en el legitimo proceder de la administraciéon renuncié a la
contratacion en el SENA que se venia prolongando por mas de 17 afos, para tomar
posesion en el cargo de Defensora de Familia del ICBF y que ahora la accionada me
hace soportar de forma desproporcionada e injustificada las consecuencias de la
decision de la Sentencia T-049 de 2019 que me es adversa de forma indirecta y
procedi6 a dejarme en la calle y sin trabajo y sin poder sufragar mis gastos minimos de
subsistencia.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

EL DERECHO Al TRABAJO, A LA IGUALDAD Y ACCESO Y EJERCICIO A CARGOS
PUBLICOS.

Una de las manifestaciones del derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucién de 1991, consiste en la posibilidad que tiene todo ciudadano de participar en



proteger mis derecho al trabajo y la igualdad en el acceso de cargos de carrera y no realizar
interpretaciones hermeuticas para desvincularme, traicionando el principio de confianza
legitima y la buena fe que deposite en el ICBF al participar y ocupar unos de los cargos
ofertados.

Pese a que se encontraba mi caso en una situacién compleja como lo mencioné la corte
constitucional, la entidad debié interpretaria de forma favorable, dando aplicacién al
principio de favorabilidad y reubicarme en uno de los 328 cargos vacantes con los cuales
cuenta en su planta de empleados, .no obstante, procede a dejar sin efectos mi
nombramiento en periodo de prueba y la calificacién satisfactoria de dicho periodo para
desvincularme y dejarme en la calle, sin empleo y sin el sustento diario para sostener mi
manutencién ya que no cuento con otros ingresos y ni con empleo para solventar mi
congrua subsistencia.

EL DEBIDO PROCESO, BUENA FE Y LA CONFIANZA LEGITIMA

a) Eldebido proceso se encuentra consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica
como un derecho fundamental de todos los ciudadanos aplicables a todas las
actuaciones administrativas, el cual prescribe:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. '
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio (...).”

Lo anterior indica que el derecho fundamental del debido proceso se debe aplicar a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas con la finalidad de que todos los
integrantes del Estado Colombiano puedan defender y preservar el valor de la justicia
reconocida en el preambulo de la Constitucién y que el Estado cumpla con sus fines
esenciales dentro del marco de la legalidad.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha definido el debido proceso administrativo
como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa, (ii) que guarda relacién directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que
con dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion,
(ii) la validez de sus propias actuacionesy, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica
y a la defensa de los administrados™*

La autoridad administrativa al realizar una actuacion administrativa y al desconocer las
garantias minimas del debido proceso no solo vulnera los principios de la actuacién
administrativa (igualdad, imparcialidad, contradicién o moralidad), sino que también vulnera

! Sentencia T-010 de 2017.



derechos fundamentales de las personas que acceden a la administracién o que de alguna
manera quedan vinculadas por las actuaciones de la entidad.

En esa légica, en lo que respecta a Administracion, el debido proceso administrativo implica
una limitacion al ejercicio de sus funciones, puesto gue en todo proceso, desde su inicio
hasta su finalizacion, las entidades publicas estan obligadas a observar los parametros
procedimentales determinados en el marco juridico vigente de manera restrictiva, lo cual
busca minimizar el criterio subjetivo dentro de los procesos y evitar conductas omisivas,
negligentes o de descuido de los funcionarios relacionados con este.

Con relacién al debido proceso administrativo en concurso de méritos: la Corte
Constitucional en Sentencia T-682 de 2016, considero:

“La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, y la define
como norma reguladora de todo concurso, que obliga tanto a la administracion
como a las entidades contratadas y a sus participantes. Al respecto, ha
precisado la Corporacion, que: “el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional,
entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de Ila convocatoria sirven de
autovinculacién y autocontrol porque la administracién debe “respetarlas
y que su actividad, en cuanto a la selecciéon de los aspirantes que
califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada”

5.2. Conviene destacar entonces que las normas de un concurso plblico de
méritos fijan en forma precisa y concreta cuales son las condiciones que han de
concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los
cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan principios basicos de nuestra organizacion, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

5.3.En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se
convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier
incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella,
vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los
participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del
concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego
que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.”

Tenido en cuenta lo anterior, las demandadas vulneraron mi debido proceso en razén de
que desconocieron las reglas establecidas en El Acuerdo No. CNSC 20161000001376 del



5 de septiembre de 2016, mediante la cual la Comisién convoca a concurso méritos para
proveer las vacantes del ICBF-convocatoria 433 de 2016, y que fueron variadas de forma
abrupta y el ICBF procedi6 a desvincularme pese a que la lista de elegibles con Resolucion
No. 20182020074235 del 18 de julio de 2018, se encontraba en firme al momento en que
fui nombrada y posesionada en el cargo de Defensora de Familia Grado 17. Adicional a ello
termine mi periodo de prueba y fui calificada de forma satisfactoria en dicho periodo, no
obstante, la entidad procedi6 a desvincularme:

El Acuerdo No. CNSC 20161000001376%. del 5 de septiembre de 2016, establecié que el
concurso tendria las siguientes fases:

i) Convocatoria y divulgacion, ii) Inscripciones, iii) verificacion de requisitos minimos, iv)
Aplicacion de Pruebas (competencias basicas y funcionales, comportamentales vy
psicotécnicas de personalidad y valoracién de antecedentes), v) Conformacién de las
. listas de legibles y vi) periodo de prueba.

En el asunto de marras se desconocieron las reglas establecidas tanto en la fase de
conformacion de listas de elegibles y el periodo de prueba tenido en cuenta los siguientes
hechos:

Mediante Resolucion No. 13328 del 6 de Noviembre de 2018 expedida por el ICBF, se me
" nombra en periodo de prueba en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125
Grado 17, en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal, Cédigo
OPEC 34243 ubicado en el Municipio de Cartagena Regional Bolivar, acto administrativo
comunicado mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2018, nombramiento que fue
aceptado con comunicacién del 20 de noviembre del mismo afio y posesionandome en el
cargo el 3 de Diciembre de 2018.

Se anota dicho que la Comisién Nacional de Servicio Civil-CNSC, autorizé con oficio No.
20181020594071 del 23 de octubre de 2018, mi nombramiento en periodo de prueba de la
lista de elegibles que ocupaba el puesto No.13.

En cumplimiento de las normas de carrera administrativa, se concertaron los compromisos
del periodo de prueba, se realiza la evaluacién de éste periodo de prueba (del 10 de
diciembre de 2018 al 9 de Junio de 2019), obteniendo nivel de calificacién
SOBRESALIENTE (100,00).

Con lo anterior, adquiri el derecho de carrera administrativa, al haber cumplido con la
calificacion del periodo de prueba en el cargo de  DEFENSOR DE FAMILIA Cdédigo 2125
Grado 17 y obtener el nivel de calificacién Sobresaliente, tal como lo establece, La Ley
909 de 2004, en el Articulo 31. “ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O
CONCURSO. El proceso de seleccién comprende:

“(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya
sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el
término de seis (6) meses, al final de los cuales le seré evaluado el desemperio,
de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacidn satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberén ser declarados mediante




la_inscripcién _en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.  (...).
Subrayado fuera de texto

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que
supere un concurso seré nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizaré su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacion
satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...) *

lgualmente, el Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pdablica, establece: en su articulo 2.2.6.25:

“ARTICULO 2.2.6.25. Nombramiento en periodo de prueba. La persona no
inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada
en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo
por_obtener_calificacién satisfactoria_en el ejercicio de sus funciones, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa. "(Subrayado fuera de texto).

ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018 Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba.

ARTICULO 12°. USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SOBRESALIENTE.
a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacién definitiva en
firme del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como
consecuencia de un concurso de méritos. b) Acceder a encargos cuando se
cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004. c) Acceder a comisiones para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo fijo en los términos del articulo 26 de la
Ley 909 de 2004. d) Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos
de la entidad. Para efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se
entenderd la calificacion sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia
de que trata el Decreto 1083 de 2015 o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan.

La Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante Resolucion No 20192230050135 del 13
de mayo de 2019, conforma y adopta nueva lista de elegibles para proveer doce (12)
vacantes del empleo con Cdédigo OPEC No. 34243, denominado Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17 del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF.
Correspondiente a la Convocatoria No0.433 de 2016, segun Sentencia T-049 de 2019,
qguedando la suscrita en la posicion No. 14; es de anotar en el articulo Sexto ibidem, se
expresa que esta lista tiene “vigencia de dos (2) afios contados a partir de su firmeza,
conforme al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia T-049 de 2019”

Posteriormente, mediante memorando de fecha 9 de Julio de 2019, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar-ICBF, me comunica la Resolucién No. 5245 del 26 de Junio de 2019,
por la cual se declara la pérdida ejecutoria de la Resolucién 13328 de 2018 mediante el
cual me nombran en periodo de prueba, en cumplimiento de fallo de tutela T-049 de 2019,
ordenando ademas dejar sin fectos la concertacidn de objetivos y la evaluacion de
desempefio en periodo de prueba realizada y con nivel de calificacion sobresaliente.

Cabe resaltar, que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social-DPS, expidi6
el Decreto 1479 del 4 de septiembre de 2017, Por el cual se suprime la planta de personal de



caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracter permanente del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras
disposiciones, creando para la Planta Global un total de Trescientos veintiocho (328)
empleos para el Cargo denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17,
empleos en la planta de personal de caracter permanente. (Articulo 2) y en el Articulo 3,
sefiala que las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia De la
Fuente de Lleras" seran cumplidas por la planta de personal que se establecida, entre otros,
asi: Planta Global, Mil cuatrocientos diecisiete (1417) cargos denominados Defensor de
Familia Cédigo 2125 Grado 17.

El Decreto Ibidem, tambien sefiala en el Articulo 4 que: “El Director General del ICBF,
mediante resolucion distribuira los empleos de la planta global de que trata el presente decreto
y ubicara al personal teniendo en cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas
y las necesidades de la Entidad, en el Articulo 5. “A los empleados cuyos cargos se suprimen
en el presente decreto se les garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos
previstos en la normativa vigente.” Y en el Articulo 6: “Los empleos que se crean en el presente
decreto deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en
las normas que la modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.”

El Decreto ley 760 de 2005. Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones en
el Articulo 15, sefiala: La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de
parte excluira de la lista de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe que
hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Y en Articulo 7. Las decisiones de la Comision Nacional del Servicio Civil y de las
Comisiones de Personal seran motivadas y se adoptardn con fundamento en los
documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado: por
su parte el Articulo 8 dice: En la parte resolutiva de los actos administrativos que profieran
la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en que delegue y las Comisiones de
Personal, se indicaran los recursos que proceden contra los mismos, el 6rgano o autoridad
ante quien deben interponerse y los plazos para hacerlo.

Por lo expuesto anteriormente, manifiesto que el proceder tanto de la Comision Nacional
de Servicio Civil -CNSC como del instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, son
violatorio de los Derechos fundamentales DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional),
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y
art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional)) AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), y CONFIANZA LEGITIMA , y demas
garantias y principios minimos contempladas en el articulo 53 de la Constitucion: Igualdad
de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y moévil; estabilidad en
el empleo; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho y garantia a la seguridad social, de la
suscrita, he sido privada del acceso a un empleo o cargo publico a pesar de la existencia
de normas claras que permiten el uso de listas de legibles en firme para proveer vacantes
definitivas existente en la Entidad, esto es ICBF, tal como se establece en el Decreto 1479
del 4 de septiembre de 2017 que crean los cargos antes mencionados de Defensor de
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Familia Codigo 2125 Grado 17, siendo de la misma denominacién, nivel, Codigo y Grado
que el ocupado por la representada , reglas que generaron la confianza legitima en la
administracién puiblica, las cuales han sido resefiadas en el cuerpo de la presente accién,
como tampoco me puede ser oponible la Sentencia de Tutela T 049-2019, pues la misma
vulnera los derechos mencionados, por cuanto para el caso especifico fallado deriva u
origina la vulneracién de mis derechos fundamentales adquiridos al superar todas la etapas
del concurso de merito, haber sido nombrada en periodo de prueba y obtener calificacion
en nivel sobresaliente.

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
proteccidon de mi derechos fundamentales vulnerados.

Por otro lado, el ICBF debidé nombrarme en una de las vacantes existentes, creadas
mediante Decreto 1479 del 4 de septiembre de 2017, esto se refuerza con lo consagrado
en la normatividad vigente aplicable a los concursos de méritos ya referenciada. Asi como
también por lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que modificé el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que con la lista de elegible vigente
se deben cubrir las vacantes definitivas equivalentes que surjan con posterioridad al
concurso de mérito:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
"Articulo 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El Proceso
de Selecciéon comprende:

1.(...)

2.(...)

3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de carqos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

El principio de favorabilidad con base en la retrospectividad de la ley, ha sido desarrollado
por el Consejo de Estado en la Sentencia S. 604/18 que estable: “la Sala que en materia
laboral y por virtud del principio de favorabilidad se admite la aplicacién retrospectiva de la
Ley, tal como lo ha sostenido esta Corporacién en diferentes oportunidades e incluso la
Corte Constitucional,’ quien ha sefialado particularmente en materia pensiona! que Ia
norma méas favorable se aplique retrospectivamente, por cuanto la Ley nueva si puede
regular ciertas situaciones o hechos juridicos que aun cuando han acaecido bajo la vigencia
de una Ley, no tuvieron la virtud de obtener su consolidacién de manera definitiva como
derecho bajo la Ley antigua.

La Corte Constitucional en Sentencia C-177 de 2005 expuso en materia de EXPECTATIVA
LEGITIMA EN MATERIA LABORAL, lo siguiente: “Es claro que el primer inciso del articulo
16 prohibe la aplicacion retroactiva de las nuevas normas laborales, al expresar que “[lJas
normas sobre trabajo (...) no tienen efecto retroactivo, esto es, no afectan situaciones
definidas o consumadas conforme a las leyes anteriores. Con ello cual se protegen los
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derechos que ya han pasado a formar parte del patrimonio de las personas, es decir lo
derechos adquiridos. De otra parte, el articulo permite la retrospectividad de la ley laboral
cuando dispone que “fiJas normas sobre trabajo, por ser de orden publico producen efecto
general inmediato, por lo cual se aplican también a los contratos de trabajo que estén
vigentes o en curso en e/l momento en que dichas normas empiecen a regir...” Esta
autorizacién se ajusta a lo sefialado por la jurisprudencia acerca de que las nuevas leyes
laborales pueden afectar las expectativas legitimas de los trabajadores, incluso cuando
consagran condiciones més desfavorables para el trabajador.” '

La retrospectividad- en materia laboral administrativa implica la aplicacién de un
ordenamiento nuevo y favorable a partir de la fecha de su vigencia a un hecho juridico
acaecido con anterioridad, en este caso, la aplicacion de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019, en materia de utilizacién de lista de elegibles en concursos de mérito en vacantes
definitivas a un hecho juridico ocurrido previamente -como es la Resolucién No.
20192230050135 del 13 de mayo de 2019 expedida por la CNSC, por medio del cual se
conformé la nueva lista de elegibles para proveer las 12 vacantes del empleo identificado
con la OPEC 34243 denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, con efectos
juridicos a partir de la entrada en vigencia de la Ley 1960, esto es, a partir del 27 de junio
de 2019.

Decantado lo anterior, las demandadas con su actuacién de desvincularme vulneraron mi
debido proceso y la igualdad de trato y al acceso y ejercicio al empleo publico, porque se
desconocié de forma abierta y evidente la etapa del proceso de seleccién para proveer
las vacantes definitivas surgidas con posterioridad al concurso y a la cual tengo derecho.

Con relacion a la vulneracion del debido proceso al desconocerse las lista de
elegibles del concurso

La Corte Constitucional en reiteradas jurisprudencias sobre los concursos de méritos vy las
listas de elegibles ha reiterado: en la Sentencia SU- 089 de 1999:

“‘No se requiere un profundo andlisis de los términos usados por el
Constituyente para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente
definidos por el legislador o por la propia Carta, cuando alguien aspire a
desemperiar un cargo al servicio del Estado, debe concursar; que los resultados
del concurso son determinantes para los fines del nombramiento; que, por
supuesto, la calificacién obtenida dentro de aquél obliga al nominador, quien no
podra desatenderla para dar un trato inmerecido -a favor o en contra- a quienes
han participado en el proceso de seleccion; y que, correlativamente, esos
resultados generan derechos en cabeza de los concursantes que obtienen los
més altos puntajes.”

La Sentencia SU-446 de 2011 de la Corte Constitucional, establece:

“CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO-Obligacién del Estado cuando
se presentan vacantes en los cargos de carrera

La obligacion del Estado en cumplimiento del articulo 125 constitucional es
convocar a concurso publico cuando se presenten vacantes en los cargos de
carrera, con el objeto de cumplir la regla de Ila provisién por la via del mérito y
los principios que rigen la funcién publica, articulo 209 de la Constitucién,



especificamente los de igualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad,
en donde la lista de elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en
el tiempo que, por regla general, es de dos afios, para que en el evento de
vacantes en la entidad y en relacibn con los cargos especificamente
convocados y no otros, se puedan proveer de forma inmediata sin necesidad
de recurrir a nombramientos excepcionales como lo son el encargo o la
provisionalidad.

CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES-Derecho de caracter
subjetivo para quienes hacen parte de ella

La conformacién de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes
hacen parte de ella, un derecho de caracter subjetivo, que consiste en ser
nombradas en el cargo para el que concursé, cuando el mismo quede vacante
o0 esté desempefiando por un funcionario o empleado en encargo o
provisionalidad. En ese sentido, la consolidacién de este derecho “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el
niimero de plazas o vacantes a proveer”,

LISTA DE ELEGIBLES-Finalidad
Es importante sefialar, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos,
el primero, que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades
. para las cuales se convocé el respectivo concurso y no para otros, porque ello
- implicaria el desconocimiento de una de las reglas especificas de aquel: el de
las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracion
haga uso de ese acto administrativo para ocupar solo las vacantes que se
presenten en los cargos objeto de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se
puede afirmar que existe desconocimiento de derechos fundamentales ni de
principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados. ;Qué significa esta Ultima
funcién de la lista o registro de elegibles? Nada diverso a que las entidades
publicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucién Politica estén
obligadas a proveer unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva
entidad y que correspondan estrictamente a los cargos ofertados, respetando
siempre el orden de su conformacioén. Cuando esta Corporacion afirma que la
lista o registro de elegibles tiene por vocacién servir para que se provean las
vacantes que se presenten durante su vigencia, se estéa refiriendo a los cargos
objeto de la convocatoria y no a otros, pese a que estos ultimos puedan tener
la misma naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto
administrativo en anéalisis tiene la finalidad de servir de soporte para la provisién
de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia,
si en vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta se podra proveer con
ella si la plaza vacante fue expresamente objeto de la convocatoria que le dio
origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran de un
concurso nuevo para su provision. Se puede concluir, entonces, que el uso del
registro o lista de elegibles se impone sélo para proveer las vacantes y los
cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre
y cuando se trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso.”

REGIMENES DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Potestad de configuracién
del legislador

Es potestad del legislador sefialar en la ley general de carrera o en las leyes
de carrera especial que con el registro de elegibles se pueden proveer cargos
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diversos a los que fueron ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil
y denominacion de aquellos. Facuftad que también puede ostentar fa entidad
convocante, quien en las reglas que regiran el concurso puede sefialar
expresamente que la lista que se configure servird para proveer las vacantes
que se lleguen a presentar en vigencia de la lista para empleos de la misma
naturaleza y perfil. La introduccién de este criterio es una pauta de obligatoria

- observancia para la administracién, que le permitira, en el término de vigencia
del registro de elegibles que se llegue a conformar, proveer las vacantes que se
lleguen a presentar, por cuanto expresamente habilité el uso de ese acto
administrativo para tal efecto.

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO-Obligacién del Estado cuando se
presentan vacantes en los cargos de carrera

La obligacién del Estado en cumplimiento def articulo 725 constitucional es
convocar a concurso publico cuando se presenten vacantes en los cargos de
carrera, con el objeto de cumplir la regla de la provisién por la via del mérito y
los principios que rigen la funcién publica, articulo 209 de la Constitucién,
especificamente los de igualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad,
en donde la lista de elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en
el tiempo que, por regla general, es de dos afos, para que en el evento de
vacantes en la entidad y en relacion con los cargos especificamente
convocados y no otros, se puedan proveer de forma inmediata sin necesidad
de recurrir a nombram/entos excepcionales como lo son el encargo o la
provisionalidad.

En la Sentencia T-1122 de 2014 Corte Constitucional, establece:

“5. La autorizacién del uso de listas de elegibles como parte del régimen
para la provisién de los empleos de carrera administrativa

Esta Corporacién en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia en el
sentido de que “/as listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasién de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme”’[9]. Igualmente se ha establecido de manera pacifica que las bases del
concurso se convierten en reglas particulares que obligan tanto a los
participantes como a la entidad convocante razén por la cual deben ser
respetadas[10] y resultan inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las
reglas que han generado confianza legitima en quienes participan, conduciria a
la ruptura del principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad,

la eficacia y la imparcialidad, todos ellos prmcnplos que meludnblemente rigen
la actividad administrativa.

En este sentido, la Corte se ha pronunciado en los siguientes términos:

3.4. La convocatoria es, entonces, ‘la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades:
contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”, y
como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos.
En ella la administracién impone los parametros que guiaran el
proceso y los participantes, en ejercicio del principio de la buena fe
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y la confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La
Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque Su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de Jos concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocaloria sirven de
autovinculaciéon y autocontrol porque la administracion debe

‘respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada.”

(.-

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son
inmodificables y, en consecuencia, a la administracién no le es dado
hacer variaciones por cuanto se afectarian _principios basicos de
nuestra__organizacion, _como derechos fundamentales de los
asociados _en _general y de los  participantes _en
particular.” [11] (Subrayado fuera de texto).

Por otra parte, dentro de las convocatorias y como pauta del concurso, es
posible que por parte del legislador o de la misma entidad convocante, se
permita hacer uso del registro de elegibles para proveer cargos diversos a los
que fueron ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y
denominacién de aquellos. Asi lo ha entendido esta corporacién en distintos
fallos.

El primero de ellos se presentd en el marco del estudio de constitucionalidad
del articulo 145 de la Ley 201 de 1995[12], una norma especial que el legisiador,
en ejercicio de su libertad de configuracién, cre6 para la Defensoria del Pueblo,
en el que establecia la posibilidad de utilizar la lista de elegibles para proveer
vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a la misma denominacion.
En esta oportunidad, la Corte resolvié declarar exequible la norma demanda
entendiendo que una interpretacion conforme con la Constitucion apuntaba a
que cuando se tratara de proveer una vacante de grado igual, que tuviera la
misma denominacion, el uso de la lista de elegibles es un deber y no una
facultad del nominador.[13]

En otra oportunidad, la Sentencia de unificacion 446 de 2011 concluyd que la Fiscalia General
de la Nacion estaba obligada a proveer Unica y exclusivamente el nimero de cargos ofertados
en cada una de las convocatorias realizadas, puesto que por un lado, la cantidad de empleos
~a proveer con el concurso era una regla especifica que no se podia inobservar y, por otro
lado, ni el legislador ni la entidad previeron expresamente que el registro de elegibles podria
ser utilizado para ocupar empleos por fuera del nimero de los convocados. Sin embargo
aclar6 que dicha sentencia en nada contradecia a la sentencia C-319 de 2010, ya que
reconocia el deber de la administracion de hacer uso del registro de elegibles cuando existan
vacantes de la misma identidad de los cargos convocados, pero en el caso concreto que se
estudiaba el legislador no habia consagrado una norma similar por lo que los supuestos de
hecho no eran los mismos. En el mismo sentido la Corte afiadi6:
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“Lo anterior significa que es potestad del legislador sefialar en la ley general de
carrera 0 en las leyes de carrera especial que con el reqistro de elegibles se
pueden proveer carqos diversos a los que fueron ofertados cuando sean de la
misma naturaleza, perfil y denominaciéon de aquellos. Facultad que también
puede ostentar la_entidad convocante, quien en las reglas que regiran el
concurso puede sefialar expresamente que la lista que se configure servira
para proveer las vacantes que se lleguen a presentar en vigencia de la lista
para empleos de la misma naturaleza y perfil. La introduccion de este criterio
es una pauta de obligatoria observancia para la administracién, que le permitira,
en el término _de vigencia del reqistro de elegibles que se lleque a conformar,
proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por cuanto expresamente
habilité el uso de ese acto administrativo para tal efecto.”[14] (Subrayado fuera
de texto)

Una vez determinado en este apartado, conforme a lo que se ha expuesto, la obligacién de
respetar las pautas de la convocatoria y de su caracter vinculante e inmodificable asi como el
deber de hacer uso de la lista de elegibles para proveer una vacante de grado igual con la
misma denominacién cuando asi lo contempla la convocatoria, es pertinente a continuacion
establecer cuales eran las pautas que debian observarse dentro de la convocatoria 433 de
2016 en la que participe con particular atencién al uso de la lista de elegibles para empleos
equivalentes.

En desarrollo de este principio se han adoptado diferentes regulaciones que para el caso
concreto se traducen en primer lugar en la Ley 909 de 2004 "por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia piiblica y se dictan otras
disposiciones". De conformidad con lo preceptuado en el articulo 11, literal e) de dicha
normatividad la CNSC debe conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan
sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos de
empleados de carrera desplazados por razones de violencia.

La misma norma en el literal f) contempla también dentro de las funciones de administracion
de la Comisién Nacional del Servicio Civil la de "f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud
de los respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de
conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior."

Acuerdo 159 de 2011 (Mayo 10), de la CNSC “Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para
las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de
2004’. En este Acuerdo se hace referencia en el capitulo | del Titulo Il a la conformacion y uso
de las listas de elegibles. Concretamente el articulo 11 preceptia:

“Articulo 11. Uso de una lista de elegibles. Cuando una entidad requiera y
solicite la provisién de una vacante y la CNSC verifique que dicho empleo
cuenta con una lista de elegibles vigente, producto de la Convocatoria, la CNSC
autorizara su uso y realizara el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del presente Acuerdo.”
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En cuanto al Banco Nacional de Listas de Elegibles, el citado acuerdo, en el articulo 20, indica
que se conforma de:

1. Listas de elegibles de la entidad: son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccién, para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles: Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme
y vigentes, conformadas dentro de la convocatoria para los empleos objeto del concurso,
organizadas en orden de mérito y acorde a los parametros establecidos en cada convocatoria.

Para el uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles, precepttia el articulo 22 idem:

“Articulo 22. Uso de listas de elegibles de la entidad. Cuando una entidad

requiera la provisién de una vacante y la Comision Nacional del Servicio Civil

verifique que se agoté el quinto orden de provisién establecido en el articulo 7°

del Decreto 1227 de 2005, la CNSC, aplicando la definicibn de empleo

equivalente establecida en el numeral 8°, articulo 3° del presente Acuerdo,

autorizara su uso y realizara el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar.”
Para la provision de vacantes definitivas, la CNSC debe verificar si dentro de las listas de
elegibles conformadas para la entidad solicitante existe alguna conformada para empleos
iguales o equivalentes. En caso de que existan listas de elegibles para empleos equivalentes
en la misma entidad, la CNSC utiliza dicha lista en estricto orden de mérito; en caso contrario,
aprueba el uso de las listas generales de elegibles, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 idem:

"Articulo 23. Uso de listas generales de elegibles. Cuando una entidad requiera
la provisién de una vacante y la CNSC verifique que con la aplicacion del criterio
establecido en el articulo anterior no fue posible realizarla, se procedera al uso
de las listas generales de elegibles, a través del mecanismo de postulaciones.

Paragrafo. El uso de listas generales de elegibles se realizara de manera
exclusiva por el mecanismo de postulaciones, salvo que pueda proveerse con
algunos de los numerales que anteceden en el orden de provisién establecido
por el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005"

El mecanismo de postulacion al que hace referencia la norma, se utiliza para el uso de las
listas generales que conforman el Banco Nacional de Listas de Elegibles, el cual permite a un
elegible manifestar su interés de ser nombrado en un empleo diferente al que concursé.

En resumen, en virtud de la normativa analizada, para determinar la utilizacion de la lista de
elegibles por empleo de la entidad solicitante o del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por
parte de la CNSC, para una entidad que reporte una vacancia definitiva, es necesario que el
empleo que requiere de provision sea equivalente al empleo que cuenta con lista de elegibles,
y que el elegible cumpla con los requisitos del empleo a proveer; situacién que certificara la
CNSC, a través del Estudio Técnico de equivalencias. ‘

Igualmente, partiendo de un andlisis de las normas administrativas reguladoras de la
convocatoria, en conjunto con la jurisprudencia que se ha desarrollado a partir de la
Sentencia C-319 de 2010, la solicitud de la autorizacién del uso de listas de elegibles deriva
en una obligacién para la entidad respectiva, y no en una mera facuitad, ya que en aras de
garantizar la prevalencia de los méritos como forma de proveer cargos de carrera
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administrativa, la entidad nominadora se encuentra abocada a elevar tal solicitud y sera la
CNSC quien conforme a las normas de la convocatoria a partir de! estudio técnico que
adelante establezca la equivalencia para proveer el empleo.

Ahora bien, es oportuno sefialar que en el afio 2012 se expidi6 el Decreto 1894 que modifico
la normativa resefiada en cuanto eliminé los o6rdenes de provision contenidos en los
numerales 7.5 y 7.6 del articulo 7 del Decreto 1227 de 2005[19]. Igualmente modificé el
articulo 33 de dicho decreto eliminando la posibilidad de que la respectiva entidad utilizara
las listas de elegibles para proveer vacantes en el mismo empleo o en empleos equivalentes.
Sin embargo, el ambito de aplicacién de la nueva norma debe seguir la consideracion general
de que las pautas de la convocatoria son inmodificables, obligando a la entidad convocante y
a quienes participan sin que puedan verse variadas porque de lo contrario esto conduciria a
vulnerar la confianza legitima y el principio de buena fe.

(...)
8. Conclusiones

8.1. En resumen, considera la Sala que pretender modificar las reglas que regian la
convocatoria o por lo menos tratar de hacerle oponible dicho cambio normativo a la sefiora
Torres Rodriguez, viola el debido proceso, que en el caso concreto deriva en una vulneracion
al derecho al acceso a cargos publicos y lesiona el derecho al trabajo de quien se ve privado
del acceso a un empleo o funcién publica a pesar de la existencia de unas reglas de juego
que permitian el uso de listas de legibles para proveer vacantes definitivas ofertadas por la
convocatoria y que generaron la confianza legitima en la administracion.

8.2. En la medida que el mérito debe ser el criterio predominante para seleccionar a quienes
deben ocupar los cargos al servicio del Estado, y la jurisprudencia de la corte ha entendido
que una interpretacién ajustada a la Constitucion apunta a que cuando se trate de proveer
una vacante de grado igual, que tenga la misma denominacién, el uso de la lista de elegibles
es un deber y no una facultad del nominador, por lo tanto la administracién debera solicitar la
respectiva autorizacion de las listas de elegibles para los empleos con vacancia definitiva.

8.3. Por lo anteriormente expresado, es preceptivo revocar la sentencia de segunda instancia
que no considerd vulnerado el derecho al debido proceso, al trabajo, al derecho de peticion y
a la igualdad de la sefiora Nancy Torres Rodriguez, asi como exhortar a la Gobernacion de
Santander a tener en cuenta lo ahora analizado, para que en los términos que se exponen a
continuacién cumpla con las pautas reguladoras de la convocatoria en la cual la tutelante
particip6. '

8.4. No obstante, tal como queda patente en las normas que regulan el uso de las listas de
elegibles, es a la CNSC a quien le compete analizar la alegada equivalencia entre el cargo al
cual aspir6 la accionante durante el concurso y el que se encuentre vacante, para asi autorizar
al nominador su designacién en éste ultimo. No es pues la Corte quien pueda dar una solucién
mas alla de ordenar que se eleve la solicitud ante la CNSC para que sea esta quien determine
la alegada equivalencia que permita nombrar en periodo de prueba a la accionante tal como
lo registran las pautas de la convocatoria.

En otras palabras, no es que de manera automatica devenga el deber de emplear la lista de
la cual hacia parte la tutelante para proveer otro cargo, sino que se impone un estudio y
concepto sobre la equivalencia en requisitos y funciones entre los que puedan ser objeto tal
solucién previa peticion de la entidad nominadora. Por io mismo, la Corte, en aras de la
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proteccién del derecho a la iguaidad y del debido proceso, ordenara a la Gobernacién de
Santander elevar la solicitud a la CNSC para hacer uso de la lista de elegibles para proveer
uno de los cargos de Auxiliar Administrativo, c6digo 407, grado 16 u otro equivalente conforme
a la definicién del articulo 3 numeral 8° del Acuerdo 159 de 2011 de los que se encuentran
vacantes definitivamente dentro de los ofertados por la convocatoria.”

Asi mismo, para reiterar la la naturaleza, propésito y alcance de las listas de eleglbles en
concursos de mérito me remito a otros precedentes juridprudenciales, asi:

En Sentencia SU 446 DE 2011 de la Corte Constitucional MP.JORGE IGNACIO
PRETELT CHALJUB, respecto a las Listas de Elegibles senalé:

“3. El sistema de carrera administrativa, el concurso publico de méritos:
la obligatoriedad de las reglas y sus alcances

3.1. El articulo 125 de la Constitucion establece el mérito como criterio para la
provision de cargos publicos dentro de la administracion y que consiste en los
términos de la jurisprudencia de esta corporacién, en que el Estado pueda
“contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen,
cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender
las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto
segun el cual el Estado social de derecho exnge la aplicacién de criterios de
excelencia en la administracién publica’ @9 |gualmente, el mismo precepto
establece que el mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito es el concurso
publico. En los términos de este articulo: “Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determmado por la Constitucién o la ley, seran
nombrados por concurso publico” ¢

3.2. La importancia de la carrera admlmstratlva como pilar del Estado social de
derecho, se puso de relieve por esta corporacién en la Sentencia C-588 de
2009, al declarar la inexequibilidad del Acto Legislativo 01 de 2008, que
suspendia por el término de tres afios la vigencia del articulo 125 constitucional.
En el mencionado pronunciamiento se indicé que el sistema de carrera
administrativa tiene como soporte principios y fundamentos propios de la
definicion de Estado que se consagra en el articulo 1° constitucional, cuyo
incumplimiento © inobservancia implica el desconocimiento de los fines
estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de derechos fundamentales
de los ciudadanos, tales como el acceso a cargos publicos y el debido proceso.
Como consecuencia de lo anterior, en dicho pronunciamiento se concluyé que
“la carrera administrativa es, entonces, un principio constitucional y, por lo
mismo, una de las garantias cuyo desconocimiento podria acarrear la
sustitucién de la Constitucion” “® en donde la inscripcién automatica, sin el
agotamiento de las etapas del proceso de seleccién, resultaba abiertamente
contraria a los principios y derechos en los que se erige la Constitucién de 1991.
3.3. Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera son el mérito y la calidad,
son de suma importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso
publico. En las diversas fases de este, se busca observar y garantizar los
derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los
generales del articulo 209 de Ia Constntucnén Politica y los especificos del
articulo 2° de la Ley 909 de 2004 (...)’

La Sentencia T12 A de 2014, dispuso:
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“El mecanismo de postulacién al que hace referencia la norma, se utiliza para
el uso de las listas generales que conforman el Banco Nacional de Listas de
Elegibles, el cual permite a un elegible manifestar su interés de ser nombrado
en un empleo diferente al que concursé. '

En resumen, en virtud de la normativa analizada, para determinar la utilizacién
de la lista de elegibles por empleo de la entidad solicitante o del Banco Nacional
de Listas de Elegibles, por parte de la CNSC, para una entidad que reporte una
vacancia definitiva, es necesario que el empleo que requiere de provision sea
equivalente al empleo que cuenta con lista de elegibles, y que el elegible cumpla
con los requisitos del empleo a proveer; situacién que certificaréd la CNSC, a
través del Estudio Técnico de equivalencias.

lgualmente, partiendo de un andlisis de las normas administrativas reguladoras
de la convocatoria, en conjunto con la jurisprudencia que se ha desarrollado a
partir de la Sentencia C-319 de 2010, la solicitud de la autorizacién del uso de
listas de elegibles deriva en una obligacion para la entidad respectiva, y no en
una mera facultad, ya que en aras de garantizar la prevalencia de los méritos
como forma de proveer cargos de carrera administrativa, la entidad nominadora
se encuentra abocada a elevar tal solicitud y seréd la CNSC quien conforme a
las normas de la convocatoria a partir del estudio técnico que adelante
establezca la equivalencia para proveer el empleo.”

Y Concluye: “8.2. En la medida que el mérito debe ser el criterio predominante
para seleccionar a quienes deben ocupar los cargos al servicio del Estado, y la
jurisprudencia de la corte ha entendido que una interpretacién ajustada a la
Constitucioén apunta a que cuando se trate de proveer una vacante de grado
igual, que tenga la misma denominacién, el uso de la lista de elegibles es un
deber y no una facultad del nominador, por lo tanto la administracién debera
solicitar la respectiva autorizacién de las listas de elegibles para los empleos
con vacancia definitiva.” '

SOBRE LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS DE BUENA FE Y CONFIANZA
LEGITIMA

El postulado de la buena fe esta presente en todas las actuaciones de la administracion,
gue la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, y que todos los ciudadanos tienen derecho a participar en la
conformacion del ejercicio y control del poder politico, entre otras actividades mediante el
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos.

Por ende, dentro del marco del debido proceso administrativo implica que las actuaciones
de la administracién deben ser realizadas de buena fe y bajo el principio de la confianza
legitima, que le permitan a los administrados tener la confianza en que las actuaciones de
la entidad no se den de forma abrupta y no los sorprenda, sino que las actuaciones
administrativas se den dentro de un medio juridico estable y previsible que le permita a las
personas tener confianza en las actuaciones del Estado.
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El Consejo de Estado, Mediante Sentencia del 14 de septiembre de 20172, defini6 el
principio de la buena fe y la confianza legitima de la siguiente manera:

“(...) b) El principio de la buena fe

De acuerdo con la doctrina aplicada por la Corte Constitucional, la buena fe es
«un modelo de conducta social o, si se prefiere, una conducta socialmente
considerada como arquetipo, o también una conducta que la conciencia social
exige conforme a un imperativo ético dado». En otras palabras, se refiere a una
conducta que socialmente es aceptada y enmarcada dentro del marco
conceptual de lo correcto o adecuado.

Con la Constitucion de 1991, la buena fe se convirtié en un elemento esencial
al interior de las relaciones juridicas, publicas o privadas, permitiendo presumir
que las actuaciones de las partes son serias y habra coherencia en el proceder
de las autoridades a medida que transcurre el tiempo. En ese sentido, tratese
de relaciones entre particulares ¢ de estos con el Estado, siempre se partira de
la premisa de que las actuaciones de la otra parte se ejecutan con sana
intencion y sobre la base de la lealtad.

c) El principio de la confianza legitima

La confianza legitima ha de entenderse como la expectativa cierta de que una
situacién juridica o material, abordada de cierta forma en el pasado, no sea
tratada de modo exiremadamente desigual en otro periodo, salvo que exista
una causa constitucionalmente aceptable que legitime su variacion.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sostenido que el alcance de la
confianza legitima limita con la realidad juridica del interesado, pues a pesar de
que con ella pretenda mantener cierta situacion que le es favorable, realmente
no tiene ningin derecho adquirido, sino una mera expectativa factible de
alteracién por parte de la Administracién. Asi lo indicé en la sentencia C-4352
de 2010:

[E]l administrado no es titular de un derecho adquirido sino que simplemente
tiene una mera expectativa en que una determinada situacion de hecho o
regulacién juridica no seran modificadas intempestivamente, y en consecuencia
su situacion juridica puede ser modificada por la Administracién.

De igual manera, esta Corporacién ha considerado que el principio de la
confianza legitima es una manifestacion del principio de buena fe, conforme al
cual las autoridades publicas tienen la obligacidn de respetar las expectativas
legitimas sembradas en los particulares con sus actuaciones u omisiones
reiteradas en el tiempo; siendo Gnicamente las expectativas ciertas, fundadas,
razonables y acordes con la ley, las que deben ser objeto de proteccién.

2'Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccidn “A”, Sentencia del
14 de septiembre de 2017, radicado: 25000-23-42-000-2017-02945-01{AC), C.P.: RAFAEL FRANCISCO
SUAREZ VARGAS :
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Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del marco del concurso actué de buena fe, en razén
de que me inscribi en la convocatoria del ICBF para el empleo denominado DEFENSOR
DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, ofertado e identificado con c6digo de la OPEC niimero
34243, acreditando los requistos generales exigidos quedando admitida y cumpliendo con
todas las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales,
prueba psicotécnica de personalidad, valoracién de antecedentes, es decir , cumpli todas
las fases del concurso correspondientes, una vez consolidados los resultados de cada una
de las pruebas realizadas, obtuve como resultados definitivos los puntajes aprobatorios, lo
cual le permitié estar incluida en la conformacion de la Lista de Elegibles ( inicial o primera)
obteniendo el puntaje de 71,60, lista que fue conformadada mediante Resolucién No.
CNSC-20182020074235 del 18 de Julio de 2018, ocupando el Puesto No. 13, la cual se
conforma como lo sefiala dicho acto administrativo, para “garantizar la correcta aplicacion
del mérito, durante los procesos de seleccion,

Mediante Resolucion No. 13328 del 6 de Noviembre de 2018 expedida por e! ICBF, fui
nombra en periodo de prueba en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125
Grado 17, en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal, Cédigo
OPEC 34243 ubicado en el Municipio de Cartagena Regional Bolivar, acto administrativo
comunicado mediante oficio de fecha 8 de noviembre de 2018, nombramiento que fue
aceptado con comunicacion del 20 de noviembre del mismo afio y posesionandose en el
cargo el 3 de Diciembre de 2018.

En cumplimiento de las normas de carrera administrativa, se concertaron los compromisos
del periodo de prueba, se realiza la evaluacién de éste periodo de prueba (del 12 de
diciembre de 2018 al 9 de Junio de 2019), obteniendo nivel de calificacion
SOBRESALIENTE (100,00).

Pese a cumplir con todas las etapas del concurso y finalizar su periodo de prueba y siendo
realizada la evaluacién de desempefio laboral en SOBRESALIENTE, el ICBF debi6
inscribirme en carrera, pero desconociendo las reglas del concurso y las normas legales,
procede a desvincularla de la entidad pese a que cuenta con cargos vacantes y vulnerando
el articulo 65 del Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, la Comision
Nacional de Servicio Civil —-CNSC, convoco6 a concurso abierto de méritos-Convocatoria No.
433 de 2016, el cual establece que aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacién satisfactoria en su evaluaciéon de desempeiio laboral en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere derechos de carrera y debe ser inscrito en el
registro en el Registro Publico de carrera administrativa.

De lo anterior, se advierte que, actué de buena fe con respecto a la administracion, deposité
mi confianza en las demandas y me someti a todas y cada una de las etapas del concurso,
cumpli con los compromisos laborales durante el periodo de prueba, me someti a la
calificacion de desemperio laboral de la entidad obteniendo todos los resultados positivos
para ser inscrita en carrera administrativa, pero que el ICBF, no reconoce mis derechos
laborares y amparandose en la Sentencia de Tutela t-049 de 2019, procedié a declarar la
pérdida de fuerza ejecutoria del acto administrativo que me nombré en periodo de prueba
y dejo sin efectos juridicos los compromisos laborales con el ICFB y periodo de prueba.

Con lo anterior, la accionada vulneré el principio de buena fe y confianza legitima ya que
las normas del concurso y ni la Constitucidn y ni la Ley le permitia al ICBF desvincularme,
en razén de que el fallo de Tutela t-049 de 2019, NO SE DETERMINO LOS EFECTOS
JURIDICOS DE LA DESVINCULACION DE LA SUSCRITA_Y NI DE NINGUNO DE LOS
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DEFENSORES DE FAMILIA QUE A LA FECHA DE DICHO PRONUNCIAMIENTO SE
ENCONTRABAN EN PERIODO DE PRUEBA.

De forma errénea indica que en virtud del fallo Tutela t-049 de 2019, desaparecieron los
fundamentos de hecho y de derecho del acto de mi nombramiento en periodo de prueba,
con dicha actuacion se desconocié que actué de buena fe dentro del marco del concurso y
ademas se desconocié la subregla jurisprudencial referente a los tercero de buena fe en
concurso de méritos y la proteccion de sus derechos que se configuran al actuar de buena
fe con la administracién.

De la Subregla jurisprudencial Constitucional sobre tercero de buena fe (proteccién
de sus derechos y reubicacién en un cargo igual o superior - Sentencia SU.613/02

TERCERO DE BUENA FE EN CONCURSO DE MERITOS-Proteccién de
derechos/TERCERO DE BUENA FE EN CONCURSO DE MERITOS-
Reubicacién en un cargo igual o superior

Derechos de la persona que ocupa el cargo actualmente por haber
actuado de buena fe y segun el principio de confianza legitima

19. Como fue resefiado, la Corte Suprema de Justicia nombrd al ciudadano
Jesus Balaguera Torné para ocupar el cargo Magistrado de la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Barranqguilla. No obstante, si en virtud de la orden aqui
proferida la propia Corte Suprema nombra al sefor José Luis Aramburo
Restrepo, la designacién del ciudadano Balaguera se tornara invélida y no
habréd nacido derecho subjetivo alguno a ocupar dicho cargo. Por tal razén, ante
la ausencia de un derecho éste no podra continuar en el cargo de Magistrado
de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Barranquilla.

Sin embargo, la Corte no puede pasar inadvertida esta situacién ya que, segan
fue indicado, el seior Balaguera renuncié al cargo de Juez Primero Laboral
del Circuito de Santa Marta para tomar posesién como Magistrado. Asi,
como es razonable suponer que éste obré de buena fe, es decir, confiado
en_el legitimo proceder de la_ administracién, no puede ahora soportar
desproporcionada e injustificadamente las consecuencias de una
decisién gue le termina siendo adversa en forma indirecta. Para superar
este _impase y siguiendo la jurisprudencia constitucional’, -debe
garantizarsele su reubicacién en un cargo de_carrera judicial igual al que
ocupaba al momento de ser designado, o en uno superior si reuniere los
requisitos (incluido por supuesto el resultado del concurso de méritos) y
existiere la correspondiente vacante. En este orden de ideas, la Corte
ordenard al Consejo Superior de la Judicatura que adelante las gestiones
necesarias para garantizar la reubiacién del sefior Balaguera Torné en un
cargo _igual (que no implique ninguna desmejora de sus condiciones) o
superior al gue ocupaba al momento de ser designado Magistrado. Asi
mismo, correspondera a la Corte Suprema de Justicia o al Tribunal Superior de

3 Cfr. Corte Constitucional, Sentencias T-451 de 2001, SU-086 de 1999 y SU-135 de 1998, entre otras.



23

Santa Marta, segun el caso, proceder al nombramiento respectivo, todo lo cual
debera adelantarse en un término no superior a un mes, contado a partir de la
ejecutoria del acto que profiera la Corte Suprema de Justicia.”

La anterior subregla jurisprundeical sobre la reubicacién en otro cargo igual o superior si
existe la vacante dentro de la entidad del tercero de buena fe segun el principio de confianza
legitima, fue reiterado en el sentencia de tutela Sentencia T-1016/03, ademas, se dejo
sentado que la vulneracidon de dicha regla jurisprudencial constituye una vulneracion al
precedente constitucional, vulneracién que se advierte en el acto de desvinculacion
mediante Resolucion No. 5245 del 26 de junio de 2019, siendo la suscrita accionante una
tercera de buena fe dentro del marco del concurso y debi ser reubicada en cargo igual o
superior, maxime adn si se tiene en cuenta que el ICBF, cuenta con ocho vacantes
adicionales de Defensores de Familia GRADO 17, para ser reubicada, con el objeto de
proteger mis derechos laborales y al acceso a cargo publicos.

Al respecto sefiala la Corte Constitucional en Sentencia T-1016/03:

Derechos de la persona que ocupa el cargo actualmente por haber actuado de buena
fe y segtin el principio de confianza legitima

10. La Corte Suprema de Justicia nombroé al ciudadano Rodrigo Jabba Navarro
para ocupar el cargo Magistrado de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Barranquilla. No obstante, si en virtud de la orden que aqui sera dictada, la
propia Corte Suprema nombra al sefior Luis Felipe Colmenares Russo, la
designacion del ciudadano Rodrigo Jabba Navarro se tornara invalida y no
habra nacido derecho subjetivo alguno a ocupar dicho cargo. Por tal razén, ante
la ausencia de un derecho, éste no podra continuar en el cargo de Magistrado
de la Sala Penal del Tribunal Superior de Barranquilla.

Sin embargo, la Corte no puede pasar inadvertida esta situacién ya que, segun
fue indicado, el sefior Jabba renuncié al cargo de Juez Séptimo Penal del
Circuito para tomar posesién como Magistrado. Asi, como es razonable suponer
gue éste obré de buena fe, es decir, confiado en el legitimo proceder de la
administracién, no puede ahora soportar desproporcionada e injustificadamente
las consecuencias de una decisidon gue le termina siendo adversa en_forma
indirecta. Para superar este impase vy siguiendo la jurisprudencia
constitucional[1], debe garantizarsele su reubicacién en un cargo de carrera
judicial igual al que ocupaba al momento de ser designado, o en uno superior si
reuniere los requisitos (incluido por supuesto el resultado del concurso de
méritos) vy existiere la correspondiente vacante. En este orden de ideas, la Corte
ordenara al Consejo _Superior de la Judicatura que adelante las gestiones
necesarias para garantizar la reubicacién del sefior Rodrigo Jabba Navarro en
un cargo igual (que no _impligue ninguna desmejora de sus condiciones) o
superior al que ocupaba al momento de ser designado Magistrado. Asi mismo,
correspondera a la Corte Suprema de Justicia o al Tribunal Superior de
Barranquilla, segtin el caso, proceder al nombramiento respectivo, todo fo cual
debera adelantarse en un término no superior a un mes, contado a partir de la
ejecutoria del acto que profiera la Corte Suprema de Justicia.
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Desconocimiento del precedente

11. Para la Corte Constitucional no puede pasar desapercibido que al momento
de dictarse la sentencia de segunda instancia en el presente proceso, esta
Corporacion ya habia dictado la sentencia SU-613 de 2002, lo cual fue puesto
de presente por el demandante en su escrito de impugnacidn.

Ante la existencia de un precedente, claramente aplicable al caso concreto, no
podia la Sala de Conjueces de la Sala Civil y Agraria de la Corte Suprema de
Justicia apartarse de éste. No sobra recordar que, en materia constitucional, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional es obligatoria para todos los
jueces y tribunales del pais y que la separacién sélo se autoriza cuando
es posible, a partir de los elementos facticos del caso, distinguir entre la
ratio decidendi de la sentencia de la Corte y la regla aplicable al caso
concreto. Asf mismo, cuando las razones para separarse se apoyan (i) en
argumentos distintos a los rechazados por la Corte Constitucional vy,
ademas, (ii) cuando es la Gnica manera de proteger efectivamente el
derecho fundamental violado. Por esta razén adicional, se revocara la
sentencia de segunda instancia.

Por lo anterior, se me debi6 reubicar en otro cargo similar o superior al de Defensor de
Familia Grado 17, ya que dentro del marco del concurso obré de buena fe, me encontraba
posesiona en el mencionado cargo, quien para aceptar el mismo renuncié a un contrato de
prestacién de servicios con el SENA (entidad donde venia laborando por més de 17 afios)
en virtud de la confianza legitima depositada por la actora en el ICBF, dicha confianza se
manifesté en que culminé el periodo de prueba, obtuve calificacion satisfactoria en el cargo
de Defensora de Familia, pero de forma abrupta fui desvinculada dei ICBF, alegando un
fallo de la corte constitucional sentencia T-049 de 2019, una decisi6én de la Corte que me
termind siendo adversa en forma indirecta.

Con la desvinculacion, se me desconocidé el precedente establecido por la Corte
Constitucional, en las sentencias SU.613/02 y T-1016/03, sobre los Derechos de la
persona que ocupa el cargo actualmente por haber actuado de buena fe y segtn el
principio de confianza legitima debe ser rehubicado, siempre y cuando existan
cargos vacantes, en razén de que la suscrita accionante, confie en el legitimo proceder
de! ICBF y de la CNSC y no es dable que se me haga soportar de forma desproporcionada
e injustificada el fallo de tutela T-049 de 2019 y las consecuencias de dicha decision que
me terminen siendo adversas de forma indirecta ya que le permiti6 a quien ocupaba el
puesto 50 pasar al puesto 12 cuando todas las tapas del concurso estaban agotadas,
desplazandome al puesto 14 de la lista de elegibles y la administracién procedié a
desvincularla y dejar sin efectos juridicos mi periodo de prueba y calificacion satisfactoria el
9 de julio de 2019, cuando el ICBF cuenta con 328 vacantes adicionales de Defensores de
Familia Grado 17 a nivel nacional y 8 cargos en la Regional Bolivar (creados con
posterioridad del concurso) donde pude ser reubicada en virtud de la subreglas
jurisprudenciales anteriormente descritas y de conformidad con el numeral 4 del articulo 31
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de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que trata sobre
la etapa de la seleccidn en proceso de concurso.

Por lo tanto, se vulnera el principio de la confianza legitima que es un mecanismo valido
para evitar los abusos del derecho y que esta ligada intimamente al principio de la buena
fe, en ese sentido, con la mi desvinculacién, se defrauda la confianza de esta aspirante
inducida en virtud de la convocatoria y, de este modo, igualmente, se asalta la buena fe de
quien tomé parte en este concurso, se encuentra en lista de legibles vigente, habia
finalizado su periodo de prueba, obtenida una calificacién satisfactoria de los compromisos
laborales, pero que la administracion en vez de inscribirme en carrera, procedio a
desvincularme.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1,
2, 5 Y9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se tutele mi derecho
fundamental AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A LA IGUALDAD DE ACCESO AL
EMPLEO PUBLICO Y DE TRATO Y EL DERECHO AL TRABAJO.

PETICION ESPECIAL

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez:

1. TUTELAR los derechos constitucionales fundamentales a TRABAJO, A LA
IGUALDAD DE TRATO Y ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y AL DEBIDO
PROCESO de mi persona CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ ya que me
encuentro en situacion de desamparo, al ser desvinculada de la entidad

2. Que se ORDENE al ICBF: ME REUBIQUE en un cargo de la misma jerarquia o
equivalente al que vengo ocupando, en aras de materializar los principios de
solidaridad social y previendo la no lesién de mis derechos fundamentales.

3. ORDENAR A LA CNSN, me inscriba en carrera administrativa en el cargo de
Defensor de Familia Grado 17, que venia desempefiando al momento de mi
desvinculacion.

MEDIDA PROVISIONAL

Atendiendo a la posibilidad de Solicitar una proteccién temporal y previa al derecho
violentado y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo consagrado en el articulo 7
del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito se ordene provisionalmente y de
manera cautelar LA SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS EFECTOS JURIDICOS DEL
ACTO ADMINISTRATIVO, 5245 DEL 26 DE JUNIO DE 2019, mediante el cual se me
desvinculé del ICBF y se le ordene a la entidad mi reintegro provisional a fin de que no se
siga afectando mi minimo vital, ya que me encuentro desempleada y sin ingresos
adicionales, para solventar mi congrua subsistencia.
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FUNDAMENTO DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho el articulo 1, 13, 25, 29, 40, 53, 86 y 125 de la
Constitucién Politica, articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 6 de la Ley 1960 de
2019 articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2005, Decreto 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382
de 2000 articulo 12 del ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018 y demas
normas concordantes y complementarias al caso materia de estudio.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Invoco las Sentencias T-682 de 2016, Sentencia SU-446 de 2011, Sentencia SU- 089 de
1999, Sentencia T-1122 de 2014, Sentencia SU.613/02 y T-1016/03 y demas
pronunciamientos constitucionales concordantes con el presente asunto. Son
abundantes los parametros jurisprudenciales aplicables al presente asunto, no obstante, se
resaltan los siguientes:

Sentencia SU-913 de 2009

En ia Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la PROCEDIBILIDAD DE LA
ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
QUINES PARTICIPAN EN CONCURSOS DE MERITOS, al respecto indicé:

“...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la protecciéon de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron
en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional
asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se irata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular.”

PRUEBAS

1. Comunicacién sobre nombramiento en periodo de prueba-posesion dirigido a la
sefiora CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ, expedido por el ICBF.

2. Carta suscrita por CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ, sobre aceptacion del cargo
de Defensor de Familia.
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3. Resolucién 13328 del 6 de noviembre de 2018, por medio de la cual se me nombra
en periodo de prueba a la suscrita en el cargo de Defensora de Familia Cédigo 2125
Grado 17.

4. Acta de Posesion 073 del 3 de diciembre de 2018 del periodo de prueba de la
accionante.

5. Constancia de realizacién de méduio MIPG.

6. Memorando del ICBF donde se establece el informe de concertaciéon de
compromisos periodo de prueba Clara Ceballos Ramirez.

7. Informe de Entrega de Evidencias periodo de pruebas, suscrita por mi, donde
cumplo con sus compromisos laborales, dirigido al Coordinador Grupo de Asistencia
Técnica del ICBF Regional Bolivar.

8. Evaluacion de periodo de prueba de Clara Ines Ceballos Ramirez, con calificacion
SATISFACTORIA.

9. Resolucion CNSC-20192230050135 del 15 de mayo de 2019, se conforma y se
adopta nueva lista de elegibles para proveer 12 vacantes de Defensores de Familia
Grado 17, segtin sentencia T-049 de 2019.

10. Resolucion 5245 del 26 de junio de 2019, mediante la cual se declara la perdida de
ejecutoria de la Resolucion 13328 de 2018 en cumplimiento de fallo de tutela T-049
de 2019.

11. Comunicacion de la Resolucién 5245 del 26 de junio de 2018, puesta en
conocimiento de la accionante el 9 de julio de 2019.

12. Decreto 1479 del 4 de septiembre de 2017 que crea 328 Defensores de Familia
Coédigo 2125, Grado 17.

13. Relacién de Cargos Vacantes de Defensores de Familia Cédigo 2125, Grado 17. .

14. Resolucion 13717 del 28 de diciembre de 2017, mediante la cual se nombran en
provisionalidad Defensores de Familia 2125, Grado 17, en la Regional Valle del
ICBF.

15. Resolucién 13717 del 28 de diciembre de 2017, mediante la cual se nombran en
provisionalidad Defensores de Familia 2125, Grado 17, en la Regional Valle del
ICBF.

16. Resolucion 13652 del 26 de diciembre de 2017, mediante la cual se nombran en
provisionalidad Defensores de Familia 2125, Grado 17, en la Regional Bolivar del
ICBF.

17. Resolucion 13643 del 26 de diciembre de 2017, mediante la cual se nombran en
provisionalidad Defensores de Familia 2125, Grado 17, en la Regional Bolivar del
ICBF.

18. Link Sentencia T-049 de 2019:
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-049-19.htm

JURAMENTO ESTIMATORIO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.
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NOTIFICACIONES

La accionada INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF recibira
notificaciones en la direccion: Av. Carrera 68 # 64C — 75, en la ciudad de Bogota y/o a la
direccion electronica para notificaciones judiciales: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

La accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC recibira notificaciones
en la direccién: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, en la ciudad de Bogota y/o a la direccion
electrénica para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La suscrita recibe notificaciones personales en la Calle 29D No. 22-64 - Edificio Plaza
Caribe, apartamento 603, barrio Pie de la Popa de la ciudad de Cartagena.

Email: claicera@gmail.com

Teléfono: 31567539282

Ruégole, sefior Juez, ordenar el trdmite de ley para esta peticion.

Del sefior Juez

C RMNES CEBALLOS RAMIREZ
.C. No. 36.379.379 de Cartagena



AUTO DE SUSTANCIACION N°

RADICACION. 13-001-31-03-008-2019-00061-00

ACCIONANTE: CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ

ACCIONADOS: ICBF y CNSC ’

VINCULADA: LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRY, PROCURADURIA y

PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA No.433 de 2016 EN LA OPEC
34243

PRIMERA INSTANCIA TUTELA
T-07 (DEBPROC)
JUZGADO OCTAVO CIVIL DEL CIRCUITO
DE CARTAGENA DE INDIAS
EDIFICIO CUARTEL DEL FIJO, PISO 3. OFIC. 313. TEL: 6645536
Correo electrénico: j8cctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cartagena de Indias, D.T.y C,, _9_ de octubre de 2019

Oficio No. /13\,( C, |

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Cra 16N0.96-64 piso 7
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Bogota

Sefiores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Av. Carrera 68 No0.64C-75
Notificaciones.judiciales@icbf.qov.co

Bogota

Sefiora
CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ

Clle 29D No.22-64 Ed. Plaza Caribe apto 603 Pie de la Popa
claicera@gmail.com
Cartagena

Por medio del presente, me permito comunicarle que este despacho judicial
mediante auto de la fecha 8 de octubre de 2019, dispuso.

“PRIMERO: OBEDEZCASE y CUMPLASE lo resuelto por el superior, en
providencia de fecha dos (2) de octubre de 2019.

SEGUNDO: ADMITIR la presente Accién de Tutela promovida por la
sefiora CLARA INES CEBALLOS MARTINEZ actuando en nombre propio,
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVI -CNSC- y contra
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, por |a presunta
violacion de sus derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso,
igualdad, al acceso y al gjercicio de cargos publicos.




AUTO DE SUSTANCIACION N°

RADICACGION. 13-001-31-03-008-2019-00061-00

ACCIONANTE: CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ

ACCIONADOS: ICBF y CNSC

VINCULADA: LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRY, PROCURADURIA vy
PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA No.433 de 2016 EN LA OPEC
34243

PRIMERA INSTANCIA TUTELA

T-07 (DEBPROC)

TERCERO: VINCULESE al presente tramite en el extremo pasivo a la
sefiora LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI y a LOS INTEGRANTES DE
LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA 436 DE 2016 DEL
SENA - OPEC 34243, DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125 GRADO
17 para que, de ser necesario, soporten las incidencias del respectivo fallo.

CUARTO: NOTIFICAR esta providencia a las partes de conformidad con
el Art. 16 de Decreto 2591. De la misma manera se comisiona al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF- para que lleve a cabo la
notificacion personal de LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI asi como
también la de los integrantes de la lista de elegibles de la convocatoria
436 de 2016 del SENA — OPEC 34243, Defensor de Familia, codigo 2125
grado 17, de la admisién de la presente accién constitucional, lo anterior
para que hagan valer sus derechos como terceros con interés.

Asi mismo se le advierte que las constancias de notificacién y comunicacién
debidamente recibidas sobre esta admision, deben ser remilidas a este
Despacho judicial dentro de las 12 horas siguientes a la comunicacién de
este proveido.

QUINTO: CONCEDER el término de dos (2) dias a las partes accionadas
y a las vinculada, contados a partir del recibo de la correspondiente
comunicacién, a fin de que informen a este despacho, sobre los hechos
que hoy son objeto de la presente accion de tutela.

SEXTO: NEGAR por improcedente la medida provisional invocada por la parte
accionante, por considerar ésta judicatura que si bien se allegé copia de su acta
de posesién, junto con las comunicaciones y resolucién que finiquité la
relacién laboral, se desconoce a fondo como fue el procedimiento de
despido y si el mismo se acogié o no a la legislacion vigente; y porque
ademas no se advierte a prima facie que la vulneracion denunciada sea de
inminente atencion, ello ante la ausencia de elementos de probanza que de
manera certera asi permitan inferirfoy, maxime cuando no se ha surtido la
oportunidad de defensa de la acciopada y vinculgdos (Dfo. 2591, art. 7°).”
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DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Aceptac;on del nombrairilentd eféetuada dentro de los términos.

Fotocopla de la cédula de cijjdadania.

Fotocopia de Jalibreta militdr {varones).
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= Formatos dnxgenvlado., peia afliiacion {Formato ¥R ETARYR) ¥ certificado de le Enlidad »-ro:r-c.ri-sr_a»
. der oa]ud (BFSYyy- & la Administradora de Fondo* de Pensfones {AFP), dz su Plecmdm v aja ARL
: para Aales efactos le serd prestado apoyo poils chzona,

?x-armat’s Trafaimiento e Dates P& zrsanales. {Formato SATATIETH)

o Farmatc. para abono pago. {Formato 37 785 1),

Cervhcacxor, Bancaria o Mayer a 20 diss. ,

Fortato Compramiso de Confidencialidad de Infermacion. {Formato #1553 13715,

En peso de dstentar deiechos de carrera administrativa anexat cettificacion de 1z enticad
donde informe el emplec en el cyal ostenta sus derechos.

i . . . .. . o o T
Lgs - fomatocs _antes reldcionados -~ l6s  puede consukar en s siguisnte  direccivi
njibz-:h*jr chisr 5‘ sofznnynins2iion-t ei-ualbnta-num«w&fcﬁ.simml'umf.na g

Si acit,agmeme S8 encuentra inacita en el Regisiro Publico de Carrera eh un empleo de can %
admxmstratwa del sistemargeneral o especial en otre entidad publica, podra solicitar ante sta. & & b _
autorlce ipara tomar pasesmn en el.cargo en que fue nembrado(a) en periedo de prUPhd por wl

término. de seis {6 meses & partir de la facha de posasion y por el fiempn necesano fars ser

‘evaiuadg en el mistne. En este caso. para fz forma de posesién en e ICBF. deberd hacer eniregs de
foiocopla de fa Resolucién qus le codflere la autorizacion,

Seag la o;‘jm‘umcjad paia ieiterane nuestrs Coimplacencia ot registear su vinculacidn en’sl ICEF y
augurar\'{o., fos mejoras éxitos en su periodo de prueba. :

A UE ARZCJN GOMEZ
On-Huana |

Anaxos:iDos (2} f‘o!ios-

Copia D.rertor{a) ReJtonal Bolivar

Coordmado. \d) G'uno Administrative Regioral Solivar

EX

212 c.(c, 34 3,9 "m B
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Cartagena de Indias D.T. y C. 20 de Noviembre de 2018

Doctor

Carlos Enrique Garzdon Gémez

Director de Gestién Humana

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Avenlida Carrera 68 No. 64 ¢~ 75

Bogotd D.C.

Asunto: $S-2018-660996-0101

Respetado doctor Garzén:

En atencién a su oficio de fecha 8 de noviembre de 2018, por medio del cual me informan que
mediante Resolucién No. 13328 del 6 de Noviembre de 2018, fui nombrada en periodo de prueba
en el empleo de planta global de personal de!l ICBF en el cargo Defensor de Familia, asignada a la
Regional Bolivar, me permito informar que acepto el cargo en mencién, siendo para mi un honor
entrar a ser parte del equipo de trabajo del ICBF. Pondré mi mayor empreiio, dedicacién vy
compromiso para trabajar en pro de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de nuestro pals.

La presente manifestacion de aceptacion del cargo la hago dentro de los términos establecidos en
los articulos 2.2.5.1.6 ¥ 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2016, adicionado y modificado por el Decreto

648 de 2017.

Cuento con la disponibilidad para posesionarme el dia 3 de Diciembre de 2018.

Cordial saludo,
4

P
Pl ¢ -
ra Jhés Cetrallos Ramirez

¢.c. 46379.379 de La Plata (Huila)
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Repubhca de. Golombia

mblaiio de Blenestar Familiar
e la Fuenis de Lieras

Sesmfarm ‘General

4 - 4

“RESOLUCION No 3 : (o

hate un nombramisnto en perfodo e prueba y se distan Cﬁg&:s
disposicionss ‘

dio de ig cual s

EL.SECRETARIO GENERAL -
DEL iNSTlTUTO COLOMBIANO DE. BIENESTAR FAMILIAR
' cEczuA DE LA FUENTE DE- LLERAS

En.yso desus fncultadee !egak:s v de la delegacitn conferida medlante
la Resoiuc.sén No: b??? de-13 8 julio de. 2018 ¥ su modificatoria, y -

( |  GONSIDERANDO:

,Quel Comision, Nacronal del Ser\nc'o Civit~ GNSC, medlame s ‘Acueruqi}l 2 0001378

" deJ ¢ septiembre de 2016, convaed a condurse abierto qEmkeiteypara p?@@ggggr definitivamanie

ﬁc’:ohforma frsta de’ eiegib as' para prqvaer el emp!eo de Defepsor: de F*amsi; o v
1T, de;car era administrativa de la plantagiobal de personaf‘:f &l nstztutu o<
Fan( har objeto de la presento resolucton _‘egado cof fa OP 34245,

 Hentifle:

* 118 entinad Solfeito 4 I CNSC R so*aﬁa,_
- toda \qa., que qmen 'ecupo el p‘n i

. Que a pamr de la rec-ha de comunlcacxén por paite de la CNSC de la.autorlzacién del uso de

- listas dn eleglbles, le: conesoondc al instituto Colombiano de.Bienestar Faml.ar en un témine
o < (o5 suparl

‘pmﬁna

_ los erpleos vacantzs de ¥a planta.de personal perteneg,léntes al Sistema General de Carera
“Admiristrativa’ del Instituto Golcmbxano cfe Blenes’tar Famigar- *Cecilia De, la ‘nte de L leras” -

ICBF, Cbnvocatcna Nao. 433 de 20160 0

c Iac@qm isid
{};8 d;ﬁuﬁa,

fombiana de- Bleiucsqrer :

comuicacion Radxcada‘"b g‘ ‘,
Comzsxon Nac!anal dei-"SeMcJ\, ¥

en. perledo de ;A ueba.a la aexmra 'CLARA INES GEBA.LLOS RAM&RFZ
Adu No 35 379:379.quien continua s estricto orden de merxto én la lista de”
aiegib os, 7

v

diez: {10} dias (hamies\ efectuar log respectivos nambramiehtos en pericdo de
de conformidad con lo d,‘\puesto en el articiilo 2,2.6.21 dat Decrafo 1083 de 201&. &

1l mea graiuita nia ~cional IGSF PBX::%&? 7€ 30
“01°80G00 848080 - wrweveichi.gav,co
53
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Beépiblica de Colombia s,

g mstxtutc& Coldmbiano de Bienestar Familiar t’,': ?;;g ;&?(:Og[%mg '
o gENESTER cilig De la Fuenté de Lisras wley DECO M i,
FANTUAR. Secretarfa General ' ‘
T g RESOLUCION No 1 3320 W
Por medio de fa cual se Iace un nombramiento gn periedo de. prueba ¥ se di ctanlf ras L
. dxspas:czcmes

b
“5:‘ “ ~

‘Odé madisnte la.expedision dél presente acto administrativo, el lstifuto Corambtano derenestar
Farmifiar da cumplimignio:al ugo: de.la lista de e[ncxb}es & estrioto. oiden de mémo metiante e|
nombramxemo &n penodo da plrueba

£

[ E?&:te a”fa r’echa el empleo a pr byae

Que por !o antencrméme expt‘,

RESUELVE‘

ey

S
dministrafiva de
la pianta ‘global de ‘personal Bel lnstituto Colombiano de’%ienestar Fa enﬁﬂcado con &l

IVAR,

ARTICULO PRIMERO Nomt?%ar en periodo de prueba qu;l gc';;?& de carr%ﬁréé
rhiliar
codi go GPEC 34243 ublcado»en el mus Clplc de Cartage ,_.‘va dela Regnong; BG

SR RS ST 5
DE‘F&rgSOR i "'RUPO BE .
Fslwd}t.zazs-ﬂ ASISTENC(. 34,502,135 {

{3 563’:

H:CN[C’R

PARAGRAFO PRIMERO: Elipsfindade
duracion de seis; (6) meses gt
evaluado-ef” desempaﬁo Izﬁa_
ALUENO 0T dcozo.

ide pruam‘a,i‘de que,fira,to P! presente articUlo tendrd una
t'%rdos agBarﬁr de@e’dﬁchafde posesion, al final dé l6s.cualas sera
iral gor ef*@)jigemr Sdisto; en los- térmirios -dispuestds én el

 odrdatio z\?tomal ;
&n }R’é@%&fo bl ,kje Carrera Adminisirativa, o de lo- contrarso o
amsuli“ql tonte n}éﬁ‘an’fe Resoluciér motivada. i

paed

eslg adoe- eriodo de prueba, tendra diez (10) dias hab:les para
y xd T (10} -dias habiles siguientes para tomar posesion, de.
§ 2,251, 8y 22.5.1.7 del Debrpto 1083 de 2015, adicronado y

%}ngCERO'
asglpeludr ningn ripyl
funcaones ful ntas ajas indi

nombram;entm m vrtud del’

gxrante la vigencia del periodo-de.prusha, at servidor pubhco no se
!'mentc dentro de la planta de ,gerseqa' que implique e ejercxcm de

das en la Convacatoria 433:dé 2018 que =55'vi0 de base para su
rtrculc 2.2.6.29 det Decretn 1063 de 2015. .

AQTiCULO SEG NDO La pcsesmn en pedodo de prueba deberd reahzarte ante el Dxrector

v Regionl, “quien ‘deberd campyobar previamente:e| cumplimiento de los fequisitos exigndos para
‘[/ el cargosegiinlo.of fortadd én la Convec ataria 433 de 2018y conforme a o dispugsto en el Manual
de Func!crses v, Gompetpnctis Laborales contenido en fa Resolucidn No. 4500 ds 201“6 y sus

modif:catonas, asi como exigi el curplimiehio de‘los requisitos para posesion.

13
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... Reptblica de Colombia .
!nstiiufq, mbiano de Bxenestar Famitiar
0 Qedlia D= Fuente e Ligras

' SBcruarxa Gensral

e TR 1298
Popine o RESOLUCION No L3320
or medic de 18 ¢ual se race un sombramisit en periots de Pruelia ¥ sa 'dir:éw 1rss
ST dispasiciongs
PA?AGRAFJ PRIMEROC: Todo a@mdor pubhce antes de posesicnarse debara dmgenmar ene
Scsu;m a de Infermadisn ,.ﬂara la Gestion del’ Empleo Poblico - SIGEP su Hoja de Vida ¥ ,’u‘
Declayecitn de Blenss y Rent: <. da-conformidad con fo dispueste &n &l Dincrate 1083 de 2015,
Art!cu'o 2,2.51.8, ad! JQT‘a"'C- y mc:d.nc=do nor &l Decreto 648 de 2017 astl: ’

o) ;Arflcula 2.5.1.8 ﬁeclaracmn de'blenes y rentas y fioja de vida. Previc a. f.: posesicn
de a emplao pobiico, 18 parsona Hebersd haber declarsdo bajo j&famm 10 ef monte de .sus‘
b1en s y rentas en el Yormato adiptado para el efecto por sf Dapartamiento f
la Funcion Pablica, a iravés del S‘;stema d? Inrormauon 1Yy Gestion.del £ (,p/eo
ds apuerdo cori las Sofidlicie i DI 1gse
Degleto. Ls anteriar ,nformaczun .scSIo pu dré ser u*mzada. Jara: ropgsiios da la
aphdaclon te.fasnormas deisenddor piblico y debers sez,ac*tualizada cads’gio o sl morienio
det mnro del servidor:Astmistno; deberéd -haber dif g’énrvado el fo;matafafe hijja de vide
gd?ifado para el pfeufn pm ei )epan‘amenfo Aammrsu‘ > deda Fun Pg,bl:ca, a-lraves
s .

Sit 1 e a lo sena{ado an
presente arﬂcu!c ei Dxrector Req:cmal se abstendra dEsdar podesidi'y. de inmediate debara
informar - por escrifo -a-la Direccion B' Gestxon Humana ‘para prcceder a la revocaiora
corres‘pondrente sefizlando sl(los) Tequisis ‘ ¢

b4

I
¥
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-‘Secretario Ganeral
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; ! Cecilia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR Reglonal Bolivar

YV L e

FAMILIAR Grupo Administrativo - Gestiéon Humana

'ACTA DE POSESION Nogy 7 7

A

En la ciudad de Cartagena de Indias, D.T y C., a los (03) dia del mes de diciembre del

afo dos mil dieciocho (2018), se presentd al

DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEN

Despacho del sefior

BOLIVAR
ESTAR FAMILIAR

CECILIA DE L.LA FUENTE DE LLERAS

La sefiora CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ,

identificada con la cédula de

ciudadania No. 36.379.379, con el objeto de tomar posesidh en el cargo de Defensor
De familia Cédigo 2125 Grado 17, nombramiento en periodo de prueba en el cargo
de carrera administrativa de la planta global de personal del {CBF, asignado al ICBF
Regional Bolivar, ubicado en el Grupo de Asistencia Técnica, nombramiento que se
efectué mediante el articulo primero de la Resolucién No 13328 del 06 de Noviembre
de 2018, devengando una Asignacion Basica Mensual de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NUEVE MIL CIENTO TREINTAY CINCO PESOS M/C ($4.508.135.00).

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P., LA SRA. CLARA INES CEBALLOS
RAMIREZ, JURO CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE

COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL

CITADO CARGO LE IMPONE.

ASI MISMO, LA SRA CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ, MANIFESTO NO ESTAR

INCURSA EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD
DECRETOS 2400 DE 1968, 1950 DE 1973, LA LEY 42,
Y DEMAS D!SPOSICIONES VIGENTES PARA EL
PUBLICO. .

En con,st.gn‘éié se fima 'qu los que en ella intervinieron,

GENERAL O ESPECIAL, DE

T INCOMPATIBILIDAD— O -PROHIBICION---DE—LAS ~ESTABLECIDAS--POR...LOS ..

DE 1992, LA LEY 734 DE 2002
DESEMPENO DEL EMPLEOQ

S //?-a,wo .-...%
ANDRES MEJIA PIZANO INES CEBALLOS RAMIREZ

Director Regional (E}

Revisado Por: Rosember Alvarado / Coordinad
Administrativo - Financiera .

%‘broyectado Por:. Edwin Reid Sierra / Referente @omiﬂa.

Posesionado

Sede de la Direccién Regional Linea gratuita naciona! ICBF
Bollvar Avenida Centro, Calle 8 01 8000 91 8080

No. 32 A-50, La Matuna,

Edificio Concasa, Pisos 16y 17

PBX: 6646924
www.icbf.gov.co '
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

Hace constar que:

CLARA CEBALLOS RAMIREZ

Particip6 y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
} Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG

~

Mafia del PilaZa/:gGrZéLez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

@ E[ﬁ[!
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De 1a Fuente de tieras
Regional Bolivar

ICBF- Cecﬂméﬁ;} ? 1%5:&%9%3» X

2F

Pagina 1 de |

BIENESTAR . . .

EAMILIAR Grupo de Asistencia Técnica  Radicado Nro.: 1-2019-000606-1300
Fecha: 2019-01-03 14:42:33
RemiEnteMARTA DELROSARTOBLANCD
Folios: 3

13-10000 Destinatario;: LENNY MARGARETH CUELLO

Cartagena de Indias Efam,-m: & &

MEMORANDO

PARA: DIRECTOR REGIONAL (E)

ASUNTO:
CLARA CEBALLOS RAMIREZ

Cordial Saludo,

'»

INFOME CONCERTACION DE COMPROMISOS PERIODO DE PRUEBA

En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, por la cual se explden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
se concertaron los compromisos laborales dentro del periodo de prueba de la funcionaria
CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.379.379
de La Plata (Huila), como Defensora de Familia, asignada al Grupo de Asistencia Técnica

de la Regional Bolivar.

Como primera fase se fijaron los siguientes compromisos laborales a partir de las funciones
contempladas en el articulo 82 de la ey 1098 de 2006:

Funciones Esenciales.del empleo

Compromisos Laborales

Adelantar de oficio, fas, actuaciones nécesarias
para prevenir, proteger, garantizar y restablecer’
los derechos de los nifios, las nifas, los
adolescentes y las adolescentes cuando tenga
informacion sobre su vulheracidn o amenzaza

; Restablecimiento de Derechos de Nifios, Nifias
5 y Adolescentes con sus derechos inocbservados,

Realizar el acompafiamiento y asesoria legal
desde la asistencia técnica a los procesos que
se realicen en el marco de las directrices
establecidas por el Lineamiento Técnico
Administrativo de Ruta de Actuaciones para el

; amenazados o vulnerados, en concordancia a:
‘lo establecido en Ia Ley 1098 de 2006, Ley
1878 de 2018

Representar a ‘los nifios, las nifas o los,
adolescentes en las actuaciones judiciales o'
administrativas, cuando carezcan de:
representante, -0 este se halle ausente o
incapacitado, ¢ sea el agente de la amenaza o,
vulneracion de derechos

Asistir a
| judiciales que sean asignadas por su inmediato :
i superior, autoridad administrativa o judicial ;
: competente para la defensa de los derechos de

los nifios, las nifias o los adolescentes y reahzar
. la intervencion a que haya lugar. ‘

las diligéncias administrativas y"

derechos de la infancia, las adolescencia y la
familia

[ Asesorar y orientar al plblico en materia de:Asesorar y orientar al ptblico que acudan a la’
" Regional Bolivar en el tema de derechos de la:
‘infancia, adolescencia y familia cuando zsi Io

' requieran,

Centro La Matuna edificio Concasa
XY N T~V b d

Linea gratuita naciona!l ICBF

N4 ONNN N4 ONON

PBX: 66 46924
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Reptiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Bolivar
FAMILIAR Grupo de Asistencia Técnica

Los compromisos laborales fueron ponderados teniendo en cuenta el impacto y relevancia
de cada uno de ellos y la responsabilidad del servidor para desarrollarios. Los compromisos
comportamentales se incorporaran a la evaluacién del desempefio.

£

FA‘ IB JUAN NARVAEZ SIMANCAS
Codrdinador Grupo Asistencih Técnica
Redional Bolivar ¥

[3

i
5

‘Aprotiéz Farib Juan Narvaez Simancas — Coordinador GAT

Proyeipto: Clara | Ceballos R- Defensora de Familia GAT
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilie Te la Fuenia de Liarss

Regional Bolivar

Asistencia Técnica

Page 1 of |

Cartagena de Indias

Doctor

FARIB JUAN NARVAEZ SIMANCAS
Coordinador Grupo Asistencia Técnica
-ICBF Regional Bolivar

Cartagena

Asunto. Entrega de evidencias periodo de prueba

Respetado Doctor Narvaez:

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras

Radicado Nro.: 1-2019-054988-1300

Fecha: 2019-06-10 15:40:01

Remitente: MARIA DEL ROSARIO BLANCO
Folios: 473

Destinatario: MARIA DEL ROSARIO BLANCO
Tramite: &...&

Mediante la presente me permito hacer entrega de las evidencias para el cumplimiento del periodo
de prueba, en el tiempo comprendido entre el 10 de diciembre de 2018 al 9 de junio de 2019,

conforme a los compromisos laborales adquiridos en el

cargo de Defensor de Familia con ¢ddigo

2125, nombrada mediante Resolucién No. 13328 del 6 de noviembre de 2018 y acta de posesién
No. 073 del 3 de diciembre de 2018, las que relaciono a continuacion: '

1. Se entrega una carpeta con 170 folios que

contiene actas de diligencias judiciales,

diligencias de desalojos, respuesta a accion de tutela, respuestas a derechos de peticién,

estudios de casos.

Se entrega una carpeta con 157 folios, que contiene las evidencias del acompafiamiento

realizado por el ICBF a la medida provisional de proteccién ordenada por la Corte
Constitucional mediante AUTO 817 de 2018 a favor de los estudiantes de la |E San Felipe

Nery.

Se entrega una carpeta con 146 folios que contiene las actas de los Comités Técnicos

Consultivos Regionales con sus respectivos soportes correspondiente a los meses de

diciembre de 2018, enero a mayo de 2019.

Teniendo en cuenta que existe un gran nimero de documentos digitales dentro de las funciones del
cargo, que se profirieron en aras de cumplir con los procesos y procedimiento del [CBF, me permito

apdrtalos en medio magnético.

Atentamente,

&
3 .
e S o S
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Cra ey Cebalids Hamirer—
Defensofa de Familia GAT
Regional Bolivar
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www.icbf.gov.co
i1 @ICeFColombia

ICBFColombia

Direccion Regional I
Teléfono: 6647030 l

@icbfcolombiaaficial

Linea graluita nacional ICBF
01 8000 81 8080 |
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P RENREY . Béagina ['de’y
RESQL‘U_CK)N‘ No. CNSC - 20192230050135 DEL 13-05-2019 ] "

“Por fa cual sé';ébnfqnna' y se,%idpp‘t‘é_la nueva Lista de E.Iegible_é'pafa proveer toce (12) vacantes.del

empleo identificado con el Cédigo OPEC'No. 34243, denominado Defensor de Familia, Cétligo 2125,

Grado 17, del Sistema Geéneral ‘de Carréra Administrativa 'del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, -': !E
-Convocatoria No. 433 de 2016 ~ ICBF, segin Sentencia T-049 de 2018" ]

~ LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC : l!
‘En-ejercicio delas facultades previstas en.el articulo 11.y en el numeral 4> del-arficulo 31 de 1

-+ “laLey. 909 de 2004, el articulo i2.2:6.20:de_l.D'e‘>C'reto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
o e 2008, elarticulo 57 del Acuerdo No: 20161 000001376 de 2016,y 3 .-~

CONSIDERANDO: !

-De.conformidad con lo establecido en el articulo. 125 de la Constitucion Politica, Ibs empleos
-en los:6rganos vy entidades ,del.aEstado,son‘vde;carrera,f-vsaivo, las excepciones:alli previstas, y - }
tanto el ingreso como el ascense en los mismos, se-haran previo cumplimiento de los requisitos
'y condiciones que fije la ley:para determinardos méritos y calidades de los aspirantes.

.Por su parte, el articulo, 130 Conslitucional creg la Comision Nacional del Servicio Civil, en !
..adetante. CNSC, como _organismo. autonomo .de ‘caracter permanente. de nivel-Nacional, ||\,

- -independiente de las ramas Y Organos del poder publico,-dotads de personefia juridica,
. autonomia administrativa .y patrimonio propio, ¢ yas funciones. son administrar y vigilar los

sistemas de carrera administrativa, excepto los especi les de origen Constitucional. lh
. Segin o sefialado en el Iteral c) del articulo 11 de fa Ley 909 de 2004, Ia GNSC fiene como ||
- funcion, entre otras, la de adélantavr_ila's ‘convocatorias .a concurso para el desemperic de

_empleos publicos de carters, de acuerdo. con fos téminos que esiablezcan:

En observancia de las citadas normas, ta:CNSC; mediante el Acuerdo No, 201 6715000001376 }

. 'del 5" de ‘septiembre de" 2016, .convocé a ‘concurso abierto de méritos para.proveer
- _definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
“General 'de’ Carrera ‘Administrativa del* Instituto Colombiano de  Bienestar: Familiar,
Convocatoria'No.-433 de 2016~ |CBF. : SR :

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57" del referido Acterdo de -
Convocatoria, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909
de 2004, finalizadas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC publico los'resultados .
Jdefinitivos obtenidos en cada una de las pruebas aplicadas a Ios aspirantes que aprobaron la
prueba eliminatoria para el empleo identificado con el Cadigo OPEC No. 34243, d}_en-omin‘ado
Defensor de Familia, Cédigo.2125,.Grado 17, y con los resultados en firme se conformo,.en
estricto. orden de mérito, la Lista de Elegibles No.. CNSC-20182020074235 del 18, de julio de
2018, para proveer.doce (12) vacantes.. - .

¥

I ARTICULO §7°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, L3 Universidad o Institycidn de Educacion Supérior que '2CNSCcoriirals. -
para el efeclo, consolidard fos resuftados publicedos dabidamente ponterados por ef valor de cads prueba dentro dol dfii del Concurso
Abieito de Menilos y ta CNSC conlormars 13 Iista de elegibles para provéer fas vacanles definitivas de los empleos objaly do 3 presente

Convocatoria. cen base en Ja inforenacién que o ha Sido sumirustrada, y en esiielo orden de mérito.”

2 Adiculo 31 {, J 4. Listas de elegibles. Con fos resulindos de las pruebas Ia Comision Magional del Servicia Civil 0 fa entidad contratada.
pordefegacion de aqualia, elaborard en esticlo-orden o mérilo fa ista de elegibles que tendra ina vigencia de dos (2) aflos. Corvestay en
siricto ‘ordsn de mérito e 0obnrdnias vacantes pars las cuales se efectis® s congurso™ bz

i

e T




"Por 1a cual se conforma y.se adoptalanueva Lista.de Elegibles para proveer doce (12} vacantes del
em > 0. OPEC: No 34243 denominado Defensor de Familia, Codxgo 2125,

a Admm:strauva del Instituto Colpmbiano de Bnenestar Fammar.
2016 ~ ICBF, segun Sentencia 7-049.de 2019”

Convocatoria  No. 43

Tipo

B ’ POSICIén /'Doc u mento‘:. "Documanto T Nombres y - Apellidos i Puntaje
as T CC 71047430176 T MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ MEZA 64,13

47 e 73563958 ALDEMAR MIRANDA ARIZA , 64,10

. 48 CC' 1047451990 ALEJANDRA MARIA BARRETO TUIRAN 62,36
l" | 49" eC. " 7 45557767 LICETHPAOLAPORTOLOPEZ =~ - 8075
50 .. CC..". 45530471 LEIDY DAIRY CORTESMENDEZ - 5968

TB1T e T T 45549719 ADRIANA MARTINEZ JIMENEZ K 58,51

52 cC 1143348654 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LOPEZ ' 54,16

83 LEnCEN 73122593 - HUGO DAVID SERJEPARDO - - : . 53,81

ARTiCULO SEGUNDO El(los) aspxrante(s) que deba(n) ser niombrado(s) con base en la Lista
de Elegibles de que tratala’ presente Resolucion, debéra(n) cumplir con los requnsttos exigidos
para el empleo en el correspondnente Manual de Funcionés y Competenuas Labgrales con
base en el cual se realiz6 el concurso pubhco de memos Ios que seran acredltados al momento
de tomar poses:én del mrsmo :

PARAGRAFO Corresponde ala entldad nommadora antes de efectuar el nombramlento 0
dar. posesion, .verificar” el cumplimiento. de -los requisitos y. calidades. de. las personas
| designadas .para..el. desempefio.- de .los empleos"’. segun el Manual de: Funcxones y
Competencias:Laborales utilizado para la realizacion del concurso ptiblico de mentos

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Eleglbles la Comision de
Personal del lCBF _podra sohcnar a Ia CNSC la: exclusrén d esta lrsta de |a persona o

,F ue admmda al concurso-sin reumr [os requvsnos xigid
“Aportd documentos falsos o adulterados para st inscripcion:
“No'superd-las: pruebas d 1
Fue suplantada’gor ‘otra’ persona "para»!a,presentacxon de las’ pruebas pre\netas en el
concurso. o o
Conocié con antfclpacxon Ias pruebas apl:cadas
. Realnzo accmnes para cometer fraude en el concurso o

PARAGRAFO Cuando la Comisién de’ Personal ‘ehcuentre que se conf igura- a\guna de las
causales descritas en el presente articulo. debéra motivar la solicitud de exclusion, misma que
presentaréa dentro del término es'upulado excluswamente a través del Sistema de Apoyo para :
la igua!dad el Méntoy la Oportumdad “SIMO. '

ARTfCULO CUARTO. En’ virtud ' del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de
oficioo'a petncnon de parte, podra excluir de'la Lista de Elegibles al participante en eliconcurso
plblico de méritos, cuando compruebe que suinclusién obedecié a error aritmético. Esta lista
también podra ser modificada por ia misma autoridad, adicionandola con una o més:personas
o reubicéndolas cuando compruebe quée hubo ‘error, casos para los cuales se expedird el
respectuvo acto admlmstratuvornodmcatono o

ARTICULO QUINTO, Dentro d: 0s diez 10) dias’ ‘habiles siguientes a la fecha ef. que esta
Lista de Elegrbles quede en fxrm__:t'debera producrrse por parte del nominador de la enhdad en

1 Articidos 2.2.5.4 2. 2.2.5.7 4 y 2,2.5.7.6 del Dacreta 1083 der 2018 yaricuin 2:2.5.1.5 del Decrelo 848 de 2017 en concordancia con los
articulos 4% y 57 de la Ley 190 de 1995

4%




“porlacualse conformaiy se adopta lacnueva Lista de Elegibles para.proveerdoce {(12) vacéntes del-
empleo identificado con gl Cadigo OPEC N&:34243; denominado Defensor de Familia,:€4digo:2125;
Grado 17, del Sistema Gensral de Carrera Administrativa:del Institute'Colombianc-de B:enestar Familiar;

o Convocatona No: 433 drﬁ 2016~ ICBF, segtn'Séntencia T-049'de:2019"

Mediante Sentehicia T+ 049. del 11, de febrero de 2019, Expednente T-6.740. 805 la:Corte . .
Constitucional: M P ‘Cristing Pardo Schlesmger resolv;o ' :

()

CUARTO. DEJAR SIN EFECTOS JURIDICOS Ia Resolucién Nro, CNSC-20182020074235 det 18 de julio
de 2018,a través de la cual-se conformaé 1a lisla de elegibles para proveer 12 cargos vacanies de empleo <+ &
identificado.con gl C6d|go OP&C Nro. 54243, denominado Defansor de Familia, Codigo 2125, Grado 17.. .
del Sistema General de Carrera Admmxstrahva del Inslltuto Colomb!ano de B:eneslar Fammar
Convocatona 433'Ge 2016 -ICBF.- 3 =

QUINTO ORDENAR ala Comlsxén Nacnonal del Servncno Civil que, dentro de los 15 dias s:guuemes ala.
notificacion de presente seniencia, adopte las medidas ‘administrativas adecuadas y necesarias para
garantizar que a la seffiora Luz:Andrea Alzate Echeverri le-sea. aplicada fa prueba psscolécmca de
personalidad conlemplada dentra del Acuerdo Nro, CNSC-20161000001376 mediante el cual se eonvach
a concurso abierd de meritos para proveer definilivaments los empleos’ pertenscientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la* planta de+ personal del “Instituto Colomb:ano de Bieneslar Fammar o
Convoca!ona Nro, 433 de 2016-|CBF S ; . ;

SEXTO. ORDENAR 2 la Comisign Nacional dei Servicio Civil que conforme la nueva lista de elegib!es para
proveer los 12 cargos vacantes: del empleo.identificada .con el Cédigo OPEC Nro, 34243, dendminado
Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17. del Sistema Generai de Carrera Administrativa delinstituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ‘Convocatoria “433-1CBF. “El ‘ntievd acto “administrativo debera (i)
modificar el puniaje de la sefiara Luz Andrea Alzate Echeveri teriendo en‘cuenta el résullado de la prueba
psicolécnica de personalidad que le liene que ser aplicada y {ii} regnstrar los puntajes obiemdos por los -
demas asplranres que se man!endran sin a!teracuon ) . ‘ ) ) '

()

Con base en lo anterior, el dia 20 de marzo de 2019, CNS aphco la-Prueba Psmotecnnca
A de Pergonalidad, a la sefiora Luz Andrea: Alzate. Eche: uvo un puntaje 'de 88.57, i
resultado que fue publicado en a | pagma web WWW.CNSC.gov.co, en ice SIMO, y comumcado ‘ =
ala asprrante de conformidad con fo estabiecndo ‘enel numeral 9, amculo 13 del Acuerdo de -
convocatoria, mediante correo elecrrémco defecha? 'y ano, mformandole que
entre el 1y 5 de’abril de 2019; podia: present_ ec{amac:ones de cho”que no! ejerC!O la
aspirante, por lo.que se confi rmé el 'resultado ob nldcv‘ ' .

En cumplrmlento de lo ordenad por la. Corte Consutu onal, 'se hace necesano conformar la
nuevalista de “elegibles para el enmpleo’ identificado’ ¢ 6digo OPEC No. 34243,
denominado Defénsor de Familia; ‘Cédigo 2125, ‘Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bieniestar Familiar; Convocatoria No. 433 de 2016
~ ICBF, mcluyendo el puntaje obtemdo pot'la mencionada’ asplrante :

En meérito de lo expuesto, ¥ temendo en. cuenta que medrante Acuerdo No. 555 del 10 de;,, -
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los Despachos de fos Comtsxonados proferir -
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de eleglbles 3
para garantizar la correcta aplicacion del ‘mérito, durante "los procesos de seleccion, de
conformidad con’los asuntos y competencnas a519nadas por la Sala a‘cada Despacho S

-

RESUELVE‘ - E

ARTICULO PRIMERO.- En cumphmlento de o drdenado por fa Corte Constltumonal en la
Sentencia T-049 del 11 de febrero’de 2019, conformar y adoptar la nueva Lista de Elegibles
para proveer doce (12) vacantes ‘del empleo-identificado con el Codigo OPEC No. 34243,
denominado Defensor de ‘Familia, Codigo 2125, :Grado. 17, ofertado en el marco de daqs
Convocatoria No. 433 de 2016 - K‘BF reg!amentada por el Acuerdo No. 20161000001375 del
5 de septiembre. de 2016, asi:. . : :
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CUIYLEBIUDY AT,

~agiia 2 ag >
onfe ‘ady ‘se:adopta’la:nueva Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del
[ C tnfcad ca el:Céd«go OPECNo. 34243, denominado Defensor.de Familia, Cod:go 2125,
“Grado 17, del Ststema General'de Carrera ‘Administrativa del Instituto Colombiana de Blenestar Familiar,
o Convocatoria No.433: de 2016 ICBF,: segun Sentencia T-048:de 2019" ;
Nombras y‘-Apelli‘dos nt
26447a " 'NOREDY GISELA ROYERS SANCHEZ B 7.7
30881788 “ISIS TATIANA CASTILLA TARRA 75,14
B4577241° DIANA PATRIGIA BELTRAN BARCOS 7456
1047394640 JENNIFER VALDEZ BALDIRIS 73,84
“1128046620 -NEYSE DEL CARMEN JIMENEZ ROMERO 73,58
78795155 WALTER H NOCUA GUALDRON * 73.25
" -“4;691631 DANIS MALDONADO BALLESTEROS™ 7303
73188856  MIGUEL ANGEL VILLALBA MEDRANG - 7285
45683711 , BETTY CECILIA PALLARES CABRERA 7262
" 3088636 - RONALD GUZNAN GUZMAN 77~ 9552 |
42133935 LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI 7 7239
“73582510 " CESAR AUGUSTO SALGUEDD DIAZ 72,18
. 36379379 CLARAINES CEBALLOS RAMIREZ 71,60
15 7 ¢C ! 1047378822 EDILBERTO JOSE ORTEGA HERRERA B £ -]
%8 cc 7921419 ~ALVARO DEJESUS VILLARRAGA MONTES 7141
17 cc | 46546849 SUGEY IOVANA OSORIO CAMARGD. 7" ¢ 70,90
18 cc 1128045872 TATIANALOPEZ ALVEAR 7777777 T 70,84
19 cc 73352699 JORGE LUIS JUUO PAJARO 70,81
20 ) v A
21
22
23
24
25 _
e . s
B> AR o' B 1047369496 T GERMAN VALDELAMAR FERNA"NDEZ 69,337 - l
8 ~  cc 52162070 - ROSALYN VALDERRAMA PEREZ. 68,5 i
2 ¢+ CcC 73201720 RICARDO ANTONIO RUEDA MONROY 68,18 it
T30 T €€, 1143523855 MARIAVICTORIA CARAZO'ACOSTA ™ 68,17 |
3 cc 10509531b4 "SANDRA MILENA ARROYG! BALLESTAS 6808 ¢
32 cc 33936930 * LAURA VANESSA CANTILLO RHENALS
"33 cc T 37339615 . MILENA JOHARNA MARGL MOLINA 6781
34 cc 73352104 § DANIEL JULIO MORENO ) 777
35 CC 45554652 ViVIANA CONSTANZA BANOS BANGS 774
a8 T UUUEETTT T 37337102 | MARIANNY ANDREA CARPIO FRANCO 742
37 cc 131413951 | MARIA YOLIANA GARCES SANCHEZ . 6731
‘38 cc 45554106 SINDI LUCIAPINEDO TURDN® .80
" 39 cc 33358045 DAYANA MARIA SANJUAN VILLADIEGO 66,83
40 T cco 45504551 | KETTY REBECA CAMARGO HERNANDEZ ™ 66,79
44 - CC 1051817824 - MARIA LUCIA VANEGAS PULGAR 66,61
a2 cC 1047387610 , LINA SOFIA MARTINEZ SALCEDO. 8649 m
' 43 cc 73009087 CARLOS ALBERTO CORDOBA PENATE 66.26° I
44 cc 1647413458 DIEGO ARMANDO VASQUEZ OROZCO 65,82
11143354644 WENDY PAOLA PANTOJA LADEUS ~ 165,39




ragein o U o

farma y $& adopta la nueva Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacantes del

empleo identifi ado con el Codigo OPEC No. 34243, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125,

Grado. 17 de! Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famillar,
e e Convocatona ‘No: 433 de 2016 — ICBF, ségln Sentericia T-049 de 2019" :

‘razoén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO ‘SEXTO.~ La'Lista" de Elegibles conformada medlame el presente Acto"‘f':»‘

Administrativo tendra una vagencla de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia T-049 de 2019
de ia Corte. Constttuc;lonal 5 ,

ARTICULO SEPTIMO La presente Resolucion debe ser publicada en la paglna web dela

CNSC, de conformidad con lo dispuesto‘en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y comunicada
al ICBF, entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles,
para que dé cumphmiento a-lo'ordenado por-la Corte Canslitticional,-en fa Sentencia T-049 de
2019 M P. Cnstina Pardo Schlesmqer

RTICULO OCTAVO La presente Resolucion nge a partsr de su firmeza Y contra la-misma
no procede ningin recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusnva de que trata el
articulo tercero de este Acto Administrativo.

Dada en Bogota. D.C.,

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-

estncto orden de mento el(los) nombramiento(s) en periodo de prueba que proceda(n;. en
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;l,nstltuto Colomb|ano de’Bl tar Familiar
Cecilia-De I Fuente de. Llera e
: Secretana General B R

RESOLUCION No 44

“Po: /a cua/ se dec/ara 'la pér_dlda de fuerza ejeculona de Ia resolucrén No. 13325 de 2013 en
pllmzento d@l f'allo' Ie futela 7-049 do 2019" - ‘ e

EL SECRETAR!O ENERAL'DEL FNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
: CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS: e

- Ln uso. de sus‘facultades legales y-de la delegacion conferida mediante ef articule 1 de
'{esolumén No 8777, de 2018 muodificada por.elarticulo-1 dela Resolucién No. 10111 de
2018y, . -

" CONSIDERANDO: o

Que ta Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC; mediante gl Acuerdo No. 20161000C01376
del 5 .de: qoptuembre de 2016 -CONVOCH - A= CONCUrso ab|eno de..méritos . para. pr
definitivamente ‘los. empleos vacanth de la.planta-de personal- pertenecnemes al $1stema
General de Carrera; Administrativa del Instituto-Colombiano. de Blenestar Famlhar "Cecma De.
la Fuente de Llgras” - ICBF: Convocatoria No. 433 de 2018.

Que agotddas las etapas del c1tado proceso de: selecc:én ta Comision Nacxonal del bervtcm
Civil's -CNSC expidi¢ la ResolucionNo, 20182020074235 de! 18.de julio de'2018, med:ame la
cual .conformé la-lista de elegibles para proveer 12 vacantes del empleo identificadc con la
OPEGC No, -34243, denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Glado 17, en la Reg;onal
ICBF Bol:var' la-cual cobré ﬂrmeza el dna 31de Juno de 2018. . ; .

Quc dent:o de tos termmos de. Ley e! rnst:luto Colombrano de B:enestar Familiar:- "Cac:ha De

la Fuenie de. Lleras IC,BF expxdno la Resolucién-No. 11054 del 17-de agosto de 2018 con la

cual se.efectuaron los nombram:entos en periodo de prueba de los elegibles que ocuparon los

primeros 12 puestos as R

rposxcxow U

A4 USTADRE 3
i LEGIB| CS

DEPENDENCIA, Y UBICAC!ON GEOGRAF!CA

S8 Q3vysg;

; ; RONALD GUZMAN GLZMAN ;
*a, 1; 5 .13.502, _}_o_;j CESAR AUGUSTO SALGUEDO DIAZ .

MlGUhLANlONIO CLORAPAYARES GRUPQ DE ASISTENGIA TéCNlCA CARTAGENA,
. 52204474 | NOREDY GISCLA ROYERD SANCIIEZ GRUBD DE ASISTENCIA TECNICA (CARTAGENA)
- 008,786 - ISIS TATIARA CASTIAA TARRA. | GRUPQ DL ASISTENGIA TECNICA (CARTAGENA)
[ T DIANA PATRICIA BELTRAR-BARGOS. “[GRUPG DE ASISTENCIA TECHICA (CARTAGENA)
" T JENNITER VALDEZ BALOIRIS. GRUPO JURIDICE T
" - NEYSE DELCARMEN JIMENEZ, _R_oMfRo | C.Z RISTORICO ¥ OEL CARIGE NOR
" TWALTER HERIBERTO NOCUA GUALDRON | C.Z. HISTORICO'Y DEL CARIBE NOR]
. " TDANIS MALDONADO BALLESTERDS C.Z HISTORICO Y DEL CARIBE HOR i
- ~ [ MIGUEL ANGEL VI{AUBA EDRANG . _|.C.Z HISTORICO ¥ DEL CARIBE NORTE. z
 BETTY CEGILIA PALLARES CABRERA C.Z. HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE
C. -
[

N
INDUSTRIALY DE LA 8AHA
___;NDUSTRIAL ¥ OE LA BAMIA

i1 -
i
3
)t

posu,lonos N‘ 2 al 12 aceptaron los cargos y tomaron posesvén de los empleos en ‘as
siguientes ft,chas : :

" posicion. e Y
LISTA DE GRDULA _ FECHA POSESION
LELEGIBLES | ot s e S ORNSEIRE T
i 52.264.474 -| NORI:0OY GISELA ROYERQ SANCHEZ : 135¢p: 01
730031788 | 1515 TATIANA CAS 135578
- 64.577.241_| DIAK: ARCOY 13%epT10
.. 71.047.394.640. § JENNIFEN g : 13-5ep-10
. 1.120.048 626" | NEVSE DEl, CARMEN JIMENEZ ROMERD - : Siogi1
IAMALTERTIERIBERTO NOCUA, GUALDRGH ~ 13bep Al
DANIS MALDONADQ DALLESTERDS i 561
. 56 ] MIGUE {{ALBA MEDRANG i 335010 |
: }8E Ch, PAHARES LABRERA | 13 5o
- RONALD GUZIWAN GUZ) o 135ep-18
AR AJGUSTL bAL(:UFDO DIAZ_ L T T T T T Tawepan
A .owwwiebfgovies | s L o e 2 0 e
KB ccarcoomtla . -, - s [ @icareoonoia * & @icbicolombiagiicial
Sede de la Direccion General Linea graluita nacional (CBF
Avenida carrers 68 No.B4c ~ 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630

ﬁ’égina 1




: BIENESTAR - Secretaria General
FAM!LIAR S R it

Coc:lm De la Fuente:

mpleo en élicual fue nonibrado; razén por a cual el Institutc Colombiang’ de

' 'Bxenestarv‘ l-amlhar «“*Cecilia“Deé-la Fuerite de Lleras” — |CBF, deragd” el nombramiento en

-periodo de prueba del-sefior MIGUEL ANTONIO GLORIA PAYARES mediante la Resoluczén
No 1’1937 del 11 de septiembre de 2018

4 ulo Colombsano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” = ICBF
'mednante comunicacién radicada con No, S- 2018-566384-0101 del 25 de septiembre de 2018,
solicita :a Ja Comisién Nacional del -Servicic Civil ~ CNSC el uso de listas de elegibles para
proveer: el utado empleo; 'siendo -autorizado el . nombramiento. del siguiente en la hsta de
elegibles::

Que como consecuencia‘de’ o anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil -~ CNSC con
oficio No. 20181020594071 del 23 de ‘octubre de 2018, auterizé el nombramiento en perfodo de
prueba’de’ fa eieglble que, ‘ocupaba’el lugar N° 13 CLARA INES CABALLOS RAMIREZ
sdentmcada con cédula de ciudadanla No. 36.379.379.;

Que el: lnsmulo Colombvano de Btenestar Famnhar -"Cecilia De la Fuenle de Lleras —'ICBF con
Resofucion-No.13328 del 06 de noviembre de-2018 nombrb en periodo de prueba a 1a sefiora
CLARA sNES CABAI LOS RAMIREZ, quxen tomd posesn()n del empleo el dla 03 de dnclembre de
2018. 7 ’_‘ » : v

Que la“sefiora LUZ ‘ANDREA ALZATE ECHEVERRI quien ocupo eff puesto ndimero 50 en la
lista de elégibles, interpusc accién de tutela " invocando, la “protéccion de* sus derechos
fundamentaies ‘dé. peticion y . de libertad de cultos Y sollcﬂo se ordehara a la "CNSC que le
practicara”.la . prueba psncotécnrca de. personalldad un . dia- dﬁerente -al sabado, en fanto
pertenece.a la iglesxa Adve tusta del Septxmo Dia. .

Que en scntencna de’ pnmera mstanc;a del 02 de enero de 2018, el Juzgado Terc}ero de
Ejecucion de Penas y Medudas de Segundad de Pererra Risaralda, declaro tmprocedente la
pro(occ:on constxtucnonaf

Que @l expeduen T-B 740:805 fie escogydo para revisién por la Sala de seleccnén numero
cinco (5) dela‘Cone Consmumona( -mediante’ Auto del 21 de mayo de 2018 y'fue reritido at
despacho de Ia Maglstrada Po‘ ' RIST!NA PARDO SCHLESINGER el 7 dej junio dé‘ 2018.

profendo por el Juzgado Tercero de Ejecucn.‘m dé Penas
y Medidas. de- Segundad : reira; Risaralda, adelantado por la Corte Constitucional? dentro
de la.accion de tulela promowda por ‘LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI contra la Comls:on
Nacional ‘del Servicio Civil: 1a-Sala: Séptima de Revision de Tutelas de la Corte Constltucwnal
ern su Sentencna T-049 de 2019 resolvné entre otros:

; DEJAR SIN E‘FECTOS JURIDICOS Ja Resolucién Nro. CNSC-20182020074235
l 2078, lravés de fa'cual Se conformo fa lista de elegibles para proveer 12 cargos
5 e empleo :den{/flcadonwn el Codigo OPEC. Nro, 34243, denommado Defensor de

QU(NTO ORDENAR 8 Ia Cosz;on Nacronal de( Servicio C:wl que, denfro de los 15 diss
siguienies.a'la potificacion de presente senfencia, adople las medidas administratives adecuadas y
.- becgsarias-para garentizar que a'1a‘sefiora Luz.Andrea Alzate Echeverri le sea aplicada ld prusba
-ps:colécmca de. personalidad can(emplada dentro. del Acuerdo. Nro, CNSC-20161000001376
-mediante:el. cual s€:5oRvoch & concurso; ablerto de méritos para proveer defi mtrvameole los

. : www.icbf.gov.co T A
i3 wcBrColombia . A @carcoombla o '8 @levteonmbiavttia
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flnsmuto olomblano de Ereneslar F dm/har Convocatona Nro. 433 de* 2016 ~/CBF

CSEXTO. ORDENAR a’“la *Comision’ Nac:onal tel Servicio C:v:/ que conforme-la nueva :lista de
elegibles péra provesr:los: 12 cargos vacanles del empleo identificado con. el Cadigo OPEC Nro.
34243, denominade: Dafensor de-Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sislema General de 'Carrera
Administrativa del Institufo Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433-ICBF. El nuevo
acloadminisirativo .deberd (i) modificar el puntaje de la. sefora. Luz .Andrea Aizate Echeverri
teniendo en cuenta ol resullado de la prueha psicotécnica de personalidad qué le liene que ser
aplicada .y (u) rog:slral Ios punla1es ob(emdos por los demés asp/ranles que se manfandt an sin
. al{orac bn. ;

SERTIMO. EXHORTAR a 1a Comision Nacional del Servicio Civil para que, en lo sucesivo, realice
las. acluaciones. administrativas. necesarias en los procesos de mscnpczén tle las convocalorias
 quo-adelante pars indagar a los aspirantés' y delerminar si-son'integrantes de alguna cormunidad.
religiosa y si puedeiy.asistii-a las pruebas de los concursos de méritos-en cualquier dla sin que se
mterrumpan 8sus practicas religiosas, de manera que se-prevean y se establezcan mecanismos
para garanfizar el gerecha a:la libertad religiosa de los inscritos y se.asegurs a participacion.de
todas.las per&.onas en.los [procesos de seleccion que les permiten ascedér a d/fefenles cargos
publicos o[erfados . :

ocC I‘A VO ORDENAR ‘al Instituto Co/ombrano de Brsnestar Familiar ~{CBF- quie ‘mientras se aphca
la pruaba ps:ca{éomca alo accionpiile y s¢ confoima-la l/sta de elegibles definiliva, mantenga en
los+i2 cargos del emplso :denhf/cado ton ef Cdigo-OPEC Nio.- 34243, dendminado Defensor de
Familia, Codigo 2125, Grado- 17, delSistema Gensral de Carrera, - Administiativa del Institulo
Colombiano "de-Bienesiar Famifiar. . Convocalonia 433 de 2016 —ICBF a las personas que fueron
nombradas mediante Resalucion Nro. 11054 del 17 de agosto de 2018 del ICBF, cuya estabilidad
deponcdera -dewsi-la: Sefdora;Luz Andiea. Alzale-Echeverri obliene un- puntaje que la-ubique .por
mantos.¢n.uno da 10s primeros .12 puesios, lo.que le darfa el derecho de ser.nombrada en uno de
los «=rnpleos ofertedos i ‘-anlenor en aras de.no_aleclar la continuidad de la prestacion del
servicio. 2 .

NOVENO ORDENAR "a‘ ‘lnst:lu:o Co/omb/ano de Bienestar Familiar —iCBE- que, de acuerdo con
lista" e elegzbles para proveer 12 cargos vacantes del empleo idenlificado con el Cédigo, OPEC
Nro; 34243, ‘denominado: Defensor de Famiba, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de
Canrera  Administrativa’’de esa enlidad .que se ‘conforme Tuego de que se-apliqiie” 1a :prueba
psicoléenicade persondl/dad‘a la sefiors Luz Aridrea Alzate Echeverri. réalics los normbramientos
a'los tiue haya lugaren eslr/c!o orden dé puniaje, de manera que se garanlice el mérito.-Se insta
~alnstituto COIOITIDId“O e Brenes)ar/ amiliar~ICBE- g:que.realice los respecnvos nombramlenlos
~sin dilationes;una vez lalisla de elegiblésse encuentre en firme de acuardo con.el arliculo 62 del
-Acuerdo-Nro..CNSC-201 61000001 376 y &n eslrcto cumplimiento def procedimignto establecido en
ol Docrefo.1083.do: ?01.: leglamen/auo del Soctor te Funcién Publica. (...)"

Que en-cumplimignto-del fa!!o dertutela -proferido - por la Corte Constitucional, 1a Comision
Nacional del:Servicio Civil ~GNSC: el dia:28 de mayo de 2019 publicd-en.su pagina WEB {a
Resolucion No. 20197230050135 del 13 de mayo de 2019, “Por. fa cual se conforma y. se
adopta‘la niéva: Lista de Elegibles para proveerdoce (12} vacantes del empleo identificado con
el Codigt " OPEC No. 34243,  dénominado"Defensor 'de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del
Sistema Geéneral de Carrera Administrativa def Instituto Colombiano de Bienestar Fam:l/ar
Convocatc)ud No. 433 de 201 6 “ICBF. segitin Senlenc:a T-049 de2019".

Que enla Rc,solumén No. 201922300.30135 del 13 de mayo de 2019 expedida por la Comtsnén
Nacional ‘del Servicis Civil: por la cual'se conforma la nueva lista de elegibles para proveer 12
vacantes del -empleo identificado con la OPEC No. 34243, denominado Defensor de Familia
Codigo 2125 Crado 17, ¥a sefiora LUZ ANDREA ALZATE ECHEVERRI ocupo la posxcxén No.
12.

Sede de fa Direccién»Generalr Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.Gde - 75 0178000 ¢1 8080
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»ln%tltuto Colombsano'de ienestar Familiar

RESOLUCION No. 4§24 )

5 Que
- junio de 2019‘ ad:c do en insmuto Co‘omblano de Blenestar Famlhar - “Cecma De la Fuente de

0 firmeza el dia 06 de junio de 2019 y que ‘se-envia al ICBF para que plocpda de
onfoumddd con o O/donado -en Ia Sentencia T-049 del 11 de febrero de 2019, y en lo

a partir dc la fecha de comumcac»én de la firmeza de la lista de elegibles, por pane dela
Comlsnon Nacional dei Servicio Civil — CNSC, le corresponde al Instituto Colombiano de
“Bienestar Familiar = “Cecilia De Ja:Fuente de Ueras” — ICBF, .en un.término no superior.a diez
HA0Y*dids habiles, -efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformsdad con lo dlspuesto en el artfculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que sobre’la obligatoriedad y cumplimiento. de los fallos Judlmales ld Sala de. Consulta. y
Servicio Cwn dcl Consejo de Es stado ‘en el Concepto 2106 de 20121 Ha seﬁalado que:

“[Ulna .de . las_caracteristicas esenciales de la senlencia es st cardcter wnculanle 1%
“definitivo, y no puede ser entendida como un aclo juridico condicionado a la aceptacion o
no.de sus deslinatarios, segin.la evaluacion que éslos hagan de ellai-lanto es asi, que {a
- jurisprudencia ha sefialado.en repetidas .oporfunidades que ni los -particulares ni las
" autoridades publicas pueden sustraerse del deber de acatar i0s fallos judiciales, y
* que; en consecuencia;“en el .evenio de resultar-equivocados - errados comg puede
sticedor" deben agotarse opor(unamente los mecamsmos que Yla Constitucion? y la ley
consagran” para su d/scusmn

Fmpo/o tamblenkha dzcno esla Sala que ‘e Icumplfmientb" del fallo Jjudicial siempfé estard
. osujelo o que oblzgactén quecon(xene -de: . dar,~hacer 0. :no .hacer.sea jur/d/ca y
‘ vfls/camentp poszble de cumplu por.parte (Iclswelo procesal condenado.”

.. Lo anterior obedece a.un crileiio de razonabilidad y para evitar que se produzcan
,consocuencras absurdas (Negntla y bub;aya fuera del texto original)

\.‘

~ Quie el Instituto Colomblano de Blenestar Fammar - “Cegilla De la Fueme de LIeras = ICBF,
“para poder expedxr dentro de los:términos de Ley,.la nueva Resolucxén de:nombramiento en
“periodo de prieba ‘de'los: elegibles gue ocuparon los primeros doce (12) lugares en la lista de
eiegibles del empleo identificado con'la’OPEC No. 34243, denominado Defensor defFamilia
‘Codigo 2125:Grade 17, enla: Reglona! ICBF Bolivar,-en primer lugar.debe dar cumphmlento a
16 sefalado por la‘Corte: Constutuc:onal através de la Sentencla T-049 de 2019 enla cual como
8€ m(ht.o antenormente se oztlené T

"CUAPTO DEJAR SIN EFECTOS JUR/DICOS la Resoluc:dn Nro. CNSC- ?018202007423a del
18 de julio de 2018, a través de la cpal se-conformé la lista de elegibles para proveer 12 cargos
vagantes de .empleo identificaclo’:cog el Cédlqo OPEC Nro. 34243, denominado Defénsor de
Familia, Cddigo.-2125, Grado. 17, del Sistema ‘Genaral de Carrera Administrativa del Instiluto
Colomblano dc BlenestarFam/lIar Convocatoria 433 de 2016 -ICBF".

.Que como. consecuencna de de 'ar} sin’ efectos 1a Resolucion No, 20182020074235 del 18 de
.. julio’ de. 2018 expedida. por: "Com:sxbn ‘Nacional del Servicio Civil~ CNSC, desapareci6 el
-fundamento de derecho qtie ‘sirvid 'de’ base para expedir fa Resolucion No: 11054 de 2018 con
la cual se th(eron unos nombramlentos en periodo de prueba. :

! Consc;o de Fstada, Sala de. Consullay Senvicio Cril - Conceplo 2106 dei § de agoslo de 2012 - Rad, 2012-00048-00.- Conse;ero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramitlo,

wwicht.gov.do |
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" BIENESTAR ' Secretaria General -
FAMILIAR SRR

nstituto Colombian _ ienests 'Fafﬁiiiér
Cecilia De 1a Fuente de Ule o

'h$0ummNNo 5945

“Cocup el primer lugar CMIGUEL ANTON(O GLORIA PAYARES: al lgual que la sohcxtud del uso

S v_,de stds de e{egnbles para. proveer el citado empleo, su autorizacion y por conaguxente la

djcaembre de 20‘18

'v,_;Que la ey 1437 de -2011, Cédugo de, Procedimiento Administrativo y de lo Contencuoem
'/\dmlmsirahvo (CPACA) sefala: PP /

Aruculc 91. Pdrdida de ejeculorfedad el ‘acto administrativo. Salvo norma expresa en conlrano
_-los.actos administrativos en firmie_serdn, obligatorios mienlias.no hayan sido anulados por la
~*Jlnisiceion “de lo Contencioso Administrativo. Perderén obhgalonsdad y, par 16 tanlo, no podrén

Sor cj(*culados en los siguientes casos: .
1. Cuanda sean-suspendidos pmv:smnalmenle sus efecios par la Junsd;cc:én de lo Contenc:oso
Administrativo.

2, Cuando desaparezean sus fundamentos do hecho o de derecho. s

3. Cuandlo al cabe de cinco (5) afios de estar gn firme. la autoridad no ha realizato jos ?Gl()a que
Ie-correspondan para ejecutarios.

4. Cuando se cumpla la condrcnﬁn resphilcria.a que se epcuentre somelido ef aclo.
5. Cuando pigrdan vigencia® (qu Iéz’ fuera da texro)

Que con fundamenlo en lo expuesto se'declara la pérdida.de fuerza ejecutoria de la Resolumon
No.13328 del 06 .de .noviembre de.2018.sexpedida por el instituto. Colombiano de “Bigneslar
Familiar=*Cécilia-De la Fuente de'Lieras” < {CBF, mediante la cual-se nombrd en periodo de
pruebaala senora CLARA INES CEBAU OS RAMIREZ sdennftcada con cédula de ciudadania
No. 36.37 9 a79 '

Que |guafmente la concertacion de compromlsos y la evaluacidn de desempefio queda sin
efecto-alguno, por lo tanto, el institito Colombiano de Bienestar Familiar - “"Cecilia De la’Fuente
de Lleras” — ICBF, enviard copia dei presente aclo administrativo para su conacimiento-y fines
pertmentcas relacionados.con la- mscnpcnén enel Registro Publico de Carrera Admlmslrahva ala
Comision:Nacional del Serv:mo Civil’s CNSC :

‘Clue por lo awterlormente expuesto y en estriclo cumplimiento de la Sentencia T - 049 del 11
de febrero de-2019 proferida- por la Corte ‘Constitucional y del oficio No. 20192230283061 de

fecha 06 de junio-de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC radicado en -

Instifuto-Colombiano de Bienestar Familiar < "Cecilia De la Fuente de Lleras” — ICBF el 11 de
junio de 2019.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PERDIDA DE FUERZA EJECUTORIA de la
Resolucion. No.13328 del 06 de hoviembre de 2018, expedida por el instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - "Cecifia De la Fugnte de Lleras” - ICBF, mediante la cual se nombro en
periodo de prueba ala: senora CLARA INES CEBALLOS RAM!REZ identificada con cédula de
ciugadania N6, 36.379:378; en-el’ ‘empleo-identificado con ta OPEC N0.34243, denominado
Defensor de Familia Cadigo 2125.Grado 47, :en Ja Regional ICBF Bollvar. ~
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RESOLUCION No. '5 ¢4 &

N EFECTOS la concerfacnon de comprom;sos y la -
esempeﬁo ‘en ‘periodo de prueha de fa sefiora CLARA INES: CEBALLO‘S

'ARTICULO TERCERO ORDENAR ala Dlreccwn de Gestion Humana que adraves del Grupo

de Canera:Administrativa, envie copla dal'presente acto administrativo a la Comisién Nacronal
- odal Sorvmlo ‘Civil — CNSC para sU conocimiento y fines pertinentes en relacion con la

' mscnomon en cl Reglstro Pubhco de Carrera Admxmstrahva

"ARTICULO CUARTO ORDENAR a la Dnreccnén de Gestion Humana del'ICBF que a través de!

Grupo Administrativo’ de la Regional Bolivar, comunique ¢l contenido el presente acto

administrativo-ala sefiora CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ. .
ARTiCULQ;QUjNTO; l».a‘_’presve_r},te;Resoluvcién rige a partir de [a feq‘hafc’je su expedicion. i

COMUN!QUESE Y-CUMPLASE
Expedlda en Bogota D. C ‘alos

78 JUN 2619

EDUARDO GONZALEZ MORA

N ‘Se,creiar Gegneral-® ~ -,
Aprobo (.,.méb Lnrﬁue Garzoﬁ Gbinéi lrec(or Gcshbn Humana / Monica. rui'Omaﬁa
faler

Revisa: John Femando Guzmén Upare Direccion da Gestién Hunana 7 Lorera Isabel
Eduard Lo?ano"_'),i Profesional Especializado OAJ Lvin Dario Mena Muﬁog’[;secre(ana General

Jufc Qtficina Asasora Jucldica (E).
bogada OAJI Danie:
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BIENESTAR
FAMILIAR Grupo Administrativo

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Y I
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Regional Bolivar

. MEMORANDO lCBF-Cecﬂié de La Fuente de Lleras
e : Al contestar cite No.:  S-2019-387359-1300
Fecha: 2019-07-09 14:17:10

Page 1 of |

Enviara: CLARA INES CEBALLOS RAMIREZ/DE

PARA: " ' ° " CLARAINES CEBALLOS RAMIREY: Folios: | “
o Defensor de Familia
"Regional Bolivar

ASUNTO: Comunicacion Resolucién 5245 del 26 de junio de 2019

Cordial saludo,

De manera atenta le comunico el contenido de la Resolucion 5245 del 26 de junio de 2019,
mediante la cual “se declara la pérdida de fuerza efecutoria de la resolucion 13328 de 2018, en
cumplimiento del fallo de tutela T-049 de 2019", la cual se har efectiva a partir de la fecha.

Por ofra parte, atendiendo lo establecido en el articulo 13 de la Ley 190 de 19S5 (Estatuto de
Anticorrupcion) le solicito actualizar la declaracion juramentada de bienes y rentas que posee =
la fecha, precisando que debe actualizar esta informacién y la de la hoja de vida en el Sistema
de Informacién de Empleo Plblica — SIGEP, y hacer entrega de la misma al Grupo
Administrativo de la Regicnal Bolivar, en fisico.

1
Como consecuencia de lo anterior, usted debera hacer entrega de los asuntosy bienes a su
cargo, asi como hacer la devolucién del carné del ICBF y hacer entrega del formato de :
declaracién juramentada de bienes y rentas debidamente difigenciado, conforme 15 sefialado en
el parrafo anterior, asi como dar cumplimiento a los demas aspectos sefialados en el
procedimiento para la entrega de cargo o finalizacion del contrato de prestacién de servicios.

Para lo arriba sefialado, es indispensable que consulte el documentoc mencionado en el
siguiente enlace: https://www.icbf.qov.co/apoyo/gestion-del-talento-humano/gestion-humana-+,
Procedimiento para Entrega de Cargo o Finalizacién del Contrato de Prestacion de Servicios V2
(P30.GTH). '

Por otro lado, le informo que la entidad cancelara los valores pendientes y correspondientes a
sus prestaciones. En caso de tener alguna duda estamos atentos para brindar respuesta a su
inquietud.

www.icbf.gov.co
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Por el cual se supnme Ia p!anta de personal de carécter temporal y se maodifica la planta
de nstttutoA Colombia o de Blenestar Fammar

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecié 1a plan ‘personal &éifihétftdto
| Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
o __'Decretos 1020 de,2003 1359 de 2006, 1853,de 2007 423 de 2008, 4482”de 2009 118

Que medlante Decreto 21 38 de 201 6 se creé a planta temporal enel Instituto Colombiano
de B:enestar Fammar dentro del pe=r|odo comprendldo ‘entre el 02 de enero de 2017 y el

' PIN 1004000480000 y Asxstencna ala
_1004001210000 :

ectos de Inversion
= -"A313tencia al mode!o de-interven @n"socxal d _BF a mvel nacxonai“ con codigo BPIN
- 2015011000182 Proteccnén Ac)mo‘nes para presefvary restltmr el ejermclo integral de
los derechos de-la nifiez yla famllia con.cddigo BPIN 1004000480000y Asistencia a la
. ,_anera Infancia a Nivel Nacional con céd:go BPIN 1004001 210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta tempczral c da medlante Decreto 2138 de 2016

‘ .‘Que con fundame_nto en,el gontracﬂ'édtto antes c&tado enlaLey 1837 de 2017 se acredito
el rubro de. funcxonam N “'"delv ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
. ablece er ;,Decreto 1238 de- 2017 con,el propésnto de

os :jem‘_p;leo;s de
r la planta de

PR -




o :;Hoja No. 2
i la, 11&'7 s e
/ Continuacion del Decreto “Por el cual se. supnme I ‘plan,tya de personat ¢

la planta de personal de caracter permanente de personal del Instututo Colombnano
“Cecilia de la Fuente de Lleras y se. dlctan otras_ duspos __rones '

poral ¥ se modifica
Btenestar Fammar

,Que el Consejo Dlrectlvo del lnstltuto Colomblano de Blenesta J.Eamihar en sesnén _del 21' i
de febrero de 2017 decndré»i”” meterala aprobacnén dei Goblern C "Nacmnal la mod:f' cac:én e
de la planta, de. persona el l "stltuto Colomblano :de ’BI ' star Familiar "Cecma :de*:la’f
Fuente de Lieras”. : S :

Que el ICBF: present6-al:Dep rtamento Admlmstratlvo de a“*’ Funclén Pubhca el
correspondiente estudio técnico de que frata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del D ey 019 de 2012, y los articulos 22121 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal,
obtﬁni?nge @ngep;c..téq.nicp '

i""Crédnto;Pubhco, otorgé viabilidad presupués ) a.la n Je ptama de

personal del ICBF:

o Decreto 2138

_de 2016, ;loé cuales se encuentran dlstnbmdos asi

A, Fuente de Financlacién: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

"NUWMERO DE CARGOS DENOMINACION [ Cédige [ Grado

115] C"i_entdjquincé T Profesuonal Umversntario

2088~ |7

B. Fuente d Fl_nanclaqyén. Proteccion Acciones para prese ar y restltuu' el
| ,ejei'clclo.‘mtegral de los derechos de'la nifiezy la familia




ente de

inanciacién:

54

fﬁiﬁs’fiswnciasal;Modélo,.de;Intervgnciénsgcial del ICBF

Profesional Universitario. | 2044

Profesional Universitario. | 2

Profesional Universitario _ | 204

P Pr’d,fesic’inal Universitario

Técnico Administrativo

Técnica Administrativo_ | 31:

- | Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

ministrativo

Profesional Uriiversitario”

r de Familia.....

-

rnarn b —




" DECRETONeg. -

[ Contmuacxén del Decreto "Por el cual S
..la’planta de personal de caracter perm
o "Cecma de la Fuente. de Lleras 'y se dtcta

iprime a“planm de persona! de carécter tempora! y se modifica \
te.de personal del Instltuto Colomblano de Bienestar Fammar
' sposnciones

NUMERO DE CARGOS

ENOMINACIGN DEL EMPLEG

}Cédibq' Grado

“Técnico Administrativo

15

: :f_-%'Téb‘hldé"‘Administrativo

LK

??Técmco Administrativo

dmmlstratwo"

13

: establece a contmuacl

- NUMERO DE CARGOS

.kCuatro’_ o

. | Nueve. . .

Dos

T Profesional Especializado

24

' i_‘:,i.' f;ProfesmnaI Especnallzado

|Dos™

S cretano Ejecuttvo

, 'v 24:..

s

Conductor Mecaqlgo

’ ”:‘.7 .~(17. : —

- -PL:ANfi‘GLésAL-»‘

DENOMINACION CARGO

‘| Grado

NUMERO DE CARGO;_S,Q" |
Uno :

aSubdlrector General

-Secretario General -

I-Cinco "~

= Director: Reglonal

x| Velntitrés - v

| Director Regional -

‘Director Regional

Cine

Veinticinco

Veintiocho

mfe&ona! Espec:aﬁzadc

PRSI

.=




S s dochenta seis
95 | Noventay cinco _
130 Ciento treinta -

~NUMERO DE CARGOS

D’ENOMINACION CARGO

Cédigo

'T’Setenta y Seus

:Profesmnal Especnallzado .

12028

’»‘Grado

»no'venta-y uno

2028 |

| diecisiete

1 Mil . cuatrocientos.

,,Defensorvde,Familia .

.2125

17

Cincuenta y uno

|:Profesional Especializado.

.2028‘: 5

| Noventa y Cuatro

"Profesional Especializado

2028 . .

115

Seis

Profesional Especializado

2028

14

ocho

Ciento' treinta 'y

‘Profesional Especializado ..

2028 -

208

T Do’scientds' 'dch‘o’

| Profesional Universitario =

12044

B setentaysnete o

Profesional Universitario

2044 ’

628 “Tseiscientos

F?r‘ofésioqal,Univers_itario e 2044

Tresmil veintiocho

Profesional Universitario . - =

T IR & s

3028

=5 duTrescientos -,

setenta y. tres

.{-Profesional- Umversntano_ :

2044 ,\

{51 |Cincuentayuno._|

TécnicoAdmfmstratwo

41 Cuarenta y uno

Técnico Administrativo

17‘—

19 Diecinueve

Técnico Administrativo

3124

16

182, .| Ochentaydos

Técnico Administrativo

113 | Trece

Técnico Administrativo

13124

414

T8 [Noventay ocho

"I Técnico Administrativo =~~~

3124

cinco

145 | Ciento cuarenta y

T écmco Administrativo

3124

5

"Dosmentos

7‘Técnlco Administratwo T

"3124 E

Técriico’Administrativo /770

13124000

407

‘Secretario

4178

14

+'Treinta y uno

Secretario « - “ Lo el

4178 T

T2

| Seis'

x| "Secretario Ejecutivo’ -

©14210

T2a- 1

[ Secretario Ejecutivo

4210

3 Dos TR

“Secretario Ejecutive

4210

55 .

Secretario Ejecutivo

4210

19

3 Tres

42 Cuarenta y dos

_Secretario Ejecutivo

4210

17

21 Noventa y uh‘

o " Secretario Ejecutivo

4210

16

-;Auxxhar Admlmstratlvo

4044

23

. |Dos

- ~Auxiliar Administrativo

4044

Cuatro =

| Auxiliar Administrativo

4044

18

Cincuenta
Cuatro

y | Auxiliar Administrativo

4044

17

19 Diecinueve |

- Auxiliar Administrativo ~..v00

3044

83 Ochenta y tres

Auxiliar Administrativo

4044

15

4044

14

57 Cincuenta y siete

Auxiliar Administrativo

&0,




10 Grado:_ :

NUMERO DE CARGOS ‘ DENOMINACION CARGG Cd

-‘88‘-- Ochenta y ocho o Auxma‘ 'Admmxstrativo

189 Ciento: achenta 'y: ‘Auxiliar Administrativo . 7.+ 71404 [

18 Tremtayuno CuiopAuxiliar Administrativo - o soaa
[13. | Trece - -1:Conductor Mecénico
135 Tremtaycmco Conductor Mecanico -
Nueve - - -] Conductor Mecanico ™
U"O : Conductor Mecanico

e

ART[CULO 4. E! m ctor Gen

modific quen adzc:onen':'sustltuyan ° reglam en..

ARTICULO 7. El presente decreto nge a partsr de Ia fecha de su- pubhcac:én y deroga el

Decreto 2138 de 20186, y el Decreto. 3265 de 2002 modificado porlos. Decretos 1020 de
2003, 1359 de: 2006 1853 de 2007, 423 de 20 4482 de 2009; 118 de 2010 988 de
2012 y 1928 de 2013 y Ias demas ‘dlsposu:lones quev!e sean contranas |

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

- MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

SYem e

ehe-




" laplanta de personal de caracter perrianente d

a9

AT IARAMIWE T MWE Mf W o 5 Wrr W ey on o o

» ‘ ,nal'del instituto Co!ombiano de Bienestar Familiar”
S “Cecma de la Fuente de Lleras g se dictan ofras d posrciones ' .

' -LA DlRECTORA DEL DEPARTAMEN'!'O ADMINISTRATIVO _
L DE LA FUNCI(')N PUBL!CA

* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMlNlSTRATlVO e
PARA LA PROSPER!DAD SOC!AL '

~

- -
: S GARZON

1

——— % s

JUIT LSRR



_ CARGOS VACANTES EMPLEOS DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

GIONAL DEPENDENCIA

MUNICIPIO DE LA VACANTE

CARGO

SALARIO

ESTADO VACANTE

AMAZONAS
lcz: LETICIA_

LETICIA

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.599.‘1‘35

VACANTE DEFINITIVA

%

LETICIA

|perensor oe FAMILIA 212547 [

- 4509.135 |

‘ VACANTE DEFINIﬂVA

JANTIOQUIA .
'|C.Z. ABURRA NORTE

BELLO = .-

: VACANTE DEFINITIVA

JANTIOQUIA®
--{C.Z. ABURRA NORTE

BELLO

S VACANTE DEFINITIVA ’

Z|ANTIOQUIA
C.Z. BAJO CAUCA

|caucasia

VACANTE DEFINITIVA

- TANTIOQUIA
2522111, 7. NOROCCIDENTAL

-

MEDELLIN

= 4.569.135

VACANTE DEFINITIVA

e A
256290¢ 7 OCCIDENTE MEDIO

|pABEIBA

|DEFENSOR DE FAMILIA 212517 |

. v4.509.135

VACANTE DEFINITIVA

T T ANTIOQUIA
-25-627 C.2. ORIENTE

RIONEGRO

' |oEFENSOR DE FAMILIA 2125417

4500135 |'

VACANTE DEFINITIVA

ANTIOQUIA
'|c.z. ORIENTE MEDIO

EL SANTUARIO

|pEFENsOR DE FAMILA 212847 [

VACANTE DEFI NI'ﬂVA

ANTIOQU[A
JC.Z. ORIENTE MEDIO

ELSANTUARIO. ' IDEFENSORDE FAMILIA 2125-17

TET : EFINITIVA

o| ANTIOQUIA
_|C.2. SUR ORIENTE

MEDELUIN

_|DEFENSOR DE FAMILIA 212517

(O DEFINITIVA

T TANTIOQUA
1043317 SUR ORIENTE

MEDELLIN

|ANTIOQUIA -

252” C.Z. SUR ORIENTE _

MEDELLIN: -+

VACANTE DEFINITIVA

VACANTE DEFINITIVA

T TANTIOQUIA
25222 C.2. SUROESTE

ANDES

NTE DEFINITIVA

T lATiANTICO .
254981C.Z. NORTE CENTRO
e HISTORICO ™

BARRANQUILLA

VACANTE DEFINITIVA -

“HHIATLANTICO & , :
'255001C.Z, NORTE CENTRO
~HISTORICO .

|BARRANQUILLA

4.509.135

, [vacaNTE pEFINmIVA -

ATLANTICO

255011 7 SABANAGRANDE

SABANAGRANDE

‘| DEFENSOR DE FAMILIA 212517

< 509,195 | VACANTE DEFINTIVA

S
. 25631 7 BARRIOS UNIDOS

BOGOTA D.C.

|DEFENSOR DE FAMILIA 212517

4.500,135 | VACANTE DEF!_NfTwA': :

25606 POSOTA

BOGOTA D.C.

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.509.135

VACANTE DEFINITIVA

"2 }C.Z: CIUDAD BOLIVAR




'

CARGOS VACANTES EMPLEOS DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

REF

REGIONAL DEPENDENCIA

MUNICIPIO DE LA VACANTE

CARGO

SALARIO

ESTADO VACANTE

11204

BOGOTA
C.Z. FONTIBON -

BOGOTA D.C.

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.509:135

VACANTE DEFINITIVA

25018

BOGOTA. .
{c.z FonmisoN

BOGOTAD.C:

DEFENSOR DE FAMILIA 2125:17

4.509.135

VACANTE DEFINITIVA

25616

BOGOTA &+
C.Z. FONTIBON

BOGOTAD.C.

DEFENSOR DE FAMILIA 2125:17

4.509.135

VACANTE DEFINITIVA

25653

BOGOTA . -
C.Z. MARTIRES

BOGOTAD.C.

DEFENSOR DE FAMILIA 212517

4.5'0'9.135

VACANTE DEFINITIVA

BOGOTA -+ =
C.Z. RESTITUCION

REANUDAR - CREER .

ESPECIALIZADO EFECTO

BOGOTAD.C. -~ i

' |DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.509:135

lvacaNTE DEFINITIVA

BOGOTA: ...
C.Z.REVIVIR

BOGOTAD.C: -

i bEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.509.135

VACANTE DEFINITIVA

BOGOTA .
C.Z. REVIVIR

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4,509.135

VACANTE DEFINITIVA

BOGOTA
CZiREVIVIR: . ..

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4509135 |*

BOLIVAR .-
CZ. SimiTi

- |DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 -

4.508,135

VACANTE DEFINITIVA - :

BOLWAR -
C.Z:TURBACO

| DEFENSOR DE FAMILIA 212517

' 4.509.135

VACANTE DEFINITIVA:

CAQUETA = -
C.2. PUERTO RICO

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 -

4.509.135

VACANTE DEFINITIV,

.-26255

CASANARE - =
C.Z. PAZ DE ARIPORO

| DEFENSOR DE FAMILIA 212517

4.509.135

VACANTE DEFINITIV.

25081

CASANARE"
C.Z YOPAL

| DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 -

4.509.:135

... 25502

- |DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 -

4.509.135 |

25033

.. |DEFENSOR DE FAMILIA 212517

4509135

25034

[oEFENSOR DE FAMILIA 212517

R

VACANTE DEFINITIVA

‘27182

|popavan

béFENSOR DE FAMIL‘A 21 25—1 7-

-4,509.135

VACANTE DEFINITIVA -

-26381

CZ VALLEDUPAR2 =

VALLEDUPAR -

DEFENSOR DE FAMILIA 212517

4500.135 |

NTE DEFINITIVA

CESAR# .

VALLEDUPAR

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 -

- 4.509.135

VACANTE DEFINITIVA

26383

|c.z VALLEDUPAR 2

&

L




63

CARGOS VACANTES EMPLEOS DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

REGIONAL DEPENDENCIA

CARGO

SALARIO

ESTADO VACANTE

‘| REF

CHoCcO

264291 7 quisno

'MUNICIPIO DE LA VACANTE

QUIBDO

|pEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.509.135

VAGANTE DEFINITIVA

CORDOBA

26474 7' PLANETA RICA

PLNETA RICA

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.509,135

VACANTE DEFINITIVA

CUNDINAMARCA

1307 7 SOACHA

|soacha ..

DEFENSOR DE FAMILIA 212517 .

4.509.135

| VAGANTE DEFINITIVA

CUNDINAMARCA

25039 CZ SOACHA . ...

|soacha .. .

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17.

4509135

VACANTE DEFINITIVA

26545 CUNDINAMARCA

CZ ZIPAQUIRA- - |IPAQUIRA.

|DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 .|

4509.135

JACAN

GUAINIA-
26692;GRUPO DE ASISTENCIA
JTECNICA - -

INIRIDA

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

-4.508. ‘i35

VACANTE DEFINITIVA

GUAVIARE o
26705/C.Z. SAN JOSE DEL -
| GUAVIARE - -«

SAN JOSE DEL GUAVIARE

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.509.135

|VACANTE DEFINITIVA

GUAVIARE -~ -
26706|C.Z. SAN JOSE DEL"
GUAVIARE . .

~|sAN JoSE DEL GUAVIARE

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.509.135 V{-\CANTEDEF!NITIV/»\:; “

HULA -
CZNEWA T

.|DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17...

4.509.135

T MAGDALENA
1CZ SANTAMARTASUR

...|DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.500.135

VACANTE DEFINITIVA::

MAGDALENA
C.Z:SANTAMARTASUR

SANTA MARTA.

. |DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17. .

--4.509.135

VACANTE DEFINITIVA

NARINO: i -
CZLAUNION "

- |pereNsOR DE FAMILIA 212517

4,505..155

C.Z.PASTO1

easto. ..

- |DEFENSOR DE FAMILIA 212517, | .

4500135

NARIFO
CZ PASTO1

pasTo.

| DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4.509.135

NARINO.
C.Z.TUMACO

. TUMACO e

|DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4509.135

VAC.

NARINO ;7
C.Z-TUMACO™ ™

|rimaco

|DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17.....

4509135

VACANTE DEFINITIVA

NARINO: S
C.Z. TUMACQ ™

ltumaco. ...

|bEFENSOR DE FAMILIA 2125-17. .|

VACANTE DEFINTIVA

NARINO.. ¥ sy s 0
C.Z:TUMACO

TUMACO ..o . .

o

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 ..

4500.135 |YAC

ANTE DEFINITIVA

NARINO
C.Z. TUMACO

Jrumaco

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

4509135

VACANTE DEFINFTIVA




S v
CARGO_S VACANTES EMPLEOS DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17
E ‘ R,EG!QNAL DEPENDENCIA | MUNICIPIO DE LA VACANTE CARGO SALARIO ESTADO VACANTE
"|NARING T o - |VACANTE DEFINITIVA
27025{GRUPQ.DE ASISTENCIA PASTO DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4.509.135 | VACANTE DEFINITIVA.
~ |TECNICA ™ - o S ' T TR
27128|NORTE SANTANDER - |\ o) DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17.. -+ 4,509,135 | VACANTE DEFINITIVA
M28%¢.z. cucuTat jeve FAl , ) .
27127|NORTE SANTANDER CUCUTA DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4,500,135 | VACANTE DEFINITIVA
C.Z.CUCUTA3 . cul A 21: 450 St
25047[NORTE SANTANDER TIBY DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4.509;135 | VACANTE DEFINITIVA
27132 ggRTTESANTAND-ER sy DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4.509.135 | VACANTE DEFINITIVA
PUTUMAYO ' VACANTE DEFINITIVA
27183 DR ASIS PUERTO ASIS DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4:509.135 |V CANTE DEFINTIVA
SAN ANDRES : ' ‘ VACANTE DEFINITIVA
27527 oS RLMENDROS SAN ANDRES DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4.509.135 [ VACANTE DEFI 3
SANTANDER. — VACANTE DEFINITIVA
273d) e T BARRANCABERMEJA DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4509135 [VACANTE D!
27347|C.Z LUIS CARLOS GALAN  [BUGARAMANGA DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4.509.135 | VACANTE DEFINITI
SARMIENTO g : e o
25040| SANTANDER DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4.509.135 [VACANTE DEFINITIVA
ez sanciL g
T ro|SANTANDER fERN En
G Py _ |peFENSoR DE FaMILA 212517 4.509.135 nv,
25036 o - |DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4,509,135 |VACANTEDEFINITIVA. | «
27657 CALI - |pEFENSOR DE FAMILIA 2125-17. 4.509.135 |VACANTE DEFINITIVA -] -
27670 cAU "' |DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4,509,135 | VACANTE DEFINITIVA -
L|VALLE o e » VACANTE DEFINITIVA
26820 N JAMUNDI DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4.509.135 [VACANTED AL
Cpnsa] VALLE 5o Nont amnes f R JVACANTE DEFINITIVA =
25056 i |PALMIRA DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 400,195 |YAPANTE DEFINITIVA =
L e e DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4.509.135 | VACANTE DEFINITIVA
— IVALLE A D VACANTE DEFINITIVA
2667) . SURORIENTAL CALl DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4500135
25043| VAUPES INIRIDA DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 4.509.135 | VACANTE DEFINITIVA

C.Z. MITU




Republica de Colombia |

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecnlla De la Fuente de Lleras
Secretana General

ra2 lQUlﬂAﬂ .DIJ:A:W!I

FAMII.IAR '
AT : -
57T 750 T
5 L e K8
Por la cual se ha prqy_isionalidad
RN NN S s e 5 To o o] ASIGNACION
DEPENDENCIA | ' CEDULA ‘?MENCLAT"RADEL CARGO, | ‘pepen | BASICA
ENE /CODIGO.Y GRADO. » Ay
. MARIA LUCIAGOMEZ * | DEFENSOR DEFAMILIA CODIGO ; )
I Q.ZCENTRO 1.066.098.168 RAMIREZ 2125 GRADD 17 (27655) - DERECHO $4.290.736
. INGRID LILIANA DUQUE |- DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 1 .
C.Z CENTRO 67.023.738 ROMERO - 2195 GRADO 17 (27658) ‘DERECHO $4.280.738
— B - 0 [ DEFENSOR DE FAMILIACODISO- |- pagecno | /8429073
| CZCENTRO' | 34321481 " 2125 GRADO 17 (27653) , ;| DERECHO | $4.290.728
,,_ 1 I~ ONICA MARILLIN DEFENSOR DE FAMILIA comeo‘ I DS
PALMIRA saazages | - MONCAMIRILE N rnba 1 sy 0. | “DERECHO °| - $4.200758
" GRUPO R ISABEL CRISTINA | DEFENSORDE FAMILIA CODIGO | roge ' ‘ |
PROTECCION | 41:957.886 MORENOROA |  2125GRADO17 fzrees) DERECHD | $4.200.736;

PARAGRAFo- EI nombramiento efectuado

rttculo tendré vigencia mtentras e 'surte. el

proceso de seleccion necesario para:proveer:d manera’ defmltwa el empleo de carrera en Ios términos

dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1.del Decre

3.de 2015

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones que cumpliré(n) la(s) persona(s) nombrada(s) medlante Ia presente

resolucion, seran fas que. se establecen en
No.11500 del 8 de Nowembre de 2017 y

{-Manu

de Funciones.adoptado mediante ,Resolucxén

ARTiCULO TERCERO La posesmn de Ia(s) person»a(s) nombrada(s) deberé realizarse anté &l Director

Regional, de acuerdo con la delegacion con
previa venflcamén del cumplimlento de To:
dispuesto en eI Manual de Funcnones v1

diante Resolucidn No.1888 de! 22 de abril de 2015,
itos exigidos ‘para ‘dese mpeﬁar el cargo conforme a lo
‘osesu&n )

PARAGRAFO 1: Todo Serwdor Publlco antes de poseswnarse deberé'dlllgenmar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas, de conformidad.con lo dispuestoenel Decreto 648 de 2017 ‘Articulo 1 el cual modifica el
Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, establece; -

{...) Articulo 2,2.5.1.9 Declaracién de blenes y rentas y ho;a le vida. Previo a la posesibn. de un empleo publice; la

persana deberd haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes y rentas ep el formato adoptado para el efecto.
por el Departamento’ Administrativo de la Funcién Publica, a ‘través de! Sistemna de. Informacién y Gestién del. Empleo’
. Piblico -SIGEP, de acuerdo con las condiclones sefialadas en el Titulo 16 de Ja Parte 2 del Libro 2 del pressnte
i i Decrefo. La antetior informacién sélo podrd ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del
- servidor pblico y deberé ser aciualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber
L -dtl:genc:edo el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamenta Adminfstratlvo de la Funcién
""_'Publlca, ‘a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.{.... ) '

PARAGRAFO 2: De no cumphrse con los requisitos conforme a lo seﬁalado en el presente articulo el
s:én y de mmedlato deberé mformar por escrito a la: Dlrecmén P

Sede de la Dlreccu:n Geéneral

‘Avenida carrera 68 No. 64c—~75. PBX: 437 76 30,
Linea gratmta nacional iCBF 01 8000 91 8080* :
www.ichf. gov co : 3




‘ Republica de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
a.De la Fuente de Lleras

o TODOS PORUN
. NUEVO PAlS

FQ\I‘DAD ‘EBUCACION

2y

. {?,_B_}ﬂﬁm ~ Secretaria General
= FAMILIAR e

RESOLUCIéN No 137 1

_Porla qual}se,hacen unos nombramientos en provisionalidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
., CECILIADELAFUENTEDELLERAS

 Resolucion N¢ ¢l 22 de abril de 2015 _

gaclén conferida

Que en Ia planta global de per‘
en forma defmitiva por, o ue la g

niento establecido qn el Artlcuto 24 de la Ley 909 de 2004, para proveer
medlante encargo las vacantes del empleo de D ensor de Famlha Cédngo 2125 Grado 17, se evidencio

'Rggi_pnalh\]aivlg, ala(s) sig uiente(s) persona(s)

BRI

Sede-de la.Direccion General: =
Avenida carreéra 68 No.'64¢ — 75, PBX; 3
Linea gratuita nacional’ ICBF 01 8000 91»8080 e
www.icbf.gov.co. ... ... . o T W Ay

. 1185
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Republica de Colombia =~
. Instituto Colombi: Bienestar Familiar
o Cecilial uente de Lieras

£ aria General

TODOS PORUN
 NUEVOPAlS

22 PAZ EQUIDAD EDIICACION

-t

" RESOLUCIGN N, 15T L

= Porla cual s hacen unos nombramientos en provisionalidad 2 8 DIC Qm-,

de Gestitn Huména;ipak" ""A;‘:'c"egjetj 3 la revocatoria coffespondiente, seflalando el(los) requisito(s) no
cumplido(s). - SRR A e .

- ARTiCULO ¢UARTO. - El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la

entidad, con el fin que el Servidor Pdblico con derechos de carrera que se.considere afectado interponga

la reclamacién ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez ( 10) dfas hébiles siguientes a la

_publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en ei articulo 45 del Acuerdo 560 del

28 de diclembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC, en concordancia con el Dacreto
760 de 2005, R

ARTiCULO QUINT_O. ~ El presente nor bramiento provisional podrésertermlnadoantes de cumplirse el .
~término previsto, mediante resolucion’ motivada suscrita por el _nominador, de’ conformidad. con lo

establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreta 1083 de 2015,

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

+ - PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE )
Dada en Bogota D.C.,alos v N

Aprond: Carios Enrigue Gerzén Gome2 0¥, ‘L’“{ ﬁ&' .
: “Revisé: Nalivy Consuelo Noy 7 Jennife, lejandtra Mogolisn SGY/ Diegh «ama[’Maclas/_vanessem::sﬁzabal
{ - Elaboré: Eduards Reyes Zambmno&?- :

_ Sede de la Direccién General e : |
Avenida cafrera 68 No. 64¢ — 75, PBX: 437 76 30 Cavmbiande el wde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 '» el st
‘www.ichf.gov.co de las f“"‘""vamé' colovbiainas
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Por la cual se

Aéiém'&iﬁn

,, R OMENGLATURA DELCARGO, | pen |
| DEPENDENCIA |  CEDULA | NOMBR LD "eODIGOYGRADO ' | FERFL. | Bhsica
CZLAVIRGEN ¥ |~ LAURAVANESSA | DEFENSOR DE FAMILIACODIGO | prrecno.
TURISTICO 32936930 | CANTILLO RHENAL 2126 GRADO 17 (26082) DERECHO | §4.200738

proceso de. seleccn‘m necesano epara proveer e manera definiti
del 083de 2015, -

Reglonal de acuerdo can la de!ega”
pre\na verificacion del cumplim|e '

(. )Artlculo 2.251. 9 Declaraclé’ ¢
persona deberé haber declarado b

Dlrector Reglonal se abstendré de dar posesxén y d
de Gestlén Humana, para proceder a la revocato i

ia reclamacsén a

Sede de la Dlrecmén General
Avenida carrera 68 No, 64c ~ 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co -




Repiiblica de Colombia
Instituto COlomblano de Blenestar Familiar

o A2 EQUIDAD” EDUCACION

r‘a:‘General

ITUTO: dOLOMBIANO DE. BIENESTAR FAMILIAR
' 'CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

n'serprovistos:con: personal .idéneo:y-que cumpla
ion No 1‘1500 del 9 de Noviembre de'2017.y sus

v -loquela provlsién delas vacantes de estos'empleos se'ileva a cabo temendo en
ondi 4 ones establecidas enla Ley 909,de 2004, no obstante y m:entras se surte el procese de
vacantes definitive ‘ de.

"f? se'evidencio

(n) en la parte resolutiva
efiar el (os) cargo (s)
ones y equnsuos establecidos

loba & ersonal.de CBF:existen aigunos empleos de canata adminlstratlva vacantes '

ional Bolivar, a la(s) siguiente(s) -

‘~§,'r-,e“‘f.‘
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 Colombia
e Bienestar Familiar.

-PAZ - EQUIBAD - EDUCACION

2.6 01C 207

-publicacion del acto. admimstratWo yde: conformudad .conlo

previsto en el articulo 45 de! Acuerdo 560 del
28 de“dlciembr .

Comision Nacrona! del Senncuo Civil f-CNS_C,xen concordancia con &l Decreto

' provisional podré ser terminado antes de cumplirse €}

I 3. por e :nomlnador de conformidad con lo
' ‘reto>1083:de:2015 fhae

PUBI.JQU SE COMUNfQUESEYCUMPLASE
' Dadd ent Bogoté D.C.,alos

Secretana General

Gaefbfaga Aerapl Mocl

4 _Elaboré Eduardo Reyes Zambmnog?

- Carmbiande el rmunds
-Jz las familins colowbianas
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Qe Reptiblica de Colombia :

i‘$ , “ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . TODOSPORUN

b | £ ‘ Cecilia De 1a Fuente de Lleras. - NUEVOPAIS

‘B'E’ﬂ ESTAR Secretaria General G5 Pz SDUIDAD EOUCALIGN
FAMILIAR

RESOLUCION No. Tl
13683 9 prc o0
Por la cual se hacen unos nombram/entos en provisionalidad SRR

.- LA SECRETARIA GENERAL
TITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
" “CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

delad lega ion conferida mediante Resolucion No, 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la DireCCIOn vGe ‘ral Yoo

_\‘_CONSlDERANDO

Que ‘el Gobierno' Nacional: medi'éhté‘D" creto 479‘-del 04*de septiembre de 2017 dlspuso la creaclén de

se retacrona(n) e la parte
. ‘ulsltos para desempefar el
disp, sto'en, el Manua! de Funciones y
Requisitos estab!ecudos para. Io empleos de la Planta Global del ICBF.

En ménto de Io antenorment

ESUELVE:

ARTiCULO PRIMEROQ.- Nombrar en Provislonalldad en fa Reglonal Bolivar, a Ia(s) sngu:ente( s)
persona(s) que se re!acmna(n) a continuacion:

CZ INDUSTRIAL DE -
LA BAHIA

$ 4. 290 736

52182870 |0 ROSALYN & - DEFENSOR DE FAMILIAC
o | -VALDERRAMA PEREZ 2125 GRADO 17 (25987)

Hang

Sedg'de’la: Dlrecmén General

Avenida carrera 68 No. 84¢ =75, "PBX; 437 76 30 ‘
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 A . QC:W]ZJ’ iando el "‘TV‘"”“"
www.jcbf.gov.co 5 WS :




‘ Republica de Colombla
Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar--
. Lecilia De la Fusnte’ de Lieras

IENEST : ' "Secretarla General
%ﬂﬁﬁﬁﬁﬁ ot e i o

TODOSPHRUN
NUEVO PAIS

Gofn POF B FRUGM Ak

Por la-cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

PARAGRAFO: El nombramlento efectuado e pr 'dra‘wgencra mlentras se surie el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos

dispuestos en el articuls 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015

ARTiCULO SEGUNDO: Las funciones que cumphra(n) la(s) persona(s) nombrada(s) mediante la
presente. resolucion, seran- las. que,.se; establecen.en-el Manual- de Funouones adoptado medsante
Resolucién No.11500 del 9 de Novsembre de 2017.y sus modificatorias. ot B e e

ARTICULO TERCERO La posesidn d a(

dlspuesto en el Manual de Funclones VI' ent i c_ mo’*los T msltos para posesnén

PARAGRAFO 1 Todo Servldor Publlco antes de oseswnarse deberé dmgenmar en eI SISTEMA DE:

INFORMACION PARA LA GESTION' DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP.su Hoja de Vida y la-Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con. ,uesto en;el:Decreto 648 de 2017, Articulo 1 el cual
modiﬁca el Titulo 5 de Ia parte 2 del libro 2 d Decreto 1083.de 2015 establece

ntas y hoja de: vida;. Prewo ala posesldn de un empleo publico,
onto de: sus bienes y.rentas en el-formato. adoptado para ef
Publica, & través del Sistema de Infofmagion y Gestién del
senaiadas en ef Titulo 16 de ja Parte 2 del Libro 2 del
los fines, ¥ propdsztos de la. aphcaclén de las

“oos) Art!culo 2, 2.5.1 9 Declaraclén de blenes.
ta persona deberd haber. declarado bajo jumme
- efecto por el Departamento Administrativo de Ia Funcré
Empleo Foblico -SIGEP, de acuerdo con fas. cond:c"

cumplido(s)

ARTICULO CUARTO. - EI presente acto admims
entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de c
fa reclamacion ante Ja Corisién de Personal: Nacional, dentr
pubhcacxén del acto admmlstratlvo ‘yde’ canforrr ‘
28 de diciembre de 2015 = Comision Nagional del Servicio ClVll,-*CNS
g 760 de 2005.

ARTiCULO QUINTO. —~ El presente nombramiento provisional podré ser terminado antes de cumplirse. el
término prevxsto mediante . resolucion motivada suscrita por el nominador f de conformldad con -lo
establecxdo en eI art[culo. 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015.:" ’ Ces

n’\i‘concor_d_ancuafcon o Decreto

: Sede de la Direccién General

Avenida carrera 88 No. 84c ~75. PBX: 43776 30 ' Cambiande el muuvrde

“Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 918080 de las familias colowbianas
_www.icbf.gov.co :

ona(s) nombrada(s) debera real:zarse antekel Dlrector ,
Regional, de acuerdo con la delegaoléncon rid mediante Resolucion No.1888 del 22:de-abril: de: 2018,
previa verificacion del cumplimiento de los: requnsutosexngxdos para deserapefiar el cargo conforme g ton_
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g7 TODOSPORUN
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gy PAZ EQUIDAD BDUCACWGR

IENESTAR
FAMILIAR

féESQLUCJON NoJ. 3843 | ‘25;‘ DIC 201

Porla cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

ARTiCULO SEXT ente resolticién rige & partir de la fecha de su expedicién.

PUBLiQUESE QOMUN[QUESE X CUMPLASE
Dadaen Bogoté D.C., alos

26 DIC 2017

,A'" OLANDA CIRO FLOREZ

Secretana Generai

Apmbs Cartos Enngue G’arzon G&m;%

Pavist, Nallivy Cansuslo Noy. 4. oy 0 Bamal Macias/ Vanessa ishzabal
Elatoiy” C'lau-JIB F?omn D:a.(n i LR SuzaLl

Sede de la Dirgccié ,”General

Avenida carrera 68 No:
Linea gratuita nacional: lCBF-O'I _‘8000 91 :

www.icbf.gov.ca

0 C b o eQ. " .
de las fumilias iag




