RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE QUIBDO

Quibdo, treinta y uno (31) de Octubre de dos mil diecinueve (2019).

AUTO INTERLOCUTORIONo. /4 2 5

RADICADO: 27001333300420190026400

ACCIONANTE: ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
“ICBF” y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL "CNSC”

NATURALEZA: ACCION DE TUTELA

ASUNTO: AUTO ADMITE

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo
37 del decreto 2591 de 1991, y los lineamientos de la Corte Constitucional!, avoquese
el conocimiento de la presente accion de tutela en la que la sefiora ADELA
ALESANDRA RIOS PALACIOS actuando en nombre propio, pretende obtener la
proteccion de sus derechos fundamentales de acceso a la carrera administrativa por
meritocracia, trabajo, favorabilidad y legitima confianza que considera le ha sido
amenazado o vulnerado por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR “"ICBF” y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “"CNSC".

Por reunir los requisitos establecidos en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se
admitird la presente accién de tutela.

De otro lado, advierte el Despacho de la lectura detallada y minuciosa de la solicitud
de amparo, que con la decision que aqui se profiera pueden resultar afectados los
intereses de terceros, por lo que en aras de garantizarle sus derechos fundamentales
resulta necesario vincular al tramite de este asunto a todas las personas que hacen
parte de la lista de elegibles conformada para proveer tres (3) vacantes del empleo
identificado con Codigo OPEC No. 34338 denominado Defensor de Familia Codigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, lo
anterior, conforme la Resolucion Nro. CNSC-20182230064595 del 25 de junio de 2018
expedida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “"CNSC".

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE QUIBDO, '

DISPONE:

PRIMERO: Admitase la tutela presentada por la sefiora ADELA ALESANDRA RIOS
PALACIOS quien actia en nombre propio y pretende obtener la proteccion de sus
derechos fundamentales de acceso a la carrera administrativa por meritocracia,
trabajo, favorabilidad y legitima confianza que considera le ha sido amenazado o
vulnerado por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF” y
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”.

ICorte Constitucional, Auto de Sala Plena 1° 198 de fecha 28 de Mayo de 2009 M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva; y Auto de Sala Plena N° 124 de fecha Marzo 25 de 2009
M.F. Dr. Humberto Antonio Sierra Porto. Ver ademas, Auto 009A/04. A. 230/06, A. 237/06, A. 260/06, A. 312/06, A. 145/06, A. 146/06, A. 157/06, A. 268/06, A. 004/07, A.
00807, A. 029/07, A. 039/07, A. 050.07, A. 064/07, A. 073/07, A. 084/07, A. 211/07, A. 280/07, A. 123/07, A. 223/07, A, 257/07, A. 260/07, A. 058/08, A. 033/08, A.
037/08 y A. 031/08, entre otros.

j04admqdo@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE QUIBDO

SEGUNDO: Notifiquese por el medio mas expedito a las partes. A la entidades
accionada remitasele copia de la accién de tutela y sus anexos para que en el término
de dos (2) dias ejerza su derecho de defensa y contradiccién conforme a lo dispuesto
en el articulo 19 del decreto 2591 de 1991, y alleque los antecedentes
administrativos relacionado con el derecho de peticion radicado el dia 24 de
septiembre de 2019 por el sefior TEOFILO URRUTIA LONDONO identificado
con cédula de ciudadania No. 11.793.914.

TERCERO: VINCULESE al tramite de esta accidn a todas las personas hacen parte
de la lista de elegibles conformada para proveer tres (3) vacantes del empleo
identificado con Cddigo OPEC No. 34338 denominado Defensor de Familia Cddigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, lo
anterior, conforme la Resolucion Nro. CNSC-20182230064595 del 25 de junio de 2018
expedida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "CNSC, por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: A través de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, dentro de las siguientes
24 horas, Notifiquese personalmente esta providencia, la solicitud de amparo y sus anexos y
ademas hagasele entrega de tales documentos a los vinculados para que dentro del término
de dos (2) dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion que al respecto realicen las
autoridades accionadas, rindan el informe de que trata el articulo 19 del Decreto 2591 de
1991, en relacién con los hechos esbozados en la tutela y ademas soliciten o aporten todas las
pruebas que sean pertinentes y Utiles para su defensa.

QUINTO: Téngase como pruebas los documentos allegados por la parte accionante,
los cuales seran valorados en su oportunidad legal.

SEXTO: Désele el tramite preferencial de que trata el articulo 15 del Decreto 2591 de
1991.

NOTIFICACION POR ESTADO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO CUARTO

— ..'A ADMINISTRATIVO DE QUIBDO
£, la fecha se notifica por Estado Mo.
\D&, el presente auto.
< H a - 4I IA._______
& S ——— Hoy Q‘, de l_\ _ de%(ﬂa las

Secretaria

ORI 77 CHADO 730am _
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE QUIBDO (REPARTO)

E.S.D

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF/ COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS, mayor de edad, domiciliada y residente en esta
ciudad, identificada con cedula de ciudadania No 42.153.661 de Pereira, abogada titulada
en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional N 156509 del CSJ, actuando en nombre
propio de manera respetuosa acudo a su despacho, a través del presente escrito, para
promover accion de tutela, de conformidad con el articulo 86 de la constitucién politica
de Colombia y decreto reglamentario No 2591 de 1991, con el objetivo que se ampare los
derechos fundamentales amenazados y/o vulnerados, por la actuacion de las siguientes
entidades, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF y la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC, lo anterior se pasara a exponer a continuacion:

1. El dia 3 de marzo de 2008 ingrese al ICBF a ejercer el cargo de profesional
universitario en caracter de provisionalidad asignado al grupo juridico de la
Regional Antioquia, ejerciendo las diferentes actividades propias de un profesional
en derecho de la oficina juridica; posteriormente desde el dia 2 de marzo de 2011
al 4 de junio de 2013, me desempefie como coorclinadora Juridica de la Regional
Antioquia, el dia 1 de noviembre de 2013 me dispuse a ejercer el cargo de
defensora de familia en la Regional Choco, hasta la fecha de desvinculacion,
logrando un tiempo de servicio en la entidad por mas de Diez (10) afios.

2. En mi condiciéon de madre cabeza de familia quien tiene a su cargo el cuidado
personal y manutencion de su menor hijo ROBERTO CARLOS CHAVERRA RIOS de
9 afios de edad quien depende econdmicamente de mi, actualmente me
desempefio como contratista por prestacion de servicios Profesionales en el grupo
juridico del ICBF Regional Chocd, con plazo de ejecucion desde del 3 de enero de
2019 al 18 de diciembre de 2019.

3. Actualmente pago canon de arrendamiento por valor de $700.000 en la ciudad de
Quibdd, debido a que debi desplazarme de mi lugar de residencia habitual para




poder subsistir en consideracidn que la nica oportunidad de trabajo temporal fue
ofrecida en la ciudad de Quibdé mediante la modalidad de prestadora de servicios
profesionales con el ICBF.

4. Participe en la convocatoria No 433 de 2016- ICBF, OPEC 34338, para empleo de
defensor de familia cédigo 2125 Grado 17, en el cual la CNSC oferto 3 vacantes
de empleo.

5. Supere satisfactoriamente todas las etapas que conforman el concurso ocupando
la posicién Namero cinco (5) en la lista de elegibles con un puntaje de 70.85.

6. Lo anterior queda consagrado en la Resolucion No CNSC 2018223006495 DEL 25
de junio de 2018, emitida por el comisionado José Ariel Sepliveda Martinez
Comision Nacional del servicio civil.

7. Conforme a la lista de elegibles mencionada anteriormente, se dio nombramiento
Yy posesion a las tres primeras personas de la lista de elegibles en las vacantes
ofertadas.

8. Que la comisiéon Nacional del servicio civil mediante resolucién No CNCS -
20182230064595 DEL 25-06-2018 revoca el articulo 4 de la resolucién No CNCS
20182230064595 del 25-06-2018

9. En la actualidad existen 2 vacantes definitivas disponibles, en el municipio de
Tado una vacante de Defensor de Familia el cual no fue convocado y surgié con
posterioridad a la convocatoria encontrdndose una funcionaria vinculada
mediante provisionalidad y en el municipio del medio Baudd- centro zonal
Istmina en vacancia definitiva .

10.El dia 17 de julio de 2019, la Dra. ADELA RIOS PALACIOS, solicitd ante el ICBF,
el cumplimiento de la Ley 1960 / 27 de junio de 2019, articulo 31, en el inciso 4,
el cual establece "con los resultados de las pruebas la comisién nacional del
servicio civil o la entidad contratada, por la delegacién de aquella, elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma entidad" , ademas de lo anterior mente enunciado, mi poderdante dio
a conocer al ICBF, la existencia de una vacante de Defensor de Familia en el
municipio de Tadd, teniendo derecho preferente a ser nombrada en dicho cargo,
de conformidad al principio de favorabilidad y su condicién de madre cabeza de
familia, el cual permite un mejor bienestar para su menor hijo.

11.Que a pesar de que a mi poderdante le existe pleno derecho a que se le vincule
a una de las vacantes existente, el ICBF y la Comisién Nacional de Servicios Civil,




las respuestas emanadas de estas entidades no son acorde con Io establecido en
la Ley 1960/27 de junio de 2019, articulo 31, inciso 4, ni se le da prioridad a mi
poderdante, a su condicion de madre cabeza de familia, y a lo consagrado en las
diferentes jurisprudencias.

12.Teniendo en cuenta lo anterior y pensando en el derecho a la igualdad, el
derecho al trabajo, al debido proceso y el acceso a cargos publicos y principio de
favorabilidad que me asiste por haber logrado superar todas las pruebas a la
convocatoria No 433 de 2016- ICBF, OPEC 34338 y por considerar tener un
derecho preferente por ser madre cabeza de familia Y que se estan vulnerando
mis derechos acudo a esta instancia.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

La actuacién de la Comision Nacional del Servicio Civil y de las demas entidades
vinculadas en esta accién, por no permitir posesionar a la Dra. Adela Rios en el cargo
de Defensor de Familia en las vacantes existente, en especial la del Municipio de Tadd
— Choco.

DEBIDO PROCESO: FEste derecho de cardcter fundamental consiste en una garantia
que se erige como uno de los pilares fundamentales de un estado social Derecho tal
como se encuentra organizado el estado que nos rige, consagrando como deber
ineludible por parte de las autoridades y entidades publicas e/ respeto completo por los
procedimientos y tramites estipulados tanto en asuntos de indole Judicial como
administrativos. Asi lo define la Honorable Corte Constitucional a través de proljja
Jurisprudencia proferida en el sentido de salvaguardar a ultranza I3 aplicacion efectiva
del debido proceso:
"La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como e/
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se
busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion Judicial o administrativa, para
que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de /a

Justicia” (Sentencia C-341-2014).

una serie de garantias que tienen por fin sujetar las actuaciones de las autoridades
judiciales y administrativas a reglas especificas de orden sustantivo y procedimental,
con el fin de proteger los derechos e intereses de las personas en ellas involucrados"”
(Sentencias de la Corte Constitucional T-458 de 1994, M.P.

s




Jorge Arango Mejia; 0339 de 1996, M.P. Julio Cesar Ortiz Gutiérrez; C-1512 de 2000
M.P, Alvaro Tafur Galvis; C-383 de 2005, M.P. Alvaro Tafur Galvis, C-980 de 2010, M.P.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo; C-248 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo y T-
440 de 2013, M.P. Jorge Ignacio Prete/t Chaljub).

DERECHO AL TRABAJO: En extensa Jurisprudencia la Corte Constitucional ha sido
enfatica en la especial proteccién que debe darsele a este derecho, en virtud al caracter
de indispensable que reviste la existencia y permanencia del mismo en la organizacion
social y el acceso a la satisfaccion de las necesidades bésicas para el bienestar y la
dignidad que le asiste a la persona por su condicién humana y a quienes dependan de
esta. En este sentido la Corte ha expresado: La interpretacién constitucional recae sobre
un objeto de mayor complejidad el derecho al trabajo como uno de los valores
esenciales de nuestra organizacion politica, fundamento del Estado social de derecho,
reconocido como derecho fundamenta/ que debe ser protegido en todas sus
modalidades y asegurar el derecho de toda persona al desempeiio en condiciones
dignas y justas, asi como los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse
el legislador en su desarrollo y la obligacién del Estado del desarrolio de politicas de
empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto
de la condicién humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion
que surge de la dimension constitucional descrita no persigue la solucién de un conflicto
o diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la solucién correcta sino
pretende, la definicion de campos de posibilidades para resolver controversias entre
derechos o principios fundamentales La proteccién del derecho al trabajo desde la
interpretacion constitucional tiene el propésito de optimizar un mandato en las mas
altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente
al cual los demas deben ceder. Sentencia T-611/01 08-06.

IGUALDAD: Fs enfdtica la Corte Constitucional en este sentido al afirmar: "Esta
Corporacion en numerosas oportunidades ha sentado Jurisprudencia en el sentido de
que 'las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes elapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas... Igualmente se ha establecido de manera
pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas particulares que obligan
lanto a los participantes como a la entidad convocante razon por la cual deben ser
respetadas y resultan inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar 1as reglas que
han generado confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura de/




principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la eficacia yia
imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad
adaministrativa”. Sentencia T-1124/14 03-03.

ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

El derecho de acceso a los cargos pUblicos se encuentra consagrado en el articulo 40
numeral 7 de la Constitucidn Politica al ordenar:

"ARTICULO 40:

Todo ciugadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control de/
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7, Acceder 3/ desemperio de
funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion,
que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcion y determinard los
casos a los cuales ha de aplicarse”.

Respecto a la carrera administrativa, se define como la manera por excelencia para la
provision de los cargos puiblicos a través de un concurso de méritos, razon por la cual
ha sido protegida especialmente dada la igualdad de oportunidades que debe darse
para acceder a los cargos estatales y desempefiarlos idoneamente, la Corte
Constitucional ha manifestado:

"La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcion
administrativa (art. 209 superior) que esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (i) cumplir con los fines esenciales del Estado (art.
2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (iii)
garantizar el derecho de participacién en la conformacién, ejercicio y control del poder
politico a través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art 40-7 de
la Constitucion), (iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v)
salvaguardar los principios minimos fundamentales de la relacidn laboral contemplados
en el articulo 53 de la Cafia", Sentencia C-288/14 20-05

EL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN MATERIA LABORAL

Consagrado en los articulos 53 de la Constitucién Politica y 21 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, consiste en la obligacién de todo servidor pUblico de optar por la situacién mas
favorable al empleado, en caso de duda en la aplicacién e interpretacion juridicas.
Cuando una norma admite varias interpretaciones, ha expuesto esta Corte que para la




aplicacion de la favorabilidad deben presentarse, ademas, dos elementos, a saber: (i)
la duda seria y objetiva ante la necesidad de elegir entre dos o mas interpretaciones,
ello, en funcién de la razonabilidad argumentativa y solidez juridica de una u otra
interpretacién; vy, (ij) la efectiva concurrencia de las interpretaciones en juego para el
Caso concreto, es decir, que sean aplicables a los supuestos facticos concretos de las
disposiciones normativas en conflicto.

La Corte Constitucional ha sido categérica al afirmar la procedencia de la
Accién de Tutelas para proteger derechos fundamentales transgredidos
durante el tramite de un concurso de méritos como en el presente caso.

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
NUMErosos pronunciamientos esta Corporacién ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios
ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas
que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera". Sentencia T-
112A/14 03-0.

Acudo a esta accién para la proteccién de los derechos fundamentales de la Dra. ADELA
RIOS PALACIOS,' al trabajo, a Ia igualdad, al debido proceso de participar en un
concurso de méritos.

En este caso en concreto la Accién de Tutela es el mecanismo idéneo para la proteccién
de sus derechos fundamentales, por ser contratista Yy no poseer estabilidad laboral para
hacerse cargo de su hogar, en el cual es madre cabeza de familia, se cuestiona para
someterse a un prolongado y oneroso proceso judicial, si lo que pretende es su
nombramiento, "el derecho que tiene cada legible" el proceso ordinario constituye un
acto vulnerario y retrasa el acceso al trabajo, el cual es imprescindible para subsistir.

La Dra. ADELA RIOS PALACIOS concurso por un cargo en carrera, aprobd las diferentes
etapas del concurso y como resultado esta en la lista de elegibles.

En la actualidad en el municipio de Tadd, se encuentra una vacante en el cargo de
Defensor de Familia en provisionalidad, para el cual la Dra. Adela Rios concurso y le
asiste derecho para ser nombrada y posesionada en dicho cargo por encontrarse en el
puesto N ©5 de la lista de elegibles.




PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez,

PRIMERA: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA ( art. 40numeral 7 y art.125 constitucional),
IGUALDAD( art. 13 Constitucional), AL TRABAJO, ala FAVORABILIDAD (articulos 53 de
la Constitucién Politica y 21 del Cddigo Sustantivo del Trabajo) y a la LEGITIMA
CONFIANZA por cuanto modificaron las condiciones del concurso posterior a la
ejecutoria de la lista de elegibles.

SEGUNDO: Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL para que en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al fallo de tutela realice las
actuaciones pertinentes a fin de efectuar los trdmites administrativos necesarios y
pertinentes para realizar el nombramiento y posicionamiento en periodo de prueba en
el cargo de Defensor de Familia bajo el Cédigo 2125 Grado 17 en las vacantes existente
en el Municipio de Tadé — Choco o en Centro zonal Istmina- Medio Baudé del listado
de vacantes definitivas, como consecuencia de utilizacion de la lista de elegibles OPEC
34338

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

1) Resolucién No CNCS 20182230064595 del 25-06-2018

2) Solicitud de cumplimiento de Ia ley 1960 del 27 de junio de 2019

3) Respuesta de solicitud de cumplimiento de la ley 1960 por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familia

4) Respuesta de solicitud por parte de la comisién Nacional del Servicio Civil

5) Resolucion No CNSC 20182230156785 DEL 22-11-2018 por medio de la cual se
revoca el articulo cuarto de la resolucién CNCS 20182230064595 del 25-06-2018

6) Declaracion extra-juicio de ser madre cabeza de familia

7) Certificado de estudio de mi hijo Roberto Carlos Chaverra Rios

8) Contrato de prestacion de servicios suscrito con ICBF.

9) Listado de vacantes definitivas para encargo de defensor de familia

10) Registro civil de Nacimiento de mi hijo Roberto Carlos Chaverra Rios




11)Sentencia de tutela No T112A/2014 Corte constitucional

12)Sentencia de tutela radicado No 683793333003-2019-00131-01 Magistrado
Ponente Dr. Rafael Gutiérrez Solano

13)Listado de Vacantes definitivas Defensor de Familia Cddigo 2125 Grado 17

NOTIFICACIONES

ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SER VICIO CIVIL
Carrera 16 No 96-64 Piso 7
Bogota D.C

Correo FElectronico: notificacionesjudiciales@cnsc, gov.co

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Calle 26 No 7-07

Barrio Alameda Reyes

Quibdo

Correo Electronico. notificacionesjudiciales@ichf. gov.co

ACCIONANTE:

ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS

Correo electronico: adela.rios@ichbf. gov.co ) LI .
Barrio Zona Minera Sector Suba 1 OFICINA JUDI

SR P@%"@“f%»l Wo.S

Atentamente, tOL0 —f
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F
CC42.153.661

T.P 156509 C.5.7
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BESOLUCION No. CNSC - 20182230064595 DEL 25-06-2018

“Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. @4338, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 201 5, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cret la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de carécter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de

la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se '

publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en capla una de las-p.rueb'a.s
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Ngcuonal del Servicio Civil -
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden -de merito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

i fi i trate para el efecto,
*ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC conl
Lo:s?zlldaré los resultados publicades debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del tolel del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformard
la fista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emplecs objeto de la presente Canvocatorla, con base en la Informacion que le ha sido suministrada,
y en estricto orden de mérito.”

i isi i d conlratada, por delegacién de
*Antlculo 31. (...) 4. Lislas de elegibles. Con los resultados de las pruebas fa Comisién Nacional del Servicio Civil o la enllya
iqt‘l‘e‘;le. elsborgrd)en eslricto ord;ig de mérito la fista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en esliiclo orden de mérito se cubrirén ias
vacantes para las cuales se efectué el concurso”. .
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 34338, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433

de 2016 - ICBF” ‘ :

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccién; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

“- ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del -

empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34338, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

1 . 51908641 | S YANETHFE . 75

2 cc 35892778 | GUIRLELLY MOSQUERA LARGACHA T 7461
3" “TGC .| 43636643 | SHIRLEY INDIRAMARIN ASPRILLA | 72.78-
4 cc 11810219 | ELIAS MOYA CHAVERRA ' 71,31
5 cc "42153661 | ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS o 70,85
6 cc 26329459 | ERCILIA DEL CARMEN MORENO HURTADO ]88
7 cc 1077421448 | WALTER SAMIR ARRIAGA CARDONA 167,66
8 cc 11812404 | JADINSON ANDRADE OREJUELA 67,18
79T CC T 711803839 | ANTONIO YESID MACHADO MONARES ™~ 777~ 166,81

ARTiCULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,

dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de

Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra

solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la

Eers;]ona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
echos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas pre\iistas en el
concurso.

o Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

e 6 0o o

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el

desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en Ia Convocatoria No. 433 de 2016

l(;BF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora antes de
efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y’calidades
de las personas designadas para el desempeiio de los empleos.

ARTiQULO CUAR’!‘O.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién
geografica de_ un mismo empleo, se consolidara Ia lista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con Ila lista territorial, previa

realizacién de una audiencia de escogencia de plaza d i imi
: J e conformidad con el proce
establecido en la Resoliician 30RK Aa 9040 fei micrma Ainken fimbn ~ook o) Jdtmlento

I
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 34338, denominado Defensor de Familia, C6digo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningUn recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQU

jo
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A/
De:_ Adela Alesandra Rios Palacios
Enviado el: viernes, 16 de agosto de 2019 12:12 p. m.
Fara: riosadela075@gmail.com
Asunto: RV: Respuesta Peticién 201912220000045262 de fecha 24 de julio de 2019 -
Solicitud de cumplimiento de la Ley 1960/27 de junio de 2019
Datos adjuntos: DOC160819-16082019090526-DP ALESANDRA RIOS.pdf

De: Nallivy Consuelo Noy Copete

Enviado el: viernes, 16 de agosto de 2019 11:57 a. m.

Para: Adela Alesandra Rios Palacios <Adela.Rios@icbf.gov.co>

CC: Luz Marina Salazar Trujillo <lLuz.SalazarT@ichf.gov.co>

Asunto: Respuesta Peticién 201912220000045262 de fecha 24 de julio de 2019 - Solicitud de cumplimiento de la
Ley 1960/27 de junio de 2019

Sefiora
ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS
Adela.rios@icbf.gov.co

¢ Asunto: Respuesta Peticién 201912220000045262 de fecha 24 de julio de 2019 - Solicitud de
cumplimiento de la Ley 1960/27 de junio de 2019

Cordial saludo,

En atencién a su peticion de fecha 17 de julio de 2019 y radicada en esta Entidad bajo el numero
201912220000045262 el pasado 24 de julio de 2019, mediante la cual solicita ser nombrada en periodo de
prueba por haber participado en la Convocatoria 433 OPEC 34338 para el empleo de Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17, adjunto me permito remitir respuesta a la misma.

Cordial Saludo,

NALLIVY CONSUELO NOY COPETE
Asesor Juridico - Contratista
Direccion de Gestion Humana
QICBF Sede de la Direccién General
Av. Carrera 68 # 64C - 75
4377630 Ext: 100311
Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez

Lnes gituita nacional ICBF

1 de todtos 018000 91 80 80
£ e ooy www.ichf.gov.co
FAMILIAR

en: Qo EI@itthats B @itlokabinfod
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensajL y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted ' o
no es el destinatario, debe borrarlo totaimente ?e su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO CDLOMBIANO DE BIENESTAR.
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, |e solicitamos tener absoluta reserva sobre &l contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje @ SUS
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www icbf. qov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may corlitam confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR |[FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient, If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender m any case refrain from dlsclosmg it
reproduce or use. lf also warns that the options contained in this message orwts attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general snformaﬂ;on message or its attachments, unless there is an explicit authorization

to its name. Web site: www.icbf.gov.co




Quibdé 17 de Julio de 2019

Doctor:

CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ
Director de Gestion Humana

Avenida Carrera 68 No 64 C 75 Bogota D.C.
PBX 4377630 Extension 100316

Asunto: Solicitud de cumplimiento de la ley 1960/27 junio de 2019

Cordial Saludo,

En consideracién a que la ley 1960 del 27 de junio de 2019 establece literalmente que
"Articulo 31. F] Proceso de Seleccion comprende:

1(..)

2.(..)

3 (..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Givil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito /3 lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) affos. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y /las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Le Solicito nombrarme en periocdo de prueba en el cargo de Defensor de Familia cuya
ubicacidn se encuentra en el municipio de Tadd, centro zonal Tadé que actualmente tiene
la sefiora PAOLA CENIGNA MURILLO MOSQUERA quien se encuentra en provisionalidad,
debido a que en la lista de elegibles ocupo la posicion No 5 del OPEC 34338 dando
aplicabilidad a lo consagrado en la normatividad citada y al principio de favorabilidad
consagrado en el articulo 53 de la constitucién politica y el 21 cddigo sustantivo de
Trabajo que sefiala que el principio de FAVORABILIDAD en materia laboral consiste en el
deber que tiene toda autoridad tanto judicial como administrativa de optar por la situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién de la norma. El centro zonal
Tadd se encuentra ubicado en la zona del San Juan a 20minutos del municipio de Istmina
lugar para el que participe. Es preciso recordar que el ICBF debe tener en cuenta mi
condicién de madre mujer cabeza de familia Atendiendo a lo anterior le solicito

iz



nombrarme en periodo
de prueba en el cargo de defensor de familia ubicado en el centro zonal Tadé y tener en
cuenta mi condicion de madre cabeza de familia.

Atentamente,

CC 42.153.661



Quibdd 17 de Julio de
2019

Doctora:

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisién Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 No 96-64, Piso 7

Bogota DC

3219700

Asunto: Solicitud de cumplimiento de Ia ley 1960/27 junio de 2019

Cordial Saludo,

En consideracion a que Ia ley 1960 del 27 de junio de 2019 establece literalmente que
Articulo 31. E/ Proceso de Seleccion comprende:

L(.)

2 (..)

2(.)

4. Con Jos resuftados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Givil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborars en estricto orden de meérito 1a lista de
elegibles que tendrd una Vigencia de dos (2) afios. Con esta Y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma Entidad,

Le Solicito nombrarme en periodo de prueba en el cargo de Defensor de Familia cuya
ubicacién se encuentra en el municipio de Tadé, centro zonal Tadd que actualmente tiene
la sefiora PAOLA CENIGNA MURILLO MOSQUERA quien se encuentra en provisionalidad,
debido a que en la lista de elegibles ocupo la posicién No 5 del OPEC 34338 dando
aplicabilidad a lo consagrado en la normatividad citada y al principio de favorabilidad
consagrado en el articulo 53 de la constitucién politica y el 21 cédigo sustantivo de
Trabajo que sefiala que el principio de FAVORABILIDAD en materia laboral consiste en el
deber que tiene toda autoridad tanto judicial como administrativa de optar por la situacién
mas favorable al trabajador en caso de duda en Ia aplicacién de la norma. El centro zonal
Tado se encuentra ubicado en la zona del San Juan a 20minutos del municipio de Istmina
lugar para el que participe.



Es preciso recordar que el
ICBF debe tener en cuenta mi condicién de madre mujer cabeza de familia.

Atendiendo a lo anterior le solicito nombrarme en periodo de prueba en el cargo de

defensor de familia ubicado en el centro zonal Tadd y tener en cuenta mi condicién de
madre cabeza de familia.

Atentamente,

Al AR Bl

CC 42.153.661
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Al contestar cite este nimero

N 0 A

Radicado No:
201912100000079501
Bogota D.C., 2019-08-15 : '

Sefiora
ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS
Adela.rios@icbf.gov.co -

Asunto: Respuesta Peticién 201912220000045262 de fecha 24 de julio de 2019 —
Solicitud de cumplimiento de la Ley 1960/27 de junio de 2019

Cordial saludo,

-En atencidn a su peticion de fecha 17 de julio de 2019 y radicada en esta Entidad bajo el
nimero 201912220000045262 el pasado 24 de julio de 2018, mediante la cual solicita ser
nombrada en periodo de prueba por haber participado en la Convocatoria 433 OPEC
34338 para el empleo de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, nos permitimos dar
respuesta en los siguientes términos:

Verificada la informacion de la Convocatoria 433 de 2016, se registra que usted se
encuentra incluida en la Resolucion 20182230064595 del 25 de junio de 2018 que
conformo la lista de elegibles para el empleo identificado con el cédigo OPEC 34338,
denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, en la que ocupa el quinto (5)
lugar.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 20182230084595 del 25 de junio de 2018,
por medio de la cual conformé una lista de nueve (09) elegibles para proveer tres (03)
vacantes ofertadas del empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, donde se
evidencia que usted ocupa el quinto (4) lugar. En este punto es importante recordarle que
usted participé en una OPEC donde solo se ofertaron tres (03) vacantes, es decir que solo
se nombraria a las primeras tres personas en estricto orden de elegibilidad.

Que la lista de elegibles 20182230064595 del 25 de junio de 2018, cobro firmeza el 10 de
julio de 2018, por lo cual el ICBF, procedi6 a emitir los actos administrativos mediante los

"@chfcggommﬂ- ae e st
Los datas proporcionadas serdn tratados de acuerdo con la polltica de tratamiento de datos persenales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,

Sede Direccion General i Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.84c - 75 | 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630
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cuales nombro en pericdo de prueba a las personas que en estricto orden de elegibilidad
ocuparon los primeros lugares.

De este modo, tras la expedicién de los actos administrativos de nombramiento, se realizé
su comunicacion en los términos seialados en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015." Una vez comunicados, se pudo apreciar que los tres elegibles nombrados tomaron
posesion del empleo Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17.

Hecha la correspondiente aclaracién sobre el tramite surtido por la entidad para proveer
los empleos de la lista de elegibles de la cual forma parte, me permito informarle que la
CNSC por medio de la Resolucion N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018
revoct el articulo cuarto de la Resolucion N° 20182230064595 del 25 de junio de 2018 2,
al considerar que el mismo era contrario a la Constitucién y la Ley.

Es asi como la CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894
de 2012; el articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la
Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, establecid que las listas de elegibles
conformadas en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 “solo podran ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los empleos
inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el artfculo 41 de la ley 909 de 2004.7

De lo anterior se colige que, al no conformarse una lista general de elegibles, la lista
constituida mediante la Resolucién N° 20182230064595 del 25 de junio de 2018 tiene
como objetivo proveer de forma definitiva las tres vacanies del empleo Defensor de
Familia Codigo 2125 Grado 17, ofertadas bajo el codigo OPEC N° 34338.

‘Acorde con lo expuesto, la vacante del empleo Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado
17, ofertada bajo el No. OPEC 34338, solo podra ser provista con la lista de elegibles
conformada por la CNSC en la Resolucidén 20182230064595 del 25 de junio de 2018.

: ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y témmino para aceplar el nombramienfo. El acto administrativo de nombramiento se comunicara al
interesado par escrito, a fravés de medios fisicos o electrdnicos, indicandole que cuenta con el ténmino de diez (10) dias para mahifestar su
aceptacion o rechazo.

2 "ARTICULO CUARTO: Una vez egotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de un mismo empleo, se consofidard la
lista general que serd usada en estricto orden de mérito para proveer las vacanles que no se puedan cubrir con la lista temitorial previa
realizacidn de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010, Asl
mismo dichas listas serén ulilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados”.

Www.ichf.govico’ T R S
) @icarFcoiombia - 1 Cletimbaotit

JCBFColombia *~ :
Los datos propercionadas sern tratados de acuerda con la politica de tratamlento de datos persenales del ICBF y a Ley es 1581 de 2042,
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En virtud de lo expuesto, puede concluirse que el ICBF ha realizado la provisién de los
empleos ofertados en la Convocatoria 433 de 2016 bajo la denominacion Defensor de
Familia Cédigo 2125 Grado 17, acorde con la posicion ocupada por cada uno de los
aspirantes en las respectivas listas.

Ahara bien, con relacién a lo dispuesto en el artlculo 6°de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019, nos permitimos precisar que Mediante el Acuerdo No. CNSC-20161000001376 del
5 de septiembre de 2016 se convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitvamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocateria No. 433 de 2016.

En el articulo 2° del sefialado Acuerdo se establecié como “Entidad Responsable” del
concurso abierto de méritos para proveer las dos mil cuatrocientas setenta (2.470)
vacantes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, a la Comisién Nacional
del Servicia Civil.

A su turno, el literal f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla dentro de las
funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil la de “Remitir a las entidades, de
oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales
se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuenfren vacantes
definitivamente, de conformidad con la informacicn que repose en los Bancos de Datos a
gue se refiere el literal anterior”

Por lo anteriormente sefalado, nos permitimos precisar que le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil la administracion de las listas de elegibles y su correspondiente
uso; razén por la cual, su requerimiento fue trasladado a la CNSC para el tramite de su
competencia.

Adjunto copia de oficio remitido a la Comision Nacional del Servicio Civil en dos (2) folios.

Cordialmente,
CARLOS ENRI@®E GARZON GOMEZ
Director de G Humana

Proyecto: Nallivy Consuelo Noy Copete -DGH M

3 icercotombia

- [&) @icbfcolombiasficial
Los datos propordionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 da 2012,
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) Comision Nacional
»  del Servicio Civil

CNSC?

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20191020477751
Fecha: 11-09-2019

) Paginaide1
Bogoté, D.C.
Sefiora
ADELA ALESANDRA RiOS PALACIOS
Correo electrénico: adela.rios@icbf.gov.co
% ,jA_s‘lunto: - . Respuesta a solicitud radicada bajo el No. 201 96000771482 del 21 de

» agosto de 2019
. '.Reépetada sefiora Adela Alesandra,

~ En atencién a su derecho de peticién, remitido por el Instituto Colombiano de Bienestar
- Familiar -ICBF-, a esta Comisién Nacional con el nimero citado en el asunto, relacionado con
- el.uso de la lista de elegibles conformadas para proveer el empleo identificado con el Cédigo
- 'OPEC 34288, aduciendo la aplicacién del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la cual modifica
el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, me permito manifestarle lo siguiente:

"Es menester referile que esta Comisién Nacional el dia 1 de agosto de 2019 aprobé el
Criterio Unificado “Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”,
mediante el cual se establecié que las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir
con ocasion de los acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019,
deberan ser utilizadas Gnicamente para la provision definitiva de las vacantes ofertadas en
dichas convocatorias.

Por lo tanto, dado que el Acuerdo de Convocatoria No. 20161 000001 376 del 5 de septiembre
de 2016 “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de
- 2016 - ICBF” fue proferido con anterioridad a la expedicion de la Ley 1860 de 2019, las listas
" de elegibles producto de dicho concurso de méritos solo podran ser utilizadas para la

g 'provisién definitiva de las vacantes ofertadas.

) ,Fmalmente. es preciso manifestarle que la direccion electrénica a la cual se dirige la presente
_ Tespuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

o,

* ‘WILSON MONROY MORA
Director de Administracién de Carrera Administrativa

" Aprob6: Karen Rosa
Revisé: Arturo Araque.

Proyect6: Yuly Leén&/
Sede principal: Carrera 16 N° 86 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
_Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.cnsc.gov.co
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ACTA DE RECEPCION DE DECLARACION EXTRAPROCESO

En la ciudad de Quibdé, Departamento del Choco, Republica de Colombia, a los (24)
dias del mes de Octubre del afno dos mil Diecinueve (2019), ante mi, GIRETH
CAROLA GUEVARA CORDOBA, NOTARIA SEGUNDA DEL CIiRCULO DE
QUIBDO (E), comparecié ante mi la sefiora ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS,
identificado (a) con cedula de ciudadania numero 42153661 expedida en Pereira, con
el proposito de rendir declaracion con fines extraprocesales, de conformidad con las
prescripciones del Decreto 1557 de 1989, lo que procede a hacer bajo la gravedad
del juramento, en los siguientes términos: PRIMERO: se llama como queda escrita,
natural de Istmina, domiciliada en Quibdé, Barrio Zona Minera, sector Suba Numero
1, Tel: 3127954750, Estado Civil Soltera, Ocupacion: Abogada - Contratista.
SEGUNDO: Que todas las declaraciones que se presenta en este instrumento se
rinden bajo la gravedad del juramento y a sabiendas de las implicaciones legales que
acarrea jurar en falso. TERCERO: Que no tiene ninguna clase de impedimento para
rendir esta declaracion juramentada, la cual presta bajo su Unica y entera
responsabilidad. CUARTO: Que la declaracion aqui rendida, libre de todo apremio y
espontaneamente versa sobre hechos de los cuales da plena fe y testimonio en razén
de que le consta personalmente. QUINTO: Manifiesto bajo la gravedad de juramento
que soy madre cabeza de hogar, tengo bajo mi manutencién, custodia y cuidado
personal a mi hijo ROBERTO CARLOS CHAVERRA RIOS, Con T. | N°
1.020.118.158,

Esta declaracion la rendimos para adelantar tramites Legales.

Hasta aqui la(s) declaracién(es) extra proceso. Leida(s) personalmente por el (los)
declarante(s), la aprueba(n) y firma(n). DERECHOS NOTARIALES: $ 12.700- IVA
$2.318, de conformidad con la Resolucion N°.0691 del 24 de enero de 2019...El(Los)
DECLARANTE(S),

\ O
ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS e
C.C. No. 42153661 expedida en Pereira.

LA NOTARIA (E), @M&U Wﬁ\ /
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de Ja Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC—

En ejercicio de las facultades conferidas el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 93 del
CPACAY,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desemperio de empleos plblicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de la Ley 809 de 2004 dispone: “1. Convocatoria. La Convocatoria {(...) es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacién del concurso y a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente:

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir
las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especffico de
funciones y requisitos.

La convocatoria es norma requladora de fodo concurso y obliga a la Comisién Nacional del Servicio Civil,

a la administracién,_a la entidad que efectua el concurso, a los participantes (...)" (Subrayas fuera de
texto)

En relacién con el caracter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de méritos, la Corte
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, reiterd su jurisprudencia de unificacién en el siguiente
sentido:

“...La convocatoria es ‘la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a
las entidades confratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para fodos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los parémetros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiafes de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asf como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la
administracién debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada.

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacién en la sentencia SU-
913 de 2009 al sefialar “...resulta imperativo recordar la infangibilidad de las reglas que rigen las
convocalorias de los concursos pablicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren Ia ley, la
Constitucién y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad.

{...)"(Negrilla fuera de texto)

En ejercicio de sus competencias de administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, “Por el cual se

18
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistemna General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”,

El mencionado Acuerdo contiene las reglas del concurso, las que tienen caracter vinculante para la
administracion, la entidad contratada para realizar el concurso y los participantes.

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, sefala: “Las
listas de elegibles solo se utilizardn para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012', compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provisidn de los
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexto, que si agotados dichos drdenes no
fuere posible la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccién especifico para la
respectiva entidad.

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que “Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004."

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mencién,” indicé: “..Ja jurisprudencia
nacional ha venido sefialando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para la
provision de los empleos de carrera, resultado de los procesos de seleccion, unicamente pueden ser
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y sefaladas en la respectiva
convocatoria, y no para proveer olros cargos no convocados a concurso.”

Ahora bien, en aplicacion del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso
de seleccion realizado a través de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles (...)

ARTICULO CUARTO.- “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de un
mismo empleo, se consolidaré la lista general que seré usada en estricto orden de mérito para proveer
las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizaciéon de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010.
Asl mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia
en los mismos empleos convocados”.

Como se observa, la disposicion contenida en el articulo cuarto no se encuentra en consonancia con
el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificaciéon de la Corte Constitucional y el
marco regulatorio fijjado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la
Convocatoria 433 de 2016, en particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizo el tema
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la
ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a
las reglas de la convocatoria.

" Por el cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto 1227 de 2005.

? Concordante con el numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaboraré en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
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A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. Igualmente, indica que deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen las normas
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adicioné otro estandar
normativo que debe seguir la administracién, el cual corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en el marco de decisiones de unificacion o de constitucionalidad. Esa modulacién se fundamenté
en que el legislador incurri6 en una omisién legislativa relativa, porque habia prescindido de la
jurisprudencia de unificacién de esta Corporacion, al regular el articulo 10 de la Ley®.

Al efecto, sobre el tema objeto de analisis, es pertinente traer a colacién el precedente de unificacion
jurisprudencial contenido en la Sentencia SU-446 de 2011, en los siguientes términos:

“...Es importante sefialar, entonces, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero,
que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convocé el
respectivo concurso y no para otros, porque ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas
especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracién
haga uso de ese acto administrativo para ocupar s6lo las vacantes que se presenten en los cargos objeto
de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados.

¢Queé significa esta ultima funcién de la lista o registro de elegibles Nada diverso a que las entidades
padblicas en cumplimiento del artfculo 125 de la Constitucién Poiltica estdn obligadas a proveer
Unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a
los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion.

Cuando esta Corporacién afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacién servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esta refiriendo a los cargos objeto de la
convacaloria y no a otros, pese a que estos ditimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los
ofrecidos. En ofros términos, el acto administrativo en andlisis tiene la finalidad de servir de soporte para
la provision de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia

de la lista se presenta una vacante, ésta se podré proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente
objeto_de la convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requerirén
de un concurso nuevo para su provisién. .

Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se impone s6lo para proveer las
vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso (...)." Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades “1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la Ley” por lo que en
el caso bajo examen, es claro que la regla contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones
contentivas de las listas de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 2016, no armoniza con el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia
de unificacion que en este sentido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se
explicé supra, en el entendido que /as reglas del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocatoria son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “sélo podrén ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definilivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.", por lo que resulta necesario revocar
ese apartado normativo por no encontrarse en consonancia con los preceptos superiores que regulan
la materia.

Por otra parte, también se puede afirmar que dicha disposicién no se encuentra conforme con el
interés publico o social, teniendo en cuenta que su inclusién afecta el principio de seguridad juridica,
gue debe regir el proceso de seleccion por mérito y, por ende, la confianza publica que subyace en la
inmodificabilidad de las reglas que rigen el proceso de seleccion, configurandose la segunda causal
de revocatoria directa, esto es, “Cuando no estén conformes con el interés publico o social”.

? Corte Constitucional Sentencia SU-068 de 2018
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos
previamente referidos contempl6 la posibilidad de conformar una lista general para la provision de
vacantes no convocadas, por lo que debera ser revocado conforme las razones anteriormente
expuestas, con el fin de restablecer el orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, la Honorable Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magistrado Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, expreso:

“...Desde la sentencia C-742 de 1999, viene sosteniendo esta Corporacion que la revocatoria directa
tiene como propdsito dar a la autoridad administrativa la oportunidad de corregir lo actuado por ella
misma, no solo con fundamento en consideraciones relativas al interés particular del recurrente sino
también por una causa de interés general que consiste en la recuperacion del imperio de la legalidad o
en la reparacion de un dafio publico. Como se indico también por la Corte en el fallo mencionado, la
revocatoria directa puede entenderse como una prerrogativa de la administracion para enmendar sus
actuaciones contrarias a la ley o a la Conslitucién, cuando atenten contra el interés publico o social o
que generen agravio injustificado a alguna persona.” (Subrayas insertadas).

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 de! 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los
Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de
elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar fa correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar la disposicion contenida en el articulo cuarto de los siguientes actos
administrativos;

1 34108 20182230063285 22/06/2018
2 34112 20182230072535 17/07/2018
3 34131 20182230039535 26/04/2018
4. 34180 20182230071715 17/07/2018
5. 34183 20182020063505 22/06/2018
6 34213 20182230051835 22/05/2018
7 34219 20182230051875 22/05/2018
8. 34221 20182230071725 17/07/2018
9. 34224 20182230051905 22/05/2018
10. 34225 20182020063675 22/06/2018
11. 34226 20182230052025 22/05/2018
12. 34227 20182230052045 22/05/2018
13. 34228 20182230052075 22/05/2018
14. 34229 20182230052085 22/05/2018
15. 34230 20182230071735 ~_17/07/2018
16. 34231 20182230071755 17/07/2018
17. 34237 20182020063695 22/06/2018
18. 34238 20182230071705 17/07/2018
19. 34239 20182020063705 22/06/2018
20. 34241 20182230071765 17/07/2018
21. 34242 20182230084005 10/08/2018
22. 34243 20182020074235 18/07/2018
23. 34244 20182230052115 22/05/2018
24. 34245 20182230052125 22/05/2018
25. 34246 20182230063365 22/06/2018
26. 34248 20182230072545 17/07/2018
27. 34249 20182230052165 22/05/2018
28. 34253 20182230063405 22/06/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
29. 34254 20182230071775 17/07/2018
30. 34255 20182230052205 22/05/2018
31. 34256 20182230071825 17/07/2018
32. 34258 20182230053475 22/05/2018
33. 34259 20182230072565 17/07/2018
34. 34262 20182230072575 17/07/2018
35. 34263 20182230063415 22/06/2018
36. 34264 20182230063455 22/06/2018
37. 34266 20182230072585 17/07/2018
38. 34267 20182230063485 22/06/2018
39. 34269 20182230053485 22/05/2018
40. 34270 20182230053615 22/05/2018
41. 34272 20182230062885 22/06/2018
42. 34274 20182230072595 17/07/2018
43 34276 20182230062895 22/06/2018
44. 34278 20182230062905 22/06/2018
45. 34279 2018223007 1945 17/07/2018
46. 34281 20182230053625 22/05/2018
47. 34282 20182230062915 22/06/2018
48. 34288 20182230071785 17/07/2018
49. 34289 20182230072405 17/07/2018
50. 34290 20182230053635 22/05/2018
51. 34332 20182230053645 22/05/2018
52. 34333 20182230072705 17/07/2018
53. 34336 20182230053655 22/05/2018
54. 34338 20182230064595 25/06/2018
55. 34339 20182230062295 22/06/2018
56. 34340 20182230053665 22/05/2018
57. 34342 20182230062305 22/06/2018
58. 34344 20182230053675 22/05/2018
59. 34345 20182230053685 22/05/2018
60. 34347 20182230073585 18/07/2018
61. 34348 20182230053715 22/05/2018
62. 34350 20182020074245 18/07/2018
63. 34351 20182230053725 22/05/2018
64. 34352 20182020074255 18/07/2018
65. 34353 20182230053735 22/05/2018
66. 34358 20182230062315 22/06/2018
67. 34361 20182230062325 22/06/2018
68. 34362 20182020074265 18/07/2018
69. 34367 20182020063165 22/06/2018
70. 34370 20182020074315 18/07/2018
71. 34372 20182020074325 18/07/2018
72. 34391 20182020074335 18/07/2018
73. 34396 20182230073605 18/07/2018
74. 34406 20182230053745 22/05/2018
75. 34411 20182230072415 17/07/2018
76. 34412 20182020063175 22/06/2018
77. 34413 20182230072425 17/07/2018
78. 34414 20182020063195 22/06/2018
79. 34684 20182230053755 22/05/2018
80. 34701 20182230072725 17/07/2018
81. 34702 20182230072735 17/07/2018
82. 34704 20182230072745 17/07/2018
83. 34707 20182020074345 18/07/2018
84. 34714 20182230073615 18/07/2018
85. 34718 20182230053765 22/05/2018

P
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TR TOBEG oy I UCION% ['FECHA'RESOLUGION -
86. 34719 20182230072765 17/07/2018
87. 34720 20182230071805 17/07/2018
88. 34721 20182020063205 22/06/2018
89. 34724 20182230053775 22/05/2018
90. 34725 20182230053785 22/05/2018
91. 34726 20182020063215 22/06/2018
92. 34727 20182230072795 17/07/2018
93. 34728 20182230053795 22/05/2018
94. 34730 20182230063305 22/06/2018
95. 34733 20182230053805 22/05/2018
96. 34735 20182230073625 18/07/2018
97. 34738 20182230053815 22/05/2018
98. 34741 20182230063315 22/06/2018

20182230063335 22/06/2018

99. 34743 Modificada por

20182230075215 23/07/2018
100. 34745 20182230073635 18/07/2018
101. 34748 20182230053825 22/05/2018
102. 34749 20182230053835 22/05/2018
103. 34751 20182230053845 22/05/2018
104. 34753 20182230053855 22/05/2018
105. 34755 20182230053865 22/05/2018
106. 34756 20182230063545 22/06/2018
107. 34759 20182230053875 22/05/2018
108. 34760 20182230073645 18/07/2018
109. 34761 20182230073655 18/07/2018
110. 34762 20182230053885 22/05/2018
111. 34764 20182230073665 18/07/2018
112. 34765 20182230073675 18/07/2018
113, 34766 20182230073695 18/07/2018
114, 34768 20182230073835 18/07/2018
115. 34770 20182230063595 22/06/2018
116. 34771 20182230062335 22/06/2018
117. 34772 20182230124605 03/09/2018
118. 34777 20182230041195 26/04/2018
119. 34781 20182230053895 22/05/2018
120. 34782 20182230073845 18/07/2018
121. 34785 20182230053905 22/05/2018
122. 34786 20182230072825 17/07/2018
123. 34787 20182230053915 22/05/2018
124, 34789 20182230062345 22/06/2018
125. 34791 20182230062355 22/06/2018
126. 34793 20182230062365 22/06/2018
127. 34795 20182230073855 18/07/2018
128. 34796 20182230053925 22/05/2018
129. 34798 20182230062385 22/06/2018
130. 34799 20182230062395 22/06/2018
131. 34800 20182230062555 22/06/2018
132 34801 20182230062565 22/06/2018
133. 34802 20182230073865 18/07/2018
134. 34819 20182230088485 13/08/2018
135. 34820 20182230062575 22/06/2018
136. 34821 20182230073875 18/07/2018
137. 34822 201822300728585 17/07/2018
138. 34823 20182230073885 18/07/2018
139. 34824 20182230053935 22/05/2018
140, 34825 20182230073905 18/07/2018



“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibies ,1
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF” l

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
141, 34840 20182230062585 22/06/2018
142, 34842 20182230062595 22/06/2018
143. 34844 20182230062605 22/06/2018
144, 35105 20182230073915 18/07/2018
145. 35107 20182230041255 26/04/2018
146. 35109 20182230073925 18/07/2018
147. 35110 20182230041315 26/04/2018
148. 35111 20182230041395 26/04/2018
149. 35112 20182230041425 26/04/2018
150. 35113 20182230041475 26/04/2018
151. 35114 20182230073935 18/07/2018
152. 35115 20182230041505 26/04/2018
163. 35117 20182230073945 18/07/2018
154, 35119 20182230042015 26/04/2018
1586. 35124 20182230072885 17/07/2018
156. 35125 20182230053945 22/05/2018
157. 35126 20182230042095 26/04/2018
158. 356127 20182230073965 18/07/2018
159, 35128 20182230042135 26/04/2018
160. 35129 20182230042205 26/04/2018
161, 35130 20182020083945 10/08/2018
162. 35132 20182230042245 26/04/2018
163. 35134 20182230042325 26/04/2018
164. 35138 20182230042355 26/04/2018
166. 35139 20182230062615 22/06/2018
166. 35140 20182230043215 27/04/2018
167. 35143 20182230073975 18/07/2018
168. 35144 20182230073985 18/07/2018
169. 35145 20182230053955 22/05/2018
170. 35146 20182230062625 22/06/2018
171. 35149 20182230062635 22/06/2018
172. 35152 20182230043225 27/04/2018
173. 35154 20182230043235 27/04/2018
174. 35157 - 20182230043255 27/04/2018
1785. 35158 20182230074005 18/07/2018
176. 35160 20182230053965 22/05/2018
177. 35161 20182230043265 27/04/2018
178. 35164 20182230073995 18/07/2018
179, 35166 20182230062645 22/06/2018
180. 35167 20182230053975 22/05/2018
181. 35169 20182230062655 22/06/2018

20182230043275 27/04/2018
182. 35173 Modificada por -

20182230044875 02/05/2018
183. 35176 20182230043285 27/04/2018
184, 35178 20182230043295 27/04/2018
185. 35179 20182230074015 18/07/2018

20182230074035 18/07/2018
186. 35182 Modificada por

20182230084115 10/08/2018
187. 35194 20182230074045 18/07/2018
188. 35201 20182230043305 27/04/2018
189. 35202 20182230043315 27/04/2018
190. 35203 20182230043325 2710412018
191. 35204 20182230043335 27/04/2018
192. 35205 20182230043345 27/04/2018
193. 35206 20182230043355 27/04/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
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. OPEC %! F[ N6, RESOLUCION: .| - FECHA RESOLUCION

35207

20182230074055

18/07/2018

35208

20182230053985

22/05/2018

35209

20182230043365

27/04/2018

35210

20182230053995

22/05/2018

35212

20182230074065

18/07/2018

35213

20182230054005

22/05/2018

356214

20182230062665

22/06/2018

35215

20182230054015

22/05/2018

35218

20182230074085

18/07/2018

36217

20182230043375

27/04/2018

35221

20182230074095

18/07/2018

35227

20182230074105

18/07/2018

35228

20182230074125

18/07/2018

35229

20182230043415

27/04/2018

35231

20182230054025

22/05/2018

35233

20182230043475

27/04/2018

35369

20182230043525

27/04/2018

35371

20182230043545

27/04/2018

35377

20182230074135

18/07/2018

35378

20182230074145

18/07/2018

35380

20182230043625

27/04/2018

35382

20182230062675

22/086/2018

35383

20182230074165

18/07/2018

35386

20182230062685

22/06/2018

35389

20182230043635

27/04/2018

35380

20182230043665

27/04/2018

35391

20182230062715

22/06/2018

35413

20182230043655

27/04/2018

35414

20182230062925

22/06/2018

35421

20182230062935

22/06/2018

36423

20182230062945

22/06/2018

35424

20182230043645

27104/2018

35425

20182230043615

27/04/2018

35426

20182230043605

27/04/2018

35427

20182230062955

22/06/2018

35428

20182230074155

18/07/2018

35431

20182230043595

27/04/2018

35432

20182230072605

17/07/2018

35433

20182230043585

27/04/2018

35434

20182230072615

17/07/2018

35437

20182230043575

27/04/2018

35438

20182230072625

17/07/2018

35439

20182230043445

27/04/2018

35440

20182230072645

17/07/2018

35441

20182230039525

26/04/2018

35442

20182230072655

17/07/2018

35443

20182230043535

27/04/2018

35444

20182230072665

17/07/2018

35447

20182230088475

13/08/2018

36448

20182230043555

27/04/2018

35449

20182230043565

27/04/2018

35450

20182230043395

27/04/12018

35451

20182230039555

26/04/2018

35452

20182230072775

17/07/2018

35453

20182230071815

17/07/2018

35455

20182230039475

26/04/2018

35456

20182230039575

26/04/2018

| |



“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

proferidas con ocasi6n de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
251. 35457 20182230039595 26/04/2018
252. 35458 20182230039605 26/04/2018
253. 35459 20182230072785 17/07/2018
254. 35460 20182230039615 26/04/2018
255. 35461 20182230039625 26/04/2018
256. 35462 20182230039635 26/04/2018
257. 35463 20182230039645 26/04/2018
258. 35464 20182230039655 26/04/2018
259. 35465 20182230039665 26/04/2018
260. 35466 20182230072805 17/07/2018
261. 35467 20182230039675 26/04/2018
262. 35468 20182230039685 26/04/2018
263. 35469 20182230039695 26/04/2018
264. 35470 20182230062965 22/06/2018
265. 35471 20182230062975 22/06/2018
266. 35472 20182230039705 26/04/2018
267. 35473 20182230039715 26/04/2018
268. 35474 20182230062885 22/06/2018
269. 35475 20182230072815 17/07/2018
270. 35478 20182230072845 17/07/2018
271. 35479 20182230039725 26/04/2018
272. 35480 20182230072865 1710712018
273. 35483 20182230054035 22/05/2018
274. 35484 20182230072875 17/07/2018
275. 35485 20182230049725 21/05/2018
276. 35486 20182230072895 17/07/2018
277. 35488 20182230039805 26/04/2018
278. 35489 20182230062995 22/06/2018
279. 35490 20182020063225 22/06/2018
280. 35491 20182230049835 21/05/2018
281, 35492 20182020063235 22/06/2018
282. 35498 20182230039845 26/04/2018
283. 35499 20182020063245 22/06/2018
284. 35500 20182230072905 17/07/2018
285. 35502 20182230049915 21/05/2018
286. 35503 20182230049935 21/05/2018
287. 35504 20182230050045 21/05/2018
288. 35506 20182230039875 26/04/2018
289. 35507 20182230050085 21/05/2018
290. 35609 20182230073685 18/07/2018
291. 35610 20182230039895 26/04/2018
292, 35511 20182020063255 22/06/2018
293. 35513 20182230039905 26/04/2018
294, 35514 20182020063265 22/06/2018
295. 35615 20182230050165 21/05/2018
296. 35516 20182230039935 26/04/2018
297. 35517 20182230039975 26/04/2018
298. 35521 20182230050215 21/05/2018
299. 35524 20182230040045 26/04/2018
300. 35525 20182230040075 26/04/2018
301. 35529 20182230050235 21/05/2018
302. 35531 20182230050285 21/05/2018
303. 35533 20182230050295 21/05/2018
304. 35535 20182230050305 21/06/2018
305. 35536 20182230040115 26/04/2018
306. 35537 20182230040185 26/04/2018
307. 35790 20182020063275 22/06/2018

\\.)
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

5 RE NOLRESOLUBIONE T AFECHA RESOBUCION™
308. 35793 20182230073705 18/07/2018
309. 35796 20182230051545 22/05/2018
310. 35797 20182230040285 26/04/2018
311. 35798 20182230073715 18/07/2018
312. 35800 20182230040315 26/04/2018
313. 35801 20182230051585 22/05/2018
314. 35806 20182230073725 18/07/2018
315. 35807 20182230073735 18/07/2018
316. 35808 20182230040345 26/04/2018
317. 35809 20182230040375 26/04/2018
318. 35810 20182230040395 26/04/2018
319. 35812 20182230051615 22/05/2018
320. 35815 20182230051625 22/05/2018
321. 35819 20182020063295 22/06/2018
322. 35821 20182230074175 18/07/2018
323. 35824 20182230072435 17/07/2018
324. 35826 20182230051725 22/05/2018
325. 35833 20182020063325 22/06/2018
326. 35834 20182020063345 22/06/2018
327. 35835 20182230051745 22/05/2018
328. 35838 20182230040465 26/04/2018
329. 35840 20182020063355 22/06/2018
330. 35842 20182230051775 22/05/2018
331. 35847 20182230051825 22/05/2018
332. 35849 20182230051815 22/05/2018
333. 35850 20182230051895 22/05/2018
334. 36851 20182230040485 26/04/2018
335. 35852 20182230073745 18/07/2018
336. 35853 20182020063375 22/06/2018
337. 35854 - 20182230040495 26/04/2018
338. 35855 20182230040515 26/04/2018
339. 35856 20182230040555 26/04/2018
340. 35857 20182230051975 22/05/2018
341. 35861 20182230052005 22/05/2018
342. 35862 20182020063385 22/06/2018
343. 35863 20182020063395 22/06/2018
344. 35865 20182230042555 27/04/2018
345. 35866 20182230051995 22/05/2018
346. 35867 20182230042565 27/04/2018
347. 35869 20182230073755 18/07/2018
348. 35870 20182230052145 22/05/2018
349. 35871 20182020063425 22/06/2018
350. 35872 20182230042575 27/04/2018
351. 35873 20182230073765 18/07/2018
352. 35875 20182020063435 22/06/2018
353. 35876 20182230073775 18/07/2018
354. 35877 20182230052185 22/05/2018
358. 35879 20182020063445 22/06/2018
356. 35880 20182230052225 22/05/2018
357. 35881 20182230052245 22/05/2018
358. 35882 20182230073785 18/07/2018
359. 35983 20182230043205 27/04/2018
360. 35984 20182230052255 22/05/2018
361. 35989 20182230052285 22/05/2018
362. 35990 20182230052315 22/05/2018
363. 35991 20182230073795 18/07/2018
364. 35993 20182230042605 27/04/2018




“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

v -

proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
365. 35994 20182020063465 22/06/2018
366. 35995 20182230042615 27/04/2018
367. 35996 20182230073815 18/07/2018
368. 35998 20182230052335 22/05/2018
369. 35999 20182230052385 22/05/2018
370. 36000 20182230042655 27/04/2018
371. 36001 20182230052415 22/05/2018
372. 36002 20182230073825 18/07/2018
373. 36003 20182230052435 22/05/2018
374. 36004 20182230042665 27/04/2018
375. 36006 20182230042685 27/04/2018
376. 36007 20182230042695 27/04/2018
377. 36008 20182020063515 22/06/2018
378. 36010 20182230042715 27/04/2018
379. 36012 20182230052485 22/05/2018
380. 36013 20182020063555 22/06/2018
381. 36014 20182230074275 18/07/2018
382. 36019 20182230042795 27/04/2018
383. 36020 20182230052475 22/05/2018
384. 36021 20182230052545 22/05/2018
385. 36022 20182230074285 18/07/2018
386. 36023 20182230052535 22/05/2018
387. 36025 20182230042815 27/04/2018
388. 36026 20182230052585 22/05/2018
389. 36027 20182230043435 27/04/2018
390. 36028 20182020063565 22/06/2018
391. 36029 20182230063525 22/06/2018
392. 36030 20182230074295 18/07/2018
393. 36031 20182020039745 26/04/2018
394. 36032 20182020039755 26/04/2018
395. 36033 20182020039775 26/04/2018
386. 36034 20182020039785 26/04/2018
397. 36035 20182230052645 22/05/2018
398. 36036 20182020039795 26/04/2018
399. 36037 20182230072915 17/07/2018
400. ‘36038 20182020042365 26/04/2018
401. 36039 20182020042375 26/04/2018
402. 36040 20182230052675 22/05/2018
403. 36041 20182230064935 25/06/2018
404. 36042 20182020039825 26/04/2018
406. 36043 20182020042385 26/04/2018
406. 36044 20182230064895 25/06/2018
407. 36045 20182230064905 25/06/2018
408. 36046 20182020042395 26/04/2018
408. 36047 20182020042405 26/04/2018
410. 36048 20182020042415 26/04/2018
411. 36049 20182020039835 26/04/2018
412. 36050 20182230063605 22/06/2018
413. 36051 20182230052695 22/05/2018
414. 36052 20182230063725 22/06/2018
415. 36053 20182230072445 17/07/2018
416. 36054 20182230052715 22/05/2018
417. 36055 20182230052775 22/05/2018
418. 36056 20182230052835 22/05/2018
419. 36057 20182230052925 22/05/2018
420. 36058 20182230074305 18/07/2018
421. 36059 20182230052975 22/05/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

NG L i GPECH ) - No, RESOLUCION: | FECHAIRESOLUCION
422 20182020039865 26/04/2018
423, 20182020042425 26/04/2018
424 20182230053005 22/05/2018
425 20182230052995 22/05/2018
426 20182230053095 22/05/2018
427. 20182230053125 22/05/2018
428. 20182230053135 22/05/2018
429, 20182230064615 25/06/2018
430. 20182230053155 22/05/2018
431. 20182230064605 25/06/2018
432, | 20182230064625 25/06/2018
433. 20182230050155 21/05/2018
434. 20182230050175 21/05/2018
435 20182020042435 26/04/2018
436. 20182020042445 26/04/2018
437. 20182230050185 21/05/2018
438. 20182230055095 24/05/2018
439, | 20182230050195 21/05/2018
440. 20182230050205 21/05/2018
441. 20182020063715 22/06/2018
442, 20182020042455 26/04/2018
443, 20182230050225 21/05/2018
444, 20182230050245 21/05/2018
445, 20182230050255 21/05/2018
446 20182020042465 26/04/2018
447. 20182230074365 18/07/2018
448, 20182230050265 21/05/2018
449, 20182230074535 18/07/2018
450. 20182230050275 21/05/2018
451. 20182230050315 21/05/2018
452, 20182230050325 21/05/2018
453. 20182020039885 26/04/2018
454, 20182230050355 21/05/2018
455. 20182020042475 26/04/2018
456. 20182230072465 17/07/2018
457. 20182230050365 21/05/2018
458. 20182230074555 18/07/2018
459. 20182230072475 17/07/2018
460. 20182230072505 17/07/2018
461, 20182020039915 26/04/2018
462. 20182230050375 21/05/2018
463. 20182230050385 21/05/2018
464, 20182230050395 21/05/2018
465. , 20182020042485 26/04/2018
466. 20182230050405 21/05/2018
467. 20182020039925 26/04/2018
468. 20182020042495 26/04/2018
469. 20182230073195 17/07/2018
470. 20182230074185 18/07/2018
471, 20182230072515 17/07/2018
472. 20182230072525 17/07/2018
473, 20182020039945 26/04/2018
474, 20182020042505 26/04/2018
475. 20182230050415 21/05/2018
476. 20182020042515 26/04/2018
477. 20182230050425 21/05/2018
478. 20182230050445 21/05/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles Z
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION { FECHA RESOLUCION
479. 36279 20182230050465 21/05/2018
480. 36280 20182020063735 22/06/2018
481. 36281 20182020042525 26/04/2018
482. 37494 20182230050485 21/05/2018
483. 38658 20182020042535 26/04/2018
484. 38660 20182230050505 21/05/2018
485. 38661 20182230050515 21/05/2018
486. 38663 20182020042545 26/04/2018
487. 38664 20182230072555 17/07/2018
488. 38665 20182230072925 17/07/2018
489. 38666 20182020039955 26/04/2018
490. 38667 20182020063755 22/06/2018
491. 38668 20182020063775 22/06/2018
492. 38669 20182020063795 22/06/2018
493. 38673 20182230050525 21/05/2018
494. 38676 20182020063815 22/06/2018
495. 38677 20182230050535 21/05/2018
496. 38678 20182230050545 21/05/2018
497. 38679 20182020039965 26/04/2018
498. 38682 20182230050555 21/05/2018
499. 38683 20182230074195 18/07/2018
500. 38685 20182020063835 - 22/06/2018
501. 38687 20182230050565 21/05/2018
502. 38688 20182020063855 22/06/2018
503. 38689 20182230122865 27/08/2018
504. 38690 20182020039985 26/04/2018
506. 38691 20182230050575 21/05/2018
506. 38693 20182230050585 21/05/2018
507. 38694 20182230050595 21/05/2018
508. 38695 20182230074575 18/07/2018
509. 38698 20182020064045 22/06/2018
510. 38699 20182230072635 17/07/2018
511. 38701 20182020039995 26/04/2018
512. 38737 20182020064075 22/06/2018
513. 38740 20182230050605 21/05/2018
514. 38741 20182230050615 21/05/2018
515. 38742 20182230050625 21/05/2018
516. 38743 20182020064095 22/06/2018
517. 38745 20182020040015 26/04/2018
518. 38746 20182230050635 21/05/2018
519. 38748 20182230050645 21/05/2018
520. 38749 20182230050655 21/05/2018
521. 38750 20182230050665 21/05/2018
522. 38751 20182020040025 26/04/2018
523. 38753 20182230074585 18/07/2018
524. 38754 20182230050675 21/05/2018
525. 38755 20182230050685 21/05/2018
526. 38756 20182020040055 26/04/2018
527. 38757 20182230072675 17/07/2018
528. 38758 20182020064115 22/06/2018
529. 38760 20182230050695 21/05/2018
530. 38761 20182020064125 22/06/2018
§31. 38762 20182230072935 17/07/2018
§32. 38763 20182020064135 22/06/2018
533. 38765 20182020064145 22/06/2018
534. 38768 20182230072695 17107/2018
535. 38769 20182020064155 22/06/2018
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gt NO!

. "NGi RESOLUCIONT

FECHA'RESOLUCION: |

536.

20182230072715

17/07/2018

537.

20182230072755

17/07/2018

538.

20182230072835

17/07/2018

539.

20182230050705

21/06/2018

540.

20182020040065

26/04/2018

541.

20182020040095

26/04/2018

542.

20182230050715

21/05/2018

543.

20182230072945

17/07/2018

544.

20182230072955

17107/2018

545.

20182020040145

26/04/2018

546.

20182020064165

22/06/2018

547.

20182230072965

17/07/2018

548.

20182020064175

22/06/2018

549.

20182230050725

21/05/2018

550.

20182020064185

22/06/2018

551.

20182020040165

26/04/2018

552.

20182020040205

26/04/2018

553.

20182230072975

17/07/2018

554.

20182230072985

17/07/2018

555.

20182230050738

21/05/2018

556.

20182230072995

17/07/2018

557.

20182020040235

26/04/2018

558.

20182020040275

26/04/2018

558.

20182230073005

17/07/2018

560.

20182020064195

22/06/2018

561.

20182230073015

17/07/2018

562.

20182230050745

21/05/2018

563.

20182230050755

21/05/2018

564.

20182230050765

21/05/2018

565.

20182020064215

22/06/2018

566.

20182230073025

17/07/2018

567.

20182020064225

22/06/2018

568.

20182020064245

22/0612018

569.

20182230073035

17/07/2018

570.

20182020064265

22/06/2018

571.

20182020064285

22/06/2018

§72.

20182230050775

21/05/2018

573.

20182020040305

26/04/2018

574.

20182020040335

26/04/2018

§75.

20182230050785

21/05/2018

576.

20182230050795

21/05/2018

577.

20182020064295

22/06/2018

578.

20182230073045

17/07/2018

579.

20182230050805

21/056/2018

580.

20182020050815

21/05/2018

581.

20182020064315

22/06/2018

582.

20182020064335

22/06/2018

583.

20182020040365

26/04/2018

584.

20182020040385

26/04/2018

585.

20182230073055

17/07/2018

586.

20182020050825

21/05/2018

587.

20182020050835

21/05/2018

588.

20182230073075

1710712018

589.

20182230073085

17/07/2018

590.

20182230073095

17/07/2018

591.

20182020050845

21/05/2018

592.

2018223007310%

1710712018




“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

-

proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION j FECHA RESOLUCION
593. 38887 20182020050855 21/05/2018
594. 368888 20182230064205 22/06/2018
595. 38830 20182020050865 21/05/2018
596. 38891 20182230073115 17/07/2018
597. 38892 20182020050875 21/05/2018
598. 38893 20182020050885 21/05/2018
599. 38894 20182230073125 17/07/2018
600. 38895 20182020050895 21/05/2018
601. 38896 20182230064235 22/06/2018
602. 38897 20182230064255 22/06/2018
603. 38899 20182020040415 26/04/2018
604. 38900 20182020050905 21/05/2018
605. 38801 20182230073135 17/07/2018
606. 38902 20182230065035 25/06/2018
607. 38803 20182020040925 26/04/2018
608. 38806 20182230065025 26/06/2018
609. 38906 20182020050915 21/05/2018
610. 38907 20182230073145 17/07/2018
611. 38908 20182230064585 22/06/2018
612, 38309 20182020050925 21/05/2018
613. 38910 20182020050935 21/05/2018
614. 38911 20182020050945 21/05/2018
615. 38912 20182020050955 21/05/2018
616. 38913 20182020050865 21/05/2018
617. 38914 20182020050985 22/05/2018
618. 38915 20182230064355 22/06/2018
619. 38916 20182020064345 22/06/2018
620. 38917 20182020051015 22/05/2018
621. 38918 20182020051025 22/05/2018
622. 38919 20182020065535 28/05/2018
623. 38920 20182230073155 17/07/2018
624. 38921 20182020040995 26/04/2018
625. 38922 20182230064365 22/06/2018
626. 38923 20182020052265 22/05/2018
627. 38924 20182230064575 22/06/2018
628. 389256 20182020041075 26/04/2018
629. 38926 20182020051045 22/05/2018
630. 38927 20182020051055 22/05/2018
631. 38928 20182230064385 22/06/2018
632. 38929 20182230073205 18/07/2018
633. 38930 20182230064395 22/06/2018
634. 38931 20182230073165 17/07/2018
635. 38932 20182020041135 26/04/2018
636. 38933 20182020041185 26/04/2018
637. 38934 20182230073175 17/07/2018
638. 38935 20182230064405 22/06/2018
639. 38936 20182020051065 22/05/2018
640. 38937 20182230064415 22/06/2018
641. 38938 20182020051075 22/05/2018
642. 38939 20182230064425 22/06/2018
643. 38940 20182020041225 26/04/2018
644. 38941 20182020051085 22/05/2018
645. 38942 20182230073185 17/07/2018
646. 38943 20182020051095 22/05/2018
647. 38945 20182020041235 26/04/2018
648. 38947 20182020041245 26/04/2018
649. 38949 20182230064435 22/06/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

TNeZ [

OPEG. .

~No.RESOLUCION ;-

FECHA RESOLUCION

650.

38951

20182020041265

26/04/2018

651.

38953

20182020074355

18/07/2018

652.

38954

20182020051105

22/06/2018

653.

38955

20182020051115

22/05/2018

654.

38956

20182020074375

18/07/2018

655.

38957

20182020041275

26/04/2018

656.

38959

20182020041285

26/04/2018

657.

38960

20182020051135

22/05/2018

658.

38861

20182230064445

22/06/2018

659.

38962

20182020051165

22/05/2018

660.

38964

20182020051175

22/05/2018

661.

38965

20182020074385

18/07/2018

662.

38966

20182020051205

22/05/2018

663.

38967

20182020051215

22/05/2018

664.

38970

20182020051235

22/05/2018

665.

38971

20182020051245

22/05/2018

666.

38972

20182020051265

22/05/2018

667.

38973

20182020051315

22/05/2018

668

38974

20182020041295

26/04/2018

668.

38975

20182230064455

22/06/2018

670.

38976

20182020051345

22/05/2018

671.

38977

20182020051415

22/05/2018

672.

38978

20182020051475

22/05/2018

673.

38979

20182020051485

22/05/2018

674.

38980

20182020051515

22/056/2018

675.

38981

20182020041305

26/04/2018

676.

38982

20182230064465

22/06/2018

677.

38983

20182020041325

26/04/2018

678

38984

20182230074205

18/07/2018

679.

38985

20182230064475

22/06/2018

680.

38986

20182230064485

22/06/2018

681.

38987

20182020051555

22/05/12018

682.

38989

20182020074395

18/07/2018

683.

38990

20182020051595

22/05/2018

684.

38991

20182020074405

18/07/2018

685.

38992

20182020041335

26/04/2018

686.

38993

20182230073215

18/07/2018

687.

38994

20182020051645

22/05/2018

688.

38995

20182230064495

22/06/2018

689.

38997

20182230064505

22/06/2018

690.

38998

20182020074415

18/07/2018

691.

38999

20182020074425

18/07/2018

692.

39001

20182020051685

22/05/2018

693.

39002

20182020051735

22/05/12018

694.

39009

20182020041345

26/04/2018

695.

39011

20182020041355

26/04/2018

696.

38012

20182020051785

22/05/2018

697.

39013

20182020074435

18/07/2018

698.

39018

20182020041365

26/04/2018

699.

39020

20182020074445

18/07/2018

700.

39021

20182020041375

26/04/2018

701.

39023

20182020074455

18/07/2018

702.

39026

20182020041385

26/04/2018

703.

39028

20182020074465

18/07/2018

704

38031

20182020066065

29/06/2018

705.

39034

20182230064515

22/06/2018

706.

39063

20182020041405

26/04/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles (L‘O
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION

707. 39065 20182020074475 18/07/2018
708. 38066 20182020074485 18/07/2018
708. 39067 20182020074485 18/07/2018
710. 39068 20182020074505 18/07/2018
711. 39069 20182020051845 22/05/2018
712. 39070 20182020051885 22/05/2018
713. 39071 20182020051935 22/05/2018
714. 38072 20182020041415 _ 26/04/2018
715. 38073 20182020051985 22/05/2018
716. 39075 20182230064525 22/06/2018
717. 39076 20182020052015 22/05/2018
718. 39077 20182020052055 22/05/2018
719. 39079 20182230073225 18/07/2018
720. 39080 20182020050495 21/05/2018
721. 39081 20182020051325 22/05/2018
722. 39083 20182020041435 26/04/2018
723. 38087 20182020051375 22/05/2018
724. 39089 20182230064535 22/06/2018
725. 39091 20182020051395 22/05/2018
726. 39092 20182020051425 22/05/2018
727. 39095 2018202004 1445 26/04/2018
728. 38086 20182020051445 22/05/2018
729. 39101 20182020051465 22/05/2018
730. 39102 20182020041455 26/04/2018
731. 39103 20182020074515 18/07/2018
732. 39146 20182020041465 26/04/2018
733. 39147 20182020051495 22/05/2018
734. 39148 20182020041495 26/04/2018
735. 39149 20182020051505 22/05/2018
736. 39150 20182020051525 22/05/2018
737. 39151 20182230064545 22/06/2018
738. 39152 20182020051575 22/05/2018
739. 39153 20182020051605 22/05/2018
740. 39155 20182020051635 22/05/2018
741. 39156 20182020051665 22/05/2018
742. | = 39157 20182020051695 22/05/2018
743. 39159 20182020041515 26/04/2018
744. 39160 20182020051715 22/05/2018
745. 39162 20182230064555 22/06/2018
746. 39163 20182020074525 18/07/2018
747. 39164 20182020041525 26/04/2018
748. 39165 20182020051765 22/05/2018
749. 39167 20182020051795 22/05/2018
750. 39169 20182020074545 18/07/2018
751. 39170 20182020051805 22/05/2018
752. 39173 20182020074565 18/07/2018
753. 39175 20182230064565 22/06/2018
754. . 39177 20182020051855 22/05/2018
765. 39178 20182020051865 22/05/2018
756. 39183 20182020041535 26/04/2018
757. 39186 20182020051925 22/05/2018
758. 39189 20182020051945 22/05/2018
759. 39180 20182020074595 18/07/2018
760. 39192 20182020041545 26/04/2018
761, 39194 20182020052065 22/05/2018
762. 39196 20182020074615 18/07/2018
763. 39197 20182020041585 26/04/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

{N6: RESOLUCION: | FECHA'RESOLUCION &
20182020052085 22/05/2018
20182020052135 22/05/2018
20182020052155 22/05/2018
20182230064635 25/06/2018
20182020041625 26/04/2018
20182020041635 26/04/2018
20182020041645 26/04/2018
2018202004655 26/04/2018
20182230064655 25/06/2018
20182020074625 18/07/2018
20182230064645 25/06/2018
20182020041665 26/04/2018
20182230073235 18/07/2018
20182020052195 22/05/2018
20182020052215 22/05/2018
20182020074635 18/07/12018
20182020041675 26/04/2018
20182020052235 2210512018
20182230064665 25/06/2018
20182020052275 22/05/2018
20182230064675 25/06/2018
20182020074645 18/07/2018
20182020041695 26/04/2018
20182020041705 26/04/2018
20182230064685 25/06/2018
20182020041715 26/04/2018
20182020052295 22/05/2018
20182020052305 22/05/2018
20182020052325 22/05/2018
20182230064695 25/06/2018
20182020074655 18/07/2018
20182020041725 26/04/2018
20182020062345 22/05/2018
20182020041735 26/04/2018
20182020041745 26/04/2018
20182020041765 26/04/2018
20182230064705 25/06/2018
20182230073245 18/07/2018
20182020041775 26/04/2018
201820200746865 18/07/2018
20182020074675 18/07/2018
20182020052375 22/05/2018
20182230064715 25/06/2018
20182020041795 26/04/2018
20182020041815 26/04/2018
20182020052395 22/05/2018
20182020041825 26/04/2018
20182020041835 26/04/2018
20182230040005 26/04/2018
20182020074685 18/07/2018
20182230040035 26/04/2018
20182230040085 26/04/2018
20182230040105 26/04/2018
20182230040125 26/04/2018
20182020052405 22/05/2018
20182020074695 18/07/2018
20182230040155 26/04/2018




“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
821. 39411 20182230040175 26/04/2018
822. 39420 20182230040195 26/04/2018
823. 39421 20182020074705 18/07/2018
824, 39424 20182020074715 18/07/2018
825. 39426 20182230040215 26/04/2018
826. 39428 20182230040225 26/04/2018
827. 39429 20182230040245 26/04/2018
828. 39430 20182230040265 26/04/2018
829. 39431 20182230040295 26/04/2018
830. 39432 20182230040325 26/04/2018
831. 39434 20182020052425 22/05/2018
832. 39437 20182230064725 25/06/2018
833. 39438 20182020074725 18/07/2018
834. 39439 20182020074735 18/07/2018
835. 39440 20182230040355 26/04/2018
836. 39441 20182020052445 22/05/2018
837. 39443 20182230041925 26/04/2018
838. 39444 20182230041945 26/04/2018
" 839. 39447 20182230040405 26/04/2018
840. 39448 20182230040425 26/04/2018
841. 39449 20182230073255 18/07/2018
842. 39450 20182230040455 26/04/2018
843. 39451 20182020052465 22/05/2018
. 844, 39452 20182230040475 26/04/2018
845. 39453 20182230040505 26/04/2018
846. 39454 20182230040525 26/04/2018
847. 30455 20182020074745 18/07/2018
848. 39456 20182230040535 26/04/2018
849. 39457 20182230040565 26/04/2018
. 850. 39458 20182230040585 26/04/2018
851. 39459 20182230040865 26/04/2018
852. 39460 20182020052495 22/05/2018
853. 39504 20182230064735 25/06/2018
854. 39505 20182230040875 26/04/2018
855. 39506 20182020052505 22/05/2018
856. 39509 20182020052515 22/05/2018
' 857. 39514 20182020052525 22/05/2018
858. 39515 20182020052555 22/05/2018
859. 39520 20182020052575 22/05/2018
860. 39521 20182020052595 22/05/2018
861. 30522 20182020074755 18/07/2018
862. 39523 20182020052605 22/05/2018
863. 39524 20182020052615 22/05/2018
864. 39525 20182230064745 25/06/2018
865. 39526 20182020074765 18/07/2018
866. 39527 20182230041955 26/04/2018
867. 39529 20182020074775 18/07/2018
868. 39531 20182020052625 22/05/2018
869. 39532 20182230040895 26/04/2018
870. 39535 20182020052635 22/05/2018
871. 39536 20182020052655 22/05/2018
872, 39538 20182020052665 22/05/2018
873. 39539 20182230041965 26/04/2018
874. 39541 20182230074215 18/07/2018
875. 39543 20182020052685 22/05/2018
876. 39544 20182230052845 22/05/2018
877. 39545 20182230041975 26/04/2018

g
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No.RESOLUBIONT;[ 'FECHARESOLUCION *
2018223004 1985 26/04/2018
20182230052855 22/05/2018
20182230052865 22/05/2018
20182230052875 22/05/2018
20182230052885 22/05/2018
20182230073265 18/07/2018
20182230041995 26/04/2018
20182230042005 26/04/2018
20182230042025 26/04/2018
20182230052895 22/05/2018
20182230071835 17/07/2018
20182230040905 26/04/2018
20182230042035 26/04/2018
20182230052935 22/05/2018
20182230052955 22/05/2018
20182230042045 26/04/2018
20182230052965 22/05/2018
20182230071845 17/07/2018
20182230052985 22/05/2018
20182230042055 26/04/2018
20182230053015 22/05/2018
20182230053035 22/05/2018
20182230071865 17/07/2018
20182230042065 26/04/2018
20182230042075 26/04/2018
20182230042085 26/04/2018
20182230042105 26/04/2018
20182230053045 22/05/2018
20182230053055 22/05/2018
20182230064755 25i06/2018
20182230053065 22/05/2018
20182230042125 26/04/2018
20182230042145 26/04/2018
20182230053075 22/05/2018
20182230071875 17/07/2018
20182230053165 22/05/2018
20182230053175 22/05/2018
20182230071885 17/07/2018
20182230053185 22/05/2018
20182230042155 26/04/2018
20182230064765 25/06/2018
20182230064775 25/06/2018
20182230064785 25/06/2018
20182230042185 26/04/2018
20182230042185 26/04/2018
20182230071895 17107/2018
20182230053195 22/05/2018
20182230064795 25/06/2018
20182230064805 25/06/2018
20182230042195 26/04/2018
20182230042225 26/04/2018
20182230071935 17/07/2018
20182230042235 26/04/2018
20182230042255 26/04/2018
20182230042265 26/04/2018
20182230053205 22/05/2018
20182230053215 22/05/2018




“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles ?}5
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
935. 39703 20182230042275 26/04/2018
936. 39704 20182230071955 17/07/2018
937. 39707 20182230053225 22/05/2018
938. 39711 20182230053235 22/05/2018
939. 39712 20182230053245 22/05/2018
940. 39773 20182230042285 26/04/2018
941. 39775 20182230071965 17/07/2018
942. 39776 20182230042295 26/04/2018
943. 39778 20182230042305 26/04/2018
944, 39779 20182230053255 22/05/2018
945, 39781 20182230040815 26/04/2018
946. 39783 20182230071975 17/07/2018
947. 39788 20182230071985 17/07/2018
948. 39804 20182230071995 17/07/2018
949. 39806 20182230053265 22/05/2018
950. 39807 20182230040645 26/04/2018
951. 39809 20182230072005 17/07/2018
952. 39810 20182230064815 25/06/2018
953. 39812 20182230040655 26/04/2018
954, 139813 20182230072015 17/07/2018
955. 39814 20182230064825 25/06/2018
956. 39815 20182230040665 26/04/2018
957. 39817 20182230072025 17/07/2018
958. 39818 20182230040675 26/04/2018
959. 39821 20182230040685 26/04/2018
860. 39822 20182230040695 26/04/2018
961. 39833 20182230072035 17/07/2018
862. 39834 20182230053275 22/05/2018
963. 39836 20182230040705 26/04/2018
964. 39838 20182230064835 25/06/2018
965. 39839 20182230040955 26/04/2018
966. 39850 20182230064845 25/06/2018
967. 39852 20182230072045 17/07/2018
968. 39854 20182230040725 26/04/2018
969. 39857 20182230040735 26/04/2018
970. 39858 20182230040745 26/04/2018
7. 39859 20182230053285 22/05/2018
g72. 39860 20182230040755 26/04/2018
973. 39861 20182230064855 25/06/2018
974. 39862 20182230040935 26/04/2018
975. 39863 20182230072055 17/07/2018
976. 39864 20182230072065 17/07/2018
977. 39865 20182230053295 22/05/2018
978. 39866 20182230040945 26/04/2018
979. 39867 20182230072075 17/07/2018
980. 39868 20182230072085 17/07/2018
981. 39870 20182230064865 25/06/2018
982. 39871 20182230064875 25/06/2018
983. 30872 20182230064885 25/06/2018
984. 39873 20182020063585 22/06/2018
985. 39874 20182020063615 22/06/2018
986. [- 39875 20182230074605 18/07/2018
987. 39876 20182230072105 17/07/2018
088. 39877 20182230040975 26/04/2018
989. 39879 20182230072115 17/07/2018
990. 39881 20182230053315 22/05/2018
991. 39882 20182230053325 22/05/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

- NOIRESOLUGION [ FFECHARESOLUCION |
20182230040985 26/04/2018
20182230041005 26/04/2018
20182230041015 26/04/2018
20182020063625 22/06/2018
20182230072125 17/07/2018
20182230072135 17/07/2018
20182230072145 17/07/2018
20182230072155 17/07/2018
20182230053335 22/05/2018
20182230063745 22/06/2018
20182230063765 22/06/2018
20182230041025 26/04/2018
20182230041035 26/04/2018
20182230063785 22/06/2018
20182230053345 22/05/2048
20182230072165 17/07/2018
20182230041045 26/04/2018
20182230041055 26/04/2018
20182230053355 22/05/2018
20182230063805 22/06/2018
20182230073275 18/07/2018
20182230041065 26/04/2018
20182230073285 18/07/2018
-20182230053365 22/05/2018
20182230063825 22/06/2018
20182230063845 22/06/2018
20182230041085 26/04/2018
20182230053375 22/05/2018
20182230041095 26/04/2018
20182230041105 26/04/2018
20182230041115 26/04/2018
20182230053385 22/05/2018
20182230063865 22/06/2018
20182230072175 17/07/12018
20182230041125 26/04/2018
20182230041145 26/04/2018
20182230041165 26/04/2018
20182230072195 17/07/2018
20182230040715 26/04/2018
20182230040775 26/04/2018
20182230053395 22/05/2018
20182230040785 26/04/2018
20182230063885 22/06/2018
20182230040795 26/04/2018
20182230040805 26/04/2018
20182230040815 26/04/2018
20182230063895 22/06/2018
20182230040825 26/04/2018
20182230040835 26/04/2018
20182230040845 26/04/2018
20182230040855 26/04/2018
20182230073295 18/07/2018
20182230041485 26/04/2018
20182230072205 17/07/12018
2018223004 1555 26/04/2018
20182230063905 22/06/2018
20182230041575 26/04/2018




“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
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proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
1049. 39968 20182230041595 26/04/2018
1050. 39969 20182230041605 26/04/2018
1051. 39970 20182230041615 26/04/2018
1052. 39971 20182230053405 22/05/2018
1053. 39972 20182230063915 22/06/2018
1054, 39973 20182230041685 26/04/2018
1055. 39974 20182230063925 22/06/2018
1056. 39976 20182230041805 26/04/2018
10567. 39978 20182230063935 22/06/2018
1058. 39979 20182230072215 17107/2018
1059. 39983 20182230041845 26/04/2018
1060. 39986 20182230063945 22/06/2018
1061. 39987 20182230041855 26/04/2018
1062. 39988 20182230041865 26/04/2018
1063. 39989 20182230041885 26/04/2018
1064. 39991 20182230072225 17/07/2018
1065. 39993 20182230072235 17/07/2018
1066. 39994 20182230041895 26/04/2018
1067. 39995 20182230042115 26/04/2018
1068. 39996 20182230053415 22/05/2018
~1069. 40001 20182230063955 22/06/2018
1070. 40002 20182230042175 26/04/2018
1071. 40004 20182230053425 22/05/2018
1072. 40005 20182230053435 22/05/2018
1073. 40008 20182230042215 26/04/2018
1074. 40009 20182230042315 26/04/2018
1075. 40012 20182230053445 22/05/2018
1076. 40019 20182230053455 22/05/2018
1077, 40021 20182230072255 17/07/2018
1078. 40022 20182230072265 17/07/2018
1079. 40037 20182230042335 26/04/2018
1080. 40038 20182230063965 22/06/2018
1081. 40044 20182230042345 26/04/2018
1082. 40047 20182230063975 22/06/2018
1083. 40049 20182230053505 22/05/2018
1084. 40050 20182230043465 27/04/2018
1085. 40052 20182230063515 22/05/2018
1086. 40053 20182230053525 22/05/2018
1087. 40058 20182230043495 27/04/2018
1088. 40063 20182230063985 22/06/2018
1089. 40068 20182230043675 27/04/2018
1080. 40069 20182230043385 27/04/2018
1091. 40079 20182230073305 18/07/2018
1092. 40080 20182230043405 27/04/2018
1083. 40081 20182230053535 22/05/2018
1094. 40087 20182230053545 22/05/2018
1095. 40089 20182230043425 27/04/2018
1086. 40090 20182230053555 22/05/2018
1097. 40093 20182230053565 22/05/2018
1098. 40095 20182230053575 22/05/2018
1099. 40099 20182230073315 18/07/2018
1100. 40103 20182230073325 18/07/2018
1101. 40106 20182230053585 22/05/2018
1102. 40108 20182230043455 27/04/2018
1103. 40111 20182230043485 27/04/2018
1104. 40114 20182230073335 18/07/2018
1105. 40117 20182230042845 27/04/2018
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40119 20182230042885 27/04/2018
40123 20182230042815 27/04/2018
40128 20182230053595 22/05/2018
40131 20182230042925 27/04/2018
40134 20182230063895 22/06/2018
40137 20182230064015 22/06/2018
40139 20182230042935 27/04/2018
40140 20182230050435 21/05/2018
40147 20182230050455 21/05/2018
40149 20182230050475 21/05/2018
40151 20182230073345 18/07/2018
40153 20182230042965 27/04/2018
40155 20182230042985 27/04/2018
40157 20182230073355 18/07/2018
40158 20182230051005 22/05/2018
40161 20182230073365 18/07/2018
40165 20182230042995 27/04/2018
40167 20182230073375 18/07/2018
40168 20182230073385 18/07/2018
40169 20182230051035 22/05/2018
40172 20182230061155 22/05/2018
40174 20182230064025 22/06/2018
40177 20182230051185 22/05/2018
40180 20182230051225 22/05/2018
40185 20182020040435 26/04/2018
40187 20182230051255 22/05/2018
40180 20182230051275 22/05/2018
40191 20182230073395 18/07/2018
40193 20182020063635 22/06/2018
40196 20182230073405 18/07/2018
40203 20182230051285 22/05/2018
40214 20182230051305 22/05/2018
40221 20182020040445 26/04/2018
40224 20182020040545 26/04/2018
40226 20182020063645 22/06/2018
40229 20182020063655 22/06/2018
40232 20182020040575 26/04/2018
40233 20182230073415 18/07/2018
20182020040585 26/04/2018
1144, 40235 Modificada por
20182230056285 30/05/2018
1146. 40239 20182020063665 22/06/2018
1146. 40244 20182230073425 18/07/2018
1147. 40246 20182230051335 22/05/2018
1148. 40247 20182230051355 22/05/2018
1149. 40248 20182020040605 26/04/2018
1150. 40251 20182230051365 22/05/2018
1151, 40252 :20182020063685 22/06/2018
1152. 40255 20182230073435 18/07/2018
1153. 40256 20182230073445 18/07/2018
1154. 40258 20182020040615 26/04/2018
1155. 40260 20182230051385 22/05/2018
1158. 40263 20182020040625 26/04/2018
1187. 40265 20182230064035 22/06/2018
1158. 40266 20182230073455 18/07/2018
1159. 40267 20182020040635 26/04/2018
1160. 40269 20182230073465 18/07/2018




“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
1161. 40270 20182020041875 26/04/2018
1162. 40273 20182230064055 22/06/2018
1163. 40274 20182230064065 22/06/2018
1164. 40276 20182020041805 26/04/2018
1165. 40277 20182230064085 22/06/2018
1166. 40280 20182230064105 22/06/2018
1167, 40282 20182020041915 26/04/2018
1168. 40284 20182020041935 26/04/2018
1169. 40286 20182230051405 22/05/2018
1170. 40287 20182230051435 22/05/2018
1171. 40290 20182230073475 18/07/2018
1172, 40291 20182230051565 22/05/2018
1173. 42027 20182230073485 18/07/2018
1174. 42407 20182230073495 18/07/2018
1175. 42420 20182230051655 22/05/2018
1176. 42421 20182230051705 22/05/2018
1177, 42422 20182230051755 22/05/2018
1178. 42433 20182230040135 26/04/2018
1179. 42434 20182230051915 22/05/2018
1180. 42436 20182230051965 22/05/2018
1181. 42437 20182230039765 26/04/2018
1182. 42438 20182230039585 26/04/2018
1183. 42439 20182230039565 26/04/2018
1184. 42440 20182230052035 22/05/2018
1185. 42441 20182230052105 22/05/2018
1186. 42442 20182230052175 22/05/2018
1187. 42477 20182230073505 18/07/2018

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno, de conformidad con
lo establecido en el articulo 95 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al Representante Legal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la direccion Av. Carrera 68 No. 64C - 75 de
Begota D.C.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en Ia pagina web de la CNSC.

Dada en Bogota D.C., el

Aprobd: Ana Esperanza Castro Jaimes
Rovisd: Ana Dolores Commea Camacho
Elabord: Johanno Benlter P&al\




INSTITUCION EDUCATIVA COMFACHOCO

NIT: 891600091-8 - DANE: 327001018298 - RESOLUCION: 0016
CONSTANCIA DE ESTUDIO

APROBADO MEDIANTE RESOLUCION 0016 DEL 01 DE ENERO DE 2019, SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL

Numero de matricula: 218265

HACE CONSTAR:

Que CHAVERRA RIOS ROBERTO CARLOS, identificado(a) con T.I. N°. 1020118158 de
ISTMINA, se encuentra matriculado(a) en este establecimiento educativo cursando
el grado 04 - A de BASICA PRIMARIA en el presente afio lectivo.

-EL ESTUDIANTE TIENE UNA INTENSIDAD HORARIA DE 27 HORAS SEMANALES PARA UN TOTAL
DE 108 HORAS MENSUALES Y 1080 HORAS AL ANO.

Dado en QUIBDO el 24/10/2019.

‘C&%-—-—-——-_a——-——-\b
MARCIANA RAMIREZ MARTINEZ
Secrktaria

Educando Con Amor
INSTITUCION EDUCATIVA COMFACHICO
Barrio la Paz calle 34 No. 37P Teléfono (094) 6715181
Quibdé - Chocod
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.{J U 4DE 2019

ORDENADOR DEL
GASTO

MANUEL HUMBERTO MORENO, INCEL, identificado con .cédula de ciudadania nimero
11.795.743 DIRECTOR ICBF REGIONAL CHOCO, nombrado mediante Resolucién No. 0071 de
echa 06 de enero de 2017, y posesionado mediante Acta No. 000219 del 11 de Enero de 2017,

uien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS con NIT 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden Nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, delegado. en materia contractual de conformidad con el Manual de
Contratacion det ICBF vigente., :

. |[coNTRATISTA

ADELA ALESANDRA RIOS PALACIOS

IDENTIFICACION

-|C.C. 42153661 S '

CLAUSULAS CONTRACTUALES:

PRIMERA. - OBJETO

PRESTAR _ SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS LABORES
PRECONTRACTUAL. CONTRACTUAL Y- POSCONTRACTUAL, ACOMPANAR EN EL
TRAMITE Y SOLUCION DE TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO.

SEGUNDA. -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

ACTIVIDAD 1. Representar prejudicial,judicial,extrajudicialmente y atender las diligencias

.Diligenciar oportunamente las bases de datos, registro y control que se lleve al interior

de caricter administrativo en las cuales deba hacer parte el instituto y mantener
ctualizada Ia informacion sobre el estado de las conciliacones y demandas instauradas en
ontra o por la entidad, siendo. résponsables directos del reporte oportuno y de la
ctualizacion de la informacién de los procesos judiciales y de las conciliaciones en
ramite conforme lo dispone el decreto 1795 e 2007 en el articulo 3 inciso 2, de acuerdo al
oer conferido por el ICBF. ACTIVIDAD 2. Realizar el seguimiento a las metas, planes de
ccion e indicadores en coor dinacién con la direccion de planeacion y control de.gestion y
el grupo de representacion judicial. ACTIVIDAD 3. Apoyar el seguimiento y control al grupo
juridico de la regional chaco en las actividades prejudiciales, judiciales, extrajudiciales o
dministrativas que séan de competencia del grupo de representacion judicial. ACTIVIDAD

el grupo de representacion judicial asi como cumplir con la gestion documental y archivo
e los asuntos asignados en la defensa en el sistema e-KOGU! de fa agencia Nacional. de
Defensa juridica del Estado de acuerdo con el decreto 1069 de 2015 por medio del cual se
xpide el decreto unico Reglamgnto del desarrollo de de las actividades judiciales en
efensa de los .interes del y el patrimonio del ICBF. ACTIVIDAD 6. Actuar con plena
utonomia, eficiencia y responsabilidad en el dearrollo de las actividades judiciales en
efensa de los intereses y patrimonio del ICBF. ACTIVIDAD 7. Adelantar las actividades
endientes a obtener la liquidacion de los contratos y convenios suscritos por el ICBF que
e sean asignados por el supervisor del contrato. ACTIVIDAD 8. Adelantar las gestiones
necesarias para obtener la documentacion requerida para adelantar el proceso de
liquidacion de los contratos o convenios suscritos por el ICBF. ACTIVIDAD 9. Adelantar los
ramites y procedimientos i)ecesarios para establecer en las actas de liquidacion de los
contratos y convenios que le sean asignados por el supervisor del contratos, los pagos,
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las liberaciones y reintegro de recursos a que haya lugar, y posterior solicitud de _',,tal_es
estiones al Area Fianaciera correspondiente. ACTIVIDAD 10. Adelantar los tramites .y
rocedimientos necesarios para obtener las respectivas firmas en las actas de-liquidacion,
orrespondientes al contratista, supervisor y ordenador del gasto que‘*cdrrespbhdé de
acuerdo con el contrato. ACTIVIDAD 11. Adelantar ef tramite de liquidacion anticipada de
los contratos y convenios suscritos por el ICBF, previa solicitud del supervisor - del
ontrato, con el lleno de los requisitos establecidos para tal efecto. ACTIVIDAD 12.
reparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su €argo, a
olicitud del supervisor del contrato. ACTIVIDAD 13. Adelantar las funciones dentro del
arco de las normas vigentes y de acuerdo con los lineamientos del sector de la Inclusion
ocial y la Reconciliacion. ACTIVIDAD 14, Custodiar los documentos generados o que
eciba en desarrollo de sus actividades en los diversos procedimientos judiciales del
nstituto. ACTIVIDAD 15 Acatar las instrucciones que desde Direccion de contratacion se
impartan en materia de Liquidacion De contratos. ACTIVIDAD 16. Verificar la adecuada,
fectiva y oportuna publicacion de los .documentos que la ley y el manual de contratacion
e la entidad exijan, en el sistema electrénico para la contratacion publica - NAS.

obre la contratacion celebrada por la entidad cuando corresponda. ACTIVIDAD 18. Asistir
jas reuniones que sean programadas o delegadas por el supervisor del contrato, y
presentar el respectivo informe. ACTIVIDAD 18. Presentar un informe sobre las actividades
e liquidacion o informés especiales ‘que soliciten desde la direccion regional ylo nacional
el ICBF. ACTIVIDAD 20. Cumplir con las demés instrucciones que le sean impartidas por ‘el
upervisor del contrato, que se deriven de la ley o el reglamento que tengan refacién con fa
aturaleza dél contrato con calidad, oportunidad y pertinencia. SR
| valor del presente confrato asciende a la suma de: TREINTA

CHOCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS MCTE ($36.823.000).

)ARAGRAFO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause 0
e llegare a causar; en tal-evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo. El ICBF efectuara las
retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

‘ICUARTA. - FORMA
DE PAGO

E valor del contrato se pagaléal CONTRATISTA en mensuaiidades vencidas, cada una po'r' 'va'kSr
TRES MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL PESOS MCTE ($3.20'2.000). Dichos desembplsos se

por Prestdcion de servicios-honorarios”, cuénta de cobro registrada'en el SIGEPCYP o factura y el

7 pomprobanté de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de

cuerdo con lo establecido en la normatividad vige'ntev yenel porcentaje eStablecido por el
obierno Nacional. Para la prestacion del servicio y su respectivo pago, las mensualidades ‘deben
ntenderse como periodos; de treinta (30) dias calendario comprendidos entre el primero (1) y el

"Wia treinta (30) de cada mes. Para ! periodo de‘pagof comrespondiente al mes de ,dicigmbr,e se

Vrealizara de la siguiente forma: un primer pago por el periodo comprendido entre el primero (1)yel

CTIVIDAD 17. Apoyar la rendicion de informes a la contraloria General de la republica}

Y SEIS MILLONES

realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones|

Calle26#7 - 07
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einte (20) de diciembre, y un segundo pago por el periodo comprendido entre el veintiuno-(21) y
| treinta (30) de diciembre. PARAGRAFO PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a
ensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados durante el
periodo a cancelar, proporcional al. valor. mensual- pactado. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
fectos del primer pago, el CONTRATISTA se'compromete a entregar al Grupo o Area Financiera
el ICBF, seguin corrésponda_i el formato de amorizac.ién.para abono directo en cuenta de ahorros
corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de Ia titularidad
e la cuenta. Asi mismo, el contratista podré adjuntar el soporte de pago de aportes al Sistema de
eguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior al periodo que se contrata.
ARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 y las
emas normas que lo modifiquen o adicionen, la retencién y giro de los aportes al Sistema de
eguridad Social Integral por parte de! ICBF, se realizara a partir del 1 de junio de 2019 0 en la
echa establecida por la norma vigente. PARAGRAFO TRANSITORIO: Para aquellos pagos

comprendidos entre el mes de enero y. mayo de 2019, el contratista debera adjuntar el soporte de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior al
-Iperiodo que se cobrara, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 y las demés normas que lo
modifiquen o adicionen.
QUINTA. - PLAZO DE [Hasta el 18 DE DICIEMBRE DE 2019, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
EJECUCION perfeccionamiento y ejecucion.
SEXTA. - LUGAR DE establece la ciudad de QUIBDO. PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se
EJECUCION endra como domicilio la ciudad de QUIBDO.
SEPTIMA., - C.D.P. Nro. 4519 Rubro: C-4199-1500- . Fecha . {3 de Enerode 2019
CERTIFICADO DE  08-0-4199064-02. Recurso: 27 .- - - .
DISPONIBILIDAD : SN
PRESUPUESTAL ‘ : PR
OCTAVA. - La supervision del contrato estara a cargo del(a) CORDINADOR(A) DEL GRUPO JURIDICO, o
SUPERVISOR quien haga sus veces. ‘PARAGRAFO PRIMERO. - En todo caso, el ordenador del gasto podra
modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al
|supervisor designado, con copia al contratista y al Grupo Juridico de la Regional Chocd, segin
cada caso. '
NOVENA. - La idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion contractual, se encuentra acreditada y
VERIFICACION DE  |analizada por parte del GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL CHOCO, que emite
IDONEIDAD. concepto técnico. Teniendo en cuenta el certificado de idoneidad y experiencia emitido por el 4rea

ontractual. Todo en cumplimiento de lo establecido en el literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de

olicitante, el Grupo Juridico considera que se ha cumplido con los requisitos de fa solicitud
007.

DECIMA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningn tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTAy el ICBF. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que

Linea gratuita nécional ICBF
01 8000 91-8080
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aste o convoque relacionadas con la gjecucion del contrato. 4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
uidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una correcta
jecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que s soliciten sobre
ualquier aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. 7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la
rma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago. 8. Guardar
stricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
{medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. 9. Mantener correctamente
ctualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarvollo de su actividad. 10. Participar en la induccion
entrenamiento organizado por el ICBF. 11. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores intemos y extemos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 12. Devolver a ICBF. una
ez finalizado la ejecucion del contrato, el Camé de identificacion y los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
roducido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion
dministrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con el ICBF en el suministro y
respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado

ningtin funcionario, podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra
indole. 15. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago
rrespondientes, segln cada caso, Y de acuerdo con la norr_natividad vigente. 16. Respetar la politica medioambiental del

ICBF, politica que incluye todds las normas intemas sobre el Uiso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la
energla, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 17. Legalizar los gastos de
desplazamiento y transporte que se autoricen a su faver dentro de los términos y tiempos establecidos en la reglamentacion
interna expedida por el ICBF para tal fin. 18. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Précticas en
la Gestion Contractual® del Manual de contratacion vigente. 19. Realizar desplazamientos que se requieran, para el
sumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del supervisor del contrato y presentar informe y legalizacion de los
gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. DECIMA PRIMERA. -
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 12.1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
ctividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 12.2 GESTION AMBIENTAL: Cumplir con la politica
mbiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua,
nergia y papel, y manejo de residuos. DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 1. SQministrar
a informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en refacion con el objeto del presente contrato. 2. Exigir a EL
CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 3. Efectuar la supervision y
guimiento del presente contrato. 4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y
errestre que EL CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual.
e conformidad con el acto administrativo que regula la materia. DECIMA TERCERA. — GARANTIAS: Et CONTRATISTA

compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
e 2015, con una entidad financiera o de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera, a partir de! cumplimiento dé
os requisitos de ejecucion, con el fin de amparar el tiesgo que se detefmina a continuacién: 1- CUMPLIMIENTO:-En cuantia

Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo 0 implementacién de! contrato objeto del presente documento. 14. Utilizar .
a imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes

>
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quiva'!entg'al diez por ciento (10%) del valor del contrato,.por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses
~ Jméas. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los
erminos expresados en esta clausula y debera pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para
constiuirias, mantenerias, promogarias o adicionarlas. DECIMA CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATOS: E|
contratista no podra ceder el presente contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto
del mismo, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del ICBF, a excepcién del caso previsto en el articulo 9
de la Ley 80 de1 993. DECIMA QUINTA. - SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo suspender el
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta.en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho.a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. DECIMA SEXTA. — CADUCIDAD: E! ICBF podra
declarar la caducidad administrativa del contrato mediante resolucion motivada, a través de la cual lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en el que se encuentre, de conformidad con lo contemplado en
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.  DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
(TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los
articulos 14 al 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA. - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF
Ipodra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1983, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 18.1. MULTAS: A. Con el objeto de
conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las. obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF
podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias"_y'sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. El valor
acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del
contrato. 18.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
ftotal o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula
penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena,
la cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor
variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefalado. C. La
‘[clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. PARAGRAFO PRIMERO.
EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a
las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar ‘los perjuicios causados.
DECIMA NOVENA, - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas. seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. VIGESIMA. » EXCLUSION DE.RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera relacion o vinculo laboral alguno entre et ICBF y el contratista, y por tanto no tendréa derecho a prestacién
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distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. 32 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documenlos.
material audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF,
acorde a l6 consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras
en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo tanto, podran ser utilizados como contenidos
del entomno digital del ICBF. VIGESIMA SEGUNDA. - TERMINACION ANTICIPADA: Las partes podran terminar
anticipadamente el presente contrato de mutuo” acuerdo. ‘VIGESIMA TERCERA. - OBLIGATORIEDAD DE
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072
de 2015 y demas normas que establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas
mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de
riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacion del presente
contrato. PARAGRAFO:; EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.

de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. VIGESIMA
CUARTA. - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES:
De conformidad con o establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, Decreto
1273 de 2018, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. El cumplimiento de: esta obligacién sera indispensable para que se efectie el
desembolso por parte del ICBF. VIGESIMA QUINTA. - VEEDURIAS CIUDADANAS: Las partes deberan
permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y demas
normas que la adicionen, modifiquen o deroguen. Asi las cosas, el presente contrato estaré sujeto a la veeduria
ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA SEXTA. - LIQUIDACION: Por regia
general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se

expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga. VIGESIMA
SEPTIMA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se defiven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA OCTAVA. - REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la fima de las

artes. Para su legal ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios

comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la_

«',

por parte del ICBF. VIGESIMA NOVENA. - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la firma del

Calle 26 # 7 - 07 Barrio Alameda Linea gratulta nacmnal ICBF PBX: 43776 30 -
Reyes, Quibdé. o1 8000 91 8080 www.icbf.gov.co




@» Instituto Colombiano de Blenestar Fémlllar

BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia

=% COBIERNO

Cecilia De'la Fuente de Lleras ;
7 DE COLOMBIL

Direccion Regional Chocé

 presente documento que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos
? en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato. TRIGESIMA. - DOCUMENTOS
{ INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual

iy de la liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

En constancia, se fima en la ciudad de Quibdo, a los 0 4 ENE 2019

-

Por EL ICBF,

IMANUEL HUMB
Director ICBF Reg

O MORENO INCEL
nal Choto

X

Revisé - Asesor de la Direccion Regional /Firma.
Choco. /
Aprobd — Coordinadora Grupo Juridico  |Regina del Rosario RodriguBez Romaha / Firma.
llCBF Cnoco. o C{@l‘b"
lProyecto - Grupo Juridico Samara Parra Mosquera - Profesional Univer?éno.
ey - . M
N
/’\, "&‘-\
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Urgente Importante _Nomal .
FECHA Enero de 2019 3
PARA ‘MANUEL HUMBERTO MORENO INCEL
, Director Regional Chocéd - :
Terminacion S o i
; ; L .. Proceso de !
Contrato _Oficio anticipaday T Temniinacion (- - . o !
Liguidacién ~ : Selecci_onw ! :
CLASE ACTO l
; ;
[=] ] [ 1] [ 1 [ 1]
Minuto de contrato de prestacién de servicios, a celebrarse entre ICBF y ADELA ALESANDRA
TEMA RIOS PALACIOS
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR [AS LABORES. . . |
PRECONTRACTUAL. CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL, ACOMPANAR EN EL - o i
OBJETO TRAMITE Y SOLUCION DE TODOS LOS ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO. . E
CONTROL DE LEGALIDAD | El control de legalidad fue ejercido pﬁr ¢l GRUPQ JURIDICO -
REVISO Contratista Grupo Juridico ' i
ELABORO Samara Parra Mosquera _ ,
ANEXOS En una (01) Carpeta B )
RUTA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO |
Fecha de entrega al despacho del Ordenador del Gasto para su firma :
Fecha de devolucion del despacho del Ordenador del Gasto para realizar los ajustes a que haya lugar B
Fecha de devolucion del acta fimada por el Ordenador del Gasto '

REGINA DEL ROSAﬁIO RODRIGUEZ ROMANA
Coordinadora Grupo Juridico

INSTRUCCIONES o
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DIRECCION DE GESTION HUMANA

LISTADO DE VACANTES

.

sec | REF NIVEL REG REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CODIGO | GRADO AS:;NSTE :\ON PERFIL ASIGNADO/ROL ESTADO VACANTE
b5 | 25035[4. PROFESIONAL | 25 gL_’ZNEg":T“'éARCA DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FamiLA | VACANTE DEFINITIVA
CHOCO VACANTE DEFINITIVA
sa | 2588l PROFESIONAL | 27fEh Sl e e DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
HUILA VACANTE DEFINITIVA
o7 | 120434 PROFESIONAL | 41[TME DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
META VACANTE DEFINITIVA
ss | 12946[4 PROFESIONAL | SO[YETR DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
META VACANTE DEFINITIVA
so | 250414 PROFESIONAL | soffSTA_ DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 [01. DEFENSOR DE FAMILIA
META VACANTE DEFINITIVA
s0 | 260494 PROFESIONAL | sO[UCTA O DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17|  4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
25046|4. PROFESIONAL | 52| VARINO DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA  |VACANTE DEFINITIVA
31 C.Z, TUMACO
27011|4. PROFESIONAL | 52| VARINO DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA | VACANTE DEFINITIVA
32 C.Z. TUMACO
27012|4. PROFESIONAL | 52| VARINO DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |o1. DEFENSOR DE FAMILA | VACANTE DEFINITIVA
33 C.Z. TUMACO
27013|4. PROFESIONAL |  52|NARINO DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.500.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA | VACANTE DEFINITIVA
34 C.Z. TUMACO
RISARALDA VACANTE DEFINITIVA
a5 | 12001f4. PROFESIONAL | esfg o N O oA DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
46 | 13584|4. PROFESIONAL | 70 ?chzgms DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA | VACANTE DEFINITIVA
VALLE VACANTE DEFINITIVA
sy | 13928|s. PROFESIONAL | 76[Y S o DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
55 | 25054[4. PROFESIONAL | 76 ;"‘ZLLBEU o DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA | VACANTE DEFINITIVA
25058|4. PROFESIONAL | 76|/ LLE DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.500.135 [01. DEFENSOR DE FAMILIA | V/ACANTE DEFINITIVA
39 C.Z. CENTRO
27649|4. PROFESIONAL 76 VALLE DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA YACANTEIDEEINTVA
40 C.Z. CENTRO
41 | 27654|4. PROFESIONAL | 78 gAzLLTEULu 4 DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FamiLIA  |VACANTE DEFINITIVA
27657|4. PROFESIONAL | 78 VALLE DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.500.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA | VACANTE DEFINITIVA
42 C.Z. CENTRO
27662|4. PROFESIONAL | 78| VAMLE DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17|  4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA | ACANTE DEFINITIVA
43 C.Z. JAMUNDI
12392|4. PROFESIONAL | g6|"oTUMAYO DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA  |VACANTE TEMPORAL
44 - GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 208; :
SAN ANDRES VACANTE DEFINITIVA
a5 | 27977je. PROFESIONAL | 8827 IDRES DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
45 | 25180|4. PROFESIONAL | 91 é“;’\fgf‘lgi\ DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA | VACANTE DEFINITIVA
47 25181|4. PROFESIONAL g1 éi\gAch)'I{qI’élsA DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 4,509,135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA VAGANTE DEEINITIVA
GUAINIA VACANTE DEFINITIVA
aa | 25692ja.PROFESIONAL | ag]CoilS A TEoNiCA DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
GUAVIARE VACANTE DEFINITIVA
4o |28795]4. PROFESIONAL, | sl CTRE o o aRE DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DIRECCION DE GESTION HUMANA

LISTADO DE VACANTES

soc | REF NIVEL REG REGIONAL DEPENDENCIA CARGO copico | GRADO Asg':\"s‘l"g"\o" PERFIL ASIGNADO/ROL ESTADO VACANTE
ANTIOQUIA VACANTE DEFINITIVA
, | 2s002ja. prOFESIONAL | 8[ATTORCEL L Eenio DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.500.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
ANTIOQUIA VACANTE DEFINITIVA
, | 25210[s. PROFESIONAL o 7 AEURRA NORTE DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.500.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
ANTIOQUIA VACANTE DEFINITIVA
o | 2s2v7fs.PrOFESIONAL | SPRNTOSPEL DEFENSOR DE FAMILA| 2125 17|  4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
ANTIOQUIA VACANTE DEFINITIVA
o | 25222]a. PrOFESIONAL | S[STTOCER DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.500.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
ANTIOQUIA VACANTE DEFINITIVA
s | 2s82sfa PrOFESIONAL | S[RNTOE o DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 [01. DEFENSOR DE FAMILIA
ANTIOQUIA VACANTE DEFINITIVA
o | 2563s|a. PrOFESIONAL | 8[Ry e L AL DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.500.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
, | 10577|a. PrOFESIONAL | 5 QNZT'g'%‘é‘;‘TE DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4500135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA  |VACANTE TEMPORAL
ATLANTICO VACANTE DEFINITIVA
o | 10720)a.prOFESIONAL | 8[ATANTICO L orico DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
ATLANTICO VACANTE DEFINITIVA
o | 2s503ja.PrOFESIONAL | 8[ATATTEE DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 [01. DEFENSOR DE FAMILIA
ATLANTICO
10 | 15310)a.PROFESIONAL | 8fATHTED L  TORICO DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.508.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA  [VACANTE TEMPORAL
11 | 11293a. ROFESIONAL | 19 ggegxuvm DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILA  |VACANTE DEFINITIVA
BOGOTA VACANTE DEFINITIVA
12 | 25017a. PROFESIONAL | 12 DEFENSOR DE FAMILA| 2125 17} 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
BOGOTA VACANTE DEFINITIVA
13 | 2961]a PrOFESIONAL | 1[EOSTR o e DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 [01. DEFENSOR DE FAMILIA
BOGOTA VACANTE DEFINITIVA
1 | 2812]s. PROFESIONAL | 1[BF5218 e DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
BOGOTA
256334. PROFESIONAL |  11{C.z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO  |DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA  |VACANTE DEFINITIVA
15 REANUDAR - CREER
BOGOTA VACANTE DEFINITIVA
25634|4. PROFESIONAL | 11]|C.z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO  |DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
16 REANUDAR - CREER
BOGOTA
4 | 11123)a.PROFESIONAL | 11[BOSOTR N DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 [01. DEFENSOR DE FAMILIA  |VACANTE TEMPORAL
CALDAS VACANTE DEFINITIVA
1 | 11798fa. PROFESIONAL | 47|SO0S DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 [01. DEFENSOR DE FAMILIA
1o | 11822|s. PROFESIONAL [ 17 S'ZL%AFSENTE DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA | VACANTE DEFINITIVA
b0 | 28114a. PROFESIONAL | 17 gpéL?\ngTE DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA  |VACANTE DEFINITIVA
CESAR VACANTE DEFINITIVA
o1 | 26381)a. PROFESIONAL | 20[SSOR o oo DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 [01. DEFENSOR DE FAMILIA
CORDOBA VACANTE DEFINITIVA
4o | 12281[a. PROFESIONAL | 23|SORDOBR o EcNIcA DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
CORDOBA VACANTE DEFINITIVA
»o | 26476)a. PROFESIONAL | 23[CORPORR DEFENSOR DE FAMILIA] 2125 17| 4.509.435 |01. DEFENSOR DE FAMILIA
b4 | 1307|4.PROFESIONAL | 25 g%“gg‘:é“::m DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.509.135 |o1. DEFENSOR DE FAMILIA  |VACANTE DEFINITIVA
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DIRECCION DE GESTION HUMANA

LISTADO DE VACANTES

REF NIVEL REG REGIONAL DEPENDENCIA CARGO coDiGo | GRADO Asgus?&ou PERFIL ASIGNADO/ROL ESTADO VACANTE
GUAVIARE VACANTE DEFINITIVA

267064 PROFESIONAL | 98]0 8 SUAVIARE DEFENSOR DE FAMILA| 2125 17| 4.508.135 [01. DEFENSOR DE FAMILIA

25043|4. PROFESIONAL | 97 E"ZUT;TSU DEFENSOR DE FAMILIA] 2125 17| 4.509.135 |01, DEFENSOR DE FAMILIA  |VACANTE DEFINITIVA
VICHADA VACANTE DEFINITIVA

27921fa. PROFESIONAL | 99| I'SPADA DEFENSOR DE FAMILIA| 2125 17| 4.500.135 |01. DEFENSOR DE FAMILIA :
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Sentencia T-112A/14

CONCURSO DE MERITOS-Caso en que Gobernacion no solicitd el uso de la lista de elegibles de un empleo

para proveer el mismo o uno similar al que concursé la actora, que se encontraba vacante u ocupado en
provisionalidad

TEMERIDAD-Inexistencia para ¢l caso por cuanto no existe identidad de causa petendi. ni identidad de objeto

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir
otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable

En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esla
Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accidn de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debide proceso y al acceso a los
cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera.

LISTA DE ELEGIBLES-No puede ser modificada en sede administrativa una vez quede en firme el acto
administrativo contentivo de la lista de eclegiblessREGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son
invariables

Esta Corporacion en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia en el sentido de que “las listas de elegibles
que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas
del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme". Igualmente se ha establecido
de manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas particulares que obligan tanto a los
participantes como a la entidad convocante razon por la cual deben ser respetadas y resultan inmodificables. De lo
contario, esto es, cambiar las reglas que han generado confianza legitima en quienes participan, conduciria a la
ruptura del principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos
ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad administrativa.

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Se deben respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en la convocatoria

LISTA DE ELEGIBLES-Tiene por objetivo establecer el orden para proveer los cargos que hayan sido objeto
de un concurso
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Para determinar la utilizacion de la lista de elegibles por empleo de la entidad solicitante o del Banco Nacional de
Listas de Elegibles, por parte de la CNSC, para una entidad que reporte una vacancia definitiva, es necesario que el
empleo que requiere de provisién sea equivalente al empleo que cuenta con lista de elegibles, y que el elegible
cumpla con los requisitos del empleo a proveer; situacion que certificard la CNSC, a través del Estudio Técnico de
equivalencias.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD Y AL TRABAJO-Orden a Gobernacién solicitar
la autorizacion del uso de lista de elegibles, donde la actora ocupé el quinto puesto, a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para proveer una vacante definitiva

DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA IGUALDAD EN CONCURSO DE MERITOS-Orden a
Gobernacion solicitar a la CNSC para hacer uso de la lista de elegibles

DERECHO DE PETICION ANTE GOBERNACION-Orden de dar respuesta concreta a la solicitud
presentada por la actora, asi como lo relacionado con los documentos por ¢lla solicitados

Referencia: expediente T-4.081.407

Accion de tutela presentada por Nancy Torres Rodriguez contra la Gobernacién de
Santander y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Magistrado Ponente:
ALBERTO ROJAS RIOS

Bogota, D.C., tres (3) de marzo de dos mil catorce (2014)

La Sala Octava de Revision de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Marfa Victoria Calle Correa, Luis
Ernesto Vargas Silva y Alberto Rojas Rios, quien la preside, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
ha proferido la siguiente

SENTENCIA

En el proceso de revisién de los fallos proferidos en primera instancia por la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Bogota, €l 28 de mayo de 2013, y en segunda instancia, ¢l 24 de junio de 2013, por la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dentro del proceso de tutela de Nancy Torres Rodriguez contra la
Gobernacién de Santander y la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

El proceso de la referencia fue seleccionado para revision por la Sala de Seleccién Numero Diez, mediante Auto
proferido el diecisiete (17) de octubre de dos mil trece (2013).

I. ANTECEDENTES

Nancy Torres Rodriguez, actuando en nombre propio, instaur6 accién de tutela contra la Gobernacién de Santander y la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), por la presunta vulneracién de sus derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, derecho de peticion, igualdad, trabajo y acceso a funciones publicas, basada en los siguientes

1. Hechos

1.1 La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), en desarrollo de la Ley 909 de 2004 expidio6 la resolucién No.
171 del 5 de diciembre de 2005, en donde convocé el proceso de seleccion para proveer por concurso empleos de
carrera administrativa conforme a la Ley 909 de 2004.

1.2. A partir de la fecha de la resolucién mencionada, s inici6 el tramite tendiente a consolidar listas de elegibles de los
empleos de la Oferta publica de empleos de Carrera — OPEC-

1.3. La CNSC expidi6 la Resolucion NO. 3037 del 10 de Junio de 2011 para la Gobemnaci6n de Santander, dentro de la
cual se conformé la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes existentes para el cargo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, nimero OPEC 29742, listado dentro del cual la accionante ocupé el quinto (5°)
lugar.

1.4. Actualmente ocupa ¢l segundo lugar en la lista, toda vez que los dos primeros concursantes fueron nombrados por
la Gobernacién de Santander conforme la lista de elegibles y la tercera de las concursantes fue nombrada a través de
autorizacion de uso de listas de elegibles que expidiera la CNSC el pasado 13 de septiembre de 2011.
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informacién sobre las vacantes disponibles para el mismo cargo o similar para €l cual concursé y para que la entidad
solicite al CNSC la autorizacion del uso de listas de legibles.

1.6. Existen tres vacantes definitivas para el cargo de Auxiliar administrativo, codigo 407, grado 16 dentro de la planta
de la Gobernacion de Santander, sin embargo estas vacantes han sido provistas con empleados en provisionalidad o con
personal de carrera administrativa en encargo.

1.7. La Gobernacién ha obtenido autorizacién de uso de la lista de elegibles para proveer vacantes definitivamente luego
del 7 de diciembre de 2009, en situaciones idénticas a las de la accionante.

1.8. La vigencia de la Lista de elegibles en la que se encuentra la sefiora Nancy Torres Rodriguez estd proxima a vencer.
1.9. La tutelante sostiene econdmicamente a su hijo menor y a su sefiora madre.

Por los anteriores hechos la sefiora Nancy Torres Rodriguez insta la proteccién de sus derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, derecho de peticién, igualdad, trabajo, acceso a funciones publicas y solicita, en consecuencia,
se ordene a la Gobernacién de Santander realice la solicitud de autorizacién de uso de lista de elegibles a la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) para que se permita proveer, de acuerdo al estudio técnico, uno de los cargos de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16 u otro igual o similar de los que tienen vacantes definitivas con base en
la lista de elegibles donde se encuentra la accionante. Igualmente solicita que se resuelva de fondo el derecho de
peticién incluyendo la informacion que solicité en su momento. Por iltimo solicita extender la vigencia de la lista de
legibles una vez se adelante la solicitud de uso de listas.

2. Respuesta de las entidades accionadas
A. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En su respuesta alega que no hay vulneracién de derecho alguno por su parte ya que, conforme al Acuerdo 159 de 2011,
¢l uso de la lista de clegibles se realiza inicamente a peticion de las entidades ante la CNSC para que esta lleve a cabo el
respectivo estudio técnico para proveer los empleos disponibles. Sefiala que en el presente caso, la Gobernacién de
Santander no ha efectuado la solicitud respectiva que permita autorizar el uso de listas en relacién con el empleo 29742,
siendo responsabilidad exclusiva de dicho ente territorial presentar la solicitud a la CNSC Mientras la gobernacién no
radique la solicitud, la CNSC no tiene competencia para resolver de fondo lo que la accionante solicita.

B. GOBERNACION DE SANTANDER

Por su parte, La Gobernacién de Santander, por intermedio de la Jefe de Personal, dio contestacién exponiendo los
motivos por los cuales consideraba que la tutela era improcedente. La administracién departamental consideré que en el
presente caso no se apreciaba el cardcter subsidiario y residual de la accién de tutela, asi como no se evidenciaba un
perjuicio irremediable que hiciera necesaria esta via.

Igualmente pone de presente que la accionante incurrié en temeridad por cuanto ya habia presentado otra tutela ante el
Juzgado Noveno Penal con funciones de conocimiento de Bucaramanga, en la que se encuentra la identidad de las
partes, la identidad de la causa petendi y la identidad de objeto, sin que exista un hecho nuevo que justifique la
presentacion de una nueva tutela.

En cuanto al derecho de peticién que la actora estima vulnerado, la Gobernacion de Santander aduce que el ente dio
respuesta en términos de ley con lo cual considera que hay un hecho superado. Considera que tampoco se ha violado el
debido proceso administrativo sino que en todo momento se ha actuado en ejercicio de las competencias y funciones que
el ordenamiento juridico le atribuye.

3. Pruebas allegadas al proceso

@ 3.1 . Copia de la Resolucién No. 3037 del 10 de junio de 2011 para ¢! Empleo OPEC No.29742 denominacion:
Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado16, Nivel Asistencial.

3.2 . Derecho de peticién dirigido a la Gobernacion de Santander del 02 de abril de 2013.

3.3 .Respuesta de la Gobernacién de Santander al derecho de peticién de fecha 19 de abril de 2003

3.4 . Copia Aprobacion de uso de listas de elegibles para la provisién de veintitrés (23) vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa en la Gobernacion de Santander, radicado de salida 2012EE47856 del 06 de
diciembre de 2012.

3.5 . Respuesta derecho de peticion de 18 de diciembre de 2012, radicado de salida 2013EE49251 de la CNSC.

3.6 . Copia de Aprobacion de uso de listas de elegibles del 13 de septiembre de 2011, radicado de salida
2011EE35883, que permite a la Sra. Fradis Moreno Gémez ocupar el empleo 29742 de Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 16 de la Gobernacién de Santander.

3.7  .Copia de Remisién de datos de contacto para notificacion de nombramiento en periodo de prueba en
cumplimiento de la autorizacién de uso de listas de elegibles de la sefiora Fradis Moreno Gémez, de fecha 02 de
noviembre de 2011 con radicado de salida: 201 1EE42796.

3.8  .Copia del oficio del 24 de abril de 2012 de la CNSC radicado de salida 2012EE16889. Asunto: solicitud de
informaci6n vacante definitiva, que contiene los requisitos para proceder a realizar el estudio.
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3.9 .Copia de Circular conjunta 074 de 2009 de la Procuraduria General de la Nacién y la CNCS. Reporte de
vacantes.

3.10 Boletin 08 de diciembre 2012 de la CNSC, fija la posicion sobre el decreto 1894, paginas 1 y 6.

3.11 Respuesta de la CNSC a Asomeritos, donde informa en el punto 4 de cuantas autorizaciones ha realizado.

3.12 Copia de la Autorizacion de uso de listas de legibles de la CNSC para la provision de treinta y un (31) empleos de
carrera administrativa al Instituto Colombiano Agropecuario ICA de uno (1) de noviembre de 2011, con radicado de
salida: 201 1EE42638.

IL. Decisién judicial objeto de revisién
Sentencia de Primera Instancia

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot4, mediante sentencia del 28 de mayo de 2013,
deneg6 el amparo de los derechos solicitados por la seftora Nancy Torres Rodriguez, por cuanto se consider6 que no era
posible que la accionante se beneficiara de vacantes que no se ofertaron. Se consider6 que dentro del cargo para el que
se inscribié la tutelante solo habian dos vacantes que fueron ocupadas por quienes fueron los dos primeros lugares de la
lista. Igualmente, plante6 que el Decreto 1894 de 2012 elimind entre los criterios a tener en cuenta para proveer cargos
de carrera la posibilidad de nombrar personas que se encontraran en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles. Por
estas razones el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd observé que no existe vulneracién a derecho
fundamental alguno.

Impugnacién

Contra la Sentencia de Primera Instancia la seftora Nancy Torres Rodriguez presenté impugnacion, en la cual manifesto
su inconformidad con la decision pues considerd que el juez se equivoco al aplicar el decreto 1894 de 2012 a su caso,
causindole un perjuicio irremediable. Sefial6 al respecto, que le “asiste una vilida expectativa al surgir vacantes en

1 .
vigencia del decreto 1227 de 2005, que no puede ser desconocida”u. \M@
Sentencia de Segunda Instancia

La Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en decision del 24 de julio de 2013, confirmé el fallo de
tutela de primera instancia pues en su criterio “se advierte una actuacion temeraria de la accionante con la

2
interposicion de la presente accién"u. Observé con claridad el ad quem que lo pretendido con la actual tutela fue
objeto de decision de fondo por parte de los jueces constitucionales de tutela en dos oportunidades.

11. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS
1. Competencia

La Sala Octava de Revisién de Tutelas de la Corte Constitucional es competente para revisar los fallos de tutcla
adoptados en los procesos de la referencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 86, inciso 3°, y 241,
numeral 9°, de la Constitucion Politica, en concordancia con los articulos 33 y 34 del Decreto 2591 de 1991.

2. Presentacion del caso, planteamiento del asunto objeto de revisién y problema juridico

2.1. La sefiora Nancy Torres Rodriguez interpuso accién de tutela contra la Gobernacién de Santander y la Comision

Nacional del Servicio Civil (CNSC), por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al debido proceso

administrativo, derecho de peticién, igualdad, trabajo y acceso a funciones piblicas. La accionante participé en el

concurso abierto de méritos que culminé con la consolidacion de la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes para \a@
el cargo denominado Auxiliar Administrativo, c6digo 407, grado 16 (empleo 29752) donde ocupé el quinto lugar.
Luego de la provision de las vacantes y de que la tercera persona en la lista fuera nombrada en periodo de prueba en
junio de 2012, quedé en el segundo puesto en la lista.

2.2. La seiiora Nancy Torres Rodriguez estima vulnerados sus derechos por cuanto considera que la Gobernacién de
Santander debe solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la autorizacion de uso de listas de elegibles para
proveer uno de los cargos de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 16 u otro igual, similar o equivalente de los
que se encuentran vacantes definitivamente, tal como ha ocurrido en otros casos. Igualmente considera que el derecho
de peticion que presenté a la Gobernacién de Santander solicitando informacién respecto a la planta de personal de la
entidad en el nivel asistencial de Auxiliar Administrativo no fue resuelta de fondo.

2.3. Por su parte, la Gobernacién de Santander argumenté que no era su obligacion utilizar la lista de elegibles y que en
todo caso con la expedicion del Decreto 1894 de 2012 se derogaba la posibilidad de hacer uso de la lista de elegibles
que componen el Banco nacional de Lista de Elegibles para proveer vacantes que se presentaran en el mismo empleo o
en empleos equivalentes. Igualmente el Juez de primera instancia consideré que era aplicable al caso concreto el
Decreto 1894 de 2012, que modificé el Decreto 1227 de 2005 climinando entre los criterios a tener en cuenta para
proveer cargos de carrera la posibilidad de nombrar personas que se encontraran en el Banco nacional de la lista de
elegibles.

Problema Juridico
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Santander y la Comisién Nacional del Servicio Civil han vulnerado los derechos fundamentales al debido proceso, al
trabajo y al acceso a cargos plblicos de la sefiora Nancy Torres Rodriguez, al no solicitar el uso de la lista de elegibles
del empleo identificado con el Cédigo No. 29742, correspondiente al cargo de Auxiliar administrativo, cédigo 407,
grado 16 para proveer el mismo cargo o uno similar al que concursé que se encontrara vacante u ocupado en
provisionalidad.

A tal efecto se debera dilucidar si i) el uso de la lista de elegibles bajo la normativa que regulaba la convocatoria era una
facultad de la entidad respectiva o por el contrario era su obligacion pedir la autorizacién a la CNSC para usarla, y /i) si
el Decreto 1894 de 2012 que eliminé la posibilidad de hacer uso de la lista de elegibles tiene la entidad de derogar
normas que regian la convocatoria y que generaron una confianza legitima en los participantes.

Con ¢l fin de solucionar el problema juridico, esta Sala reiterara su jurisprudencia sobre: i) la procedencia excepcional
de la accion de tutela en materia de concursos de méritos; ii) la autorizacion del uso de listas de elegibles como parte del
régimen para la provision de los empleos de carrera administrativa; iii) normas de carrera administrativa aplicables al
caso concreto y finalmente; iv) se pronunciara respecto de la viabilidad del amparo de los derechos de la sefiora Torres.

Sin embargo, ante la consideracion del ad quem de la existencia de temeridad en virtud de la alegacion de la entidad
demandada, la Sala se pronunciara brevemente sobre su posible configuracion.

3. Ausencia de temeridad en el caso concreto

La Corte Constitucional ha expresado en varias oprtunidades que para considerar la existencia de la temeridad se deben
tener en cuenta tres requisitos: i) la identidad de partes, ii) la identidad de la causa petendi y iii) la identidad de objeto.
Adicionalmente, es necesario analizar si no existe justificacién para ello, razén por la cual habria mala fe en la actuacién

3
del accionamt:l_1

Los primeros tres requerimientos se¢ han denominado por la jurisprudencia de la Corte como la triple indentidad y han
sido desarrollados por esta Corporacion de la siguiente manera:

“Para deducir que una misma demanda de tutela se ha interpuesto varias veces, con infraccion de la
prohibicion prevista en el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, es indispensable acreditar: // (i) La
identidad de partes, es decir, que ambas acciones de tutela se dirijan contra el mismo demandado y, a su
vez, sean propuestas por el mismo sujeto en su condicion de persona natural, ya sea obrando a nombre
propio o a través de apoderado judicial, o por la misma persona juridica a través de cualquiera de sus
representantes legales. // (ii) La identidad de causa petendi, o lo que es lo mismo, que el ejercicio
simultdneo o sucesivo de la accion se fundamente en unos mismos hechos que le sirvan de causa. // (iii) La
identidad de objeto, esto es, que las demandas busquen la satisfaccion de una misma pretension tutelar o el
amparo de un mismo derecho fundamental. // (iv) Por iltimo, y como se dijo anteriormente, a pesar de
concurrir en un caso en concreto los tres (3) primeros elementos que conducirian a rechazar la solicitud de
tutela, el juez constitucional tiene la obligacion a través del desarrollo de un incidente dentro del mismo
proceso tutelar, de excluir la existencia de un argumento valido que permita convalidar la duplicidad en el
ejercicio del derecho de accion. Esta ha sido la posicion reiterada y uniforme de esta Corporacion, a partir
de la interpretacion del tenor literal de la parte inicial del articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, conforme
al cual: ‘Cuando sin motivo expresamente justificado la misma accion de tutela sea presentada por la
misma persona o su representante ante varios jueces o tribunales, se rechazardn o decidirdn

4,
desfavorablemente todas las solicitudes Ll

Como se desprende de lo enunciado por la Corte, si alguno de los elementos no estd presente, no se configura la
temeridad. De esta forma, se concluye que le corresponde al juez de tutela no sélo verificar la existencia de unos
requisitos procedimentales, sino que debe analizar también las particularidades del caso, a fin de garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales. En efecto, no siempre que existan pluralidad de acciones de amparo se
produce la temeridad, en razén a que se debe determinar que exista la mala fe por parte del accionante, y ademas que no
exista otra causa que justifique la interposicion de un nuevo amparo.

En el presente caso, observa la Sala que efectivamente la accionante en una primera oportunidad presenté accién de

tutelaIil contra la Gobernacion de Santander y la Comisidn Nacional del Servicio Civil, solicitando que se reportara ante
la CNSC los cargos de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 16 que se encontraban en vacancia definitiva por
renuncia de sus titulares. Sin embargo, en la tutela objeto de la actual revision, solicita resolver de fondo ¢l derecho de
peticién por ella presentado, ademas de solicitar a la Gobernacion de Santander que realice los tramites pertinentes para
obtener la autorizacion del uso de lista de elegibles por parte de la CNSC.

Nota la Corte que ante estas circunstancias, la triple identidad queda desvirtuada por cuanto la actual accion de tutela no
hay identidad de causa petendi, ni identidad de objeto. La interposicién de la nueva accién de tutela esta originada en
hechos nuevos: el derecho de peticién que la accionante elevé ante la Gobernacién de Santander solicitando la
informacién de la planta de personal, las vacantes existentes en esa entidad, la copia del manual de funciones y

. (6] . . . _ .
documentos relacionados con el concurso . Esto a su vez pone en evidencia que existia una justificacién para
interponer nuevamente la tutela, razén por la cual tampoco se puede alegar la mala fe cn la actuacion de la accionante.
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Descartandose la temeridad propucsta por la Gobernacion de Santander y acogida por la Corte Suprema de Justicia —
Sala de Casacién Laboral en su decision del 24 de junio de 2013, ante la falta de los requisitos para su configuracion, la
Sala procedera a continuacidn al estudio de fondo con base en el esquema expuesto.

4. La procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de concursos de méritos. Reiteraciéon de

jurisprudencia .

De forma pacifica, la Corte ha sefialado que conforme al articulo 86 de la Carta Politica, la accién de tutela es un medio
de proteccion de caracter residual y subsidiario, al que se puede recurrir ante la vulneracion o amenaza de derechos
fundamentales cuando no exista otro medio idoneo de defensa de los derechos invocados o cuando existiendo se
requicra acudir al amparo constitucional como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que resultaren eficaces y expeditas para alcanzar la proteccion
que se reclama, el interesado debe acudir a ellas, antes de pretender el amparo por via de tutela. Es decir, la
subsidiariedad implica agotar previamente los medios de defensa legalmente disponibles al efecto, pues el amparo no
puede desplazar los mecanismos de defensa previstos en la correspondiente regulacion coman.

De esta manera, en relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso
a los cargos publicos.

En este sentido, esta Corporacion en sentencia T-315 de 1998, sefialo:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Sin embargo,
posteriormente la jurisprudencia constitucional encontro que existen, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene
mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta
legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian
resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accion.
Estos casos son mds complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso
administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio
iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte indic6é que en algunas ocasiones los medios
ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo
de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mds dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y
mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronunci6 en los siguientes términos:
)

“En un sinniimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela para enervar los actos
de las autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos
puiblicos. En efecto: la vulneracién de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual
son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran
solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos trdmites mds dispendiosos y
demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de
un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta posicion:

“... existe una clara linea jurisprudencial segiin la cual la accion de tutela es el mecanismo idéneo para
controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial de conformidad con los
resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al
debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar
esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al andlisis material del caso. Obrar
on sentido rantrario nodria sionificar In violacidn a la ioualdad del actor auien a nesar de haher actuadn
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imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional concluyé que si bien, pueden existir
otros mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de
tutela en la proteccidn de derechos en materia de concurso de méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso
ordinario o contencioso administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracién de derechos que requieren

ce . . 181
atencion inmediata

Al hilo de lo expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia de esta Corporacion, la accion de tutela es el instrumento
Judicial eficaz e idéneo con el que cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provision de cargos de
carrera de conformidad con los resultados publicados en las listas de elegibles por los concursos de mérito, por cuanto,
como se vera en el siguiente acépite, se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sino
ademas la debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucién Politica.

5. La autorizacién del uso de listas de elegibles como parte del régimen para la provisién de los empleos de
carrera administrativa

Esta Corporacién en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia en el sentido de que “las listas de elegibles que
se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasién de haber superado con éxito las diferentes etapas del

9 .
concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en ﬁrme”u. Igualmente se ha establecido de
manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas particulares que obligan tanto a los participantes

como a la entidad convocante razén por la cual deben ser respetadasu'Ql y resultan inmodificables. De lo contario, esto
es, cambiar las reglas que han generado confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del principio
de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que
ineludiblemente rigen la actividad administrativa.

En este sentido, la Corte se ha pronunciado en los siguientes términos:

3.4. La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y alos participantes”, y
como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos. En ella la administracion impone los
pardmetros que guiardn el proceso y los participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la
confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular,
ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe
“respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.”

(.)

En ese contexto_es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y,_en consecuencia, a la

administracién no le es dado hacer variaciones por cuanto se afectarian_principios bdsicos de nuestra
organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en general v de los participantes en

11
particular.” I_I(Subrayado fuera de texto).

Por otra parte, dentro de las convocatorias y como pauta del concurso, es posible que por parte del legislador o de la
misma entidad convocante, se permita hacer uso del registro de elegibles para proveer cargos diversos a los que fueron
ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y denominacién de aquellos. Asi lo ha entendido esta corporacién
en distintos fallos.

El primero de ellos se presento en el marco del estudio de constitucionalidad del articulo 145 de la Ley 201 de I995“_2'1,
una norma especial que el legislador, en ejercicio de su libertad de configuracién, cre para la Defensoria del Pueblo, en
el que establecia la posibilidad de utilizar la lista de elegibles para proveer vacantes de grado igual o inferior,
correspondientes a la misma denominaci6n. En esta oportunidad, la Corte resolvié declarar exequible la norma demanda
entendiendo que una interpretacién conforme con la Constitucién apuntaba a que cuando se tratara de proveer una
vacante de grado igual, que tuviera la misma denominacion, el uso de la lista de elegibles es un deber y no una facultad

del nominador.

En otra oportunidad, la Sentencia de unificacion 446 de 2011 concluyé que la Fiscalia General de la Nacion estaba
obligada a proveer unica y exclusivamente el niimero de cargos ofertados en cada una de las convocatorias rcalizadas,
puesto que por un lado, Ia cantidad de empleos a proveer con el concurso era una regla especifica que no se podia
inobservar y, por otro lado, ni el legislador ni la entidad previeron expresamente que el registro de elegibles podria ser
utilizado para ocupar empleos por fuera del nimero de los convocados. Sin embargo aclaré que dicha sentencia en nada
contradecia a la sentencia C-319 de 2010, ya que reconocia el deber de la administracién de hacer uso del registro de
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elegibles cuando existan vacantes de la misma identidad de los cargos convocados, pero en el caso concreto que se
estudiaba el legislador no habia consagrado una norma similar por lo que los supuestos de hecho no eran los mismos. En
el mismo sentido la Corte afiadio:

“Lo anterior significa que es potestad del legislador sefialar en la ley general de carrera o en las leyes de
carrera_especial que con el registro de elegibles se pueden proveer cargos diversos a los que fueron
ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil v denominacion de aquellos. Facultad que también
puede ostentar la _entidad convocante. quien en las reglas que regiran el concurso puede sefalar
expresamente que la lista que se configure servird para proveer las vacantes que se lleguen a presentar en
vigencia de la lista para empleos de la misma naturaleza y perfil. La introduccion de este criterio es una
pauta de obligatoria observancia para la administracién, que le permitird, en el término de vigencia del
registro de elegibles que se llegue a conformar, proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por

[14]
cuanto expresamente habilité el uso de ese acto administrativo para tal efecto.’ (Subrayado fuera de
texto)

Una vez determinado en este apartado, conforme a lo que se ha expuesto, la obligacién de respetar las pautas de la
convocatoria y de su caricter vinculante e inmodificable asi como el deber de hacer uso de la lista de elegibles para
proveer una vacante de grado igual con la misma denominacién cuando asi lo contempla la convocatoria, es pertinente a
continuacion establecer cuales eran las pautas que debian observarse dentro de la convocatoria 001 de 2005 en la que la
accionante particip6 con particular atencion al uso de la lista de clegibles para empleos equivalentes.

6. Normas de carrera administrativa aplicables al caso concreto
Esta corporacién ha expresado en distintas oportunidades que la carrera administrativa cuyo origen constitucional se

encuentra en el articulo 125 de la Carta politica, es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad ¢ igualdad de oportunidades para el acceso y el

ascenso al servicio publico~ . En este sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como un principio y una

garantia constitucional .

En desarrollo de este principio se han adoptado diferentes regulaciones que para el caso concreto se traducen en primer
lugar en la Ley 909 de 2004 "por la cual se expiden normas que regulan el empleo piiblico, la carrera administrativa,
gerencia ptiblica y se dictan otras disposiciones". De conformidad con lo preceptuado en el articulo 11, literal ¢) de
dicha normatividad la CNSC debe conformar, organizar y manejar ¢l Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco
de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de cmpleados de carrera desplazados por razones de violencia.

La misma norma en el literal f) contempla también dentro de las funciones de administracién de la Comisién Nacional
del Servicio Civil la de "f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacanles
definitivamente, de conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior."

Por su parte, el Decreto 1227 de 2005 (abril 21), en su el articulo 7° establecia, antes de su reforma por el Decreto 1894
de 2012, la forma en que debia hacerse la provision definitiva de los empleos de carrera:

"7.1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

7.2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

7.3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

7.4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles vigente para el cargo y para la entidad respectiva.

7.5. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles vigente, resultado de un concurso general. (subrayado fuera de texto)

7.6. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles, de acuerdo con el reglamento que
establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil. (subrayado fuera de texto)

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd realizarse proceso de
seleccion especifico para la respectiva entidad."
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convocado para la provision de los empleos, estos podrdn ser provistos mediante encargo a empleados de carrera.”. A
su vez el pardgrafo transitorio del citado articulo sefiala que La CNSC podra autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando el jefe de la entidad lo justifique con base en razones de
reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacién de la entidad o por estricta necesidad del servicio. En estos casos
el término de duracién del encargo o del nombramiento provisional no podré exceder de 6 meses, plazo dentro del cual
se debera convocar el empleo a concurso.

Sin embargo, la misma norma prevé que “el nombramiento provisional procederd de manera excepcional cuando no
haya personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser

5 ” 17
utilizada”.

Por su parte, el articulo 33 antes de ser modificado por el Decreto 1894 de 2012, establecia el deber de “wtilizar las
listas de elegibles en estricto orden descendente para proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo, en

- L . 8]
empleos equivalentes o de inferior jerarquia, ubicados dentro del mismo nivel. (Subrayado fuera de texto).

En desarrollo de esta reglamentacion, se expidi6 Acuerdo 159 de 2011 (Mayo 10), de la CNSC “Por el cual se
reglamenta la conformacidn, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004”. En este
Acuerdo se hace referencia en el capitulo I del Titulo 11 a la conformacién y uso de las listas de elegibles.
Concretamente el articulo 11 preceptia:

“Articulo 11. Uso de una lista de elegibles. Cuando una entidad requiera y solicite la provision de una
vacante y la CNSC verifique que dicho empleo cuenta con una lista de elegibles vigente, producto de la
Convocatoria, la CNSC autorizard su uso y realizard el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del presente Acuerdo.”

En cuanto al Banco Nacional de Listas de Elegibles, ¢l citado acuerdo, ¢n el articulo 20, indica que se conforma de:

I. Listas de elegibles de la entidad: son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso de seleccion. para la
provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles: Se trata de la agrupacién de las listas de elegibles en firme y vigentes, conformadas
dentro de la convocatoria para los empleos objeto del concurso, organizadas en orden de mérito y acorde a los
parimetros establecidos en cada convocatoria.

Para el uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles, preceptia el articulo 22 idem:

“Articulo 22. Uso de listas de elegibles de la entidad. Cuando una entidad requiera la provision de una
vacante y la Comision Nacional del Servicio Civil verifique que se agoto el quinto orden de provision
establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, la CNSC, aplicando la definicion de empleo
equivalente establecida en el numeral 8°, articulo 3° del presente Acuerdo, autorizard su uso y realizard el
cobro respectivo, si a ello hubiere lugar.”

Para la provisién de vacantes definitivas, la CNSC debe verificar si dentro de las listas de elegibles conformadas para la
entidad solicitante cxiste alguna conformada para empleos iguales o equivalentes. En caso de que existan listas de
elegibles para empleos equivalentes en la misma entidad, la CNSC utiliza dicha lista en estricto orden de mérito; en caso
contrario, aprucba el uso de las listas generales de elegibles, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 idem:

"Articulo 23. Uso de listas generales de elegibles. Cuando una entidad requiera la provision de una
vacante y la CNSC verifique que con la aplicacion del criterio establecido en el articulo anterior no fue
posible realizarla, se procederd al uso de las listas generales de elegibles; a través del mecanismo de
postulaciones.

Pardgrafo. El uso de listas generales de elegibles se realizard de manera exclusiva por el mecanismo de
postulaciones, salvo que pueda proveerse con algunos de los numerales que anteceden en el orden de
provision establecido por el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005"

El mecanismo de postulacion al que hace referencia la norma, se utiliza para el uso de las listas generales que conforman
¢l Banco Nacional de Listas de Elegibles, el cual permite a un elegible manifestar su interés de ser nombrado ¢n un
empleo diferente al que concurso.

En resumen, en virtud de la normativa analizada. para determinar la utilizacion de la lista de elegibles por empleo de la
entidad solicitante o del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por parte de la CNSC, para una entidad que reporte una
vacancia definitiva, ¢s necesario que el empleo que requiere de provision sea equivalente al empleo que cuenta con lista
de elegibles, y que el elegible cumpla con los requisitos del empleo a proveer; situacion que certificara la CNSC, a
través del Estudio Técnico de equivalencias.

Igualmente, partiendo de un andlisis de las normas administrativas reguladoras de la convocatoria, en conjunto con la
jurisprudencia que se ha desarrollado a partir de la Sentencia C-319 de 2010, la solicitud de la autorizacion del uso de
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listas de elegibles deriva en una obligacién para la entidad respectiva, y no en una mera facultad, ya que en aras de
garantizar la prevalencia de los méritos como forma de proveer cargos de carrera administrativa, la entidad nominadora
se encuentra abocada a clevar tal solicitud y sera la CNSC quien conforme a las normas de la convocatoria a partir del
estudio técnico que adelante establezca la equivalencia para proveer el empleo.

Ahora bien, es oportuno sefialar que en el afio 2012 se expidio el Decreto 1894 que modificé la normativa resefiada en
cuanto elimind los érdenes de provisién contenidos en los numerales 7.5 y 7.6 del articulo 7 del Decreto 1227 de 2005

. . Igualmente modificé el articulo 33 de dicho decreto eliminando la posibilidad de que la respectiva entidad utilizara
las listas de elegibles para proveer vacantes en el mismo empleo o en empleos equivalentes. Sin embargo, el 4mbito de
aplicacion dc la nueva norma debe seguir la consideracion general de que las pautas de la convocatoria son
inmodificables, obligando a la entidad convocante y a quienes participan sin que puedan verse variadas porque de lo
contrario esto conduciria a vulnerar la confianza legitima y el principio de buena fe.

Asi, visto en conjunto la normativa aplicable al concurso en el que la accionante participd, se desprende la evidente
posibilidad de utilizar las listas de clegibles para proveer empleos de carrera administrativa iguales o equivalentes al que
participd que se encuentren vacantes definitivamente.

7. Andlisis del Caso concreto

Esta Sala de Revision debe determinar si los derechos al debido proceso administrativo, derecho de peticion, igualdad,
trabajo y acceso a funciones piblicas, de la sefiora sefiora Nancy Torres Rodriguez, fueron vulnerados por las entidades
accionadas al no solicitar el uso de la lista de elegibles del empleo identificado con el Cddigo No. 29742,
correspondiente al cargo de Auxiliar administrativo, cédigo 407, grado 16 para proveer el mismo cargo o uno similar al
que concursd que se encontrara vacante u ocupado en provisionalidad, tal como lo habia hecho en una ocasién anterior
con otra persona en similares circunstancias.

La seiiora Nancy Torres Rodriguez estima vulnerados sus derechos por cuanto considera que la Gobernacion de
Santander debe solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la autorizacién de uso de listas de elegibles para
proveer uno de los cargos de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 16 u otro igual, similar o equivalente de los
que sc¢ encuentran vacantes definitivamente. Igualmente considera que el derecho de peticion que present6 a la
Gobernacion de Santander solicitando informacion respecto a la planta de personal de la entidad en el nivel asistencial
de Auxiliar Administrativo no fue resuelta de fondo.

La Sala debe determinar en primer término la procedibilidad del amparo solicitado por la peticionaria, mediando una
seric de actos administrativos que organizaban la convocatoria en la cual la accionante particip6, aplicando para el
efecto las consideraciones esbozadas en relacion con la competencia del juez de tutela en el numeral 4 de los
considerandos de esta providencia.

En relacidn con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esta
Corporacién ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y el de acceso a los cargos
publicos.

En el presente caso, la Sala encuentra que los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera, en primer lugar porque al
ser la lista de clegibles una cuestidén con vocacién temporal, esperar al transcurso de un proceso contencioso u ordinario
llevaria a la extincion de dicha lista antes de la resolucion del caso. Por otra parte, extender en el tiempo los posibles
efectos nocivos de una decision administrativa atentaria contra la proteccion misma de los derechos fundamentales que
se procuran proteger.

Ante este analisis que debe ser laxo y garantista atendiendo las especificas circunstancias, la Sala considera que en el
presente caso la tutela funge como mecanismo idéneo para propender por la defensa de sus derechos fundamentales.

La Sala procede a continuacién, a realizar el analisis de si hubo afectacion o no de los derechos alegados por la actora
teniendo como puntos de partida los escollos planteados en la presentacion del problema juridico y que se resumen en j)
si el uso de la lista de elegibles bajo la normativa que regulaba la convocatoria era una facultad de la entidad respectiva
o por el contrario era su obligacién pedir la autorizacién a la CNSC para usarla, y ii) si el Decreto 1894 de 2012 que
eliminé la posibilidad de hacer uso de la lista de elegibles tiene la entidad de derogar normas que regian la convocatoria
y que generaron una confianza legitima en los participantes.

i) La sefiora Nancy Torres Rodriguez, como se ha explicado, se present6 a un concurso de méritos para ocupar un cargo
de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 16 en la Gobernacién de Santander. Dentro de las pautas que regian todo
el proceso, se especificaba la posibilidad de utilizar las listas de clegibles para proveer, previa autorizacion de la CNSC,
otros empleos iguales, similares o equivalentes que se encontraran en vacancia definitiva.

Si bien, de la lectura literal de las normas sobre el uso de la lista de elegibles segin el Decreto 1227 de 2005 y el
Acuerdo 159 de 2011 puede entenderse que esta solo se puede dar bajo la condicién de que la entidad respectiva, en este
caso la Gobernaci6n de Santander, lo solicite a la CNSC, cosa que no ocurri6 en el caso concreto, también es cierto que
conforme a nna internretacién incliusiva de Ia inrisnridencia de 1a Corte  <e entienda ane la snlicitud de la antorizacion
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considerandos. En efecto, tal como se establecié en la Sentencia C-319 de 2010 y posteriormente se reiterd cn la
Sentencia SU-446 de 2011, donde a pesar de que se concluyé que la Fiscalia General de la Naci6n estaba obligada a
proveer unica y exclusivamente el nimero de cargos ofertados en cada una de las convocatorias realizadas, puesto que
por un lado, la cantidad de empleos a proveer con ¢l concurso era una regla especifica que no se podia inobservar y, por
otro lado, ni el legislador ni la entidad previeron expresamente que el registro de elegibles podria ser utilizado para
ocupar empleos por fuera del nimero de los convocados, también se dejé claro que si, como en el presente caso, las
normas que regian la convocatoria sefialaban expresamente la posibilidad de utilizar la lista de elegibles en empleos
idénticos o equivalentes, debia hacerse uso obligatoriamente de dicha lista de clegibles.

Efectivamente en dicha sentencia de unificacion se reiteré que una interpretacion conforme con la Constitucion
apuntaba a que cuando se tratara de proveer una vacante de grado igual, que tuviera la misma denominacién, el uso de la

. . . 120] . . .

lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador . Por esta circunstancia la Gobernacion de Santander
estaria obligada a solicitar la autorizacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en aras de provcer las vacantes
definitivas con las listas de elegibles, garantizando asi que sean los méritos los que sirvan de baremo objetivo para la

provision de la carrera administrativa

ii) Ahora bien, ante la peticién de la Sefora Torres Rodriguez, la Gobernacion de Santander se negd a hacer dicha
solicitud de autorizacion a la CNSC escudédndose en la expedicion del Decreto 1894 de 2012 en el cual, se derogaba la
posibilidad de utilizar las listas de elegibles para proveer otros cargos que no fueran las vacantes cspecificamente
ofertadas. Sin embargo, varios aspectos se deben aclarar en este punto.

En primer lugar, las pautas de la convocatoria son inmodificables tal como ha sido reiterado por la jurisprudencia de
esta Corporacién y se desarrollé en el punto 5 de los considerandos. Asi mismo, dichas pautas obligan tanto a la entidad
que convoca como a quienes participan sin que pueda ser modificado porque de lo contrario se estaria violando la
confianza legitima y el principio de buena fe de quienes participaron. No puede ser atendible que tal como se pretende
en el caso concreto, se modifiquen circunstancias que afectan el derecho de quienes participaron en la convocatoria
aspirando a la posibilidad por una parte de ocupar la vacantc para la cual concursaron o por otra de optar por un empleo
cquivalente. Cercenar una de las posibilidades que existia implica un cambio sustancial en las normas de la convocatoria
que afectan indudablemente a quienes tenian la confianza legitima de hacer parte de la carrera administrativa a través
del concurso de méritos.

Por otra parte, es una regla general del derecho la irretroactividad de las leyes. Esto quiere decir que las leyes rigen hacia
el futuro y a partir de su publicacién a menos que la misma ley disponga otra cosa. Con la expedicién del Decreto 1894
de 2012 se modificaron los articulos 7 y 33 del Decreto 1227 de 2005, luego se eliminan dos 6érdenes de provision

22
definitiva de vacamcsL'l y se impide el uso de listas de elegibles del Banco Nacional de Lista de Elegibles la cual era
una facultad que el propio legislador autorizo.

23
En este sentido, y tal como la misma CNSC lo ha entendido[—l, para no afectar hechos y relaciones juridicamente
consolidadas y respetando los derechos de quienes participaron en la convocatoria 601 de 2005, la modificacién
planteada por regla general no puede operar para vacantes existentes antes de la entrada en vigencia del Decreto 1894 de
2012,

En cfecto, la Convocatoria 001 de 2005 sc adelantd con base en la Resoluciéon No. 171 del 5 de diciembre de 2005 y ¢l
Decreto 1227 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2005. A su vez, cumplidas todas las etapas del proceso de
scleccion de dicha convocatoria se procedié a conformar la lista de elegibles que en el caso concreto fue materializada
en la Resolucion No. 3037 del 10 de junio de 201 1. La accionante presento derecho de peticion a la Gobernacion de
Santander ¢l 2 de abril de 2013 solicitandole a esta que al igual que en otros casos pidicra la respectiva autorizacion de
uso de la lista de elegibles en la que ella se encontraba a 1a CNSC con base ¢n las pautas de la convocatoria que le eran

aplicables para proveer vacantes definitivas ocurridas lucgo del 7 de diciembre de 2009 por renuncias presentadas por
distintos funcionarios

Es oportuno aclarar que actualmente la lista de elegibles ha perdido vigencia. Conforme al articulo 15 de la resolucion
3037 de 2011 de 10 de junio de 2011, las listas de elegibles conformadas a través de dicho acto administrativo tendran
una vigencia de dos ailos desde la fecha de su firmeza. Conforme a lo publicado por la CNSC, la fecha de firmeza fue el

5
29 de junio de 201 II;SJ, de forma tal que su vigencia fue hasta ¢l 29 de junio de 2013. Sin embargo, la sciiora Torres
Rodriguez, elevé el presente amparo antes de que la lista de clegibles perdiera vigencia buscando ser nombrada en un
empleo igual o equivalente al que ella particip6, tal como las normas del concurso que regian lo permitian, o por lo
menos que se elevara la solicitud de autorizacion del uso de la lista de clegibles a la CNSC, por lo que dicha lista tiene
plena aplicabilidad en ¢l caso en estudio.

De lo anterior se concluye que no podia negérsele a la sefiora Torres Rodriguez su peticion, tan solo por la expedicion
del nuevo decreto. Mas aun si tal como lo ha expuesto la accionante, y obra en ¢l expediente, que en otro caso similar se
hizo la solicitud de la autorizacién y fue nombrada la sefiora Fradis Moreno Gomez quien se encontraba en la misma

. . . . k6] - .
lista de elegibles que la accionante pero ocupando la tercera pos:clén[_l. En este caso similar, la Gobernacién de
Santander solicité autorizacién a la CNSC en julio de 2011 para hacer uso de la lista de elegibles para proveer un
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empleo que se encontraba en vacancia definitiva. La comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio
27
2011EE35983, dio aprobacion del uso de listas de elegibles para ese caso concreto

Por dltimo, La sefiora Nancy Torres Rodriguez, solicitaba la proteccédn de su derecho de peticién, en la medida que la
solicitud prescntada a la Gobernacion de Santander no fue respondida en los términos por ella incoados.

Segin obra en el proceso, en su derecho de peticién la accionante pidié una serie de documentos con informacion
puntual que tal como se desprende del expediente nunca fue trasladada a la solicitante. La Gobernacién de Santander no
le informé en la respuesta al derecho de peticion, sobre la planta de personal, ni le informé de las vacantes que existen
en la entidad para el mismo cargo o similares al que la accionante concurs6. Tampoco se le entregé manual de

funciones, ni los documentos requeridos relacionados con el concurso.”  La respuesta de la Gobernacion de Santander
se limité al extremo de la imposibilidad de elevar la autorizacion del uso de la lista de elegibles a la CNSC por la
entrada en vigor del Decreto 1894 de 2012 sin adjuntar el resto de documentos solicitados.

Frente a esta vulneracion del derecho de peticion de la accionante, la Sala considera que no ha habido una respuesta de
fondo y suficiente a lo solicitado por lo que procedera, entre otros, a tutelar el derecho conculcado ordenando a la
Gobernacion de Santander a que presente respuesta a toda la informacién y documentos por la sefiora Torres Rodriguez
requeridos.

8. Conclusiones

8.1. En resumen, considera la Sala que pretender modificar las reglas que regian la convocatoria o por lo menos tratar de
hacerle oponible dicho cambio normativo a la seiora Torres Rodriguez, viola el debido proceso, que en el caso concreto
deriva en una vulneracion al derecho al acceso a cargos publicos y lesiona ¢l derecho al trabajo de quien se ve privado
del acceso a un empleo o funcién publica a pesar de la existencia de unas reglas de juego que permitian el uso de listas
de legibles para proveer vacantes definitivas ofertadas por la convocatoria y que generaron la confianza legitima en la
administracion.

8.2. En la medida que el mérito debe ser el criterio predominante para seleccionar a quienes deben ocupar los cargos al
servicio del Estado, y la jurisprudencia de la corte ha entendido que una interpretacion ajustada a la Constitucién apunta
a que cuando se trate de proveer una vacante de grado igual, que tenga la misma denominacidn, el uso de la lista de
elegibles ¢s un deber y no una facultad del nominador, por lo tanto la administracién deberé solicitar la respectiva
autorizacion de las listas de elegibles para los empleos con vacancia definitiva.

8.3. Por lo anteriormente expresado, es preceptivo revocar la sentencia de segunda instancia que no considerd
vulnerado ¢l derecho al debido proceso, al trabajo, al derecho de peticién y a la igualdad de la sefiora Nancy Torres
Rodriguez, asi como exhortar a la Gobernacién de Santander a tener en cuenta lo ahora analizado, para que en los
términos que se exponen a continuacién cumpla con las pautas reguladoras de la convocatoria en la cual la tutelante
participd.

8.4. No obstante, tal como queda patente en las normas que regulan el uso de las listas de elegibles, es a la CNSC a
quien le compete analizar la alegada equivalencia entre el cargo al cual aspir6 la accionante durante el concurso y el que
se encuentre vacante, para asi autorizar al nominador su designacion en éste ultimo. No es pues la Corte quien pueda dar
una solucion més alld de ordenar que se eleve la solicitud ante la CNSC para que sea esta quien determine la alegada
equivalencia que permita nombrar en periodo de prueba a la accionante tal como lo registran las pautas de la
convocatoria.

En otras palabras, no es que de manera automatica devenga el deber de emplear la lista de 1a cual hacia parte la tutelante
para proveer otro cargo, sino que se impone un estudio y concepto sobre la equivalencia en requisitos y funciones entre
los que puedan ser objeto tal solucion previa peticién de la entidad nominadora. Por lo mismo, la Corte, en aras de la
proteccién del derecho a la igualdad y del debido proceso, ordenaré a la Gobernacion de Santander elevar la solicitud a
la CNSC para hacer uso de la lista de clegibles para proveer uno de los cargos de Auxiliar Administrativo, codigo 407,
grado 16 u otro equivalente conforme a la definicién del articulo 3 numeral 8° del Acuerdo 159 de 2011 de los que se
encuentran vacantes definitivamente dentro de los ofertados por la convocatoria.

8.5. Por ultimo, ante la vulneracion del derecho de peticion tal como quedd anotado por esta Sala, se ordenara a la
Gobernacién de Santander dar respuesta a la solicitud elevada por la Sefiora Nancy Torres Rodriguez en lo relativo a los
cuadros 1 y 2 de su peticién, asi como lo relacionado con los documentos que ella solicit6.

En este sentido, la Sala Octava de Revision procedera a revocar la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia —
Sala de Casacién Laboral el 24 de junio de 2013, que a su vez confirmd la sentencia proferida en primera instancia por
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Laboral del 28 de mayo de 2013, y en su lugar concedera la
tutela de los derechos de la sefiora Nancy Torres Rodriguez debido proceso administrativo, derecho de peticion,
igualdad, trabajo y acceso a funciones publicas, vulnerados por la Gobernacién de Santander para lo cual ordenaré a la
Gobernacion de Santander solicitar la autorizacion del uso de lista de elegibles, en la que se encuentra la sefiora Nancy
Torres Rodriguez, a la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer una vacante definitiva de las de la
convocatoria 001 de 2005 del empleo Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 16 o uno equivalente conforme a los
lincamientos fijados en csta providencia. Igualmente ordenard que se dé respuesta a la peticién presentada por la
accionante en lo que no haya sido respondido.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Octava de Revision de la Corte Constitucional, administrando justicia en nombre del
pueblo y por mandato de la Constitucién,

RESUELVE:

Primero.- REVOCAR la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral el 24 de
junio de 2013, que a su vez confirmé la sentencia proferida en primera instancia por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota — Sala Laboral del 28 de mayo de 2013, y en su lugar CONCEDER la tutela de los derechos de la
sefiora Nancy Torres Rodriguez al debido proceso administrativo, derecho de peticion, igualdad, trabajo y acceso a
funciones publicas, vulnerados por la Gobernacion de Santander.

Segundo.- ORDENAR a la Gobernacion de Santander que en el plazo de 15 dias, solicite la autorizacion del uso de
lista de elegibles, donde la sefiora Nancy Torres Rodriguez ocup6 el quinto puesto, a la Comisién Nacional del Servicio
Civil para proveer una vacante definitiva de las de la convocatoria 001 de 2005 del empleo Auxiliar Administrativo,
cddigo 407, grado 16 o uno equivalente conforme a los lincamientos fijados en esta providencia.

Tercero.- ORDENAR a la Gobernacién de Santander que en un término de 48 horas de respuesta concreta a la solicitud
presentada por la sefiora Nancy Torres Rodriguez el dia dos (02 ) de abril de 2013 en lo referente a los cuadros 1 y 2 de
su peticion, asi como lo relacionado con los documentos que ella solicit6.

Cuarto.- LIBRENSE las comunicaciones de que trata el articulo 36 del Decreto 2591 de 1991, para los efectos alli
contemplados.

Notifiquese, comuniquese, publiquese en la Gaceta de la Corte Constitucional y cimplase.

ALBERTO ROJAS RiOS
Magistrado

LUIS ERNESTO VARGAS SILVA
Magistrado

MARIA VICTORIA CALLE CORREA
Magistrada

MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ
Secretaria General

]
w Obrante a folio 75. cuademo 2.

w Obrante a folio 5, cuademo 3.

3
o Ver entre otras, las Sentencias T-009 de 2000. T-919 de 2003, T-919 de 2004, T-1034 de 2005, T-568 de 2006, T-089 de 2007, T-184 de 2007, T-362 de 2007,
T-310 de 2008, T-502 de 2008, T-1104 de 2008, T-845 de 2011

u Ver entre otras, sentencias T-1103 de 2005, T-179 de 2005 y T507 de 2011
Ver folios 118 y sigui y 135y sigui del cuademo 2.
< Ver escrito de la accidn de tutela obrante a folio 4 del cuaderno 2 y folios 26 y siguientes del cuademo 2.
~ En especial ver sentencias: T-315 de 1998, SU-133 de 1998, SU-613 de 2002, SU-913 de 2009 y T-829 de 2012.

Lt
e

3

X

w En tal sentido, la Sentencia SU-913 de 2009 seitalé que: “(onsidera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender
en ¢l tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fund. les que requicren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a
la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundameniales. ya que
no tendria objeto alguno enervar el mecamismo de tutela para 1o por un instr previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular.”
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&} .
Sentencia SU-913 de 2009

Ver entre otras, sentencias T- 256 de 1995, SU-446 de 2011 y T-256 de 2008.
Sentencia SU-446 de 2011.
13

Articulo 145. Lista de elegibles. La lista de elegibles se establecera por resolucion y de acuerdo con los resultados del concurso, tomando los candidatos
aprobados y en riguroso orden de mérito. La lista de clegibles tendra vigencia hasta de seis (6) meses y con las personas que figuren en ella se debern proveer las
vacantes que se presenten cn los cargos para los cuales se conformé. También podra utilizarse esta lista para proveer vacantes de grado igual o inferior,

[0

E

correspondi ala misma d on.

13
w Ver sentencia C-319 de 2010. En idéntico sentido la S ia T-294 de 2011.
uy

Ver Sentencia SU-446 de 2011, parrafo 6.5

Ver Corte Constitucional, Sentencia C - 049 de 2006, en la que sefiald que la carrera admtnistrativa es un “si é de administracion de personal de los
organismos y entidades del Eslado cuyo fin es, ademus de la preservacion de la estabilidad y del derecho de promocién de los trabajadores, garantizar la excelencia
en la calidad del servicto y la eficiencia de la ad: zcion piblica, y en g 1 de las actividades les, offr d ldad de oportunidades para el ingreso,

capacitacion y ascenso del servicio publico, con base cxcluswa enel me’mo y en las caltdades de los aspirantes™
16

ud Cifr. Corte Constituctonal. Sentencia C-588 de 2009 , considerando 6.1.1.3.
2|

L2 Articulo 8 del Decreto 1227 de 2005.

Lt Articulo 33. Efectuado uno o varios nombramientos con las personas que figuren en la lista de elegibles, los puestos de la lista se supliran con los nombres de
quienes sigan en orden descendente

Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la entidad para la cual se realizo el concurso debera utilizar las listas de elegibles en estricto orden descendente
para proveer las vacantes que se presenten en ¢l mismo empleo, en empleos equivalentes o de inferior jerarquia, ubicados dentro del mismo nivel. De esta utilizacion
la entidad tendra permanentemente informada a la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual organizara un banco de listas de elegibles para que, bajo estos
mismos critertos, las demas entidades puedan utihzarlas

La Cormision Nacional del Servicio Civil determinara el procedimiento y los costos para que las listas de clegibles sean utilizadas por entidades diferentes a las que
sufragaron los costos de los concursos.

Paragrafo. Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concurs6, para uno i1gual o similar a aquel, con base en una lista de elegibles, se entendera
retirado de esta, como también aquel que sin justa causa no acepte el nombramiento.

La posesion en un empleo de inferior jerarquia o en uno de caracter temporal, efectuado con base en una lista de elegxbles no causa el retiro de esta, salvo que sea

retirado del servicio por cualquicra de las les consagradas en la ley, pto por r P
9
7.5. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles vigente, resultado de un concurso
general.
7.6. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles, de acuerdo con el regl que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Vcr sentencia C-319 de 2010. En idéntico sentido la S T-294 de 201 1.

En este sentido ver la Sentencia SU-133 de 1998, la SU—086 de 1999 o la T.829 de 2012.

Los dos érdenes eliminados son:
“7.5. Con la persona que al momenio en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles vigente, r
general.

7.6. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles, de acuerdo con el r
21

ltado de un concurso

que establ la Comision Nacional del Servicio Civil .

Ver Comision Nacional del Servicio Civil. Boletin N° 8 de Diciembre de 2012. pagina 7. Obrante a folio 77, cuademo 2
b Ver eserto de la accion de tutela obrante a folio 4 del cuademo 2 y fohios 26 y sigwentes del cuaderno 2
Iz_ﬁlhnp,//www cnsc gov co/docs/Empleoscuyasl.istasdeElegiblesquedanenFirmeapartirdel29dejunio201 1 _pdf
= Ver Resolucion 3037 de 10 de junio de 2011, pagina 3, obrante a folio24, cuademo 2. Igualmente la actora expone otros casos en los que se ha efectuado la
autorizacion del nominador para usar la lista de elegibles. Ver folios50 y siguientes del cuademo 2.

)
un Ver oficios 201 |EE35983 y 201 1EE42796
8|
L Ver derecho de peticion obrante a folios 26 a 38 de cuademno 2.




T,
v

s

tﬁ:{'ﬂ. .

SIGCMA-SGC

- TR
Q Rama Judicial N .:.” g i
@ Consejo Superior de la Judicatura I I I I '
Reptiblica de Colombia O ESTADO i
SN - Suld - CONTAOL
, Bucaramanga, TRES
PE DOS ML B biinvedd
MEDIO DE CONTROL: TUTELA (Segunda Instancja)
RADICADO: 683793333003-2019-00131-01
DEMANDANTE: JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS
DEMANDADO: INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR

FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
MAG. PONENTE: DR. RAFAEL GUTIERREZ|SOLANO
TEMA: Procedencia excepcional| de la tutela en

asuntos donde medien agtos administrativos
proferidos al interior de un poncurso de mérito

Procede la Sala a decidir la IMPUGNACION interpuesta por la parte accionante contra la

* sentencia proferida el veinte (20) de mayo de dos mil diecinueve (2Q19) por el Juzgado

" Tercero Administrativo Oral del Circuito Judicial de San Gil.

I. LA ACCION (fl. 1-19)

A. HECHOS

En sintesis manifiesta el accionante que participé en la Convocatoria No. 433 de 2016 de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- para proveer el empleo
Defensor de Familia, OPEC 34782, nivel profesional, cédigo 2125, grado 17, ofertando
para el Centro Zonal de San Gil dos (2) vacantes. Afirma que present6 y aprob6 las

' diferentes etapas de la referida convocatoria, obteniendo un puntaje general de 73.62. El
dia 23 de julio de 2018, la CNSC public6 la lista de elegibles para la OPEC 34782,

conformada mediante Resolucion No. 20182230073845 del 18 de julio de 2018, la cual
quedé en firme el 1° de agosto del mismo afio y en la que ocupo el tercer puesto.

Conforme a la citada lista, se dio nombramiento y posesion a las pergsonas que ocuparon
los dos primeros lugares para el cargo de Defensor de Familia del Gentro Zonal de San
Gil, por cuanto se habian ofertado 2 vacantes, sin embargo, cgmo es de publico
conocimiento, en dicho centro zonal existe 3 cargos de Defensor |de Familia pero al

“ momento de la convocatoria uno de ellos estaba ocupado en propiedgd y por tanto no fue

ofertado. Posteriormente su titular renuncié, quedando en vacancia dgfinitiva. Sobre este
Ultimo aspecto advierte que mediante Resolucion 910 del 21 de lenero de 2019 se

. dispuso encargar a la Dra. Yaneth Benitez Vasquez en el empleo reférido.

En vista de lo anterior, elevd derecho de peticion ante el ICBF solicitando su
nombramiento y posesién en periodo de prueba y posterior irclusion en carrera
administrativa para la nueva vacante del empleo Defensor de Familia, Codigo 2125,



Tribunal Administrativo de Santander
Sentencia de Tutela (Segunda Instancia)
Rad. 686793333003-2019-00131-01 i

Grado 17, creado en el Centro Zonal San Gil de la Regional Santander, frente a lo cual
obtuvo respuesta negativa calendada 28 de febrero de 2019, que a su vez fue confirmadzs
mediante respuesta del 20 de marzo de 2019 que desato los recursos interpuestos.

Indica que acude a la accion de tutela a fin de que se protejan sus dere;hq'i.i_
fundamentales al trabajo, a la igualdad y al acceso a cargos publicos “porque al existir
una lista de elegibles vigente, la misma por razones meramente administrativos y/c
procesales no se esté utilizando para proveer el EMPLEO Defensor de Familia en €
centro zonal de San Gil, que a la actualidad estéa en vacancia definitiva. De ninguna;
manera observo la improcedencia para efectuar mi nombramiento.”. *

B. PRETENSIONES i

“Primera: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA = ™ .
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 12§
Constitucional), IGUALDAD (Art. 13 Constitucional), al trabajo, a la igualdad y a la
legitima confianza por cuanto cambiaron las condiciones del concurso posterior a

fa ejecutoria de la lista de elegibles.

Segundo: Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTG
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL para que en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al fallo dz-;» L
tutela, REALICE las actuaciones pertinentes a fin de efectuara (sic) mi )
nombramiento y posesiéon en periodo de prueba en el cargo de carrera: .
denominado DEFENSOR DE FAMILIA 2125-7 que esté en vacancia definitiva;... . .
ubicado en el Centro Zonal San Gil del ICBF, como consecuencia de la utilizacion

de la lista de elegibles 34782 en la que estoy en primer lugar. '

PRETENSION SUBSIDIARIA: Que de manera subsidiaria, y de esttmar ‘

" improcedente la pretensién primera, se de uso de la lista de elegibles OPEC" N e
34782 en la cual ocupo el primer puesto, para proveer de manera provisional ei
cargo de defensor de familia 2125-7 que se encuentra en vacancia definitiva...”

1Il. INFORMES DE LAS ACCIONADAS

4. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- (fl. 49-52)

Concurre al tramite a través del Asesor Juridico quien alega falta de legitimacién en Ic "~
causa por pasiva respecto de la CNSC y se pronuncia sobre los hechos de la tutela,:%:

advirtiendo que como quiera que para el empleo al cual se inscribié el accionante, se . . :
ofertaron dos vacantes, los aspirantes que adquirieron el derecho a ser nombrados eni’len m“ ‘m
periodo de prueba para proveer los cargos fueron aquellos que ocuparon los prlmerosW“"/W
;p N uab

“ ‘W\.l’

Refiere que el Decreto 1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente ahg‘f e

dos puestos en la lista de elegibles, mientras que el accionante ocupo la tercera posvcmn

momento de expedir el acuerdo de convocatoria, define el orden de provisién de los.;
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- empleos de carrera y dispone que si agotados dichos 6rdenes no fuere la provision del

empleo, debera realizarse proceso de seleccion especifico para la resp ectiva entidad.

. Sefiala que la Corte Constitucional en sentencia de unificacion SU-446 de 2011 analiza el
tema del uso de las listas de elegibles para vacantes que no fueron ofertadas en un

concurso y conforme a ello, concluye que al accionante no le asiste razén por cuanto no
ocupd una posicién meritoria para ser nombrado como consecugncia del concurso
publico de méritos convocado para proveer el empleo del nivel profesional denominado
Defensor de Familia, con cédigo OPEC 34782, Codigo 2125, Grado (17, pues se reitera

"que para este empleo solo se ofertaron dos vacantes, correspondiendo su nombramiento

a los aspirantes que ocuparon los dos primeros lugares en la lista de elegibles.

‘De otra parte, refiere que la jurisprudencia constitucional ha sidg enfatica frente al

principio de subsidiariedad de la tutela, por cuanto si se esta ante |a existencia de un
mecanismo juridico ordinario, éste prima sobre la tutela, dado su caracter subsidiario y
residual, por lo que en aras del respecto de las disposiciones legales y constitucionales,

\
no puede el juez constitucional suplir ni evadir la competencia de los jueces ordinarios.

< INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF (fl. 69-71)

“Concurre al tramite a través de la Jefe (E) de la Oficina AsesoriJuridica quien se

pronuncia frente a los hechos de la tutela, manifestando que mediante Resolucién No.
20182230073845 se conformd la lista de elegibles y el ICBF a través de la Resolucién
10848 del 17 de agosto de 2018 efectud los respectivos nombramigntos en periodo de
prueba de quienes ocuparon los dos primeros lugares. Que postefiormente la CNSC
mediante Resolucion No. 20182230156785 revoct la disposicion contenida en el articulo
cuarto de los 1187 actos administrativos contentivos de las listas de elegibles. En tal

|

virtud, el uso de las listas de elegibles solo es aplicable respecto de IaLconvocatoria enla
t

que se hizo la oferta del empleo, luego no se puede hacer uso de listas para la provision

" de empleos que no fueron ofertados en el correspondiente proceso de seleccion.

En el caso del accionante, precisa que el uso de la lista de elegibles
OPEC No. 34782 se destind para proveer las dos vacantes ofs

conformada para la
ertadas, no siendo

procedente realizar uso de listas para proveer cargos que no fueron

ofertados. Resalta

que la vacante en el Centro Zonal San Gil a la que se refiere la tutela, no fue ofertada en
el marco de la Convocatoria 433 de 2016 debido a que ésta se gener6 con posterioridad
al concurso de méritos. En consecuencia, dicha vacante no hizo parte de los cargos
ofertados por la OPEC en la cual el accionante participo y debera proveerse de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 808 de 20

Solicita se niegue el amparo constitucional deprecado por el sefior J}sé Fernando Angel
por parte del ICBF.
Pagina 3 de13
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4 Yaneth Benitez Vasquez

Se abstuvo de concurrir al trdmite para pronunciarse sobre la demanda, pese a habe;
sido debidamente vinculada y notificada del auto admisorio de la tutela (fl. 46).

lil. LA PROVIDENCIA IMPUGNADA (fi. 91-94)

Proferida por el Juzgado Tercero Administrativo Oral de San Gil mediante la cual rechaza
por improcedente el amparo constitucional invocado. Para la decision anterior, luege de
referirse a la jurisprudencia de la Corte Constitucional frente a la procedencia de la tutelz
contra actos administrativos que regulan o ejecutan un procese de concurso de méritos,
el A Quo consideré que si el afectado no demuestra la ocurrencia de un perjuicié
iremediable que afecte o amenace algun derecho fundamental, la accién de tutels
resulta improcedente aun cuando fuere invocada como mecanismo transitorio, toda ve; -
que por su caracter subsidiario, residual y proteccionista de derechos fundamentales, nﬁ
es posible obviar los otros mecanismos de defensa con que cuenta el interesado. o

Frente al caso concreto, advirti6 que la parte actora tiene la obligacion de probar la
existencia de un perjuicio irremediable para desplazar transitoriamente a los medios
ordinarios por la accion de tutela, frente a lo cual, el accionante sefialé como prejuicio
irremediable el vencimiento del término de vigencia de la lista de elegibles de la cual
forma parte. Sobre este aspecto, considera el A quo que no resulta admisible que el Onic(_-;
argumento para acreditar el perjuicio irremediable sea el vencimiento de la lista dé
elegibles, la cual cuenta con un término superior a un (1) afo a la presente fecha, lapsc
durante el cual puede acudir a los medios ordinarios previstos ante la jurisdiccion
contencioso administrativa, pues no en el plenario no se evidencia un dafio actual, cierto,’
inminente, grave y que requiera la atencién urgente del juez constitucional.

Por lo anterior, se abstuvo de analizar si las actuaciones administrativas y los actos
administrativos expedidos por la CNSC y el ICBF se encuentran ajustadas. al
ordenamiento juridico, como quiera que el legislador ha previsto de medios ordinafioé
para su enjuiciamiento (nulidad y nulidad y restablecimiento del derecho) y al no
acreditarse la ocurrencia de un perjuicio irremediable, la tutela se torna improcedente. "

IV. IMPUGNACION (fi. 96-101)

Inconforme con la decisién anterior, el demandante presenta impugnacién contra la
misma sefalando si se evidencia un perjuicio irremediable toda vez que en la actualidad
se encuentra vinculado a la rama judicial de manera provisional, por lo que en cualquier
momento los ciudadanos que se encuentren en lista de elegibles pueden optar el cargo
que ocupa, trayendo como consecuencia su desvinculaciéon laboral. Afirma que esta a

Aarmn Aa e ACIAlAA Saeniliae banianda wiA raanAan Are brnniincibaviammanmta’ caae la acamanalia
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¢
de su hogar conformado por 4 personas (padres y hermanos menores), asi mismo, ayuda
econérmcamente a su abuela Alcira Caceres de Porras, quien actualmente padece de
}e cancer en los pulmones, enfermedad de alto costo. Por lo anterior, negesita la estabilidad
¥ laboral que puede ofrecer un cargo en carrera administrativa para yudar “, en cierta
c forma, a hacer llevadera la dificil situacién que estoy atravesando”.

-

€

- -De otra parte sefiala que el rechazo al mérito por parte del ICBF es ievidente, por ende
:"constituye un acto violatorio a los derechos de acceso a la carrera administrativa por

meritocracia, al trabajo y sobre todo un desmedro al articulo 125 constitucional. Reitera
* que concursd por un cargo de carrera, aprobé las diferentes etapas del concurso y como
' resultado esta en lista de elegibles, por lo que se cuestiona por qué debe someterse a un
t:prolongado y oneroso proceso judicial si lo que pretende es su ‘nombramiento, “el
. derecho que tiene cada elegible”. Manifiesta que el proceso ordinario constituye un acto

- vulneratorio y retrasa el acceso al trabajo, el cual es imprescindible paﬁa subsistir.
V. CONSIDERACIONES

A. Competencia i

.. Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, esta Corporacion es
" competente para conocer de la impugnacion de las sentencias de tutela dictadas en
primera instancia por los Juzgados Administrativos de su jurisdiccion territorial.

B. Problema Juridico

De acuerdo con los argumentos expuestos por el recurrente, el problema juridico consiste
en determinar si resulta procedente la accion de tutela interpuesta por el sefior JOSE
FERNANDO ANGEL PORRAS en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

i FAMILIAR- ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC por la
preéunta vulneracién de sus derechos fundamentales al accgso a la carrera
administrativa, a la igualdad, al trabajo, entre otros, por la negativa de efectuar su
nombramiento y posesion en periodo de prueba en el cargo identificado con el Cédigo
OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17.

C. Marco jurisprudencial aplicable al caso concreto.

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tuJeIa “sélo procedera
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, saivo que aquélla se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediaPle". De ahi que la
procedibilidad de la tutela estd supeditada a que el actor no cuente con otro medio de
defensa judicial; que el medio existente no sea idéneo o eficaz para la defensa de los

derechos cuyo amparo se pretende, o, finalmente que se busque evutar la ocurrencia de
Péginas de 13
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un perjuicio irremediable, caso en el cual la tutela se concede de manera transitoris;
mientras se resuelve en forma definitiva el respectivo asunto por la via judicial ordinaria’.

vg)
La H. Corte Constitucional analizé el tema de la procedibilidad de la accién de tutela comc
mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de méritos ¥

en la sentencia SU-913 de 2009, hizo las siguientes precisiones:

“i
*(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion dg
los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de qu:ene«
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionadas, lc
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, ain existiendo otrr:
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar [
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite dr,
asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente

idéneo y eficaz para la proteccién de estos derechos. ,

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién d¢.
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva 1 r"

oportuna_acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que S'

tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién d-
derechos fundamentales que requieren de proteccidén inmediata. Esta Corte hz
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe se;

eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanism.;
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular®.”

o

En este punto, ha de sefialarse que la sentencia citada fue proferida con anterioridad a I:{
expedicion de la Ley 1437 de 2011, razdén por la cual resulta necesario analizar Y
determinar si con la entrada en vigencia del Cddigo de Procedimiento Administrativo v ae
lo Contencioso Administrativo (CPACA) el mecanismo ordinario de proteccion de Io.s
derechos de los participantes en concursos de méritos, goza de idoneidad y eficacia paré
proteger los derechos fundamentales, como lo considero el Juez de instancia. 1
Asi las cosas, el articulo 137 ejusdem dispone que “(t)oda persona podra solicitar por si, ¢
por medio de representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de
caracter general (...)". Por su parte, el articulo 138 contempla que “(t)oda persona que s
crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que
se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y Sui
restablezca el derecho (...). Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto
administrativo general‘y pedirse el restablecimiento del derecho directamente violado por
este al particular demandante o la reparacién del dafio causado a dicho panicula} por el
mismo, siempre y cuando la demanda se presente en tiempo (...)".

! Sentencia T-441 de 2017.

b v
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‘:"A su turno, el articulo 229 establece que “en todos los procesos declarativos que se

v  adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado, el auto admisorio de la demanda

! 'o en cualquier estado del proceso, a peticion de parte debidamente sustentada, podra el
" Juez o Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares
que considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del
proceso y la efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo regulado en el presente
capitulo”. Y el literal b) del numeral 4° del articulo 231 consagra la procedencia de la
suspension provisional del acto administrativo, cuando “existan serios motivos para

considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la sentencia serian nugatorios”.

iP5 L

- Con base en la normatividad expuesta, el Juez de primera instancia concluy6é que la

t,'accién de tutela resultaba improcedente en el caso concreto, debido a que existian otros

_;"mecanismos de defensa judicial como el medio de control de nulidaq y restablecimiento
~del derecho, en el que incluso se consagran las medidas cautelares y medidas cautelares
de urgencia, para propender por la proteccién de sus derechos fundarrmentales.

No obstante lo anterior, respecto de la procedibilidad de la accion de tutela contra actos

“ administrativos, la jurisprudencia constitucional ha precisado que existen, al menos, dos

excepcnones que tornan procedente Ia accion de tutela en estos casos 3 (i) cuando pese a
‘la exnstencna de un mecanismo judicial idéneo, esto es, adecuado para resolver las
* implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad para la

concreto; o (ii) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicip irremediable, que

implica una situacién de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible
de concretarse y que pueda generar un dafio irreversible.

En .efecto, la H. Corte Constitucional* ha advertido en asunto similargs al que ahora es

objeto de estudio, que la procedencia de la accion de tutela frente a
ocasién de un concurso de méritos, merece consideraciones especial

ctos proferidos con
relacionadas con:

(i) el escenario en el que se emite el acto que niega la designacion, que corresponde a un

. concurso de méritos para la provision de cargos publicos —articulo 125C.P.-; (ii) el estado

del proceso en el que se emite el acto, pues se han agotado diversas etapas por las que

transitaron los aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el primer

ugar (o como en el

sub-judice de quien se encuentra en la lista de elegibles), se superaron de forma exitosa;

(iii) 1a expectativa legitima sobre la designacién de quien ocupa el

primer lugar en el

concurso de méritos; (iv) el impacto que se causa en el derecho a desempefiar un cargo

publico cuando la vigencia del nombramiento corresponde a
institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser designado en
los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles son cortas.

3 Sentencia T-798 de 2013.

eriodos cortos e
n cargo publico en

4 \er entre otras: sentencia SU-133 de 1998, sentencia T-606 de 2010, sentencia T-156 de 2012, sentencia T-

402 de 2012, sentencia SU-913 de 2009, linea jurisprudencia decantada en sentencia

T-133 de 2016
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Las referidas circunstancias, consideradas en muiltiples oportunidades por la H. Con%
Constitucional, han llevado a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en asunt'é;s
similares al que ahora es objeto de estudio, bajo el entendido que “las acciones ordinarféé
con las que cuenta quien ocupé el primer puesto en el concurso de méritos no resultas
idéneas para la proteccién de los derechos que pueden resultar afectados corri,é;:

5
-consecuencia de la falta de designacion en el cargo correspondiente”.

De acuerdo con lo expuesto, considera la Sala que contrario a lo expuesto por el A Quo,
en el sub-judice la accién de tutela si resulta procedente, teniendo en cuenta que e
accionante manifiesta que superd todas las pruebas y etapas del concurso de mérito;
regulado en la Convocatoria No. 433 de 2016 de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- y en razén a ello se encuentra en Lista de Elegibles en ﬁrrneg;
desde el 31 de julio de 2018° y la cual tiene una vigencia de apenas dos (2) a;ﬁosf
circunstancias que permiten concluir que los mecanismos judiciales ordinarios si bien soi:":?-’
idéneos no son eficaces para salvaguardar sus derechos fundamentales. K

En ese orden de ideas, una vez superado el requisito de procedibilidad de la accién de
tutela, la Sala continuara con el analisis de fondo del caso concreto, para lo cual deberé!
determinar si la negativa del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-
ICBF de efectuar el nombramiento y posesion en periodo de prueba del sefior J.OSE;
FERNANDO ANGEL PORRAS identificado con el Codigo OPEC No. 34782 denominad@s
Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, conforme a la lista de elegibles dispueste:
en la Resolucion No. CNSC - 20182230073845 del 18 de julio de 2018, vulnera su;\
derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos, Io’
cual haga procedente el amparo constitucional que depreca.

D. Analisis del acervo probatorio y Caso concreto.

Para efectos de determinar si en el asunto sub-examine se encuentra acreditada |£
vulneracién de los derechos fundamentales del seflor JOSE FERNANDO AN'&BEQ'.l
PORRAS por parte de las accionadas INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTA:+
FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, se procede &
analizar el material probatorio allegado, respecto del cual se destaca lo siguiente:

- Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016° mediante ei
cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en cuyo Capitulo VI regule
lo concerniente a la Lista de Elegibles y en relacién con su firmeza dispuso:

f’ Segun reporte en la pagina web http://gestion.cnsc.gov.co/BNLEIlegiblesListas/faces/consultaWebLE .xhtml
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: hayan sido resueitas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

AU, VOV /T IIIVV I LV W Ve

¢ . ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Ig lista de elegibles sé

produce, cuando vencidos los cinco:(5) dlas habiles siguientes a su publicacipn en la pagina web

-, Www.cnsc.gov.co /o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en| consonancia con lo

- previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones intérpuestas en términos

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colonbiano de Bienestar

. Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman Jas listas de elegibles

. oficial de pubticacion para todos los efectos legales.

para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cua constrtuye el medio

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la

" ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de

"~ Resolucion No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018 (fl

: éste se encuentre vigente.

OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo seflalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras

: ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las ljstas de elegibles se

recompondran de manera automdtica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de meérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los

. términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado ¢n los articulos 55° y

56° del presente Acuerdo.

vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

legibles tendran una

21-23) mediante la

“cual se conforma a lista de elegibles para proveer dos (2) vatantes del empleo

" identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor
© 2125, Grado 17, en la que el accionante JOSE FERNANDO ANGEL
:‘.hposicién 3. En el articulo cuarto de la citada resolucion se dispuso lo si

de Familia, Cédigo
PORRAS ocupa la
guiente:

“ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de jegibles para cada

ubicacién geografica de un mismo empleo, se consolidara la /i
usada en estricto orden de meérito para proveer las vacantes

ta general que sera
que no se puedan

cubrir con la lista territorial, previa realizacion de una audienci

de escogencia de

plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de
2010. Asi mismo dichas listas serén utilizadas para proveer las nuevas vacantes
que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocgdos”.

* - Resolucion No. CNSC 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 (fl. 54-66)

" mediante la CNSC revoca el articulo cuarto de los actos administrativgs que contienen las

ICBF por

considerar que tal disposicion “no se encuentra en consonancia con gl Decreto 1894 de

listas de elegibles proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 dg 2016 —

2012, la reiterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el marco
regulatorio fijado por el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016... en

particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem”. Contra tal decisién no |proceden recursos.

- Respuesta a la solicitud elevada por el sefior JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS,
~ suscrita por el Director de Gestion Humana del ICBF (fl. 24-26), en la que se informa que

la OPEC No. 34782 ofertd dos (2) vacantes para el cargo de Defensor de Familia, Cédigo

2125, Grado 17, cuya lista de elegibles fue publicada por la CNSC njediante Resolucién

No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018, quedando hafilitados veinte (20
i

elegibles, y, una vez verificado el estado de nombramientos y posesiones se evidenci6
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que los elegibles que ocuparon los primeros dos (2) lugares de la lista fueron nombrado?
y posesionados en las dos (2) vacantes ofertadas. En cuanto a la solicitud del uso de Ia

listas, informa que mediante Resolucién No. CNSC 20182230156785 del 22 de nowembr'
de 2018 se revoco el numeral cuarto de las resoluciones contentivas de las listas de
elegibles y en ese sentido, el uso de listas de elegibles solo es aplicable respecto a I?
Convocatoria en la que se hizo la oferta del empleo, es decir, que no puede IIevar“e 7
cabo el uso de listas para la provision de empleos que no fueron ofertados en e
correspondiente proceso de selecciéon. Por lo anterior, concluye que el uso de listas eé
aplicable tnicamente para proveer las vacantes especificamente ofertadas y seﬁaladaé
en el respectivo proceso de seleccion, por tanto, para el caso del aqui accionante, el us:r'_j
de lista de elegibles conformada para la OPEC No. 34782 se destiné para proveer las de..
(2) vacantes ofertadas sin constituirse una lista nacional para tal efecto.

- Oficio de fecha 20 de marzo de 2019 suscrito por el Director de Gestién Humana de
ICBF (fl. 30-33), en la que sefala que no resulta procedente el recurso interpuesto contru
la decision anterior y reitera los argumentos expuestos en la misma. &

- Resolucion No. 0310 del 21 de enero de 2019 (fl. 34-35) mediante la cual el Secretarité:‘
General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar resueive encargar a la seﬁonja,;
YANETH BENITEZ VASQUEZ en el empleo de carrera administrativa en vacancié
definitiva con nomenclatura DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 (25040).

Analizado en conjunto el acervo probatorio allegado al expediente, considera la Sale qu;
esta debidamente acreditado que el sefior JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS par'tICIp'\
en la Convocatoria No. 433 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-
superando todas las etapas del concurso de méritos y en razén de ello ocupb la poswuér{
3 en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC 2018223007384¢
del 18 de julio de 2018 para proveer 2 vacantes del empleo de carrera identificado con ¢:
cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17.

Igualmente se probo que la citada Resolucién No. CNSC 20182230073845 del 18 de julié
de 2018 se encuentra en firme desde el pasado 31 de julio de 2018 y que de acuerdo cor.
lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 dentro de los diez (10) dia.
habiles siguientes a su firmeza “con base en los resultados del proceso de seleccion y er,
estricto orden de mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, e:~
nombramiento en periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.”.

En virtud de lo anterior, mediante Resolucion No. 10848 del 17 de agosto de 20187 se
nombraron en periodo de prueba a los elegibles que ocuparon las dos primeras
posiciones de la Resolucion No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018.
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De acuerdo con lo expuesto, se observa que en principio no le asistiria derecho al sefior

é(;JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS de ser nombrado en el empleq identificado con el
" Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, toda
_vez que en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF sélo se ofertargn dos (2) vacantes
:’Apara dicho empleo, las cuales fueron debidamente ocupadas por| las personas que
;iocuparon las dos primeras posiciones en la Lista de Elegibles.
v
- No obstante, con posterioridad se generé una vacante definitiva® en el referido empleo
%"identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor |de Familia, Codigo
2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF de San Gil, el cual fue provisto, no con el uso de la
¢lista de elegibles que se encontraba vigente, sino a través de la figura del encargo,
conforme a lo sefialado en la Resolucién No. 0310 del 21 de enero de 2019.

- eng

. Lo anterior por cuanto se consider6é que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
' 1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al momento de expedir el
" acuerdo de convocatoria, se define el orden de provision de los empleos de carrera y se
. dispone que si agotados dichos érdenes no fuere posible la provision del empleo, debera

realizarse un proceso de seleccion especifico para |a respectiva entidad.

A ‘Esta ultima actuacion, en criterio de la Sala, no atiende a los principio fundamentales de
acceso a la carrera administrativa por meritocracia, en especial Ig establecido en el

“ articulo 125 de la Constitucién Politica, toda vez que asume un riterio restrictivo y

R parcializado de la norma en comento, para proveer con el uso de la Lista de Elegibles que
aun se encontraba vigente, una vacante adicional al empleo de carrera administrativa que
fue ofertado en la Convocatoria No. 433 de 2016 en la que participé el qui accionante.

En efecto, el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, que modifica el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005°, establece que la provision definitiva de los empleos de carrera, debia

efectuarse teniendo en cuenta el siguiente orden:

“7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de ia Ley 387 de
1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del $ervicio Civil.

_7:3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se lg haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ger reincorporado a
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas |establecidas en el
presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Corision Nacional del

Servicio Civil.

8 Segun lo manifestado por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del ICBF en su inforere (fl. 70.)

8 Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 809 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de [1998
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7.4 Con la persona gue al momento en que deba producirse el nombramlent
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objetc’
de convocatoria para la respectiva entidad. -

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del emplez

debera realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad. A

Tt
Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados ‘&

concurso con las listas de elegibles elaboradas como resuitado de los procesos de
seleccién, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas Qar..

proveer de manera especifica lag vacancias definitivas que se generen en los

mismos empleos inicialmente provistos, con ocasidén de la configuracién gare
su_titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en e'

articulo 41 de la Ley 909 de 2004.” (Resaltado fuera del texto original)

~

Conforme a la disposicién antes transcrita, concluye la Sala que al sefior JOSE
FERNANDO ANGEL PORRAS si le asiste derecho a ser nombrado y posesionado en
periodo de prueba en la vacante adicional que se generé para el empleo identificado co"
el Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17
atendiendo a que i) una vez nombradas y posesionadas las personas que ocuparon Iag
primeras dos posiciones en la Lista de Elegibles, ésta seria objeto de recomposncu&
conforme al articulo 63 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del 05 de sept:embre
de 2016, lo que daria lugar a que el accionante ocupara la primera posicion de la mlsm,a‘
ii) la tantas veces aludida lista de elegibles esta vigente hasta el 30 de julio de 2020, ,;

“ry

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la firmeza de la lista de elegibles crea en &l
demandante un derecho subjetivo, particular y concreto, que ademas se encuentra
constitucionalmente protegido y que se circunscribe a ser nombrado en el cargo para e:
cual participd en el concurso de méritos y quedéd en lista de elegibles, considera la Salé
que el demandante JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS cuenta con un derech'c';l
adquirido a ser nombrado y posesionado en el cargo al cual concursé, en la medida er
que particip6é en una convocatoria hecha por una entidad publica, superando todas y cad':
una de las etapas del concurso de méritos, y en razén de ello actuaimente hace parte d ;
una lista de elegibles que se encuentra debidamente en firme y vigente, todo Io cual hace

3
viable acceder al amparo constitucional que se depreca en la demanda.

Asi las cosas, se revocard la sentencia impugnada y en su lugar se tutelaran los derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos del sefior JOS::
FERNANDO ANGEL PORRAS, en consecuencia, se ordenara al INSTITUTC
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF que en el término maximo e
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta sentencia,
efectué los tramites administrativos necesarios para nombrarlo y posesionarlo en period(:
de prueba en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominadc
Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF San Gil.
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En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

DE SANTANDER,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y bor aTtoridad de la ley.

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la sentencia de primera instancia proferida el |
de dos mil diecinueve (2019) por el Juzgado Tercero Administratiy

veinte (20) de mayo
o Oral del Circuito

Judicial de San Gil. En consecuencia, TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo,

al debido proceso y al acceso a cargos publicos del sefior JOSE F

ERNANDO ANGEL

PQRRAS, conforme a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-

ICBF que en el término maximo e improrrogable de cuarenta y ocho (ﬁl

8) horas siguientes

ala notificacién de esta sentencia, efectué los tramites administratiyos necesarios para
nombrar y posesionar en periodo de prueba al sefior JOSE FERNANDO ANGEL
PORRAS identificado con cedula de ciudadania No. 1.100.963.638 de San Gil, en el

empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominado
Cadigo 2125, Grado 17 del Centro Zonal iCBF San Gil, conforme a
establecida en la Resolucién No. CNSC 20182230073845 del 18 de ju

TERCERO. NOTIFICAR el presente fallo por el medio mas expe
sefialada en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO. Ejecutoriada esta providencia, REMITASE a la Corte Co

fensor de Familia,
la lista de elegibles
io de 2018.

Hito o en la forma

nstitucional para su

eventual revision y librese oficio al Juzgado de origen informando lo aqui resuelto.

N(_)TIFiQUESE Y CUMPLASE |

Aprobado en Sala segun Acta No._™e /2019

FAEL GUTIERREZ SOLANO
Magistrado

FRANQY DEL PIL. NILLA PEDRAZA

Magistrada %0 Q()/t/
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ACCIONANTE: JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS
ACCIONADO: INSTITUO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y CNSC
M.P. Dr RAFAEL GUTIERREZ SOLANO

Con mi acostumbrado respeto me aparto de la posicién mayoritaria considerando

que si bien es cierto procede el estudio de fondo de la misma como fue manejado
en la providencia de la cual disiento —procedencia de la tutela- no es posible acceder
a Lo pretendido ordenando el nombramiento en periodo de pruéba avalando una

lista de elegibles para un cargo que no fue ofertado en la convocatoria.

Las posibilidades que se presentan con fundamento en el artl'culo:1 del decreto 1894
de 2012 no recogen la situacion del tutelista y el subrayado de la norma incluido el
paragrafo claramente senalan que el nombramiento que debe recaer en el primero
de la lista es para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria en la entidad
y las vacancias definitivas que se generen y que deben ser provistas con la lista de
elegibles corresponden a los mismos empleos convocados, que luego del
nombramiento de quienes estuvieran en orden preferencial, quedaran en situacion
de vacancia; No esta obligada la administracion a nombrar en cargos vacantes no

ofertados aunque tengan la misma naturaleza de los ofrecidos en la convocatoria.

“‘Es importante sefialar, entonces que la lista o registro de elegibles tiene dos

cometidos, el primero, que se provean las vacantes, los encargos o las pro
visionalidades para las cuales se convocé el respectivo concurso y no para otros,
porque ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas ejnecfﬁcas de aquel:

el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencid, la administracion
haga uso de ese acto administrativo para ocupar sélo las vacantes que se presenten

en los cargos objeto de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar



que existe desconocimiento de derechos fundamentales ni de principios
constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de proveer con
dicho acto empleos no ofertados. ?

¢ Qué significa esta ultima funcién de la lista o registro de elegibles? Nada diverso
a que las entidades publicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion
Politica estan obligadas a proveer inicamente las vacantes que se presenten en la
respectiva entidad que correspondan estrictamente a los cargos ofertados,
respetando siempre el orden de su conformacién. Cuando esta Corporacion afirma
que la lista o registro de elegibles tiene por vocacién servir para que se provean las
vacantes que se presenten durante su vigencia se esté refiriendo a los cargos objeto
de la convocatoria y no a otros pese a que estos Ultimos puedan tener la misma
naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en
analisis tiene la finalidad de servir de soporte para la provision de los empleos que
fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia de la lista
se presenta una vacante, ésta se podra proveer con ella si la plaza vacante fue
expresamente objeto de la convocatoria que le dio origen..."!

N

PICAR PINILLA PEDRAZA

Magistrada —

! Corte Constitucional. SU 913-11 diciembre de 2009. M.P. JUAN CARLOS HENAO PEREZ

Lo




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
Personeria Juridica No 1476 de septiembre 18 de 1870
Afiliado a la Central Unitaria de Trabajadores CUT
NIT 860.502.158-1

Bogota, D.C., 11 de octubre de 2019

Estimados comparieros(as) SINTRABIENESTAR y demas trabajadores ICBF:

En atencidn a las expectativas generadas por la publicacion de la COMISION
NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL-CNSC en |a que se anuncian las convocatorias
a Concurso de Méritos para el afio 2020, hacemos claridad que efectivamente
el préximo afio, el ICBF hara convenio con la CNSC para ofertar 4.292 cargos
de Carrera Administrativa que se encuentran en vacancia definitiva, la mayoria
de los cuales estan provistos actualmente mediante nombramiento provisional,
algunos mediante encargo y unos pocos en proceso de provision.

Dicho concurso se realizara con base en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, es
decir que el 30% de los cargos saldrén a concurso de ascenso para las personas
con derechos de Carrera Administrativa que cumplan los requisitos, segun la
disponibilidad de cargos y el 70% de los cargos se ofertaran en concurso publico.

Es de aclarar, que los cargos que se ofertaran en el concurso anunciado para el
afio 2020, son distintos a los ofertados en la Convocatoria 433 de 2016 y, por lo
tanto, el concurso que se iniciara el préximo afo, no tiene ninguna relacion con
las listas de elegibles de la Convocatoria 433 que se encuentren vigentes.

Como siempre, los afiliados a Sintrabienestar contaran con la capacitacion
especializada para la presentacion de pruebas en concurso de meritos y desde
ya, hacemos el llamado a la autoformacion personal como parte de la
responsabilidad individual para ganar el cargo al que se postulen.

Cordial saludo,

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

- :} 7 -
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RIA ViCHf’)v IA FORERO IZQUIERDO AJUL!ETA BARBOSA ROJAS
Presidenta Secretarla General

Avenida Carrera 68 No, 64C - 75

Bogota, Sede Direccion General ICBF

PBX 4377630 ext. 100029-30-31

Correo electronico: junta.nacional@icbf.gov.co
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Proximas Convocatorias

Convocatoria Cuerpos Oficiales de Bomberos 2020

Convocatoria Territorial (Narifio) 2020

Convocatoria Territorial para municipios de quinta y sexta categoria: En cumplimiento del articulo 263
de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

Convocatoria Aeronautica Civil 2020

#Convocatoria Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales 2020
» Convocatoria Docentes y Directivos Docentes Rural 2020

e Convocatoria Docentes y Directivos Docentes Urbano 2019

e Convocatoria Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2020

 Convocatoria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC (Administrativos y Cuerpo de
Custodia)

» Convocatorias para 81 entidades del Orden Nacional: En cumplimiento del Acta de Acuerdos y
Compromisos Mesa de la Meritocracia en el Empleo Publico.

Comisién Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
- Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@gcnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
Ofras sedes y_horarios
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