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Advertencia:

En la Rendicion Publica de Cuentas no se acepta la
participacion de candidatos a las gobernaciones
departamentales, asambleas departamentales,

alcaldias y concejos municipales o distritales. Tampoco
podran hacerlo voceros de los candidatos.

Si estan presentes, favor retirarse y abstenerse de
participar en la audiencia publica participativa que se
llevara a cabo.

Ley 996 de 2005. ARTICULO 38. PROHIBICIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS. A los empleados del Estado les estd prohibido:
....PARAGRAFO. Los gobernadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios, gerentes y directores de entidades descentralizadas del orden municipal,
departamental o distrital, ...Tampoco podrdn inaugurar obras publicas o dar inicio a programas de cardcter social en reuniones o eventos en los que participen

candidatos a la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, el Congreso de la Republica, gobernaciones departamentales, asambleas departamentales, alcaldias
y concejos municipales o distritales. Tampoco podrdn hacerlo cuando participen voceros de los candidatos. B'ENESTAR
No podrdn autorizar la utilizacion de inmuebles o bienes muebles de cardcter publico para actividades proselitistas, ni para facilitar el alojamiento, ni el transporte
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de electores de candidatos a cargos de eleccion popular. Tampoco podrdn hacerlo cuando participen voceros de los candidatos. FAM' LIAR




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
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Directora General

CAROL MILENA BURBANO ENRIQUEZ
Director(a) Regional PUTUMAYO

Mocoa Putumayo, 24 de octubre de 2019 E}fmff.‘ﬁ';
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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
REGIONAL PUTUMAYO

Agenda:

1.Apertura

2.Lectura del orden del dia

3. Himno a Colombia

4. Himno al Putumayo

5. Instalacion del evento a cargo de la Directora

6. Presentacion Mision y Visidon del ICBF: Directora

7. Contextualizacion y metodologia de la RPC : Referente SNBF Regional
8. Video Organizacidon de la Regional Putumayo

9. Presentacion oferta de servicios

10. Espacio de respuestas a las preguntas efectuadas por la comunidad
12. Marcha Final
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[ MISION- VISION 2019- 2022
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VISION:

Lideraremos la construccion de
un pais en el que los nifios,
ninas y adolescentes se
desarrollen en condiciones de
equidad y libres de violencias
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MISION
Promover el desarrollo y la

proteccion integral de los nifos,

nifas y adolescentes

fortaleciendo las capacidades de

\

las familias como entornos

protectores y principales

agentes de transformacion
social.
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MAPA ESTRATEGICO 2015 - 2018

VISION
(avnbiar el wusdo de las nuevas generaciones y

sus familias, siendo referente en estandares de
calidad y contribuyendo a |la construccion de una
sociedad en paz, prospera y equitativa.

EM LA PERSPECTIVA
DE SERVICIOS
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Trabajar
desarrollo y la proteccion integral de la primera
infancia, la ninez, la adolescencia y el bienestar de
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‘o por el

las familias colombianas.

PERSPECTIVA
FINAMNCIERA

Hacer un uso
eficiente de los
recursos de los

Gestionar el
ninos, ninas y

Impulsar una cultura de la
evaluacion y gestion de
la calidad para el
mejoramiento continuo.

EN L& PERSPECTIVA
DE PROCESOS

Tlimgt s
Yishta che Gestice

Gt propeedt por

Reducir los impactos
ambientalas generados
por nuastra actividad.

Promover condiciones

laborales que hagan del

ICBF el mejor lugar para
trabajar

conocimianto
institucional, con sistemas
de informacion
intagrados y saguros.

adolescentas,
porgquea son
sagrados

Irabajar con transparencia y buan
er al control

gobDlerno para pror

el Instituto
social y la participacion ciudadana.

Articular las
Colombiano de Bienestar Familiar y del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

EN LA PERSPECTIVA
DE ALIADOS ¥
SOCIEDAD
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Participacion, transparencia institucional y ley
anticorrupcion

¢Que es rendir cuentas?*

PUBLICA

“La rendicion de cuentas es un derecho al dialogo”
Andreas Schedler

Ley 1757 de 2015. ARTICULO 48. DEFINICION RENDICION DE CUENTAS. Por rendicién de cuentas se
entiende el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras,
prdcticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel
nacional y territorial y los servidores pdblicos informan, explican y dan a conocer los resultados
de su ges1‘i6n a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control,
a partir de la promocion del didlogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de
informacién y explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion. Este proceso tiene como finalidad la
buisqueda de la transparencia de la gestion de la administracion publica y a partir de alli
lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de
cuentas, en la cotidianidad del servidor publico.

*Manual Unico de rendicién de cuentas con enfoque basado en derechos humanos y paz — MURC-.

NN\

Q’f
BIENESTAR
FAMILIAR



Participacion, transparencia institucional y ley
anticorrupcion

° ° X 4
Participacion
Ley 1757 de 2015. ARTICULO 55. AUDIENCIAS PUBLICAS PARTICIPATIVAS. Las audiencias pblicas
participativas, son un mecanismo de rendicién de cuentas, asi mismo son un acto pulblico convocado y

organizado por las entidades de la administracién para evaluar la gestion realizada y sus
resultados con la intervencién de ciudadanos y organizaciones sociales.

Trans Cpar*encia institucional

Ley 1712 2014. ARTICULO 3o0. OTROS PRINCIPIOS DE LA TRANSPARENCTA Y ACCESO A LA
INFORMACTON PUBLICA.

Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la informacién en poder de los sujetos
obligados definidos en esta ley se presume publica, en consecuencia de lo cual dichos sujetos estan en el
deber de proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los términos mds amplios posibles y a través de
los medios y procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello que esté sujeto a las
excepciones constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley.
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Participacion, transparencia institucional y ley
anticorrupcion

Ley anticorrupcion

Ley 1474 DE 2011. ESTATUTO ANTICORRUPCION. ARTICULO 78. DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Todas las entidades y organismos de la Administracion Publica tienen la obligacidn de desarrollar su gestién acorde con
los principios de democracia participativa y democratizacion de la gestidon publica. Para ello podran realizar todas las
acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacidn,
ejecucion, control y evaluacidn de la gestion publica.

Entre otras podran realizar las siguientes acciones:

a) Convocar a audiencias publicas;

e) Apoyar los mecanismos de control social que se constituyan;
f) Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la funciéon administrativa.

En todo caso, las entidades sefialadas en este articulo tendran que rendir cuentas de manera permanente a la

ciudadania, bajo los lineamientos de metodologia y contenidos minimos establecidos por el Gobierno Nacional, los ‘
cuales seran formulados por la Comisiéon Interinstitucional para la Implementacién de la Politica de rendicién de

cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010.
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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

En el nivel Nacional y Regional, es un proceso mediante el cual se informa, se
dialoga sobre la gestion y decisiones, sustentando en publico la efectividad o no de
la gestion institucional. Presentacion explicita y normalmente por escrito de los
resultados obtenidos por una institucion durante un periodo de gestion.
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ORGANIZACION REGIONAL PUTUMAYO

[ Directora Regional (E ) Carol Milena Burbano ]

Grupos Regionales

Coordinador Coordinador Coor.dl.nado-ra Coor’dm.adora Coordmzfu,zlora
L : : Administrativa Técnica Planeacion y
Juridico: Financiero Yoland Erick i
César Pulido Senter Feffards o a,n a | ricka istemas |
Rodriguez Figueroa Rosalba Palacios
Coordinadora Mocoa Coordinadora Sibundoy Coordinadora Puerto Asis Coordinadora Hormiga
Sandra Pardo Patricia Mejia Rosario Salas Cindy Carrefio
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OFERTA DE SERVICIOS PRIMERA INFANCIA
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OFERTA DE SERVICIOS PRIMERA INFANCIA
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OFERTA DE SERVICIOS PRIMERA INFANCIA
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OFERTA DE SERVICIOS PRIMERA INFANCIA
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OFERTA DE SERVICIOS NINEZ Y ADOLESCENCIA\
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OFERTA DE SERVICIOS FAMILIAS Y COMUNIDADI\'
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