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DECLARACIÓN DE IMPEDIMENTO SERVIDORES PÚBLICOS


Ciudad, fecha

[bookmark: _GoBack]
Doctor(a) 
________________________                                                
Cargo_____________________      
 (Jefe inmediato) _______


Yo ________________________________,identificado (a) con el documento de identidad número __________________ de _____________, acorde con la establecido en el Art 11 de la Ley 1437 de 2011, en desarrollo del deber que me asiste de poner en conocimiento cualquier situación que pueda generar un conflicto de interés en el ejercicio funcional, de manera atenta pongo a su conocimiento la siguiente situación la cual origina un impedimento para el adecuado ejercicio de mis funciones: (Se argumenta en forma detallada, Exponiendo la causal de conflicto de interés de conformidad al numeral 4.6 de la Guía de conflicto de Interés del ICBF).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Nombres y apellidos:	__________________________________
Dependencia:		__________________________________
Firma:			___________________________


¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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