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RESOLUCION No. S & &

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DE LA REGIONAL MAGDALENA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el

articulo 16 de la Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1979, Decreto 987 de 2012 y

la Resolucion 3899 de 2010 y sus modificaciones y la Resolucion No. 1877 del 2 de
mayo de 2024;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funciéon administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y cocordinador del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacién de las
entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su
vulneracidn, la proteccidén vy el restablecimiento de estos, en los ambitos nacional,
departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas
naturales o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o sin ella, que aln, con autorizacién de los padres o representantes
legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de
la vigilancia del Estado, y en tal virtud, compete al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar como ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y
licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de
proteccién a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de

adopcién, de acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico
de Bienestar Familiar.
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RESOLUCION No.5 & 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

Que mediante Resolucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, modificada por las
Resoluciones 5780 de 2011, 6130 de 2015, 6190 de 2015, 9555 de 2016, 4242 de
2017 y adicionada parmalmente por la Resolucion 3435 de 2016 y 2488 cie 2017, la
Direccién General del ICBF establecid el reglmen especial para otorgar, reconocer,
suspender, renovar y cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento
a las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios
de proteccion integral, y para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar
el programa de adopcién internacional.

Que por medio de la Resolucidon No. 530 del 23 de agosto de 2021; la Direccién
Regional Magdalena reconocié personerfa juridica y aprobé los estatutos a la
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO, identificada con Nit. 900845972-
5 vy se lnscrlbio como representante legal a la sefiora MARILYN DE JESUS
TORREGROZA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.221.972.875
expedida en Ciénaga, Magdalena. <

Que la Resolucidén 3899 del 8 de septiembre de 2010 y sus modificaciones, en el
TITULO II, PERSONERIAS JURIDICAS Y/O RECONOCIMIENTO PARA
PERTENECER AL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR, establece en
su articulo 9 lo siguiente: “ARTICULO 90. INSCRIPCION DEL REPRESENTANTE LEGAL
Y MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, modificado por el articulo 2 de la Resolucidén 3435
de 2016. Para realizar la inscripcién de representante legal y los miembros de la Junta
Directiva o el dérgano que haga sus veces, deberdn entregarse los siguientes

documentos:
1. Acta del drgano que los eligié o0 nominé.
2. Documentos en donde conste la aceptacion de los cargos.
3. Copia de los documentos de identidad.
4, Certificado de antecedentes penales expedido por la Autoridad Competente.,
5. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.
6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contralorfa General de la
Republica.
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'POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

PARAGRAFO. En todos los casos, deberd reportarse al ICBF cambio del
Representante Legal de la persona juridica y de la junta directiva o del 6rganc que
haga sus veces, y allegarse nuevamente los documentos que se requieren en el
presente articulo.”

Asi mismo establece en su articulo 10, lo siguiente: “ARTICULO 10. REFORMA DE
LOS ESTATUTOS, modificado por el articulo 2 de la Resolucién 3435 de 2016, En los
eventos en que se requiera realizar una reforma a los estatutos de la persona juridica,
el representante legal debera:

1. Presentar la solicitud de reforma estatutaria ante la Subdireccion General o la
Direccién Regional ICBF del domicilio de la persona juridica, segin sea el caso,
anexando copia del acta donde conste la aprobacién del érgano competente o la
instancia autorizada para surtir y aprobar la reforma.

2. Presentar dos (2) ejemplares de los estatutos, cdmo quedarian reformados, los
cuales deberadn estar avalados con la firma del Secretario y Presidente del maximo
organo, o por quienes hagan sus veces.

3. Una vez aprobada la reforma estatutaria por parte del ICBF mediante acto

administrativo, uno (1) de los ejemplares sera devuelto con la correspondiente
constancia”,

Que mediante correo electrénico de fecha tres (03) de julio de 2021/dirigido a los
correos electronicos Karen. marlen@icbf.gov.co y Atencion.Ciudadano@icbf.gov.co, la
sefiora MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.221.972.875 expedida en Ciénaga, Magdalena, Representante Legal
de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO, identificada con Nit.
900845972-5, solicitd a la Direccidon Regional Magdalena la actualizacién de Ia
personeria juridica, por actualizacion de junta directiva, representante legal y reforma
de estatutos.

Que mediante acta No. 007-de Asamblea General Ordinaria de Asoc1ados del veintiséis
(26) de marzo de 202§/se eligié a la sefiora MARILYN DE JESUS TORREGROZA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.221.972.875 expedida en

Ciénaga, Magdalena, como representante legal de la FUNDACION MUJERES DE
NUESTRO FUTURO, identificada con Nit. 900845972-5.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Magdalena

Direccion Regional BIENES:FAR
Publica FAMILIAR

RESOLUCION No. % § 4
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUIJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT, 900845972-5
s
En este mismo sentido, a través del acta No. 007/de Asamblea General Ordinaria de
Asociados del veintiséis (26) de marzo de 2024, se reforman los estatutos de la
fundacién, realizando modificaciones al articulado existente e incorporando nuevos
articulos, quedando de la siguiente manera:

a. Maodificacién del articulado.

“ARTICULO 1°. DENOMINACION Y DOMICILIO: La entidad que por medio de estos
estatutos se rige y reglamenta es una entidad sin énimo de lucro, constituida bajo el tipo
Fundacién, y se deromina FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURQ, sigla FUMUNFU,

El domicilio principal de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU es el
municipio de Ciénaga en el departamento del Magdalena, Replblica de Colombia; pero podra,
por determinacion de su Asamblea General, establecer sedes o capitulos, o aperturar
establecimientos comerciales y realizar actividades en otros municipios o distritos del pais
y el exterior.

ARTICULO 3°. OBJETO SOCIAL: La FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO -
FUMUNFU persigue fines de beneficencia, de utilidad comin, mejoramiento de la calidad de
vida, bienestar comdn y servicio social a la comunidad.

En este orden, tiene como finalidad gestionar recursos ante personas naturales y/o juridicas
(plblicas, privadas o mixtas), para promocionar, disefiar, gestionar, impulsar y ejecutar
proyectos de tlpo social e inclusivo, orientados a mejorar ia calidad de vida de nifics, nifias,
adolescentes, jévenes, adultos mayores, mujeres, personas en condicién de dnscapacxdad
que requieran rehabilitacion fisica, emocional y espiritual, mediante el empoderamiento
personal, social, desarrolle familiar, deportivo, cultural y recreativo, entre otros.

En desarroflo de su objeto, la entidad podra desarrollar las siguientes actividades, EN
ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES PUBLICO, PRIVADAS O MIXTAS COMPETENTES
Y/O AUTORIZADAS PARA TAL FIN:

1. DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION INTEGRAL, PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS MEDIANTE CONVENIOS CELEBRADOS CON LAS
INSTITUCIONES LEGALMENTE CREADAS PARA TAL FIN, EN CONVENIO CON EL ICBE. 2.
CUALIFICACION AL TALENTO HUMANQ QUE TRABAJA POR Y PARA LA PRIMERA INFANCIA.
3. CONTRIBUIR CON EL MEIJORAMIENTO NUTRICIONAL DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, Y ADULTOS MAYORES. 4. SUMINISTRAR DESAYUNOS, R_?FRIGEREOS,
ALMUERZOS Y COMIDAS PREPARADAS E INDUSTRIALIZADAS PARA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y ADULTOS. 5. SUMINISTRAR RACIONES NUTRICIONALES PARA
PREPARAR. 6. DESARROLLAR, COMERCIALIZAR, PROMOVER, SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE DE ESTUDIANTES, TURISTAS PASAJEROS Y CARGAS, Y TODAS AQUELLAS
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RESOLUCION No. T84

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

ACTIVIDADES CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS EN TRAYECTOS URBANOS, MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES CON MEDIO DE TRANSPORTE
PROPIO, CONTRATADO, AFILIADOS BAJO LA MODALIDAD COMERCIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE.7. REALIZACION DE CENSOS EN TODOS LOS
NIVELES DEL SECTOR POLETICO Y SOCIAL A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
REQUERIDAS PARA UN FIN ESPECIFICO YA SEA PARA EL SECTOR EDUCATIVO, EL SECTOR
JUSTICIA, CUALQUIER INTERES SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, CULTURAL ETC. 8. PRESTAR
SERVICIOS DE ASESORIA Y CONSULTORIAS A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN
BUSCA DEL FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS ENTES ~PUBL.ICOS Y PRIVADOQS
COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO DE LA REGION. 9. DISENO E IMPLEMENTACION
DE SOFTWARE EDUCATIVO, ADMINISTRATIVO, SISTEMAS DE GESTION, PLATAFORMAS
WEB, DESARROLLO DE PORTALES DE PAGINA WEB, GESTION DOCUMENTAL. 10.
ANALISES DISENO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COMPUTACION A LA MEDIDAY
ANALISIS DISENO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COMPUTACION ESTANDARES 11.
ASESORIAS EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATICOS.12.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTOS.13. COMPRA Y VENTA DE
EQUIPOS DE COMPUTOS. 14. SOPORTE TECNICO SOBRE SOFTWARE OPERATIVO Y
APLICACIONES COMERCIALES. 15. DISENO, CREACION PUBLICACION DE SITIOS WEB.
ESTOS SERVICIOS SERAN PRESTADOS A TRAVES DE UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA
ESTE FIN. 16. PRESENTAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR, CELEBRAR Y DESARROLLAR
PROYECTOS Y CONTRATOS SOBRE PROGRAMAS Y CAPACITACIONES DE INGENIERIA Y
SERVICIOS, MEDIANTE TERCEROS AUTORIZADOS POR LA LEY. 17. ORIENTACION Y
ASESORIA EN TODO LO REFERENTE A LA INTERVENTORIA EN CUALQUIER TIPO DE
CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA, NACIONALES O INTERNACIONALES, 18. ORGANIZAR
Y ASESORAR A LA POBLACION JUVENIL A TRAVES DE LA CONFORMACION DE CLUBES Y
GRUPOS JUVENILES Y LA GESTION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS
DESTINADOS A SU APOYO Y FORTALECIMIENTO, PROVENIENTES DEL GOBIERNO LOCAL,
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL O DE ONG NACIONALES O INTERNACIONALES Y DE
PARTICULARES. 19. PRESTAR EL SERVICIO DE ORGANIZACION Y SUPERVISION DE
ARCHIVOS DE ENTIDADES ESTATALES Y PRIVADAS. 20. SUMINISTRO DE MUEBLES DE
OFICINA COMO SON: ARCHIVADORES, ESCRITORIOS, SILLAS. 21i. SUMINISTRO DE
CINTAS PARA MAQUINAS ELECTRICAS UTILES DE OFICINA TALES COMO: PAPELERIA,
SOBRES DE MANILA, BOLIGRAFOS, LAPICES, CALCULADORA, TINTAS PARA IMPRESORAS,
TONER, PERFORADORA, ENGRAPADORA, CLIPS MARIPOSA, SACA GRAPA, FOLDER NORMAL
Y LEGAJADOR Y TODO LO RELACIONADO EN ESTA AREA. 22. SUMINISTRO, DISENO E
IMPRESION DE MATERIALES DIDACTICOS TEXTOS, ROMPECABEZAS, INTELIGENTES,
LABORATOQRIOS DE FISICA, QuiMICa, MATEMATICAS, GEOMETRIAS, BIOLOGIAS
NATURALES, INGLES, CARTILL_AS CUENTOS PARA COLOREAR, LIBROS ELECTRONICQS,
LAMINAS EDUCATIVAS RETABLOS Y PLEGABLES, AS[ COMO CUALQUIER ELEMENTO
NECESARIO PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE EDUCACION EN
COLOMBIA. 23. PRESTAR SERVICIOS DE FABRICACION, INSTALACION Y ADECUACION,
MANTENIMIENTO, REPARACIOE\I DE DIVISIONES MODULARES Y TODO LO QUE TENGA QUE
VER CON REMODELACION DE OFICINAS. 24. ELABORACION Y SUMINISTRO LITOGRAFICO

www.ichf.gov.co
ﬁf?} @icbicolombiznficial ?ﬁf} @ICBFColomtia ggfj @icbfeolombizoficial ‘iﬁ\: ICBFCoiombia

b
Regional Magdalena } Linea gratuita nacional ICBF

Carrera 8 N° 25-55
PBX: 437 7630 Ext: 564122 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Magdalena

Direcciéon Regional BIENESTAR
Publica FAMILIAR

RESOLUCION No. ] &

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

Y TOPOGRAFICO IMPRESION, ENCUADERNACION SELLOS DE CAUCHO Y METALICOS. 25.
SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTULAS, SUMINISTRO DE POSTES, SUMINISTRO DE
FERTILIZANTES Y TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR PROGRAMAS
DE EMPRADIZACION, REFORESTACION, PAISAJISMO, Y TODO LO RELACIONADO CON EL
EMBELLECIMIENTO DEL ENTORNO Y RECUPERACION DEL MEDIC AMBIENTE. 26. DEFENSA
DEL MEDIO AMBIENTE FISICO AGUA, AIRE, SUELOS, CLIMA Y BOSQUES. 27. CONTRIBUIR
CON LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE LA
RECOLECCION, PROCESAMIENTO, TRANSFORMACION Y 'COMﬁRCIALIZACION DEL
MATERIAL RECICLABLE. 28. INCENTIVAR LA PARTICIPACION CIUDADANA A TODAS
AQUELLAS ACCIONES DE DERECHOS CIVILES AMBIENTALES Y HUMANQOS, 29. PRESENTAR,
ADMINISTRAR, DIRIGIR, DESARROLLAR Y CELEBRAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
CAPACITACZON PROGRAMAS DE DESARROLLO AMBIENTAL, MONITOREQ AMBIENTAL,
CALIDAD DE SISTEMAS HIDRICOS, MEDIANTE CONVENIOS CON ENTIDADES OFICIALES,
PRIVADAS,  UNIVERSIDADES, CORPORACIONES ALCALDIAS, GOBERNACIONES,
INSTITUCIONES, SENA, ENTES TERRITORIALES, NACIONALES Y EXTRANEEROS, MEDIANTE
ENTIDADES AUTORIZADAS POR LA LEY. 30. ELABORAR Y EJECUTAR ESTUDIOS DE
IMPACTO AMBIENTAL SOBRE URBANIZACION Y CRECIMIENTO DE LA POBF..ACION
SOBRE LA CONSTRUCCION DE VIAS, SOBRE LA EXPLOTACION MINERA Y DE PETROLEO. 31
ELABORACION U EJECUCION DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL. 32. PRESTAR
SERVICIOS DE FUMIGACION, ABATIZACION Y CONTROL BIOLOGICO DE VECTORES EN LAS
AREAS RURALES Y URBANAS. 33. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE APOYO PARA EL
FOMENTO DE LA PESCA EN TODAS SUS FORMAS. 34. PRESTAR SERVICIOS DE BATIMEI’RIA
DRAGADOS, LIMPIEZA DE CANOS Y CUERPOS DE AGUA. 35. SUMINISTRO DE TUBERIAS DE
TGDO TIPO: PARA ACUEDUCTOS, PARA ALCANTARILLADO, PARA CONEXIONES
ELECTRICAS, ENTRE OTRAS. 36. PRESTAR SERVICIOS DE ACU EDUCTOS ALCANTARILLADO
Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS A POBLACIONES QUE AMERITEN LA PRESTACION
DEL SERVICIO. 37. IMPLEMENTAR Y MANEJAR ACUEDUCTOS DE INTERES SOCIAL. 38.
REALIZAR TODA CLASE DE CONTRATOS EN LAS AREAS DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL,
DISENO ESTRUCTURAL, DISENO ARQUITECTONICO ACABADOS, INGENIERIAS
SANITARIAS, INGENIERA ELECTRICA PAVIMENTACION DE CALLES, AVENIDAS AUTOPISTA
EN CONCRET0.39. RIGIDO O ASFALTICO PUENTES, CANALIZACIONES DE AGUAS Y TODO
LO VINCULADO A LA CONSTRUCCION EMPLEADO TODA CLASE DE MATERIALES. 40,
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES COMO SON: PAVIMENTACIONES DE CALLES Y vias
URBANAS Y RURALES, CONSTRUCCION DE CUNETAS Y BORDILLOS, PROYECTOS DE
ELECTRIFICACION, PROYECTOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADC, CONSTRUCCION DE
LETRINAS, CONSTRUCCION DE AULAS ESCOLARES, CONSTRUCCION DE UNIDADES
SANITARIAS, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES, PINTURAS EN TODOS
SUS TIPOS, INTERVENTORIAS EN PROGRAMAS DE OBRAS CIVILES 41. CONSTRUIR EN
GRAN ESCALA VIVIENDAS, URBANIZACIONES, EDIFICIOS, ETC. OFRECIENDO NUESTROS
SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA Y PROFESIONAL EN EL CAMPO DE LA CONSTRUCCION
EN GENERAL. 42. ASESORIA ANALISIS, DISENQ Y MONTAJE DE BASES DE DATOS Y REDES
DE DATOS. 43. ASESORIA, MONTAJE Y CAPACITACION DE EQUIPOS DE COMUNICACION
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION |
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

Y TRANSMESIOI\E DE DATOS. 44. MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS EN GENERAL PARA LA INDUSTRIA, HOSPITALES Y EL COMERCIO. 45. EN
EL AREA DE CONSTRUCCION, DISENO, GESTION, CONTROL PROVEEDURIA
INTERVENTORIA INVESTIGACION, ESTUDIO PLANIFICACION DEMOLICION
MODIFICACION, MANTENIMIENTO DESMONTE DE OBRAS CIVILES, OBRAS HIDRAULICAS,
OBRAS SANITARIAS Y AMBIENTALES, SISTEMAS DE COMUNICACION, EDIFICACIONES Y
OBRAS DE URBANISMO, MONTAIJE ELECTRONICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, SISTEMA
Y SERVICIO INDUSTRIAL.ES OBRAS DE MINERIA E HIDROCARBURO, OBRAS DE
TRANSPORTE Y COMPLEMENTARIAS, OBRAS URBANAS, SUBURBANAS Y RURALES. 46.
PRESENTAR, DESARROLLAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR PROYECTCS Y PROGRAMAS EN
MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE ALARMAS, COMUNITARIAS Y COLECTIVAS E
IMPLEMENTACION DOTACION Y MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS. 47. GESTIONAR
ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA PARA LA PREPARACION, ORGANIZACION
DESARROLLOY ADMINISTRACION DEL PROYECTO FUTURO EN ASPECTO DE PANIFICACION,
EJECUCION Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD, ETC. 48. PRESTAR SERVICIOS DE
ORIENTACION Y ASESORIA PROFESIONAL A LA COMUNIDAD Y LAS ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS. 49.ACTUAR EN COOPERACION CON ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEL
ORDEN LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL QUE TENGAN DENTRO DE SU
OBJETO SOCIAL FENALZDADES AFINES. 50. IMPLEMENTAR PROGRAMAS LUDICOS
PEDAGOGICOS CON FL FIN DE SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD DE LA IMPORTANCIA QUE
TIENE LA FORMACION DEL INDIVIDUO EN MATERIA DE TRANSITO Y EL RESPETO A LAS
NORMAS Y SENALES DEL MISMO, PORQUE AS] RESPETAMOS LA VIDA MISMA, HACERLE
VER A LA SOCIEDAD QUE EDUCARNOS ES UN COMPROMISO CON LA VIDA. 51.
PRESENTAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR Y DESARROLLAR PROYECTQS Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION DE FORMACION Y ADECUACION DE SEMAFORIZACION, SENALIZACION Y
TODO LO RELACIONADO CON TRANSITQ Y TRANSPORTE, MEDIANTE CONVENIOS CON
ENTIDADES OFICIALES, PRIVADAS AUTORIZADOS POR LA LEY. 52. PRESENTAR,
ADMINISTRAR, DIRIGIR DESARROLLAR Y CELEBRAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE, MANTENIMIENTO, DOTACION
EDUCACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE JUEGOS DEPORTIVOS Y TODO LO
RELACIONADO CON EL DEPORTE, FORMACION Y CAPACITACION DE DEPORTES, ACTIVIDAD
FISICA, MEDIANTE CONVENIOS CON ENTIDADES OFICIALES, PRIVADAS, UNIVERSIDADES,
CORPORACIONES, ALCALDIAS, GOBERNACIONES, INSTITUTOS, ENTES TERRITORIALES
NACIONALES Y EXTRANJEROS MEDIANTE TERCEROS AUTORIZADOS POR LA LEY, EN
CONVENIO CON LAS ENTIDADES LEGAL MENTE CREADAS PARA ELLO. 53. PRESTAR
SERVICIOS DE DOTACION DE UNIFORMES, CALZADOS Y DOTACION NECESARIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES Y PARTICULARES.
54. PRODUCIR PROCESAR Y COMERCIALIZAR TODA CLASE DE HARINAS, SUBPRODUCTOS
Y DERIVADOS DEL PLATANO, LA YUCA, EL MAfzZ Y CUALQUIER OTRC PRODUCTO PROPIO
DE LA REGION COLOMBIANA. 55. URBANIZAR, CONSTRUIR, OPERAR, MANTENER,
MEJORAR, ADMINISTRAR, AST COMO COMPRAR Y POSEER TETULOS DE DUENQ, VENDER,
TRANSFERIR, GRAVAR, ARRENDAR HIPOTECAR, ETC. BIENES, INMUEBLES Y SERVICIOS.
56. RECIBIR Y ADMINISTRAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES PUBLICOS Y PRIVADOS A
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TRAVES DE CONCESIONES O COMODATOS. 57. ATENDER LOS PROGRAMAS QUE VAYAN EN
BENEFICIO DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE; 58. DESARROLLAR PROGRAMAS DE
PROMOCION DE LA SALUD Y BIENESTAR ES?ECIFICAMENTE DISENADOS PARA ADULTOS
MAYORES, INCLUYENDO ACTIVIDADES FI$ICAS TALLERES DE NUTRICION Y SESIONES DE
MINDFULNES, TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O
AUTORIZADAS 59. ORGANIZAR EVENTOS RECREATIVOS Y CULTURALES ADAPTADOS A LAS
NECESIDADES E INTERESES DE LOS ADULTOS MAYORES, COMO EXCURSIONES, CLASES
DE BAILE, GRUPOS DE LECTURA Y CLUBES DE ARTE. 60. OFRECER CURSOS Y TALLERES
DE CAPACITACION ORIENTADOS A LA ACTUALIZACION DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS RELEVANTES PARA LOS ADULTOS MAYORES, COMO TECE\[OLOGIA
BASICA, ALFABETIZACEON DIGITAL Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LINEA; TODO
ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/Q AUTORIZADAS 61.
BRINDAR  SERVICIOS DE APOYO PSICOLOGICO Y EMOCIONAL, ASi COMO
ACOMPANAMIENTC INDIVIDUALIZADQ, PARA AYUDAR A LOS ADULTOS MAYORES A
ENFRENTAR LOS DESAFIOS EMOCIONALES Y SOCIALES ASOCIADOS CON EL
ENVEJECIMIENTO; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES
Y/O AUTORIZADAS 62. ESTABLECER UNA RED DE CUIDADORES VOLUNTARIOS O
PROFESIONALES PARA PROPORCIONAR ASISTENCIA DOMICILIARIA A ADULTOS MAYORES
QUE LO NECESITEN, INCLUYENDO AYUDA CON LAS TAREAS DEL HOGAR, COMPRAS Y
compaRia; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O
AUTORIZADAS 64. PROPORCIONAR SERVICIOS DE REHABILITACION FISICA Y TERAPIA
OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CON EL OBIETIVO DE MEJORAR SU
FUNCIONALIDAD Y CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE TECNICAS Y ACTIVIDADES
ADAPTADAS; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O
AUTORIZADAS. 65. DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL ADAPTADOS A LAS HABILIDADES Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ASI COMO PROMOVER OPORTUNIDADES LABORALES INCLUSIVAS Y
FACILITAR SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL; TODO ESTO EN ASOCIACION CON
LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS. 66. TRABAJAR EN LA
SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN ENTORNOS
PUBLICOS Y PRIVADOS, INCLUYENDO LA ADAPTACION DE INFRAESTRUCTURAS Y LA
ELIMINACION DE BARRERAS FISICAS Y COMUNICATIVAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. 67. BRINDAR APOYO EMOCIONAL Y SOCIAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, FACILITANDO EL ACCESO A REDES DE APQYO
COMUNITARIO, GRUPOS DE AUTOAYUDA Y SERVICIOS DE ASESORAMIENTO
ESPECIALIZADO. 68. PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS ADAPTADAS, ASI coMO
PROPORCIONAR RECURSOS Y APOYO PARA SU PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS
INCLUSIVOS; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/0
AUTORIZADAS 69. COLABORAR CON PROFESIONALES DE LA SALUD PARA FROPORCIONAR
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA INTEGRAL Y SEGUIMIENTO DE LA SALUD FISICA Y
MENTAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, INCLUYENDO LA COORDINACION DE
CUIDADOS Y LA GESTION DE TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS. 70. APOYAR LA
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C.28
Cea

FORMULACION IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD. 71. IMPULSAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL Y
REHABILITACION -FISICA, QUE PERMITA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD),
RECUPERAR SU DIVERSIDAD FUNCIONAL Y A SU VEZ REINTEGRARSE DE MANERA
SATISFACTORIA A SU ENTORNQ; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES
COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS 73. LIDERAR ESPACIOS DE INTERACCION SOCIAL PARA
PROPICIAR LA REHABILITACION ESPIRITUAL, EMOCIONAL Y PSICOSOCIAL DE LAS PCD;
TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTZTUCIONES COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS.
74. PROMOVER EL TRATO DIGNO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACI,ON EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y CUIDADORES A TRAVES DEL
RECONOCIMIENTO, RESTITUCION, PROMOCION Y EIERCICIO DE SUS DERECHOS,
BRINDANDG APOYOS INDIVIDUALIZADOS DE ACUERDO CON LAS DEMANDAS DE SU
ENTORNGO Y ORIENTADOS A ELEVAR SU CALIDAD DE VIDA; TODO ESTO EN ASOCIACION
CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS. 75. REALIZAMOS ACCIONES
DIRIGIDAS A POTENCIAR LAS HABILIDADES Y EL CONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA OPTIMIZAR SU PROCESO DE INCLUSION E
INMERSION LABORAL EN CONDICIONES DE IGUALDAD. TODO ESTO EN ASOCIACION CON
LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS 76. PROPICIAR LA
ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SABERES NECESARIOS PARA LA CONFORMACION DE
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD
Y SUS CUIDADORES. 77. DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LAS CIUDADES
INCLUYENTES CON MIRAS A GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. 78. SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAD Y AL ESTADO PARA GARANTIZAR LA
PARTICIPACION PLENA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA SOCIEDAD CON EL FIN
DE ELIMINAR CUALQUIER BARRERA QUE IMPIDA EL DESARROLLO Y EL CRECIMIENTO
PERSONAL, SOCIAL, EMOCIONAL, PROFESIONAL DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD. 79 DESARROLLAR PROGRAMAS ORIENTADOS A FOMENTAR Y PROMOVER
EL DESARROLLO DE TECNOLOGIAS ADAPTADA Y DE PUNTA PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD; TODO ESTO EN
ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS 80. FOMENTAR
LOS PROCESOS DE COMUNICACION CON LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD A TRAVES DEL CONOCIMIENTO DE LOS DIFERENTES LENGUAJES,
METODOS Y SISTEMAS UTILIZADOS PARA LOGRAR UNA COMUNICACEON EFECTIVA; 81.
IMPARTIR TALLERES PRACTICOS SOBRE TECNICAS DE GESTION EMOCIONAL Y
HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO PARA AYUDAR A LAS PERSONAS A MANEJAR EL ESTRES,
LA ANSIEDAD Y OTROS DESAFIOS EMOCIONALES; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS
INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS 82. ORGANIZAR SESIONES GUIADAS
DE MINDFULNESS Y MEDITACION PROMOVIENDO LA ATENCION PLENA Y LA RELAJACION;
TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS
83. DESARROLLAR PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA PROMOVER LA AUTOESTIMA Y LA
AUTOCONFIANZA, A TRAVES DE ACTIVIDADES PRACTICAS, EJERCICIOS DE REFLEXION Y
FOMENTO DEL AUTOCUIDADOQ; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES
COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS B84. OFRECER TALLERES PARA MEJORAR LAS
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
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HABILIDADES SOCIALES Y LA COMUNICACION INTERPERSONAL, AYUDANDO A LAS
PERSONAS A DESARROLLAR RELACIONES POSITIVAS Y FORTALECER SU RED DE APOYO
SOCIAL, 85. PROPORCIONAR SESIONES INFORMATIVAS Y EDUCATIVAS SOBRE TEMAS
RELACIONADOS CON LA SALUD MENTAL, COMO LA PREVENCION DEL SUICIDIO, LA
GESTION DEL DUELO Y LA PROMOCION DEL BIENESTAR EMOCIONAL; TOBO ESTO EN
ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/0 AUTORIZADAS 86. FACILITAR
GRUPOS DE TERAPIA GRUPAL, PROPORCIONANDO UN ESPACIO SEGURO PARA COMPARTIR
EXPERIENCIAS, EXPRESAR EMOCIONES Y RECIBIR APOYQ MUTUO; TODO ESTO EN
ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS 87. OFRECER
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO PSICOLOGICO INDIVIDUALIZADO PARA AQUELLOS QUE
LO NECESITEN, BRINDANDQO APOYQ EMOCIONAL Y ORIENTACION PROFESIONAL EN
MOMENTOS DE DIFICULTAD; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES
COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS 88. FOMENTAR LA EXPRESION CREATIVA A TRAVES DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS COMO LA PINTURA, LA MUSICA, LA DANZA Y LA ESCRITURA,
COMO MEDIO TERAPEUTICO PARA MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL Y LA
AUTOEXPRESION 89. OFRECER PROGRAMAS DE CAPACITACION EMPRESARIAL DISENADOS
ESPECIFICAMENTE PARA MUJERES, QUE ABARQUEN TEMAS COMO PLANIFICACION
EMPRESARIAL, GESTION FINANCEERA MARKETING Y HABILIDADES DE LIDERAZGO. ESTOS
PROGRAMAS PUEDEN INCLUIR TALLERES PRACTICOS, SESIONES DE MENTOR;A Y ACCESO
A RECURSOS Y REDES DE APOYO EMPRESARIAL; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS
INSTITUCIONES COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS 90. FACILITAR EL ACCESQO A
MICROCREDITOS Y FINANCIAMIENTO PARA MUJERES EMPRENDEDORAS, CON EL OBIETIVO
DE APOYAR EL INICIO O LA EXPANSION DE SUS NEGOCIOS. ESTOS PROGRAMAS PUEDEN
OFRECER ASESORAMIENTO FINANCIERO, ASISTENCIA PARA LA ELABORACION DE PLANES
DE NEGOCIOS Y ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS INCLUSIVOS, COMO CUENTAS DE
AHORRO Y SEGUROS; TODO ESTO EN ASOCIACION CON LAS INSTITUCIONES
COMPETENTES Y/O AUTORIZADAS

La FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU para el cumplimiento de su
objeto, podra:

a. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con atras entidades sin dnimo de lucro, de caracter nacional
o internacional.

b. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais 0 en
el exterior, que contribuya al cumplimiento del presente objeto social.

C. Apovyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidn de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la Fundacidn.

d. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacién, inversiones a
nivel local, nacional, e internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de ia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

Fundacion, sus actividades y sus proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion y administracién delegada de recursos, o cualguier otro medio.

e. Reaiizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral de los
distintos grupos pobtaciones beneficiarios de la fundacién.

f.Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados
v la adquisicion de bienes muebles o inmuebles

g. Realizar, directa o indirectamente, por cuentas propias o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar,
administrar coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar
el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

ARTICULO 6°. ASOCIADOS: Tienen calidad de asociado las personas gue firmaron el acta
de constitucidn v las que posteriormente se adhieran a ella, previo al lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

Los asociados de LA FUNDACION son fundadores, adherentes y honorarios.

a. Son Asociados Fundadores de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO -
FUMUNFU las personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacion de
LA FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su conformacién. Para efectos de los
presentes estatutos, se consideran asociados fundadores, quienes suscribieron los presentes
estatutos, el acta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.

b. Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la
firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y reglamentos correspondientes vy cancelen el aporte que para tal efecto fije
la juta directiva con base en el estatuto marco que apruebe la asamblea general.

€. Son Asociados Honorarios, las personas naturales y juridicas que por sus actividades y
aportes cientificos y/o econdmicas, contribuyen de manera significativa al cumplimiento del
cbjeto social de la institucion. Su exaltacién se harad cumpliendo la reglamentacién gue la
junta directiva expedida al respecto.

PARAGRAFO: La calidad de asociado fundador se perderd con la aceptacién del retiro
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voluntario o la exclusion de la Fundacion.

ARTICULO 7°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Al ser parte de la FUNDACION MUJERES
DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU, los asociados adquieren las siguientes obligaciones.

a. Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente,
acordadas por la Asamblea General, segin su categoria de integrante.

Comprometerse a participar en las actividades de ia fundacion.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para ia
Fundacion su condicidn de integrante de esta organizacién.

Solicitar la convocatoria de la asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
asamblea general, |a junta directiva o el comité de trabajo.

Velar por la buena imagen de la Fundacién.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad, con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de |la Fundacidn.

Representar con responsabilidad la participacion de la Fundacién en cualquier evento al que

asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacién en un

plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

M. Asistir puntualmente a las reuniones de [a Asambiea General y de los comités de trabajo,
desde |a hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

N. Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los

acuerdos de [a Asamblea vy [as resoluciones de Ia Junta Directiva.

oo

o Q

mma

PARAGRAFO: En caso de no asistencia, el integrante adherente deberd comunicaric
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado la reunion,
en un plazo no mayor de cinco {5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

ARTICULO 8°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los asociados en
general

a. Participar en las actividades de |la Fundacién conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

b. Promover programas y proyectos para el logro de los objetives de la fundacién.
C. Flegir y ser elegido integrantes de [a junta directiva o de los comités de trabajo cuando

corresponda.
www.ichi.gov.co
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d. Representar a la fundacidon con previa autorizacidn de la junta directiva 0 asamblea general,
en cualguier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e. Recibir las publicaciones hechas por la fundacién.

f.  Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

g. Fiscalizar la gesti¢én econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la junta directiva.

h. Retirarse voluntariamente de la fundacion segin lo prescrito en estos estatutos.

i. Proponer reformas de estatutos; aprobar o reprobar la reforma de estatutos puestos en
consideracion de la Asamblea.

i- Apelar las decisiones sancionatorias.

k. Solicitar licencias y permiso especificando su tipo y periodo de duracién de las mismas.

. Recibir capacitaciones, y asesoria de todas las actividades de tipo social que realizan el
gobierno y las ONG nacionales e internacionales.

m. Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la asamblea general,

Nn. Tener voz y voio en las asambleas y reuniones.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION O EXPULSION: La expulsion de la
fundacién serd impuesta por la Asamblea General, por cualquiera de |las causales
siguientes:

a. Violar en materia grave ¢ leve pere reiterada, los estatutos de la FUNDACION MUJERES DE
NUESTRO FUTURO - FUMUNFU, ta declaracion de los principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la junta directiva.

b. Incurrir en algunas de las causales que se determinan en el manual ético y moral de la
FUNDACION MUJERES DE NUESTRQ FUTURO - FUMUNFU.

C. Acumulacién de tres suspensiones temporales.

PARAGRAFO PRIMERO: La expulsidn de los asociados la aplicaré la Asamblea General por
votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La expulsidn solo podrd realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad vy el prestigio de
la institucidn, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccidn, legalidad de la prueba respeto por ia
dignidad humana.

ARTICULO 11°. PROHIBICIONES: Se prohibe a los asociados de la FUNDACION
MUJERES DE NUESTRQO FUTURQO - FUMUNFU.

a. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados
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de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU o sus
asociados, su buen nombre o prestigio, o el de esta.

b. Discriminar, actuando como miembro de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO EUTURO
- FUMUNFU, a
personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,

. nacionalidad u origen geografico, clase o capac;dad econdmica.

€. Usar el nombre y demds bienes de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO -
FUMUNFU con
propésitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficios particulares o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d. Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas, reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

©. Usar las sedes o lugares de ejercicios o desarrolio def objeto social como lugares de reuniones
no autorizadas por los Organos de Administracidn, Direccidn y Control de la FUNDACION, o
para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, par contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU.

ARTICULO 12°. SANCIONES: La FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURQ - FUMUNFU
podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita y descargos
y el término para presentarlos:

a. Amonestaciones. Seran impuestas por la junta directiva, segln reglamento previsto para
el efecto.

b. Suspensién temporal de la calidad de asociado. La junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en ejercicios de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

* Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecidas por la asamblea general
o junta directiva, segun el caso.

e Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.

* Configuracién de cualquiera de las causales de pérdidas de la calidad de asociado, mientras
la Asamblea General decide.

€. Expulsidn. Serd impuesta por la Asamblea General por cualquiera de las causales previstas
en el articulo 10° del presente Estatuto.

d. Otras sanciones. También podré imponar la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
- FUMUNFU otras
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sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La junta directiva decidird en primera instancia respeto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 13°, GRGANOS DE ADMINISTRACION: La FUNDACION MUJERES DE
NUESTRO FUTURO - FUMUNFU tendra los siguientes drganos de direccidn, gobierno y
control.

a. Asamblea General, como maximo Grgano decisorio
Junta Directiva

C. Presidente, quien presidird |a Junta Directiva v la Asamblea General y sera el representante
Legal de la Fundacion. La Fundacion tendra un representante legal suplente, denominado
Vicepresidente.

d. Revisor Fiscal

=

ARTICULO 15°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La asamblea de asociados se
reunird ordinariamente solo una vez al afio, a mas tardar Gltimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o la junte directiva. Las
reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin
de ejercicios, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento
del objeto social y determinar las directrices generales acorde con la situacion econdmica
y financiera de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: REUNION DE HORA SIGUIENTE: Si llegada la hora para lo cual
fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quorum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podré deliberar y decidir con cualquier nlimero
plural de asociados que represente minimo el 10%de total de asociados y no menor del

50% de total de asociados requerido para constituir la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO
FUTURO - FUMUNFU.

PARAGRAFO SEGUNDO: REUNION POR DERECHO PROPIO: En el evento en que
transcurrido los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocateria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad
de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril a las 10:00 a.m., en las instalaciones
donde funcione la administracion de la FUNDACION MUIJERES DE NUESTRO FUTURO -
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FUMUNFU. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier ndmero piural de
asociados.

PARAGRAFO TERCERO: REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si se convoca la
Asamblea General y esta no se relne por falta de quorum, se citard a una nueva reunién
que sesionara y decidird validamente con cuaiquier némero plural de asociados. La nueva
reunién no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta
(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualguier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: REUNIONES NO PRESENCIALES: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que
se encuentre participando ia totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio gue los redna
a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele- conferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifiesten la
intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde
el recibo de la primera comunicacion y la dltima,

PARAGRAFO QUINTO. QUORUM. La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez
represente la mayoria de los asociados salvos las excepciones legales y estatutarias. Las
decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nGmero plural de asociados que
represente la mayoria de los asociados presentes en la reunién.

Reunidas Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y adoptadas
las decisiones con el nimero de votos previsto estatutos y la ley, obligaran a todos los
asociados aun a los ausentes ¢ disidentes, siempre que tengan caracter general Y que se
ajusten a las leyes y a los estatutos.

Tienen derecho a voto en las sesiones, los asociados fundadores y adherentes gue a la fecha
de la sesidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de
su calidad de asociades de la institucién y los que no encontréndose al dia que hayan
celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto
expida la Junta Directiva de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRQ FUTURO -~ FUMUNFU.

Los asociados inhabilitados no contaran para determinar quorum deliberatorio.

PARAGRAFO SEXTO. El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante
representacion otorgada a otra persona, inclusive a otro miembro que pueda deliberar y
decidir. No obstante, los directivos ni empleados no podran representar asociados en la
Asamblea General. No se podrd en ningln caso representar més de tres (3) asociados en
una misma reunion.

ARTICULO 16°. CONVOCATORIAS DE REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL: |as
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convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias seran realizadas por el Presidente,
0 en su ausencia de este por el Vicepresidente,

Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en
cartelera o por el medio mas expedito que considere quien efectle las convocatorias. Paras
las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince
(15) dias habiles, mientras que para las reuniones extracrdinarias, se realizardn con minimo
cinco (5) calendario de antelacidn, en ambos casos, para el computo del término no se
tendra en cuenta ni en dia en que se convoca ni ¢l dia de la reunién.

En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre Jos que
deliberard y decidira. En las reuniones ordinarias la Asamblea General podra ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta.de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunird vélidamente cualquier dia v en cualquier lugar sin previa
canvocatoria, cuando se hallare presente ia totalidad de los asociados.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funciones de la
Asamblea General:

a. Aprobar su propio reglamento.

b. Ejercer la suprema direccidn de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU
y velar por el cumplimiento de su objetivo social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién
y politica generales de sus actividades.

C. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con la mayoria de
los votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

d. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO
FUTURO -

FUMUNFU, propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los
asociados y el Representante Legal.

‘@. Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los asociados de la Junta Directiva,
Y a sus suplentes para periodos de cuatro (4) y el sistema de mayoria simple y cuando se
presentasen planchas, por el sistema de cociente electoral.

f. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo dos afics y
asignarie su remuneracion.

g. Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros e informes de
gestidn presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

h. Expedir los reglamentos vy las disposiciones estatutarias necesarias para el buen

funcionamiento de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNEU Z, en los
términos de estos estatutos.

i.  Decretar la disolucién y liquidacion de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO -
FUMUNFU, en los

términos de estos estatutos.
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j.  Elegir el liquidador y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el remanente que
resulte al hacerse la liquidacian.

k. Sefialar, silo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asocciados
y establecer las sanciones d:ferentes de la prevssta en estos estatutes, sin que las mismas
impliguen reforma estatutaria.

|.  Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los

administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los

administradores digna de reconocimiento.

Reglamentar el gjercicio del derecho de inspeccidn por parte de los asociados.

Reglamentar la partic pacmn de los asociados en las actividades de planeacidén de

actividades para la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU

0. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por
conceptos de cuotas de afiliacién.

p. Propender por el bienestar de los asociados.

Q. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU y que no haya sido asignada por los estatutos
a los otros drganos.

23

ARTICULO 20°. FUNCIONES DEL FISCAL: Son funciones del revisor fiscal:

a. Velar porgue se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucidn presupuestal y las actas.

b. Velar por que la Asamblea General, la Junta Directiva, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias
y a los principios de esta Fundacion.

C. Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, 1a correspondencia,
los archivos y documeantos de la Fundacion.

d. Cerciorarse de gue las operaciones de la FUNDACION se ajusten a las normas legales, a las
estatutarias y las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

€. Informar a la asamblea sobre la gestién administrativa de la Fundacidn.

f. Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan ias normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.
g. Asistir a las reuniones de Asamblea General v de la Junta directiva.

h. Dar cuenta oportuna al drgano o funcionario competente de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus operaciones.

i. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia, ademas
de rendir los informes que le sean solicitados.

J.  Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacidn y procurar que se tomen medidas
de conversacion y seguridad oportunamente.

ARTICULO 219, LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es un organo de gobierno
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permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios. Esta
integrada por asociados activos y estara conformada por:

Un presidente

Un vicepresidente
Un secretario

Un tesorero

Un vocal

®oo oo

Para ser designado como integrante de la Junta Directiva, se requiere:

=N

Ser asociado activo de fa FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU

2. Estar paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién

3. No haber tenido ningtin tipo de sancidn por parte de la FUNDACION MUJERES DE
NUESTRO FUTURO - FUMUNFU

PARAGRAFO: Todo cambio o remplazo de uno de mas integrantes de la Junta Directiva se
entiende que es para compietar el periodo.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva

a. Establecer su propio reglamento interno

b. Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta los
estatutos.

€. Crear organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU

d. Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratando
de responder a ellas, segin el presupuesto y los programas aprobadoes en la Asamblea
General o el determinada por la misma Junta Directiva para este fin.

e. Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la FUNDACION MUJERES DE
NUESTRO FUTURO ~ FUMUNFU

f. Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General,

g. Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos,

h. Presentar ante la asamblea general de asociados, todos los proyectos, planes y programas
tendientes a lograr el cumplimiento de los objetivos de la Fundacion

I Las demds que sefiale la Asamblea General

PARAGRAFO PRIMERO; La Junta Directiva sesionar ordinariamente por lo menos, una
vez cada trimestre, mediando citacidén del Presidente, con tres (3) dias comunes de
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anticipacién y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencién inmediata, con un dia comn de anticipacién.

El quérum deliberativo lo constituyen la asistencia por 1o menos la mitad més uno de sus
integranies y el decisorio, el voto favorable de la mitad mds uno de sus asistentes.
Transcurrido los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesidn, la Junta
Directiva podré deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: las decisiones de la Junta Directiva se tomarédn, mediante
resoluciones y de sus dellberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum
para deliberar y decidir la presidencia de |la mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar
Representante Legal se requiere el 100% de votos.

ARTICULO 26. EL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: E| vicepresidente de Ia
Junta Directiva es el Representante Legal Suplente de la FUNDACION MUJERES DE
NUESTRO FUTURQO - FUMUNFU, guien tendra las mismas funciones del
Representante Legal, en caso de ausencia definitiva de éste.

ARTICUE.O 27°. EL SECRETARIO: E| Secretario serd el responsable de las actas de |a
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU vy tendrd las siguientes
atribuciones y funciones:

a. Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con ef presidente y ponerlas a disposicién de los
integrantes,

b. Levantar un libro donde se registren ias sanciones.
C. Refrendar la firma dei Presidente en los actos que lo reguieran y firmar en ausencia de él Ia
correspondencia especial.

d. Notificar, comunicar y publicar, segln el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los
acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines en general divulgar las actividades de Ia
FUNDACION.

€. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

f. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccién
y teléfono, en el libro de integrantes.

g. Realizar un inventario general de ta FUNDACION con el Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

h. Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva asignen.

AR’I‘ICULO 28°. EL TESORERO: El Tesorero tendra la funcidén de velar por los bienes de Ia
FUNDACION MUIJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU, recibir los aportes de los
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integrantes de la FUNDACEC')N; las donaciones y los auxilios de entidades privadas, elaborar
el inventario de la FUNDACION conjuntamente con el Secretario y con la supervision
del Revisor Fiscal, firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos
que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: El tesorero debera constituir una pdliza de manejo hasta por un monto igual
a 25 salarios minimo-legales mensuales vigentes.

ARTICULO 29°. DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Fundacidn se podria disolver por
decisidn de la Asamblea General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

4. Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi |o decidan,
excepto cuando exista un ndmero igual 0 mayor a la mitad mds uno de los integrantes
fundadores en contra de la disolucion y dichas personas quedaran como Unicos integrantes
activos de la Fundacién.

Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada,

Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacién.

Por ¢l cese de actividades de la FUNDACION, por un periodo mayor a dos afios.
Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION.

o0 o

En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material
informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
Fundacidon, seran donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la que
se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y serd determinada por la
Asamblea General.

b. Incorporacién de nuevos articulos
ARTICULO 5A. ORIGEN DE LOS FONDOS: Los Fondos de la Fundacién provienen de:

a. Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacién,

b. El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre de la
Fundacidn,

C. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras
se la hagan a la fundacioén.

d. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
€. Engeneral todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

PARAGRAFO PRIMERO. El aporte mensual de sostenimiento de la Fundacién serd fijado
por la Asamblea General, segln lo dispuesto en estos estatutos.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

PARAGRAFO SEGUNDO: Las cuotas extraordinarias podrén acordarse una sola vez en
ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o
realizar una provechosa inversion de beneficio comdn, dentro de los objetivos de la
Fundacién. El valor de las cuotas extraordinarias estard acorde a la necesidad.

ARTICULO 5B. DESTINO DEL PATRIMONIO: Los bienes y fendos de la Fundacion son
invisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacién ventajas especiales,
ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades ¢ reparto de excedentes.

lLas personas naturales o juridicas que donen bienes a Ia Fundacién no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacidn.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningln moemento al patrimonio de los integrantes
de la Fundacién, ni aun por razén de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto
no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y en caso de liquidacion se observara {o previsto
por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 5C. DEL PRESUPUESTO: El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversidn de la Fundacidn seré presentado por ef Presidente de la Junta Directiva, para la
revisidn y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual deberd ser enviado con
la convocatoria y sera ejecutado durante doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 12A. RETIRO DE LOS ASOCIADOS: El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza [a Asamblea General, previa solicitud escrita del interesado y concepto de la Junta
Directiva. En el momento de la solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con fa FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU, este se
podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento
interno.

ARTICULO 22A. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Presidente de la Junta
Directiva es el Representante Legal de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO -
FUMUNFU y es elegido por la Asamblea, para periodo de cuatro (4) afics, pudiendo ser
removido en cualquier momento por decisidn mayoritaria absoluta de la Asamblea.

En sus faltas absolutas, su suplente lo remplazaréa con las mismas facultades y limitaciones.
El Presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 22B. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
funciones del presidente de la Junta Directiva:

a. Actuar como Representante Legal de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO -
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUIJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

FUMUNFU

b. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presente estatutos, las Asambieas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la FUNDACION MUJERES DE
NUESTRO FUTURO -~ FUMUNFU
Velar por los intereses de la FUNDACION debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencias especial, memorias y todos [os documentos emanados de la
FUNDACION sin dicha firma tales actos no tendran valides,

d. Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU,

e. Ordenar los gastos de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU los pagos,
dentro de sus limitaciones.

f. Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO
FUTURO - FUMUNFU, y en |as reuniones extraordinarias explicaciones sobre las motivos de
la convocatoria.

g. Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de |& Asamblea,
las resoluciones de la Junta Directiva.

h. Nombrary contratar los empleados y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de
la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU

i. Celebrar, en nombre de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURQO - FUMUNFU, todos
los actos y los contratos que sean requeridos para el desarrolio del objeto social, sin limite
de cuantia.

j- Colocar a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la FUNDACION.

k. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la

formulacion y presentacion de los proyectos.

Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna v con adecuada calidad.

m. Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo, establecidas por la
Asamblea General.

ARTICULO 27A. LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS: La FUNDACION cuenta con un libro
de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los
datos y novedades, que perm[tan precisar de manera actualizada la identificacidn, ubicacion,
calidad del asociado, asi como !a direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las

cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas
con LA FUNDACION.

'

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva llevard y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

www.ichf.gov.co

PBX: 437 7630 Ext; 564122

‘%%E @ichicolombiacficial I @ICBFCaiombia g&g@ @icbicalombiaoficial % j ICBFColombia
Regional Magdalena : Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 9 N° 25-55 : 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de B;ienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Magdalena

Direccion Regional BIENESTAR
Publica FAMILIAR

RESOLUCION No. % § 4
38

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

ARTICULO 27B. LIBRO DE ACTAS: De cada sesidn se levantard un acta que se transcribira
por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesidn, Tales actas deberan contener, por
lo menas, sunimero de orden, la fecha vy hora de iniciacién de la sesién, en lugar, su caracter
de ordinaria o extracrdinaria, la forma como se hizo la convacatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados
que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos que disponen,
la eleccién de Presidente de la sesién, el nombre de quien fue designado como Secretario,
los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra
o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los
asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacaon por la propla autoridad de la
FUNDACION en la respectiva sesidn o la designacion de una comisién entre los asistentes
para tal efecto, en su caso, y |la hora de clausura.

ARTicuLO 27C. LIBROS DE CONTABILIDAD: LA FUNDACION diligenciard
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando
técnica v principios de aceptacidn general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afio
calendario, estados financieros de proposito general.

ARTiICULO 28A - FUNCIONES DEL VOCAL: Son funciones del vocal las siguientes:

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y participar con voz y voto en sus decisiones.
Realizar las tareas que le sean asighadas por la Junta Directiva. B
Presidir los Comités de trabajo de la Asociacion.

Presentar a la Junta Directiva los proyectos de los comités y someterios a su estudto v
aprobacién.

cpop

ARTICULO 30A. EL LIQUIDADOR: E| liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicién necesarias para concluir las

operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Presmlente de la Junta
Directiva.

El liguidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de ios
érganos de direccién y sobre la liguidacién de personas jurfdicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno
y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacién,
invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avalué de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO
FUTURO - FUMUNFU, procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobres prelacién de créditos”.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

Asi mismo, mediante Acta de reunidn extraordinaria No. 008 del catorce (14) de junio
de 2024, se realizd la eleccion de los miembros de la nueva Junta Directiva de la

FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO,

identificada con Nit. 900845972~

5, para un periodo de un (2) afios, quedando conformada de la siguiente manera:

CARGO NOMSBRE IDENTIFICACION
1 | PRESIDENTE MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ 1.221.972.875
2 | VICEPRESIDENTE VIVIANA ROCIO OROZCO GUZMAN 35,394,580
3 | SECRETARIO MARIA CONCEPCION ALVAREZ RODRIGUEZ 39.034.377
4 | TESORERD YULLY PAOLA COTES ALVAREZ 39.144.344
5 | VOCAL N/A

En ese sentido, no habiéndose designado un miembro para el quinto renglon de la
junta directiva en la precitada Acta, a través de Acta de reunion extraordinaria No.
009 de fecha veinticuatro (24) de julio de 2024, se elige vocal de la FUNDACION

MUJERES DE NUESTRO FUTURO,

identificada con Nit. 900845972-5, para un

periodo de dos (2) ahos, quedando ﬁnaimente conformada la junta directiva de la

siguiente manera:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
1 | PRESIDENTE MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ 1.221.972.875
2 | VICEPRESIDENTE VIVIANA ROCIO ORDZCO GUZMAN 35.394.580
3 | SECRETARIO MARIA CONCEPCION ALVAREZ RODRIGUEZ 39,034,377
4 | TESORERQ YULLY PAOLA COTES ALVAREZ 39.144.344
5 | VOCAL DANIELA CAROLINA SALTAREN ALVEAR 1.004.462.158

Igualmente, se realizo ratificacion del revisor fiscal, sefiora Martha Ligia Triana Lépez

identificada con Cédula de Ciudadania No.

39.003.018 expedida en Ciénaga,

Magdalena, por un periodo de dos (2) afios, de acuerdo con los estatutos.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

Que el dia cuatro (04) de septiembre de 2024 mediante memorando radicado No.
202449200000069723, se emitidé concepto profesional sobre el cumplimiento de los
requisitos necesarios para realizar actualizacién de la personeria juridica por eleccién

de nuevo representante legal, miembros de la junta directiva y reforma de estatutos
de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO, identificada con Nit.
900845972-5.

Que asfi mismo, esta Direccién encuentra satisfechos los requisitos sefialados en el
articulo 9 de la Resolucién No. 3899 de 2010, modificados por la Resolucion 3435 de
2016 en su articulo 2.

Que, en consideracién a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir como representante legal de la FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO, identificada con Nit. 900845972-5, a la sefiora
MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.221.972.875 expedida en Ciénaga, Magdalena, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo vigésimo segundo A de los estatutos para un periodo de
cuatro (04) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la reforma de estatutos en su articulado, conforme
a la parte considerativa de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: Aprobar actualizacién de los miembros de la junta directiva
de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO, identificada con Nit.
900845972-5, para un periodo de dos (02) afios, de conformidad con lo dispuesto en
el Acta No. 008 de Asamblea General Extraordinaria de Asociados del catorce (14) de
junio de 2024 y el Acta No. 009 de Asamblea General Extraordinaria de Asociados del
veinticuatro (24) de julio de 2024, asi:
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'POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
1 | PRESIDENTE MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ 1.221.972.875
2 | VICEPRESIDENTE VIVIANA ROCIO OROZCD GUZMAN 35.394.580
3 | SECRETARIO MARIA CONCEPCION ALVAREZ ROPDRIGUEZ 39.034.377
4 | TESCGRERQ YULLY PAOLA COTES ALVAREZ 39.144.344
3 | vocaL DANIELA CAROLINA SALTAREN ALVEAR 1.004.462.158

Igualmente, se ratifica a la sefiora Martha Ligia Triana Lopez identificada con Cédula
de Ciudadania No. 39.003.018 expedida en Ciénaga, Magdalena, como revisor fiscal
de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO, identificada con Nit.
900845972-5, por un periodo de dos (2) afios, de acuerdo con los estatutos.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido de la presente resolucion
a la representante legal de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO,
identificada con Nit. 900845972-5, o a su apoderado legalmente constituido o a quien
haga sus veces, haciéndole saber gue contra la misma procede el recurso de
reposicion ante esta Regional, el cual podra interponer por escrito, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de su notificacién, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. En caso de no poderse cumplir la notificacién personal esta se surtird
por aviso en la forma prevista en el articulo 69 ibidem.

Para efectos de notificacién de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO,
identificada con Nit. 900845972-5, se tendrd la direccién electrdnica

fumumfu@amail.com Yy en la Calle 7 No. 15 - 28 barrio Centenario del Municipio de
Ciénaga, Magdalena, celular: 301 5986535.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido por el articulo 63 de la
Resolucion No 3435 de 2016 ia cual modifica y adiciona parcialmente la Resolucion
No 3899 de 2010, los actos administrativos que otorguen suspendan, cancelen,
personeria juridica o reconozcan que la entidad pertenece al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar serén publicadas en la pagina web del ICBF, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha de su ejecutoria.
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RESOLUCION No. “ )

POR MEDJO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT. 900845972-5

ARTICULO CUARTO: L2 presente resolucidn rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D.T.C.e.H |0 SEP 2074

>

MARIA'D OSARIO BLANCO OCAMPO
Directora (E) Regional ICBF Magdalena

Aprobé: Karen Freyle Mancilia - Coordinadora Grupo Juridico{ B yus g\/“'“:l.: o
Proyecté: Melina Andrea Gil Offate - Profesional Universitario. Abogada Grupo Juridico. m-
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ACTA DE NOTIFICACION

En Santa Marta a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre del 2024, previo
envio por correo electrénico efectuado por la suscrita se notifico a la sefiora
MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania N° 1.221.972.875, en su calidad de representante
legal actual de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO, identificada
con NIT 900845972-5, con domicilio en Ciénaga, Departamento del
Magdalena, del contenido de Ia RESOLUCION N° 384 DEL 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2024:

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE
RATIFICA REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA
DE LA FUDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON
NIT 900.845.972-5

Asi mismo, se informa que contra el acto notificado procede uUnicamente el
recurso de reposicion que se interpondra ante el director del ICBF Regional
Magdalena, por escrito en la diligencia de notificacién electrénica o dentro de 10
dias siguientes a ella, conforme a las disposiciones contenidas en los articulos
66 y 67 del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Al notificado se le hace entrega de copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo que se le notifica.

El notificado/a renuncia a los términos de recursos y ejecutoria contra el acto
administrativo que se notifica.

Mavity A Oy (D¢a

MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ
Notificada.

*441&#_—1? o~ .
KAREN MARLEN FREYLE MANCILLA
Quien Notifica.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q“
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Magdalena BIENESTAR
Grupo Juridico FAMILIAR

CONSTANCIA DE FIRMEZA Y EJECUTORIA

En la fecha, la suscrita Coordinadora del Grupo Juridico del ICBF Regional
Magdalena deja constancia que el Acto Administrativo constituido por la
RESOLUCION N° 384 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024, POR MEDIO DE LA
CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS, SE RATIFICA
REPRESENTANTE LEGAL Y SE ACTUALIZA JUNTA DIRECTIVA DE LA
FUDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO IDENTIFICADA CON NIT
900.845.972-5, con domicilio en Ciénaga, Departamento del Magdalena, fue
notificada por correo electrénico en su calidad de representante legal actual a
MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N° 1.221.972.875, en su calidad de representante legal
actual de FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO, identificada con NIT
900.845.972-5, quien renuncid expresamente al termino de ejecutoria e
interposicion de recurso.

Por lo anterior el acto Administrativo quedd en firme y ejecutoriado el dia 24 de
septiembre de 2024.

Cordialmente,

B .
KAREN FREYLE MANCILLA
Coordinadora del Grupo Juridico ICBF - Regional Magdalena
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