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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 pm Fecha: 18 de Noviembre de 2021
Lugar: Auditorio ASODEVI

Depende_nua que ICBF Regional Vichada

Convoca:

Proceso: Rendicion Publica de Cuentas

o Realizaciéon de la Rendicion Publica de Cuentas 2020 de la Regional
Objetivo: Vichada.

Agenda:

1. Himno Nacional

2. Instalacion por parte de la Directora del ICBF Regional Vichada.

3. Contexto institucional. 1.1. Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

4. Oferta Institucional general (Primera Infancia, Infancia, Proteccion, Adolescencia y
Juventud, Familias y Comunidades, Nutricion).

5. Informe presupuestal.

6. Experiencia exitosa de la Direccion Regional del 2020.

7. Espacio de participacion. Preguntas y respuestas.

8. Compromisos adquiridos.

9. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS.

10. Evaluacion de la audiencia de Rendicion Publica de Cuentas.

Desarrollo: Siendo las 2:30 pm del dia 18 de Noviembre de 2021, da el saludo de bienvenida la
Coordinadora de Asistencia Técnica Emile Bonilla Lucumi y dio a conocer el orden dia de la
Rendicion Publica de Cuentas 202.

Primer punto himno de Colombia, segundo himno del Vichada.

Tercer punto instalacion parte de la Doctora Claudia Liliana Medina Maragua directora del ICBF
Regional Vichada.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Cuarto punto contexto institucional.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

33 regionales 215 centros zonales 1.122 municipios con
- atenciéri del ICBF
2.830.968 : $6,9 billones 1.122 municipios con
Beneficiarios H H atencién del ICBF
atendidos en el 2019 % 55% del presx‘ques.i? del
sector de lainclusion
social N 5
:’a‘\},%
\\}L"

BIENESTAR
* Incluye: 1101 municipios, 20 drea no municipalizados e Islas de San Andrés FAMILIAR

Objetivo social: Entidad que trabaja por la prevencién y proteccion integral de la primera
infancia, la nifiez, la adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia,
brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o
vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus
programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 215 centros
zonales en todo el pais.

Mision: Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi
como el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes y las familias como actores clave
de los entornos protectores y principales agentes de transformacion social.

Vision: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

Objetivos estratégicos:

e Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

e Asegurar una gestion institucional orientada a resultados a nivel nacional y local,
apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion.

e Asegurar una gestion institucional orientada a resultados a nivel nacional y local,
apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto

Liderara la gestion del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al ICBF
como referente en América Latina

Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacion efectiva, la
innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano.

Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad. Brindar condiciones
de seguridad y salud en el ICBF.

Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacién y, los entornos donde es
tratada, gestionada, administrada y custodiada.

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

wW
PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION- ITA 2020: 100% BIENESTAR
FAMILIAR

PUBLICA

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Gestion del riesgo de corrupcion — Mapa de riesgos de corrupcion: Direcciéon de
Planeacién y Control de Gestion / Subdireccion de Mejoramiento Organizacional.

Racionalizacion de Tramites: Direccion de Planeacion y Control de Gestion /
Subdireccion de Mejoramiento.

Rendicion de cuentas: Direccidén de Planeacién y Control de Gestion /Subdireccion de
Monitoreo y Evaluacion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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4. Servicio y Atencién al Ciudadano: Direccion de Servicios y Atencion.

5. Mecanismos para la Transparenciay el Acceso a la Informacion Publica: Direccion
de Planeacion y Control de Gestidon / Subdireccion de Mejoramiento Organizacional.

6. Plan de Participacion Ciudadana: Direccion de Servicios y Atencion.

MARCO NORMATIVO

e CONPES 3654 DE 2010: “Politica de rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva a los
ciudadanos"

e LEY 489 DE 1998: Articulo 33 “Audiencia publicas”

e LEY 1757 DE 2015: Articulos 48 al 59 “Rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva”.
Manual Unico de rendicién de cuentas.

e COMPONENTE — RENDICION DE CUENTAS: Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano

icién Pablica de Cuentas _.r\& 4 ﬁ A

§ S i E
(N

4
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CUARTO PUNTO OFERTA INSTITUCIONAL GENERAL
Infancia
” Nufricion
Proteccion
Adolescencia y Juventud. e
= e
Quinto punto informe presupuestal
MODALIDADES DE
ATENCION
PRIMERA INFANCIA s 2.601 2.599
INFANCIA 1 750 Alistamiento
ADOLESCENCIA Y 5 710 710
JUVENTUD 300 Alistamiento
FAMILIA 1 3948 Alistamiento
COMUNIDADES 3 559 Alistamiento
NUTRICION 3 760 2.822
PROTECCION - 55 74 sﬁ‘)
TOTAL 18 £.131 5.566 PANTEIAR
——

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



i.‘.‘ PROCESO F9.P1.MI 20/02/2019

MEJORA E INNOVACION P
El futuro Gobierno
2 @ es de todos de Colombia
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Version 6 | Péagina 6 de 12

Tipo de conirato 2020 Valor

12.197.989.599
Contratos de aporte $

Confrato prestacion servicios profesionales $1.334.324.773
Contrato prestacion de servicios $363.854.531

Otros - funcionamiento PR

TOTAL $14.955.042.631

Sexto punto Experiencia Significativa de la Regional Vichada 202:
1. Video de la experiencia significa de la Direccion de Primera Infancia.
Video de la experiencia significativa de la Direccion Nifiez y Adolescencia.

Video de la experiencia significativa de la Direccion de Familias y Comunidades.

Video de la experiencia significativa de Hogares Sustituto.

2

3

4. Video de la experiencia significativa de la Direccion de Nutricion.

5

6. Video de la experiencia significativa del Equipo Mévil de Proteccion Integral (EMPI).
7

Video de la experiencia significativa de La Unidad Movil.
Séptimo punto Oferta Institucional del 2021.

e Primera infancia

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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MODALIDADES - s MODALIDADES L _—
ICBE Servicios Municipio Cupos \CBE Servicios Municipio Cupos
LA MODALIDAD PROPIA E CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL PUERTO 207
PROPIA E PUERTO CARRERNO
INTERGULTURAL INTERCULTURAL NO CUENTA CON CARRERNO 467
DIFERENCIACION POR SERVICIOS LA
CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL | poviavecn | 158
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO PUERTO 570 INSTITUCIONAL
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR CARRERNO PUERTO
HOGARES INFANTILES - INSTITUCIONAL | 2\ coesey 90
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO LA 396
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR | PRIMAVERA
CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL | CUMARIBO | 160
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO SANTA 100
EAMILIAR FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR ROSALIA LA
HCB - COMUNITARIO PRIVAVERA | 24
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
CUMARIBO 155
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR COMUNITARIA HCB - COMUNITARIO R%AS’\EL?A 42
LA
HCB FAMI - FAMILIAR 30
BRIMAVERA HCB - COMUNITARIO CUMARIBO | 112
HCB FAMI - FAMILIAR CUMARIBO 90 Total cupos atendidos 2601

e Infancia

Moduidd | Objmvo | voblaan | Gupos | Mumiciio |

Generaciones  Promover la proteccién integral y proyectos de vida de  Nifias y nifios entre los 6 y los 13 750 Puerto Carrefio: 225
Etnicas con las niflas y los nifios que pertenezcan o se aflos, 11 meses y 29 dfas, que Santa Rosalia: 50
Bienestar autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, pertenezcan o se autorreconozcan Cumaribo: 325
a partir de su empoderamiento como sujetos de como parte de una comunidad La Primavera: 150

derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad ~ étnica (indigena, afrocolombiana,
de la familia, la sociedad y Estado, propiciando la raizal, palenquera y Rrom), en
consolidacién de entornos protectores para las nifias y condiciones de riesgo e

los nifios. inobservancia, amenaza o

vulneracién de derechos

Generacién Contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre Nifias y nifios entre los 6y 13 800 No se ha contratado
Explora los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dfas, fortaleciendo en afios, 11 meses y 29 dias
ellos y sus familias habilidades del siglo XXI, asi como
conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la
prevencién de vulneraciones y la construccién de su
proyecto de vida a partir de la exploracién de sus
vocaciones, intereses y talentos.

e Adolescencia y Juventud

[ Wodsided | Objevo | Poblecon | Gupos | Mumicio |

Generaciones Acompafiar a adolescentes y jovenes de 14 a 28 afios en la Adolescentes y 447 Puerto Carrefio
Sacudete formulacién de proyectos de vida, a través de procesos de  jévenesde 14 a Adolescentes Adolescente : 248
formacién y acompafiamiento basados en metodologias 28 afios Jovenes: 202
disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI 363 La Primavera
y el ejercicio de la ciudadania. Jévenes Adolescentes: 50
Joévenes: 40
Total: 810 Santa Rosalia

Adolescentes: 50
Joévenes: 40
Cumaribo
Adolescentes: 99
Jévenes: 81

Generaciones Acompafiar a adolescentes y jévenes entre los 14 y 28 afios 11 Adolescentes y 300 Puerto Carrefio
sactidete - meses y 29 dias pertenecientes a comunidades indigenas, jovenes entre los Adolescentes: 55
étnicos afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la 14 y 28 afios 11 Adolescente Jévenes: 45
(generaciones formulacién de proyectos de vida propios y planes de vida meses y 29 dias Jovenes
étnicas con colectivos, a través de procesos de formacién y Cumaribo
bienestar acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el Adolescentes: 110
adolescentesy  fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que promuevan el Jévenes: 90
jovenes). rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el

ejercicio de la ciudadania y el buen vivir.
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e Familia y Comunidades

Territorios Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades Nifios, nifias, 559 Puerto Carrefio:

étnicos con étnicas a través de metodologias participativas para la  adolescentesy jovenes Cupos 144

bienestar promocién del desarrollo integral de sus nifios, nifias, Cumaribo: 311
adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su La Primavera: 104
construccién y comprension del mundo.

Mi Familia Programa de acompafiamiento familiar psicosocial que Nifios, nifias, 396 Puerto Carrefio
busca fortalecer capacidades familiares para REDUCIR y adolescentes, jévenes y Cupos

MITIGAR los efectos de la VIOLENCIA, ABUSO O

adultos

NEGLIGENCIA en contra de los NNA.

e Nutricion

Modsided | obetve | Poblacion | Gupor | Monicio |

1.000 dias para Contribuir a la prevencion de la desnutricién aguda en nifias y nifios

cambiar el mundo menores de 5 afios y la atencién del bajo peso en mujeres gestantes, Nifios y 750 cupos Puerto Carrefio:
el bajo peso al nacer y el retraso en talla, mediante la promocién de nifas 150
condiciones adecuadas de nutricion y salud, y el fortalecimiento de las Cumaribo:
capacidades familiares para la generacion de entornos protectores en 600
seguridad alimentaria y nutricional.
Unidades de Fortalecer la identificacion, captacion y gestionar la atencién oportuna  Focalizados 2.314
Busqueda Activa — de las nifias y niffos con desnutricién aguda y riesgo de desnutricién Focalizadas Departamento
UBA aguda, asi como de mujeres gestantes con bajo peso para la edad
gestacional, en zonas rurales y rurales dispersas.
Centro de Contribuir a la recuperacién nutricional de los nifios y nifias menores Nifios y 10 cupos Puerto Carrefio
Recuperacién de 5 afios con desnutricién aguda, a través de la modalidad de Centros nifas
Nutricional de Recuperacion Nutricional, con la participacion activa de la familia,

la comunidad y la articulacion de las Instituciones del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar.

.Y
Octavo punto espacios de participacion de preguntas y respuestas.

Buenas tarde me gustaria saber respeto a la parte de nutricion, nos estan socializando y se
evidencia que hay bastante cupos para los programas de nutricidn, pues viendo que es un
departamento con municipios extensos y de gran demanda de desnutricion, la pregunta es
porque hay tan poquitos cupos en el centro de recuperacion nutricional, y porque solo estan en
el municipio de Puerto Carrefio y no en otros municipios mas extenso como lo es Cumaribo.

Da respuesta la Doctora Emile Lucumi coordinadora de asistencia técnica, nosotros en
Cumaribo tuvimos el centro de recuperacion nutricional, que fue un compromiso de la
gobernacion del Vichada, se ha hecho toda la gestion para que vuelvan abrir nuevamente de
CRN, nosotros nos debemos ajustar con lo que nos de la sede nacional, pero tenemos también
gue demostrar las necesidades, lo otro es el tema de desnutricion, es de resaltar que nosotros
como ICBF apoyamos, no somos directamente los responsables, porque primero se encuentra
el ente territorial, estamos haciendo nosotros la parte que nos corresponde. Porque solo

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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tenemos 10 cupos en el CRN, nosotros en el afio 2019 se nos dieron 15 cupos para la atencion
CRN esos cinco cupos se aumentaron a todo el tema de lo del relleno sanitario, que sucedio es
gue nos dieron 15 cupos y nunca los mantuvimos, en el centro de recuperacion nutricional
ingresa los nifios, pero ellos deben tener unos criterios para estar en el centro, entonces por esa
razon nos dejaron 10 cupos. Porque tenemos que estar devolviendo muchas platas y habia
muchas necesidades en otros departamentos donde esos cupos fueron llevados para esos
legares donde estan atendiendo.

La doctora Claudia Liliana Medina Maragua completa la respuesta ustedes saben la situacion
desnutricion no es un problema del ICBF, es un problema de salud donde tiene que asumir
ellos, nosotros apoyamos con el CRN, busqueda activa UBA y mil dias para cambiar el mundo,
y son cupos rotativos el nifio se recupera y ingresa otro, no son cupos estaticos como los otros
programas. Si bien el CRN ha estado en los planes de desarrollo de nuestros gobernantes, no
es facil sostener un CRN, en el municipio de Cumaribo habia uno que esta ha cargo de la
gobernacion tenia muchas dificultades por el transporte porque es o mas costosos por ser una
zona rural dispersa, el nifio era traido al CRN pero después no habia como regresarlo a su
comunidad por los costos, por eso fue dificil la gobernacion seguir sosteniendo un CRN. Si se
necesita, pero falta la voluntad politica.

La doctora Mirley es la coordinadora de mil dias para cambiar el mundo, es una modalidad que
funciona en todo el departamento, tiene 150 cupos en el municipio de Puerto Carrefio, 600
cupos en Cumaribo, porque solo tiene 150 cupos en el municipio de Puerto Carrefo
precisamente es por disponibilidad porque en el territorio se hizo en el 2019 se hizo una
ampliacidon de cupos y no alcanzamos a cubrir esa cantidad de cupos, se compartié una unidad
para Cumaribo y Puerto Carrefio y el municipio de Puerto Carrefio no alcanzo a cubrir esa
cantidad. Los criterios para ingresar al programa son nifios en riesgo de desnutricion, menores
de 5 afios, mujeres en gestacion en bajo peso. Los cupos son rotativos solo se atienden por
cuatro meses de atencion para los nifios y en caso de las mujeres gestantes se atiende des que
ingresan a la modalidad hasta que nace él bebe y cumple los seis meses de nacer.

La doctora Claudia Liliana Medina Maragua le agradece a la gobernacion del vichada, por el
apoyo en el CRN gue nos ayude hasta el mes de septiembre con la alimentacion de los padres
0 acompaifantes de los nifios que ingresan al centro.

Toma la palabra el representante del instituto de deportes IDER Vichada, también hace parte de
la gobernacion, escuchando todo el trabajo que estan realizando, me justaria hacer una
sugerencia ustedes tienen el acceso a comunidades que nosotros no podemos acceder por
motivos presupuestan, aprovechando la venia de la directora seria bueno implementar un
componente deportivo o de creacion. Dejo a la mesa buscar una estrategia y podamos
implementar un tipo de programas donde le llevamos recreacion a los nifios que tanto lo
necesitan.

Doctora Emile Lucumi coordinadora de asistencia técnica, manifiesta que cada modalidad de
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atencion tiene unos componentes, uno de los componentes se contempla en todas estas
acciones, pero no esta de mas hacer la articulacion con ustedes para que lleguen a fortalecer
nuestros programas.

Toma la palabra Doctora Luz Mila Arguello del ICBF, aprovecha este espacio, ya que se
encuentra una persona de recreacion de deporte, invitarlos que nos apoye a través de las EAS
de fortalecimiento de las redes protectoras, nosotros necesitamos que, en las comunidades, se
fortalezca la recreacion y el deporte. Los invito a que nos apoye mas nuestros operadores para
gue fortalezca sus redes protectoras.

Toma la palabra el representante del instituto de deportes IDER Vichada, donde el instituto
manejamos unos convenios con el ministerio y esos convenios esta la parte de recreacion. E
inclusos hasta los mismos monitores manifiestan que no hay mas nifios donde atender seria
bueno que se acercaran al instituto nos avisara con el mayor d ellos gusto se haria la atencion.

Noveno punto canales y medios para atencion a la ciudadania e informacion:

REPORTE CONSOLIDADO DEL CZ PUERTO CARRENO

Todas las peticiones atendidas con

Derecho de Peticién - Informacidn y Orientacién con Tramite -193 193 .
oportunidad
Peticiones: . . ) . Todas las peticiones atendidas con
Derecho de Peticién - Informacidn y Orientacién 155 155 P .
371 oportunidad
Asistencia y Asesoria a la Familia 23 23 EeEe (ke petICIones_ ElERE RS &
oportunidad
Omisidn o extralimitacidn de deberes o funciones. 5
Quejas:  parcialidad en procesos 2 Todas las peticiones atendidas con
13 oportunidad
Maltrato a Compafieros de Trabajo 2 y maltrato al ciudadano 2 2y2
Incumplimiento de Obligaciones Contractuales 49
Reclamos: Todas| tici tendid
o o odas las peticiones atendidas con
51 Maltrato a Nifios, Nifias y Adolescentes 2 P

oportunidad

© Sugerencias:
0
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Se fortalecieron los canales de atencion 24/7 para nifios, nifias y adolescentes que se
sienten amenazados o han visto vuinerados sus derechos:
LINEA ANTICORRUPCION
@ WWW.ICBF.GOV.CO Programas, estrategias y servicios
¢ 4 E’sir:i;ie:s de participacién en linea
Canales Dispuestos eo‘::':fg:;;“fo’mc’dé” sn:canal
Conjuntos de datos abiertos disponibles
Avances y resultados de ko gestidn
institucional
El Plan anticorrupcién y de atencién al
ciudadano
Informes de Rendicién de Cuentasy
Mesas Piblicas
Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
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Fecha Hora Lugar

Préoxima reunién
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