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ACTA DE REUNION O COMITE N° 0046

Hora: 9:00 a.m. a 12: 00 p.m. Fecha: 19 de julio de 2022

Lugar: Centro de Convenciones Gobernacion del Tolima

3';23';22?”3 9Y€ | DIRECCION REGIONAL Y GRUPO PLANEACION Y SISTEMAS

Proceso: MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA GESTIOIﬂ “HHHHHM
Realizar la Rendicion Publica de Cuentas del ICBJF, Rt {ﬂm | Tolima vigencia
2021, la cual permite un dialogo con las partes in ‘ﬁ m&ortalecer la

e gestion, la transparenciay la generaouo valor pu F Iservicios,

Objetivo: facilitando el acceso a la informacig %ﬁ)ﬁl ) busca P<w“fonaleol iento del
control social siendo fieles a s principios de t ﬁlmencna eficacia vy
transparencia, en la gestién cotidiapa del servicio puplica|ge bienestar familiar.

Agenda: '

ACTIVIDAD

9:00 APERTURA
a.m.

ﬂﬁ ﬂﬁ“ \eneral presentamon del objetivo de la
” iig

|
- ] i [ i
Tiempo: 5 minutos 1!2";‘ ‘ 1] taciones de participacién.
ki,

i

|
Bri adis,tb@“ﬁ!“mm i Vlﬁinalmente da lectura a la agenda del dia.
”’j 1' ,MH "“Hﬂﬁ”g,,11]111!”“” , | Recomendaciones de los brigadistas en
i il ‘!Hr | "‘!ﬁ“”h Hi caso de emergencia.
9:05 Instalacion Evento y'll Directora Regio Saludo e instalacién del evento
9:10 Presentﬂ(%)n de los MWHW. W’\ Etl iIE
participan f#m Maria), L \/lctona Presentar su equipo de trabajo
| Fajardo Pieschacon
Tidpd mlml&‘l‘tos J Al
9:10 i%W%ﬁ‘?nnos" e LQ§“' Orlando | Himno Nacional de Colombia
””m“ | "llRodriguez
9:20 ‘”m@mp minutos Bunde Tolimense
9:20 WH% gmtacion  del | Moderadora/Angelica 1. Contexto institucional.
info “de gestion | Trejos 2. Contexto Rendicion Publica de
9:40 Conv ﬁWorlo ' _ Cuentas.
Tiempo: Zu)“mmutos Directora Regional 3. Ejecucion financiera: presupuesto de

funcionamiento e inversién.
4. Gestion contractual asociada a
metas.

Maria Victoria
Fajardo Pieschacon

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012.
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9:40 Presentacion Liliana Marcela Alea 5. Informe de gestién de la vigencia con
Informe énfasis en todos los temas Misionales:
10:40 | Componentes Maria ~  Victoria enfoque territorial y diferencial y
_ Fajardo Pieschacon Ejecucion de Politicas Programas y
Conversatorio Pro
yectos.
Enlaces de cada 6. Acuerdo az: avances en la
Videos Componente T éf T P
Experiencias implement f% l }]Hm
exitosas Ingenieros ! WH “l “
Sistemas " ”H W Ilililtkitlnw
Presentacién “[ m il fl!t[tmn ll W[ H'
presencial | MI " ’
| H
Conversatorio Directora y Personal !”i ”'; “111;1“ ”““l
beneficiario “lH‘ ! m““ l nt
Tiempo: 60 | Programas 11] "HH } ”I
minutos ‘ H {
10:40 | Intervencién de las Se lﬁforma qd‘é'”%mlé“'entrada se les entregd un
Partes Interesadas: forma o* a que registren sus preguntas o si
11:00 tienen PQ %?F también las pueden realizar en
(veedurias, Estado, el formato
usuarios, aliados
estratégicos, ‘franscurso de la audiencia se estaran
proveedores, oglendo los formatos con las preguntas y
Comumdad) PQRS.
il
Tiempo: 20 minutos
11:00 Preguntas Se da respuesta a las preguntas presentadas
11:10 Respuestas;, en el formato o presencial/verbal
| ;
) e I
'flﬂ“m “ Moderador/Angelica
mmi“ [“m. ' Trejos
“ Coordinadora
ml'm Planeacion y
lmmw Sistemas/Sandra
Clemencia  Castro
Medina
Coordinadora
Asistencia Técnica

iAntes de imprimir este documento..

. plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Liliana Marcela Alea

11:10 Concertacion de | Director Regional Se informa que se establecen los
11:20 | compromisos compromisos los cuales se registraran en el
acta de la reunion,

U

Tiempo: 10 minutos

11: 20 | Indicaciones Director Regional / Mesa de Servicios Yl ftencfé‘ﬁ
apertura de PQRS ‘U W “””H{H\

11: 25 Se inf ‘””éﬂH# la audleH @“l ue unW desee
Tiempo: 5 minutos cologafm na QFQS puede erlo.

11: 25 | Evaluacion de la | Equipo EMPI Se ! forma que las pr ﬁ sionales estarén
Audiencia dilige “nciando la encu‘I ta' ;%%h satisfaccion del

. l'w
1140 Tiempo: 20 minutos '”M} H(la!\;en (?%WWH ‘ ,
R

11:45 | Cierre Director Regional K \H]H M']
L

12:00 | Agradecimiento de
participacion

,x‘,

) lﬁ‘mlﬁy

‘ellca‘ 'Ti'ejos realiza un saludo general, presentando
entas y orientaciones de participacion, dando lectura
endaciones por parte de los brigadistas en caso de

La moderadora del gvento Go muﬂltli;iéq dorays

el objetivo de la audle%ma de.} ndlcié‘“”‘ ggjziﬁ'fca de
a la agenda del dia, aS| mlsmo\ ,cja lugar'a, |
presentarse una em{ﬁzrgenma [\11 l
i Mlh; ‘
La metodologia que él‘qtlllza enla 'Q jicidn publica de cuentas es a través de un conversatorio, el cual

se divide ewmﬁm”ﬁﬂmﬁ ‘ ’"?l l!m “%i

, }‘ Il I
| PARTE DE LA RENDICION DE

H ' ra ﬁ , interviene la comunicadora Angelica Trejos y la Directora Regional Maria Victoria
desarrollando el siguiente libreto y presentacion
“Buenos dias parMH‘

W as y todos. Bienvenidos a la Rendicién Publica de Cuentas de la Regional Tolima
de la vigencia 2021.

Saludo especialmente a (delegados gobernacion, alcaldia, procuraduria etc.) a los servidores publicos de
los diferentes municipios del departamento, a los delegados del ente territorial, a los representantes de los

operadores de los programas del ICBF, agentes educativas, madres comunitarias y a la comunidad en
general.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,
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Es motivo de alegria volver a encontrarnos para presentar los logros del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Regional Tolima que por motivo de la pandemia no habiamos podido tener un encuentro
presencial, hoy me alegra enormemente poder compartir estos espacios con ustedes, los que hacen
posible la misién del ICBF.

El aflo 2021 nos trajo grandes cambios, pasamos de la virtualidad, nuevamente a la presencialidad y
gracias al trabajo articulado de cada una de las personas que lideran nue rogramas, logramos un
retorno seguro, armoénico, propendiendo siempre por la seguridad fisica y m gﬁj estros nifios, nifas,
adolescentes y jévenes, cumpliendo con la garantia de sus derechos y el fo m ‘WW |de las familias
tolimenses. ' ”|||H|||H| MU ‘WMHu]m“

Hoy conoceran como el Gobierno Nacional, bajo el liderazg qﬂﬂ ra direc m

Arbelaez y de todas las personas que hacemos parte del ICB f J:eglonal Tolima g f

Ia Dra. Lina Maria
de calidad y con oportunidad para los Nifios, Nifias, Adol entes Jovenqs
consciente de los grandes retos que enfrenta, y dia a d a, nut wos colaborad 4

%anmos atenciones
procura de la garantia de sus derechos y el restablecnrm,wlﬂto de ﬂ mismos ant
Aprovecho para presentarle a mi equipo de trabajo (Preseanauca MMHPH%“ s lideres misionales)

Lan con paS|on en

Puhas el ICBF es
l l gs vulneraciones.

i

i
Agradezco la presencia de todos ustedes, hagﬁmos de este mi % to un espacio de participacién con
corduahdad respeto Y demostrando en cada’ momento que nues%liitrabajo siempre esta enfocado al

i

Yy ovenes del departamento del Tolima y del pais.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento publico descentralizado, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito
al Departamento administrativo para la Prosperidad Social segin Decreto No. 4156 de 2011.

Cuenta con 33 regionales, 215 centros zonales, llega a 1.102 municipios, en el afio 2021 atendi6 a
2.049.762 beneficiarios, contd con recursos de $6.9 billones, 55% del presupuesto del sector de la
inclusion social y cuanta con 8.856 funcionarios vinculados de planta y 5.572 contratistas.

la regional Tolima por su parte cuenta con 10 centros zonales, llega a 47 municipios del departamento,
beneficia a 68.948 personas con una inversion de 165.409.273.982, tiene una planta aprobada de 291
servidores publicos y 200 contratistas.

Regional Tofirna

g
251 plants
aprobada y 200
5165.409.273.982,16 contratiztas &
Millornes -

i

, i IHI% "
ey
i

it
| i
Diapo 8 Ll\&l ol !P
L

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ll{]ﬁ'“iﬂ'mumtmut
m
“lli rm 1 rlnfllt?'!

,ni[ ” ”

L

En eI marco del pacto por la Iegahdad transparenma y Iuc i 1#“ @ r P“h establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo, el ICBF implementé el modelo de tHaHs are ﬁ'i cumpllmiento de laley de
acceso a la informacién, el plan anticorrup&ion y de atencuoH al, ludadano y el fortalecimiento a la
participacion ciudadana. En el afio 2020 segll a procuraduna Ge,H raI de la Nacién, los resultados del
indice de transparencia para nuestra g| on: ”

RENBICHES: DE CUTHIAS

SR B o Ly LTEY de 2016

Frocess per wmsln dol oo
adirinistraciin plbdox dal o
ke seesddores oibions wdvens

5 ansldades de da
anad ¢ errtneRt §

COMPOMENTES REL . eeplican ¥ s A

PLAK conacer s resultades de s pstién o s <hudadans, fe
ANTICORALRCIAN ¥ 02 SR ol b anbidases sy 5 i g

ATEMEGN AL ‘dé el 2 pasti de o proevacidn del disloge.

LHIDADAND . ‘
La remailan de tonpst os g capecsidn do conwal
swie e sth e o
Informacien ¥ s
Iz et °

frosyoed

La RPC esta contemplada en el PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO vy tiene como
OBJETIVO de acuerdo con el Art. 48 de Ley 1757 de 2015 que es:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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“Proceso por medio del cual las entidades de la administraciéon publica del nivel nacional y territorial y los
servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestién a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del diélogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de
informacidn y explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién.”

TERCERA PREGUNTA:DIAPOSITIVAT0DIRECTORA | |]”‘Wmuwuum "

; mN“'MNlUHIHTIiliilliiiitmt,

}) \

| uum{u\”

Para Establecer dlalq% 0s pa'&"ﬁ patl“\[/@'%bé’jﬁ”gus grub‘ '”§ de valor.

Informar y explicar en un leng g aje c‘c’a“,k; rensible ‘I t\gestlon realizada, los resultados y avances en la
garantia de derechos por los qu ‘Ia entld'équftrabqj~gfr}?

Evidenciar las mult;ples acciones nglde ar"r‘qJ la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con su

misién (propésito fu nd mental) ‘1 i

Fomentar Ia arenea el gobleﬁkﬂo abierto y la participacién ciudadana en la gestion de la
admmlstra HA Mm ”‘ hl“ }ff Hi

Y para Ilr con espo ad) y:l'el Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el
am’culd de laLe I 57 de 2 ‘

11m

Diapo 11

CUARTA MWMM A: DIAPOSITIVA 11 Y 12 DIRECTORA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o reditica de rendicion de ouentas de b Rarma Heathaalos =

 COMPES 3654 DE 2010

u(llmlmwuu

‘1111

IHIHIHIIHIIHH

Wuu

,: a “”Hnw ! [ﬂw a a los ciudadanos"

H;;u||”lllmuumnmwanw

@& “]h»

fiosiaeed

uin

il ’“14

LEY 489 DE 1998: Articulo 33 “Audiencia publxcas”

i

rendicién de cuentas.

Diapos 12 Al o

Es oportuno recalcar dénde podemos encontrar toda esta informacion compllada de modo organizado y
por tematicas para el manejo préctico de la informacién sobre la gestion de la regional Tolima del ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En este micrositio de la pagina web todos como ciudadanos tenemos las mismas garantias en lenguaje y
acceso para conocer los datos producto de esta rendicion en materia de tramites, contratacion, datos
abiertos, planeacién y todo lo concerniente a las mesas puUblicas con las que se realizaron los encuentros
previos para conocer los temas de interés, de seguimiento y compromiso con esta entidad.

Y tal como lo ordena la metodologia, también podemos encontrar los resu!tados en porcentajes de la
consulta previa desplegada a las partes interesadas como usuarios, proveﬁ [ s, aliados estratégicos y
demas comunidad participativa frente a los temas de interés agrupados en I(ﬁ”HUH

i 1rl|!l|i‘i""’”Umwnmmw

QUINTA PREGUNTA: DIAPOSITIVA 14 DIRECTORA ll' m
L

$.339.850,351,00°  $387.216.937,73

S 165.072.05

:s:'1‘sz..‘0 )7 136 351,00 $ 165.409.273.982,16 = 98.,09%
li e

, r;l!
SEXTA PREGUNTA*;;k o]

Contrato prestacién servi ofesionales

Otros - funcionamiento

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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SEPTIMA PREGUNTA: DIAPOSITIVA 17 DIRECTORA

PRIMERA INFANCIA

INFANCIA

FAMILIA - -
'COMUNIDADES .
PROTECCION

TOTAL

REGIONAL ‘TOLIMA™

MODALIDADES DE ATENCION

ADOLESCENCIA ¥ JUVENTUD

NUTRICION "

CONTRATOS SUSCRITOS

75
[

@

BERESTAR
EARRIAR

C-2102-1300-12-0-4102016-02-101

99,99% |

1.843,282.839

70,61%]:

C-4102-1500-21-0-4102045-02-23:153

158

1.301.533.746

EETS

SEGUNDA PARTE DE LA RENDICION DE CUENTAS:

WNutricion 5 2.J45.063.183 | § 2.144,925,622 ;
C-4102-1500-13-0-4102038-02-120 | $  2.958.107.564 | ¢ 2.858.129.136 96,62% |
£4102-1500-14-0-4102087-02-121 5 2.087.089.035 | § 2.014.102,323 98,87%!!

Proteccién C-4102-1500-14-0-4102037-02-122 | $ 2444672336 | & 2.084.922.643 97,21% |
C-4102-1500-14-0-4102037-02-123 | & 74560945511 | $  24.105.473,748 98, 15%;
C-4102-1500-14-0-4102037-02-124 | § 109.736.625 | § 96.298.452 87,75%)

- ) , C-4102-1500-16-0-4102042-02-142 3 348200000 | 5 348.200.000 mc;,au%f

Familias y Comunidades - :

C-4102-1500-16-0-4302043-02-141 | §  4.938.957.272 | $ 4.938.957.372 160,00%

C-4102-1500-18-0-4102001-02-161 | §  95.572.366.755 | § 95.520.171.49% 99,95% |

Primera Infancia  |C-4102-1500-18-0-4102001-02-164. |3 3.888.856.172 | & 3.860.794.112 99,28% |

C-4102-1500-18-0-4102002-02-162 $  13.010.957678 | § 12.988.440.294 99,83%):

' infancia C-4100:1500-20-0-4102045-00-152 | & 3.593.547.589 | § 3.346,938.218 93, 14% |

Adolescencia y Juventud C-4102-1500:21-0-0102045-02-00-153 z 1.113.880:521 i 980,542,207 88,03%
$

‘f!%lllElHiHI]lH

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Aqui la comunicadora social, hace una apertura y le da paso a la directora para que presente los procesos
misionales del ICBF con enfoque territorial y diferencial y ejecucién de policitas, programas y proyectos.
y sus componentes a través de las siguientes preguntas: ;cuéntenos doctora Maria Victoria, como se
desarrolla la misionalidad del ICBF en el departamento?

Esta pregunta se responde a través de un conversatorio entre la Directora Regional y los enlaces

misionales, contando también con la participacién de algunos usuarios que cm ”mfn Sus experiencias como
beneficiarios de los programas del ICBF. m ””M””““Hlu
|

En esta parte se realiza también la proyeccion de las siguientes dlapom ‘WM&'% obre las
experiencias exitosas, asi mismo se relaciona el libreto utlllzadouwmmmmu ectora ”m WTW '”HWM;

La Directora Regional Responde: 1

[

. {ﬂm
El ICBF desarrolla su misionalidad a través de dos g” des p W es0s misione‘i tﬁ; ‘II son: promocién y
prevencién y proteccion. Wn“m ™ L1 ‘

i r‘:ih[ J
L. ﬁh, ‘m]!!f;im!
”'“Wu ” .”nt,”lm“”

k4
e

Para conocer mas s ‘{M "miil?l tema nos meana la profesional Ana Joaquina Prada, Enlace Regional de

primera mfa“ﬂw n noﬁ ﬁuede contar '.I]‘sobre las modalidades de atencion que se desarrollan

Ana Jog wlna Prad &enlaé real |,,mln@l de primera infancia

Por sup dra os dias para todos

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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'MODALIDAD
FAMILIAR

- NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN PROGRAMAS
| DE PR;MERAWFANCIA 2921

j MNAS Y NENOS ATENQIDOS EN PRQGRAMAS
' ' DE PR MERA INFANCIA 2922 -

re
Quisiera directora que conocner ‘

corregimiento Galtama del M nIClpI

i b
it

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,



PROCESO ) F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Version g | Pagina 13 de

33

Directora regional: p
Es importante reconpcer coo ;
il (i
programas y serviciog|del ICB 'ﬁ“)“t
L

y veo que nos ac%wpaﬁan los
il

/ pa‘ares usuarios del servicio de educacion inicial CDI
0, demos por favor la bienvenida a nuestros invitados

creaciones del man

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Directora Regional :
Demos un aplauso

A continuacion, presentamos como ha sido la ejecucion de los servicios de la direccién de infancia en la
Regional Tolima,

Direccion de
Infancia

| | ‘ ' . .
En la regional Toﬁ' c ‘ 3 |£CIOH de las profesaonales Alina Yadlra Torres Torres y
Carmenza Useﬁ o)
que se des “ \”W

3
w—
)
3
o,
o

élma Y'I 11 aTorre
il mmm

MWH I
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MGDAL?D&DES

o , :en el Téﬁma
Fortalecimlento de capacidades ot
NN con discapacid sus famille: :

on discapacidad y sus familles y A &alescenua 99)

: ';ff 12 Unldades cle Serwcm i
enelTolima
361 CUPOS (Infancia 242
: -yAdolescencaa 119) el

QHHHHWIW

. ‘{‘Tematvca de Vm[enc:a .
: Sexual :
: -_Ccm 400 cupos §

: T&méﬁc‘a'\ﬁoiencié;é
i “Interior del Hogar
- Con400 cupos

— @

BENURE
FAMILAR

M\H[H (1911

Dra Maria Victoria queremos presentarle una mqﬁﬁtra del fortalemmléhto de las habilidades artisticas que
se desarrollan en la unidad de servije agu,f‘iitxdesarrollad por la Fundacién Imix operador de la
modalidad De TU a Tu. [[ i’ M gmigig i

T n‘[ii
l';!}“w’f“}“ti

PRESENTACION IMIX

Directora Regional
Por favor un aplauso para este grupo.
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Bueno Carmenza cuéntanos mas sobre los programas de infancia
Carmenza Useche. enlace regional de infancia

Inicia con la presentacion y dando a conocer el objetivo de las modalidades.

PROGRAMAS

S Ataco, Chaparral
| Coyaima, Natagalma,i
v',Ortega Planaéas,; ’
'Rtoblanco ¢

oy,

?f’szop,f-,ubcs (zonal-
- 1600- zqna 21-'3-.600):]

e atem:ion en ios 47
; ;,mumuptos.

A continuacién, queremos que la alidiencia db:

T
su atencién en el ano,‘2021.

Video

Eooesap L
W FAMILAR
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Directora Regional:
Gracias, Alina y Carmenza por la presentacion de las experiencias.

A continuacién, damos paso a la direccion de Adolescencia y juventud, que es una direcciéon nueva en el
ICBF.

Quiero contarles que esta direccion Promueve !os dereohos de Ia adolesoenma y la juventud, previene las
situaciones que ponen en riesgo la garantia de estos y genera oportumdades para el desarrollo de
proyeotos de vida que aportan al desarrollo personal de adolescentes y jévenes, asi como de sus entornos
proximos. i f“m [ R Wl [

il fﬁim -
Nos acompafia la [r"tl’;z sional ANA OA OLIN‘)—\;%\/ALDERRAMA enlace técnico de la direccién quien nos

contara sobre Wﬂ ro r(ﬁmas y modalidgges de atencion en el departamento de Tolima. Ana Carolina
buenos dlaW HH”H ! ”lﬁi}‘[ mm,ih I

H” Hil ”megl‘ E“{}
ina Valde F‘l nlace fégion

i
U

Buenos d|aL‘H ﬂ}wwenos dias a todos los asistentes, desde la direccion de adolescencia y juventud.
Primero hace pr

Ana Caﬁ

'é' 1 acion de lo programas de adolescencia y juventud

n
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3.456 Cupos

8 Centros zonaies

i+ Prevencitn del usc
Generacines Lo.Qonume de PR,
$

Ana carolina Valderrama:
Presentacion

estrate_%i_as pacto por las juventudes
L :

DIRECCIHON D
-PACY

[aTTn]

o del Tolima se adelantaron accions
en 7 municipios, en el marcadel jo

Qs

i

SN DE ADO .
O COLOMBIA CON LAS J

25 &N

adlas de

: Desarrolar Gocienss pard saj
i prevencion de winsracionas ;

« esjzect a por de uni
* ehfoque terloral. H

tResponds o slunciconss ‘/,
ﬁon!a)ics do clfo riesge ¢ de ¢
s ermargancia  que  requieren
func alenclén diferenciada,

: Lineas priorizadas 2021:

Adolescentes y
Jévenes 14 a 28
afios,

isveces

Fotmar a hovés ds su snfoque dilerencial $inico, © adoimcentss
rciaeros, | ahocemarcientes, negrot. tohale,
i < by

Procasosde lommasdny

bosado:

Fedalaciviento de hasideder del dgio | )o“ ol eerico 93 fa siudooand v of

emcicind y dle 1 fenitorics.

[

Mesas de escucha activa y goscreacion

Fechs Nunicipis Fase
sy 14demaye | lhegqud Escarta Acliva
2821 {aspitnl,
1 do oo Frasne Escuchu Active,
{pleay,
e mayd Cajaniann Eavsehn Arlivi
....... k1
H ds mayn Hanndas
2% e mayn Chapaont
Tanmd
Akapasrnt
5 e i st par
_ Constraie {Enieny
8 ol puliee Naringaiin Trsspien y anfeca.
<F il Tosnug Inspits v enfosg
Agtngest

acciones de movilizacion
rimntal a través de gcuw

desarrolio de habilidade:

o

cign e

e

Y el marco det Pacto Colomibia con las Juventudes, en donde
escuchs, desarrclladas de la siguiente manera:

Como praducto de diches diglogos s2 cred e implementd la estrategia de salud ment
Locura en la cludad de tbagué con la atencién de 320 adolescentes y

enes, con & finde realizar
la promo cién v el desarrclic de habites ;mm ia safud
informacidn, para el forslecimiento de

“”H
“HHH‘M‘

al, hablar

das v @l

desarrollado con los Jovenes hemos realizado mesas de dlalogo y escucha actlva en
ia Pacto Colombia con las Juventudes, donde conocimos a JOHAN GUTIERREZ
das, quien ha manifestado su interés por acompafarnos en este espacio tan

A partir del pro@%
el marco de la es
del municipio de Pl
importante.

Demos la bienvenida entonces a Johan

Directora Regional
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Gracias Ana Carolina Valderramas, Johan bienvenido, gracias por acompafarnos el dia de hoy, cuéntanos
un poco de ti.

Johan Gutierrez:
Presentacion — Edad — Rol — Experiencia en el proceso de dialogo.

- Directora:

- Cuéntanos un poco como se dio tu proceso para vincularte como dinami M‘ M]&ﬁwdete de la Direccion
de Adolescencia y Juventud del ICBF ‘ | H

- Cuéntenos como ha sido su experiencia como dinamizador sactdete Hm ”” ' “HIHI ””H”HHI!

- Johan: u@nmnnmmt mi I

- Que le ha aportado tu rol de dinamizador sactdete a mvel onal familiar

- Que recomendacién o sugerencia darias para el mejoramny to de la estrate |a Udete.

- Johan: il “Th,

- Directoray Johan se despiden y agradecen el tiemg f) exp anas compal “

Directora Regional m“llH | “HwummHmmtnmuulim

HH

e desde la, ca“ eGCIon de adolescencia y juventud han

”{1 Ia ?éi la cual busca Fortalecer a las familias para

olesgentes y contribuir a la prevencion de violencia,

Johan muchas gracias por compartir con noso ;t‘llms tu experiencia
|

Qe

Xpe

i

Han sido muy interesante conocer lasjg
compartido con todos nosotros. iE m’ ,
Demos entonces paso a la dlrecq; Hd fami
promover la protecm n mtegral de}loﬁ [ an il
negligencia o abusos E?n su“qbntra Ui ;m ‘;; ﬁf@
\ dlq, r l |

H

it

Para conocer mas los programas Y moda!tydadqs} d

acompana la profeSI?nal MARIA ANm‘\i’EA Ngl\!@
Ml h i
utsf!ll-a

Maria Andre % oz, e‘sj ce regiona]‘ de familias y comunidades

Buenos d| %W/ todasilos a3|ste e es, desde la Direccién de familia y comunidades.

hw 1 'ml!h\“mlm f

atencién que se desarrollan en el territorio, nos

Objetivos especificos Wi Familia %

|| 3. Promover 1a convergencia
 de oferta de Inclusién soclal y
& productiva para las familias,

Direccidn
de Familias

Fortalecer el tejido socal a
és del Intercamblo de
eriencias entre las famllias
ton  otros attores ©
ferentes comunitarios,

 fortalecimienta
* capacidades parentales,
laclonales y de resiliendla
familias con nifias, nifias y
i olescentes que se

“encuentren en alto riesgo o
con vulneracién de derechos,

W 0 PUBLICA

foad

Presentacidn
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Directora regional
Gracias Maria Andrea por favor cuéntanos sobre el programa TEB

MARIA ANDREA MUNOZ
Si doctora.

2

l
,,}” by xmmumn

t;;mrt'nmnmmmmw i m]]] m }WW

!
R\

Territorios Etnicos con Bienestar-TEB

I My,

Ugl.
3 A
& i ‘1;3

H

#  Modalidad Territorios
#\ Etnicos con Bienestar-TEB

| OBJETIVO: Fortalecer las capacidades de las famllias y
comunidades  étnicas, a través de metodologias
parlicip: , para fa p del Integral de
sus nifias, nifivs, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta
sUu construcclén y comprension def munda,

PUBLICA

o

Dlrectora Reglonal)

del municipio de Ibagué

R g
; tﬁﬁémos com [ ta sido sl e grgé

Qu ['! Wwa aporta la modaln'c’iéd'a nivel personal y familiar
MF““'H

y 1

- Tiene 1
Il

l||e|| despiden y agradecen el tiempo y experiencias compartidas.
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W[H iy
Directora Regional it i
l

n
;uffm!“!

1

Muchas gracias Maria Andrea por la informacion. ””]]m
R

l

)
PROTECCION: ” !

”U?imm

& &
,,z.g.; ity

vmw w :

cﬂtante contarle épﬂq la’
o ﬁpuesta la or g

Ty,

Consid Mﬂimportant ue ab[m (ﬁ‘ ‘g‘j\” atencién de los nifos, nifas y adolescentes desde el componente
|

RO

i ,ecmon de proteccmn para la atencion de los nifios, nifias
zaC|on de tres subdirecciones: restablecimiento de derechos,

Para nosotros es im
y adolescentes tlen

SRPA'Y ADW imﬂ ES

m\ MH””

de rest imient ” derechos,

Para conoce de la subdireccion de restablecimiento de nos acompafia la profesional Milena Alicia
Caicedo, qwen m“ruede contar sobre las modalidades de atencidn que se desarrollan

l

Milena Alicia Caicedo, profesional de restablecimiento de derechos - BINA

claro que si, queremos mostrarle un video en que consiste el componente de restablecimiento de derechos
y sus modalidades de atencién, ademas contarles que desde restablecimiento de derechos se tienen

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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B
FAM

varias estrategias psicosociales que van dirigidas a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes con
derechos inobservados, amenazados y vulnerados.

Video

I “‘H!i“[i[tli"'
presentacién "EM}I* , '
ol W, - -
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS €

" Consists_en brindar e} Restablecimiento do los Derechos 3 |
+ Ias nifias, nifics y adolescentes; para la restauracion de su |
i dignidad e infegridad come stjetos tiiuiares de sus-derschos’

3
NTERVENCION DE APOYO
PSICOSCCIAL HOGAR
[EXTERNADO MEDIA JORNATA| 157 SUSTITUTO
P A R AN AR e i EXTERNADO JORNADA
CENTROS DE COMPLETA
EMERGENCIA 72 HOGAR GESTOR 8
HOGAR GESTOR Auto 006 -

MODALIDAD DE _ -
(ATENGION.

INTERNADQ

CASA
12 UNIVERSITARIA

HEIEY

HOGAR GESTOR PARA . ESPECIALIZADO
VICTIMAS EN EL MARCO DEL 5 %i}%
CONFLICTO ARMADG kit

Directora Regional
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Gracias a los operadores y comparieros de restablecimiento de derechos,

Considero importante que prosigamos con la subdireccién de SRPA.

Recordemos que el SRPA es el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales
especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos

cometidos por personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) an al momento de cometer el
hecho punicle (i llwmnmlll

bre

i i

Luz Elena Guaidia Lider regional del SRPA \ f
L L ”]th'

La profesional LUZ ELENA GUAIDIA, lider regional del SRPA nos contara

dalidades de
atencion ﬂﬁ

e

Presentacion

W“li!iw
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MODALIDADES (SANCIONES ¥ MEDIDAS) DEL SRPA
REGIONAL TOLIMA
COBERTURA
BRPA
REGIQNAL
TOLIMA
- Q?? FUBLLAR {&}
PUBLICA e s

bueno dra Ahora nos parece importante aprovechar la presen e

idlde uno'de los jO\)é) s a quien invito a un
corto dialogo con la directora '

1 | Hmrttw

Directora Regional: .!5511“;1,%
Gracias Luz elena, Miguel Angel buenos dias k ‘W%igj ’
doge M »
- Cuéntanos que estudios estas adelantando con el apoy: HM Proyecto Suefios” liderado
por el ICBF
u proyecto de vida?

- Cudl ha sido su experiencia més s:gnlfiCa a con ICBF ii]ﬁ‘

[V\( i

&

TR
gﬂtlﬁw\k

Damos paso ahora al proceso de Adopcidnes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por programa de adopcién se entiende el conjunto de actividades tendientes a restablecer el derecho del
nifio, nifla o adolescente a tener una familia.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través del Comité de Adopcidn en cada Regional y Agencia
y las Instituciones Autorizadas por este para desarrollar el Programa de adopcion a través de su Comité
de Adopcién seran la instancia responsable de la seleccion de las famili Iomblanas y extranjeras
adoptantes y de la asignacion de los nifios, nifias y adolescentes adoptable@m m\ Hm“mmm

Pero considero importante que sera el Defensor de familia del comité de pci “W'MW Diego

Armando Leyton, quien nos presente el proceso y nos cuente Wmﬁﬁmﬁon las W, ias rolladas
para garantizar ese derecho a tener una familia ‘H W
)

| l 1vo del proceso de
Valoracion y estrategias para garantizar el derecha de tener una

familia a los nifios nifas y adolescentes de necesidades y
caracteristicas espeqiales por edad al ser mayores de 10 afios,
grupo de més de 3 hermanos, condiciones de salud por
enfermedad cronica, grave ¥ permansnte o discapacidad.

Diego Leyton Defensor del comité de adopciones de la reglo daa conocen”
adopciones.

“lhn .‘111‘11

PRESENTACION & w”'ﬂ““l“n I

86
« 176 con Coranteristica idads:
Nifor, Nisas v Adolascentes|!® 67 Cometaristicas y Heresiadizs
Presentados an Comité

(L6 S carateristicas y Necasidades!

Seguimiantos Post adopeidn 34 Nacioralas
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Directora Regional

Ahora los invito a conocer sobre la direccién de Nutricién. Desde esta direccion, se articula la atencién a
la Primera Infancia especificamente en situaciones que ponen en riesgo el estado nutricional de nifios,

nifias y mujeres en periodo de gestacion o lactancia.

% o Servicios transversales
Lo e R
: 4 Produceién y distribucién da Aumenm

PE ALTS VALOR NUTRICIONAL

iy Alimenta para raujar
tante y mnare lafcantn_

<Suministre.a modolidades de 15, infancia,
Proteccion, Mil sdias, gestontes v lactk cmt(.s‘
territorios étnicos. -

3 2(73“1 de:

sproduestdr y distribucld
301,86 tonziadas de B
2,8 toneladas de Alimento pam ia muiar
gestants vomadre lactante (exclusiva
rmiodalidad 1000 dias)

P

Servicios transversales TMODALIDAD -

Educacion Alimentaria y Nutricional

EN 2021, 1303 Agentes comunitarigs -
e Institucionales fueron capacitados . d . . b
en temdticas como: Eaaraiegia Dias pava camibiar
( ) [nformaciin, Kduoacién - of sl
» Ruta Hetodoldgica de la estrategia IEC “Comtirioaetén &n 1
eri SAN “Los 6 nids”, . mmmmm

¢ Lactancia Materna y Alimentacion
complementaria |
pramocion de alimentacién saludable
en elimarcs de las Guids Alimentarias,
Basadas en Alimentas-GARBAS.
+ Prevancidn de de.'peymc €.
alimentos en los servicies de! IGBF,
+ Derecho humano g la alimentacion,

Logros
Vigencia 2021:

B SAY do muperee can bafor pesa’ e berinan de
gzsnx:mn logtarar ganar peso de forma ndecuaﬂa :m
| dcuandy mn sm sEmands e :dnd gasﬁmmt -

Para ampliar sobre el tema nos acompafia hoy nuestro compafiero JOSE WILLIAM BARRERO, enlace
regional de nutricién quien nos contara sobre los programas y modalidades de atencion, buenos dias Jose

William

Jose William Barrero.
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Quiero compartir con Uds. un testimonio de la percepcién que tienen nuestros beneficiarios de esta
modalidad de atencién

Se presenta el video.

SNBF: La Directora,solicita al pr
Acuerdo de Paz Ilf““

La formulacién de programas, planes y proyectos en la
entidad Integra la planeacién internacional, nacional,
. = sectorial e institucional, lo cual permite estructurar y
Sisterna Nacional reforzar el seguimiento a metas de gobierno, de tal
de Blenestar Familior forma que es posible hacer mediciones de desempefio
de las intervenciones pGblicas que se realizan,

. Entre muchas otras, podemos resaltar las siguientes:
Coordinar la prestacion de asesorfa y asistencia as otras, p mos g

teécnica a los miembros territoriales del SNBF que
prestan el servicio pUblico de Bienestar Familiar,
&

P
o]
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Los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, se
construyen en 1.#40 i 2 del pafs que fueron
priorizados por ser |os territorios mds afectados por el
conflicto armado, iz

it st

municipios Priorizados { fssce;
, que se encuentran dentro del érea de
influencia del Centro zonal Chaparral, Ademis, se
cuenta con Antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacién (AETCR) en los
Municipios de jgas 3

RN

er e bRty EREms i

Planadas

il

Acsamedal -

3 HOUROTAE O PIDCRSS
k2 i :

Prosla &
@y e

o3
A% rLsAY
ey o

WWW
mummmw

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,




PROCESO F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE Version 6

Pagina 29 de
33

B plavess de desan
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beneficiaron? sesarrolfamos la acchén? tuvimos para el
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Rafud Eenenkny
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Vi, Aesdvide 3
it} & ok y

a5
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§ mahien

—

PR

|
|
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¢udénes se £En qud municipics

¢Quignes s2 £En qué nnicipios 1Gué dasafios y re o
d ) S Y retos {4l it
beneficiaron? desarrollamos §a accidn?

beneficiaron? deserroliamos la accid0?  tuvimos para el
cumglimiesta?

il
eQulén§s se {£n qué muriciplos dQué desafios y retas?
berefictaron? desarrollamos la accién?

¢Quiénes se En qué municipios

2€6ma o hicimos?
ta acc

‘ l““‘ s
La dltima pM“ Il lendicién termina con la participacién de las partes interesadas, las cuales intervienen

con pregunte@” e fueron registradas en un formato por los ciudadanos y respondidas por la directora o
su equipo directivgy,
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Se inicia con la apertura de las preguntas formuladas por parte de la ciudadania, en primer lugar dando
lectura a las registradas en el formato entregado al ingreso del salon, y finalmente dado la palabra para
que realicen sus preguntas de manera verbal.

~ 1. La sefiora Diana Rubio Arbelaez pregunta lo siguiente "para nuestra sede familiar hacen falta
materiales para actividades artisticas, para esta manera mcentnv%M 1 ﬁiesarrollo motriz de los
miembros de nuestra sede" m |H|Hmlllm

Directora Regional Responde: La directora invita a la coordinadora de asmj cia M M@HU@ Liliana
Alea para que responda sobre la pregunta realizada por la ciuda Hﬂ% \\Wéﬂe le indi & e el pro @dlmiento
gue deben seguir los oepradores para que en los coimites tec ‘6 S operat:vos u con el supervisor del
contrato se revise el tema si es pertinente realizar los camt% s, para ello la dlr gtora decide dejar un
compromiso para que se revise el tema en el marco de la s‘ ervision y se ‘ﬂi
desde el gruipo de asoistencia tecnica. ‘]‘W“

—i—'-——

M

|
2. La Sefiora Sandra Milena Zabala, pregunta " poqu! 4 ’qh ro ‘ @ﬁ' M@‘ 0llo infantil tiene un limite
de cupos para las madres gestantes y nifios IactanteS“i{ | H& n que mas lo reqgiuiere"

Ia

que no se hayan at’e: d d

230 rallpore
4, ;ﬁg @ qu

i X f ierno prof ﬁvo a posesiohars

a: " Qué posibilidad existe que el ICBF contrate directamente el
edio de operadores? Lo anterior teniendo en cuenta el nuevo

Directora R | aLUI Responde: El ICBF regional Tolima realiza la vinculacion del personal a traves de
'n;

operadores po ; bﬂil son directirces desde la sede nacional, por lo tanto no somos autonomos, asi mismo

con relacion al n t—;ﬁ“ ||||! gobierno se esperan tambien las nuevas politicas que trae el nuevo presidente por

lo tanto debemos es perar y respetar las decisiones que se tomen por parte del gobierno central.

5. Elsefior Luis David Garcia pregunta: " mas detalle en cuanto al personal que trabaja en los distintos
puntos de atencion a la primera infancia”
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Directora Regional Responde: Como ya se ha mencionado, la regional Tolima asume y tiene en cuenta
los lineamientos tecnicos y operativos que son disefiados directamente desde la sede, por lo tanto esos
cambios no son del resorte del ICBF regiona Tolima.

6. La sefiora Diana M. Reyes pregunta: "Aportar implementos astisticos ya que es lo que mas se
maneja con nuestros hijos, si es posible hacer cambios de refrigerios, dar papillas a los mas

pequefios”
1!I]l“ iy "
Coordinadora Asistencia Tecnica responde: que ya se habia dado % QM“ ﬁl q que estos
implementos de acuerdo con la necesidad de las unidades de servmos d ti ?IM ,W s por el
operador al supervisor del contrato en el marco de los co ii% jicos orﬂ \} [%e habia
establecido un compromiso a fin de dar respuesta a estos dosmj guntas con el T 0 tema
| l‘;!%;@rrollo infantil eran

7. El sefior Brayan Ducuara pregunta; "antes los mercad

05 del programél{l ‘
mas grandes por que ahora dan menos?" '”Wli " ]

n cuenta que la regional

! \
Coordinadora Asistencia Tecnica responde: Para dar reéwgs’[a % %Wé é
traves de lo establecido en los

Tolima asume las directrices y onentamones de la sede
lineamientos y manuales operativos.

v "w i
8. La sefiora Flor Maria Diaz pr(? ynta: "Porque los programa‘g de bienestar familiar tiene tantos

;E n, T
cortes, es algo que nos perjl,f lca} m ﬁi’ JomMo a nosotros que somos empleados

I 1o a nuesﬁras famlllg
y nos perjudica en todo" i ‘?f »s i ‘i W "

|
t il

3

Hy

il
4

I

Directora Reglonaq“tﬁequ q "M? CBF Ie“preocupa la atencion de los nifios, pero que
desafortunadamente ¢sto obex de ﬁ: a proce é,eamon y de contratacion que vienen dmgldos desde
la sede nacional y este afio es atl 'co p‘o ‘ “qs de los programas se tuvieron que iniciar en el mes

196 al | d pezaron en enero pero se tuvo que empezar antes del
28 de enero porque! W laley de garép 1as, ent onces el presupuesto tampoco alcanzaba para realizar la
contratacion ha}ia d|c:| N HH(;k—:-mas de esto, en algunas de las preguntas se mencionaba que
por el camb( d e ‘que respetar la nuevas politicas y nuevos propgramas que éste

de diciembre con wgencvas futurasv
la

;Ilu;
o
vaya a im [( entaﬁ tonces" Eﬁ l ‘ ‘en hace que los programas tengan tantos cortes”.
\[f[ rUL | [[WW
Fmalme L ere llﬁ‘ n en el aplucatlvo SIM las siguientes peticiones clasificadas, como sugerencias y
|

fehcutacmné '1”"’

il “
El sefior Joan (Ml rez Ruiz, celular 3209250052, correo electrénico: jhoan.26@hotmail.com municipio
de Planadas sugle CBF “como crear ese imaginario colectivo que el ICBF no es solamente son nifios,
nifias, sino también s Jovenes porque uno cuando va para el ICBF piensa que les van a quitar los nifios
0 un problema tengo en la casa, y la institucién es méas que eso, y entonces es como lo gue veiamos en
territorio, cuando llegdbamos a los colegio y les deciamos que era el ICBF y se veia una prevencion frente
a la institucion de bienestar familiar, pero cuando se empezada a establecer un didlogo con los pelaos, se
daban cuenta que el programa era una cosa totalmente distinta, entonces considero que es un reto grande
que tiene el ICBF para lograr potencializar ese imaginario colectivo que es mas alld de atender una
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poblacion de infancia sino que también atienen juventud que va hasta los 28 afios y que los jévenes de 28
afos digan el ICBF me representa como institucién y ese es un reto que tiene a nivel nacional y en todo
el territorio colombiano como institucién. PETICION (30328432)

La sefiora Luz Mary Patillo Murillo Contratista de la Secretaria de Planeacién Departamental. Calle 61C
No. 19 -19 Celular: 3132920501, presenta la siguiente felicitacion al ICBF. Comenta que en cabeza del
secretario de planeacion, expresan una cordial felicitacion y agradecen al i ins f (& colombiano de bienestar
familiar y “contarles que en el plan de desarrollo territorial se cuenta con 137t ” L@ cionadas a infancia
y adolescencia y fortalecimiento familiar, gracias a la politica pablica que se tigr ﬁ ama “Soy con
todos 2018-2026, y todas estas metas se les hace seguimiento y gracias a la'apticul mf?m /mstltuto

) esp 3 por esta

=y — (D=

colombiano de bienestar familiar, todos son bienvenidos a la go ﬁmﬁq Ny agr |
invitacion tan especial y considera que es corto para todas | @“ ct/w des qu liza el ICBF en sus
diferentes modalidades llegando a todos los rincones del dep )Jtamento y tienen nﬁ presencia desde lo
local, departamental y nacional en pro de los nifios, nifias y ac L'ﬂescentes ” PETICION 30328431)

'fili
m% io de rendl n publica de cuentas lo

il
! U
Se apertura buzén el dia 19 de julio de 2022;1}'§tend|endo aev M de rendicion de cuentas en el cual se

encuentra la siguiente sugerencia. peticién N0430328434 '{ ” zm m“
h

Se recibe a través del buzén de sugerencias dlspuest lmé e! a
siguiente: l| llmm

R
‘MU

na) 1‘e|10|tac}|oh| por tan gra}n labor con todos los trabajadores del
bienestar familiar y mas con la q!rd ac:o lt!Corpohanos y su lé']“\ emplo de trabajo de la contratista Erika
Julieth Espejo una gran mujer q“" nos en ,iii!e“s“t‘ar m;a "mdos en familia a identificar todos los medios
de expresarnos como amor;ﬁ nuesjfrgs hu_ y llegél"‘ cada’ fd|a atener un lazo més fuerte y poder seguir
adelante, también nosjensefig)que e ¢ “d

I
‘ egrante d “\Ia familia tiene derecho y deber en la casa. Gracias
y mil gracias por darnos la op’OrtU

"no tengo ninguna peticién a cambig)

i

U‘ “ il
>r cosas maravillosas”.

i

i i i

Decisiones: Temendg, en cuenta‘l',. ‘p e@iahzada por la sefiora Diana Rubio Arbelaez sobre la

pregunta "para nuestra"‘ _ede familiar hdcen falta materiales para actividades artisticas, para esta manera

/ncent/var e/ #ﬁr ilo ’H’]otnz de los m:rémbros de nuestra sede”, la Directora Regional toma la decision
' ?ﬁ mpr ISO y quer‘ée dara tramite por parte de la coordinadora de asistencia tecnica

gll;
i) il”l'inmmm' m

ela Alea lvis.
|

AT,

s Responsables Fechas

sobre el procedimiento a
r solicitud de adquisicién
JN ludico-pedagégicos
(materiales music %@Iy autorizacion en el
maco de los comités tecnicos operativos en | Liliana Marcela Alea Galvis | 12 de agosto de 2022
los programas de primera infancia, de
acuerdo con la solicitud realizada por la
sefiora Diana A. Rocio Arbeldez de la UDS
Mis Primeras Huellas.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Maria Victoria Fajardo | . .
Pieschacon Directora Regional ICBF qu\l\\x%d ‘j’& ,)o
Sandra Clemencia Castro Medina Coqrdmadora Planeacion ICBF
: y Sistemas
Liliana Marcela Alea Galvis Coordinadora  Asistencia ICBF

Ednna Margarita Charry Andrade

Coordinadora
Administrativa

m

Nancy Garcia Cortes

Coordinadora Financiera

Jerly Xiomara Caicedo Urrea

Coordinadora Juridica

il pr.
Wﬁh

Proxima reunion

Lugar

Regﬂtm‘w I” iIl'lic;”tog“r

r
!
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