BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO i F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE Versién 6 Pagina 1 de 31

ACTA DE REUNION O COMITE N° 024

Hora: 09:00 AM - 12:30 PM

Fecha: 14 de julio de 2022

Lugar:

Microsoft Teams
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting M2U2N2U4ZDUtOTU1NSOON2JiLTg0ZjUtN2EOMmMQSNGI1YzZi
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22 %3a%223d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-
5e483f7789bf%22%2¢%220Qid%22%3a%22bca85035-48e3-4cbd-9802-
2e85a6abb98f%22%7d

Dependencia que

Direccién Regional
Grupo de Asistencia Técnica — GAT

e : . : . o
B onvoca Sistema Nacional de Bienestar Familiar -«
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion
bjetivo: Audiencia Rendicién Publica de Cuentas ICBF Regional Gua

aire, Vigencia 2022 .

Jueves, 14 de julic de 2022 | 09:00 AM
Presencial y Virtual a través de Microsoft Feams g

n Publica de Cuentas.
Video Institucional “En el ICBF creemos II” ,
Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y
diferencial. ‘ ' ' ' A

Gestién administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Ejecucién financiera: Presupuesto de funcionamiento e inversion.

\7&4
iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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9. Gestion contractual asociada a metas.

10. Ejecucién de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

11. Acuerdo de paz: avances en la implementacion

12. Espacio de participacion de partes interesadas

13. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

14. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS

15. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

Cierre

Marco 1
Seguimiento a colaboradores y agentes participantes.

Link listado de asistencia:. : : o S :
https://forms.office. com/Pagﬁs/ResponsePaqe aspx?id=86W IMXI151P3eJvzVQal ziSL1MmAIluhaaruY9UQk
12VTU3UOpHOVU3QINHM1BETOpXOVKOSi4u

-diana.sora@icbf.gov.co -

SAN JOSE DEL
GUAVIARE

icbf.qgov.co

anet.herrera

12 -y Colaborador Funcionario Publico alex.ospina@icbf.gov.co

Iaudla roman

|cbf. 0v.co

Colaborador

iados estratégicos

santiagogoomez1971@hotmail.com

N
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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gl()DgI%gllj:EAZN:BRIL Colaborador ICBF nidya.rodriguez@icbf.gov.co

18

MICHAEL HERNANDEZ Aliados estratégicos COLVERDE

RODRIGUEZ PERDOMQ  Colaborador

AURA MARIA ZABALA

RODRIGUEZ Colaborador

ADRIAN GUSTAVO
ADOLFO ARIZA Colaborador
BARBOSA

ANDRES FELIPE
BENITEZ CASTANE_DA

Colaborador

MARIA DEY DEL PILAR
RODRIGUEZ PINZON

nazarenocuentame@gmail.com

46 ESTHER QUIMBAYA _ Allados estrateglcos CORMADES esqui mba2020@qmall.com

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

¢ LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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72

74

EDGAR FREDY ROLDAN

TORRES

MONICA ALEJANDRA

Usuarios

CASTELLANOS Usuarios

MARGARITA YULIZA
CASTELLANOS

Usuarios

CORMADES

Beneficiarios

Beneficiarios

vivianitag27@gmail.com

katherinas971116@gmail.com

sanjose04dimf.cormades@gmail.com

natalia.agudeloe@hotmail.com

margaritacast098@gmail.com

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impre‘#a de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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76 CORMADES Usuarios Beneficiarios mafgan’tacastOQB@gmail com

Usuarios yolemar21@hotmail.com

KLEIMAR ARLEY '
CUELLAR BARBOSA Colaborador

/ANDREA CAROLINA
PALOMINO ACOSTA

MARCELA PALENCIA

CARRENO Estado

Colaborador

" SILGUERO

EDNAROCIO E
RODRIGUEZ

A CONSUELO Consuelo.gaitan1977@gmail.com

Qg%’;ll\éﬁ%? ZABALA Colaboradores v ICBF v Aura.zabala@icbf.gov.co

102

Sociedad (veedurias-

104 CAROLINA PIRACOA medios de comunicacion)

Alcaldia Municipal SJG “leicar31@hotmail:com-

g

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS I;"ERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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106° MARTINEZ Aliados estratégicos Docente castellanos1988@gmail.com

Tabla 1. Listado de asistencia RPC 2022.

Provesdores]
; &

Comunidad :
Colaboradores 57
Estado 6
Allagqs 23
estratégicos
Usuarios 13
Sociedad
(veedurias- 4
medios de
comunicacién)
Proveedores 1

Gréfico 1 y 2. De los
participantes que diligenciaron
el listado de asistencia se
evidencia que 15 se identifican
como Usuarios, Comunidad o
Sociedad; . por tanto, se hace
aseveracion que corresponden
a la sociedad civil. Por otro lado,
se evidencia que la mayor
participaciéon corresponde a
Aliados estratégicos y
Colaboradores que esta con 80
personas. Se concluye que

debe fortalecerse . la
participacién de la sociedad
civil.

B Total poblacidn = Comunidad

A\

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! w

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Panel Central

ing. Joayuin Mendiets Sitguers Hubia Esperanza Urgijo Ayala Solmara del Carmen Herrera Sareia
Direttor Regional (CEF i Coordinatiora Asistencia Téonioa, Cogrdinadors entro Zonal San José def Suaviare
Planearion y Ristemas

./

sdisca

#ProtegerlosEsCon
iMuy buenos dia

ncuentro de interlocucion, de dialogo abierto y de comunicacion de doble via en
ento con todas las partes interesadas, con el objetivo de tratar temas puntuales, que

el cabal funcionamiento del servicio publico de bienestar familiar (SPBF), que busca
roponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencion, cualificacién y

i

nuestro depatrta
tienen que ver
detectar anom
mejoramiento de es

El proceso de rendicién de cuentas en el ICBF en sus tres niveles estd aportando beneficios y|-
oportunidades de mejora en la gestién del servicio publico de bienestar familiar, en la calidad de vida de
los nifios, nifias, adolescentes y familias colombianas y en la capacidad de los servidores publicos de
realizar una gestion publica comprometida, confiable y oportuna de cara a la comunidad y consecuente con

sus derechos. .
S

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO. CONTROLADA.
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El ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger
a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos. Para ello, coordina la integracion funcional
de las Entidades publicas y privadas que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF para
que participen arménica y racionalmente de acuerdo con su competencia.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector del Sistema Né al de Bienestar Familia:r,

integral y permanente con el reconocimiento, la garantia, proteccion y restable echos de
los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencion de su a ecimiento
familiar’.

Es preciso aqui realizar una contextualizacién frente a la fc
sagrada misién institucional.

estrategias y acciones que se soportan en los lineamiento.
proyectos el componente tecmco y de operac:on de cada uno. esto
procesos misionales. Para el control
dela prestac:on de servicio se han establec:do me canismos de seguimiento que buscan garantizary facilitar
Ina de estafs,modal/dades Se disefian instrumentos

de dialogo de doble v
gestion. Para el ICB
fieles en la .
transpareng

alternativa

: ermitan generar ante todo entendimiento mutuo, ewtando todo tipo de imposicion que
atente contra e

arrollo democratico de las sociedades y de las comunidades.

Los derechos de los fifios estén x encima de los derechos de las demés, hay que pensar en ellos, para su
proteccién y tutelar sus derechos y respaldarios. (ART 44 de la Constitucién Politica de Colombia) y en la
ley 1098 de 2006.

Se han dado pasos importantes, como el proceso de proteccién y se ha puesto sobre la mesa el gran
llamado abolir el reclutamiento de menores, donde se destaca el trabajo del ICBF junto con el apoyo de la w

\I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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fuerza puablica para la recuperacion de nifios y se trabaja arduamente en brindarles tratamiento sicologico |« . :
y el cual no se dejara de denunciar. :

Hay que destacar acciones importantes en medio de la pandemia, como que el ICBF le haya dado vida a
la Direccion de la Juventud, para poder cumplir un ciclo integral q va desde los primeros dias de vida hasta
darle impulso y reconocimiento a la juventud a partir de las plataformas SACUDETE, que busca desde
el ser, dar oportunidad para que el talento, la creatividad y el impetu de progresar tenga un camino certero.

La estrategia sactudete y la proteccion de los jévenes, La Ley 1955 de 2019,
2018-2022: Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, creé la Estrategia
Consejeria Presidencial para la juventud — Colombia Joven,esta..estrateg,

an ‘Nacional de Desarrollo

bilidades y capac:dades para
afrontar las situaciones de la vida cotidiana y.los riesgos a los que estén expuestos.

Con este programa se buscan fortalecer las ha
la toma de decisiones responsables,i

los talentos de las nifias, nifios y adolescentes | -
lucra el relacionamiento con sus pares en torno a

uidadores como elemento esencial para la prevencion de la violencia hacia nifias, nifios
u empoderamiento.

y adolescentes»

Por dltimo, busca g\ rar acciones de prevencion temprana frente a los riesgos de vulneracién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes en un marco de proteccion integral, propiciando la
consolidacion de entornos protectores y afectivos.

Desde EI ICBF venimos liderando estrategias que ayuden a desarrollar proyectos y programas que buscan
erradicar cualquier problemética o circunstancia de vulnerabilidad que puedan afectar a la nifiez, infancia,
adolescencia y la juventud. D

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! w

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En materia de nutricion, flexibilizamos la estrategia y llevamos de 27,754 canastas alimentarias en
Modalidades de Primera Infancia.

En el componente de la nutricion del alma, de acuerdo a la territorialidad se empezo a trabajar en un
esquema de pedagogia en casa, iniciando con los padres de familia para abordar la educacion inicial de
primera infancia, con acompafiamiento semanal de agentes educativos yimadres comunitarias, apoyo
psicosocial, guias pedagdgicas, utilizando todas aquellas herramientas QLlecas y pedagoglcas
logramos el disefio y aplicacion de la estrategia mis manos te ensefian ( pauta:
cual a propésito en dias pasados fue reconocida y ganadora del premlo nacio
también avanzamos en el eje de prevencién de reclutamiento d

generacion de oportunidades
DANE en el departamento

ndolos a merced de grupos armados al margen de
exponiéndolos al flagelo del reclutamiento forzado

ia Esperanza Urquijo Ayala, Coordinadora de Asistencia Técnica Planeacion y Sistemas del
iare quien expresa que los objetivos del ejercicio es informar y presentar un balance la gestion
institucional que ¢l s procesos misionales del ICBF; en especial, aquellos que referencian la promocion del
desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, fortalecimiento de las capacidades de
las familias como entornos protectores y principales agentes de transformacion social en el departamento del
Guaviare.

Por otro lado, sintetiza que de acuerdo al mapa estratégico la mision institucional es “Promover el desarrollo y la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes
y las familias como actores clave de los entoros protectores y principales agentes de transformacioén social”.

Y N\

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

: Cualquier copia impresa de este-documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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AUDIEHCIX DE RERDICION PEBLICA BE SUERTRS, vigencia 2027

MAPA ESTRATEGICO
2019 - 2022

MISION

Promover el desarsolic v la proteteidn intearal de los .
nifios, nifias y adolescentes, a8t como ¢l fortalecimiento )
e fss capacidadas de los Jovenes v las familias como
actores clave de Jos entomos protectorss v principsles
agentes de ransformacion social.

tideramos ta construccién de un pafs en el que los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes se desarrolien sn
sondiclones de equidad v ibres de viclencies.

FANHIAR
AUBIEBOIA DE REVDICHIN PEBLICA UE COENTAS, vigancix #422

RENDICION DE CUENTAS

CBJETIVO (Arl. 48 de Ley 1757 de 2015);

“Prucsse por medic del cual las entidades de s

COMPONENTES DEL administracién pablica ded nivel nacional y tewitorial y los

PLAN servid phblicos inf , explican ¥ dan 2
ANTICORRUPCION ¥ DE fos resultados de su gestidn & los cludadancs, Ia
ATENCION AL sociedad oivil, olras snlidades piblicas ¥ & los onganismos
e control, @ partir de iz promuocion del didgloge.

CHIDADANGC

La rerdicion de cusntas o5 una expresitn de controt social
que comprande acciones de peticion de indormacion ¥
axplcaciones, asf corn la svaluacidn de la gestivn”

Imagen 3'y 4. Intervencion Contexto RPC_ICBF 2022

Finaliza su intervencion en el marco normativo general y la importancia del espacio para aclarar dudas
sobre las actuaciones del ICBF en el territorio.

\vj b

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO ~ FO.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

;FAM!LIAWﬁ COMITE Versién 6 Pagina 12 de

31

4. Video Institucional “En el ICBF creemos II”’

5.
territorial y diferencial.

Desde el ICBF Regional Guaviare la_

gs&g\\tacno
que sintetiza la actuacion por cada

_

c1é§y el c

AGDIBRCIA B8 SENDINIGR FIBLISA DE CUENTRS, vigeneln X052

- Procesos
 articulados:
INFORME ACUERDO
DE PAZ: AVANCES

. ENLA
IMPLEMENTACION

_ Imagen 7. Metodologia RPC_ICBF 2022
Momento 1: Datos estadisticos y cumplimiento de metas, Momento 2: Comparativo de atencién 2021 vs
2022, Momento 3: Logros alcanzados y retos institucionales, Momento 4: Buenas practicas.

TA

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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REPORTE EJECUCION DE METAS SOCIALES Y FINANCIERAS

Responsable: GATPS
Cargo: Regional
Correo:
Pag. Informe
5.1.
Grupo: GATPS

Centro/Regional: . | Regional

= " infancia en donde participaron 1.456 personas que se encuentran vinculadas a las
modalidades de primera infancia a través de los 8 contratos de aportes y 118 personas que pertenecen a
entidades territoriales, instituciones educativas, entre otras que hacen presencia en el territorio. En lo
022 se han realizado 60 asistencias técnicas por parte de la profesional enlace de
asistencia técnica.

En la atencion para las mujeres gestantes, nifios y nifias de cero a cinco afios para la vigencia 2022 paso

de 4.686 a 4.763 hubo ampliacién de cobertura. (15) para el servicio Hogar Infantil y la modalidad propia e | -

intercultural con sesenta y dos (62): asentamiento Nukak en el Resguardo de Barrancén, Resguardo de

Golondrinas y doce (12) para Calamar el Resguardo Brisas del ltilla” ‘% if o et
M

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Muhicipio Modalidad CUPO # UDS Urbano Rural
TOTAL

San José del Guaviare _Institucional- CDI 370 4 370 -

3282 Institucional- HI 65 1 65 -

: Familiar — DIMF 1717 50 1241 476
Propia e intercultural 926
Comunitaria- HCB 204

El Retorno Institucional- CDI 27

- 690 Institucional- HI 103

Familiar — DIMF 540
Propia e intercultural 20
Calamar Familiar — DIMF 443
515 Comunitaria- HCB
Propia e intercultural
Miraflores Propia e intercultural
..... 276
TOTAL

Tabla 1. N

ESTADISTICAS CUPOS VS UDS/UCAS COMUNIDAD INDIGENA

idnd indigans San fosé del Guayt Usisarios sommmidad indigena 61 Retorno, Calanist ¥
Miradiores

PR AR s retip) B 35
H VTR AHRD SRS

SEESRAL DEAGHR SONTS B & i
T

wekE B e .- N
RTINS £
Davgemnia Bas vpeeis oty BN w SHRRI HARK m bt
s e Sy B, ot Tty Oidam PUIRISTIERORS SRR 12
s : LAGES U DR RO PROVEY | RSN 1
e Wike, Shvavras, o, Sreaapeds, ek Safo Kb [EHISSEIUTIORN i o
. y N H : . N i
sisps, RedaNogm G vk SN e G RORENCOIONG S 1

HNOL e |
BOUAS 2R BURSIE ANEE SR ©

Basan S ek skl Sponst SRR o

H BERRAROILITR MUD FROFA | IR &
G Ed
E A TESTRIPOT BRIGKS ALK SRR 2

Acontaudeno Rkt Ravwsn | ¥ P

%

¥ b3 R e E A5 & oM ¥ W K € W ow

) AUDIENCIA DE RENTICHSR POBLICA DE CHERTAS, vigensie 2082 %}

Poblacion atendida:

Municipio Poblacién
San José del Guaviare 3.288
El Retorno 690

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Calamar | : 515
Miraflores 276
Rural y Rural Disperso 2.402
Total 7171

Tabla 2. Beneficiarios, Direccion de Primera Infancia.

i

Logros

atenciéon: HCB
s, Infantiles),

5.1.1. Se ha garantizado la contratacién de los servicios de las 4 mod
Comunitaria, Modalidad Institucional (Centro de Desarrollo Inf;
Modahdad Familiar (Desarrollo Infantil en Medio Fa

calidad de la atencién.
5.1.3. Articulacion con la Secretaria de Salud Departarr
las acciones con las EAS del ICBF para garantiza
salud, esquema de vacunacion, valoracion mtegral _
Se han reallzado acompanamlent\

5.1.5. Ampliacién de cobert es gestantes, niﬁos y. nifias de cero a
cinco afios para la vig .763, es decir hubo una ampliacién de 77
cupos a p rtir del_hproc\,é de izacio delanté durante la vigencia 2021 distribuidos | -

‘ente en el asentamiento Nukak en el Resguardo de
'doce (12) para Calamar el Resguardo Brisas del ltilla.
UM NO: Desde la Regional Guaviare, se realizaron durante la
los procesos de formacién avanzada que se adelantan para el
ades de primera infancia se encuentran en formacién avanzada;
n especializacién atencién integral a la primera infancia con la
aria Cano y dos (2) Agentes Educativas en Maestriaen|
ion con la Fundacmn Universitaria Los Libertadores. Para esta vigencia se tiene 16 para
6n inicial — licenciatura en pedagogia infantil, 5 para formaciéon avanzada - 3
,Ilzacwn en atencién integral y 2 para maestria en Educaciéon y 211 formacién contlnua

51.7. RETORN A LA PRESENCIALIDAD: Conforme a la puesta en marca de garantizar la atencion
presencial, en cuento a las formas de atencién que se desarrollas a través de los servicios de
primera infancia, se logr6 para la presente vigencia la atencién total en el marco presencial. _

5.1.8. ATENCION RURAL DISPERSA: Dentro de la cobertura total de atencion se garantiza 2,412 |-
cupos, entre municipios que para acceder a las zonas dispersa los Unicos medios de transporte
es: Fluvial por rio arriba y rio abajo.

A\ N

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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5.1.9. ATENCION CONCERTADA EN MIRAFLORES: Garantizamos atencién de manera concertada
en el municipio de Miraflores, por toda la complejidad del terreno, los costos y las situaciones
de orden publico, pese a ello, garantizamos atencién a 276 beneficiarios.

~ 5.1.10. CDI GUARDIANES DE LA SELVA: Se logré la reubicacion de los Nifios y nifias adscritos a la
UDS de tal denominacion, que, funcionada enla infraestructura de la Alcandia Municipal de San
José de Guaviare, a fin de reubicarlos en otro espacio y garantizar la atencién presencial
obligada por la Direcciona de Primera Infancia del ICBF.

Desafios

5.1.11. Articulacién de acciones interinstitucionales para la gar
comunidades indigenas, rurales y rurales dispersa
Civil.

5.1.12. Generar articulacion con Secretaria de Educ

Iocal y departamental de manera que se puedé ¢
las RPP (Racmn para preparar) Y. Racién Servida

5.2.
Responsable: rupo: ‘ GATPS
Cargo: Centro/Regional: | Regional
_Correo:
| Pag. Informe

Imagen.9. Direccion de Infancia-RPC_ICBF 2022

i)

&

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SE MANTUVO GE

GENERACION EXPLORA 20212002

GECB
SE MODIFICARON CUPCS
AUMENTO EL
PRESUPUESTO 3%

Logros:

5.2.1. La regional Atendi6 |
programa de Genera'

5.2.2. s 30 iniciativas de emprendimiento (10 grupos; 1
bisuteria y ceramicas, 10 grupos; 9 reciclaje de ropa

reciclable y cajas de regalos) con 750 nifios y nifias

5.2.3.
)s nifios desenvolverse en su vida diaria con mayor destreza al
problemas cotidianos.

Estimulando’ estos factores a través de la compra del materlal para eI desarrollo de sus
actividades.

Desafios:

5.2.6. Garantizar el goce efectivo de derechos de los nifios segun cada competencia de las
instituciones del SNBF en cada territorio. '

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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52.7. Brindar atencion diferencial en cada territorio en lo respecta a refrigerios y metodologias.

5.2.8. Garantizar la operacion de los programas de infancia para cumplir el tiempo de cada vigencia.

5.2.9. Contar con la participacién activa de padres, madres y cuidadores en el desarrollo del programa,
en pro de generar un acompafiamiento y refuerzo de los conocimientos adquiridos.

5.3. DIRECCION DE NUTRICION

prevencion del bajo peso €
se prictiza en las zonas ural
Beneficiarios: nifigs y nifias
aguda; mujeresy

158 cupos

% DE RECUPERACION
NUTRICIONAL

 Kitac
2021: 56

2022: 35 20,05
isitas al hogar
2021; 3793 o0,0%
2022: 2760 70,0%
) 60,05
*complementaclén

2021: 3502 ALC, 50.0%

1649 RFPP
2022 2568 ALC, 0%
797 FRPP 36,8%
20,8

Gestantes N
MIOR] W AOI2

87

AUDIENCIA OF RENGHIION PUBLICA DE CUENTAS, vigencis £022

Imagen 11 y 12. Direccion de Nutricion RPC_ICBF‘2022

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Alimentos de Alto Valor Nutricional

20m 222

tos entrega

16 pimtos entrega

en13y 14. Direccion de Nutricion RPC_ICBF 2022

Responsable Grupo: GATPS

Cargo: Centro/Regional:- | Regional

Correo:

Pag. Informe

Logros:

de ingreso a la modalidad y garantia del derecho a la salud en la poblacién beneflcxarla

5.3.1. Articulacion efectiva con entes territoriales de salud para focalizacion de poblacion con criterios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! A)’

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO' CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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5.3.2. Recuperacioén nutricional del 100% de nifios con riesgo de desnutricién y del 82,1% de mujeres
gestantes con bajo peso atendidos en la modalidad.

5.3.3. 100% de recién nacidos con peso adecuado, hijos de gestantes atendidas en la modalidad

5.3.4. Identificacién y acceso a rutas de atencién en casos de vulneracién, por parte de las familias
beneficiarias

5.3.5. Entrega de AAVN al 100% de los beneficiarios de las modalidades de atencion de primera
infancia, nutricién, proteccién, familia y comunidades

Desafios:
5.3.6.

intersectorial e interinstitucional :
5.3.7. Modificar habitos alimentarios en la poblacién bene
de practicar estilos de vida saludables en la.vi

5.3.8. Garantizar la adherencia de la poblacién b

5.4. DIRECCION DE PROTECCION

Grupo de Asistencia Técnica
Regional Guaviare

Responsable: .| Minerva Jeanneth Duarte Lemus
-Cargo:. Referente de Proteccién:
Correo: minerva.duarte@ic /
| Pag. Informe | Desde la 47 ala

EL ICBF Y SUS ESTADISTICAS

Unidades Cupos . Usario Tatal
T UEjees Junlo Ejeciunio . Eecojuhio Ob!’gado

33.547.353

o shoziase

AUDIENZIA OF RENDICION PURLICA DE CUENTAS, vigensia 20622 |

Imagen 15. Direccion de Proteccion RPC_ICBF 2022

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
| .
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SISTEMA DE HESPONSABILIDAD FENAL PARA ADOLESCENTES

MODALIDAD

SEMICERRADD-EXTERNADD MEDIA JORNADA

LIBERTAD MIGH ADA

PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CENTRO DE ATERCION ESPECIALIZADO CAE

Logros:
54.1.
54.2. :Ias I\I\ggg\allda
5.4.3. f

dolescentes y jévenes de proteccion por un valor de Diez
seis mil pesos $ 10.966.000. '

sin discapacidad, con equipo portatil, conectividad 'y apoyo econdémico para el segundo
del 2021 y prlmer semestre del 2022.

y jévenes ‘en el desarrollo de Ia Modalidad Hogar sustituto, asi como el acompanamlento y
fortalecimiento del Rol de las madres sustitutas , lo anterior a partir de la contratacién del
equipo elite , el cual cuenta con profesionales en Antropéloga , Psicologia , Trabajo social y
Nutricién.

5.4.7. Favorecer por medio de la estrategia BINAS la adquisicion de Habilidades y conocimiento en
prevenciéon de Violencias Basadas en Genero — VBG, en 481 Nifios, nifas , adolescentes

M

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Jovenes, y 27 Docentes de las instituciones Educativas del Municipio de San José del
Guaviare.

5.4.8. Gestion y Acompafiamiento técnico a partes interesadas en Operar las Modalidades del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, en el Municipio de San José
del Guaviare.

Desafios

5.4.9. Contar en el Departamento con mas modalidades defapoyb y fort;
vmcular en medlo d|ferente al de la familia o red vmcular

Nifias, Nifios Adolescentes - jévenes, y los vinculo

5.4.10. Facnlltar la articulacion mtennsﬂtucnonal en pro de brindar clarldad e Io oles e implementar

5.4.11.
para la atencion del total de cupos programados e
sobrecupos en las unidades.

Buena Practica

Implementacion det Manejo del fonde comtn, que favorece el suplir fas
necesidades basicas de los NNA, maximizar los recursos de Dotacion,
gastos de emergencia, ¥ en general aguelios que se requleren en salud,
Educacion Deporivos ete., contando asi con mayor dotacion a la
establecida en la linea enica y mejor calidad de estos  elementos para
fos NNA Ubicados en; la Modalidades Acogimiento Famifiar- Hogar
sustituto de Ia Regional Guaviare.

Beneficiarios
Nifios, nifias , adolescentes y Jévenes Ubicados enlos 14 Hogares
sustitutos.

Logros: '

1. Brindar dotacion basica de calidad al 100% de los Unidades de
Servicios, garantizande fodos los gastos de los NNA, favareciendo
asi la prestacidn’ del servicio, con ambientes acogedores y
protectores.

AGBIENOH DE HERDICIGN PUGLIRA DE CHENTAS, vigenals 2022

o]

Imagen 17. Direccion de Proteccion RPC_ICBF 2022

Experiencias Exitosas: Las celebraciones de cumplearios de Nuestros Nifios, Nifias, adolescentes y
Jovenes en la Modalidad de Acogimiento Familiar — Hogar sustituto, su participacion es estos espacios N
ademas de responder a las necesidades basicas de sentirse incluidos, importantes, y seguros favorece |

W

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa. de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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la Interaccion, entre todos los Miembros del Hogar sustituto, las familias y/o red de apoyo de los nifios, |
nifias, y adolescentes asi como con los profesionales que intervienen en la:Modalidad.

5.5. DIRECCION DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Responsable: | Diana Margarita Tafur Medina Grupo: CZ SJG

Cargo: Enlace Técnico de la Direccién de | Centro/Regional: nal San José del Guaviare
' Adolescencia y Juventud .

Correo: diana.tafur@icbf.gov.co

Pég. Informe | Desde la 55 a la 60.

\w 3 —

100 Wilrafiores I MESES : i
: RN San Jose del Guaviate 100 San José S B
< Sacuatte - Eics Miraflores - det Guaviare 1Boas : '
Modalidad: : ; e i :
Otras Fonmas Agen gt 100 San José %;‘*gi@g i gﬂ? s don
de Alencin - San Jose del Guaviare del Guaviare : MAREY

En la Jugads

Ran Jose del Guaviare ;?jé g%%sé

sna0nsszoez ' %e:?ggg?mé}ﬁms i %ﬁfﬁ;ﬁ del Guaviare SMENES 3 554,157,000

; T ; ; 00T aiamar

Retomo 100 Retornn:

wodatidgad: )
: 2 4 MERES
' Otras Formas Area rural 200 San José : ” .
93001022021 de Atencidn San Jose del Guaviare det Guaviare edas $306.612.020
YEn i3 Jugada”

lescencia y Juventud RPC_ICBF 2022

EONROS. ke o

FORMAS DE.

Imagen 19. Direccion de Adolescencia y Juventud RPC_ICBF 2022
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Logros:

5.5.1. En la modalidad Otras Formas de Atencion: EN LA JUGADA, se logré un aumento del 50% en
cupos, para la atencién 100 adolescentes y jovenes entre los 14 y los 28 afios, en prevencion
del uso y consumo de sustancias psicoactivas y 100 adolescentes y jévenes entre los 14 y los
28 afios, en prevencion del Reclutamiento, uso y utilizaciéon + Prevencion del delito.

5.5.2. En la modalidad de Sactdete — Etnicos se logré un aumento del pos para la atencién
de 500 adolescentes y jévenes indigenas de Ios resguardos as. de Nare (SJG)

Viejo (El Retorno).
5.5.3. A través de la modalidad de Sacudete — Etnicos s
por comunidad atendida en la vigencia 2022, en te
y turismo ambiental.

Desafios
5.5.4. Por medio de las précticas ancestrales, danzas A

autoproteccién y afianzar sus habm&lades para hacer frente a los determinantes sociales que

inciden en la materializacién de los riesgos. ¢

5.5.5. de Vi 0s protectores de 200 adolescentes y jévenes que
i ion de los derechos de ellas y ellos.

'de emergencia que requieren una atencién

5.5.6.

libertad.

DIRECCION DE FAl

Grupo: Grupo de Asistencia Técnica
Centro/Regional: - | Regional Guaviare

Constituye un acompafiamiento psicosocial dirigido a las familias, para la promocién del desarrollo integral
y el fortalecimiento de capacidades como corresponsables en la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes — NNA y la prevencién de violencias, abusos o negligencia en contra de los menores de edad.
Beneficiarios: 396 Familias

Poblacién: Familias del area urbana de San José del Guaviare.

Presupuesto: $ 830.753.364 . %A
NV

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EL ICBF Y SUS ESTADISTICAS '

Modalidad: TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

Tiene como prop6sito central ef fortalecimiento de las familias y
comunidades étnicas para la proteccion y la promocién del
desarrollo de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, partiendo de
reconocerlas como sujetos colectivos de derechos e interlocutores
vélidos, con capacidad de identificar sus intereses y necesidades.

[ Wuniciplo Eomuridad ERIc]. . PoBIacion
Resgeardo:
Jw Barrancon (16 233 Famitias k3 285.367.000
sectores) y La Maria

5 3 Elomes, Agua:
% & “IBonita; Chamas, i
San Jose del |Nukek Cumare, Guanapalo: 1210 Famifias " ['8 00
Guaviare g sl Costefita: Makustto ST i

: |FodeHambre;
‘|Capricho 'y {Checami:

Resguardos- Fuga
Fanas, Cachiveras de
Nare y Cafio Negm

Sikuani y Jiw 94 Familias 3 103.400.000

$ £50:767.000

Encuentros Comunitarios en Familia Etnica. .
?J&‘ ILIAR

Cobertura Talemto Humano

BEFAMELIA

ANHLIA 2 a1

unidades RPC_ICBF 2022

Grupo: Grupo de Asistencia Técnica
Centro/Regional: | Regional Guaviare

Correo:
Pag. Informe

EL ICBF en cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Presidencia de la Republica de Colombia
en materia del MIPG, adopta el Modelo de Planeacién y Sistema Integrado de Gestién mediante Resolucion
11980 de diciembre del 2019 y define 87 actividades en el Plan de Accién Institucional vigencia 2022, para
la implementacién de las 3 dimensiones y 7 politicas del MIPG, presentadas a continuacion:

Ny

N A
iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente! 4‘
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Dimension
Gestion con Valores para el Resultado

=
o} (=} (o} = Q QO o] < o O j=) o
E § B2 £ £ % ¥ 2 E T ¥ £
k= 2 g = 2 g o ' B 2 2 ©
N} & ; &I V) D Z L V=) % ; =
< 4 < = 2 =
Fortalecimiento - Gestidn Presupuestaly Servicio al ciudadano
Organizacional y Eficiencia del Gasto Publico '
Simpilificacién de Procesos '
Dimension
Evaluacidn para el Resultado
8
6
4
2
“« 0
Optimo Adecuado En riesgo Critico
Evaluacién para el Resultado

financiera: Presupuesto de funcionamiento e inversion.

\ %

14.287.627.913

'CONTRATOS DE APORTE

CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES 1.440.706.164

N n

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera.como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTRATOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS ' 804.850.767

OTROS-FUNCIONAMIENTO (MINIMAS
CUANTIAS, ARRENDAMIENTO,
VIATICOS, RESOLUCIONES, ORDENEN
DE COMPRA, SERVICIOS PUBLICOS) 908.789.296

8. Gestion contractual asociada a metas.

IHSTTUTO CHLOMBIANG DE BIBNESTAR FAMILIAR
oty di ¥ Sontral & 7

BENESIAR
CHEERIAPROGTARIICA REGIGNAL 305F . . FAIMIIAR
Faesks Madey Bovbien ¥ Finoncoras Wigends 3522

ETNDOS CUN BIENEST)
CCHNDE ANo

.

D526

RO

SPERA RS0 JORUOASOILETA : o : : r

TOTAL REGIONAL GUAIARE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! ‘w
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Espacio de participacién de partes interesadas

ICBF RINDE CUENTAS CON
TRANSPARENCIA
Audiencia Rendicién Pubitca de Cuentas

&€atreo Backdnise

Enviar consalidado de la oferta institucional a ta Gobernacion del i?:r:iig &?;5::{22 ; :;orﬁ:zs'odse 1 59 é‘:’;};;smpr:ej;azggm
Guaviare; en especial. sector salud para movilizar acciones que i - o : N . N

> : 4 ; ) pi Joaquin Mendieta Silguero, trabajo la informacién respectiva mediante radicado
citen la prevencion del consumo de SPA, proteccion'integral y q};ir i Regiongl al w,;pmmiso_ P 202146000000048431. w
redes d8 apoyo entre pares. (Gobernacion del Guaviare, ! .
Secrelaria de Salud Departamental}

Se s0licité por escrito a todos 108 86 remite respuesta ol dia
Informe qué sustente cuantas comunidades indigenas son Joaguin Mendista Silguero, ferentes misionales y grupos de 15 de diciembre ds 2021
bensficiatias de los programas dei ICBF en e! departamento det 4 Director R g! frabajo & informacion respectiva. mediante radicado. .
Guaviare. {Gobernacion del Guaviare, Secretaria de Goblerno} irector Reglona al compromiso. . 202146000000018121.

Se solicitd por escrito a todos los* Se remite respuesta ef dia

Informe Técnico §ue relaciones cudntos programas def {CBF se referentes misionales y grupos de 15 de diciembre de 2021
desarroflan con poblacion indigena on ¢l municipio de Mirafiores Joaqgn Mtencgeta Sﬂg‘uero, trabajo la informacién respectiva mediante radicado
Guaviare. (Alcaldia de Miraflores Guaviare) - ; : iroctor egsona al compromiso. 202146000000018121.

AUDIENCIA OE RENBICION POBLICA DE CUENTAS, vigencia 3032 @

FAMIEIAR

Imagen 21y 22. RPC_ICBF 2022 : ,

[, Na
A\N74 1)
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11. Canales y medios para atencién a la ciudadania e informe PQRS

ENCUESTA DE EVALUACION Y
SATISFACCION
Audiencia Rendicion ?uiahca cfe Cuentas
ICBF

| 09:00 AM

Microsoft Teams

1 Fachs det evante

Link de acceso:
hitps://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id= 86WSPXq8quMXI5IP3erzVQqunSL1 MmAluhaaruY9UQz
VBOEO4QVFTN|QXQ|QOM|IVMUZaNU92VS4u

Imagen 23. RPC_ICBF 2021 N

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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El Ing. Joaquin Mendieta Silguero, Director del ICBF Regional Guaviare presenta una relatoria general del ejercicio,
comprometiéndose a gestionar los compromisos adquiridos y dar respuesta antes del dia 30 de agosto de 2022; en
esa misma consideracion, agradece a todos por su asistencia y compromiso para con los nifios, nifias, adolecentes,
jovenes y sus familias del departamento.

El Referente Regional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF, Rébinson Damian Chaparro Gaitan,
solicita el diligenciamiento de la evaluacién del ejercicio para el proceso de finalizacion.

Dando los agradecimientos y agentandose la agenda propuesta, se da por terminad
del dia 14 de julio de 2022.

Compromisos

Enviar a la Gobernacion del Guaviare un informe
ejecutivo sobre los procesos de concertacion con
comunidades indigenas en el Udltimo trimestre
2021 y vigencia 2022, relacionado municipio,
sectores, fechas, modalidad y numero de
beneficiarios; es especial énfasis a Primera
Infancia.

Enviara la Gobernaciéon del Guaviare el
consolidado de jévenes (nimero por municipio)
beneficiarios de Saclidete de la Direccién de |
Adolescencia y Juventud; asi mismo, relacionar
los objetivos de la modalidad para la vigencia
2022.

ia siendo la 12:30 pm

Responsables

30 de agosto de 2022
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