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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 9; AM Fecha: 19 DE Mayo de 2022
Lugar: Via Teams — Municipio de Morales

Dependencia

. Coordinacién del Cz Simiti
gque Convoca:

Proceso: Coordinacion del Cz Simiti
S Realizar la Mesa Publica, parainformar sobre los servicio de atencién a la primera
Objetivo: . -
infancia
Agenda:

1. Contexto institucional.

2. Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

3. Modelo de Trasparencia

4. Resultados consulta previa

5. Informe de gestion de la vigencia en atencion integral de nifios, nifias de 0 a 5 afios
6. Gestion contractual asociada a metas.

7. Espacio de participacion de partes interesadas

8. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

9. Canales y medios para atencidn a la ciudadania e informe PQRS

10. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

Desarrollo: Se inicia con la instalada a las 9: am de la Mesa Publica del Municipio de Simiti, donde se
abre apertura a la lectura de la agenda y extendiendo el saludo por parte de la coordinadora Clara Ines
Martinez Mufioz que se encuentra en otra reunion cumpliendo labores del cargo, pero envia un mensaje
gue participen activamente de la Mesa Publica, para que estén informado de los servicios de ICBF, sobre
la atencién a la primera infancia.

A continuacion, verificacion de los participantes, luego se procede al desarrollo de la agenda con el inicio
del Himno Nacional y Municipal.

Se presenta el quipo misional del Cz Simiti y Referente del CZ Simiti, profesionales encargado de
dinamizar la Mesa Publica Kira Bastida, Lynda Pefia, Karen Gil y Yiset Jimenez Mejia

CONTEXTO INSTITUCIONAL.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Objetivos Estratégicos -.

Partinmntns y de calias, 1

Fransversales

Objetivos Estratégicos

- Pacto por la Equidad

- Pacto por la equidad de
oportunidades para grupos
étnicos.

- Pacto por la inclusion de
todas las personas con
discapacidad

- Pacto de equidad para las
mujeres

- Pacto por la Legalidad.

MAPA ESTRATEGICO
2019 - 2022

Promover el desarrollo y la proteccién integral de los
nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento
de las capacidades de los jovenesy las familiascomo
actores clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacién social.

Lideramos la construccion de un pais en el que los
ninos, ninas, adolescentesy jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.

ALINEACION ESTRATEGICA

Plan Estratégico
Sectorial

Plan Indicativo
Institucional

Mapa Estratégico

- Pacto por Ia construccién
de paz.

- Pacto por la equidad de
oportunidades para grupos
étnicos.

Planes Accion ICBF

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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l ECOMO LOGRARLO?

TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO OBJETIVO
.

ATENCION DURANTE EL TODO EL CURSO DE VIDA

%g%;@g%;n

Primera . Iinfancia /. - Nutricién Familias Proteccién
Infancia : Adolescencia : : :
H ¥y Juventud

PARA GENERAR SOCIEDADES COMN BIENESTAR

CONTEXTO RENDICION PUBLICA DE CUENTAS.
Mesa Publica

Centro Zonal Simiti

Coordinadora: Clara Ines Martinez Mufioz

El tema de interés: Atencion integral de Nifios, Nifias de 0 a 5 afios

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO g

1. Geatidn del rissge de
corrupcién— Mapa de riesgos de
carrupeian.

&. Plan de Diraccidn de Planeacidn y Contral RENDICION DE CUENTAS
Participacién o Gestisnf Subdireccidn de
Ciudadana Meajorameants Organizacional

OBIETIVO (Art. 48 de Ley 1757 de 2015):

Direccidn de Servicios

Ate necidn

bt :-'::W"m “Proceso por medio del cual las entidades de la
administracién pulblica del nivel nacional y territorial vy
COMPONEMNTES DEL E:““ﬂ;:;:;";:f""" los servidores pilblicos informan, explican y dan a
o S L PLAN Subdineccidn de conocer los resultados de su gestién a los ciudadanos, la
s - ANTICORRUPCION ¥ DE pasloraias! sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos

Publica. ATENCION AL de control, a partir de la promocién del didlogo.

Direcrifin de Blanearin y CIUDADANO

Contred da Gestitn
Subdireccicn de
Pl Or aemie o
Orgmnizacianal

La rendicién de cuentas es una expresion de control
social que comprende acciones de peticién de
informacién y explicaciones, asi como la evaluacion de

la gestion.”
A, Servico v Atencian al
Ciudadano

Maniterea y Evahsacian

Direccién de Servicios y
AteneCiten

&

‘eS|
e

LOS DAT

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

0S PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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¢PARA QUE SE RINDE CUENTAS?
v' Establecer dialogos participativos con sus grupos de valor.

v'Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestion realizada, los resultados y avances en
la garantia de derechos por los que la entidad trabaja

v' Evidenciar las mdltiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir
con su mision (proposito fundamental).

v' Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacion ciudadana en la gestién de la
administracion publica.

v" Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50, de la Ley 1757 de 2015

MARCO NORMATIVO GENERAL
CONPES 3654 DE 2010 Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos"
LEY 489 DE 1998 Articulo 33 “Audiencia publicas”

LEY 1757 DE 2015 Articulos 48 al 59 “Rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual Unico de
rendicion de cuentas.

COMPONENTE — RENDICION DE CUENTAS Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -

MODELO DE TRASPARENCIA

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

MONITORED Y SECUIMIENTO:

PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION- ITA 2020: 100% @

sEnest|
FamiL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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NUMERO DE ENCUESTAS
37

PARTICIPACION

RESULTADO

ANOS

CENTRO ZONAL SIMITI

RESULTADOS CONSULTA PREVIA

Usuarios, Estado, Aliados Estratégicos, Comunidad y sociedad

49% por el tema de interés en atencion integral de Nifios, Nifias de 0 a 5 afios

Q Direccién:
Calle 11 Libertador & 8 - 35 Barrio La Sabana, Simiti - Bolivar

RS  Teléfono: S7{5) 5699098
Ext 526000-526006

73 Morario de atencién
Lunes a viernes 08:00 am a 05:00 jornada continua

Directores encargados
Coordinador{a) centro zonal: Clara Inés Martinez mufioz

6n: Karen Cecilis torres

servicio v

> 2163036278

INFORME DE GESTION DE LA VIGENCIA EN ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS DEO A5

OFERTA INSTITUCIONAL

UNIDADES DE ATENCION

1S

Fa

iAntes de imprimir este documento...

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!
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INFORME PRESUPUESTAL

SIMITI - BOLIVAR

MODALIDADES
ATENCION

DE

FAMILIAR-INSTITUCIONAL

PRIMERA INFANCIA

SIMITI - BOLIVAR

PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINACIERO

CONSOLIDADO DE ATENCION

CONTRATO SUSCRITOS

13002442021 DIMF: 737

CDI: 160

PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINACIERO

CONSOLIDADO DE ATENCION

CUPOS CONTRATADOS

MODALIDADES
ATENCION

DE

FAMILIAR-
INSTITUCIONAL

NUTRICION MIL DIAS
PARA CAMBIAR EL
MUNDO

CUPOS CONTRATADOS

CONTRATO SUSCRITOS

13003722021 20 CUPOS

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CENTRO ZONAL SIMITI

-

CONTRATOS SUSCRITOS CUPOS CONTRATADOS

MODALIDADES DE ATENCION

PRIMERA INFANCIA 13002442021 897

INFANCIA

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

FAMILIA

COMUNIDADES

NUTRICION 13003722021 20

PROTECCION

TOTAL

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Contratos de aporte $3.166.901.809

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVA

Cabe resaltar que es significativo porque mediante el juego se genera bienestar, autocuidado,
aprendizaje, seguridad en los nifios y nifias. Lo cual contribuye a un mejor desarrollo, cuidado y formacion
de si mismo.

R

Espacio de participacion de partes interesadas

Se invito a expresaran las inquietudes, preguntas o algunas dudas frente a la jornada, solo manifestaron dos
preguntas frente a la continuacién contratual de la madres comunitarias y sobre las dotacion y mejoramiento de las
instalaciones del CDI, se esperé unos minutos mas para que los demds participaran pero no surgié mas
intervenciones.

La profesional Lynda Pefia, fue la persona encargada de responder frente a la contratacion y el Referente frente las
mejora del CDI

Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

Coordinar con el Alcalde Municipal sobre los compromisos de la dotacién y mejora de la modalidad institucional que
se puede efectuar a través de correo, una visita al Municipio o seguimiento en el CPS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS

La profesional Karen Gil, encargada de Atencion al Ciudadano, participo en la socializacion de los diferentes
Canales de Comunicacion que tiene el ICBF Para las denuncias. Reclamos y quejas

Evaluacion de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas

Durante la jornada se colgd en el mensaje de la herramienta TEAMS el link de la evaluacién y en la
sesion se recordaba la importancia del diligenciamiento del mismo.

https://forms.office.com/r/dBrbn7DPg8

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Coordinar con el Alcalde Municipal sobre
los compromisos de la dotacion y mejora
de la modalidad institucional que se
puede efectuar a través de correo, una
visita al Municipio o seguimiento en el
CPS

Cz Simiti 15 de junio

O © ose20 Moda de moderador B Dejordeprosentar # P o B 4+

Gente  Chat  Rescciones  Salas  Apicaciones  Mis

A\ Seiniciaron Ia grabaciée y Ia transcripcién. Informa 3 todos de que se les esté grabando y transcribiendo. Ditectiva de nrivacidad Descartar

& Compartir invitacién

VuisMoen. % CistenAn. % delyrodig. % Dlamyesf. % KaTtas. % LazRorr(. X lusaGeer. & srieysmyes.. &
* En esta reunidn (48)

. Yiset Alcira Jimenez Meja

No hay notas Organcacor

Adaiberto Berrio.. (nvitado)

Iwitado de la reundn

anyela 1010@hot... (invitado)

Invitado de la reunion

ARELS camacho (inwitado)
Invitado de la reunion
ceonides Maria ... witado)
Imvitado de la rewnen

(COLOMBIATON 2 (invitado)

Imvitado de ta reunion

Cristi o 5
Extemo

delsy rodriguez ... (inwitado)
Imatado de la reurson

Deniris Contreras (invitado)
Imntado de s reunn

it S NS WG RN B GEK RN N

DI CANTAGALLO) (imvitado)

Invitado de la reunidn

5

Dila zayas (invitado)
Iewitado de la reursdn

=3
@
(1]
i)
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A Se imiciarcn ta grabacion y la tramecripeidn. h-mau-mmymyw
Dreciiee de ponaccied

L Coatian A a

[y
yete Comicn . DI(CANTA. 8. Vieris Movan_ b Goltes . L ddyodip % LieGue % Goete e %

No hay notas

\
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H 1 MR Sdddd  SHAI22 34603 anonymous Bialivar Manica Galviz Pucllo Usuarios Fia Yiejo 43673063 K] Mgp0i2d@qmail.com
i 2 MR AR GHAEE BAEA6 anonymous Biolivar Lnda Carolina pefia ¢ Estado ICEF Mg " Lynda.pena@ichf.gav.co
4 G SMED R4S SHANE2 B4BA6 anonymous Bialivar Fiaibier ramira 2ayaz ¢ Alisdos Estrategicos Corparacion educatiy B40SEERE 13 arcanngelbbizhotmail.com
i 4 SRR IARSD SMAE2 34TAT anonymous Blivar Jessica Alvarado M Estado ICEF osoazst "0 Jessicaalvarado@ichi.gov.co
] B ORMAZE RARAT BMAIZR 3ATI0 smenymous Bialivar Faren Leanes Bawarre Usvarios U0 Yill Eztella 1y 1050035675 % baren_leanez@hatmail.com
1 6 SMAER 34EAY S22 4B0T anonymous Biallvar Ariana Escandan Jin Usvarios UDSvilh extrelh 2 1043610555 22 AdrianacscandonS@qmail. com
i T BH22 34450 SHAIE2 3485 anonymous Biolivar Lorena Pirea Cazaz - Usuarios Yilla Estrella 1 143335581 K Lorenapercal33T@hatmail.es
il G SMHERBATSD BHANZ2 3435 anonymous Biallvar Anggi Lorena Carrefic Usuarios Fiayed di 1 veredn b 102444435 £ sapazandrad T@qmail.com
10 3 A2 3400 SMHE2 35005 anonymous Blivar Nidia Luz Barba Ortia Aliadas Estrategicos Ca simiti "Ts04as 12 Hlidia Barba@ictf.gov.co
1 10 BMAEZE4R4E HA2ZRS0AT anonymous Bialvar Whariana Buintere et Alindo Extrategicas Corparacién sdusath 1013036515 £ coarfamiliaregiderdgmail com
2 o SMAMER SA5AE S22 E5220 anonymous Biallvar Luz Mary Florez Diaz Usuarios Usuarios 085S 23 floreadinzluzmaryfloreadine@gmail com
[ 1 MAZE R IMNRZRSZAT wnonymous Bialvar Minica Urrege Balle: Alivdos Extrategicas Corparacién cdusath 1032431561 % Murregobld@amail.com
# 13 B2 ASR0T  SMANEZETET anonymous Bialivar Lilizna Mendoza Aliados Estrategicos Corparacion educatiy 43713402 13 analil30hotmail.com
1 W MR RERM SMAIRZ 3ER0G anonymous Biolivar Julizna del rozario @y Aliadas Extrategicos Corporaciones educa TERS05T0 " juliangardila2i@hatmail.con
16 5 B3R 3532 MR 10:00:23 anonymous Bialivar Tuzandy querrera car Eztado Corparaciin edueatiy 1035633222 3 Morefuerreroﬁﬂﬂiigmail.com
1 6 MR RSE04 SMARZI00MIE ananymous Blivar Leidys Sidray Usuarios Laidys Sidray Fanzec 1062516383 "0 |cidysidrap@amai. cr
1 a0 MR 100800 snenymaus Bialivar Luiza Fatnands Guerr Alivdos Estrategicas Grupe tarritarial Hije: N02830657 g hijpedediozcalqracelal22 @ qmail com
5] 6 SMHERANORES S22 100553 anonymous Biallvar Lianny Laython Rojus Estado ICEF C23MTI T10s032133 10 Lianny Laithoni@ichf. gov.co
20 13 BHZ2I00E2E  BHAE2 0SS anonymous Biolivar Rozaury Gonzilea A Comunidad Rasaury Genzilz A 0B 3065%5 26 rosa3E060@qmail.com
21 20 MHEADE0 SMAER 04322 anonymous Biallvar Caraliva Gamez Esca Usuarios Familiar (BRI "t Gomezeseandancaralina@gmail.com
22 A SAZ200000  SMAIAZ 1055 anonymous Blivar Mawncy cabarcas siz Weedurias Ciudadana Corperacion Educati' 63466515 16 cabarcasmawncy@qmail.com
23 2 MMZLTOT MAZRALIET snenymaus Bialvar 45350052 Hlindez Estrategicas Lilina Estell Quintan 45350052 W0 Liiquinmartinea@gmail.com
24 23 BMAERI003EE  SMAIEZ BT anonymous Biallvar Wirley Guintero Roch Aliadas Estrategicos Mirley Buintera Froch 45175536 "1 mirlequinteraracha@gmail.com
2 4 MR ERERI EMAZRALIER snenymous Bialvar Gregarinlusenn  Aliwdos Extrategicas Corparacién Edueati 1047516356, 1 greqenyluzenaditi@antiook.cz
26 25 B2 I0AaN SMAERI0:20:06 anonymous Bialivar Leydiz vanne Herndng Usuarios L0l Pequefios Genio: 1034240321 "I pequegeniosintity.colgracal@gmail com
21 26 WHEAA00RE  SHARZ RN anonymous Biolivar Wharthia Niewes Castal Aliudos Estrategicos Corporacidn Educati' 63312381 i marnical S@gmail.com
28 21 BaRRA0Aad2 SMAIEZI021IS anonymous Bialivar Warianela mendee — Aliados Estrategicns Corparacion educatiy 23037440 (3 Marianclimendza0E6iEgmail com
23 28 AR EERNT  SMA2R A0S anonymous Blivar Faral brilleth Orozco. Comunidad Corporacian educatid 1051637215 " karalbrillethi@hotmail.com
0 3 MM RERAT NMAIERA0ERAT smenymous Bialivar Sadn ozpive Ariza Alidoz Extrategicas Corparacién Edueati 31656334 # uidvospine@hotmail com
il 300 SHAEMEE  SMAMEE 102253 anonymous Biallvar Dionelia Guerrera Gar Aliados Estrategicos Corporacion educatiy 263135325 " dondlia 3506 gmail.com
3 3 BaER IRz SMHERI0RESE anonymous Biolivar MWadsleiniz Alindos Estrategicos Madeleiniz 04530452 &3 madeflareaid@qmail.com
33 G2 GMAE21EE SMAMEZ 02403 anonymous Biallvar Ninosea Fangel Gil  Alisds Estrategicns Corparaciin Educati 45763315 16 ningscad 022 @hotmail com
i) 33 MR 002 SMAMERI0RET anonymous Blivar LILIBETH PIRO CUES Aliados Estrategicos DIMF UN MUNDO 0143335725 g lilipinoS55e@qmail.com
i 3 BMAEIANAZE MAIER DG anenymous Bialvar Ealth Suirea Jiménea Alivdoz Extrategicas Colugio Gran Colomt £3475523 43 edisuji@yahos.cz
i 35 MEEIA0ERE  SMHER 102644 anonymous Bl var Julexi Hernandea Cire Aliados Estrategicos Colegio gran colomb 10516:35235 12 ixeluyeindira. 1@ qmail.com
) 3 MAERIERIE IMETI0ETO snenymaus Bialvar it label azpine Arl Alido: Extrategicas Corparacién Edveati 25312154 ki aezpincarizi@gmail.com
38 i WMEER0ERE SRR 0282 anonymous Bialivar Luzdary Cadurid  Aliodos Estrategicos Corporacion ColcgiorﬁTSSHST 13 Luzdal21@hatmail.com
3 38 MAEATY BMAE2 10T anongmous Biolivar MARIA JARUELINE  Aliadas Estrategicos CORPORACION EDV43546 6 ] cquipatecnicocolgracol@gmail. com
40 3 MR 02806 SMAR2R 10335 anonymous Bialivar Fingalia Noguera Juim Aliados Estrategicos Corparacion edueatiy 37635225 ' rochy-0T43@hatmail.com
4 40 SMAERI0REAE  SMIMEZ10:30:45 anonymous Blivar Sabrina gomez herrer Proveedares COIPONTEZUELA 143336255 " Fabrigohed7@qmail.com
42 4 MAEINIIE O MAEIMN wnonymous Bialivar TENNTE FRANCOF Provecdares Corparacién cdueath 1062515304 T yennyfri@ qmail.com
43 42 BMARRA0IROT  SMAMAE 103447 anongmous Biallvar Kira Tatiana bastidas Estado Kira Tatiana bastidas 1050920239 " ira bastidasi@ickf.gov.co
44 43 MMERIOGAEE  MAEZ0S0 anonymous Biolivar Rozaura Cageres Fan Aliados Estrategicos Corporaciin edvcatiy 1050360554 10 Rossycaseres@gmail.com
45 44 WMHEA0ES SMA2R 1062 anonymous Biallvar LILI&NA MONTES 81 Alisdos Estrategicos Corparaciin edueatiy 1240352 T3 liliZmonquitdqmail.com
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