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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 2:30 pm Fecha: Octubre 08 del 2024 

Lugar: Unidad Local; Providencia Isla. 

Dependencia que 
Convoca: 

Coordinación Centro Zonal 

Proceso: Direccionamiento Estratégico 

Objetivo: Presentación de la Mesa pública de primera infancia - 2023  

 

Agenda:  

1.Bienvenida a los participantes. 

2. Oración. 

3. Himno Nacional e Himno de Providencia y Santa Catalina. 

4. Presentación de la mesa principal y equipo de la Unidad Local. 

5. Presentación de informe primera infancia vigencia 2023. 

6. Presentación Danza por la modalidad “Tejiendo Interculturalidad” 

7. Espacio de Preguntas. 

Desarrollo:  Siendo las 2:30 p.m.  se inicia la Mesa Pública de primera infancia para la vigencia 2023 en 

la isla de Providencia, agradeciendo a todos los asistentes y reiterando el compromiso de la entidad con 

el cumplimiento de los procesos misionales y con los NNA y las familias del municipio de Providencia.  

La Coordinadora del centro zonal Dwan Nagee Hudgson Rodriguez se presenta y presenta al equipo de 

la mesa principal conformado por: Richard Navarro Newball coordinador Administrativo, Ignacio Meriño 

Coordinador grupo financiero y Pilar torres coordinadora de planeación y sistemas regional. Asimismo, se 

realiza la presentación ante los asistentes de la unidad Local, presentando al equipo presencia a cargo del 

servicio de asistencia y asesoría a las familias. 
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A continuación, se da inicio al desarrollo de la agenda con los siguientes puntos: 

 Presentación de informe primera infancia vigencia 2023. 

Se brinda una contextualización introductoria sobre los avances de los proyectos de primera infancia en 

el país sobre destacando el trabajo realizado en 2023 en temas de soberanía alimentaria y la atención 

integral de las familias. Se mencionaron las cifras de cobertura en 400 municipios PDET, alcanzando a 

2.700.000 niños y niñas. 

Como experiencias exitosas están las huertas “Mi Huerta Frutal” Articulamos con El fundador de Fi We 

Roots Tree El Señor Braulio Sjogreen para explicarles a los niños y niños sobre El proceso de siembra. 

Se socializo en ejecución contractual financiera con la EAS Cruzando Fronteras por el valor contrato      

$ 998.895.205. Este contrato se ejecutó para la atención de dos modalidades CDI Institucional (175) 

cupos y Desarrollo infantil en medio familiar (100) cupos. 

Dentro del presupuesto ejecutado se dio a conocer el talento 
humano que fue contratado por la EAS cruzando fronteras para la 
modalidad Institucional: TALENTO HUMANO 

TOTAL 

Agentes educativas 9 

Auxiliares Pedagógicos 3 

Manipuladoras de alimentos 4 

Servicios generales 2 

Psicosocial  1 
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Desarrollo Infantil en Medio Familiar 

TALENTO HUMANO TOTAL 

Agentes educativas 2 

Auxiliares Pedagógicos 2 

Psicosocial  1 

Coordinador Pedagógico – auxiliar Administrativo y Salud – nutrición se contrató (1) profesional para 

apoyar en las dos modalidades. Con la contratación de siete (7) profesionales de apoyo a la ejecución de 

contratos desde el centro zonal y Asistencia técnica por el valor de $ 299.906.205. 

Se logro la articulación con la alcaldía municipal con la contratación de auxiliares pedagógicas y servicio 

de transporte para los niños de la modalidad CDI Institucional. 

Avances en primera infancia 2024  

Se hizo énfasis en la asistencia técnica en componentes como salud, nutrición, familia y redes 

comunitarias, la implementación de manuales operativos en los servicios ofrecidos por el ICBF como lo 

es el diplomado en educación ambiental y climática en la primera infancia, desarrollo de la escuela de 

padres en donde se desarrollan temas como la corresponsabilidad de los padres y la diferencia de la 

educación inicial y la educación formal. 

Seguidamente, se explicó que con la articulación con la alcaldía del municipio se afianzo nuevamente el 

compromiso del  servicio de transporte para los niños de la modalidad CDI Institucional. 
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Seguidamente, se presentó el presupuesto de $ 627.001.996,  en donde se informó la manera como se 

ha invertido dicha contratación los cuales son  talento humano y demás gastos como la alimentación. 

TALENTO HUMANO TOTAL 

Agentes educativas 9 

Auxiliares Pedagógicos 3 

Manipuladoras de alimentos 4 

Servicios generales 2 

Psicosocial  1 

Salud y Nutrición 1 

Coordinador pedagógico 1 

Auxiliar administrativo 1 

Intervención Coordinadora CDI Institucional; en donde socializo las diferentes actividades y 

conmemoración realizadas en cada UDS con la participación de los NN y sus padres, recalcando el 

desarrollo de cada competente 

Articulación con entidades locales y expectativas para 2025-2026. 

Se discutieron los objetivos para el próximo año, incluyendo la ampliación de programas y servicios para 

la isla de Providencia en conjunto con los resultados obtenidos en el marco de la consulta previa con la 

sentencia T-333, incluyendo el Centro Zonal, que establecen grandes logros y avances para la comunidad 

y en especial para los NNA en el marco del cumplimiento misional de la entidad. 
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Se estableció la importancia de seguir articulando con las entidades locales, como la Alcaldía Municipal y 

la Secretaría de Desarrollo Social, para asegurar recursos como el transporte para los niños de las UDS 

(Unidades de Servicio). 

Para la modalidad tejiendo interculturalidad se realiza una presentación de bailes típicos por parte de 

algunos beneficiarios del programa y se explica a los asistentes por parte de la coordinadora de 

asistencia técnica (e) sobre los objetivos de esta modalidad y todos los logros obtenidos a lo largo del 

año.  

Adicionalmente, los asistentes compartieron sus expectativas para los próximos dos años, enfocándose 

en mejorar la infraestructura y los servicios en el Centro Zonal, así como en la ampliación de programas 

dirigidos a la primera infancia. En el marco del programa “tejiendo interculturalidad” el representante de 

la secretaría de cultura hace un llamado al operador para que se tengan en cuenta en el proyecto, no 

solo las danzas y la música típica sino también los demás conocimientos y tradiciones culturales del 

pueblo raizal que se deben tener en cuenta. Asimismo, el enlace de primera infancia por parte de la 

alcaldía municipal resalta la importancia de seguir articulando y uniendo esfuerzos para continuar 

brindando una atención óptima para los NNA.  

Cierre: 

Se cerró la reunión agradeciendo la participación de los asistentes y reiterando el compromiso de seguir 

trabajando en conjunto para el bienestar de los niños, niñas y adolescentes en la región y por último se 

da por parte del CDI una degustación de platillos típicos a base de Binestarina resaltando el componente 

cultural, tradicional y étnico que hace parte del enfoque diferencial del CDI en esta vigencia.  
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Oficiar a los operadores de 
todos los programas del 
ICBF que se ejecutan en el 
municipio para que se 
articulen con la Secretaría 
de Cultura con el objetivo 
de promover y rescatar los 
valores culturales. 
 

               Coordinadora del centro zonal 30/12/2024 

El ICBF participará en la 
feria de servicios que la 
Alcaldía del municipio de 
Providencia desarrollará 
durante lo que queda de la 
presente vigencia 

.               Coordinadora del centro zonal 30/12/2024 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Hace parte integral el listado 
de asistencia de la Mesa 
Publica, 

   

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

 N/A   

Colaborador que elabora el 
acta: 

Dwan Nagee Hudgson Rodriguez (Coordinadora centro zonal Los 
Almendros) 

 


