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ACTA DE REUNION O COMITE N°1

Hora: 8:30 a.m. Fecha: 23 de Mayo de 2022

Lugar: Sesion virtual a través de la Aplicacion Microsoft Teams
Dependenma- Coordinacion Centro Zonal Tunja 2 — Joaquin lgnacio Peiia Villamil
que Convoca: _

Proceso: Evaluacién - Monitoreo y Seguimiento a la Gestién

Dar a conocer la gestion del Centro Zonal Tunja'2 en los temas
definidos de interés para la sociedad que tienen que ver,con el
Objetivo: funcionamiento de los servicios, programas, y modalidades en temas
de proteccion a los nifios, nifias y adolescentes, mediante un espacio
de interlocucién, didlogo abierto y comunicacion.

Agenda:
+ Saludo
» Himno Nacional de la republica de Colombia. \|
e Himno de la ciudad de Tunja.
e Himno del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.ICBF.

« Iinstalaciépipor parte del Sefiora Directora Adriana del Pilar Camacho Ledn — ICBF Regional
Boyaca — G ntro Zonal Tunja 2

e Saludo por parte del Coordinador del Centro Zonal Tunja 2 Doctor Joaquin Ignacio Pena
Villamil.

1. Contexto Institucional)
2. Contexto Rendicién Publica de ‘6uentas.
3. Tema priorizado en la consulta previa “Atencion Integral Nifios y Nifias de 0 a 5 afios”.

4. Informe de gestién de la vigencia Experiencia Exitosa del Centro Zonal Tunja 2 ~ Proyecto
Suefios

5. Informe Gestién administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion

6. Informe Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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7. Informe Ejecucién de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de
Desarrollo Sostenible

8. Abordaje Integral de Violencia Basada en Género.

9. Espacio de participacion de partes interesadas — preguntas y respuestas.

10. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento i

11. Canales y medios para atencién a la ciudadania e informe PQRS

12. Evaluacién de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas j
Cierre i

Desarrollo:

Ei dia 23 de mayo de 2022, se desarroll6 la Mesa Public§ vigencia2021, Centro Zonal Tunja 2, la cual
llevé a cabo de forma virtual, a través de la plataforma i de Microsoft Teams en el
enlace:https://teams.microsoft.com/I/meetup- ' il

join/19:meeting MWFmMGE2MWQtMzBiNiOOY TA1LWIWNTgtMzNhZTY4NThmZmUO@thread.v2/0?co
ntext=%7B%22Tid%22:%223d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf%22, %220id%22:%22a3c8e8d3-
6aa8-4b34-b394-1747c88603a8%22%7D

Siendo las 9 a.m. se da inicio a la/Mesa Publica de vigencia 2021, Centro Zonal Tunja 2, Inicialmente
se realiza lectura de la metodologia a desarrollarse en la Mesa Publica por maestra de ceremonias la
Doctora Maria Patricia Gémez Bohdérquez para lo cual manifiesta:
i §
+ Silenciar los micréfdﬁé&y apagar Camara de video.

¢ Se informa que la reunit'sera grabada. De tener alguna objecion se puede manifestar la
misma via chat

 Selrealizara el registro de los 8sistentes a través del formulario enviado al chat de la reunion
teams.

o ' Sidesea iniewenir deberan levantar la mano y el moderador dara la palabra.

. Se:diér'}pﬁdré en el chat de la reunién teams encuesta de evaluacion de la mesa.
Se procede a Ieer*ezl orden del dia de la presente mesa publica:

¢ Saludo

¢ Himno Nacional de la Republica de Colombia.

Se realiza reproduccion del himno.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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» Himno del Departamento de Boyaca.
Se realiza reproduccién del himno.
¢ Himno de la Ciudad de Tunja.

Se realiza reproduccién del himno.
i
« Himno del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. | "

Se realiza reproduccién del himno.
Instalacién

Por parte de la Directora Regional Dra Adriana del Pilar Camacho Ledn, da ‘saludo especial y
bienvenida a los participantes defensores de familia, comisarias, funcionarios’'de entidades,
operadores, servidores publicos, equipo de trabajo y Coordinador de Centro Zonal Tunja 2 y demas
asistentes de programas de proteccién que acompafian en la rendicion de la Mesa Publica, menciona
la misién de centro Zonal Tunja 2 Especializado en temas!/de Proteccion que dentro dei sistema
Integrado de Gestion cuenta a nivel Nacional con fres subdirecciones, Responsabilidad Penal
Adolescente, Restablecimiento de Derechos 'y Adopciones cumpliendo el objetivo de desarrollar planes,
programas, proyectos y demas lineamientos parala prestacion de servicios de Proteccion aseguran do
el restablecimiento de los derechos;de los Nifios, nifias, adolescentes y joévenes de nuestro
departamento que se encuentra en’'situacion de lamenazal 'y de vulneracién de derechos en
cumplimiento del interés superior de nuestros nifios y nifas, 1o cual esta establecido en la constitucién
politica de Colombia y en cumplimiénto del marco de la infancia y adolescencia ley 1098 y pues esta
rendicion de cuentas| los recursos publicos con los gue se ejecutan los diferentes programas y demas
lineamientos son publicos y son, de todos. El Coordinador y colaboradores de CZ Tunja 2 daran a
conocer en que se invierte, como se invierten, que cobertura tiene y poner a disposicion la oferta que
desde ICBF se tiene para nuestros NNAJ, esperando que sea una jornada productiva en el marco del
respeto de las responsabilidades que todos asumamos, podamos dar a conocer y llevar a cabo esta
importante jornada dentro de la agenda de la Mesa Publica que se desarrolla el dia de hoy y que esta
contemplada. ' .

La Doctora Adriana Camacho procede a ceder la palabra al Doctor Joaquin lgnacio Peria, esté dando
saludo a los presentes que permitira con aportes mejorar cada dia, el CZ es especialista en proteccion;
temas de suma interés para toda la comunidad. Agradece a Entes territoriales, aliados estratégicos y
colaboradores 'de ICBF presentes.

La Doctora Maria Patricia recuerda ef diligenciamiento de |a lista de asistencia dispuesta en el chat

1. Contexto Institucional

Como primer punto del orden del dia se realiza exposicion acerca de numero de regionales, centros
zonales, municipios con atencién en Colombia, beneficiarios atendidos, objetivo Social

Establecimiento publico descentralizado creado por la Ley 75 de 1968, reorganizado conforme a lo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de aste documanto se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 212,
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dispuesto por la Ley 7 de 1979 y en el Decreto 1084 de 2015

Mision:

Promover el desarrollo y la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos
protectores y principales agentes de transformacién social.

Vision
Lideraremos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias y adolesgéntes se desarrolien en
condiciones de equidad y libres de violencias.

1
Objetivos Estratégicos
Cuenta con 8 objetivos estratégicos, su primer abjetivo es gafgntizar intervenciones pertinentes y de
calidad Dirigida a los nifios nifias adolescentes y jovenes fort'aieciendo el componente de familia bajo
un enfoque diferencial y territorial. ) :

Kk £
Asegurar una gestion institucional orientada a resultados 4 nivel ﬁéégmai y fogaiiépoyada en el uso de
las tecnologias de la informacion. ‘

Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar el uso para maximizar el impacto.

Liderara [a gestion del conocimiento de bp]jﬂgas de: nifiez familia,gonsolidando al ICBF como referente
en América Latina.

Fortalecer una culturajorganizacional basada et el serviciajla comunicacion efectiva, la innovacién, el
control y la mejora cohtinua y el desarrollo del talenté Humano.

Prevenir los impactos ambientales generadoszpo:‘ nuestra actividad.
i}, $iB, s
Brindar condiciones deiseguridad y salud en el [CBF.

Fortalecer la/gestion Segufidad y privacidad de la informacion y los entornos donde es tratada gestiona
y adminiistrada y custodiada.

Dela mislmeé'manera se dan a conocer los valores que nos caracteriza: Honestidad, Integridad, respeto,
justicia, Servicio;.compromiso y diligencia.

Asi mismo se exponen los siguientes temas:

Alineacion estratégica

Pacto por la legalidad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

Oferta Institucional General de Centro Zonal Tunja 2: Se enuncian los municipios del centro
de influencia del centro zonal, con sus correspondientes provincias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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2. Contexto Rendicion Publica de cuentas.

e Contexto de Rendicién Pabica de cuentas: ;Qué es rendir Cuentas y para qué sirve?, marco
normativo.

o Micrositio de transparencia - pagina web, definiéndolo como transparencia y acceso a la
informacion publica con 10 espacios en cumplimiento de la ley 1712 de 2014 (decreto no.
1081 de 2015 y resolucién no. 1519 de 2020).

i '
3. Tema priorizado en la consulta previa “Atencién IntegralNifios y Nifias de 0 a 5 anos”

Se da inicio a este punto explicando la metodologia: En el mes de marzo se realizé encuesta cuyo
evento se realizé virtual, nimero de encuestas: 81, encuestas que en su mayoria fug diligenciada por
jos presentes y el tema elegido por las partes interesadas: “Atencién Integral nifios 'y nifias de 0 a 5
anos”.

Iniciando con tema de interés el CZ Tunja 2 es especializado en Proteccion sin embargo, se es
consciente que el desarrollo de una nifia y un nifio durante la 'primera infancia depende esenciaimente
de los estimulos que se le den y de las condiciones en que se desenvuelva. Es por esto que en la
etapa comprendida entre los cero y los cincolafios de edad es necesario atenderlos de manera
arménica, teniendo en cuentan los componentes'de salud, nutricién, ‘proteccion y educacion inicial en
diversos contextos (familiar, comunitario, institucional), de tal manera que se les brinde apoyo para su
supervivencia, crecimiento, desarrollo'y aprendizaje.

Orientacion y acompafiamiento a los padres de familia,y cuidadores en:

» Laresponsabilidad parental que se'adquiere al tomar la decisién de ser madre.

Los cuidados en el embarazo)y el postparto.

El reconocimiento de su hija o/hijo como sujeto de derechos.

Las condiciones que favorecen 0 alteran el desarrollo integral

El establecimiento del vinculo entre padres e hijos.

La participacion de la pareja y la familia en la generacién de un ambiente favaorecedor, arménico
y respetuoso.

« La prevencién y atencién de las condiciones propias del entorno hogar que no favorezcan el
desarrollo y,estimular practicas protectoras.

e Los cuidados que requiere la nifia o el nifio conforme a las caracteristicas de su edad.

SALUD, ALIMENTACION Y NUTRICION

« Orientacién y acompafamiento a los padres de familia y cuidadores en: La importancia de
proporcionarle suplementos con micronutrienies después de los seis meses, y de desparasitario
después del primer afic de edad.

« La lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses y luego de forma combinada

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier topia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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con la alimentacién complementaria hasta los dos afios.

 Hacer seguimiento periddico al desarrollo integral de cada nifia o nifio involucrando a la madre,
al padre y a las personas cuidadoras, para que reconozcan las caracteristicas de los procesos
de los hijos en estas edades.

VINCULACION EN EDUCACION INICIAL HEC
ESTRATEGIAS DE EDUCACION INICIAL

i3

La Ley 1804 de 2016 establecer la Politica de Estado para el D&sairollo Integral de ia Primera Infancia
de Cero a Siempre, la cual sienta las bases conceptuales, ’éz_g:nicas y de gestion jpara garantizar el
desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccién'integral. .a

El ICBF cuenta con dos modalidades de atencién a la primera infancia estan orientadas a garantizar el
derecho de una atencion integral y una educacién inicial de calidad de ios nifios vy las nifias desde la
gestacion hasta su ingreso al sistema educativo en el grado de preescolar;

]

Modalidad institucional Centros de Desarrollo Infantil CDI iis

se conciben como instituciones dirigidas a atender y promover un desarrolio integral a través de la
educacidn inicial, con la participacion de profesionales idéneos en temas relacionados con los
diferentes componentes de la atencion integral; en el CDI se coordinan y armonizan acciones del
Estado relacionadas cen la nutricién, salud y formacion y acompafnamiento a familias.

Modalidad de Educacion Inicial Familiar

Esta modalidad posibilita el abordaje integral de la primera infancia, en entornos familiares y
comunitarios. Esta modalidad reconoce prioritariamente las particularidades culturales y geograficas de
los nifios y niflas menores de dosafios y sus familias. Establece como punto de entrada el
acompafiamiento 'y fortalecimiento de los miembros de la familia y cuidadores para potenciar
el desarrollo integral. il

LOGROS FRENTE AL TEMA PRIORIZADO

| Se brindé atencion integral a los nifios y nifias entre 0 a 5 afios ubicados en modalidades de
proteccién, garantizando su vinculacién a modalidades de educacién inicial:

v 63 nifios y niftas ubicados en Hogar sustitutos fueron vinculados en modalidad inicial
durante el afio 2021.

v" 4 nifios y nifias, mayores de 2 afios, ubicados en modalidad madres gestantes y/o en
periodo de lactancia, fueron vinculados en modalidades de atencién inicial durante el afio
2021.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ GE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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e Se fortalecid la atencién de las madres sustitutas hacia los nifios y nifas a fravés de la
capacitacion continua y la asistencia técnica a los operadores de cada modalidad.

La Doctora Maria Patricia recuerda el diligenciamiento de la lista de asistencia dispuesta en el chat

4. Informe de gestion de la vigencia Experiencia Exitosa del Centro Zonal Tunja 2 -
Proyecto Sueiios

Se inicia la exposicién de este punto manifestando que El Instituto Colombian ;de Blenestar Familiar, a
través del Proyecto Suefios, Oportunidades para Volar, le brinda la oporturudad a jciwenes que se
encuentran bajo proteccion de continuar sus estudios de educacuon superlor y asf desa,rmliar su
proyecto de vida, Il . il

E; ' p\,‘
<<<<< ¢*

El Componente Educativo del Proyecto Suefios, Oportumdac[es para Volar, apoya y acompafia la
vinculacién, permanencia y graduacién de los adolescentes y jovenes, entre 14 a 25, bajo medida de
proteccion del Instituto, declarados en adoptabilidad o vinculados al sistema de responsabllidad penal;
brindando acceso y financiacién a Programas de Educacion Superior, Formacnon para el Trabajo v
Desarrolloc Humano y otorgando cuotas de ayuda econémica ' mensual para apoyar gastos de
sostenimiento. \

Es asi que en el primer semestre del aiio 2021, el CZ Tunja 2 postulo al proyecto los siguientes jovenes
de la siguiente manera:

P iy
Hiin ‘I th

RECURSOS RECURSOS

N® N°® BENEFICIARIOS

N® JOVENES X g EJECUTADOQS POR EJECUTADOS PARA
~EERIODO POSTULADOS EET)EET(S:L)::,:DS D:m;?:? A[];E : FINANCIACION DE GASTOS DE
ESTUDIOS SOSTENIMIENTO

PRIMER |
SEMESTRE 17 4 13 $ 64.186.700 $31386.084
2021 |
SEGUNDO ﬁ |
SEMESTRE 16 1 15 $§ 57.180.850 $24.075.971 |
2021 |

Ademas se expone los programas de formacién en los que estuvieron vinculados nuestros jovenes
fueron: trabajo social,5 jévenes, Licenciatura en educacion fisica recreacion y deporte 1 joven,
ingenieria electronica 1 joven, derecho 1 joven, psicologia 2 jévenes, enfermeria 2 jévenes, técnico en
seguridad y salud en el trabajo 1 joven, artes visuales 1 joven, administracién turistica y hotelera 1
joven, ingenieria agropecuaria 1 joven, terapia respiratoria 1 joven.

Se resalté la graduacion de 3 jévenes para el afio 2021; 2 de ellos en la fundacién Universitaria Juan
de castellanos en Trabajo Social y 1 joven del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente se
gradud de técnico en seguridad y salud en el trabajo en el Instituto Francisco Galton.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documento sa considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Se presenta video experiencia de la joven Dora Yanin Arguello beneficiaria de proyecto Suerios
graduada del Programa Trabajo Social de la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos.

‘A la edad 9 afios ingresé al ICBF, culmino 2021 estudio y actualimente se encuentra laborando como
frabajadora social en la fundacién Crear Futuro, su proceso fue de dificil adaptacion teniendo en cuanta
que de estar con su familia biolégica pasc a hogar sustituto en la que atravesé momentos dificiles en
su vida, fue pasando el tiempo y ICBF le brindé aporte como es la educacién culminando bachillerato
en el afio 2012 en ciudad de Sogamoso, posterior se inscribié a carrera de Trabajo, social en la ciudad
de Tunja gracias al Programa Proyecto Suefios en la carrera adquirié aprendizaje personal como
profesional puesto que con dificuftades de aprendizaje, de compartir con los compafieros de aula, pero
poco a poco fue un proceso que permitié fortalecer algunas habilidades y destrezas y esto género que
el dia de hoy se haya graduado con éxito de la Universidad, actualmente realiza especializacion en
primera infancia gracias a Proyectos suefios, al igual en diciembre de 2021 culminé proceso bajo
proteccion de ICBF, Dora Yanin manifiesta estar satisfecha y feliz pese a su historia de vida y tiempos
dificites pues termind con éxito su carrera, también expresa que desde enero del presente afio realiza
apertura de nuevos hogares sustitutos de la Regional Boyacéa apoyando proceso de proyectos suefios
de los beneficiarios y asf mismo fortaleciendo su proyecto de vida a futuro se visualiza como una gran
profesional y me gustaria poder crear una fundacién sin animo de lucro en'la que pueda aportar un
granito de arena contribuyendo al restableciendo de derechos de aquellas personas que realmente lo
requieren y a las cuales se les esta vulnerando, finalizando brinda un consejo a todos los beneficiarios
que se encuentran bajo proteccion de ICBF y a los que estéan vinculados en Proyectos Suefios.. Juchen
por lo que ustedes desean cumplir, tengan sus metas establecidas, sé que lograran muchas cosas
porque son muy capaces, sé que se puede, habran dificultades, las habran como es un proceso normal
de la vida pero sé gque podranicon elflas, espero verlos a futuro realizados como unos grandes
profesionales y varios colegas con los que podremos compartir experiencias”.

LOGROS PROYECTOS SUENOS

+ Tres jovenes lograron graduarse con éxito Qg@g proceso académico.
I, &
e Se logré la vinculacion a programas de especializacién de tres jovenes.

e Se realizé aCompaﬁamiento y (seguimiento al proceso formativo, a través de equipos
interdisciplinarios de las defensorias y operadores para garantizar el éxito académico.

« Se entregd dotacion de computadores a tres jovenes que ingresaron a primer semestre.

» 37 adolescentesy jovenes bajo proteccion en el Centro zonal Tunja 2 recibieron cualificacion en el
diplomado de barberia, mantenimiento y reparacién de celutares y maquillaje profesional; a través
del convenio con la Fundacién Educacion Futuro en el marco de programas de formacién a la
medida, dentro del componente educacién de alianzas estratégicas y proyectos suefios.

5. Informe Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considsra come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042.
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El Coordinador dei Centro Zonal Tunja 2 Doctor Joaquin Ignacio Peia Villamil, manifiesta que dentro
de sus procesos de gestibn hace seguimiento, apoyo para lograr que todas y cada una de las
gestiones se midan por indicadores. Es asi que para afio 2021 tenemos indicadores de responsabilidad
ICBF CZ Tunja 2 lo siguiente:

PA 131 mide el % de peticiones ciudadanas atendidas oportunamente: medido mensualmente, el
resultado fue dptimo, en algunos meses agosto y diciembre quedo en riesgo precisando que se dio
informacion y respuesta oportuna, pues no se registré en aplicativos de gestion pese a que se brindd
oportunamente. ~

A10-PT1-06 % de usabilidad del sistema electrénico de asignacion de citas- SEAC: se mide fnensual
se comenta que se presentd en el mes de junio en riesgo debidoa fallas en el modulo'de asignacion de
citas.

A10-PT1-07 % acumulado de derechos de peticion atendidos (gestion y cierre en,SIM). se mide
mensual y como resultado éptimo en todos y cada de los meses.

A98 % de cumplimiento de compromisos formulados en las, mesas,pulblicas y' rendicién publica de:
cuentas: al finalizar el afio 2021 los compromisos que se adquirieron en la pasada MP del CZ Tunja 2
se cumplieron al terminar el afio 2021, periodo en el cual teniamos como meta darle solucion y
cumplimiento al compromiso.

PA-134 % de avance del cumplimiento planes de cumphmlento de riesgos: se mide cuatrimestral y se
obtuvo resultado 6ptimo.

PA -32 % DE NNA a los cuales se les resuelve su situacion legal dentro de los términos definidos por la
ley: se mide mensualmente; resultado, 6ptimo, en mes de abril y julio resultado adecuado debido a
principalmente a situaciones de inoportunidad en el aplicativo del sistema misional.

6. Informe Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

Continuando con el orden del dia el Coordinador de CZ Tunja 2 socializa informacién presupuestal de
vigencia 2021 de la gestion a;fministrt]va asi:

TIPO DE CONTRATO 12020 T et VALOR
Contratosdeaporte = 7 $4.385.720.324
Contrato prestacion servicios,
profesionales 13 S 300.900.000
Otros — arriendo centro zonal 1 5202.104.228

Modalidades atendidas
directamente por ICBF-
HOGARGESTOR | © $ 89.064.140

TOTAL 19 '$4.977.788.692

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de aste documento sa considera coma COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




El futuro Gobierns

PROCESO F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Versién 6 Pégin:810 de

es de todos | de Color

El Coordinador socializa la programacién de Metas Sociales y Financieras realizada por Regional
Boyacé y ejecucion para el Centro Zonal Tunja 2:

\ETAS SOCIALES Y FINANCIERAS

CENTRO ZONA O REGIONAL TUNIA 2
IDADO DE ATENCION

CONTRATOS CUPCS CUPOS - USHARIOS

JRENGSPE MENCION SUSCRITOS ~ CONTRATADOS  ATENDIDOS ATENDIDOS
SISTEMAS DE RESPONSABILIDAD PENAL 3 155 76

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 4 289 289

HOGAR GESTOR ~ DISCAPACIDAD o 28 2

HOGAR SUSTITUTO ONG VULNERACION a 50 4

HOGAR SUSTITUTO ONG DISCAPACIDAD 24 18

TOTAL 7 543 449

Asi mismo, socializa CONTRATOS SISTEMA QE RESPONSABILIDAD PENAL
T HTTTON

M
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL 4

; Prwamac;m wgeme 2021 Ejecuclon A Diciembre 2021
OPERADOR /MODALIDAD | | presopngma | T |
:Unldadesi Cupos Usuarios  asignado ::: Cuposﬂusuarias, Total Ohligado
| I e :
CONGREGACIONDE 5 '
RELIGRIS0S TERCIARIOS — 1 1 70 | 10 §260.653.630 | 1 | 39 | 41 | 5356845873
LIBERTAD ASISTIDA/VIGILADA | § R b 7 = - i) a4 gt od
CONGREGACION DE =~ ; $1.456.032.202 i
ecssTewens. | 1 | M| MO 0 ] 8] 8] s1.35 5080
CENTRO BE ATENCION E | |
ESPECIALIZALHD, ; l |
INTERNAMIENTO PREVENTIVO 1 ; 8 | 1 | 8164.181.973 | 1 2 7 $ 141.893 409
\ ' | |
~ CONGREGACION DE | | TAES
RELIGIOSOS TERCIARIOS - T B | 288 | $49.387.593 | 1 | 1 49 $38.107.768
_ CENTRO TRANSITORIO -2 <5 3 b (8 S 1 K 2] i O Ve

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considara coma COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Asi mismo, socializa CONTRATOS RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Programacion vigente 2021

Elecucién A diciembra 2021

OPERADOR /MODALIDAD

Unidades = Cupos | Usuarios

e
e
|

== 7H ¥ Nt 11 :

Asignado
ORDEN DE LOS CLERIGOS REGULARES
SOMASCOS
FUNDACION AMPARO DE NINOS DE "E'LINJA | 3

HOGAR MADRE ELISA

INTERNADO VULNERACION

| FUNDACION AMPARO DE NINQS DE TUNIA | |
INTERNADO MADRES GESTANTE Y/O | 1 | 36
LACTANTES

ORDEM DE LOS CLERIGOS REGULARES
SOMASCOS [
FUNDACION AMPARO DE NIROS BE TUMIA |
EXTERNADO JORNADA COMPLETA

o mel O TOEES E rmep— s i o

t
|
|

|
Presupuesto -_W‘_U—nl_a‘ Usuarios | Total Obilgado
I |
|
| 3 100 109
|

110 220 | $1.840.336.836 |

&0 $511684.761 | 1 26 54 $485.385.806

()

1 20 40 . $120.087.802 3 | 20 §115.972.239

FUNDACION AMPARC DE NIROS DE TUNIA
EXTERNADOC JORNADA COMPLETA

2 &0 j 120 | $272.438.446 2 57 | 60 $223.849.425

=

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS %

i Programacion vigente 2021 EJecucién A diciembre 2021
| e e -
‘ OPERADOR /MODALIDAD
1 |
\ 'Unidades | Cupos = Usuarios | ' Tooupuesto | unidades Cupos | Usuaries | gutlgbiigert
I asignado E
I | | by oy W' |
| | |
i HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD {e525) 8 | 56 | $89.064.140 ‘i 2 22 43 I $86,039.165
| ! |
HOGAR SUSTITUTO ONG — DISCAPACIDAD | | \ [ ‘
FUNDACION CREAR FUTURO 12 24 | 438 | 5429.837.950 | 10 18 36 ‘ 4377.899.554
| | | |
HOGAR SUSTITUTO ONG — VULNERACION | 1 :
FUNDACION CREAR FUTURG 23 50 | 100 | $702.383.647 17 48 a2 | $480.086.408
b | | e [
[ CREEMOS EN T | \ [ ;
INTERVENCISN DE APOYO - AROYD) | . |
| PSICOLOGICD ESPECIALIZADO PARA NIRDS, { ‘ | | .
) e s 1 | 252 504 | 3315.895.904 1 216 266 $272.033.838
|  VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL I
. CONFLICTO ARMADO s | Ebald e e A0 B0 Lo 3

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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7. Informe Ejecucién de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos

de Desarrollo Sostenible

Siguiendo con el orden del dia, continua interviniendo el Doctor Joaquin Ignacio, expresando que el
ICBF en orden nacional, y con aplicabilidad en los orden regional y Zonal, adquirié compromisos en el
Plan de desarrollo y en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible, en tanto que el CZ
Tunja 2 participa en algunos de ellos:

|13

Compromisos ICBF en Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022.

Pactos y Lineas

Objetivos y Estrategias

Compromisos

111, Pacto par fa equidad: pofitiva social moderna centrada
|en1a famifia, efitiente, de calidad y cone ctadaa
Imercados.
|Linea A. Primero laz sifiss ¥ los niioscdesanslio Integeal
|desde laprimera infancia hasta la adolescendia

Cbjetivo 2. Amphiarls tendidn integral de fa primera
infancia a la adelescendia, mejorar la focalizacion y

primarainfancia

consolidar los proyectos de vida. -2} Atencidn ntegralala

Fortalecer ¢l acompafiamiento a famdilss para g
prevancion de violencias que afecten a 1as nifias v los
ninos.

Compromises Plan Nacional de Basarrolic 2018-2022.

Pactos y Liness

Objetivos y Estrategias

Compromisos

ill. Pacto por laetuidad: politicesodsl moderna centrada
en la familia, eficiente, dea ealitisd yconeciadaa
mercados.

Unea A. Primero las nifias ¥ Jos nifios: desamollo integral
desde fxprimera infsreis hasta 18 adolescancia

Objetivo 3. Crear tas condidones pars anticipar y resobeer
lasviofendias y vulneraciones contra nifias, niffosy
adolescentes. -1} Estrategis contralas viclendas ylas
vulneraciones de derechos

Adoptar herramientas teenofidgicas gue  permitan
prevenir yulneraciones ¥ vidfencias y actuar en temge
rea, con atxeso a la Fistalia v & jueces de parantlas, In
que indaye el big data v ef acceso las 2% hiuras del dia 2
distintes teenologls como teléfono o Apw, gue serén
impaslsados en la dstrategia pare hacer frente 3 las
vislencias

que afectan ez,

Compromisos Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

Pactos y Lineas

Objetivos y Estrategias

Compromisas

il Pacto por la eguitad: politicasocial modersa semtrada
ks familia, efidents, de calidad y conectada
mercados.

Linea A Primero fas nifias y fos nifies: desarelln Integral
desde frprimers infancs hasta la adolescencia

Objetivo 3. Crear las condicionss pers enticpery resalver
las videncias y vulneraciones contra nifias, nifosy
adolescentes -2} Redisefio de laatencidny
desinstitucionalizacién

El ICBF promowers b desinstitucionali zacides #e Ja nifiez,
en partieulan {1 evitard la instifucionalizac$e de los Da 3
afos; 2} mediante fa identificacién da familias en riesgo
y iorleciéndolon: (3) [a ublcaddn e medio
institucional, fnicaments cuando m%a sea la «ffima
opcion; [4} fortaleciendo fus familiss ue han perdidy of
cuidado de 3us hijos pars qoe ogen recuperano: {5) &
través de 13 ger@facidn de [oeamientes para
omganizaciones que dessolien mwelalidades de
institucionalizacign de fa nifies, de maners gue transiten
a modaiidades dé acogimiento Bamiliar (CNP, 2019).

Compramitsag Plan Naclona) de Desarrollo 2018-2022.

Pactus y Lineas

Objetivos y Estrategiang

Compromisos

1. Pacto por la equidad. polftica social mbderna tentrada en
a familia, efictente, de calidad y conectada s mercados.
Linea A Primure las nifias v foc nifion: dexarredlo Integrel
desda Iz primera infancia hasta la adolescencia

Objetivo 3, Crear las condiclones para anticipar y resolver las
volencias y vulneraciones comtes nifies, niitos y adolescentes
-2) Radisefio de la atencidn y desinstitucionalizacién

Fortalecer las defensorfas de familts, a Ins equipos
psicosocialeny yie los acompafian, ¥ les herramientas
administrativas ¥ tecosidgicas gue se seguisran parg lg|
prestacion del servicle. & misme, se copmrdn mecanismos el
acceso efectivo en saipd. cuidede v educacidn para estal
ablacién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos Plan Nacional de Desarrallo 2018-2022.
Pagtes y Lineas Objetivos y Estrateglas Compromisos

5 m Objetivo 3. Crear las condiclones para anticipar y resolver las
lIt. Pacto por la equidad; politica soclal mederna centrada eny iolencias v wuineraciones contra  nifias, nihos

a familla, eflclente, de calidad y conectada a mercados;
i ! i adolescentes. -3) Slstema de Responsabilidad Pena
Linea A. Primero las nlfias y fos nifios: desarrolio integral \dolescente [SRPA) y scclones para evitar el rlesgo de

Fortalecer su modela de atencldn def ICBF para log
adclescentes en el SRPA, de 13l mamera promueva sy
desarrolle integral conforme a los mandamientos de este

desde [2 primera Infancla hasta la adolescencia hinculaclén a geupos armados o dellctivos il
Compromisos Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022.
Pactos y Lineas Objetives y Estrategias Compromisos

lil. Pacte por la equidad: polltica seclal moderna centrada enfObjetivo 3, Crear las condiciones para anticipar y resolver lagModernizar el proceso de adopgienes, te @l manera se
la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercadosviolencias y vulneraclones contra nifias, nifios y adolescentes. reduzcan log tiempos de espera de las nifias, nifies v
Linea A. Primero [as nlfias y ios nlfios: desarrolla Integrall-4) Modernizacién det procaso de adopciones y del Procedeolescentes gue se encuentran en el programa, y se

desde fa primera infancia hasta ta adol cia lAdministrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD) arantice su derecho & tener una familia.

Compromisos Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
Pactos y Lineas Objetivos y Estrategias Compromisos
11, Pacto por ka equidsd: politica social moderna centrada EI_lnbjetivo 3. Crear las condiclones para anticipar y resofver lag
z familia, eficiente, de calidad y conectada 2 mercados Molenday’ y wulneraciones  contra  nifias, * nifics nifias, nifigs y adolescentes, la Importanda de mantener]
Linea A. Primero las nifias v los nifios: desarralio 'mqn]adolescentes.-ﬁ) Mademizacién del proceto de adopch"“.midas a las familias, y garantizar ol desarrollo Integral d¢ I3
¢ v del Proceso Administrativo de Restablecimiento del ._ ’
r!esde la primera infancia hasta la adolescencia Derechos (PARD) nifiez y sus familias.

Madernizar ef PARD, considerando el interés superior de las

Compromisos Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022.
Pactos y Lineas Objetivos y Estrateglas Compromisos

implementar ur programa de acompafiamiento psicosocla
Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de las famllias paraf 2@ gljfortacimientopdejlasicapaciiodesiie fasiaiiiss

oromover su conresponsabllidad en el desarrolls integral dec?mo corresponsables en la proteccidn integral ‘de nifios,
us  integrantes, en particular de 1 nifiez Jpifias y adolescentes. Dicho programa estard dirlgldo de

Jmanera prioritarfa & [as familias con menores de edad en|
f Fortaledmisito de ls capatldades de las famiflas gp IaPARD y en el SRPA, con el objetivo de disminuir las tasas dej
politica soclal modera g g .

reincidencia y promover, en fos casos que sea posible, el
reintegro de la pifiez a sus entornas familiares.

Jlll. Pagto por la equidady pelitica soclal moderna gentrada en
a famllia, eficiente, de calidad y conectada & mercados|
Linea A. Primero ias nifas y los nifies: desarrollo integral
idesde la primera infancla hasta la adolescencly

La Doctora Maria Patricia recuerda el/diligenciamiento de la lista de asistencia dispuesta en el chat

8. Abordaje Integral de Violencia Basada en Género.

Dentro de las diferentes estrategias que el ICBF a través del CZ Tunja 2, desarrolia con el fin de
intervenir en el abordaje integral de violencias basada en genero a fravés de las 14 defensorias de las
16 de familia, apoya:

e Articulacién punto de victimas.
* Restablecimiento de derechos.
+ Beneficiarios por demanda.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




PROCESO Y Fo.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Versiong | Fagina 14 de
o Por remision.
e Familias del barrio Antonia santos.
+ Dificultades pandemia.
*

Fortalecimiento de capacidades territoriales a partir de un acompariamiento en las politicas
publicas Y programa ICBF que genera Tunja 2.

Violencia sexual ESCNA y trata de personas con fines de explotacion sexual

Defensoria familias.

Mecanismo articulador alcaldia. "

Migracién Colombia

Policia de Infancia y adolescencia i
Trabajo intersectorial para la prevencion de la violencia de genero co& énfasis en violencia
sexual y atencién integral a victimas Tunja (VBG).

k

9. Espacio de participacion de partes interesadas — préguntas y respuestas.’

Continuando con el orden del dia se dispone espacio e invita a paﬁimpantes arealizar preguntas en el
chat, informando que se brindara 3 minutos para ello.

Se reitera invitacién a participantes a formular*%ﬁg'eguntas 0 comentarios a través de chat.

Por lo anterior, ningln participante realiza pregunta, mas sin embargo se recibe reiteradas felicitaciones
a la gestion realizada durante el afio 2021.

10. Compromisos adquiridos: informe para-el seguimiento

El coordinador del centro zonal indica que una vez revisados los compromisos adquiridos de la Mesa
Publica del afio anterior realizada en afio 2021 reportando vigencia 2020 se generé compromiso de
dejado en la Mesa Publica desarrollada en &l 2021 “Mejorar las condiciones fisicas de infraestructura
del Centro Zonal Tunja 2 para que cada funcionario cuente con un espacio apropiado para ejecutar su
labor®, Responsabilidad' Coordinador de CZ; este compromiso en accién con el duefio del edificio
donde funcioﬁai el CZ Tunja 2 se logrd que a 30 de noviembre 20221 el realizar las intervenciones
pertinentes que permitieron contar con mayor numero de oficinas suficientes para todos y cada de los
servidores publicos que prestan sus servicios profesionales.

11. Canales yrmedios para atencién a la ciudadania e informe PQRS

Se expone reporté consolidado de CZ Tunja 2 frente a canales y medios para la atencién a la
ciudadania e informe PQRS:

Se aclara, que el Instituto a travez de CZ Tunja 2 en la pandemia no dejo de atender, sin embargo hubo
una sitauacion, no hubo atencién directa al publico manteniendose la puerta cerrada y la atencion se
dio por los otros canales, linea 141, correo institucional y la correspondencia, en algunos casos las
quejas se presentaban por la no atencién directa al plblico.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copiz impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Derechos de Peticion

informacion y Servicio al Ciudadano, Custodia, Alimentos 290 100%
Qrientacion
Derecho de Peticidn Trimestre [ 100%
Informacion y Diligencias Administrativas, Solicitud de 1245 Trimestra Il 100%
Orientacidn con  Copias, Actas Complemertarias Trimestre |H 99.5%
tramite Trimestre IV 99,9%

Omisién o extralimitacion de deberes o
Quejas funciones; Incumplimiento u omision de 25 100%
actuaciones dentro del debido proceso

Reclamos Incumplimiento de obligaciones 5 100%
contractuales
Tramite de Adopcién 3 100%
Asistencia y Asesoria Conflicto padres separados, Problemas de
e 12 100%
a la Familia comportamiento
alilin “Uih g
! ~ OPORTUNIDAD
| wo | s woes T
Inobservancia de
Derechos Educacién 10 100%
Proceso Conflicto con
la Loy = PCL- 177 100%
Solicitud
Restablecimiento de  Solicitud de cupo modalidad hogar gestor, 36 100%
Derechos Otras  Traslado PARD
Autoridades SRD-0A
Solicitud Violencla fisica, psicolégica y/o negligencia;
Restablecimientode Violencia sexual; Incurmnplimiento al 1366 100%

Derechos —SRD-  régimen de visitas

Conciliables fijacién y/o revisidn alimentos,
custodia, visita; Conceptos notariales, 744 100%
Elaboracién de Demanda

Tramite de Atencidn
Extraprocesal — TAE-

Reporte Amenaza o
Vulneracion de
Derechos — RAVD-

Violencia fisica, psicelogica y/o negligencia, 297 100%
Carece de Representante Legal

Se informa que se fortalecieron los canales de atencion dispuestos las 24 horas al dia y 7 dias a la
semana para nifios. Nifas y adolescentes que se sienten amenazados o han visto vulnerados sus

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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derechos:

El ICBF cuenta con diferentes canales de atencién

Canales de Atencién a la Ciudadania

[@y) Chat ICBF : { 10| WhatsApp |E]) Uamada en Linea
. [hapDrvbie hurve & taevergs f00 s o SO0 TEtie lurus & shbade .00 B o SO0 EFiR Mosmma o & Loy o 3 e m ikt OO B, @ SO0
pn B L cobul of.
u E00 am & B0 prmy

{¢, | Linea Anticorrupcion i3 || Cotrec de contacto [ | Notificaciones Jud
L] - . " i r

iR Jus

EETTE N

Linea anticarrupcién y pagina weba§ E
i

i

LINEA ANTICORRUPCION

. Programas, estrategias v servicios
. Tramites

Canales Dispuestas . Espacios de participacidn en linea

4 Oferta de Informacién en canal etectrénico

+ Conjuntos de datos ablertos dispenibles

2 Uines gratuita nacional KOBF 018000 . [ sonasy tamnnses
91 B0 B - Gpcitn 4 Pasa la recepgién — . Avances y resultados de la gestién institucional
de denuncias do presentos actas de R
carrupctsn ol hgraric de atengion es . El Plan anticorrupcién v de atencién ai ciudadane
de Lunes 2 Viemes de B ama & pm Enlnces detoteréz «  Informes de Rendicidn de Cuentas y Mesas Pibticas
Carrea ﬁiecfmnffm v ;’.m AT gy gmzago; Q‘,‘n"ﬂ‘;"*‘*‘ s e g laean g othcows
Anticorrupcion @ichigoves i — e 2=
L Dhat ICBE y Lamada on Lines ? P s D7 TS Commirorn Qo feen
3 T oS
Yideollanmada 3 st dukmamin i
AT

Y - :
A s, e, TS,
O orodipger .
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42. Evaluacién de la Audiencia de Rendicion Piblica de Cuentas

Se recuerda a participantes diligenciar formulario de asistencia, asi como tambien procedan a
diligenciar Encuesta de Evaluacién de la presente Mesa Publica de rendicion de cuentas dispuesta en
el chat.

Se reitera y se brinda mas tiempo para el diligenciamiento de la Evaluacién de la Mesa Plblica.

Se invita a participantes a diligenciar asistencia y evaluacion a participantes que no lo Hh‘m realizado.

Finalmente, toma la palabra el Coordinador de CZ Tunja(/2, Joaquin Ignacio’ Pefa Villamil,
agradeciendo a los participantes y si bien es cierto no hubo preguntas ni compromisos, aclara que si
existe compromiso de cada de nosotros servidores pliblicos de continuar dando lo'mejor de cada uno
de nosotros profesional y personalmente con miras a desarrollar las acciones ‘interinstitucionales y las
atenciones directas que permitan la satisfaccion delos usuarios y beneficiarios en la resolucion
oportuna de cada todas y cada una en sus inquietudes y peticiones . Reitera agradecimiento como CZ
Tuja 2 en especial a todos y cada uno en la asistencia y agradece diligenciar listado de asistencia.

Se da espacio de 5 minutos adicionales para que participantes realigen registro de asistencia y realicen
registro de preguntas e inquietudes.

Cierre

Se procede a realizar el cierre del evento agradeciendo asistencia en respuesta a la invitacion que ha
hecho el CZ Tunja 2|y manifiesta compromiso el de ser responsables en todo lo que refiere a la
garantia de los Nifios, nifas,,adolescentes y jovenes y sus familias con compromiso personal
Institucional por parte de todos y cada uno de los Servidores Publicos.

Decisiones:

Siendo las 11:32 a.m. se da por concluida la Mesa Publica del Centro Zonal Tunja 2 vigencia 2021.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre D Cargo / . Entidad Firma
ependencia . i
Mery Benilda Asistencial - | Centro Zonal e Benlod Polido  caanlas
Pulido Casalias Contratista | Tunja 2 ICBF
Joaquin Ignacio Coordinador | Centro Zonal :w
Peiia Villamil CZ Tunja2 | Tunja?2ICBF = —
Maria Patricia Defensora de | Centro Zonal P S 2
Goémez Bohérquez Familia Tunja 2iCBF 7| & L
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Maria Margarita Profesional | Centro Zonal f\\ £, ’r\ \ P
Ballesteros universitario | Tunja 2 ICBF S |} \9 f,i
Laura Fernanda Asistencial - | Centro Zonal b 5 i
Garzén Contratista | Tunja 2 ICBF

También se anexa listado de asistencia de acuerdo con formato Microsoft Forms.

Fecha | Hora Lugar
N/A N/A N/A
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PARTES INTERESADAS
{seleccione con una X)

= Sociedad
& NOMBRE DE LA PARTE :
NOMBRE DEL PARTICIPANTE m _m M m W m : mw INTERESADA QUE comMHmWMwam EDAD m_.M%d_wm_Mm_ﬁoo FIRMA
Maria Margarita Ballesteros X JCBF Mm_wﬂqw Zomal | 46386996 | 36 Mw%mﬁ.mwﬁw
Laura Fernanda Garzon X o8 l._.wﬂ.w“_.w Zondl 1003914061 | 21 E:ﬂ“ﬂmﬂﬂ@mn
Joaquin Ignacio Pefia Villamil | X ICSR lqm_wﬂqw Zonal | 49379146 | 62 h.omn__mmm%mmw@a |
4 |Mery Benilda Pulido Casallas| | X CBR e o2 | 1049818201 | 33 e . %ﬂ ‘,@mﬁwf“c .
warscacne: | |y oo oo | nasas | 10 g iy

Ww e | NP O

sk | mh
-

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



