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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°01  

Hora: 9:30 am  Fecha: 26-septiembre-2024 

Lugar: Auditorio Alcaldía Municipal de Puerres  

Dependencia que 
Convoca: 

 
Centro Zonal Ipiales   

Proceso: 
 
Direccionamiento estratégico   

Objetivo: 

Desarrollar la Mesa Pública – 2023 Regional Nariño 
Centro Zonal Ipiales 
 
 

Siendo las 9:30 am del 26 de septiembre de 2024 en el auditorio de la Alcaldía Municipal de 
Puerres se da inicio a la Mesa Pública del CZ Ipiales vigencia 2024 donde se desarrolló el 
siguiente orden del día.  

 

Indicaciones 

• Silenciar los micrófonos y apagar cámara de video 

• Se solicita a los asistentes, acercarse a firmar la asistencia, al puesto de registro que se 
encuentra al ingreso del auditorio 

• Si desea intervenir deberá levantar la mano y el moderador dará la palabra 

 

Agenda:  

Himno Nacional 

Instalación por parte de 

1- Contexto institucional.  

2- Contexto Rendición Publica de Cuentas y Mesas Públicas 

3- Informe de gestión misional con enfoque territorial y diferencial. 

4- Gestión administrativa 

• Avance en la política del modelo integrado de gestión 

• Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión.  
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• Gestión contractual asociada a metas.   

• Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

5- Acuerdo de paz: avances en la implementación 

6- Resultados mesas públicas, vigencia 2023 

7- Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

8- Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

9- Espacio de participación de partes interesadas  

10- Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas cierre  

Desarrollo:  

contexto institucional         

Apuestas de país por mejorar las condiciones de vida 

1 - Las oportunidades para la primera infancia en los territorios  

11- 2.700.000 niños y niñas 

12- 400 municipios (255 PDET- ZOMAC) 
 

2 - Prevención articulada de las violencias contra  

niños, niñas y adolescentes  

• Estrategia Atrapasueños 

• Atención a las Familias 

3 - Protección y atención a las vulneraciones  

• Sistema Justicia Familiar 

• Justicia restaurativa en SRPA 

4 - Contribución al Derecho humano a la alimentación 

• Investigación Alimentaria 
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• Zonas de recuperación alimentaria 

• Soberanía alimentaria 

ICBF 

Establecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía administrativa 

y patrimonio propio. 

Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad- Decreto No. 1074 
de 2023. 

• 33 regionales 

• 216 centros zonales 

• 1.125 municipios con atención del ICB 

• 2.358.535 usuarios atendidos en 2023* 

• $9,78 billones (Inversión 2023) 

• 15.876 colaboradores en 2023 

Plataforma estratégica 

MISIÓN 

Liderar la protección integral de los derechos de la niñez y la adolescencia, a través de la 
articulación e implementación de las políticas públicas dirigidas a ellos y ellas, el fortalecimiento 
de la oferta del servicio público de bienestar familiar para la promoción de su pleno desarrollo, la 
consolidación de sus proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de sus familias, 
comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresión de justicia social y fundamento 
de la paz. 

VISIÓN 

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales 
que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidará la materialización de 
condiciones que permiten el desarrollo y la protección integral de los derechos de niñas, niños y 
adolescentes posicionándose como la generación de la vida, la paz y la justicia social. 

 

Plataforma estratégica 
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• Fortalecer el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes a partir de una oferta que 
brinde oportunidades, experiencias y escenarios significativos encaminados a profundizar 
sus capacidades, habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya a la 
construcción de su identidad y de su liderazgo e incidencia en la transformación de sus 
comunidades y territorios. 

• Fortalecer la atención integral a la primera infancia, con énfasis en el mejoramiento de las 
condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la educación inicial, aportando a su 
universalización y a la consolidación de transiciones armónicas en el sistema educativo 
bajo un enfoque territorial e intercultural. 

• Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de cuidado y 
crianza de las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de derechos que en ejercicio 
de su rol como corresponsables en la garantía de los derechos de niñas, niños y 
adolescentes consolidan sus comunidades y territorios como escenarios de protección 
integral. 

• Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado nutricional 
en la niñez y aseguren a niñas, niños y adolescentes, de acuerdo con su momento de vida, 
la disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de los mismos en la cantidad y las 
condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a partir del reconocimiento de saberes y 
prácticas alimenticias de las familias, comunidades y territorios. 

• Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o 
características particulares de las niñas, niños y adolescentes que demandan atenciones 
diferenciales garantizando la inclusión, pertinencia y valoración del acervo cultural dentro 
del marco de la atención integral. 

• Fortalecer la calidad de la gestión del proceso de restablecimiento de derechos y su oferta 
para asegurar la humanización del servicio y la prevalencia de la atención integral de niñas, 
niños y adolescentes, con base en el reconocimiento de las características individuales, 
familiares, comunitarias, sociales y culturales. 

• Consolidar una cultura organizacional basada en principios de calidad, oportunidad, 
calidez, innovación e integralidad para fortalecer sus programas y estrategias desde la 
gestión intra e inter institucional, la toma de decisiones basada en evidencia, la seguridad 
digital, la privacidad de la información y la mitigación de los impactos ambientales, 
fomentando el bienestar y el trabajo digno de su talento humano. 

• Modernizar la gestión de la entidad a través de la adecuación de la arquitectura 
institucional, infraestructura tecnológica y el rediseño de sus programas desde una 
perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos y administrativos que soporten su 
gestión misional y garantizando el uso eficiente y transparente de los recursos. 
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• Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la gestión en el 
orden nacional y territorial que, garantiza condiciones políticas, sociales, éticas, técnicas y 
financieras para el ejercicio pleno de los derechos de la niñez y las familias con enfoque 
territorial, inclusivo y diferencial al servicio de la equidad y la justicia social.  

Modelo de Transparencia y Ética Pública 

Siete componentes  

1- Gestión Integral Riesgo de Corrupción 

2- Redes Institucionales y canales de denuncia 

3- Legalidad e Integridad 

4- Iniciativas adicionales 

5- Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas 

6- Transparencia y Acceso a la Información 

7- Estado Abierto 

Contexto 

Rendición Pública de Cuentas 

¿Qué es rendir cuentas? 

El proceso de rendición de cuentas se entiende como una obligación de las entidades de la Rama 
Ejecutiva y de los servidores públicos del orden nacional y territorial, así como de la Rama Judicial 
y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y 
necesidades de los actores interesados (ciudadanía, organizaciones y grupos de valor) sobre la 
gestión realizada, los resultados de sus planes de acción y el respeto, garantía y protección de 
los derechos. 

• Ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

• Decreto 183 de 2015. Único de la Función Pública, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, 
estableció que el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano hace parte del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión del Decreto 2482 de 2012. 

• Ley 1755 de 2015. Ley que regula el derecho fundamental de petición. Ley de Promoción 
y Protección al Derecho a la Participación Ciudadana. 
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• Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se actualizó el Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión para el orden nacional e hizo extensiva su implementación diferencial a las 
entidades territoriales.  

• Decreto 1081 de 2015. Metodología y estándares, que deben cumplir las entidades 
públicas: «Estrategias para la construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano V2 2015». 

• Decreto 230 de 2021. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas 
(SNRdC),  

• Documento CONPES 167 de 2013. “Estrategia Nacional de la Política Pública Integral 
Anticorrupción”. 

• LEY 2195 DE 2022. Programa de Transparencia y Ética Pública 

Micrositio de Transparencia - Página web 
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Informe de gestión 

Temas misionales con enfoque territorial 

Experiencias exitosas Centro Zonal Ipiales 

“MINDALA" 

Regional: Nariño - CZ Ipiales 

Municipio: Cordoba  

Unidad de Servicio: CDI Semillitas del Progreso de Males - Cordoba 

Operador: Fundación para el desarrollo y la renovación social “RENOVAR” 

Descripción: Estrategias pedagógicas para la garantía del desarrollo integral desde el enfoque 
diferencial promoviendo la enseñanza de usos y costumbres propias, adaptando las planeaciones 
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pedagógicas al contexto de enseñanza cultural y nutriendo el proyecto pedagógico que guía la 
Unidad de Servicio.  

 

La garantía del desarrollo integral es asumida por la Familia, Comunidad, el ICBF y EAS como 
compromiso de garantía de derechos. 

Logros de Nutrición 

• Articulación con instituciones que conforman el SNBF en los municipios de atención, 
principalmente con sector salud y autoridades indígenas, generando alianzas que 
permitieron responder a las necesidades de las familias en torno a la garantía de derechos 
de niños, niñas y gestantes beneficiarios de la modalidad. 

• Cobertura en 9 municipios y atención a 300 beneficiarios del departamento de Nariño con 
características de bajo desarrollo, altos niveles de necesidades básicas insatisfechas y 
escasas fuentes de empleo. 

• Acompañamiento a las familias y seguimiento nutricional para garantizar un estado 
nutricional adecuado y así prevenir consecuencias a corto, mediano y largo plazo a nivel 
social, económico, de salud y cognitivo. 

Informe de gestión 

Avance de políticas del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión 

Centro Zonal Ipiales 
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Informe de ejecución Contractual – Asociada a metas Centro Zonal Ipiales 
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¿Como vamos 2024? 
 
Informe de ejecución Financiera Centro Zonal Ipiales 
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Logros 2024 SNBF 
strategia Juntos por la Niñez 
 

• En el marco de la estrategia Juntos por la Niñez se realizó: movilización, agenciamiento e 
incidencia en la construcción de Planes de Desarrollo local 2024-2027 en los 12 municipios 
(Aldana, Contadero, Córdoba, Cuaspud, Cumbal, Guachucal, Gualmatan, Iles, Ipiales, 
Potosí, Pupiales y Puerres) adscritos al Centro Zonal Ipiales. Esto, con el fin de integrar 
las líneas estratégicas del PDN, La política pública de primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud, Política Pública para el apoyo y fortalecimiento a las Familias, 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre otros. 
 

Articulación nacional departamental  
Ejercicios de articulación  

• Se realizó asistencia técnica y acompañamiento al Municipio de Ipiales en temas como 
Centro Transitorio y Hogares de paso. 

• En el municipio de Ipiales, se realizaron ejercicios de articulación y encuentros con talento 
humano de los Centros de Desarrollo Infantil para ejecutar el plan de trabajo de la mesa 
de transitó armónico. 

• Se realizó asistencia técnica y agenciamiento con los 12 municipios adscritos al Centro 
Zonal Ipiales en temas de SRPA y Centro Transitorio. 
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• Se realiza articulación con los municipios de: Pupiales, Cumbal, Puerres, Aldana y Potosí 
para la socialización y conformación de Familias Sustitutas.  

 
Ejercicios de articulación 
 

• De los 12 municipios, 10 cuentan con medida de Hogar de Paso y Centro Transitorio. 
• Se realizó agenciamiento en los 12 municipios para incentivar la celebración del día del 

niño y la conmemoración del 12 de junio.  
• En el municipio de Cumbal se realiza ejercicio de articulación con la Biblioteca Pública 

Nacional y la estrategia leer es mi cuento para realizar acompañamiento a la mesa de 
participación. 

• El grupo de Asistencia Técnica de la Regional Nariño, El Centro Zonal Ipiales, el municipio 
de Cumbal y sus autoridades indígenas realizaron la Celebración del día de la Niñez 
indígena. 

Funcionamiento de Instancias  
 

• Se realizó agenciamiento y movilización del ABC del SNBF, funcionamiento y operatividad 
de las instancias de decisión, operación, técnicas y de participación en los 12 municipios. 

• Se realizó agenciamiento del Modelo de Gestión Territorial y autovaloración en los 
municipios pertenecientes al Centro Zonal y se elaboran los respectivos planes de acción 
de la MPIIAFF. 

• De los 12 municipios adscritos al Centro Zonal en 10 de ellos, las instancias del SNBF se 
encuentran activas y en funcionamiento, con sus respectivos planes de acción y avance 
en la ejecución de acciones. 

Mesas de Participación: 
En la conformación y consolidación de las mesas de participación se destacan los siguientes 
territorios:  

• El municipio de Ipiales cuenta con 2 mesas de participación una de Primera infancia 
conformada por 25 integrantes y otra de Infancia y adolescencia con 25 participantes, las 
cuales han realizado acciones de incidencia para movilizar la toma de decisiones de la 
entidad territorial (por ejemplo: en el plan de desarrollo territorial). 

 
 

• El municipio de Cumbal cuenta con una mesa de participación constituida la cual se reúne 
dos veces al mes, fue consultada para la construcción del plan de desarrollo y a su vez, 
ha construido acciones de incidencia para movilizar su territorio, asimismo, tiene como 
meta conformar un cabildo menor en aras de acogerse a sus usos y costumbres. 

• En el municipio de Córdoba la mesa de participación se realiza encuentro participativo con 
el cabildo menor de la IE San Bartolomé y el Alcalde, con el fin de realizar y construir 
acciones de incidencia en su territorio. 

  
Informe Acuerdo de Paz Avances en la implementación 
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Acuerdo de Paz 
¿Cómo lo hicimos? 
 
1. Atención y respuesta al sistema de Alertas Tempranas, medidas cautelares, Unidad Nacional 
de Protección, Restitución de Tierras desde el compromiso del ICBF frente al flagelo del 
reclutamiento forzado.  
2. Atención a población de la ETCR La Variante 1 México Tumaco en articulación con la ARN 
vinculando a 62 beneficiarios, y Variante 2, 61 cupos para la atención a niños y niñas entre 0 a 5 
años.  
3. Atención a los 16 municipios PDET focalizados en el Departamento de Nariño, zona costa 
pacífica y cordillera, mediante la estrategia Atrapasueños para adolescentes y Jóvenes, con los 
contratos 52003422023 y 52003432023. 
6. Se implementa la Estrategia Atrapasueños con Niños y niñas cuyo encuentro centró en 
prevención de vulneraciones entre ellos la prevención del reclutamiento, utilización, uso y 
violencia sexual por parte de grupos armados organizados y grupos delictivos organizados a 
través de metodologías disruptivas y especializadas para la consolidación de proyectos de vida 
legales, sostenibles y libres de violencias en el marco del ejercicio de la ciudadanía y construcción 
de Paz, con los contratos, 52003442023, 52003452023, 52003482023. 
 
¿En qué municipios desarrollamos la acción? 
 

• Barbacoas 
• El Charco 
• Francisco Pizarro 
• La Tola 
• Magüí 
• Mosquera 
• Olaya Herrera 
• Roberto Payán 
• San Andrés de Tumaco 
• Santa Bárbara 
• Cumbitara 
• El Rosario 
• La Unión 
• Leiva 
• Policarpa 
• San Pablo 

 
¿Quiénes se beneficiaron? 
 

• Niños y Niñas de 0 a 5 años 11 meses 29 días.  
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•  
• Niños y Niñas de 6 a 13 años 11 meses 29 días.  
•  
• Adolescentes y Jóvenes entre los 14 a 28 años.  

 
¿Qué desafíos y retos tuvimos para el cumplimiento? 
 

• Dificultad para atención a comunidades étnicas del Departamento en zonas Rurales 
Dispersas.  

•  
• Presencia de GOAML- Riesgo para talento humano y generación de sobrecostos .  
•  
• Ola invernal 

 
• Riesgo constante en los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en torno a: Reclutamiento, 

Consumo de SPA, Violencias basadas en Género.  
•  
• Limitado presupuesto para la materialización de proyectos de los niños, niñas y jóvenes 

de acuerdo a su proyección de plan de vida.  
 
Resultados Mesas Públicas 2023 
Consulta previa 
 

• Numero de encuestas 1,127 

• Asistentes PROVEEDORES, SOCIEDAD, USUARIOS, ALIADOS ESTRATÉGICOS, 
COLABORADORES 

• Tema seleccionado Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años: educación inicial 
 
Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años: educación inicia. Temática de interés 
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Compromisos adquiridos - CZ Ipiales 
ESTADO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA MESA PÚBLICA REALIZADA EN LA 
VIGENCIA 2023 
 
Ninguno, las dudas e inquietudes se resolvieron durante el desarrollo de la mesa pública 
 
ICBF te escucha ¿Qué esperas en el 2025 y 2026 del centro zonal, la Regional y el ICBF? 
 
PQRS Canales y medios para atención a la ciudadanía 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Dar respuesta a petición 
registrada.  

Leidy Susana Dejoy Coral  Octubre 2024 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Leidy Susana Dejoy Coral  
Coordinadora CZ 
Ipiales  

ICBF   

Rolando Ivan Muñoz  
Profesional 
Universitario - GAT 

ICBF   

Ana Rosa Maria Tepud  Técnico Administrativo  ICBF   
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Jeiner Benavides  
Profesional 
Universitario  

ICBF   

Irma Natalia Peña  

Contratista- enlace de 
seguimiento a la 
ejecución de contratos 
de PI- CZ Ipiales  

ICBF   

Yenifer Lorena Oviedo  
Contratista- enlace de 
SNBF   

ICBF   

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

 

 
 


