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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001

Hora: 9:00 am Fecha: 25 julio 2023
Lugar: Auditorio EMSER Libano, Tolima
Dependencia que Convoca: | Coordinacion Centro Zonal Libano
Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestién

C L Realizar la Mesa Publica con el objetivo de informar a las partes interesadas acerca de la
Objetivo: R .

gestidn institucional del Centro Zonal Libano.

Agenda:

Instalacién por parte de Martha Lucia Jaramillo N- Coordinadora Centro Zonal.
Homenaje a los simbolos patrios
1. Contexto institucional.
2. Contexto Rendicion Publica de Cuentas.
3. Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial.
4. Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
5. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.
6. Gestion contractual asociada a metas.
7. Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
8. Espacio de participacion de partes interesadas
9. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
10. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
11. Evaluacién de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas
Cierre
Desarrollo:

Se da comienzo con la Mesa Publica siendo las 9:30 am, proyectando los Himnos de Colombia, Tolima e ICBF respectivamente,
seguidamente la coordinadora del Centro Zonal Ibagué Dra. Martha Lucia Jaramillo Norefia hace la instalacion de la Mesa Publica,
brindando las palabras de bienvenida y agradeciendo la participacion de los asistentes tanto de manera presencial como virtual.

Seguidamente explica el objetivo de este espacio y motiva a los asistentes para que realicen sus preguntas y también expresen
sus opiniones a medida que avanza la mesa, procede a presentar el equipo del Centro Zonal que la acompafia, el cual esta
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conformado por los profesionales Laura Maria Velasquez, Gerson Lugo y Carlos Camacho Morera, quienes participaran en la
presentacion de la Mesa Publica.

Acto seguido dando continuidad con la agenda la Dra. Martha Lucia Jaramillo Norefia socializa el contexto institucional

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.
Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Departamento administrativo para la Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de 2011.

En el pais se cuenta con 33 Regionales, 215 Centros Zonales, distribuido en 1.122 Municipios donde se brinda la atencion, para
el afio anterior se estima que fueron atendidos 2.713.564 usuarios, con una inversion de $7,9 billones; contando con un talento
humano de 8.856 profesionales de planta y 4.958 contratistas.

Se socializa la mision de ICBF: Promover el desarrollo y la proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de los jévenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacion social; y la vision: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

Mapa estratégico:

$

VIDA MAPA ESTRATEGICO 2019-2022
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Pramover el desarrallo v la proteccion integral
de los nifies, nifias y adolescentes, asi
como el fortalecimiento de las capacidades de
los jovenes y las familias como actores
clave de los entornos protectores v principales
agentes de transfermacion soclal.
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Alineacion estratégica

Poblacién objeto oDs PND

Pacto por la equidad,
Pacto por la equidad de

Primera infancia oportunidades para grupos

« Infancia atnicos.

« Adolescencia Pacto por la inclusion de
Juventud todas las personas con

« Famillias discapacidad.

Pacto de equidad para las Plan estratégico sectorial

mujeres.
Pacto por la legalidad.
Plan indicativo institucional

Pacto por la constitucion de
paz.

Pacto por la equidad de
oportunidades para grupo

étnicos. Plan de accion ICBF

Mapa estratégico
« Transversales

Se indica que se realiza un trabajo9 articulado entre todas las areas que compone ICBF, todas con un mismo objetivo, el cual es
brindar atencién durante todo el curso de vida de los Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes, para ellos se explica una a una las
areas misionales, Primera Infancia donde se atiende a Nifios y Nifias de 0 a 5 afios y madres gestantes, la direccion de Nutricion
donde se atiende a Nifios y Nifias de 0 a 5 afios y gestantes, la direccién de Infancia donde se atiende a Nifios, Nifias y
Adolescentes de 6 a 13 afios; la direccion de Adolescencia y Juventud donde se atiende a Adolescentes y Jovenes de 13 a 28
afos; la direccion de Familia y comunidades donde se fortalecen habilidades familiares y entornos protectores y la direccion de
Protecciéon donde se atiende a Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes de 0 a 18 afios en proceso administrativo de
restablecimiento de derechos — PARD.

ViDA k.4

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Alineacion estratégica
TRABAID ARTICULADD ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO OBIETIVO

ATENCION DURANTE TODO EL CURSO DE WIDA

Prevencién y proteccién para el desarrolle integral
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PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR
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Continuando con el desarrollo de la Mesa Publica el Referente del SNBF Carlos Camacho Morera realiza su intervencion
mostrando un video donde se explica que es y la importancia de una mesa publica y rendicién de cuentas para luego dar paso a
la socializacién del modelo de transparencia ética y publica

VIDA s
MODELO DE TRANSPARENCIA Y
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
MODELO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PROCRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA - FORTALECIMIENTO
IDADANA
Contexto Rendicion Publica de Cuentas.
Continuando con la agenda el referente del SNBF continUa socializando el modelo de transparencia
e 3

MODELO DE TRANSPARENCIA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

7 COMPOMNENTES
Gestién
[lrwagml
Ley 2195 de 2022 - Art. 31 s e
E Programa de Transparencia v Etica Redes
==  Ppblica Estado Institucicna
Abierto les ¥
canales de
denuncia

Modifica

Ley 1474 de 2011 - Art. 73
E Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al
== Cludadano

+ Geetion del Rieago de Cormapcidn

+ Racionalizacién de tramites

¢+ Servido al Cedadano

+ Rendician de Cuentas

* Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Fblica,
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Se indican que existe un marco normativo, el cual se basa en las siguientes leyes y decretos:

v" Ley 1712 de 2014: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

v Decreto 183 de 2015: Unico de la Funcién Pablica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, establecié que el Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Decreto 2482 de 2012.

v" Ley 1755 de 2015: -Ley que regula el derecho fundamental de peticion. -Ley de Promocion y Proteccion al Derecho a la
Participacion Ciudadana.

v" Decreto 1499 de 2017: Por el cual se actualizé el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su implementacion
diferencial a las entidades territoriales.

v Decreto 1081 de 2015: Metodologia y estandares, que deben cumplir las entidades publicas: «Estrategias para la
construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano V2 2015».

v" Decreto 230 de 2021: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas (SNRdC).
v Documento CONPES 167 de 2013: “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcion”.
v LEY 2195 DE 2022: Programa de Transparencia y Etica Publica.

Se continua con el micro sitio de transparencia, alli se indica como ingresar por la pagina WEB

VIDA .“;’3.

MICROSITIO DE TRANSPARENCIA-PAGINA WEB o
RENDICION DE CUENTAS 2023
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Seguidamente, se explica a los asistentes que antes de realizar la Mesa Publica se realizé una consulta previa con el objetivo de
conocer la opinion de las partes interesadas y postular el tema para presentar en este espacio, se indica que se conté con la
participacion de 160 personas quienes diligenciaron esta consulta, con una participacién donde el 55% de los participantes en la
consulta previa corresponde a Usuarios de los servicios del Centro Zonal Libano, el 19% se relaciona con integrantes de la
Sociedad, el 18% se identifican como Proveedores, y el 6% personas de la Comunidad. Y como resultado se obtuvo Los
participantes de la consulta previa seleccionaron de forma mayoritaria el tema "Atencidn integral nifios, nifias de 0 a 5 afios", con
un 41% que corresponde a 66 personas.

LA

ViDaA,

RESULTADO CONSULTA PREVIA

REMDICION DE CUENTAS 2023

PARTICIPACION

*  Usuarios
= Estado

+  Proveedores
L]

NUMERO DE ENCUESTAS
160

Aliados Estratégicos
Comunidad

Sociedad

RESULTADO
66 - 41%

Atencion Integral nifios y
nifias de 0 a 5 Afios
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El referente del sistema socializa los temas que también generaron interés durante la consulta previa realizada, mostrando la
tabla de porcentajes por cada uno de los temas contenidos en la consulta previa.

COLDHMEA Termas consulta previa - Regional Talima f C2 Libane

ViDA

e

Una vez terminada la intervencion por parte del referente del SNBF se da paso a la referente de Primera Infancia Laura Maria
Velasquez la cual comienza con una introduccion sobre que es la primera infancia y que acciones se realizan desde el ICBF a
través del Centro Zonal Libano desde la promocion y prevencién

%
e

Proceso Misional:
Promocion y prevencion

liderar de manera articulada el disefio y
desarrollo  de  programas, modalidades,
estrategias, planes y proyectos para la
promocion de derechos y la prevencion de
vulneraciones en el marco de un enfoque
diferencial de manera integral para los usuarios
de los servicios del ICBF
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Se socializa cuales son los ejes misionales de Promocién y Prevencion que tiene el instituto
Viox 4

Ejes Misionales de Promocion y Prevencion

* Primera Infancia

* Adolescencia y Juventud
* Familia

* Nutricion

* Infancia

Qué es la primera infancia

Primera Infancia

Es la etapa de vida de los ninas y las ninas,
comprendida entre los 0 a los 5 afios.

Durante esta etapa el ICBF busca promover el
desarrollo integral de las nifias y los nifios de cero
a cinco anos, mediante la proteccion y garantia de
sus derechos, la educacion inicial, cuidado, salud,

nutricion, proteccion y participacion.
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Qué es la atencion integral

ATENCION
INTEGRAL

* Es el conjunto de acclones intersectoriales,
ntencionadas, relacionales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada unc de
os entornos en los que transcurre 13 vida de
ninas y ninos, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para
garantizar la promocion y potenciacion de su
desarrollo.

Estas acciones son planificadas, continuas y
permanentes e involucran aspectos de
caracter técnico, politico, programatico,
financiero y social, y deben darse en los
ambitos nacional y territoria

V _
Luego de realizar esta introduccion sobre la primera infancia la profesional hace mencion a la politica de estado de cero a siempre
o Ley 1804 del 2016 la cual se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través
del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion
del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso.

Donde la politica define 7 realizaciones que hacen referencia a la condicion y estado que materializa en la vida de la familia con
el fin de que se sientan acogidos, que los nifios y las nifias estén saludables, que los nifios y las nifias se encuentren nutridos
adecuadamente, en un ambiente favorable para su desarrollo.

s &
VIDA o
Las Realizaciones
Lé Politica define 7 realizaciones que hacen referencia a las condiciones y estados due se
materializan en la vida de cadga nifna y cada nifio y que hacen posible su desarrolio
integral

Acogidos

Con sus derechos
promocionados o restableddos
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La profesional de primera infancia hace referencia a que los nifios tengan derecho a un entorno de salud, a que los nifios y las
nifias tengan un espacio en el entorno educativo y espacios publicos adecuados para su desarrollo. Menciona que se tienen
cuatro entornos que deben de ser entornos y espacios seguros. Dentro de estos cuatro entornos, el entorno principal es la familia.

Los entornos protectores son espacios seguros de
participacion, expresion y desarrollo, donde los nifios y nifas
viven libres de violencia; las leyes se cumplen, hay
institucionalidad y la sociedad tiene practicas protectoras que
reducen la vulnerabilidad y fortalecen los derechos de los
menores de edad i

Lo Posca debe grrerer achsees o1 todan kot erionsce @3 b que tresacenre
S0 vids cotidians de les 2fien y ridss en primers infasciy

ﬂ Espacios publicos

Entorno salud Entorno educativo

La Politica se focaliza en 5 estructurantes que conforman la atencion integral y que deben ser
garantizados a cada nifa y a cada nino para asegurar su desarrollo integral gracias a la
concurrencia de diferentes actores.

. Ejercicio de la cludadania Salud, alimentacién AR
Cuidado y crianza y participacién nutricién Ru!‘oaclén Educacién iniclal
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La profesional de primera infancia informa que se cuenta con unas actividades rectoras las cuales por medio del arte, los juegos,
la literatura y exploracion del medio generan habilidades, capacidades que potencien el desarrollo en la primera infancia

Actividades Rectoras de la Primera Infancia.

Las actividades rectoras
en si mismas posibilitan
aprendizajes.

\ j ’ “El nifio no juega para
." ‘ aprender, pero aprende
o jugando” (Garvey, 1983)

Broactn

No son concebidas como'

del Medan
herramientas o
estrategias pedagogicas,
que se usan como medio
para lograr otras O

aprendizajes

En la Educacién Inicial los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades
en el juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion del medio, con la
. participacion de la familia como actor central de dicho proceso.

3
e

VIDA
Componentes de atencion servicios de primera infancia ICBF

Familia,
Comunidad y
Redes Salud y
@ Nutricién
Talento
Humano
Proceso
Pedagégico

Ambientes
educativos y
protectores
Administrativo
y de gestion

Componentes de calidad de la Educacién Inicial en el marco de la
atencién integral
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Una vez culminada la intervencion por parte de la profesional de primera infancia nuevamente toma la palabra la coordinadora
del Centro Zonal Libano para socializar la gestion del 2022 en relacion a la Atencién integral nifios, nifias de 0 a 5 afios por medio
de la oferta institucional.

- #
VIDA smazva
JFER 1, ISTITUCIONAL Z0Z2

LIBAND 1127
MURILLO 133
VILLAHERMOSA 222
CASABIANCA 205
TOTAL 1687

Continuando con la mesa publica la coordinadora del Centro Zonal menciona como se desarrollé la oferta por cada uno de los
municipios del area de influencia del Centro Zonal
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Primera Infancia

MODALIDAD OPERADOR CUPOS CONTRATADOS

Asociacion de padres de Libano 125
HOGAR INFANTIL familia del Hogar Infantil Convenio 45
Mi refuglo de Convenio 170

Libano 488

(eo]} Villahermosa 85

Centro de Desarrollo Corporacion Filantropos  Casablanca 45
Infantil Murillo 39

657

DIMF Libano 469
Desarrollo Infantil en Corporacién Filantropos  Villahermosa 137
Medio Familiar Casabianca 160
Murillo 94

860

Total 1687

La coordinadora del Centro Zonal menciona que en la vigencia 2022 se tuvo 8 contratos aprovechando de esta manera para
preguntar a los participantes de la mesa publica si tenian conocimiento sobre que son los contratos de aportes donde uno de los
operadores participantes explica que el operador de servicio como entidad de servicio también realiza aportes para la
administracion del contrato a través de un valor llamado contraparte la cual se invierte en la ejecucion del contrato con el fin de
mejorar la prestacién del servicio, una vez socializado qué es un contrato de aportes la Coordinadora pasa a exponer los 8
contratos de la vigencia 2022

vioa Contratos V|genC|a 2022

No de Mo de Fecha de Inicio | Fecha de finalizacidn Valor total del
Contrato Entidad Mmﬁ'llstmdnra Cupos contrato
del Servicio

73003062020  Fundacion Hogar del Nifio 29 de noviembre 31 de Julio de 2022 5 35,121,794
de 2020
73001412021  Corporacion Filantropos 254 10 de febrero de 31 de Mayo de 2022 %227.138.085
2021
73001422021 Corparacian Filantropos 469 10 de febrero de 31 de Mayo de 2022 $435.303.328
2021
73001472021  Corporacion Filantropos 310 10 de febrero de 31 de Mayo de 2022 % 366,507,631
2021
73001812021  Fundacion Hogar del Nifio 488 23 de febrero de 12 de Junio de 2022 5 807,545,791
2021
7301682022 Asociacidn de padres de
familia del hogar infantil 170 27 de enero de 31 de Diciembre de 2022 5653.980.699
mi Refugio de Convenio. 2021
73002272022  Corporacion Filantropos 469 1Juniode 2022 31 de Diciembre de 2022 & 1,293.739.012
73002282022 Corporacidan Filantropos 488 13 de Junio de 31 de Diciembre de 4$1.522.721.294
2022 2022
Total inversian 2022 §5.346.057.634
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Modalidad Comunitaria Contrato 73003062020

coLomBlA

vea | Modalidad Comunitaria

S LD

Contrato 73003062020

* HCB AGRUPADO ( Hogar Comunitario de
Bienestar)

* Cupos Contratados 30

* Usuarios atendidos durante la Vigencia: 32
* Inversion total: $ 39.121.794.00

* Talento humano: 3 Madres Comunitarias

e
Durante la vigencia 2022, la modalidad comunitaria
presento baja cobertura, razon por la cual en el mes de
mayo se realizo el clerre de una unidad de servicio.

En el mes de Julio se realizo el transito de las madres
comunitarias a CDI.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIO FAMILIAR

* Es un servicio que busca
garantizar la educacion inicial,
cuidado y nutricion a nifios y nifas
desde la gestacion hasta los cinco
(5) afos de edad en espacios
familiares y comunitarios, teniendo
como prioridad la atencion en la
zona rural y rural dispersa.

Modalidad Familiar 73001412021, 73001422021, 73001472021 y 73002272022
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E
ie

e Modalidad Familiar

Contratos: 73001412021
73001422021 860
73001472021
73002272022 - s

DIMF( Desarrollo Infantil en Medio Farniliar)

* Cupos Contratados: 860

* Usuarios atendidos durante la vigencia: 1091 (ler semestre)- 1112 (22 semestre)
* Inversion Total en la vigencia: § 2.066.081,925

= Talento humano: 54

* Veredas atendidas:

CUPOS VEREDAS ATENDIAS &
CONTRATADOS g

LIBANO 469 23 UDS — 35 VEREDAS
CORREGIMIENTO DE SANTA TERESA, SAN FERNANDO, CAMPC ALEGRE,

MESOPOTAMIA, LA TRINA, BULGARIA, FATIO BONITO, CONVENC, HORIZONTE,
MESETA BAJA, GREGORMA, TOCHE TIERRADENTRO, SANTA BARBARA,
PORVENIR, SIRPE, ALCANCIA, LA MARINA, MARENGO, EL TESORO, MARINA
BAJA, SAN JORGE, LA FLATA, LA URISE, PORVENIR, LAS BRISAS, CORALITO,
POMARROZO, EL MIRADOR, LA HONDA, BUENA VISTA, LA AMERICA, EL
CASTILLD, EL DESCANSO, BUENAVISTA.

VILLAHERMOSA 137 5 UDS — 28 VEREDAS
PLAYANILLAL,LA FLOR LA LORENA ALTA LA LORENA BAA GUADUALITO,
FPOTOSIEL ORIAN LA ARMENIALA PLAYALA FLORESTAALTO DEL
NARANJOALTO BONITOLA LADERA LA LINDA YARUMAL PALMITAL
CAMPO ALEGRE, EL TRIUNFO, LORENA BAJA, EL RESGUARDO, BUENCS
AIRES. LA COLORADA, LA ESTRELLA, FALO SANTO, NUEVO HORIZONTE,
SAMARIA, GUAYABAL BUENAVISTA

CASABIANCA 160 9 UDS - 30 VEREDAS
SAN CARLOSAGUA DE DIOS,SAN JERONIMOEL PORVENIR, EL RECRED, LA
ARMENIA, LA MEIORA PERITAS, LA ESPERANZA,  PEROLCITOS,
HOYOCALIENTE, FALMITAL, ARMENIA, RECREQ, MEIORA, GRACIELA
ZULALEMBO.CARDAL L CORAL PORFALINDA, PLMERA, SAN IGNACID,
LLANADAS, YUMBA, LEMBO Y LA GRACKELA, OROMAZO, CRISTALINA Y
POTRERDS

MURILLO 94 4 UDS - 18 VEREDAS
PAJONALES, LA GLORIA. EL BOSOUE, ALFOMBRALES, CAIONES, CANAN
EL OSOEL RECODO, EL SINAJ, LA CABANA LA CASCADA, LA ESPERANZA,

LAESTRELLA LA PICOTA LAS LAGUNAS LAS NOVILLAS, PRADERAALTA
REQUINTADEROS

El profesional administrativo Gerson Lugo hace su intervencién informando el suministro de 9460 RPP(racion para preparar-
segun el grupo etario)
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9460 RPP(racion para preparar- segun el grupo etareo)

e

Una vez socializado el suministro realizado de RPP vigencia 2022 por parte del profesional Gerson Lugo se da continuidad con
la oferta institucional por medio de las modalidades de cada contratro

Modalidad Institucional

- . . . . .
.+ Es una de las formas de atencidn que reciben nifias y nifios de primera

infancia desde los 2 afios, 11 meses y 29 dias podrén ser atendidos nifias y
nifios entre los & meses y 2 afios (sala cuna) y hasta los 4 afios, 11 meses y
29 dias de edad.

Esta modalidad cuenta con diferentes espacios que promueven y potencian
el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a través de los
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral, asi como
espacios para desarrollar las actividades propias de la primera infancia
como arte, literatura, juego y exploracion del medio, entre otras atenciones
segln el tipo de servicio que se describe mas adelante.

Cuenta con profesionales capacitados para la orientacién de los diferentes

rocesos y areas gue promueven la calidad en la atencién. El talento
ﬁur‘nano de estas unidades de servicio esta conformado por un director, un
asistente  administrativo, agentes educativeos, auxiliar pedagogico
pmf&siogal psicosocial, auxiliar de servicios generales y profesional en salu
¥ nutricion.

.
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Modalidad Institucional 73001472021, 73001812021, y 73002282022

Contratos: 73001472021
73001812021
73002282022

* Servicios : T
CDI( Centro de Desarrollo Infantil)
HI (Hogar Infantil) A

* Cupos Contratados: 827
CDI: 657

HI: 170 -

* Usuarios atendidos durante |a vigencia:

* Inversion total en la vigencia: $ 3.240.854

* Talento humano contratado: 115

Modalidad Institucional

Continuando con la socializacién del profesional administrativo se da paso a informar que son los CDI, cuantos cupos tienen en
cada uno de los municipios como también el numero de sedes de la vigencia 2022
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CDI (Centro de Desarrollo Infantil)

LIBANO 488 5
VILLAHERMOSA 89 2
CASABIANCA 45 1
MURILLO 39 1

) NoDECUPOS | SEDES |

Una vez finalizado la socializacién de cupos y sedes correspondientes a los CDI en la vigencia 2022 de los cuatro municipios del
area de influencia del Centro Zonal Libano se da paso a socializar por parte del profesional administrativo los cupos y la sedes
del Hogar Infantil en el municipio del Libano

Mi Terrufito; 125
Mi Refugio: 45
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Informe Gestion Administrativa / Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Una vez finalizada la intervencién del profesional administrativo se da paso nuevamente a la intervencion de la coordinadora del
Centro Zonal Libano la cual socializa que existe un tablero de control el cual es la herramienta como se hace seguimiento de la
gestién desde el nivel Nacional del ICBF como regional Tolima

viea Resultados Regional Tolima o

OO i i L ERCE

Avanca cumplinsienio indicodores. i
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Resultados Regional Tolima o

Parie Las b oo Dot Tatsers de Contesl Gentn 2o

Informe de Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion

El profesional administrativo Gerson Lugo toma nuevamente la palabra para socializar la ejecucion financiera de la gestion 2022
del Centro Zonal Libano a partir de cada una de las modalidades de atencion teniendo en cuenta los contratos suscritos, cupos
contratados y usuarios atendidos de la programacion de metas sociales y financieras

Vioa . 4

INFORME DE GESTION FINANCIERA
RENDICION DE CUENTAS 2023

CENTRO ZONA O REGIONAL PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS

arebis CONSOLIDADO DE ATENCION
MODALIDADES DE ATENCION CONTRATOS SUSCRITOS CQN%E:‘?:DOS _
PRIMERA INFANCIA 2 1687 TP
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2 440 e
FAMILIA 1 330 _
COMUNIDADES [
NUTRICION 1 25 s
PROTECCION 4 168 e
TOTAL 17 2950 o esm
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La coordinadora hace una intervencion para aclarar y explicar que los datos que estan resaltados en rojo no son directamente
firmado por el Centro Zonal Libano sino que son compartidos con operadores en otros centros zonales, acto seguido se continua
con la intervencién del profesional administrativo continuando con la socializacién de los tipos de contrato que el centro zonal
tuvo en la vigencia 2022.

viDa ﬁ
TIPO DE CONTRATO 2022 VALOR
Contratos de aporte 20 % 7.514.056.737
Contrato prestacion servicios profesionales 7 4 272.689.067
Contrato prestacion de servicios 1 $ 23.544.333

Otros - funcionamiento

TOTAL % 7.810.290.137

Dando continuidad con la presentacion el profesional administrativo da paso a socializar los puntos financieros de primera infancia
vigencia 2022, recordando que se tuvieron 8 contratos de los cuales se manejaron 5 en el primer trimestre y 5 para el primer
trimestre 2022, 2 en el segundo semestre del 2022 y 1 que se mantuvo durante todo el periodo de la vigencia.

73003062020 Fundacion Hogar del Nifo 30 S 39.121.794
73001412021 Corporacién Filantropos 254 $227.138.085
73001422021 Corporacién Filantropos 469 $435.303.328
73001472021 Corporacidn Filantropos 310 $ 366.507.631
73001812021 Fundacion Hogar del Nifo 488 $ 807.545.791
7301682022 Asociacidn de padres de

familia del hogar infantil mi 170 $653.980.699

Refugio de Convenio.

73002272022 Corporacion Filantropos 469 $1.293,739.012
73002282022 Corporacion Filantropos 488 $1.522.721.294
TOTAL $5.346.057.634
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Una vez socializado los recursos de ejecucion el profesional administrativo da paso a socializar y explicar las disminuciones, no
sin antes contextualizar por qué sucede esto explicando que se puede dar que el recurso no se utiliza. Puede presentar ahorros
o inejecuciones dentro de este recurso destinado para este contrato como lo muestra la diapésitiva.

vicA DISMINUCIONES . 4

CONTRATOS DISMINUCIONES
$12.152.401,00

$ 149,955,00

$1.417.862,00

$ 4.453.296,00

% 28,893 6EZ,00

$ 4.610.460,00

% 156.593.740,00

% 3.369.800,00

El profesional administrativo socializa la gestidén del centro zonal Libano socializando como se distribuyé el recurso por cada uno
de los contratos en cada uno de los meses correspondientes a la vigencia 2022 como lo muestra las diapositiva a continuacion:

ViDA .4

EL Anterior Recurso se distribuyé de la
siguiente manera:

Contrato que se venia ejecutando desde el afio 2020, Contrato que se venia ejecutando desde el afio 2021,
AR 73001412021
HCB Ejecucion Afio 2022, DIMF Ejecucion Afio 2022.

ENERO $13.766.564,00

MARZO $12.912.135,00] |0 5 34.258.623,00
MAYO $6.321.354 MARZO 5 109.144,356,00
JULIO 6.120.341,00| |MAYO $63.735.100,00
TOTAL $139.121.794,00| (TOTAL 5227.138.085,00

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

POTENCIA DE LA

PROCESO o0
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION F9.P1.MI | 02/06/2023 @»

VIDA | FORMATO ACTADEREUNIONO | \crisn g | PA9INa 23 de | BiENESTAR
COMITE 35 FAMILIAR

:
je

VIDA

Contrato que se venia ejecutando desde el afio 2021.

73001422021 73001472021
DIMF Ejecucion Afio 2022. CDI - DIMF Ejecucion Afio 2022.
FEBREO $128.086.245,00| |FEBREO $87.424.436,00
MARZO $188.299.717,00 |MARZO $174.919.680,00
MAYO $118.917.366,00| |MAYO $104.163.515,00
TOTAL $435.303.328,00| [TOTAL $366.507.631,00
73001812021
CDI Ejecucion Afio 2022.

ENERO $252.463.384,00

MARZO $ 281.873.548,00

MAYO $ 200.303.611,00

JUNIO $ 72.905.248,00

TOTAL $ 807.545.791,00

ok . -

ViDA,
Cantrato que se ejecutd en el segundo semestre de 2022,
TFIDD2ZREI022 TID02272022
CDI Ejecucion Afio 2022, DIMF Ejecucion Afio 2022,

JUNIO 5 383.658.354,00 JUNIO 5 360.517.160,00
AGOSTO 5 470.303.822,00 AGOSTO S 396.208.612 00
OCTUBRE 5497.848.173,00 OCTUBRE 5404, 280.840,00
DICIEMBRE 5 170.910.945,00 DICIEMBRE % 132.732.400,00
TOTAL 51.522.721.294,00 TOTAL 51.293.739.012,00

Contrato que se ejecutd Durante todo el afio de 2022,

FIDDLGE2022
HI Ejecucion Afio 2022,
FEBRERO % 120.403.188,00
ABRIL £ 114.223.249,00
JUNIO 3 115.743.090,00
AGOSTO S 114 718.046,00
OCTUBRE 5 124.782.651,00
DICIEMBRE S 64.110.475,00
TOTAL 5 653.980.699,00

Una vez culminado el informe de ejecucidn financiara se da pasé al informe de gestion contractual donde el profesional menciona
que cuando un contrato que se presta en varios municipios hay un recurso destinado de acuerdo a la totalidad de cupos que se
deben pagar en ese municipio como se puede evidenciar en la diapositiva.
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COLOMEA

VIDA INFORME GESTION CONTRACTUAL

RENDICION DE CUENTAS 2023

OPERADOR

CORPORACION ¥

ILANTROPOS

CORPORACION FILANTROPOS

WPORACION

FUNDACION HOGAR DEL NIRO

ASCOMCION DE 29
FAMILIA DEL HOGY
MI REFUGIO DEL

CORREGIMIENTO DE CONVENIO

CORPORACION F

ILANTROPOS

ADHES DE
AR INFANTIL

ILANTROPOS

FUNDACION HOGAR DEL NIRO

No CONTRATO MUNICI®I0 VALOR FINAL 2022

73003062020 LIBANO 539.121.794,00

CASABIANCA
73001412021 §227.118.08%,00
MURILLO
LIBANO

73001422021 S 435.303.328,00

VILLAHERMOSA

73001472021 ASABUNCA 9 366.507,651,00
MURILLO

VILLAHERMOSA

| s

730012812021 l.ll'-V".? S 207.545,791, 00

73001682022 [LIBANO

VALOR EIECUTADO POR
SERVICIO Y MUNICIIO

S 39.121.794,00

L 4

s
e

VALOR EJECUTADO POR
CONTRATO

$39.121.794,00|
|

§ 227.138,085,00
|
$435.303.328,00|

$ 366,507,631,00|

{
S 807,545,791 U'.‘;

$ €53.980,699,00

CORPORACION #

ILANTROPOS

73002282022

Una vez culminado la socializacién a cargo del profesional administrativo se da paso al espacio de participacion de partes
interesadas.

Uno de los operadores de pide la palabra y agradece por la informacién brindada durante la mesa publica fue amplia, detallada
frente al desarrollo de los diferentes contratos de aportes del afio 2022. ;En el sentido de cuando son contratos de aportes cuanto
vali6 la contrapartida de los operadores y en qué consistié esa contrapartida? Teniendo en cuenta que aportamos al servicio,
contribuimos como socios estratégicos en la prestacion de servicios a la Comunidad.

El profesional administrativo Gerson Lugo pide disculpas por no incluir esa informacion dentro de la presentacion sin embargo
procede a dar respuesta a la pregunta desarrollada aclarando que para la vigencia de 2022 de los contratos de aporte como muy
bien lo saben las personas que participan en estas convocatorias para ser contratadas en el municipio del Libano se les exige un
proyecto de inversién, Para el afio pasado del total del contrato se sacaba un 2%, el equivalente a un 2% para valor técnico
agregado y el equivalente a un 3% para el valor de contrapartida. Lo que para algunos contratos equivalia al 5% del total del valor
del contrato. Para el que hace aportes, en este caso, la entidad administradora del servicio.

Continuando con la espacio de preguntas la personera del municipio de Villahermosa pide la palabra para intervenir mencionando
que en la vigencia 2022 fue invitada a una jornada de capacitacién de veeduria ciudadana lo cual fue muy enriquecedor para la
personeria municipal en la cual estaban con la poblacion objeto de los programas conociendo de primera mano las necesidades
y asi trasmitirlas al Centro Zonal es por lo que surge la siguiente pregunta

¢ Como el ICBF, establece los puntos de atencién en estas unidades de servicio, teniendo en cuenta que a veces quedan muy
apartados de las instalaciones o no tienen las condiciones necesarias para que vayan las mamitas con sus nifios?

La coordinadora Martha Lucia Jaramillo toma la palabra para dar respuesta a la personera municipal mencionando que es cierto,
muchas, de las unidades de servicios, los puntos donde funcionan, donde se reunen las familias para realizar los encuentros,
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muchas veces no cumplen, con lo que espera para que se preste un servicio de bienestar familiar. Desafortunadamente, pues es
la Unica manera en la que el Instituto puede llegar a esa comunidad, y generalmente, pues esos puntos son las escuelas, asi que
el 99% de los de las unidades de servicio funciona en las escuelas de las veredas.

Alguno de estos no cumplen con las condiciones de espacio pero pues de no ser asi, no podriamos llevar el programa a la
Comunidad. ;Cémo seleccionamos los puntos? Digamos que realmente no hay un criterio especifico, lo que busca es que,
teniendo como un conocimiento previo de la vereda del sector de la Comunidad, se adelanta un proceso de focalizacién durante
la etapa de alistamiento que tiene que realizar el operador previo a iniciar la gestion del contrato.

Una vez el operador firma contrato con el ICBF, realiza un proceso de focalizacién, pues todo el talento humano se desplaza, a
las diferentes tareas que se encuentran dentro del municipio, realizando todo ese proceso de busqueda activa donde haya un la
cantidad que se requiere para realizar, que deben de ser minimo 12 usuarios y maximo 20.

Siguiendo con el espacio de participacion el defensor de familia Oscar Reyes pide la palabra para realizar una pregunta con
respecto ¢,a qué se debe el aumento de los usuarios registrados? Para lo cual la Coordinadora toma la palabra para dar respuesta
a la inquietud presentada por el defensor de familia. Esta informacién de metas sociales y financieras hace referencia a que mes
a mes, durante el Aplicativo, se debe llevar un registro de cuantos usuario se atienden a diferencia de nimero de cupos asignados
por lo cual la coordinadora realiza el siguiente ejemplo: el afio pasado teniamos 35 pero resulta que en el mes no tenemos 35,
atendimos 40 0 41 0 42 y entonces hacemos lo mismos 38 en marzo, otro 40 y en abril. Igual para todas las modalidades por la
rotacion de los usuarios.

La coordinadora aprovecha el espacio de participacion para informar que para la vigencia 2023 presenta una baja cobertura lo
cual va a verse afectado los cupos para la vigencia 2024.

Uno de los operadores toma la palabra para mencionar sobre las barreras que se presentan con las administraciones para la
consecucion de la informacién para los procesos de focalizacion debido a contratos de confidencialidad.

Para la vigencia 2022 la coordinadora menciona que no se tuvo compromisos abriendo el espacio para generar los compromisos
a tener en cuenta para la proxima mesa publica.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS
RENDICION DE CUENTAS 2023

FECHA DE CUMPLIMIENTO

COMPROMISO POR CENTRO ZONAL RESPOMNSABLE (DENTRO DE LA VIGENCIA)

Para la vigencia 2022, el Centro Zonal Likano, no

establecié compromisos, sin embargo continuamos Centro zonal Libano y
desarrollando nuestras Modalidades en los siete Operadores
municipios del drea de influencia.

Permanentemente

Compromisos para la vigencia 2023

v" Brindar informacion sobre los cupos de la oferta institucional por parte del Centro Zonal a la comunidad de los cuatro
municipios del area de influencia (Casabianca, Libano, Murillo y Villahermosa) a través de las instancias del SNBF como
Mesas de infancia, Consejos de Politica Social y por medio de las veedurias ciudadanas.

La coordinadora menciona que las invitaciones fueron enviadas con una antelacion de mas de 20 dias, a todas las entidades
municipales, a todos los representantes y enlaces municipales de todas las dependencias, secretarios de despacho, como a toda
la Comunidad en general.

Continuando con la mesa publica vigencia 2022 la coordinadora socializa el informe de lo que ha sido las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias que se han recibido en el centro zonal durante el afio 2022.
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TIPD PRINCIPALES MOTIVOS 2022
RESPUESTA
Diereche: de Paticign - Abercign por Ciclos de % Sa dio Respunsts an tirminos de
Wicka v Mutei cidn ley b tedas s peticiones
Peticiones Darache de Paticidn - Informacidn y Oriantacin 2
Darache da Faticidn - Infarmacida y Oriantacin 161
ron Tramite
Mahrate al ciudadanc 2
Quejas Omikidn o atralimitacitn de debenis o 1 Se dio Respuests en birminos de
R — Ty 3 todas lax paticiones
N o _— Sa dic Respuests an tirmino: de
Incumplimisnts da Chligacienss Contractualas 9 P e e e
Reclamos Flaliraie a Hifios, Miflas y Adolescantes 11 S dia Raspunsta an tirminos de

Iy & bdas las paticienes

Falicitaciores ¥ Agradacimienios

Procesas y procedimiantas da los sandcios,

Sugerencias

De igual manera socializa las lineas y canales de atencion que maneja el ICBF.

COLOMEA

VIDA

modalicades y trimites del CBF

.
ey

CANALES DE ATENCION
RENDICION DE CUENTAS 2023

Se fortalecieron los canales de atencién 24/7 para nifios, nifias y adolescentes que se
sienten amenazados o han visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencién a la Ciudadania

@ Videoilamada

|| Uamada en Unea

Dt e A & S O
o

| Linea Anticorrupcién Q | Puntos de
v do derara o Caciones mp

UNEA DE

¥ ADOLESCENTES.
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LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB
RENDICION DE CUENTAS 2023

LINEA ANTICORRUPCION

Canales Dispuestos

WWW.ICBF.GOV.CO

e

EARE

Programas, estrategias y

servicios
Trémites

Espacios de participacién en

linea

Oferta de informacion en canal

electrénico

Conjuntos de datos abiertos

disponibles

Avances y resultados de la
gestion institucional

El Plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano
Informes de Rendicién de
Cuentas y Mesas Pdblicas

Se entrega a los asistentes que se encuentran de manera presencial el formato de evaluacién y para los asistentes que se
encuentran conectados de manera virtual se comparte el link con la encuesta, se brinda el espacio para que se desarrollada.

Siendo las 12:00 pm se da por culminada la mesa publica

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Brindar informacién sobre los cupos de la oferta
institucional por parte del Centro Zonal a la comunidad
de los cuatro municipios del area de influencia
(Casabianca, Libano, Murillo y Villahermosa) a través

de las instancias del SNBF como Mesas de infancia, | del SNBF

Consejos de Politica Social y por medio de las

veedurias ciudadanas.

Coordinacion del CZ / Referente

31 octubre de 2023

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Martha Lucia Jaramillo Norefa Coordinadora CZ Libano ICBF \ \Q&@W w
= '
Proxima reunion Fecha Hora Lugar
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1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunidn
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Carlos Alberto Camacho Morera

Luz Stella Chona Sierra

carola castro

Claudia Matilde Arango Martinez
Olga Lucia bocanegra carrillo
Omaira barbosa

Miguel Angel Palacio Torres

Freddy Alberto Ruiz Millan

Angelica

Daniela Alejandra Bonilla Rodriguez
Hogar infantil Mi terrufiito (Invitado)
Jenniffer Castro

CASA HOGAR- LIBANO (Invitado)
JOHAN LEONARDO GARCIA GARCIA
Bellysleth Tovar Bustamante
Fundacién Hogar del Nifio (Invitado)
yohana (Invitado)

claudia vega (Invitado)

Claudia Vega

Sergio Palacio - Secretario de Gobierno
Marco Augusto Restrepo Ayala
MAYORY ANDREA MARTINEZ PILILLA
teamsvisitor:73fad2bd8c394e7f847179
Angela Peldez

Karen Garcia

Yamile suarez

Yamile Suarez

SANDRA CUBILLO (Invitado)

luz marina Bedoya Avendafio

carola castro

3. Actividades de la reunién
Nombre

Carlos Alberto Camacho Morera
Luz Stella Chona Sierra

carola castro

Claudia Matilde Arango Martinez
Olga Lucia bocanegra carrillo
Omaira barbosa

Miguel Angel Palacio Torres

Mesa Publica de Rendicion de Cuentas Gestion 2022

30

7/25/23, 8:28:13 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
3h3min5s

1h 24 min

Primera entrada
7/25/23, 8:57:13 AM
7/25/23, 8:28:30 AM
7/25/23, 8:30:08 AM
7/25/23, 9:02:16 AM
7/25/23, 9:02:48 AM
7/25/23, 9:02:55 AM
7/25/23, 9:09:54 AM
7/25/23, 9:16:28 AM
7/25/23, 9:17:28 AM
7/25/23, 9:21:28 AM
7/25/23, 9:29:27 AM
7/25/23, 9:31:10 AM
7/25/23, 9:33:15 AM
7/25/23, 9:35:23 AM
7/25/23, 9:40:23 AM
7/25/23, 9:51:20 AM
7/25/23, 9:52:35 AM
7/25/23, 9:57:14 AM
7/25/23, 10:00:23 AM
7/25/23, 10:04:20 AM
7/25/23, 10:07:24 AM
7/25/23, 10:11:36 AM
7/25/23, 10:15:18 AM
7/25/23, 10:16:04 AM
7/25/23, 10:23:46 AM
7/25/23, 10:29:11 AM
7/25/23, 10:43:36 AM
7/25/23, 10:54:58 AM
7/25/23, 11:23:07 AM
7/25/23, 11:29:04 AM

Hora de entrada

7/25/23, 8:57:13 AM
7/25/23, 8:28:30 AM
7/25/23, 8:30:08 AM
7/25/23, 9:02:16 AM
7/25/23, 9:02:48 AM
7/25/23, 9:02:55 AM
7/25/23, 9:09:54 AM

Ultima salida

7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:29:57 AM
7/25/23, 10:41:51 AM
7/25/23, 11:27:15 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 10:39:08 AM
7/25/23, 11:27:01 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:26:46 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 10:06:40 AM
7/25/23, 10:19:46 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 10:15:29 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 10:36:28 AM
7/25/23, 10:37:11 AM
7/25/23, 10:49:02 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:29:51 AM

Hora de salida
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:29:57 AM
7/25/23, 10:41:51 AM
7/25/23, 11:27:15 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23,9:12:00 AM
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Miguel Angel Palacio Torres

Miguel Angel Palacio Torres

Miguel Angel Palacio Torres

Freddy Alberto Ruiz Millan

Angelica

Daniela Alejandra Bonilla Rodriguez
Daniela Alejandra Bonilla Rodriguez
Hogar infantil Mi terrufiito (Invitado)
Jenniffer Castro

CASA HOGAR- LIBANO (Invitado)
JOHAN LEONARDO GARCIA GARCIA
Bellysleth Tovar Bustamante
Fundacién Hogar del Nifio (Invitado)
yohana (Invitado)

claudia vega (Invitado)

Claudia Vega

7/25/23, 9:45:17 AM
7/25/23, 10:08:40 AM
7/25/23, 10:24:10 AM
7/25/23, 9:16:28 AM
7/25/23,9:17:28 AM
7/25/23,9:21:28 AM
7/25/23, 10:07:15 AM
7/25/23,9:29:27 AM
7/25/23,9:31:10 AM
7/25/23,9:33:15 AM
7/25/23, 9:35:23 AM
7/25/23, 9:40:23 AM
7/25/23,9:51:20 AM
7/25/23, 9:52:35 AM
7/25/23,9:57:14 AM
7/25/23, 10:00:23 AM

Sergio Palacio - Secretario de Gobierna7/25/23, 10:04:20 AM

Marco Augusto Restrepo Ayala

7/25/23, 10:07:24 AM

MAYORY ANDREA MARTINEZ PILILLA  7/25/23, 10:11:36 AM
teamsvisitor:73fad2bdB8c394e7f847f797,/25/23, 10:15:18 AM

Angela Pelaez

Karen Garcia

Yamile suarez

Yamile Sudrez

SANDRA CUBILLO (Invitado)
luz marina Bedoya Avendafio
carola castro

7/25/23, 10:16:04 AM
7/25/23,10:23:46 AM
7/25/23,10:29:11 AM
7/25/23, 10:43:36 AM
7/25/23, 10:54:58 AM
7/25/23, 11:23:07 AM
7/25/23, 11:29:04 AM

7/25/23, 9:56:56 AM

7/25/23, 10:22:23 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 9:34:30 AM

7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 10:39:08 AM
7/25/23, 11:27:01 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:26:46 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 10:06:40 AM
7/25/23, 10:19:46 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 10:15:29 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 10:36:28 AM
7/25/23, 10:37:11 AM
7/25/23, 10:49:02 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:31:18 AM
7/25/23, 11:29:51 AM

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O

COMITE

F9.P1.MI 02/06/2023
L, Pagina 34 de
Version 8 35

9P

BIENESTAR
FAMILIAR

Duracion de la reunion
2h34minds
3h1min26s
2h11mind2s
2h24min58 s
2h28min29s
2h28min23s
1h34min34s
2h14min49s
2h13min49s
1h37min5s
2h1min50s
2h7s
1h58min3s
1h3mindds
1h46min38s
1h39min57s
1h34min10s
1h34minds
B min 17 s

15 min 25s
1h23min53s
1h19min42s
10s
1h15min 14 s
12 mindls

7 min 59 s

5 min 26 s
36min19s
gminlls
47 s

Duracidn

2h34minds
3h1min26s
2h1lmin42s
2h24min58 s
2h28min29s
2h28min23s
2min5s

Correo electronico
Carlos.Camacho®@icbf.gov.co
Luz.Chona@icbf.gov.co
Claudia.Arango@icbf.gov.co
Miguel.Palacio@icbf.gov.co

Freddy.Ruiz@icbf.gov.co

dbonillarod @uniminuto.edu.co

johan.garciagarcia@sedtolima.edu.cojohan.garciagarcia@sedtolima.edu.

Marco.Restrepo@ichf.gov.co

Correo electrénico
Carlos.Camacho®@icbf.gov.co
Luz.Chona@icbf.gov.co

Claudia.Arango@icbf.gov.co

Miguel.Palacio@icbf.gov.co

Id. de participante (UPN)
Carlos.Camacho@icbf.gov.co
Luz.Chona@icbf.gov.co

Claudia.Arango@icbf.gov.co

Miguel.Palacio@icbf.gov.co
Freddy.Ruiz@icbf.gov.co

dbonillarod@uniminuto.edu.co

Marco.Restrepo@icbf.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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PROCESO

20
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1L.MI | 02/06/2023 Q‘»
POTENCIA DE LA
VIDA | FORMATO ACTADEREUNIONO | \crisn g | PA9INa 35 de | BiENESTAR
COMITE 35 FAMILIAR
11 min 38s Miguel.Palacio@icbf.gov.co Moderador
13 min43s Miguel.Palacio@icbf.gov.co Moderador
1h7min8s Miguel.Palacio@icbf.gov.co Moderador
2h14min49s Freddy.Ruiz@icbf.gov.co Moderador
2h13min49s Moderador
13min2s dbonillarod@uniminuto.edu.co Moderador
1h24min3s dbonillarod@uniminuto.edu.co Moderador
2h1min50s Moderador
2h7s Moderador
1h58min3s Moderador
1h3mindds johan.garciagarcia@sedtolima.edu.coModerador
1h46min 38 s Moderador
1h39min57 s Moderador
1h34min10s Moderador
1h34minds Moderador
B min 17 s Moderador
15 min 25 s Moderador
1h23min53s Marco.Restrepo@icbf.gov.co Moderador
1h19min42s Moderador
10s Moderador
1h15min 14 s Moderador
12 min 415 Moderador
7min59s Moderador
5 min 26 s Moderador
36 min 195 Moderador
8 minlls Moderador
47 s Moderador
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