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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora:  2:00 p.m. Fecha:  25 de agosto 2021 

Lugar:  Cancha Cubierta del Colegio Sagrado Corazón de Jesús 

Dependencia que Convoca: Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF – Dirección Regional  

Proceso: 

Proceso que busca la transparencia de la gestión en la Administración Pública, y la 
adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia en 
todas las actuaciones del servidor público, 

Objetivo: 
Rendición de Cuentas de la Mesa Publica, en la cual se informará sobre la gestión 
institucional 2020 a través de un ejercicio de dialogo en el territorio. 

Agenda:   

1. Himno Nacional 

2. Instalación por parte de la directora del ICBF Regional Vichada. 

3. Contexto institucional. 1 contexto Rendición Publica de Cuentas (Mesa Publica).  

4. Oferta Institucional general (Primera Infancia, Infancia, Protección, Adolescencia y Juventud, Familias y 
Comunidades, Nutrición).  

5. Experiencia exitosa de la Dirección Regional (Centro Zonal). 

6. Informe presupuestal.  

7. Tema priorizado en la consulta previa.  

8. Espacio de participación. Preguntas y respuestas.  

9. Compromisos adquiridos.  

10. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS.  

11. Evaluación de la audiencia de Rendición Pública de Cuentas.  

12. Cierre 

 
Desarrollo: 

El día 25 de agosto del presente año, siendo las 2:00 p.m. la directora de la regional Vichada doctora. Claudia Liliana 
Medina Maragua. Lidera el desarrollo de la Rendición de la Mesa Publica de cuentas, del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar ICBF, del año inmediatamente anterior 2020. Ante la asistencia masiva de los habitantes del 
municipio de Cumaribo y el señor alcalde Juan Carlos Cordero.  

Abordados los actos protocolarios, e instalación de la Mesa, se procede a entrar en materia.  

En el Contexto institucional. Explica que este abarca 33 regionales en el país, 213 centros zonales, 1.122 municipios 
con atención del ICBF, 2.830.968 Beneficiarios atendidos en el 2019, $6,9 billones que se traduce al 55% del 
presupuesto del sector de la inclusión social.  

El ICBF, trabaja en pro del cumplimiento del objetivo social. Entidad que trabaja por la prevención y protección integral 
de la primera infancia, la niñez, la adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia, brindando 
atención especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneración de sus derechos, 
llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atención con 33 sedes 
regionales y 213 centros zonales en todo el país. 
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Este objetivo, va ligado de la Misión, la Visión y los objetivos estratégicos a los que se le da estricto cumplimiento. 
De igual forma, se trabaja bajo el modelo de transparencia: Pacto por la legalidad, transparencia y lucha contra la 
corrupción. Y el Plan Anticorrupción de Atención al Ciudadano; dando cumplimento a este plan, en el que se tiene 
seis componentes entre ellos, lo que estamos realizando hoy la Rendición de cuentas bajo la Dirección de 
Planeación y Control de Gestión /Subdirección de Monitoreo y Evaluación.  

En el marco normativo general, que nos rige y faculta para el desarrollo de este evento encontramos:      

• CONPES 3654 DE 2010: “Política de rendición de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos" 

• LEY 489 DE 1998: Artículo 33 “Audiencia públicas” 

• LEY 1757 DE 2015: Artículos 48 al 59 “Rendición de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual único de 
rendición de cuentas. 

• COMPONENTE – RENDICIÓN DE CUENTAS: Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

También se puede encontrar con toda la información del ICBF, en el MICROSITIO DE TRANSPARENCIA - PÁGINA 
WEB 
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Lo anteriormente expuesto, es el contexto general institucional del ICBF, en el que se argumenta su desarrollo. 

Ahora bien, desde un enfoque general, se les dará a conocer la oferta institucional que manejo el ICBF en el 2020.  

En donde se dio:  

• Atención a la Primera Infancia 

• Infancia 

• Adolescencia y Juventud 

• Protección 

• Familia y comunidades  

• Nutrición 

Posteriormente, se les da a conocer, que, el Centro Zonal Puerto Carreño, desde el programa de primera Infancia, 
Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF.  se obtuvo una experiencia exitosa, que denomino: Nidos que tejen y 
cuentan historias: estrategia del ICBF para la educación inicial en comunidades indígenas del Vichada. Que 
tienen como propósito rescatar la cultura étnica y sus mitos. 

 

En la fase del Informe Presupuestal, se contextualiza lo que se ejecutó, mediante la siguiente información, tipo de 
contrato y el valor. 

Tipo de contrato 2020 Valor 

 Contratos de aporte  $12.197.989.599 

Contrato prestación servicios profesionales  $1.334.324.773 

Contrato prestación de servicios  $363.854.531 

Otros - funcionamiento  $1.058.873.728 

TOTAL  $14.955.042.631 

 

Una vez, habiendo socializado el contexto general del ICBF, se manifiesta que para llevar cabo esta Rendición de la 
Mesa Pública, con anterioridad se realizó una Encuesta virtual de consulta previa para identificar el tema de interés 

a abordar en la Mesa Pública MP: a través del siguiente enlace. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx? 

id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJvxR1uCCn_XpDlnNsB_sk0jdUMVA3RjR 

ZQkFRUEhTQ0VRMlRWVkxWVzlHNi4u 
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Se aplicaron 104 encuestas a la población del municipio de Cumaribo en la que se obtuvo como resultado la 
priorización del Programa:  Modelo de Territorios Étnicos con Bienestar con un 69% ante los demás programas 

 

En esta medida, se presentará que fue lo que se logro con este programa en el año 2020.  

Territorios Étnicos con Bienestar TEB. Es un programa que tiene como objetivo principal: Fomentar el 
fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos, a través de acciones que recuperen y afiancen sus 
valores culturales, mejoren sus capacidades socio-organizativas y apoyen la producción de alimentos para el 
autoconsumo con el fin de contribuir a su supervivencia, a su desarrollo autónomo y a su inclusión social. Para esta 
vigencia los resguardos beneficiados fueron: Aiwa Tuparro y Bajo Rio Vichada Sector Dos 

• Aiwa Tuparro. Con las comunidades: Merey, Santa Rosa, Paloma, Nazareth, Rincón Tuparro, Montebello, 
Morichal Bajo, Brisas del llano, Mabonewi, Filipenses, Ekonai, San Luis, Nueva Soledad, Agua Azul, Ayabal, 
Guamita, Matorralito, Raudalito y Caño Lapa. Con 140 familias 

•  Bajo Rio Vichada Sector Dos. Con las comunidades: Guanape Central, Santa Cruz, Dorado, Santa Cecilia, 
Guaiba, Sirare, La Rompida, Brizas del Gabán, La Esmeralda, Mavia Soledad, Sejal, Cucurital, Puerto Rico, 
Sucuara Central, Loma Primitiva, Toforoto, Nuevo Oriente, Pucama, Furace, Puerto Guanico, Barranquito 
Sucuara. Con 224 familias 

En la que se atendieron un total 364 familias, con un presupuesto asignado de $ 364.000.000. 

En cuanto a los logros obtenidos durante la implementación fueron: 

• Se logra duplicar la cobertura en cupos para este municipio, pasando de 154 en 2019 a 364 en 2020. 

• Se Implementación en las comunidades la estrategia de fortalecimiento familiar; componente de 
fortalecimiento cultural y de apoyo a la producción de alimentos para autoconsumo, con esta estrategia 
se logra dejar capacidad instalada en cuanto a prácticas que mejoran las dinámicas familiares y comunitarias 
que conllevan a la cohesión social, el trabajo colectivo, el fortalecimiento de su identidad cultural, la 
reproducción de conocimientos y saberes ancestrales que promueven la protección integral de los niños, 
niñas y adolescentes. 

• Aunque, nos encontrábamos en el marco de la emergencia sanitaria, las temáticas a abordar se llevaron a 
cabo en espacios familiares y por medio del desarrollo de Guías Orientadoras de Trabajo en el Hogar que 
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con el apoyo de los dinamizadores de las comunidades contratados se tradujeron a idioma propio o se 
difundieron de manera oral con el objetivo que todas las familias y miembros del hogar pudiesen participar. 

• Se desarrollaron actividades lideradas por los sabedores tradicionales pertenecientes a las comunidades 
beneficiarias del programa. Estas acciones se relacionaron por medio de encuentros intergeneracionales y 
de tejidos que permitieron rescatar saberes y conocimiento ancestral, como la transmisión de saberes a 
través del tejido tradicional entre otros.  

• Se entregaron kits de herramientas para el fortalecimiento de los conucos a 237 familias beneficiarias de 25 
comunidades. A otras, 127 familias se les realizó entrega de gallinas ponedoras (10 por familia), de las cuales 
se obtiene, uno de los resultados más exitosos, se encuentra representado en la unión y trabajo colectivo de 
la comunidad de Sucuara quienes generaron emprendimiento a raíz de la iniciativa comunitaria de venta de 
huevos a los Hogares FAMI del sector. 

Posteriormente, se presenta la oferta institucional del año 2021, que se implementara en el municipio de Cumaribo, 
y consecutivamente se inicia con la sesión de preguntas. 

En la que, la Doctora Claudia Liliana Medina, directora de ICBF, habla del acuerdo que hay entre el Guainía y 
Vichada, la necesidad de ampliación de cupos, le solicita al señor alcalde la ampliación de la cobertura, para la 
atención de jóvenes, adolescentes quienes se están quedando sin atención, por lo tanto, solicito apoyo al señor 
alcalde. De igual forma, se solicita habilitar el puesto de salud por este sitio, porque la población tiene que dirigirse 
al Guainía para recibir atención.   

También, expuso la estrategia de choque, la cual va a ser liderada por la Subdirectora Nacional, con el objetivo de 
atender las diferentes problemáticas presentes en el municipio. Como es el, Desplazamiento, Violencia Sexual, 
Desnutrición y trata de NNA.  

El señor Jorge Wilmar Ortiz, presidente de la Asociación de Discapacidad, alude que, tiene inquietud sobre la oferta 
del ICBF en cuanto a las personas en condición de discapacidad. Dice: la oficina del ICBF, en Cumaribo no tiene 
adecuada las instalaciones para las personas en condición de discapacidad ni contratan personas con discapacidad 

La doctora Claudia responde: se le enviara la información de los niños y niñas atendidos en nuestros programas, que 
arroje la plataforma del sistema de información cuéntame, en lo que respecta a la infraestructura del ICBF, no se 
puede mejorar debido a que la instalación está en casas arrendadas, mas sin embargo a la hora de ingresar se 
cuenta con rampa para fácil acceso. En lo que tiene que ver con las bases de datos que usted manifiesta tiene de la 
población en condición de discapacidad, le sugiero respetuosamente hacerla llegar al ICBF, para hacer el cruce con 
la de cuéntame para ver cuantos niños de su base de datos se han beneficiado en nuestros programas y los que no 
si aplican ponerlos en lista de espera. De igual forma, se invita al señor Wilmar a denunciar los diferentes casos que 
tenga dudas.  

La señora Fabiola Salgado, colaboradora del adulto mayor, interviene para solicitar apoyo de bienestarina para los 
adultos mayores con bajo peso.  

A lo que la doctora Claudia responde: no se puede apoyar con binestarina, debido a que son especifico para los 
programas de NNA, pero lo que si se puede hacer es brindar ayuda con el nutricionista con la elaboración de la 
minuta. 

Por otro lado, la concejal Marisela Vivas, pregunta ¿a que se debe la disminución de la cobertura? 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 6 de 
13 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

La directora le responde que, debido a que la zona del Guaviare no le es tan fácil llegar a los operadores y los costos 
son elevados, o sea no res rentable para ellos, por eso es por lo que la cobertura es baja. 

Al no haber más preguntas se da por terminada la Mesa Publica a las 5:30 pm  

Decisiones:  

La directora Regional, agradece la presencia de as entidades y la población en general que hizo parte de esta 
rendición de la Mesa Pública. Y en la que plasmaron los siguientes compromisos.  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

ENVIAR INFORMACIÓN AL SEÑOR JORGE 
WILMAR ORTIZ, DE LOS NNA ATENDIDOS EN LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DEL ICBF, Y 
REALIZAR EL CRUCE EN APLICATIVO CUENTAME 
CON LA BASE DE DATOS QUE ALLEGARA EL 
SEÑOR WILMAR AL ICBF. 

ICBF  

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

En constancia se anexa listado de asistencia de los participantes a la MP.  
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