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ACTA DE REUNION O COMITE N° 136

Hora: 10:00 am. Fecha: 26 de agosto de 2021

Lugar: Online Microsoft Teams

Dependencia que Centro Zonal Remolino

Convoca:

Proceso: Estratégico
Desarrollar Mesa Publica en el Municipio de Policarpa para interactuar

Objetivo: con !a comunidad y los diferer_r[_es actores, con el fin de dar a conocer la
gestion, avances, logros y dificultades presentadas en los diferentes
servicios que ofrece ICBF Centro Zonal Remolino en el Territorio.

Agenda:

1. Presentacion de Asistentes y Bienvenida
2. Contexto institucional.
2.1 Contexto Rendicion Publica de Cuentas (Mesa Publica).
3. Oferta Institucional general (Primera Infancia, Infancia, Proteccion, Adolescencia y Juventud,
Familias y Comunidades, Nutricion).
Experiencia exitosa de la Direccién Regional (Centro Zonal).
Informe presupuestal.
Informe de la implementacion del acuerdo de paz.
Tema priorizado en la consulta previa.
Espacio de participacion - preguntas y respuestas.
Compromisos adquiridos.
10 Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS.
11. Evaluacion de la audiencia de Rendicién Publica de Cuentas.

© o0oNo O

Desarrollo.
1. Saludo

Siendo las 10:00 am del 26 de agosto de 2021 se da inicio al desarrollo de la Mesa Publica realizada de
manera virtual a través de la plataforma Microsoft Teams, para tal efecto se encuentran presentes por
parte del ICBF Centro Zonal Remolino Jackeline Moreano Hidalgo — Coordinadora, Héctor Hugo Botina
Salas — Supervisor contractual Primera Infancia, Jesus Ernesto Ortiz Huertas y Diana Paola Lopez Daza
— Enlaces de seguimiento a la ejecucion Técnica, Carlos Mauricio Mufioz Ortiz — Enlace de seguimiento a
la ejecucion financiera, Nidia Yandily Ortega Riascos — Referente de Asistencia Técnica, Kelly Tatiana
Guerrero Basante- Proceso Relaciéon con el Ciudadano, Ana Patricia Alava Jarrin — Defensora de Familia,
Mayra Alejandra Ortega Veldsquez — Nutricionista, Darlyn Ortiz Rojas — Trabajadora Social y Ximena
Gisella Muinoz Zamudio — Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Asimismo, se cuenta con
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el acompafiamiento de la Alcaldia y su gabinete del municipio de Policarpa, asistencia de las Entidades
Administradoras de Servicio, Personeros Municipales, usuarios de los Servicios del ICBF y comunidad en
general.

2. Contexto Institucional

La Dra. Jackeline Moreano Hidalgo, da a conocer a los presentes que a nivel Nacional existen 33
Regionales, 213 centro zonales, 1,122 municipios con atencion del ICBF, 2.830. 968 beneficiarios
atendidos en el 2019, 55% del presupuesto del sector de la inclusién social.

2.1 Contexto Rendicion Publica de Cuentas

La coordinadora del centro zonal Remolino refiere que el proceso de rendicion de cuentas se entiende
como una obligacioén de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional
y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta
y eficaz a las peticiones y necesidades de las partes interesados (ciudadania, organizaciones y grupos
de valor) sobre la gestion realizada, los resultados de sus planes de accién y el respeto, garantia y
proteccion de los derechos.

De este modo, la rendicion de cuentas logra establecer didlogos participativos, informa y explica en un
lenguaje comprensible la gestion realizada, los resultados y avances en la garantia de derechos por los
gue la entidad trabaja. Asimismo, fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participaciéon
ciudadana en la gestion de la administracion publica, evidenciando las multiples acciones que desarrolla
la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con su mision.

3. Oferta institucional general (Primera Infancia, Infancia, Proteccién, Adolescencia y
Juventud, Familias y Comunidades, Nutricién).

Primera Infancia

e Modalidades de atencion y servicios en los municipios del area de influencia del Centro Zonal
Remolino para la primera infancia
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Centro Zonal
Remolino :
, i l
Modalidad Modalidad Modalidad
Institucional Familiar Comunitaria
; \ 1
v A \
I v ‘ . !

Centro de Desarrollo Infatil
Desarrollo en Medio HCB Fami HCB Familiar

Infantil - CDI Familiar - DIMF

e Discriminacion de cupos atendidos y unidades de servicio

Unidades Cupos
atendidos

CDI 17 /04
DIMF 108 1463
HCB FAMI 21 273
HCB 46 444
TRADICIONAL

% NUTRICION:

La modalidad mil dias para cambiar el mundo, adscrito al Contrato 52004742020 que actualmente
pertenece a la asociacion perenne y que consiste en contribuir a la prevencion de la desnutricion aguda
en niflas y nifios de cero meses hasta los 4 afios 11 meses 29 dias, que tengan bajo peso al nacer,
presenten retraso en talla y ademas se brinda la atencion de mujeres gestantes que presenten bajopeso
al nacer, mediante la promocién de condiciones adecuadas de salud y nutricion en el fortalecimiento de
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las capacidades familiares para la generacion de entornos protectores en seguridad alimentaria y
nutricional:

La atencién de brinda la modalidad estd enmarcada en 3 componentes:

* Fortalecimiento familiar como entorno protector en el marco de la Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional: el cual tiene como objetivo identificar en las familias, factores protectores o de riesgo
asociados a la desnutricion, que a partir de lo que se evidenciado, se establecen compromisos en
el marco de la corresponsabilidad, con el fin de generar acciones que permitan transformar los
factores de riesgo en factores protectores, y a su vez, potenciar y fortalecer los factores protectores
asociados con la salud, la nutricién y el fortalecimiento familiar.

+ Habitos de estilo de vida saludable: este componente contempla las acciones que contribuyen
a la promocion del derecho a la alimentacién y la nutricién, en el marco de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional a través del desarrollo de acciones tendientes al mejoramiento y mantenimiento del
adecuado estado nutricional de la nifia, nifio 0 mujer gestante. Su implementacién lo lidera el
profesional en nutricion y dietética, quien tendra en el auxiliar de enfermeria experto en lactancia
materna uno de sus principales apoyos, ademas de la participacion de todo el equipo.

+ Complementacion alimentaria: Asi como el componente de habitos de estilo de vida saludable,
el componente de complementacion alimentaria contribuye a la promocién del derecho a la
alimentacion y la nutricion, en el marco de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, y contempla
acciones tendientes a asegurar un aporte nutricional en el nifio, la nifia, mujer gestante y su familia,
qgue favorezca el mejoramiento y mantenimiento de un estado nutricional adecuado, con las
correspondientes acciones de seguimiento nutricional que permitan generar alertas cuando se
presenten situaciones que alteren los procesos de salud y nutricion.

Posteriormente se socializan los logros alcanzados en el proceso de nutricion:

* A partir del mes de abril se logroé el posicionamiento y reconocimientos de la Modalidad 1.000 dias
para cambiar el mundo en el municipio de Policarpa, y poder incluir al municipio como territorio
gue requiere la presencia de un programa en nutricion.

» Contribuir al mejoramiento del estado nutricional de 40 nifios y nifias con diagnostico de riesgo de
desnutricion aguda, a través de acciones de salud, nutricion y fortalecimiento familiar y comunitario.

» Generar acciones con los 40 usuarios y las familias relacionadas con habitos y estilos de vida
saludables y educacién alimentaria y nutricional, con el fin de favorecer la promocién de entornos
saludables.

« Promover el mejoramiento del estado nutricional de mujeres gestantes a través de acciones que
fortalezcan las préacticas alimentarias adecuadas, el acompafiamiento y seguimiento de las
acciones en salud y los cuidados requeridos en la gestacién con la participacion de la familia.
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* Favorecer el adecuado peso al nacer y prevenir el retraso en talla de las nifias y nifios hijos de
mujeres gestantes, mediante el fortalecimiento de practicas alimentarias adecuadas y la promocion
de entornos saludables.

« Contribuir al fortalecimiento de las familias en torno a la promocion de la practica de la lactancia
materna exclusiva, asi como la adecuada alimentacion complementaria que favorezca el
crecimiento, desarrollo y adecuado estado nutricional de los nifios y nifias que son atendidos en la
modalidad.

Asi mismo, se dan a concer |los retos:

» Continuar en el desarrollo de acciones con los usuarios para el mantenimiento y fortalecimiento de
factores protectores y transformacion de factores de riesgo asociados a la desnutricion a través de
acciones que promuevan la autonomia, la autogestion familiar y los entornos protectores para la
seguridad alimentaria y nutricional.

« Ampliar coberturas para la atencion de nifios, nifias y mujeres gestantes en el area de influencia
del Centro Zonal Remalino.

e Caracteristicas generales de los servicios

e Modalidad Familiar — Servicio DIMF (Desarrollo Infantil en Medio Familiar) y HCB FAMI
(Hogar Comunitario de Bienestar)

Busca favorecer el desarrollo integral dirigido a mujeres gestantes nifias y nifios en primera infancia
desde la concepcion hasta 4 afos, 11 meses 29 dias, con familias fortalecidas en sus interacciones y en
sus capacidades de cuidado y crianza. Cabe anotar que vinvulados al servicio, no pueden acceder a
otras modalidades de atencion a la primera infancia.

e DIMF - Desarrollo Infantil en Medio Familiar:

En zonas rurales y rurales dispersas a mujeres gestantes, nifias, nifios menores de cinco (5) afios o
hasta su ingreso al grado de transicion.

En zonas urbanas vulnerables el servicio se atiende exclusivamente a nifias y nifos menores de dos (2)
afos y mujeres gestantes.

e FAMI - Familia, Mujer e Infancia:

Atiende exclusivamente nifias y nifios menores de dos (2) afios y mujeres gestantes que estén ubicados
en areas urbanas y rurales.

e Modalidad Comunitaria — Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar (HCB)

Promover el desarrollo integral, de nifias y nifios desde los 18 meses hasta 4 afios 11 meses y 29 dias, a
través de acciones pedagdgicas para el goce efectivo de sus derechos, la proteccidon integral, la
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participacion activa y organizada de la familia, la comunidad y las entidades territoriales, segun las
particularidades de los servicios que contempla esta modalidad.

e Modalidad Institucional — Centro de Desarrollo Infantil (CDI)

Favorecer el desarrollo integral de nifias y nifios menores de cinco (5) afos, en el marco de la atencion
integral, a través de acciones que promuevan el cuidado calificado y la proteccion integral, desarrollando
las acciones pedagogicas y de cuidado, intencionadas y centradas en los intereses de las nifias, los nifios
y sus familias, sus caracteristicas particulares y culturales para promover su desarrollo integral.

< PROTECCION:

Se enfatiza en que hablar de la oferta institucional de Proteccién es un tema un tanto extenso, que
requerira una orientacion previa para mayor comprension y por ello me centrare arealizar una relacion
de los beneficaiarios atendidos en los cupos previstos pricipalmente en dos modalidas de servicios
y que se utilizan cuando se hace necesario la a dopcion de la mediada de restablecimiento de
derechos dentro de los proeceso que adelanta Defensoria de Familia o las autoridades
administrativas pertenecientes al area de influencia del Centro Zonal Remolino.

La informaciéon que relacionare a continuacion fue tomada de https:/intranet.icbf.gov.co/estadisticas-
institucionales/metas-sociales-y-financieras y se acalara que si bien solo se realaciona al municipio
de Taminango, los datos suminstrados corresponden al Centro Zonal y su area de influencia como
son los Municipios de Taminango, Leiva, El Rosario, Cumbitara y Policarpa.

Servicio Municipio Usuarios
P Atendidos
HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD TAMINANGO 20
HOGAR GESTOR PARA VICTIMAS
EN EL MARCO DEL CONFLICTO ARMADO SIN
DISCAPACIDAD NI ENFERMEDAD DE CUIDADO [[EMINANCO 6
ESPECIAL
HOGAR GESTOR - DESPLAZAMIENTO FORZADO
CON DISCAPACIDAD - AUTO 006 DE 2009 Uliiae 6
HOGAR SUSTITUTO ONG
VULNERARTON TAMINANGO 86
HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD TAMINANGO 12
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4. Experiencia Exitosa de la Direccién Regional (Centro zonal)

La profesional Yandily Ortega, Referente de Asistencia Técnica refiere que el desarrollo infantil de las
nifias y nifios es un proceso continuo y sistematico que involucra acomparfar sensible e intencionalmente
su crecimiento, aprendizaje y desarrollo, en los diversos momentos que se comparten con ellas y ellos;
parte de reconocer su actuar y sus capacidades en diferentes entornos en donde participan, con los
materiales, con otras personas que les rodean, como es el caso de pares y adultos. Asi mismo, busca
identificar aspectos a fortalecer en su curso de vida, respetando y celebrando la diversidad que se expresa
en sus propios procesos de desarrollo.

Las experiencias exitosas son practicas desarrolladas por las familias, agentes educativos, padres o
madres comunitarias o cualquier integrante del talento humano que en el marco del aislamiento preventivo
han promovido de manera creativa, sensible, perceptiva y afectiva, acciones de cuidado y crianza que
promueven el desarrollo integral de las nifias y los nifios, y que por tal razén son merecedoras de ser
compartidas y replicadas.

De este modo, se han tomado dos experiencias exitosas de diferentes servicios de atencién a la primera
infancia que oferta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:

» Experiencia exitosa numero 1.

Nombre: “CUIDO Ml BOCA PARA UNA SONRISA MAS BONITA”
Modalidad de servicio: Institucional

Nombre de la UDS: Caminantes del Futuro

Municipio: Cumbitara

Nombre de la EAS: Proservco

El objetivo de esta experiencia es promover la practica de cuidado y crianza N° 13: “Asegurar que las nifias
y nifios reciban los cuidados necesarios para una buena salud”. Para esto, se llevé a cabo el reto “Cuido
mi boca para una sonrisa mas bonita”, con el fin de promover la salud bucal mediante el correcto cepillado
de los dientes de los nifios y nifias, se invitd a las familias a elaborar una boca con material reciclable la
cual debe tener dientes, lengua, y encias, de este modo los nifios y nifias practican la forma en que deben
cepillarse los dientes, y los padres de familia se involucran explicando la importancia del mismo.

» Experiencia exitosa nimero 2.
Nombre: “ME ALIMENTO BIEN PARA CRECER Y VIVIR SANO”
Modalidad de servicio: DIMF
Nombre de la UDS: Arcoiris de colores
Municipio: Leiva
Nombre de la EAS: Proservco
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Teniendo en cuenta el anexo “MIS MANOS TE ENSENAN A CUIDARTE’, a través de la actividad “Me
alimento bien para crecer y vivir sano” la UDS ha implementado un taller creativo y oportuno para que las
familias recuerden la importancia de una alimentacion sana, diversa, creativa, colorida y asi prevenir
enfermedades, estos espacios le permiten a las nifias, nifios y mujeres gestantes a aprender, interactuar
en familia y a valorar la importancia de una sana alimentacion.

Esta experiencia busca motivar a las familias a habituarse en el consumo de una alimentacién sana,
adoptando medidas saludables de preparacion, manipulacion, conservacion y consumo de los alimentos,
igualmente proporcionar algunas recomendaciones creativas para hacer de la comida la hora mas feliz,
donde los nifios y nifias conozcan colores, sientan texturas, sabores y olores.

5. Informe presupuestal

Se realiza la socializacion de la ejecucién de los recursos durante la vigencia 2020, en cada una de las
modalidades de atencién de los diferentes procesos misionales.

CENTRO IONAL

REMOLING
- : - N CUPOS

MODALIDADES DE ATENCION CONTRATOSSUSCRITCS  opme 0 o

PRIMER A INFANCIA 4 7854

NUTRICICN I 199

ADOLESCEMCIA Y JUVENTUD 2 1000

TOTAL T 64
Esta informacion esta en las fiches departamentales y muricipales del ICBF. Lo encenfra aqut “
hitps:fintraneticbl.gov.cofestadisicas-nstitucionales/metas-sociales-y-financierds e ripyy
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e Primera Infancia

Afencién a la Primera Infancia

Servicko Municipio l.lrldad.oc Usuarios - Valor
HCE FAMI- FAMILIAR CLUMBITAR A, 1 13 25.801.33
HCH FAMI- FAMILIAR EL ROSARIO ] 104 08 923.568
HCH FANMI- FARMILIAR LEI'V A a By Fa.157.174
HCE FAMI- FAMILIAR POLICARP A 2 26 54.324.818
HCE FAMI- FAaMILIAR TAMINANGD 7 #1 182.847.111
HCH - COMUNITARID CLURMBITAR A, 1 [] 26125495
HCE - COMUNITARIO EL ROSARID & 70 190,022,133
HCE - COMUNITARID LEIVA 4 40 111,074,841
HCH - COMUNITARID POLICARP A 10 100 248,439 207
HCH - COMUNITARIO TAMINANGT 24 224 537 527 659
TOTAL &7 nr 1.779.3243. 577
Esta informocién esta en las fichas departomentales ¥ municipales el ICEF. Lo encentro agui w
nitpsy/ fintranet icbf gov.colestadsticas-instituciona esfmetas-sociales-y-financie ras rﬂm:
Atencién a la Primera Infancia
Unidades Usuarios Valor
DR e e Afencién  Afendidos  Obligade
Cenfro de Desarolo Infantil - C0Icon
Arlando POLICARPA 2 121 414,115,978
Centro dge Desarola Infantil— S0l con
Aendo TAMINANGD E:| 0 331.087 468
Centro de Desarclie Infontl — COI sin
AeEndo CUMBITARA & 181 553,203,784
Centre de Desorrolle Infantl - CDI sin
AE D EL ROSARIC 1 40 137 441 982
Centro de Desarrclle: Infantl — COI sin
Anendo LEI"/ A 1 120 412,325,951
Centro de Desamclle Infontl — COI sin
Anlando POLICARPA 3 &2 156.727.924
Centre de Desorrolle Infantl - CDI sin
AE D TAMINANGD 1 0 309 244 464
TOTAL 17 o4 2.314.147.973 ﬁ
Esta informacién esta en las fichas departamentales w municipales del ICEF. Lo encentra aqui: BIEMESTAR
hitps:/finfrgnet ichf gov. cofestgdisticas-institucionales/metas-socioles-y-financieras | . . FAMILIAR
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Atencién a la Primera Infancia
s Municlplo 'l.-lnldud__ll .-u’m - Valor
Ermame 3 '“fc""réfl::FME{’D oLy = CUMBITARA 25 350 794,335,149
Desarolo Infur.rE:':':':\:.FME{:o Famiiar - EL ROGARICH 3 130 295,345,019
Desarolo Infur.rE:':':':\:.FME{:o Fomiicr - LEIV A 29 341 773,700,115
Eesmme = '“’C""TLIEI:;'FME“D Rl = POLICARPA 29 37 902,571 568
Dasamolo Infar.ré;i.r..FMeao Famiiar - TAMINANGO 18 243 556.757.256
TOTAL 108 1443 3,323.129.147

Esta informacién esta en las fichas deparfamentales v municipales del ICEF. Lo encentra agui

hitps:/finfranet icbf.gov.co/festedisticas-institucionalesfmetas-socioles-y-financieras :‘ﬂﬁ'}:
e Nutricion
Nufricién
Unidodes Usuarios Valor
Servicio Mumnicipio Atencién Atendid Obligad
Wi Dios Paro Combior el Mundo CUMBITARA, a4 &% 055735
Wi Dios Porg Combior el Mundo EL ROSARIC 34 S9.676.400
Ml Diaz Poro Cambior el Mundo LEIY A 25 45,446 200
Wi Dios Paro Combior el Mundo POLICARPA £3 148,424 430
Ml Diaz Poro Cambior el Mundo TAMINANGD K] £0.594.533
TOTAL 199 423.3%8.099

Esta informaocién esta en las fichas departamentales v muenicipales del 1CBF. Lo encentra aqui
nttps:/ fintranet.icbf.gov.co/estadisticas-institucionales/metas-sociales-y-financieras BIEMESTAR

FAMILIAR
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e Adolescenciay Juventud
Adolescencia y Juventud
Unidades Usuarios Walar
HEVIED LI T Alencion Alendidos Obligode
GENERACIONES 2.0 CUMBITARA 100 27,347,798
GEMERACIONES 2.0 EL ROSARIC 100 27,347,798
GENERACIONES 2.0 LEMA 150 41,024,897
GENERACIONES 2.0 POLICARPA 150 41,024,697
GEMERACIONES 2.0 TAMINANGD 100 27,347,798
GEMERACIONES RURALES
CON BIENESTAR CUMBITARA 50 13.674.897
GENER ACIONES RURALES
B a R EL ROSARIO 50 13.674.899
GENER ACIONES RURALES
B a R LEMA 100 27,345,798
GENER ACIONES RURALES
B a R POLICARPA 100 27,345,798
TOTAL 00 244,148,182
§ icko MLII"G.J'D :’llﬂﬂﬂ’l ;llm & Walar
GEMERACIONES ETHICAS
COM BIENESTAR POLICARPA 100 18.142.350
TOTAL 100 16.142.350 @

e Proteccién

Esta informacicn st en ks fichos departamentales v municisoles del ICBF. Lo encentra aaul

hittos:finfronet el gov.co/estoditicosnstitucionales/ matassocioles-y-inandcieros

BIEMESTAR
FaMILIAR

Proteccién
serviclo Munlcigio Unldudx.l .Uwunm Valor
A Oblig
HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD TAMINANGO 10 20 40,404 565
HOGAR GESTOR PARA WICTIMAS
EM EL MARCO DEL CONFLICTO ARMADD
SIN DISCAPACIDAD NI ENFERMEDAD DE RIS g 2 SRl
CUIDADD ESPECIAL
HOGAR GESTOR - DESPLAZAMIENTC
FORZADD CON DISCAPACIDAD - ALTO TAMINANGD 3 & 14.23% 400
006 DE 2009
TOTAL a2 40.055 507
Unidades Usuarios Valor
0] GICE Mencién  Atendidos Obligado
HOGAR SUSTITUTO ONG
ALULMERACIEM TAMINANGD 12 86 521005332
HOGAR SUSTITUTS ONG - 3
DISCAPACIDAD TAMINANGD: 5 12 100.544.007
TOTAL ki 621.549.33%
Esta informacien esta en las fichas departomentales v municipales el ICBF. Lo encentra agqui BIEMESTAR
https:/intranet.icbf.gov.cofestodisticos-institucionalesfmetas-socialesy-financieras FAMILIAR
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e Balance general de la ejecucion de los recursos

Tipo de confrato 2020 Valor
Contratos de aporte 7 $8.104.20%.328
Contrato prestaciéon servicios profesionales 5 F180,57 4,488
TOTAL $8.284.783.81&
&%

BIENESTAR
FAMILIAR

|
6. Informe de laimplementaciéon del acuerdo de paz.

En cumplimiento al Acuerdo de Paz, el Estado adquirio varios compromisos, dentro de los compromisos
asumidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estan:

% Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral

Logros:

e Brindar atencion integral a la primera infancia a 2884 nifios y nifias, en zonas rurales y rurales dispersas
y en zona urbana. Esto incluye la atencion integral brindada en los 4 municipios PDET priorizados,
adscritos al Centro Zonal Remolino: Cumbitara, Leiva, Policarpa y El Rosario.

-Modalidad familiar: 1736 usuarios
-Modalidad Institucional: 704 usuarios
-Modalidad Comunitaria: 444 usuarios
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e Durante la vigencia 2020 se logro brindar asistencia técnica en los municipios de influencia del centro
Zonal Remolino frente a la tematica de erradicacién de trabajo infantil, reactivacion del comité
interinstitucional de erradicacion de trabajo infantil, contextualizacion de la edad minima para trabajar,
tipos de trabajos que pueden desempefiar nuestros nifios, nifias y jovenes, convenios internacionales
ratificados por Colombia y que actualmente se encuentran vigentes.

e Desarroll6 el programa Generaciones 2.0 — Sacudete, en sus modalidades tradicional, rural y étnica,
municipios identificados con alto riesgo de trabajo infantil. Este trabajo se realizd6 basados en un
enfoque de derechos y desde una perspectiva de proteccion integral, que incorpora herramientas que
permeen los contextos individuales, familiares y comunitarios, con el fin de prevenir los riesgos de
trabajo infantil y trabajo desprotegido

En la vigencia del afio 2020 este programa se implement6 en los 5 municipios adscritos al Centro Zonal
Remolino: Cumbitara, Leiva, Policarpa, El Rosario y Taminango.

Retos:

e Los principales retos se relacionan con la situacion nacional de emergencia sanitaria declarada por el
COVID-19, ya que el ICBF debi6 ajustar sus servicios con el fin de garantizar la atencion de manera
no presencial, para lo cual se disefi¢ la estrategia “Mis Manos Te Ensefian”, estrategia que busco
seguir manteniendo en vinculo estrecho entre el talento humano y los nifios, las nifias, sus familias y
cuidadores a pesar la distancia.

¢ Incentivar hacia un mayor compromiso por parte de los agentes que conforman las diferentes
instancias para garantizar su participacion en los espacios establecidos.

e Parael desarrollo de este programa se disefid un protocolo se garantizo la atencion de manera remota
a nifias, nifos y adolescentes, a través del desarrollo de espacios virtuales, telefénicos o esquemas
de seguimiento no presenciales.

e Existiendo Dificultad en la utilizacion de los medios de comunicacion con los beneficiarios para el
acompafiamiento y desarrollo de las estrategias pedagdgicas debido a las caracteristicas de cobertura
telefénica en la zona.
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7. Temapriorizado en la consulta previa.

La educacién
inicial no se piensa
desde la
preparacién para
la escuela
primaria, sino
desde las
caracteristicas del
nifio y la nifa.

Los nifnos y
ninas tienen
Intereses y
saberes

Esun
derecho

Las formas de frabajo o estrategias
pedagogicas deben ser abiertas y
permifir la participacion .

Su objetivo es
potenciar
intencionalmente
el desarrollo de
ninas y ninos,
partiendo del
reconocimiento
de sus
caracteristicas y
particularidades.

e ESTRATEGIAS DE LA EDUCACION INICIAL Y SU ENTORNO PROTECTOR

Un acto
intencional, en el
que se
especifican:
finalidades,
espacios, tiempos,
actores y roles
para realizarla.

BIENESTAR
FAMILIAR
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Entornos

Es el desarrollo Integral, como
proposito fundamental de la Politica
de estado para el desarrollo integral
de la Primera Infancia DE CERO A
SIEMPRE, la cual es posible si se actua
sobre los diferentes escenarios donde
transcurre la vida de los ninos y las
ninas, como el hogar, los espacios
publicos, los espacios donde se
prestan servicios .de salud y los
espacios educativos.

Los entornos son los espacios fisicos, sociales y culturales donde habitamos los seres humanos, en ellos
se produce una intensay continua interaccion con el contexto que nos rodea, es decir con el espacio fisico
y biologico, con el ecosistema, la comunidad, la cultura y la sociedad en general. Los entornos se delimitan
por unas fronteras fisicas, unas personas con roles definidos y una estructura organizativa.

Estos entornos tienen la potencialidad, si cuentan con las condiciones humanas, materiales y sociales
necesarias, de promover el desarrollo integral de los/as nifios/as, favoreciendo su salud fisica, mental,
emocional y social y contribuyendo a acogerlos y a promover identidades y encuentros con su comunidad
y su cultura.

Es necesario considerar la diversidad territorial, social y cultural, asi como las diferencias entre los
departamentos, entre los municipios y entre las cabeceras urbanas y las zonas rurales. En esta diversidad
y disparidad de condiciones fisicas, sociales y culturales, se ubican los entornos en los cuales trascurre la
gestacion y la primera infancia.
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:

i =0 I | oo

Enforno | Entorno Entorno Entorno
hogar | salud educativo  espacios
| publicos

.4

e PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS

Comprende el reconocimiento de la titularidad de los derechos, la garantia y el cumplimiento de estos, la
prevencién de la vulneracion de cualquiera de los derechos, el restablecimiento integral de ellos cuando
han sido vulnerados y la existencia de politicas publicas, entendidas como “el conjunto de acciones que
adelanta el Estado, con la participacion de la sociedad y de la familia, para garantizar la proteccion integral
de los nifios, las nifas y los adolescentes”.

Se debe tener en cuenta que existe un gjercicio de corresponsabilidad entre Estado, familia y comunidad
en la proteccién integral de los derechos, lo que quiere decir que hay responsabilidades concurrentes,
simultaneas y solidarias entre estas tres instituciones, las cuales se ven expresadas en la proteccion
permanente de los/as nifios/as y en el cuidado de los entornos donde transcurre su vida.

Entorno hogar: Es el entorno mas cercano a los nifios y niflas gracias al crucial papel que cumple la
familia. Si crecen rodeados/as de afecto, atencion, cuidados, respeto y reconocimiento; se sentirdn
amados, aceptados y valorados, su comportamiento tenderd a ser mas positivo y cooperativo, creeran
mMA&s en si mismos/as, se fomentara su autoestima, tolerardn mejor las frustraciones, afrontaran mejor las
dificultades y problemas, desarrollardn mejor su autonomiay su identidad como personas.
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Entorno salud: El sector salud, como parte de la sociedad y del Estado (en el caso de las instituciones
publicas), tiene un papel muy importante en esa corresponsabilidad. En sus actividades cotidianas debe
no solo ser respetuoso de los derechos, sino ser ademas un ejemplo para la familia y la comunidad.

Tener en todos los servicios y acciones de salud un trato digno, amable, comprensivo y respetuoso con
los/as nifio/as y sus familias.

Orientar los servicios hacia la garantia efectiva del derecho de los/as nifios/as de conservar y restablecer
la salud.

Entorno educativo: Un papel central de las instituciones educativas es promover valores como la
tolerancia y la solidaridad, sentimientos como el amor y el apego, desarrollar habilidades como la
resiliencia (capacidad humana para triunfar de cara a la adversidad) y ser ejemplo del respeto por los/as
nifios/as y sus derechos.

Los mensajes expresados con afecto se traducen en gratificacion, motivacion y promocion del desarrollo
adecuado de los/as nifios/as. Las expresiones de satisfaccion por los logros, conocimientos y destrezas
de cada uno de los/as nifios/as, asi como las expresiones de alegria o bienestar deben ser parte del
lenguaje habitual en los centros de desarrollo infantil.

El acompafiamiento inteligente y afectuoso del proceso de desarrollo, convierte la experiencia del
aprendizaje en un proceso dinamico y entretenido, donde se aprende a tener relaciones interpersonales
respetuosas, mediadas por el afecto.

Entorno espacios publicos: Para que el buen trato a los/as nifios/as, la inclusion social y la no
discriminacion, la promocion de la solidaridad, el respeto, la aceptacion y valoracion de las diferencias, la
prevencién y proteccion contra todas las formas de violencia contra los/as nifios/as se hagan una realidad,
deben estar comprometidas no solo la familia y las instituciones sino toda la sociedad. Para ello, los
espacios publicos deben transformarse en lugares protectores de la infancia, donde la garantia de los
derechos de los/as nifios/as, su cuidado y proteccidon sean una prioridad de todos los/as ciudadanos/as.
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Mediante el acompafamiento
telefonicos, agentes educativas
escuchan activamente y generan
un ambiente de confianza que le
permita a las familias comunicarse
con sinceridad e informar de
situaciones que puedan afectar el
ejercicio de los derechos de los
nifios . y nifias.. Asimismo, se
realizan procesos de formacion y
acompafamiento a las familias en
el tema derechos de los nifios y
ninas y ruta de actuacion.

Seguimiento mensual de los usuarios,
sobre aspectos como: afiliacion a salud,
valoracion integral, vacunacion, proceso
antiparasitario, control odontelégico.

Seguimiento a los estados de mal
nutricién y gestién con las entidades de
salud para su atencion.

Se ha compartido material educativo, con
el fin concientizar y sensibilizar frente a
temas relacionados con la salud y
nutricién, y a través del acompafiamiento
pedagdgico se orientan retos y
exploraciones con las familias.

Impl ién de disti gl
psicopedagogicas en la atencion a los
usuarios para fortalecer sus habilidades en
cuanto a aspectos motores, arte, literatura y
rescate de juegos tradicionales,

Se realizan actividades de sensibilizacién a
las familias sobre la importancia de los
derechos en la primera infancia, se realiza un
proceso de transito arménico con los
usuarios que pasaran de los servicios de
educacion inicial a las Instituciones
Educativas

Contarcon la
participacion activa
de los beneficiarios
para el proceso de
retornoa la
presencialidad

Sensibilizar a los
beneficiarios sobre la
implementacion de los
protocolosde
bioseguridad

Maximizar la gestion
interinstitucional para
garantizar las
atenciones priorizadas
en zonas rurales
dispersas

Fortalecerlos procesos
de formacion al
talentohumano
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8. Espacio de participacion — preguntas y respuestas
En este espacio, la moderadora cede la palabra a los asistentes, los cuales realizan preguntas
relacionadas a los diferentes servicios de atencion y las cuales se respondieron de manera satisfactoria
por parte del equipo de primera infancia del centro zonal Remolino, de este modo y resueltas las dudas,
no se establecen compromisos en la presente acta.

9. Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos durante la mesa publica de rendicion de cuentas ya que las inquietudes
gue surgieron a lo largo de la reunion fueron despejadas satisfactoriamente.

10. Canales y medios para atencion ala ciudadania e informe PQRS.

Se da a conocer el reporte consolidado de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias realizadas
ante el Centro zonal Remolino en la vigencia del 2020 las cuales se relacionan en la siguiente tabla:

REPORTE CONSOLIDADO DEL CZ
REMOLINO 2020

TAE - Conciliables y No Conciliables 5 100%
.- Derechaos de peficion y ofras [I0-10T, ACVM,
Peticiones "AANF, ADO] 63 100%
Procesos Conflicto con la Ley 1 100%
Demora en la atencidn (negar o retardar osuntos
. 1 100%
QUE-CIS asu cargol
] ncumplimiento u omisién de actuaciones denfro 1 100%
del debido procsso
Reclqmos Incumplimiento de Chligociones Confractuales 2 100%
Felicitaciones y Agradecimientos [ 100%
Sugerencias Violencia fisica, psicoldgica yfo negligencia 85 100%
Abuso sexual/Violencia sexual 100%
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e De igual manera se explica los canales de atencion al publico los cuales estan disponibles de
manera permanente las 24 horas de los 7 dias de la semana.

Se fortalecieron los canales de atencién 24/7 para niiios, nifias y adolescentes que se
sienten amenazados o han visto vulnerados sus derechos:

Llamada en Linea Chat ICBF
nes 3 sibado de 6:00 am. a Disponidle tunes a domingo, 24 horas al
1 dia

L 4

Puntos d

Direcciones regionates

LINEA ANTICORRUPCION

Programas, estrategias y servicios
Trémites

WWW.ICBF.GOV.CO
Espacios de participacién en linea

RX G b=l
Canales Dispuestos m E ﬂ Oferta de informacién en canal

e electrénico
a m @ . Conjuntos de datos abiertos disponibles
¥ e = ° Avances y resultados de la gestion
()

P institucional
Linea gratuita nacional ICBF: 018000 5 . .
SRR iy . El Plan anticorrupcién y de atencién al
91 80 80 - Opcidn 4. Para la recepcion 7
de denuncias de presuntos actos de ” ’ ciudadano L
corrupcion el horario de atencion es . Informes de Rendicién de Cuentas y
de Lunes a Viernes de 8ama 5 pm. Mesas Pablicas

Correo electronico:
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LINEA ANTICORRUPCION

WWW.ICBF.GOV.CO : o
. Programas, esfrategias y servicios
'. m @ : Epach
R . Espacios de participacion en linea
Canales Dispuestos e = -+  Oferta de informacién en canal

-4 x electrénico
ﬁ I :é }l @ . Conjuntos de datos abiertos disponibles
i a - Avances y resultados de la gestién
[———}

institucional

El Plan anticorrupcién y de atencién al
ciudadano

Informes de Rendicién de Cuentasy
Mesas Plblicas

11. Evaluacion de la audiencia de Rendicion Publica de Cuentas.

Con el objetivo de conocer la percepcién de los participantes acerca de la Mesa Publica realizada por el
ICBF, se les solicita diligenciar una evaluacion de la misma, la cual se estructur6 a partir de los siguientes
items.

¢Regional?

¢, Dependencia?

¢, Evento al cual esta asistiendo?

¢ Parte interesada a la que representa?

¢ Como se entero6 de la realizacion del evento?

¢Lajornada de didlogo dio a conocer los resultados de la gestion de la entidad?

¢ En su opinién la informacién brindada es adecuada para hacer seguimiento y control a la gestion del
ICBF?

¢ Considera que en el desarrollo del evento se abrieron espacios de dialogo que facilitaron reflexiones
y discusiones en torno a los temas tratados?

¢Lainformacion presentada en la jornada de dialogo responde a sus intereses?
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¢De 1 a5 como califica las gestiones y programas adelantados por el ICBF para atender a los usuarios
de los servicios en época de pandemia (Covid 19)?

¢ Ellenguaje utilizado en la mesa publica fue?

¢, Como participante de la mesa publica o rendicion de cuentas esta de acuerdo con las conclusiones
y observaciones?

¢, Como participante de la mesa publica o rendicién de cuentas esta de acuerdo con los compromisos
gue quedaron establecidos?

¢ Califique de 1 a 5 la logistica?

¢ Califique de 1 a 5 la presentacion?

¢ Califique de 1 a 5 la conectividad?

¢ Califique de 1 a 5 el tiempo del evento?

Segun su experiencia, primordialmente, la jornada de dialogo permite a ciudadanos o usuarios de los
servicios de la entidad: Evaluar la gestion, informarse de la gestion anual, proponer mejora a los
servicios, presentar quejas.

Conocid en la jornada las gestiones y programas adelantados por el ICBF para atender a los
beneficiarios de los programas en época de pandemia (Covid 19).

De 1 a 5, califique la gestion del ICBF en el afio de gestién frente al cual se rinden cuentas (2020);
siendo;

La explicacion dad por la entidad acerca de los temas de participacion, transparencia institucional y ley
anticorrupcion den el evento fue: clara, imprecisa.

De acuerdo a su respuesta anterior manifieste el porqué:

Favor proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta entidad para proximas jornadas de
dialogo.

Una vez terminados los temas a tratar, se pide a los asistentes diligenciar la evaluacion, formato de
asistencia de Microsoft Forms el cual hace parte de la presente acta. Finalmente se da por terminado el
encuentro agradeciendo la asistencia a todos los presentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Jackeline Moreano Hidalgo Coordlhadora /Centro Zonal ICBE Regional m?m
Remolino Narifio -
Contratista / Enlace Seguimiento | ICBF Regional

Jesus Ernesto Ortiz Ejecucion Técnica / Centro Zonal | Narifio ;
Remolino -

=J

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Contratista / Enlace Seguimiento | ICBF Regional
Diana Paola Lépez Ejecucion Técnica / Centro Zonal | Narifio %
Remolino
Contratista / Enlace Seguimiento | ICBF Regional
Carlos Mauricio Mufioz a la Ejecucion Financiero /Centro | Narifio Q/’%mm?lg
Zonal Remolino
Héctor Hugo Botina Salas Profesional inver3|tar|o/Centro ICB.If Regional :
Zonal Remolino Narifio I —
. . ntratista/ Referente Asistenci ICBF Regional
Yandily Ortega Riascos C(,) a sta/ Referente sistencia C - negiona /
Técnica /Centro Zonal Remolino | Narifio
Mayra Alejandra Ort . . I ICBF Regional
V;é: ueezja dra Ortega Profesional Universitario/Centro I\?ariﬁo i o ‘J,k,,UO,/,]C, .
a Zonal Remolino A :
: . ~ Contratista/enlace SNBF/Centro ICBF Regional
Ximena Gisella Mufioz Zonal Remolino Narifio —
: Profesional Universitario/Centro ICBF Regional
Kelly Tatiana Guerrero : o
Zonal Remolino Narifo \ g
- . Defensora de Familia/ Centro ICBF Regional Y A
Ana Patricia Alava Jarrin Zonal Remolino Narifio f,.,,, .:‘,lm‘%._,,/.
. . Profesional Universitario/Centro ICBF Regional
Darlyn Ortiz Rojas . o
Zonal Remolino Narifio
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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8/26/2110:29:27 Narifio
8/26/2110:29:40 Narifio
2/26/21 10:30:45 Narifio
8/26/2110:31:09 Narifio
2/26/2110:31:19 Narifio
8/26/21 10:31:48 Narifio
8/26/21 10:31:56 Narifio
8/26/2110:32:22 Narifio
8/26/2110:33:22 Narifio
8/26/2110:33:53 Narifio
8/26/21 10:34:00 Narifio
8/26/2110:34:44 Narifio
8/26/2110:35:07 Narifio
8/26/2110:35:18 Narifio
8/26/2110:35:33 Narifio
8/26/21 10:35:45 Narifio
8/26/21 10:35:55 Narifio
8/26/2110:36:18 Narifio
8/26/21 10:36:39 Narifio
8/26/2110:36:42 Narifio
8/26/21 10:36:47 Narifio
8/26/2110:36:51 Narifio
8/26/21 10:37:07 Narifio
8/26/21 10:37:12 Narifie
8/26/21 10:37:37 Narifio
8/26/21 10:37:39 Narifio
8/26/21 10:37:50 Narifio
8/26/21 10:38:11 Narifio
8/26/21 10:39:25 Narifio
8/26/21 10:33:28 Narifio
B/26/21 10:39:40 Narino
8/26/21 10:41:43 Narifie
8/26/21 10:43:23 Narifio
8/26/21 10:44:00 Narifie
8/26/21 10:44:02 Narifie
8/26/21 10:45:12 Narifio
8/26/21 10:45:25 Narifio
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8/26/21 10:45:38 Narifio
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8/26/21 10:58:38 Narifio
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8/26/21 11:03:17 Narific
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Nombre completo del particlg
PABLO ALEIANDRO LOPEZ ACEVE Estado

Mesa Piblica- Re
Mesa Publica- Rendici Martha Isabel Cardoba Apraez Funcionaria Docente
Mesa Piblica- Rendici GINNA LISSETH PEREZ ORDOREZ Agente educativa

Mesa Publica- Rendici Deyanirz Martinez Martinez ~ Madre FAMI Taminang Hogares comunitarios s862082

Mesa Publica- Rendici Paola Andrea Jurado Almeida  Aliados Estratégicos
Mesa Publica- Rendici Diana Carolina Guerrero Gome; EAS

Mesa Publica- Rendici Lida Maria MufiozRendon  Aliados Estratégicos
Mesa Publica- Rendici Gladys Edith Calvache Rosales Usuarios

Mesa Pdblica- Rendici YADIRA BADOS ROSALES

Esperanza Calvache Almeida

Aliados Estratégicos
Aliados Estratégicos
Mesa Publica- Rendici Gladys Edith Calvache Rosales Aliados Estratégicos
Mesa Publica- Rendici
Mesa Piblica-Rendi
Mesa Piblica- Rendi
Mesa Piblica- Rendi
Mesa Piblica- Rendi

Mesa Piblica- Rendi

Gladys Pantoja Usuarios

i Daissy Yurany Rodriguez Narva Aliados Estratégicos

Eneida Lopez Hidalgo Aliados Estratégicos
Antoniz Ortzga Montilla Aliados Estratégicos
Hermila Maria Daza Martinez  Aliados Estratégicos
Olivia del Carmen Mufioz Galin Aliados Estratégicos
Lucy Margarita Rodriguez Chau Madres comunitarias
Diana Katerine Montilla Bastid Aliados Estratégicos

Mesa Publica-Ren
Mesa Piblica- Rendi
Mesa Piblica- Rendi

Mesa Pdblica- Rendici Amelia del Rosario Quiroz Jativ Aliados Estratégicos

Mesa Publica- Rendici Milton lvan Mufioz Luna Aliados Estratégicos
Mesa Publicz- Rendici Olivia margared Rosero Guevara

i Martha rocio Mendoza castillo Apoyo salud y nutricion dimf rosariopolicar;’lUESZQETIS

proserveodimftaminango2021@gmail com
coordinacion dimfrosario@hotmail com

Katerinemontilla140916@gmail.com

il.com

Mesa Pblica- Rendici YAK| VALERIA BURBANG BACCA | DIRECCION LOCAL DES DIRECCION LOCAL DE 51004635791

Mesa Publica- Rendici KARLA GABRIELA FAJARDO DELG/ Aliados Estratégicos
Mesa Publica- Rendici Yuli Marcela Cuaspud Morales Usuarios

Mesa Piblica- Rendici Maria Alejandrina paz Usuarios

Mesa Publica- Rendici Yenny Elizabeth Burbano Elisalc Usuarios

Mesa Publica- Rendici Andrea Patricia Enriquez Burba Aliados Estratégicos
Mesa Piblica- Rendici Maria del Secorro Anama
Mesa Publica- Rendici Javier Leon Martinez Aliados Estratégicos
Mesa Publica- Rendici Yoana Patricia Mufioz Gomez  Empleada

Mesa Publica- Rendici Richar Alexander Arteaga Cebal Aliados Estratégicos
Mesa Publica- Rendici Dulfary Lorena Rosales Rosales Docente

Mesa PUblica- Rendici Johana Patricia Zambrano Cruz Fundacion.

Mesa Piblica- Rendici LENIS ANDRADE SOLARTE
Mesa Piblica- Rendici COMISARIA DE FAMILIA
Mesa Plblica- Rendici ROSA MILVIA ORDORIEZ CHAUZA EAS

Mesa Pblica- Rendici Maria Isabel Gaviria santa Cru; Usuarios

Usuarios

Mesa Piblica- Rendici Alba Garcia Ceballos

Mesa Piblica- Rendici Karen liliana castillosalas ~ Comunidad

Mesa Piblica- Rendici Yamir esmeralda melendez  Sociedad - Veeduria Ci
Mesa PUblica- Rendici YINA VANESSA GOMEZ ERAZO  Empleada

Mesa Publica- Rendici NILSA FABIOLA BENITEZ MARTINI Aliados Estratégicos
Mesa PUblica- Rendici Darlyn Ortizrojas Estado

Mesa Publica- Rendici HAYDI LISBETH MARTINEZ DELG EAS

Mesa Publica- Rendici Carmenza Gomez Agente Educativo
Mesa Piblica- Rendici YOVANY RODRIGUEZ GOMEZ  Estado

Mesa Publica- Rendici Magola Galindez Daza Aliados Estratégicos
Mesa Publica- Rendici Brenda Enriquez Mesias Proveedores

Mesa Publica- Rendici Noralba Margoth Tenorio Eraze Usuarios
Mesa Publica- Rendici Lida Magnolia Tenorio Mufioz
Mesa Plblica- Rendici JOSE ROBEIRO MEZA DIAZ
Mesa Pliblica- Rendici Naraiz rondon

Mesa Piblica- Rendici LUZ MERY INSUASTI INSUASTI
Mesa Publica- Rendici Dany Adiela Benavidez Meza
Mesa Plblica- Rendici Aura Elena Zambrano

Mesa Publica- Rendici Deimy Yaquelin Narvaez Moren Usuarios
Mesa Publica- Rendici Argenis oveida jurado Rodrigue Usuarios

DOCENTE

Usuarios

Usuarios

Mesa Plblica- Rendici Nelci Adrada

Mesa Piiblica- Rendici Noelia Cabrera Quintero Docente

Mesa Pablica- Rendici Marleny Galindez Galindez ~ Auxiliar pedagogico
Mesa Publica- Rendici Maria Fredes madrofiero Usuarios.

Mesa Publica- Rendici Otros CDI caritas felis
Mesa Publica- Rendici Raquel Marleny Moreno Jurada Oficios generales
Mesa Publica- Rendici GLORIA DAZA MARTINEZ Alizdos Estratégicos
Mesa Publica- Rendici Miriam Yanet Espinosa Aliados Estratégicos

Mesa Pablica- Rendici Yenny Elizabeth Burbano Elisalc Aliados Estratégicos

Manipuladora de alim Amigos de un Angel Ta'59819915

Manipuladora de alim Manipuladora de alim 29287882

Proservcocditaminango2021@gmail.com

comisariadefamilia@cumbitara-narino.gor

garciaceballostrabajosocizl@gmail.com

cdicumbitaraproservco2021@gmail.com

r 2 5 =
SECRETARIADE GOBIER 1087753370 24 pabloalejo123@pmail com
4 2 .
PROSERVCO 59808313 36 marthacordobaa@hatmail com
. r F .
FUNDACION PROSERVC 1085253645 35 wsaray0626@gmail.com
4 . :
38 deyanmartinez@hotmail com
™ r r
Fundacion Proservco 1085686375 34
- ’. 4
Fundacion PROSERVCC 37082188 38
T 5 5 s
Docente DIMF Taminar 27479848 55afios  lidamarl@hotmail.com
e A " e
Fundacion Proservco 27480985 d3afios  calvachegladys5@gmail com
r G . ;
FUNDACION PROSERVC 29347907 35ANOS  yadibados@gmail.com
' 4 §
Proservco 27479750 57 esperanzacabd@gmail com
s r 5 .
Fundacion Proservco 27480985 49afios  calvachegladys5@gmail.com
. A |4 - N N
Madre fami 17480774 50 gladispantojadd0@gmail com
p” r 5 . ) .
Fundacion PROSERVCC 1085299489 29afios  daissy.rodriguezn@gmail.com
e 14 " . N
Fundacion PROSERVCC 59862566 37afios  eneidalopezh@hotmail com
r G 5 X
ALIADOS ESTRATEGICO! 27480867 52ANOS  antonizortegam78@gmail.com
e 14 F . N
Fundacion PROSERVCC 59861565 (3 hermiladaza@gmail.com
p” T r - =
Fundacion Proservco 27480988 48 godagalindez@gimail.com
|4 |4 N f
31473413 52 lucymargaritzr@hotmail com
v r 5
Fundacidn Proservco 1083946558 26 afios
T . .
9 martharociomc@hotmail com
oy 4 r . .
Programa Mil Dias pat 59178162 [} ameliag2304@hotmail.com
” r r . N
Fundacion Proservco 87028931 42 ivanmluna07@hotmail com
Fundacién PROSERVCC 1085252158 36 sebat
" dispolicarpa@hotmail.com
FUNDACION PROSERVC 1085322683 26 AN0S  psicosocialcumbitara@zmail com
CDI CUMBITARA ’1085597739 24 A0S apoyocdi2021@gmail.com
Madre comunitaria tr' 27478933 &5
Fundacion Proservco 36758554 "9 jburbanoelizalde@gmail.com
Asociacion Perenne - 1 1085263763 33afios pattycoenriquez@hotmail.com
50afios  mariaanamaii@gmail.com
Asociacion Perenne 1088946262 28afios  javileon2292@gmail.com
Proservco "l004630575 34
Fundacién PROSERVCC 87100969 12 alexarteaga.1234@gmail.com
Proservco "36952149 12 dlrosales09@hotmail.com
"36953725 "0 johanazambrano20@hotmail.com
Apoyo en Saluvautri’lOEﬂESDSl 25afios  lenisandrade s@gmail.com
Comisaria De Familia 1084258141 32
DIMF ROSARIO '33542098 37 AHOS m a-13@hotmail. com
Amigos de un Angel "27479884 "8 marisabelgaviria@hormail.com
Apoyo Psicosocial DN 38644355 36
Docente 130767684 27 Krensita3125@gmail.com
cdi f112a6573¢ 33 esmelaquinkat@gmail.com
Fundacion PROSERVCC 1085261774 34 sofial7052@gmail.com
COODINADORA DIMF L’lOﬁQQDSSES '33 faben26@hotmail.com
IcaF Ga97098 35 DerlnOrtiz@ichieov.co
DIMF ROSARIO 34561397 48 ANOS  halimade2@gmail.com
Fundacion Proservco 59862265 38 Afios carmenzagomez92@gmail com
COMISARIA DE FAMILIS1004709838 30 comisari il ari
Fundacién Proservco 27479581 ) cdigranada@hotmail.com
Nutricionista Prosewc’lOBEOIESET '23 Brendaproservco@gmail.com
Fundacién proservco "50861937 40afios noralbatenor@hotmail.com
Auxiliar pedagégica 25518833 45afios olidal@hotmail.com
DOCENTE "37020583 39 ANOS  mezadizz029@hotmail.com
Docente M128204183 12 Naraizyoselinl71@gmail.com
CDINUEVOMUNDO  '1086636539 %0 |uke052009@gmail.com
"16 benavidezadiela@gmail.com
Heb las Ardillitas 7479859 s francybados793@hotmail.com
Docentz CDI fundacior 59862333 "7 deyminarvaez@gmail.com
Argenis jurado "59861573 n argejurado01@gmail.com
CDI caritas felices 56990555 I nelcyadrada@hotmail.com
Docente DIMF pulicar;’ilﬁ?OZDE I noeca08@hotmail.com
Auziliar pedagogico "27482293 S9afios marygalindez275@gimail.com
Heb conejo musical "27480705 "8
otros "108775145129 diomarysalazar@gmail.com
CD! NSTUCIONAL REM['Z?MEQGZ '56 marmoju22@hotmail.com
FUNDACION PROSERVC 59862522 38
"1086694123 35afios  Yanet21286@gmail.com
Fundacién Proservco 36758554 "3a jburbancelizalde@gmail.com

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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8/26/2112:37:57
8/26/2112:38:17
8/26/2112:39:17
8/26/2112:40:25
8/26/2112:43:19
8/25/2112:47:25
8/26/21 1345:20
8/26/21 14:00:01
8/26/21 1452:40
8/26/2115:50:44 Nari
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Mesa Piblica- Rend
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Mesa Plblica- Rend

CZ Remalina
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Diana Paola Lopez Daza ICBF ICBF "085284840
EIDA YAIDITH DIAZ F 1087751732

Maria Monica Cisnero Auxiliar Auxiliar DIMF pDIica'EBBDSB?S

Anyi Yulieth Rosero Melo  Usuarios D1 Mundo de Suefi¢1123310204

KATHERINE IVONE LINARES G Aliados Estratégicos KATHERINE LINARES "085259515
Maira Alejandra Guevara Co Aliados Estratégicos Fundacion PROSERVI(1087752060
Deyanira Alvarez Aliados Estratégicos Prosenco "p89242559
Marla yancy Toro Arboleda  Aliados Estratégicos Fundacion prosarvc(']DB??E]BSD
yesica mayoli ortiz armero  Aliados Estratégicos fundacién PROSERV('1087753595
Milvia Alicia Castellano Solz Aliados Estratégicos Fundacion Proservec 1087749787
INGRID LOLI MORA LEITON  Auxiliar pedagogica Policarpa bajo

RAQUEL MARLENY MORENO J! Servicic generales  CDI Institucional Re'27445962
Mary Edilma Ruales Lopez  Aliados Estratégicos Fundacion. Proservc/1086695591
Ruth Yaqueline Zambrano L Aliados Estratégicos Fundacion proservee Cc 66.921.358
JOSE ORDORIEZ OBANDO Aliados Estratégicos FUNDACION PROSER\13072126
Adriana Cordeba Comunidad Mis pequefios sofia 1087749831
Martha Adriana Cordoba Aliados Estratégicos Mis pequefios sofia "1087749831

Maria Rubiela Garces Usuarios "g507840
EIDA YAIDITH DIAZ FIGUERO/ EAS EAS

Maria eugenia Delgado Estado Docente DI fundar 27481495
Alicia Rosales Valdez CDI mis pequefiines COI taminango %7a81045
Mayra Alejandra Ortega Velz Estado 1CBF "1087417998
ANEIDA ELISABETH RODRIGU ENFERMERA APOYO [ DLS GUAITARILLA 59799392

Amanda Seneyda Vallejos B Aliados Estratégicos Fundacion Proservec 27315050
Maria Jaqueline Huaca Brav Aliados Estrategicos Fundacion prusErvc('Z‘.’MSﬂﬂ?
Mercedes Orddfiez Rodrigue Talento humano CDICDI amigos de un A’ril?d&mag

E AS Proservco 30739612
DIMF POLICARPA "085274687
Aliados Estratégicos Madre comunitaria "17480093
Marly Tatiana Moreno Docente DIMF Police 1134714485
GLORIA SKXTA ORTEGA CEROP Aliados Estratégicos FUNDACION PTOSER\'27314530
EDILIA YOVANA CHALACAN Mi Aliados Estratégicos Fundacion proservce LOBE696236
HECTOR HUGO BOTINA SALAS Estado ICBF "98381633
INGRID PAOLA GUERRERO ERAZO Aux pedagdgica 59311927
GLORIA SIXTA ORTEGA CERON Aliados Estratégicos CDI INSTITUCIONAL V27314530
Ajde Solarte Rodriguez Sociedad - Medios de Comunicacién
REGISTRADURIA MUNICIPAL | Aliados Estratégicos REGISTRADURIA POLICARPA

Carmen Alicia Eraso
DIEGO FERNANDO ERAZO HEF EQUIPO DE APOYOD
Esperanza Meza

Concepcidn Helena Andrade Aliados Estratégicos Auxiliar pedagogia 21120773
Marisol Montenegro Aliados Estratégicos PROSERVCO "l085258538
Rosa Enelia Toro Manipuladora de al PROSERVCO 27314566
Mercedes Ordéfiez Rodrigue Usuarios PROSERVCo "7480189

Usuarios CDI amiga de un An§'27481495
Estado ICBF CZ REMOLING -F'36933777
Auxiliar Pedagdgica Fundacidn Proservcc 1087750471
Sociedad - Medios de Comunicacion
Sociedad - Medios de Comuni n "27480736
Usuarios Madre Comunitaria 27478933
Madre comunitaria 36752116
Aliados Estratégicos CDI AMIGOS DE UN A'27481112
Manipuladora CDI 7180732
Sandra Beatriz Gémez Chave Profesional OPS mur Centros de Desarrol 58813800
Suli Erazo Montilla ZZYIBDM?

Mariz Eugenia Delgado
ANA PATRICIA ALAVA JARRIN
INGRID LOLI MORA

Aide Solarte Rodriguez
Aide Solarte Rodriguez
Maria Alejandrina Paz
Mercy Patricia Chavez
DIGNA MIREYA MARTINEZ
Maria Denis castillo
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Diana Lopez@icbf gov.co
flakfigue@hotmail.com
Menicin76@hotmail.com
Yulirm02@gmail.com
Katherinelinares02@hotmail.com
maleguevara.16@hotmail es
Deyitaalvarez123@gmail.com
marlatero@hotmail.com
mayoli-oal7@hotmail.com
ncastellanoselarte@gmail.com
yeisonjamer2015@gmail com
marmoju22@hotmail.com

Mary edilmal0e@gmail.com
Ruthzambranolasso@gmail.com
policarpacdi2021@gmail.com
adrianacordobal06@gmail.com
adrianacordobal06@gmail.com
garcesrubielal@gmail.com
flakfigue@hotmail.com

maria sugenia d@gmail.com
rosalesalicia2020@gmail.com
Mayra.ortegav@icbf.gov.co
disguaitarilla@gmail.com
seneydavallejos@hotmail com
Jaquelinehuacall@gmail.com
mercedesordo-ez@hotmail.com

digifer.dimf p@gmail.com
elmerg20127@gmail.com
tathis21@gmail.com
glorceron@hotm
geovanaml3s0@gmail.com
Hector.Botina@icbf.gov.co
paolaguerreroerazo@gmail.com
glorceron@hotmail.com

l.com

policarpanarino@registraduria.gov.co
Helenaandradeportilla@gmai.com
proservco2021@gmail.com
cdidamasco@gmail.com
mercedesordo-ez@hotmail.com
mria.eugenia.d@hotmail.com
Ana.Alava@icbf.gov.co
yeisonjamer2015&gmail.com

paticochavez78@hotmail.com
dignamireyamartinez@gmail.com

policarpacdiproservco@gmail.com
Sulierazo551@gmail.com

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




