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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Décimo Administrativo de Sincelejo

Correo electréonico: adm10sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co, Celular 3015635154

Sincelejo, cuatro (04) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

TUTELA
RADICACION No 70001-33-33-010-2023-00147-00
ACCIONANTE: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON
ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

1. ADMISION DE LA TUTELA

Por reunir los requisitos seflalados en el articulo 14 del Decreto 2591 de
1991, ADMITASE la presente ACCION DE TUTELA, instaurada a nombre
propio por MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON en contra del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), y por lo tanto,
se ordenard a la entidad accionada rendir el informe previsto en el Art 19

ibidem.

Por otra parte, el Juzgado dispondra oficiar al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, a fin de que informe el nombre de la persona
que actualmente ocupa el cargo de Profesional Universitario- Nutricionista
Dietista Codigo 2044 Grado 07 que venia siendo ocupado en propiedad
por la empleada FABIOLA PALENCIA MORALES y que actualmente se
encuentra vacante, a efectos de proceder a vincularla al tramite como
tercero afectado en virtud a que la sefiora MONICA TERESA DEL CASTILLO
BARON de prosperar la acciéon de amparo a solicitado ser vinculada a ese

cargo o a uno de igual categoria.

Bajo estas consideraciones, SE DISPONE:
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RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela presentada por MONICA TERESA
DEL CASTILLO BARON en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), por lo indicado en la parte considerativa.

SEGUNDO: NOTIFICAR de esta decisién al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), a través de su representante legal,
respectivamente, por el medio mas expedito y eficaz, el presente proveido

y del escrito de tutela.

TERCERO: CONCEDER al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF), el término de dos (2) dias para que rindan el informe de que trata

el art. 19 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: OFICIAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF), el término maximo de dos (2) dias con destino al proceso informe
el nombre de la persona que actualmente ocupa el cargo de Profesional
Universitario- Nutricionista Dietista Codigo 2044 Grado 07 que venia
siendo ocupado en propiedad por la empleada Fabiola Palencia Morales
y que eventualmente se encontraria vacante. Para efectos de lo anterior,

debera ademas indicar la direccidn fisica y electronica para notificaciones.

QUINTO: NOTIFICAR de esta decisién, al sefor representante del

Ministerio Publico delegado ante este Juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Yonatan Salcedo Barreto
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
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SENOR(ES),
JUEZ DE TUTELA

E. S. D.

REFERENCIA: AC;I(’)N DE TUTELA
ACCIONANTE: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON
ACCIONADA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON, mayor de edad, domiciliada vy
residente en Sincelejo Sucre, identificada con cédula de ciudadania N° 64.566.120
de Sincelejo, actuando en nombre propio, respetuosamente me permito impetrar
ante su Honorable Despacho ACCION DE TUTELA como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable, contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, identificado con NIT 899.999.239-2,
representada legalmente por su director general ASTRID ELIANA CACERES
CARDENAS, o por quién haga sus veces, con base en lo siguiente,

HECHOS

1. Soy una persona que actualmente tiene la edad de 50 afos de edad.
2. Presté mis servicios a favor del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, por 14 afios 5 meses y 29 dias, asi,

e Del 10 de febrero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009 por
contrato de prestacion de servicios.

e Del 19 de enero de 2010 hasta el 03 de septiembre de 2010 por
contrato de prestacion de servicios.

e Del 06 de septiembre 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010
por contrato de prestacion de servicios.

e Del 01 de febrero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011 por
contrato de prestacién de servicios.

e Del 16 de enero de 2012 hasta el 18 de agosto de 2012 por
contrato de prestacién de servicios.

e Del 06 de septiembre de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012
por contrato de prestacion de servicios.

e Del 09 de enero de 2013 hasta el 30 de diciembre de 2013 por
contrato de prestacién de servicios.

e Del 09 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014 por
contrato de prestacion de servicios.

e Del 19 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016 por
nombramiento en provisionalidad mediante resolucién N° 0094
del 14 de enero de 2015, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07 de la Planta
Global de Personal Temporal del ICBF asignado a la
REGIONAL SUCRE — CENTRO ZONAL SINCELEJO

e Del 19 de enero de 2017 hasta el 31 de agosto de 2017 por
contrato de prestacion de servicios.

e Desde el 08 de septiembre de 2017 por nombramiento en
provisionalidad mediante resolucion N° 7782 del 05 de
septiembre de 2017, en el en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO- NUTRICIONISTA DIETISTA P.U
CODIGO 2044 GRADO 07 de la Planta Global de Personal del
ICBF asignado a la REGIONAL SUCRE — CENTRO ZONAL
SINCELEJO.

(LINK DE ACCESO CONTRATOS Y RESOLUCIONES:
https://drive.google.com/file/d/1DiUtAIuLOP1Zk3CaUEfpzOTUEXxyc6
at/view?usp=sharing)
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3. Desde el aho 2016 fui diagnosticada de TRASTORNO MIXTO DE
ANSIEDAD Y DEPRESION.

4. En razon de dicha patologia desde el mismo afio 2016, empecé a padecer de
alteracion en la ejecucion de mis funciones laborales por falta de
concentracion, atencion, procesamiento de la informacion, preocupacion,
desesperacion y zozobra, generandome una dificultad sustancial y evidente
en el desempefio de mis labores en condiciones regulares o normales.

5. Igualmente fui diagnosticada con HIPERTENSION ESENCIAL
(PRIMARIA) y TRASTORNO COGNOSCITIVO LEVE con antecedentes
desde el ano 2021.

6. El diagndstico y tratamiento de tales patologias era de conocimiento por mis
jefes superiores del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, otorgandoseme permiso para la asistencia a citas y
controles médicos. ]

7. Mediante el Acuerdo N° 2081 del 21 de septiembre de 2021 la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, abrid la convocatoria N° 2149
de 2021 de concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - “Cecilia de la Fuente de Lleras”- ICBF.

8. Dentro de los referidos empleos ofertados a concurso de méritos se dispuso
el ocupado por mi persona en provisionalidad PROFESIONAL
UNIVERSITARIO- NUTRICIONISTA DIETISTA P.U CODIGO 2044
GRADO 07 de la Planta Global de Personal del ICBF asignado a la
REGIONAL SUCRE — CENTRO ZONAL SINCELEJO.

9. En relacion a mi diagnéstico de TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y
DEPRESION, mediante dictamen N° 1239-2021 del 26 de noviembre de
2021, medicina laboral de EPS SANITAS, determina como LABORAL el
origen de dicha enfermedad.

10. Dicho dictamen fue debidamente notificado al INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF y a mi ARL POSITIVA.

11.A raiz de lo anterior, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF presenta informe de reporte de enfermedad laboral a la
ARL POSITIVA.

12.La ARL POSITIVA presenta manifestacion de inconformidad en contra de
dicho dictame,n, siendo trasladado el caso a la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE BOLIVAR.

13.La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE BOLIVAR mediante
dictamen N° 64566120-898 del 26 de mayo de 2022 determina como origen
LABORAL mi enfermedad de TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y
DEPRESION.

14.Dicho dictamen fue debidamente notificado al INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, ARL POSITIVA y EPS SANITAS.

15.La ARL POSITIVA interpuso recurso de reposicién en subsidio apelacion
contra el indicado dictamen N° 64566120-898 del 26 de mayo de 2022.

16.La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE BOLIVAR mediante
pronunciamiento del 01 de. septiembre de 2022, resuelve el recurso de
reposicion interpuesto por ARL POSITIVA, confirmando en todas sus partes
el dictamen N° 64566120-898 del 26 de mayo de 2022, concediendo el
recurso de apelacion ante la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ.

17.El dia 25 de enero de 2023 sufri un accidente laboral mientras al bajar por
una rampa ubicada en el lugar de trabajo, padeciendo de TRAUMA EN
ANTEBRAZO DERECHO y TRAUMA EN MUSLO IZQUIERDO, siendo
debidamente reportado ante ARL POSITIVA, quedando en tratamiento
médico a raiz de las limitaciones fisicas que se me han derivado.



18.En el mes de febrero de 2023 presenté ante la Direccidén de Gestién Humana
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
solicitud de reconocimiento del fuero laboral de estabilidad laboral reforzada
en razon a mi patologia de TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y
DEPRESION, y en razén a mi tramite de calificacion de origen de la
enfermedad.

19.El dia 8 de marzo de 2023 tuve que asistir a cita de valoracién por parte de
la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ en la ciudad
de Bogota, y por lo que, solicite el respectivo permiso ante el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

20. Mediante oficio del 10 de marzo de 2023 la Direccién de Gestion Humana del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
manifiesta negativa a reconocimiento de mi estabilidad laboral reforzada, por
cuanto no era una enfermedad reportada como “catastrofica”, y porque aun
no habia decision definitiva en mi proceso de calificacion.

21.La JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ mediante
dictamen N° 64566120-6386 del 10 de marzo de 2023, decidid confirmar en
todas sus partes el dictamen N° 64566120-898 del 26 de mayo de 2022 de
la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE BOLIVAR, determinando
que efectivamente mi enfermedad de TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD
Y DEPRESION es de origen LABORAL.

22.El dia 03 de abril de 2023 le aclaré a la Direccién de Gestidon Humana del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que mi
solicitud de estabilidad laboral reforzada estaba orientada a mi situacion de
debilidad manifiesta en que me encontraba en razon de mi enfermedad
laboral TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, aportando el
dictamen definitivo de calificacion de origen de la enfermedad proferido por
la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE BOLIVAR. ]

23.Mediante la resolucién N° 5872 del 24 de abril de 2023 la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC determind la lista de elegibles
para mi cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO- NUTRICIONISTA
DIETISTA P.U CODIGO 2044 GRADO 07 de la Planta Global de Personal
del ICBF asignado a la REGIONAL SUCRE — CENTRO ZONAL
SINCELEJO.

24.El dia 26 de abril de 2023 presenté solicitud de determinacién de pérdida de
capacidad laboral ante mi ARL POSITIVA en razéQ de mi enfermedad de
TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION.

25.La ARL POSITIVA me neg6 en dicho momento el tramite de determinacion
de PCL, aludiendo que en razg’m de la enfermedad de TRASTORNO MIXTO
DE ANSIEDAD Y DEPRESION me encontraba en proceso de rehabilitacion.

26.Mediante oficio N° 202312100000097421 del 21 de abril de 2023 la Direccion
de Gestion Humana del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF me comunica que las razones por las cuales se persiste
en la negativa de reconocimiento del fuero de estabilidad laboral reforzada
es por cuanto aun no se ha determinado mi pérdida de capacidad laboral, y
dado a que me encuentro en proceso de rehabilitacion.

27.El dia 30 de junio de 2023, por cuenta propia solicit¢ ante la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE BOLIVAR calificacion de PCL por mis
patologias. ]

28.La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE BOLIVAR mediante
dictamen N° 04202301396 del 21 julio de 2023, me determirlé el 18,63% de
PCL en razén de mis enfermedades de HIPERTENSION ESENCIAL
(PRIMARIA) y TRASTORNO COGNOSCITIVO LEVE. )

29.En dicha oportunidad la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
BOLIVAR no incluyé la valoracion de mis deficiencias en razén de mi
enfermedad TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION.

30.La entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, decidi6 ofertar mi cargo sabiendo las condiciones de salud en las que



me encontraba y las cuales fueron con ocasion al ejercicio de mis funciones
laborales debido a la carga laboral, lo cual quedo demostrado con la
calificacion de origen de la enfermedad de TRASTORNO MIXTO DE
ANSIEDAD Y DEPRESION, lo que hace reprochable dicha decision.

31.Dentro la planta de la Planta Global de Personal del ICBF de la seccional
REGIONAL SUCRE — CENTRO ZONAL SINCELEJO, existe otro cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- NUTRICIONISTA DIETISTA P.U
CODIGO 2044 GRADO 07, que se encontraba ocupado en propiedad por
la sefiora FABIOLA PALENCIA MORALES, y por lo que no fue objeto de
concurso mérito.

32.Dicho cargo ocupado por FABIOLA PALENCIA MORALES de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- NUTRICIONISTA DIETISTA P.U
CODIGO 2044 GRADO 07, queddo VACANTE, dado a que mediante
resolucion N° 0755 del 09 de marzo de 2023, dicha funcionaria fue nombrada
en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 17, por
haber concursado en modalidad ascenso, y haber encabezado la lista de
legibles.

33.El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF dada
la gran carga laboral asignada a los cargos de NUTRICIONISTA DIETISTA
de la Planta Global de Personal del ICBF de la REGIONAL SUCRE -
CENTRO ZONAL SINCELEJO, celebra contratos de prestacion de servicios
con para la ejecucién integral de tales funciones.

34.Mediante mensaje electronico del 26 de julio de 2023 el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF me comunica la
resolucion N° 4660 de 2023, por medio de la cual se me dio por terminado
mi vinculo laboral en el cargo de _PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
NUTRICIONISTA DIETISTA P.U CODIGO 2044 GRADO 07 de la Planta
Global de Personal del ICBF asignado a la REGIONAL SUCRE — CENTRO
ZONAL SINCELEJO, a partir del 09 de agosto de 2023, y se nombra a la
sefiora ADRIANA SOFIA JARABA NARVAEZ en dicho cargo, en razon de
los resultados del concurso de mérito de la convocatoria N° 2149 de 2021 vy
su lista de elegibles.

35.El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF decidio
retirarme del cargo, muy a pesar de tener pleno conocimiento de mi situacién
de debilidad manifiesta por mi problema de salud, y aun reconociendo que
me encontraba en proceso de rehabilitacion.

36.Dicha entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF tenia la obligacién de identificar y en consecuencia adoptar acciones
afirmativas a favor de mi persona en calidad de sujeto de especial proteccion
constitucional que estuvieran ocupando cargo provisional, como reubicarme
en otro empleo vacante como el que era ocupado por la funcionaria FABIOLA
PALENCIA MORALES, y/o vincularme por contrato de prestacion de
servicios para ejecucion de las labores NUTRICIONISTA DIETISTA en la
Planta Global de Personal del ICBF de la REGIONAL SUCRE — CENTRO
ZONAL SINCELEJO.

37.El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF a
pesar de los 2 requerimientos de amparo, decide negarme dicho derecho a la
PROTECCION DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por no contar
con el porcentaje de PCL, ignorando que ello no me impide que sea
reconocida como una persona de especial proteccidn en razén de mi situacion
de debilidad manifiesta por mi problema de salud.

38.De esta manera queda demostrado que el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF no ejecutd ninguna accion afirmativa con
el fin de garantizar mi estabilidad laboral, ocasionandome en la actualidad
inminente perjuicio.

39.Mediante dictamen N° 2701840 del 22 septiembre de 2023 me fue
dictaminado pérdida de capacidad Laboral del 18.10% por ARL POSITIVA,
en razén de mi diagndstico de TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y



DEPRESION, reflejando asi mis deficiencias que tenia en mi rol laboral desde
mi diagnostico en el afo 2016.

40.Hasta la presente fecha no se me ha efectuado orden alguna para la practica
de mis examenes de egreso.

41.Soy una persona madre cabeza de hogar, y ante mi desvinculacion laboral mi
diagndstico de salud ha empeorado, dada la angustia que padezco al no
contar con fuente de ingresos estable para la subsistencia de mi persona y
mi familia, aln mas cuando me encuentro limitada en razén de la afeccién de
mi salud mental, me preocupa quedarme sin seguridad social en salud porque
mis tratamientos médicos se van a ver afectados, y prueba de ello es que
ARL POSITIVA ya ha empezado a presentarme obstaculos para acceder a
mis servicios médicos y calificacion de PCL por mi situacidon de inactiva de
afiliacion, y no disponiendo con los ingresos econdmicos para asumirlos, y
por mi condicién de salud y edad es muy dificil conseguir otro empleo.

42.El salario que devengaba en el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF era mi Unico sustento econémico y el de
mi familia, y que con el mismo efectuaba el pago de los estudios de mis hijos
RICARDO ANDRES GOMEZ DEL CASTILLO en la UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA.

43.El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF ha
vulnerado mis derechos fundamentales al TRABAJO, VIDA DIGNA,
TMINIMO VITAL Y MOVIL, DEBIDO PROCESO y A LA PROTECCION
LABORAL REFORZADA DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE

DEBILIDAD MANIFIESTA.

CONCEPTO DE VULNERACION — RAZONES DE DERECHO

El accionado INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
esta vulnerando mis derechos fundamentales al TRABAJO, VIDA DIGNA,
MINIMO VITAL Y MOVIL, DEBIDO PROCESO y A LA PROTECCION LABORAL
REFORZADA DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DEBILIDAD
MANIFIESTA, en razdn de las siguientes apreciaciones,

Tenemos que la entidad accionada decidié desvincularme laboralmente, teniendo
conocimiento de la situacion de debilidad manifiesta en que me encontraba en razon
de mis limitaciones laborales derivados de mis diagndsticos de TRASTORNO
MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, HIPERTENSION ESENCIAL
(PRIMARIA), TRASTORNO COGNOSCITIVO LEVE, y del TRAUMA EN
ANTEBRAZO DERECHO y TRAUMA EN MUSLO IZQUIERDO derivado del
accidente laboral que padeci, e incluso muy a pesar de haberle solicitado el
reconocimiento de la PROTECCION DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
negandome un trato especial en virtud de mis padecimientos de salud.

A criterio del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF,
no era acreedora del beneficio de la PROTECCION DE ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA por no contar en su momento con un porcentaje de PCL determinado
que me permitiera ser calificado como discapacitado.

La Corte Constitucional jurisprudencialmente ha manifestado que aquellos
trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicoldgicas se encuentran en
situacion de debilidad manifiesta y, por lo tanto, son beneficiarios de una estabilidad
laboral reforzada. Esta limitacién a la que hace alusién la Corte, hace referencia a
una aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997 "Por /a cual se establecen
mecanismos de integracion social de las personas en situacion de discapacidad y se
dictan otras disposiciones”a aquellas personas que se encuentran en un estado de
debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una
calificacion previa que acredite su condicion de discapacidad o invalidez.



Aunque dicha norma se refiere a las personas en situacion de discapacidad, dicha
proteccion jurisprudencialmente ha sido extendida a las personas que se encuentren
en estado de debilidad manifiesta en razén de padecimientos de salud, tal como fue
precisado por la Corte Constitucional en sentencia T 320 de 2016 al referirse a la
Estabilidad Laboral Reforzada de las personas situacion de debilidad manifiesta
preciso, en los siguientes términos,

“La Corte ha indicado que la estabilidad laboral reforzada es un derecho que tienen
todas las personas que por el deterioro de su salud se encuentren en una situacion
de debilidad manifiesta. Es decir que esta figura opera para cualquier trabajador gue
por su condicion de salud, se vea afectada su productividad, sin que sea necesario
qgue cuente con una discapacidad declarada, certificada y cuantificada por una junta
de calificacion médica, ni gue su origen sea determinado.”

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2 y 3 del
articulo 13 de la Constitucién Politica, relativos a la adopcion de medidas de
proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad
manifiesta, y en las clausulas constitucionales que consagran una proteccidn
reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las personas con discapacidad
(art. 47 CP).

Tenemos en este sentido, que con posterioridad a mi desvinculacion laboral, han
sido notificados los respectivos dictamenes en virtud de mis patologias de
TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, HIPERTENSION
ESENCIAL (PRIMARIA) y TRASTORNO COGNOSCITIVO LEVE, que reflejan
los niveles de dificultad de desempefio y afeccion de mi capacidad laboral.

Dentro de la esfera de la desvinculacion de servidores publicos en situacion de
discapacidad o debilidad manifiesta que ocupan cargos en provisionalidad se tiene
que la Honorable Corte Constitucional ha fijado ciertas reglas afirmativas a su favor,
ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos
fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional por estar
en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446
de 2011, la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la relacion
existente entre la provision de cargos de carrera mediante concurso de méritos y la
proteccion especial de las personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y
se encuentran en circunstancias especiales tales como las madres y padres cabeza
de familia, pre-pensionados o personas en situacion de discapacidad. Al respecto
expreso:

«Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion*!, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sdlo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal
como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion’?. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que
tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

"[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la
que gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de
accion afirmativa a. i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas gue
estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de
2008 fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008 les faltaren tres afios o menos
para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension, y iii) las personas en
situacion de discapacidad.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#47

"En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos

para garantizar gue /as personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas
en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de Ias situaciones descritas no
otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que
prevalecen los derechos de guienes ganan el concurso publico de méritos. Como e/
ente fiscal no previo dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo
de personas, estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la
Constitucion, esta Corte le ordenard a la entidad que dichas personas, de ser
posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de
la misma jerarquia de los gue venian ocupando» (negrillas originales).”

En reciente pronunciamiento la Corte Constitucional reiterd,

"Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un cargo
de carrera en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccion
constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén proximos
a pensionarse, o personas que se encuentran en situacion de discapacidad o en
debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, la Corte ha reconocido
gue "antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de
meéritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberan ser los
ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben
vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de la misma
Jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacion y
al momento del posible nombramiento. 124 En esta direccion, en sentencia SU-917
de 2010, esta Corporacion preciso que “la vinculacion de estos servidores se
prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad
mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos
en la jurisprudencia constitucional.”

A modo de conclusion, tal como se reitero en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464
de 2019, en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del
meérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a la persona que supero las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto
de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos,
psiquicos o sensoriales y pre pensionados, 1as entidades deben proceder con especial
cuidado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopcion de
medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3% y en la
materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-), 215! rejativas a su
reubicacion, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser
vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que
venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento del
posible nombramiento.

(---)

En el presente caso se reitero la regla jurisprudenciall’'8] sequn la cual,
en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del
mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a la persona que
supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en

provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o
madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre
pensionados, las entidades deben otorgar un trato preferencial antes de
efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopcion de
medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los
ultimos en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han
de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o
equivalente al que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una
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de esas condiciones, para la época de su desvinculacion.” Sentencia T 063
de 2022.

De acuerdo al desarrollo jurisprudencial aplicable al caso bajo anadlisis, el trato
preferencial como accién afirmativa consiste en que las entidades deberan prever
mecanismos para garantizar la proteccion de los derechos de las personas en las
condiciones de proteccién especial, disponiendo por ejemplo, que sean las ultimas
en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no
otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que
prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos, debe
evitarse lesionar los derechos de ese grupo de personas; procurando también, de
ser posible, generar una nueva vinculacion de forma provisional en cargos vacantes
de la misma jerarquia de los que venian ocupando, siempre y cuando cumplan con
los requisitos para su desempeno. En todo caso, se aclara que las medidas o
procedimientos que se adelanten, seran determinados por cada entidad, atendiendo
a la autonomia que se predica de la administracion de su personal. Efectuando una
revision de las normas y jurisprudencia que regulan la materia.

Tenemos entonces, que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF desconocid la situacion de debilidad manifiesta en que me
encuentro en razén a mis padecimientos de salud, y por tanto mi proteccion a la
estabilidad laboral reforzada de la que era acreedora, debiendo realizar acciones
afirmativas en aras de mantenerme vinculada laboralmente, como lo era el de
vincularme en provisionalidad en el similar cargo de la planta de la Planta Global de
Personal del ICBF de la seccional REGIONAL SUCRE — CENTRO ZONAL
SINCELEJO, de PROFESIONAL UNIVERSITARIO- NUTRICIONISTA
DIETISTA P.U CODIGO 2044 GRADO 07, que se encontraba ocupado en
propiedad por la sefiora FABIOLA PALENCIA MORALES, y por lo que no fue
objeto de concurso mérito, y que mediante resolucion N° 0755 del 09 de marzo de
2023, dicha funcionaria fue nombrada en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 GRADO 17, por haber concursado en modalidad ascenso,
y haber encabezado la lista de legibles, quedando el referido cargo de nutricionista
VACANTE.

PRETENSIONES
Solicito respetuosamente Sefior Juez,

1. Tutelar mis derechos fundamentales al TRABAJO, VIDA DIGNA, MINIMO
VITAL Y MOVIL, DEBIDO PROCESO y A LA PROTECCION LABORAL
REFORZADA DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DEBILIDAD
MANIFIESTA vulnerados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

2. Que se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
— ICBF que en el tiempo mas expedito posible, realice las acciones
afirmativas respectivas, a fin que se me vincule en un cargo de igual rango y
remuneracion al que ocupaba, como el cargo que era ocupado en propiedad
por la funcionaria FABIOLA PALENCIA MORALES de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO- NUTRICIONISTA DIETISTA P.U CODIGO 2044
GRADO 07, y que se encuentra VACANTE, u otro, en el evento de que
exista vacantes disponibles al momento de la notificacion de la decision
judicial, o en caso tal de que existan vacantes futuras, esto con el fin de que
se me garantice mi estabilidad laboral reforzada, mi minimo vital y mévil y
una atencién integral en mi tratamientos médicos y que esta situacion de
desempleo no siga desmejorando mis condiciones mentales y fisicas de salud.



PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

La Corte constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la tutela para
solicitar el reintegro de los servidores publicos, "cuando en el caso concreto se
advierta la vuilneracion de un derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia de
un perjuicio irremediable.1 En esta direccion, se ha sefalado que para la
comprobacién de un perjuicio irremediable que justifique la procedencia de la accion
de tutela se deben observar una serie de criterios, tales como la edad de la persona,
su estado de salud y el de su familia, sus condiciones econdmicas y la de las personas
obligadas a acudir a su auxilio Sumado a lo anterior, la Corte ha enfatizado que,
tratandose de desvinculaciones de funcionarios publicos, la posibilidad de
configuracidén de un perjuicio irremediable gira especialmente, en torno al derecho
al minimo vital, "debido a que una vez quedan desvinculadas de sus trabajos,
pueden quedar expuestos a una situacion de extrema vulnerabilidad, cuando su
Unico sustento economico era el salario que devengaban a través del cargo
publico."2

Es importante recordar que, segun lo ha establecido la Corte Constitucional, existen
una serie de categorias poblacionales que demandan una especial proteccion por
parte del Estado, como es el caso de los adultos mayores, en razén a su edad y las
debilidades que el avance de esta genera en la realizacion de ciertas funciones y
actividades, también las personas que por sus condiciones fisicas 0 mentales se
encuentran en estado de debilidad manifiesta. Ello en aras de superar las barreras
que les impiden acceder al goce efectivo de sus derechos fundamentales,3 asi como
las madres y padres cabeza de familia, a causa de la responsabilidad individual y
solitaria que tienen a cargo frente al hogar,4 entre otros grupos especialmente
protegidos.

La Corte ha sefialado que a pesar de que existan mecanismos judiciales para
proteger los derechos que el accionante considere vulnerados, la accion de tutela
sera procedente de forma excepcional y extraordinaria para garantizar los derechos
de personas en situacién de debilidad manifiesta o que gocen del derecho a la
estabilidad laboral reforzada. Indico recientemente la Sentencia T- 594 de 2015,

“Esta Corporacion también ha indicado que excepcionalmente es posible solicitar
el reintegro laboral de personas en situacion de debilidad manifiesta y acreedoras
de estabilidad laboral reforzada. Lo anterior, pues se tiene que las normas que
regulan el procedimiento ordinario (bien sea ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa o ante la jurisdiccion laboral) no proveen un tramite especial
acorde con la urgencia que requieran las personas en las condiciones
anteriormente mencionadas. Es decir que esas acciones judiciales no son idoneas
para ofrecer la proteccion urgente de los derechos laborales y fundamentales de
los sujetos de especial proteccion constitucional.”

En el sub lite, se tiene que soy una persona que actualmente tiene la edad de 50
anos de edad, en situacion de debilidad manifiesta en razon de mis limitaciones
laborales derivados de mis diagndsticos de TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD
Y DEPRESI()N, HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA), TRASTORNO
COGNOSCITIVO LEVE, y del TRAUMA EN ANTEBRAZO DERECHO y TRAUMA

1 Este Tribunal ha sostenido que el perjuicio irremediable se caracteriza por: (i) la inminencia del dafio, es
decir, que se trate de una amenaza o de un mal irreparable que esta pronto a suceder; (ii) la gravedad, que
implica que el dafio o menoscabo material o moral de la persona que pueda ocurrir sea de gran intensidad,
(iii) la urgencia, que exige la adopcién de medidas prontas o inmediatas para conjurar la amenaza, vy (iv) la
impostergabilidad de la tutela, que exige la necesidad de recurrir al amparo como mecanismo expedito y
necesario de proteccién de derechos fundamentales. Sentencias T-016 de 2008, SU-691 de 2017, T-464 de
2019, entre otras.

2 Sentencias SU-691 de 2017 y T-464 de 2019.

3 Sentencias T-662 de 2017, T-225 de 2018, entre otras.

4 Sentencia T-803 de 2013.



EN MUSLO IZQUIERDO derivado del accidente laboral que padeci, respecto de
los cuales me encuentro en tratamiento médico y proceso de rehabilitacion.

Igualmente soy madre cabeza de hogar, donde el salario que devengaba en el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF era mi Unico
sustento econdmico y el de mi familia y ante mi desvinculacion laboral mi diagndstico
de salud ha empeorado, dada la angustia que padezco al no contar con fuente de
ingresos estable para la subsistencia de mi persona y mi familia, ain mas cuando
me encuentro limitada en razon de la afeccion de mi salud mental, me preocupa
qguedarme sin seguridad social en salud porque mis tratamientos médicos se van a
ver afectados, y no disponiendo con los ingresos econdmicos para asumirlos, y por
mi condicidn de salud y edad es muy dificil conseguir otro empleo

Asi se encuentra acreditados los presupuestos para procedencia de la presente
accién constitucional, por la situacion de vulnerabilidad en que me encuentro y con
el fin de evitar un perjuicio irremediable, en los términos de la sentencia T 464 de
2019,

"La jurisprudencia constitucional ha reiterado como regla general, que la accion de
tutela es improcedente para solicitar el reintegro de los empleados publicos, pues
existe un medio de defensa judicial propio, especifico y eficaz dentro del
ordenamiento juridico, que se encuentra prevista en la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho para controvertir los actos administrativos por medio
de los cuales la administracion decide separar a las personas de sus cargos. Sin
embargo, la Corte ha manifestado que "excepcionalmente ante un perjuicio
irremediable, puede resultar procedente el amparo cuando la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho resulta inadecuada para la efectividad de los derechos
fundamentales violados, dada la situacion que afronta el accionante 23,

De esta manera, la Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de
la tutela para solicitar el reintegro de los servidores publicos, cuando en el caso
concreto se advierta la vulneracion de un derecho fundamental y se evidencia la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez que, en estos eventos, la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion eficaz y

adecuada a los derechos amenazados o vulnerados, como si lo hace la accion de
tutela?4,

Al respecto, la jurisprudencia constitucional ha manifestado que el perjuicio
irremediable se caracteriza por (i) la inminencia del dafio, es decir, que se trate de
una amenaza o de un mal irreparable gue esta pronto a suceder; (i) la gravedad,
gue implica que el dano o menoscabo material o moral de la persona que pueda
ocurrir sea de gran intensidad, (iii) la urgencia, que exige la adopcion de medidas
prontas o inmediatas para conjurar la amenaza, y (iv) la impostergabilidad de la
tutela, que exige la necesidad de recurrir al amparo como mecanismo expedito y
necesario de proteccion de derechos fundamentales?3l, En esta medida, la Corte ha
destacado que para la comprobacion de un perjuicio irremediable que justifigue la
procedencia de la accion de tutela, se deben observar una serie de criterios, tales
como la edad de la persona, su estado de salud y el de su familia y las condiciones
economicas de la persona que solicita el amparo constitucional o de las personas
obligadas a acudir a su auxilio.

Igualmente, este Tribunal Constitucional también ha precisado que en el caso de
desvinculaciones de servidores publicos, la posibilidad de configuracion de un
perjuicio irremediable gira en torno al derecho al minimo vital, pues se entiende que
una vez quedan desvinculadas de sus trabajos, pueden quedar en una situacion de
extrema vulnerabilidad, cuando su Unico sustento economico era el salario que
percibian a través del cargo publico28l, Por este motivo y en concordancia con lo
esbozado anteriormente, a pesar de que la accion de tutela no es el mecanismo
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adecuado para solicitar el reintegro a un cargo publico, pues para ello existen otras
vias idoneas y oportunas, la accion de tutela es procedente de manera excepcional,
cuando del andlisis de cada situacion concreta se pueda concluir que los otros
medios de defensa carecen de idoneidad y eficacia.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

“ARTICULO 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la proteccion inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien se
solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato
cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste
lo remitira a la Corte Constitucional para su eventual revision. Esta accion solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela
y su resolucidon. La ley establecera los casos en los que la accion de tutela
procede contra particulares encargados de la prestacién de un servicio publico
0 cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de
quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension.”

DECRETO 2591 DE 1991

“Articulo 1o. Objeto. Toda persona tendra accién de tutela para reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados por la accion o la omisién de
cualquier autoridad publica o de los particulares en los casos que sefale este
Decreto. Todos los dias y horas son habiles para interponer la accién de
tutela.

La accion de tutela procedera aun bajo los estados de excepcion. Cuando la
medida excepcional se refiere a derechos, la tutela se podra ejercer por lo
menos para defender su contenido esencial, sin perjuicio de las limitaciones
que la Constitucién autorice y de lo que establezca la correspondiente ley
estatutaria de los estados de excepcién.”

JURAMENTO

Manifiesto bajo gravedad que ademas de esta Accion de Tutela interpuesta por mi
persona no se ha sido presentada otra respecto de los mismos hechos y derechos
ante este juzgado u otro.

PRUEBAS

Sirvase a tener como tal los siguientes documentos,

e Copia de cédula de ciudadania.
e Contratos de prestacion de servicios y resoluciones de nombramiento y hoja
de vida ocupacional - — LINK DE ACCESO



https://drive.google.com/file/d/1DiUtAIuLOP1Zk3CaUEfpzOTUEXxyc6at/view
2usp=sharing

Historia Clinica Integral - LINK DE ACCESO :
https://drive.google.com/file/d/1Cytjj1 EtvASpTvVnlliedOLUXTBXM zv/view?u
sp=sharing

Copia de dictamen N° 1239-2021 del 26 de noviembre de 2021, proferido por
medicina laboral de EPS SANITAS, e informe de reporte de enfermedad
laboral por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF.

Dictamen N° 64566120-898 del 26 de mayo de 2022 emitido por la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE BOLIVAR, y constancia de
notificacion.

Pronunciamiento del 01 de septiembre de 2022 de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE BOLIVAR que resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por ARL POSITIVA contra el dictamen N° 64566120-898 del 26
de mayo de 2022, y constancias de notificacion.

Reporte de accidente de trabajo 25 de enero de 2023 e historia clinica de
atencion.

Mensaje electréonico de solicitud de permiso ante el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF para valoracion ante
la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ y citacion
respectiva.

Resolucién N° 0755 del 09 de marzo de 2023 (FABIOLA PALENCIA
MORALES).

Dictamen N° 64566120-6386 del 10 de marzo de 2023 emitido por la JUNTA
NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.

Oficio del 10 de marzo de 2023 la Direccién de Gestion Humana del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
manifiesta negativa a reconocimiento de mi estabilidad laboral reforzada.
Mensaje electronico del 03 de abril de 2023 aclaracién a la Direccion de
Gestion Humana del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF de la solicitud de estabilidad laboral reforzada y aporte
de dictamen pericial de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ.

Mensaje electrdénico del oficio N° 202312100000097421 del 21 de abril de
2023 de la Direccidon de Gestion Humana del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF reiterando negativa de reconocimiento
del fuero de estabilidad laboral reforzada.

Solicitud de determinacién de pérdida de capacidad laboral ante ARL
POSITIVA.

Mensaje electrénico de ARL POSITIVA que niega el tramite de
determinacion de PCL.

Solicitud de aclaracién de proceso de rehabilitacion integral ante ARL
POSITIVA, y oficio de respuesta.

Copia de la resolucion N° 4660 de 2023 proferida por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF por medio de la cual
me retiraron del cargo, y mensaje electrénico de notificacion.

Dictamen N° 04202301396 del 21 julio de 2023 de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE BOLIVAR, y solicitud de prueba pericial de PCL.

Oficio del 19 de septiembre de 2023 ARL POSITIVA.

Dictamen N° 2701840 del 22 septiembre de 2023 me fue dictaminado pérdida
de capacidad Laboral del 18.10% por ARL POSITIVA, y oficio de
notificacion.

Registro civil de nacimiento y Certificados de estudios de mis hijos.

ANEXOS

Documentos relacionados en el acapite de las pruebas.
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e Documento de identificacion.

NOTIFICACIONES
Se reciben asi,
LA ACCIONADA

e La entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF recibe notificaciones en la Avenida Carrera 68 N° 64C- 75, Bogota D.C.,
E-mail: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

LA ACCIONANTE

e Direccion: Carrera 18 N° 23-20, Edificio Antigua Caja Agraria, Oficina 602,
Sincelejo
e E-mail: mtdcb@hotmail.com

ATENTAMENTE,

y

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON
C.C N° 64.566.120 de Sincelejo - Sucre
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,& ) CALIFICACION DE ORIGEN DEL EVENTO EN PRIMERA
EPS Sanitas OPORTUNIDAD

Barra 1uilla, 3 de diciembre de 2021
ML4B.- 1927 - 21

Sefior(a)

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON
CC 64566120

Carrera 33* 27-16

Sincelejo

Asunto: Notificacién calificacién de origen en primera oportunidad del evento de salud.

Re spetado sefior(a):

Respe :to al asunto en referencia, nos permitimos comunicarie que el Grupo Inierdisciplinario de Medicina Laboral de 'a EPS SANITAS, en
concordancia con el marco legal vigente, Decreto 1295 del 1994, Decreto 2463 del 2001, Decreto 1832 de 1994, Ley 962 d+ 20U5 y Decieio
0019 de 2012, Decreto 1352 de 2013 y Decreto 1072 de 2015, ha calificado como de origen la(s) patologia(s):

1239- 2021 26/11/2021 -

CALIFICACION DEL ORIGEN

TRASTORNG MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION ; LABORAL |

En caso que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion, deberd manifestar su inconformidad por escrito dentro de los diez
(10) dias siguientes, dirigida al 4rea de Medicina Laboral de esta EPS, ubicada en la Cra 47 N° 84-72 con copia de este comunicado
ad unfando copia de esta comunicacién con la fecha de recibido, nombre de quien recibe y firma; dirigida al 4rea de Medicina
Labore de esla EPS, ubicada en la Cra 47 N° 84-72 y serd remitido a las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez del orden regional
dentrc Je los cinco (5) dias siguientes, para resolver la controversia, cuya decisidn sera apelable ante la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez ( Art. 142 Decreto 019 de 2012).

Ante ausencia de manifestacidn alguna de controversia en el término estipulado, la calificacion queda en firme (Arl. 33 Decreto 1532 de
2013 modificado por el Decreto 1072 de 2015) y se procedera a autorizar la cobertura de prestaciones asistenciales, econdmicas y
reembolso a que hubiese lugar.

Para efectos de la notificacién a los interesados, se envia copia de la presente comunicacion a los siguientes destinalarios:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESIAR | Alle, Dpio, Recursos  wmanos, Cane 268 28121, Sincolejo

FAMILIAR
ARL POSITIVA Atte. Comision Laboral, Cra 53 No. 80-198, Barranquilla
AFP COLPENSIONES Atte, Comisién Laboral, Via 40 69-111 Edificio Empresarial Terpel Barranquilla

Cordialmente,

TN

COMIL .ON LABORAL
EPS Sanitas - Regional Barranquilla
cc: SE ADJUNTA SOPORTES ARL

En caso de existir una calificacién previa para los diagnésticos registrados en esta notificacién, ests dictamen de origean ss considerard NULO.
** Decreto 1352 de 2013 “Articulo 32. Prohibicién de realizar y allegar doble calificacién ante las juntag de calificacién de Invalidez.” Ningun
expediente debe llegar con doble calificacién a lss Juntas de Calificacion de invalidez, en caso de enconirar dichs situscidn Ia Junta deberd

Informario a [a autoridad competente para que se investigue a la entidad que realizé la segunda calificacién y se Impongan sa por esta
anomalia”

{



& Fechadereporte:  15/12/20p1

POSITI \/A i Bogota 3307000 % Fecha de impresion - 15/12/2021

 COMPARIA 0F SEGUROS 5.A 'f; Resto del pais 01 8000 111170 ] Numera de radicacion - 101354
NXT 860.011.153-6 Desde su Celular #533 % IdFurel: 0

Id Siniestra : 0

FORMATO INFORME ENFERMEDAD LABORAL

- Linea segura ARL

EPS A LA QUE SE ESTA AFILIADO; E.P.5. SANITAS S A. ‘Cédigo: EPSU0S
AFP A LA QUE SE ESTA AFILIADO: COLPENSIONES ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Cédigo: 14
PENSIONES _ aelgn: k

DILIGENCIADD POR EMPRESA

Numbre o Razon Scn.:lal Tipo Documanto Numero Documento :
INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR NI 899899239
Nombre ds |a Actividad Econdmica (Sede Principal) : godigo :

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA-ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL

INGLUYE MINISTERIOS, ORGANGS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES 1751201
CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

W, INEGRIAGION DE LA |

) Tipo Documento : Numero Documento : Facha Naclmlenio Tipo de Vinculauu’m Labo al :
cC 64566120 05/10/1872 Independients
Primer Apaliido : Sugundo Apellido ; Primer Nambre : Segundo Nombre :
DEL CASTILLO. BARON _ MONICA TERESA
Direccidn : Teléfono: Departamento : Codigo : Municipio : Gddigo :
CRA 33A NO27-16 3005669 SUCRE 70 SINCELEJO go1
Ocupacion Habltual : Cadigo: Jomada Trabajo Habitual
NUTRICIONISTAS Y 2227 DIURNA
Fecha Ingreso Empresa : Correo : _
20/03/2003 MONICA.DEL@ICBF.GOV.CO |
Nombre Jefe inmediato : Apellido jefe inmediato : ﬁ‘?‘:;ad?;ge?trénico jete T“E'D"" jete ?"madia‘-"
1
. -:
Fecha Dn:tamerr 25!11»"2021 1 : ) .
Principal : Diagnostico & Descripcmn : Fecha Diagndstico :
X F412 - - TRASTORNOQ MIXTO DE: ANS;EDAD Y DEPRESION (F412) 26/11/2021

n‘r-w-vl
LA
AD Eﬁ CON LAY

ERGONGMICO
Riesgos: ERGONOMICQ_
Empresa Tipo Documento’ Nimero Documento T. Exposlclorn (meses)
INSTITUTO COLOMBIANO DI: BIENESTAR '
FAMILIAR N 899990239 0

Dm Ocupacmnal HID - pen'écﬂ::a:”ﬁ St EgresooDMlacupaclona[ Nb
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Aviso de notificacién en curso

noreply_2@positiva.gov.co <noreply_2@positiva.gov.co>

folar 21/12/2027177413

Para: Monica Del Castillo Baron «'Monica.pél@icbf.gov.cm

Estimado(a) senor(a) MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON

Positiva Compafia de Seguros S.A, informa que su caso ha sido calificado por el Comité

Interdisciplinario de la Compania y en proximos dias le estara llegando la notificacion del digtamen
a su tugar de domicifio o correo electronico inscrito en nuestro sistema de informacion. En ¢aso de

no recibir este documento, podra consultar a nuestra linea de atencién al cliente en Bogota
33307000, a la linea nacional 018000111170 o acercarse a cualquiera de nuestras oficinas
habilitaclas en el pais.

COMFIDENCIAL, La informacion conlerida en asle mensaje es confidenclal v stio puede ser utilizada par la personaa ia organizacion 2 la cual

e313 dirigute i usted no es el receplor autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia de este mensaje estd prohibida v spra

sancionada por la ey, Sipor error recibe este mensaje, por favor reenvieio v borre el mensaje recibido inmediatamente. El tonlenido de

as Intonmative v no se sonsbituye como documento legal.

este mail

COMNFIDEN TIAL This message.contains privileaed and.confidential infarmation intended anly for tha PErSON Or entity 10 which 'it--is-a'ddre‘;sed. Ay

review relransiission, alssaminaunn, cepy oralher use of,or taking of any action in reliance upon this information by persons or snlities

ather than

he intonded recipient, is prohibiled. IF you received this message in error, please notify the sencer immediately by e-mail, and please dolete it from
t

your systam. Tha content of this mail is informative and not.constituled as alegal document.




JUNTA REGIONAL
DE CALIFICACION

DE INVALIDEZ
BOLIVAR

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

B T T 7 1.]Informacién general del dictamen . Fhoth e, R P o e _““]
Fecha de dictamen: 26/05/2022 Motivo de calificacién: Origen N“ Dictamen: 64566120 - 898
'Tipo de calificacién: Otro

‘Instancia actual: No aplica |
Tipo solicitante: EPS Nombre solicitante: SANITAS EPS Identificacién: NIT 800251440

Teléfono: 6604260 Ciudad: Cartagena de indias - Bolivar Direccién: Manga Cra. 21 #25-154. Calle

del Bouquet
Correo cletrénico:

. - e e g
e, R e 2. Informacién general de la entidad calificadora . | AR e Dl J
iNompre: Junta l_legional de Calificacion de Identificacién: 806008908-2 Direc_cién: Pie de la Popa Cra. 21 #29A-72
Invalidez de Bolivar Callején Lequerica
E'1‘.*:1é1‘0no: 6581789 Corvéo lectrdnicor Ciudad: Cartagena de indias - Bolivar :

notificaciones@juntaregionalbol.com

i

s e ; 3. Datos generales de Ja persona calificada D e e
Nombres y apellidos: Monica Tcresa Del Identificacién: CC - 64566120 Direccién: Cra 33 A #27-16 Barrio ¢l

| Castillo Baron Socorro
Ciudad: Sincelejo - Sucre Teléfonos: - 3005669677 Fecha nacimiento: 05/10/1972
Lugar: Edad: 49 ano(s) 7 mes(es) Genero: Femerino
Ghagal 4y el Vithl: Poblazitn ea edad Estado civil: Casado Escolaridad: Pregrado (Universitaria)
_economicamente activa

'Correo electrénico: mideb@hotmail.com  Tipo usuario SGSS: Contiibutive (Cotizante) EPS: EPS Sanitas
{ AFP: Administradora Colombiana de

Pensiones - Colpensiones ARL: POSITIVA Compaiiia de Seguros Compaiia de Iseguros:

| Bl e . 4, Antecedentes laborales del calificado
‘Tipo vinculacién: Dependiente Trabajo/Empleo: Ocupacién:

| Cédigo CIUO: Actividad economica:
! ; : Direccién: Sede de la Direccion General en
‘Empresa; Insttuto Colombiano de BIenSSiar ygentificacign: NIT - 899999.239-2 Av. Carrera 68 # 64C - 75 - Bogoté, .
, FALRARE a ) Colombia '
Ciudad: Bogota, D.C. Teléfono: Fecha ingreso: :

Antigiiedad: 12 Afos
i Descripcei6n de los cargos desempefiados y duracion:

[ " Andlisis de riesgo o estudio de puesto de trabajo . |

i DS

'Fecha realizacién ltimo andlisis:

'Resumen andlisis o estudio puesto de trabajo: LS
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO —-15/02/2019 W W s
¢ ."W" L7 : e, i
" Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de [avalidez de Bolivar _#.; Sl L
. 5 o L
Calificado: Monica Teresa De! Castillo Baron Dictamen:64566120 - 898 7 ‘i’u‘;’ t:?w .; 'j Pégina 1 de 4 |
+ 5 - .- '/{\% }h}\\ : :{;F e i - "



EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CARGO: NUTRICION Y DIETETICA _ _

DIAGNOSTICO: TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION. '
ANTIGUEDAD EN EL CARGO: 10 ANOS.

" Funciones asignadas al puesto de trabajo: reficre la trabajadora de luncs a domingo turmos diarios. nocturnos y de Iﬁn dec scmana, segun:
programacién. Junes a vienes de 8 am -12:30 m y de 2 pm -5:30 pm ., si es de turno nocturno desde la casa telefonico con disposicion a
salir a campo 8barrio y clinica), y sabados de turnos de disponibilidad telcfonica de 6 am al lunes a 6 am usualmente llamadas hasta 12m.

" ‘Descripeién de las funciones cscnciales, cmitidas por ¢l ICBF: ROL: NUTRICION Y DIETETICA: entrc los principales la
trabajadora cn estudio sefializa los siguientes: apoyar el buen funcionamiento del centro zonal dentro del marco de las normas y de
los lineamientos de los niveles nacional y regional: emitir informes pendientes, soportes de las audiencias requeridas por la definicién de
las medidas del adolescente: desarrollar actividades de atencion a los usuarios de acuerdo a los lincamicntos técnicos. procesos y
procedimicntos de prestacion del scrvicio al ciudadano: participar en ¢l proccso administrativo de restablecimicnto de derecho, conforme a
la normatividad vigente, Tos lincamicntos técnicos, los procesos y procedimientos: realizar valoracion y scguimiento nutricional
adolescentes y su familia segin los procedimicntos establecidos v establecer condiciones de amenaza o vulneracion; evalvar los entornos

familiares de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad de sus derechos y proteccion integral y proponer
~acciones de prevencién scgin factores de ricsgo y realizar la valoracién profesional; registrar cn cl sisterma de informacién misional SIM y
‘en [a historia de atencion de los nifios, nifias y adolescentes. los informes, valoraciones y demis actuaciones quc realicen ¢l marco de sus
‘competencias; las demas funcioncs que scan asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion dirccta con la naturaleza del cargo
y arcas de desempefio.

Factores de riesgo psicosocial: de acuerdo a los resultados arrojados en ¢l diagndstico mes de mayo del 2018 de los factores de riesgo
'psicosocial para la trabajadora s¢ resaltan los siguientes factores en riesgo alto para el dominio DEMANDAS DEL TRABAJO en las
‘dimensiones: demandas ambientales y de esfuerzo fisico; demandas de carga mental.

Demandas de Carga mental; la informacién es cxcesiva, compleja o detallada para rcalizar ¢! trabajo. o dcbe utilizarse do manera
_simultanea o bajo presién de ticmpo. La carga mental cstd determinada por las caracteristicas de la informacidn (cantidad. complejidad y
‘detalle) y Tos tiempos de que se dispone para procesarla, debe permanecer concentrado por largos periodos de tiempo en su trabajo, podria

ocurrir un grave error si s¢ desconcentra, debe memorizar roucha informacién en su trabajo: condicion 1: csfucrzo de memoria, atencién o

concentracion: efectos més probables: EI factor de ricsgo causa, o podriz causar alteracioncs moderadas pero mancjables cn la salud del !
+ trabajador (por ejemplo sintomas que ocasionan molestia malestar o fatiga frecuente); condicion 2: la tarca exige altos niveles detalle o
| precision: efcctos mds probables: El factor de riesgo causa, o podria causar Jeves alteraciones en la salud del trabajador (por ejemplo
‘sintomas pasajcros u ocasionales quc no afcctan e} descmpefio cotidiano) @ condicién 3: uso de elevada cantidad do informacién bajo

presion de tiempo: efectos mas probables: El factor de riesgo causa, o podria causar leves alteraciones en la salud del trabajador (por,
¢jemplo sintowmas pasajeros u ocasionales que no afectan ¢l desempeiio cotidiano) : condicién 4: uso simultanco de clevada cantidad de-
informacién: efectos mas probables: El factor de ricsgo causa, o podria causar Icves altcraciones en la salud del trabajador (por ejemplo-
sintomas pasajeros u ocasionales que no afcctan el desempefio cotidiano); condicion S: la informacion nccesaria para realizar cl trabajo cs
compleja: efectos mas probables: El factor de riesgo causa, o podria causar leves alteraciones en la salud del trabajador (por ejemplo!
sintomas pasajeros u ocasionales que no afcctan ¢l descmpefio cotidiano). :

| o 2 5. Relacion de documentos y examen fisico (Descripcién) ~* ~ .. . . v |

‘Relacién de'documentos """ i T T T T T

PR

- . 53

* Anilisis de exposicion al factor de riesgo al que se encuentra asociado la patologia, Jo cual podré estar en el andlisis 0 cvaluacién de
pucstos de trabajo relacionado con la enfermedad en cstudio.
* Formulario de solicitud de dictamen diligenciado.
Copia completa de la historia clinica de las diferentes institucioncs prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historia clinica
ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Espccialistas que lo hayan atendido, que
incluya la informacién antes, durante y después del acto médico. parte dc la informacién por ejemplo debe ser la version de los
hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o cpicrisis de
acucrdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubicsen tenido la historia clinica, o Ia misma NO
csté completa, deberé reposar en ¢l expedicnte certificado o constancia de cste hecho, caso en ¢l cual, la entidad de scguridad social
debié informar esta anomalia a los entces territoriales de salud, para la investigacién ¢ imposicién de sanciones él que hubiese lugar,
* Comprobante pago dc honorarios

Informacidn clinica ¥ conceptos : P T ] =

L S e e i i s

Resumen del caso: _
ESP SANITA CALIFICA LA PATOLOGIA TRASTORNO MIXTO DE ANSIDAD Y DEPRESION DE ORIGEN ENFERMEDAD
"LABORAL.

Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar
Calificado: Monica Teresa Del Castillo Baron Diclamen:64566120 - 898 Pagina2 de 4



5 [’OSITWA CONTROVIERTE EL ORIGEN DE LA PATOLOGIA.

Resumen dL ml’ormauén c]smca.

' F3 07/12/2016 historia clinica — medicina general: paciente que consulta por presentar dx de depresion hace 2 meses al iniciar tto empez6 2
| sentirse movimientos involuntarios en extremidad cefalea intensa motivo por el cual consulta; dx: depresién en tro.

{F23 10/02/2017 TAC Cerebral simple — conclusién: calcificaciones cerebrales probablemente secundarias a cisticercosis calcificada.

'F14 30/10/2020 historia clinica - psiquiatria: paciente con antecedente de trastorno mixto de ansiedad y depresién en proceso de
~deshabituacién de alprazolam, refiere periodos de ansiedad ¢ irritabilidad medicada con duloxetina tab 30 mg 2 veces al dia se realiza’
teleconsulta; andlisis: tdx trastorno mixto de ansiedad y depresién medicada con duloxetina tab 30 mg 1 tab 4pm ] tab 8 pm paciente con
Irecomcrdac:oncs relacionado con su entorno laborar para atenuar sintomas; dx: Trastorno Mixto De Ansiedad Y Depresién; tiempo del
evolucion 5 afios. |
. F15 22/09/2021 historia clinica - psiquiatria: consulta presencial paciente con antecedente de trastorno mixto de ansiedad y depresién
medicada con duloxetina tab 30 mg 2 veces al dia, presentando tristeza., somatizacién a nivel gastro intestinal, se encuentra en sesiones por’
psicologia consulta para retomar controles por psiquiatn’a, analisis: paciente con dx trastorno mixto de ansiedad y depresién medicada con-
duloxetina tab 30 mg 2 veces al dia, seguimiento por psicologia pendiente cita de rehabilitacion ncurocogmtwa por alteracion de la
atencién; dx: Trastorno Mixto De Ansiedad Y Deprealon, nempo de cvolucion 5 afios.

|, Kinl '.'if:"::fgl"..; Cemg DR Coneépto de rehabilitacion T er i e o ‘-I
Proceso de rehabilitacion: Sin informacién :
|'_‘ Dl B - Valoraciones del calificador o equipo interdisciplinario st Sl b A ]
'Fecha: 25/05/2022  Especialidad: Medico Laboral ' ' _

Paciente llega a valoracion acompafiada por sus esposo.

‘Informa la paciente que sus funciones en la empresa son: se desempefia como nutricionista, donde realiza las siguientes funciones, |

iverificacion de derechos de nifios, analisa el estado nutricional del nifio, hace informe de todo lo observado en el nifio, realiza informe al'
ireceptor de familia para que se tomen decisiones, hace seguimiento nutricional, visitas, acompafia al receptor para hacer aclaraciones en
‘cuanto al retiro del nifio, visita clinicas, hospitales, comunidades, presenta animo bajo, tristeza, deseperacion, aislamiento, llanto
facil, ¢! llanto lo mantuve durante toda la valoracion, no fue posible controlar, toma medicamenros para su problema depresivo los cuales
no obtiene resultados satisfactorios, olvido de hechos recientes y pasados, cefalea, mareos, imitabilidad, angustia, desespero,

El dia de la valoracion la paciente aporta 12 folios quese toman en cuanta.

Fundamentos de derccho '
{FUNDAMENTOS DE HECHOS Y DE DERECHO PARA CALIFICAR CONSIDERACIONES, basadas en los Hechos, la Historia’
rclinica. Dx a calificar; 1, DE DERECHO: Ley 100 de 1.993. Articulos 41, 42 y 44 Decreto 1295 de 1.994. Ley 776 de 2002 Ley 1562 de
'701?. \ Lcy 962 de] 2005 articulo 52, , Decreto 1477/2014, Decreto 107M015

]_. - - 6. Fundamentos para la calificacién del ongen y/o de la perdida de capacidad laboral y ocupacional == j
Anélns:s y conclnsmnes

Una vez analizado el puesto de trabajo, ¢l cargo antigiiedad, la labor realizada, las patologias y lo manifestado por la trabajador,a se
_concluye: para calificar La patologia TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION de origen: Enfermedad Laboral (EL)
|, una vez revisado el analisis de puesto de trabajo se observa una demanda alta de carga mental la cual tiene relacion de la patologiaque |
| presenta la paciente y se tienen encuenta los afios en el mismo oficio.

Entldnd cahﬁcadorn. Junta ch:onal dc Cal:fcac:én de [nvalidez de Bolwar _
Calificado: Monica Teresz Del Castillo Baron Dictamen:64566120 - 898 Pagina3 de 4 -



| L — | : T "7-.'Con.cepto ﬁhal'de]'(-l'ic.tarhe:-iw- e e L'ff_';'_-!;-:

‘Origen: Enfermedad Ricsgo: Laboral

| i . Diagnésticos y origen S e ]

| CIE-10 il}iagnésticci- . | Diagnéstico é-s-ﬂeciﬁco | Fecha TOri'ge_n N —l
F412  Trastorno mixto de ansiedad y depresion _ _ - B 'Enf:c_rmcdad laboral

» : B e e ; 8. Grupo calificador ' e ]

Antonio Berrio Puel Judith Elvira Tafur el Bivers Dbl
Médico pone Medico especialista cn salud " Fi;iomfa;z:m g1s
Medi iali 1
sy ffé’f;ﬁfnaf“ Sl Gegmciona 1,457 RE 08-359-02-11-03-02

JUNT2 =~ -

DE CALY .2 _ °
DE iNvaL 722
Ot t‘:.. - %
Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bolivar
Calificado: Monica Teresa Del Castillo Baren Dictamen:64566)20 - 898 Pagina 4 dc 4



NOTIFICACION DE DICTAMEN Monica Teresa Del Castillo Baron 64566120 S
ANITAS EPS p)

asignado agente

NR Notificacioneslunta& L S

Regional <notificaciones@juntaregionalbol.
com>
Para: ICBF Atencion al Ciudadar Mig 15/06/2022 4:58 PM

. MONICA TERESA DEL CASTILL...
309 KB

Junio 15, 2022

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Sede de la Direccion General en Av. Carrera 68 # 64C - 75 - Bogota, Colombia
™ Bogota, D.C.

JRCIB-1011788-22

REF: NOTIFICACION DE DICTAMEN

En conformidad con lo estipulado en el Art, 41 del Decreto 1352 de 2013, en la fecha
15/06/2022, se notifica el dictamen de calificacion niumero 898, emitido por la Junta
Regional de Calificacidn de Invalidez de Bolivar en la audiencia del dia 26/05/2022,
relacionando el afiliado que a continuacion se enuncia:

NOMBRE ID ENTIDAD REMITENTE
Monica Teresa Del Castillo Baron 64566120 SANITAS EPS

Contra los dictamenes de primera oportunidad y de primera instancia proceden los
recursos de reposicion y subsidiariamente el de apelacion, que deben ser presentados por
escrito por el interesado o su apoderado ante la entidad calificadora, exponiendo los

Y motivos de inconformidad al correo recepcion@juntaregionalbol.com, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion dei preseiiic dictamen.

hitps://outlook.office.com/maillAtencion. Ciudadano@icbf.gov.co/id/AAQKADRIMTZhY TgwLWN]Y TYINGRIOS ThY TA2LTU4MDK5Yzc IMTRIMgAQABT... - 1/1



Zory Maria Mendivil Gomez

De: Respuestas PQRS

Enviado el: domingo, 19 de junio de 2022 11:29 4. m.

Para: correspondencia.Sucre

Asunto: Registro de ORFEO de la solicitud de entrada del SIM 1763149072
Datos adjuntos: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON.pdf; pantallazo.pdf
Categorias: Green category

Senores:

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
ASUNTO: Registro de ORFEO de la solicitud de entrada del SIM 1763149072

Respetados Senores,

En atencion a la solicitud recibida por Junta Regional de Calificacién de Invalidez Bolivar, con fecha del 15
de junio del 2022, remitida desde el correo electronico: notificaciones@juntaregionalbol.com, se notifica a
su dependencia que dicha solicitud fue registrada en nuestro sistema misional de la siguiente manera:

SIM: 1763149072
Tipo de peticion: Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion

Sumado a lo anterior, informamos que la misma fue remitida a: Regional Sucre, por ser esta la
dependencia competente para dicho tramite.

Finalmente, agradecemos nos indique el numero de Orfeo que fue asignado a dicho registro, con el
fin de incluirlo en nuestro sistema Misional al correo ResruestasPQRS@ichf.gov.cocon el asunto
Registro de ORFEO de la solicitud de entrada del SIM 1763149072

Cordialmente,

3 Hpaeso ) on

ii.)
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6 Republica de Colombia

Departamento para la Prosperidad Social (i Mﬁ‘%
m Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Servicios y Atencion
INFORMACION Y ORIENTACION
CONSTANCIA DE RADICACION
CENTRO DE CONTACTO
<< Volver
DATOS DEL CIUDADANO
Radicado: Fecha de Creacion: Nro. de Peticion Origen:
1763149072 6/16/2022 11:16:00 AM 0
Ciudadano: Ubicacion: Direccion: Teléfono:
Junta Regional de Calificacion Ninguno - NIVEL NACIONAL

de Invalidez Bolivar No reporta

Correo electonico:
notificaciones@juntaregionalbol.

com
Responsable del Canal: No. Observaciori... Celular:
RegistoREna Castilo LOPEZ  Correo Elecirénico 0

¢En Condicion de

Desplazamiento? Grupo Etnico Observaciones de la Ubicacién:
No NO SE AUTORRECONOCE EN

NINGUNO DE LOS

ANTERIORES

DESCRIPCION DE LA PETICION

Mediante comunicacion de Derecho de Peticion remitido por via Correo Electronico
notificaciones@)juntaregionalbol.com, con fecha, 15 de junio del 2022; Junta Regional de Calificacion de
Invalidez Bolivar, manifiesta: “(...) Ref: Notificacion de dictamen. En conformidad con lo estipulado en el Art.
41 del Decreto 1352 de 2013, en la fecha 15/06/2022, se notifica el dictamen de calificacién niumero 898,
emitido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar en la audiencia del dia 26/05/2022,
relacionando el afiliado que a continuacién se enuncia: Nombre ID entidad remitente: Monica Teresa Del
Castillo Barén 64566120 Sanitas EPS. Contra los dictdmenes de primera oportunidad y de primera instancia
proceden los recursos de reposicion y subsidiariamente el de apelacion, que deben ser presentados por
escrito por el interesado o su apoderado ante la entidad calificadora, exponiendo los motivos de
inconformidad al correo recepcion@juntaregionalbol.com, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion del presente dictamen (...)".

CONTENIDO DE LA PETICION

Motivo de la Peticion: Servicio al Ciudadano

Respuesta Inicial al Ciudadano: Por tratarse de una ruta de atencion especial y no requerir registro en
la herramienta tecnolégica SIM se envia por medio de correo
electrénico a la Regional Sucre, con copia a la Regional Bolivar.
Asunto: NOTIFICACION DE DICTAMEN Manica Teresa Del Castillo
Baron 64566120 SANITAS EPS.

Prograina: DwaacinlormacionChismacion * Feona: G212y, & o144 AM Pagina 1 de 2




_ 6 Republica de Colombia

Departamento para la Prosperidad Social

g‘m Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Servicios y Atencion
INFORMACION Y ORIENTACION
CONSTANCIA DE RADICACION

Peticion requirié utilizar Centro de |NO
Relevo?:

Peticion Mesas Publicas o NO
Rendicion de Cuentas (Responda
Sl o NO si se recepcion6 en uno de
estos eventos):

1 NESPUESTA INICIAL AL CIUDADANO

Por tratarse de una ruta de atencion especial y no requerir registro en la herramienta tecnolégica SIM se
envia por medio de correo electrénico a la Regional Sucre, con copia a la Regional Bolivar. Asunto:
NOTIFICACION DE DICTAMEN Monica Teresa Del Castillo Baron 64566120 SANITAS EPS.

Programa: DwAacinformacionOrentacion Fecha: B/21/2022 11:41:44 AM Pagina 2 de 2



Respander a todos © il Eliminar ) No deseado  Bloquear

RV: Notificacion junta calificacion de invalidez

Julieth Carolina Rodriguez Malpica
Para: Alfredo De Jesus Ricardo Monterrosa; Esperanza Bernal Ledesma Vie 120642000 1045

CC: Natalia Margarita Manotas Guzman; Monica Del Castillo Baron

MONICA TERESA DEL CASTIL.. .

309 K8

Buen dia, Alfredo dentro de las bases de planta la sefiora Monica del Castillo aparece que esta en la regional Sucre.
Esperanza, remito para su conocimiento

) Monica Del Castillo Baron

Contratizta » Centre Zonal Sincelgjo

ey Iniciar llamacla de audia L3 Iniciar chat Enviar correa electranica 0

Infarmacién general Contacto Orgamizacian

Centro Zonal Sincelejo

entinlonaltmgelejo@ichf gov.en

Colabhoradores ICBF

Cordialmente
«Pe : ) ) _ i Siguanans en Lei sraniday e el D
. 12 sl 018000 91 80 80
BIEMESTAR BE et L by s e ey

FAMILIAR e i ‘

De: Alfredo De Jesus Ricardo Monterrosa <Alfredo.Ricardo@ichf gov.co>
Enviado el: jueves, 16 de junio de 2022 C4 24 v 7.,
Para: Natalia Margarita Manotas Guzman <Matalia.Manolas@ichi.gov.co>

Asunto: RV: Notificacion junta calificacién de invalidez

Cordial saludos
para su informacion y fines pertinentes
Cordialmente

aboul blank 1



JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ "‘;
' DE BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE Py
Ministerio del Trabajo l

PRONUNCIAMIENTO RECURSO DE REPOSICION - TRAMITE RECURSO DE APELACION

Ref: Caso del (la) sefior(a) MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON CC. 64566120
Dictamen No. 64566120 - 898 de 26 de mayo de 2022
SANITAS EPS

En Cartagena de Indias D. T. y C, el dia 01 de septiembre de 2022, se reunieron los
integrantes principales de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar,
Cérdoba y Sucre con el fin de resolver el Recurso de Reposicion y en subsidio de
Apelacién presentado frente al dictamen No. 64566120 - 898 emitido el 26 de mayo de
2022 . Se procedié a su estudio, analisis y solucion asi.

MOTIVO DE INCONFORMIDAD

Mediante escrito recibido el dia 22 de junio de 2022, ARL POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS interpuso Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion contra el
Dictamen No. 64566120 - 898 con la siguiente peticion:

+  ARL POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS , no esta de acuerdo con la calificacion de
origen dada por esta junta regional al paciente, manifestando que Teniendo en
cuenta lo anterior, nos permitimos citar el PROTOCOLO PARA LA DETERMINACION
DE ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTRES del MINISTERIO DEL
TRABAJO (2.014), en el que se indica que para determinar el diagnostico es
importante que este susientado en pruetas cliniczs y 2noul*zas acordes con los
criterios diagnosticos los cuales no son aportados; De igual forma el diagnostico
debe tener minimo dos afios de evolucién y comprobarse la permanencia en el
tratamiento y segun el aporte clinico solo se aporta una historia clinica del 20214
y 2 del 2015, soportes insuficientes para identificar la evolucion de la patologia.
De igual forma tampoco se encuentra la relacion de causalidad entre la patologia
en estudioy el estrésy en cuanto a las condiciones intralaborales no se evidencia
el estudio de los dominios (Demandas de trabaio, control sobre el trabajo,
liderazgo y relaciones sociales y recompensa), de igual forma cabe resaltar que
segun el APT las dimensiones evaluadas no presentan alto riesgo psicosocial vy
en cuanto a las condiciones extra laborales se encuentra relacionado factores
de riesgo como preocupacion relacionadas con estudios universitarios de los
hijos y dificultades en el hogar-economia io cual puede ser ei generador de la
patologia reportada. De acuerdo a lo anterior se determina que la
documentacién aportada no reune los criterios suficientes para determinar que
la patologia sea derivada a causa de la labor.

CONSIDERACIONES DE LA JUNTA

Se procede a revisar el expediente en el caso del (de la) senor(a) MONICA TERESA DEL
CASTILLO BARON y las normas que se aplicaren con el fin de determinar si le asiste razon
en el recurso.

Al (La) Senor(a) MONICA‘ TERESA DEL CASTILLO BARON se le califico F412 Trastorno mixto
de ansiedad y depresion, y ORIGEN LABORAL.

Para la calificacion del (de la) sefor(a) MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON se tuvo en
cuenta lo relatado por el afiliado, examenes paraclinicos, epicrisis o resumen de historia
clinica y otros, asi como los fundamentos de derecho.

3 - S
Pie de la Popa Cra. 21 #/ 29 A - 72 Cj. Lequerica Teléfono: 6581789
Correo electranico: recepcion@juntaregionalbol.com
Cartagena de Indias - Bolivar
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ ..“* -

DE BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE ol
Ministerio del Trabajo ' -

DECISION

Por lo antes expuesto; la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar, Cordoba
y Sucre decide:

PRIMERO: Ratificar en todas y cada una de sus partes el dictamen No. 64566120 - 898
emitido el 26 de mayo de 2022, una vez analizado el puesto de trabajo, el cargo
antigiiedad, la labor realizada, las patologias y lo manifestado por la trabajador,a se
concluye: para calificar La patologia TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION de
origen: Enfermedad Laboral (EL) , una vez revisado el analisis de puesto de trabajo se
observa una demanda alta de carga mental la cual tiene relacion de la patologiaque
presenta la paciente y se tienen encuenta los anos en el mismo oficio.

SEGUNDO: Como ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS interpuso subsidiariamente el
recurso de apelacién, esta Junta Regional enviara el expediente a la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez para surtir el tramite pertinente. Sin embargo, y de conformidad
al articulo 2.2.5.1.41 del decreto 1072 de 2015, esta entidad no remitira dicho expediente
sin la debda evidencia del pago de los honorarios, o cual se les informara a todas las
partes interesadas dentro del proceso.

TERCERO: Comuniquese a los interesados lo anterior.

e

JUDITH TAFFUR SANTIS ANTONIO MARIA BERRIO PUELLO
Médico Esp. Salud Ocupacional Médico Esp. Salud Ocupacional

/-/7?5&%/&44:?
JKCQUELINE SILVERA DAGIS

f Fisioterapeuta
1 jsi p

u.__h_’/'

Elabord: Nicolal Moreno

Pie de la Popa Cra. 21 # 29 A - 72 Cj. Lequerica Telefono: 6581789
Correo electronico: recepcion@juntaregionalbol.com
Cartagena de Indias - Bolivar
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ \
DE BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE ™y
Ministerio del Trabajo i

Cartagena de Indias D. T. y C., 15 de septiembre de 2022.

Senares: )

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Avenida San Martin #4 66 Edificio Caribean Plaza Piso 4 Bocagrande
E

Referencia: Pronunciamiento Recurso de Reposicion y en
subsidio de Apelacién en el caso del (la) sefior(a) MONICA
TERESA DEL CASTILLO BARON CC. 64566120

Respetado(a) senor(a):

Por medio del presente me permito enviarle el pronunciamiento de esta Junta en relacion
con el Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion interpuesto por ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS frente al Dictamen Mo. 64566120 - 898, emitido en fecha 26 de
mayo de 2022, correspondiente al caso referenciado.

Asi mismo le manifiesto que el expediente lo enviaremnos a la Junta Nacional de Invalidez
para surtir él tramite dc! v a0 de a5Claion Lade pussi s =0 sihsidio del de reposicion,
una vez la entidad responsable del pago ailegue (o consignacion de ws e, w18
correspondientes a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, de conformidad al

Articulo 2.2.5.1.41 inciso 4° del Decreto 1072 de 2015.

Alentamente,
'e

D LA
AL O

ELVIRA LADRON DE GUEVARA VASQUEZ
Directora Administrativa y Financiera
Regional Bolivar, Cordoba y Sucre

Elabord: Nicalal Morena

Pie de (2 Popa Gra. £1 w 22% - 12 Cpu cdGLsiCa s e wa 2 IT8Q
Correo eleclronico: recepcion@juntaregionaluol.com
Carlagena de Incias - Bolivar
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JUNTA REGIONA‘L DE CALIFICACION DE INVALIDEZ ‘?
DE BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE D
Ministerio del Trabajo i

Cartagena de Indias D. T. y C., 15 de séptiemcibrde 2022200 v

Senores:

SANITAS EPS

Pie de la Popa Carrera 19 29C -62

E-mail. ccelis@epssanitas.com - notificacioneslabbar@epssanitas.com
Cartagena, Bolivar.

Referencia: Pronunciamiento Recurso de Reposicién‘y en
subsidio de Apelacion en el caso del (la) senor(a) MONICA
TERESA DEL CASTILLO BARON CC. 64566120

Respetado(a) senor(a):

Por medio del presente me permito enviarle el pronunciamiento de esta Junta en relacién
con el Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion interpuesto por ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS frente al Dictamen No. 64566120 - 898, emitido en fecha 26 de
mayo de 2022, correspondiente al caso referenciado.

Asi mismo le manifiesto que el expediente lo enviaremas a la Junta Nacional de Invalidez
para surtir él tramite del recurso de apelacidn interpuesto en subsidio del de reposicion,
una vez la entidad responsable del pago allegue la consignacion de los honorarios
correspondientes a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, de conformidad al
Articulo 2.2.5.1.41 inciso 4 del Decreto 1072 de 2015,

Atentamente,

ELVIRA LADRON DE GUEVARA VASQUEZ
Directora Administrativa y Financiera
Regional Bolivar, Cordoba y Sucre

Elabord: Nicolol Moreno

Pie de la Popa Cra. 21 # 29 A - 72 Cj. Lequerica Teléfono: 6581789
Correo electronico: recepcion@juntaregionalbol.com
' Cartagena de Indias - Bolivar ’
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ <y, -
DE BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE =~
Ministerio del Trabajo i

Cartagena de Indias D. T. y C., 15 de septiembre de 2022.

Senores:

COLPENSIONES AFP

Cra 9 No. 59 - 43 Edif. "NUEVE 59 URBAN ESSENCE" Primer Piso.
E-mail. juntaregional®colpensiones.gov.co

Bogota D.C.

Referantizr Pobiciamiers Qeduse 2 Repasicion v en
subsidio de Apelacién en el caso del (la} sefor(a) MONICA
TERESA DEL CASTILLO BARON CC. 64566120

Respetado(a) senor(a):

Por medio del presente me permito enviarle el pronunciamiento de esta Junta en relacion
con el Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion interpuesto por ARL POSITIVA,
COMPANIA DE SEGUROQS frente al Dictamen No. 64566120 - 898, emitido en fecha 26 de
mayo de 2022, correspondiente al caso referenciado.

Asi mismo le manifiesto que el expediente lo enviaremos a la Junta Nacional de Invalidez
para surtir él tramite del recurso de apelacion interpuesto en subsidio del de reposicion,
una vez la entidad responsable del pago allegue la consignacién de los honorarios
correspondientes a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, de conformidad al
Articulo 2.2.5.1.41 inciso 4° del Decreto 1072 de 2015.

Atentamente,

. s
W (A1

7} AL (oo
ELVIRA LADRON DE GUEVARA VASQUEZ

Directora Administrativa y Financiera
Regional Bolivar, Cordoba y Sucre

' r RN AR T ) AT R

Elabord: Nicolal Marena

Pie de la Popa Cra. 21 #/ 29 A - 72 Cj. Lequerica Teléfono: 6581789
Correo electronico: recepcion@juntaregionalbol.com
Cartagena de Indias - Bolivar



JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ \
DE BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE ) g
Ministerio del Trabajo i

‘Cartagena de Indias D. T. y C., 15 de septiembre de 20212.

Senores:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Sede de la Direccion General en Av. Carrera 68 # 64C - 75
E - mail: atencionalciudadano®icbf.gov.co

Bogota, D.C.

Referencia: Pronunciamiento Recurso de Reposicic’m_y en
subsidio de Apelacion en el caso del (la) seior{aj MONICA
TERESA DEL CASTILLO BARON CC. 64566120

Respetado(a) senor(a):

Por medio del presente me permito enviarle el pronunciamiento de esta Junta en relacion
con el Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacién interpuesto por ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS frente al Dictamen No. 64566120 - 898, emitido en fecha 26 de
mayo de 2022, correspondiente al caso referenciado.

Asi mismo le manifiesto que el expediente lo enviaremos a la Junta Nacional de Invalidez
para surlir él tramite del reciy=n de anelacidn inte - t2s1a en subsidio del de reposicion,
una vez la entidad responsable del pago allegue la consignacion de L. 13741105
correspondientes a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, de conformidad al
Articulo 2.2.5.1.41 inciso 4° del Decreto 1072 de 2015.

Alentamente,

% [y
/QJ{ LLCC

ELVIRA LADRON DE GUEVARA VASQUEZ
Directora Administrativa y Financiera
Regional Bolivar, Cérdoba y Sucre

Elaboré: Nicolal Marenc

Pie de la Popa Cra. 21 # 29 A - 72 Cj. Lequerica Teléfone: 6581789
Correo electronico: recepeion®juntaregionalbol.com
Cartagena de ¢idias - wotiva
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ ;
DE BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE 4 #
Ministerio del Trabajo

Cartagena de Indias D. T. y C., 15 de sepliemore de 2022.
Senores . g 3

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Avenida San Martin #4 66 Edificio Caribean Plaza Piso 4 Bocagrande
E

Referencia: Solicitud de Honorarios Junta Nacional en el
caso de la sefor (a) MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON
CC. 64566120

Respetados Senores,

ELVIRA LADRON DE GUEVARA VASQUEZ, mayor, domiciliada en esta ciudad, abogada en
ejercicio, actuando en mi calidad Representante Legal(5) de la Junta Regional de Invalidez
de Bolivar, en virtud de designacion efectuada por el Ministerio de Proteccion Social
mediante Resolucion 4726 del 12 de octubre de 2011, me dirijo a usted y me permito
manifestarle:

El Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.5.1.27 esLablece el tramite de los recursos de
Reposicion y Apelacion asi:

“wArticulo 2.2.5.1.27. Recurso de reposicion y apelacion. Contra el dictamen emitido
por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez proceden (os recursos de reposicion y/o
apelacién, presentados por cualquiera de los interesados ante lo Junta Regional de
Calificacién de Invalidez que lo profirié, directamente o por intermedio de sus apoderados
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, sin que requiera de formalidades
especiales, exponiende los motivos de inconformidad, acreditando las pruebas que se
pretendan hacer valer y la_respectiva consignacion de los honcrarios de la Junta
Nacional si se presenta en subsidio el de apelacién.

La Junta Regional de Calificacién de Invalidez no remitird el expediente a la Junta
Nacional si no se allega la consignacion de los honorarios de esta ultima e informard
dicha anomalia a las autoridades competentes para la respecliva investigacion y sanciones
a la entidad responsable del pago. De igual forma, informard a las partes interesadas la
imposibilidad de envio a la Junta Nacional hasta que no sea presentada la consignacion de
dichos honorarios.

Presentado el recurso de apelacion en tiempo, la Rirectora Administrativa y Financiera (s)
de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez remitira todo el expediente con la
documentacién que sirvio de fundamento para el dictamen dentro de los dos (2) dias
haébiles siguientes a la Junta Nacional de Calificacién de Invalldez, salvo en el caso en que
falte la consignacion de los honorarios la Junta Nacional.”

Aunado a lo anterior, la resolucién No. 2050 de 2022 en su capitulo Il numeral 10

Con fundamento en lo anteriormente anotado, se solicita de manera por muy respetuosa,
sea remitida a esta entidad el soporte de consignacién de honorarios realizado a la Junta
Nacional en el presente caso.
Sin otro particular, de usted.

W (AL

ELVIRA LADRON DE GUEVARA VASQUEZ
Directora Administrativa y Financiera

Regional Bolivar, Cordoba y Sucre
Elaboro: Nicolal Moreno

Pie de la Popa Cra. 21 # 29 A- 72 Cj. Lequerica Teléfono: 6581789
Correo electronico: recepcion®juntaregionalbol.com
Cartagena de Indias - Belivar



JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ <
DE BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE Dk »
Ministerio del Trabajo

Cartagena de Indias D. T. y C., 15 de septiembre de 2012.

Senor(a)

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON
Cra 33 A #27-16 Barrio el Socorro

Correo electronico: mtdcb@hotmail.com

Referencia: Pronunciamiento Recurso de Reposicién y
en subsidio de Apelacion

Respetado(a) senor(a):

Por medio del presente me permite enviarie el pronunciamiento de esta Ju...u ¢, o lucion
con el Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion interpuesto por ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS frente al Dictamen No. 64566120 - 898, emitido en fecha 26 de
mayo de 2022, correspondiente al caso referenciado.

Asi mismo le manifiesto que el expediente lo enviaremos a la Junta Nacional de Invalidez
para surtir él tramite del recurso de apelacion interpuesto en subsidio del de reposicién,
una vez la entidad responsable del pago allegue la consignacion de los honorarios
correspondientes a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, de conformidad al
Articulo 2.2.5.1.41 inciso 4° del Decreto 1072 de 2015,

Atentamente,

W LOL

ELVIRA LADRON DE GUEVARA VASQUEZ
Directora Administrativa y Financiera
Regional Bolivar, Cordoba y Sucre

Elabord: Nicolal Moreno

Pie de la Popa Cra. 21 # 29 A - 72 Cj. Lequerica Teléfono: 6581789
Correo electronico: recepcion@juntaregionalbol.com
Cartagena de Indias - Bolivar
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accidente laboral MONICA DEL CASTILLO BARON ] a M
I ) Y

@ Monicn el Castitlo Baron
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Dr
Alfredo Ricardo

Buenos dias, en atencion al asunto me permito informarle por este medic que en el dia de hoy 25 de ENERO de 2023, siendn las 8:55 am |, suffi caida en la rampa ubicada en el
centro zonal sincelejo en el cual laboro , como producto del accidente presento dolor en las dedos anular, mefique de la mano derecha y.en el muslo izquierdo, por lo que me
trasladare al centro hospitalario para valoracion por medico de urgencias, atendiendo las recomendaciones dadas por Ud lelefonicameljlte Todo lo anterior para su conocimiento y

Hnes pertinentas.
Respetuosamente sugiero que sean aplicadas las medidas preventivas y necesarias para que no se presenten accidentes futuros | ya que la rampa esta lisay la agarradera esta tan

negada a la pared que en caso de accidente es muy dificil agarrarse a ella, tal y coma me sucedio a mi. En el dia de hoy le estare envianda la historia clinica de valoraion medica.
Agradezco su apoyo,

Cardialmente,

is_‘l e A o1 7000 1 £0 40 "
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20/4/23, 11:52 Historia dlinica e incapacidad por accidente laboral Ménica
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Cordial saludo. En alencidn al asunto, envio los documentos requeridos segun arientacion det dr Alfreda, pa
en el Centro Zonal Sincelejo. Quedo atenta 3 apoyarles.

Cordialmente,

e 01 8600 91 80 &0

BIEHESTER
FAMILLAR
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CLINICA SANTA MARIA S.A.S

Cadige del Prestador; 700010001101 Nit: BOD183943-7 Fecha de
5 Direccion: CARAERA 72 NRD 164 - 47 LA FORD Impresion: 2023/01/25
Teléfono: 2812435-2815531 23:36:03
7 web: www csm com.co
Email: chnicasantamana@ssm nat.co
Epicrisis
INFORMACION DEL PACIENTE Amify
Nombes: DEL CASTILLO BARON MONICA ¢, 54566120 Fecha nac. 1872-10-05 Edad: 50 siies  Sexo: F
Direccion: CR 33A # 25F- 17 Estrato: EXENTO PAGO Municipio: SINCELEJO Telefono(s): 3001629617,
Acompanante: Tel:

Empresa: POSITIVA COMPARNLA DE SEGUROS SA - ARL Contrato: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA : EVENTOD
Ingreso: 527701 Fecha: 2013/01/25 Hora: 1633 Fecha y Hora Atencion: 2023/01/25 16:40:11 Unidad funcional:
Responsable: ANUAR GOMEZ Parentesco: Tel: 3004828099 Direccion: CR 334 # 25F-17

DATOS HISTORIA CLINICA
DATOS GENERALES

MOTIVO DE CONSULTA: "ME CAl EN EL TRABAJO"

ENFERMEDAD ACTUAL: PACIENTE FEMENINA DE 50 ANQS DE EDAD QUIEN EJERCE EN EL ICBF CENTRO
ZONAL SINCELEJQ BAJQ EL CARGO DE NUTRICIGNISTA. REFIERE QUE MIENTRAS SE ENCONTRABA
EJERCIENDO SUS FUNCIONES A ESO DE LAS 09:00 A.M , PRESENTA CAIDA DESDE SU PROPIA ALTURA AL
RESBALAR DE UNA RAMPA Y TRATAR D SOSTENERSE, POSTERIOR PRESENTA DOLOR EN MUSLO DE
MIEMBRO INFERIOR IZQUIERDO, NO EQUIMQSIS, NO EDEMA, NO LIMITACION FUNCIONAL, REFIERE
ADEMAS DOLOR EN MANQ Y DEDO3 DE MIEMBRO SUPERIOR DERECHO PUES SE AGARRO CON FUERZA
DE UNA BARANDA, MOTIVO POR EL CUAL CONSULTA. ’
ANTECEDENTES PERSONALES: HTA CRONICA Y ANSIEDAD

ALERGIAS: MORFINA

ANTECEDENTES FAMILIARES: NIEGA

ESTADO DE CONCIENCIA: NORMAL

PIEL Y MUCOSA: NORMAL

CABEZA, CARA Y CUERO CABELLUDO: NORMAL

CUELLO: NORMAL

TORAX: NORMAL

RESPIRATORIO: NORMAL

CARDIACO: NORMAL

VASCULAR PERIFERICO: NORMAL

ABDOMEN: NORMAL

PERIANAL: NORMAL

REGION INGUINAL: NORMAL

EXTREMIDADES: NORMAL

SIST. NERVIOSO CENTRAL NORMAL

SIST. NERV. PERIFERICO NORMAL

SISTEMA LINFATICO: NORMAL

SIST. OSTEO ARTICULAR: NORMAL

F CARDIACA: X Min 93

F RESPIRAT: X Min 18

T/A: 130/90

TEMPERATURA: Gc® 37

CRANEO, CARA Y CUELLO NORMOCEFALQ, PUPILAS ISOCORICAS NORMOREACTIVAS A LA LUZ,

1/4

CLINICA SANTA MARIA S.A.5
Cadigo del Prestador: 700010001101 Nit: B00183943.7 Fecha de

Direccion: CARRERA 22 NRO 184 - 47 LA FORD impresion: 2023/0L1235
Teléfono: Z812435-2815531 23:36:03
Web: www.csm.com.co

Email: clinicasantamaria@csm.net.co
Epicrisis

MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO MOVIL SIN MASAS NI ADENOPATIAS, -
TORAX: SIMETRICO, NORMOEXPANSIBLE, SIN TIRAJES, NO DEFORMIDAD DE LA REJA COSTAL, RUIDOS
CARDIACOS RITMICOS, SIN SOPLOS, PULMONES NO SE AUSCULTAN RUIDOS AGREGADOS
ABDOMEN: BLANDO, DEPRESIBLE, NO DOLOR A LA PALPACION, NO MASAS NI MEGALIAS, NO SIGNOS DE
IRRITACION PERITONEAL, PERISTALSIS CONSERVADA
PIEL Y FANERAS: TURGENTE, SIN LESIONES
GENITO-URINARIO: NO EXPLORADOS.
EXTREMIDADES: SIN EDEMA, PULSQS CONSERVADOS, DOLOR EN MUSLO [ZQUIERDO
SISTEMA NERVIOSO CENTRAL' ALERTA, CONSCIENTE, ORIENTADO EN TIEMPO, LUGAR Y ESPACIO, SIN
DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO, GI ASGOW 15/15

PLANES Y TRATAMIENTO

PLAN: - OBSERVACION EN SALA GENERAL
- DEXAMETASONA 8MG IM AHORA

- 55/ RX DE PIERNA IZQUIERDA

-CSVY AC

- REVALORAR.

ANALISIS: IDX:

- DOLOR EN MUSLO 1ZQUIERDO

- ACCIDENTE LABORAL

PACIENTE FEMENINA DE 50 AROS DE EDAD QUIEN EJERCE EN EL ICBF CENTRQ ZONAL SINCELEJO BAJO EL
CARGO DE NUTRICIONISTA. REFIERE QUE MIENTRAS SE ENCONTRABA EJERCIENDO SUS FUNCIONES A
£SO DE LAS 09:00 A.M , PRESENTA CAIDA DESDE SU PROPIA ALTURA AL RESBALAR DE UNA RAMPA 'Y
TRATAR DE SOSTENERSE, POSTERIOR PRESENTA DOLOR EN MUSLO DE MIEMBRO INFERIOR IZQUIERDO,
NO EQUIMOSIS, NO EDEMA, NO LIMITACION FUNCIONAL, REFIERE ADEMAS DOLOR EN MANO Y DEDOS DE
MIEMBRO SUPERIOR DERECHO PLES SE AGARRQ CON FUERZA DE UNA BARANDA, MOTIVO POR EL CUAL
CONSULTA.

SE INGRESA PACIENTE PARA MANEJO DEL DOLOR, SE SOLICITA ESTUDIO DE IMAGEN PARA DESCARTAR
COMPROMISO OSEO, SE LE EXPLICA A LA PACIENTE CONDUCTA A SEGUIR Y REFIERE ENTENDER Y
ACEFTAR.

IMPRESION CLINICA

Diagndstico Principal: 2042 - EXAMEN Y OBSERVACION CONSECUTIVOS A ACCIDENTE DE TRABAJO

RESUMEN DE EVOLUCIONES

Fecha evolucion: 2023-01-25
Paciente: €C - 64566120 DEL CASTILLO BARON MONICA TERESA

Diagndstico: 23:22: TRAUMA EN PIERNA IZQUIERDA ACCIDENTE LABORAL




CLINICA SANTA MARIA 5.A.5

Codigo del Prestador: 700010001101 Nit: BO61£3943.7 Fecha de
C Direccion: CARRERA 22 NRO 16A - 47 La FORD Impresicn: 2023/01/25
Teléfono: 2812435-2815531 23:36:03
N Web: www.csm.com.co

Email:

Subjetivos:

Descripcion
Fisica:

Paraclinicos:

Procedimientos:
Tratamiento:

Analisis;

Firma:

Datos del
Medico:

Diagnostico egreso:

clinicasantamaria@osm. wet.oo

Epicrisis
23:22: PACIENTE REFIERE MEJORIA DEL DOLOR

23:22: NORMOCEFALQ, CABELLO BIEN IMPLANTADO, NO LESIONES, PUPILAS ISOCORICAS
NORMOREACTIVAS A LA LUZ, PABELLON AURICULAR NORMOIMPLANTADO, NO LESIONES, NO
SECRECIONES, MUCOSA ORAL HUMEDA, OROFARINGE NO CONGESTIVA, CUELLO MOVIL SIN MASAS NI
ADENOPATIAS, NO INGURGITACION YUGULAR TORAX SIMETRICO, NORMOEXPANSIBLE, SIN TIRAJES, NO
DEFORMIDAD DE LA REJA COSTAL, RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, SIN SOPLOS, PULMONES CON
REGULAR ENTRADA Y SALIDA DE AIRE, NO SE AUSCULTAN RUIDOS AGREGADQOS ABDOMEN BLANDO,
DEPRESIBLE, NO DOLOR A LA PALPACION, NO MASAS N| MEGALIAS, NO SIGNQS DE IRRITACION
PERITONEAL, PERISTALSIS CONSERVADA EXTREMIDADES EUTR(FICAS, SIN EDEMA, PULSOS
CONSERVADOS, DOLOR 4 LA PALPACION DE MUSCULOS DE PIERNA IZQUIERDA NEUROLOGICO:
ALERTA, CONSCIENTE, ORIENTADO EN TIEMPO, LUGAR Y ESPACIO, SIN DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO,
GLASGOW 15/15

23:22: RX DE PIERNA IZQUIERDA: No se abservan lesiones dsezs traumdticas, Los ejes de alineacitn y
las articulaciones se conservan. Densidad dsea y de los tejidos Slandos normales.

23:22: USQ DE EPP PARA EVITAR CONTAGIC Y PROPAGACION DE COVID 19
23:22: EGRESO CON: INCAPACIDAD MEDICA 3 DIAS HIELD LOCAL ACETAMINOFEN METACARBAMOL

23:22: PACIENTE FEMENINA CON EVOLUCION CLINICA A LA MEJORIA, LA CUAL SE ENCUENTRA
HEMODINAMICAMENTE ESTABLE, CON BUEN PATRON RESPIRATORIO, SE DA EGRESO CON FORMULA
MEDICA, RECOMENDACIONES E INCAPACIDAD MEDICA 3 DIAS

DIDIER DAVID GONZALEZ GARCES
Especiaiida: MEDICINA DE URGENCIAS
Registro Medico: 1068657384

DATOS HISTORIA CLINICA

OBSERVACION

DATOS DE EGRESO

5707 - TRAUMATISMOS SUPERFICIALES MULTIPLES DE LA CADERA Y DEL
MUSLO

Fecha y hora de egreso:  2023/01/25 - 23:35

Fecha y hora de muerte:

Estado egreso:

VIivo

3/

CLINICA SANTA MARIA S.A.5
Cadigo del Prestador: 700010001101 Nit 800183943-7

S Direccién: CARRERA 12 NRO 164 - 47 LA FORD
Teléfono: 2812435-2815531

Web: www.csm con.co
Email: clinicasantamaria@csm.net.co

Epicrisis

MEDICO
DIDIER DAVID GONZALEZ GARCES
CC: 1068657384
Reg. Med: 70/831

Copyright 2010-2011 Sisma-Salud. Todos los Derechos Reservados.

Fechs de
Impresion: 2023001725
23:36:03
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3 Clinica Santa Maria S.A.S

Nir 800.183,9437
M;;\'T[i PAD VIGHLADA POR LA SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE SALUD

ESTUDIO: RADIOGRAFIA DE FEMUR (AP, LATERAL)
NOMBRE: MONICA TERESA DEL CASTILLD BARON
DOCUMENTO: CC 84566120 EDAD:
ENTIDAD: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA SEDE:

FECHA ESTUDIO:  2023-01-25

50 ANOS
SANTA MARIA

ESTUDIO: RX DE FEMUR IZQUIERDO

No se observan lesiones dseas traumaticas.
Los ejes de alineacion y las articulaciones se conservan.

Densidad 6sea y de los tejidos blandos normales.

i 3\ }
Informe firmado electrénicamente por:
HERMES ENRIQUE PUMAREJO ARIZA
MEDICO RADIOLOGO
No. registro: 77094226
Fecha y hora de firma: 25-01-2023 21:26

Carrera 22 No 16a - 47 Conmutador 2812435 - 2812434 - Telefax 281 2432
Paciente: MONICA TERESA DI GABHLIES BKIRgR telecom.com.co www.csm.com.co Sincelejo - Sucre Pégina 1 de 1




Cadigo del

Teléfono: 2812435-2815531

sy Prestador: 700010001101 Nit: 800183943-7
( 5 Direccion: CARRERA 22 NRO 16A - 47 LAFORD

Web: www.csm.com.co Fecha de Impresion: 2023/01/25 23:35:29
Email: clinicasantamaria@csm.nel.co ORDEN DE INCAPACIDAD

INFORMACION DEL PACIENTE

Nombre: DEL CASTILLO BARON MONICA N Fecha nac. 1972-10-05 Edad: 50 "
TERESA CC: 64566120 afios Sexo: F

" Estrato: EXENTO e Telefono(s):
Direccion: CR 33A # 25F- 17 PAGO Municipio: SINCELEJO 3001629617,
Acompafante: Tel:
Empresa: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA - ARL Goniratn: POSITIVA COMPANIADE SEQURGR.SA

Ingreso: 527701 Fecha: 2023/01/25 Hora: 16:38 Fecha y Hora Atencion: 2023/01/25 16:40:11  Unidad funcional:
Responsable: ANUAR GOMEZ Parentesco: Tel: 3004828099 Direccion: CR 33A # 25F- 17
Orden de Incapacidad N°: 37373

Servicio: | 016 - URGENCIAS ADULTOS |
Fecha: 2023/01/25 Ourseir: 3 dias
Fecha Venc 2023/01/27
Tipo: ATEP Prorrega: PRORROGABLE
Médico: DIDIER DAVID GONZALEZ GARCES Registro : 70/831
Resumen:

PACIENTE FEMENINA CON IDX DE:
TRAUMA EN TEJIDO BLANDOS DE PIERNA IZQUIERDA

SE DA INCAPACIDAD MEDICA POR 3 DIAS, LA CUAL INICIA EL DIA 25/01/2023 Y FINALINZA EL DIA 27/01/2023

et

ATENDIDO POR
DIDIER DAVID GONZALEZ GARCES - Registro
Medico No. 70/831

Copynght 20102011 Sisma-Sabud. Todos los Derechos Reservaoos



Web: www.Csm.com.co

Cédigo del Prestador: 700010001101 Nit: 800183943-7
Diveccién: CARRERA 22 NRO 16A-47 LAFORD
- Teléfono: 2812435-2815831
i 5 Email: clinicasanlamaria@csm.nel.co

i

Fecha de Impresion: 2023/01/25 23:33:37
RECETA MEDICA

Datos del Paciente

Identificacion: CC - 64566120 Paciente: DEL CASTILLO BARON MONICA TERESA
Direccion: CR 33A# 25F- 17 Telefono: 3001629617
Fecha Nacimienlo: 1872-10-05
Fecha Ingresa: 2023/01/25 Facha Egreso: i Eslrato: EXENTC PAGO
Num. de Ingreso: 527701 Esludio: 752570
Direcclon: CR 33A# 25F- 17 Sexo: Femenino Teléfono: 3001629617
Cama: URGENCIAS ADULTO -8. UG VIPC 2
Dx Principal: Z042 - EXAMEN Y OBSERVACION CONSECUTIVOS A ACCIDENTE DE TRABAJO Edad: 50 Afos
Contrato: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA: EVENTO
Municipio: SINCELEJO
Solicitud De Medicamentos N°: 2339469
Unidad Funcional; 016 - URGENCIAS ADULTOS T
Fecha: 2023/01/25 Hora:
Médico: DIDIER DAVID GONZALEZ GARCES
Datos de Medi t
i " e ——— e s
Cédige | Descripcion ” Cantidad '\] Posologla lrnlss |
- - e . e s ) !

I ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA

METOCARBAMOL 750 MG TABLETA

ATENDIDO POR
DIDIER DAVID GONZALEZ GARCES CC: 1068657384
Reg Medico: 70/831 MEDICINA DE URGENCIAS

TOMAR UNA TAB CADA 8 HORAS POR |
LOR

|7 |

=TT

Copyright 2010-2011 Sisma-Salud, Todes los Derechos Reservados,

B




Pepe

P Linea segura ARL Fecha de reporte :  26/01/2023 L
OSITI\A Bogota 3307000 Fecha de impresion : 26/01/2023
CONPASIA D1 SECHROS S A Resto del pais 01 8000 111170 Numero de radicacién : 202301001007222
NIT 860.011.153-6 Desde su Celular #533 Id Accidente de Trabajo : 432695939
Id del Siniestro : 443074994
FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
Diliggen taed Formulario Web - Empresa i E.P.S. SANITAS S.A.
COLPENSIONES ADMINISTRADORA COLOM 4. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A./ARL
8'99999239 NI INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Empleador
AK 68 64 C ?5 DERECCPON GENERAL | -
\etivicad Cédi
ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS 1\:3415;(;)1
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
I slelonag (W] rtamento
4377630 Ruth Mora@fcbf gov.co BOGOTA D.C. BOGOTA .G, Urbana
Son los datos del C.7. los n i y St irincipal?  Direccion del centro de trabajo
NO TRANSV 2?C NO 27A-21
Actividad econamica wodigo
ACTIVIDADES DE LA PR/—\CT!CA MEDICA SIN INTERNACION; INCLUYE LA PRACTICA MEDICA 2562'].)0.2
REALIZADA A PACIENTES EXTERNQOS O AMBULATORIOS EN CONSULTORIOS PRIVADOS, CENTROS
felefono Fax “iniail Departamenta Municipic ena
7654321 105 SUCRE SINCELEJO Urbana
 ocwmmanto fipo de Dec Feclia de nacimiegnto 36X0 oo de vinculae
64566120 GG 05/10/1972 F (1) Dependiente
Irimed apellido Segundo apellido Primer naimbre Seguncde nemby
DEL CASTILLO BARON MONICA TERESA
[Hyecoion Corran eloatranicn Telefong
CRA 33A NO27-16 MONICA.DEL@ICBF.GOV.CO 3005669677
Departamenis Municipio Zona Fecha de ingreso a la empresa Salario mensual  Jorpada habitus
SUCRE SINCELEJO Urban 17/01/2015 737717 (1) Diurna
Qcupacion ( frae
NUTRICIONISTAS Y DIETISTAS 2227
Fecha del accidenta I Hora ‘-'. I:.' cident - i-:}l'J te la semana Jornada en que sucede Reaaliza su fabe
25/01/2023 08:55 Migrcoles (15 Normal (1) Si
Croupacion Tiempo laborado Lugar donde ocurrs
o habitual 00:55 (1) Dentro de la empresa
Macanisnio o fonna del A o de lessin Silia LHpo ds ace ;
(1) Caida de personas (55) Golpe o Contusion (4) Corredores o pasillos (5) Propios del trabajo

Parte gel

uerpo afectada

(6) Ubicaciones multiples

SUCRE

¥i

T AL

CEHEID

SINCELEJO

Agente del acciden
(5) Ambiente de traba;o{mcluye superﬁmes de transito y ¢

Zona AT Mort acha mortal

Urbana (2)No

SUFRI CAIDA EN LA RAMPA UBICADA EN EL CENTRO ZONAL DONCELLEJA EN EL CUAL LABORO , COMO PROCUCTO DEL

ACCIDENTE PRESENTO DOLOR EN LOS DEDOS ANULAR, MENIQUE DE LA MANO DERECHA Y EN EL MUSLO IZQUIERDO, PCR
LO QUE ME TRASLADARE AL CENTRO HOSPITALARIO PARA VALORACION POR MEDICO DE URGENCIAS.

Hitho pors

pedtidos

onas que presenciaron el accidenia?

Festigos

lestigos 2

Masnor

No

wable ALFREDO DE JESUS RIC

Firma

Carreo slectronice Teléfono
G oc L
At il T Tipo Doc CC Boc 1102119325



20/4/23, 1158 RE. Historia clinica e incapacidad por accidente laboral Ménica Del Castillo B: Monica Del Castillo Baron - Outiook

10 Bliminar 51 Archivar ) Informar - L S (=4 e ks R e

RE: Historia clinica e incapacidad por accidente laboral Monica Del Castillo B & -
Alfredo De Jesus Ricardo Montenosa T . S
Para Monica Del Castillo Bavonn. Yolima Martinez Bobadlla: Jorge Luis Pajaro Ovieda Jue 26/01/2023 11007

CO Marlka Corales Maiinaz

FURAT it

" W
Y ks
Buenos dias, comparto reporte de accidente de la companiera Monica del castillo i
Cardialmente.
st v ' ek [Yraes— PR S CEF
i;nndl-lu_ . - = CI‘I GUBO gt 80 80

FAMILIAR

T e e
h.ﬂlnnur. sk L

De: Monica Del Castillo Baron <Monica Del@icbf gov co»

Enviado el; jueves, 26 de enero de 2023 10:19 3. m.

ara: Yolima Martinez Bobadilla <Yolima.Martines@icbigov co>; Jorge Luis Pajaro Ovieda <Jorge.Pajaro@icbf.gov.co>; Alfredo De Jesus Ricardo Mnnrerrusa <Alfredo. Ricurdo@icbl.goveos
Asunto: Historia clinica e incapacidad por acodente laboral Mdnica Del Castillo B

Cordind saludo, En atencion il asunto, envie los docimentos requeridos segin orientacian del dr Alfredo, para el registro y lo pertinente del secidente luboral que presente ayer en ¢! Centig Zonul
Sincelejo. Quedo aenia a apoyaries.

Cordialmente,

o 01 5000 91 0.8

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: ks
dastinatamy SEUsist o 63 & aeshis
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Lz ocrnas Coninnidan e sste MEEENE O SUE anesss no ne-,wnnnmenk conesponden o srierio inslituconal del INETITUTCO COLGMBIANG DE BIE

& I':\y( FAMILIAR - ICEF B Uslsd

danlinalutio, o galivitames lane absoliita msarva sobrd ol cordanidn, lus datog e informaciin e contacto del remitente o 5 gulenes 8 giwiames sapla oen geneal b informacian ded mensaie o sus
k L

et e plicita @ gu nombre: Sl web: wwwichlogy oo
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COMFIDENTIALITY NOTIGE. This ciessnge sl any Blachments may contan coniidantial informabon from INSTITUTO COLOMEIANC DE E.'l’:CNé.“iTAF! FARNBLIAR - 1CBF of interest gnly o the
gaciptess, Iy ans nal e resipient. you mest completely ersse it from your system and notify the sender in any case refrain frum disdosing o repretduce or use [ zlsg warms thal the ophions
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P Linea segura ARL Fecha de reporte :  26/01/2023
OSITI \/A Bogota 3307000 Fecha de impresian : 26/01/2023
CONPANIA e SECUROS S Resto del pais 01 8000 111170 NUmer_c de radicacion : 202301001007222
NIT 860.011.153-6 Desde su Celular #533 Id Accidente de Trabajo : 432695939

Id del Siniestro : 443074994
FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
Difigencinds bor Formulario Web - Empresa EPS E.P.S. SANITAS S.A.
' COLPENSIONES ADMINISTRADORA COLOM 4z POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.JARL

it L ra I sacla

899999239 NI INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Empleador

Bireceion reportada g
AK 68 64 C 75 DIRECCION GENERAL
ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPERO DE LAS ot
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS 1841201
Felaton Fa) E Departamento W | pis Zana
4377630 . Ruth Mora@lcbf gov.co BOGOTAD.C. ' BOGOTA D.C. Urbana
ron tos datas dal bos rsrses de la sede principal?  Direccion del centro de trabajo
NO | TRANSV 27C NO 27A-21

'CTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA., SIN INTERNACION: INCLUYE LA PRACTICA.MEDICA Weprs ol
RFALIZADA A PACIENTES EXTERNOS O AMBULATQRIOS EN CONSULTORIOS PRIVADOS, CENTROS 6

Telefonr Fa E-ina Departamento \ icipic ong
7654321 105 ) SUCRE * SINCELEJO Urbana
Mo documento Tipo de Do Fecha de nacimiento Sexo Tipo de vinculacion
64566120 CcC 05/10/1972 F (1) Dependiente
& apesibigd segundo apethdo Prim ombira Sequndo nambre
DEL CASTILLO BARON - MONICA TERESA
a0 electrénico " Teléfono
CRA 33A NO27-16 MONICA DEL@ICBF GOV.CO~ 30056696??
Deapartameiri Municipio Zona Fecha de ingreso a la empres: n f ¢
SUCRE SINCELEJO Urban 17!0‘H2015 ?37?17 (1) Diurna
Ocupacion _
NUTRICIONISTAS Y DIETISTAS g 2227
Fecha del accidente H el accilente Dia de la semana Jornada en que sucede Realiza su labos
25/01/2023 08 55 Miercoles (1) Normal ( ) Si
 habitug 00.:55. . (1} Dentro de Ia ef*npresa
MeCarisn o TOrs fet AT lpo de lasion Sit Tipo de
(1) Calda de personas (55) Golpe o Contusién (4 ) Corredores o pasillos - (5) Proplos del tfabaio
te del cuerpo afe Agente del accidents
(6) Ubrcacu:)nes mu]tlples (5) Amblente de trabajofmcluye superﬂcaes de transito y d
SUCRE SINCELEJO Urbana @No |

SUFRI CAIDA EN LA RAMPA UBICADA EN EL CENTRO ZONAL DONCELLEJA EN EL CUAL LABORO , COMO PRODUCTO DEL
ACCIDENTE PRESENTO DOLOR EN LOS DEDOS ANULAR, MENIQUE DE LA MANO DERECHA Y EN EL MUSLO IZQUIERDO, POR
LO QUE ME TRASLADARE AL CENTRO HOSPITALARIO PARA VALORACION POR MEDICO DE URGENCIAS.

Fesponsable ALFREDO DE JESUS RIC Firmia Pt il F <y Fipo Doe CC - W7 Doc 1102119325



20/4/23, 11:55 RE: ENTREVISTAACCIDENTE LABORAL: Monica Del Castillo Baron - Outlook

U7 Eliminar 7 Archivar 3 Respander % Responderatodos -7 Reenviar ~ < Leido/ Mo leido <7 Clasificar - [ Marcar/Desmarcar T Asign:

RE: ENTREVISTA ACCIDENTE LABORAL @ v

(D) Reenvid este mensage el Jue 20/04/2023 1019

Monjca Del Castille Baron ) & & 2

Para: Aliredo De Jesus Ricardn Monterrasa Vie 10/02/2023 1536

€O Moz Del Castilla Baron
entrevista aodenite lbolp .

FERT

s L1

Dr
Alfredo Ricardo,

Cordial saludo - En atencion a su solicitud envio formato diligenciado y fotografias. Quedo atenta
Cordialmente,

BIEHES RS
TaMILIAl

De: Aliredo De Jesus Ricardo Monterrosa <Alfredo. Ricardo@icbf gov.co>
Enviado: viernes, 10 de febrero de 2023 12:16

Para: Monica Del Castillo Baron <Maonica.Del@icbf.gov.co>

Asunto: ENTREVISTA ACCIDENTE LABORAL

Buenas tardes, Monica:

Agradezco me colabores diligenciando formato de entrevista de incidentes y accidentes de trabajo, el cual se adjurita al presente correo; en este debes adjuntar dos fotos del sitio
donde ocurrio el accidente.

Cordialmente, 2

BIENESTAR
FAMILIAR

Awkprnante- a
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. PRUCERO <8l F2P11.GTH | 0210512018
GESTION DEL TALENTO HUMANO - =% - ,

:; o

BIELESTAR FGRMATO DE ENTREVISTA DE INCICENTES Y . i1 Version3 | Pagina 1 de 3 |
FAMILIAR ACCIDENTE DE TRABAJO e e

Nombre: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON

C.C 64566120 Testigo: Luz Patricia Abad  Accidentado: Ménica Del Castillo B

Tipo de vinculacién: Provisionalidad .

Cargo: Profesional universitario Dependencia: _Centro Zonal Si,nceiéjo

EPS Afiliado: SANITAS EPS o IPS que atendio el evento: (iiinic_a Santa Maria Sincelejo

1. Por favor indique, qué actividad estaba desarroilando en ellmomento en que ocurrio el
Incidente o Accidente de Trabajo.

En el preciso momento venia de la cocina del centro zonal Smcelejo al desplazarme por |z
rampa que da a mi oficina, ocurrié el accidente

2. ¢Por qué cree usted que ocurrié el Incidente o Accidente de Trabajo?

La rampa gue comunica el acceso desde la cocina a mi oficina es una rampa, cuya superficie,

no cuenta con antideslizante. Lo cual facilita la caida o reshalarse. Ademas el pasamano del
lado derecho esta muy cerca de |a pared, que no permite sujetarse con libertad.

3. ¢Qué acciones cree usted se pueden realizar para que este tipo de situaciones no se
vuelvan a repetir (tenier en cuent« factores humanos, del medio en que se presenta o |a
situacion en particuiar)?

Colocar antideslizante, algo para que la superficie sea rugosa y permna el agarre del calzado,

Cambiar el pasamanos . P

4. |Informacién Adicional:

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cudlnuidr copa umprasa da este dostimento se considera como COPIA NO I OHTROCADE
LOS DATOS PRUPORCIONADOS SERAN TRATADES DE ACUERDO A LA PGLITICA.DE TRATAMIENTO.DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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(1] Eliminar =7 Archivar ) “~ S Oy & O Ky Ty © :
Solicitud de permiso

3 S B l."'.'.j € e, . S

Monica Del Castillo Baron & ~

Para; Yolima Martinez Bobadilla Mié 15/02/2023 8:55
Dra
Yolima Martinez Bobadilla.
Buenos dias. En atencion a que debo darle continuidad a mi proceso para caliificacion de origen de la
enfermedad, le solicito respetuosamente permiso para asisitir a la citacion de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez , para el dia 8 de marzo a las 6 y 40 am en la ciudad de Bogotd. Teniendo en
cuenta la hora de citacion y ya que desconozco la dinamica de atencion, solicito permiso por los dias 7,8,
9 de marzo de 2023 .

- Adjunto pantallazo de citacion.

- L x L ] « ) = ij N
= lm=. I
Consuitar
Tins idernificaciin npress su cedula
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
i Sola anprana ) mala
IGKICA TERTSADEL CABTILLS EatidM Gaia g
TR E Peitiey Waalow ey Facha tle aspatiicmn de o tamen’
Al Fr | PP,
AR OB 2 R
Cordialmente,
e
W 01 8000 91 80 80
BIENESTAR il 3 . ol i by
FAMILIAR b
M

about:blank



A2 Ruscar ﬁ
(_”‘) Inicio  Vista  Ayuda 'l/l’

Mo
W o~ B 0~ fg ~ £ - Leido / Mo leido / [ it
=
- > Favoritos » Cerrar Anterior  Siguisnte ®\
= ¢
~  Carpetas CITACION A VALORACION POR JUNTA NACIONAL
|5
~ B3 Bandejad., 18
i Maonica Del Castillo Baron ®
. P ENFERMED... = Para servicioalusuario@juntanacional com Vie 100242023 1116 AM
4 Fa Correo no Sres.
B e Junta nacional de calificacion de invalidez
& = s k] . . . R .
2 Bonadotes 2 Cordial saludo: En atencion al asunto me permito informar, que en el dia de ayer recibi llamada
~ telefonica a las 4 pm, de la funcionaria Alexandra Moreno quien queria verificar mi asistencia a
v B> tlementos en.. primera citacion por parte de Uds, para calificacion de origen de enfermedad. Sorpresivamente me
1 refiere, que fui citada en el mes de diciembre a través de correo electronico para tal fin, para el dia
25) W Elemento.. 115 de hoy febrero 10 de 2023 alas 10 am en la ciudad de Bogola.
Menciono sorpresivamente, toda vez que no cuento con el correo que soporte dicha informacion y
=1 Archivo siendo mi lugar de residencia en Sincelejo Sucre, las circunstancias descritas anteriormente no me
permitieron dar cumplimiento a la cita mencionada. Por lo tanto, respetuosamenle solicito a Uds,
(7 Motas para proximas citaciones tener en cuenta los siguientes correos Mtdcb@hotmail.com y
m monica.del@icbf.gov.co, numero de celular 3005669677 MONICA DEL CASTILLO BARON.
) antomio ., 2 Ademas, la funcionaria en mencion me informé que podia cargar dalos de mi historia clinica, a
traves de su pagina, al intentar darme mayor informacion al respecto, se termind la llamada y fue
£ ensCvsL. 3 imposible establecer nuevo contaclo, me guslaria que se me brinde la orientacion necesaria al
respecto. Quedo atenta a orientaciones.
7 Conversation ,
P axeritod ] MONICA DEL CASTILLO B
e CC 64.566.120
B3 HMNOS GO 1
EJ HvyDbOCU, 1 “~ Responder 7 Reenviar
) mepicos 19
£ MEDITACL. 15
£ nusva eps £y
£ positiva ARt
£ samiTas 5
ﬁ EJ TARIETAS .. 79
7 colpatiia
£ fonbienestar 1
£ aqym
P warios 29

Crear carpeta
v Grupos
o

S our Family 1

Nuevo grupo

hitps:/foutlook.live.com/mail/0/AQMKADAWAT Y wMAILZWF mMi02ZMWUSLTAWAIOWMA0ALgAAAAPqytSENMNEVY OHGW 7 H2BPSABAFUHQqVPYPFKans...  1/1
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J2  Buscar

[  Inicio Vista Ayuda
Y #
W &5 O+ & (e~ “~ + =7 Leido / No leido
(# Notas
& P B o -
A X Cerrar Anterior  Sigulente
) ANTONIOC.. 2 o
Respuesta solicitud
) e
" ) enscysl. 3
servicioalusuario@juntanacional € @ 2
D Conversation ... : i arE)
Para: Mtdchb@hotmail.com Lun 20/02/2023 4:28 PM
B escritos 1 Dando respuesta a la solicitud numero 00274148 le
informamaos:
x ) HMNOS GO... 1
h ; Para dar tramite a su requerimiento, enviar la solicitud al
w L) HVY DOCUL.. 1 correo servicioalusuario@juntanacional.com, especificar en
ASUNTO el tramite a realizar y en cuerpo del correo poner
O Mepicos 14 nombre completo, numero de cédula y correo electronico.

: Si contiene documentos debe adjuntarlos en formato PDF.
€D MEDITACL.. 15

(3 nueva eps 7

Atencion al usuario 3057341660
£ POSITIVA ARL PBX (57 1) 744 07 37

servicioalusuario@juntanacional.com
3 sANITAS 10

v O TARJETAS .. 80 i-;"ilﬁ/ JUNTA NACIONAL
. DE CALIFICACION

D colpatria W‘ DE INVALIDEZ

E’j fonbienes. . 2
€ Responder < Reenviar

€3 gym
3 varios 29
Crear carpeta ...
~  Grupos
Qo

o> Your family 1

Nuevo grupo

https oullook.live.comimail/0/inbox/id/ AQQRAD AWAT Y wMAILZWEmMIO2WMWLIBL TAWAIDWMADAEAANR W 2 Fh3pRavQ5uy XdvBawwg 11



3/3/23, 10:21 Correo: Monica Del Castillo Baron - Outlook

£ Buscar

O Inicio  Vista Ayuda

e TR O v « Fo v & <~ [ Leido/ No leido

=
= > Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente @ -
v Carpetas Respuesta solicitud
)
v 4 Bandejad.. 19 . .
servicioalusuario@juntanacional *» 7
) ENFERMED... Para: Usted Jue 2/03/2023 6:49 PM
2 i Dando respuesta a la solicitud numero 00276642 le
o €3 Correonod... 7 :
£ informamos:
& "_f Borradores 0 ) s
Buenas tavues =2 confirma recibido se anexa para
W™ B> Elementos en... o
oa U Elementos... 43
5 Archivo Atencion al usuario 3057341660
PBX (57 1) 744 07 37
servicioalusuario@juntanacicnal.com
Notas
"\.,_
ANTONIO C... 2 JUNTA NACIONAL

DE CALIFICACION
CNSCYSI.. 3 V/ DE INVALIDEZ

™ Conversation ... e )
[ Muchas gracias, ) ‘ Muchas gracias, quedo atenta, ‘
escritos 1 5 ) R e e
‘ Muchas gracias por su colabor ar'ir’m.}
HMNOSGO.. 1 U :
HVY DOCU... 1 €~ Responder ~> Reenviar

MEDICOS 14

MEDITACI... 15

nueva eps i

POSITIVA ARL

0O 000 O0OOCOCDO©DOOCO0 9

SANITAS 10



DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Usted ha recibido el siguiente correo electronico seguro y certificado.

? Asunto
{ SEGUNDA Citacion Valoracion Médica MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON 64566120

' Enviado por
' Comunicaciones Atencian al Paciente
: comunicaciones@juntanacional.com

Fecha de envio
1 2023-02-21 alas 20:40:05

' Cordial Saludo,
Adjunto Cita Valoracion Médica del paciente en asunto
Antes del dia de |a valoracion debe remitir: fotocopia simple del documento de identidad, al correo electranico darcy.romo@juntanacional.com

Diligenciar formulario toma datos pacientes: Formulario_Salad (https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
=HbUIOJCCIKWrmB8bhZxWm4ah3Hj55cJ3_VApNKFfSBIgNVIUNUdHMI1FCUIg3SVRWRzVIVKMwWWVYRZSE0zVS4u) (este debe ser diligenciado a mas
| tardar S dias antes de su valoracion).

| Usted puede aportar copia de examenes médicos e historia clinica reciente que correspondan a su enfermedad 5 dias antes de su valoracion al

correo electronico. servicioalusuario@juntanacional.com

Esta es una cuenla de envid automatico, por favar no responder directamente. Para cualquier requerimiento y/o solicitud por favor remitirse a la

cuenta servicioalusuario@juntanacional.com.

¢ ServicicalUsuario
-~ 8/ JUNTA NACIONAL b
\ W, NECALIEICACIAN =l i-

https://sealmail juntanacional.co/viewmessage.php?messageid=idd7d595a0b0561a3aBeBad51617ae1d09218e83cBdlefd 13e0dc8add0c82870

112



Documentos Adjuntos
SEGUNDA_Citacion_Valoracion.pdf

hitps://sealmail junlanacional colviewmessage php?mnzzzjeid —idA 70505 a0LOSG 1 0l afad 5101 75a 14N92F1 ReB3cBdlefd 13e0dcBad40ca287b 212
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/' DE INVALIDEZ | CITACION VALORACION MEDICA 18/05/2021| Versién 005

HIFW U Uivi i g W

' DE CALIFICACION FORMATO

JNCI-URD-003

Bogota, 20 de febrero 2023

Sefor(a).

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON

CRA 33 A No. 27 -16

mtdch@hotmail com; monica. del@icbf.gov.co, midcb@hotmail.com
3005669677

SUCRE-SINCELEJO

Rad 64566120
SEGUNDA CITACION

Asunto: Citacion Valoracion Meédica:

Cordial Saludo:

Para dar tramile al recurso de apelacion que se encuentra en curso en la Junta Nacional. comedidamente me permito citarlo (a)
para el dia 08 de marzo de 2023 a las 5:40:00 AM en la AK 19 # 102-53 Brr. Santa Bibiana Clinica la Sabana, en la ciudad
de Bogota D.C.. (NO Chia) a fin de practicarsele la valoracion medica correspondiente.

Le nforma gue de confaormidad con lo establecido en el arliculo 2.2.51.32. del Decrelo 1072 de 2015, los yastos de asiado
eslaran a cargo y a solicitud del paciente directamente a las siguientes entidades, sequn sea el caso:

1.

Z

De la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) si la calificacion de primera oporlunidad califico origen laboral
(accidenle de lrabajo o enfermedad profesional)

De la Administradora del Sistema General de Pensiones (AFP) si la calificacion de primera opaortunidad calilico ongen
comun.

Del paciente, si el lramite se esta adelantando de forma particular y/o se solicite revision pensional por haber sido
suspendida

Del empleador. en los casos de los no afiliados al Sislema de Seguridad Social y gue hubieran remitidos a Iravés de
los inspeclores de lrabajo

Anles del dia de la valoracion debe remilir folocopia simple del documente de identidad, al correo
darcy.romo@juntanacional.com a su vez diligenciar en el siguiente formulario loma daltos pacienies

htlps:/farms.office.com/Pages/ResponsePage. aspx 2id=HbUIOJCCIkWrmBbZxWmdh3H{SScd3 VApNKIS8JaNVIUNUdHMIFE

CU1g3SVRWRzVIVKMwWWVRZSEozVS4u (este debe ser diligenciado a mas lardar 5 dias antes de su valoracion).

Usted puede aporiar copia de examenes médicos e hisloria clinica recienle que correspondan a su enfermedad 5 dias antes
de su valoracion al correo eleclronico servicioalusuario@juntanacional.com

Asi mismo si usled requiere el servicio de traduccién de lenguaje de senas por favor indicar a traves del correo
servicioalusuario@juntanacional.com

Favor presentarse 30 minutos antes de la hora asignada, cumplir con todas las normas de bioseguridad establecidas
por la Clinica Sabana, entre ellos, de caracter obligatorio ingreso con tapabocas quirurgico. Se prohibe el ingreso de
menores de edad y acompanantes salvo con prescripcion médico. ’

Adicionalmente le informamos que cuenta usted con dos allernalivas en caso de que ne qio7s ooisls o la valsracion de
manera presencial, la primera es que la valoracion médica puede ser llevada a cabo en modalidad virtual y/o videoconferencia,
la segunda opcién es que su caso sea calificado con la histaria clinica y demas documenios que se encueniren o aporten al
expediente, de estar de acuerdo con alguna de eslas alternativas debera remilir su aulorizacién a esla enlidad manifeslando la
eleccion de una de las opciones brindadas al correo : servicicalusuario@juntanacional.com maximo Ires dias después de
haber recibido la presente.

En el evenlo de no poder asistir a su cita de valoracion por favor informar con suficiente anterioridad al siguiente correo:
servicioalusuariof@juntanacional.com

Cordialmente,

CRISTIAN ERNESTO COLLAZOS
Abogado Principal Sala de Decision No 4

Froyectado por: Rocio Ruiz

La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez es un organismo del Sistema de la Seguridad Social del orden
nacional, de creacion legal, adscritas al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, de derecho privado,

sin animo de lucro. Representante legal: Victor Hugo Trujillo Hurtado.

Avenida carrera 19 # 102-53 Brr. Santa Bibiana Clinica la Sabana, Bogola

T el fama: PO, TAAATAT o Aol e AAETRAALCNA
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JNCI-UAP-002

CONSTANCIA DE ASISTENCIA
VALORACION MEDICA SALA N° 4
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Que el (la) Sefor (a); MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON Identificado(a) con cedula de ciudadania

identificacion N° 64566120 fue atendido (a) el dia: 8 de marzo de 2023 por la Sala cuatro de la Junta Nacional
de Calificacion De Invalidez, en la AK 19 # 102-53 CLINICA LA SABANA, en la Ciudad de Bogota D.C.

La Sala cuatro de la Junta Nacional informa al paciente que, para resolver el recurso de apelacion presentado
en su caso, en préximos dias se realizara la Audiencia privada sefialada en el Art. 2.2.5.1.37.39 del Decreto
1072 de 2015, que senald: “Las Juntas de Calificacion de Invalidez adoplaran sus decisiones en audiencia
privada, donde asistiran de manera presencial todos los integrantes principales de la respectiva Sala, sin
participacion de las partes interesadas, entidades de Seguridad Social o Apoderados, la decision se tomara con
el voto favorable de la mayoria de ellos, y votaran lodos los integrantes de la Junta”.

Posterior a la celebracion de |la audiencia privada, la Junta Nacional le remilira el diclamen por medio de correo
certificado a la direccién que ha sido aportada por el calificado y las parles interesadas estipuladas por el articulo
2.2.5.1.2. del decreto 1072 de 2015 donde se dispone: "... Para efeclos del presente decrelo se entendera como
personas interesadas en el dictamen y de obligatoria notificacién o comunicacion como minimo las siguienfes:

La persona objeto de dictamen o sus beneficiarios en caso de muerte.

La entidad promotora de Salud.

La Administradora de riesgos Laborales.

La Administradora en la sifla de lima neoras nan-n adminisiradora de Fondo de pensiones o
Administradora de régimen de prina e,

El empleador: auforizo que sea nolificado

La Companhia de Seguros que asume el riesgo de invalidez, sobrevivencia y muerte .."

AL~

o o

La comunicacidn a las partes interesadas se realizard de acuerdo con la informacian suminisirada por el paciente.
Esta constancia se expide a los 8 de marzo de 2023.

Para la visualizacion del documento adjunto, recomendamos mantener esla venlana acliva unos segundos mientras se
descarga el conlenido en cuestion.

Esla es una cuenta de envid aulomatico, por faver no responder directamente. Para cualquier requerimiento y/o solicitud por
favor remitirse a la cuenta servicioalusuario@juntanacional.com.

DRA. ADRIANA DEL PILAR ENRIQUEZ CASTILLO
MEDICA PRINCIPAL SALA No 4

DR (A). GLORIA M. MALDONADO R.
TERAPEUTA o PSICOLOGA SALA No 4

Froyeclado por: Darcy Janine Romo Conslain

La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez es un organismo del Sistema de la Seguridad Social del
orden nacional, de creacion legal, adscritas al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, de
derecho privado, sin animo de lucro.

Representante legal: Victor Hugo Trujillo Hurtado.
AK 19 # 102-53 Clinica La Sabana
Teléfono: PBX: 7440737 / Celular: 3057341660
Pagina Web www.junlanacional.com o Correo eleclrénico servicioalusuario@juntanacional.com

La Junta Nacional de Calificacién de Invalidez es un organisme del Sistema de la Seguridad Social del
orden nacional, de creacién legal, adscritas al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, de
derecho privade, sin animo de lucro.

Represencanwe jegal: Victos ogo Trujil 5 Hi loue
AK 19 # 102-53 Clinica La Sabana
Teléfono: PBX: 7440737 / Celular: 3057341660
Pagina Web www.juntanacional.com o Correo electrénico servicioalusuario@juntanacional.com
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.@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ GOBIERNO DE COLOMBIA

Cecilia|De la Fuente de Lleras

- BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR

5 RESOLUCIONNo. - U100 =9 MAR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y.que el ingreso a estos cargos asi
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de!lc sirequisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Conlalsmn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo N
septiembre :de 2021, convoco a concurso de méritos. para proveer defi Qgtw mente' vlosqempleos
vacantes de| la pianta de personal pertenecientes al Slstema General de Garrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -IGBF, Convocatoria No.

2149 de 2011 en las modalidades de Ascenso y' Abierto

Que agotadas las etapas del citado proceso de se!eccubn la Comiswm Nacuonal del Servicio Civil -

CNSC expldlé la Resolucion No 1427 del 2/15/2023, ‘por. med:cli-_ e laicu al se conformo lista de
elegibles para proveer el emplec de BROFESEONAL ,(ESPECIALIZADO 2028-17, de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Culomb|ano de Bienestar Familiar, ofertado
con la OPEC No.166089 en la m' ] alldad de A¢

Que sobre el nombramlento e Decreto 083 de-2015 sefnald:

Arﬂc'u!o 2 2 6. 26 Nombram;ento en ascenso Cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso sera nombradg en ascenso en perfodo de prueba por el término de seis (6)
mesqs Si. supera este’ penfodo sar.«sfactonamenta le sera actualizada su inscripcién el registro
publico. //‘Mientras se produce la ca!rfrcacrén del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el
empleado ascendfdo podré”“ ser prowsro ‘por encargo o medjante nombramiento provisional,
confg?rme con fas reg!as que regu!an la materia."

Que la. c!tada Resolucion q" edo en frm el dia 24/02/2023, de acuerdo con la publicacién realizada
en la pagma Web de COmls:én Nacaonal del Servicio Civil - CNSC.

Que atendie] aracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado adlc:onado por el Decreto 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior
a diez (10) dias habile s .contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisién

Nacional del Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucién.

Que para Io:§ empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias,
la escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizé a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 vy las directrices
impartidas por dicha entidad.
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RESOLUCION No. 9 MAR 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en
periodo de prueba en ascenso al elegible FABIOLA PALENCIA MORALES identificado (a) con cédula
de ciudadania No .33216593, quien en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comision
Nacional del Servicio Civil, reporta Derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “"Cecilia De la Fuente de Lleras” — ICBF.

Que mediante la expediciéon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en ascenso en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba en asbqhso mediante el presente acto
administrativo se encuentra provisto mediante |a figura de encargo y de él depende un nombramiento
provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional: Antes de cumplirse el
termino de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra dartos por terminados.” :

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencién sefiala que _éaj_..yencimiengo**del encargo la persona
que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el d'e‘s_empehdd_e las funciones de éste y asumira
las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.’”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto
de 2019 senala: “(...) No obstante, el nominador.a través de resolucién motivada podré dar por
terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: /- Por determinarse procedente la provisién
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 (Ordenes de provisién definitiva, ‘el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la
lista de elegibles resultante de un proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba en ascenso, debe darse
por terminado un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del empleo
del que es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se
posesione el elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucién.

Que iguaimente existe un empleo que actualmente se encuentra provisto con una persona vinculada

mediante nombramiento provisional, el cual también debe darse por terminado una vez se haga
efectiva la poseé_ip'n del elegible.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...) Poreso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asl,
la discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién

B3 (caFColombla £ @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
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RESOLUCION No. uiad -9 MAR 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia
pres'ltar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va
a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y octipado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C-279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el tema
de retiro de|los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la adm;msrrac,'dn hace efectiva la clausula de Estado Derechoaehpnnc;pro democrético, el
prmc.'pto de publicidad en las actuaciones de la administracién, a!?ﬁmpo que permite a los
asociados contar_con _elementos de_juicio _suficientes paraej ercer'su_derecho_de
contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias gube'natfvasfyf'autondadas
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio “del poder.“De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esto'es, hacer expresas.lasrazones'de:su
decisién, mientras que a la jurisdiccién compete 'definir si esas razon“e"é‘sbn justificadas
constitucional y legalmente.

( ] :.r: :
Estos movimientos pueden ser, por efemplo, aqueﬂos que se fundan en | ;'eahzac.rén de los
principios que orientan la funciéniadministrativa’ o, denvado imcumphmtento de las
func ones propias del cargo, c i

“En leste orden de :deas,,séfo es! constftucmnalmente adm:s;bfe una motivacion donde

la msubsistencra mvoque arqumentos puntuales como la prows.'dn defmmva de!
s ) _.C‘.L___._P_

anb:ones discrghnanas, la! caﬂﬂcaciﬁﬁ insatisfactorf a u otra razén especifica atil at!nente
al servicio que estd'prestando’] -z debena‘fg“restar el func:onano concreto”. (negrita y
subjayado fuera de texto)

Que el con
00149-01

-2013-

definir en el ‘marco de»fa ‘planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
reg:§tro de elegrbles Y, la proteccién especial de las personas en situacién de discapacidad,
las adr‘ es, p’adres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indic6
que’Fa umca limitacién que tenia la Fiscalla General de la Nacién era reemplazarios por
unal persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de as plazas ofertadas.

5
591431'6 ue en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
algino, al ser desvinculados de la_entidad toda vez que lo fueron para ser

reemplazados por alguien que gané el concurso, porgue la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estén vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”.

3 (cBFcdiombla a@ICBFGolombia
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RESOLUCIONNo.  (;'700D -9 MAR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso Y se dictan otras
disposiciones

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas
del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
0 intermedia, conforme a la cual, su_retiro solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una

persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién

e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
Ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (.. )

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o _intermedia_que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen

aquellos que participaron en un concurso publico e integraron Ia lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 201 9,
reiter6 que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asl las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada_ en la_medida en gque no_tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una

estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende gque el derecho de las personas que se encuentran en

provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en
un concurso publico.”

Que en relacion con la posibilidad' de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de cardcter general, ni contra
los de trédmite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece (2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

ICBFColombia
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| RESOLUCION No. 6’755 -9 MAR 2023
F’or la c'ua! se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras

disposiciones

[

. Asl pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de
_vofuntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
que |crea, reconoce, modifica o extingue situaciones jurfdicas, mientras que los actos de
ejecucion se limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o admfmstrar!va, sin que
pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o
acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, (nicamente las decisiones de la Administracion
prod' cto de la conclusion de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la
continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccién
de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucion
de uka decision administrativa o jurisdiccional se encuentran exciuidos de dicho control, toda vez
que @a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en
ordep a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)_:—

Que para IOF, casos que aplique, cuando se evidencie que. $ termina un nombram;%gto provisional a
un (una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical; en‘los térmmos pre\nstos en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar: 2 b

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establecef-que:

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacién ,'udfcrat para retirar d
empleados amparados con fuero smd:ca! en los srgurentes casos

24.1

24.2 .convocados a concurso y el
empl -

‘en'provisionalidad:sean convocados a concurso y el
5 'que”permitan su:nombramiento en estricto orden de

24.3 Cué"{ip‘o !os_-gmnleo" proviste
empleadoino ocupare los plesto:
mérito”. -

i P :
Que la Corte Constitucional en Sentenma C ‘de 2005 declaré exequible el articulo 24 del Decreto

Ley 760 de 2005 al consuﬁerar que

"‘En afecto se rrafa de srtuac;ones objetivas previamente establecidas por la ley como
' causal de retiro def»emp!eo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacién. gudfciai ‘quersei ‘echa de menos por los demandantes pues no se trata de
venf lcar la qx;stenc:a 0 no de justas causas del despido de trabajadores amparados con
fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento

a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcién publica, fundados en el mérito

v la igualdad:de oportunidades de todos los aspi aspirantes”

Que en sentido simitaf;"'er"’l Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé que

"para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a
efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de
elegibles resultantes del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario
agotar el proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005".

ICBFColombia
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RESOLUCIONNo. ' o -9 MAR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y como consecuencia se da por terminado un (unos)
encargo (s) y un nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un
acto administrativo de ejecucién.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO, en el cargo de

carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de.Bienestar Familiar -
ICBF, identificado con el codigo OPEC 166089, ubicado en el municipio de SINCELEJO a:

G R JEei i DEFR
"PROFESIONAL : SUCRE

ot ESPECIALIZADO - \GRUPO DE
FABIOLA PALENCIA MORALES 33216593 gt 2
13627 : SISTEMAS

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la
presente resolucion es en la ubicacién geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El. designado ien periodd_de prueba tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dla habiles sngmentes para tomar posesion, de conformidad

con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.51.7 del: Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante Iafwgencra dei ‘periodo de prueba, al servidor publico no se le
podré efectuar ningin movimiento dentro de-la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombrarmento .en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ef penodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio ‘laboral’ por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
201810000061?6, de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en

la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.
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\) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO DE COLOMBIA
 BIENESTAR Cecilig De la Fuente de Lleras Ot |
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 6755~ 9 MAR 2023

Por la gual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de nformacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...)|Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condici nes sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion sdlo podré ser utilizada para los fines y propoésitos de“‘*_!a;apncac!on de las normas del
servidorpablico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del; retiro.del servidor. Asl mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ,-‘el efeé’to@por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema,d nformac;dn\gz_ Ges?fén def Emp!eo Publica
-SIGEPY(...) g

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requlsnos conforme a Io.seﬁaiado en é:l presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana. .segun corresponda .se abstendra de dar
posesion y de inmediato deber4 informar por escrito:a la Direccién de Gestién Hunﬁ;@ana para proceder

a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requ;sno[s) no cumplldo (s)

ARTICULO, CUARTO: Autorizar al (Ia) ‘servidor(a) pubhco(a) FABIO PALENCIA MORALES
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 33216593para tomar posesion del cargo en el que fue
nombrado (a) en periodo de prueba en ascenso mediante . el articulo primero de la presente
resolucion, declarando la vacancla temporal del’ cargo de PROFESLONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7
del cual es |tular con Derechos s de Carrera Admmlstratwa &,

(los) .encar
la planta glabal de personal de ICBF; a
como se se[ﬂa}a a continuacion: i

; _é‘-‘. ”'.%E&BE.Q Beine :
PROFESIONAL | PROFESIONAL
UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO SUCRE
2044-11 2044-7
11998 13651
PROFESIONAL | PROFESIONAL
RODRIGL ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO
14239979 202817 a8~ 15 SUCRE
13627 10284

PARAGRAFO PRIMERO La fecha de efectividad de terminacion del(los) encargo(s), sera a partir
de la de pozesmn de la'persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente
acto administrativo.
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RESOLUCION No. (755 =9 MAR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién
administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del
Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro
de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de |a terminacién del encargo cuando se trate
del mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacién
del encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro municipio.

ARTICULO SEXTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLIDOS Y _ o
ORaHEn NOMBRES CARGO REGONM..
PROFESIONAL
JARAMILLO ESPECIALIZADO -
51698315 B vl W . DIRECCION GENERAL |
10284

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedia en Bogota D.C.,alos = 9 MAR 2023
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CY SOTO CARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO n FIRMA
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®/ JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION

DE INVALIDEZ

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

1. Informacion general del dictamen
Fecha de dictamen: 10/03/2023
"Tipo de calificaciéon: Otro

Motivo de calificacion: Origen
Instancia actual: Segunda Inslancia Primera oportunidad: POSITIVA

Nombre solicitante: POSITIVA
Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca

Tipo solicitante: ARL
Teléfono: 6502200
Correo eletranico: correspondencia@positiva.gov.co

Il"l

. R
N’ Dictamen: 64566120 - 6386

Primera instancia: Junta Regional de
Bolivar

Identificacion: NIT 860011153
Direccion: Autop Norte No. 94 72 Piso 4

2. Informacion general de la entidad calificadora

Nombre: Junta Nacional de Calificacion de

i ion: 83 i
Thvalidez = Sala 4 Identificacion: 830.026.324-5

Correo electronico:

Teléfono: 7440737 g TS ;
servicioalusuario(@juntanacional.com

Direccion: Direccion AK 19 Nro. 102 - 53
Clinica la Sabana

Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca

3. Datos generales de 1a persona calificada

Identificacion: CC - 64566120 -
SINCELEJO- SUCRE

Teléfonos: 3005669677-3004829299 -
3005669677-3004829299

Edad: 50 afio(s) 5 mes(es)

Nombres y apellidos: MONICA TERESA
DEL CASTILLO BARON

Ciudad: Sincelejo - Sucre

Lugar: Sincelcjo - Sucre
Etapas del ciclo vital: Poblacion en edad

d . Estado civil: Casado
economicamente activa

Tipo usuario SGSS:
ARL: POSITIVA

Correo clectranico: mtdeb@hotmail.com
AFP: COLPENSIONES
™

4. Antecedentes laborales del caiificade
Trabajo/Empleo: NUTRICIONISTA

Actividad economica:

Tipo vinculacion: Dependiente
Cadigo CIUO:

Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR-SINCELEJO Tdentifieaeifn: NIT - null

Teléfono: 4377630 Ext: 592001 - 594000 -

Ciudad: Sincelejo - Sucre 594006 - S94007

Antigiiedad: 14 Afos

Descripcion de los cargos desempenados y duracion:

LA PACIENTE LABORA COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Direccion: CRA 33 A No. 27-16

Fecha nacimiento: 05/10/1972
Genero: Femenino
Escolaridad: Pregrado (Universitaria)

EPS: EPS Sanitas

Compaiia de seguros:

Ocupacion:

Direccion: TRANSVERSAL 27 C # 27A 2|

Fecha ingreso:

Anilisis de riesgo o estudio de puesto de (rabajo

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 4
Calificado: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON

Dictamen:64566120 - 6386
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Fecha realizacion altimo andlisis: 15/02/2019
Resumen analisis o estudio puesto de trabajo:

Fecha realizacion altimo analisis: 15/02/2019
Resumen andlisis o estudio puesto de trabajo Riesgos psicosociales:
Empresa: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar [CBF

Cargo: Nutricion y dietética

Antigliedad-en el coveer 1020

Realizado por: Cheyla Margarita Leon Guliérrez; psic2lug? |

Descripeion del cargo: Descripeion de las funciones esenciales, emitidas por ¢l ICBF: ROL: NUTRICION Y DIETETICA entre los
principales la trabajadora en estudio sefaliza los siguientes: I. Apoyar el buen funcionamiento del centro zonal dentro del marco de las
normas y de los lineamientos de los niveles nacional y regional. 2. Emitir informes pendientes, soportes de las audiencias, requeridas por la
definicidon de las medidas del adolescente. 3. Desarrollar actividades de atencion a los usuarios de acuerdo a los lineamientos téenicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio ciudadano. 4. Participar en el proceso administrativo de restablecimiento de derecho,
conforme a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos. 5. Realizar valoracion y seguimiento
nutricional adolescentes y su familia segin los procedimientos establecidos y establecer condiciones de amenaza o vulneracion. 6. Evaluar
Jos entornos familiares de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad de sus derechos y proteccion integral y proponer
acciones de prevencion segan factores de riesgo y realizar la valoracion profesional. 7. Registrar en el sistema de informacion misional SIM
y en la historia de atencion de los nifos, nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de sus

competencias. S. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién directa con la naturaleza del
cargo y areas de desempeio. _

Factores de Riesgo psicosocial del Cargo:

De acuerdo a los resultados arrojados en el diagnéstico mes de mayo del 2018 de los factores de riesgo psicosocial para la trabajadora, se
resaltan los siguientes factores en riesgo alto para el dominio DEMANDAS DEL TRABAJO en las dimensiones:

Demandas ambientales y de esfuerzo fisico
Demandas de carga mental
Factores Protectores Psicosociales del Cargo:

De acuerdo a los resultados arrojados en el diagnostico mes de mayo del 2018 de los factores protectores psicosocial para la trabajadora se
resaltan los siguientes lactores protectores para el dominio DEMANDAS DEL TRABAJO en las dimensiones:

Consistencia del rol
Demandas cuariitativas
Demandas emocionales
Exigencias del cargo
Claridad del rol

Demandas jornada de trabajo

Demandas de Carga mental: la informacién es excesiva, compleja o detallada para realizar ¢l trabajo, o debe utilizarse de manera
simulténea o bajo presion de tiempo. La carga mental esta determinada por las caracteristicas de la informacién (cantidad. complejidad y
detalle) y los tiempos de que se dispone para procesada, debe permanecer concentrado por largos periodos de tiempo en su trabajo, podria
ocurrir un grave error si se desconcentra, debe memorizar mucha informacién en su trabajo: condicion |: esfuerzo de memoria, atencion o
conceniracion: efectos mis probables: El factor de riesgo causa, o podria causar alteraciones moderadas pero manejables en la salud del
trabajador (por ejemplo sintomas que ocasionan molestia malestar o fatiga frecuente); condicion 2: la tarea exige altos niveles detalle o
precision: efectos mas probables: El factor de riesgo causa, o podria causar leves alteraciones en la salud del trabajador (por ejemplo
sintomas pasajeros u ocasionales que no atectan el desempeno cotidiano) ; condicion 3: uso de elevada cantidad de informacion balo-
presion de tiempo: efectos mas probables: El factor de riesgo causa, o podria causar leves alteraciones en la salud del trabajador (por;
ejemplo sintomas pasajeros u ocasionales que no afectan el desempeno cotidiano) ; condicion 4: uso simultaneo de elevada cantidad de
informacion: efectos mas probables: El factor de riesgo causa, o podria causar leves alteraciones en la salud del trabajador (por ejemplo,
sintomas pasajeros u ocasionales que no afectan el desempefio cotidiano); condicion 5: la informacion necesaria para realizar el trabajo es
compleja: efectos mas probables: El factor de riesgo causa, o podria causar leves alteraciones en la salud del trabajador (por ejemplo
sintomas pasajeros u ocasionales que no afectan el desempeno cotidiano).

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 4
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J.erdacion ae o Dl‘.lll_l.l_CIllUS Y exaunen nsico (uescripaion)
Informacion clinica y conceptos

Resumen del caso: .b\.'
Calificacion en primera oportunidad:

La Entidad Promotora de Salud SANITAS califico las patologias: trastorno mixto de ansiedad depresion como de origen enfermedad
laboral.

La Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA no estuvo de acuerdo y el caso fue enviado a la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez Bolivar.

Calificacion Junta Regional de calificacion de Invalidez: La Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar mediante dictamen
N® 64566120-898 dc fecha 26/05/2022 cstablece:

DIAGNOSTICO(S):
I. TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD DEPRESION.
ORIGEN: ENFERMEDAD LABORAL

La Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar, fundamenta su dictamen, especialmente, en los siguientes términos:
7 Analisis y conclusiones: Una vez analizado el puesto de trabajo, el cargo antigiiedad, la labor realizada, las patologias y lo manifestado
por la trabajadora, se concluye: para calificar La patologia TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION de origen: Enfermedad
Laboral (EL), una vez rcvisado el anélisis de puesto de trabajo se observa una demanda alta de carga mental la cual tiene relacion de la
patologia que presenta la paciente y se lienen en vuc1ia 1ot anos en el misine oficie...”

Motivacion de la inconformidad: La Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA manifiesta su inconformidad frente al
dictamen con base cn:

*...Respelado doctor (a):

Atentamente sc informa que hemos recibido de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar, dictamen niimero 64566120 - 898
fechado 26/05/2022 MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON, quien se identifica con cédula de ciudadania niimero 64566120. En la
cual califican:

DIAGNOSTICO: F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
ORIGEN: ENFERMEDAD LABORAL.

Esta aseguradora se pronuncia en DESACUERDO con la calificacion del dictamen mencionado. Sc trata de un afiliado de 49 afios de edad
actualmente, segin dictamen con ocupacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO, en la empresa NIT 899999239 con razon social
ﬂ'."l'l'l'l_lTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien cuenta con una antigiiedad de 6 afios y 10 meses,

Segun ¢l dictamen emitido por la Honorable Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar, se evidencia que el aliliado consulta
con la especialidad de Psiquiatria ¢l 14/09/2016 en donde la afiliada reficre que labora como nutricionista, llorona atiende nifos, estres
irritable, sensible, bajando ¢l rendimiento laboral, crisis ccondmica en casa tiene hijos en la universidad, por lo que es diagnosticada con
trastorno depresivo - trastorno mixto ansioso depresivo; Asimismo, ¢l 07/12/2016 consulta con el meédico general informando presentar
depresion hace dos meses, dice sentir movimientos Involuntarios en extremmidad, cefalea intensa motivo por ¢l cual consulta y es
diagnosticada con depresion en tralamiento, De igual forma el 10/02/2017, realizan TAC cerebral simple en el cual se encuentran
calcificaciones cerebrales probablemente secundarias a cisticercosis calcificada. Posteriormente el 30/10/2020, consulta nuevamente con
Psiquiatria quien cuenta con anfecedente de trastorno mixto de ansiedad y depresion en proceso de deshabituacion de alprazolam, refiere
periodos de ansiedad e irritabilidad medicada. por lo que se diagnostica con trastorno mixto de ansiedad y depresion moderada; Igualmente
el 24/03/2021. ¢l afiliado consulta nuevamente con Psiquiatria con resultado de prueba neurocognitiva presentando perturbacion de la
actividad y de la atencién, con resultado de tac cerebral y RM con resultado normal, acido folico dentro de los parametros normales, refiere
ansiedad de tipo situacional y prevalece la falla amnésica; Y finalmente el 22/0912021, el Psiquiatra presenta antecedente de trastorno
mixto de ansiedad y depresion, quien esta en seguimiento por psicologia, quien cuenta con recomendaciones en su entorno laboral y se
diagnostica con Trastorno mixto de ansiedad y depresion (i4!2).

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 4
Calificado: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON Dictamen:64566120 - (G386 Pagina 3 de 12



Por lo anterior, cabe resaltar que ¢l DSM-1V, clasificacion de la Asociacion Psiquidtrica Americana, indica que el trastorno ansioso
depresivo es caracterizado por estado de animo dislorico: Inquietud, tristeza, ansiedad, preocupacion, lalta de energia, baja autoestima (de
duracion superior a un mes) aue afecta a diferentes dreas de la vida de la persona y provoca un malestar clinicamente significativo. Los
estudios epidemioldgicos. muestran una coexistencia entre la sintomatologia ansiosa depresiva entre el 0.8% y el 2.5% de la poblacion
general, Entre ¢l 50 y 70% de los trastornos depresivos refieren ansiedad de diferentes grados y tipos, mientras que la asociacion de
sintomas depresivos en trastornos de ansiedad puede llegar a un 65%. La relacion que se pueda dar entre ansiedad y depresion no es fija ni
inamovible. Al contrario, presenta oscilaciones a lo largo de su curso. De manera que, en un cierto momento, es posible que predomine una
u otra sintomatologia. Dentro de la sintomatologia el paciente suele mostrar problemas de concentracion, trastornos del sueilo, fatiga o falta
de energia, irritabilidad. preocupacion, llanto facil, hipervigilancia, anticipacion del peligro, baja autoestima, sentimientos de inutilidad y
desesperanza; pudiendo llegar a generar deterioro social. laboral 0 en ambas dreas.

Dentro de los estudios veferendes a trasiornos de ansiedad y depresion es claro precisar que la etiopatogenia de esta enfermedad constituye
un modelo complejo, donde interactian miltiples factores: Biologicos. psicodinamicos, sociales, traumaticos y de aprendizaje. Dentro de
esta ctiologia multifactorial se menciona la presencia de factores de riesgo y factores protectores que median en la expresion de este
trastorno. Desde el punto de vista neurobiologico, la ansiedad tiene su base en ciertas zonas del tallo cerebral (ntcleos del Raté, locus
ceruleus) que estan involucradas en el desarrollo y transmision de la angustia, el hipocampo y la amigdala pertenecientes al sistema limbico.
Bl sistema GABA es el neurotransmisor de accion inhibitoria mas importante, el cual a veces funciona como ansiolitico y otras como
venerador de angustia. También el sistema serotoninérgico es importante, pues en estrecha interaccion con la adrenalina y la dopamina
Juega un papel tranquilizante o lo contrario. Y ciertas hormonas tienen un rol destacado en todo lo relativo al estrés (cortisol, ACTH, etc.) y
en lu ansiedad. De acuerdo a lo anterior se ha evidenciado que el riesgo de depresion puede estar presente en personas con antecedentes de
maltrato fisico o psiquico en los primeros anos de vida, tener uno o mas familiares de primer o segundo grado afectados por un trastorno
depresivo un trastorno bipolar o un trastorno de ansiedad (Es posible que también sea un factor de riesgo el tener un antecedente familiar de
abuso de alcohol), tener algin rasgo de personalidad muy extremo, algunas enfermedades endocrinologicas, rcumuw[égu,
cardiovasculares y neurologicas, abuso de sustancias como alcohol y otras.

Del mismo modo, se debe considerar que quienes tienen mayor riesgo de presentar un trastorno depresivo ansioso son: a) personas con
historia previa de episodio depresivo o ansioso. B) historia familiar de depresion y/o ansiedad. C) personas con problemas psicosociales:
desempleo, separacion conyugal, eventos vitales estresantes. D) abuso y dependencia de sustancias, incluidos alcohol y cigarrillo. E)
personas que consultan a menudo al sistema de salud. F) personas con enfermedades

médicas cronicas; especialmente, cuando hay compromiso de la funcionalidad (enfermedad cardiovascular, diabetes, asi como las
enfermedades que involucran dolor erdnico y trastornos neuroldgicos), G), otros trastornos psiquiatricos (trastornos de personalidad). H)
épocas de cambios hormonales (embarazo y menopausia). 1) historia de intentos de suicidio. 1) sedentarismo. Dentro de las patologias o
sindromes no psiquidatricos que pueden presentar signos, sintomas o sindromes depresivos estan: trastornos endocrinos, como Hipo o
Hipertiroidismo, Enfermedad de Cushing, Enfermedad de Addison e Hiperparativoidismo. Enfermedades neurologicas, como Demencias,
enfermedad de Parkinson, Esclerosis miltiple e hidrocefalia. Enfermedades infecciosas, como SIDA, Mononucleosis y Hepatitis. Otras,
como Sindrome De Fatiga Cronica y Fibromialgia.

De acuerdo al aporte clinico y paraclinico se encontréd que segun el TAC cerebral simple realizado el 10/02/2017, se observan
calcificaciones cerebrales Probablemente secundarias a cisticercosis calcificada, siendo la cisticercosis es una enfermedad parasitaria que
surge por ingerir la larva del platelminto (gusano plano) Taenia Selium, ya sea en alimentos crudos y sin desinfectar o mal cocidos, como
las verduras y la carne de cerdo; Los cisticercos presentan una especial predisposicion a alectar al Sistema Nervios Central (SNC), aunque
también se localizan en misculos, tejido subcutineo y ojos. La sintomatologia depende del niimero, tamaiio y localizacion de los quisios,
aunque en la mayoria de las ocasiones son asintomaticos. La manifestaciones clinicas son muy variadas corno celaleas y crisis convulsiv,
En su segunda fase puede manitestar debilidad de la mitad dei cocrpo, sensaciones de adormecimiento de la mitad de la cara o de los brazos
0 piernas; y también se ha llegado a asociar con problemas psiquidtricos como depresion y ansiedad. (Imirizaldu, 2004)

Como soporte ocupacional dentro del analisis de puesto de trabajo (APT) se consigna que el colaborador se desempefia como Nutricionista
y estética, en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar quien ingreso a la empresa el 19/01/2015, quien cuenta con un tiempo dc
exposicion al cargo de 6 aios 10 meses, en donde realiza [unciones de emitir informes y soportes de audiencias, desarrollo de actividades
de atencion a los usuarios de acuerdo, participacion en el proceso admimstrativo de restablecimiento de derecho conforme a la normatividad
vigente, valoraciones y seguimiento nutricional a adolescentes y su familia, evaluar los entornos familiares de origen del adolescente,
registro en el sistema de informacion misional y en la historia clinica; La afiliada labora de lunes a domingos en turnos diarios, nocturnos y
de fin de semana, segun programacion, generalmente de 8:00 a.m. a 12:30 p.m. y 2:00 p.m. a 5:30 p.m., si es nocturno desde la casa via
teletonica con disposicion de salir a campo (barrio y clinica) y sabados turnos de disponibilidad telefonica de 6:00a.m. al lunes al 6:00a.m.
En el dominio demanda del trabajo, se evidencia que la afiliada labora con un ritmo de trabajo acelerado bajo presion de tiempo 4 dias al
mics, una hora de la jornada, con efectos probables, cuenta con tiempo para cumplir el trabajo asignado con 2 dias al mes, con 4 horas de la
jornada; Dentro de las demandas de la carga mental se encuentra que es excesiva, compleja o detallada para realizar el trabajo, o debe
realizarse de manera simultanea bajo presion de tiempo. En cuanto a las demandas emocionales se encuentra que en el ambito afectivo y
emocional tiene el potencial de inferir con los sentimientos y emociones del trabajador. Para la influencia del trabajo sobre el entorno extra
laboral se presentan altas demandas de tiempo y estuerzo del trabajo afectan negativamente la vida personal y familiar del trabajador.

Dentro del perfil de riesgo del analisis psicosocial de puesto de trabajo se encontrd que en las condiciones de riesgo, se encuentra el

esfuerzo de memoria, atenciéon o concentracién con un valor total de 5 (riesgo medio), en cuanto a tareas que exige altos niveles de

Entidad caliticadora: Junta Nacional de Caliticacion de [nvalidez - Sala 4
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Delinir el origen de acuerdo con los resultados de las matrices de factores de riesgo: No se aprecia lu determinacion del peso relativo
(Anexo 1) en donde se concluya que la enfermedad es de origen laboral; si dicho valor es inferior, se concluira que la patologia es de origen
comun

Comparar el peso relativo del factor de riesgo psicosocial laboral obtenido en la matriz de toma de decisiones, con ¢l punto de corte que se
ha establecido para dicho factor en la patologia bajo estudio,

Teniendo en cuenta lo anterior, nos permitimos citar ¢l PROTOCOLO PARA LA DETERMINACION DE ORIGEN DE LAS
PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTRES del MINISTERIO DEL TRABAJO (2.014), ¢n el gque se indica que para determinar ¢l
diagndstico es importante que esté sustentado en pruebas clinicas y paraclinicas acordes con los criterios diagnosticos los cuales no son
aportados; De igual forma el diagndstico debe tener minimo dos afos de evolucion y comprobarse la permanencia en el tutamiento y segin
el aporte clinico solo se uporta una historia clinica del 20214 y 2 del 2015, soportes insuficientes para identificar lu evolucion de lu
patologia. De igual forma tampoco se encuentra la relacion de causalidad entre la patologia en estudio y el estrés y en cuanto a las
condiciones intralaborales no se evidencia el estudio de los dominios (Demandas de trabajo, control sobre ¢l trabajo, liderazgo y relaciones
sociales y recompensa), de igual forma cabe resaltar que segiin el APT las dimensiones evaluadas no presentan alto riesgo psicosocial y en
cuanto a las condiciones extra laborales se encuentra relacionado factores de riesgo como preocupacidn relacionadas con estudios
universitarios de los hijos y dificultades en ¢l hogar-economia io cual puede ser el generador de la patologia reportada. De acuerdo a lo
anterior se determina que la documentacion aportada no redne los criterios sulicientes para determinar que la patologia sea derivada a causa
de la labor.

Por todo lo anterior, no se evidencia relacion de causalidad entre las alteraciones generadas y el factor L[c riesgo referenciado, de acuerdo
con lo senalado en el PROTOCOLO PARA LA _DETERMINAC‘ION DE ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTR
del MINISTERIO DEL TRABAIJO (2014}, por tanto, se concluye que la patologia F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAIL

v

DEPRESION es de ORIGEN COMUN debido a que la evidencia documental aportada es insuficiente para concluir que esta patologia sea
de origen laboral, de acuerdo a lo citado en el protocolo anteriormente mencionado. Corno consecuencia no cumplen con la definicion de
enfermedad laboral Ley 1562 de 2012 articulo 4, ni cuentan con los requerimientos de acuerdo al decreto 1477 de 2014 de enfermedades
luborales.

Se solicita muy especialmente, en el evento que cualquiera de las otras partes vinculadas al proceso interponga algiin recurso de ley, esta
Compania sea notificada del nuevo dictamen, para reservarnos el derecho de una participacion ante las Juntas de Calificacion...”.

Respuesta al recurso de reposicion:

*... DECISION

Por lo antes expuesto; la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar, Cordoba y Sucre decide:

PRIMERO: Ratificar en todas y cada una de sus partes el dictamen No. 64566120 - 898 emitido el 26 de mayo de 2022, una vez analizado
¢l puesto de trabajo, el cargo antigiiedad, la labor realizada, las patologias y lo manifestado por la trabajadora se concluye: para calificar La
patologia TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION de origen: Enfermedad Laboral (EL) , una vez revisado el analisis de

puesto de trabajo se observa una demanda alta de carga mental la cual tiene relacién de la patologia que presenta la pacienle y se tienen en
~cuenta los afios en et mismo oficio. ..

Resumen de informacion clinica:

(Historia clinica aportada por correo electronico)

Pruebas especificas

Fecha: 07/12/2016 Nombre de la prueba: MEDICINA GENERAL:

Resumen:

paciente que consulta por presentar dx de depresion hace 2 mezes al iniciar tto empezé o sentirse movimientos involuntarios en extremidad
cefalea intensa motivo por el cual consulta; DX: depresion en tto. Dr. Jesus Montenegro. Folio.6

‘echa: 10/02/2017 Nombre de la prueba: TAC CEREBRAL SIMPLE:

Resumen:

Conclusion: Caleificaciones cerebrales probablemente secundarias a cisticercosis calcificada. Dr. Alfredo Navarro. Folio 46

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 4
Calificado: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON Dictamen:64566120 - 6386 Phwing 6 dde 17



detallada precision cuenta con un valor de 3 (sin riesgo), para el uso de elevada cantiaad INFOTMACTON DAJO PIESIVIUE L ipny reaveie
valor de 3 (sin riesgo), en el uso simultanco de elevada cantidad de informacién con Valor total de la condicién cuenta con un valor de 3
(sin riesgo) y para la condicion de informacion necesaria para realizar el trabajo es compleja tiene un valor total de 3 (sin riesgo). En la
dimension de ricsgo psicosocial se encuentra que en cuanto a la carga mental, en el item de esfuerzo de memoria, tension o concentracion
presenta un ricsgo moderado Dentro de las conclusiones 'se evidencii que comis anictéut. .3 relevantes a nivel personal y familiar, por
ciclo vital trabajadora presenta sintomas premenopausia, con un aspeclo psicosocial extralaborales relacionados con preocupacion
relacionadas con estudios universitarios de los hijos y dificultades en el hogar-economia. Y seguin el APT las dimensiones que no presentan
lto riesgo psicosocial son las demanda cuantitativas demanda de carga mental, demandas emocionales, exigencias de responsabilidad del
cargo, demandas relacionadas con la consistencia del rol, demandas de la jornada de trabajo, influencia del trabajo sobre ¢l entorno extra
laboral y demandas ambientales y esfuerzo fisico.

Como soporte ocupacional dentro del analisis de puesto de trabajo (APT) se consigna qué el colaborador se desempefa como Abogado, en
ol INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR desde hace 6 aios y 10 meses; Dentro del APT realizado se encuentra que
labora de lunes a domingos en turnos diarios, nocturnos y de fin de semana, segin programacion, gencrahnente y si es nocturne desde la
casa via telefonica con disposicién de salir a campo (barrio y clinica) y sabados con disponibilidad telefénica. En el dominio de demanda
del trabajo, la afiliada labora con un ritmo de trabajo acelerado bajo presién, dentro de las demandas de la carga mental se encuentra que es
excesiva, compleja o detallada, para las demandas emocionales tiene el potencial de inferir con los sentimientos y emociones del trabajador
y para la influencia del trabajo sobre el entorno extra laboral se presentan altas demandas de tiempo y esfuerzo del rabajo que afectan
negativamente la vida personal y familiar del trabajador; Frente al anélisis psicosocial de pueslo de trabajo se encontrd que para el esfuerzo
de memoria. atencion o concentracion cuenta con un valor de riesgo medio, en cuanto a tareas que exige altos niveles de detallada precision
sc presenta sin riesgo, para cl uso de elevada cantidad informacion bajo presion esta sin riesgo. en el uso simultanco de elevada cantidad de
informacion se presenta sin riesgo y para la condicion de informacion necesaria para realizar el trabajo es complcja también esta sin riesgo
y para ¢l item de esfuerzo de memoria, tension o concentracion presenta un riesgo moderado; Y cabe destacar que la trabajadora presenta
sintomas premenopausia, con preocupacion relacionadas con estudios universitarios de los hijos y dificultades en ¢l hogar-economia.

( lo anterior resulta clave resaltar que la perimenopausia es el intervalo de periodos menstruales irregulares que antecede a la menopausia,
por lo que también es nombrada corno transicion a la menopausia y esta se caracteriza por una serie de cambios en las concentraciones de
las hormonas gonadales. que reflejan la disfuncién en los ovarios y el cese proximo de la funcion reproductiva. A medida que el nimero de
foliculos contenidos en los ovarios decrece, disminuye la respuesta a la FSH secretada por la glandula pituitaria. Esto conlleva un aumento
en las cantidades de FSH como consecuencia de un intento de la glandula pituitaria por estimular los foliculos resistentes, manteniendo la
produccion de estrogenos y la ovulacion. Sin embargo, debido a que el desarrollo folicular es crratico durante esta etapa, las
concentraciones de FSH pueden fluctuar ampliamente en cada ciclo ovdrico: Durante la perimenopausia, la mujer puede presentar sintomas
vasomotores, alteraciones del suciio, sintomatologia depresiva, trastorno ansioso, alteraciones en la esfera sexual, pérdida de la densidad
osea y disminucion de las lunciones cognitivas. Todas estas manifestaciones se han estudiado en relacion con los cambios hormonales
propios de este periodo.

El estado de animo depresivo aumenta significativamente durante la perimenvpausia, Paicev ser un periedo de mayor vulnerabilidad
depresiva. (Sesma, et al 2013).

De acuerdo a lo anterior, cs importante citar que los Andlisis de puesto de trabajo deben estar basados en el Protocolo para Determinar
Origen dc las. Patologias Derivadas del Estrés. la cual requiere de los siguientes items:

Verificar que el diagnéstico clinico sea el correcto: Diagnostico por psiquiatria del 14/0922016 con el diagnéstico Trastorno mixto ansioso
depresivo. 2. Confirmar que la patologia es una enfermedad que puede derivarse del estrés y que deberd estar contenida en la tabla de
enfermedades laborales, scgtin Decreto 1477 de 2014: El diagnostico cvidenciado si se encuentra dentro de la tabla de enfermedades

( yexo B).

. . . " “ s i . . o E pyn . '
Evaluar el riesgo psicosocial intra y extralabgral de acuerdo con los criterios de valoracion definidos en la Guia de Anilisis Psicosoctal de
Puesto de Trabajo de la Bateria de Instrumentos para la Valoracion del Riesgo Psicosocial - 2010: De acuerdo al APT aportado por la
Honorable Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar no se evidencia evaluacion de los riesgos intralaborales y extralaborales,
tal como lo cita el protocolo para la determinacion del origen de patologias derivadas del estrés.

Ponderar y determinar preponderancia del riesgo psicosocial intralaboral vs, el riesgo psicosocial extralaboral de acuerdo con los criterios
de valoracion definidos en la Guia de Analisis Psicosocial de Puesto de Trabajo de la Bateria de Instrumentos para la Valoracion del Riesgo
Psicosocial - 2010: No sc encuentra promedio de las valoraciones finales de los factores de riesgo psicosociales intralaborales (valor entre 7
y 9 - Tabla de valoracion detallada de factores de riesgo psicosocial. Anexo E)

Evaluar otros factores de riesgo: Solo se evidencia la cvaluacion de los factores intralaborales y extralaborales, pero no como lo establece ¢l
Protocolo para Determinar Origen de las Patologias Derivadas del Estrés en su anexo G.

Panderar todos los factores de ricsgo identificados aplicando las matrices de evaluacion: No sc refleja la ponderacion del peso de cada uno
de los factores de ricsgo contemplados para las patologias. tampoco de evidencian la aplicacion de las matrices para la toma de decisiones
(Ancxo H

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invahidez - Sala 4
Calificado: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON Dictamen: 64560120 - 6386 Pagina 5 de 12



Fecha: 04/01/2019 Nombre de la prueba: PSIQUIATRA

Resumen:

Enfermedad actual: paciente con antecedente de trastorno mixto de ansiedad y depresion en control por psicoterapia tratamiento
psicofarmacologico con alprazolam tab 0,5mg i/2-0-1/2t sertralinatab 50m dia refiere alteracion en las funciones ejecutivas refiriendo falta
de concentracién, atencidn procesamiento de la informacion que se exsaserva por casos puntuales " casos de desnutricion en nifos" ya que
se desempeiia como nutricionista en el icbf por el temor a que los nifios fallezcan.Examen mental: paciente orienta colaborador a la
entrevista afecto con fondo ansiosos. y depresivo sentimientos de desesperanza ya que afirma que medicina laboral no ha tomado cartas en
el asunto a pesar de las continuas remisiones hechas por el equipo interdisciplinario tratante (psicologia y psiquiatria) niega alteracion en la
sensopercepeion. juicio no comprometido, introspeccion y prospeccion incierta. Dr. Trastorno mixto de ansiedad y depresion Dr. Sergio
Rodriguez Montoya

Fecha: 10/07/2020 Nombre de Ia prueba: ELECTROENCEFALOGRAMA

Resumen:

Se realizo EEG de vigilia mediante la colocacion de clectrodos de superficie y la téenica del sistema internacional 10 - 20, Actividad Alfa de
8- 10cps con amplitud variable en las regiones posteriores de los hemisferios y adecuada respuesta de atenuacion ante la apertura ocular. En
las reionges cxiste actividad Beta de 18-20cps y baja amplitudLa foto cstimulacién no ocasiono cambios en el trazado de fondoLa
hiperventilacion no se realizoDurante cl estudio no se observaron descargas paroxisticas ni asimetrias significativasConclusiones: EEG de
vigilia dentro de los limites Normales Dr. Julio Gonzilez Silva

()
Fecha: 29/09/2020 Nombre de la prueba: RESONANCIA SIMPLE DE ENCEFALO SIMPLE
Resumen:

Pequeiios focos hipointensos a nivel frontobasal derecho, occipital anterior derecho y teipurz! wedial izquicido en las iméagenes de
susceptibilidad magnética que pueden corresponder a pequefias calcificaciones, eventualmente a usmmws calcificados. Resonancia de
encéfalo por lo demas normal. Dr. Alfredo Navarro Ucros

Fecha: 30/10/2020 Nombre de la prucba: PSIQUIATRIA:

Resumen:

Paciente con antecedente de trastorno mixto de ansiedad y depresion en proceso de deshabituacion de aiprazolam, reficre pericios e
ansiedad ¢ irritabilidad medicada con Duloxetina tab 30mg 2 veces al dia se realiza teleconsulta debido al programa de contingencia por
Covid 19. Analisis: dx trastorno mixto de ansiedad y depresion medicada con Duloxetina tab 30mg | tab 4pm- | tab 8pm pactente con
recomendaciones relacionado con su entorno laboral para atenuar sintomas. DX: Trastorno mixto de ansiedad y depresion (F412). Dr.
Sergio Rodriguez. Folio.28

Fecha: 29/01/2021 Nombre de la prueba: FISIATRIA

Resumen:

Se realiza clectromiografia con clectrodo de aguja monopolar, de musculos descritos en tabla, con actividad de insercion normal, silencio
eléctrico en reposo, unidades motoras normales.Conclusion: Estudio eleetrofisiologico normal. Negativo para ncuropatia periférica o lesion
radicular. Dr. Nel Lara Arroyo

Fecha: 03/02/2021 Nombre de la prueba: TOMOGRAFIA COMPUTADA DE CRANEO SIMPLE

Resumen:

Nodulos calcificados intraparenquimalosos en cerebro inespecificos, sugiriendo descartar neurocisticercosis en estadio nodular caleificado.
Dr. Argemiro Lopez Villar

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 4
Calificado: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON Dictamen:nd566120 - 6386 Pagina 7 de 12



Fecha: 24/03/2021 Nombre de la prueba: PSIQUIATRIA:

Resumen:

Se realiza prueba presencial paciente con dx trastorno mixto de ansiedad y depresion en seguimiento por neurologia por presentar falla
amnésica (pendiente cita) con resultado de prueba neurocognitiva presentando perturbacion de la actividad y de la atencion, con resultado
de tac cerebral y mi con resultado normal, dcido filico dentro de los parametros normales: en seguimiento por psiquiatria medicada con
Duloxetina tab 30mg 2 veces al dia, refiere unsiedad de tipo situacionul, prevalece la falla amnésica, acude a cita de control por psiquiatria.
Analisis: Paciente con dx trastorno mixto de wwiadad v depresién con resultado de prueba neurocognitiva que muestra perturbacion de la
actividad y fa atencién (F900) presentando falla amnésica. DX: Trastorno mixto de ansiedad y depresion (F412) Perturbacion de la
actividad y de la atencion (F900). Dr. Sergio Rodriguez. Folio.31

Fecha: 22/09/2021 Nombre de la prueba: PSIQUIATRIA:

Resumen:

Se realiza consulta presencial paciente con antecedente de trastorno mixto de ansiedad y depresion medicada con Duluxetina cap 30mg 2
veces al dig presentundo ansiedad situacional. Tristeza, somatizacion ua nivel gustro intestinal, se encuentra en sesion por psicologia,
consulta para retomar controles por psiquiatria. Andlisis: Paciente con dx trastorno mixto de ansiedad y depresion, continta medicada
Duloxetina de 30mg 2 al dia, seguimiento por psicologiu, pendiente cita de rehabilitacion neurocognitiva por alteracion en la atencion,
Paciente con recomendiciones en su entorno laboral: no cambiar de sitio de trabujo- mantener funciones laborales - cita control en meses,
DX: Trastorno mixto de ansicdad v depresion (F412). Dr. Sergio Rodriguez. Folio. 30

L 4

Fecha: 12/01/2023 Nombre de la prueba: NEUROLOGIA

Resumen:

Paciente de 50 aios. Acude sola a la consulta. Conocida por el servicio, por cuadro de 3 afos de evolucion consistente en alteraciones en la
memoria inmediata, en dicho momento se solicitdé rmn cerebral simple: 29-09-2020: nee calcificada fronto basal derecha, occipital anterior
derechy y temporal medial izquierda, resto normal. Se confirmo mediante tac simple de craneo; 03-02-2021. Eeg de vigilia 10-07-2020:
normal. Se solicitaron pruebas neuropsicoldgicas las cuales por pandemia no se pudieron realizar, desde el ano anterior reinicio las mismas,
yu las termino en septiembre 2022 y estd en espera de reporte. Rxs: episodios de alteracion en mantenimiento del suefo. Antecedentes de
pacienteHua: losartan 50 mgs od trastorno mixto de ansiedad y depresion desde hace 6 afios. En manejo por psiquiatria; duloxetina 30 mgs
bid. Alergia a morfina niega dm tipo 2 qeos: reseccion de fibroquistica mamario, reseccion de tumor sublingual. Cesarea, pomeroy.Examen
fisicoBuen estado ta: 130/80 mmhg, w: 68.8 kgs, consciente, orientada, comprende, denomina, repite, abstrae, juicio conservado,
alleraciones en memoria inmediata. No asimetria facial, movimientos oculares conjugados conservados, pinral, pares bajos sin alteraciones.
Fuerza muscular conservada, reflejos miotaticos +2, marcha sin alteraciones. Dx. Otros sintomas y signos que involucran la funcién
cognoscitiva y la conciencia y los no especificados y trastorno mixto de ansiedad y depresion Dra. Lucia Suarez Quintero

Fecha: 08/02/2023 Nombre de la prueba: RESONANCIA MAGNETICA DE CEREBRO _
Resumen: b

Areas focales de pequeno tamaio cortico-subcorticales dispersas en encéfalo con baja seial en secuencia swan (depositos de hemosiderina
vs culcio), destacandose a nivel bi-frontal. Hallazgos inespecificos. Comparar con estudios previos. -estimar aracnoidocele selar. Dr. Jose
David Espitatela Zapa

Concepto de rehabilitacion

Proceso de rehabilitacion: No aplica

Valoraciones del calificador o equipo interdisciplinario

Fecha: 08/03/2023 Especialidad: VALORACION MEDICO PONENTE

La Sala 4 de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, atendiendo a las disposiciones de los numerales 8 y 15 del articulo 10°;
numeral 2. Del articulo 11 y literal b, del articulo 38 del Decreto 1352 de 2013 ("Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y se dictan otras disposiciones”), cité a valoracion a la paciente ¢l dia 10 de Febrere 2023, no
agistio por lo cual se cita nuevamente ¢l 8 de marzo del 2023

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacidn de Invalidez - Sala 4
Calificadas MORICA TERFESA NEL (AT O RARON Nictamen-64566120 - A3RA Pasrina 8 de 12



Otros fundamentos de derecho que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran ¢n las siguientes normas:

Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificacion.

Decreto Ley 19/2012 Art. 142,

Decreto 1295 de 1994 y Ley 776 de 2002, reglamentan el Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)
Decreto 1507 de 2014, determina el Manual Unico de Calificacion de Invalidez.

Decreto 1352 de 2013, reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacion.

Ley 1562 de 2012,

6. Fundamentos para la calificacion del origen y/o de la perdida de capacidad laboral y ocupacional
Anilisis y conclusiones:

Paciente de 50 afios con histérico laboral de 28 afios, 13 aiios, en el cargo de nutricionista, en empresa ICBF, con diagnostico, trastorno
mixto de ansiedad y depresion, con inicio de sintomatologia cn 2016La Cntidad Prestadora de Salud, EPS SANITAS, califico la
patologia: trastorno mixto de ansiedad y depresion, como de origen enfermedad laboral.

La Administradora de Riesgos Laborales ARL POSITIVA, no estuvo de acuerdo y ¢l caso fue enviado a la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez

Calificacion Junta Regional de calificacién de Invalidez: La Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar mediante dicluw
No 64566120-898 de fecha 26/05/2022 establece: '

DIAGNOSTICO(S):
I. TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION,
ORIGEN: ENFERMEDAD LABORAL.

Motivacién de la inconformidad: La Administradora de Riesgos Laborales ARL POSIVA, interpone recurso de apelacion frente al
dictamen el dictamen con base en: *... Atentamente se informa que hemos recibido de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Bolivar. dictamen ntmero 64566120 - 898 fechado 26/05/2022 MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON, quien sc identifica con
cédula de ciudadania nimero 64566120, En la cual califican: DIAGNOSTICO: F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y
DEPRESION ORIGEN: ENFERMEDAD LABORAL. Esta aseguradora se pronuncia en DESACUERDO con la calificacion del dictamen
mencionado. Se trata de un afiliado de 49 afos de edad actualmente, segdn dictamen con ocupacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
en fa empresa NIT 899999239 con razén social INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, ...Por todo lo anterior, no se
evidencia relacion de causalidad entre las alteraciones generadas y el factor de riesgo referenciado, de acuerdo con lo sefalado en cl
PROTOCOLO PARA LA DETERMINACION DE ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTRES del MINISTERIO
DEL TRABAJO (2014), por tanto, se concluye que la patologia F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION es de
ORIGEN COMUN debido a que la evidencia documental aportada es insuficiente para concluir que esta patologia sea de origen laboral, de
acuerdo a lo citado en el protocolo anteriormente mencionado. Corno consecuencia no cumplen con la definicién de enfermedad laboral
Ley 1562 de 2012 articulo 4, ni cuentan con los requerimientos de acuerdo al decreto 1477 de 2014 de enfermedades laborales. Se soli
muy especialmente, en el evento que cualguiera de las otras partes vinculadas al proceso interponga algin recurso de ley, esta Compaiiia sea
notificada del nuevo dictamen, para reservarnos el derecho de una participacion ante las Juntas de Caliticacion ...".

La sala 4 de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, evaluo el recurso de apelacion presentado por el paciente la ARL POSITIVA,
quien entre sus apartes del recurso de apelacion desestima el estudio de factores de riesgos psicosociales aportado por el empleador de la
paciente, no obstante, pese a que la norma vigénte le da la opcién, no aporta uno nuevo, por lo que se procede a revisar la documentacion
que reposa en el expediente, la historia clinica y la evaluacion de los [aclores de riesgos psicosociales intralaborales y extra laborales,

encontrando que se trata de una trabajadora de 50 anos con historico laboral de 28 anios, 13 afios, en el cargo de nutricionista, en empresa
ICBF, con diagnéstico, trastorno mixto de ansiedad y depresion, con inicio de sintomatologia en 2016, !

Como parte del analisis del caso en calificacion de origen por enfermedad la sala 4 se permite precisar que:

- El articulo 4 de la ley 1562 del 2012 define como enfermedad laboral aquella que es contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

- El diagnostico de la paciente “trastorno mixto.de ansiedad y depresion” se encuentra contemplado en el grupo 1V de trastornos mentales y
del comportamiento de la tabla de enfermedades laborales decreto 1477 del 5 de agosto del 2014. (1) no obstante este hecho por si solo no
es sinbnimo de tener que calificar su patologia como enfermedad laboral.

Entidad calificadora: Junta Nucional de Calificacion'de Invalidez - Sala 4
Catificadas MONICA TERFSA DEL CASTILLO BARON Dictamen:64566120 - 6386 Paging 10 de 12
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Enfermedad Actual: trabajadora “nutricionista™ quien presenta trastorno mixto de ansiedad y depresion asiste a psiquiatria desde ol aio
2016, asiste a control cada tres meses, estd tomando simbalta, no ha requerido hospitalizaciones por esta especialidad, ultimo control en

noviembre del 2022. Tiene 50 afios de edad con un histérico laboral total de 24 afios con 13-14 aifios en su ultimo cargo desempeiiando
tarcas de nutricionista principalmente. Se encuentra actualmente laborando con recomendaciones. Antecedentes Patologicos: HTA

lrargicos: sialedectomia derecha, ex seno derecho, pomeroy. Familiares; padres HTA Tabaquismo/alcohol: nicga Extra laborales: Jugo

baloncesto Accidente de trabajo y/o Enfermedad Profesional previo: niega.

Examen fisico: buen estado general, deambula sin apoyo. Examen mental: Buen estado general, buena presentacion personal, establece
contacto visual con ¢l entrevistador, en la sexta década de la vida (50 afios), cdad cronologica acorde con la aparente, orientada en sus tres
esferas, inteligencia promedio, juicio y raciocinio conservados. intro y prospeccion conservada, no ideas de auto o hetero agresion, no
ideacion paranoide, ni alucinatoria, afecto depresivo, inspira empatia, vive con el esposo y los hijos.

Fue aportada historia clinica que se reviso para la calificacion

Fecha: 08/03/2023 Especialidad: VALORACION FISIOTERAPEUTA

Mujer de 50 afos de edad, procedente de Sincelejo (Sucre), con escolaridad, profesional en nutricion v dietética, estado civil, casada, ticne 3
hijos de 26, 25 y 15 afios, vive en casa propia, con historico laboral de 28 afios, 13 aiios, en cl cargo de nutricionista, en empresa [CBT, con
diagnostico, trastorno mixto de ansiedad y depresion, con inicio de sintomatologia en 2016, recibe tratamicntos por psiquiatria y psicologia
con medicamentos y controles por psiquiatria cada 3 meses, y por psicologia cada 2 meses; orientada cn sus tres esferas, alerta. consciente.
cuproséxica(capacidad de atencién normal), pensamiento logico y colierente, colaboradora con la entrevista, con afecto triste, ansiosa, con
ideas de minusvalias, irritable, frustrada: al momento niega ideas de muerie, niega ideas suicidas, sin 2luzinaciones, sin ideas psicoticas, con

SUhcultad para conciliar y mantener el suefio, memoria previa retrograda, reciente afectada, por lo que recibe tto por neuropsicologia,
introspeccion acorde para su entorno, prospeccion acorde con su realidad y posibilidades, juicio y raciocinio conservado, reficre:
fatigabilidad facil, anergia, astenia, adinamia, anhedonia. Esta activa laboralmente realizando las tareas de su cargo, con recomendaciones
mcdicas,

Fundamentos de derecho:
El presente caso se enmarca en la Ley 1562 de 2012, Ia cual define como Enfermedad Laboral:

“Articulo 4°. Enfermedad laboral. “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en ¢l que ¢l trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobicrno Nacional. determinara. en forma periadica,
las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales.
pero sc demucstre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral. conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Paragralo 17, El Gobierno Nacional. previo conceplo del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, determinard, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales, ..

¢ su parte ¢l Decreto 1477 de 2014 ha establecido la tabla de enfermedades laborales sehaladas en el anexo téenico conforme a los
sametros de los Articulos 1,2,3;

Articulo I. Tabla de enfermedades laborales. El presente deercto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra
doble entrada: i) agentes de riesgo. para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales y. 1) grupos de enfermedades,
para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

La tabla de enfermedades laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral de este decreto.

Artticulo 2. De la relacion de causalidad. En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de ricsgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad laboral.

Bapoephrt aey

. . por " . iy . 3 Y it
Articulo 3. Determinacién de la causalidad. Para determinar la relacién causa clecto, se debera identificar:

I. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en ¢l cual estuvo expucesto cl trabajador, de acuerdo con las condiciones de
ticmpo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de medicion, concentracion o intensidad. En ¢l caso de no existir dichas
mediciones, el empleador debera realizar la reconstruccion de la historia ocupacional y de la exposicion del trabajador; en todo caso
cl trabajador podra aportar las prucbas que considere pertinentes.

2. La presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese [actor de riesgo.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Tnvalidez - Sala 4
Calificado: MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON Dictamen:64566120) - 6386 Piging 9 de |2



- La patalogia “trastorno mixto de ansiedad y depresion” se encuentra relacionada €n €l prolocolo para 1a aeieiiniiacion uer UHgen ue s
patologias derivadas del estrés (2).

- De acuerdo con lo establecido en ¢l protocolo para la determinacion del origen de las patologias derivadas del estrés (2); Las patologias
derivadas del estrés ticnen una etiologia multi-causal. La documentacion existente sobre los efectos del estres permite armar que las
patologias mediadas por éste, no se limitan cxclusivamente a condiciones individuales, sino que muy diversos estimulos ambientales estan
también involucrados en la red causal de los procesos patologicos.

-Las patologias derivadas del estrés son aquellas en las que sus reacciones, bien sea por su persistencia o por su intensidad, activan el
mecanismo fisiopatoldgico de una enfermedad

-Los factores de riesgo psicosocial se pueden definir como “aquellas condiciones del trabajo, del entorno o del individuo, que en una
interrelacion dindmica generan percepciones y experiencias, que influyen negativamente en la salud y en el desempeiio de las personas”.

- Para la determinacion del origen de las patologias presuntamente derivadas del estrés en el trabajo se deben seguir de acuerdo al protocolo
las siguientes etapas: 1. Verificar que el diagnostico clinico sea el correcto. 2. Confirmar que la patologia es una enfermedad que puede
derivarse del estrés. 3. Evaluar el riesgo psicosocial intra y extra ocupacional (de los 12 meses previos al diagnostico). 4. Ponderar y
determinar preponderancia del riesgo psicosocial intra ocupacional vs el riesgo psicosocial extra ocupacional. 5. Evaluar otros factores de
riesgo. 6. Ponderar todos los factores de riesgo identificados aplicando las matrices de evaluacion. 7. Comparar el peso relativo del factor de
riesgo psicosocial ocupacional obtenido en la matriz de toma de decisiones con el punto de corte que sc ha establecido para diche factor en
la patologia bajo estudio.

- Entre los factores de riesgo a cvaluar para trastorno mixto de ansiedad y depresion, se tienen: -_antecedentes heredo familiares (
antecedentes familiares de trastornos de ansiedad y depresién) (valor estimado 0.24), no se puntia, no se relaciona éste factor en la historia

inica. -_caracteristicas de personalidad (neurotismo: inestabilidades, inseguridad emocional, tasas elevadas de ansiedad. estado continuo

“preocupacion, y tension, con tendencia a la culpabilidad y generalmente unido a sintomatologia psicosomatica) (valor estimado 0.23), se
puntia, pues en la historia clinica ¢l psiquiatra y psicologos describen alteraciones de la personalidad, -patologia m revii
(antecedentes de trastornos mentales previos —usualmente de tipo ansioso o depresivo- en remision o activos) (valor estimado 0.18), no sc
puntiia, no existen documentados antecedentes previos de patologia mental, estado civil (casado, divorciado, separado, soltero), (valor
estimado 0.18), no sc puntia, pucs ¢l paciente csta casada y goza de bucna estabilidad matrimonial y -factores psicosociales ocupacionales
(se puede tratar de miltiples cventos vitales o situaciones cronicas de aparicion progresivas como bajos niveles de apoyo social por parte de
jefes, compaiieros y/o subordinados, inestabilidad laboral, ambigiiedad de rol, subcarga o sobrecarga cualitativa de trabajo, entre otros)
(valor estimado 0.17), se puntia de acuerdo al estudio de factores de riesgos psicosociales. Finalmente el punto de corte para el factor de
riesgo psicosocial ¢s de 30%

- El diagnéstico “trastorno mixto de ansicdad y depresion™ se encuentra soportado en la historia clinica de la paciente.

-Tiene estudio de riesgo psicosocial realizado en febrero de 2019, por la psicéloga Cheyla Margari Leon Gutiérrez, quien describe que la
paciente cxpresa: “nutricionista. desarrollo funciones inherentes a la institucion para garantizar derechos salud y nutricion a los nifos y la
familia, mirar la informacién. que puede ser infamacion y solicitud del rol, en dinamica de defensor de familia. con equipo de trabajo (
defensor de familia. psicélogo. trabajadora social y nutricién. puedo levantarme y saludar a mis compaiieros y me dirijo a la defensoria: si
estarnos de turno implica: salir con unas actas, ir a sala de espera donde estan los usuarios y se les habla sobre la mision de la instruccion y
orientan, hacer filtro y se dividen con los usuarios, los casos no conciliables (maltrato infa..., desnutricion, abuso sexual, entre otros), se
les da atencion personalizada y también se hace verificacion de derechos desde mi drea valoracion antropométrica, peso y talla), se: llena la
historia en plataforma, luego un formato digital los datos de complementarios y luego sc lc dice al defensor de familia los hallazgos desde la

icion ... sacar copias de todo lo que trae el usuario de soportes ¢ historias), se verifica la vinculacion a salud. oficios y gestion de
vinculacion EPS. a través del defensor de familia que ordenc. Se hace una reunion téenica con el equipo sobre cada caso, agenciar
seguimiento v si es necesario visita domiciliario, hacer concepto final y montarlo en la plataforma®. En la evaluacion realizada, solo se
evaluaron parcialmente los factores de riesgos psicosociales intralaborales, y no se evaluaron los de los factores de riesgos psicosociales,
Teniendo cn cuenta que ni empleador ni la ARL, aportaron documentacion que desvirtué la exposicion psicosocial imtralaboral de la
paciente, sc procede a aplicar la matriz de toma de decisiones.

MATRIZ PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

VALOR : . PESO RELATIVO
FACTOR DE RIESGO ESTIMADO VALORACION PESO (%)
Antecedentes heredo familiares 0.24 0 0.00 0.00%
Patologia mental Previa 0.23 0 0.00 0.00%
Caracteristicas de personalidad 0.18 I 0.18 51.42%
_Estado civil 0.18 0 0.00 0.00%
F.R Psicosocial ocupacional 0.17 I .01 48.57%
TOTAL 1.00 3 0.35 100%

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 4
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Al revisar el protocolo aplicado para la determinacion del origen de enfermedades derivadas del Estrés, se encontrd el andlisis de la
aplicacion de la matriz que estimo en 48.57% el riesgo laboral, tomando el peso relativo de las variables, con un punto de corte de 30%,
porcentaje que de acuerdo con el anexo | del protocolo, es el porcentaje significativo para considerar el factor de riesgo luboral como
positivo para determinar la patologia de origen laboral derivado del estrés, que para el caso de la paciente, es interpretado como factor de
riesgo psicosocial suficiente y necesario para ser la causa del origen laboral en trastorno mixto de ansiedad y depresion; por lo que se
confirma el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacion de invalidez.

[ 1] Repablica de Colombia, Ministerio del Trabayo. Decreto nimero 1477 del 5 de agosto del 2014, Tabla de enfermedades laborales; 2014,
[2] Repablica de Colombia, Ministerio de la Proteccion social y Universidad Manuela Beltran, Protocolo para la determinacion del origen de las patologias derivadas del
estres. Version actualizada, Bogowd: 2014,
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En virtud de lo expuesto se decide CONFIRMAR el dictamen No 64566120-898 de fecha 26/05/2022, de la Junta Regional de Bolivar,
con el siguiente resultado:

DIAGNOSTICO(S):

I. TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION.
ORIGEN: ENFERMEDAD LABORAL. £
Se somete a votacion de la sala no presentandose objecién alguna por parte de los integrantes, en consecuencia, se aprueba la decisiénv
unanimidad.

En consecuencia, notifiquese el dictamen emitido a las partes interesadas en los términos del articulo 41 del Decreto 1352 de 2013.

CSVT
7. Concepto final del dictamen
Diagndésticos y origen
CIE-10  Diagnéstico Diagnéstico especifico Fecha Origen
F412  Trastorno mixto de ansiedad y depresion Enfermedad laboral

8. Grupo calificador
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(D Reenvié este mensaje el Mié 26/04/2023 9:34.

Direccion de Gestion Humana @ o & & o

Para: Monica Del Castillo Baron Jue 30/03/2023 1G47

Sefor{a)
PETICIONARIO(A) DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Servidor(a) pfnbli’co(-a] del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Reciba un cordial saludo,

Conforme lo indicado en el oficio No. 202312100000056931 del 10 de marzo de 2023 se le
comunican_ las. razones de hecho que fundamentaron la negativa’ de su solicitud de
reconocimiento de estabilidad laboral reforzada:

"De acuerdo a concepto médico de la Dra. Julieth, las enfermedades reportadas no son
consideradas como enfermedades catastroficas segin la Resolucidn 3974 del 2008,
fgualmente, no hay documentacion que permita establecer la firmeza de |a calificacidn de
PCL. ' u '

11}

Cordiclmente,
ﬁ‘ - o 8000 91 &
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Al contestar cite este numero

LR

Radicado No:
202312100000056931

Bogota, 2023-03-10

Sefiores
PETICIONARIOS DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
Servidores publicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-

Asunto: Respuesta a Solicitudes de Estabilidad Laboral Reforzada.
Cordial Saludo,

A continuacién nos permitimos explicar la dindmica de respuesta a las solicitudes masivas
de estabilidad laboral reforzada radicadas a partir del 13 de febrero de 2023 en la
Direccidn de Gestion Humana:

Dado el alto numero de solicitudes de estabilidad laboral reforzada que fueron
presentadas por los servidores publicos con nombramiento provisional y en atencion a los
principios de celeridad, economia, eficacia, eficiencia, publicidad, responsabilidad y
transparencia que rigen la funridn adminisirativa, =e procedera a emilir respuestas
masivas por grupos, siendo este el segundo grupo de respuestas masivas.

Adjunto al presente documento encontraran un archivo en Excel con los fundamentos de
hecho analizados para dar respuesta a cada una de las peticiones, con las siguientes
columnas: “cédula’ (en esta columna se listan los nimeros de cédula de las personas a
quienes se les esta emitiendo respues{a) _{wo_e_s{am{ﬂad_ (en esta columna se detalla la
estabilidad que se reconoce o se niega) "niega/reconoce” (en esa columna encontraran el
sentido de la respuesta).

Las personas a quienes no les fue reconocida la estabilidad laboral reforzada, recibiran un
segundo correo electronico remitido desde la siguiente direccion de correo:
Direccion.Humana@ichf.gov.co en el que se le comunicaran las razones de hecho que
fundamentaron la negativa, la cuales, valga resaltar, fueron analizadas a la luz de los
fundamentos de derecho que se plasmaran en el presente documento.

A continuacién, se expone el marco juridico que regula cada una de las estabilidades
laborales reforzadas solicitadas, que a su vez se constituye en los fundamentos de
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derecho que dan lugar a la decision de reconocer o negar la solicitud de estabilidad
respectiva:

1. MEDIDAS AFIRMATIVAS ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
Al respectb, lo primero que debe precisarse es que los servidores vinculados en
provisionalidad gozan de una estabilidad relativa o transitoria, que depende de la
provisién del empleo que se encuentra desempefando, por quien tenga derechos de
carrera administraliva.

Bajo ese entendido, los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal
y como lo ha reconocido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia “que se fraduce en que su retiro del servicio
publico solo tendré lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o
para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de meéritos, razones lodas estas que deberdn ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion puablica. ™

E| Decreto 1083 de 2015 dispone en el articulo 2.2,5.3.2, el siguiente orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera:

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden.

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicidn de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido ef cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales
o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de
acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Corn la parsonz que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibies para el empleo oieriado que fue objelo de
convacatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.”

Dada la circunstancia en que |la vacante definitiva deba ser provista en virtud de una
convocatoria, se presentan dos panoramas distintos cuando: 1) El nimero de elegibles
que conforman la lista es menor al numero de empleos ofertados y 2) El numero de
elegibles que conforman la lista es igual o mayor al nimero de empleos ofertados. Para
cada uno de estos panoramas los paragrafos 2 y 3 sefalan en que consisten las medidas
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afirmativas a adoptar por parte de las entidades que deben realizar la desvinculacion de
los provisionales:

Cuando el nimero de elegibles que conforman la respectiva lista sea menor al de los
empleos ofertados surge la necesidad de determinar en qué orden deben ser retirados los
provisionales que ocupan dichos empleos.

Frente a esta cuestion, el articulo 2.2.5.3.2 en su paragrafo segundo establece el
siguiente orden de proteccién, que indica i) quienes hacen parte del grupo de personas
que ostentan una condicion que las hace merecedoras de medidas afirmativas v ii) su
orden de prioridad:

“(...) PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resuitado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar ios respectivos
nombramientos en periodo de prueba y refirar del servicio a Jos provisionales, debers
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun lipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
senialados en las normas vigenles y la jurisprudencia sobre la materia. .

14

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los Erminos $ei...... ... il las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la maleria,

4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical’.

En este entendido, de acuerdo con el anterior orden de proteccion a quienes sea
reconocida estabilidad laboral reforzada con fundamento en enfermedad catastrofica o
algun tipo de discapacidad seran los Ultimos servidores en ser desvinculados y tienen
prioridad frente a quienes acreditaron su condicién de madre o padre cabeza de hogar; a
su vez éstos ultimos se encuentran priorizados frente a quienes acreditan condicion de
pre pensionados y; de igual manera éstos ultimos tienen prelacion respecto de aforados
sindicales. '

Cuando el niumero de elegibles sea el mismo o superior al numero de cargos ofertados,
las medidas afirmativas son las descritas en el paragrafo tercero del mismo articulo el cual

dispone:

"PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion debers adelantar acciones
afirmaltivas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las
condiciones sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en olros empleos de
carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respecliva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo."”
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Es decir, una vez se compruebe que el numero de plazas es igual o menor que el de
elegibles, se deberan adelantar por parte de la entidad gestiones para que, de ser posible,
los servidores amparados con estabilidad laboral reforzada de que trata el paragrafo
segundo ya citado, sean reubicados, conforme al margen de maniobra que exista para la
época de la desvinculacion del provisional en condicion de especial proteccion
constitucional.

En lo que se refigre a las mencionadas medidas a adoptar por parte de las entidades para
garantizar a estos sujetos ae especia) proteccion una acecuada garantia de sus derechos,
la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, expreso que:

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacidn ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en
ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no
otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, foda vez que
prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos.

(...) '

En ese orden, es cierio que las personas que ganaron el concursa tenian un mejor
derecho frente a quienes ocupaban un cargo en provisionalidad, asunto que en esia
providencia: se busca proteger y garantizar. Sin embargo, también esla demostrado
gue en la asignacion de las plazas en la Fiscalia General no se fijaron criterios para
proteger a quienes por Sus especiales condiciones deberian ser 10s ultimos en
desvincularse de la entidad por razon del concurso publico.

Conforme a las anteriores precisiones efectuadas por el maximo érgano constitucional, es
viable concluir que las medidas afirmativas a adoptar frente a estos grupos objeto de
especial proteccion se materializan:

i) identificando si el numero de plazas es mayor al de elegibles que conforman la
respectiva lista,
i) en caso afirmativo, garantizando a quienes gozan de estabilidad laboral

reforzada la aplicacién del orden de prioridad establecido en el paragrafo
segundo del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015, de manera que
quienes ostentan mejor posicion en este orden sean los Ultimos en ser
desvinculados (de acuerdo con el nimero de plazas que excedan).

iii) en caso negativo (si es menor o igual), garantizando que se adelanten
gestiones en cumplimiento del paragrafo tercero del mismo articulo tendientes
a reubicar a los tales servidores en otros empleos de carrera o temporales que
sa encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva
‘entidad o en entidades que integran el sector administrativo.
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2. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE SALUD:

Es importante precisar el alcance de las definiciones de "Enfermedad calastrdfica o algun
tivo de discapacidad” contenidos en la norma antes sefialada, asi:

a. Enfermedad catastréfica:

Las enfermedades calasti&fisas ¢ de alte oosto, seniin o Mnmmplado inicialmente en el
articulo 16 de la Resolucion No. 5261 de 1934 emililas por €, . i S _3 Salud, son
aquellas que representan una alta complejidad técrica ¢4 <. . .5 &8Lo coslo, baja
ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento. '

En concordancia con lo anterior, el articulo 1° del Decreto 2699 de 2007, establecio que
corresponde al Ministerio de la Proteccion Social determinar las enfermedades ruinosas y
catastréficas -alto costo- y las enfermedades de interés en salud publica directamente
relacionadas con el alto costo.

Mediante Resolucion 2565 de 2007 "Por la cual se adoptan unas determinaciones en
relacion con la cuenta de alto costo”, se determino:

“ART. 1°—Enfermedad de alto costo. Para los efectos del articulo 1° del Decreto 2699
de 2007, téngase como primera enfermedad de alto costo, la enfermedad renal
crénica en fase cinco con necesidad de terapia de sustitucion o reemplazo renal.”

De otra parte, mediante Resolucién No. 3974 de 2009, el Ministerio establecio el siguiente
listado de enfermedades catastréficas-alto costo: ;

"Artfculo 1°. Enfermedades de Alfo Costo. Para los efectos del articulo, 7 ° del Decrsto 2699
de 2007, sin perjuicio de lo establecido en la Resolucion 2565 de 2007, téngase coma
enfermedades de alto coslo, las siguienles:

a) Céancer de cervix
Cancer de Mama

¢) Cancer de eslornago

d) Cancer de colon y recto

e) Cancer de prdsiata

f) Leucemia linfoide aguda

g) Leucemia mieloide aguda

h) Linforma hodg!:: : G B o ¥

i) Linfoma no hodgkin : ; 4 gupaaeet. o

j)  Epilepsia ' i sy

k) Artritis reumatoidea ¥Rt

1) Infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (Vif 1) vy Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)."

b. Personas en situacién de discapacidad:

www.icbf.gov.co
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Ahora bien, respecto de las personas que se encuentran en situacion de discapacidad, la
Ley 361 de 1997, buscd implementar mecanismos de integracion social para individuos en
situacion de discapacidac, para lo cual en su articulo 5° senald que las personas con
limitaciones o discapacidades deberan aparecer calificadas como tales en el carné de

afiliacién af sisteina de seguridad en salud, asi:

Al respecto la

"Aticulo 5°- Las personas.con limitacién deberdn aparecer calificadas como tales en
MMMWMM ya sea el régimen contributive
0 subsidiado. Para lal efecto las empresas promoloras de salud deberdn consignar la
existencia de la respectiva limitacidn en el carné de afiliade, para lo cual solicitaran en
el formufario de afiliacion la informacion respectiva y la verificacion a través de
diagnostico médico en caso de que dicha limitacion no sea evidente.

E! Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud realizard las modificaciones
necesarias &l formulario de afillacion y al carné de los afiliados al Sistermna General de
Seguridad Social. en Salud con el objeto de incorporar las modificacicnes aqui
senaiadas.

Lo dispuesic en este articulo se entlende sin perjuicio dz las polit'zas que con relacion
a las personas con limitacién establezca el "Comité  Cor .am’!: v Nacional de
las Personas con Limitacién” a que se refiere el articulo siguiente”. (Subrayado fuera
de texto).

Gil, indico:

De otra parte, en cuanto a la situacion especial de discapacidad, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, como ente supremo y regulador encargado de dirigir el sistema de
salud y proteccion social en salud en Colombia, emiti¢ la Resolucion No. 1239 del 21 de
julio de 2022 "Por la cual se implementa la certificacion de discapacidad, y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad’,
resultado del procedimiento de certificacion de discapacidad se incluye en el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, desde el cual se genera el
‘certificado de discapacidad como documento personal e intransferible que sefala los
dalos personales de nombre, apellido, tipo y numero de documento de identidad, lugar y

“En matena laboral, la proteccicn especial de quienes por su condicién fisica estan
en circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a las personas
respecto de las cuales ﬁ&mm@mmmmm
sustancialmente el desempei
necesidad. ﬂuug_mwmma_mmm
discapacitades.” (Subrayado fuera del texto).

www.ichf.gowv.co
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fecha de la valoracién clinica multidisciplinaria, categoria de discapacidad, nivel de
dificultad en el desemperfio, perfil de funcionamiento, datos de los profesionales del
equipo multidisciplinario, y cddigo QR."

También sefala la citada resolucién que los certificados de discapacidad expedidos antes
de su entrada en vigencia (21 de julio de 2022), tendran validez hasta el 31 de diciembre
de 2026, conforme con lo anterior, teniendo en cuenta que el certificado aportado por el
pelicionaric mediante el cual pretende acreditar una condiciéon de discapacidad tiene
como fecha el 15 de julio de 2022, ésta debe cumplir con los requisitos de la Resolucion
113 de 2020 |a cual se encontraba vigente al momento de su expedicion.

3. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS, CONDICIONES DE
MADRE/PADRE/MUJER/HOMBRE CABEZA DE FAMILIA:

La Corte Constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005, establecid los requisitos
taxativos para acreditar la condicién de madre cabeza de familia, asi:

‘i) que se lenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar;

(i) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente;

(i) no solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pare;a sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; §

(iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
molivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental ¢,
como es obvio, la muerte;

(v) por dltimo, que haya una deviciencia sustancial de ayuda ac ... ‘»m&ds mijsmbros de Ja
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.”

Asi mismo, en sentencia SU-389 de 2005? la Corte Constitucional unificé la jurisprudencia
relaliva a la condicion de MADRE o PADRE CABEZA DE FAMILIA. Con base en dicha
sentencia, los requisitos que debe reunir quien alega tene- la condicién de' PADRE cabeza

de familia son:

(i} Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan
con él, dependan econémicamente de él y que realmente sea una persona que les brinda el
cuidado y el armor que los nifios requieran para un adecuado desarrollo y crecimiento; que sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manufencion sean efectivamente asumidas y cumplidas,
pues se descarla fodo lipo de procesos judiciales y o‘emandas que se s:gan contra los
trabajadores por inasistencia de tales compromisos. /

(i) Que no tenga alternativa econdmica, es decir, que se trale de una persona que liene el
cuidado y la manulencion exclusiva de los niios y que, en el evento de vivir.con'su esposa o

www.ichlf.gov.co :
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compaﬁara’, ésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmenie o moralmente, sea de la
tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable en la atencidon de hijos menores
enfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presencia de la madre.

(iii) Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién que le asiste de acreditar los mismos requisitos
formales que *'a..f-,f?}_’ 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia para demostrar tal
condicion. En efscto, de conformidad con el pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “esta
CONdicin atae i) cabeza de famifla y en su caso, la del hombre cabeza de familia) y la
casacion de la misma, desde el momento en que ocurra & respective evento, deberd ser
declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las
circunstancias' ‘basicas de su caso y sin que por este conceplo, se causen emolumentos
notariales a su cargo3.”
Pl
Ahora bien, uha lectura exegética de la definicion de madre cabeza de familia, conllevaria
a determinar que esa condiciér solo podria predicarse de las mujeres que tienen hijos
menores de edad o incapacitados para trabajar. Sin embargo, el concepto de madre
cabeza de familia debe integrarse armonicamente con el de mujer cabeza de familia, a la
que el Estado le debe una especial proteccion, conforme lo establecido en el articulo 43
de la Constitucién Politica y que se desarrollada en el articulo 2° de la Ley 82 de 1993,
segun el cual:

“(...) es Mujer Cabeza de Familia, quien siendo sollera o casada, ejerce la jefatura
femenina de hogar y liene bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del conyuge o comparero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demads miembros del niicleo familiar." (negrillas fuera de texto).

Asi las cosas, madre cabeza de familia no sélo es la mujer con hijos menores 0
incapacitadas para trabajar, sino tambien aquella que tiene a su cargo exclusivo la
responsabilidad econ6mica del hogar, por la incapacidad para trabajar de los demas
miembros, debidamente comprobada, interpretacion que se amolda a los principios
constitucionales en virtud de los cuales es obligacion del Estado brindar una especial
proteccion a los grupos tradicionalmente marginados o en condiciones de debilidad
manifiesta, tal como indico la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en
Sentencia SL1496-2014 del 12 de febrero de 2014 (Radicacion No. 43118), con ponencia
del Magistrado Rigoberto Echeverri Bueno, sefalo:

“(...) Tras lo a='erior, ce repite, la interpretacion que méds se amolda a los principios de
la CopstitsZn ¢ = la intencion del Estado de brindar estabilidad y proteccion a los
grupos tradicionalmente marginades o en condicienzs ¢z cebilidad manifiesta, es
aquella por virtud de la cual la amadre cabeza de familia» es la que tiene a su
exclusivo cargo la responsabilidad de su nticleo familiar mas cercano, por la existencia
de hijos menores u «otros integrantes incapacitados para trabajar.

En el presente asunto, como ya se dijjo, el ndcieo familiar mas cercano de la
demandante estaba conformado, cuando menos, con su conyuge, pues nunca se

www.icbtf.gov.co
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demostré que tuviera hijos menores o invdlidos que dependieran exclusivamente de
ella. A su vez, su conyuge, serior Jorge Mosquera Sanchez, eslaba fotalmente
inhabilitado para trabajar, por sus delicadas condiciones de salud, por lo que no podia
participar en el sastenimiento econdmico del hogar.

No existen pruebas de que confluyera alguna otra fuente de ingreso, que permitiera
pensar en gue la demandante no era la proveedora econdmica universal de la'familia,
ademds de que, como ya se dijo, la prueba de dicho supueslo no le correspondia.

As/ las cosas, la demandante era madre cabeza de familia sin aliernativa econémica,
en el entendido que fungia como proveedora exclusiva de la economia dé la familia y
tenia a su cargo a su conyuge, inhabilitado para trabajar, por razén de sus condiciones
de salud."”

Ahora bien, el articulo 7° del Decrelo 019 de 2012 "Por e/ cual se dfc?anfif}ormas para
suprimir o reformar regulacior.as, prozadimignioe y wdeniias anrre<arnios exislentes en la
administracion publica” dispone que:

"ARTICULO 10. Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como
requisito para el lréamite de una actuacion administrativa declaraciones extra juicio ante
auloridad administrativa o de cualquier otra indole. Para surtirla' bastara la-afirmacion
que haga el pamcular ante la auloridad, la cual se entendera hecha ba;o .’a qraveo‘ad

del juramento.”

En este sentido, las afirmaciones efectuadas en el curso de los tramiles objeto de
respuesta se entenderan hechas bajo la gravedad del juramento, del mismo modo que las
efectuadas ante notario publico cuando se efectiia una declaracién extra juicio, por lo que
no se hara necesario la remisién de una declaracién extra juicio para acreditar aquellos
requisitos que puedan ser probados con este medio de prueba.

4. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS COMDICIONES DE PREPENSION:

Lo primero es precisar el alcance del concepto de prepensionado, en !os terminos de la
Corte Conslitucional en la Sentencia SU 003 de 2018:

“Acreditan la condicion de "prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al
sector publico o privado, que estdn proximas (dentro de los 3 afios sigufentes) a
acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la pension de vejez (la edad y el
numero de semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen de FPrima Media
con Prestacion Definida o el capilal necesario en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pensidn.

La "prepensidn” protege la expectativa del trabajador de obtener su pension de vejez,
anle su posible frustracion como consecuencia de una perdida inlempestiva del
empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacién
efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los
requisitos que le faltarer prr mocader g su peasids de vefez. (.. )"

www.lebf.gov.co s o
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E£n segundo término, deviene necesario referir las reglas previstas para determinar si un
trabajador tiene o no la calidad de pre-pensionado, conforme lo previsto por la H. Corte
Constitucional en Sentencia T-055 de 2020, con ponencia del Magistrado Luis Guillermo
Guerrero Perez:

“4.6. 'Sin ‘embargo, el alcance de esta regla fue delimitado -para quienes se
encuentrar afiliados al RPM- por la Sala Plena de esta Corporacion en la Sentencia
SU-003 de. 2018. En esa providencia, este Tribunal se propuso resolver dos
problemas:juridicos. ‘En uno de ellos, buscaba definir si: '(...) cuando el unico requisito
faltante para acceder a la pensién de vejez es el de edad, dado que se acredita el
cumplimiento del nirhero minimo de semanas de cotizacion, puede considerarse que
la persona en esla situacion es beneficiaria del fuero de eslabilidad laboral reforzada
de prepénsfonable”.

Al aborddr de manera directa la cueslion planteada, la Sala Plena considerd que, en
tales evenlos, la persona no podra ser beneficiaria del fuero mencionado dado que (i)
el requisito de la edad podra cumplirlo de manera posterior, con 0 sin vinculacion
laboral vigente y, en consccuencia, (i) el empleador, con el despido, no esta
frustrando el acceso a la prestacion de vejez (parrafo 59). Esta interpretacion se fundd
en que “la ‘prepension” protege la expectativa del trabajador de obtener su pension de
vejez, anie su posible frustracion como consecuencia de una pérdida intempestiva del
empleo. Por *~'~ ampara la eslabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion
efectiva al Sistema Genieral d= Segiiricsd Social €n Panziores (... )" (parrafo 62).

Habida cuenta de esta Ultima consideracion, estas serian las situaciones que podrian
presentarse con quien asegure ser un prepensionado en el Régimen de Prima Medfa
con Prestacion Definida:

conlexto de la persona Condicién ~ de
prepensionado

a) Esta a tres anos o menos de S/

cumplir edad y seimanas cotizadas,

bl Esta a ties afios o menos de No

cumplir la edad, pero ya cuenta con
las semanas minimas requeridas.

¢c) Esta a bres arfos o menos de Si
completar las semanas, pero ya
cuenta con Ja edad.
d) Esta a tres anis o menos de No
cumplic la edad, pero a mas de tres
arnas de cumplir las semanas.

Asf se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuestosiay c podrd asumirse que la persona cuenta con Jld condicidn de
prepensionado, pues allf el empleador estaria frustrandole, abiertamenle, su derecho
a acceder a la pension de vefez al impedir, con el despido, que contintie efectuando
las cotizaciones minimas requeridas para tal fin.

s ik
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Ahora bien, como ya se manifestd, la Corte ha contemplado la posibilidad de que
quien cotice al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad pueda ser considerado
un prepensionado. Pero dado que los requisilos para acceder a la presitacion de vejez
en ese sistema son sustancialmente distintos, la valoracion que haga el juez
constitucional respeclo a la aplicacion de la esiabilidad laboral reforzada para ese tipo
de afiliados debe tener en cuenta ese presupuesto. De manera que podrd gozar de la
calidad referida quien se encuentre a tres afos o menos de alcanzar el monto minimo
previsto para acreditar el derecho o, acudiendo a la analogfa con lo dispuésfo para los
afiliados al Régimen de Prima Medfa, guien esté a fres 2fios 0 menos de c:omp!e!ar las
semanas que le permitan ser beneliciario de la garantia de la pens..  —im= £ 0"
En el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, el aiticulo 9 de la Ley 797 de
2003, por medio de la cual se modifico el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, senala como
requisitos para acceder a la pension de vejez el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y siete (57) afios si es mujer o sesenta y dos (62) anos
sl es hombre. '
2. Haber cotizado 1300 semanas.

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, el articulo 65 de la Ley 100 de 1993,
sefala como requisitos para acceder a la garanﬂa de pension minima de vejez, el haber
cotizado al menos 1.150 semanas y tener 62 afos de edad si son hombres y 57 si son
mujeres. . i

De acuerdo con los requisitos exigidos por la Ley, asi como lo precepluado en la
jurisprudencia vista en precedencia, para ostentar la condiciéh de preperisionado, se
requiere estar a tres (3) afos o menos de cumplir los requnsltos para adqwnr el derecho
pensional.

5. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DEL FUERO SINDICAL

El articulo 405 del Codigo Suslantivo del Trabajo, consagra la garantia'de fuero sindical,
aplicable tanto a trabajadores del sector privado como a servidores publicos. A su vez, el
articulo 406 de la misma disposicion normativa establece los destinatarios del amparo de
fuero sindical, asi:

"ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SrND!CAL Esidn
amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde <f dia de _u co..oll ~Hin hasia dos (2)
meses después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de sels’ (6 ) maeses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion+en-el regjsiro . sindical,
ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por ¢/ mismo Uempo que para los
fundadores, \

www.icbf.gov.co
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¢) Los miembros de la: junta directiva y subdirectivas de tedo sindicato, federacion o
confederacién de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y
los miembras de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Esle amparo se hera efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6)
meses mas;.

d) Dos (2) de 10s 1. 2L:e5 &2 a2 comisidn estatuteria de raclamos, que designen los
sindicatos, Jas federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periocdo de la
junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una empresa mas de
una (1) comision estatutaria de reclamos.

PARAGRAFQO 1o. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este
artfculo, 10s servidores publicos, excepluando aquellos servidores que ejerzan
jurisdiccion, autoridad civil, politica o cargos de direccion o administracion.

PARAGRAFO 20. Fara todos los efeclos legales y procesales la calidad del fuero
sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/
o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador.”

6. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LAS SERVIDORAS NOMBRADAS EN
PROVISIONALIDAD DERIVADA DE EMBARAZO Y LACTANCIA:

Respeclo a la proteccién constitucional a las mujeres embarazadas y a la lactancia, la
Corle Constitucional en Sentercia SU-070 de 2013 unifico las reglas respecto de su
alcance en los ‘siguientes términos:

"46. Para efectos de claridad en la consulta de los criterios, se listaran a continuacion
las reglas jurisprudenciales resultantes del analisis precedente:

Procede laproteccion reforzada derivada de la maternidad, luego la adopcion de
medidas. protectoras en caso de cesacion de la alternaliva laboral, cuando se
demueslre, sin alguna olra exigencia adicional: a) la existencia de una relacidn laboral
o de prestacion y, b) que la mujer se encuentre en estado de embarazo o denlro de
los tres meses siguiente al parto, en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion.
De igual manera el alcance de la proteccion se determinara segun la modalidad de
contrato y segun si el empleador (o contratista) conocia o no del estado de embarazo
de la empleada al momento de la desvinculacion.

En este orden las tipdtesis resultantes son.
(...)7.- Cuando se trata de .a lasdjadora yue ceupalba en provisionalidad un cargo

de carrera y el cargo sale a concurso 0 es suprimido, se aplicaran las siguientes
reglas: ‘i

k ' Si'el.cargo sale a concurso, el ultimo cargo a proveerse por quienes lo hayan
ganado, deberd: ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el cargo a ser proveido y la plaza en la que se desemperiara quien
gand el concurso, debe ser el mismo para el que aplico. Cuando deba surtirse

M. A - www.lcbf.gav.co
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el cargo de la mujer embarazada o lactante por quien gand el concurso de
méritos, se deberd pagar a la mujer embarazada la proteccion consistente en
el pago de prestaciones que garanticen la licenciii de maternidad; |

s1 hubo supresion Jel cargo o liquidacion oe la entidad, -~ '» debe garantizar a
la trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el caiyu nasta que se
configure la licencia de maternidad o de ser ello .fmpos;bie el pago. 39 salarios
¥ prestaciones, hasta que la trabajadora adquiera el derecho a gozar de la
licencia.

(...) Las distinlas medidas de proteccion acordadas en los anteriores supuestos (7, 8
¥ 89) encuentran sustento en el establecimiento del sistema constitucional de
provision de cargos mediante concurso de merilos8, que juslifica que ‘los servidores
publicos que se encuentren inscritos en la carrera administrativa ostenten unos
derechos subjelivos especiales que refuerzan el principio de estabitidad en el
empleo’9. Lo anterior por cuanto la jurisprudencia de esta Corté ha insistido en la
importancia del/ mérito y de los concursos como ingredienies principales del
Régimen de Carrera Administrativa: sistema de promocion de personal caracteristico
de un Estado Social de Derecho”.

En el mismo sentido se pronuncié en Sentencia SU-075 de 2018 cuando.senald:

"2.3.4.4. Vinculacion en provisionalidad en cargos de czrrera adminisirativa,

39. Cuando se frata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de
carrera y el cargo sale a concurso o es suprimido, de conform.rdad con ia Sentencia SU-
070de 2013, se aplican las siguientes reglas: Yo Feirey vor

(i) Si el cargo sale a concurso, el ultimo cargo a proveerse entre quienes lo hayan ganado,
deberd ser el de la mujer embarazada. Lo anferior, fenlendo en cuenta que el cargo a ser
proveldo y la plaza en la que se desempefiara quien gand el concurso, debe ser el mismo
para el que aplico. Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por
quien gand el concurso de méritos, se deberd pagar a la mujer embarazada la proteccion
consistente en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de
matemidad. (Subrayado y negrilla nuestra) A

(i) Si hubo supresion del cargo o liquidacién de la entidad, se le debe garantizar a la
trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se configure la
licencia de maternidad o de ser ello imposible, el pago de salarios y:prestaciones, hasta
que la trabajadora adquiera el derecho & gozar dé (a licencia.

CONDICION DE VICTIMA O AUTORECONOCIMIENTO  COMO
AFRODESCENDIENTE NO DAN LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE LAS SERVIDORES NOMBRADNS EN PROVISIONALIDAD:

Los paragrafos 2° y 3° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, ‘establecen las
reglas que deben tenerse en cuenta para la garantia de estabmdad en tratandose de

situaciones de especial proteccion constitucional asi:

. -__‘ 4
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“(..) PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
procéso e seleccion esté conformada por un nimero menor de aspiranies al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nembrammientos en _periodo de prueba y relirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuinta el siguiente orden de proteccidn generado por:
ihla s, . il

Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad.
Acreditar la copdicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos
se?ﬁafagﬂs en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
Ostentar /a condicion de prepensionados en los términos senalados en las

normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical,

R

Lo hN=

'PARAGRAFO 3. Cdahdo 4 list-de slegibles ‘esté conformada por un numero igual o
superior’ al ‘numero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en ofros empleos de carrera ©
temporales que se encuenitren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo."(Subrayado fuera

de texto).

De acuerdo con las consideraciones vistas en precedencia, la condicion de victima del
conflicto armado interno o el autoreconocimiento como afrodescendiente no son
situaciones; que se encuentren contempladas dentro del orden de proteccién que
establece el Deoreto 1083 de 2015, por lo que las medidas dispuestas en esa normativa
no son aplicables a las mismas.

Sin embargo, a continuacion, se realizaran unas consideraciones en torno a las medidas
dispuestas en ‘materia de acceso a la carrera administrativa para las victimas del
conflicto. A

La Ley 1448 de 2011 "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas 'del conflicto armado interno y se diclan otras disposiciones”,
establece las medidas judiciales, administrativas, sociales y econémicas, individuales y
colectivas, en beneficio de las victimas de las violaciones como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a
las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto
armado interno.

En el marco de .Ii'as medidas dispuestas para las victimas del conflicto armado interno, el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, dispone:

ARTICULO 131, DERECHO PREFERENCIAL DE ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. La calidad de victima serd criterio de desempate, en favor de las
victimas, == ‘o3 concursos pertenecientes a los sistemas de carrera general y
carreras especiaies peia oceder al servicio pulico. '
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PARAGRAFO. El derecho consagrado en el presente articulo prevalecersd sobre el
beneficio previsto en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 403 de 1997."

De acuerdo con la previsién normativa en cita y las reglas previstas en el Decreto 1083 de
2015 en lo concerniente al retiro de los provisionales, la calidad de victima no otorga
estabilidad laboral reforzada, toda vez que si bien dicha condicion amerita una proteccion
especial, en materia laboral este supuesto no se encuentra contemplado: para garantizar
la permanencia en el empleo publico en provisionalidad, sino que se circunscribe al
acceso al servicio publico en el evento en que una persona se presente a un concurso de
méritos y se configure un empate en la lista de elegibles.

8. VINCULACION PROVISIONAL EN EL MARCO DE LA POLITICA DE “EMPLEO
JOVEN" NO DA LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.‘. '

Lo primero que se debe advertir es que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) es un establecimiento publico, por lo que la vinculacion de los servidores se
efectia de conformidad con las disposiciones legales, en espemal lo sefialado en la
Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125. e

En efecto, el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece:

‘Los empleos en los drganos y enlidades del Estado son de carrera. Se excepliuan
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de rfaba;adores
oficiales y los demds que determine Ia ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido deteriminado por la
Constitucion o la ley, serén nombrados por concurso piiblico. ;

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo
cumplimiento de fos requisifos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspiranies.” (Negrilla y subrayado (uera de Jexfo)

Por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 "por la cuai se explden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptblica.y, se. dictan otras
disposiciones”, sefiala: o :

‘Clases de Nombramiento. Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de
prueba o en ascense, sin penuicio de lo gque dispongan las normas sobre /as
carreras especiales.

Los empleos de libre nombramienio y remocion serdn provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisilos ex.*gfdos para el deqempeno
del empleo y el procedimiento establecido en eslfa ley. .

Los empleos de carrera administraliva se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seiecc.*onadas mediante ef sisterna de
mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esla ley”.

www.icbf.gov.co

EE oBFeaon o (w [ 1) S S T TR
Lns datos proporcionados sardn tratades de acuerdo con 11 pedifica de Watamienta de datos perspnates del ICRF y 13 ey es 1581 de 2012
“ade Direccnn Geheral | Inas raatuite nacipngl ICAF
Avernida camrara Gb No Sde - 75 Vi Bin o sy

BB 437 7630



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

R : . o
Q‘) Lol i) O iRt 10 LI Loi GOBIERNO DE COLOMEBIA
Secretaria General . ’

Direccion de Gestion Humana
mensrag D000 6 el

1

[ ol (i} 2

Es de anotar entonces que la provision de los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacérites comprende un conjunto de mecanismos establecidos por la Ley, y
es asi como la provision de los empleos de carrera puede darse con caracter definitivo o
con caracter transitorio; siendo la provision transitoria un mecanismo excepcional
(Encargo y Norﬂbramien'to Provisional). Ambos mecanismos de provision atienden una
serie de prindipios y derechos consagrados en nuestra Constitucion Politica y en el marco
normativo desacrollado a partir de ésta, en especial los referentes a la igualdad de
oportunidades para el acceso'y el desempeno de cargos y funciones publicas.

Dilucidado Ioanterlor para el caso del empleo joven, el articulo 196 de la Ley 1955 de
2019 dispusaiiw. 1 s

“GENERACION DEEMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS. Con el fin
de generar oportumidades de empleo para la poblacion joven del pals y permitir
superar.las: barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades
pliblicas dar3~ prioridad a la vinculacion de jévenes entre 18 y 28 anos, para lo cual
deberén garantizai <2 ndelanten medificaciones ¢ su plana de personal, que el
diez por-ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia profesional,
con el-fin 'de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicas,
tecnoldgicos y de pregrado. Para la creacion de nuevos empleos de caracter
permanente del nivel profesional, no se exigira experiencia profesional hasta el
grado once (11) y se aplicardn las equivalencias respectivas.”

Por su parte, la'Ley 2214 de 2022, por la cual se reglamente el articulo 196 de la Ley
1955 de 2019 citado con antelacion, prevé:

“ARTICULO 1. La presente ley liene por objeto el fortalecimienio en la
implementacion de las medidas del sector publico para eliminar barreras de
empleabilidad de los jovenes entre 18 y 28 arios, con el fin de ampliar la oferta de
empleos en las enlidades publicas a nivel nacional por medio del fortalecimiento de
las prerrogativas contenidas en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO 2. Jévenes sin experiencia: para la aplicacion de las medidas a las que
se refiere el articulo! 196 de la Ley 1955 de 2019, se entendera por jovenes sin
experiencia, las persénas de dieciocho (18) a veintiocho (28) anos, bachilleres o
egresados .de programas de educacion técnico, tecnologo y pregrado, sin
experiencia profesional conforme al articulo 11 del Decreto 785 de 2005 ylo
aquellos jovenes que acrediten sus practicas coma experiencia profesional, sin
perjuicio de Jo contemplado en la ley 2043 de 2020.

Gl oo

ARTICULO 6. Empleos en provisionalidad. Cuando se presenten vacancias
definitivas en los empleos de carrera administrativa, los cuales se vayan a proveer
transitoriamente a través de un nombramiento provisional, se proveera una parte de
ellos a_ﬁ_'gq:s jovenes entre 18 y 28 afios sin experiencia, que cumplan con los
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requisitos para su desemperio, siempre y cuando se haya agolado el derecho
preferencial de encargo que olorga la carrera a sus litulares.

()

PARAGRAFO 4. Al terminar el nombramiento provisional del que trata este articulo,
se deberd expedir un acto administrativo en el cual se exponga las razones por las
cuales se le desvincula de la provisionalidad, a saber: a) la provisién definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos b) la imposicion de sanciones
disciplinarias c) la calificacion insatisfactoria u ofra razon.".

Asi las cosas, si bien es cierto el legislador ha previsto diferentes herramientas para que
la Administracion procure la vinculacion en sus plantas ¢'e personal de personas jovenes
entre los 18 y 28 afios de edad, también lo es que este tipo de vinculacion no va en

contraposicién a la meritocracia como mecanismo de ingreso al servicio oficial.

En este orden de ideas, la Administracion garantiza el acceso al empleo publico a través
de los procesos meritocraticos, en igualdad de condiciones para la poblacion en general,
incluidas las personas entre los 18 y 28 afios de edad, por lo que es importante recordar
que los procesos de provision de empleos en el Sector Publico se realizan en
coordinacion con la Comisiéon Nacional del Servicio Civil a través del sistema “SIMO”

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la oportunidad.

Cordialmente,

/'\

ICI éll ARGO

DO

Coordinadora \Grupo Registro y Control
Direccion de Gestion Humana

[ ROL NOMBRE i CARGO FIRMA |
{ Reviso Luz Mary Rincen Romera | Abogada Conlraista - DGH - _JI
[ Proyectd Ivén Torres Caballera Abogada Conlralista - DGH ) _I% |
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RE: Respuesta a Solicitud de Estabilidad Laboral Reforzada

q R
202312100000056931
Monica Del Cast'r![ol Baron @) b, B
Para: Direccion de Ge:'stion Humana ; Lun 3/04/2023 17:29

MONICA_TERESA_DEL_CASTI..
" 301k

~

Sres.
~ Gestion Humana

Cordial saludo.

En atencion a su respuesta en el correo que antecede, es importante precisar que en
ningun momento he solicitado Condicion laboral reforzada, aduciendo mi diagnéstico
de Trastorno mixto de ansiedad y depresion, como enfermedad catastrofica.

Mi solicitud estaba dirigida a que se luviera presente que existe un proceso que se
adelanta a mi nombre relacionado con la calificacion de origen de este diagndstico,
con dictamen de enfermedad laboral, para lo cual, a través del presente, aporlo el
ultimo dictamen de la junta Nacional de calificacion de Invalidez: DICTAMEN DE
DETERMINACION DE ORIGEN Y/O PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y
OCUPACIONAL, cuyo concepto final determina “Origen laboral”.

Si bien mi condicion no se enmarca en las causales de estabilidad laboral reforzada,

es pertinente poner en conocimiento mi diagnostico (dictamen que se encuentra en
o firme) a fin de que este sea tenido en cuenta, pues me considero que me encuentro en
- un estado de vulnerabilidad ocasionado por una enfermedad de origen laboral.

Cordialmente,

Peds - i vt 7 A
1 ol Wierteen 01 8000 91 50 80
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De: Direccion de Gestion Humana <Direccion.Humana@icbf.gov.co>

Enviado: jueves, 30 de marzo de 2023 16:46

Para: Monica Del Castillo Baron <Monica.Del@icbf.gov.co>

Asunto: Respuesta a Solicitud de Estabilidad Laboral Reforzada 202312100000056931

Sefior(a)

¢\



11/9/23, 10:14 Gmail - Fwd: Respuesta a Solicitud de Estabilidad Laboral Reforzada 202312100000097421.

M Gma|l yesika Rincon Morales <asesorajuridica.yrincon051@gmail.com>

Fwd Respuesta a Solumtud de Establlldad Laboral Reforzada 202312100000097421

Monica Del Castnllo Baron <MTDCB@h0tma|l com> 5 de mayo de 2023, 14:30

Para: "asesorajuridica.yrincon051" <asesorajuridica.yrincon051@gmail.com>

Obtener Outlook para Android

From: Monica Del Castillo Baron <Monica.Del@icbf.gov.co>

Sent: Friday, May 5, 2023 2:28:36 PM

To: Monica Del Castillo Baron <mtdcb@hotmail.com>

Subject: RV: Respuesta a Solicitud de Estabilidad Laboral Reforzada 202312100000097421.

Cordialmente,

Monica Del Castillo Baron " L gratuna nacral ICBF
W Pt i Ocvieee 018000918080

Presteccion L L s - www.ichf.gov.co
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De: Direccidn de Gestion Humana <Direccion.Humana@icbf.gov.co>

Enviado: viernes, 5 de mayo de 2023 14:08

Para: Monica Del Castillo Baron <Monica.Del@icbf.gov.co>

Asunto: Respuesta a Solicitud de Estabilidad Laboral Reforzada 202312100000097421.

Senor(a)
PETICIONARIO(A) DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Servidor(a) publico(a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

Reciba un cordial saludo,

Conforme lo indicado en el oficio No. 202312100000097421 del 21 de abril de 2023, se le comunican las
razones de hecho que fundamentaron la negativa de su solicitud de reconocimiento de estabilidad laboral

reforzada:

"El documento presentado es un dictamen de determinacién de origen, razén por la cual no se ha determinado la pérdida

de calificacion laboral,

Una vez consultada la ARL, esta informo lo siguiente: "El caso de asegurada MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON
-CC - 64566120 -Siniestro:392938107 -26/11/2021 ya cuenta con firmeza de su origen dado por la JNCI, con fecha de
firmeza del 17/03/2023, a esperas de definicion de su PCL.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a645438edview=pt&search=all&permmsgid=msg-f:17650837626153015528&simpl=msg-f:17650837626153015...

1/2



11/9/23, 10:14 Gmail - Fwd: Respuesta a Solicitud de Estabilidad Laboral Reforzada 202312100000097421.

Tiene ultima prestacion asistencial generada del 25/04/23 para consulta primera vez con psiquiatria con proveedor
estrategico MUTALIS."

NIEGA: por lo anterior, se niega en atencién a que aun no esta definida la pérdida de califiacion laboral (PCL).

Cordialmente,

Hranes o Liraa it racons ICHF
O ruiconss (1} mba; 8080
GACH Colomisn www.ichf.gov.co
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, natificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de
contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser
que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we reguest you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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Gmail - RV: Solicitud de Dictamen de determinacion de PCL

M Gma|l yesika Rincon Morales <asesorajuridica.yrincon051@gmail.com>

RV: SOlICItud de chtamen de determlnacmn de PCL

Momca Del Castillo Baron ﬁMTDCB@holma;l com>
Para: "asesorajuridica.yrincon051" <asesorajuridica. yrincon051@gmail.com>

De: Monica Del Castillo Baron

Enviado: miércoles, 26 de abril de 2023 10:15a. m.

Para: servicioalcliente@positiva.gov.co <servicioalcliente@positiva.gov.co>
Asunto: Solicitud de Dictamen de determinacion de PCL

Sres
ALR POSITIVA
E.S.D

Cordial saludo.

26 de abril de 2023, 10:18

Muy respetuosamente , en atencién al asunto , aporto documentacién que soporta mi solicitud. Quedo

atenta a su respuesta en mi correo personal mtdcb@hotmail.com.
Atentamente,

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON
CC 64566120
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N POSITIVA PCL.pdf
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@ proceso enfermedad laboral Monica del castillo.pdf
— 578K
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301K

hups:Hmail.google.com!mail/uﬂ.’?ik=9236454385&vfew=pt&search=ail&pen'nmsgid=msg-f:1 76425249640758994 1&simpl=msg-f:17642524964075899... 1/1



11/9/23, 11:30 Gmail - respuesta a positiva

MONICA DEL CASTILLO B
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SENORES:
ARL POSITIVA

E.

S: D.

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON, mayor de edad, domiciliada vy
residente en Sincelejo- Sucre, identificada con céduia de ciudadania N°
$4.566,120, haciendo uso del derecho constifucional de peficion en-interés
particular consagrado en el arficulo 23 de la Constiiucion Politica y con
base ala Ley 1755 de 2015, acudo ante ustedes por las siguientes:

& 0

HECHOS

. Ld EPS SANITAS el dia 26 de noviembre de 2021, emitid el dictamen

No. 1239-2021 de determinacion de origen de lg enfermedad.

En el mencionado dictamen me diagnosticaron come de origen
laboral diagnostico Trastorne mixte de ansiedad y depresion.

Frente:a dicho dictamen Id ARL POSITIVA presento snconiormdud

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ - BOLIVAR &l 24
de. mayo de 2022 emite el dictamen No. 64566120 - 898 donde

determina el origen de dicho diagnostico como ongen"luboml

La ARL POSITIVA al no encontrarse de ucuerdo con el.dictamen de
la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE BOLIVAR pleSemo recurso
de reposicion y en subsidio apelacidon ante la misma.

Lo JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ BOLIVAR ratifica
en todas'y cada una de sus partes el dictamen No 645655120 898,

Lo JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ emitio
dictamen No. 64566120 — 6386 del 10 de marzo de 2023, donde se
determiné el diagnostico de Trastorno  mixto de’ ansiedad vy
depresion como enfermedad de origen Laboral. _

En la elaboracidn de los mencionados dictamenes no- existio
valoracion del porcentoje de pérdida de capacidad laboral y fecha
de estructuracidén de los diagnadsticos.

Actuaimente estoy en un proceso solicitud ce estabilidad laboral
reforzada antfe la entidad que laboro por lo gue s& hace necesaro
que se define la limitacién que tengo, el grade de limitacidén si es
moderada, severa o profunda y dicha limitacién. se obtiene
conociendo el grado de pérdida de capacidad laboral que tengo
actualmente, el cual no se ha podido obtener por las
incornformidades y recursos interpuestos por ustedes.

10.Como quiera que &s un derecho que tengo como afiliada conocer,

Que se me determine y califique el porcentaie de Ia pérdida de

capacidad laboral que he sufriido solicifo 1o siguiente:



PRETENSION:

1. Solicito se orcene und junta médica por parte deesta ARL paraque
se. me reglice el respectivo dictamen de determingcion de la
pérdida de capacidad laboral y écupacional donde sea-estipulado
el respectivo. porcentaje de PCL y la fecha "de estructuracion
respecto del diagndstico de Trastorno  mixio de ansiedad vy
depresion el cual fue determinado como origen laboral. .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ARTICULOS 1, 13, 15, 23, 29, 47, 48, 53, CONSTITUCIONAL, DECRETO 1352 DE
2013, DECRETO 019 DE 2012, DECRETO 1507 DE 2014, EN VIRTUD DE LOS
PRINCIPIOS DE EFICACIA, SOLIDARIDAD, CELERIDAD, - EFICIENCIA,
UNIVERSALIDAD, CONVENIO 111 RATIFICADO POR COLOMBIA,, .

sequn el Decreto 1507 de 2014 en v articuio 3 establece que, se entiende
por capacidad laboral al conjunto de habilidades, delsfrezcs,:."'g'ipfﬁudes. y/o:
potencidlidades de orden flsico, mental y social, que permiten
desempefarse en un frabajo. Y en cuanto a lg capacidad ocyupacional, la
establece como la calidad de ejecucion de una p:ersonq*bora lievar o
cabo actividades de la vido cotidiana y ocupaciones,.que dependen de
las habilidades motforas, de procesamiento, comuff;i';é:qcié'n.-'.e‘fin”ferdccién.
segun las etapas del ciclo vital. '

La cdlificacion de la pérdida de la capacidad labarai”. En la Sentencia T~
332 de 2015, la Corte Constitucional la definid como.'un mecanismo que
permite fijar el porcentaje de afectacién del "conjunto de las habilidades,
destrezas, aptitudes ylo potencidiidades de orden fisico, mental y social

que fe permiten af individuo desempenarse en un rabajo habitual”

Habilidades, destrezas, aptitudes y/o potencidlidades de orden fisico,
mental 'y social, que fueron. disminuvidas y qiteradas con mi enfermedad
actual, las cuales no hon sido valoradas por esta ARL y como afiliada
solicito se determine por sér un derecho gue fengo de conocer, ¥y que se
me cdlifique el porcentaje de la pérdida de capacidad laboral que he



sufrido teniendo en cuenta mi salud mental y las limif;cscio.n'e's‘qt.ie padezco
con ocasion a mi enfermedad Trastorno mixto de ansiedad y depresion, asi
mismo €l derecho gue téengo a qué en su oportunidad me sea reconocida
la indemnizacion corespondiente por las secueldas podecidcjs.

La Constitucion Politica en su articulo 23, consagra el derecho fundamental
de toda persona a presentar peticiones respetuosas en interés general o
particular anfe las autoridades y a obtener de ellas pronta resolucion de
fondo. )

La Corte Constifucionadl se ha referido en distintas opérfur]idades- a la
importancia de esta garantia fundamental, cuya efectividad, segun se ha

reconocide, resulta indispensable para el logro dé 1as tinas-asanaialas dal
Estado. particularmente el servicio de la cormunidad, la promocién de la
prosperidad general; la garanfia de los principios, derechos y deberes
consagrados en ia Constitucién y la parficipacién. de “todos en las
decisiones que los ofectan, asi como para asegurar que Jas autoridades
cumplan las funciones para las cualés han sido |nsT|1u1do's {articulo 2o.
Constitucion Politica)™ :

A partir de esta garantia la jurisprudencia ha fijado una serie: de reglas'y de
pardmetros relacionados con el alcance, nucleo esencial § . camemdo de
este derecho, Al respecto ha precisado lo siguiente:

a) El derecho de petficién es fundemental y de’r'ermir{dnfé para la
efectividad de les mecanismos de la democracia participativa. Ademds,

porque mediante &l se garantizan otros derechos constitucionales, como:
los derechos a la informacién, a la participacién politica y a la libertad
de expresion.

L

b) El nicleo esencial del derecho de peticidn reside en la resolucién

pronta y oporiuna de la cuestion, pues de hada serviria la posibiidad de
dirigirse a la autoridad si €sta no resuelve © se reserva para si el senfido
de lo decidido, ; ;

¢) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe
resolverse de fondo; clara, precisa y de manera congruehte con lo
solicitado 3. Ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple
con estos requisitos se incurré en una vulnermcuon del derecho
constitucilonal fundamental de peticion. -

X Seitencia T-012 de 1922



d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni
tampoco se:.concreta siempre en und respuesta ascrita.

e) Este. derecho, por regia general, se aplica a enfidades es,ig’r.c:].és-,, esto
es, a quienes ejercen autoridad. Pefro, la Constitucion lo extendio a las
organizaciones privadas cuando la ley asi lo determine.

f) La Corte ha considerado que cudndo el derscho de petficion se
formula anfe particulares, es necesario separar tres situaciones: 1.
Cuando el parficular presta un servicic publico © cuando realiza
funciones de autoridad. El derecho de peticion opera igual como si se
dirigiera contra la administracién. 2. Cuando el derecho de peticion se
constituye en un medio para obtener la efectividad de ofro derecho
fundomental, puede protegerse de manera inmediaia. 3. Pero, si ld
tutela se dirige contra particulares que no actuan como avtoridad, este
serd un derecho fundamental solamente cuando el Legislador o
tegiamen‘re.

g). En relacion con la oportunidad de lo respuesfo, esto es, con el
termino que tiene la administracidn para resolver las' peticiongs
formuladas, por regla general, se acude al articulo 6 del Cédigo
Confenc:oso Administrative que sehcla 15 dias para resolver. De no ser
posible, antes de que se cumpla con el término alli diSDUESTO y ante la
imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, 1a auteridad o el
particular deberd explicar los motivos y sefialar el téermino en el cuadl se
realizard la contestacidn. Para este efecto, el criterio derazonabilidad
del término serd determinante, puesto que deberd tenerse en cuenia €|
grado de dificultad o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar que fa
Corte Constitucional ha confimado las decisiones: de los jueces de
instancia que ardena responder dentro del término de 15 dias, en caso
de no hacerlo, la respuesta serd ordenada por el Juez, déntro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

h) La figura del silencio administrativo no libera @ la administracién de la
obli.goc‘ié.n de resolver oportunamente la peticion, pues, su. dbjeto es
distinto. El sitencio administrativo es la prueba inconfroveriible .de que se
ha violddo el derecho de peticion,

i} El derecho de peticidn también es aplicable en la via gubernativa, por
ser ésta una expresion mas del derecho consagrado en el articulo 23 de
ia Carta. Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de 199472

“wr Sentancis T-377 de 2000, T-173 de 2013, 7-211-14.



Posteriormente, la Corte Constitucional, ofadié dos reglas adicionates: {i)
gue lo falta de competencia de la entidad ante quien se plantea no
exonera a la enfidad del deber de responder; 'y (i) que la respuesta que se
profiera debe ser notificada al interesado:?

Por lo anterior, la efectividad del derecho fundamental de peticidn se
deriva de una respuesta prahta, clara y completa por parte ‘de la entidad
a la que va diigida. La folta de alguna de estas caracteristicas se
materializa en la vulneracién de esta garantia constitucional.

El caso concreto se basa en una peficidon de informacién, la cual se
encuentra desarrollada en el numeral 1 del articule 14:de la Ley 1755 de
2015, en los siguientes términos: "Las peticiones de documentos y de
informacién deberdn resolverse dentro de los diez ( 10) dias siguientes a su
recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peficionario, se
entenderq, para todos los efectos legales, que la respectiva solicifud ha
sido aceptada y, por consiguiente, la administracién ya no podrd negar la
enfrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las
copias se entregardn dentro de los tres (3) dias srguientes“-

Por lo anterior, le solicito que mi peticion sea resuelta | demro del témino
de 10 dias, fal como {0 senala la norma que antecede, |

ANEXOS

1. Fotocopia de cedula de civdadania.
2. Dictémenes realizados hasta la fechao.
3. Respuesta del ICBF, donde solicito estabilidad tuborai refurmdc:

NOTIFICACIONES.
Re’cibiré noﬂfico{f:io'me_s- en la Carrera 33A # 27-16, S’in_ceie}o— Sucre. Al
Comeo itk bl nisif Lo
Atentamente,

r”\ '\Q &f}}
MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON
CC N” 64.566.120

T
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SAL-2023 01 005 207732

Sefora: GERENCIA MEDICA
MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON ENT-2023 01 002 ':13?02:3

Cedula de Ciudadania: 64566120
Correo Electronico: mtdcb@hotmail.com
Direccion: CRA 33A NO27-16

Telefono: 3005669677

SINCELEJO - SUCRE

Asunto: Respuesta a PQR ENT-2023 01 002 100289 de fecha 26/04/2023
Solicitud: Calificacién de Perdida de Capacidad Laboral (PCL)
Siniestro: 196970889 de fecha 20/02/2016

Reciba un cordial saludo de Positiva Compariia De Seguros S.A.

Informamos de recibida la peticion instaurada el pasado 26/04/2023, en la que solicita la calificacion
de Pérdida de Capacidad Laboral (PCL), ante lo cual esta Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), se pronuncia en los siguientes términos:

: Validados los sistemas de informacién, se evidencia que usted cuenta con reporte de siniestro N°
| 392938107 de fecha 26/11/2021, con el siguiente diagnéstico debidamente reconocido y calificado
como de origen laboral:

» F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

En relacion con su requerimiento, le informamos que, el equipo de medicina laboral de esta
Aseguradora considero necesario que usted remita los conceptos médicos resultantes de las
valoraciones por psiquiatria y evaluacion por desempefio ocupacional a esta Aseguradora, toda vez
que es necesario evaluar de manera integral su estado actual de salud, para posteriormente, validar
la pertinencia de la calificacion por usted solicitada.

Por lo anterior, le reiteramos que en nuestros sistemas de informacién se encuentran debidamente
autorizados los servicios previamente referenciados de la siguiente forma:

* Autorizacion N° 37588435 de fecha 15/04/2023 por concepto de evaluacion por desempefio
ocupacional funcional, a cargo del proveedor IPS Centro de Rehabilitacion Integral y Laboral
SAS - SINCELEJO

« Autorizacion N° 37677048 de fecha 25/04/2023 por concepto de consulta de primera vez por
especialista en psiquiatria, a cargo del proveedor Mutalis SAS- BOGOTA, D.C

Positiva Compadia de Seguros S.A.

Nit; 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 {601) 330-7000 - WWW.posiliva.gov.co
#

s
Detensar del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gav.co My i MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 114 No 06 - 51 Oficina 206 Bogota. Telétono: (601) 610 8164 ‘W’ CREDITO PUBLICO

N
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A la presente comunicacion se anexan las autorizaciones referidas con antelacién, en las cuales
encontrara teléfono, direccion y demas datos de contacto para que proceda con la programacion de
las valoraciones meédicas de acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

Le recordamos que una vez usted cuente con nuevas 6rdenes médicas derivadas de futuras
valoraciones que sean pertinente para dar continuidad al proceso de calificaciéon de Pérdida de
Capacidad Laboral (PCL), deberan ser remitidas al correo electrénico
autorizaciones@positiva.gov.co, y/o comunicarse a nuestras lineas de atencién 601-3307000, con el
fin de validar por pertenencia médica la prestacién de los servicios a los que haya lugar.

De igual forma, el dia 03/05/2023 se le notifico a usted el oficio con numero de radicado SAL-2023 01
005 194234 (anexo), por el cual se le reitera las valoraciones previamente autorizadas y por las
cuales, debera emitir sus resultados segun los parametros alli indicados.

Agradecemos el haberse contactado con nosotros y esperamos con esta respuesta dar claridad y
tramite a sus requerimientos.

Cualquier duda o aclaracién adicional que pueda requerir seran atendidas con gusto en la Linea
Positiva en Bogota al 6013307000 o 018000 111170 sin costo a Nivel Nacional o a través de
nuestros canales virtuales https://www.positiva.gov.co/ y el correo electrénico
servicioalcliente@positiva.gov.co.

Cordialmente,

%@%@&%@

LUZ STELLA RODRIGUEZ BURGOS
MEDICO ESPECIALISTA

Anexo: 4 Folios

Anexo: Medio Magnetico N

Copia:

Elaboré: LAURA DAYANNA LEIVA GUZMAN- Daniela Rodriguez Claros- Synerjoy
Revisé: - Javier Ruiz- Supervisor PQR- Synerjoy

Aprob¢: LUZ STELLA RODRIGUEZ BURGOS

Forma de Envio: Correo Electronico

Positiva Compafia de Seguros S.A.
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11/9/23, 11:30 Gmail - respuesta a positiva

M Gma|l yesika Rincon Morales <asesorajuridica.yrincon051@gmail.com>

respuesta a positiva

Monica Del Castillo Baron <MTDCB@hotmail.com> 6 de julio de 2023, 11:22
Para: "asesorajuridica.yrincon051" <asesorajuridica.yrincon051@gmail.com>

Doc buen dia, para su revision y visto bueno , no quiero extralimitarme .

Sres

POSITIVAARL

Cordial saludo. Teniendo en cuenta su respuesta en correo que antecede, donde afirman:

"En atencién a su requerimiento, le informamos que, usted actualmente se encuentra matriculada
en el programa de rehabilitacion integral de esta Aseguradora bajo matricula namero 37871194
desde el dia 15/05/2023 con el proveedor IPS Centro de Rehabilitacion Integral y Laboral SAS
Asi las cosas, hasta tanto no sea dada de alta por los médicos tratantes, se alcance su mejoria
medica maxima y se de cierre efectivo al programa de rehabilitaciéon, no procederemos con la
calificacion de perdida de capacidad laboral del evento. Teniendo en cuenta lo anterior, es
pertinente contextualizar lo dispuesto en el Decreto 1507 de 2014, frente al significado y alcance
de la mejoria médica maxima: “(...) Mejoria Médica Maxima 'MMM": Punto en el cual la condicion
patologica se estabiliza sustancialmente y es poco probable que cambie, ya sea para mejorar o
empeorar, en el proximo ano, con o sin tratamiento (...)". Agradecemos el haberse contactado con
nosotros y esperamos con esta respuesta dar claridad y tramite a sus requerimientos".

Respetuosamente, solicito claridad sobre el " programa de rehabilitacion integral " para manejo del
diagndstico F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, de que consta este
programa? Toda vez, que actualmente solo me encuentro recibiendo terapias fisicas en el Centro
de Rehabilitacion Integral y Laboral SAS, ordenadas en abril 25 de 2023 por la meédico laboral
Dra. Vanessa Pinilla B, en atencion a la impresion diagnostica: Trauma en Antebrazo Derecho
S501, Trauma en muslo izquierdo S701; y fueron ordenadas nuevamente en atencion de control
en Julio 4 de 2023.

Con relacién al diagnostico F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, desde la
IPS Centro de Rehabilitacion Integral y Laboral SAS, recibi atencion en mayo 24 de 2023,
valoracion por medicina laboral Dra. Vanessa Pinilla B. donde ordena valoracion por psiquiatria lo
antes posible; solicita calificacion de la pérdida de capacidad laboral y valoracion ocupacional para
emitir recomendaciones laborales. De las cuales le dieron cumplimiento a la atencion de control
por psiquiatria en junio 15 de 2023, y me realizaron valoracion ocupacional en mayo 6 de 2023,
Aln pendiente por realizar CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL
ordenada y desconozco las recomendaciones laborales puntuales. Adjunto archivos de todas las
valoraciones medicas aqui relacionadas, en aras de tener claridad sobre el tratamiento
requerido y dispuesto por los profesionales tratantes, su cumplimiento.

https://mail.google.com/mail/u/1/7ik=92a645438e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1770688917772037761&simpl=msg-f:177068682177720377... 1/2
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Bogota, D.C

Sefora: DOCUMENTO DE SALIDA
MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON e
Cédula de Ciudadania: 64566120 SAL-2023 01 005 286439
Correo Electronico: mtdcb@hotmail.com VICEPRESIDENCIA TECNICA
Direccion: CRA 33A NO27-16 ENT-2023 01 002 145105 Folios:0

Teléfono: 3005669677
SINCELEJO - SUCRE

Asunto: Respuesta a PQR ENT-2023 01 002 145105 de fecha 20/06/2023
Solicitud: Estado de caso
Siniestro: 392938107 de fecha 26/11/2021

Reciba un cordial saludo de Positiva Compafiia De Seguros S.A.

Informamos de recibida la peticiéon instaurada el pasado 20/06/2023, por medioc de la cual solicita
informacion sobre tramite de calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral (PCL), esta
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se pronuncia en los siguientes términos:

Validados los sistemas de informacion, se evidencia que usted cuenta con reporte de siniestro N°
! 392938107 de fecha 26/11/2021, con el siguiente diagnostico reconocido y calificado como de
' origen laboral:

e F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

H En atencion a su requerimiento, le informamos que, usted actualmente se encuentra matriculada en
' el programa de rehabilitacion integral de esta Aseguradora bajo matricula nimero 37871194 desde
el dia 15/05/2023 con el proveedor IPS Centro de Rehabilitacion Integral y Laboral SAS-

Asi las cosas, hasta tanto no sea dada de alta por los médicos tratantes, se alcance su mejoria
medica maxima y se de cierre efectivo al programa de rehabilitacién, no procederemos con la
calificacion de pérdida de capacidad laboral del evento.

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente contextualizar lo dispuesto en el Decreto 1507 de
2014, frente al significado y alcance de la mejoria médica maxima:

“(...) Mejoria Médica Maxima 'MMM'": Punto en el cual la condicién patolégica se estabiliza
sustancialmente y es poco probable que cambie, ya sea para mejorar o empeorar, en el
proximo aro, con o sin tratamiento (...)".

Agradecemos el haberse contactado con nosotros y esperamos con esta respuesta dar claridad y
tramite a sus requerimientos.

Cualquier duda o aclaracion adicional que pueda requerir seran atendidas con gusto en la Linea
Positiva en Bogota al 601-3307000 o 018000 111170 sin costo a Nivel Nacional o a través de
nuestros canales virtuales  https://www.positiva.gov.co/ y el correo  electrénico
servicioalcliente@positiva.gov.co.

Cordialmente,

Positiva Compadia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Detensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co ik g MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota, Teléfono: (601) 610 8164 [\ *.‘ CREDITO PUBLICO
=
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INGRI YURANY SOLER MORENO
PROFESIONAL
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Anexo: Medio Magnético N

Copia: }

Elabord: JUAN ESTEBAN CASTANEDA MALAGON- DRC- synerjoy
Revisé: - Mario Diaz- Supervisor PQR- Synerjoy

Aprobo: INGRI YURANY SOLER MORENO

Forma de Envio: Correo Electronico

Positiva Compaiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 + www.positiva.gov.co ST
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 B164
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Bogota D.C.

Sefora: DOCUMENTO DE SALIDA
MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON sl B
Cedula de Ciudadania: 64566120 SAL-2023 01 005 304761
Correo Electrénico: mtdecb@hotmail.com VICEPRESIDENCIA TECNICA
Direccio'n CRA 33A NOZ?'16 ENT-2023 01 002 160159 Folios:0

Teléfono :3005669677
SINCELEJO - SUCRE

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticién PQR ENT-2023 01 002 160159 de fecha 08/07/2023
Solicitud: Informacion del programa de rehabilitacion
Siniestro: 392938107 de fecha 26/11/2021

Reciba un cordial saludo de parte de Positiva Compafnia de Seguros.

En atencién a la peticién allegada en la fecha sefialada anteriormente, mediante la cual, solicita
informacién del programa de rehabilitacion para el siniestro en mencion, frente a ello, nos
permitimos dar respuesta en los siguientes términos.

Dentro de los sistemas de informacion de la Compariia, encontramos que usted registra siniestro
de la referencia, mismo que cuenta con el siguiente diagndstico determinado de origen laboral.

* TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION (F412)

H En cuanto a su solicitud le indicamos que, se procedié a realizar la respectiva evaluacién del caso y

: se evidencia que usted hace parte del programa de rehabilitacion desde el pasado 15/05/2023, bajo
matricula N° 37871194 a cargo del proveedor IPS CENTRO DE REHABILITACIN INTEGRAL Y
LABORAL S.A.S.

Es importante resaltar que, la matricula al programa de Rehabilitacion, se llevé a cabo, teniendo en
cuenta la resolucion 3050 de 2022, la cual indica que, todas las enfermedades laborales, ameritan
un seguimiento médico y un programa de rehabilitacion Integral.

Por lo tanto, dentro de dicho programa, se adelantan actividades como valoracién inicial, valoracién
y seguimiento por medico especializado, evaluacion del desempefio ocupacional, y visita al puesto
de trabajo que, realizara un proveedor especializado en esfera mental para la expedicion de
recomendaciones laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, una vez el Especialista en Medicina Laboral del proveedor
designado, considere pertinente emitir alta médica, se dara inicio al proceso de calificacion de
pérdida de capacidad laboral ocupacional y emisiéon de recomendaciones laborales formales, de
acuerdo con las normas vigentes establecidas.

MBS 4 1) S v o

Se hace necesario mencionar que, el concepto de alta médica y/o mejoria médica maxima
(MMM), se entienden como:

Positiva Compaiia de Seguros S.A,
Nit: 860.011.163-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

‘f_ ally,
Defensor del Consumidor Financiero; Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co o ¥ Ml!:’sTEqu DE HACIENDA ¥
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 6164 \.\‘ A CREDITO PUBLICO
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* MEJORIA MEDICA MAXIMA: Punto en el cual la condicién patologica se estabiliza
sustancialmente y es poco probable que cambie, ya sea para mejorar o empeorar, en el
proximo afo, con o sin tratamiento.

» ALTA MEDICA: Se entendera por alta medica la certificacion del médico tratante del término
de los tratamientos médicos, quirdrgicos, de rehabilitacion y otros susceptibles de efectuarse
en cada caso especifico, para lograr la curacién del afectado.

Agradecemos el haberse contactado con nosotros y esperamos con esta respuesta dar claridad y
tramite a sus requerimientos.

Cualquier duda o aclaracion adicional que pueda requerir seran atendidas con gusto en la Linea
Positiva en Bogota al 601-3307000 o 018000 111170 sin costo a Nivel Nacional o a través de
nuestros  canales virtuales  https://www.positiva.gov.co/ 'y el correo  electrénico
servicioalcliente@positiva.gov.co

Cordialmente,

<

BB TR S

RICARDO ALFONSO NIETO CARDENAS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Anexo: 0 Folios

Anexo: Medio Magnético N

Copia:

Elaboro: JUAN ESTEBAN CASTANEDA MALAGON SYNERJOY
Revisd: Michael Acero - SYNERJOY

Aprobo: RICARDO ALFONSO NIETO CARDENAS

Forma de Envio: Correo Electronico
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11/9/23, 9:36 Gmail - RV: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

M Gma [I yesika Rincon Morales <asesorajuridica.yrincon051@gmail.com>

RV: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Monica Del Castillo Baron <MTDCB@hotmail.com> 31 de julio de 2023, 10:56

Para: "asesorajuridica.yrincon051" <asesorajuridica.yrincon051@gmail.com>

De: Monica Del Castillo Baron <Monica.Del@icbf.gov.co>
Enviado: lunes, 31 de julio de 2023 10:55 a. m.

Para: Monica Del Castillo Baron <mtdcb@hotmail.com>
Asunto: RV: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Cordialmente,

MONICA DEL CASTILLO BARON
PU Nutricionista
Centro Zonal Sincelejo

COLOMBIA |ICBF Sede Regional Sucre

POTENCIA DE LA |Calle 25B N° 28 — 121 Av. Mariscal Sucre
Telétfono: 2804949 1P 592030
V| DA www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Convocatoria2149 <Convocatoria2149@ichf.gov.co>

Enviado: miércoles, 26 de julio de 2023 9:42

Para: Monica Del Castillo Baron <Monica.Del@icbf.gov.co>

Cc: Jorge Luis Pajaro Oviedo <Jorge.Pajaro@icbf.gov.co>; Veronica Maria Vanegas Contreras
<Veronica.VanegasC@icbf.gov.co>; Erika Patricia Durango Pena <Erika.Durango@icbf.gov.co>; Luz Miriam
Candela Acero <luz.candela@icbf.gov.co>

Asunto: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Serior(a) servidor(a) publico(a)

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON

Asunto: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Reciba un cordial saludo:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en todo el territorio nacional, es el deseo expresarle nuestro
agradecimiento por su esfuerzo y dedicacion con el que contribuy6 en la construccion de un mejor pais para todos.

Con su trabajo, usted contribuyd al cumplimiento de los programas y proyectos dirigidos al desarrollo y proteccion
integral de los nifos, ninas, adolescentes y las familias colombianas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad
social, economica o afectiva, dandoles la oportunidad de iniciar un camino de reconstruccion de sus proyectos de vida vy

hascas de Malasalolea lo calele cimcaale e be ol e e e - ———



11/9/23, 9:36 Gmail - RV: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre de 2021, convocd

. a conturso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia De la Fuente de
Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021.

Agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidi6 las
Resoluciones por medio de las cuales conformé las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en las modalidades de
Ascenso y Abierto.

Teniendo en cuenta lo anterior, le informo que mediante la Resolucion No 4660 de 2023, de la cual adjunto copia para su
conocimiento, le ha sido terminado el nombramiento provisional en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-
07, de la Planta Global de Personal del ICBF asignado a la Regional SUCRE, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la citada Resolucion.

La fecha de efectividad de la terminacién de su nombramiento provisional es a partir del dia 09 de Agosto de 2023,
fecha en que toma posesion la persona nombrada en el articulo primero de la precitada Resolucion.

Como consecuencia de lo anterior, usted debera hacer entrega de los asuntos y bienes a su cargo, asi como hacer la
devolucion del carné del ICBF y hacer entrega del formato de declaracion juramentada de bienes y rentas debidamente
diligenciado, asi como dar cumplimiento a los demas aspectos sefialados en el procedimiento para la entrega de cargo o
finalizacion del contrato de prestacién de servicios

Para lo arriba sefialado, es indispensable que consulte el documento mencionado en el siguiente enlace:
https://www.icbf.gov.co/apoyo/gestion-del-talento-humano/gestion-humana, Procedimiento para Entrega de Cargo por
parte de Servidores Publicos v4 P30.GTH.

|
Daniel Antonio Estrada Montes

Director Técnico

Direccion de Gestion Humana

COLOMBIA | ICBF Sede de la Direccidn General

POTENCIA DE LA Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia

V| D A Teléfono: 601 4377630 Ext. 100349

www icbf gov.co

Clasfwazson de la mformacon CLASIFICADA

Copia : Copia Electronica Coordinador(a) Grupo Administrativo — Regional SUCRE

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de
contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser
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RESOLUCION No, ~
1550

0 23 MAY 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras dispasiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que Ja Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié la Resolucién No. 5872 del 24 de abril de 2023, por medio de la cual se conformé lista de elegibles
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No.
166326 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 05 de mayo de 2023, de acuerdo con la publicacién
realizada en la pagina Web de la Comision Nacional_ del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segln el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (1 0)
dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realiz6 a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.,

Que mediante correo electrénico del 10 de mayo de 2023, el ICBF remitié a la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166326, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacién geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166328, fue reportado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC-, con oficio con radicado 2023RS066772 del dia 18 de
mayo de 2023, allegado al ICBF mediante correo electrénico de la misma fecha.

. Www/ichT,gov.co . SR Pagina | 1
E3 icBFColombia ' £ wicsFColombie B @etrcolmbuonsial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y 1a Loy es 1581 de 2012,
Sede da Ia Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630
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GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. n A O

\

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prusba y se dictan otras disposiciones
Que de conformidad con la

TIMAT2023

lista de elegibles, |la entidad procedera a nombrar en periodo de prueba al

elegible ADRIANA SOFIA JARABA NARVAEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1103106355,

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor publico nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de enca
termino de duracién del encargo, de la prérroga
resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en
un nombramiento provisional, a partir del momento en
de prueba mediante esta resolucién.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decida la desvinculacién de los servidores en provisfonalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Poreso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derscho al debldo proceso de la persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentss al servicio prestado por e/
funcionario habida cusnta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén espaecifica atinente
al servicio que esté prestando y deberla prestar el funcionario concreto. Por supuesto. la razén

inci j 3 [ ncionaro gue ha L

prncipal consisfe en gue el cargo v

y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
rgo y nombramiento provisfonal. Antes de cumplirse el
o0 del nombramiento provisional, el nominador, por

periodo de prueba, debe darse por terminado
que se posesione el elegible nombrado en perlodo

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracién, hace efectiva lg cléusula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tie 8 permite a los asociados :

8IT15 s de juiclo suficisentes pars sjerce

L]

lrl . .).

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables emplricamente, es decir, con
soporte féctico, porque de lo contrario se incurmiré en causal de nulidad por falsa motivacién. *(...)"

‘En este orden de ideas, s

.5

ICBFCalombi £ @icercaiomtin b otveolombusatreial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica da tratamiento de dalos les del ICEF y la Ley es 1681 de 2012,
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RESOLUCION No. (! £0h5U

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposrcfonas

MAY 2023

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, seiialo:

“‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de la Nacién para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles y,
la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la umca Hnﬂteclén que tenfa la
Fiscalla General de la Nacrén era reemplaze : :

Senalo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,
al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguien
gue gané el concurso, porque la establlidad relativa que se la ha reconocido a qrufaml estdn
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron el concurso publico de mérifos”,

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al

derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores publcos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién piblica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, sl gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencla del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia gn
. fos)

(...) Recuérdese que la ferminacién del vinculo Jaboral de un empleado que ocupa en
provislonalidad un cargo de carrera porgue la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
supero !odas las efapas de un concurso de méntos no desconoce sus demchos fundamenfa.'es,

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

“Asf las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan lodos los funcionarios publ.lccs que se encuant:an en prowsronahdad es una estabmded
!aboraf rafat.-ve o reforzada, en la medida ¢ ! : pce,

parfe aqueﬂcs func.lonanos pubhcos qua se encuentran sn pmws.ranahdad y que s su;stos de
espocraf proraccrdn constitucional gozan de una asfabmdad Jaboraf mfo.'zada
s / s 9 :

Los datos propercionados serdn iratades de acuerdo con la politica de de datos p del |[CBF y la Ley es 1581 de 2012,

Sede de la Direccitn General el r
Avenida carrera 88 No.54c — 75 Lo g |
PBX: 437 7630

Pagina | 3




‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de Lleras @ GOBIERNO DE COLOMBIA

Secretaria General
59 MAY-2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba Y se dictan otras disposiciones

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por /a cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

BIEN
FAMILIAR

F W

RESOLUCION No. o 4550

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de trémite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Secclén cuarta,
Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (25) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucién ha expresado:

*... Asl pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo perticular, es una declaracién de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos Jjurfdicos, es dscir que
crea, reconoce, modifica ¢ extingue situaciones juridicas, mil :

limitan a da s g una decjs 8/ O g

que g Jrjan situs es Ju as diferentes a (as de /a sentencia o acto efecutado. Ds
acuerdo con lo anterior, unicamente las decisiones de la Admintstracién producto de la conclusion
de un procedimiento administrativo o los actos que haecen imposible la centinuacién de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdicelén de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de efecucién de una decisién
administrativa o jurisdiccional se encueniran excluidos de dicho gonirol, toda vez que a través de
ellos no se decide definitivamente una actuscion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o
ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencle que se termina un nombramiento provisional a un
(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“*ARTICULO 24, No seré necesaria la autorizacion Jjudicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindleal en los siguiantes casos:

24.1. Cuando no superen el perfodo de prueba.

24.2, Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados & concurso yel
emplaado que lo ocupa no participe en é.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efacto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi gue no sea necessria la autorizacién judicia
que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de
Justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del

£3 icarcoiomsin B wicercoiombis @ebtcolombinuticla

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con (a politica de tratamiento de datos parsonales cel ICBF y la Ley es 1681 de 2012,
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» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras @ GOBIERNO DE COLOMBIA

" Secretaria General

FAMILIAR

Adi

RESOLUCION No. S s 3 MAY 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se le podra
efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2,6.28 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El pericdo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales serd evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesi6n en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestién Humana, segun corresponda, quien deberad comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme
alo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucidn No.1818
de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacién para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP Il suHoja de Vida y la Declaracién de Bienes
¥ Rentas, de conformidad con lo dispuesta en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 asl:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, ds acuerdo con
las condiciones seffaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podré ser utllizada para los fines y propésitos de Ja aplicacion de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFQ SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
artleulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendrd de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccidn de Gestidn Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Dg‘%
PROFESIONAL
64566120 DEL CASTILLO BARON MONICA UNIVERSITARIO SUCRE C.Z.
TERESA 2044-7 SINCELEJO
27518
‘ - www.ichf.gov.eo ; T I R I SR Péagina |6
3 carcoiambn 3 @icarcaiombia @ icsteniomomcticial

Los datos proporcionados sardn tratados de acusrdo con la politica de tralamiento de datos personales del ICEF y la Lay es 1581 de 2012
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‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras $ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIEN R Secretaria General
F IAR

RESOLUCION No. n AGS5U

¥ 23 MAY 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

derecho de asociacién sindical, sin
g runcion publica, fundados €

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé:

"para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con Ia lista de elegibles resultantes
del Concurso Publico de Ménitos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decrefo 760 de 2005”.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla *(...) Nadie podrd
desempefiar simulténeamente més de un empleo publico ni recibir més de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayonitaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro pdblico el de Ia
Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con carécter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesién en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, per ser un acto administrativo de ejecucién.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
cédigo OPEC 166326, ubicado en el municipio de SINCELEJO a:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO | repENOENGA
PROFESIONAL
ADRIANA SOFIA JARABA 1103106355 UNIVERSITARIO SUCRE
NARVAEZ _ 20447 C.Z. SINCELEJO
1

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucién es en la ubicacién geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto

648 de 2017.
i = S va www.Icbl.gov.co M3 Pagina | 5
B3 wrcoomia - 2 @'cercoiombia 8 @evicaiombiaatial
Los datos proporol sarén dos de acuerdo con la politica de de catos p aies del ICBF y la Ley es 1681 de 2012,
Sede de la Direccién General | : ;
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FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

$ GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No.

0 45590 23 MAY 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera apartir de
la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra Ia
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativode ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

e 14

ARIA LUCY S CARO
Secretaria General

23 MAY 9093

NOWMBRE CARGO FIRMA /]

Aprobo Daniel Antonio Esirada Monles ; Director de Gestion Humana 173
[ Reviso Dora Alicia N0 Camart Coordinadora GRYG -
oV Diana oarguez m%m CRYC v ﬁ =
Analisia : Analisia CRyC 1o\, Ms e
5 www,lcbl.gov.co ; L, 3 Pagina | 7
ICAFColombia I3 @ictF Colomtia B wevicolombiasticist
Los datos p nados seran ir con la politica de de datos del ICEF y la Ley es 1581 de 2012,
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE

\0 o5
BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE
Ministerio del Trabajo d | ks

1802202306710

Cartagena de Indias D. T, y C.,04 de Septiembre de 2023

Sefior(a)

DEL CASTILLO BARON MONICA TERESA
Direccién: Calle23 B No 48 C 55
Teléfonos: 3135601273 - 3005669677
Correo: mtdcb@hotmail.com

sincelejo - sucre

Ref.: Citacién para notificacion personal del dictamen

En audiencia privada nimero 2300094 celebrada el dia 21/07/2023 en JUNTA REGIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE se ha emitido el dictamen

N"04202301396 a nombre de DEL CASTILLO BARON MONICA TERESA identificado con C.C
No. 64566120,

entidades de seguridad social y aseguradoras, se hara directamente a quienes tengan la
calidad de representante legal, al apoderado legal 0 a quien se le haya conferido el poder
debidamente con nota de Presentacion personal ante una notaria para tal fin.

Para su identificacién

*» Carta de notificacion y cedula.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.1.39 del decreto 1072 de 2015, se le
informa que como parte interesada debers comparecer en la siguiente direccién Pie de la
Popa Cra. 21 # 29 A - 72 Cj. Lequerica, en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. v,
dentro de los cinco (5) dias habiles al recibo de la misma, a fin de notificarle de manera
personal el dictamen emitido.

Cordialmente.

ELVIRA LADRON DE GUEVARA VASQUEZ

C.C.No. 45.486.624
Directora Administrativa y Financiera

Prayecté: CRISTIAN RODRIGUEZ POLO




JUNTA REGIONAL

DE CALIFICACION

VALIDEZ
BOLIVAR

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/0 :
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Yy OCUPACIONAL |

Fecha de dictamen: 21/07/2023 ?24(? fi;o de calificacion: PCL (Dec 1507 N° Dictamen: 04202301396 | ’
Tipo de calificacign: Dictamen pericial I
Instancia actual: No aplica i
Tipo solicitante: Persona natural g:;Eﬁ:eBs::;c:tantc: Menica Teresa Del Ideh(iﬁcacién: CC 64566120 :
Teléfono: - 3005669677 Ciudad: Sincelejo - Sucre g;gzg:;én: Cra 33 A #27-16 Barrio el ,

I
Correo eletrénico: mtdeb@hotmail.com

Numb.rc:- _l'u-nra_ Regiona
Invalidez de Bolivar

€91

Direccitn: Pic de la Popa Cra, 21 # 204 - 75 |
Callejon Lequerica i
e Correo clectrénico: ” . AT : o
Teléfono: 3004119791 recepcion@juntaregionalbol.com Ciudad: Cartagena de indias Bolivar

1 de Calificacion de

Identificaci6n: 806008908-2

o

Escolaridad: Pregrado (Universitaria)
Tipo usuario SGSS: Contributivo (Cotizante) EPS: EPS Sanitas

.' T iy ittt G et i £
Nombres y apellidos: Monica Teresa Del : e Direccién: Cra 33 A #27-16 Barrio el '
Castillo Baron Identificacién: CC - 64566120 865t |
Ciudad: Sincelgjo - Sucre Teléfonos: - 3005669677 Fecha nacimiento: 05/1 0/1972 [ ,
Lugar; Edad: 50 afio(s) 9 mes(es) Genero: Femenino ! :
Etapas del ciclo virz.:h Poblacion en edad Estado civik: Casado i
economicamente activa i

Correo electrénico: mtdeb@hotmail.com

AFP: Administradora Colombiana de ) &
Pensioncs - Colpensiones ARL: POSITIVA Compadfa de Seguros

Compaiiia de seguros: I

Colombia

S 4 Antecedentes 1aborales del Calicn | i
Tipo vinculacién: Dependicnte Trabajo/Empleo: ! 5
Cédigo CIUO: Actividad economica: ' [ :

- g : Direccién: Sede de la Direceién Generalen | .
Pt Chpy | Cclomblanade BROSHE g e NIT - 899999.239-2 Av. Carrera 68 # 64C - 75 - Bogotd, |

Ciudad: Bogoti, D.C.
Antigiiedad: 29 Afips

Descripeién de los cargos desempeiiados y duracién:

Teléfono: 4377630 Fecha ingreso:

St

Rél_’a‘jé‘iéhi;deiiaoéd’ﬁiéiftbszy, xamen'fisico/(Descripeion).

R—AVAITOd

Entidad ealificadora: Junta Regional de Calificacién de Inval
Califieado: Monica Teresa Del Castillo Baro

idez de Bolivar

Dictamen:04202301396 Pigina ]l de s :




 Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bolivar
| Calificado: Monica Teresa Del Castillo Baron

Conceptos

Tnformacion clinicas

:Resumen de informacién clinica: .
{F15 24/07/2021/ historia Clinica- cirugia oncologioca de cabeza y cuello- EA:paciente de 48 afios de edad sin ap clinicos de relevacion
refiere cuadro clinico de 1 afio de nodulo cervical submaxilar derecho a sociada a maolestia vistas por cirigia general quicn indica bacfa
‘ecografia cervical clinicamente con lesién nodular renitente mévil en glandula sunmaxialar derecha de 2 cm y nodulo en el lobulo tiroide
derecho de 1 cm — ccografia de cuello; nodulo submaxilar de 16 x 8 mm tiroides cin nodulo en 16bulo derecho de 14 x18 mm y otro ¢

.labulo izquierdo de 15 mm bacaf del 1ébulo tiroideo derccho betchsda 11 de mayo del 2021 nacaf de glandula submaxilar dercch

| compatibel con denoma pleomérfo- Dx: D117 Tumor benigno de otras glandulas

'F34 05/02/2022/ historia clinica-Cirrugia oncologica de cabeza y cucllo-EA: paciente femenina 49 aifios cursadno postgx d
-sialoadenectomja submaxilar dercciente refiere parestesias en hemilengua derecha herida ok no signos anatomia patologica: adcnom
- pleomorfo del mixto benigno tamafio de 1.5 cm no hay atipias bordes libres d clesiones :

: Evolucion: pte femeina cursando postox de submaxilacetomi derecha con paresia de nervio ungual en plan de rehabilitacion por fisioterapi
'dada la intolerancia a la pregabalina cita en 3 meses- Dx: D119 tumor benogno dr la gladulacion salival

'F41 02/19/2022/ historia ¢linica- ecografia de tiroides ~conclusion: Esteastosis hepatica grado | Pequefia lssidn quistica en scgmento
hepitico

; F42 02/19/2022/ historia clinica- ecografia de abdomen total — conclusién: nddulos en ambos lobulos toroides, sc sugicre bacaf

' F53 01/13/2023/ Historia clinica- cirugia general- EA: pacicnte de 50 afios de edad femenina quien consulta por masa en mama izquicrd
thace 1 afio con dolor ocasional se realizo ccografja ammaria compatible con masa de 3 x 1 1 cm se realizo biopsia compatibic con fibre
'adenoma.

'PLAN: ecografia mamaria- control con resultados

'Dx: N601 mastopatia quistica difusa

'F58 03/03/2023/ historia clinica-cirugia general-EA- paciente de 50 afios.de edad femenina quien consulta para entrega de resultados d

Iccogmﬁa mamartal8-01-23 compatible compatible con fibroadenoma mamario izquierdo de 20 x 13 x 8 mm h2-3, ectasia ductal izquicrd

1 bi rads 2 patron fibroquistico difuso en mama izquierda hl1 -3 imagen de 27 x13x 9 mm,

Fechas 05/02/2022

-"Especialic':;t-i: Cirugiz-:uohcolégica - Dra. Viaﬁa--t;j;ia Einstein Alfredo
Resumen:

..+ con dx. Postquirtirgico de sialoadencctomia submaxilar derccha, reficre parestesia en hemilengua derccha herida ok. no signos anatomi:

‘maligna, Adenoma pleomérfico del mixto benigno tamaiio de 1.5 em bay atipias bordes libre de lesion. Dx. Adenoma plcomorfo derecho

Evolucién postquinirgica cursando con paresia del nervio lingual plan rehabilitacién por fisioterapia dada la intolerancia a pregabalina. dx
- tumor benigno de glandula salival mayor sin otra especificacion.

Fecha: 12/012023
‘Resumen:

Especialidad: Neurologia - Lucia Suarez qu:ntcro reg. 6455633 1".

'Con cuadro de 3 afios de evolucidn consistente en alteraciones en la memoria inmediata, rmn cercbral (29-09-2020) NCC calcificada front
basal derecha, occipital anterior derecha y temporal medial izquicrda, resto normal, antecedentes hipertensién arterial losartan 50 mgx1
trastorno mixto de ansicdad y depresion desde hace 6 afios, cn manejo por psiguiatria, duloxetina 30 mgs, reseccién de fibroquistc mamario

reseccion de tumor sublingual. dx. otros trastornos sintomas. y signos que involucran la funcién cognoscitiva y la concicncia y los
 especificados. Trastorno mixto de ansiedad y depresién. ;

'Fecha: 13/03/2023 Especialidad: Ncurologia- Lucii.:IS.u.zIr?c-z. c;amwt;m reg .6.21-5563.3‘1".
Resumen:

| Resonancia cerebral simple (08-02-2023) arcas focales de pequeito tamafio cortico — subcorticales dispersa en el encéfalo con secuencia de
-swan (depésito de hemosiderida vs calcio) de bifrontal, inespecificas (microangiopatia) aracnoides sclar. Prucbas ncuropsicoldgicas (18-01-
2023) trastorno cognitivo leve. Pero ademas se evidencia patrones de ansiedad. recomienda tcrapia de rehabilitacién cognitiva, Terapiz
ocupacional, fonoaudiologia, psicoterapia. Examen fisico: consciente, orientada, comprende, denomina, repite, abstrae, juicio conservado
.alteraciones de memoria inmediata, no asimetria facial, movimicntos oculares conscrvados, pares bajos si alteraciones fucrza musculas
.conservada, reflejos miotaticos +2, marcha sin alteraciones. Dx. trastorno cognitivo leve. :

bt o L A . e A 4y o TR
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.. "' Pruebasespecificas.

Fecha: 21/04/2021 Nombre de Ia prueba: Tomografia de cuello
Resumen:

Nédulo solido con 4rea hipo densas en necrosis en su interior localizada cn Ja glindula submaxilar derecha, Nédulo en ambos 16bulos
tiroidcos. I
|

Fecha: 12/61/2023 Nombre de la prueba: Examen de laboratorio
Resumen:

Creatinina 0.85 mg/dl, microalbuminuria 5.24 mg/L, albumina en orina 7.8 mg/L, creatinina en orina ocasional 164 mg/dl, relacién
albuminuria/creatinuria 4.7,

Fecha: 21/07/2023 Especialidad: Medico Laboral I
Paciente que labora con el bienestar familiar desde hace 14 afios, En el cargo profesional universitario (nutricionista). Con trastorno |

cognitivo leve con alteraciones en la memoria inmediata y relacionado con su cuadro depresivo En mancjo con psiquiatria, psicologia y|
ncuropsicologia, adicionalmente hipertensién arterial desde el afio de 2022 asintomdtico cardiovascular, TFG 84.5 Creatinina 0.85 mgi
/dl. TFG 84.5 Creatinina 0.85 mg/dl; Tumor benigno de glandulas salivares se realza extraccion de la masa (12-05-2021) postquirﬁrgicoj
con lesidn del nervio lingual (rama sensitiva del nervio mandibular el cual hace parte del nervio trigémino). Con diagnéstico de trastorno de|
ansiedad y depresion de origen laboral en firme. Con Epicondilitis que no ha recibido manejo pendiente valoracién por ortopedia, |
fibroadenoma de mama (pendiente manejo). examen fisico consiente, orientado ¢n las tres csferas, leves trastornos en atencion y memoria '
de trabajo, lengua preservado. niega alteraciones en la sensopercepcion, i

Otros conceptos técnicos: q
CC - Monica Teresa Del Castillo Baron A .'
Femenina de 50 afios diestra, Labora en el cargo de Nutricionista dietista Bienestar familia . En su mismo cargo . Conl
restricciones disminucién de la carga laboral por la ansiedad ;
Con taquicardia . nauseas cuando ve casos de pacientes que la impactan .
Con DX Tumor benigno de gléndulas salivares se realza extraccién de la masa y refiere que le lesionaron el nervio lingual. , Trastorno de
ansiedad y depresién de origen laboral en firme. Con trastorno cognitivos relacionados con su cuadro depresivo

Con limitacién y dolor al deglutir Con dolor en la base de la boca Con lesién del nervio lingual

Con dificultad cn ¢l habla Con tristeza , desanimos . Con llanto

Con limitacion funcional para sus Avd, Con dolor en codo der Con sensacién quemante

Con limitacidn en sus actividades de movilidad . Ocasaional, no se quiere levantar de la cama

Requicre ayuda en sus actividades de la vida diaria . su esposo en los quehaceres

Limita actividades de aprendizaje y comunicacién en realizacién de tareas simples ,y resolucién de problemas Limitacién para la toma de
decisiones en unién de familia inseguridad tristeza

Con trastorno cognitivo con olvidos , eseribe todo

Con limitacion de las ¢l cuidado de la salud y de la forma fisica

WANI 30

Fundamentos de derecho:
FUNDAMENTOS DE HECHOS Y DE DERECHO PARA CALIFICAR CONSIDERACIONES, basadas en los Hechos, Ia Historia.
clinica, Dx a calificar; 1. DE DERECHO: Ley 100 de 1.993. Articulos 41, 42 y 44 Decreto 1295 de 1.994. Ley 776 de 2002 Ley 1562 de|
2012 . Ley 962 del 2005, articulo 52, Decreto 1507/2014. Decreto 1477/2014, Deereto 1072/2015 ’
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Andlisis y conclusiones: | o— O}
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Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bolivar i E
Calificado: Monica Teresa Del Castillo Baron Dictamen:04202301396 Pégina3 de 5 |
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) ‘Una vez revisado el contenido del expedicnte y acorde 2 soportes de historial clinico, asi como Soportes relacionados con paraclinicos y
o " evolucién médica, conceptos especialistas tratantes con autorizacién del paciente remitido, esta Junta Regional considera la PCL 18.63%

1de origen Enfc:mcdad Laboral, Fecha de estructuracion 21-07-2023 Correspondicnte a la fecha de la valoracion de la Junta Regional dk
: Calificacion de Invalidez de Bolivar,

| Origen

f__il)mgndshco especifico St Fechai
110X |H1per*ens1on esencial (primaria) ‘Hipertension esencial {pmnana)/Enfcrmcdad Enfermedad coman
_____ cardiovascular hipertensiva, . o
F067 !Trastomo cognoscitivo leve Trastorno cognoscitivo leve/ ia deficiencia Enfermedad comun

| i | neuroldgica debida a alteraciones mentales,
| ' | _cognitivas y de Ja funcién integradora.

| T v SRR
[ Deficient T Capitulo | Tabla | CKP/| CEM1] CFMZ|/CFMB | Valor | CAT  Total’
|Def mcnc:a por enfcrmcdad cardiovascular ; 2 y 1 I 2 NA  11,00% 11.00%

I:_  Valor combinado 11,00%

| Deficiencia |Capitulo' " Tabla ' CFP' | CFM1 [ CFM2|'CFM3 | Valor = CAT = Total
‘Deficiencia neurolégica debida a alteraciones .12 121 + 1 NA = NA NA  25,00% 25.00%
‘mentales, cognitivas y de la funcién integradora -

Valor combinado 25,00%

] |‘Capitulo: T L e S A R R PR RO "1 Valor deficiencia
Capitulo 2. Deficiencias por alteraciones del sistema cardmvascn!ar . [1.00%
'Caprmlo 12 Deficiencias del sistema nervioso ccntral y pcnfcrrcu o _ . 25,00%

Valor final de la combinacién de deficiencias sin ponderar | o o omasw

CFP: Clase factor ﬁ:rincipal CFM: Clase factor modulador
Formula ajuste total de deficiencia por tabla; (CFM1 - CFP) + (CFM2 -

CFP) + (CFM3 - CFP)
A B +(100-A)*
Formula de Baltazar: Obticne el valor de las deficiencias sin ponderar. A%l Og A)
A: Deficiencia mayor valor. B' Deficiencia menor valor. o © 100
. 16 63%
ZiRoklabaralii S Ee R R e T “ _m
& [Restricciones del zol laboral | 0
" [Restricciones autosuficiencia econdmica S - 0
Restncctones en ﬁmcmn de_la cdad cronolég:ca - - o _ 2
§umaloria rol Iaboral, autosuﬁc:cncia econémncn y cdad (30%) o - _ 2.00%
i - Calificacién otras 4reas ocupacionales (AVD). L o
.ﬂ‘l 00 ‘No ha}' d:!':ulud nnficpcn&c;c::n :,,._,, “ =y B 0. i3 D: ficultod |C\c. no dcpcnwncm c 0.2 :Iﬁir;_:an_:}l_.ug_ mederada. dependencia moderinka,

D:r:uh:d severa, dopendencia severa, L E 0 “ Drf‘cunad complcu, dcpc:adcmm complm

B 19 110 ]
ﬂln e dl'?ﬂ i

Total

Enudad cal:f'cadora. Junta chmnal de Cahf':cacwn dc !nva]u:lcz de Bolwar
| Caliﬁcado. Momca Tcrcsa Dcl Castﬂlo Baron Dictamen:04202301396

Piginad dc §




| conocimicnto

T b &

193" | 2. Comunicacise

(46 5. Vida doméstica

Sumatoria total de otras sreas ocupacionales (20%)

Valor final titulo 11

‘el dictamen

Valor fial do e ceficencia (Ponderado) - ThwloT
Valor final rol laboral, ocupacional y ofras arcas ocupacionales - Titulo IT e
Pérdida de Ia capacidad laboral y ocupacional (Titulo I + Titulo IN) o

Origen: Enfermedad Riesgo: Comvin
Fecha declaratoria: 21/07/2023

Sustentancion fecha estructuracién Y otras observaciones: .
Correspondicnte a la fecha de la valoracion de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez,

Fecha de estructuracién: 21/07/2023

: - . I
;;:;LFO perdida: Incapacidad permanente Muerte: No aplica Fecha de defuncion: |
Ayuda de terceros para ABC YAVD:No  Ayuda de terceros para toma de decisiones: Requiere de dispositivos de apoyo: No

aplica No aplica aplica |
fpr{if;;medad de alto costo/catastréfica: No Enfermedad degenerativa: No aplica Enfermedad progresiva: No aplica

'8.'Grupo calificador

< = i

Radl Fernando Balaguera Balaguera MJuc!uh —; +ofls Santls Jacqueline Silvera Dagis |
- edico especialista en salud o

Médico ponente ocupacional . - Fisioterapeuta |

Medico especialista en salud 1.457 RE 08-359-02-11-03-02 ;

ocupacional Firmado Digitalmente Firmado Digitalmente i
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Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar ‘
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3/10/23, 10:34 Gmail - SOLICITUD DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL - MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON CC N° 64.566.120.

M Gma” yesika Rincon Morales <asesorajuridica.yrincon051@gmail.com>

SOLICITUD DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL - MONICA TERESA DEL
CASTILLO BARON CC N° 64.566.120.

yesika Rincon Morales <asesorajuridica.yrincon051@gmail.com> 30 de junio de 2023, 17:31

Para: recepcion@juntaregionalbol.com

SENORES:

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOLIVAR.
E. S. D.

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad
de Sincelejo- Sucre, identificada con cedula de ciudadania N° 64.566.120 de Sincelejo — Sucre, por
medio de la presente respetuosamente me permito radicar ante ustedes solicitud de pérdida de la
capacidad laboral, para los fines pertinentes.

De usted, atentamente:

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON.
CC: N° 64.566.120.

i SOLICITUD DE CALIFICACION DE MONICA TERESA
DEL .

Remitente notificado con
W Mailtrack

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=92a645438e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1 770168543780606504&simpl=msg-f:1770168543780606. ..
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@) PoSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

Serfior(a): DOCUMENTO DE SALIDA
eslor vocumen -

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON 2023-09-19 12.03:26
SAL-2023 01 005 415730

CC 64566120 3 GRUPQ CENTRO DE EXCELENCIA

CRA 33A NO27-16 Folios:1

E-mail: mtdcb@hotmail.com
3005669677

SINCELEJO- SUCRE

Asunto: ACTDAT-CC-64566120-
SOLICITUD DE CARTA ULTIMA ARL Asegurado: Ménica Teresa Del Castillo Barén - C.C.
64566120 - Siniestro: 392938107 - Fecha Del Evento: 26/11/2021.

Respetado Sefior:
Reciba un cordial saludo de parte de Positiva Compariia de Seguros.

El equipo interdisciplinario de calificacion de Positiva Compafifa de Seguros S. A. informa que, al
consultar nuestro sistema de informacion, usted registra con estado inactivo/retirado de la afiliacion
que tuvo al sistema general de riesgos profesionales con esta aseguradora.

Teniendo en cuenta que actualmente cursa solicitud frente al proceso de medicina laboral para la
determinacion de la perdida de capacidad laboral, se solicita confirmar el estado actual de afiliacion
ante la administradora de riesgos laborales Positiva. Por lo anterior, se adjunta a esta
comunicacion el formato que debe ser diligenciado con letra legible, firmado y remitido a nuestra
comparnia, siempre y cuando Positiva Compariia de Seguros S. A., sea la ultima entidad a la que
estuvo afiliado(a) a riesgos laborales.

Favor hacer entrega de esta informacion dentro de los 15 dias habiles siguientes al recibo de esta
comunicaciéon, el cual debe radicarlo a través de nuestro portal transaccional
https.//www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/, adjuntando fotocopia del documento de identidad,
legible por las dos caras.

En Positiva Compafia de Seguros nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier
inquietud adicional puede realizarla a través de nuestra pagina web www.positiva.gov.co, vy el correo
electronico servicioalcliente@positiva.gov.co, en nuestra APP Conexion Positiva o en nuestra linea
de atencion al cliente en Bogota (601) 3307000 y en el resto del pais 01 8000 111 17 o en los puntos
de atencion de Positiva Compafiia de Seguros S.A a nivel nacional.

Cordialmente,

L%ézamgmi@@

LUZ STELLA RODRIGUEZ BURGOS
MEDICO ESPECIALISTA

Anexo: Medio Magnético Si
Anexo: 1 Folios

Copia:
Positiva Compania de Seguros S.A, 1
Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co ST,
Dafensor del Consumidor Financiero: Ana Mana Giraldo Rincon - def | @positiva.gov.co ; ; " a MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - &1 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \.- // CR PUBLICO
-7
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@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Elaboré: JINNET VIVIANA USA POSADA Belisario Velasquez y Asociados SAS
Revisé: Coordinadora Medico ML // Andrea Sanabria / Belisario

Aprobo:LUZ STELLA RODRIGUEZ BURGOS

Forma de envio: Correo Electrénico Certificado

WIS e T ) S v e

Positiva Compania de Seguros S.A.
Nit: B60.011,153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Telefono: +57 (601} 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Mana Giraldo Rincon - def
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164

te@positiva.gov.co

D Positiva Compsiiia e Seguros O @fositivaCol O Positivalolombia  © Positivalol
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- @ Prositia

COMPANIA DE SEGUROS

: DOCUMENTO DE SALIDA
BOQOta D.C Gestor Documental - WEB
2023-09-22 14:09:47

_ SAL-2023 01 005 423013
Sefiora: 3 GRUPQ CENTRO DE EXCELENCIA

MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON R
CC 64566120

Direccion: CRA 33A # 27 -16 SINCELEJO SUCRE

Correo electrénico mtdecb@hotmail.com

Tel; 3005669677

SINCELEJO- SUCRE

Asunto: NOTPCL-CC-64566120-

Notificacion de dictamen de Pérdida de capacidad laboral (PCL) de MONICA TERESA DEL
CASTILLO BARON, ID 64566120 Siniestro: 392938107

Fecha de Siniestro: 26/11/2021

Respetada Sefiora:

Positiva Compafiia de Seguros S. A., se permite notificarle el dictamen de calificacion emitido per esta

Aseguradora, del usuario relacionado en el asunto, con fundamento en lo proferido en el articulo
{ 2.2.5.1.2 del Decreto 1072 de 2015 y Articulo 10, literal (a) Ley 1581 de 2012 sobre tratamiento de
i datos.

] En caso de estar de acuerdo consulte el instructivo para acceso a prestaciones asistenciales y

: economicas y siga las instrucciones. Si no esta de acuerdo los interesados podran presentar su

: inconformidad por escrito, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presente notificacion,
adjuntando copia del documento de identidad al escrito con el cual se presente la explicacion de la
inconformidad y enviarlos al correo electronico servicioalcliente@positiva.gov.co indicando en el
asunto “Controversia” (desacuerdo con la calificacion).

Las controversias que surjan al respecto seran resueltas por las Juntas Regionales de Calificacién de
Invalidez, de acuerdo con la normatividad vigente. (Articulo 142 Decreto 019 de 2012, articulo 15 Ley
1562 de 2012 y Titulo 5 Decreto 1072 de 2015).

Al contestar esta comunicacion por favor, cite el nimero de radicado de salida ejemplo: (SAL-1234 56
789 0123), el cual esta relacionado en la parte superior derecha de este oficio (ver figura 1), dato que
es indispensable para que este tramite siga su curso.

v 0

MIS 4 13 FEIS

Pasitiva Compaila de Seguros S.A, 1
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co P

Detensor del Consumidor Financiero! Ana Maria Giraldo Rincdn - defensordelcliente@positiva.gov.co ; i-' r MINISTERIO DE HACIENDA ¥
Carrora 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 L\ ,;" CR?DITD PUBLICO
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COMPANIA pE SEGUROS

Figura 1. Numero documento de salida
DOCUMENTO DE SALIDA
Gestor Documental - WEB
AAAA-MM-DD HH:MM:SS
| SAL-1234 56 789 0123
GRUPO PQRD GERENCIA
MEDICA
ENT-1234 56 789 0123
Folios:0
Fuente: Positiva Compaiiia de Seguros S A

Se adjuntan los documentos relacionados a continuacion:

+ Dictamen de calificacion.
« Guia Derechos y deberes de acuerdo a la decision del dictamen de calificacion.
« Instructivo radicacion indemnizaciéon permanente parcial portal transaccional.

En Positiva Compariia de Seguros nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier
inquietud adicional puede realizarla a través de nuestra pagina web www.positiva.gov.co o en_
nuestra linea de atencion al cliente en Bogota 60 1 3307000 y en el resto del pais 01 8000 111 170.

ety

Cordialmente,

ot e+ e e

JULY VIVIANA REYES VEGA
PROFESIONAL

Anexo: Medio Magnético No

Anexo: 31 Folios

Copia:

COPIA 1 EMPRESA! INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Ruth.Mora@icbf.gov.co

COPIA 2 EPS: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA notificacioneslabbta@epssanitas.com

COPIA 3 AFP: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES coordinacionjuntas@gestarinnovacion.com
COPIA 4. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Julieth.RodriguezM@icbf.gov.co

Elabord: ELIZABETH LUNA RIOS // Auxiliar - Belisario Velasquez Asociados. Reviso y Avalé: Yeimmy Paola franco -Coordinadora
Notificaciones Belisario Velasquez Asociados.

Aprobo: JULY VIVIANA REYES VEGA

Forma de envio: Correo Electrénico Certificado

WS TS v

Positiva Compania de Seguros S.A. 2
Nit: 880.011,153-6 - Linea gratuita nacional: {+57) 01-8000-111-170 Telélono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co =,
s
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincan - def i positiva.gov.co -8 ¥ MINISTERIQ DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \. ; cﬁ!prro PUBLICO
-
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
VICEPRESIDENCIA TECNICA

&/ FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
= DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014
No Solicitud Calificacion: 12064950
Fecha de dictamen: 22/09/2023 Numero de dictamen: 2701840
1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL
Fecha de dictamen: 22/09/2023 Numero de dictamen: 2701840
Motivo de solicitud: PCL Primera Oportunidad: Positiva
Primera Instancia: N/A Segunda Instancia: N/A
Solicitante: ARL
Nombre solicitante: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Teléfono: 6502200 NIT/Documento de Identidad:; 860011153
Teléfono(s): Direccién Solicitante: AU NORTE 94 72 ED POSITIVA
Correo Electrénico:  NOTIFICACIONESJUDICIALES@POSITIVA.  Ciudad: BOGOTA D.C.
2.INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA
Nombre: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. NIT: 860011153
Direccion: AU NORTE 94 72 ED POSITIVA Telefona: 6502200
Ciudad: Correo:
! 3. DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA
Afiliado: X Beneficiario:
Apellidos: DEL CASTILLO BARON Nombres: MONICA TERESA
Tipo Documento:  CC Numero Documento: 64566120 Fecha Nacimiento:  05/10/1972

ETAPAS DEL CICLO VITAL:

Escolaridad:
Direccion:
Estado Civil:
Administradoras:
AFP:

CRA 33A NO27-16

Poblacion en Edad Economicamente activa: X

UNIVERSITARIO COMPLETO Edad Actual: 50

Telefono: Correo:
Afiliacion al SISS:
EPS: E.P.S SANITAS

COLPENSIONES ADMINISTRADORA ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Adultos mayores:
3005669677 MONICA.DEL@ICBF.GOV.CO Ciudad:

CASADO Contributivo

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO

Independiente:
Ocupacion:

Nombre del Trabajo/emplec:
Descripcion tareas del cargo:

TRABAJADORES SOCIALES Y Clase:

Dependiente: X
Cadigo CIUO: 2446
NUTRICIONISTAS Y OTRO PERSONAL DE LA SALUD

CARGO: NUTRICIONISTA

Nombre Actividad Econdmica:
ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENOQ DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

Nombre de la Empresa:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR NIT/CC: 899999239

5. RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FiSICO- (Descripcién)

|REPORTE DE FORMATO UNICO DE ACCIDENTE DE

TRABAJO DILIGENCIADO

|DICTAMEN EPS

OTROS

OTROS

FUREL 26/11/2021 Trastorno mixto de ansiedad y depresién. (SIC)

26/11/2021 EPS SANITAS califica diagndsticos F412 Trastorno mixto de ansiedad y depresién con
origen laboral, (SIC)

26/05/2022 Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bolivar con Dictamen nimero 64566120 de
acuerdo con las consideraciones consignadas en el andlisis, propone resolver el caso asi, DX F412
Trastorno mixto de ansiedad y depresion (F412)-enfermedad laboral de origen enfermedad laboral,
10/03/2023 Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. Dictamen nimero 64566120 - 6386 decide
confirmar el dictamen 64566120 898 fecha 26/05/2022 emitido por la JRCI de Bolivar, decide definirlo

HISTORIA CLINICA

asi, DX F412 Trastorno mixto de ansiedad y depresion origen enfermedad laboral. (sic)

06/05/2023 Ips Centro de Rehabilitacion Integral y Laboral. Valoracion ocupacional. Tareas y
operaciones: Puede desempefar las actividades de digitacion sin limitacion, moderada limitacion al
momento de recoger la informacion acerca de datos personales e historia de los nifios, debido a que se
observa poca concentracion y olvido de datos personales propios. Componentes del desempefio: Al
obtener la recolecion de informacion leve limitacion por que requiere de mayor tiempo debido a la
capacidad de percepcion. Tiempo de ejecucion: Sin limitaciones para cumplir la jornada laboral. Forma
de integracion laboral: Reintegro con modificaciones. Evaluacion otras areas ocupacionales. Dificultad
leve no dependencia: Pensar. Concepto ocupacional: Acorde a los resultados de la valoracion se

64566120 Pagina 1 de 10



POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
VICEPRESIDENCIA TECNICA

FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

5. RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO- (Descripcién)

conceptua que el usuario en su evaluacion de desempefio ocupacional de olras areas ocupacionales
es independiente no requiere de ayuda en su area de cuidado personal, en cuanto al area de el
aprendizaje y aplicacioén conocimiento/sensopercepcién aprendizaje, se aprecia moderada dificultad al
detallar datos personales en una conversacion, dependencia al uso delibreta de apuntes como medio
de apoyo para recordar fechas, numeros, delalles de su vida, en cuanto al rol laboral usuario informa
que desempefia el cargo de nutricionista con tareas de realizar infromes, seguimientos y verificacion a
los procesos abierto y atenciones nutricionales, en casa de los nifios y en la clinicas donde valora y
atiende a los nifios, funcionaria que actualmente esta laborando y puede continuar desempefiando sus
tareas habituales, sin embargo se considera necesario realizar una prueba de trabajo para poder
‘observar las diferentes lareas ejecutadas por ella y los riesgos que estas tinene relacionandolas con la
patologia que actualmente resenta, es importante la realizacion de esta prueba de trabajo para
determinar si puedeco ntinuar con las tareas que actualmente tienen os i es necesario una
maodificacion. Por todo lo anterior se recomeinda el Reintegro Laboral con Modificaciones. (SIC)

CONCEPTO ESPECIALISTA

11/05/2023 Mutalis. Psiquiatra Enfermedad actual: Refiere que hace alrededor de 8 afios inicia cuadro
clinico que describe asi: "Mucho llanto, confusidn mental, no me orientaba en mi trabajo, sentia como
que si el trabajo se me cayera encima, se me oclvidaban cosas importantes dentro de |a atencion
profesional no dormia, no comia, queria era estar pendiente del trabajo acumulado sudoracién,
palpitaciones, diarrea". Por dicho cuadro inicié manejo por psiquiatria de EPS hace unos 6 afios y le
hicieron diagnostico de Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion, el cual posteriormente fue calificado
como laboral por EPS, JRCI y finalmente queda en firme en marzo de este afio por JNCI. Por
psiquiatria ha recibido manejo con Escitalopram, Divalproato de Sodio, Acido Valproico, Clonazepam,
Carbonato de Litio, Paroxetina, Lamotrigina, Sertralina, Alprazolam, Carbamazepina y Pregabalina.
Hace aproximadamente 3 afios toma Duloxetina Cymbalta 30 mg 1-0-1, con este medicamento nota
aceptable respuesta, "me siento un poquito mas estable, pero continuo con mi insomnio, aungue no
todas las noches la ansiedad, sobre todo ahora con todo lo de la calificacién, porque eso me hizo
remover todo, ademas tengo un sinnumero de citas, porque tengo otros diagndsticos, tuve un tumor
benigno y me quedo una lesion del nervio lingual entonces no degluto bien y tengo dificultad para
|hablar, voy a terapia ocupacional que me mando el neuropsicélogo, rehabilitacion neuropsicolégica, a
neurologia, a ginecologia porque estoy presentando un sangradito irregular, a P y P por la presién, a
\cirugfa por un nodulo en el seno derecho, estoy esperando que me vea el mastélogo entonces son
|muchas citas y aqui en el trabajo yo no me siento bien blogueando mi agenda por mis citas, ya no me
|siento la profesional segura y decidida, yo me siento vulnerable, triste, quisiera ser yo nuevamente”.
|Describe persistencia de animo triste y ansioso, asi como fallas atencionales, mnésicas y disejecutivas,
!qua le dificultan su desempefio laboral y empeoran los sentimientos de frustracion y la percepcién de
poca eficacia. Manifiesta que por parte de neurologia han considerado que las fallas cognitivas son
producto del cuadro ansioso y afectivo. Las citas por neurcloglia, rehabilitacién cognitiva, psicologia y
terapia ocupacional son por la EPS. Refiere que las ultimas pruebas neuropsicoldgicas son de enero
de este afio. Con relacion a los estresores laborales refiere que lo que mas le afecta es la atencién de
la desnutricién infantil porque se ve enfrentada al conlexto psicosocial y familiar que rodea los casos y
muchas veces tiene que tomar decisiones complejas con respecto a los casos que implican, por
ejemplo, separar al nifio de los padres. Manifiesta que esas situaciones implican una alto impacto
emocional para ella. Le han propuesto reubicarla, pero le preocupa que por sus dificultades cognitivas
le cueste aprender nuevas funciones. Adicionalmente, su cargo es provisional y no pasé el concurso,
por lo que es posible que quede desempleada y eso, como es de esperarse, le genera preocupacion.
No ha tenido hospitalizaciones en unidad de salud mental ni intentos de suicidio. Ha estado
incapacitada por psiquiatria por periodos de duracion variable. Agrega tuvo un accidente laboral en
enero 2023, no recuerda la fecha exacta, en el cual sufri¢ caida desde su propia altura. No tuvo
fracturas ni se documentaron en ese momento lesiones especificas, pero actualmente esta
presentando dolor en MSD y MII, tuvo valoracién medica y le indicaron terapia fisica y analgésicos.
Examen mental Valorada por videollamada, presentacién acorde al contexto, colabora con la
entrevista, alerta, orientada en las tres esferas, euproséxica, leve disartria. Afecto modulado, de tono
triste, resonante, reactivo. Pensamiento logico, se aprecia aumento de la latencia pregunta respuesta,
niega ideas suicidas, sin ideas delirantes ni alteraciones sensoperceptivas, sin fallas mnésicas
evidentes, juicio conservado, introspeccion y prospeccion en elaboracidn. Diagnéstico Eje |. Trastorno
Mixto de Ansiedad y Depresion Eje |l Diferido Eje Ill. HTA, HUA en estudio, lesidn de nervio lingual.
Eje IV. Red de apoyo presente Analisis Refiere que hace alrededor de 6 afios inicia cuadro clinico que
describe asi: "Mucho llanto, confusidn mental, no me orientaba en mi trabajo, sentia como que si el
trabajo se me cayera encima, se me olvidaban cosas importantes dentro de la atencion profesional no
dormia, no comia, queria era estar pendiente del trabajo acumulado sudoracion, palpitaciones,
diarrea”, Por dicho cuadro inicié manejo por psiquiatria de EPS hace unos 6 afios y le hicieron
diagnéstico de Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion, el cual posteriormente fue calificado como
laboral por EPS, JRCI y finalmente queda en firme en marzo de este afio por JNCI. Por psiquiatria ha
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recibido manejo con Escitalopram, Divalproato de Sodio, Acido Valproico, Clonazepam, Carbonato de
Litio, Paroxetina, Lamotrigina, Sertralina, Alprazolam, Carbamazepina y Pregabalina. Hace
aproximadamente 3 afios toma Duloxetina Cymbalta, con este medicamento nota aceptable respuesta,
"me siento un poquito mas estable, pero continuo con mi insomnio, aungue no todas las noches la
ansiedad, sobre todo ahora con todo lo de la calificacion, porgue esome hizo remover todo, ademas
tengo un sinnumero de citas, porgue tengo otros diagndsticos, tuve un tumor benigno y me quedé una |
lesion del nervio lingual entonces no degluto bien y tengo dificultad para hablar, voy a terapia '
ocupacional que me mando el neuropsicélogo, rehabilitacién neuropsicolégica, a neurologia, a
ginecologia porgue estoy presentando un sangradito irregular, a P y P por la presion, a cirugia por un
nodulo en el seno derecho, estoy esperando que me vea el mastélogo entonces son muchas citas y
aqui en el trabajo yo no me siento bien bloqueando mi agenda por mis citas, ya no me siento la
profesional segura y decidida, yo me siento vulnerable, triste, quisiera ser yo nuevamente". Describe
persistencia de animo triste y ansioso, asi como fallas atencionales, mnésicas y disejecutivas, que le
dificultan su desempefio laboral y empeoran los sentimientos de frustracian y la percepcion de poca
eficacia. Manifiesta que por parte de neurologia han considerado que las fallas cognitivas son producto
del cuadro ansioso y afectivo. Las citas por neurologia, rehabilitacion cognitiva, psicologia y terapia
ocupacional son por la EPS. Refiere que las Ultimas pruebas neuropsicoldgicas son de enero de este
ario. Con relacion a los estresores laborales refiere que lo que mas le afecta es la atencidn de la
desnutricién infantil porque se ve enfrentada al contexto psicosocial y familiar que rodea los casos y
muchas veces tiene que tomar decisiones complejas con respecto a los casos que implican, por
ejemplo, separar al nifio de los padres. Manifiesta que esas situaciones implican una alto impacto
'emocional para ella. Le han propuesto reubicarla, pero le preocupa que por sus dificultades cognitivas
le cueste aprender nuevas funciones. Adicionalmente, su cargo es provisional y no pasé el concurso,
por lo que es posible que quede desempleada y eso, como es de esperarse, le genera preocupacion.
'No ha tenido hospitalizaciones en unidad de salud mental ni intentos de suicidio. Ha estado
incapacitada por psiquiatria por periodos de duracion variable. Teniendo en cuenta la persistencia de
los sintomas se decide aumentar dosis de Duloxelina a 90 mg dia, se remite a estimulacion cognitiva y
psicoterapia por psicologia. Debe aportar a neuropsicologia las ultimas pruebas neuropsicolégicas
realizadas. Se conlinuara seguimiento y de acuerdo a la respuesta se determinara necesidad de
cambio de medicamento. Se explica concepto, refiere entender y aceptar. Se dan recomendaciones y
'signos de alarma. Control en 1 mes. (SIC) = -
24/05/2023 Ips Centro de Rehabilitacion Integral y Laboral. Medicina laboral. Enfermedad actual:
paciente femenina con antecedentes de enfermedad laboral diagnosticada en 2016 con diagnostico de
trastorno mixto de ansiedad y depresion en firme por junta nacional en marzo del 2023, se encuentra
en controles con psiquiatria, psicologia y neuropsicologia ademas de neurologia por diagnostico de
trastorno cognisitivo leve por alteracion en la memoria, fue valorada por psiquiatria de arl dra adriana
castro por teleconsulta el dia 12/05/23 quien evalua estado actual de la paciente encuentra persistencia
marcada de sintomatologia por lo que aumenta dosis de medicacion que veni tomando y remite a
estimulacion cognitiva y psicoterapia con psicologia deja control en 1 mes. Paciente refiere insomnio

MEDICINA LABORAL posterior a aumento de dosis de medicacion. Examen fisico: paciente conciente orientada se nota
estado de animo decaido colabora con interrogatorio no presenta llanto facil, pero se evidencia labilidad
‘.emacional. Analisis: paciente con antecedentes de enfermedad laboral descritos quien se encuentra en
manejo por psiquiatria con controles mensuales, presenta ademas trastorno cognitivo el cual considera
neuropsicologia es secuela de trastorno de ansiedad y depresion, paciente quien no ha sido calificada
perdida de la capacidad laboral por lo que se solicita, paciente quien presenta insominio marcado
posterior a aumento de dosis formulada por psiquiatria por lo que se solicita control lo antes posible
para reformulacion de medicacion,debe continuar terapias psicologicas. Se solicita valoracion
ocupacional para emitir recomendaciones laborales. (SIC)

15/06/2023 Mutalis. Psiquiatra. Diagnéstico Eje |. Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresién Eje |1.
Diferido Eje IIl. HTA, HUA en estudio, lesién de nervio lingual. Eje IV. Red de apoyo presente Subjetivo
La paciente refiere que con el aumento de la dosis tuvo alteraciones en el patrén de suefo pero eso
mejord tomando la dosis completa en la mafiana, también ha aumentado el estrefiimiento y presenta
embotamiento afectivo, sin embargo si nota mejoria "estoy mas activa, mas productiva, la ansiedad ha
disminuido aunque légicamente ante situaciones estresantes del dia a dia aparece. Agrega que en
comparacion con los medicamentos recibidos previamente, la tolerancia a este es aceptable. Examen
mental Valorada por llamada, colabora con la entrevista, alerta, orientada en las tres esferas,
euproséxica, leve disartria. Afecto modulado, de fondo triste, resonante, reactivo. Pensamiento légico,
niega ideas suicidas, sin ideas delirantes ni alteraciones sensoperceptivas, sin fallas mnésicas
\evidentes, juicio conservado, introspeccion y prospeccidn en elaboracion. Andlisis Paciente valorada
|por primera vez por nuestro servicio el 11 de mayo del 2023, en esa oportunidad se anotd: " Refiere
\que hace alrededor de 6 anos inicia cuadro clinico que describe asi: "Mucho llanto, confusién mental,
Ino me orientaba en mi trabajo, sentia como que si el trabajo se me cayera encima, se me olvidaban

CONCEPTO ESPECIALISTA
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|cosas importantes dentro de la atencién profesional no dormia, no comia, queria era estar pendiente
'del trabajo acumulado sudoracién, palpitaciones, diarrea”. Por dicho cuadro inicié manejo por
|psiquiatria de EPS hace unos 6 afios y le hicieron diagnostico de Trastorno Mixto de Ansiedad y
|Depresi¢n el cual posteriormente fue calificado como laboral por EPS, JRCI y finalmente queda en
ffirme en marzo de este afio por JNCI. Por psiquiatria ha recibido manejo con Escitalopram, Divalproato
'de Sodio, Acido Valproico, Clonazepam, Carbonato de Litio, Paroxetina, Lamotrigina, Sertralina,
Alprazolam, Carbamazepina y Pregabalina. Hace aproximadamente 3 afios toma Duloxetina Cymbalta
30 mg 1-0-1, con este medicamento nota aceptable respuesta, "me siento un poquito mas estable, pero
continuo con mi insomnio, aunque no todas las noches la ansiedad, sobre todo ahora con todo lo de la
calificacion, porque eso me hizo remover todo, ademas tengo un sinnimero de citas, porque tengo
otros diagnosticos, tuve un tumor benigno y me quedé una lesion del nervio lingual entonces no degluto
bien y tengo dificultad para hablar, voy a terapia ocupacional que me mando el neuropsicélogo,
rehabilitacion neuropsicologica, a neurologia, a ginecologia porque estoy presentando un sangradito
irregular, a P y P por la presion, a cirugia por un nédulo en el seno derecho, estoy esperando que me
\vea el mastologo entonces son muchas citas y aqui en el trabaje yo no me siento bien bloqueando mi
agenda por mis citas, ya no me siento la profesional segura y decidida, yo me siento vulnerable, triste,
quisiera ser yo nuevamente". Describe persistencia de animo triste y ansioso, asi como fallas
atencionales, mnésicas y disejecutivas, que le dificultan su desempefio laboral y empeoran los
sentimientos de frustracion y la percepcion de poca eficacia. Manifiesta que por parte de neurologia
han considerado que las fallas cognitivas son producto del cuadro ansioso y afectivo. Las citas por
neurologia, rehabilitacion cognitiva, psicologia y terapia ocupacional son por la EPS. Refiere que las
Ultimas pruebas neuropsicologicas son de enero de este afio. Con relacién a los estresores laborales
refiere que lo que mas le afecta es la atencion de la desnutricion infantil porque se ve enfrentada al
contexto psicosocial y familiar que rodea los casos y muchas veces tiene que tomar decisiones
complejas con respecto a los casos que implican, por ejemplo, separar al nifio de los padres.
Manifiesta que esas situaciones implican una alto impacto emocional para ella. Le han propuesto
reubicarla, pero le preocupa que por sus dificultades cognitivas le cueste aprender nuevas funciones.
Adicionalmente, su cargo es provisional y no pasé el concurso, por lo que es posible que quede
desempleada y eso, como es de esperarse, le genera preocupacion. No ha tenido hospitalizaciones en
unidad de salud mental ni intentos de suicidio. Ha estado incapacitada por psiquiatria por periodos de
duracion variable. Teniendo en cuenta la persistencia de los sintomas se decide aumentar dosis de
Duloxetina a 90 mg dia, se remite a estimulacion cognitiva y psicoterapia por psicologia. Debe aportar
\a neuropsicologia las Ultimas pruebas neuropsicologicas realizadas. Se continuara seguimiento y de |
acuerdo a la respuesta se determinara necesidad de cambio de medicamento. Se explica concepto, l
refiere entender y aceptar.” En esta ocasion refiere que con el aumento de la dosis tuvo alteraciones en
el patron de suefio pero eso mejord tomando la dosis completa en la mafiana, también ha aumentado
el estrefimiento y presenta embotamiento afectivo, sin embargo si nota mejoria de los sintomas
ansiosos y afectivos y agrega que en comparacion con los medicamentos recibidos previamente, la
tolerancia a este es aceptable. Se considera en conjunto con |a paciente continuar igual manejo, se
beneficia de continuar psicoterapia por psicologia y de estimulacion cognitiva, puesto que describe
'sintomas cognitivos (principalmente atencionales y disejecutivos) que se consideran atribuibles al
\cuadro ansioso depresivo. Se dan recomendaciones y signos de alarma. Control en 1 mes. (SIC)

|19/07/2023 Mutalis. Psiquiatra. Diagnostico Eje |. Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion Eje I1.
Diferido Eje IIl. HTA, HUA en estudio, lesién de nervio lingual. Eje IV. Red de apoyo presente Subjetivo |
|La paciente refiere que ha continuado presentando estrefiimiento y dolor abdominal, el cual, como lo
icomento la consulta pasada, se acentud con el aumento de la dosis de Duloxetina. Manifiesta que esta
'tomando Citrato de Magnesio y ha hecho cambios en la dieta con la expectativa de que esto le ayude.
|Agrega que hasta el momento es un hecho que va a tener que entregar su cargo en agosto puesto que
|esta en provisionalidad y lo sometieron a concurso. Lo anterior le genera preocupacion e incertidumbre
|y sobre todo tristeza. Examen mental Valorada por llamada, colabora con la entrevista, alerta,

lorientada en las tres esferas, euproséxica, leve disartria. Afecto modulado, de tono triste, resonante,
reactivo. Pensamiento logico, niega ideas suicidas, sin ideas delirantes ni alteraciones
'sensoperceptivas, sin fallas mnésicas evidentes, juicio conservado, introspeccion y prospeccion en
‘elaboracion. Analisis Paciente valorada por primera vez por nuestro servicio el 11 de mayo del 2023,

len esa oportunidad se anoté: " Refiere que hace alrededor de 6 afios inicia cuadro clinico que describe
asi: "Mucho llanto, confusién mental, no me orientaba en mi trabajo, sentia como que si el trabajo se
|me cayera encima, se me olvidaban cosas importantes dentro de la atencion profesional no dormia, no
comia, queria era estar pendiente del trabajo acumulado sudoracion, palpitaciones, diarrea”. Por dicho
!cuadro inicié manejo por psiquiatria de EPS hace unos 6 afios y le hicieron diagnéstico de Trastorno
[Mixto de Ansiedad y Depresién, el cual posteriormente fue calificado como laboral por EPS, JRCl y
ffinalmente queda en firme en marzo de este afio por JNCI. Por psiquiatria ha recibido manejo con
Escltalopram Dlvalproato de Sodio, Acido Vatprolcu Clonazepam, Carbonato de Litio, Paroxetma
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Lamotrigina, Sertralina, Alprazolam, Carbamazepina y Pregabalina. Hace aproximadamente 3 afios
toma Duloxetina Cymbalta 30 mg 1-0-1, con este medicamento nota aceptable respuesta, "me siento
un poguito mas estable, pero continuo con mi insomnio, aunque no todas las noches la ansiedad, sobre
todo ahora con todo lo de la calificacién, porque eso me hizo remover todo, ademas tengo un
sinnumero de citas, porque tengo otros diagnésticos, tuve un tumor benigno y me quedo una lesion del
nervio lingual entonces no degluto bien y tengo dificultad para hablar, voy a terapia ocupacional que me!
mando el neuropsicélogo, rehabilitacion neuropsicoldgica, a neurologia, a ginecologia porque estoy
presentando un sangradito irregular, a P y P por la presion, a cirugia por un nédulo en el seno derecha,
estoy esperando que me vea el mastélogo entonces son muchas citas y aqui en el trabajo yo no me
siento bien bloqueando mi agenda por mis citas, ya no me siento la profesional segura y decidida, yo
me siento vulnerable, triste, quisiera ser yo nuevamente". Describe persistencia de animo triste y
|ansioso, asi como fallas atencionales, mnésicas y disejecutivas, que le dificultan su desempefo laboral
y empeoran los sentimientos de frustracion y la percepcién de poca eficacia. Manifiesta que por parte
de neurologia han considerado que las fallas cognitivas son producto del cuadro ansioso y afectivo.
|Las citas por neurologia, rehabilitacion cognitiva, psicologia y terapia ocupacional son por la EPS.
|Refiere que las tltimas pruebas neuropsicologicas son de enero de este afio. Con relacién a los
estresores laborales refiere que lo que mas le afecta es la atencion de la desnutricién infantil porque se
ve enfrentada al contexto psicosocial y familiar que rodea los casos y muchas veces tiene que tomar
decisiones complejas con respecto a los casos que implican, por ejemplo, separar al nifio de los
padres. Manifiesta que esas situaciones implican una alto impacto emocional para ella. Le han
propuesto reubicarla, pero le preocupa gue por sus dificultades cognitivas le cueste aprender nuevas
funciones. Adicionalmente, su cargo es provisional y no pasé el concurso, por lo que es posible que
quede desempleada y eso, como es de esperarse, le genera preocupacion. No ha tenido
hospitalizaciones en unidad de salud mental ni intentos de suicidio. Ha estado incapacitada por
psiquiatria por periodos de duracion variable. Teniendo en cuenta la persistencia de los sintomas se
decide aumentar dosis de Duloxetina a 90 mg dia, se remite a estimulacién cognitiva y psicoterapia por
psicologia. Debe aportar a neuropsicolegia las dltimas pruebas neuropsicolégicas realizadas. Se
continuara seguimiento y de acuerdo a |a respuesta se determinara necesidad de cambio de
medicamento. Se explica concepto, refiere entender y aceptar.” Con el aumento de dosis de Duloxetina
nota mejoria de los sintomas ansiosos y afectivos y agrega que en comparacién con los medicamentos
recibidos previamente, |a tolerancia a este es aceptable, sin embargo, se ha empeorado el
estrefiimiento. En esta ocasion agrega que hasta el momento es un hecho que va a tener que entregar
su cargo en agosto puesto que estd en provisionalidad y lo sometieron a concurso. Lo anterior le
genera preocupacion e incertidumbre y sobre todo tristeza. Se considera en conjunto con la paciente
continuar igual manejo y reevaluar en un mes, se beneficia de continuar psicoterapia por psicologia y
de estimulacion cognitiva, puesto que describe sintomas cognitivos (principalmente atencionales y
disejecutivos) que se consideran atribuibles al cuadro ansioso depresivo. Se dan recomendaciones v
signos de alarma. (SIC)

25/08/2023 Mutalis. Psiquiatra. Diagnostico Eje |. Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion Eje Il
Diferido Eje lll. HTA, HUA en estudio, lesién de nervio lingual. Eje IV. Red de apoyo presente Subjetivo
La paciente refiere "Ya entregué el cargo el 08 de agosto, estoy en casa y bueno mas tranquila porque
no tengo el estrés del trabajo y estoy dedicada a mi casa, mis cosas, mi salud, pero son sentimientos
cruzados, lo estoy mirando como unas vacaciones forzosas que a parte las necesito, pero esta la parte
economica que es un estresor. con la parte digestiva estoy mejor, porque las dos semanas antes de
entregar el puesto estuve mal del colon. desde la ultima vez que usted me dio no me entregan
medicamento, yo llame, me dieron un radicado pero no me pude volver a comunicar... fui a Positiva y
me asignaron el mismo proveedor, me mandaron a una farmacia donde me dicen que no tienen
contrato con Positiva.. ahora me asignaron otro proveedor que me dijo que me iba a mandar el
medicamento desde Valledupar, pero yo lo he estado comprando, pero me estoy tomando solo la de 60
mg, porque con los 90 mg sentia malestar en el estomago, pero me estoy sintiendo bien de animo, ya
no con ese aplanamiento que sentia". Examen mental Valorada por llamada, colabora con la entrevista,
alerta, orientada en las tres esferas, euproséxica, leve disartria. Afecto modulado, sin tono
predominante, reactivo. Pensamiento légico, niega ideas suicidas, sin ideas delirantes ni alteraciones
sensoperceptivas, sin fallas mnesicas evidentes, juicio conservado, introspeccion y prospeccion en
elaboracion. Analisis: Paciente valorada por primera vez por nuestro servicio el 11 de mayo del 2023,
en esa oportunidad se anolo: " Refiere que hace alrededor de 6 afios inicia cuadro clinico que describe
asi: "Mucho llanto, confusion mental, no me orientaba en mi trabajo, sentia como que si el trabajo se
me cayera encima, se me olvidaban cosas importantes dentro de la atencién profesional no dormia, no
comia, queria era estar pendiente del trabajo acumulado sudoracion, palpitaciones, diarrea”. Por dicho
cuadro inicid manejo por psiquiatria de EPS hace unos 6 afios y le hicieron diagnéstico de Trastormo
Mixto de Ansiedad y Depresion, el cual posteriormente fue calificado como laboral por EPS, JRCI y
finalmente queda en firme en marzo de este afio por JNCI. Por psiquiatria ha recibido manejo con
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REHABILITACION

Escitalopram, Divalproato de Sodio, Acido Valproico, Clonazepam, Carbonato de Litio, Paroxetina,
Lamotrigina, Sertralina, Alprazolam, Carbamazepina y Pregabalina. Hace aproximadamente 3 afios
toma Duloxetina Cymbalta 30 mg 1-0-1, con este medicamento nota aceptable respuesta, "me siento
un poquito mas estable, pero continuo con mi insomnio, aunque no todas las noches la ansiedad, sobre
todo ahora con todo lo de la calificacion, porque eso me hizo remover todo, ademds tengo un
sinnumero de citas, porque tengo otros diagnésticos, tuve un tumor benigno y me quedé una lesién del
nervio lingual entonces no degluto bien y tengo dificultad para hablar, voy a terapia ocupacional que me
mando el neuropsicologo, rehabilitacion neuropsicolégica, a neurologia, a ginecologia porque estoy
presentando un sangradito irregular, a P y P por la presién, a cirugia por un nédulo en el senc derecho,
estoy esperando que me vea el mastologo entonces son muchas citas y aqui en el trabajo yo no me
siento bien bloqueando mi agenda por mis citas, ya no me siento la profesional segura y decidida, yo
me siento vulnerable, triste, quisiera ser yo nuevamente”. Describe persistencia de animo triste y
ansioso, asi como fallas atencionales, mnésicas y disejecutivas, que le dificultan su desempefio laboral
y empeoran los sentimientos de frusiracion y la percepcién de poca eficacia. Manifiesta que por parte
de neurologia han considerado que las fallas cognitivas son producto del cuadro ansioso y afectivo.
Las citas por neurologia, rehabilitacién cognitiva, psicologia y terapia ocupacional son por la EPS.
Refiers que las dltimas pruebas neuropsicoldgicas son de enero de este afio. Con relacion a los
estresores laborales refiere que lo que mas le afecta es la atencién de la desnutricién infantil porque se
ve enfrentada al contexto psicosocial y familiar que rodea los casos y muchas veces tiene que tomar
decisiones complejas con respecto a los casos que implican, por ejemplo, separar al nifio de los
padres. Manifiesta que esas situaciones implican una alto impacto emocional para ella. Le han
propuesto reubicarla, pero le preocupa que por sus dificultades cognitivas le cueste aprender nuevas
funciones. Adicionalmente, su cargo es provisional y no pasé el concurso, por lo que es posible que
iquede desempleada y eso, como es de esperarse, le genera preocupacion. No ha tenido
lhospitalizaciones en unidad de salud mental ni intentos de suicidio. Ha estado incapacitada por
|psiquiatria por periodos de duracion variable. Teniendo en cuenta la persistencia de los sintomas se
|decide aumentar dosis de Duloxetina a 90 mg dia, se remite a estimulacion cognitiva y psicoterapia por
|psicologia. Debe aportar a neuropsicologia las Gllimas pruebas neuropsicolégicas realizadas. Se
\continuara seguimiento y de acuerdo a la respuesta se determinara necesidad de cambio de
medicamento. Se explica concepto, refiere entender y aceptar.” Con el aumento de dosis de Duloxetina
Inoté mejoria de los sintomas ansiosos y afectivos, sin embargo, empeord el estrefimiento y en esa
|oportunidad refiere que disminuyé a 60 mg dias porque la tolerancia gastrointestinal no era buena, a
\pesar de ello se ha mantenido estable en cuanto a los sintomas de esfera mental. No obstante, se
lencuentra en una reaccién de ajuste porque recientemente perdi6 su empleo. Se hace intervencion de
apoyo. Se beneficia de continuar psicoterapia por psicologia y estimulacion cognitiva, puesto que
describe sintomas cognitivos (principalmente atencionales y disejecutivos) que se consideran
atribuibles al cuadro ansioso depresivo. Se dan recomendaciones y signos de alarma. (SIC)

04/09/2023 Ips Centro de Rehabilitacion Integral y Laboral. Medicina laboral. Enfermedad actual:
\paciente femenina con antecedentes de enfermedad laboral diagnosticada en 2016 con diagnostico de
trastorno mixto de ansiedad y depresion en firme por junta nacional en marzo del 2023, se encuentra
|en controles con psiquiatria, psicologia y neuropsicologia ademas de neurologia por diagnostico de
trastorno cognisitivo leve por alteracion en la memoria, fue valorada por psiquiatria de arl dra adriana
castro por teleconsulta el dia 12/05/23 quien evalua estado actual de la paciente encuentra persistencia
marcada de sintomatologia por lo que aumenta dosis de medicacion que veni tomando y remite a
estimulacion cognitiva y psicoterapia con psicologia deja control en 1 mes. Ultimo control con
psiquiatria 25/08/23 quien encuentra leve mejoria de los sintomas mentales y emocionales, bajo
medicacion debido a efectos secundarios, considera continuar con psicoterapia pos psicologia y
estimulacion cognitiva. Paciente manifiesta actualmente no labora por terminacion de contrato por
meritos. Manifiesta se esta realizando terapias psicologicas tiene pendiente iniciar la estimulacion
cognitiva. Paciente refiere en la ultima semana exacerbacion de sintomas de esfera mental debido a
problemas de salud de su madre. Examen fisico: paciente conciente orientada se nota estado de animo
decaido colabora con interrogatorio en el momento con llanto facil, y labilidad emocional. Analisis:
paciente con antecedentes de enfermedad laboral descritos quien se encuentra en manejo por
psiquiatria con controles mensuales, presenta ademas trastorno cognitivo el cual considera
neuropsicologia es secuela de trastorno de ansiedad y depresion, paciente quien no ha sido calificada
perdida de la capacidad laboral la cual se solicito y esta pendiente por realizar, paciente quien presenta
leve mejoria del insominio, refiere presencia de muchas pesadillas al momento de dormir,continua con
terapias psicologicas, pendiente iniciar la estimulacion cognitiva y controles con psiquiatria en 1 mes.
Estamos atentos a califiacion de pcl por encontrarse en programa de rehabilitacion. (SIC)

18/09/2023. CERTIFICADO DE REHABILITACION - CIERRE DE CASO. Reintegro con
modificaciones. Concepto Integral Final Examen fisico paciente consiente orientada se nota estado de
animo decaido colabora con interrogatorio en el momento con llanto facil, y labilidad emocional andlisis
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5. RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO- (Descripcién) ]

plan de manejo paciente con antecedentes de enfermedad laboral descritos quien se encuentra en
|manejo por psiquiatria con controles mensuales, presenta ademas trastorno cognitivo el cual considera
|neuropsicologia es secuela de trastorno de ansiedad y depresion, paciente quien no ha sido calificada
perdida de la capacidad laboral la cual se solicité y esta pendiente por realizar, paciente quien presenta
leve mejoria del insomnio, refiere presencia de muchas pesadillas al momento de dormir, continua con
terapias psicologicas, pendiente iniciar la estimulacion cognitiva y controles con psiquiatria en 1 mes.
estamos atentos a califacion de pcl por encontrarse en programa de rehabilitacién, Observaciones
Paciente se encuentra desempleada por eso no se realizo visita al puesto de trabajo. (SIC)

6. FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL - TITULOS | y I

TITULO |
CALIFICACION / VALORACION DE LAS DEFICIENCIAS
No. | Cod CIE10 Diagnostico Origen Deficiencia(s) motivo de calificaion / condiciones de salud
1 F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y Profesional TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
DEPRESION (F412)
| No. Nombre Deficiencia Tabla CFP |CFM1|CFM2|CFM3| Ajuste Total % CAT Dominancia
Capitulo 13 Deficienas por
1 trastorncs‘ mentales y del Tabla 13.2. 200
comportamiento - Trastorno
mixto de ansiedad y depresion |

l Valor Total Capitulo: 20.0

CFP:Clase Factor principal CFM: Clase Factor Modulador CFU: Clase Factor tnico
Formula : Ajuste Total de Deficiencias por tabla: (CFM1-CFP)+ (CFM2-CFP)+ (CFM3-CFP)
Formula de Bailtasar:  Obtiene el valor final de las deficiencias sin ponderar

Combinacion de valores: A+ (100-A)*B A: Deficiencia de mayor valor
100 B: Deficiencia de menor valor

CALCULO FINAL DE LA COMBINACION DE DEFICIENCIAS SIN PONDERAR = 200

CALCULO FINAL DE LA DEFICIENCIA PONDERADA= 10.0

TITULO |l

VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES

Personas en edad econémicamente activa (incluye menores trabajadores, jubilados, pensionados, adultos mayores que trabajan)

ROL LABORAL

1 Rol laboral recortado: Limitaciones leves para la actividad 0 5 10 | 15 20 25 .

aboral X 5.0 |
" o 0 1 1.5 2 25
2 Autosuficiencia reajustada X 10 j
, ; 25 0.5 1 1.5 2 2.5

3 Mayor o igual a 50 afios, menor de 60 afios X 20

Sumatoria rol laboral autosuficiencia economica y edad (30%) 8.0
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@/ 3 FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014
At licacion dey | 4110 | @115 | d140-| d150 | d163 | d166 | d170 | d172 | d175 |d1751
d1 |PPPNOCES yapIeacondel! 11 | 12 | 13 | 14 [ 15 | 18 | 17 | 18 | 19 | 1.0 [N

conocimiento
0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

d310 | d315 | d320 | d325 | d330 | d335 | d345 | d350 | d355 | d360 :
d3 Comunicacién 21 | 22 | 23 |24 | 256 |26 | 27 | 28 | 29 | 2.10 0.00
00 | 00 | 00 | 00| 00| 00| 00] 00/ 00/ 00
d410 | d415 | d430 | d440 | d445 | d455 | da60 | dass | da7o | da7s
d4 Movilidad 31| 32 | 33 | 34| 35|38 | 37|38 39 |310 0.00
00 | 00 | 00 | 00| 00| 00| 00| 00] 00]/ 00
d510 | d520 | d530 | d540 |d5401|d5402| d550 | d560 | d570 |d5701
d5 Cuidado Personal 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 410 0.00
00 | 00 | 00| 00| 00| 00| 00/ 00] 00/ 00
d610 | d620 |d6200| d630 | d640 |d6402| d650 | d660 |d6504 |dB506

d6 Vida Doméstica 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 5.10 0.00
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total cabecera1 0.10
! Valor final de la segunda parte para las personas en edad econémicamente activa: 8.10

7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL

Perdida de Capacidad Laboral = TITULO | -Valor Final Ponderada + TITULO Il -Valor Final [ 10.0% + 8.1%
Valor Final de la PCL /Ocupacional % 18.10

Fecha de Estructuracién [1 8/09/2023 Fecha Accidente /Enfermedad | 26/11/2021

Sustentacion:

Afiliado femenino de 50 afios de edad, con diagnosticos de F412 Trastorno mixto de ansiedad y depresion con calificacion de origen en primera oportunidad por

EPS Sanitas como de origen Enfermedad laboral el 26/11/2021.

ARL Positiva Compariia de Seguros no esta de acuerdo con calificacién y caso para ante la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar, quien el

26/11/2021 mediante dictamen nimero 64566120 propone resolver el caso asi, Diagnostico F412 Trastorno mixto de ansiedad y depresion enfermedad laboral

de origen enfermedad laboral.

Pasitiva Companiia presenta controversia ante calificacion y caso es enviado ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, quien el 10/03/2023 con

dictamen numero 64566120 decide definirlo asi, Diagnostico F412 Trastorno mixto de ansiedad y depresién origen enfermedad laboral, siendo este sl que
ctualmente cuanta con firmeza.

[E106/05/2023 la Ips Centro de Rehabilitacién Integral y Laboral realiza valoracién ocupacional en la que se define reintegro con modificaciones y en la
evaluacion otras areas ocupacionales se encuentra dificultad leve no dependencia para: Pensar.

El 11/05/2023 en Mutalis Psiquiatra al examen mental encuentra a paciente con tono triste, sin fallas mnésicas evidentes, Juicio conservado, introspeccion y |
prospeccion en elaboracion. Se registra diagnéstico Eje |. Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion Eje II. Se remite a estimulacién cognitiva y psicoterapia por |
psicologia. Se continuara seguimiento y de acuerdo a la respuesta se determinara necesidad de cambio de medicamento.

El 24/05/2023 en la Ips Centro de Rehabilitacién Integral y Laboral medicina laboral valora a paciente quien nola estado de &nimo decaido, evidencia labilidad
emocional. Se indica continuar terapias psicologicas y se solicita valoracién ocupacional para emitir recomendaciones laborales.

El 15/06/2023 en Mutalis psiquiatra registra Diagnostico Eje |. Trastorno Mixlo de Ansiedad y Depresion Eje II. Diferente. Durante consulta Ia paciente que con
el aumento de la dosis tuvo alteraciones en el patrén de suefio, pero eso mejord lomando la dosis completa en la mafana, si nota mejoria de los sintomas
ansiosos y afectivos y en comparacion con los medicamentos recibidos previamente, la tolerancia a este es aceptable. Se considera en conjunto con la paciente
continuar igual manejo y continuar psicoterapia por psicologia y de estimulacion cognitiva, puesto que describe sintomas cognitivos (principalmente
atencionales y disejecutivos) que se consideran atribuibles al cuadro ansioso depresivo
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El 19/07/2023 en Mutalis Psiquiatra registra atencién por Diagnéstico Eje I. Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion Eje Il. Examen mental: Describe
persistencia de animo trisle y ansioso, asi como fallas atencionales, mnésicas y disejecutivas, que Ie dificultan su desempefio laboral y empeoran los
sentimientos de frustracién y la percepcién de poca eficacia. Se indica continuar estimulacion cognitiva,

El 25/08/2023 en Mutalis Psiquiatra registra Diagnéstico Eje I. Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresién Eje |1 Diferido. Paciente refiere que entregd el puesto el
086/08/2023, esta mas tranquila y dedicada a su casa, pero el factor econémico es un estresor. Se indica continuar psicoterapia por psicologia y estimulacion
cognitiva.

E1 04/09/2023 en la Ips Centro de Rehabilitacion Integral y Laboral medicina laboral encuentra a paciente con estado de animo decaido, llanto facil, y labilidad
emocional. El paciente presenta leve mejoria del insomnio, refiere presencia de muchas pesadillas al momento de dormir, contintia con terapias psicolégicas,
pendiente iniciar la estimulacion cognitiva y contrales con psiquiatria en 1 mes.

El 18/09/2023 el certificado de rehabilitacion - cierre de caso registra reintegro con modificaciones y concepto integral final: paciente con estado de animo
decaido, llanto facil, y labilidad emocional. El paciente presenta leve mejoria del insomnio, refiere presencia de muchas pesadillas al momento de dormir,

continua con lerapias psicologicas, pendiente iniciar la estimulacién cognitiva. Observaciones: Paciente se encuentra desempleada por lo que no se realizd
visita al puesto de trabajo.

Se recibe remision para determinacion de pérdida de capacidad laboral con concepto de médicos tratantes y por esta razén se decide realizar calificacién con
base en el decrelo 1507 de 2014, manual dnico de calificacion de pérdida de capacidad laboral y ocupacional.

De acuerdo a la revision realizada en los aplicativos de Positiva Compariia de seguros se encuentra matricula en el programa de rehabilitacién el 15/05/2023
con proveedor IPS CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL Y LABORAL SAS y cierre exitoso, razén por la cual se procede a realizar dictamen con
soportes disponibles.

Diagnosticos a calificar:
F412 Trastorno mixto de ansiedad y depresion.
Titulo I:

Tabla 13.2 Trastorno psicoticos y del humor como deficiencia 20%, por registro de presencia de sintomas menores del humor con tratamiento farmacologico y
psicoterapia a la fecha de la presente calificacion de acuerdo a valoracion por psiquiatria el 25/08/2023.

Total titulo | ponderado 10%

Titulo 11

Tabla 1. Clasificacion de las restricciones en el rol laboral como categoria 2 Rol laboral recortade. Se reporta con un valor de (5%). De acuerdo cierre por
rehabilitacion el 18/09/2023 donde se hace reintegro con modificaciones. El asegurado realiza las tareas basicas y no puede realizar algunas tareas
secundarias. Tiene rol laboral activo con limitaciones leves para la ejecucion de los mismos segin demandas de la actividad laboral, con limitacién en el 80%

tiempo de ejecucion.

Tabla 2 Clasificacion de las restricciones en funcion de la autosuficiencia economica: Autosuficiencia reajustada como (1) ya que el empleado presenta un rol
aboral reajustado y es autosuficiente con un deterioro leve en sus ingresos econémicos.

Tabla 3. Clasificacion de las restricciones en funcion de edad cronolégica por edad cumplida al momento de calificar como 2.0 ya que cuenta con 50 afios.
Capitulo Il Otras areas ocupacionales. Se tiene en cuenta valoracion ocupacional realizada el 06/05/2023.
Tabla 4. Escala de calificacion de otras dreas ocupacionales:

Wprendizaje y aplicacion del conocimiento (0.1)
~Pensar 0.1 dificultad leve no dependencia.

Comunicacion (0) debido a que no presenta dificultad ni dependencia en las actividades de comunicacién.

Movilidad (0)
debido a que no presenta dificultad ni dependencia en las actividades de movilidad.

Cuidado personal (0) debido a que no presenta dificultad ni dependencia en las actividades de cuidado personal.

Vida doméstica (0)
debido a que no presenta dificultad ni dependencia en las actividades de la vida doméstica

Total titulo 11 = 8.10%

e acuerdo a los elementos obrantes en el expediente clinico, se establecen la valoracion de la pérdida de capacidad laboral de la siguiente manera: Valor




Capacidad Laboral 18.10%.

de capacidad |laboral y ocupacional de 18.10%.

titulo | Valoracion de las deficiencias 10.00%, Valor Titulo |l Valoracién del Rol Laboral, Rol Ocupacional y Otras Areas 8.10.%, Total de Pérdida de la

La Fecha de Estructuracion corresponde al 18/09/2023 fecha de cierre por el programa de rehabilitacion y fecha en la que se alcanza el porcentaje de pérdida

Origen Enfermedad Profesional
Alto Costo/Catastrofica | No Aplica [Tipo Enfermedad / Deficiencia Degeneraliva lNa Aplica h‘ipo Enfermedad / Deficiencia Progresiva | No Aplica
CLASIFICACION CONDICION DE SALUD-TIPO DE ENFERMEDAD
Requiere de Terceras Personas para realizar sus actividades de la vida diaria (areas ocupacionales): No Aplica . Incapacidad
. - | Nivel de
Requiere de terceras persona para la toma de decisiones No Aplica Pérdida permanente
Requiere de dispositivos de apoyo (para realizar sus actividades de |a vida diaria (areas ocupacionales): | No Aplica parcial
8. GRUPO CALIFICADOR
— ~
ANDRES ALONSQ ROJAS RUIZ EDMUNDO ALBERTO RAMOS GONZALEZ STEPHANY LIZETH IBAGON ROJAS
Fisiatra Medico laboral Profesional de la salud E.S.O
7714943 72250222 1130622292

El presente dictamen se notifica a
C.C. Fecha

A partir de esta fecha el interesado tendra diez(10) dias para presentar por escrito su controversia contra este

dictamen. Caso que debe remitirse a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez por intermedio y a cargo de

Positiva Compafia de Seguros S.A. (Art. 14 decreto 1352/2013, Art. 142 decreto Ley 18/2012,
Art. 17 Ley 1562 de 2012)

Firma y cédula del notificado Nombre y firma del notificador
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Sefiora: 3 GRUPO CENTRO DE EXCELENCIA
MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON S
CC 64566120

Direccion: CRA 33A # 27 -16 SINCELEJO SUCRE
Correo electronico mtdch@hotmail.com

Tel: 3005669677

SINCELEJO- SUCRE

Asunto: NOTPCL-CC-64566120-

Notificacion de dictamen de Pérdida de capacidad laboral (PCL) de MONICA TERESA DEL
CASTILLO BARON, ID 64566120 Siniestro: 392938107

Fecha de Siniestro: 26/11/2021

Respetada Sefiora:

Positiva Compaiiia de Seguros S. A., se permite notificarle el dictamen de calificacién emitido por esta
Aseguradora, del usuario relacionado en el asunto, con fundamento en lo proferido en el articulo
2.2.5.1.2 del Decreto 1072 de 2015 y Articulo 10, literal (a) Ley 1581 de 2012 sobre tratamiento de
datos.

En caso de estar de acuerdo consulte el instructivo para acceso a prestaciones asistenciales y
economicas y siga las instrucciones. Si no esta de acuerdo los interesados podrén presentar su
inconformidad por escrito, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presente notificacion,
adjuntando copia del documento de identidad al escrito con el cual se presente la explicacion de la
inconformidad y enviarlos al correo electronico servicioalcliente@positiva.gov.co indicando en el
asunto “Controversia” (desacuerdo con la calificacion).

Las controversias que surjan al respecto seran resueltas por las Juntas Regionales de Calificacion de
Invalidez, de acuerdo con la normatividad vigente. (Articulo 142 Decreto 019 de 2012, articulo 15 Ley
1562 de 2012 y Titulo 5 Decreto 1072 de 2015).

Al contestar esta comunicacién por favor, cite el nUmero de radicado de salida ejemplo: (SAL-1234 56
789 0123), el cual esta relacionado en la parte superior derecha de este oficio (ver figura 1), dato que
es indispensable para que este tramite siga su curso.

Positiva Compadia de Seguros S.A. 1
Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co e,
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co i W MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 86 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 LWASL CREDITO PUBLICO
g

(b Positiva Comparua de Seguros O @PositivaCol  © PositivaColomtia (3 PositivaCol
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Figura 1. Numero documento de salida
DOCUMENTO DE SALIDA
Gestor Documental - WEB
AAAA-MM-DD HH:MM:SS
| SAL-1234 56 789 0123
GRUPO PQRD GERENCIA
MEDICA
ENT-1234 56 785 0123
Folios:0
Fuente Positiva Compafiia de Seguros S A

Se adjuntan los documentos relacionados a continuacion:

» Dictamen de calificacion.
« Guia Derechos y deberes de acuerdo a la decision del dictamen de calificacion.
« Instructivo radicacion indemnizacion permanente parcial portal transaccional.

En Positiva Compafiia de Seguros nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier
inquietud adicional puede realizarla a través de nuestra pagina web www.positiva.gov.co o en_
nuestra linea de atencion al cliente en Bogota 60 1 3307000 y en el resto del pais 01 8000 111 170.

Cordialmente,

H p .k_w gx_s'_m. J

JULY VIVIANA REYES VEGA
PROFESIONAL

x

R —

Anexo: Medio Magneético No

Anexo: 31 Folios

Copia:

COPIA 1 EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Ruth.Mora@icbf.gov.co

COPIA 2 EPS: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA notificacioneslabbta@epssanitas.com

COPIA 3 AFP: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES coordinacionjuntas@gestarinnovacion.com
COPIA 4: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Julieth.RodriguezM@icbf.gov.co

Elabord: ELIZABETH LUNA RIOS /f Auxiliar - Belisario Velasquez Asociados. Reviso y Avalé: Yeimmy Paola franco -Coordinadora
Notificaciones Belisario Velasquez Asociados.

Aprobo: JULY VIVIANA REYES VEGA

Forma de envio: Correo Electronico Certificado

M5 4 ) L HIS v e

Positiva Compailia de Seguros S.A. 2

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Telétono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co o

Delensor del Consumidor Financier: Ana Maria Giraldo Rincon - def delcliente@positiva.gov.co ; ! ’: - MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 114 No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 L) CREDITO PUBLICO
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COMPANIA DE SEGUROS
Bogota D.C.
Sefora: DOCUMENTO DE SALIDA
MONICA TERESA DEL CASTILLO BARON e
Cédula de Ciudadania: 64566120 SAL-2023 01 005E438020
Anico" ' VICEPRESIDENCIA TECNICA
gﬁgggﬁ?g;?gfg '3rgikr:~]bo@ Q?Iﬂ%ll-com ENT-2023 01 002 223111 Folios:05

Teléfono: 3005669677
SINCELEJO - SUCRE

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticion No. ENT-2023 01 002 223111 de fecha: 19/09/2023
Solicitud: Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral (PCL)
Siniestro: 392938107 de fecha 26/11/2021

Reciba un cordial saludo de Positiva Compafiia de Seguros SA.

En respuesta a la peticion presentada en la fecha de referencia, en donde solicita calificacion de
PCL a su favor, Positiva Compariia de Seguros S.A., emite respuesta en los siguientes términos:

Una vez recibida su peticién, le comunicamos que observamos Siniestro No. 392938107 de fecha
26/11/2021, con calificacion de Origen Laboral, para el diagndstico:

« F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

Por el cual, el pasado 22/09/2023, calificamos la pérdida de capacidad laboral (PCL) en (18.10%)
de acuerdo con el Dictamen No. 2701840 (DML), el cual, le fue notificado, a través de correo
electronico certificado con oficio No. SAL-2023 01 005 423013 e ID de envio 2166567, al correo
electrénico, mtdcb@hotmail.com (se anexa soporte).

Es importante mencionar que, usted cuenta con el término de 10 dias habiles desde el dia siguiente
a la fecha de la efectiva notificacién para interponer recurso o controversia, el mismo podra ser
enviado al correo electrénico servicioalcliente@positiva.gov.co, la carta debe venir firmada por
usted y debe decir de manera clara, interposicion de recurso o manifestacion de desacuerdo con
Dictamen de pérdida de capacidad laboral, conforme al articulo 142 del decreto 019 del 2012, que
indica:

En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion, debera manifestar su
inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la entidad debera remitirlo a las Juntas
Regionales de Calificacién de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientes,
cuya decisién seré apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la cual decidira en
un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

Sumado a lo anterior, le recordamos que si no presenta controversia frente al dictamen médico
laboral (DML) dentro del término establecido, la calificacion quedara en firme, lo que refiere que no
estara sujeto a modificaciones y/o ajustes.

Agradecemos el haberse contactado con nosotros y esperamos con esta respuesta dar claridad y
tramite a sus requerimientos.

Positiva Compafia de Seguros S.A.

Nit: 860.011,153-6 - Linea gratuita nagional; {+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Prosmny
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co x { ¥ MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \‘\ /i CREDITO PUBLICO
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Cualquier duda o aclaracion adicional que pueda requerir seran atendidas con gusto en la Linea
Positiva en Bogota al 601-3307000 o 018000 111170 sin costo a Nivel Nacional o a través de

nuestros  canales virtuales  https://www.positiva.gov.co/

servicioalcliente@positiva.gov.co.

Cordialmente,

NFGM

PROFESIONAL ’
VICEPRESIDENCIA TECNICA

Anexo: 05 Folios

Anexo: Medio Magnético N

Copia: No aplica

Elaboré: K J D P - GRUPO PQRD MEDICA- Synerjoy
Reviso: TMV - Synerjoy )

Aprobé: N F G M - VICEPRESIDENCIA TECNICA
Forma de Envio: Correo Electronico

Positiva Compahia de Seguroes S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Telélono: +57 (801) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co

Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota, Teléfono: (601) 610 8164
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£l suscrito Secretario y 3 Directora de Registro Académico
San Buenaventura, Cartagena, aprobada por el ICFES segin
de septiembre de 1991 y con personeria juridica reconocida
N* 1326 del 25 de marzo de 1975, expedida por el
 Naconal

HACEN CONSTAR

“-Queqouezna.c»snuonmnomsidmm cédula de ¢
a) con

No 1017256565 expedida en Medellin, cursa en esta Universidad el Noveno Semestre (09) del
Programa de ARQUITECTURA durante

el periodo académico comprendido entre el 1 de Agosto y
el 24 de Noviembre de 2023, teniendo matriculadas las siguientes asignaturas:

Codigo Nombre de |2 Asignatura CR| HSP| HSTI| THS
50071-1C | EXPRESION X 1 2 4 6
50078-12C | TALLER X 12 12 24 36
50114-2C | CONSTRUCCION X 2 4 8 12
50117-2C | EMPRENDIMIENTO 2 2 2 4 =
;‘:J'rmxmrszsusmm HORARIA Y CREDITOS ACADEMICOS 17 20 g I 58

Horario Clases:
Lunes a Viernes - Jornada Diurna.

Abreviaturas: CR. Créditos Académicos HSP. Horas Semanales Presenciales HSTI. Horas Semanales
de Trabajo Independiente THS. Total Horas Semanales

Se expide 3 solicitud de GOMEZ DEL CASTILLO, RICARDO ANDRES en Cartagena de Indli%D.I Yl
- Colombia, a los 08 dias del mes de Agosto de 2023.

5.
ID Estudiante: 5449 GOMEZ DEL CASTILLO, RICARDO A ;’
&
f L - 2 :
FRAY JORGE BOTERO PINEDA, O.F.M. TULIA INES uﬂleaqumu_m ECTORA DE
C.C. 16.356.694 de Tulu - Val‘le C.C. 45.508.}59 de Cartagen A ;'{5 [;?;-‘gigﬂ
Secretario [ | ) Directora de{Registro Acadg\ S RS
A CIRTAGENA

Elaborado por: PEDELAESPRIELLAM

VIGILADA MINEDUCACION
Resolucién 12220 de! 20 de junio de 2016
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Calle Real de Ternera - Diag 32 No. 30-966 / PBX: 653 5555 , Ext: 5127 - 5167 - - 5208 / Fax: 8!
R musbcartagena.edu co / Cartagena de Indias, Cobm]&digol’uml;

Powered by CamScanner
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(NuIP

) ( Tipo de certificado

Datos Esenciales D

Acreditar
Parentesco

-7

 Datos del Inserito

Apellidos y Nombres completos

GOMEZ DEL CASTILIO 1UIS ARIURO

B Fecha de Nacimiento (Mes en letras)

Sexo (en letras)

Tipo Sanguineo

AR

QBN

Mes [0 IC T Dia 3 0

MASCULINO

Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspeccion)

COLOMBIA SUCRE

SINCLLEJO

Fecha de Inscripcion (Mes en Ietras)

Indicativo serial

Ao | 1] 9] 9 { 6] ms [N[O[V J pa | O] T 24941637
L — S
¢ Datoy de la Madre N
Apellidos y Nombres completos - - e
DEL CAS'I'ILLO BAROH MONICA TERESA
Documento de Identificacion (Clase y nimero) [ Nacionalidad
CEDULA DE CIUDADANIA 6445664120 | COLONMBIA
Jatos del Padre
Apellidos y Nombres completos = o
¢
OCUMErnte geldentticacion {Clase y ndmeroy— | Nacienalidad
\__CEDULA DE CIUDADANTA 92,505,457 COLOMBIA _
 Datos del Solicitante |
. Apellidckv-MNombresegmpletes ..o . o . o =
L] - L4 L] - L]
i Documento de Identificacion (Clase y nimero) — —
\ | J
{" Espacio para notas A
t - - - L]
\ —
|
#Datos de la oficina de regisiro que expide el cerlijicado [
“Tais - Departamento - Mu%:'clmo | Codigo
__CODOMBIA SUCRE SINCELEJO _R L
Fecha de Expedu.lon del certificado (mes en letras) Y Nombre y firma del funcionario
\l EE% DiI[c| pa [1]2]
Ll
ey f Ainnigs MY
L Registrador del Estado Civil o

LN
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1_017_2&_};@_,757
GOMEZ DEL CASTILLO

APELLIDOS

LUIS ARTURO

FECHA DE NACIMIENTO 30-0CT-1 996

SINCELEJO

{(SUCRE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 A+ M
ESTATURA G.5. AH SEXO

14-NOV-2014 MEDELLIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONtn A sl “‘)’L -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

INDICE DERECHO

I H Rt s ""F“' ol ,“ ""l A |
{ M'i’}ﬁ":' R%Qﬁz’ «,b ﬁ i;.. “m y ﬁw% fz‘tﬂ.[{ 1|

P-0100100-00658313-M-1017240757-20150118 0042322238A 4 435168928



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PF REONAL
IATEIE TA DIE JE B TIAL

HLIRAL

1.103.600.078
GOMEZ DEL CASTILLO

AL

ANTONIO ELIAS

LR LR TRTI

ARTOR, O

B PSS TSRS

FECHA D NACIMIENTC 2-JUN-2007
SINCELEJO
(SUCRE) :
LUGAR DF NACIMIENT

12-JUN-2025 B+ M
i FECHA IF VENCIMIENTD 5 BH BEXO
ey 1] 01-SEP-2014 SINCELEJO .
FECHA Y LUGAR DF L XPEDICION PRSI 2 e L
HEGISTIIAD M MAT KNAL
ININGE DEREGHD FITTIE T RN v s ity




Co(egio Nuestra Seriora de Las Mercedes
Fundado en 1933

Calle 38 No. 33-210 Carretera Troncal
Teléfono: 2800800 Fax: 2801819

Sincefejo, Sucre

DANE No. 370001000057 ICFES No. 015370 NIT No. 890904080-9

CONSTANCIA No. 117/2023

\

Las Suscritas Rectora y Secretaria del Colegio Nuestra Seriora de las Mercedes,
de Sincelejo, Sucre, Jornada Mariana, con Reconocimiento Oficial para los Niveles
de Preescolar, Basica y Media Académica por parte de la Secretaria de Educacién

Municipal, segun Resolucién Numero 1666 de mayo 18 de 2.011.

HACEN CONSTAR:

QUE: GOMEZ DEL CASTILLO ANTONIO ELIAS, T.I. # 1103500078, cursé y
aprobé en este Plantel el Grado noveno de Educacién Bdsica Secundaria, durante
el aro 2022 y se encuentra legalmente matriculado para cursar el grado décimo

de Educacién Media Académica, al que asiste puntualmente hasta la fecha.

Para constancia se firma en Sincelejo, Sucre, a los 4 dias del mes de agosto de
2023.

e B Wi s '
HNA/ENA CENITH GARCE{ GOJF{EZ ZULAY RAMIREZ TORRES
C.C.# 22.896.744 de Colosé, Sucre C.C.# 64. 581.988 Sincelejo

RECTORA SECRETARIA

& NOTA: Las firmas se autentican en la Notaria 1 & 3. /




