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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO
Sala Penal No. 5

M.P. Alcibiades Vargas Bautista
Radicado: 500013104007202300054001
Villavicencio Meta, 30 de agosto de 2023
ASUNTO

Seria el caso entrar a resolver la impugnacion interpuesta por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), contra el fallo
proferido el 19 de julio de 2023 por el Juzgado Séptimo Penal del
Circuito de Villavicencio, mediante el cual amparo los derechos
fundamentales al trabajo, seguridad social, estabilidad Ilaboral
reforzada, salud y minimo vital en favor de la sefiora Luz Marina Cruz
de Jaramillo, si no fuera porque se observa una irregularidad

sustancial que invalida lo actuado y exige el decreto de nulidad.?
ANTECEDENTES

1. Informd la accionante que labord en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) desde el 8 de abril del 2009 hasta el 6 de

1En Sala Penal del 25 de febrero de 2019, se decidié que decisiones como la presente debe ser emitidas por
el Ponente, conforme al art. 35 del Cédigo General del Proceso, en armonia con lo resuelto en el radicado
STC2024-2019 de la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia.

1



Tutela 22 Instancia

Rad. 50001310400720230005401

Accionante: Luz Marina Cruz de Jaramillo

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

junio de 2023, en el cargo de Profesional Universitario Grado 07-
Codigo 2044, profesion psicdloga, con nombramiento en

provisionalidad.

Que el 5 de junio del 2023, mediante correo electronico fue notificada
de la terminacién de su nombramiento en provisionalidad, conforme a
la Resolucidén 02544 del 28 de abril del 2023, debido a que tomaria
posesion del cargo el funcionario en propiedad, sin considerar que
previamente la accionada le habia reconocido su fuero de estabilidad

laboral reforzada.

Precisd que el 14 de abril del 2023, mediante correo electronico
informd a la Directora de Gestion Humana del ICBF, su condiciéon de
pre-pensionada y por tanto del fuero de estabilidad laboral del que
gozaba. Sin embargo, pese a cumplir con los requisitos le informaron
que no gozaba de tal fuero, motivo por el cual el 17 del mismo mes,
reenvid la solicitud ante la Direccién de Gestion Humana del ICBF a
nivel nacional, en donde solicitaba le exhibieran los motivos por los
cuales su solicitud habia sido negada. El mismo dia recibe contestacion
en donde le informan que la negativa se debia a que: "(..) No allego
soportes documentales de semanas cotizadas, que acrediten su
condicion de pre pensionada”, por lo que, de inmediato procedid a
remitir la constancia de envio de su historial laboral, que fue remitida
desde el 14 de abril, momento en que solicitd fuera reconocido el

fuero.

El 31 de mayo del 2023, le fue comunicado por parte del Director

Técnico de Gestion Humana del ICBF, que: "reconoce mi condicion de
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Tutela 22 Instancia

Rad. 50001310400720230005401

Accionante: Luz Marina Cruz de Jaramillo

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

estabilidad laboral reforzada de /los servidores nombrados en

provisionalidad derivada de sus condiciones de prepension.”.

Con ocasion de la recepcion del correo electrénico donde le informaban
la terminacion de su nombramiento, entregd su puesto el 7 de junio
del 2023, siguiendo con la directriz que recibio en el correo electronico
del 5 de junio del 2023. Que, el mismo 7 de junio del 2023, solicito al
Director Técnico de Gestion Humana informacién acerca del
procedimiento a seguir y que ademas le fuera informada la fecha de
su restablecimiento, sin que a la fecha haya obtenido respuesta

alguna.

Ademas de lo anterior, inform6é que cuenta con recomendaciones
médicas en el area de psiquiatria por trastorno mixto de ansiedad y
depresion, por lo que ha venido siendo tratada desde el aifo 2022,
ademas, ha sufrido deterioros a su salud, teniendo que acudir al
médico por "cuadro de bronquitis, palpitaciones, mareo y sindrome
seco”, sumado a que su esposo fallecié con ocasidon a un cancer
hepatico, por lo que su minimo vital se ha visto altamente afectado,
asi como su salud fisica y emocional, con ocasion a la pérdida de su

trabajo.

Solicitd: (i) se amparen sus derechos fundamentales al trabajo,
seguridad social, estabilidad laboral reforzada, salud y minimo vital;
(ii) se ordene a la accionada reconozca el fuero de estabilidad laboral

reforzada con ocasidn a estar proxima a pensionarse y, (iii) se



Tutela 22 Instancia

Rad. 50001310400720230005401

Accionante: Luz Marina Cruz de Jaramillo

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

reintegre de inmediato al cargo que venia desempenando u otro de

iguales o mejores condiciones.?

2. En auto del 7 de julio de 20233, el Juzgado Séptimo Penal del
Circuito de Villavicencio, admitié la demanda y dispuso la notificacion

al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La accionada* indicd que el empleo que la accionante desempefia es
en provisionalidad, por lo tanto, su permanencia se encuentra sujeta
a que se realice la provision del cargo con la persona que ocupara la
respectiva posicion de mérito en la lista de elegibles que se genero por
parte de la CNSC tras superar las etapas del concurso de méritos de
que trata la convocatoria 2149 de 2021 conforme a los postulados
constitucionales y jurisprudenciales de provisidén del empleo en carrera

administrativa.

Agregd que la entidad no cuenta con margen de maniobra para
mantener el nombramiento en provisionalidad de la actora, en la
medida que todos los empleos de la planta de personal deben ser
provistos con las listas de elegibles conformadas en relacion con la
Convocatoria 2149 de 2021.

Indicd que a la fecha han sido atendidas 1.707 solicitudes de
estabilidad laboral reforzada elevadas por los servidores publicos que
consideran ostentar alguna de las condiciones sefaladas por la ley,

para lo cual se han emitido respuestas.

2 Escrito de tutela en 12 folios y 15 archivos como anexos.
3 Auto del 7 de julio de 2023 en 1 folio.
4 Oficio en 15 folios.



Tutela 22 Instancia

Rad. 50001310400720230005401

Accionante: Luz Marina Cruz de Jaramillo

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Sefiald que, la desvinculacion de la accionante, se debe a una causal
objetiva, sin que a la fecha exista un cargo en el que se pueda reubicar,
pues deben asumir esos cargos quienes ganaron el concurso de
méritos, por lo que no han vulnerado los derechos fundamentales de

la accionante.

3. El Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Villavicencio, mediante
fallo del 19 de julio de 2023, amparo los derechos fundamentales al
trabajo, seguridad social, estabilidad laboral reforzada, salud y minimo
vital en favor de la sefiora Luz Marina Cruz de Jaramillo y ordené al
ICBF que, en el término de 48 horas, procediera a reintegrar y reubicar
a la actora dentro de la planta del personal de esa entidad en un cargo

de igual o mejores condiciones.’

4. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), impugno la
decision de primera instancia, reiterd que para el caso concreto media
una causal objetiva de desvinculacion de la actora, como lo es la
provisién del empleo en carrera administrativa y que al momento no
se cuenta con margen de maniobra (se aporta certificacion expedida
por el Grupo de Registro y Control de la Direccidon de Gestion Humana)

para postergar el nombramiento de la accionante.

Adicionalmente, se tiene que las listas de elegibles exceden la cantidad
de vacantes ofertadas y conforme a lo establecido en la Ley 1960 de

2019, durante su vigencia, es decir dos anos, deben seguirse usando

5 Fallo de tutela del 19 de julio de 2023 en 10 folios.
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Tutela 22 Instancia

Rad. 50001310400720230005401

Accionante: Luz Marina Cruz de Jaramillo

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

con los elegibles que siguen en orden de meérito conforme a las

vacantes que se vayan generando.

Consider6 que debe ser valorado que existe una prevalencia de
derechos de quienes ostentan derechos de carrera administrativa
frente a los servidores nombrados en provisionalidad y que esta
entidad ha desplegado las medidas afirmativas posibles y los actos

protectores a su alcance.

Por lo tanto, solicitd se revoque el amparo concedido y, en su lugar,
se declare la improcedencia o0 se niegue el amparo por cuanto lo
ordenado en la sentencia de primera instancia es de imposible

cumplimiento factica y juridicamente para esa entidad.®

CONSIDERACIONES

1. La Constitucidn Politica en su articulo 86 instituyd la accidn de tutela
como un mecanismo preferente para la proteccion y defensa de los
derechos fundamentales. En este sentido, los jueces constitucionales
deben garantizar la efectividad de dichos derechos incluyendo los de
quienes participan en el tramite de la accidn, independientemente del

estado en que se encuentre la actuacion.

Como lo ha precisado la Corte Constitucional, la decision judicial que

resuelva una solicitud de tutela debe ser el resultado de la valoracion

6 Oficio sin fecha con 10 folios.



Tutela 22 Instancia

Rad. 50001310400720230005401

Accionante: Luz Marina Cruz de Jaramillo

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

de todos los aspectos juridicos y facticos que obren en el caso
concreto, labor en la cual debe asegurarse la concurrencia de todas
las personas involucradas activa o pasivamente en la situacion juridica

producto de la controversia’.

Por eso ha sido clara en sefalar que es forzosa, y no meramente
opcional, la integracién del contradictorio, dado que evita la
presentacion de varias solicitudes de amparo y garantiza una debida

administracion de justicia.

2. De la revision del tramite adelantado en primera instancia se
constatd que por parte del a quo no se procurd la vinculacion de la
persona que fue nombrada en carrera en el cargo de Profesional
Universitario Grado 07-Codigo 2044, profesion psicdloga, que venia
siendo desempehado en provisionalidad por la sefora Luz Marina Cruz
de Jaramillo, asi como los demas integrantes de la referida lista en

atencion a la vigencia de la misma, como terceros interesados.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los terceros interesados podrian
verse afectados con la decision adoptada por parte del juez
constitucional, maxime cuando las pretensiones de la gestora
constitucional tienen como finalidad el reintegro y/o reubicacién en el
cargo que venia desempenando o en uno de igual o mejores

condiciones.

7 A190/05



Tutela 22 Instancia

Rad. 50001310400720230005401

Accionante: Luz Marina Cruz de Jaramillo

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

3. Asi mismo, no se efectud por el A-quo el acopio probatorio suficiente
para determinar si dentro de la planta global del ICBF existe un cargo
similar o en igualdad de condiciones que a pesar de haber sido
ofertado en el concurso de meéritos alguno de los admitidos y
posesionados haya solicitado licencia y se encuentre vacante de
manera temporal. Tampoco se establecid concretamente que acciones
afirmativas realizo el ICBF en el caso particular de la sefiora Luz Marina
Cruz de Jaramillo, atendiendo que en el mes de abril del afio en curso
habia sido reconocida por la accionada la calidad de pre-pensionada,
pues solo se allegd un listado dirigido a 32 entidades estatales, sin
embargo, dentro de las personas incluidas no se observo el nombre

de la actora.

Tampoco procurd establecer la situacion econdmica de la accionante
para determinar si con la evidente desvinculacién podria verse

afectado su minimo vital.

4. Por lo tanto, al omitirse la vinculacion de la persona que fue
nombrada en carrera en el cargo de Profesional Universitario Grado
07-Codigo 2044, profesion psicdloga, que venia siendo desempefiado
en provisionalidad por la sefiora Luz Marina Cruz de Jaramillo, asi como
los demas integrantes de la referida lista en atencion a la vigencia de
la misma, como terceros interesados, asi como la falta del acopio
probatorio suficiente resulta imperativo decretar la nulidad del fallo a
efecto que se profiera la decisidn con la integracion plena del legitimo
contradictorio y el pleno y diligente acopio probatorio para dilucidar
los hechos, derechos y pretensiones expuestas en el libelo gestor.
8
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Rad. 50001310400720230005401

Accionante: Luz Marina Cruz de Jaramillo

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

De no procederse asi, como ya se indicd, se les conculcarian sus
derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa al no tener
aquellos la oportunidad de pronunciarse sobre los hechos vy
pretensiones contenidos en la demanda ni de recurrir la decision final
adoptada, en caso de que sea adversas a sus intereses 0, que se haga
necesario ordenar a la entidad nominadora la adopcién de medidas

afirmativas concretas en favor de la actora.

En razdn de lo expuesto, se decretara la nulidad de lo actuado a partir
del auto que avoca conocimiento de la accion de tutela dejando a salvo
las pruebas recaudadas, para que se efectué la vinculacion de la
persona que fue nombrada en carrera en el cargo de Profesional
Universitario Grado 07-Codigo 2044, profesion psicologa, que venia
siendo desempefiado en provisionalidad por la sefiora Luz Marina Cruz
de Jaramillo, asi como los demas integrantes de la referida lista en

atencion a la vigencia de la misma.

De igual manera, para que se efectué el acopio probatorio suficiente y

se establezca la situacion econdmica de la accionante.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Magistrado de la Sala de Decisidn

No. 5 Penal del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Villavicencio,

RESUELVE

Primero. Declarar la nulidad de lo actuado por el Juzgado Séptimo

Penal del Circuito de Villavicencio (Meta), dentro de la accién de tutela

9
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Rad. 50001310400720230005401

Accionante: Luz Marina Cruz de Jaramillo

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

promovida por la senora Luz Marina Cruz de Jaramillo, a partir del
auto del 7 de julio de 2023, mediante el cual se avoca conocimiento,
inclusive, en los términos sefialados en parte considerativa de la

presente providencia.

Segundo. Notificar esta decision en la forma prevista por el Decreto
2591de 1991 y devuélvanse las diligencias al juzgado de origen para
que se rehaga el procedimiento de acuerdo con lo indicado en la

motivacion.

Notifiquese y Cimplase.

VEXD>S (O

”

—

ALCIBIADES VARGAS BAUTISTA
Magistrado
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% Juzgado Séptimo Penal del Circuito con Funciéon de Conocimiento de Villavicencio.

Republica de Colombia

INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del senor Juez en cumplimiento a la
orden impartida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Villavicencio en
la presente accion de tutela impetrada por la sennora Luz Marina Cruz Jaramillo,
en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, por el presunto
incumplimiento por parte de la accionada a los derechos fundamentales a la vida,
integridad personal, dignidad humana, trabajo, igualdad, seguridad social,
salud, estabilidad laboral reforzada y minimo vital.

PAULA M. MORENO SARMIENTO
Oficial Mayor

Radicado: 50001310400720230005400
Accionante: Luz Marina Cruz Jaramillo
Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Villavicencio (Meta), treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

AUTO DE SUSTANCIACION

Dando cumplimiento a la providencia de segunda instancia emitida por la Sala
Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Villavicencio, H. Magistrado
Alcibiades Vargas Bautista, el presente despacho procede a rehacer las
actuaciones surtidas por el mismo dentro de la presente accion constitucional,
asi las cosas:

Por cuanto la accion constitucional instaurada por la senora Luz Marina Cruz
Jaramillo, en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
satisface los requisitos legales, el juzgado procede a ADMITIRLA:

En consecuencia, se ordena notificar a la accionada de esta decision, para que
en término de dos (2) dias (Art. 19 Decreto 2591 de 1991), contado a partir de su
notificacion, conteste todos y cada uno de los hechos de la accion constitucional.

De conformidad con los hechos expuestos en la accion constitucional, se ordena
VINCULAR a la funcionaria Claudia Patricia Gomez Salinas, quien ostenta el
cargo de Profesional Universitario Grado 07-Codigo 2044, en el ICBF, a la
Comision Nacional del Servicio Civil, a los ciudadanos en lista de elegibles para
ostentar el cargo de Profesional Universitario Grado 07-Codigo 2044 en el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y demas terceros interesados, de la
convocatoria No.2149 de 2021, profesion psicologia, a fin de que se pronuncien
sobre los hechos objeto de la presente accion de amparo en un término no
superior a dos (2) dias.

Para el efectivo desarrollo de las vinculaciones relacionadas en el parrafo
anterior, se solicita a la Comision Nacional del Servicio Civil, se sirva remitir la
presente actuacion, junto con anexos (libelo de tutela y demas anexos) a los
ciudadanos en lista de elegibles para ostentar el cargo de Profesional
Universitario Grado 07-Codigo 2044, profesion psicologia del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, convocatoria No.2149 de 2021, y de igual
manera se solicita la publicacion de este proveido junto con anexos (libelo de

Radicado: 50001310400720230005400

Carrera 29 N° 383 B — 79 Torre B Oficina 215.
Email. j07pctovcio@cendoj.ramajudicial.gov.co



Rama Judicial

Juzgado Séptimo Penal del Circuito con Funciéon de Conocimiento de Villavicencio.

Republica de Colombia

tutela y demas anexos) en la pagina de la instituciéon para que den aviso a demas
terceros interesados para lo cual cuenta con un término maximo de un (1) dia,
allegando al despacho dentro del mismo termino, las constancias respectivas.

Del mismo modo se insta al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
para que por medio de su pagina web de a conocer el presente proveido junto con
anexos (libelo de tutela y demas anexos), a los a demas terceros interesados en
la presente actuacion, para lo cual cuenta con un término maximo de un (1) dia,
allegando al despacho dentro del mismo termino, las constancias respectivas.

Adicionalmente se requiere a la seniora Luz Marina Cruz Jaramillo, para que
incorpore al despacho su situacion econémica actual, informando al despacho si
cuenta con otro empleo.

Por ultimo, se requiere al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF-
Oficina de Coordinacion Administrativa Regional Meta, para que se sirva remitir
a este despacho, en el mismo termino otorgado para emitir contestacion:

1. Informe acerca de las plazas y/o vacantes disponibles a nivel nacional
respecto del cargo Profesional Universitario Grado 07-Codigo 2044,
profesion psicologia, o uno de igualdad de condiciones.

2. Informe de las acciones desplegadas por la entidad en el caso particular de
la accionante a efectos de ubicarla en un cargo de igual o similares
condiciones.

Por secretaria remitase a la accionada copia del escrito de tutela y sus anexos.

En la forma mas expedita notifiquese al accionante (Art. 16 del Decreto 2591 de
1991).

Efecttuese las prevenciones de ley (Art. 20 y 52 del Decreto 2591 de 1991)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO VARGAS CASTELLANOS
/ JUEZ

Radicado: 50001310400720230005400

Carrera 29 N° 383 B — 79 Torre B Oficina 215.
Email. j07pctovcio@cendoj.ramajudicial.gov.co



Villavicencio, 06 de julio de 2023

SENOR
JUEZ CIVIL CIRCUITO-REPARTO
VILLAVICENCIO

REF. ACCION DE TUTELA ART 86 CN.

ACCIONANTE LUZ MARINA CRUZ DE JARAMILLO
Cedula de ciudadania N° 21.070.187 expedida en Usaquén
Carrera 4 Este No. 15-148, conjunto cerrado Quintas de
Morelia 3 manzana 3 casa 7 en Villavicencio (Meta).

ACCIONADO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT 899.999.239-2

Direccion de Gestion Humana

ICBF Sede de la Direccion General

Direccion: Avenida Cr. 68 No. 64C — 75 Bogota, Colombia
Teléfono (601) 4377630 Ext. 100349

Correo electronico: Convocatoria2149@icbf.gov.co

LUZ MARINA CRUZ DE JARAMILLO, mayor de edad y vecina de Villavicencio,
identificada con cedula de ciudadania 21.070.187 expedida en Usaquén,
Cundinamarca, actuando en nombre propio, residente en la carrera 4 Este No. 15-
148, manzana 3 casa 7, Conjunto Quintas de Morelia lll, Villavicencio- Meta, acudo
a su despacho con el fin de formular accién de tutela en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, representado legalmente por la
Directora General o por quien haga sus veces.

HECHOS

1. Adjunto certificacién laboral desde el 8 de abril de 2009 hasta el 6 de junio

de 2023 en el cargo de Profesional Universitario Grado 07 Cddigo 2044,
profesién Psicéloga, actividad que desarrolle segun relacion adjunta. Anexo
1 seis (6) folios.

El 14 de abril de 2023, mediante correo electrénico institucional, la Doctora
Dora Alicia Quijano Camargo, Directora de Gestion Humana (E.) ICBF, sede
de la Direccion General, segun memorando 202312100000082501,
Respuesta a solicitudes de Estabilidad Laboral Reforzada, siendo mi caso
especifico el que relaciona en el punto 4. ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS EN
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PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE
PREPENSION, sin embargo, pese a cumplir con los requisitos, me contestan
NIEGA el reconocimiento del derecho que me otorga la ley. Anexo 2, (18
folios.)

. El 17 de abril de 2023, mediante correo electronico institucional dirigido a la
doctora Dora Alicia Quijano Camargo, Directora de Gestion Huma (E.) ICBF,
sede de la Direccién General, remito Derecho de Peticidén en el cual solicito
a la Direccion de Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, nivel nacional, informacion acerca de los motivos o fundamentos de
derecho por los cuales se me excluye de la condicion de pre pensionada,
teniendo en cuenta que cumplo con los requisitos de edad y semanas
cotizadas para ostentar dicha calidad, tal y como ellos mismos lo sefialan en
el memorando 202312100000082501, punto 4. ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE
PREPENSION. Anexo 3, (8 folios).

. ElI 17 de abril de 2023, recibo correo electrénico, respuesta de la doctora
Dora Alicia Quijano Camargo, Directora de Gestion Humana (E.) ICBF, sede
de la Direccién General, en el cual me informa que el motivo de la negativa

estd causado, “............ No allego soportes documentales de semanas
cotizadas, que acrediten su condicion de pre pensionada”, Anexo 3, (8 folios).

. ElI' 17 de abril de 2023, en atencién a la afirmacién hecha por la Directora de
Gestidbn Humana, nivel nacional, reenvio correo electrénico del 12 de agosto
de 2022 a la doctora Dora Alicia Quijano Camargo, Directora de Gestion
Humana (E.) ICBF, sede de la Direccién General, en donde se evidencia que,
de acuerdo con la solicitud de la Oficina de Registro y Control del ICBF,
adjunté historia laboral, dando cumplimiento a la solicitud, de manera
oportuna. Anexo 3, (8 folios.)

. ElI 31 de mayo de 2023, mediante correo electrénico institucional, el Doctor
Daniel Antonio Estrada Montes, Director Técnico, Director de Gestion
Humana, ICBF Sede de la Direccion General me informa mediante oficio con
radicado 202312100000138521, que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar RECONOCE mi condicibn de ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE
PREPENSION. Anexo 4, (18 folios).

. El 5 de junio de 2023 a través de correo electronico institucional, el Doctor
Daniel Antonio Estrada Montes, Director Técnico, Director de Gestion
Humana, ICBF Sede de la Direccion General, me informa sobre
TERMINACION DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, Resoluciéon 02544
del 28 de abril de 2023, emitida por la Doctora Maria Lucy Soto Caro,
Secretaria General, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Anexo 5,
(6 folios).
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8.

10.

11.

12.

13.

El 7 de junio de 2023 de acuerdo con la directriz dada por el Doctor Daniel
Antonio Estrada Montes, Director Técnico, Director de Gestion Humana,
ICBF Sede de Ila Direccion General, sobre TERMINACION DE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, hago entrega del cargo de Profesional
Universitario 2044-7 a la Coordinadora del Centro Zonal Villavicencio Dos.

El 7 de junio de 2023, informo mediante correo electronico institucional
dirigido al Doctor Daniel Antonio Estrada Montes, Director Técnico, Director
de Gestibn Humana, ICBF Sede de la Direccion General, sobre la entrega
del cargo de Profesional Universitario 2044-7 teniendo en cuenta lo dispuesto
por su Despacho y en el mismo correo electrénico le solicito sobre el Asunto.
TERMINACION DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, “....... De igual
manera mediante oficio con radicado 202312100000138521 se me ha hecho
reconocimiento de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS
SERVIDORES NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE
SUS CONDICIONES DE PREPENSION, por lo anterior, respetuosamente
solicito se me indique el procedimiento a seguir, para gozar de dicho
beneficio y a partir de cuando podria continuar si esta asi la disposicion
nuevamente vinculada.....”. A la fecha sin obtener respuesta a la solicitud.
Anexo 6, (1 folio).

Teniendo en cuenta que presento recomendaciones médicas por el area de
psiquiatria DX ppal F412 Trastorno Mixto Ansiedad y depresién. Dx Rell
Z563 Problemas relacionados con horario estresante de trabajo, de igual
manera realiza remisién a medicina laboral la cual no fue posible programar
con la EPS, porque no abrieron agenda. Las recomendaciones médicas
fueron informadas por la referente de Seguridad y Salud en el Trabajo del
ICBF Regional Meta, a la médica ocupacional del ICBF nivel nacional,
doctora Ivonne Pardo, quien, mediante Acta del 29 de septiembre de 2022,
diagnostic6 Esfera Mental, avalé y amplié de 6 meses (lo indicado por el
médico tratante), a 1 afio, las recomendaciones meédicas. Formulacion por
psiquiatria, medicamentos administraciéon oral diariamente. Anexo 7, (5
folios.)

El 19 de mayo de 2023, en cita de seguimiento por el area de psiquiatria DX
F412 Trastorno Mixto Ansiedad y depresién, segun directriz del médico
tratante, se debe continuar con las recomendaciones médicas y uso de
medicamentos. Control en 4 meses. Anexo 8, (record clinico y orden médica
para control), (7 folios).

He venido presentando quebrantos de salud. El 13 de junio de 2023, presente
cuadro de bronquitis, atendida por el area de urgencias, formulacion de
medicamentos e incapacidad por 7 dias. Remision a medicina general para
control en 7 dias. Anexo 9, (4 folios).

El 16 de junio de 2023, asisti al area de urgencias, por cuadro clinico de
palpitaciones y mareo. Remision a cita prioritaria. Anexo 10, (1 folio).
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14.El 23 de junio de 2023, en cita prioritaria con medicina general, remite a
gastroenterologia para control y a Ortopedia y traumatologia para retomar
procedimiento de sutura de manguito rotador hombro derecho, el cual quedo
pendiente en primera instancia por enfermedad y hospitalizacion de la
suscrita, posteriormente vino la pandemia y de igual manera mi esposo
presento cancer hepatico, siendo sometido a cirugia, postoperatorio que
demandaba de mis cuidados, sin embargo después de casi dos afos de
cuidados paliativos en casa, finalmente fallecid. Por dichas circunstancias no
fue posible realizar el procedimiento quirargico de manera oportuna, el cual,
ante la sintomatologia presentada actualmente, retomo en la fecha, para lo
cual me asignaron cita para nueva valoracion para el 15 de julio de 2023.
Anexo 11, (4 folios.)

15.El 01 de julio de 2023, presente nuevamente cuadro de palpitaciones y
mareo, siendo atendida por el area de urgencias y remitida a atencion
prioritaria por medicina interna y medicina general, que a la fecha no ha sido
posible programar por cuanto la EPS no cuenta con agenda. Formulacién de
medicamentos. Anexo 12, (6 folios).

16.De igual manera presento diagnostico M350 sindrome seco (sj gren),
gastritis crénica antral y diverticulos duodenales, en controles médicos.
Anexo 13, (7 folios).

17.Por lo anterior y de acuerdo con mi record clinico, he venido presentando
deterioro de mi salud fisica y emocional, que, aunado a la pérdida del trabajo,
han agudizado mis estados depresivos, derivados de la incertidumbre en la
gue me encuentro por la situacién laboral presentada.

PRETENSIONES

Solicitud en concreto.

1. Solicito muy respetuosamente sefior Juez de tutela se ordene la proteccion
de mis derechos fundamentales aqui invocados a fin de que la demandada
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, me REINTEGRE
laboralmente al cargo que venia desempeiiado al momento de mi
desvinculacion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 o a otro de
igual o mejores condiciones.

2. Se protejan mis derechos fundamentales a la vida, a la salud, a la dignidad
humana, a la seguridad social, al minimo vital, al debido proceso, derecho al
trabajo, vida en condiciones dignas a la estabilidad laboral reforzada como
sujeto de especial proteccion constitucional en conexidad con los demas
derechos que usted sefior juez considere vulnerados y/o amenazados por
ser sujeto de especial proteccion constitucional.
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3. Debido al progresivo deterioro de mi estado de salud y al cual los médicos
tratantes que conocen mi record clinico, especialmente el médico psiquiatra,
recomienda seguir realizando los tratamientos pertinentes en la ciudad donde
resido, dado que es donde se ubica mi grupo familiar, quienes me brindan el
apoyo afectivo y acompafiamiento para superar mis estados depresivos, asi
como de igual manera asisto a los controles de seguimiento de acuerdo a
agenda que asigna la EPS. De igual manera presento diagnostico M350
sindrome seco (sj gren), gastritis cronica antral y diverticulos duodenales, en
controles médicos de acuerdo con agenda que proporciona la EPS.
Pendiente procedimiento quirdrgico, (sutura de manguito rotador, hombro
derecho), con cita de Ortopedia y Traumatologia para el 15 de julio de 2023.

4. Se determine por el sefior juez de tutela, que soy beneficiario de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES
NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS
CONDICIONES DE PREPENSION, tal como se evidencia y reconoce por
parte del mismo Instituto en el mediante oficio con radicado
202312100000138521y a su vez se mantenga mi vinculacion laboral, tal
como lo sustenta el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 el Decreto 1083 del
2015.

5. Solicito al sefior juez muy respetuosamente ordene a la entidad demandada
suspender los actos administrativos de desvinculacién contenidos en el oficio
enviado el 5 de junio de 2023 a traves de correo electrénico institucional por
el Doctor Daniel Antonio Estrada Montes, Director Técnico, Director de
Gestion Humana, ICBF Sede de la Direccion General, en el cual me informé
sobre TERMINACION DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL a partir del 7 de
junio de 2023 y Resolucion 02544 del 28 de abril de 2023, emitida por la
Doctora Maria Lucy Soto Caro, Secretaria General, del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, por medio de la cual se da por terminado mi
nombramiento.

6. Sirvase sefior juez se decrete por su despacho el amparo constitucional de
proteccion de REINTEGRO LABORAL por ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE
PREPENSION.

DERECHOS VULNERADOS

Bajo los anteriores hechos, considero que EL INSTITUTO DE BIENESTAR
FAMILIAR, entidad accionada vulneré mis derechos fundamentales a: LA VIDA, A
LA INTEGRIDAD PERSONAL, A LA DIGNIDAD HUMANA, AL TRABAJO, A LA
IGUALDAD, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA SALUD, A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA Y AL MINIMO VITAL, al dar por terminado mediante la
Resolucidon 02544 del 28 de abril de 2023 mi nombramiento provisional en el cargo
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gue desempefiaba y no informarme en la misma resolucion, sobre el nuevo cargo
gue pasaria a desempefiar dentro del instituto, desprotegiendo asi el derecho a mi
estabilidad laboral reforzada ya que estaba nombrada en provisionalidad y sabiendo
que tengo y me ampara la condicion de prepensionada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion de
los derechos mencionados anteriormente. Dado que se vulnero el derecho a la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE PREPENSION.

La Ley 790 de 2002 establecié que los prepensionados son aquellas personas que
estan a tres afios de cumplir los requisitos de edad, tiempo de servicio 0 semanas
de cotizacién para acceder a la pension de vejez

REFERENCIA: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - Prepensionados.
Radicado No. 20229000008052 de fecha 05 de enero de 2022.

Concepto de la Funcién Publica de un ciudadano:

En atencidén a su comunicacion de la referencia, en la cual solicita: “se aclare a partir
de instante se comienza a contabilizar el término de tres (3) afios que protege al
servidor publico para adquirir la condicion de prepensionado.”. Al respecto me
permito manifestarle lo siguiente:

En relacién con la proteccién a personas pre pensionadas, recientemente se ha
expedido la siguiente normativa:

El pardgrafo segundo del Articulo263de la Ley1955de 2019
dispone: "PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del
sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal
vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios
0 menos para causar el derecho a la pensioén de jubilacion, seran ofertados por la
CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.”

De acuerdo con la norma, los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado
mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y que a la fecha de
entrada en vigencia de la Ley 1955 de 2019 le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pension de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez
el servidor cause su respectivo derecho pensional; es decir, estos cargos no podran
ser provistos mediante concurso sino hasta que el empleado nombrado en
provisionalidad cause el derecho a su pension de vejez conforme a la norma.
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De otra parte, el Articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 establece que: "Las personas a
las que les falte tres afios o0 menos para cumplir los requisitos que les permitirian
acceder a la pension de jubilacion o vejez, que hagan parte de las plantas de las
entidades publicas en nombramiento provisional o temporal y que, derivado de
procesos de restructuracion administrativa o provision definitiva de cargos publicos
a través de concursos de mérito, deberian ser separados de sus cargos, seran
sujetos de especial proteccion por parte del Estado y en virtud de la misma deberan
ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el acceso al
beneficio pensional.”

De acuerdo con el Legislador, en los casos de redisefio institucional en los que se
deban suprimir cargos, o en los casos de concursos de méritos, los empleados
provisionales o los temporales deberan ser reubicados hasta tanto adquieran los
requisitos minimos para el acceso al beneficio pensional.

En desarrollo de la Ley 2040 de 2020, el Gobierno nacional expidio el
Decreto 1415 del 04 de noviembre de 2021', mediante el cual se modificé el
Articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con la proteccion
laboral a favor de, entre otros, quienes se encuentran préximos a cumplir con los
requisitos para acceder a la pension de vejez, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de
que trata el Articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas
de personal permanente o temporal respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

(..)

d) Personas préximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben
verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en
efecto les falten tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita
en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad debera verificar la veracidad de los datos
suministrados por el destinatario de la proteccion.

2. Aplicacién de la proteccion especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes
hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion previstas en el numeral
anterior, el secretario general de la respectiva entidad analizara, dentro del estudio
técnico correspondiente a la modificacion de la planta de personal permanente o
temporal y teniendo en cuenta la mision y los objetivos del organismo o entidad, el
cargo del cual es titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los grupos
de la proteccidn especial y comunicara a los jefes de la entidad respectiva los cargos
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gue de manera definitiva no podran ser suprimidos o las personas a quienes se les
debera respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de
que trata el Articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacién
del proceso de supresion o liquidacion. La garantia para los servidores proximos a
pensionarse deberd respetarse hasta el reconocimiento de la pensién de jubilacion
o de vejez.

PARAGRAFO. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicardn las reglas establecidas en el presente Articulo, hasta el
término de duracién sefialado en el acto administrativo por la cual se cred o prorrogé
la planta temporal. La proteccién especial de que trata este Articulo aplicara
solamente mientras la vigencia de la planta temporal. (...)

Con la expedicion del Decreto 1415 de 2021 el empleado que considere que cuenta
con especial proteccion por tener la calidad de pre pensionado, debera adjuntar los
documentos que acrediten dicha condicion junto con la solicitud, para el efecto, los
jefes de la unidad de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los
servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres
aflos 0 menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensién
de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido, y el jefe del
organismo o entidad podra verificar la veracidad de los datos suministrados por el
destinatario de la proteccion.

Sobre el tema de los Prepensionados, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién “B”. Consejero Ponente: Gerardo
Arenas Monsalve, en sentencia del 29 de febrero de dos mil dieciséis (2016).
Expediente No. 050012333000201200285-01, sefialo:

Asi pues, en tratandose de las personas proximas a pensionarse, la proteccion
especial se ha venido concretando por la Corte Constitucional en las siguientes
reglas jurisprudenciales con el fin de asegurar la estabilidad laboral reforzada en los
procesos de reestructuracion administrativa:

“4. En ese marco, el legislador profirié la ley 790 de 2002 previendo mecanismos
especiales de estabilidad para los trabajadores o funcionarios que se verian
particularmente afectados en los procesos de reforma institucional, como
concrecion de los mandatos contenidos en los incisos 3 y 4 del Articulo 13 Superior,
relativos a la adopcién de medidas de proteccién a favor de grupos vulnerables y
personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas constitucionales
gue consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales como
las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 C.P.), las personas de la tercera edad
(art. 46 C.P), y las personas con discapacidad (art. 47 C.P.). Las medidas
contenidas en la ley 790 de 2002 se conocen como retén social.

En la citada Ley, el Congreso de la Republica establecio, como ambito de aplicacion
del retén social ‘los programas de renovacion o reestructuracion de la
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administracion publica del orden nacional”; determiné que su finalidad es la de
“garantizar la estabilidad laboral y el respeto a la dignidad humana para las personas
que de hecho se encuentren en la situacion de cabezas de familia, los
discapacitados y los servidores publicos proximos a pensionarse” (C-795 de 2009),
prohibiendo su retiro del servicio; y fijé, como limite temporal de la proteccion, el
vencimiento de las facultades extraordinarias conferidas al presidente mediante la
citada ley.

(..)

En torno a la condicién de sujeto prepensionado, la Corte delimitd el concepto para
efectos de la proteccion reforzada reconocida por el legislador, en la sentencia C-
795 de 2009:

“(i) [Definicion de prepensionado:] (...) tiene la condicion de prepensionado para
efectos de la proteccion reforzada reconocida por el legislador a sujetos de especial
vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacion de la administracion
publica, el servidor publico proximo a pensionarse al cual le falten tres (3) o menos
afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion
para obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o vejez”.

“(ii) EI momento a partir del cual se [debe contabilizar] el parametro temporal
establecido para definir la condicion de prepensionado (...) En relacion con el (...)
momento histérico a partir del cual se contabilizarian esos tres (3) afios [previos al
cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de vejez], este debe
adecuarse al nuevo contexto normativo generado por la expedicion de la Ley 812
de 2003 y el pronunciamiento de la Corte efectuado en la sentencia C-991 de 2004
sobre esta norma. En ese nuevo marco, la jurisprudencia ha estimado que el término
de tres (3) afios 0 menos, debe contabilizarse a partir de la fecha en que se declara
la reestructuracion de la entidad de la administracion publica”

(..)

Bajo tal entendimiento, la Corte Constitucional ha precisado que el fundamento del
reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada de los “prepensionados” no es un
asunto que dependa de un mandato legislativo particular y concreto, sino que tiene
raigambre constitucional, es decir, “opera para la satisfaccion de los derechos
fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente
interferidos por el retiro _del empleo publico”: asi las cosas, sostuvo que la
mencionada estabilidad no solo es aplicable en los casos que el retiro del cargo se
sustenta _en su supresion ante la liguidacion de la entidad, o en el marco de los
procesos de restructuraciéon de la Administracién Publica (retén social), siendo estos
casos, apenas una especie de mecanismo, dentro de los multiples que pueden
considerarse para _garantizar los derechos fundamentales involucrados por la
permanencia en el empleo publico de los servidores proximos a pensionarse.

Es por lo anterior que la estabilidad laboral de los prepensionados se convierte en
un imperativo constitucional en cada uno de los escenarios en gue se materialice
alguna de las causales que lleven al retiro del servicio, evento en el cual, sera

Pagina 9 de 12


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=84739#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=84739#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=84739#0

necesario efectuar un ejercicio de ponderacion entre los derechos al minimo vital e
igualdad de los pre pensionados y la satisfaccién del interés general del buen
servicio publico, con el fin de no afectar el nicleo esencial de cada uno de los
extremos en cuestion.

Al respecto, la Subseccién A de la Seccion Segunda de la Corporacion, ha sostenido
que el simple hecho de estar proximo a consolidar el status pensional, con el
cumplimiento de los requisitos legales, no produce un fuero de estabilidad relativa
en el empleo de libre nombramiento y remocion; lo anterior, implica que en cada
caso particular y concreto, serd necesario que el nominador analice la situacion en
la que se encuentra el empleado, en aras de realizar una ponderacion razonable,
adecuada y proporcionada al momento de ejercer la facultad discrecional, con el fin
de materializar el interés general del buen servicio publico pero sin afectar la
proteccion especial del personal préximo a ser pensionado.

(..

a. La proteccion especial de estabilidad laboral conferida a quienes estan proximos
a consolidar el status pensional, es aplicable tanto a empleados en provisionalidad,
como a empleados de libre nombramiento y remocioén y de carrera, respecto de
cualquier escenario que materialice una causal objetiva de retiro del servicio.

b. Al ejercer la potestad discrecional de libre nombramiento y remocion, la
administracion debera tener en cuenta que la proteccion especial de quienes estan
proximos a consolidar el status pensional es un imperativo constitucional, razén por
la cual es necesario que el nominador realice un ejercicio de ponderacion entre los
derechos fundamentales de los pre pensionados (minimo vital, igualdad, seguridad
social) y la satisfaccion del interés general del buen servicio publico, con el fin de
tomar la decision mas “adecuada a los fines de la norma que la autoriza” y
‘proporcional a los hechos que le sirven de causa”, buscando en lo posible,
armonizar el ejercicio de la facultad discrecional del literal a) del Articulo 41 de la

Ley 909 de 2004 con las disposiciones que consagran la proteccién especial de los
sujetos que estan proximos a pensionarse.

c. La proteccion especial en razén a la condicion de sujeto “pre pensionado”,
resulta aplicable siempre y cuando el servidor publico esté proximo a
pensionarse, es decir, le falten tres (3) o menos afos parareunir los requisitos
de edad y tiempo de servicio o0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute
de la pensioén de jubilaciéon o vejez”, por lo tanto, quien para la fecha de retiro
del servicio yatiene consolidado su estatus pensional, no se encuentra en la
situacion factica de sujeto pre pensionable, aunque si goza de otro tipo de
garantia otorgada por el legislador para la proteccibn de sus derechos
fundamentales al minimo vital y seguridad social, la cual se encuentra establecida
en la Ley 797 de 2003, en su Articulo 9, paragrafo 1, al establecer que los fondos
encargados tienen el deber de reconocer la pension en un tiempo no superior a
cuatro (4) meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la
correspondiente documentacion que acredite su derecho, motivo por el cual la
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persona no quedara desamparada, pues tendrd derecho a disfrutar de la
pension.(Resaltado fuera de texto)

De conformidad con lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia transcritas, la
condicién de prepensionado se adquiere y resulta aplicable siempre y cuando el
servidor publico esté proximo a pensionarse, es decir, le falten tres (3) 0 menos
afos para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion
para obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez.

En este orden de ideas, de acuerdo con las normas vigentes, la edad de pension de
los hombres es de sesenta y dos (62) afios y mil trescientas (1300) semanas
cotizadas y de las mujeres es de cincuenta y siete (57) afios y mil trescientas (1300)
semanas cotizadas, por lo cual, los jefes de personal o quienes hagan sus veces
deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias
en efecto les falten tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pension de jubilacién o de vejez y expedir constancia escrita
en tal sentido.

Asi las cosas, en aras de atender su interrogante, el termino de tres afios para
adquirir la condicion de prepensionado comienza a contarse justamente cuando le
falten 3 afios para cumplir sesenta y dos (62) o cincuenta y siete (57) afios de edad,
segun corresponda; o las semanas de cotizacion correspondientes a tres afios. De
todas formas le compete a los jefes de personal o quienes hagan sus veces, verificar
cuales servidores cumplen con las condiciones para estar en este grupo.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 de la Ley 1437 de
2011.

JURAMENTO

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

DERECHOS VULNERADOS

Bajo los anteriores hechos, considero que la EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, entidad accionada vulnerdé mis derechos fundamentales a:
LA VIDA, A LA INTEGRIDAD PERSONAL, A LA DIGNIDAD HUMANA, AL
TRABAJO, LA IGUALDAD, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA SALUD, A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS

Pagina 11 de 12


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=41249#28
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=41249#0

EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE PREPENSION
Y AL MINIMO VITAL.

PRUEBAS Y ANEXOS

Documentales:

Cedula de ciudadania
Anexo 1 (6 folios)
Anexo 2 (18 folios)
Anexo 3 (8 folios)
Anexo 4 (18 folios)
Anexo 5 (6 folios)
Anexo 6 (1 folios)
Anexo 7 (5 folios)
Anexo 8 (7 folios)

10 Anexo 9 (4 folios)
11.Anexo 10 (1 folios)
12.Anexo 11 (5 folios)
13.Anexo 12 (6 folios)
14.Anexo 13 (7 folios)
15.Anexo 14 (13 folios) historia laboral Colpensiones
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NOTIFICACIONES

Direccion: Carrera 4 Este No. 15-148, conjunto cerrado Quintas de Morelia 3
manzana 3 casa 7 en Villavicencio (Meta).
e-mail : marilunal129@hotmail.com

C% %INA CRUZ DE JARAMILLO

C.C. 21.087.187 de Usaquén
Celular 3138104310
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