REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE
VALLEDUPAR-CESAR

Valledupar, 16 de diciembre de 2021

Oficio No. 1054

Sefiora
OLGA LUCIA RIVERA VEGA
Olurri20@hotmail.com
Proceso: ACCION DE TUTELA
Radicacion No. 52001310300220210028000
Accionante: OLGA LUCIA RIVERA VEGA
Accionado: COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES — CNSC vy el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Atentamente se le notifica que mediante auto de la fecha el despacho dispuso: “

PRIMERO: Tramitese la presente Accién de Tutela, dentro del término de diez (10) dias.
SEGUNDO: Téngase como parte accionante a la sefiora OLGA LUCIA RIVERA VEGA
identificada con la cédula de ciudadania 30.573.40 quien actta en nombre propio. TERCERO:
Téngase como parte accionada a la COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES —
CNSCy al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR quienes actuaran por
intermedio de su representante legal y/o quien haga sus veces. CUARTO: Vinculese a la
accion a las sefioras Karen Roci6 Rodriguez Nifio, Sandy Beatriz Chavez Verbel y Sandra
Viviana Beltran Aldana quien pueden tener interés en el resultado del tramite
constitucional. QUINTO: Téngase como prueba los documentos aportados por la
accionante al presente tramite. SEXTO: Oficiese a la accionada y deméas personas
vinculadas, para que en el término de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion
de esta providencia, emita un pronunciamiento expreso sobre los hechos que dieron
origen a la presente accion de tutela y aporte las pruebas que pretenda hacer valer.
SEPTIMO: Comisionar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para
gue notifique esta decisidén a las sefioras Karen Rocié Rodriguez Nifio, Sandy Beatriz
Chéavez Verbel. ” (Fdo) ANGELA DIANA FUMINAYA DAZA

Atentamente,

ARELIS TATINA PAEZ VILLAZON
Secretaria

C.D.N.


mailto:Olurri20@hotmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE
VALLEDUPAR-CESAR

Valledupar, 16 de diciembre de 2021

Oficio No. 1055

Sefores
COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Proceso: ACCION DE TUTELA

Radicacion No. 52001310300220210028000

Accionante: OLGA LUCIA RIVERA VEGA

Accionado: COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES — CNSC vy el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Atentamente se le notifica que mediante auto de la fecha el despacho dispuso: “

PRIMERO: Tramitese la presente Accion de Tutela, dentro del término de diez (10) dias.
SEGUNDO: Téngase como parte accionante a la sefiora OLGA LUCIA RIVERA VEGA
identificada con la cédula de ciudadania 30.573.40 quien actta en nombre propio. TERCERO:
Téngase como parte accionada a la COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES —
CNSC vy al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR quienes actuaran por
intermedio de su representante legal y/o quien haga sus veces. CUARTO: Vinculese a la
accion a las sefioras Karen Rocié Rodriguez Nifio, Sandy Beatriz Chavez Verbel y Sandra
Viviana Beltrdn Aldana quien pueden tener interés en el resultado del tramite
constitucional. QUINTO: Téngase como prueba los documentos aportados por la
accionante al presente tramite. SEXTO: Oficiese a la accionada y demas personas
vinculadas, para que en el término de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion
de esta providencia, emita un pronunciamiento expreso sobre los hechos que dieron
origen a la presente accion de tutela y aporte las pruebas que pretenda hacer valer.
SEPTIMO: Comisionar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para
que notifique esta decision a las sefioras Karen Rocié Rodriguez Nifio, Sandy Beatriz
Chavez Verbel. ” (Fdo) ANGELA DIANA FUMINAYA DAZA

Se anexa traslado

Atentamente,

ARELIS TATINA PAEZ VILLAZON
Secretaria

C.D.N.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE
VALLEDUPAR-CESAR

Valledupar, 16 de diciembre de 2021
Oficio No. 1056
Sefior

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
notificacionesjudiciales@icbf.gov.co

Proceso: ACCION DE TUTELA

Radicacion No. 52001310300220210028000

Accionante: OLGA LUCIA RIVERA VEGA

Accionado: COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES — CNSC y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Atentamente se le notifica que mediante auto de la fecha el despacho dispuso: “

PRIMERO: Tramitese la presente Accién de Tutela, dentro del término de diez (10) dias.
SEGUNDO: Téngase como parte accionante a la sefiora OLGA LUCIA RIVERA VEGA
identificada con la cédula de ciudadania 30.573.40 quien actta en nombre propio. TERCERO:
Téngase como parte accionada a la COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES —
CNSC vy al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR quienes actuaran por
intermedio de su representante legal y/o quien haga sus veces. CUARTO: Vinculese a la
accion a las sefioras Karen Roci6 Rodriguez Nifio, Sandy Beatriz Chavez Verbel y Sandra
Viviana Beltran Aldana quien pueden tener interés en el resultado del tramite
constitucional. QUINTO: Téngase como prueba los documentos aportados por la
accionante al presente tramite. SEXTO: Oficiese a la accionada y demés personas
vinculadas, para que en el término de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion
de esta providencia, emita un pronunciamiento expreso sobre los hechos que dieron
origen a la presente accion de tutela y aporte las pruebas que pretenda hacer valer.
SEPTIMO: Comisionar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para
gue notifique esta decisidén a las sefioras Karen Rocié Rodriguez Nifio, Sandy Beatriz
Chavez Verbel. “ (Fdo) ANGELA DIANA FUMINAYA DAZA

Se anexa traslado

Atentamente,

ARELIS TATINA PAEZ VILLAZON
Secretaria

C.D.N.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE
VALLEDUPAR-CESAR

Valledupar, 16 de diciembre de 2021
Oficio No. 1057
Sefiora

Sandra Viviana Beltran Aldana
Beltran.a.2010@agmail.com

Proceso: ACCION DE TUTELA

Radicacion No. 52001310300220210028000

Accionante: OLGA LUCIA RIVERA VEGA

Accionado: COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES — CNSC vy el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Atentamente se le notifica que mediante auto de la fecha el despacho dispuso: “

PRIMERO: Tramitese la presente Accién de Tutela, dentro del término de diez (10) dias.
SEGUNDO: Téngase como parte accionante a la sefiora OLGA LUCIA RIVERA VEGA
identificada con la cédula de ciudadania 30.573.40 quien actia en nombre propio.
TERCERO: Téngase como parte accionada a la COMISION NACIONAL DE SERVICIOS
CIVILES — CNSC y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR quienes
actuaran por intermedio de su representante legal y/o quien haga sus veces. CUARTO:
Vinculese a la accion a las sefioras Karen Rocié Rodriguez Nifio, Sandy Beatriz Chavez
Verbel y Sandra Viviana Beltran Aldana quien pueden tener interés en el resultado del
trdmite constitucional. QUINTO: Téngase como prueba los documentos aportados por la
accionante al presente tramite. SEXTO: Oficiese a la accionada y demas personas
vinculadas, para que en el término de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion
de esta providencia, emita un pronunciamiento expreso sobre los hechos que dieron
origen a la presente accion de tutela y aporte las pruebas que pretenda hacer valer.
SEPTIMO: Comisionar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para
que notifique esta decision a las sefioras Karen Rocié Rodriguez Nifio, Sandy Beatriz
Chavez Verbel. “ (Fdo) ANGELA DIANA FUMINAYA DAZA

Se anexa traslado

Atentamente,

ARELIS TATINA PAEZ VILLAZON
Secretaria

C.D.N.


mailto:Beltran.a.2010@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE
VALLEDUPAR-CESAR

Valledupar, Cesar, dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: ACCION DE TUTELA

Radicacion No. 52001310300220210028000

Accionante: OLGA LUCIA RIVERA VEGA

Accionado: COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES — CNSC y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Como quiera que la accién de tutela cumple con todas las formalidades prescritas por la
Ley, el Juzgado procede a darle el tramite respectivo, por lo que,

RESUELVE
PRIMERO: Tramitese la presente Accion de Tutela, dentro del término de diez (10) dias.

SEGUNDO: Téngase como parte accionante a la sefiora OLGA LUCIA RIVERA VEGA
identificada con la cédula de ciudadania 30.573.40 quien actia en nombre propio.

TERCERO: Téngase como parte accionada a la COMISION NACIONAL DE SERVICIOS
CIVILES — CNSC y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR quienes
actuaran por intermedio de su representante legal y/o quien haga sus veces.

CUARTO: Vinculese a la accion a las sefioras Karen Rocié Rodriguez Nifio, Sandy
Beatriz Chavez Verbel y Sandra Viviana Beltrdn Aldana quien pueden tener interés en el
resultado del trdmite constitucional.

QUINTO: Téngase como prueba los documentos aportados por la accionante al presente
tramite.

SEXTO: Oficiese a la accionada y demas personas vinculadas, para que en el término
de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion de esta providencia, emita un
pronunciamiento expreso sobre los hechos que dieron origen a la presente accion de
tutela y aporte las pruebas que pretenda hacer valer.

SEPTIMO: Comisionar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para
que notifique esta decision a las seforas Karen Rocio Rodriguez Nifio, Sandy Beatriz
Chévez Verbel.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
/
ANGELA DIAN INAYA DAZA

CDN
Oficio. 1054-1057



Z——\F—=-. ABOCADOS EN PRO DEL MERITO
Senores
JUZGADO DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR (Reparto)
E. S. D.

Ref. Accion de futela

Accionante: Olga Lucia Rivera Vega

Entidades accionadas: Comision Nacional Del Servicio Civil (CNSC) e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

OLGA LUCIA RIVERA VEGA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 30.573.404 de Sahagun (Coérdoba), en calidad de elegible de
la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
creado mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, actualmente
inscrita en lista de elegibles Resolucion CNSC No 201822300513885 del 22-05-
2018, actuando a nombre propio y en ejercicio del articulo 86° de la
Constitucion Politica de Colombia, instauro la presente accidon de tutela, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), con el fin de que sean protegidos
mis derechos fundamentales de peticion, a la igualdad, al frabajo, al debido
proceso y al acceso a cargos publicos a través del mérito, asi como el principio
de seguridad juridica, los cuales se vieron quebrantados por que dichas
enfidades no dan cabal cumplimiento con el mandato contenido en los
arficulos 6° y 7° de la Ley 1960 de 2019 y en consecuencia, niegan y/u omiten
realizar los actos tendientes para que se dé el uso de milista de elegibles, para
proveer las vacantes de la planta global del ICBF Cdodigo 2044 Grado 9
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Perfil TRABAJO SOCIAL, creados
con posterioridad a la expedicidn de los acuerdos de |la citada convocatoria,
asi como aqguellas vacantes desiertas, ocupadas por funcionarios de cardcter
provisional, en encargo y no provistas, por enconfrarme en similares
circunstancias que lo ordenado por la Corte Constitucional mediante
sentencia de tutela T-340 del 21 de agosto de 2020, y con base en los siguientes:

1. HECHOS

1°. Mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, la CNSC convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definiivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio
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ABOGADOS EN PRO DEL MERITO

planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No 433 de 2016 — ICBF.

2°. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una vacante del
empleo idenfificado con el Codigo OPEC No. 40260, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 09, Perfil TRABAJO SOCIAL del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, con ubicacion geografica en la Regional César, Municipio
Valledupar.

3°. Posterior a la publicacion del Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016 —
ICBF, el Gobierno Nacional por intermedio del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social expidid el Decreto 1479 de 2017, normativa que
cred empleos en la planta de personal de cardacter permanente en el ICBF,
que en relacion con los cargos de codigo 2044, grado 9, su articulado
establece:

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de cardcter permanente
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.:

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
13 | Trece Profesional Universitario 2044 9

Cabe destacar que las vacantes creadas en virtud del Decreto 1479 de 2019,
no fueron parte de las vacantes ofertadas por el Acuerdo No 20161000001376
de 05-09-2016, en razdn a que, en esa fecha el acuerdo de la convocatoria se
regia por la Ley 209 de 2004, sin embargo, a partir del dia 27 de junio de 2019,
fecha en que el Congreso de la Republica de Colombia expidio la Ley 1960
“Por la cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”, la normatividad que regia el concurso de méritos al que
participé varié de la siguiente manera:

ARTICULO é°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:
1.{...)
2.(...)
3. (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
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ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente Ia
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le
sean conftrarias.

4°. Una vez aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacion de
requisitos minimos y aplicaciéon de pruebas (competencias bdsicas y
funcionales, competencias comportamentales)!, la CNSC publicd a fravés de
la pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)2 Resolucion
CNSC No. 201822300513885 del 22-05-2018, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC
No. 40260, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”, donde su articulo 1° establecio:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cddigo OPEC No. 40260, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdodigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No.
433 de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, asi-:

Posicion Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento
1 CC 1049610162 | KAREN ROCIO RODRIGUEZ NINO 77,40
2 CC 23221487 | SANDY BEATRIZ CHAVEZ VERBEL 71.99
3 CC 53051922 | SANDRA VIVIANA BELTRAN ALDANA 70,64
4 CcC 30574404 | OLGA LUCIA RIVERA VEGA 69,55

5°. Dado en numero de vacantes ofertadas en la OPEC 40260 y mi posicion en
la lista de elegibles, no pude obtener el derecho a que me nombraran en
periodo de prueba, sin embargo, conserve la esperanza de ser nombrada con
posterioridad, teniendo en cuenta la vigencia que tienen las listas de elegibles.

6°. Asi, una vez concluida la etapa de expedicion de las listas de elegibles en
el concurso de méritos, se dieron los siguientes movimientos de mi lista de
elegibles, Resoluciéon CNSC No 201822300513885 del 22-05-2018:

! Articulo 4° del Acuerdo No CNSC - 20161000001376 del 05-09-2016.
2 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio
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- La vacante ofertada por mi OPEC 40260, fue ocupada por la elegible que
ocupd la primera posicion de mi lista de elegibles, KAREN ROCIO
RODRIGUEZ NINO, nombrada mediante Resolucion ICBF 7813 del 22 de junio
de 2018.

- Posteriormente surgidé una vacante en la Regional ICBF del César, en la
dependencia grupo de asistencia técnica ubicada en el Municipio de
Valledupar, que respondia por criterio de MISMOS EMPLEOS a la OPEC 40260
ala que participé, segun el Criterio Unificado CNSC del 16 de enero de 2020,
por lo cual fue autorizado el uso de mi lista de elegibles con la elegible que
ocupod la posicion 2°, SANDY BEATRIZ CHAVEZ VERBEL, nombrada en periodo
de prueba mediante Resolucion ICBF 3674 del 01 de junio de 2020; sin
embargo, dicho nombramiento fue derogado, por lo cual, mediante
Resolucion ICBF 3520 de 23 de junio 2021, se nombrd a la elegible que
ocupd la posicion 3% de mi lista de elegibles, SANDRA VIVIANA BELTRAN
ALDANA, mediante |la Resolucion ICBF 3520 de 23 de junio de 2021, a quien
le fue notificado su nombramiento mediante correo electronico en fecha
29 de junio de 2021.

- No obstante de lo anterior, al tener contacto con la elegible SANDRA
VIVIANA BELTRAN ALDANA, supe de su propia cuenta que ella no tenia
intenciones de aceptar dicho nombramiento y/o posesionarse, por lo cual
en fecha 30 de junio de 2021 envid ante ICBF correo electronico mediante
el cual no aceptd su nombramiento en periodo de pueba.

7°. Dado lo anterior, segun el articulo 63 del Acuerdo No 20161000001376 de
05-09-2016, se presento el siguiente fendmeno:

ARTICULO 63. RECOMPOSICION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automdatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de las listas {...)

En virtud del citado articulo, al darse el acto de nombramiento de las tres
primeras personas en mi lista de elegibles y posteriores derogatorias de los
nombramientos de quienes ocuparon las posiciones 2° y 3°, por recomposicion
de listas, pasé a ocupar el primer lugar denfro de la misma.

8°. Con lo anterior, mediante peticion elevada ante ICBF en fecha 03 de
septiembre, solicité lo siguiente:
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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“Realizar el nhombramiento en periodo de prueba de OLGA LUCIA RIVERA VEGA
identificada con la Cédula de Ciudadania No.30.574.404, en el cargo denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, en la Regional Cesar — Grupo de
Asistencia Técnico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual se encuentra
en vacancia definitiva provista provisionalmente.”

9°. Recibi respuesta en fecha 04 de octfubre de 2021 mediante correo
electréonico, en la que ICBF arguyo:

Teniendo en cuenta la Gitima novedad presentada para la OPEC 40260 por la
derogatoria de nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Sandra Beltran,
comedidamente se informa que la misma fue remitida a la CNSC de la cual nos
encontramos a la espera de la respuesta que genere dicha Comision.

Las nombramientos de los elegibles autorizades por la CNSC se adelantaron
hasta la peslclén No. 3, es decir que la peticionaria al ocupar la posicidn cuatro (4)
presenta una expectativa de ser nombrada.

Cordialmente,

JOHN FER@#UQMN UPARELA

Director de Gestion Humana

11°. De lo respondido por la entidad, se extrae que ICBF estd pendiente de que
CNSC se pronuncie respecto de la novedad surgida por el nombramiento
derogado de la elegible Sandra Viviana Beltrdn Aldana, razén por la cual no
puede adelantar mi nombramiento en periodo de prueba, a pesar de ser la
siguiente en orden de mérito de mi lista de elegibles, hasta tanto CNSC dé
autorizacion del uso de mi lista de elegibles.

12°. Teniendo en cuenta que por mi situacidon econdmica y laboral actual,
requiero con urgencia que se dé por parte de CNSC la autorizacion del uso de
mi lista de elegibles, para que ICBF profiera la resoluciéon de mi nombramiento
en periodo de prueba en Regional ICBF del César, en la dependencia grupo
de asistencia técnica ubicada en el Municipio de Valledupar, del empleo
denominado Profesional Universitario, Coédigo 2044, Grado 9; y dado los
tiempos extensos que se toma la CNSC para autoriza el uso de las listas de
elegibles previa solicitud de ICBF, el dia 07 de octubre de 2021, radiqué una
nueva peticion ante al CNSC e ICBF, en la solicité lo siguiente:

1°. Se dé autorizacién a ICBF para el uso de mi lista de elegibles, Resolucion CNSC No
201822300513885 del 22-05-2018, con el fin de que ICBF pueda realizar todas las

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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actuaciones administrativas requeridas para que finalmente profiera la resolucion
mediante la cual se me nombre en periodo de prueba en la vacante definitiva habida
en la Regional César, en la dependencia grupo de asistencia técnica ubicada en el
Municipio de Valledupar, del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 9, habida cuenta de que ocupo actualmente la posicidn meritoria para
obtener dicha vacante, y dada la novedad reportada por ICBF a CNSC, que me fue
manifestada en respuesta a derecho de peticiéon de fecha 03 de septiembre de 2021,
asi:

Teniendo en cuenta la Gitima novedad presentada para la OPEC 40260 por la
derogatoria de nombramiento en periodo de prugba de la sefiora Sandra Beltran,
comedidamente se informa que la misma fue remitida a la CNSC de la cual nos
encontramos a la espera ds la respuesta que genere dicha Comisién.

Los nombramientos de los elegibles autorizados por la CNSC se adelantaron
hasta la poslcién No. 3, es decir que la peticionaria al ocupar la posicién cuatro (4)
prosenta una expactativa de ser nombrada.

Cordialmente,

JOHN FER@%U{MAN UPARELA

Director de Gestion Humana

2°. En caso de que CNSC autorice el uso de mi lista de elegibles para proveer la
vacante mencionada en el numeral primero, que ICBF realice todas las actuaciones
administrativas requeridas para que finalmente profiera la resolucion mediante la cual
se me nombre en periodo de prueba en la vacante definitiva habida en la Regional
César, en la dependencia grupo de asistencia técnica ubicada en el Municipio de
Valledupar, del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9,
habida cuenta de que ocupo actualmente la posicion meritoria para obtener dicha
vacante, y dada la eventual autorizacion de CNSC para el uso de mi lista de elegibles.

3°. Se me informe lo siguiente:

a. Numero de resolucion o documento y fecha del mismo, mediante el cual ICBF reportd
la novedad de la derogatoria del nombramiento de la elegible SANDRA BELTRAN.

b. Numero de resolucion o documento y fecha del mismo, mediante el cual se da la
respuesta por parte de CNSC ante el reporte de la novedad mencionada en el literal
anterior.

c. Se me remita copia de los documentos mencionados en los literales anteriores.

4°. En caso de no ser posible mi solicitud primera y segunda, se me informe con
argumentos de hecho y de derecho las razones de la negativa.

13°. Hasta el dia de la interposicidon de la presente solicitud de amparo
constitucional, no he recibido respuesta de ninguna de las dos entidades,
situacidn que me preocupa sobremanera, pues los tiempos para realizar mi
nombramiento en periodo de prueba se siguen dilatando, en perjuicio de mis
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derechos fundamentales invocados, ademds de la afectacidon a mi situacion
econdmica que pone en riesgo mi estabilidad familiar.

14°. Lo anterior, por cuanto soy oriunda de Sahagun (Cdérdoba), donde tengo
mi red de apoyo familiar, pero actualmente me encuentro viviendo en el
Municipio de Valledupar, lo que implica gastos de arriendo y demdas, y que en
la actualidad soy madre cabeza de familiay tengo a mi cargo a mis padres,
Julio Miguel Rivera Diaz de 72 anos de edad y Gladys Maria Vega de 68 anos
de edad, quienes por sus afectaciones de salud y su avanzada edad, no estdn
posibilitados para frabajar, por lo que dependen enteramente de mi para
cubrir su manutencién y demds necesidades bdsicas. Lo mismo respecto de mi
hija Sheila Isabel Diaz Rivera, de 10 anos de edad, por quien respondo por
todos sus gastos personales.

15°. Por Ultimo, si bien conservo el radicado de la peticion elevada ante la
CNSC en fecha 07 de octubre de 2021, no conservo copia del radicado ante
ICBF, que lo realicé mediante el sistemma de pars. Por ello, envié correo
electronico a atencion al ciudadano de la entidad en fecha 01 de diciembre
de 2021, en gque solicité se me diera respuesta a las peticiones radicadas por
mi en la enfidad, y me llegd un correo como respuesta automdtica, que
manifesto lo siguiente:

De: Respuestas PQRS <RespuestasPQRS@icbf gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de diciembre de 2021 12:59 p. m.

Para: olurri@hotmail.com

Ce: correo@certificado 4-72.com.co

Asunto: Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1762883718

AVISO IMPORTANTE: Esta direccion de correo electronico RespuestasPQRS@
ichf.gov.co _es de_uso tinico y exclusivo de_envio de_notificaciones, todo mensaje que se reciba no serd
leido y automdticamente se eliminara de nuestros servidores.
Seiior ciudadano por favor no responda este correo, si desea comunicarse con ICBF debe
hacerlo a través del correo arencionalciudadano(@ichf. gov.co

12500/SIM 1762883718
Bogota D.C.,

Sefiores:
OLGA LUCIA RIVERA VEGA
Direccién fisica o electrénica: olurri@hotmail.com

ASUNTO: Derecho de Peticion - Informacién y Orientacién con Tramite SIM No. 1762883718 (Para consultas cite
este nimero)

Respetados Sefiores,
En atencién a la solicitud de fecha 30 de noviembre de 2021, registrada con el nimero del asunto, mediante la cual
indica, “me dirijo a usted muy respetuosamente para solicitar respuesta a derechos de peticion, que hasta la fecha

estoy a la espera’, con el presente nos permitimos informarle que:

Una vez verificada la competencia para atender su solicitud, le confirmamos que la misma fue direccionada a la
Direccién de Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para el tramite correspondiente.
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Asimismo, me dirigi el dia 02 de diciembre de 2021 a la oficina de talento
humano de ICBF en la Regional Cesar, donde la funcionaria que me atendid
dijo que la respuesta a la peticion me la darian la proxima semana, pero
ademas afirmo que la entidad ya habia solicitado autorizacion a CNSC para
realizar mi nombramiento en periodo de prueba, con ocasion de la
derogatoria del nombramiento de la elegible Sandra Viviana Belirdn Aldana,
y se encontraban a la espera de que CNSC autorice.

16°. Es decir, hasta el momento ICBF ha realizado las actuaciones propias
tendientes a que se realice mi nombramiento en periodo de prueba, pero la
CNSC se toma demasiado tiempo para autorizar lo que le corresponde, 1o que
estd generdndome diversas dificultades, dada la urgencia que tengo de
asumir nombramiento y posesion en el cargo que vengo solicitando, para no
ver afectada mas mi situacion econdmica y estabilidad familiar.

17°. En razdn a lo anterior, acudo a la presente accidon de tutela y solicito se
me concedan las siguientes:

2. PRETENSIONES

Solicito senor juez de manera respetuosa, se me ftutelen los derechos
fundamentales de peticion, a la igualdad, al trabajo, al debido proceso vy al
acceso a cargos publicos a través del mérito, asi como el principio de
seguridad juridica, estipulados en la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
y asimismo con base en las normas consignadas en el aparte de fundamentos
de derechos, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, acaten las disposiciones
normativas contenidas en el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, y
consiguientemente:

1°. Se ordene a las entidades accionadas, contesten las peticiones radicadas
antfe sus despachos en octubre de 2021, segun lo manifestado en el libelo de
hechos.

2°. Que en caso de no haber realizado solicitud de autorizaciéon para el uso de
mi lista de elegibles, se ordene a ICBF que solicite autorizacion ala CNSC y que
la CNSC a su vez dé autorizacion a ICBF para el uso de mi lista de elegibles,
Resolucion CNSC No 201822300513885 del 22-05-2018, con el fin de que ICBF
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puedo realizar todas las actuaciones administrativas requeridas para que
finalmente profiera la resolucion mediante la cual se me nombre en periodo
de prueba en la vacante definitiva habida en la Regional César, en la
dependencia grupo de asistencia técnica ubicada en el Municipio de
Valledupar, del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 9, habida cuenta de que ocupo actualmente la posicion meritoria para
obtener dicha vacante, y dada la novedad reportada por ICBF a CNSC, que
me fue manifestada en respuesta a derecho de peticion de fecha 03 de
septiembre de 2021, asi:

Teniendo en cuenta la Ultima novedad presentada para la OPEC 40260 por la
dercgatoria de nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Sandra Beltran,
comedidamente se informa que la misma fue remitida a la CNSC de la cual nos
encontramos a la espera de la respuesta que genere dicha Comision.

Los nombramientos de los elegibles autorizades per la CNSC se adelantaron
hasta la posicién No. 3, es decir que la peticionaria al ocupar la poslcién cuatro (4)
presenta una expectativa de ser nombrada.

Cordialmente,

JOHN FER@%/U{MAN UPARELA

Diractor de GestiGn Humana

3°. Se ordene a ICBF que, una vez la CNSC autorice el uso de mi lista de
elegibles, realice todas las actuaciones administrativas requeridas para que
finalmente profiera la resolucidon mediante la cual se me nombre en periodo
de prueba en la vacante definitiva habida en la Regional Cesar, en la
dependencia grupo de asistencia técnica ubicada en el Municipio de
Valledupar, del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 9, habida cuenta de que ocupo actualmente la posicion meritoria para
obtener dicha vacante.

4°. Que la totalidad de las referidas actuaciones administrativas a realizar por
parte de las enfidades accionadas no podrdn fener una duracidon mayor de
30 dias, y para su cabal realizaciéon las accionadas deberdn actuar de manera
coordinada y colaborativa, en funcién del principio consignado en el articulo
113 de la Constitucidn Nacional.

3. PROCEDENCIA DE LA TUTELA EN CONCURSOS DE MERITO:

La Corte Constitucional en Sentencia T-340 de 2020, aduce:
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En este orden de ideas, se concluye que la accién de tutela es procedente por via de
excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de
méritos, y que, mds alld de la causal del perjuicio iremediable, cabe examinar la eficacia en
concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo
en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto
respecto de derechos, principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este
escenario, la proteccidén del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del
actual modelo democrdtico, como lo senald expresamente Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accidon de tutela procede como mecanismo principal de
proteccién de los derechos al trabajo y al acceso a cargos publicos, en un contexto
indefectible de amparo al mérito como principio fundante del orden constitucional. Por las
razones que a continuacién se exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de elegibles, luego
de haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron objeto de convocatoria, por lo
que, al haber quedado una vacante definitiva frente exactamente el mismo cargo para el
cual él concursd, aparece la disputa que es objeto de revision en esta tutela, consistente en
determinar si cabia el encargo frente a un funcionario de la entidad, o si, por el contrario,
debia hacerse uso de la lista de elegibles en el orden y conforme al mérito demostrado, por
parte de las personas que concursaron para acceder a la funcion publica. Asilas cosas, como
lo manifestd este Tribunal en la citada Sentencia T-059 de 2019, se observa que, en esta
oportunidad, la controversia implica verificar el “(...) principio de mérito como garantia de
acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un dmbito administrativo y se
convierte en un asunto de cardcter constitucional, que torna necesaria una decision pronta,
eficaz y que garantice la proteccién de los derechos fundamentales”.

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la citada
providencia, a fin de determinar que, en concreto, los medios ante lo contencioso
administrativo no son siempre eficaces, concerniente a que “(...) la lista de elegibles en la que
ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta”. Al respecto, como se menciond
en el acdpite de antecedentes, su vigencia se limité a dos anos, por lo que si ella quedd en
firme el dia 31 de julio de 2018, la posibilidad de aplicarla se extendié hasta maximo el 30 del
mismo mes pero de este ano, de suerte que hoy en dia no cabe proceder a su Uso y, en caso
de no asumir la revision de lo resuelto por el juez de instancia y decretar la improcedencia de
la accién de tutela, prdcticamente el accionante no tendria mecanismo alguno para
reclamar su acceso a la funcién publica, y se estaria, por razones meramente formales,
excluyendo la verificaciéon del mérito como principio fundante del Estado colombiano. No
sobra recordar que el actor ocupa en la actualidad el cargo que reclama, en virtud de lo
resuelto por el juez de segunda instancia en este trdmite de amparo constitucional, por
decision del 3 de julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusién de la procedencia del amparo llevaria a que, al
momento de proferirse una decisién definitiva en sede de lo contencioso administrativo, la lista
de elegibles definitivamente ya no estaria vigente y, por ende, el accionante no podria ocupar
el cargo al que —-segun alega- tiene derecho, con lo cual Unicamente podria recibir una
compensacién econdémica. Esta realidad descarta la eficacia de la garantia de acceso a
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cargos publicos y excluye la verificacion del mérito, en contravia del mandato del articulo 2
del Texto Superior, que impone como obligacion del Estado velar por el goce efectivo de los
derechos, lo cual no se satisface con el reconocimiento de una compensacién econdémica.

(...)

Ademds de las razones previamente expuestas, se considera que la pretensiéon del accionante
no se enmarca dentro del escenario de efectividad de las medidas cautelares en el proceso
contencioso administrativo, por las siguientes razones:

Primero, porque la suspensidn de un acto administrativo exige que se aprecie una posible
violacién de la ley, que surja del andlisis del acto demandado y de su confrontacién con las
normas invocadas como vulneradas. En este caso, no se advierte la existencia de una
oposicidn normativa que sea evidente, como lo demanda la ley vy lo requiere la jurisprudencia
del Consejo de Estado, sino de una controversia en la que se solicita darle aplicaciéon directa
al criterio de mérito que infroduce la Constitucién, con la particularidad de que, en el curso
de la tutela, se produjo un proceso de trdnsito legislativo que, como lo advierte la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, contaba con un criterio unificado de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, conforme al cual la Ley 1960 de 2020, en cuyo articulo 6 se dispone
que la lista de elegibles se aplicard “en estricto orden de méritos” para cubrir “las vacantes
para las cuales se efectud el concurso vy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
entidad”, Unicamente se debia aplicar para los procesos de seleccidn cuyos acuerdos de
convocatoria hayan sido aprobados después de su entrada en vigor, esto es, el 27 de junio de
2019 vy, en el caso bajo examen, tal actuacién

tiene su origen en el ano 2016. Por consiguiente, no se frata de un caso en donde se advierta
la simple confrontacién de normas como supuesto legal que habilite la medida cautelar de
suspensién provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.

Segundo, porgue la discusion no permite una medida conservativa, en tanto que lo que se
busca es precisamente reclamar un derecho que habia sido objeto de una respuesta negativa
por parte de la administracion. Y tampoco cabe la orden de adoptar una decisidén
administrativa, por cuanto ella es el sustento propio de la controversia de fondo, y al fratarse
de una medida anticipativa, solo se justifica ante la inminencia de un daino mayor, hipdtesis
de apremio que no resulta evidente en este caso, al tener que verificarse el alcance de una
garantia de raigambre constitucional y el trdnsito legislativo ocurrido sobre la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de las vias
de lo contencioso administrativo para dar respuesta a la confroversia planteada, lo que
amerita su examen a fravés de la accidn de tutela, como medio principal de proteccion de
los derechos invocados. Por esta razén, se procederd a plantear el problema juridico bajo
examen y a determinar los aspectos que serdn objeto de evaluacion por parte de este Tribunall,
con base en los cuales se adelantard el examen del caso concreto.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEY 909 DE 2004 (MODIFICADA POR LA LEY 1960 DE 2019)
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ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comisibn Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, esnorma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso
y alos participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de
aspirantes que rednan los requisitos para eldesempeno de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacidon de los aspirantesa los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas paradesempenar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional
de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad eimparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccidn tienen cardcter reservado,
solo serdn de conocimiento de las personas queindique la Comisidn Nacional del Servicio Civil
en desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacidon de aquella elaborard enestricito orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirdnlas vacantes para las cuales se efectudé el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan conposterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en periodode prueba, por el término de seis ()
meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempeno, de acuerdo con lo previsto en
elreglamento. |...)

DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decreto 648 de 2017)

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Conla persona que al momento de su retiro ostentalba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicidén de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con
lo ordenado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd realizarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1.Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas,
durante su vigencia, sdélo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definilivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasidon de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

ACUERDO 562 DE 2016

ARTICULO 22. Uso de listas de elegibles de la enfidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en
el articulo 1 ° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podrdn ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de méritos, con ocasidén de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nUmero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

-CONSTITUCION POLITICA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
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ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicardn las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes,
y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicidon econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violaciéon del debido proceso.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian
los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado porla Constitucion
o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.
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El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desempeno del empleo; por violacién
del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningudn caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Decretos Reglamentarios
Decreto 2591 de 1991
FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

El dia veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la Honorable Corte
Constitucional — Sala Tercera de Revision profirid la Sentencia T-340 de 2020, en
la cual protegié los derechos fundamentales de JOSE FERNANDO ANGEL
PORRAS y ordend a CNSC e ICBF usar su lista de elegibles para proveer una
vacante Codigo 2125 Grado 17 denominado DEFENSOR DE FAMILIA, en virtud
de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.

Lo relevante de este fallo constitucional es lo siguiente:

a. Problema juridico

(...) la Corte debe determinar si se configura una vulneracion de los derechos del accionante
al trabajo y al acceso y ejercicio de cargos publicos, como consecuencia de la decision del
ICBF de no acudir a la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 20182230073845 del 18
de julio de 2018 para ocupar la vacante de Defensor de Familia, cddigo 2125, grado 17, en el
centro zonal de San Gil, que se generd con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016.

b. Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo:

3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidid la Ley 1960 de 2019, "Por el
cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la profesionalizacién del
servicio publico, se reguld la movilidad horizontal en el servicio publico y, en particular,
respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la Ley 909 de 2004.

(...)

El segundo cambio consistié en la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el
sentido de establecer que, como se menciond con anterioridad, con las listas de elegibles
vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realizd el concurso, sino tfambién
aquellas “vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
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posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por Ultimo, la normativa en
comento dispuso que su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una
variacion en las reglas de los concursos de meéritos, particularmente en relacion con la
utilizacién de las listas de elegibles. Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta
Corporacién sobre el tema, partian de la premisa de que la norma establecia que las listas de
elegibles Unicamente podrian usarse para los cargos convocados y no otros, a pesar de que
con posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasién
de la referida modificacién, esta Sala deberd definir la aplicacién en el tiempo de dicha
norma, comoquiera gue, su Uso, en el caso concreto, prima facie, proveeria un resultado
distinto de aquel que podia darse antes de su expedicidn, no solo debido al cambio normativo,
sino también a la consecuente inaplicabilidad del precedente senalado de la Corte respecto
del uso de la lista de elegibles, ya que la normativa en la cual se insertaron esos
pronunciamientos varidé sustancialmente.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacién del articulo é la Ley 1960 de 2019 a las
listas de elegibles conformadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se
expidan dentro de los procesos de seleccidén aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo
primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos sobre situaciones que
acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el ordenamiento juridico reconoce
circunstancias que, por via de excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a una
aplicacién retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se deberd definir si
hay lugar a la aplicacién de alguno de dichos fendbmenos, respecto de la mencionada ley.

(...)

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso subjudice. El Ultimo
fendmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso concreto, es el
de laretrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacion de hecho que
ocurridé con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolidd la situacién
juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron
mecanismo alguno que permita su resolucion en forma definitiva”. Este fendmeno se presenta
cuando la norma regula situaciones juridicas que estdn en curso al momento de su entrada
en vigencia.

Para el caso de la modificacién intfroducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley 1960
de 2019, se tiene que la situacidén de hecho respecto de la cual cabe hacer el andlisis para
determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la inclusion en la lista de elegibles.
De esta forma, deberd diferenciarse, por un lado, la situacién de quienes ocuparon los lugares
equivalentes al nUmero de vacantes convocadas y que, en virtud de ello tienen derecho a ser
nombrados en los cargos convocados y, por el otfro, la situacidén de aquellas personas que,
estando en la lista de elegibles, su lugar en ellas excedia el nUmero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacién del derecho de quienes
conforman una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que
se ocupd dentro de la lista y el nUmero de plazas o vacantes a proveer”. Asi las cosas, las
personas que ocuparon los lugares equivalentes al nUmero de vacantes convocadas tienen
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un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de prueba en el cargo para el
cual concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una situacion juridica consolidada
gue impide la aplicacion de una nueva ley que afecte o altere dicha condicion. Sin embargo,
no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que excedia el nUmero
de vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes Unicamente tienen una expectativa de
ser nombrados, cuando quiera que, quienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna
de las causales de retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasidon de la expedicion de la Ley 1960 de
2019, regula la situacioén juridica no consolidada de las personas que ocupaban un lugar en
una lista de elegibles vigente que excedia el nUmero de vacantes ofertadas, por lo que las
entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberdn hacer uso de estas, en
estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los términos expuestos en la
referidaley. Lo anterior no implica que automdticamente se cree el derecho de quienes hacen
parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberdn verificar, entre
otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una determinada lista de elegibles, esto
es, el nUmero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella, ademds de que la entidad
nominadora deberd adelantar los frdmites administrativos, presupuestales y financieros a que
haya lugar para su uso.

Por Ultimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacion retroactiva de la
norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse alos concursos publicos
de méritos para acceder a los cargos que ahora serdn provistos con las listas de elegibles
vigentes en aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la situacion de quienes tienen
derechos adquiridos como de quienes aun no han consolidado derecho alguno, estdn
reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de
expedicion de la ley, de manera que el resto de la sociedad estd sujeta a los cambios que
pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas indeterminadas no
existe una situacién juridica consolidada ni en curso.

(...)

3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicion de la
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion
retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa
vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la
convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo producido. De manera
que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas
por cuanto su posicidén excedia el nUmero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla
confenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos
que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta
todavia se encuentre vigente.
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5. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los Derechos Constitucionales solicito
a este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

MEDIO DIGITAL

El presente escrito de tutela en formato pdf, ademads de:

€ 01. Cédula de ciudadania

€ 02, LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION_20182230051385_5217_2018
€ 03. ACUERDO 20161000001376 CONVOCATORIA 433 DE 2016 ICBF
€ (4. Correos de comunicacion Mombr en Periodo Prueba SAMDRA Beltran, de rechaze nombr por SANDRA y nueva solicitud de nombr OLGA
€ 05. RESPUESTA A DERECHO DE PETICION 03 SEPTIEMERE 2021

€ 06. Peticién octubre 2021

€ 06A. RADICADO AMTE CNSC

€ 07. Cédula de Ciudadania Gladys Maria Vega

€ 07A. Cédula de Ciudadania Julic Miguel Rivera

¢ o7e. Tarjeta de identidad Sheila Diaz Rivera

€ 07C. Declaracién extraproceso de dependencia econdmica

@ 08. Correo electronico a ICBF 01 dic 2021

6. SOLICITUD DE PRUEBA DE OFICIO

Teniendo en cuenta la falta de respuesta por parte de las entidades
accionadas a mi peticidon radicada en octubre de 2021, es menester solicitar
el apoyo del despacho con la finalidad de que solicite informacion a estas,
respecto de los tradmites administrativos que hayan realizado las entidades
hasta el momento, encaminadas a que se dé mi nombramiento en periodo de
prueba. Si bien talento humano de ICBF me confirmd que la entidad ya habia
pedido autorizacion del uso de mi lista de elegibles a la CNSC, esto me lo
dijeron como una simple afirmacion, de modo que no cuento con documento
que lo respalde, y si bien confio en que en realidad esto se hizo, necesito estar
segura de ello, lo cual sucederd cuando usted Honorable Juez, solicite a las
entfidades accionadas copias e informacién de los siguientes:

a. NUmero de resolucion o documento y fecha del mismo, mediante el cual
ICBF reportd la novedad de la derogatoria del nombramiento de la
elegible SANDRA BELTRAN.
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b. NUmero de resolucion o documento y fecha del mismo, mediante el
cual se dalarespuesta por parte de CNSC ante el reporte de la novedad
mencionada en el literal anterior.

c. NUmero de resolucion o documento y fecha del mismo, mediante el cuall
ICBF solicité uso de mi lista de elegibles a la CNSC, con el fin de realizar
mi nombramiento en periodo de prueba.

d. Se remita copia de los documentos mencionados en los literales
anteriores.

7. COMPETENCIA

Es Usted Senor Juez el competente para conocer de la presente Accion de
Tutela, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacién o
vulneracion de mis derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto
2591 de 1991 y el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado
por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la Comision Nacional de
Servicio Civil es una entidad de orden nacional.

8. JURAMENTO
Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que no he instaurado Accion de Tutela por los
mismos hechos y Derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.

9. ANEXOS

Copias digitales de los documentos relacionados en el acdpite de pruebas en
su respectivo orden.

10.NOTIFICACIONES

La suscrita recibird notificaciones en la direcciéon: Calle 5a #19-58 apto 302
Valledupar (Cesar), en el celular: 3116934944 y al correo: Olurri@hotmail.com

La CNSC enla Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogotd D.C. Teléfono,
(1) 3259700 y 019003311011 Fax 3259713, correo electronico:
atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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El ICBF en la Avenida Carrera 68 N 64C - 75 o, en la ciudad de Bogotd D.C.
Teléfono, 0180000918080 correo electrénico:
atencionalciudadano@icbf.gov.co y nofificacionesjudiciales@icbf.gov.co

Doy autorizacidon expresa a su despacho para que me envie via correo
electréonico, todas aquellas notificaciones que sean susceptibles de realizarse
por este medio.

Atentamente,

ﬁfqa fiven

OLGA LUCIA RIVERA VEGA )
C.C. 30.573.404 DE SAHAGUN (CORDOBA)
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230051385 DEL. 22-05-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 40260, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, vy

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autdbnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil = CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccidn.

1 “ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Meritos y la CNSC
conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocaloria, con base en la informacién que le ha
sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 “Articulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en esiricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 40260, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcidén de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion:;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 40260, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, ast:

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

o © © 8

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 40260, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

z

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/
Aprobd: Johanna Patricia Benitez Pdez- Asesora [pespacho
Revisé: Ana Dolores Correa — Gerente de Convofatoria 433462016 ICBF
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-0,9-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer defm/t/vamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cor{feridas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requnsnos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. ; :

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisibn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. -

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130. de la Constitucién Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organo de garantia y proteccion del sistema de meérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en‘el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplé_i dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptiua que, “La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera admm/stratlva se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios”: ‘

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demeostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los
empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocator/as en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot-nciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién i en el escog/m/ento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecttar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los o¢rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada un: de los miembros responsables de
ejecutarlos. - .
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g) Confiabilidad y validez de /os instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas 0
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran Ia
provision de cargos (...)".

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaréa
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en Ia
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podré brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelant6 las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesté a la CNSC su decisiéon de no
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccmn o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacnon de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificaciéon y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
concurso. :

El Instituto Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentrallzado
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamenfto
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1983,. 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de /a
primera infancia, la nifiez, la adolescenCIa y el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicité a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, la etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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meéritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Slstema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. .

El' ICBF consolid6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comisién aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidié la Resolucion No. 20162210022885 Por la cual se establece el
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de merltos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfll de acuerdo con la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera —OPEC- de su interés, y realice su mscrlpmon registro y participacién
en el proceso de convocatoria. ;

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realnzadq por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a concurso abierto ‘de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF
reporté a la CNSC. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases: ;

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba pswotecmca de personalidad: Aplica unicamente para empleos del nivel profeS|onaI
de areas o procesos misionales.
4.4 Valoracién de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. '

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas-a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes. :

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, Ias
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
S del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente
http://SIMO.cnsc.gov.co/. :

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: EI monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de meéritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccioén se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de panicipacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas'y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombia‘ho(a).

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Merlto y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlsposmlones de la Oficina de
Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica:Ginicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres Providencia y Santa
Catalina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesiéon del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés. .

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desempenarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito la condicién de residente permanente deI Departamento mediante el documento
idéneo de que trata la norma. .

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO . '-CéDlGO»> GRADO . TOTAL
e VACANTES
_ NIVEL PROFESIONAL}_"":{;'.:»: S : :
Profesional Especializado ‘ 2028 24 .
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 19
Profesional Especializado 2028 17
Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 : 15
Profesional Especializado 2028 : 13
Profesional Universitario 2044 S
Profesional Universitario 2044 9
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 7
Defensor de Familia 17
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL

Técnico Adminisfrativd
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
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Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administrativo 3124 13 40
Técnico Administrativo 3124 12 54
Técnico Administrativo 3124 11 91
Técnico Administrativo ‘ 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICO

e : - NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativoh » 4044
Aucxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo ' 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Secretario ' 4178
Secretario 4178
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo - 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296

TOTAL _ 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competenciais
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que report6 la
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presenﬂe

proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

] CAPITULO lll ’
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compleffr1entada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la paglna web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO 0 su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podré'rriodificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la; CNSC Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se dlvulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la dlvulgaCIon de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se':.;podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: .g

1. El procedimiento de inscripcién a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecndas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO -0 su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botéon SIMO o su equuvalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda. (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccién de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera
modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante
verificara el registro a través de su correo electrénico.

Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacidon académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracuon de antecedentes en el
presente concurso de méritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecudas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seIeccwn en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empieo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Admmlstratlva del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . :

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF.

El aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion. oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su.equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio. '
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Asi mismo el aspirante acepta qu= el correo electrénico suministrado en SIMO 0 su equivalente;
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. :

10. Conforme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracién de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccién.: Los resuitados obtenidos en cada fase de la misma, seran el L’Jnic@
medio para determinar el méritc: en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo. 5

12. Las pruebas escritas del"Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes Ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia,
Ibagué, Leticia, Manizales, Meilellin, Mitu, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (Quibdo, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valleduyar, Villavicencio, Yopal. J
El aspirante debe indicar la ciugad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /CBF, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justg'fﬁcacién, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos nece:sarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la? presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, iriconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre. ‘

PARAGRAFO 2°. Durante el proceé}'o de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacion por.parte de la CNSC. 3

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: E| aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace
SIMO o su equivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Convocatcria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listara todos
los empleos ofertados.

3. PREINSCRIPCION y SELI.?CCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO o su
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equivalente, con excepciéon del correo electrénico aII| reglstrado que solamente podra ser
modificado por la CNSC a peticion del aspirante.
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su equivalente mostrara
todos los datos basicos, documentos de formacion, experiencia; produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en eI Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario
y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que
le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que Ia informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.
5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI a%p|rante debe realizar el pago de los
derechos de participaciéon por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones, y unicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a
través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las
opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:
o Si el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, SIMO o su equivalente enviara
un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electrénico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.
Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para ‘el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoraciéon de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcion inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribid, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a
inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad. ;

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma ‘

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comisién informara con al menos |;Pagina web www.cnsc.gov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacion, la |- y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracion de esta |/la Igualdad, el Mérito y la
OPEC, la preinscripciéon, la | actividad. .Oportunidad — SIMO o su
validacion de la informacion, equivalente.
el pago de los derechos de :
participacion, y la Banco que se designe para el
formalizacion de la - pago.
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inscripcion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los ’
Publicacién del numero de | aspirantes podran consultar en el SIMO Pagm_a web www.cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos  por | 0 su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. | contrasefia, el listado de aspirantes | lgualdad, el Merito y la
inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificaciéon de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigiJos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV ] ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pa;a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confortnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado ien las :modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetq; de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con Ia Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, Cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcion o registro
profesional. - .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. ' ;

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. f

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobaciéon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberé? presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espariol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los:(2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. 3

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: ' '

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se oterga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quier_w haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. .
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese eh
dias debera sefialar el numero total dz horas por dia. ;

Certificaciones de la educacion informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, eritre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de in"ducciér;, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En la prueba de Valoraciéon de Anteczdentes s6lo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcién, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha d2 terminacién del pensum académico debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y Ia
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. '

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempenados; ,

c) funciones, salvo que Ia ley las establezca:
d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio);
En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dla ‘mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). :

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaraciéon del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea cf:n una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos prewstos en la Resolucién 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoraciéon de antecedéentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de/ Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar—ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios dlstlntos al apllcatvvo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobaciéon académica o laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacidn superior que se contrate para el desarrollo
del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
. adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacién de los Requisitos
Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminaciéon de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en Ios casos reglamentados por la
ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el TrabaJo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripciéon.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad c,ompetente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas remente a la mas antigua. Estos
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. . o
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligaciéon a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radiciidos en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o los que sean adjuntad>s o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente le documentacion de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso d¢ seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dal articulo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segun disposiciories de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
O.C.C.R.E. )

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el ptblico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos ‘minimas se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de Ia ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.icbf.gov.co, y en la de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
COoNCurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°. PL{BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de Ia verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una antelacién no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspurantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educaCIon superior contratada por la
CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas. :

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacion” que disefie la universidad o institucién de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacién de las pruebas. :

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion. :

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados dé cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempenfiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion dg estos
factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MiNIMO
% PORCENTUAL | \pRrOBATORIO
Competencias Basicas y Funcioniales Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueba Psicotécnica de personaiidad Clasificatoria 15% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES:; TECNICOS; vy
ASISTENCIALES

PRUEBAS CARACTER PESO Pl\lnjir:quoE
PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL * 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caréacter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numieral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, ‘y
COMPORTAMENTALES. ’

La prueba sobre competencias basicas, evalia factores indispensables que deben estar presentes en
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

|
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presenté Acuerdo, asi:

e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales
e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caréctef clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecndos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

¢ 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales.
e 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. :

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aphcadas a los aspirantes en este
concurso de méritos. :

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecndo en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante ménifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
- y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contenmoso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. .

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hé.biles' en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en Ia_ de la univer3|dgd 0
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a
la reclamacion presentada. '

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina wéb de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
su usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTEICNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas o rasgos de. persorialidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de

personalidad (desarrollados) y caracter (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
la acomodacién o no al perfil del empleo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Gnicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o procesos misionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicologo, Nutricionista vy
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO 9 su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC conjrate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter cIasifica%;orio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que -Jisponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.>, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC haya contrata,jo, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. :

ARTICULO 39°. RECEPCION DE Ri;CLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psic;:btécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccién
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de

educacion superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su
equivalente.

El plazo para realizar las reclamaé}ones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los restiltados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimqnial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerclo a la normatividad vigente.

i |
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, podréa utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra i ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o mstltucwn de educacién superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publlcaran en la pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral de[ aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara uUnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la. universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con ‘base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base ‘en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

e 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales
o 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACI()N DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requusnos minimos previstos para el
empleo. .

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo e$tablecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRU':EBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y:educacion, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
NIVEL Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion | TOTAL
Profesional | Profesional Formal y Desarrollo Informal
Relacionada Humano
Profesional Especializado .
y Universitario 30 20 40 5 5 100
Empleos del Nivel Técnico:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacién
NIVEL Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal TOTAL
Humano
Técnico 40 10 30 10 10 100
Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIEMNCIA EDUCACION
FACTORES
Educacion
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal
NIVEL ' Humano
Asistencial 30 - 20 25 15 10 100

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del

empleo a proveer.

1. Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios que se puntuan, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional

Profesional

35

25

20

20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el treinta por ciento.

Titulo . Especializacion . Especializacion Técnico
Nivel Profesional Tecnolégica Tecnologo Técnica Profesional
Técnico 20 20 30 15 15

l_— |
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes aS|gnados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento.

Especializacion Técnico

Titulo . ecializacié
Profesional Especializacion . .
Técnica Profesional

. - Tecnd
Nivel Tecnolégica ecnologo

Asistencial 10 15 30 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacién formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO , PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a préveer. 3.50

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres. ;

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a prox}eer. 5.00

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 8.00
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funmones 1.60
del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin g las funmones 160
del empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacidon tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academrca cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcnones del
empleo a proveer.

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

8.00 puntos

4.00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

del empleoc a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones

0.8 puntos

de estos exceda un tope de 10 semestres.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 2 semestres.

En ninglin caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologlca afin a las funciones del empleo

4.00 puntos

de estos exceda un tope de 6 semesires

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

funciones del empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 2 semesires.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |

empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de carreratécnica profesional afin a las funciones del

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 4 semes.res.

En ningun caso se puntuaran semes:res adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

NL’Imero.Qe Programas Puntaje
Certificados
3 0 mas 100
2 50
1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

‘De 145 en adelante

100
Entre 130y 144 90
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 60
Entre 70 y 84 50
Entre 55y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25y 39 20
Entre 10y 24 10
Entre 5y 9 5
Menos de 5 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10) anos anteriores a la fecha de la
inscripcion.

Lo anterior, con el propédsito de garantizar que estas modalidades de% Educacién acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacién actualizada del aspirante-en relacién con el perfil del empleo.
ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ia expenenma se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMO

10 afios 0 mas 100

9 90
80
70
60
50
40
30
20
10

= INW|AhIlOM|O|(~N|00

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fraccuones de afio, cada mes se valorara a
razén de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo. |

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del artlculo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) .
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y io previsto por el articulo 22 del Coadigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. ‘

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de ia
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los:
cinco (5) dias siguientes a la publicac:én de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién
de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta amitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa..

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educaciéon Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantaciéon o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacidon de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. ~

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantaciéon, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo IIl del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004..

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucidon de educacién superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instituciéon de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. v

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posiciéon en condicién de empatados; en estos casos para determinar. quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de 1a Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de competenCIas
comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados. »

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la pagina www.cnsc.gov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de'la entldad u organismo interesado en
el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que f|guren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. 3

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos. ,

5. Conocid con anticipacion 1as pruebas aplicadas.

6. Realiz6é acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurri® en uno o mas
de los hechos previstos en el presentz articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierfo de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en Ia
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [l del Cédigo de Procedlmlentc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en lé
OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente. :

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. ‘

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

— ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admmlstratlvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos deé carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de ‘prueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripciéon en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, al tenor.de Io ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando unamujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable. :

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a pahir de ‘.:l’a fecha de su expedicion y
publicaciéon en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PUBLIQUESE Y CPMPLASE
'\

Presidente

Aprobo: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada 0)&%»»
Revisé: Johana Patricia Benitez Pédez— Asesora Pespacho}
Proyecté: Ana Dolores Correa Camacho
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M Gma" Abogados Asociados <abogadosenprodelmagisterio@gmail.com>

Fwd: RV: Comunicacion Nombramiento en Periodo de Prueba
1 mensaje

Jairo F. Jaramillo <jairojaramillo7 @gmail.com> 6 de octubre de 2021, 09:10

Para: abogadosenprodelmagisterio@gmail.com

---------- Forwarded message ---------

De: Olga Lucia Rivera Vega <Olga.Rivera@icbf.gov.co>

Date: lun, 4 oct 2021 a las 15:46

Subject: Fwd: RV: Comunicacién Nombramiento en Periodo de Prueba
To: Jairo Jaramillo <jairojaramillo7 @gmail.com>

Buenas tardes le envio la no aceptacion del cargo de SANDRA BELTRAN ESTOY ATENTA

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Olga Lucia Rivera Vega <Olga.Rivera@icbf.gov.co>

Fecha: 6 jul. 2021 2:34 p. m.

Asunto: RV: Comunicacion Nombramiento en Periodo de Prueba

Para: Olga Milena Garzon Corredor <Olga.Garzon@icbf.gov.co>

Cc: John Fernando Guzman Uparela <John.Guzman@icbf.gov.co>,Lina Maria Arbelaez Arbelaez <Lina.ArbelaezA@icbf.gov.co>

Buenas tardes teniendo en cuenta el correo que antecede, donde la sefiora SANDRA VIVIANA BELTRAN ALDANA manifiesta que
no se encuentra interesada en el nombramiento en periodo de prueba a que hace referencia la Resolucion No. 3520 del 23
de junio de 2021 (Cédigo OPEC N 40260, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CcODIGO 2044 GRADO 09 (Ref. 11765) de
la Planta Global de Personal del ICBF asignado al Grupo de Asistencia Técnica de la REGIONAL CESAR). solicito muy
respetuosamente se me nombre en periodo de prueba para ese cargo por ser la persona que ocupa el cuarto lugar en la lista de
elegibles de la convocatoria 433.

muchas gracias estaré atenta dejo mis contactos : Olurri20@gmail.com y mi numero de celular 3116934944,

Estaré atenta muchas gracias

De: Sandra Viviana Beltran Aldana [beltran.a.2010@gmail.com]
Enviado: sabado, 03 de julio de 2021 19:51

Para: Olga Lucia Rivera Vega

Asunto: Fwd: Comunicacién Nombramiento en Periodo de Prueba

---------- Forwarded message ---------

De: Sandra Viviana Beltran Aldana <beltran.a.2010@gmail.com>
Date: mié., 30 jun. 2021 6:11 p. m.

Subject: Re: Comunicaciéon Nombramiento en Periodo de Prueba
To: Diana Marcela Salazar Guzman <Diana.Salazar@icbf.gov.co>

Diana muy buenas tardes,

En atencién a su comunicacion, cordialmente me permito manifestar que por razones personales, laborales y
profesionales, no me encuentro interesada en aceptar el ofrecimiento del nombramiento en periodo de prueba a que
hace referencia la Resolucién No. 3520 del 23 de junio de 2021 (Cédigo OPEC N° 40260, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09 (Ref. 11765) de la Planta Global de Personal del ICBF asignado al Grupo de
Asistencia Técnica de la REGIONAL CESAR). Razon por la cual sugiero dar continuidad a la lista de elegibles emitida por la
CNSC.

No obstante, agradezco su consideracion al comunicarse el acto administrativo.

Atentamente,

El mar, 29 jun 2021 a las 19:08, Diana Marcela Salazar Guzman (<Diana.Salazar@icbf.gov.co>) escribio:
Sefiora
SANDRA VIVIANA BELTRAN ALDANA
beltran.a.2010@gmail.com

Reciba un cordial saludo:

A nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, quiero darle la bienvenida a formar parte de nuestro
maravilloso equipo. Aprovecho la oportunidad para invitarle a dar lo mejor y a trabajar juntos por las familias colombianas
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con transparencia, pasion y dedicacion.

Felicitaciones por haber superado con éxito el concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC y desde su llegada queremos acogerle para que se sienta parte de la familia ICBF.

Estoy seguro de que su permanencia en el Instituto sera una grata y enriquecedora experiencia, en la que desarrollara y
cumplira sus metas tanto personales como profesionales.

Juntos contribuiremos a la construccion de un mejor pais donde los derechos de los nifios, nifias y adolescentes sean la
prioridad.

En este sentido, le comunico que mediante Resolucion No. 3520 del 23 de junio de 2021, de la cual adjunto copia para
su conocimiento, ha sido nombrado(a) en Periodo de Prueba en el empleo identificado con el Cédigo OPEC N° 40260,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09 (Ref. 11765) de la Planta Global de Personal
del ICBF asignado al Grupo de Asistencia Técnica de la REGIONAL CESAR, conforme las condiciones sefialadas en la
precitada Resolucion.

El periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los
cuales sera evaluado su desemperio laboral de conformidad con las normas que regulan la materia y la convocatoria de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, No. 433 de 2016, previa induccién en el puesto de trabajo. De ser
satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar su inscripciéon o actualizacién, segun el caso, en el Registro Publico de
Carrera Administrativa a la CNSC, o de lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017, usted tiene diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de esta comunicacion, para manifestar si
acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de aceptacién para tomar posesién. Vencidos estos
términos legales sin que haya manifestado aceptacion y tomado posesion, se entendera que no acepta el cargo y por
tanto, la entidad procedera a derogar el nombramiento y comunicar sobre el particular a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En caso de requerir una prérroga del término de posesion, esta debera ser solicitada con una antelacién no menor a
cinco (5) _dias habiles a la fecha de vencimiento del término de posesién, a efectos de analizar su procedencia y fijar
el nuevo plazo de forma oportuna.

La manifestacion de aceptacion, rechazo o solicitud de prérroga debe ser remitida Unicamente al correo Diana
.Salazar@icbf.gov.co. Asi mismo, le informo que debera hacer entrega de la documentacién en la Regional para
efecto de la posesion.

Una vez manifestada la aceptacion del cargo y la fecha de posesion, usted sera contactado(a) por la Regional para la
recepcion de la documentacion vy fijacion de la fecha del examen médico.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

e Aceptacion del nombramiento efectuada dentro de los términos.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

o Fotocopia de la libreta militar (varones).

e Formato unico de hoja de vida debidamente diligenciado y firmado.

e Formato de Declaracién juramentada de bienes debidamente diligenciado y firmado.

. Diligenciar en el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion

de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, asi: (...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraciéon de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
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posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el
formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del
Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de
las normas del servidor publico y deberéa ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera
haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP(...)

e Certificado de Antecedentes Judiciales de Policia vigentes.

e Certificado de Registro Policivo, (Registro Nacional de Medidas Correctivas-RNMC).

e Certificado de antecedentes Fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e Certificado médico de aptitud, para lo cual la Regional se pondra en contacto con Usted.

e Tarjeta Profesional o inscripcion Consejo Profesional segin normas legales para la profesion que acredité para el cargo
al que aspira posesionarse.

o Certificado de antecedentes expedido por el Ente (Colegiatura, Agremiacion Consejo Profesional etc.) que regula y
supervigila el ejercicio de su profesion.

e Declaracién de inhabilidades (Formato F6.P21.GTH).

. Declaracién Juramentada de la existencia o no de procesos pendientes de caracter alimentario y en caso afirmativo,
debe comprometerse a que cumplira con sus obligaciones de familia. (Formato F8.P21.GTH).

e  Formatos diligenciados para afiliacién (Formato F9.P21.GTH) y certificado de la Entidad Promotora de Salud (EPS) y a
la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), de su eleccién y a la ARL para tales efectos le sera prestado apoyo por la
Regional

e Formato Tratamiento de Datos Personales. (Formato F5.P21.GTH).

e Formato para abono pago. (Formato F11.P21.GTH).

e Certificacion Bancaria no Mayor a 30 dias.

e Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacién. (Formato F12.P21.GTH).

. En caso de ostentar derechos de carrera administrativa anexar certificacion de la entidad donde informe el
empleo en el cual ostenta sus derechos.

Los formatos antes relacionados los puede consultar en la siguiente direccién: https://www.icbf.gov.co/apoyo/gestion-del-
talento-humano/gestion-humana.

Si actualmente se encuentra inscrito en el Registro Publico de Carrera en un empleo de carrera administrativa del sistema
general o especial en otra entidad publica, podra solicitar ante ésta, se le autorice para tomar posesién en el cargo en que
fue nombrado(a) en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses a partir de la fecha de posesion y por el tiempo
necesario para ser evaluado en el mismo. En este caso, para la toma de posesion en el ICBF, debera hacer entrega de
fotocopia de la Resolucidn que le confiere la autorizacion.

Sea la oportunidad para reiterarle nuestra complacencia al registrar su vinculacién en el ICBF y auguramos los mejores
éxitos en su periodo de prueba.

Cordialmente,

Siguenos en: Linea ars aciona o
. < inea gratuita nacional ICBF
Diana Marcela Salazar Guzman B
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacioén reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe
borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se
advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no necesariamente corresponden al criterio
institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener
absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en
general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from COLOMBIAN
INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely
erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the
options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of COLOMBIAN
INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content,
data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless
there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

JAIRO -7-
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Al contestar cite este nimero

0 0 G A RO

Radicado No:

202112100000189991
Bogota, 2021-09-23

Sefiora
OLGA LUCIA RIVERA VERA

QOlga.Rivera@icbf.gov.co

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticion_ Nombramiento en Periodo de Prueba

Cordial Saludo,

Dando respuesta a su peticion enviada mediante correo electrénico de fecha 03 de
septiembre de 2021, mediante el cual solicita:

“ ..Realizar el nombramiento en perfodo de prueba de OLGA LUCIA RIVERA VEGA identificada
con la Cédula de Ciudadania No.30.574.404, en el cargo denominado Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 9, en la Regional Cesar — Grupo de Asistencia Técnico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, el cual se encuentra en vacancia definitiva provista
provisionalmente...”

De manera atenta, nos permitimos informar que una vez emitida la lista de elegibles
No. 20182230051385, correspondiente al empleo Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 09 Perfil Trabajo Social con funciones de Centro Zonal ofertado en
Valledupar — Cesar, la peticionaria OLGA LUCIA RIVERA VEGA se encuentra en
estricto orden mérito teniendo en cuenta el puntaje obtenido por cada aspirante dentro
del proceso de convocatoria 433 de 2016 al superar todas las etapas de seleccion de
9 elegibles la accionante ocupa la posicién 4.

Para la OPEC 40260 con lista de elegibles No. 20182230051385 de 2018 se oferto
una (1) vacante ia cual se relaciona a continuacion:

www.icbf.gov.co
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g REGIONAL | DEPENDENCIA|  CARGO g PERFIL ESTADO PROVISION

&
GRUPG DE
PROFESIONAL TRABAJO | SERVIDOR DE CARRERA
40260 | CESAR i‘ggﬁicm UNIVERSITARIO | 2044 | 09 | annial | ADMINISTRATIVA

La vacante que se oferté para la OPEC 40260, fue provista por la persona que en
orden de mérito conforma la lista de elegibles y cuya posicién se encontraba en el No.

1, asf:

NO. DE LA Bl | REsoLUCION | Lcoiia res
LISTA DE NoMBRESY | § DE POSESIO | OBSERVAGIONE
ELegiBLe | OFFC | CEPULA 1 apeipos | g % NOMBRAMIENT | NOMBRAMIENT | =y s
8 O | = 0
BAREN SERVIDOR DE
1 4026 | 104961018 Roclosugz | 111 7813 2210612018 | 1/08/12018 | CARRERA
iR U ADMINISTRATIVA

En aplicacion a lo establecido en el Criterio Unificado expedido por la CNSC, se
realizé la solicitud de uso de listas para las nuevas vacantes generadas con
posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 aplicando los criterios de “mismo
empleo” en la OPEC 40260 a la CNSC para proveer una (1) vacante identificada:

OPEC PLANTA
CONVOCATORIA | REGIONAL | DEPENDENGIA |\ b CARGO CODIGO | GRADO | PERFIL
PLANTA [CBF
433 ICBF
GRUPQO DE
43260 CESAR PROFESIONAL TRABAJO
?Eg]}%’ic”\ VALLEDUPAR | () VERSITARIO 2044 99 | sociaL

La CNSC autorizé los siguientes elegibles que fueron nombrados en periodo de
prueba y proveer asi de forma definitiva la nueva vacante generada con posterioridad
a la Convocatoria 433 de 2016, dichos nombramientos se realizaron con los elegibles
cuya posicién va del No. 2 al 3, as:

NO.DELA RESOLUGION
2 FECHA RES
LISTA DE CEDUL | NOMBRESY g DE
Eeame | oPEc | °F2 P : L. S NOMBR(:)\MIENT POSESION | OBSERVAGIONES
s & o
232214 | SANDY BEATRIZ NOMBRAMIENTO
2 M 87 | cHAvEz vERBEL | 2 | ! 3674 1/66/2020 DEROGADO
SANDRA VIVIANA
3 40260 | 599519 | B TRAN 3 |1 3520 23/06/2021 NOMBRAMIENTO
22 | BELTRAN DEROGADQ
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Teniendo en cuenta la dltima novedad presentada para la OPEC 40260 por la
derogatoria de nombramiento en periodo de prueba de la sefora Sandra Beltran,
comedidamente se informa que la misma fue remitida a la CNSC de la cual nos
encontramos a la espera de la respuesta que genere dicha Comision.

Los nombramientos de los elegibles autorizados por la CNSC se adelantaron
hasta la posicién No. 3, es decir que la peticionaria al ocupar la posicién cuatro (4)
presenta una expectativa de ser nombrada.

Cordialmente,

Py /4
JOHN FERQD&UZMAN UPARELA

Director de Gestion Humana

Revisa: Dora Alicia Quijane — Coordinadora GRyC
Revisé: Marla Clara Valenzuela -GRyC

Revist: Leydi Johana Guerrero Carrafio -GRyC
Elaboro: Diana Marcela Salazar Guzmén — GRyC ¢
212C,C 30.574.404
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Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

E. S. D.

Ref. Derecho de Peticion — Consulta y solicitud de autorizacidon de uso de lista
de elegibles para realizar nombramiento en periodo de prueba en virtud de
la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF.

OLGA LUCIA RIVERA VEGA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 30.573.404 de Sahagun (Cordoba), en calidad de elegible de
la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
creado mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, actualmente
inscrita en lista de elegibles Resolucion CNSC No 201822300513885 del 22-05-
2018, actuando a nombre propio, en ejercicio del articulo 23° de la
Constitucion Politica y de la Ley 1755 de 2015, presento de manera respetuosa
ante su despacho el presente escrito de peticion, con base en los siguientes:

1. HECHOS

1°. Mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, la CNSC convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No 433 de 2016 — ICBF.

2°. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 40260, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 09, Perfil TRABAJO SOCIAL del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ubicada en la regional Valledupar (César).

3°. Posterior a la publicacion del Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016 —
ICBF, el Gobierno Nacional por intermedio del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social expidié el Decreto 1479 de 2017 “Por el cual se
suprime la planta de personal de cardcter temporal y se modifica la planta de
personal de cardcter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
(93163056310
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Esta normativa cred empleos en la planta de personal de cardcter
permanente en el ICBF, que en relaciéon con los cargos Codigo 2044, Grado 9,
su arficulado establece:

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de cardcter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de

Lleras”.:
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cédigo | Grado
CARGO
13 | Trece Profesional Universitario 2044 9

4°. Cabe destacar que las vacantes creadas en virtud del Decreto 1479 de
2019 no fueron parte de las vacantes ofertadas por el Acuerdo No
20161000001376 de 05-09-2016, en razén a que, en esa fecha el acuerdo de la
convocatoria se regia por la Ley 909 de 2004.

5° Una vez que aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacion
de Requisitos Minimos y aplicacion de pruebas (competencias bdsicas y
funcionales, competencias comportamentales) , la CNSC publicé a través de
la pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) Ia Resolucion
CNSC No 201822300513885 del 22-05-2018, “Por la cual se conforma la lista de

elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC
No. 40260, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF":

ARTICULO PRIMERO. Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 40260, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 9, ofertado en el marco de la Convocatoria No.
433 de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, asi-:

Posicion Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento
1 CC 1049610162 | KAREN ROCIO RODRIGUEZ NINO 77,40
2 CC 23221487 | SANDY BEATRIZ CHAVEZ VERBEL 71.99
3 CC 53051922 | SANDRA VIVIANA BELTRAN ALDANA 70,64
4 CcC 30574404 | OLGA LUCIA RIVERA VEGA 69,55
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6° Dado en numero de vacantes ofertadas en la OPEC 40260 y mi posicion en
la lista de elegibles, no pude obtener el derecho a que me nombraran en
periodo de prueba, sin embargo, conservé la esperanza de ser nombrada con
posterioridad.

7°. Asi, se dieron los siguientes movimientos de mi lista de elegibles, Resolucion
CNSC No 201822300513885 del 22-05-2018:

- La vacante ofertada por mi OPEC 40260, fue ocupada por la elegible
que ocupd la primera posicion de mi lista de elegibles, KAREN ROCIO
RODRIGUEZ NINO, nombrada mediante Resolucion ICBF 7813 del 22 de
junio de 2018.

- Posteriormente surgid una vacante en la Regional ICBF del César, en la
dependencia grupo de asistencia técnica ubicada en el Municipio de
Valledupar, que respondia por criterio de MISMOS EMPLEOS a la OPEC
40260, segun el Criterio Unificado CNSC del 16 de enero de 2020, por lo
cual fue autorizado el uso de mi lista de elegibles con la elegible que
ocupd la posicion 2°, SANDY BEATRIZ CHAVEZ VERBEL, mediante
Resolucion ICBF 3674 del 01 de junio de 2020; sin embargo, dicho
nombramiento fue derogado, por lo cual, mediante Resolucion ICBF
3520 de 23 de junio 2021, se nombrd a la elegible que ocupd la posicion
3% de milista de elegibles, SANDRA VIVIANA BELTRAN ALDANA, mediante
la Resolucion ICBF 3520 de 23 de junio de 2021, a quien le fue notificado
su nombramiento mediante correo electronico de fecha 29 de junio de
2021.

- Sin embargo de lo anterior, al tener contacto con la elegible SANDRA
VIVIANA BELTRAN ALDANA, supe de su propia boca que no tenia
intenciones de aceptar dicho nombramiento y posesionarse, por lo cual
en fecha 30 de junio de 2021 envid ante ICBF correo electronico
mediante el cual no aceptd su nombramiento.

8°. En ese orden de ideas, segun el articulo 63 del Acuerdo No 20161000001376
de 05-09-2016 establece:

ARTICULO 63. RECOMPOSICION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondrdn de manera automdtica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de las listas {...)

Como se puede apreciar, en virtud del citado arficulo, al darse el acto de
nombramiento de las tres primeras personas en mi lista de elegibles y las
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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derogatorias de los nombramientos de quienes ocuparon las posiciones 2° y 3°,
por recomposicion de listas, pasé a ocupar el primer lugar dentfro de la misma.

9°. En ese orden de ideas, mediante peticion elevada ante ICBF en fecha 03
de septiembre, solicité lo siguiente:

“Realizar el nombramiento en periodo de prueba de OLGA LUCIA RIVERA VEGA
identificada con la Cédula de Ciudadania No.30.574.404, en el cargo denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, en la Regional Cesar — Grupo de
Asistencia Técnico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual se encuentra
en vacancia definitiva provista provisionalmente.”

10°. Recibi respuesta en fecha 04 de octubre de 2021 mediante correo
electronico, en la que ICBF respondio lo siguiente:

Teniendo en cuenta la Gltima novedad presentada para la OPEC 40260 por la
derogatoria de nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Sandra Beltran,
comedidamente se informa que la misma fue remitida a la CNSC de la cual nos
ancontramos a la espera de la respuesta que genere dicha Comision.

Las nombramientos de los elegibles autorizades por la CNSC se adefantaron
hasta la poslcién No. 3, es decir que la peticionaria al ocupar la posicién cuatro (4)
presenta una expectativa de ser nombrada.

Cordialmente,

JOHN FER@%/UQMN UPARELA

Director de Gestién Humana

11°. Como puede observarse, ICBF estd al pendiente de que CNSC se
pronuncie con respecto de la novedad surgida respecto del nombramiento
derogado de la elegible SANDRA BELTRAN, con lo cual no pueden adelantar
mi nombramiento en periodo de prueba, al serla siguiente en orden de mérito
de mi lista de elegibles, hasta tanto CNSC dé autorizacién del uso de mi lista
de elegibles.

12°. Teniendo en cuenta que por mi situacién econdmica y laboral actual,
requiero con urgencia que se dé por parte de CNSC la autorizacion del uso de
mi lista de elegibles, para que ICBF profiera la resoluciéon de mi nombramiento
en periodo de prueba en Regional ICBF del César, en la dependencia grupo
de asistencia técnica ubicada en el Municipio de Valledupar del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, y dado los
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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’rlempos amplios en los que la CNSC autoriza el uso de las listas de elegibles
previa solicitud de ICBF, solicito comedidamente pueda ser acelerado el
proceso mediante el cual CNSC autoriza a ICBF el uso de mi lista de elegibles.

13°. Con base en lo anterior, presento ante ustedes las siguientes:

2. PETICIONES

Solicito de manera respetuosa lo siguiente:

1°. Se dé autorizacion a ICBF para el uso de mi lista de elegibles, Resolucion
CNSC No 201822300513885 del 22-05-2018, con el fin de que ICBF pueda realizar
todas las actuaciones administrativas requeridas para que finalmente profiera
la resolucidon mediante la cual se me nombre en periodo de prueba en la
vacante definitiva habida en la Regional César, en la dependencia grupo de
asistencia técnica ubicada en el Municipio de Valledupar, del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, habida cuenta
de que ocupo actualmente la posicidn meritoria para obtener dicha vacante,
y dada la novedad reportada por ICBF a CNSC, que me fue manifestada en
respuesta a derecho de peticion de fecha 03 de septiembre de 2021, asi:

Teniendo en cuenta la Gltima novedad presentada para la OPEC 40260 por la
derogatoria de nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Sandra Beltran,
comedidamente se informa que la misma fue remitida a la CNSC de la cual nos
ancontramos a la espera de la respuesta que genere dicha Comision.

Las nombramientos de los elegibles autorizades por la CNSC se adefantaron
hasta la poslcién No. 3, es decir que la peticionaria al ocupar la posicién cuatro (4)
presenta una expectativa de ser nombrada.

Cordialmente,

JOHN FER@%/UQMN UPARELA

Director de Gestién Humana

2°. En caso de que CNSC autorice el uso de mi lista de elegibles para proveer
la vacante mencionada en el numeral primero, que ICBF realice todas las
actuaciones administrativas requeridas para que finalmente profiera la
resolucion mediante la cual se me nombre en periodo de prueba en la
vacante definitiva habida en la Regional César, en la dependencia grupo de
asistencia técnica ubicada en el Municipio de Valledupar, del empleo
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denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, habida cuenta
de que ocupo actualmente la posicidn meritoria para obtener dicha vacante,
y dada la eventual autorizacion de CNSC para el uso de mi lista de elegibles.

3°. Se me informe lo siguiente:

a. NUmero de resolucion o documento y fecha del mismo, mediante el
cual ICBF reporté la novedad de la derogatoria del nombramiento de la
elegible SANDRA BELTRAN.

b. NUmero de resolucion o documento y fecha del mismo, mediante el
cual se dalarespuesta por parte de CNSC ante el reporte de la novedad
mencionada en el literal anterior.

c. Se me remita copia de los documentos mencionados en los literales
anteriores.

4°. En caso de no ser posible mi solicitud primera y segunda, se me informe con
argumentos de hecho y de derecho Ias razones de la negativa.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEY 909 DE 2004 (MODIFICADA POR LA LEY 1960 DE 2019)

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la enfidad u organismo, esnorma reguladora de fodo concurso y obliga
tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso
y alos participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor niumero de
aspirantes que rednan los requisitos para eldesempeno de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantesa los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades
requeridas paradesempenar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional
de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad eimparcialidad.
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Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccidon tienen cardcter reservado,
solo serdn de conocimiento de las personas queindiqgue la Comisién Nacional del Servicio Civil
en desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborard enestricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirnlas vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan conposterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en periodode prueba, por el término de seis (6)
meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempeno, de acuerdo con lo previsto en
elreglamento. |...)

DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decreto 648 de 2017)

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con
lo ordenado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd realizarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

Pardgrafo 1.Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas,
durante su vigencia, sdlo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

ACUERDO 562 DE 2016
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ARTICULO 22. Uso de listas de elegibles de la enfidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en
el articulo 1 ° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podrdn ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de méritos, con ocasidén de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nUmero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucioén; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos vy libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicardn las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes,
y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccidn y ftrato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.
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Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tfiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a confrovertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidn del debido proceso.

ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian
los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado porla Constitucién
o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempeno del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

4. PRUEBAS.

€ 01. Cédula de ciudadania
€ 02. LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION_20182230051385_5217_2018
€ 03. ACUERDO 2061000001376 CONVOCATORIA 433 DE 2016 |CBF

€ 04, Correos de comunicacién Nombr en Periedo Prueba SANDRA Beltrdn, de rechaze nombr por SAMDRA y nueva solicitud de nembr OLGA
€ 05. RESPUESTA A DERECHO DE PETICION 03 SEPTIEMERE 2021

5. NOTIFICACIONES.

La suscrita recibird nofificaciones en la direccion: Calle 5a #19-58 apto 302
Valledupar (Cesar), en el celular: 3116934944 y al correo: olurri20@gmail.com
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Atentamente,

G'qu £iva

OLGA LUCIA RIVERA VEGA ]
C.C. 30.573.404 DE SAHAGUN (CORDOBA)
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Radicado N°. 20213201615692
07 - 10 - 2021 09:25:20  Anexos: 6

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: OLGA LUCI RIVERA VE
Consulte el estado de su tramite en nuestra pagina web.http://www.cnsc.gov.co
Caodigo de verificacion: b55¢3

Valledupar, Cesar, 07 de Octubre de 2021

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : DERECHO DE PETICION CONSULTA Y SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES PARA REALIZAR NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 - ICBF.

OLGA LUCIA RIVERA VEGA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 30.573.404 de Sahagun (Cérdoba), en calidad de elegible de la Convocatoria 433
de 2016 - ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, creado mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, actualmente inscrita en lista de elegibles
Resolucion CNSC No 201822300513885 del 22-05-2018, actuando a nombre propio, en ejercicio del articulo 23° de la Constituciéon Politica y de la Ley 1755 de 2015,
presento de manera respetuosa ante su despacho el presente escrito de peticién, con base en los hechos contenidos en la peticién adjunta.

Se adjuntan los siguientes archivos:

1. 00. Peticion.pdf shalsum: 2d93a78e627ac7cdef1ccd8eb06e4fb99db5a818

2. 01. Cédula de ciudadania.pdf shaisum: 8710624031b31a7410f1272b49b902e16dc8624a

3. 02. LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION_20182230051385_5217_2018.pdf shalsum: 876d359463147db2a65060a373649ebd20f1214

4. 03. ACUERDO 20161000001376 CONVOCATORIA 433 DE 2016 ICBF.pdf shalsum: 64b77bc56e8a10a3503714b6ada17992ee7d95¢cc

5. 04. Correos de comunicacion Nombr en Periodo Prueba SANDRA Beltran, de rechazo nombr por SANDRA y nueva solicitud de nombr OLGA.pdf shalsum:
7c3a8c07384a1fe77f27e313022e620e721fe170

6. 05. RESPUESTA A DERECHO DE PETICION 03 SEPTIEMBRE 2021.pdf shaisum: 7809e56492cc373c3f9fe6d1a9¢74c3a8d0c1de5

Tema:- Derecho de Peticion / Formular peticion / Otro /

Atentamente,

OLGA LUCIA RIVERA VEGA

C.C. 30573404

Calle 5A # 19-58 Apto 302 de Valledupar (César) VALLEDUPAR, CESAR.
COLOMBIA

Tel. 3116934944-

olurri20@gmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR
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- a Notaria Segunda de Valledupar
Hnta"az Notario Pedro Fernando Buitrago Agon
Cra. 11 No. 15 - 42 - (5) 5885358

Va"edllpal' segundavalledupar@supernotariado.gov.co

“ NOTARIA SEGUNDA DE VALLEDUPAR
Dr(a). PEDRO FERNANDO BUITRAGO AGON
DECLARACION EXTRAPROCESALES
Declaracién No. 637
RENDIDA POR: OLGA LUCIA RIVERA VEGA
En el Municipio de Valledupar, Departamento de CESAR, Republica de Colombia, el lunes, 03
de febrero del 2020, siendo ALIONCA MARIA ESCOBAR GONZALEZ, Notaria Segunda (E) de
este circulo segun resolucion 10296, comparecié OLGA LUCIA RIVERA VEGA identificado(a)
con el documento Cédula de ciudadania 30574404 expedida en SAHAGUN. Quien(es) bajo
juramento y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea jurar en falso,
manifesté(aron):
1. Es mayor de edad, de estado civil Soltero(a) sin unién marital de hecho, domiciliado y

residente en CALLE 6 NO. 19 A - 74 BRR, ARIZONA, municipio de Valledupar(Cesar), de
ocupacion TRABAJADORA SOCIAL, teléfono 3116934944

2. Manifiesto que soy madre cabeza de familia que tengo a mi cargo una hija de nombre:
SHEILA ISABEL DIAZ RIVERA identificada con tarjeta de identidad No. 1.069.492.263,
quien convive conmigo y depende econdmicamente de mi yo les suministro todo lo
necesario para su sustento.

Esta declaracion se hizo conforme al Decreto 1557 de 1989 y articulo 1°. Numeral 130 del

Decreto 2282 de 1989. Se expide en Valledupar el lunes, 03 de febrero del 2020. Derechos

notariales: $13.100 + IVA: $2.489 = $15.589 Segun Res. 0691 de 24/Ene/2019.

iIMPORTANTE UNA VEZ LEIDA, FIRMADA Y RETIRADA DE LA NOTARIA NO PROCEDE

CAMBIO ALGUNO!

EL(LOS) DECLARANTES,

OLéA LUCIA RIVERA VEGA

CC 30.574.404

:

SITOS LEGALES PARA SER
TARIO

CI0 BUMPLE CON LOS

Elaborado(a) por: DARLENYS

HWADA FOR EL NO

LA PRESENTE DECLARACI
EQUI

EXTRAJUI
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Escaneado con CamScanner



2/12/21 11:43 Gmail - Fwd: Derecho de Peticién - Informacion y Orientacién con Tramite SIM No. 1762883718
M Gma" Abogados Asociados <abogadosenprodelmagisterio@gmail.com>

Fwd: Derecho de Peticién - Informacién y Orientacién con Tramite SIM No. 1762883718
1 mensaje

Jairo F. Jaramillo <jairojaramillo7@gmail.com> 2 de diciembre de 2021, 09:24
Para: abogadosenprodelmagisterio@gmail.com

---------- Forwarded message ---------

De: OLGA RIVEGA <olurri@hotmail.com>

Date: jue., 2 de diciembre de 2021 9:14 a. m.

Subject: Fwd: Derecho de Peticién - Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1762883718
To: jairojaramillo7 @gmail.com <jairojaramillo7 @gmail.com>

Get Outlook para Android

De: Respuestas PQRS <RespuestasPQRS@icbf.gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de diciembre de 2021 12:59 p. m.

Para: olurri@hotmail.com

Cc: correo@certificado.4-72.com.co

Asunto: Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1762883718

AVISO IMPORTANTE: Esta direccion de correo electronico RespuestasPQRS@
icbf.gov.co _es de_ uso unico y exclusivo de_envio de notificaciones, todo mensaje que se reciba no serd
leido y automdticamente se eliminara de nuestros servidores.
Sefior ciudadano por favor no responda este correo, si desea comunicarse con ICBF debe
hacerlo a través del correo atencionalciudadano@icbf.gov.co

12500/SIM 1762883718
Bogota D.C.,

Sefiores:
OLGA LUCIA RIVERA VEGA
Direccion fisica o electrénica: olurri@hotmail.com

ASUNTO: Derecho de Peticion - Informacién y Orientacién con Tramite SIM No. 1762883718 (Para consultas cite
este numero)

Respetados Sefiores,
En atencion a la solicitud de fecha 30 de noviembre de 2021, registrada con el numero del asunto, mediante la cual
indica, “me dirijo a usted muy respetuosamente para solicitar respuesta a derechos de peticiéon, que hasta la fecha

estoy a la espera”, con el presente nos permitimos informarle que:

Una vez verificada la competencia para atender su solicitud, le confirmamos que la misma fue direccionada a la
Direccion de Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para el tramite correspondiente.

Si requiere informacién sobre programas, tramites y servicios del ICBF, consulte nuestro portafolio de servicios en la

pagina web, ingresando al enlace: https://www.icbf.gov.co/portafolio-de-servicios-icbf. También podra solicitar asesoria
en Derecho en Familia, y/o presentar quejas, reclamos o sugerencias las 24 horas del dia a través de nuestros canales

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3f23f3c97b&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1718044663917719194&simpl=msg-f%3A17180446639... 1/2
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2/12/21 11:43 Gmail - Fwd: Derecho de Peticién - Informacion y Orientacién con Tramite SIM No. 1762883718

de atencion, Linea Gratuita Nacional: 01-8000-91-8080, correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co y en
lapagina web www.icbf.gov.co, opciones: Solicitudes PQRS, Chat ICBF, Videollamada o Llamada en Linea.

Recuerde que, si desea reportar un caso por presunta vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, lo
podra realizar a través de la Linea 141, de las lineas de WhatsApp: 320 239 16 85 — 320 239 13 20 - 320 865 54 50 o
por cualquiera de nuestros canales de atencion.

Cordialmente.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe
borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte
igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva
sobre el contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacioén del
mensaje 0 sus anexos, a no ser que exista una autorizacién explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely
erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options
contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the
content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments,
unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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