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LA SECRETARIA GENERAL v
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LAFUENTE DE LLERAS '

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante ‘
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modificatoriasy,

CONSIDERANDO: ‘

25de la Constltumon Politica de Colombia establece que 1pleos en las Entidades del

,fomo el ascenso en los

uara previo cumplimiento de los requisitos y
es de los aspirantes.

0

cional-del Servicio Civil - CNSC expidio
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Instituto Colo rtado con la OPEC No. 166084”en la

ando un empleado con derechos de carrera supere un
de prueba por el termmo de sels (6) meses. Si supera este

_cargo del cual es titular el empleado ascend/do podré ser provisto por
ovisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

eldia24 de febrero de 2023/ de acuerdo con la publicacion realizada

3~de‘la Comision N‘aCIonaI del Servicio Civil-CNSC.

inos legales el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF efectud el nombramiento
scenso de los elegibles de la posmon 1 hasta la 1/de la Lista conformada mediante

284 del 14 de febrero de 2023y se solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, la
elegibles que ostentaban la segunda posicion en la Lista mencionada’’
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RESOLUCION No. Lowvvs g DIC 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan ofras disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023R$142355 del 25 de octubre de 2023,
informa que:

“Por medio de la presente me permito informarles que, a partir del 27 de octubre de 2023, se publicaran
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) las decisiones acordes a las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la procedencia de excluir a los elegibles que presentaban
solicitudes de exclusion.

- Resolucion No. 510 del 26 de junio de 2023, para proveer catorce (14) vacantes definitivas
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el
Codigo OPEC No. 166084, Modalidad Ascenso del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del. INST/TUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149
de 2021.(...)"

Dicha informacion podra ser consultada en el ’BNLE, a través del enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general : , .

Lo anterior, teniendo en cuenta que, mediante las SIQUIentes resoluc:ones se reso/wo EXCLUIR alos
elegibles de la Lista, toda vez que, no acreditaron los derechos de carrera administrativa en la
respectiva Entidad, y/o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en'el articulo 261 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, generando a
suvez, las respectlvas f rmezas lndlwduales en las pos:crones postenores de la Lista.

- “Resolucion No 1 2524 del 1 4 de sept/em 2023 en contra del sefior ERICK ROJAS
ROLON identificado con cédula de C/udadama No. 88.249.592. (..)

Que la Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC, mediante oficio 2023R$150965 del 16 de noviembre de
2023 remitio el resultado de la Audiencia Publica de escogencia, de vacantes OPEC No. 166084 - Proceso de
Seleccion No. 2149 de 2021, ICBF 2021 (Modalidad Ascenso)

Que atendiendo el contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, segln el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la
firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, se advierte que la
naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizé a través de la Audiencia Publica de Escogencia de
Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020, resultado remitido por parte de la CNSC al ICBF,
mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de 2023.
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dad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de
so al elegible CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY SEPULVEDA/ldentmcado( ) con cédula de
1.039.453.875quien, en el Registro Piblico de Carrera Administrativa de la Comision Nacional
reporta Derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 yala normatlwdad vigente, efectuando un
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rte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,
a que “los actos de ejecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional se
ntran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
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definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de prugba en ascenso, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO en’*él\ cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ldentlﬂcado
con el codigo OPEC 166084,tibicado en el municipio de MEDELLIN a o .

r—————

CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY | 039453875 PROFE‘S!ON;(\)& fNA;/ERSITARlo  ANTIOQUIA

. SEPULVEDA , WAL SN C.Z. ROSALES”
& v (28033)@9’ P

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en penodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacion geograﬁca seleccionada por el demgnado

PARAGRAFO SEGUNDO: El deSIQnado en perlodo de prueba tendra dlez (10) dias habiles para manifestar si
acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 adxc:onado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vsgenc;la del penodo de prueba, al servidor plblico no se le podréa efectuar
ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo
2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por
el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria
la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestion Humana, seglin corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Slstema de
Informacidn para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP Ii su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes ¥ Rentas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo puiblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a fravés
del Sistema, de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de n las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de Ia Parte 2 del L/bro 2 del presente Decreto. ]
podréa ser util
debera ser /i
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamen A
la Funcion Rablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pub

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos
el Director Reglanal o Director de Gestion Humana seg" !
inmediato debera informar por escrito a la Direccion d

correspondlente, sefialando el(los) requisito(s no cumplldo

RIQUE ECHEVERRY SEPULVEDA,”~
I posesién del cargo en el que fue
primero de la presente resolucion,
TIVO 3124 - 12,4l cual es titular con

ARTIiCULO CUARTO Autorizar al
identifi cado( ) con cedula de ci

ARTICULO QUINTO En virtuc
resolucién no pr

MUNIQUESE Y CUMPLASE
. Expedia en Bogota D.C., a los
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ROL NOMBRE CARGO FﬁMA
Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana ST N
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC q_L [VERY
<X Reviss Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC N
[ Proyecto Juan Esteban Rosales Palomeque Grupo Registro y Control /J
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