BIENESTAR

- FAMILI A’R

“Secretarla General

Instltilt& Colom‘blano de Blenestér Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras .

~ Que mediante la Resolumon N° 12273 del 01 de octubre qg 2@48* se nom
~ en cumplimiento de una orden judicial a la servidora- pubfca ANGELA MA|

)

SRR 'REsoLu-ciéN No.w+-5222 "’ 01 OCT 2020

Por medio de la cual se-hace un nombramiento provisional
en cumplimiento de una orden judicial

- CEL SECRETARIO GENERAL S
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

*En.uso de sus facultades Iegales y de la deIegacnon conferlda mediante
~la Resolucmn No. 3605 del 27 de mayo de 2020, Y

i
%

~ CONSIDERANDO:

i ’{%%

g@n prowsnonalldad '
IA DORRONSORO

BORRERO identificada con cédula de C|udadan|a>§ 31.900. 68% egm?%g,el empleo de

PROFESIONAL ESPEClALIZADO CODIGO 2028 GRADO

4
"Que la Comision. Nacmnal del SerV|C|o C|V|I CNSC, méglant % lAcuerdo
5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto e ;nerltgé

;;7 (Re. 14752,

0161000001376 del

7
veer def nitivamente los .

%gara Pprov

empleos vacantes de la planta de personal perteneéle S aI Slsfgtiﬁa General ‘de Carrera

Administrativa del Instituto Colombiano
ICBF, Convocatona No. 433 de 2016.

ci;é; Bienestar Famllla(&‘ ,Cecilia De la Fuente de Lleras” -

Uy,

Que agotadas las etapas del cmgdé %%'eceso dé §e]eccnon Ig @omnsuon Nacnonal del Servicio Civil -

CNSC expidié la Resolucion
conformd lista de elegibles pa
OPEC No. 38776é deno nina

'&220182%; 007283§%§del g;gie julio de 2018, por medio de la cual
roveer ¢ tqmg (14) iiat: ntes del empleo identificado con el Codigo
,PROFé;% ONAIg EESPEEIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 de

carrera admlnlstratwa de Ea\?lanta@ cig %f de perso gl del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar.

L
- Que la citada Resolucion queddaen fi rr%%%%
la Entidad ha éﬂ% lantado los tr n%es ad?
nombramiento en qgrlodo de prue %
vacantes @j@%@enteg@ﬂadas den

Que;
de 2§7; ?de jUI'IIO Q019” el cu%l stablece que las listas de elegibles conformadas por esta Comisién

&

oo

<§§. ¥31 de julio de 2018 y dentro de los términos de Ley
istrativos pertinentes expidiendo las resoluciones de
%de qwenes por mérito les asiste. el derecho para proveer las
ro/de la Convocatoria 433 de 2016. . ‘

i i ,
i% & 2 % &
) conformld }; con elsCrtt sk‘jnlﬂcado' “Uso de Listas de Elegibles en el contexto dela Ley 1960

NaCIonaI s que sean expedidas en el ‘marco de los procesos de: seleccion aprobados con
‘anter/or: "af a27 de junio de 2019” deberéan usarse-durante su vigencia para proveer las vacantes de
los empleo&;sque integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva
convocatoria ﬂé?ra cubrir nuevas vacantes que se generen con postenondad y que corresponden a
los ‘mismos empié?s” ofertados .

Que mediante Resolucion No. 4350 del 28 de julio de 2020 el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar realiz6 entre otros el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora SONIA NATHALIA ‘

RAMOS DURAN, identificada con cedula de ciudadania No. 1.130.610.423 en el empleo

PROFESIONAL  ESPECIALIZADO! CODIGO 2028 GRADO 17 (Ref14752) ubicado en el C.Z.
Centro de la Regional Valle.
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| Instltuto Colomblano de Bienestar Famlllar
. v Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR = Secretaria General
FAMILIAR R

'RESOLUCION No.~ .. . 5909

| Por medlo de Ia cual se hace un nombramiento prov:s:ona/ 0 ] OCT 2020
' en cumpl/m/ento de una orden jUdICIa/

Que como consecuencia de lo anterlor se terminé el nombramiento prov:smnal de Ia servndora
publica ANGELA MARIA DORRONSORO BORRERO, identificada con cédula de ciudadania No.
31.900.682, en . el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17
(Ref 14752) ublcado en eI C.Z Centro de la Reglonal VaIIe ' :

Que la efectlwdad de la termmac:on del nombramlento prowsmnal de la serwdora publica ANGELA .
MARIA DORRONSORO BORRERO en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO cODIGO
2028 GRADO 17 (Ref:14752), ubicado en el C.Z. Centro de Ia Regional |} lle, fue a partlr dela
fecha de posesién de la sefiora SONIA NATHALIA RAMOS DURAN el
2020 segun los soportes que reposan en la Entldad

or terminada esta
rmalidades de ley

se les podra da
ad conforme a las

{'se encontré procedente dar por
n el cargoidg, PROFESIONAL ESPECIALIZADO :

H‘R

Que la serwdora pubhca ANGEMA; MARIA
solicitando el ampé o de’ to Un
la salud y minimo vital.

NSORO BORRERO mterpuso accién de tutela
sa Ia,establhdad'laboral a la segundad soc_:lal a -’

i ute ?ra;, ii’por la servidora ANGELA MARIA  DORRONSORO
BORRERO en cf a del ICBF, élggduzgade Cuarto- Laboral del- Circuito — - Valle, mediante fallo de
primera instancia defégha 07 de sepﬁembre de 2020 ordeno
- P g;éigmﬁggf W, - és%a : :
TERCERO' ORDENAR al Dr. GUBTAVO MAUR!CIO MARTDIEZ
PERDOMO SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO |
' DE BIENESTAR FAMILIAR 1.C.B.F- 0 quien haga sus veces, que dentro
del termmo de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la’ notificacion
del presente fallo proceda a designar en prowswnahdad a la senora
ANGELA MARIA DORRONSORO BORRERO, 1dent1ﬁcada con Ia C.C. No.
:31.900.682 de Cali en un empleo vacante igual o similar al que venia
desempeniando, hasta que sea incluida en la nomma de pensionados de la
admxmstradora de pensxones en la cual se encuentre aﬁhada
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BIENAR Secretana General v
FAM!I.IAR 3

R Instituto-Cdlombi’ano de Bienesta‘r Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCION No. . Enne ArAn

; ©0 9222 gy 0T 2000
Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional L
en cumplrm/ento de una orden judicial

Que sobre la obllgatorledad y cumpllmlento de Ios fallos judiciales, la Sala de Consulta y
Servicio C|V|I del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 2012 ha senalado que:

~“Una de las caracteristicas esenc:ales de la sentencia es su caracter vinculante y definitivo, y
~ no puede ser entendida como un acto juridico condicionado a la aceptacion o no de sus
destinatarios, segun la evaluacion que éstos hagan de ella; tanto es asi, que la jurisprudencia
ha sefialado en repetidas oportunidades que ni los particulares ni las autoridades publicas
pueden sustraerse del deber de acatar los fallos judiciales, y que, en cc secuenCIa ‘en el
evento de resultar equocados o errados: como . puede suceder 6 ™
oportunamente los mecanismos que “la Const/tUCIon y la ley consagran’ paraé

Empero, también ha dicho esta Sala que “el cumpllmlento del fa"f jud
~ a que la obligacion que contiene de dar, hacer o no hacerse g
cumpllr por parte del sujeto procesal condenado.”

4 v
-~*§§;ii :

ﬁi%ﬁg? “

L ,5,: ) ‘t§ * L

W "y, éﬁi X

“En sintesis, a los servidores ptibicos nombrados en prov:s:onalldad en cargos de carrera no
les asiste el derecho a la establl/dad propio de quien accede a la funcién publica por medio de
un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su_retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la

Constitucién y en la ley. 0 para proveer la vacante que ocupan con _una _persona que

haya sugerado satlsfactorlamente las etapas_de un proceso de seleccién e integre el

registro de eleglblesl dada la Qrevalencla del mérito como presupuesto . ineludible para el

acceso ermanencia_en la_carrera administrativa.(...) Resaltado fuera de texto
‘ ongmal R, Ui, i

A Ul

- A ) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un emp/eado que ocupa en

- provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva-debe ser provista con la persona.
que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta
categoria de servidores, cede frente al_mejor derecho que tlenen _qgellos que
Qartllearon en gn concurso MIICO e lntgq_alron la lista de elegibles.” :

~ Asi mismo, la Corte Constltucmnal en un pronunciamiento del 8 de octubre de 2019 Sentencua

T 464 de 2019, M.P: ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO reiteré que la estabilidad laboral

- relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede considerarse de

* Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil - Concepto 2106 del 9 de agosto de2012 - Rad. 2012-00048-00, Consejero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo. :
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. In_stitutb Colombiano de Bienestar Familiar
_ ~ Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR R,

RESOLUCION No. ™~ : 52&7 | 0, 'OCT‘ZOZAQ

' Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en cumplimiento de una orden Judicial

manera mdeflmda, inclusive aquellos que se encuentren con una especlal protecclon,
pueden llegar a ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan por aquel que ha ganado ,
un concurso de méritos asn
“Asf las cosas, la jur/sprudenCIa constitucional ha sostenido. que Ia estab://dad laboral de la que
“gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad-
laboral relativa o reforzada, en la_medida en que no_tienen derecho a permanecer de
-manera_indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a tra través del concurso _de
| méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en prows:onal/dad y
| C ~ que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de  una “estabilidad laboral .
reforzada, pero pueden llegar-a ser desvinculado con_el propésito de proveer el cargo,.
que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende’
‘que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que Qartlaggn en un concurso: publlco ” Resaltado :
fuera de texto original:

vacante temporal correspondiente al empleo de PROFE

i%ntal de Ia Reglo

"GRADO 17 (Ref 14719) en el C.Z Noron

de personaj para el cargo de. PROFESIONAL'

venf icaron las vacantes existentesii ,
d j?es procedente reahzar la provnsuﬁn mediante -

| : ESPECIALIZADO CODIGO 202
| : nombramiento prowsmnal deg
|

Que, en mérito d§ %o exputesto (

Eid

: NOMENCLATURADEL |~ TITULAR DEL
; - ASIGNACION ) H
: . PERFIL CARGO, Acif EMPLEO
. APELLIDOS B ) CODIGO. Y GRADO BASIQA'MENSUAL o o
~ ' — PROFESIONAL - R
| | ANSELA - ESPECIALIZADO | | LEONARDO
| NORORIENTAL | | DORRONSORO | PSICOLOGIA ngfo% 210728 . $4.953.304 gé%'i%%? 231';
| BORRERO : C(Ref14719) | T

'PARAGRAFO SEGUNDO: La vigencia del nombramlento de que trata el presente artlculo serd,
“hasta cuando el titular del empleo permanezca en-encargo u otra situacion admlnlstratlva que
genere la vacancia temporal del cargo.
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Inst|tuto Colomblano de B|enestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras =

BIENESTAR ~ Secretaria General
FAMILIAR T

RESOLUCION No 5 2 ) 2

Por medio de la cual se hace un nombramiento prows:onal
" en cumpllmlento de una orden jUdICIa/

ARTICULO SEGUNDO.- En _todo caso el nombramle_nto prowsuonal podré darse por terminado

cuando desaparezcan las circunstancias que dieron origen a la- vacancia temporal del empleo

establecido en el articulo primero; se provea en propiedad mediante el sistema de carrera; o la

desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la Ley y la jurisprudencia constitucional.

ARTICULO TERCERO.- La posesmn de la persona.nombrada en esta Resolucién debera realizarse
ante el Director Reglonal qulen debera verl'r" icar eI cumplimiento de |os geggwsntos exigidos- para la
_mlsma o | ‘ o %%g%%%
» | % Wi,
PARAGRAFO PRIMERO En cumpllmlento de lo ordenado en el articulo 2.5.1.
de 2017, todo, servidor publico antes de posesionarse de dlllgen‘ a de

P e. € '
Informacion para la Gestion del Empleo Pablico — SIGEP %r—?.ig de vm%%a{% §[§§ eclargag ion de

%«

Bienesy Rentas asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y | oja de vida. P%Mo *%Ia poses:én de
un empleo publico, la persona deberéa haber decl: gdo baj ,yramento el n%?{;to e sus bienes y
v

,rentas en el formato adoptado para el efecto por el [ _v partamento Adminis

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ia Pa \ glel L/i@%é%ﬁ resente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser um& da para los fine n @roposﬂos de Ia aplicacion de las -
normas del servidor publico y debera %actuallzada cadaiafio o al momento del retiro del

- servidor. Asi mismo, debera habg d/llge % o el formato de hoja de vida adoptado para el

efecto por el Depaﬂamento t/vo ﬁéa ‘Funcié %Eubllca a traves del Sistema de
Informacién yGestlon del E Pub ?-SIG g% gﬁ )%ggﬁ% ‘ :

g
PARAGRAFO EGUNQ 6*
- presente articulo, EI Diré d
revocatoria corres ond|enfé§ %%

~ ARTICULO c_u?_' %ro -La pres

- Aprobé: John Fernando Guzman Uparela Director Gestlén mana
Revis6: Dora Alicia Quijano Camargo — Coord. GRYC ’
Reviso; Maria Clara Valenzuela— GRYC
E|aboré Llna Maria Vasquez GRYCZA— .
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01 0CT 2020

creto 648

strativo de la Funcion
0SIGEP, de acuerdo

- ' .
« ,{l Iog éeqwsnos conforme a lo senalado en el
. abstendra de dar posesuSn y se procedera a la
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