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CONSTANCIA SECRETARIAL: Bogota D.C., Siete (7) de Julio de 2023. Al
despacho de la Jueza informando que se recibié accion de tutela instaurada por la
ciudadana NIMIA ESTHER MENA MENA identificada con la CC N° 35.602.196
de Quibdo, actuando en nombre propio, contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, Se reciben 14 archivos digitales en el correo
institucional, se radica con el nUmero 110013118003 2023 00114. Tutela en Linea
No 1532293. Sirvase proveer.

ANGELA JOHANNA ORTIZ TORRES
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

At
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA

Bogota D.C., Siete (7) de Julio de dos mil Veintitrés (2023)

Vista la constancia secretarial se avoca la accion de tutela incoada por la ciudadana
NIMIA ESTHER MENA MENA identificada con la CC N° 35.602.196 de Quibdg,
actuando en nombre propio, contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales “a
la estabilidad laboral reforzada y fuero sindical en conexidad con el derecho al
trabajo, minimo vital y dignidad humana”.

En consecuencia se dispone:

1.- NOTIFIQUESE de la presente providencia y entréguese copia de la
demanda de tutela a quien representa el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, para que ejerzan su derecho a la defensa dentro
del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del
presente auto.

2 . VINCULAR al presente tradmite de tutela a todas las personas que hacen
parte de la Lista de Elegibles para proveer el empleo de Profesional Universitario
2044-7, de carrera administrativa de la planta global de personal del ICBF,
ofertado en la OPEC No. 166313 en la modalidad Abierto ubicado en Bogota
D.C. La Direccion General y la Direccion Territorial Bogota del ICBF deberan
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ordenar la publicacion la presente providencia, el escrito de tutela y sus anexos en
su pagina web y a través del medio adoptado para avisos a los concursantes de la
convocatoria 2149 de 2021 — OPEC 166313.

3.- Oficiar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que, a
través de dicha entidad, se corra traslado a los oficiosa a las personas que hacen
parte de la Lista de Elegibles para proveer el empleo de Profesional Universitario
2044-7, de carrera administrativa de la planta global de personal del ICBF,
ofertado en la OPEC No. 166313 en la modalidad Abierto ubicado en Bogota
D.C, con el fin de que los participantes de la lista elegibles en el aludido concurso
publico de méritos , de considerarlo necesario se pronuncien y puedan ejercer su
derecho de contradiccion.

4. VINCULESE la ciudadana LAURA CAROLINA BERMUDEZ RUIZ
identificada con la CC N° 1024485776 con nombramiento en periodo de prueba al
cargo de Profesional Universitario 2044-7, en la planta global de personal ICBF,
cbdigo OPEC 166313, mediante a Resolucion N° 3326 del 12 de mayo de 2023, en
calidad tercero con interés, a la presente accion, y entréguese copia de la
demanda de tutela; para que ejerzan su derecho a la defensa dentro del término de
VEINTICUATRO (24) horas siguientes a la notificacion del presente auto ejerza su
derecho de defensa y brinde contestacion a la demanda de tutela.

Adviértase que en caso de no otorgar una respuesta respecto de la
informacion solicitada, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Decreto 2591 de 1991, por lo que se tendran por ciertos los hechos fundamento de
esta accion y se entrard a resolver de plano.

5. VINCULESE al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FAMILIA DEL
ICBF “ SINTRAFAMILIAR BOGOTA” y MINISTERIO DE TRABAJO, a la presente
accion, y entréguese copia de la demanda de tutela; para que dentro del término de
VEINTICUATRO (24) horas siguientes a la notificacion del presente auto brinde
contestacion a la demanda de tutela y se indique en que calidad de se encuentra la
ciudadana NIMIA ESTHER MENA MENA identificada con la CC N° 35.602.196 de
Quibdé en la organizacion sindical - SINTRAFAMILIAR BOGOTA.

Adviértase que en caso de no otorgar una respuesta respecto de la
informacion solicitada, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Decreto 2591 de 1991; por lo que se tendran por ciertos los hechos fundamento de
esta accion y se entrard a resolver de plano.

6. COMUNIQUESE por el medio méas expedito la presente decision a la
ciudadana NIMIA ESTHER MENA MENA identificada con la CC N° 35.602.196 de
Quibdo.
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7. -De ser necesario, se dispone la vinculacion de terceros que puedan tener
interés en las resultas de la accién de tutela.

8. - Se tendran como pruebas todas las aportadas en el escrito genitor y en
el transcurso de la actuacion.

9.- Librese los anteriores oficios por parte del Centro de Servicios Judiciales
para Adolescentes de esta ciudad, para que se le dé cumplimiento a lo ordenado en
esta providencia.

Adviértase que en caso de no otorgar una respuesta respecto de la
informacion solicitada, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Decreto 2591 de 1991; por lo que se tendran por ciertos los hechos fundamento de
esta accion y se entrard a resolver de plano.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 se hace
necesario estudiar la viabilidad de decretar la medida incoada por la ciudadana
NIMIA ESTHER MENA MENA identificada con la CC N° 35.602.196 de Quibdo, al
considerar que la entidad accionada INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF le est& vulnerando sus derechos fundamentales “a la estabilidad
laboral reforzada y fuero sindical en conexidad con el derecho al trabajo, minimo
vital y dignidad humana”.

Ahora bien, atendiendo el contenido del articulo 7°. del Decreto 2591 de 1991, segun
el cual, de oficio 0 a solicitud de parte, cuando se estime necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion
o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante. La suspension de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez
también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticidén de
parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.
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Por su parte la Corte Constitucional en una de sus providencias senalo: “La Corte
Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas provisionales frente
a las siguientes hipotesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la
amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una vulneracion o; (ii)
cuando, constatada la ocurrencia de una violacién, sea imperioso precaver su
agravacion”.!

En igual sentido, la Corte Constitucional en sentencia T-425 del 2019 expuso que:

“‘Asi mismo, la Sala advierte que, en ejercicio de dicho medio de control, los
accionantes podian solicitar el decreto de medidas cautelares para solicitar la
proteccion y garantia provisional del “objeto del proceso y la efectividad de la
sentencia”. Teniendo en cuenta que “la posibilidad de suspender en determinados
casos las etapas de un concurso de méritos por medio de la accidon de tutela no es
una potestad exclusiva de la Corte Constitucional”, los actores podian solicitar al
juez de lo contencioso administrativo: (i) el restablecimiento de la situacién al estado
en gue se encontraba antes de la presunta conducta vulneradora, (ii) la suspension
del concurso por no existir otra posibilidad de superar la situacioén que dio lugar a la
adopcion de la medida o (iii) la suspension provisional de los efectos del acto de
invitacion a la convocatoria BF/18-002[74]. Incluso, (iv) podian pedir que el juez
administrativo adoptara una medida cautelar de urgencia, si de las particularidades
del caso se advertia la necesidad de una intervencién perentoria de la autoridad
judicial”.

De acuerdo a lo anterior, para este Despacho Judicial no es palpable la presencia
de alguna de las hipétesis planteadas por la Alta Corporacién para la procedencia
eventual de la medida provisional en la accion de tutela. Asi mismo, es claro que la
medida deprecada se centra en el fondo del asunto, pues con la misma se busca
que se ordene SUSPENDER LA APLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO —
RESOLUCION 3326 - 12 MAYO DE 2023 por la cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”; lo anterior en aras de evitar
perjuicio irremediable y evitar que se produzcan perjuicios u otros dafios insalvables
gue se predican de la afectacion de sus derechos constitucionales fundamentales
aqui aludidos como conculcados; y en el sub examine, no se deduce ni de la
demanda de tutela ni del acervo probatorio, un perjuicio de esta naturaleza que
requiere de la presencia de una violacion inminente y grave a un derecho
fundamental, que una vez acaecido no sea susceptible de volver las cosas a su
estado anterior.

En consecuencia, esta agencia judicial no accederd a la peticibn de medida
provisional solicitada pues no encuentra razén suficiente por la cual la eventual
proteccion de los derechos fundamentales incoados por la accionante no pueda
esperar el tramite de la accion de tutela, por consiguiente y en atencion a la celeridad
de este medio Constitucional, el cual es un tramite preferente que dispone un
término maximo de 10 dias para proferir el respectivo fallo, debera la accionante
atenerse a las resultas del mismo, una vez recaudados los elementos probatorios

! Corte Constitucional Auto 258/13.
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durante el proceso que permitan verificar la real y efectiva vulneracion de los
derechos fundamentales tal como lo expuso la accionante en el escrito de tutela,
aunado a la necesidad de vincular a la ciudadana LAURA CAROLINA BERMUDEZ
RUIZ identificada con la CC N° 1024485776 (en su calidad de tercero con
interés legitimo)?, para que de considerarlo necesario se pronuncien y puedan
ejercer su derecho de contradicciéon. En tal sentido no es procedente el decreto de
la medida solicitada.

MARIA ISABEL

2 Sentencia SU116/18 Corte Constitucional, Magistrado Ponente:José Fernando Reyes Cuartas



Bogota 5 de Julio de 2023.

Sefior

éUSEg ADMINISTRATIVO DE BOGOTA REPARTO

Referencia: ACCION DE TUTELA POR ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y FUERO
SINDICAL CONTRA ELINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,

Yo NIMIA ESTHER MENA MENA, ciudadana mayor identificada con la Cédula de ciudadania
No. 35.602.196 de Quibdé mayor y vecino de Bogota identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma en calidad de Profesional Universitario grado 7 de Profesion
Trabajadora social, vinculada al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Por medio del presente escrito me permito instaurar ante su despecho ACCION DE TUTELA
en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR por la violacion a
mis Derechos a la estabilidad laboral reforzada y fuero sindical en conexidad con el Derecho
altrabajo, al minimo vital, Dignidad humana y Derecho al Fuero Sindical baso la siguiente
accion en los siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: Que, desde el dia 11 de septiembre del afio 2017 me encuentro vinculada al ICBF
mediante Nombramiento en provisionalidad en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado 7 y Cédigo 2044 ubicada en la Regional Bogota y Dependencia Centro Zonal Kennedy
del ICBF.

SEGUNDO: Soy progenitora de DAHYAN YULIETH RIOS MENA de la cual he venido
asumiendo la custodia y cuidado, la cual se fij6 mediante acuerdo conciliatorio aprobado por
La Camara de Comercio de Bogota en el Centro de Arbitraje y Conciliacion desde el 13 de
noviembre de 2018, No. de caso 128365 y adquiriendo la condicién de Madre Cabeza de
Familia. Sobre este respecto, es fundamentalprecisar que segun lo consagrado en Acta
niimero 2248 del 2023, suscrito en la Notaria Sesenta y Ocho 68 del Circulo de Bogota D.C.,
“declaré” que seglin la Ley 82 de 1993 tengo la condicién Legal de Madre Cabeza de Hogar,
por cuanto he sido la Gnica persona que responde Moral y econémicamente por mi hija quien
en la actualidad tiene 18 afos y sufrago sus gastos de estudios secundarios en la
Universidad Manuela Beltran ubicada en la Carrera 1% # 60-00 en |l Semestre de Derecho.

TERCERO: Asi mismosoy integrante de Subdirectiva del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA FAMILIA DEL ICBF “SINTRAFAMILIAR BOGOTA”, de la
cual soy miembro fundador y quede elegida como presidenta de la
SUBDIRECTIVA BOGOTA teniendo FUERO SINDICAL desde la creacion ante el
MINTRABAJO con Radicado fechado el 14 de abril de 2023 ante la Inspeccién de Trabajo
del Circuito de Bogota con respectiva con Acta de creacion de la Subdirectiva
SINTRAFAMILIAR REGIONAL BOGOTA a la fecha con ultima restructuracién de la
Subdirectiva Bogota mediante Radicado 08S12023721100000002022 del 14 de abril del
2023 a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social Direccién Territorial,

CUARTO: Mediante correo electronico enviado por el Presidente Nacional de
SINTRAFAMILIAR a la Directora General del ICBF el dia 14 de abril de 2023 se notifica
sobre la creacién de la SUBDIRECTIVA BOGOTA DE SINTRAFAMILIAR.

Powered by 8B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

QUINTO: E| INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR me reconocio la
condicion de estabilidad reforzada por Fuero Sindical mediante Correo electrénico
Certificado empresa 472 correocertificadonotificaciones@4-72.com.co el dia 2 de junio de
2023 a las 9:21 a.m. asunto 202312100000138521.

SEXTOQ: EI INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR solicito a todos los
funcionarios enviar los documentos o soportes en donde se demostrara la calidad de sujeto
de especial proteccién constitucional por ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA o
FUERO SINDICAL, por lo cual debido a la calidad que ostento como de MADRE CABEZA
DE FAMILIA, envié todos los soportes solicitados por la Coordinadora y la Administracién
el 20 de febrero de 2023 y con reiteracion el 28 de marzo de 2023 y a la fecha no he
obtenido respuesta alguna. Del mismo modo el dia 21 de abril de 2023 envié por via correo
electronico a la Administracién un Derecho de peticion con soportes solicitando revisara mi
caso y se ordenara a quien corresponda para que la suscrita sea reconocida con el
beneficio otorgado por la ley y la fecha no he tenido respuesta sobre la Estabilidad Laboral
Reforzada — Madre Cabeza de Familia.

SEPTIMO: EI INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR a sabiendas de tener
reconocidas la condicién Fuero Sindical y los soportes de estabilidad laboral reforzada - Madre
Cabeza de Familia me vulnerd mis derechos mediante la resolucion 3326 declarandome
insubsistente en el cargo Profesional universitario, codigo 2044, grado 07.

OCTAVO: De dicha Resolucion fui notificado por INSTITUTO COLOMBIANO DE
BINESTAR FAMILIAR me notifico a través de correo electrénico el dia 26 de junio de 2023
a las 9:02 a.m. aadjuntando la resolucién 3326 de 2023 “/a cual no admiterecurso alguno”,
seguidamente mediante segundo correo con asunto “Terminacién de la provisiomatidad et
dia 6 de Junio de 2023 a las 9:21 a.m. argumentando ‘La fecha de efeclividad de la
terminacién de su nombramiento provisional es a partir del dia 6 de juniode 2023, fecha en

que toma posesion la persona nombrada en el articulo primero de la precitada Resolucién”
NOVENQO: La corte al respecto de la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA en muiltiples

fallos sefiala que "antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de
méritos, los funcionarios que se encuemren en Prows:ong[ﬂg gg_izarég ger los uftrmﬂ

removerse y en todo caso, enlam adela il N Vi

de manera provisional en cargos vacames de la m:smg jerarquia o muwan‘gng@ e m que
se venlan ocupando constitucional en miltip! do dem

condiciones especiales al mento_de_si sw‘ lacii om dal ibl
nombramiento_sentencias SU-446 DE 2011, 1373 DE 2017 T464 DE 2019 .." “  .por
sujetos de especial proteccion como lo son Padre ad, ez amili ji

fisicos, psiguicos o sensoriales, pre pensionados, fuero Sindical y mujeres embarazadas:

las enf.-da debn procede con especial_cuidado antes de efe

deswncufac.rdn. como en el momento del gagfgfg nﬂmbmmggmo...

DECIMO: Con la decision tomada por par parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR me fueron vulnerados los derechos fundamentales al Trabajo a la
Estabilidad Laboral reforzada en conexidad al minimo vital, a la igualdad, a la dignidad
humana y a los Derechos fundamentales de mi hija.
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FUNDAMENTO

EI INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR en los hechos que relaciono me
vulneré los Derechos Fundamentales a al Trabajo, Salud a la Estabilidad Laboral reforzada
en conexidad al minimo vital, a la igualdad, a la dignidad humana y a los Derecho
fundamentales de mi menor hijo, consagrados en Articulos 13, 25,39 y 44 Y ARTICULO 1y
53 de la CONSTITUCION NACIONAL.

LA ESTABILIDAD LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD QUE DESEMPENAN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En consonancia con el articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el cual unade las
garantias minimas que debe tener el trabajador es la estabilidad en el empleo, este Tribunal
ha reconocido el “derecho constitucional a unaestabilidad laboral reforzada, que se deriva
ﬂ'!?-‘ principio de derecho a la igualdad de trabajo y que se materializa con medidas
diferenciales en favor de aquellas personas que se encuentran en siluacion de

vulnerabilidad. 199 Asj |as cosas, la Corte Constitucional ha definido la estabilidad laboral
como:

"una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleoy a obtener
los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la
voluntad del patrono, si no existeuna causa relevante que justifique el despido.
La doctrina haentendido entonces que el principio de estabilidad laboral
configura, en cabeza de los trabajadores, un verdadero derecho juridico de
resistencia al despido, el cual es expresion del hecho deque los fenomenos
laborales no se rigen exclusivamente por el principio de la autonomia de la
voluntad, ya que estan en juego otros valores constitucionales, en especial la
propia dignidad del trabajador y la blsqueda de una mayor igualdad entre
patrono y empleado. Por ello, en funcién del principio de la estabilidad laboral,
y de la especial proteccion al trabajo (CP arts 25 y 53), nobasta el deseo
empresarial para que pueda cesar una relacion de trabajo, sino que es
necesario que se configure una justa causa, enlos términos senalados por la

ley, y en armonia con los valores constitucionales” 119

Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son
aquellas personas que se encuentran amparadas por el fuero sindical,en condiciéon de
invalidez o discapacidad y las mujeres en estado de embarazo,asi como aquellos
trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicolégicas que se encuentran en
situacion de debilidad manifiesta. Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha

limitacién hace referencia a unaaplicacién extensiva de la Ley 361 de 1997111 3 aquellas
personas que se encuentran en un estado de debilidad manifiesta por causa de una
enfermedad, sin necesidad de que exista una calificacion previa que acredite su condicién

dediscapacidad o inw.raihci.e::.f-‘ﬁI

Tratandose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera,
la Corte ha manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causales legales que deben expresarse de manera
clara en el acto de desvinculacion. Deesta manera, la Corte ha reiterado que “la terminacion
de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gand el concurso no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios,
pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
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vinculados bajo esta modalidad, cade frente al mejor derecho que lienenlas personas que

ganaron un concurso publico de ménlos {113] Sobre este punto, en la sentencia SU-446
de 2011, la Cone sefald que

la situacion de quenes ocupan en provisionalidad cargos de carrera

administrativa encuentra proteccion conslitucional, en la medida en que, en
iqualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapsode duracién del proceso de seleccion
y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargoen virtud de sus méritos evaluados previamenle.”

Sin embargo. teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un cargo de
Carrera en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccionconstitucional, como
las madres y padres cabeza de familia, quienes estén préximos a pensionarse, o personas
que se encuentran en situacion de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una
enfermedad, la Corte ha reconocido que “anles de proceder al nombramiento de quienes
Superaron el concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad
deberan ser los dltimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades,
deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de la misma
Jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando, siempre y cuando demuestren
una de esas condiciones especiales almomento de su desvinculacion y al momento del
posible nombramiento.""'4l En esta direccidn, en sentencia SU-917 de 2010, esta
Corporacion preciso que “a vinculacion de estos servidores se prolongaré hasta tanto los
cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o
su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional.”

A modo de conclusién, tal como se reiteré en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019,
en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principiodel mérito, la obligacién de
nombrar de la lista de elegibles a |la persona que superd las etapas del concurso, en un cargo
de carrera ocupado enprovisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres
o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados,
las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los respectivos
nombramientos, mediante |la adopcion de medidasafirmativas, (dispuestas en la constitucion
art. 13 numeral 3° y en la materializacién del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-

],[llf’-l relativasa su reubicacion, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han
deser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente alque venian
ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una deesas condiciones, tanto
para la época de su desvinculacion, como en el momentodel posible nombramiento.
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Fuero por Enfermedad, Discapacidad y/o Incapacidad 1
Entonces la proteccion en la estabilidad laboral que se da a los trab
condiciones especificas se encuentran en una situacion de deb
hace sujetos de especial proteccion, y son: oo -
*  Quienes poseen algun tipo de limitacion fisica, psiquica o sensorial det
acreditada. : —d
. Las personas con discapacidad. :
. Las que se encuentran en procesos de rehabil
. Las que se encuentran incapacitadas. P 1
Inicialmente no importa el grado de discapacidad, en tanto la proteccion esta
evitar la discriminacién: R Tl
Comprende derechos a la reincorporacion y a la reubicacién laboral.

o d h k
P y R gy e PR L
Para despedir a cualquier trabajador(a) con las caracteristicas antes mer

empleador debe: \ .
* Solicitar autorizacién previa ante el inspector de Trabajo donde se acredite qt
incurrié en una justa causa que amerite dar por terminado su contrato.
Si no lo hace: ! : _ _
+ El despido no tiene efecto, debiendo el empleador reintegrar al
todos los salarios y prestaciones

Es la proteccién en la estabilidad -,Iéﬁnr‘a'lf--q_,t-la'-.-ée‘--"'
condiciones especificas se encuentran en una situacion de
hace sujetos de especial proteccion, y son: 21

Quienes poseen algun tipo de limitacién fisica, siquica
* Las personas con discapacidad. LN
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- Las que se encuentran en procesos de rehabilitacion o en tratamientos médicos.
* Las que se encuentran incapacitadas.

Inicialmente no importa el grado de discapacidad, en tanto la proteccion esta pensada para
evitar la discriminacion:

Comprende derechos a la reincorporacién y a la reubicacion laboral.

Para despedir a cualquier trabajador(a) con las caracteristicas antes mencionadas, el
empleador debe:

» Solicitar autorizacién previa ante el inspector de Trabajo donde se acredite que la persona
incurrié en una justa causa que amerite dar por terminado su contrato.

Si no lo hace:

+ El despido no tiene efecto, debiendo el empleador reintegrar al trabajador(a) cancelandole
todos los salarios y prestaciones dejados de percibir, ademas tendra que pagar una
indemnizacion al trabajador, de 180 dias de salario y otras indemnizaciones gue se deben.

Para solicitar la autorizacion para despedir a una persona discapacitada, es necesario gue
haya terminado la rehabilitacién integral, a menos que la misma no resulte procedente o no
sea posible culminarse. Situacién que no se ha gestionado por la administracion posterior al
reconocimiento de tal calidad de estabilidad laboral reforzada y ademas que continué en
tratamiento.

Se protejan mis derechos fundamentales a la vida, a la salud, a |a dignidad humana, a la
seqguridad social, al minimo vital, al debido proceso, derecho al trabajo, vida en condiciones
dignas a la estabilidad laboral reforzada como sujeto de especial proteccién constitucional
en conexidad con los demas derechos que usted sefior juez considere vulnerados y/o
amenazados por ser sujeto de especial proteccion constitucional debido a mi delicado estado
de salud.

il cabeza de familia

Se predica que para poder hacer efectiva una proteccién a la misma se requiere de acciones
concretas encaminadas a garantizar y hacer efectivos sus derechos.

Entre estas medidas se encuentra la de la proteccion al derecho de subsistencia minima,
que se protege mediante el reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada, por cuanto el
bien juridico que la norma constitucional busca proteger son los derechos tanto de ella/el
como de su nucleo familiar, que pueden resultar afectados.

La estabilidad reforzada ha sido reconocida por la Corte Constitucional a través de sentencia
de unificacion, para casos de despidos o desvinculaciones colectivas que se han producido
como causa de las reformas a la estructura del Estado. En este sentido es de destacar la
proteccion que se reconocid a las mujeres u hombre cabeza de familia sentencia SU-388 de
2005:

En este orden de ideas, cuando se conjuga el deber del Estado de procurar la estabilidad a
sus trabajadores en procesos de cambios estructurales de la organizacion con el deber de
adoptar acciones afirmativas en beneficio de los grupos histéricamente discriminados, no es
equivocado predicar una estabilidad laboral reforzada para los sujetos de especial
proteccion,

Siendo ello asi, el Estado tiene la obligacion de adoptar medidas destinadas a proteger de

manera especial a los trabajadores que por sus condiciones de debilidad manifiesta o
discriminacién.
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La calidad cabeza de familia exige la adopcién de medidas concretas que debe adoptar el
ordenamiento para hacer real la reivindicacién y proteccion de los derechos de los miembros
de una familia que dependen de uno de los padres de familia.

Haciendo un refuerzo laboral mas sustentable a la mujer como lo ha reconocido la Corte
Constitucional en un caso de declaratoria de insubsistencia, y mas cuando se ha reconocido
dependencia de un Nifio, nifia y/o adolescente, cuyos derechos son prevalentes y estos hijos
dependen exclusivamente de aquéllia o aquel.

En este orden de ideas, no cabe duda de que la desvinculacién se constituye en una afectacién
directa a su derecho al trabajo, esta afectando notablemente el minimo vital de elia/el y de
su hijo o hijos pues el salario que devenga es el Unico medio de subsistencia y Unico recursc
economico con el que se cuenta para garantizar la educacion, alimentacién, vestuario,
vivienda, entre otros derechos fundamentales de sus hijos (articulo 44 de la Constitucion).”
Bajo estas premisas, se entiende que para un caso que amerita especial proteccion, como
lo es la asistencia de una persona en estado de debilidad, procede la accion de tutela como
mecanismo transitorio, con el fin de evitar la consumacion de un perjuicio irremediable sobre
los derechos de la mujer y del menor, pues para estos casos el salario que recibia la madreo
persona responsable el grupo familiar, se convierte en la Unica fuente de ingreso con lague
se asumen los gastos de vivienda, salud, educacion, entre otros.

EIINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTRA FAMILIAR en los hechos que relaciono me
vulnerd los Derechos Fundamentales a la Estabilidad Laboral reforzada en conexidad con
los derechos al minimo vital, a la igualdad, a la dignidad humana, al trabajo, a la salud y al
Fuero Sindical, consagrados en los Articulos 13, 25,39 y 1 y 53 de la COSTITUCIONAL
NACIONAL,

JURISPRUDENCIA DE LA HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL:

Sentencias SU 917 de 2010; SU 446 de 2011; T 373 de 2017 y T 464 de 2019

LA ESTABILIDAD LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD QUE DESEMPENAN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En consonancia con el articulo 53 de la Constitucién Politica, segin el cual una de las
garantias minimas que debe tener el trabajador es la estabilidad en el empleo, la Corte
Constitucional ha reconocido el *derecho constitucional a una estabilidad laboral reforzada,
que se deriva del principio de derecho a la igualdad de trabajo y que se materializa con
medidas diferenciales en favor de aquellas personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.” Asi las cosas, la Corte Constitucional ha definido la estabilidad laboral como:

“una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener los
correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del
patrono, si no existe una causa relevante que justifique el despido. La doctrina ha entendido
entances que el principio de estabilidad laboral configura, en cabeza de los trabajadores, un
verdadero derecho juridico de resistencia al despido, el cual es expresion del hecho de que
los fenémenos laborales no se rigen exclusivamente por el principio de la autonomia de la
voluntad, ya que estan en juego ofros valores constitucionales, en especial la propia dignidad
del trabajador y la bisqueda de una mayor igualdad entre patrono y empleado. Por ello, en
funcion del principio de la estabilidad laboral, y de la especial proteccién al trabajo (CP arts
25y 53), no basta el deseo empresarial para que pueda cesar una relacion de trabajo, sino
que es necesario que se configure una justa causa, en los términos sefialados por la ley, y
en armonia con los valores constitucionales”.
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Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son
aquellas personas que se encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicién de
invalidez o discapacidad y las mujeres en estado de embarazo, asi como aquellos
trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicologicas que se encuentran en
situacion de debilidad manifiesta, Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha limitacién
hace referencia a una aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997, a aquellas personas que
se encuentran en un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin
necesidad de que exista una calificacién previa que acredite su condicién de discapacidad o
invalidez.

Tratandose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera,
la Corte ha manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
unicamente pueden ser removides por causales legales que deben expresarse de manera
clara en el acto de desvinculacion. De esta manera, la Corte ha reiterado que “la terminacién
de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gano el concurso no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios,
pues precisamente |a estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados
bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un
concurso publico de meéritos." Sobre este punto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte
sefalo que;

‘la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones
pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de
duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho
acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.”

Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de |as personas que ocupan un cargo de carrera
en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccién constitucional, como:
quienes gozan de fuero sindical, las madres y padres cabeza de familia, quienes estén
préximos a pensionarse, 0 personas que se encuentran en situacion de discapacidad o en
debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, la Corte ha reconocido que “antes de
proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los funcionarios
que se encuentren en provisionalidad deberan ser los Ultimos en removerse y en todo caso,
en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su
desvinculacion y al momento del posible nombramiento.” En esta direccion, en sentencia
SU-917 de 2010, esta Corporacidon precisd que “la vinculacion de estos servidores se
prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad
mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la

jurisprudencia constitucional.”

A modo de conclusion, tal como se reiterd en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019,
en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, la obligacion
de nombrar de la lista de elegibles a la persona que supero las etapas del concurso, en un
cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los
padres 0 madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre
pensionados, fuero sindical las entidades deben proceder con especial cuidado antes de
efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopcion de medidas afirmativas,
(dispuestas en la constitucién art. 13 numeral 3°, y en la materializacion del principio de
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solidaridad social -art, 95 ibidem-), relativas a su reubicacién, y en caso de no adoptarse lales
medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en el
momento del posible nombramiento.

Que la organizacién sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
FAMILIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -SINTRAFAMILIAR
se establece como organizacién sindical de empresa, de primer grado, para todos los
trabajadores que laboren y presten sus servicios o retinan los requisitos y condiciones para
desempefarse enla INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, en cualquiera
de sus cargos o perfiles incluidos en el manual de funciones de la entidad o que tengan
vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios, que desarrollen actividades
psicosociales, asistenciales, de aseguramiento sus servicios, complementarios y conexos y
que desempefien una profesién u oficio de tipo profesional, técnico, tecnolégico o de
cualquier otra indole, asi como actividades directas o indirectas para la entidad.

Que como quiera que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es la entidad del Estado
colombiano que trabaja por |a prevencién y proteccién integral de la primera infancia, infancia
y adolescencia, el fortalecimiento de los jévenes y las familias en Colombia, brindando
atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion
de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas,

estrategias y servicios de atencién con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo
el pais.

Que la tener dicha cobertura de servicio el ICBF las organizaciones sindicales tienen la
misma cobertura de afiliacion en 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais,
y en ese marco de accion se cred la SUBDIRECTIVA BOGOTA del Sindicado de
Trabajadores de la Familia del ICBF — SINTRAFAMILIAR, adquiriendo a partir de ese
momento la calidad de estabilidad laboral reforzada de fuero sindical de conformidad del art.
406 el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Condiciones que fue reconocida mediante acto administrativo — correo electronico por parte
de la Secretaria General del ICBF al consalidar las listad de trabajadores del Instituto que
por las diferentes acusas jurisprudenciales y legales gozan del beneficio de estabilidad
laboral reforzada.

Que a pesar del beneficio de ESTABILIAD LABORAL REFORZADA la administracion del
ICBF en desarrollo de su accion administrativa comunica la desvinculacién de la suscrita al
cargo que venia desempenando en provisionalidad Grado 7 y Codigo 2044 ubicado en la
Regional Bogota y Dependencia Centro Zonal Kennedy del ICBF. Desconociendo mi calidad
de fuero sindical, por ello se puede mostrar al Juez con toda claridad la accién u omisién que
generala vulneracion y/o amenaza del derecho fundamental que se busca proteger con la
tutela.

El fuero sindical es una garantia que forma parte del Derecho Fundamental de Asociacion
Sindical, la cual protege a los trabajadores(as) que pertenecen a una organizacion sindical
contra todo tipo de despido, desmejoras en sus condiciones laborales y traslados que tengan
como finalidad perjudicarlos por conformar o liderar un sindicato.
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fuem Sin que hasta Ia fecha la admlnlstramén de IMSTITUT{JI GOLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR, hubiese realizado dicha accién que la ley le obliga a ejecutar
previamente a la terminacion de la designacién.

En el caso particular, el nominador a sabiendas de |a calidad de estabilidad laboral reforzada
mediante Resolucion 28 de abril de 2023 comunica la terminacién del nombramiento en
provisionalidad. Para lo cual la suscrita en interés de asegurar derechos se le requirié he
insistié a la administracion para que se tomaran medidas proporcionales y racionales a las
situaciones juridicas particulares que se irian presentando en la materializacion de los
nombramientos de las personas del concurso de méritos No. 2149 del 2021 a sabiendas que
no se habia realizado previamente el estudio de las situaciones de estabilidad laboral
reforzada y asl omitir incluir dichas OPEC en la convocatoria.

En vista de esta serie de actos que conllevaron a un resultado que afecta y vulnera interés
de muchos servidores publicos en sendos escritos como se puede evidenciar en los anexos
de la presente accidn la suscrita procedio a solicitar a la Administracién la reconsideracion
de las decisiones teniendo en cuenta la condiciones de estabilidad que paramuchos fue
reconocida via correo electrdnico y para otras hasta ahora no se ha precisado respuesta,
esta emitiendo actos administrativos de insubsistencia pasando por encima de las

condiciones y calidades de los trabajadores que gozamos de las condiciones deestabilidad
laboral reforzada.

No se desconocen los contenidos legales que, de la declaratoria de insubsistencia de un
empleado publico con nombramiento provisional, por ser actos administrativos de ejecucion
(son actos definitivos), y que contra estos no proceden los recursos de Ley establecidos en
el Articulo 74 del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo
y ARTICULO 2.2.5.3.4 (Terminacién del nombramiento provisional). Pero también es cierto
que la Corte Constitucional se pronuncié en Sentencia T-1082/12, Magistrado Ponente:
JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, sobre el analisis de proporcionalidad de los
derechos fundamentales y las personas en garantia del debido proceso y el principio de la
doble instancia que son de rango constitucional se agotaron los elementos del su derecho

de contradiccion, y concluyentemente se ha seﬁalado que si proceden recursos frente a los
cfos de e ecuc;dn en aranua del derecho d a com nifestaci | derech
ve se adopten en el marco de Ln proce o admimsr fw e se a n .l ad
administrativa, e impugnar las pruebas y providencii nirari. i 0
hasta la fecha la administracién en la particularidad de mi caso no resolvié y a pesar de ello
si emitio el acte administrativo de insubsistencia_del car visionali e ve

desemperiando, violando ademas el derecho al debido proceso.

Frente a los contenidos normativos en materia laboral y la jurisprudencia constitucional ha
dispuesto que comprende derechos a la reincorporacion y a la reubicacion laboral, para
despedir a cualquier trabajador(a) con las caracteristicas antes mencionadas, el empleador
debe:

+ Solicitar autorizacién previa ante el inspector de Trabajo donde se acredite que la persona
incurrié en una justa causa que amerite dar por terminado su contrato.

« Sino lo hace: El despido no tiene efecto, debiendo el empleador reintegrar al trabajador(a)
cancelandole todos los salarios y prestaciones.
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Sentencia STL 261-2019, la Sala sefalo: “no puede pasar por alto que segun el articulo 405
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el fuero sindical es una garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni
trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa
causa, previamente calificado por el juez del trabajo.

No obstante, el amparo sindical no es absoluto y, por tanto, se sujeta a restricciones en
algunos eventos, sin olvidar que las limitaciones a los derechos sindicales deben ser
razonables y proporcionados sin perjuicio de la autorizacion judicial previa, pues aun en
tratandose de reestructuracion de entidades publicas es irrefutable la necesidad del permiso
judicial».

PRETENSIONES

Sefor Juez de Tutela solicito de manera respetuosa:

1. Que se le ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR en
proteccion de mis Derechos Fundamentales vulnerados, me vinculen en
Provisionalidad en un cargo vacante definitivo de la misma jerarquia o equivalencia
al que venia ocupando de ser posible en la misma ciudad donde venia ejerciendo mi
cargo Bogota o Cundinamarca sin que se vea afectada la unidad familiar con mi hija
DAHYAN YULIETH RIOS MENA de 18 afios.

2. Que se le ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
suspenda la posesion a la persona que se nombra en periodo de prueba segun la
resolucion 3326 del 12 de mayo de 2023 hasta tanto se me garanticen los Derechos
que se me estan vulnerando a mi hija.

3. Que en su defecto de no existir vacante definitiva se le ordene al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR en garantia de mis derechos
fundamentales vulnerados se me vincule en un cargo que de la misma jerarquia o
equivalencia respecto al que venia ocupando de ser posible en la misma ciudad
donde venia ejerciendo mi cargo Bogota o en Cundinamarca.

4. Que de no existir cargos vacantes profesional universitario grado 7 en Trabajo social,
se me pueda nombrar en otro cargo de denominacién superior que no haya sido
ofertado en el concurso 0 qué se encuentra en vacancia definitiva 6 temporal.

PRETENSION PROVISIONAL URGENTE

Sefior Juez, SOLICITO a su despacho se ordene de forma inmediata al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR suspenda la posesion a la persona que se
nombra en periodo de prueba segun la resolucion 3326 de 12 de mayo de 2023 hasta tanto
se me garanticen los Derechos que se me estan vulnerando y a mi hija.

Debo referir que es imperativo suspender la posesion de la persona que se nombra en periodo
prueba, lo anterior teniendo en cuanta que existe un riesgo en la vulneracién de mis derechos
fundamentales al trabajo, a mi estabilidad laboral reforzada y fuero sindical, es necesaria
que previa a mi terminacion de vinculacién laboral se me garantice mi trabajo, reitero teniendo
en cuenta mis condiciones y conocidas y reconocidas formalmente por el Instituto.
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A 4 SINTRAFAMILIAR

Sintrafamiliar
B e SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE FAMILIA DEL I.C.B.F.

ACTA DE ASAMBLEA DE CREACION SUBDIRECTIVA
SINTRAFAMILIAR BOGOTA

Hora: 8:00 p.m. hasta 10:00 p.m. Fecha: 22 de marzo de 2023
Lugar: Reunion virtual plataforma Google Meet
Convoca: TRABAJADORAS REGIONAL BOGOTA DEL ICBF
Obietivo: DESARROLLAR ASAMBLEA DE CREACION DE SINTRAFAMILIAR
J ' SUBDIRECTIVA BOGOTA
ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion de quérum
2. Eleccion de Presidente y Secretario de la asamblea BOGOTA.
3. Intervencion del presidente Nacional SINTRAFAMILIAR, JAIRO ENRIQUE HERNANDEZ HERNANDEZ.
4. Eleccion de dignatarios SINTRAFAMILIAR BOGOTA
5. Organizacién de cargos al interior del comité.
6. Proposiciones — varios, toma de juramento y Cierre

Desarrollo:

Siendo la 8:00pm el presidente de la organizacidn sindical Jairo Enrique Herndndez da la bienvenida al encuentro hace
la apertura de la asamblea de creacion de SINTRAFAMILIAR SUBDIRECTIVA BOGOTA, haciendo la claridad que se
realiza de manera virtual dado que el estatuto de SINTRAFAMILIAR permite que podemos utilizar todas las herramientas
tecnoldgicas para ejercer el derecho a la asociacion y ala reunién siendo Google Meet la herramienta més idénea para
hacer la creacién de SINTRAFAMILIAR SUBDIRECTIVA BOGOTA ya que nos permite conectarnos desde los correos
institucionales y personales. Nuevamente aclara que estamos haciendo un ejercicio estatutario que nos permite crear
SINTRAFAMILIAR SUBDIRECTIVA BOGOTA ejerciendo los derechos fundamentales a la reunion y asociacion
contemplados en nuestra constitucion politica.

1. Seguidamente la presidenta de la asamblea Nimia Esther Mena Mena, realiza Llamado a lista y verificacion de
quoérum encontrando por SINTRAFAMILIAR SUBDIRECTIVA BOGOTA a: VEINTICINCO de 25 afiliados por lo
que se cuenta con quorum decisorio y deliberatorio.

2. Se continua con la eleccién del Presidente y Secretario de la asamblea, dando un espacio de 5 minutos para
que los asistentes realicen sus postulaciones, y se elige y por unanimidad como Presidenta a Nimia Esther
Mena Mena y para Secretaria se postula Sandra Marcela Torres Cérdenas para levantar el acta junto con la
Presidenta. Asi mismo el Presidente deja constancia que se cuenta con quorum decisorio y aprobatorio para
discutir, deliberar ampliamente y tomar las decisiones que se requieran tomar en esta asamblea de creacion
por lo que tenemos 28 afiliados en Bogota a la fecha de hoy. En la reunién hay conectados 25 trabajadores del
ICBF regional BOGOTA y 1 de la Junta Directiva Nacional SINTRAFAMILIAR. (ver pantallazos de la reunion).

3. Seguidamente Interviene el presidente Nacional SINTRAFAMILIAR Jairo Enrique Hernandez quien hace una
contextualizacion de la creacion de la Subdirectiva SINTRAFAMILIAR, informa las seccionales conformadas a
la fecha y hace referencia al articulo 17 del estatuto de SINTRAFAMILIAR de cada uno de los 10 cargos de la
Junta Directiva, requisitos de la eleccion y funciones de la junta directiva nacional estipuladas en el mismo.
Posteriormente, aclara que el fuero sindical se adquiere una vez se crea la Junta Directiva para lo cual se debe
registra ante el Ministerio del Trabajo e informar al jefe inmediato y al Director Regional. De igual manera hace
referencia al fallo de tutela T-464 de 2019 de la corte constitucional que ampara la estabilidad laboral reforzada
que la corte establecio y que los que tengan esta condicion son los Ultimos que deben ser desvinculados y que
los gerentes y directores deben tenerlos en cuenta cuando se den las vacantes de provisionalidad. Ante esto
queda el compromiso de apoyar desde la directiva nacional legalmente a las compafieras. El presidente
nacional informa sobre el tiempo que cubre el fuero sindical a los fundadores y a la junta directiva, delegados
y comision de reclamos, esto segun el articulo 406 del cddigo sustantivo del trabajo y el articulo 39 de la
constitucién politica que nos da este derecho fundamental.
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4. Se continta con la Eleccion de dignatarios SINTRAFAMILIAR Bogota, para lo cual se realiza una PLANCHA
UNICA y Eligiendo por unanimidad como Presidenta de la Subdirectiva Seccional Bogota a la funcionaria NIMA
ESTHER MENA MENA y como vicepresidenta a la funcionaria SANDRA MARCELA TORRES CARDENAS,
quedando conformada la plancha Unica de la siguiente manera:

5. Seguidamente y por unanimidad se realiza la Organizacién de los cargos al Interior de la Subdirectiva Seccional
Bogota asi:

JUNTA DIRECTIVA.

Presidenta - Nimia Ester Mena Mena

Vicepresidenta - Sandra Marcela Torres Cardenas
Secretaria - Jennifer Patricia Garcés Carvajal

Fiscal - German Andres Giraldo Hernandez

Tesorera - Maria Cristina Lopez Sanchez

Secretaria De Derechos Humanos - Sandra Milena Murcia
Secretaria De Salud Ocupacional - Luz Stella Castillo Torres
Secretaria De Educacién - Diana Marcela Martinez Pérez
9. Secretaria De Solidaridad - Luz Dary Cajas Porras

10. Secretaria De Actas - Jenny Lorena Martinez Caceres

11. Gilber De Jesus Bermudez Diaz

12. Zonia Alejandra Castillo Casasbuenas

13. Cristina Dorette Mayo Marin

14. Luis Fernando Hamon Naranjo

15. Maria Cristina Lopez Sanchez

16. Angela Patricia Primo Muriel

17. Lida Marcela Gonzalez Nieto

© NSO wWN

6. Finalmente proposiciones, varios toma de juramento: se despejan todas las inquietudes en este punto en relacién
con los requisitos para la radicacion ante el Ministerio del Trabajo en Bogota, porcentaje del aporte que corresponde
a la Subdirectiva (50% de los aportes) se toma juramento y la Presidenta de la asamblea y el Presidente Nacional
de SINTRAFAMILIAR agradecen a todos la participacion y conexion a la asamblea dandose por terminada la
reunion a las 10:00 p.m. del dia 22 DE MARZO de 2023.

Se adjuntan pantallazos de la reunion por Google Meet

FE i o) wamm PN OoETR - - B, ..

- rmMmaaco—kbh gy — o - o -

<Olcgg=a L.

[ ey

—ristiras...

(=03} } < T sweEa=s

S > -
| 0 |

FAMILIA UNIDA EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS LABORALES

Calle 1N #16D-86 Barrio la Juventud, Bucaramanga Teléfono: 3115005374
Email: sintrafamiliar@icbf.gov.co / sintrafamiliar@gmail.com



mailto:sintrafamiliar@icbf.gov.co
mailto:sintrafamiliar@gmail.com

B T e EE ORI e N e
S aoaokbores e===ta IiIlarmraacd s

FPraeasrssS<c<>raras= (B o s = o o o — e e Tinwicdeaancla =

Erw o Ilaarwvasamscl o

E=thkFasaear N MAac<cga=m CTtaand
-—F FHH EEFFRIN AN O o

COregaarsimamscicor ST

AOAaocleceala IRoaooclAem e - o

I

A T nclre= FHHew...
CT i=meacli=a iili=as o oo
coriz=stiraaas cldcor.__
o is=arssEsa S o=

La—=—T ] | — 1 — ¥ ol = F — ¥ o

S
0

irmmcgricd ccaa=s=Tti_-_-_-

‘A PR Rl

~desraraiFear < Gaa oo

|
]
N

~Seararaysy L _core___

(11
&
o
{
:

l_E=aswear=a DOCinwane_.
il _easii= FHHEamrryrac>rn
(| >
ER v L L o | - EE AR, L.
-~ S cobboore ee=T== IiIlarvaysa=asia=a

e S oo rmaEa s BrnFcesrrerme=s . .. A e=Tlinricl aancl e =

wSaegaranysys L _<cormae_ g For
FE<Flf=merey NAAE=EmriTc.o o = S
L _E=mseawrs=m ODCivwne__ _ 2.1
L _fcdasasas NAAsSrcc=01___

L _esi== FHFHsarwrascare

L _es= EDOEar SN < oo

NAMAasmrcacllam NAE=E - o

NA A FTCCT EL..A ..

NAE=smrias CT”ri=sTti_-_o

MNAMiemamaaael S =Swvw ..

redc—lc e st

CTOlcgas=a L _sasc—i=a ...

S AN IIDOFREASS. N

SN EL LA T

18 [ a—

-En Py T —
[ gn gm B e Pl S [
R

L en= B =w

FAMILIA UNIDA EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS LABORALES

Calle 1N #16D-86 Barrio la Juventud, Bucaramanga Teléfono: 3103080819
Email: sintrafamiliar@icbf.gov.co / sintrafamiliar@gmail.com



mailto:sintrafamiliar@icbf.gov.co
mailto:sintrafamiliar@gmail.com

Compromisos

Responsables

Fechas

Sandra

Marcela

Torres

Elaborar el acta para la respectiva remisién al | <. Inmediato
L . Cérdenas
Ministerio de Trabajo
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo Firma

Ver pantallazos de la reunién

Siguenos en: @ https://twitter.com/sintrafamiliar?lang=es

Ohttps:llwww.facebook.comlsintrafamiIiarl

&1 https://lwww.instagram.com/sintrafamilar/
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Personeria Juridica Resolucion No. 4974 del 29 de Diciembre de 2004
Ministerio de Educaciéon Nacional
Registro "ICFES" 1735
Nit: 860517647-5
VIGILADA MINEDUCACION

ANTES
U M B FUNDACION EDUCATIVA DE ESTUDIOS SUPERIORES-FES
Resolucién de Aprobacion No. 11110 del 13 de Julio de 1983
ANTES

FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
Resolucién de Aprobacion No. 18778 del 15 de Diciembre de 1992
Registro "ICFES" 2726

EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA:

Que, RIOS MENA DAHYAN YULIETH, identificado(a) con TI Nro: 1078457355, cursa Primer(1) Semestre para
el Primer Semestre 2023 en el programa de:

Derecho - Jornada Diurna
Registro Icfes Nro: 21405

Cursando las siguientes asignaturas:

Semestre Caédigo Asignatura ILH.P  LLH.! Total Créditos
01 0J0103-051 INTROD. AL DERECHO 3 6 9 3
01 0J0302-051 CONSTITUCIONAL GENERAL 3 6 9 8
01 0J0307-051 FILOSOFIA DEL DERECHO 2 4 6 2
01 0J0404-051 DERECHO CIVIL PERSONAS 2 4 6 2
01 0JOR62-062 DERECHO ROMANO 3 6 9 3
01 0JEL02-072 ORALIDAD Y ARGUMENTACION 2 4 6 2
01 100INI-131 INGLES INICIAL 1 2 3 1
Total 16 32 48 16

I.H.I=Intensidad horaria trabajo independiente I.H.P = Intensidad horaria trabajo presencial o laboratorio

La informacién contenida puede ser verificada a través del correo registro@umb.edu.co, o al teléfono 5460600 Ext.
1371, 1372 0 1375.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota a los Ocho dias (08) del mes de Mayo del afio 2023.

CATALINA FRAIJA MESA

Directora Registro y Control

Personeria juridica Resolucién No. 4974 del 29 de Diciembre de 2004
Bogot4, Campus universitario: Avda. Circunvalar no. 60-00 Tels: 5460600/56/58 Fax: 5460638
Sede Bucaramanga: Cra 27 No. 33-106 Tels: (097) 6343440 - 6570607/6322650
Direccién Internet: http://www.umb.edu.co e-mail: rector@umb.edu.co

Péagina 1/1
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29/6/23, 21:04 Correo: Nimia Esther Mena Mena - Outlook

COMUNICACION NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA / POSESION

Convocatoria2149 <Convocatoria2149@icbf.gov.co>

Lun 26/06/2023 9:02

Para: carito9080@hotmail.com <carito9080@hotmail.com>;

Diana Patricia Arboleda Ramirez <Diana.Arboleda@icbf.gov.co>;

Yenny Patricia Guaza Mesu <Yenny.Guaza@icbf.gov.co>;Blanca Estela Tello Perez <Blanca.Tello@icbf.gov.co>;
Omar Orlando Alonso Martinez <Omar.Alonso@icbf.gov.co>;

Nimia Esther Mena Mena <Nimia.Mena@icbf.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (779 KB)
3326.pdf;

NOTA: ESTE MENSAJE HA SIDO ENVIADO POR UN SISTEMA AUTOMATICO. POR FAVOR NO INTENTE RESPONDER
AL MISMO YA QUE SU SOLICITUD NO SERA ATENTIDA. LEA LAS INSTRUCCIONES DEL CORREO ELECTRONICO.

Bogota D.C., junio 26 de 2023

Sefior (a)

LAURA CAROLINA BERMUDEZ RUIZ

C.C. 1024485776

carito9080@hotmail.com

Asunto: Nombramiento en periodo de prueba - Posesion.

A nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, quiero darle la bienvenida a formar parte de
nuestro maravilloso equipo. Aprovecho la oportunidad para invitarle a dar lo mejor y a trabajar juntos por las
familias colombianas con transparencia, pasion y dedicacion.

Felicitaciones por haber superado con éxito el concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil-CNSC y desde su llegada queremos acogerle para que se sienta parte de la familia ICBF.

En este sentido, le comunico que mediante Resoluciéon No. 3326 del 12 de mayo de 2023, de la cual adjunto
copia para su conocimiento, ha sido nombrado(a) en Periodo de Prueba en el empleo de la Planta Global de
Personal del ICBF asignada a la Regional BOGOTA, conforme las condiciones sefialadas en la precitada
Resolucion.

El periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final
de los cuales sera evaluado su desempeiio laboral de conformidad con las normas que regulan la materia y la
convocatoria de la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC, No. 2149 de 2021, previa induccidn en el puesto
de trabajo. De ser satisfactoria la calificacion se procederd a solicitar su inscripcién o actualizacién, segun el
caso, en el Registro Publico de Carrera Administrativa a la CNSC, o de lo contrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADESYmI2YTBKLWEYZDgtNDk3Y S04ZWZILTNmMTIzMjcSMWEXYwAQANEXStgMOEMEjfmyhdZ85tE%... 1/4
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De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017, usted tiene diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de esta comunicacion, para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de aceptacidn para tomar posesion.
Vencidos estos términos legales sin que haya manifestado aceptacién y tomada posesion, se entendera que no
acepta el cargo y por tanto, la entidad procedera a derogar el nombramiento y comunicar sobre el particular a
la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

En caso de requerir una prorroga del término de posesidn, esta deberd ser solicitada con una antelacién no
menor a cinco (5) dias habiles a la fecha de vencimiento del término de posesidn, a efectos de analizar su
procedencia y fijar el nuevo plazo de forma oportuna.

La manifestacién de aceptacién, rechazo o solicitud de prérroga debe ser remitida Unicamente al correo
Blanca.Tello@icbf.gov.co. Asi mismo, le informo que debera hacer entrega de la documentacién en la Regional
o en la Sede Nacional segln corresponda para efecto de la posesion.

Atendiendo al cronograma de nomina de la entidad, le informamos que su posesion fue programada para el 06
de julio de 2023. Fecha en la cual se dara por terminado el nombramiento provisional y/o encargo del empleo
dispuesto en la mencionada resolucién.

Una vez manifestada la aceptacién del cargo y la fecha de posesidn, usted serd contactado(a) por la Regional o
por la Sede Nacional segun corresponda para la recepcién de la documentacion y fijacidn de la fecha del
examen médico.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

Aceptacion del nombramiento efectuada dentro de los términos.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la libreta militar (varones).

Formato Unico de hoja de vida de SIGEP debidamente diligenciado y firmado.

Formato de Declaracién juramentada de bienes de SIGEP debidamente diligenciado y firmado.

Diligenciar en el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo
2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi: (...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes
y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo
juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las normas del
servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera
haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

Certificado de Antecedentes Judiciales de Policia vigentes.

Certificado de Registro Policivo, (Registro Nacional de Medidas Correctivas-RNMC).

Certificado de antecedentes Fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado médico de aptitud, para lo cual la Regional o la Sede Nacional se pondra en contacto con Usted.
Tarjeta Profesional o inscripcién Consejo Profesional segiin normas legales para la profesidon que acreditd para
el cargo al que aspira posesionarse.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADESYmI2YTBKLWEYZDgtNDk3Y S04ZWZILTNmMTIzMjcSMWEXYwAQANEXStgMOEMEjfmyhdZ85tE%... 2/4
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Certificado de antecedentes expedido por el Ente (Colegiatura, Agremiacién Consejo Profesional etc.) que
regula y supervigila el ejercicio de su profesion.

Declaracidn de inhabilidades (Formato F6.P21.GTH).
Declaracidn Juramentada de la existencia o no de procesos pendientes de caracter alimentario y en caso
afirmativo, debe comprometerse a que cumplird con sus obligaciones de familia. (Formato F8.P21.GTH).

Formatos diligenciados para afiliacion (Formato F9.P21.GTH) y certificado de la Entidad Promotora de Salud
(EPS) y a la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), de su eleccion y a la ARL para tales efectos le sera
prestado apoyo por la Regional.

Formato Tratamiento de Datos Personales. (Formato F5.P21.GTH).

Formato para abono pago. (Formato F11.P21.GTH).

Certificacidon Bancaria no Mayor a 30 dias.

Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacién. (Formato F12.P21.GTH).

En caso de ostentar derechos de carrera administrativa anexar certificacién de la entidad donde informe el
empleo en el cual ostenta sus derechos.

Los formatos antes relacionados los puede consultar en la siguiente direccién:
https://www.icbf.gov.co/apoyo/gestion-del-talento-humano/gestion-humana.

Sea la oportunidad para reiterarle nuestra complacencia al registrar su vinculacion en el ICBF y auguramos los
mejores éxitos en su periodo de prueba.

Cordialmente,

DANIEL ANTONIO ESTRADA MONTES

Director Técnico

Direccién de Gestion Humana

ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C — 75 Bogota, Colombia
Teléfono 601 4377630 Ext. 100349
www.icbf.gov.co

Clasificacién de la informacion: CLASIFICADA

/
Anexos: Resolucion No. 3326 de 12 de mayo de 2023.

Copia

Copia Electrénica Director(a) Regional BOGOTA
Copia Electrénica Coordinador(a) Grupo Administrativo — Regional BOGOTA

Nota :Alresponder el nombramiento en periodo de prueba se solicita amablemente se suministre datos de
contacto (Teléfono y/o celular).

Las ubicaciones de las Direcciones Regionales pueden ser consultadas en el siguiente link:
https://www.icbf.gov.co/puntos-atencion
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADESYmI2YTBKLWEYZDgtNDk3Y S04ZWZILTNmMTIzMjcSMWEXYwAQANEXStgMOEMEjfmyhdZ85tE%... 4/4


http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/

s
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e
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BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3326- 12 DE MAYO DE 2023
Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en lbs mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comigion Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras™ - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucidn No. 5596 del 17 de abril de 2023, por medio de la cual se conformé lista de elegibles
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertade con la OPEC No.
166313 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 27 de abril de 2023, de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificade v adicionado por el Decreto 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10)
dias habiles contados a partir de ia firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizé a través de las Audiencias Pablicas de
Escogencia de Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la Comision Nacionai del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que mediante correo electrénico del 03 de mayo de 2023, el ICBF remitié a la Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166313, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacién geografica.

Que el resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166313, fue reportado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC-, con el oficio con radicado 2023R5062447 del dia 10 de
mayo de 2023, allegado al ICBF mediante correo electrénico del 11 de mayo de 2023.

www.lcbf.gov.co Pagina {1

ICBF Colombia u @ICBFColombia {ficbfcolombiaocficial
Los datos propartionados seran tratados de acuerdo con a polilica de tratamienta de dalos personales del ICBF y la Lay es 1581 de 2012,
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RESOLUCION No. 3326- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles, la entidad procedera a nombrar en periodo de prueba al
elegible LAURA CAROLINA BERMUDEZ RUIZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1024485776.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor publico nombrado con caracter provisional.

Que sl Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, ef nominador, por
resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo
de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“...) que los actos en quie se decide la desvinculacion de los servitlores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Poreso, fos
motivos de interés publico gue fundamentan la desvinculacion deben ser expficitados para
garaniizar el derecho al debitlo proceso de la parsona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente
al servicio que esté prestando y deberfa prestar el funcionario concreto, Por supuesto, fa razén
principal consiste en gue el cargo va a ser ocupado por un funcionario gue ha pariicipada_en un
concursc de méritos y geupado un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.” Sent.
C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitusional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio scbre ei
tema de retiro de log provisionales, refiere:

"En suma, of deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace sefectiva la clausula de Estado Derecho, el principio demaocratico, ef principio
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al iempo que permite a los asociados contar
con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de
acudir ante las instancias gubemativas v autoridades judiciales para controlar los abusos en el
efercicio del poder. De esta forma_a la Administracion corresponde motivar los actos, esfo es,
hacer expresas las razones de su decision, mieniras gue a [a jurisdiccién compete definir si esas
razones son justificadas constitucional y legalinente.

“.)"

Estos movimientos pueden ser, por gjemplo, aquellcs que se fundan en la realizacion de los
principios gue orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimienio de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte fictico, porque de lo contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién. *(...)"
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RESOLUCION No. 3326- 12 DE MAYO DE 2023

Por fa pual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

“En egte orden de ideas, s6lo es constitucionalmente admisible una _motivacion donde la
insubsistencia invogque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso _de méritos respectivo, la_imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u ofra razén especifica afinente al servicio que
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texito).

Que el consdjo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefiald:

“Respecto a la discrecionalidad de Ia cual gozaba Ia Fiscalia General de la Nacién para definir en ef
marco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles y,
la profeccion especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corle Constitucional indicé que fa dnica limitacion que tenia la
Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por una persona gue hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,
al ser desvinculados de Ia entidad toda vez que fo fueron para ser reemplazados por alguien
que gané el conciirso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estin
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas gue

ganaion el concurso piblico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que |e asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo plblico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargas de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral refativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacantfe que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles,
dada a prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia eny
la carrera administrativa. {...)

{...) Recuérdese que la terminacién del vinculo faboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
superd todas las efapas de un concurso de méritos, no desconace sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o _intermedia que se le ha reconocido a_esta categoria_de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso

publico e inteqraron Ia lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios plblicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en gue no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida_en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. FPor su
parte, aquelios funcionarios ptblicos que se encuentran en provisionalidad y que san sujetos de
espedial profeccion constitucional gozan de una estabilidad faboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el carqgo que ocupan con una persona que ha
www.icbf.gov.co
&3 icaFcolombia 3 @icBFcolombia @ickbfoolombisoficial
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RESOLUCION No. 3326- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personhas que se

encuentran_en_provisionalidad cede frente al mejor derecho gue fienen aquellos gque
participan en un concurso ptblico.”

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por fa cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

Que sobre el particular, el Consejo de E
Radicacion numero: 6800123330002013

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recursc conira los actos de caracter general, ni conlra
los de éramite, preparatorios, 0 de efecucion exceptc en los casos previstos en norma expresa.”

{2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“ .. Asi pues, un acto adminisirativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcion administrativa, gue produce efectos juridicas, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién se
limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de Ia sentencia o acto ejecutado. De
acuerdo con lo anterior, tnicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusion
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de ofra manera, significa que “los aclos de gjecucion de una decision
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez gue a fravés de
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues solo son expedidos en orden a materializar o
gjecutar esas decisiones”. {Subrayade nuestro)

stado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
0029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece

Que para los casos que aplique, cuando ss evidencie que se termina un nombramiento provisional a un
(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cadigo Sustantivo
del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacién judicial para retirar def servicio & los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Guando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que io ocupa no participe en éL.

243, Cuando fos empleos provistos en provisionafidad sean convocados a concyrso y ef
empleado no ccupare_los pueslos gue permitan su nombramiento en estricto_ orden de mérifo”,

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efscto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empleo las que dan lugar a efio. De ahi que no sea necesaria la autorizacién judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de
justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva def
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Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

derecho de as ciacion sindical, sino de dar cumghmtento a los procesos de seleccién para el ingreso a
[ f de oportunidades de todoslos as trantes

Que en sentitlo similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluysd:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado pablico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumnplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resuftantes
de! Concurso Pablico de Mérifos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
24 dej Decreto 760 de 2005”.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de ta Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simultaneamente mas de un empleo piblico ni recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro piiblico, o de empresas o de instifuciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvd los casos expresamente deferminados por la ley. Entiéndese por tesoro publico ef de la
Nacién, el de las entidades lerritoriales y el de las descenifralizadas (...}", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el arifculo primero de la presente resolucién se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminad¢ al momento de la posesién en periodo de prueba.

Que segun lg expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Glue en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166313, ubicado en el municipio de BOGOTAD.C a:

REGIONAL -
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO DEPENDENCIA
PROFESIONAL
LAURA CAROLINA BERMUDEZ UNIVERSITARIO BOGOTA
RUIZ 1024485776 2044-7 C.Z. KENNEDY
2576+

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion es en fa ubicacion geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017,
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 gue sirvié de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado e!
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria fa calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o agtualizado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No.
1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacion para la Gestion del Empleo Ptblico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Decfaracién de Bienes
y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracibn de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcion
Priblica, a través del Sisterna de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La anterior
informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento def retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado ef formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través dei Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana seg(n corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestidn Humana, para proceder a
la revacatoria correspondiente, senalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

- : : REGIONAL -
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO BOGOTAC.Z
196 '
3560219 MENA MENA NIMIA ESTHER 2044-7 KENNEDY
25761 |
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RESOLUCION No. 3326- 12 DE MAYO DE 2023

Por la ¢ual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo

primero de la presente resofucion.

ARTICULO |QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
confra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo

de ejecucion.
ARTICULO |SEXTO: ia presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., el 12 de mayo de 2023

I ON

MARIA LUCY SOTOCARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO FIRMA 77
Aprobd Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestion Humana /~
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC. op. J
Reviso Diana Margela Pefia Rodriguez Abogada GRyC " @_ ,
Proyecto Analista A Analista GRyC A
S\
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CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL

Direccion Te"'“":e'v/ Oficina Especial DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA Departamento BOGOTA_D.C.
Nombre del Inspector _— <
N JUAN CARLOS SANDOVAL SUAREZ Municipio BOGOTA, D.C.
de Trabajo
Ndmero de Registro 1D-079 Fecha de Registro: 14/04/2023 Hora de registro

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA CREACION

SELECCIONE ESTAMENTO QUE ESTA " . A NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES A
CREANDO Comité Seccional FECHA ACTA ASAMBLEA DE CREACION 22 de MARZO de 2023 LA ASAMBLEA DE CREACION 25
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL PRINCIPAL (DIRECTIVA NACIONAL)
NUMERO DE REGISTRO 091 FECHA DE REGISTRO ‘ 9/04/2019 l GRADO ‘ :'":" ‘ CLASIFICACION l Empresa
rado
NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA FAMILIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SIGLA SINTRAFAMILIAR ‘ DEPARTAMENTO ‘ SANTANDER ICIUDAD ‘ BUCARAMANGA
111. INFORMACION DE LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA FAMILIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR SUBDIRECTIVA BOGOTA
SIGLA SINTRAFAMILIAR BOGOTA I CORREO ELECTRONICO sintrafamiliarbogota@gmail.com
DIRECCION CRA 78 No. 0-70 torres apto 301, conjunto techo 10.
TELEFONO 3204362445 | DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. |MUN|C|P|0 BOGOTA, D.C.
IV. INFORMACION DE LAS EMPRESAS DE LAS CUALES HAY AFILIADOS A LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit | NUMERO IDENTIFICACION 899999.239-2
NOMBRE EMPRESA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTRA FAMILIAR
DIRECCION EMPRESA ‘ CARRERA 68 No 64c - 75 DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. ‘MUNICIPIO ‘ BOGOTA, D.C.
E-MAIL DE LA EMPRESA | Maria.Soto@icbf.gov.co TELEFONOS | 4377630
RAMA ECONOMICA ‘ Otras actividades de servicios NATURALEZA ‘ Publica
V. INSCRIPCION DE AFILIADOS A LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)
NOMBRE(S) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NOMERO FECHA GENERO NACIONALIDAD PROFESION U TELEFONO EMAIL
DOCUMENTO | NACIMIENTO OFICIO
VI. INSCRIPCION DE INTEGRANTES JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL
PRINCIPAL
NOMBRE(S) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO CARGO
DOCUMENTO




NIMIA ESTHER MENA MENA €C=cédula de 35602196 PRESIDENTE
ciudadania
SANDRA MARCELA TORRES CARDENAS €C= cédula de 51988928 VICEPRESIDENTA
ciudadania
CC= cédula de
JENNIFER PATRICIA GARCES CARVAJAL SECRETARIA
ciudadania 52532905
CC= cédula de
GERMAN ANDRES GIRALDO HERNANDEZ FISCAL
ciudadania 80016712
CC= cédula de
MARIA CRISTINA LOPEZ SANCHEZ TESORERA
ciudadania 52224971
SUPLENTES
NOMBRE(S) APELLIDOS Tipo pocuMENTO | NUMERO CARGO
DOCUMENTO
CC= cédula de SECRETARIA DE DERECHOS
SANDRA MILENA MURCIA GOMEZ
ciudadania 1022357410 HUMANOS
CC= cédula de SECRETARIA DE SALUD
LUZSTELLA CASTILLO TORRES ciudadania 39548569 OCUPACIONAL
CC= cédula de
DIANA MARCELA MARTINEZ PEREZ : ; 1012348385 SECRETARIA DE EDUCACION
ciudadania
LUZ DARY CAJAS PORRAS CC= cédula de 34561611 SECRETARIA DE SOLIDARIDAD
ciudadania
JENNY LORENA MARTINEZ CACERES €C= cédula de 53135070 SECRETARIA DE ACTAS
ciudadania




VII. INSCRIPCION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NOMBRE(S) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NOMERO CARGO
DOCUMENTO
SUPLENTES
NOMBRE(S) APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NOMERO CARGO
DOCUMENTO
ViIl. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES NIMIA ESTHER APELLIDOS | MENA MENA
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION €= Z‘:‘;:‘:,:e NUMERO 35602196 TELEFONOS 3204362445
ciu i
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Carrera 78 # 0 - 70, Torre 6, Apartamento 301, Conjunto Techo 10, barrio Techo
CORREO ELECTRONICO DE LA
" intrafamiliarb t il PRESIDENTA ASAMBLEA
ORGANIZACION SINDICALE sintrafamiliarbogota@gmail.com CARGO
IX. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Copia del acta de constitucion, (art 361 C.S.T): Nombre y objeto de la asociacién, nombres de todos ellos, suscrita por los asistentes, con
P . . . . : SI 10 FOLIOS
indicacion del documento de identidad, actividad que ejercen y que los vincule.
Copia del acta de eleccién de la junta directiva (365 C.S.T): suscrita por los asistentes, con indicacién del documento de identidad. Sl 2 FOLIOS
Némina de la Junta Directiva y documento de identidad. Sl 10 FOLIOS
Nomina completa del personal de afiliados firmada con su correspondiente documento de identidad NI 1FOLIO
X. OBSERVACIONES
MEDIANTE EL PRESENTE REGISTRO SINDICAL SE REALIZA EL DEPOSITO DE LA ASAMBLEA DE CREACION DEL COMITE DE BOGOTA DE SINTRAFAMILIAR Y SE ENTREGA COPIA DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA DE CREACION.Se realiza deposito con base en la informacion cargada con fecha 14/04/2023, asignado en inspeccion el 14/04/2023

Lo anterior dando cumplimiento al Articulo 55 Ley 50 de 1990 Articulo Adicionado del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas por
la Corte Constitucional.

S

ue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estdn de acuerdo con este.

JUAN CARLOS SANDOVAL SUAREZ /V (’M

(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo ( ) de Solicitante







Bogota, 21 de abril de 2023

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”

E.

S. D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

NIMIA ESTHER MENA MENA, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, portadora de
la C.C. No. 3560219 de Quibdd, obrando en nombre propio, y en representacion de mis
derechos, de la manera mas respetuosa me dirijo a Ustedes con el fin de elevar derecho

de peticiobn amparada en la constitucién nacional.

PRIMERA: gue se Revise mi caso y se ORDENE a quien corresponda para que la suscrita
sea reconocida con el beneficio otorgado por la ley, DENOMINADO ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA POR FUERO SINDICAL Y ESTABILIDAD LABORAL

PRETENSIONES

REFORZADA con el fin de continuar vinculada al ICBF, prestando mis servicios a fin de

logar el minimo vital para satisfacer los requerimientos propios y de mi familia,

HECHOS

Que, desde el dia 11 de septiembre del afio 2017, me encuentro vinculada al ICBF
mediante Nombramiento en provisionalidad en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Grado 7 y Cédigo 2044 ubicada inicialmente en el Centro zonal
de Kennedy.

Que, el dia 22 de marzo de 2023 se cre6 la SUBDIRECTIVA DE BOGOTA del
Sindicado de Trabajadores de la Familia del ICBF — SINTRAFAMILIAR, de la cual
soy miembro fundador y quedé elegida en el cargo de presidenta, adquiriendo fuero
sindical de conformidad del art. 406 el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Que, el dia 14 de abril de 2023 el Presidente Nacional de SINTRAFAMILIAR notificé
a la Directora General del ICBF, Secretaria General y Directora (E) de gestion
Humana sobre la Constitucion de la Subdirectiva SINTRAFAMILIAR Bogota.

Que, en septiembre del 2022, envié a la Direccion de Gestion Huma una solicitud de
aplicacion de la Medida Afirmativa de Proteccion por ser MADRE CABEZA DE
FAMILIA, cuya respuesta fue de ampliar la declaracion juramentada, la cual realicé
y envié el 28 de marzo de 2023 a Gestion Humana con los respectivos soportes,
solicitando la ELR, sin respuesta a la fecha.



5. Por otra parte, a nivel econdmico desde hace casi 3 afios estoy pagando la cuota
inicial de un apartamento en el municipio de Madrid — Cundinamarca, el cual sera
entregado dentro de uno o dos meses y mi salario es el Unico ingreso con el que
cuento para pagar las cuotas del crédito hipotecario tan pronto este sea
desembolsado a la constructora.

PROCEDENCIA

Tal y como lo establece la constitucidn nacional y seguin los pronunciamientos de
la corte constitucional, en donde se indica que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada _tiene _como titulares a (I) Mujeres Embarazadas (lI) Personas con
Discapacidad o en condicién de debilidad manifiesta por motivos de salud. (llI)
Aforados Sindicales (IV) Madres cabezas de Familia. Incluyendo las personas que
se encuentren__en reten social o préximas a pensionarse también gozan de una
estabilidad Laboral reforzada, en otras palabras, estas personas deben tener un
trato especial v preferente.

De conformidad como lo establece la corto constitucional de Colombia por medio de la
sentencia T- 464 de 2019, se mantenga mi vinculo laboral en provisionalidad teniendo
en cuenta mi calidad de aforado sindical, o en su defecto me nombre provisionalmente
en un Centro Zonal de la ciudad de Bogota en un cargo de la planta global del ICBF.

El articulo 53 de la Constitucion Politica establece que uno de los principios minimos de
las relaciones laborales es el derecho que tiene todo trabajador a permanecer estable
en su empleo, a menos de que exista una justa causa para su desvinculacion o despido.
Por su parte, la jurisprudencia de este Tribunal ha reconocido el “derecho constitucional
a una estabilidad laboral reforzada”, que se deriva del principio de derecho a la igualdad
de trabajo y que se materializa con medidas diferenciales en favor de aquellas personas
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Las personas que gozan de estabilidad laboral reforzada son aquellas personas que se
encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicién de invalidez o discapacidad y
las mujeres en estado de embarazo. De igual manera, la Corte ha manifestado que
aguellos trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o0 psicologicas se encuentran
en situacion de debilidad manifiesta y, por lo tanto, son beneficiarios de una estabilidad
laboral reforzada. Esta limitacién a la que hace alusién la Corte, hace referencia a una
aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas en situacion de discapacidad y se dictan otras
disposiciones” a aquellas personas que se encuentran en un estado de debilidad
manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una calificacion
previa que acredite su condicion de discapacidad o invalidez. Y mas cuando la misma
administracién ha hecho los reconocimientos de la calidad de Estabilidad Laboral
Reforzada de varios servidores publicos vinculados en provisionalidad a la entidad,
teniendo en cuenta que la administraciébn no previo esta situacion al momento de



convocar al concurso y configurar las OPEC a ofertar y esta decision iria en contra de
principios esenciales del derecho laboral y de factores o principios constitucionales
prevalentes lo que decantaria en un retird arbitrario de mi cargo.

ANEXOS Y PRUEBAS

Para apoyar mi peticion anexo los siguientes documentos:

o

© N O

Fotocopia de documento de identificacion

Fotocopia de acto administrativo de mi nombramiento

Copia del acta de creacion de la SUBDIRECTIVA BOGOTA DE SINTRAFAMILIAR
Copia del correo enviado el dia 14 de abril de 2023 por el Presidente Nacional de
SINTRAFAMILIAR notificé a la Directora General del ICBF, Secretaria General y
Directora (E) de gestion Humana sobre la Constitucibn de la Subdirectiva
SINTRAFAMILIAR Bogota.

Soporte y Constancia de Deposito Sindical

Declaracion Madre Cabeza de Familia

Registro y Tarjeta de identidad hija

Promesa de compraventa y soportes de firma de escrituracion apartamento

NOTIFICACIONES

A continuacion, relaciono los datos respectivos para las debidas notificaciones:

Direccion fisica: Carrera 78 # 0 — 70, Torre 6 Apto 301 Barrio Techo, Localidad Kennedy
Direccion electrénica: nimia.mena@icbf.gov.co; nimiaesther@yahoo.es
Teléfono fijo y celular: 3204362445

Agradezco su atencidn y oportuna respuesta:

Atentamente,

N

o o« = A
'(/»(xun P
/

Nimia Esther Mena Mena
C.C. No. 35.602.196 de Quibdo


mailto:nimia.mena@icbf.gov.co
mailto:nimiaesther@yahoo.es
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No. Radicado: 08S12023721100000002022
Fecha: 2023-04-14 02:18:35 pm
Remitente: Sede: D. T. BOGOTA

_GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
Depen:tramiTES

g‘f‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Bogotd D.C, 1402 b do 20223 I ||I| I |I|III|III|I||II||III|I| I| II||||IIIIIIIIII|III|III| I

Al responder por favor. cite deradicado. oo
MEMORANDO
PARA: FERNANDO GAITAN
Grupo Archivo Sindical
DE: JUAN CARLOS SANDOVAL SUAREZ

Inspector de Trabajo y Sequridad Social GACT- Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO SINDICAL
RADICADO: PRESENCIAL DEL 14/04/2023
Cordial Saludo,

En atencidn al asunto de la referencia, hago entrega del depdsito sindical, para continuar con el trémite correspondie
conformidad con la informacién que se relaciona a continuacion:

‘oleqesgiIN op [eNbip elouspine ap

ouoyisodal | Bleuoiod8.Ral 0] [BNO 8 ‘YO 0BIpgo |9
93UBDS9 0JUSWINJOP 9)S8 8P ZopI|eA B| JEDIjLIBA eled

FECHA NOMBRE DE LA

DEPOSITO CONSECUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA FOLIOS
SINDICATO NACIONAL DE

JD-079 TRABAJADORES DE LA FAMILIA DEL

14/04/2023 ) INSTITUTO COLOMBIANO DE SINTRAFAMILIAR BOGOTA
BIENESTAR FAMILIAR SUBDIRECTIVA 26
BOGOTA

Atentamente,

JUAN CARLOS SANDOVAL SUAREZ

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Anexos: Se denominaron por el denunciante: “denuncia marzo 2021”: trece (13) folios; “memorial solicitud denuncia de convencion colectiva de trabajo marzo 2021”: dos (2) folios; “2002-

2005 acav aerorepublica convencion”: ocho (8) folios; “2008-2011 acav aerorepublica acuerdo colectivo™: dieciocho (18) folios; “aclaracion laudo 2018”: dos (2) folios; “laudo copa acav
2014-2015" nueve (9) folios; “laudo vigente 2018-2020": cincuenta y tres (53) folios; “certificado existencia P5 2021-02-15": dieciséis (16) folios. Total 8 archivos en formato PDF.

Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3,4,6,7,10, 11,12y 13 Direccion Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol
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u:) RESOLUCION No. , 539 -5 SEP 2017

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccion General, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017 dispuso la creacion
de 3737 emplecs en la planta de persanal de caracter permanente del Institulo Colombiano de Bieneslar
Familiar “Cecilla de la Fuente de Lleras", los cuales deben ser provistos con personal ldéneo y que
cumpla con los requisitos minimos establecidos por la Resolucion No. 4500 del 20 de mayo de 2017 y

sus modificalorias.

Que en la planta global de personal del ICBF exislen algunos empleos de carrera administrativa
vacanles en forma definitiva, los cuales, teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo 24 de |a Ley 909
de 2004, deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidadas del servicio.

Que la Direccion de Gestion Humana verificd que no existen Servidores Publicos con derechos de
carrera Administrativa que cumplan con los requisitos establecidos por el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004 para ser encargados en las vacantes del empleo de Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado
07, por consiguiente, se procedera a efectuar los nombramientos en provisionalidad.

Que la Direccion de Geslion Humana certifica que la(s) persona(s) que se relaciona(n) en la parte
resolutiva del presente aclo administrativo cumple(n) con el perfil, y los requisilos para desempefiar el
(los) cargo (s) en el (los) que se designa(n), conforme a lo dispueslo en el Manual de Funciones y
Requisilos eslablecidos para los empleos de la Planta Global del ICBF.

En merito de |lo anteriormenle expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Bogota, a la(s) siguiente(s)
persona(s) que se relaclona(n) a continuaclon:

NOMENCLATURA AS
’ DEPENDENGIA CEDULA NOMERES Y APELLIDOS DEL CARGO, PERFIL L%?&ON
CODIGO Y GRADO MENSUAL
MELBA LILIANA MENDEZ Pr? e =
UNIVERSITARIO T
CZ PUENTE ARANDA 20,923.482 GUILERA i Sl ggga.uto S 5aT i1z
GRADO 07 =
mn
=
[T}
“m
a
Sede de |a Direccldn General
Avenida carrera 68 No. 64c - 75, PBX: 437 76 30 Es’{-ﬁmoj' cambiande el vusnde
Linea gratuita nacional ICBF 01 800091 8080
www.lebf.Eav.co
W -

Escaneado con CamScar
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombla

Instituto Colomblano de Blenestar Famillar

Secretaria General

RESOLUCION No. 7J 39

Cecllla De Ia Fuonte de Lleras

-
-
1

—

TODOS POR UN

" NUEVO PAIS

e

g 5 SEP 2017

Por la cual se hacen unos nombramientos en proviswﬂﬂffdﬂd
= — " HOMENCLATURA "J;Sfi‘:‘é""r’r'
DEPENDENCIA CEDULA HOMBRES Y APELLIDOS U?,%g%%?&oo r”"”:_ MENSUAL
——|7 PROFESIONAL RARAIO
z UNIVERSITARIO T s 2.357.812
CZ REVIVIR 20.803.411 UERT;EE r;fggh_z CODIGO 2044 50CIAL : “
GRADO 07
PROFESIONAL I
(A UNIVERSITARIO | TRABAJOD Py
GRUPO DE PROTECCION 27,249,900 ‘}g’;g‘ﬁ“gggﬁg&ng CODIGO 2044 S0CIAL gagre
GRADO 07 . 1 58
: PROFESIONAL
: KAREM LINET UNIVERSITARIO | TRABAJO | .sacrpen © |
GEFUBACLEN 30.23042¢ SANCHEZ GIRALDO CODIGO 2044 SooiaL | 323TEZ
GRADD 07
PROFESIONAL L
3 t RIO RABAJO = z
C Z PUENTE ARANDA 20.360,343 %é‘gg&‘;g&f‘;‘,:‘ uggiis%r?m o TGDC!AL s2357812 |
GRADO o7 [
PROFESIONAL
YASMIN LILIANA UNIVERSITARIO | TRABAJD . mi
C2. FONTIBON 30383409 | 5 JAGA MARULANDA CODICO 2044 soclaL | $23576812
GRADO 07
PROFESIONAL |
C Z PUENTE ARANDA 31,944 817 nggi‘mm ugg&ggqgﬁic Tg‘ggxf § 2957 612
GRADO 07
PROFESIONAL .
.2 CIUDAD BOLIVAR 33216474 EreiN e ugg.:i.?;gn;g‘nlo TRABMO™ | s2057812
GRADO 07 J
PROFESIONAL . |
GRADO 07
2 PROFESIONAL )
G Z FONTIBOH 35,536,558 Mi;n%ggﬁgh"&, ugglemz%r;ﬁio Tsﬂsga':? $ 2357 612
GRADO 07
T PROFESIONAL 1
‘ -
C Z KENNEDY 35,602.196 HeaoTHER gt | ool | 'szasre
GRADO 07
o T PROFESIONAL
RLEYDY MILENA UNIVERSITARIO | TRABAJO -
€ CIUDAD BOLVAR 35801204 | pALACIOS PALACIOS CODIGO 2044 socL | 32367812
GRADO 07
R PROFESIONAL
UNIVERSITARIO | TRABAJO .
€2 KENNEDY 548,560 CASTILLO TORRES GCIDIGO 2044 SOGIAL $ 22357 812
GRADO 07
SANDRA DEL PILAR JSSFE&DML
ERSITARIO | TRABAJO -
C.Z SUBA 30 562.820 DELGADO ROJAS CODIGO 2044 SOCIAL $2.357 812
GRADO 07
I lr:no#esucm.».L
. NIVERSITARIO | TRAR '
B2 BERRE sofiea QUINTERD CASTILLO CODIGO 2044 ool | 2mren
GRADO 07
T JROFESIONAL
‘ NIVERSITARID :
C Z MARTIRES 30747813 At AU n TRABAID | §2357812
1GO 2044 SOCIAL
GRADO 07
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratulta naclonal ICBF 01 8000 91 8080

v, Ichf.gov.co

Escaneado con CamScar

Eﬁ"‘ﬁ"\of cambiande el rmunde

,
¥

Pagina



E Cerreo de Notficacion a la Adminstadien Subdirectva Begota pdf - Adobe Acrobat Reader (32-b) — g X
Aschwe Edicién Ve Fimmar Venfana  Ayuds

inido  Herramientas Correo de Notificadi. X (® A  inidarsesién
BEw®dlheQq o0 s B2 & WA a4 B 0

NOTRCAOON DE CONSTITUOON SUBDIRECTIE: BOGOTA DE SNTRARAMILAR

e Errgue Jar o
Ve LADAOES 58 2
ke ) ~ )
m....u;:::::'w : DQ Exportar archivo PDF v

52 Editar PDF ©

iEdht&xto eimagenss en archives Plf.']
P‘b Crear archivo PDF v
& Comentar

frmscpesme
{50008 ARLADCE TGTHAE

El‘ Combinar archivos

7| Organizar paginas v
B Comprimir PDF
4 Censurar

Preparar formulario

Abrazos frstemos Dz Astse Siana,

& soficitar firmas electronicas

En soncordancis con & 3t 33 30 y 53 de Iz ConsSucion Naconal, arficaios 405 y 416
def oidigo sustsnies izboral, Converso 57 de la Organizacian intemacional de Trabap
y dem3s gu= Maosn pare de ios Talados TESMEcOndEs susarins por Coomba: =0
mat=rz de Desecho Coleciwo y Derechos Humenos Laborsies, de man=ms muy
respetoosz b3 JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE SINTRATAMILIAR fege 2 su

z Reflenar y firmar

}e Soficitar comentarios




M Cormo de Netificacion a b Adremstacion Subdirectsys Bogotdpd - Adobe Acrobat Reader 32-5¢)

Archien  Edeibn Yoo Frnar Veptana  Ayuids

Inicio Hecramientas Cormeo . Correo ..,

wd LB Q ®O© i

e e St b W W b
Sepems toureriacen squrts de Twmscn de e SUB0OMECTIVA BOOOTA D8
SINTRAFAMUAR. W ral redacenames & oorfesinsts

Coreo .. %

1 Fagutn Sndos ewpesct por MNTRASAIO g te Cotrts de |8 comittunen
SNTRAFAMLAR DOOOTA [Ver antues atures’

¥ NAvona Secicx e Convthunin SNTRATAMILIAR ZURCIRETTIVA DOGOTA
(Ver arvtves syt tnl

»Untedo e #adcn de b resds oreadds SUBORECTAVA SINTRAFAMULH
BOGOTA, (Ver antwes sderts)

SINTRAFAMUAN commy coetviiel S hoets comts iy Sasa sooel ouebi con s
BetOano B ogrEw Yl on makets 3 Qe @ eereown S b Adoraree v
B\l Sindud ¢ ay deve (4 marvaie perstada

Torgue scio ol Postie saihva af Pustic™

Agmderco s mnible Murcin

2102080319 Dawmtawia
Crmd: prtratarmebion @ i# A1)

MOTE U CEMPERINALILED S0 Mg ) Sl Jc e ST TESTGCOn e e
WETTTUTO CUTANRARIC T INENETTI PARSLAS « ST (8 FRORGS SRirar « s S 1 Uit
e A MCTLETT B S WIS B s S T 4 W | S o S (e
MAsprn Mt e o TG Dt S T B R TR OTIN I e TR |
AEES T RS SISV & SN TERITYS S ATUTO (0w OF MOE I
FAMLAR — CIF 5 Untat 90 @ SRS @ SSCAITTO WA SRSOTLY FrSE METe W TP SR 2w ¢
VEITACOr 0 SAUET 30 W & 3 Gaevm B SLYTIR NU | M G O MEATUI0N 20 T O
B TSR 4 W T SO S SRTINCY, SRS 4 W S0 eet gL NG

- e x

Iniciar sesion

a B e

Coma € D

@ Q

Corren .

B 7 & O

@ a

[-% Exportar archivo POF v
&2 Editar POF
l:% Crear archivo PDF v
I Comentar

E“ Combinar archivos

1] Organizar paginas v
@ Comprimir PDF

K Censurar

m v . >

Convierte, edits y lirma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF



[ Cormo de Netificacion & b Admvmtacion Subdirectsvs Bogotdpdl - Adobe Acrobat Reader (32-5¢) be o X
Archien  Edeidn Yoo Fomar  Veptana  Aguds

Inicio  Herramientas Coreo,. % Coreo . Carred .. Corren .. Come € > (D B  Iniciar sesion

2w ®d R Q ®O®® 2 B 2Z2&D W Q 4 =2 e

e L S b (b
T, W S O B P S Wy Sout S oM S e Co el o S
ST O I AT T TR D R TR T O S SEEOrTE. S D I e
e v e e e oLl

Q Exportar archivo PDF v
&2 Editar POF
[% Crear archivo PDF v
5 Comentar

E“ Combinar archivos
1] Organizar paginas v
@ Comprimir PDF

A Censutar

m v s >

Convierte, edits y lirma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF




[ Corme Dereche de peticion.pdl - Adebe Acrobat Reades [32-bi] - o x
Archivr  Edeidnn Ve Frmar Veetana  Syuds

Inicio  Hecramientas Correo de Notificacl.. Correo Derecho de .. % @ A&  iniciar sesion

DR Q O ' B Z2a&®@q 4 =B e

a1 = P e At e e b

CRERICHO DF PETIOON
Wi Exthar Marw Mera - Norie Masa@ectd gom oo
o 1A Mauit b

o Vit sy 000 L MM Semo s o+,

1] Organizar paginas v

{5 Comprimir POF

CROLLE N CETATANE WAL 11T WA [ gl NI THSOGT VODFEAOCH LT IIRCTVE SIS
IACRAN A SO MRACIO (1 4 DAL MACT WA CAMEA D4 M. SHATO O I AR Y
TR OnB A e WA S T Tl IO SR O R

AMRETARET, CITORE] WTSTAOCN, ARSI IR, SOOI OGNS TIMLE T g S
o vy . BRSETIC) WA, ik gl MR T e s

AN AT A LATRAMASLAA (4, gt TALETA T8 CAWITAD it (e 3 TR AL
—

4 Censurar

[& Preparar formutario

Buerar e mhwws Dipcmvos KOP Seon Swowes 3 Bepomw. 1w ope s Sy setad de B0
ot Fawn Sodhcal y o e Macons Caneca 20 faw s Ounde e

3 Solicitar firmas electrénicas
& Rellenar y firmar
'a. Soficitar comentarios

7% Més herramientas

Convierte, edits y lirma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF




{8 Corme meemociminnte Fuse Spd - Adobe Acrcbut Reader (32-bit) - o >

Archies  Edeibn Yoo Frnar Vepfana  Ayuds

Inicio Hecramientas Correo de Notificacl. Correa Derecho de . Correo reconocimie.. % ® & Iniciar sesion

wd Qe @0 ' B Z & @ Q GaE e

e - B e

o

AZTIO00N0 IR
INSTITURO COLOMIMAND [ SEMESTAR FAMLAR . ICBF <o

T3 oo 0 -
a1 I:-% Exportar archivo POF v
Porn s el Vece Me e em e M e A gy
5 Editar PDF
Setreria)
Wirmis Meradebl gor ez & Crear archivo PDF v
R O OO RRIE
4 Comentar

AEWE TV DA WD TR eI ¥ ARETLAGE Oe PAOW e IR TIIUTD
COUOMEBLAND D SUUNT ITAN PANELLE (CBF g Py el 4o e is
E MNGR T NG TR R BEROOE  SURTLN [‘
MACIDWALES GAS pete hemwr #Rrive ¥ hed  aTRgE S 4 e A i &

43 Combinar archivos
TI B REpGCE 3N (e TR TEREAS e TEW e STICH e ¢ BT EFT YD
SO eERIOND SID JNODN R AN BRGLE ME NETEN  ATRLESS  Wpetes
m-mr:.xmqlr.v—yuwum

1] Organizar paginas v

St T e E SN e Sunaals et wiiet Sele Rater R o &
IS T s TumtI ¢ PR

@ Comprimir PDF

£ Censurar

m v . >

Convierte, edits y lirma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF



{8 Corme meemociminnte Fuse Spd - Adobe Acrcbut Reader (32-bit) - o X
Archien  Edeidn Yo Fomar  Veptana  Aguds

Inicio Herramientas Correo de Notificacl. Corren Derecho de .. Correo reconocinie.. X @ & Iniciar sesion

2w ®d R Q ®® 1 B2 & W Q 4 =2 e

] P St St e o b

ETLRLLL, 7 I T T U W @ W P ———
——
e 0w pagee

& Exportar archivo POF v
&2 Editar POF
EE Crear archivo PDF v
4 Comentar

E“ Combinar archivos
1] Organizar paginas v
{%¥ Comprimir POF

A Censutar

m v . b

Convierte, edits y lirma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF




M Corwe recomesimisnto Fuere Sedcalpd - Adobe Acrcbat Reader (3250 - [a ) x

Archies  Edeibn Yoo Frmar Vepfana  Ayude

Inicio Hecramientas Correo ge N. Correc Derec.. Correo racon., Correo recon,. * ® i Iniciar sesion

w® L e Q @ '+ B Z &% W Q GaE e

I:% Exportar archivo POF v
&2 Editar POF
Ea Crear archivo PDF v
I Comentar

E“ Combinar archivos

1] Organizar paginas v

@ Comprimir PDF

Ao Censurar

m o~ v . b

Convierte, edits y lirma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF




{8 Corme mcomeciminnto Fusrs Sindcal ol - Adobe Acrobat Reader (32-5t) - o xX

Archies  Edeibn Yoo Frmar Vepfana  Ayude

Inicio Hecramientas Correo oe N. Correc Derec.. Correo racon., Correo recon,. * ® i Iniciar sesion

wdhBQ O 2 B Z2a&®q GaE e

E‘o Exportar archivo POF v
&2 Editar POF
Ea Crear archivo PDF v
I Comentar

E“ Combinar archivos
1] Organizar paginas v
@ Comprimir PDF

Ao Censurar

-
m - ' ()

Conwvierte, edita y firma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF




8 Corme Teeminacion membtaenimnte.pdl - Adobe Acrobaet Resder (32-bi) - o xX
Archivs  Edeibnn Yo Fnar Veptana  Ayuids

Inicio  Hecramientas Correa d.. Cortes .. Conreo fo Correo r.. comeoT. x  (3) B Iniciar sesion

wd Qe @0 ' B Z & @ Q GaE e

pmm e

TRRAMNACKIN NONIRAMENTU PRONTIONAL
Comvotstoral a9 ~Convrastaral 1409 o 00

e lanD ) 2

Y Lo o . ]
b s e e o et (B Exponar archivo POF v
AL ERTIHER MR MENs
5 Editar PDF
Lawte
l:% Crear archivo PDF v
e s R
B0 DGO B PMIIVE CODMOLINE 08 TReResTM FARES S TS & MRS CASONE. A & B0
AN TIMTS IEDSICTANSD SO N SEUACE | BMCENGSN SN W U oSO e Gcomeﬂh'

COMTEETIN e W TS PN pats OO0

O3 0 TEME. AURE ORI @ SIS 36 W ORI ) FTISC0 OIJIE & ST ¢
ostooes Blegd B¢ 0n wAGE. PAM MR | B VR SOONTANS Wt W Ot i

B SOH, MOMOIEE B MG, TINGNE 3 BTG 0% O
Y SIS S8 MESTRTRAIT fW R POPIEIE O Wit ) RAcH 89 SICWD. § FENS IS S 000
romaris

E‘,‘ Combinar archivos

L9 Commmer Aascions S Zewew Ow - COC memame o Azam Mo 2001 2o 21 e secsaray
B2 TE2Y Ahetol & BIANE B0 IR DI VEVER INTEINA KN GO VRt 8 N
P O peNCRS perwserwron & Deens Gesecs 90 Javes Asmeaiesa o e
DORPre oo Banusisd PRt Teofe D8 & Fumrte 86 Uefin” - 10D Comwioottols W0 1030 4
-

Organizar paginas v

{2} Comprimir PDF
AP b LA B T eres 8 M@ D T ® el b Teeves TeT o TUTT
SEPO0 Uh RRELCONAS Ir TA30 A8 LK Satek OIS 5 GEL B8 SegR B SISV S8

STNCE 39 CHTME TSI 30 ¥ DOTE JEUN 38 pemcos S muias Coomears oe

Damesia C e o i s S Ases ) Abets 4 Censurar

Terin of et etz & ST e Swderd 4 Beemuctie Be Y006 S INEY, e w e -

U U JW W IR § TR W IR § S e o e ¥ Degte AL v
o mrea & - e o Jamer m - . P

B0 DU OGN e Ml S0 CEF AMGAME § U Raiead DOGOTI, 00 (4 W00 Awasing
#9020 CIAGINENG 30 D OEMED SEIGTA

L3 WD Be ERTIAEID 08 3 WG BW G TERECRTIED ORGSR 04 3 Pl ded @ 06 de
Subo de 2073, WD 9% Bt THLE ORAGON LB SRNENS SOMTTIEE W M AI0NS IR o

Convierte, edits y lirma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF




I8 Cenrwe Terminacion membtaenimnte.pdl - Adobe Acrobaet Resder (32-bi) - o xX
Archivs  Edeibnn Yo Fnar Veptana  Ayuids

Inicio Hecramientas Correa d. Corfed ., Corveo'r.. Correo r., Correo T % @ & Iniciar sesion

wdhBQ O 2 B Z2a&®q GaE e

e e

Dy & evie wlEaEn s EIRIETAEE P DR M DOEMTE TROCITEEE T W Mg
T 1 e g ot spUpten Sy igert neaE tetey PUEENTE W
Erwgs v Cargo por ace 2w Jevwws Pettczs va B AT

[-% Exportar archivo POF v
&2 Editar POF

l:% Crear archivo PDF v

I Comentar

CIMPEIMALITMIT P58 e | Lk SWITE AN R VGO0 S
PESTITUTO O DM D SIENETTAR FEMLAR - (C8F S Faoms krwr & W Sesiraten & (et
0 MTEAT. G OO SAPTRAL W ) ETI, RE § e | e 8 L0 e W
TAITIC MOTEIN D I e J0wS GLETIE A TITR SRR T e TR 1
PSS SO § S TERSTTE B AT LI (L OMIAN O ST
TR - I 3 Lt o & SRS W SEEITIE M TS el S # SR b S
MREr e AT B WO € ) e @ A VYL ) o L A0 M e ¢

R 470 T R TS AR MRS § e O D e Sl g

E“ Combinar archivos

1] Organizar paginas v

@ Comprimir PDF

COMESNELLTY MOUCE 11 "MGs 5 &Y EESIVWOS uy SOTMS DRSS SMTENT TaY
SETITUTO COLOMMIND S SRTETTAR AL MY - 0 O YIRS oy 0 T St 7 s 0 18 e
T s U (TN S WET s A B AT e QN T W e R T ki T

TP 7 B | S @ 2R N TR GRTT TAA W T TR e T S £ W we—— A C rar

Teed & Se retSe gpe ¥ ST COLOMMAG O W PRI - COF ¥ s £ndul

S et W el FoL i e Sty sEmey J000f S EPRE ds e et nRwetoe of e

N O (D N e Y DACE WY QM) TRSTIEN TSGR F 15 SEACN WS S T & B S

APV V) 8 e g s m v e >

Convierte, edits y lirma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF



M Cormon ermio de soportes mudie cabeza de familla pdl - Adobe Acrobut Reader (32-08) - [a ) x

Archies  Edeitn Yoo Frmar Vepfana Ay

Inicio Hecramientas T80 . Cored .., Corres Correo . Corcegs.. %X | €D ® & Iniciar sesion

wd Qe @0 ' B Z2a&®dQ Ga B e

e

P St St e

AV DECIARADKON MADRSE CARETA DF FAME LA

Wi Exthar Mars Mera - Porie Masa@uctd gon <o -
e AR W

- g I:-% Exportar archivo PDF v
0 b i i
e i w0 S A £ i T &2 Editar POF
e it e @
Ea Crear archivo PDF v
4 Comentar

E“ Combinar archivos

o M b
Bowvane ey, 35 by insrees aw B3N dh

L e R A et BT
P )

1] Organizar paginas v

B o jofe o 91 adntn e & Seiesaeie f Viadew Latmis o0 lamis | e s

@ Comprimir PDF

£ Censurar

m v . >

Convierte, edits y lirma clectrGnicamente
formulanos y contratos POF



