DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
JUZGADO ONCE 11 LABORAL DEL CIRCUITO
Carrera 7 Nro. 12 C-23 Piso 20 Edificio Nemqueteba

PROCESO :| ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE | :| MARINELDA SUAREZ TORRES

ACCIONADO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

VINCULADO :| COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

RADICACION |:| 11001 31 05011 2023 00211 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. Veintiuno (21) de Junio de dos
mil veintitrés (2023). Se dispone OBEDECER Y CUMPLIR, Io
dispuesto por el superior.

Luis Felipe Cubillos Arias
Secretario.

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, y una vez revisada la accion
constitucional presentada, se encuentra que cumple con lo ordenado
en los Articulos 14 y 37 del Decreto 2591 de 1991.

De otra parte y a fin de resolver de fondo la accion de tutela de la
referencia, se hace necesario vincular al presente tramite a las demas
personas que hacen parte de la lista de elegibles para proveer empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-10 (28632) de la
planta global del ICBF asignada al grupo de tesoreria de la direccion
financiera, que mediante Acuerdo NO 2081 del 21 de septiembre de
2021 la CNSC realizo concurso de méritos, asi como los empleados
vinculados en provisionalidad en el ICBF que consideren tener algin
interés en la presente accion.

En consecuencia, se,




RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela instaurada por la senora
MARINELDA SUAREZ TORRES identificada con C.C. No 52.064.599
contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

SEGUNDO: REQUERIR al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR y a las demas personas que hacen parte de
la lista de elegibles para proveer empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124-10 (28632) de la planta global del ICBF
asignada al grupo de tesoreria de la direccion financiera, que
mediante Acuerdo NO 2081 del 21 de septiembre de 2021 la CNSC se
realizo concurso de méritos, asi como los empleados vinculados en
provisionalidad en el ICBF que consideren tener algin interés en la
presente accion, para que a través de su Representante Legal,
Director o por quién haga sus veces para que en el término
improrrogable de un dia (01) dias informen a este Despacho respecto
de los hechos la presente accion constitucional.

TERCERO: TENER como elementos de prueba para la presente
accion la documental allegada y enunciada en el escrito de tutela.

CUARTO: VINCULAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) al presente tramite y a las demas personas que hacen
parte de la lista de elegibles para proveer empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-10 (28632) de la planta global del
ICBF asignada al grupo de tesoreria de la direccion financiera, que
mediante Acuerdo NO 2081 del 21 de septiembre de 2021 la CNSC se
realizo concurso de méritos, asi como los empleados vinculados en
provisionalidad en el ICBF que consideren tener algun interés en la
presente accion.

QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR procedan a la publicacion de la presente admision de
tutela y el escrito de tutela a través de la pagina web dispuesta por las
entidades para ésta convocatoria y éste caso especifico, informando
que el ejercicio del derecho de defensa puede efectuarse en el correo
electronico jlatol l@cendoj.ramajudicial.gov.co , para que en el
término improrrogable de un (1) dia después de la publicacion se
pronuncien sobre los hechos de esta accion constitucional.

SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes por los medios mas expeditos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE


mailto:jlato11@cendoj.ramajudicial.gov.co

HAROLD ANDRES DAVID LOAIZA
Juez

apm

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA
Hoy 21 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el Estado Electrénico No. 105 dispuesto en el
Micrositio por el Consejo Superior de la Judicatura en la pagina de la Rama Judicial para este
Despacho.

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario

Firmado Por:
Harold Andres David Loaiza
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 011
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Cadigo de verificacion: 0dd10950615e82c07ef38528e080f894b4eaf240b0f564cf7209555dc4a259el
Documento generado en 21/06/2023 02:58:06 PM
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=L Republica de Colombia
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

Bogota D. C., veinte (20) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Magistrada Ponente: Dra. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Ref.: Radicaciéon N° 110012205 011 2023 00211 01. Accion de Tutela
de Marinelda Suarez Torres contra Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar (Segunda Instancia).

Seria del caso entrar a decidir la presente accion como juez de tutela de
segunda instancia, de no advertirse que luego del estudio respectivo que se
hiciera del expediente, resulta indispensable para la definicion de los
derechos presuntamente vulnerados alegados por la parte accionante, la
conformacién integra del contradictorio, ya que existen terceros que se
encuentran involucrados y a quienes eventualmente puede afectar la

decision que tienda a amparar a la promotora del amparo.

En ese sentido, en aras de garantizar el ejercicio del derecho de defensa de
los posibles afectados dentro del tramite constitucional, se hace necesario
convocar a las personas que pueden tener un interés dentro de esta
decision, por lo que se dispondra la vinculacion de las personas que se
encuentran actualmente en listas de elegibles vigentes, asi como los
empleados vinculados en provisionalidad que consideren tener algin
interés en el tramite de la presente accidn, en la medida que pueden verse

afectados con el amparo de los derechos deprecados por la accionante.
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% Ref.: Radicacién N° 110013105-011 2023 00211 01. Accién de Tutela de Marinelda
Suarez Torres contra ICBF (Segunda Instancia).

De suerte que, de acuerdo con los hechos en que se funda la accion existen
terceros que se ven involucrados de cara la vulneracion de los derechos
fundamentales invocada, a juicio de la Sala se equivoco el servidor judicial
de primer grado al decidir el asunto sin haberlos vinculado, lo que

necesariamente constituye una causal de invalidez de la actuacion.

Al punto, cabe traer a mencidn lo seiialado por la Corte Constitucional en

Auto 065 de 2013:

.

2.1. La notificacién es el acto material de comunicacion mediante el cual se da a conocer
a las partes o terceros las decisiones proferidas por las autoridades piblicas, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales. De esta manera, las
notificaciones permiten que materialmente sea posible que los interesados hagan valer
sus derechos, oponiéndose a los actos de la contraparte o impugnando las decisiones de

la autoridad competente.

La Corte Constitucional ha precisado que la notificacion no es un acto meramente
formal o de trdmite, ya que a través de ella se desarvolla el principio de publicidad de
las actuaciones piblicas (articulo 228 superior v se garamtizan los derechos
fundamentales al debido proceso (contradiccion y defensa) v al acceso a la
administracion de justicia, consagrados en los articulos 29 'y 229 de la Constitucion

Politica, respectivamente. Al respecto, en Auto 091 de 2002, indico:

“De esia manera, el acto procesal de notificacion responde al principio constitucional
de publicidad de las actuaciones publicas, mediante el cual se propende por la
prevalencia de los derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a la
administracion de justicia (articulos 29y 229 de la Constitucion Polftica), dado que se
garantiza el ejercicio de los derechos de defensa, de contradiccidn v de impugnacion

previstos en el ordenamiento juridico.

De suerte que, la notificacion del inicio y de las distintas actuaciones efectuadas en
desarrollo de un proceso, permiten hacer valederos los derechos procesales
constitucionales de los asociados, ya que faculta a las partes y a los intervinienles lanio
para oponerse a los actos de la contraparte como pard impugnar las decisiones

adoptados por la autoridad competente dentro de los términos previstos en la ley.”

2.2. De igual forma, esta corporacion ha reiterado la necesidad de notificar a las

personas directamente inferesadas, tanto la iniciacién del tramite de tutela como la
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¥ Ref: Radicacién N° 110013105-011 2023 00211 1. Accién de Tutela de Marinelda
Suarez Torres contra ICBF (Segunda Instancia).

decision que al cabo del mismo se adopte, precisando que dicha notificacion es uno de
lvs actos procesales mds importantes, ya que en ella se concreta el derecho fundamental

al debido proceso, desde la dptica de la legitima contradiccion y defensa.

Bajo este contexto, la jurisprudencia también ha indicado que el juez de tutela esta
revestido de amplias facuitades oficiosas que debe asumir de manera activa para poner
en marcha los medios mds eficaces para la adecuada realizacion del derecho al debido
proceso, dando las garantias del caso a las paries comprometidas para que puedan
pronunciarse sobre las pretensiones de la demanda, aportar y solicitar las pruebas que

consideren pertinentes v hacer uso de los recursos que ofrece el ordenamiento juridico.

2.3. Lo anterior implica que la notificacion no solamente debe suriirse respecto a
demandante v demandado, sino también a los terceros, determinados o determinables,
cuyos inlereses puedan verse afectados por la decision que el juez constitucional tome
en relacion con la solicitud de proteccion presentada. En el duto 165 de 2008, la Corte

hizo claridad sobre el punto al sostener:

“Asi las cosas, lo que buscan las disposiciones en cita, es que todas las partes o terceros
con interés en el proceso de tutela, sean oportunamente llamados por el juez
constitucional, a partir de los principios de informalidad y oficiosidad, para que de esta
forma ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, pues resultaria paraddjico en un
Estado Social de Derecho, dictar una orden judicial para que sea cumplida por una
entidad piiblica o un particular, cuando ni siquiera ha tenido la oportunidad de ser oido

durante el trdmite tutelar.”’

En el caso especifico de los terceros, esta corporacion ha aclarado que su intervencion
se orienta, principalmente, a lograr que, en virtud de su legitimo interés, tengan la
posibilidad de ejercer todas las garantias del debido proceso.Sobre el particular, en
Auto 232 de 2008, explico:

“[E]l juez debe examinar la solicitud de tutela a fin de determinar si existen personas

con interéds en lo gue se vava a decidiv, qué interds, en concrelo, les asiste v cudles son

esas personas a fin de enterarlas de la iniciacion del tramite, ya gue, en virtud de su

legitimo interés, también ellas tienen derecho a ‘ejercer todas las garantias del debido
proceso v sobre todo el derecho de defensa que es uno de sus principios rectores y
merced al cual pueden allegar las pruebas que consideren pertinentes y controvertir las
que se presenten en su contra, dentro de los momentos y términos procesales que, de
acuerdo con las formas propias de cada juicio, se hayan establecido en el pertinente

ordenamiento procesal’,

Pero no sélo ha de notificarse al demandado y a los terceros la iniciacion del

procedimiento originado en la solicitud de tutela, por cuanto, segun el articulo 16 del
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Decreto 2591 de 1991 ‘las providencias que se dicten se notificardn a las partes e
intervinientes’ v, de acuerdo con el articulo 31, ‘el fallo se notificard por telegrama o
por otro medio expedito que asegure su cumplimiento, a mds tardar el dia siguiente de

haber sido proferido”. (Subrayas fuera de texio).

En consecuencia, la Sala declarard la nulidad de todo lo actuado en la
presente accion, a partir del auto del 28 de abril de 2023, inclusive,
providencia que admiti6 la accion de tutela tnicamente contra ¢l Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, para en su lugar ordenar integrar el
contradictorio en debida forma. La prucba documental aportada por las

partes mantendra su validez.

DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA, D. C.

RESUELVE:

DECLARAR LA NULIDAD de todo lo actuado por el Juzgado 36
Laboral del Circuito de esta ciudad, dentro de la presente accion, a partir
del auto del 28 de abril de 2023, inclusive y en su lugar DISPONE:
PRIMERO: Devuélvanse las presentes diligencias al juzgado de
conocimiento para que una vez las reciba, disponga la integracion en
debida forma del contradictorio, en los términos y para los efectos
indicados en la parte motiva de la presente decision. SEGUNDO:

Mantener la validez de la prueba documental allegada por las partes.
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TERCEROQ: Secretaria de la Sala notifique esta decision a las partes, por

el medio mas expedito y eficaz.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ ’
iz
L STELJVA AS(gy%%gAR NTO

Magistrada

GO L

LILLY%LANDA VEGA BLAN@@ -
Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL
Magistrado



DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
JUZGADO ONCE 11 LABORAL DEL CIRCUITO
Carrera 7 Nro. 12 C-23 Piso 20 Edificio Nemqueteba

PROCESO : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE : MARINELDA SUAREZ TORRES

APODERADO ‘@ FRANCISCO JOSE CAICEDO NEIRA

ACCIONADOS : INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR
FAMILIAR

RADICACION : 11001 31 05011 2023 00211 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. Veintiocho (28) de abril de dos
mil veintitrés (2023). Al Despacho del sefior Juez informando que la
presente accion de tutela nos correspondio por reparto bajo el numero
de radicado de la referencia. Sirvase proveer.

Luis Felipe Cubillos Arias
Secretario.

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota, D.C., Veintiocho (28) de abril de dos mil veintitrés
(2023).

Visto el informe secretarial que antecede, y una vez revisada la accion
constitucional presentada, se encuentra que cumple con lo ordenado
en los Articulos 14 y 37 del Decreto 2591 de 1991.

Respecto a la MEDIDA PROVISIONAL solicitada tendiente al
nombramiento provisional a un cargo asignado a un grupo de
presupuesto a la direccion financiera del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR, NO se accede a la misma, en la medida en
que no se evidencia situacion de emergencia que se traduzca en la
configuracion de un perjuicio irremediable a la accionante y que
amerite la perentoria y urgente intervencion temprana del Juez
Constitucional.

Asimismo, en atencion a que la entidad demandada es del orden
nacional, se dispondra comunicar a la Agencia Nacional para la
Defensa Juridica del Estado, la existencia de la presente accion, para
los fines que considere pertinentes.



En consecuencia se,
RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como
profesional del derecho a FRANCISCO JOSE CAICEDO NEIRA
identificado con C.C. No 79.373. y portador de la tarjeta profesional
NO. 106.225 del C.SJ en los términos de poder conferido como
apoderado de MARINELDA SUAREZ TORRES.

SEGUNDO: ADMITIR la accion de tutela instaurada por la sefora
MARINELDA SUAREZ TORRES. identificada con C.C. No 52.064.599
contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR.

TERCERO: TENER como elementos de prueba para la presente
accion la documental allegada y enunciada en el escrito de tutela.

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa
Juridica del Estado, la existencia de la presente accion, para los fines
que considere pertinentes.

QUINTO: REQUERIR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR
FAMILIAR a través de su Representante Legal, Director o por quién
haga sus veces para que en el término improrrogable de un (02) dias
informen a este Despacho respecto de los hechos la presente accion
constitucional.

SEXO: NEGAR la medida provisional solicitada.

SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes a los correos electronicos
caneiasejur@gmail.com; tutelas@icbf.gov.co; respectivamente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HAROLD ANDRES DAVID LOAIZA
Juez

APM

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA
Hoy 02 de mayo de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el Estado Electrénico No. 071 dispuesto en el
Micrositio por el Consejo Superior de la Judicatura en la pagina de la Rama Judicial para este
Despacho.

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario
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28/04/2023, 14:57 Correo: Juzgado 11 Laboral - Bogotd - Bogotd D.C. - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1399688

Esmeralda Sepulveda Rodriguez <esepulvr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 28/04/2023 12:46 PM

Para: Juzgado 11 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato11@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: caneiasejur@gmail.com <caneiasejur@gmail.com>

0 1 archivos adjuntos (359 KB)
SECUENCIA 8434TUT.pdf;

Cordial saludo.

Debido a que desde el presente correo no se puede gestionar ninguna solicitud diferente
al reparto, cualquier informacién adicional que usted requiera dirijala al correo del Centro
de Servicios; cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEXOS SE ENCUENTRA EN EL
CUERPO DEL CORREO

Con la presente dejamos constancia de la radicacidon, segun consta en acta de reparto que
debe venir adjunta.

Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizé la
asignacion del mismo, basandose en los datos suministrados por el usuario y se
indica que, por lo mismo, si no se encuentra la demanda y/o tutela adjunta, es
competencia del despacho judicial, el auto de admisién o rechazo de la mismay la
debida notificacion.

El correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo
mismo, cualquier inquietud que se tenga al respecto debera ser entre las partes y
el despacho judicial.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometié a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondioé su demanda o accion constitucional.

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADE4YWY3YmEOLWIJiN2EtNGIyNy 1iM2JmLTdINDBkN2JIYTA IMgAQAOK4%2FwbW8a5Bq%2FL4rX6N3. ..
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28/04/2023, 14:57 Correo: Juzgado 11 Laboral - Bogotd - Bogotd D.C. - Outlook

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y
requerimientos
ACCESO PQRS
Soporte Técnico

demandas
Soporte Técnico
tutelas
Impugnaciones,
desacatos,
apelaciones y
competencias
Compensaciones
y rechazos

https://www.ramajudicial.gov.co/web/direccion-seccional-de-
administracion-judicial-de-bogota-cundinamarca/contactenos

soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

compensacionrechazocscivifbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente,

Esmeralda Sepulveda Rodriguez W DesaiC
Asistente Administrativo | Reparto Centro de Servicios CLF Ly B DesaiBCA

<
3532666 Ext:

=
| esepulvr@cendoj.ramajudicial.gov.co

| Bogota, D.C.

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 28 de abril de 2023 11:12

Para: Esmeralda Sepulveda Rodriguez <esepulvr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1399688

Comedidamente me permito remitir para su reparto por ser de su competencia,
en caso de que no sea de su competencia, a fin de evitar reprocesos, solicito
redireccionar al funcionario o area competente, siendo ustedes quienes tienen
mayor conocimiento sobre el tema. Asi mismo copiar la respuesta o gestion a las
partes y/o a quienes considere pertinente, a fin de mantener la trazabilidad. Sin
otro particular.

Copia Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacién es solo informativo.
Para mayor celeridad, el direccionamiento conforme a la competencia se realiza con la
informacién suministrada en el formulario de radicacion, solo si esta no es clara se realiza el

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADE4YWY3YmEOLWIJiN2EtNGIyNy 1iM2JmLTdINDBkN2JIYTA IMgAQAOK4%2FwbW8a5Bq%2FL4rX6N3. ..
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28/04/2023, 14:57 Correo: Juzgado 11 Laboral - Bogotd - Bogotd D.C. - Outlook
descargue y la apertura de los anexos, por lo mismo cualquier inquietud o inconveniente con los

archivos o contenido de los mismos debe gestionarlo UNICAMENTE con el area encargada para
soporte en linea y/o el usuario directamente.

Agradezco de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

GRUPO REPARTO

Centro de Servicios Administrativos para los W DesajC
Juzgados Civiles Laborales y de Familia @ DesajBCA

.
3532666 Ext: | cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co | Bogota, D.C.

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 28 de abril de 2023 9:51

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotéa <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
caneiasejur@gmail.com <caneiasejur@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1399688

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 1399688

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: FRANCISCO JAVIER CAYCEDO NEIRA Identificado con documento: 79373617
Correo Electronico Accionante : caneiasejur@gmail.com

Teléfono del accionante : 3143796790

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF- Nit: 8999992392,
Correo Electrénico: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: ST
Derechos:

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, DEBIDO PROCESO, DERECHO DE PETICION, DIGNIDAD
HUMANA, IGUALDAD, MINIMO VITAL, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, TRABAJO, VIDA,
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28/04/2023, 14:57 Correo: Juzgado 11 Laboral - Bogotd - Bogotd D.C. - Outlook

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo
al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podré usar su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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FRANCISCO JAVIER CAYCEDO NEIRA
ABOGADO

Bogota D.C.

Sefior
JUEZ (Reparto
E. S. D.

Referencia. ACCION DE TUTELA con MEDIDA PROVISIONAL CAUTELAR (De
acuerdo con lo probado y argumentado, dadas las graves condiciones de
vulnerabilidad de la accionante y de su nifia, en esta accidn constitucional solicito el
reintegro inmediato de la seflora MARINELDA SUAREZ TORRES en el
nombramiento provisional en el cargo asignado al Grupo de presupuesto de la
direccion Financiera en carrera administrativa de la planta global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, denominado, Técnico Administrativo 3124-10
(Es otro similar que tenia y actualmente la vacante existe, en la misma Direccién
Financiera, o en su defecto en cargo igual o mejor al que tenia al momento del
despido).

Accionante: FRANCISCO JAVIER CAYCEDO NEIRA en representacion de la
sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES.
Accionado. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Respetado sefior Juez Constitucional,

FRANCISCO JAVIER CAYCEDO NEIRA Abogado en ejercicio, mayor y vecino de
la ciudad de Bogota, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
obrando como apoderado de la sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES, mayor de
edad, vecina y residente en la ciudad de Bogota, identificada con C.C. 52°064.599
de Bogota, acudo a su despacho para solicitarle el amparo constitucional de Accién
de Tutela en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR a
través de su representante legal o quien haga sus veces, toda vez que a mi
representada le estan‘vulnerando sus derechos fundamentales al minimo vital, a la
vida digna, a la salud como derecho fundamental irrenunciable, al trabajo como
proteccion constitucional, a la igualdad, a la garantia constitucional de la estabilidad
laboral reforzada, dada su condicion de madre cabeza de familia, con enfermedad
catastréfica, ademas de ser madre soltera, con una nifia de 8 afos de edad,
diagnosticada con enfermedad huérfana, quien padece de hiperplasia suprarrenal
congénita, clasificada perdedora de sal con estudio molecular, en el momento en
manejo sustitutivo con gluco y mineral corticoide (como se aprecia en el acervo
probatorio adjunto).

Dicho lo anterior y dada la condiciéon de mi representada, presento a usted su
seforia los siguientes,
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HECHOS

PRIMERO: Mediante resolucién No. 7548 del 19 de Octubre de 2012, mi prohijada,
la sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES fue nombrada con caracter provisional,
en el cargo Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 10, de la planta transitoria de
personal, supernumerario, apoyando al grupo de Tesoreria de la Direccién
Financiera.

SEGUNDO: Posteriormente el sefior Director Financiero de la época, ascendié a
Técnico a todos los Auxiliares, sin embargo, en el afio 2017 terminaron las plantas
provisionales en esa época. En ese entonces, mi representada elevé un derecho de
peticién argumentando y demostrando ser madre cabeza de familia y le conceden
la estabilidad laboral reforzada por ostentar esta condicion y en consecuencia
mediante Resolucion No. 7763 del 05-09-2017 expedida por la Secretaria General
del ICBF mi prohijada, la sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES fue nombrada
con caracter provisional, en el cargo Técnico Administrativo 3124-10 (28632) de la
planta global del ICBF asignada al Grupo de Tesoreria de la Direccién Financiera
(se adjunta Copia).

Asi las cosas, mediante resolucién 7763 de 2017 se le concedi6 la estabilidad
laboral reforzada como madre cabeza de familia a la sefiora MARINELDA SUAREZ
TORRES, condicién gue gozaba hasta el momento del despido.

TERCERO: EI ICBF nunca debié promocionar el cargo Técnico Administrativo
3124-10 (28632) de la planta global del ICBF asignada al Grupo de Tesoreria de la
Direccién Financiera, a la convocatoria de ascenso en la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en el que se encontraba posesionada provisionalmente la sefiora
MARINELDA SUAREZ TORRES ya que ella gozaba de la estabilidad laboral
reforzada, otorgada mediante resolucién 7763 de 2017 de acuerdo a lo establecido

N El articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 648 de 2017 que se adicioné al
Decreto 1083 de 2015- ‘

CUARTO: Sin embargo, el ICBF promociona el cargo como vacante,
desconociendo los derechos fundamentales de la sefiora MARINELDA SUAREZ
TORRES y Mediante Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre de 2021, la CNSC
convoco a concurso de méritos el empleo que estaba ejerciendo en provisionalidad,
amparada por la estabilidad laboral reforzada, en la convocatoria No. 2149 de 2021
en las modalidades de Ascenso y Abierto, con resolucién 0641 de 2023 se dio por
terminada su provisionalidad, adjunta copia.

QUINTO: El dia 07 de marzo del afio 2023 la Direccién de Gestion Humana, le
escribe a mi representada que;

‘verificada la base de datos, se evidencia que en el afio 2017 con la resolucién No.
7763 de 2017, se concedid estabilidad laboral reforzada, bajo la condicién de madre
cabeza de familia y a su vez indica que con el objeto de verificar las condiciones de
hecho y derecho que dieron lugar a otorgar la mencionada proteccién se mantiene,
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se hace necesario que manifieste si actualmente persiste la situacion y de ser asi,
anexe los documentos que permitan evidenciario”, para lo cual, mi representada
confirmo el mismo dia que se mantiene la condicién de madre cabeza de familia con
enfermedad catastréfica e hija menor de edad con enfermedad huérfana, adjunto
ese mismo dia, la historia clinica de ella y de su hija Salome Hernandez, donde les
explicaba la condiciéon médica de la nifia y adjuntd acta juramentada rendida de
conformidad con lo establecido en el articulo 188 del cédigo general del proceso
emitida a los 02 dias del mes de marzo 2023 por la notaria 46 de Bogota, donde
indic6 que es madre cabeza de familia, su hija depende econémicamente de ella,
adjunto copia de su cedula y registro civil de su nifia de 8 afios de nombre Salome
y les manifesté que el Unico ingreso con el que cuenta es su salario v que le
preocupa si la desvinculan, pues ademas de quedar sin medios de subsistencia.
perderia el _derecho a la salud, de ella y de su hija y pondrian en riesgo la salud y
la vida de las dos.

SEXTO: El dia 13 de marzo 2023, mi representada se entera por una compariera,
que habian publicado la resolucion donde notificaba al funcionario que habia
ganado el concurso para el cargo que ella ocupaba en provisionalidad, preocupada
porque no tenia una respuesta de la solicitud de estabilidad reforzada, escribi6 a la
Direccién de Gestion Humana, indicando que por favor le confirmara en que estaba
su solicitud, a lo que le contestaron, que debia esperar los términos de ley y que
habia sido remitido sus documentos, al area juridica.

SEPTIMO: En vista que no obtenia una respuesta, el dia 23 de marzo radicé nuevo
derecho de peticion, sin embargo, el dia 31 de marzo recibié un correo, de fecha 30
de marzo de 2023, donde la Directora de Gestién Humana le informa la terminacién
del nombramiento provisional, a partir del 10 de Abril de 2023, fecha en que toma
posesion la persona que ha sido nombrada en el cargo y que debia entregar sus
funciones.

OCTAVO: El dia 17 de abril recibié en su correo institucional, respuesta a la solicitud
de estabilidad laboral reforzada, negada, donde se le indica: “Conforme lo indicado

en el oficio No. 202312100000082501 del 05 de abril de 2023 se le comunican las
razones de hecho que fundamentaron la negativa de su solicitud de reconocimiento
de estabilidad laboral reforzada: ‘“No acredité los siguientes requisitos: (iii) no sélo
la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre o (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte. En su solicitud no acredité que el padre de la
menor se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre. No acredita:
(v) que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demé&s miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el
hogar. En su solicitud no se hizo mencién precisa a este requisito y para el caso,
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debe quedar demostrada de manera clara la deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros de la familia para el sostenimiento de su hija”.

NOVENO: Lo anteriormente expuesto no es cierto porque como se evidencia el
mismo ICBF le indica a mi representada que desde 2017 se habia mantenido la
proteccion especial por estabilidad laboral reforzada y le pregunté que si a la fecha
persistian las mismas condiciones de vulnerabilidad y especial proteccion y
manifiesta mi representada que ese mismo dia le contesté que si y adjunté la
documental respectiva, como lo mencioné en el hecho segundo.

DECIMO: Su hija naci6 el dia 23 de marzo del afio 2015, cuenta con 8 afios desde
el momento de su nacimiento, le diagnosticaron deficiencia suprarrenal, reportada
al Ministerio de Salud como enfermedad huérfana, para el control hormonal esta
medicada con corticoides, los cuales debe suministrarle a diario, si no le da este
medicamento, pone en riesgo su salud por pérdida de sales. En el Gltimo control el
dia 07 de diciembre 2023 por parte del endocrino Dra. Catalina Forero, recomienda
que le debe suministrar la medicina puntual, sino pone en alto riesgo su Salud (UNA
RAZON ADICIONAL POR LA QUE NO DEBE QUEDARSE SIN TRABAJO).

DECIMO PRIMERO: La sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES paga arriendo en
un apartamento cerca al ICBF ubicado carrera 68G No 64 ¢ 24, alli vive sola con su
hija de 8 afos de edad y ella asiste al colegio CAFAM, en la actualidad cursa el
tercer afo de primaria, mi representada la lleva en las mafianas al colegio, cuando
termina su jornada escolar la recoge y le suministra su medicamento y la lleva a la
oficina del Grupo de Tesoreria donde todos sus compareros y su jefe conocen su
condicion de madre cabeza de familia (por lo que es de amplio conocimiento en la
institucion que no cuenta con un apoyo familiar, pues sus familiares son de pocos
recursos, viven fuera de Bogotad y ella se ubic6 en arriendo cerca del trabajo ya que
el salario que devenga no le alcanza para pagar a una persona que recoja a la nifia
y la cuide).

DECIMO SEGUNDO: A partir de lo anterior y dados los requisitos que tanto la
normatividad como la.jurisprudencia establecen frente a la condicién no solo de
madre cabeza de familia, sino de sujeto de especial proteccion por sufrir
enfermedad catastréfica, ademas de tener a cargo a su hija de 8 afos de edad con
enfermedad huérfana, cumple a todas luces las condiciones enunciadas
previamente, pues, desde el nacimiento de su nifia, tiene a cargo la manutencién y
el cuidado permanente, de la menor, es la unica persona que brinda sustento
econémico, social, afectivo, salud, manutencién, educacién y vivienda, ya que no
tiene apoyo de su padre y de ninglin miembro de la familia, como consta en las
declaraciones remitidas al ICBF en el afio 2017 y en el afio 2023, con el fin de
acreditar la condicion de madre cabeza de familia, con enfermedad catastréfica, a
su vez madre con hija de 8 afios de edad con enfermedad huérfana y en las pruebas
documentales como las actas de conciliacién, donde se evidencia que el padre no
aporta ni un centavo para la nifia, toda vez que sus condiciones econémicas no se
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lo permiten, pero tampoco aporta afectivamente nada, ni ninguna clase de sustento
0 apoyo, pese a haber sido demandado ante los juzgados de familia. (se adjuntan)

PRETENSIONES

PRIMERA: Se le tutele a la sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES sus derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, a la vida digna, a la salud, a la
seguridad social como derecho fundamental irrenunciable, al trabajo como
proteccién constitucional, a la igualdad, a la garantia constitucional de la estabilidad
laboral reforzada como madre cabeza de familia de una nifia de 8 afios de edad
con enfermedad huérfana, también, a la garantia constitucional de la estabilidad
laboral reforzada como trabajadora con enfermedad catastréfica y al derecho
de peticion.

SEGUNDA: Que en consecuencia se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, proceda a reintegrarla de inmediato a un cargo similar o
de mejor calidad laboral en la Sede de la Direccion General del ICBF, en virtud de
que vive cerca a la sede y esta alli cerca el colegio CAFAM donde estudia 3 de
primaria, su nifia de 8 afios de edad, que padece enfermedad huérfana.

TERCERA: Que en consecuencia, se advierta al ICBF que mientras dure las
condiciones de especial proteccion de los trabajadores amparados con la
estabilidad laboral reforzada, no se debe promocionar los cargos como vacantes y
mucho menos terminarles el nombramiento provisional.

CUARTA: Que en caso de que no se pueda reintegrar al mismo cargo que
ostentaba antes de la renuncia, toda vez que el sefior que se posesiond en el mismo,
lo gano en franca lid, mediante concurso, se sugiere respetuosamente se nombre a
la sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES en el otro cargo provisional que tiene
similar ubicacion, como se indicé en la medida provisional, esto es; en el cargo
asignado también al Grupo de Presupuesto de la Direccion Financiera en carrera
administrativa de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
denominado, Técnico Administrativo 3124-10 (Es_otro similar que tenia vy
actualmente la vacante existe en la misma Direccién Financiera), o en su defecto
en el que la entidad disponga siendo en la sede de la Direccion Financiera y
ostentando la misma o mejor calidad del cargo al que le fue terminado por parte del
ICBF, para salvaguardar los derechos de mi prohijada.

QUINTA: Se ordene al ICBF al pago de todo lo dejado de percibir, tanto salarial
como prestacionalmente, desde el dia del despido hasta que se haga efectivo el
reintegro, en virtud que promocioné el cargo que tenia mi representada, siendo
sujeto de proteccidn por estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de familia
y ademas como trabajadora con enfermedad catastrofica y le termind el
nombramiento provisional, a sabiendas que es sujeto de proteccion por estabilidad
laboral reforzada.
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SEXTA: Las demas que de oficio, su sefioria considere deban ser tuteladas a favor
de la sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES.

DERECHOS CONSTITUCIONALES INVOCADOS

Derecho al minimo vital

Derecho a la vida digna

Derecho a la seguridad social como derecho fundamental irrenunciable
Derecho al trabajo como proteccién constitucional

Derecho a la igualdad.

Derecho a la Garantia Constitucional de la estabilidad laboral como madre
cabeza de familia.

e Derecho a la Garantia Constitucional de la estabilidad laboral como
trabajadora con enfermedad catastréfica.

* Derecho de peticién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como primera medida, es del caso sefalar que frente a la accién de Tutela es el
Decreto 2591 de 1991 que reglamento lo consagrado en el articulo 86 sefialando:

Articulo 10. Objeto. Toda persona tendré accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por
quien actue a su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados por la accién o la omisién de
cualquier autoridad o de los particulares en los casos que sefiale este Decreto. Todos los
dias y horas son hébiles para interponer la accién de tutela.

La accién de tutela procederé ain bajo los estados de excepcion. Cuando la medida
excepcional se refiere a derechos, la tutela se podré ejercer por lo menos para defender su
contenido esencial, sin perjuicio de las limitaciones que la Constitucién autorice y de lo que
establezca la correspondiente ley estatutaria de los estados de excepcion.

Sentencia C-018 de 1993.
Declarar EXEQUIBLE los articulos 1°, del Decreto 2591 de 1991, en los apartes en que
fueron atacados, por los motivos expresados en su oportunidad.

Articulo 20. Derechos protegidos por la tutela. La accién de tutela garantiza los derechos
constitucionales fundamentales. Cuando una decisién de tutela se refiere a un derecho no
seflalado expresamente por la Constitucion como fundamental, pero cuya naturaleza permita
su tutela para casos concretos, la Corte Constitucional le daré prelacién en la revisién a esta
decision.

Sentencia C-018 de 1993.

Declarar EXEQUIBLE los articulos 2°, del Decreto 2591 de 1991, en los apartes en que
fueron atacados, por los motivos expresados en su oportunidad.

Articulo 3o. Principios. El trémite de la accion de tutela se desarrollaré con arreglo a los
principios de publicidad, prevalencia del derecho sustancial, economia, celeridad y eficacia.
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Articulo 4o. Interpretacién de los derechos tutelados. Los derechos protegidos por la
accion de tutela se interpretardn de conformidad con los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Colombia.

Articulo 50. Procedencia de la accién de tutela. La accién de tutela procede contra toda
accién u omision de las autoridades publicas, que haya violado, viole o amenace violar
cualquiera de los derechos de que trata el articulo 2 de esta ley. También procede contra
acciones u omisiones de particulares, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il de
este Decreto. La procedencia de la tutela en ningtin caso esté sujeta a que la accion de la
autoridad o del particular se haya manifestado en un acto juridico escrito.

Articulo 6o. Causales de improcedencia de la tutela. La accién de tutela no procedera:

1. Cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquélla
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La
existencia de dichos medios seréd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,

atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitante.

Sentencia C-018 de 1993.

Declarar EXEQUIBLE los articulos...6° (numerales 1°...), del Decreto 2591 de 1991,
en los apartes en que fueron atacados, por los motivos expresados en su
oportunidad.

Se entiende por irremediable el perjuicio que sélo pueda ser reparado en Su
integridad mediante una indemnizacién.

Sentencia C-531 de 1993.

Declarar INEXEQUIBLE el inciso 2 del numeral primero del articulo 6 del Decreto-
Ley 2591 de 1991.

2. Cuando para proteger el derecho se pueda invocar el recurso de habeas corpus.

3. Cuando se pretenda proteger derechos colectivos, tales como la paz y los demas
mencionados en el articulo 88 de la Constitucién Politica. Lo anterior no obsta para
que el titular solicite la tutela de sus derechos amenazados o violados en situaciones
que comprometan intereses o derechos colectivos siempre que se trate de impedir
un perjuicio irremediable.

Sentencia C-018 de 1993.

Declarar EXEQUIBLE los articulos 6° (numerales ...3°), del Decreto 2591 de 1991,
en los apartes en que fueron atacados, por los motivos expresados en su
oportunidad.

4. Cuando sea evidente que la violacién del derecho originé un dafio consumado,
salvo cuando contintie la accién u omisién violatoria del derecho.

5. Cuando se trate de actos de caracter general, impersonal y abstracto.

Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacién
de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o
vulnere.” (...).

El articulo 2.2.12.1.2.1 del Decreto 648 de 2017 que se adicion6é al
Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.12.1.2.1. Destinatarios. No_podrédn ser retirados del servicio las_madres o
padres cabezas de familia sin alternativa econémica, /as personas con limitacion fisica, mental,
visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de
servicio para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez, en el término de tres (3) afios, segun
las definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 (sic), debe entenderse que la referencia
correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decrefo.
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Frente a la PROTECCION ESPECIAL DE LA ESTABILIDAD LABORAL para la
madre cabeza de familia la corte constitucional al respecto ha sefialado:

(...)

Desde sus primeros pronunciamientos, esta Corporacion ha destacado que las mujeres
cabeza de familia son titulares de una especial proteccién constitucional, garantia que se
deriva de varias fuentes: (i) El principio de igualdad, que implica el deber de reconocer y
brindar un trato especial y diferenciado a los grupos de personas que tienen un alto grado
de vulnerabilidad o que se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y la
consecuente obligacion del Estado de promover acciones y medidas para que la igualdad
sea real y efectiva. (ii) El mandato constitucional especifico contenido en el articulo 43
Superior, segun el cual, es deber del Estado apoyar “de manera especial a la mujer cabeza
de familia”. (iii) Los instrumentos internacionales de derechos humanos, particularmente la
Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en ingles), en cuyo articulo 11 se establece la obligacién de los
Estados Partes de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion en
la esfera del empleo, asi como los prejuicios y las funciones estereotipadas de cada uno de
los sexos. (iv) La garantia del derecho de toda persona a recibir proteccion integral para su
grupo familiar, establecido en el articulo 42 de la Constitucién Politica, asi como la
prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, prevista en el articulo 44
Superior.

En razon de lo anterior y en cumplimiento de su deber constitucional de garantizar la igualdad
material de los grupos vulnerables o histéricamente discriminados, el Legislador ha disefiado
e implementado diversas medidas, las cuales se conocen como acciones afirmativas.
Particularmente, en el caso de las mujeres cabeza de familia, existen varias normas
encaminadas a este propdésito.

En este sentido, el Congreso de la Republica expidié la Ley 82 de 1993, en esta normativa,
se establecidé una definicién de mujer cabeza de familia y se incorporaron medidas de
proteccién especial en materia educativa, de seguridad social, apoyo al emprendimiento,
acceso a vivienda, entre otros incentivos especiales. El articulo 2° de |a ley resefiada definia
a la mujer cabeza de familia como aquella que, sin importar su estado civil, tuviera bajo su
cargo “econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras
personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero permanente o
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar”.

Con la Ley 1232 de 200874, se reforma la anterior normativa e introdujo dos elementos a la
anterior definicién: (i) precisa que la mujer cabeza de familia es quien ejerce la “jefatura
femenina del hogar” y (ii) sefiala que aquella puede tener personas a cargo en el plano
econdmico, social o afectivo. Adicionalmente, fortalecia las medidas de proteccion en favor
de las mujeres cabeza de familia.

En suma, esta Corporacién ha establecido que “el apoyo especial a la mujer cabeza de
familia es un mandato constitucional dirigido a todas las autoridades publicas. Con él se
busca: (i) promover la igualdad real y efectiva entre ambos sexos; (ii) reconocer la pesada
carga que recae sobre una mujer cabeza de familia y crear un deber estatal de apoyo en
todas las esferas de su vida y de su desarrollo personal, para compensar, aliviar y hacer
menos gravosa la carga de sostener su familia; y (iii) brindar, de esta manera, una proteccién
a la familia como ntcleo basico de la sociedad”.



FRANCISCO JAVIER CAYCEDO NMEIRA
ABOGADO

No obstante, la prevalencia de los derechos de los nifios y la especial proteccién de las
personas en situacion de discapacidad exigen que aquellas acciones afirmativas en favor de
las mujeres cabeza de familia que también se orientan a la salvaguarda de los sujetos
vulnerables a su cargo, deban extenderse igualmente a los padres cabeza de familia. Lo
anterior, por cuanto “no es posible establecer una diferencia entre los hijos que dependen
de la mujer cabeza de familia frente a los que dependen del hombre” que se encuentra en
una situacion factica similar.

{of

De otra parte, dicha Corporacién frente a la definicion de madre cabeza de familia se ha
pronunciado sefialando:

“(...) la definicion de madre cabeza de familia desarrollados por la jurisprudencia
constitucional, a partir del concepto establecido en la ley. Al respecto, es indispensable
aclarar —como lo ha hecho la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, que no
toda mujer, por el hecho de que esté a su cargo la direccién del hogar, ostenta la calidad de
cabeza de familia, pues para tener tal condicién se requiere la constatacién de varios
elementos, en primer lugar, se requiere que la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de
hijos menores de edad o de otras personas “incapacitadas” para trabajar, exigencia respecto
de la cual la Corte Constitucional ha formulado varias precisiones: i) Esta nocién implica que
la madre cabeza de familia es quien brinda un sustento econémico, social o afectivo al hogar,
de modo que aquella debe cumplir con sus obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion
con los sujetos a cargo . ii) Igualmente, la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia
han explicado que se consideran mujeres cabeza de familia aquellas que, aun cuando no
ejercen la maternidad por no tener hijos propios, se hacen cargo de sus padres o de personas
muy allegadas siempre y cuando ellas constituyan el “nucleo y soporte exclusivo de su
hogar”. iii) Asi mismo, la jurisprudencia constitucional ha aclarado que una mujer no pierde
su condicion de cabeza de familia por el hecho de que las personas a su cargo alcancen la
mayoria de edad. De este modo, cuando se trata de hijos mayores de edad, pero menores
de 25 afios que se encuentran estudiando, esta Corporacion ha considerado que siguen
siendo dependientes de la madre cabeza de familia. En segundo lugar, se requiere que la
responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de caracter permanente.
Es por esta razén que “la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la
pareja, 0 su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte, no constituyen
elementos a partir de los cuales pueda predicarse que una madre tiene la responsabilidad
exclusiva del hogar en su condicién de madre cabeza de familia”. Aunado a ello, se debe
destacar que el trabajo doméstico, con independencia de quién lo realice, es un valioso
apoyo para la familia y debe ser tenido en cuenta como aporte social. En esa medida, dado
que existen otras formas de colaboracién en el hogar, la ausencia de un ingreso econémico
fijo para una persona no puede ser utilizada por su pareja para reclamar la condicion de
cabeza de familia. En tercer lugar, es necesario que exista una auténtica sustraccién de los
deberes legales de manutencidn por parte del progenitor de los menores de edad que
conforman el grupo familiar. Esta situacién puede ocurrir, bien cuando |a pareja abandona el
hogar y, ademas, omite el cumplimiento de sus deberes como progenitor o bien, cuando no
asume la responsabilidad que le corresponde debido a un motivo externo a su voluntad
“como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 0, como es obvio, la muerte”.

Acerca de la sustraccion de los deberes legales del progenitor de los hijos a cargo, esta
Corporacion ha sefialado que no es admisible exigir a la madre o al padre cabeza de familia
el inicio de las acciones legales correspondientes en contra del progenitor para demostrar
este requisito. Lo anterior, por cuanto no existe tarifa legal para probar este hecho y, por
ende, “las autoridades no estan autorizadas a exigir un medio de conviccién especifico que
evidencie la sustraccion del padre de sus deberes legales’. En cuarto lugar, se requiere que
haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual implica
la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar. Adicionalmente, es necesario
resaltar que existe una regla de interpretacion para verificar el cumplimiento de los anteriores
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requisitos. En efecto, la Corte Constitucional ha sefialado que la condicién de madre cabeza
de familia no depende de una formalidad juridica sino de las circunstancias materiales que
la configuran. Asi, por ejemplo, este Tribunal ha determinado que la declaracién ante notario
acerca de la condicion de mujer cabeza de familia, prevista en el paragrafo del articulo 2° de
la Ley 82 de 199392, no es constitutiva de dicha calidad ni es una exigencia probatoria
indispensable para acreditarla. En similar sentido, esta Corporacién ha sefialado que el
estado civil es irrelevante al momento de determinar si una muijer tiene la condicion de
cabeza de familia, pues lo decisivo son las circunstancias materiales. Por consiguiente,
corresponde al operador juridico en el caso concreto valorar las condiciones de quien alega
su condicion de mujer cabeza de familia, sin que dicha calidad pueda determinarse
exclusivamente por el cumplimiento de alguna formalidad.

En este orden de ideas, conviene resaltar que el andlisis probatorio que ha llevado a cabo Ia
Corte Constitucional para establecer que una persona retine las condiciones necesarias para
considerarse madre o padre cabeza de familia de conformidad con el ordenamiento juridico,
se ha fundamentado en distintos medios de conviccién, entre los cuales se encuentran con
frecuencia las declaraciones extraprocesales de los solicitantes y personas allegadas asi
como sus manifestaciones dentro del proceso de tutela y los procedimientos administrativos
adelantados por las entidades respectivas. También, se han valorado los certificados de
estudios de los hijos a cargo menores de 25 afios y la copia del documento de identificacion
de estos Ultimos. (...)".

A partir de lo anterior, es claro que la condicién de madre cabeza de familia requiere la
confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo la
responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas ‘“incapacitadas” para
trabajar; (i) que la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de
caracter permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccién de los deberes legales de
manutencion por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y (iv) que
exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia.

Frente a las personas que han estado vinculadas en planta en provisionalidad las altas
Cortes han sefalado:

“(...) al caso particular de los servidores publicos vinculados en provisionalidad por un
periodo de tiempo determinado, previsto desde su nombramiento. En este tipo de casos, se
estima que estos funcionarios son titulares de la proteccién derivada del “reten social’. Sin
embargo, |a entidad correspondiente esté facultada para desvincularlos siempre que existan
razones objetivas del servicio que justifiguen de manera suficiente el retiro de dichos
funcionarios en cada caso particular. Como es evidente, en tales casos no bastara con que
se afirme la existencia de un proceso de reestructuracién o un concurso de mérito. Esta
precision se sustenta en que la vinculacién de funcionarios en provisionalidad por un periodo
establecido obedece a unas |dgicas temporales y de necesidades concretas del servicio que
pueden desaparecer. Por tanto, resultaria desproporcionado que se obligara a la entidad
publica a mantener una relacién laboral, que desde un principio se sujeta a un plazo
determinado, cuando se extinguieron completamente las razones que justifican la
permanencia del trabajador vinculado en provisionalidad. En este sentido, la jurisprudencia
constitucional ha reconocido que los servidores pulblicos que se encuentran en
provisionalidad gozan de cierta estabilidad laboral que ha denominado como relativa o
intermedia, en la medida en que no se puede asimilar completamente a aquella a la cual
tienen derecho los funcionarios de carrera administrativa.

Con todo, es indispensable resaitar que, en cualquier caso, la carga argumentativa de
demostrar plenamente que existen razones objetivas del servicio, que justifican con
suficiencia la desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad por un término
definido, recae en la administracién. En consecuencia, la Sala considera que los funcionarios
vinculados en provisionalidad por un periodo de tiempo determinado, previsto de antemano
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desde su nombramiento, son titulares de la proteccién especial derivada del “reten social” y,
en esta medida, son beneficiarios de estabilidad laboral reforzada en el curso de los procesos
de reestructuracién administrativa de las instituciones publicas o del concurso de mérito. No
obstante, la entidad respectiva puede desvincular a estos servidores siempre que satisfaga
la carga argumentativa requerida para tal efecto, es decir, que justifique plenamente la
existencia de razones objetivas del servicio para el retiro de los trabajadores que se
encuentran en esta condicion. De esta manera, se protegen adecuadamente los derechos
fundamentales de los funcionarios plblicos que se encuentran en la situacién referida, pues
para su desvinculacion por razones del servicio no basta con la existencia de un proceso de
reestructuracion, sino que se debe justificar debidamente que, en el caso concreto, existen
razones objetivas para el retiro del servidor publico titular. (...)”

A partir de los sefalamientos hechos por las altas cortes, para el caso particular no se
puede perder de vista que la condicién de la accionante y su hija en condicién deficiencia
Suprarrenal congénita diagnosticada desde su nacimiento se prueba en esta accion
constitucional, desde el momento mismo de la notificacion de la terminacién el empleo que
ostenta en provisionalidad esto es técnico Administrativo 3124-10 de la planta global del
ICBF la accionante queda totalmente desprotegida toda vez que es su Gnico ingreso para
sustentar su nucleo familiar, esto es la manutencién y gastos de su hija y los de ella
depende exclusivamente del empleo que tenia con el ICBF, pues ni del padre de su hija
ni de los miembros de su familia ella depende o recibe ayuda lo cual como se acaba de
sefalar por lo dicho por la Corte Constitucional las condiciones de madre cabeza de familia
quedan aqui demostradas su sefioria toda vez que: (i) ha tenido desde el nacimiento de su
hija la responsabilidad y cuidado de ella en su condicion *“ para trabajar; (i) la
responsabilidad exclusiva como mujer en la jefatura del hogar de caracter permanente; (jii)
nunca he tenido apoyo del padre de su hija para su manutencion; y (iv) no recibe ayuda de
los miembros de la familia o de la familia del padre de su hija.

A partir de lo anterior su sefioria, como queda demostrado con las pruebas aportadas en
esta accion constitucional esto es: entre otras; registro civil de nacimiento en el que acredité
ser la madre bioldgica, la persona que brinda sustento econémico, social y afectivo a su hija
Salome Hemandez Suarez.

Frente a la PROTECCION ESPECIAL DE LA ESTABILIDAD LABORAL para la
trabajadora con enfermedad catastréfica, la corte constitucional al respecto ha
sefalado, (sentencia T 805/ 13):

Derecho fundamental a ld salud y proteccion especial en caso de enfermedades catastroficas.
Reiteracion de jurisprudencia

4.1. La Corte Constitucional ha venido reforzando el caracter fundamental de los derechos de
personas que- padecen enfermedades catastréficas o ruinosas, que, por encontrarse
en circunstancias de debilidad manifiesta, merecen una especial proteccion por parte del Estado y
de la sociedad. Asi, al apreciar el juez de tutela las condiciones especificas de un caso en el que
perciba la posible vuineracion de derechos fundamentales, debe valorar cada elemento y, si asi se
amerita, aplicar la proteccion constitucional reforzada que se ha dispuesto para pacientes de
enfermedades catastréficas o ruinosas.

Esta Corte®® ha expuesto que una enfermedad de las caracteristicas del cancer, por la complejidad
de su atencion, se encuentra enmarcada como “catastréfica o ruinosa, tal y como puede apreciarse
en la Resolucién 5261 de 1994, conocida como ‘MAPIPOS’ que contempla en los articulos 17 y 117
de la misma, los eventos en que una enfermedad o tratamiento se considera ruinoso”, a saber (no
esté en negrilla en el texto original):
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"ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente manual se definen como aquellos
tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o catastréficas que se
caracterizan por un bajo costo- efectividad en la modificacion del pronéstico y
representan un alto costo.

Se incluyen los siguientes:

a. Tratamiento con radioterapia y quimioterapia para el cancer.

b. Didlisis para insuficiencia renal crénica, trasplante renal, de corazén, de medula 6sea
y de cérnea. '

c. Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones.

d. Tratamiento quirdrgico para enfermedades del corazén y del sistema nervioso
central.

e. Tratamiento quirdrgico para enfermedades de origen genético o congénitas.

f. Tratamiento médico quirdrgico para el trauma mayor.

g. Terapia en unidad de cuidados intensivos.

h. Reemplazos articulares.”

“ARTICULO 117. PATOLOGIAS DE TIPO CATASTROFICO. Son patologias
catastroficas aquellas que representan una alta complejidad técnica en su manejo, alto
costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento. Se consideran dentro
de este nivel, los siguientes procedimientos:

- TRANSPLANTE RENAL
- DIALISIS

- NEUROCIRUGIA. SISTEMA NERVIOSO

- CIRUGIA CARDIACA

- REEMPLAZOS ARTICULARES

- MANEJO DEL GRAN QUEMADO.

- MANEJO DEL TRAUMA MAYOR,

- MANEJO DE PACIENTES INFECTADOS POR VIH

- QUIMIOTERAPIA Y RADIOTERAPIA PARA EL CANCER.

- MANEJO DE PACIENTES EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS.”

4.2. De tal manera, el derecho a |a salud toma relevancia especial frente a grupos poblacionales que
se hallan en circunstancias de debilidad manifiesta, entre los que estan quienes padecen
enfermedades catastroficas o ruinosas, primordialmente por el vinculo que une a la salud con la
posibilidad de llevar una vida digna. Por tales razones, la Corte ha establecido que la accién de tutela
es un medio judicial procedente, eficaz e idoneo para exigir judicialmente el respeto a ese derecho.

Por lo anteriormente expuesto, se observa que la sefiora MARINELDA SUAREZ
TORRES es sujeto de especial proteccion por ser trabajadora con enfermedad
catastrofica “cancer de Tiroides, siendo de publico conocimiento en la Sede de la
Direccion General del ICBF y aun asi fue despedida’.

En cuanto al perjuicio irremediable por afectacién del DERECHO AL MiNIMO VITAL
la Corte Constitucional ha sefalado:

“(...) las caracteristicas que la jurisprudencia constitucional ha establecido acerca del riesgo
de configuracion de un perjuicio iremediable por afectacidén del derecho al minimo vital se
caracteriza por (i) la inminencia del dafio, es decir, que se trate de una amenaza, de un mal
irreparable que esta pronto a suceder; (ii) /a gravedad, que implica que el dafio o menoscabo
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material o moral del haber juridico de la persona que pueda ocurrir sea de gran intensidad,
(iii) fa urgencia, que exige la adopcién de medidas prontas o inmediatas para conjurar la

amenaza, y (iv) laimpostergabilidad de la tutela, que exige la necesidad de recurrir al amparo
como mecanismo expedito y necesario de proteccion de derechos fundamentales'.

Por lo que con el despido el ICBF configuré un perjuicio irremediable que girara
en torno del derecho al minimo vital que nos asiste constitucionalmente a la sefiora
MARINELDA SUAREZ TORRES vy a su hija, la cual depende econémicamente y
afectivamente de ella.

En cuanto minimo vital la Corte Constitucional en sentencia T-199 de 2016, ha
sefalado:

)

“un derecho fundamental que tiene como caracteristica ser cualitativo, por lo que supone
que cada quien viva de acuerdo al estatus adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no
significa que cualquier variacién en los ingresos implique necesarniamente una vulneracién
de este derecho. Por el contrario, existe una carga soportable para cada persona, que es
mayor entre mejor haya sido Ia situacion econémica de cada quien. Por esto, entre mayor
sea el estatus socioeconémico, es mas dificil que variaciones econémicas afecten el minimo
vital y, por ende, la vida digna? (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 25 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos estipula el derecho de toda persona a una subsistencia digna en
los siguientes términos:

“(...)

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuada que le asegure, asi como a su familia,
la salud y el bienestar, y en especial [-que no exclusivamente-], la alimentacién, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios (...)". Lo anterior, también se
denoté en el Pacto Intemacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales®, que
establecié en el articulo 7, asi como en el 11, el derecho de toda persona a contar con unas
“condiciones de existencia dignas (...)", al igual que el derecho a “(...) un nivel de vida
adecuado (...) y a una mejora continua de las condiciones de existencia (...)".

En el mismo sentido también debe tenerse en cuenta el articulo 7 del Protocolo
Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador)?, que
establece el.derecho a “(...) una remuneracién que asegure como minimo a todos los
trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias (...)".

Finalmente debe entender como derecho minimo vital:
“..)

" Ver sentencia T-309/10.
2 Sentencia T-184/09.

* Aprobado mediante la Ley 74 de 1968.
* Aprobado mediante la Ley 319 de 1996.
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El concepto de minimo vital, de acuerdo con la jurisprudencia, ha sido desarrollado
por la jurisprudencia constitucional como un aspecto de naturaleza fundamental
relacionado con la dignidad humana y que es especialmente relevante cuando su
titular es una persona de la tercera edad.
Asi mismo, este concepto debe ser evaluado desde un punto de vista desde de la
satisfaccion de las necesidades minimas del individuo, por lo cual es necesario
realizar una evaluacién de las circunstancias de cada caso concreto, haciendo una
valoracion que se encamine méas hacia lo cualitativo que a lo cuantitativo,
verificandose que quien alega su vulneracion tenga las posibilidades de disfrutar de
la satisfaccion de necesidades como la alimentacion, el vestuario, la salud, la
educacién, la vivienda y la recreacién, como mecanismos para hacer realidad su
derecho a la dignidad humana.

(..)"

Frente al DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL Como Derecho Fundamental
Irrenunciable-la jurisprudencia de las altas cortes han sefialado:

“q..)

La seguridad social es un derecho fundamental, progresivo e irenunciable, objeto
de proteccién por via de la accién de tutela en los eventos en que se advierta su
vulneracién o amenaza.

(..)"

A partir de lo anterior en caso de que el ICBF dé cumplimiento a la Resolucién No.
1261 del 27 de marzo de 2023 este derecho fundamental estaria siendo vulnerado
no solamente para la suscrita sino para mi hijo en condicién de discapacidad a quien
se le debe hacer seguimientos periodicos con especialistas asi como terapias para
una mejor calidad de vida, toda vez que mi Unico sustento econémico depende del
empleo que actualmente ostento en el ICBF Regional Cundinamarca el cual a través
de dicha resolucién me estan informando que terminara.

En cuanto al DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO- como Proteccion
constitucional me permito sefalar lo que constitucionalmente se ha dispuesto:

(...

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccién del Estado y, por tanto, es susceptible de ampararse por
la accion de tutela, en eventos en que se vuinere o amenace poruna entidad publica
0 un particular.

(..)"

Teniendo en cuenta lo sefialo en la jurisprudencia anteriormente, al terminar la
provisionalidad, sin contar con un pronunciamiento claro y seguro sobre su
condicién como madre cabeza de familia de la cual goza, de toda estabilidad laboral
reforzada, por ser trabajadora con enfermedad catastréfica como se ha demostrado
con las pruebas, no solo ha quedado desamparada, sino que su hija, tanto la sefiora
MARINELDA SUAREZ TORRES que padece enfermedad catastréfica, como su
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nina de 8 anos quien padece enfermedad huérfana, han quedado sin el servicio a
la seguridad social integral, al no contar con otros ingresos o medios econémicos
que les llegaren a cubrir sus necesidades y minimo vital, estarian en situacién de
indefension, alto riesgo para su vida y mendicidad, ya que no cuentan con otros
ingresos para su subsistencia, manutencién sin ayuda del padre de la menor o
ayuda de familiares.

A partir de todo lo anteriormente sefialado, es la misma Corte Constitucional quien
ha sido enfatica en establecer que la proteccién Constitucional de los grupos de
proteccion, esto es (i) pre pensionados, (i) mujeres cabeza de familia y (iii)
personas en condicion de discapacidad, las medidas que las entidades publicas o
privadas deben brindarles deben ir dirigidas a lograr la estabilidad hasta tanto su
derecho sea satisfecho, en el presente caso hasta que obtenga mi pensién de vejez.

En cuanto al PRINCIPIO DE IGUALDAD- en materia de estabilidad laboral la Corte
Constitucional ha sefialado:

“(...)

Esta Corporacién ha sostenido que el principio de igualdad es uno de los elementos
maés relevantes del Estado constitucional de derecho y lo ha entendido como aquel
que ordena dar un trato igual a quienes se encuentran en la misma situacién factica
y un trato diverso a quienes se hallan en distintas condiciones de hecho. Lo anterior,
encuentra sustento en el articulo 13 de la Constitucion Politica, del cual se
desprenden las diversas dimensiones de esta garantia constitucional, a saber: (i) la
igualdad formal o igualdad ante la ley, relacionada con el caracter general y
abstracto de las disposiciones normativas dictadas por el Congreso de la Republica
y su aplicacién uniforme a todas las personas; (i) la prohibicién de discriminacién,
que excluye la legitimidad constitucional de cualquier acto (no solo las leyes) que
involucre una distincion basada en motivos definidos como prohibidos por la
Constitucién Politica, el derecho intemacional de los derechos humanos, o bien, la
prohibicion de distinciones irrazonables; y (iii) el principio de igualdad material, que
ordena la adopcion de medidas afirmativas para asegurar la vigencia del principio
de igualdad ante circunstancias facticas desiguales.

(...).

Finalmente, en cuanto al DERECHO DE PETICION en reciente Sentencia C-418 de
2017, reiter6 que el ejercicio del derecho de peticion se debe regir por las siguientes
reglas y elementos de aplicacion:

“1) El de peticion es un derecho fundamental y resulta determinante para la efectividad
de los mecanismos de la democracia participativa.

2) Mediante el derecho de peticion se garantizan otros derechos constitucionales,
como los derechos de acceso a la informacién, la libertad de expresién y la
participacién politica.

3) La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos bésicos: (i) debe ser
oportuna, es decir, debe ser dada dentro de los términos que establezca la ley; (i) la
respuesta debe resolver de fondo el asunto solicitado. Ademéas de ello, debe serclara,
precisa y congruente con lo solicitado; y (iiij) debe ser puesta en conocimiento del
peticionario.
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4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacién de lo solicitado, ni se
concreta necesariamente en una respuesta escrita.
5) El derecho de peticién fue inicialmente dispuesto para las actuaciones ante las
autoridades publicas, pero la Constitucién de 1991 lo extendié a las organizaciones
privadas y en general, a los particulares.
6) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resolver las peticiones
formuladas fue el sefialado por el articulo 6 del Cédigo Contencioso Administrativo,
que seflalaba un término de quince (15) dias para resolver, y en los casos en que no
pudiere darse la respuesta en ese lapso, entonces la autoridad pablica debia explicar
los motivos de la imposibilidad, sefialando ademés el término en el que seria dada la
contestacion. '
7) La figura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacién de
resolveroportunamente la peticién, pues su objeto es distinto. En sentido concurrente,
el silencio administrativo es prueba de la violacién del derecho de peticion.
8) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el derecho de peticién
no la exonera del deber de responder.
9) La presentacién de una peticién hace surgir en la entidad, la obligacién de notificar
la respuesta al interesado”.

A partir de lo anterior el ICBF, le ha vuinerado el derecho que Ie asiste de que le dé
respuesta oportuna, clara y de fondo frente al derecho como madre cabeza de

familia, toda vez que la respuesta tipo dada solamente de manera general siendo

Su caso una situacién sui generis.

En la respuesta sefiala: (---) /as personas a quienes no les fue reconocida la estabilidad
laboral reforzada, recibirén un segundo correo electrénico remitido desde la siguiente
direccion de correo: Direcciéon.Humana@icbf.gov.co en el que se le comunicara las razones
de hecho que fundamentaron la negativa (...)", correo que a la fecha la suscrita no ha
tenido conocimiento.

Finalmente, esta accion constitucional acorde al principio de inmediatez es
procedente dado que al posesionar el sefior Carlos Alberto Castafio Ceballos
culmind su vinculacién provisional con la entidad viéndose afectada su condicién de
madre cabeza de familia, pues como se indico, su Unico sustento y el de su nifia de
8 anos con enfermedad huérfana, en condicién de discapacidad, es el empleo que
tenia con el ICBF, no teniendo ayuda alguna, del padre de su hija o familiares

. MEDIDA PROVISIONAL - CAUTELAR

De acuerdo con lo probado y argumentado en esta accién constitucional solicito la
reubicacién del nombramiento provisional cargo asignado al Grupo de presupuesto
de la direccion Financiera en carrera administrativa de la planta global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, denominado, Técnico Administrativo 3124-10
(Es otro similar que tenia y actualmente la vacante existe en la misma Direccion
Financiera).

En su defecto el que le asigne el ICBF siempre y cuando sea igual o de mejor
condicion, para no desmejorar a la trabajadora, en el entendido que fue despedida
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ostentando la calidad de sujeto especial de proteccion por estabilidad laboral
reforzada, por ser madre cabeza de familia y también por ser trabajadora con
enfermedad catastrofica, es decir el ICBF la despide, a pesar de conocer que la
sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES ostentaba 2 condiciones de especial
proteccion constitucional, como lo es la estabilidad laboral reforzada.

COMPETENCIA

Es usted sefior juez competente para conocer de la presente accién constitucional,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 86, en concordancia con el Decreto
2591 de 1991.

PRUEBAS
Solicito respetuosamente se tengan como pruebas las siguientes:

1. Poder.

2. Fotocopia de la cedula de ciudadania de la sefiora MARINELDA SUAREZ
TORRES.

3. Fotocopia de la tarjeta de identidad de la nifla SALOME HERNANDEZ
SUAREZ.

4. Fotocopia del registro civil de nacimiento de la nifia SALOME HERNANDEZ
SUAREZ.

5. Copias de correos electrénicos donde el ICBF recursos humanos informa que

en base de datos se evidencia que desde el afio 2017, mediante resolucién

No. 7763 de 2017, se concedi6 la estabilidad laboral reforzada, bajo la

condicion de madre cabeza de familia, donde informa que le dan traslado al

grupo juridico para que den respuesta, ademas alli, mi representada indica

que sigue siendo madre cabeza de familia y que padece enfermedad

catastrofica y su nifia padece de enfermedad huérfana.

Memorando de terminacién del nombramiento provisional.

Copia del Excel que refiere que niega la proteccion por estabilidad laboral

reforzada.

Copias de la documental referente a la entrega del cargo.

Copia de la resolucion por medio de la cual le terminan el provisional a la

sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES y nombran al sefior JUAN PABLO

VELANDIOA RAMOS.

10. Copia de la historia clinica donde se demuestra que la sefiora MARINELDA
SUAREZ TORRES padece de cancer de tiroides enfermedad catastréfica.
11. Copia de la historia clinica de la nifia menor de edad SALOME HERNANDEZ

TORRES donde se demuestran sus patologias como enfermedad huérfana,
hiperplasia suprarrenal congénita.
12. Certificacién de que la nifia se encuentra matriculada y adelantando sus
estudios en tercer grado (primaria) en el colegio CAFAM, copia del pagaré.
13. Copia del auto mediante el cual se adoptan medidas de restablecimiento de
derechos en materia alimentaria ICBF centro zonal barrios unidos, donde se

N

©®
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le impuso una serie de compromisos y obligaciones al padre de la menor,
sefior BENJAMIN HERNANDEZ RIVEROS quien nunca cumplié y se
observa que no se regulan visitas porque este sefior no le interesa ver a su
hija, situacion que confirma que la sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES
es la unica que ve por la nifia.

14.Copia del acta de conciliacién fallida ya que el padre de la nifia argumenta
no tener trabajo estable y estar enfermo por lo que no responde por la nifia.

15. Copia del estado del proceso de alimentos No. 11001 31 10 012 2017 00376
00 Que se llevé a cabo en el juzgado 12 de Familia del Circuito de Bogota,
donde segun lo informado por mi representada, el sefior indicé finalmente
que no tiene trabajo y se encuentra enfermo, razén por la cual no puede
solventar sus obligaciones para con su hija menor de edad.

16. Constancia de arrendamiento y copias de recibos de pago del apartamento
donde vive la sefiora MARINELDA SUAREZ TORRES y su pequefa nifia.

17.Copia del crédito por $29°649.769,53 que la sefiora debe al FONDO
NACIONAL DEL AHORRO.

ANEXOS

Como anexos su sefioria estan las pruebas aqui relacionadas en las cuales se
prueba las condiciones de madre cabeza de familia y ademas trabajadora con
enfermedad catastrofica de la accionante, quien tiene derecho a la estabilidad
laboral reforzada, segin lo ha dicho ampliamente la Honorable Corte
Constitucional.

NOTIFICACIONES

El suscrito en la Avenida Calle 19 No. 3 — 50, Of 404, Edificio Barichara, Torre A, de
la ciudad de Bogota D.C., correo electrénico: caneiasejur@gmail.com Celular: 314
379 67 90.

La accionada recibe notificaciones en Avenida Carrera 68 No. 64 C 75 de la ciudad
de Bogota, Teléfono: 60 1 4 37 76 30. Correo electrénico. tutelas@icbf.gov.co.

Del sefior Juez,
Atentamente,

L

FRANCISCO'JAVIER CAYCEDO NEIRA

C.C. 79°373.617 de Bogota, D.C.
T.P. 106.225 del Consejo Superior de la Judicatura.
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JUEZ (Reparto).
E.S.D.

MARINELDA SUAREZ TORRES mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania 52'064.599 de Bogota, D.C., con domicilio en Bogota, manifiesto a
Usted que mediante el presente escrito confiero poder especial amplio y suficiente
al Doctor FRANCISCO JAVIER CAYCEDO NEIRA, Abogado en ejercicio,
igualmente mayor de edad, identificado con la C. C. No. 79°373.617 de Bogota,
D.C., y portador de la T. P. No. 106.225 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su culminacion accién de
tutela, encaminada a obtener el reintegro laboral por estabilidad laboral reforzada
contra el Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, identificada con NIT.
899.999.239-2, con domicilio en Bogota, D.C., Av, Carrera 68 No. 64 C 75, tel. 60 1
4 37 76 30, Correo Electronico: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co cuyo
representante legal es la doctora ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS,
identificada con cédula de ciudadania nimero 63°481.642, o quien haga sus veces.

La Accion de tutela, tiene por objeto que el Instituto Colombiano de Bienestar
familiar ICBF, me reintegre a mis labores en un cargo similar y/o de mejor jerarquia,
me pague lo dejado de percibir desde el dia del despido hasta el dia en que se haga
efectivo el reintegro y demas prestaciones de ley a que haya lugar por haber sido
despedida siendo sujeto de especial proteccion, estando enferma, siendo madre
soltera, cabeza de familia, diagnosticada con una enfermedad catastrofica, fuente
de ingreso tanto para mi, como para mi hija menor de edad, que esta a su vez
diagnosticada con deficiencia suprarrenal.

Mi abogado queda facultado para Conciliar, recibir, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, renunciar a este poder y en general, otorgo a mi apoderado todas aquellas
facultades que de acuerdo con la Ley beneficien mis intereses.

Pido al sefior Juez reconocerle personeria juridica a mi abogado.

Atentamente.

MARINELDA SUAREZ TORRES

C.C. 52°064.599 de Bogota D.C.

Acepto,

7] ,
e

b |

/ - Y ’
FRANCISCO JAVIEI(C YCEDO NEIRA.
C. C. No. 79°373.617de Bogota, D.C.

T. P. No. 106.225 del Consejo superior de la Judicatura.
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18/4/23, 17:42 Gmail - Rv: SOLICITUD INFORMACION

Quedo pendiente si requieren algun otro documento ;

N
Cordialmente ,

; s Linea Jratuta raconal I8F
Marinelda Suarez Torres 0 cxcsini: o ﬁﬂ 080
Fckliv Ay - Sboiv Namit Qucvcinse WWiCHEgov.co
Direction Financiera 1
e Q CineonconniE

Flflﬁ.lll ICBF Sede de la Direccion Ganeral 0 ghkoionbonben ’ -

Pverida CrabBeTS  Tel: 4377630 Bat: 00215

Tuitar & mean ANtnle 63 (ROURER 0 0L § e

De: Adriana Yaneth Castaneda Mendoza <Adriana.CastanedaM@icbf.govco>
Enviado el: martes, 7 de marzo de 2023 11:25 a. m.

Para: Marinelda Suarez Tomres <Marinelda. Suarez@icbf govco>

CC: Diana Isabel Contreras Torres <Diana.Contreras @icbf.govco>

Asunto: SOLICITUD INFORMACION

Importancia: Alta

Buenos dias Marinelda

De manera atenta nos permitimos informarie que erificada nuestra base de datos se evidencia que en el afio 2017 con la
Resolucién No. 7763 de 2017, se concedio estabilidad laboral reforzada, bajo la condicién de madre cabeza de familia.

Ahora bien, con el objeto de werificar si las condiciones de hecho y derecho que dieron lugar a otorgar la mencionada
proteccién se mantiene, se hace necesario que manifieste si actualmente persisten la situacién y de ser asi se anexen
los documentos que permitan evidenciarlo.

hitps://mail.goog le.com/mai A0/ 7ik=a32d4db7238View= ptasearch=al|&permthid=thread-f.17634398015036 14251 &simpl=msg -f- 17634398015036 14251



1804123, 17:42 Gmail - R SOLICITUD INFORMAGION

De: Adriana Yaneth Castaneda Mendoza <Adriana.CastanedaM@icbf.govco>

Enviado el: martes, 7 de marzo de 2023 12:27 p. m.

Para: Marinelda Suarez Torres <Marinelda. Suarez @icbf.govco>

CC: Diana Isabel Contreras Torres <Diana.Contreras @icbf. govco>

Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION “1

Buenas tardes

De manera atenta me permito informarle que su peticién seré remitida al Grupo Juridico de la dependencia ellos daran
respuesta dentro de los términos de ley

Cordialmente

N

LPes s et O

Adiiang Castafieda Mendoza
Contratinta Grupo de Reginirg y Control www ichi gov.ce
Dt ecestn B Gestidn Humany kN

BIENESTAR
FAMILIAR 'O Diveccidn
Ayety Cprree

) sevintononion

1ogueras oa
L

o

-

General
sA8 o RAC TS e Tel: 497000 ot 100N

T L

De: Marinelda Suarez Torres <Marinelda, Suarez@icbf.govco>

Enviado el: martes, 7 de marzo de 2023 12:13 p. m.

Para: Adriana Yaneth Castaneda Mendoza <Adriana.CastanedaM@icbf.govco>
CC: Diana Isabel Contreras Tomes <Diana.Contreras @icbf. govco>

Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION

Buenos dias Adriana :

Realmente agradezco su solicitud la verdad , mi incertidumbre es grande ya que mi hija y yo dependemos de mi salario
es nuestra fuente de ingreso eso lo sabe pres mi jefe y mis comparieros no sabia como hablar con ustedes para lo
cual adjunto Historia Clinica de Salome Hemandez ella esta diagnosticada desde que naci6, deficiencia Supramenal por
lo que requiere de seguimiento del Endocrino ,Urdlogo y Genetista y esta medicada por lo que no se puede quedar sin
su medicina podria en riesgo su salud .Yo tuve problemas de salud me realizaron dos vaciamientos por cancer de
tiroides a la fecha estoy controlada con medicamento.

Adjunto copia de registro civil (tarjeta de identidad), copia de mi cedula certificacion como madre cabeza de familia ;

hitps://mail g oogle.com/mai W0/ 7ik=a32d4db7238\iew=pt&search=all&permthid=thread-: 17634398015036142518simpl=msg-f- 17634308015036 14251 24



18/4/23, 17:42 Gmail - Rv. SOLICITUD INFORMACION

M Gmail Marinelda Suarez <marisuarezt@gmail.com>

Rv: SOLICITUD INFORMACION

1 mensaje

Marinelda Suarez Torres <Marinelda.Suarez@icbf.govco> 17 de abril de 2023, 11:00
Para: Marinelda Sudrez <marisuarezt@gmail.com>

M‘l o o
Marinelda Suarez Torres © CBFCoiomina 31' W ﬁ%%
Técnica Adminktretive - Srupe Tesorerta O @ICHCaambia www.ichf.gov.co
. Direccién Financiera
& ICBFInsttucianaliCBF
FAMILIA ICBF Sede de Direceién General (@ icbnlombioalicial a
Avenida Cra 68 No G4C-75  » Tel 3377630  Ext: 100215 i

De: Marinelda Suarez Torres
Enviado: martes, 7 de marzo de 2023 13:30

Para: Adriana Yaneth Castaneda Mendoza <Adriana.CastanedaM@icbf gov.co>
Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION

Mil gracias por su atencién

Cordialmente ,
Siguenos en | .
Marinelda Suarez Torres Hovonii n"i“a’“i
S Qucvcanss  WWWICHIJOY.O
Dieacridn Finangserd :
BIENESTAR s O Corimnccnsicy

' COBEING I Chiwra

FAMILIAR  1COF Sede de fa Direccicn General

@ hicsibanico
Avenida Cra88¢75  Tel- 4377630 Ext: 100215
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18/4/23, 17:42 Gmall - Rv. SOLICITUD INFORMACION
Agradecemos remite la informacién a la mayor brevedad posible.

Cordialmente

-
ot M L e eral Tl
Orana Merceia Pefia Rodr guez [ 4 T IR, ﬁ“ﬁ;jin
Contratists ©) S i www ichf gov oo
Difeccaon de Gestan Humang

BIENESTAR ‘ O catfrssniemacst ]
FAMILIAR  '080 Sede e s Dinearicn General £ hihsientntiiond
l Averides Cavern 68 N 84 € - 7% Yobo 4777558 fak: 100351 J

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrario totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de diwigario,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no
necesariamente comesponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — [CBF.
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto
del remitente o a quienes le enMamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista
una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.govco

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also
wams that the options contained in this message or its attachments do not necessarily comespond to the institutional
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to
hawe absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and

general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site:
www.icbf.gov.co

hitps:/fmail.g oogle.comimai |w/0/7ik=a32d4db7238iew~ptasear ch=al&permthid=thread-f:1763439801503614251&simpl=msg -f:1 7634308015036 14251



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —n
Cecilia De la Fuente de Lleras 'w GOBIERNO DE COLOMBIA

Direccién de Gestién Humana
PAMITIAR

Publica

MEMORAN

a7 B

dicado No: 202312100000045993

Para; SUAREZ TORRES MARINELDA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 10
Sede Direccién General

Asunto: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
Fecha: 2023-03-30

Reciba un cordial saludo:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en todo el territorio nacional, es el
deseo expresarle nuestro agradecimiento por su esfuerzo y dedicacién con el que contribuyé en
la construccién de un mejor pais para todos.

Con su trabajo, usted contribuyé al cumplimiento de los programas y proyectos dirigidos al
desarrollo y proteccion Integral de los nifios, nifias, adolescentes y las familias colombianas que
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad social, econémica o afectiva, dandoles la
oportunidad de iniciar un camino de reconstruccién de sus proyectos de vida y hacer de
Colombia, la patria grande que todos merecemos.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia De la Fuente de Lleras”
- ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021.

Agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié las Resoluciones por medio de las cuales conformé las listas de elegibles para
proveer los empleos de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Teniendo en cuenta lo anterior, le informo que mediante la Resolucién No. 0641 de 2023, de la
cual adjunto copia para su conocimiento, le ha sido terminado el nombramiento provisional en el
cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 10, de la Planta Global de Personal del ICBF, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la citada Resolucién.

www.icbf.gov.co 3
ICBFColombia £2 @icarcoomba B @icticoiombiacticial
Sede Direccion General aoola
f Linea gratuita nal iCBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630

A



Cecilia De la Fuente de Lleras t‘j  GOBIERNO DE COLOMBIA

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

LIA

Direccién de Gestién Humana
Pdblica

La fecha de efectividad de la terminacién de su nombramiento provisional es a partir del dfa 10
de abril de 2023, fecha en que toma posesién la persona nombrada en el articulo primero de la
precitada Resolucion,

Como consecuencia de lo anterior, usted debera hacer entrega de los asuntos y bienes a su
cargo, asi como hacer la devolucion del carné del ICBF y hacer entrega del formato de
declaracion juramentada de blenes y rentas debidamente diligenciado, asi como dar
cumplimiento a los demas aspectos sefialados en &l procedimiento para la entrega de cargo o
finalizacién del contrato de pmstacién de servicios

Para lo arriba seﬂalado es indispensable que consulte el documento menclonado en el
siguiente enlace: . AW : : ‘ i ansa
Procedimiento para Entrega de Cargo 0 F:naﬂzaudn del Confrafo da Prestac:dn da Sarvrclos v1
(P30.GTH).

Cordialmente,

DORA nncﬁﬁ&o CAMARGO

Directora de Gestion Humana ( E )

212/ C.C52064599
[ 3 TOERE 1 ] | S S I
| Proyecid 1 Anafista | Grups Regisiro y Control 1
www.icbf.gov.co
ICBFColombia . ﬂ @ICBFColombia . @icblcolombiaoficial
Sede Direccion General

Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.B4c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630

-0
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;&%g, PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F1.P30.GTH
ramiian | FORMATO LISTA DE CHEQUEO ENTREGA DEL CARGO | Versién 4

Péagina 1 de 2

-Requisitos para serwdores publlcos _

Sl

NIA

Entrega de Entrevista de retiro diligenciada

NN

Entrega paz y salvo Orfeo

Entrega de expedientes de archivos organizados de conformidad con los
procesos de gestion documental de la Entidad

Entrega de informacién del servidor publico, diligenciando el siguiente
formato:
* F2.P30.GTH Formato Informe Final De Entrega De Cargo

ylo Definitiva de desempefio laboral del aplicativo EDL-App de los
servidores de carrera administrativa que se tengan a'oargo para evaluar
debidamente firmada. :

Nombre y Firma del profesional responsable del Grupo de Carrera que
valida los formatos

Envio por correo electrénico de la respectwa Evaluacion Parcial Eventual |

Envio por correo electrénico de la respectiva Valoracién Parcial Eventual
ylo Definitiva de desempefio laboral (fofmatos en Excel) para los servidores
de vinculados en prowsnonalldad a valorar debldamente ﬁrmada

Nombre y Firma del profesional responsable Grupo de Carrera que valida
los formatos

Entrega de copias de sagtiﬁ&éd (b'éekapj”’"
F1.P2.GTI Formato de Solicitud de Servicios de Tecnologia
Formato Acta de Entrega de Copia de Informacién F2.P2.GTI

Entrega del puesto de trabajo, diligenciando los siguientes formatos:
* F3.G2.SA Formato Traslado Elementos Devolutivos
F2.G2.SA Formato Devolucién de Bienes al Almacén

Fecha
Nombre y Firma del delegado de almacén que recibe los formatos

Validacién de estado crédito educativo ICETEX

Validacién de estado crédito de calamidad doméstica

Validacién de estado Crédite de Vivienda,

Solicitud de validacién de estado de Fondos de empleados - Cooperativa

Entrega del carné institucional -

Entrega del distintivo (chaleco gorra etc.) ICBF

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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22/09/2022

BENESTR | FORMATO LISTA DE CHEQUEO ENTREGA DEL CARGO | Versién 4

Pagina 2 de 2

Desenrolamiento de huella digital de acceso (aplica Gnicamente para la

Sede de la Direccion General)

Examen médico de egreso

Actualizacién de Hoja de vida del SIGEP

Fecha

Nombre y Firma del referente SIGEP Il (Sede Nacional y Regionales)

Nombre y firma del Servidor .

Publico:

YL

{1 R

Nombre y firma
Jefe inmediato

Fecha:

q;‘» ms"a“;d,)n. ﬂg o
A

by?l t2 —2023

Antes de imprimir este documen’co plense en el medio ambiente!

de este L COPIA NO CONTROLADA.

Cualquier copia i
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PDIJTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY

1581 DE 2012




1 F3.P30.GTH
J ‘ % Proceso Gestién de Talento Humano Version 1
4 3 Formato de Entrevista de Retiro ICBF 1de2

~ Clasificacion de la Informacion
BIENESTAR ‘ Piblica
FAMILIAR }

Nombre Completo: . MARINELDA SUAREZTORRES Fecha 10/04/2023

Cargo desempeiiado: técnico Administrativo 3124-GRADO 10 Area: Grupo de Tesoreria
Fecha de Ingreso: NGRS s e ; Fecha de Retiro: 10/04/2023

o .

Estudio ] Viaje o Otrofd éCudl?  Terminacion de la provisionalidad
22 Mejor Oferta Laboral ¢ v
Nombre de la empresa X Sector

2 B SN 3 i =
Cargo Sueldo
lefueofrecido O ' Usted aplicé a la vacante [
Razén por fa cual aplicd a la vacante
i = | S
Actividad a la que se va a dedicar _ : Ventas prendas de vestir

A TATENTIDAD 2

3-1 Lo que mas le gustd de ICBF fué:

3.2 Lo que menos le gusté de TCBF fué:
& Lacummdelpelmﬂ

33Amumhneﬁduqmobhmmlwm
Préstamos [ ¢De qué tipo?
Auxilios DéDequéﬁpo?

Otro ¢Cudl? 2
3.4Mmmatmwvmmmmmymmwm

Por qué? Medejamnserpmdewequpodehﬂnjodehmdwhgmawhogrmdwdmhm&mdem

3saquommmrmamm@mamum
grupo de Tesoreria mmsmmmmmmmmmm

.uwmmu-maumhlnm
&dmmmbeummelmdenbaju

Sugerencias para la entidad: s , 3

- Mas entrega y sequimiento a los programas de los Nifios y Nifias



F3.P30.GTH
1& Proceso Gestion de Talento Humano Version 1
Formato de Entrevista de Retiro ICBF 7 2de2

% Clasificacion de la Informacion
FAM AR Publica

“iTalcARea!
os @ o

4.1 iLogr6 los objetivos propuestos?
ok L 7T  No he logrado terminar mi carrra

mmmmm

S EIEFE INMEDIATO

‘Cargo: i ___Coordinadara Grupo de tesoreria ( E)

s:awmwwymanmmummmm
thenﬂmmuuwnismdadesymwmmhs tareas asignadas

.zammmmmumuhmmmmmymmmwum?
‘Si fueron atendidas mis wmmmbuenwhbmﬂym il

SALomm&hmdéduhbqinrmnmmmi'
e Tmmmvwmdm

| Elvira Pinilla

il *{)
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FAMILIAR

Direccion Financiera

CERTIFICA

Radicado No.: 202312300000051093

El(la) Direccion Financiera certifica, por medio del Sistema de Gestién Documental ORFEQ, que
MARINELDA SUAREZ TORRES, identificado con el nimero de documento 52064599
perteneciente a dependencia Direccion Financiera, tiene pendiente tramites en alguna de las

carpetas del sistema ORFEO.

Entrada
Salida
Interna
Masiva
Firmar

Devueltos
Informados

Carpetas

00D oD o6

Radicados Carpetas Personales: 0

Expedientes a cargo: 0

Radicados con otro rol: 0

Radicados cambios de custodia: 0

Esta cerﬁﬁcacién se expide el dia 12 de abril de 2023 a las 14:48,

Se deja como constancia para el proceso de R

IRD DEFINITIVO.

A AR S L www b gov.c - :
-3 icBFColombia, : £ @icakcolombia @ @icbicolombiacficial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con fa politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
Avenida carrera 68 No.64c - 75 . Linea gratuita nacional [CBF

PBX: 437 7630 5 01 8000 91 8080



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F2.P30.GTH | 30/04/2020
FORMATO INFORME FINAL DE ENTREGA DE CARGO :
FAMILIAR Versin3 | Paginat de
Sede/Regional/Centro DIRRECION Proceso Dependencia-
Zonal: FINANCIERA GRUPO DE TESORERIA

Nombre completo

Marinelda Suarez Torres

N° de Identificacion

CC. 52064599 de Bogota

Cargo

técnico Administrativo 3124-GRADO 10

Fecha de diligenciamiento

12 DE ABRIL 2023

INFORME

Para tener en cuenta:

o Cargo: técnico Administrativo 3124-GRADO 10
¢ Antigiiedad en la institucién: 10 ANOS
* Requerimientos legales, informes y reuniones a los que se debe dar reg.puesta y su

periodicidad: (si aplica) Todo al dia sin pendientes .::s

» Descripcion de actividades desarrolladas en el cargo actual: sefialar de manera clara las
actividades de los procesos en los que pamcrpo refiriendo:

Rangs de fechas *

T} Todas ¥

1Descargargar la informacion del Portal* Davivienda y exﬂanigs de las cuentas bancarias del Nivel
y registrar en el aplicativo. Sll,gvaacim i n;anejar Ia re!aclén comercial del Banco Davivienda
seguimiento contralo 419!2521 P
Se registro la Inforrnaen&n al dia 31 de; 20231:!&133 cuentas del Nivel de Davivienda en SIIF
nacion de las cuentas Pila yla reeauﬂadora pg‘nduen(e realizar el cargue en 0 de la cuenta 038052155
del mes de marzo 2@3}5\ cua canoetadéjpor el ministerio por no tener movimientos se realizo el
cambio en SIIF en mgsstmpmwoaq‘uadapeﬂdlemeYsereaiuélacapacnaabnthmanoNefmda
Chia: &

Entitad fmancies |BANCC DAMVIENDAS A 1 v

e

Estaco
L.

W aesog nsmok:unno
EANCO DAVIVIENDA § & 626990015 20230331 20230331 Homokgaas

Antes de lmpr!mir este documento.. prense en el medio ambiente!
este documento se

Cualquier copia impresa de considera como NO CONTROLADA,
LosmrmmmomnosseRM'mmmnemmaummmmtmnemtosmsmeuum

1581 DE 2012



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

‘F2.P30.GTH | 30/04/2020

FORMATO INFORME FINAL DE ENTREGA DE CARGO
Versién 3

Pagina 2 de

« Conciliacion mes de marzo 2023: Saldos Contables asi:

Cuenta 2 1 3 :

26892818 | 5.548.427.234,00 | 5.546.427.234,00 o

Relacion comercial entre el ICBF y Davivienda Se tramito actualtzacib)) qiegado da,l ICBF
pendiente el registro con las condiciones de manejo de la r.u§ se'le envié I stmado a Nefaida
Chia y luego confirmar con la gerente Dra. Claudia Pardo cuando se pueden recoger:

Se envid via correo el listado de Token activos de Daviv:er'n%% a Nefaida Chia~

. el acta del mes de [fparzov‘is 2023 quedo
debidamente firmada y enviada a los funcionarios ida c Sandra Acqyedo

2.Descargar la informacién de los Portales Bancarios o 1k

las cuentas que recaudan Pila (diario) y asobancaria reahzaiﬂgs resp?’; Hivos cruces de informacién
Quedo Publicada la informacién de PIIE al dia 31 de ma’ﬁzo 2023(tanto asobancarla como
Movimientos) % Y

Correo diario al coordinador el Im'fdé tq,,arpeiﬂdl iSharePoin,t del Grupo de Tesoreria Pila

Se realizo la respectiva induccion a Diana Milena t:iméro sollcitando a los respectivos
administradores de Banco u,vid de Ja i

informacion de asobancafia de 108 bariec DZ%& y Occidente)
asi quedamos al ala 31 de r.co 2‘- g

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS mrMTmmm?QWEthowmmmmsmwuul.ev

38990131 | 4,974.461.761,73 | 4.983,101.931,73 -8.640.170,00 | Pendiente contabilizar comprobante manual y traslado de la sede 31 de marzo

38052155 1.886,56 1.886,56 0 | Fue cancelada porel ministério se Solcito cambio de estado para quede activa

%’W
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FAMILIAR

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F2.P30.GTH | 30/04/2020

FORMATO INFORME FINAL DE ENTREGA DE CARGO Pagina 3 de

Versién 3 1

Envi6 correo a la Dra. Martha Elena Garcia con la informacion de recaudo pila.

recoucio al clia 31 de morzo 2023 va 2022

o
SoRirm, S Satrtre A s s
s RNy gt e ¥

& 03 e

Buwnos dies |
AAbfseiben R S skt A e W D ek seas dun v 3OBF

Dar soporte a las Regionales que le sean asignadas, apoyéndoj,ag;en la solucnén gie moonvenienles
conciliaciones, gestion de los DRXC y demas procesos: 4

REGIONAL ENERO
REGIONAL SUCRE
REGIONAL ARAUCA &
n:cuni;;bs Pnaplbs
REGIONAL MARZO
REGIONAL TOLIMA 18.396.702,00
asemum sucés‘ 2.000.000,00

Se realizo estefapoyn a las regionales hasta el dia 05 de abril 2023 Correos electronicos, Teams y teléfono
celular

4, Realizar diariamente la verificacion de los reintegros del DTN identificando el tercero para su
asignacion a las Regional.

Correos electrénicos, Teams y teléfono celular hasta el dia 05 de abril 2023

SALDOS POR IMPUTAR AL MES DE MARZO DE 2023

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.
Losmrosmomncooumosmmrmmmma;gmusmrmoummmsmicaFvAul.Ev
1581 DE 2012



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE ENTREGA DE CARGO

F2.P30.GTH | 30/04/2020
Version 3 Pégin: 4 de

Al mes de marzo de 2023, el valor pendiente por clasificar de recursos nacién es de $ 7.785.820.608,09 el
siguiente cuadro detalla el valor pendiente por clasificar por cada regional.

El valor pendiente de asignar por el Nivel es de $4.027.437.696.26 que pertenece a los ingresos por concepto
de reintegros, rendimientos y otros, mes de enero, febrero y marzo del 2023

REGIONAL ENERO FEBRERO MARZO Totales
NIVEL 478.159,00 42.310.439,91 T84 640,097,358 | #.027.437.696,26
BOGOTA T 1428.705.762,96 1428.705.762,9
ANTIOGUIA WO 4e9428 50 538.046.652,03
SANTANDER 136260336 | mumm 356.045.888,83
BOYACK BRI TENE
CALDAS 35467715580 254.161.809,36
ATLANTICO ii@_:q,s&«s.w 171.556.445,16
META W9 0TL T 143,387.072,17
VALLE 120.160.150,33 120.160.150,33
SUCRE — TR §7.102.973,17
CUNDINAMARGA 7877343190 76.773.431,90
BOLIVAR 53.477.695,36 53.477.695,36
SEDE BICB 51.316.576,79 51.316.576,79
 CREDITO BID.SEDE 47.790.156,00 47.790.156,00
VICHADA 45.225.193,00 45.225.193,00
18.313.487,91 5.060.352,07 23.373.849,98
6.331.763,00 6.331.763,00 |
3.050,000,00 3.050.000,00
1.605.882,00 1.605.662,00
330.416,00 1223.270,11 1553.686,11
145.740,00 145.740,00
100.793 89 100.793,89 |
160.000,00 100.000,00
66.951,20 6.951,28
43,572,658 43572,58 |
HUILA 36.280,21 36.280,21
AMAZONAS T 284 207241 26.936,24 32.010,28
CESAR 7.455.00 7.456,00
Total, general A78.161,64 101.026.724,48 7.684.316.721,67 7.785.820.608,09

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

mpresa documanio se

Cualquier copia ¥ de esle considers como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY

1581 DE 2012



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F2.P30.GTH | 30/04/2020

BIENESTAR FORMATO INFORME FINAL DE ENTREGA DE CARGO Pégina 5 de
FAMILIAR Version 3

5-Liderar la administracion, control y seguimiento de todas las cuentas bancarias del nivel nacional y

las regionales, gestionando los cruces necesarios con el SIIF Nacién, efectuando los informes del caso -

de las cuentas Bancarias activas como Inactivas y radicar en la sede electronica del Ministerio de
Hacienda, las aperturas o terminacion de Cuentas. Socializar al equipo de Tesoreria y al profesional
encargado de los embargos, las cuentas que se encuentran en dicho estado. Este reporte e informe se
envié al correo de los funcionarios del grupo de tesoreria 03 de abril 2023;

o Dificultades la identificacion de terceros respecto a Ios remtegros recursos
Nacion: ;

o Mejoras realizadas: Depuracién de» icuenta de reclamaclones bancarias y
cancelacion de cuentas que no se requleea paraﬁl uso-tesoral.

o Logros alcanzados. Reintegro dineros descantados sin autorizacion.

o Recomendaciones en el habgt que facalnaron el desarrollo de sus funciones con
el fin de realizar una adec:uadagT

e sf f?amii . 'se deberan relacionar los procesos,
resaltando en- cadaiu_no de"ellom ubicaci bn de los Actos Administrativos que deberan
estar contenidos en" ida Exﬁedaente (ﬁegun lo establecido en lineamiento técnico
administrativo de ruta de” actuaciengs para el restablecimiento de derechos de nifios,
nifas y adolescentes con sus: dereéﬂfﬁs inobservados) Asimismo, debera actualizarse la
informacion en'ei-$|stema de Informacion Misional- SIM, Acto Administrativo que define
la situacnbm.luridlea,wcarpeta féliada), redireccionamiento de cada uno de los procesos
que adelanta'al profe"éioyal qﬁe continuara con el mismo, a través del aplicativo SIM.

o En ‘caso tene r radicados ‘en tramite o por resolver en el aplicativo Orfeo, deberan ser
reaslgnad,os indicar en forma detallada el estado de los mismos.NA

« Detallar: lés asuntos pendientes de tramitar que sean de su directa competencia y
responsaﬁllldad NA

« Situacién financiera de procesos a cargo: (si aplica) NA

* Relacion de archivos fisicos y magnéticos (NA)

» Estado de los convenios y/o contratos que supervisé o tuvo bajo su responsabilidad el
contrato 4192021 fue entregado a la funcionaria. Nefaida Chia

Fal

Nompre $ervidor Public I, Nombre Jefe Inm

a2 a‘\nﬁl\‘-‘:[‘\ m'&\% o ol htﬂ?. ‘:P

Al
\ Antes de imprimir este documento... piense l el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esle documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
wSmTOsmmmsmmecﬁm?&mm TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
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FORMATO N* 5 VALORACION PARCIAL EVENTUAL PRIMER SEMESTRE

o " Po y exiracios delas il
cumntas bancanias del Mivel y regritiar en of apicativo wif Nacion y manejar ia 0% 10%
telacion comancai del B 4190021 "
2 Descarger 1@ Informacion 06 154 Portales Bancanos de ~
) de tas San Pas (G 0% 2
_EL@—%M% s
SO0 soporta 8 183 ue le tean sxignadas, =1 ‘
1olucién 38 ncanveniontes, contihacmanes, gestion deé los DRXC y demas | 0% 1% AR
§ ]
pr— de tos sintegrus o
tercero para su assacion 8 fas Reglonal 0% %
TCever (s adnwvalachn. ool y seguumenlo da todat 7t cameias Sx:
oel ¥ ciuces necrsanos con sl SHE % &% 5™
los dai casg de lay Bancarias sctvas e
TOTALJ ol

Artes d imprime piemse en ol medlo ambiental
o s i A 8 B 5 o B RS R L €38 n487 o
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MARINELOA SUAREZ TORRES. JUAN PABLO VELANDIA RAMOS
ORUPC O TESORERIA
MARINELDA SUAREZ TORRES JUAN PABLO VELANDIA RAMOS
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UMY VS VUL UL U DICINED AL ALMALEN
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s Clasificacién de la informacion:
PUBLICA
AT BT FECHADE. | DD|MM| AAAA
SDG / REGIONAL - DIRRECION FINANCIERA DEVOLUCION [70] & | 202
mammmccmnmmmmmomm
ENTADANTE MARINELDA SUAREZ TORRES Jm 52.064.599
EXTENSION s | 100216  [CORREO ELEGTRONICO ]Maﬂaﬁ!mm

&md-quobubhmmpmmnlmm \putacional, solick ision del h , b
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PROCESO F2.G2.8A

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Versién 4
g Pégina 1 de 1
-y FORMATO DEVOLUCION DE BIENES AL ALMAGEN 1710472019
Clasificacién de la informacién:
PUBLICA
SDG / REGIONAL DIRRECION FINANGIERA FECHADE | DD|MM| AAAA
: DEVOLUCION [12[ 4 | 2023
DEPENDENGIA  |DIRECCION FINANCIERA - GRUPO TESORERIA NIVEL
NOMBRE DEL _ o e
G 3 \ : MARINELDA SUAREZ TORRES CEDULA 52.064 509
EXTENSION 100215 |CORREO ELECTRONICO |Marinelda suarez@ichf.gov.co

770527400007235 21800020007 Silla con Brazos $ 42.616,00 %

VALORTOTAL|  s4ze1600
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Se realizé verificacion de equipo y periféricos, se encuentra funcional en
condiciones 6ptimas para su uso. NOTA: Teclado se encuentra funcional
sin embargo le hace falta 1 soporte en la parte de atrés.

I 31/07/2019
PROCESO GESTION DE LA TECNOLOGIA E [ __Pégina 1 de 1 e
SEORMMCIoN - Clasificacion de fa Informacién:
FORMATO DIAGNOSTICO DE HARDWARE Pablica
TicketNo. | 735964 Fecha de diagnéstico 3/04/2023
DATOS DEL USUARIO ; DATOS DEL EQUIPO
Tipo de Equipo Desktop
Nombre Completo Marinelda Suarez Torres Otros (especifique cual) N/A
Marca de equipo HP
Cédula 52064599 Modelo HP EliteDesk 705 G5 SFF
Correa Electrénico ineld f S/N MXL94932)3
Regional Ndmero de Producto N/A
cz SEDE NACIONAL Placa ICBF 419928
Area Direccion Financiera Equipo/Parte en Garantia I | NO [9
Teléfono/Extension (601) 4377630 Ext 100215 CARACTERISTICAS TECNICAS
y DATOS DEL INGENIERD. ; Disco Duro 178
Nombre Completo Karen Nathalie Bernal Rojas Memoria Ram 16 GB
Correo Electrénico karen.bemal@ichi.aov.co Sistema Operativo WIN 10 PRO
Teléfono/Extensién . Procesador Rayzen 5 Pro
Celular Estado Funcional
'MONITOR : SR TECLADO
Marca HP Marca HP
Modelo HP N223 Modelo KBAR-211
Serial- 1CR9370N18 Serial BEXJOLOBTICKBDY
Placa 421213 Placa 420687
Estado Funcional Estado Funcional
Borrado de la informacion:
Borrado seguro por devolucién del equipo de cémputo al almacén, O st Eno
Formateo del equipo de cdmputo por traslado de sede, drea o dependencia, 0 si m
Borrado de perfiles de usuario del equipo de cémputo por reasignacion a otra persona dentro de la misma Osi o
drea, oficina o dependencia
OBSERVACIONES 3
SE SUGIERE DAR DE BAIASIiO wNo

Seleccione la Justificacion

Costa de los repuestos a cambiar snﬁra el 70% el valor del equipo.

Elemento se encuentra descantinuaﬂ: en el mercado.

Renovacién clelequlﬂ o elemento paf obsolescencia tecnolégica.

o | Ly

/é‘\fu l &

2 FUNCIONARIO: "

/ —
Marinelda Su Torres

Cédula ]

1019106051 Cédula

| 52.064.599

Antes de imprimir este documento. .. Piense en el medio ambiente!
M-Mw—nmmum—ommmm
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ERSONALES DEL ICEBF ¥ A LA LEY 1581 OE 2092



Marinelda Suarez Torres

De: Olga Patricia Martinez Ardila
Enviado el: jueves, 13 de abril de 2023 8:29 a. m.
Para: Marinelda Suarez Torres

Asunto: Respuesta a PAZ Y SALVO ICTEX

Buenos dias, de manera atenta se informa que una vez revisadas las bases de datos de los fondos y apoyo educativo,
se encuentra que la servidora MARINELDA SUAREZ TORRES con CC. 52.064.599, NO CUENTA CON CREDITOS POR
ESTE CONCEPTO.

Cordialmente

B L L T U P ——

. et en ey g e o C88
Olga Matricea Martinesz Arciila £ B Ceianba m 8000 91 80 80
Profevionat Especializado Grupo de Desarrolio del Talants Humane 3 SKrCuonbia v iehianv o
Tireecidn de Gratidn Hamana =
. D Tl . e RS ) £t 87
1CBF Sade da la Direcridn Geneisl %) «bhmnmtennd ol

Avenliy Carreda S8 N* 68c - 14 o Tz AT72650 €t 100321

*u.-, ;.4.\{3 %&ﬁ

De: Marinelda Suarez Torres <Marinelda.Suarez@icbf.gov.co>
Enviado el: miércoles, 12 de abril de 2023 4:06 p. m.

Para: Olga Patricia Martinez Ardila <Olga.MartinezA@icbf.gov.co>
Asunto: PAZ Y SALVO ICTEX

Buenas tardes :
Solcito su valiosa colaboracién con la expedicién de Paz y Salvo con el ICETEX
USUARIO Marinelda Suarez Torres CC 52.064.599 de Bogotd

Agradezco su atencion

P AI A M L et A AT o (OO RN Y 25 BT £ AR N T

3 d 2 Sigoenos e
4 Mlarinelda Suarez Torres & CHoonse Iﬁﬂ m‘; %‘%
- ViR Nt - N Oscwcorss  WWWIChTgovce

W Dicectlin Financiere
BIENESTAR S e S et e e St | ol PR
FAMILIAR ICchdru la Direccidn General Chablahbasicat
Aupeida Cra 68 ¢75  Tel: 4377630 Ext; 300715 3

6 LONEENG B4 tLrad




Marinelda Suarez Torres

De: Hebert Suarez Urbano g ¥

Enviado el: jueves, 13 de abril de 2023 821 a. m.- : > ’7_7
Para: Marinelda Suarez Torres :

cc: Mauricio Alejandro Borda Albarracin; Ruth Zolanyi Mora Gutierrez

Asunto: RV: PAZ Y SALVO CREDITO DE VIVIENDA

Buena tarde apreciada Marinelda, de manera cordial la Direccién de Gestién Humana informa que: una vez
validadas las bases de datos del Programa de Vivienda y del Fondo de Calamidad Doméstica, no se encontrd
relacionada como deudora a la servidora Marinelda Suérez Torres identificada con cédula de ciudadania ndmero
52.064.599 de Bogota

Quedo a'tento,

’ Sigu
Hebert Sudrez Urbano €
Profesional Contratista- Grupo de Nomina y Seguridad Social -
Direccién de Gestion Humana r:‘
L S A ey Ty~ S A NSt 1 S A SRR S ST Dy
ICBF SEDE DE LA DIRECOION GEMERAL) £);
Avenida 68 No. 64 C- 75 * Tel: 6014377630  Ext: 100313 .

Recordar que toda Lo informacibn que se ngrese al aplicative de némina debe
ser validada por La regional, La cual es la vesponsable de Los reswltados que
arroje la misma.

De: Marinelda Suarez Torres <Marinelda.Suarez@icbf.gov.co>

Enviado el: miércoles, 12 de abril de 2023 4:09 p. m.
Para: Hebert Suarez Urbano <Hebert.Suarez@icbf.gov.co>
Asunto: PAZ Y SALVO CREDITO DE VIVIENDA

Buenas tardes Hébert:

-

Solicito su valiosa colaboracion con la expedicién de Paz y Salvo Crédito de Vivienda

USUARIO Marinelda Suarez Torres CC 52.064.599 de Bogota

/



. $ GOBIERNO D
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ﬂlgufﬁpg Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR gecretaria General

RESOLUCION No. o -3 ZUﬁ

Por Ia cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso y se dictan ofras lX
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer definitivamente los empieos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 2149 de 2021 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 1340 del 2/14/2023, por medio de la cual se conformé lista de
elegibles para proveer el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 10, de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ofertado con la OPEC No. 166152 en la modalidad de ASCENSO.

Que sobre el nombramiento en ascenso el Decreto 1083 de 2015 seiialé:

Articulo 2.2.6.26. Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera
supere un concurso seré nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le seré actualizada su inscripcion el registro
publico. // Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el
empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional,
conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 2/24/2023, de acuerdo con la publicacion realizada
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no
superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de

©
la Comisién Nacional del Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de §.
ejecucion. o
ICBFColombia ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
a Sede de la Direccion General u ¢ ! u
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 - 01 8000 91 8080




@ GOBIERNO DE COLOMBIA
“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

F MIUAR Secretaria General
-

RESOLUCION No. LUSS g MAR 2083

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan olras &l
disposiciones "‘D

/
bes-

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y
dependencias, la escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizo a través de
las Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices impartidas por dicha entidad.

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar
en periodo de prueba en ascenso al elegible JUAN PABLO VELANDIA RAMOS identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1032442590 quien, en el Registro Publico de Carrera
Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil, reporta Derechos de Carrera
Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras”
- ICBF.

Que mediante la expedicidn del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en ascenso en estricto orden de
meérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba en ascenso mediante el presente
acto administrativo se encuentra provisto mediante la figura de encargo y de él depende un
nombramiento provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en
su articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencién sefiala que al vencimiento del encargo la
persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de
éste y asumira las del emipleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de
agosto de 2019 sefiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podré
dar por terminado el encargo, entre oltras, por siguientes razones: // - Por determinarse
procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento en
periodo de prueba con la lista de elegibles resuitante de un proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba en ascenso, debe
darse por terminado un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones
del empleo del que es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del
momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta
resolucion.

Pégina 2
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR secretaria General

RESOLUCION No.  © 941 -9 MAR 2023 ,/\”o

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras (7
disposiciones '

Que igualmente existe un empleo que actualmente se encuentra provisto con una persona
vinculada mediante nombramiento provisional, el cual también debe darse por terminado una vez
se haga efectiva la posesion del elegible.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacidn de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, a calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta

presfando y deberia prestar el funcionario omcmto mmwmw

gﬂ lggar gn drgho concu ggq que lo hacg meracedor del gmg Sent. C-279-07 M P Manuel sé
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-817 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

"En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio democrético, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los
asociados contar _con _elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradiccién y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades

judiciales _pa ntrolar los abu: el _ejercici / r. De esta forma a la
Administracién correspond I e s, hacer expresas las razones de su
decisién, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucio. e E

“.)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias ‘del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser conslatables
emplricamente, es decir, con soporte féctico, porque de lo contrario se incurriré en causal
de nulidad por faisa motivacion. “(...)"

subrayado fuera de texto) .

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:

Pagina 3
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA
“é Instltuto Colombiano de Bwnestar Familiar
_%m ‘‘‘‘‘ ilia De la Fuente de Lleras

ILIAR  gecretaria General

e
RESOLUCION No. - = %% -9 MAR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones S

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de la Nacion para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacién de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
que la Unica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacion era reemplazarios por
una n hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acc a una de las plazas of

Senaldé que en este caso, /0s provisionales fan alegar vuineracién de derec
alguno, al _ser gggvingglagos de la_entidad toda vez que lo fueron para ser
reem laza r alquie elc ue ja i dreiatfva ue

: I

d eh e tienen |. rsonas gue ganaron pm e o de 05",

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores ptbicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sl gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, ro_sol: r ones objetivas

vistas en la Cons ucl n em' ara eer la v. e 0 con una

melud’ible gara el acg:_gg z mgm m g g_gm ymmg_ggva (i )

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus

derechos fundamentales g Lq ogtaﬂ"dag gg[gm g g mgg que se [g g
1e: ria - - - -

uellos gque partic ' onun ncurso Ioe ra la e el : ."

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiter6 que la €estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asl las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de Ia
que gozan todos los funcionarios pablicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la _medida en que no tienen dorocho a
ermanecer de manera indefinida en el ca U be prov
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de
roveer el cargo que oc una persona que a ncu de méritos,
pues se entiende gue el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aguellos que participan en

Pagina 4

un concurso publico.” www.icbf.gov.co
ICBFColombia |CBFColombla @] @icbfcolombiaoficia
B Sede de la Direccién General Qe Be :
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 : 01 8000 91 8080



b GOBIERNO DE COLOMBIA
\) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ

Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR secretaria General

RESOLUCION No. - U4+ =9 MAR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras P
disposiciones &y

Que en relacidon con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de trémite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de
dos mil trece (2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asl pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de

voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir

qua crea, reconoce, modiﬁca o extmgue srtuadones Jjuridicas, Mmg_
_ : i I ! :

De acuordo con lo anfenor t.’tmcamnte las dec:smnes de .'a Admnmstrac:dn
producto de la oonclus:on de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la
continuacién de esa actuacién, son susceplibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucion
de una decisién administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en
orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un (una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

"ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el perfodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que lo ocupa no participe en él.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:
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RESOLUCION No. cuds
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras %
disposiciones g

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. ahi gue sea aria
autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados con
fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento
rocesos de seleccién para el i funci iblica, fundados en el mé
la iqualdad de oportunidadi e to los ntes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6 que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a
efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de
elegibles resultantes del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario
agotar el proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005".

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y como consecuencia se da por terminado un
(unos) encargo (s) y un nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos
en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO, en el cargo de
carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, identificado con el cédigo OPEC 166152, ubicado en el municipio de BOGOTA

a:
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO REGIONAL -DEPENDENCIA
TECNICO "
ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL
JUAN PABLO VELANDIA RAMOS | 1032442590 312210 GRUPO DE TESORERIA
. 28632

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la
presente resolucién es en la ubicacién geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No. voda 3

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras Q
disposiciones C:,

funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: EIl periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, seglin corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales contenido en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el
cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes
y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Ptblico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propositos de fa aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Autorizar al (la) servidor(a) publico(a) JUAN PABLO VELANDIA RAMOS
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1032442590 para tomar posesion del cargo en el
que fue nombrado (a) en periodo de prueba en ascenso, mediante el articulo primero de la
presente resolucién, declarando la vacancia temporal del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044 — 09 del cual es titular con Derechos de Carrera Administrativa.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras Q?
disposiciones

ARTICULO QUINTO: Terminar el (los) encargo (s) en el(los) empleo(s) de carrera administrativa
de la planta global de personal de ICBF, actualmente desemperfiado(s) por el (los) servidor (es)
publico cémo se sefiala a continuacion:

CARGO EN

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA e | CARGO TITULAR | REGIONAL ENCARGO
AUXILIAR AUXILIAR
JUAN PABLO VELANDIA RAMOS | 1032442500 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | 1 oecoj9N GENERAL
4044 - 11 4044 - 09
10568 11395

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacién del(los) encargo(s), sera a
partir de la de posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminaciéon de(los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado
dicho empleo y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante
la citada situacion administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva
Evaluacién del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado
dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del
encargo cuando se trate del mismo municipio 0 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la efectividad de la terminacién del encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro
municipio.

ARTICULO SEXTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CEDULA iAPELL!DOS Y NOMBRES CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA
TECNICO
{ 52064509 MARINELDA SUAREZ ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL
L TORRES 3124410 GRUPO DE TESORERIA
! 28632

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a

partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucién.
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Por Ia cua! se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan ofras 6
disposiciones

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de
ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., alos -9 MAR
| 2023

[ £
RIA LAC¥SOTO CARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO FIRMA
Agrobd Lia del Socorro Manotas Gonzalez Direciora de Gestién Humana ddl 4
Revisd Luz Mary Rincdn Romero DGH -
Rev 30 Dora Alcia Qugano Camargo m .
Revisé Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC :
Progect Adriana Caslaheda Mendoza Analists GRyC 8
>»
£
o
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IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Tipo y nimero de identificacién: CC 52064599

SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA Paciente: MARINELDA SUAREZ TORRES
HOSPITAL DE SAN JOSE Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 30/01/1972
o Edad y género: 50 Afios, F.Femenino
Identificador tinico: 10357813 Financiador: CAJA DE COVIPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

Pégina 1 de 2 fg

Moia Aclaratoria;

Lav informacion a continuacion franscrita son apartes tomados en fiel copia de la historia clinica del paciente para fines netamente
athinistrativos. Para la toma de decisiones clinicas por favor remitirse al texto completo de la historia clinica, de conformidad con lo
csiablecido en la legislacion colombiana vigente.

i-ocha apertura: 31/05/2022 08:56
Focha: 31/05/2022 08:56 - Ambulatoria - Ubicacion: PABELLON CENTRAL. - Servicio: CIRUGIA GENERAL

Consulta médica - CIRUGIA DIE CABEZA 'Y CUELLO

Causa oxterna: ENFERMEDAD GENERAL
FFinalidad: NO APLICA

ANAMNIESIS

Molivo de consulta; CONTORL.

I nfermedad actual: PACINTE 48 ANOS CON DIAGNSOTICO DE

|- CARCINOMA PAPAILAR DEE TIROIDES T2N1BMX

2+ TIROIDECTOMIA + VACIEMTNO RADICAL IZUQIERDO 2018

- VACIAMIENTO RADICAL DERECHO ENERO 2020,

A-YODOTERAPIA : ULTIMA ENERO DE 2020, 125 MCG CON RASTREO NEGATIVO,

DAA0/2021: PERFIL BIOQUIMICO: T4: 1. 52 T3: 2. 89 THS: 0. 0049 AC TIROGLUBILINCO: 16 TIROGLOBULINA 0. 05.
TRAL PERFIL BIOQUIMICO : 25/06/2022 TSH .0.6227T3: 1. 14 T42. 57; TIROGLOBULINA. 08 ANTICUERPOS 13. 9
TRATAMIENTO : T4, 137 MCG

HEVISION POR SISTEMAS
evision Fisica:
Sistema neurologico: Normal

IEXAMEN FISICO ,
recuencia cardiaca(lat/min): 74 Frecuencia respiratoria(Respi/min): 16

Fxamen Fisico:

Aspeclo general

Aspecto general : Normal

Cabeza

Ctiollo © CICATRIZ QUIRRURRGCA EBN BEUN ESTADO.

Diagnasticos activos después de la nota Diagndstico de ingreso - C73X - TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES, Origen: Primario, Fecha de
diagnostico: 20/09/2020, Edad al diagnostico: 48 Afios.

ANALISIS DEL CASO Y PLAN DE MANEJO

Aadlisis del caso: APCIENTE DE 50 ANOS DE EDAD LLEVADA TT+ VC+ VACIMEITNO DERECHO ++ YODOTERPAIA POR UN CARCINOMA
PAPAILAR DE TIROIDES T2N1BMX, ACTULAMENTE CON BEUN EVOLUCION CLINICA PERF| BIOPQUIOMICO REPSUESTA COMPLETA,
CONTINUAMOS EN SEGUIMEITNO EN CONJUNTO CON ENDOCRINOLOGIA Y ECOGRAFIA DE CONTROL EN 6 MESES SE EXPLICA A
PACIENTE. QUIEN REFIERE ENTEDER Y ACEPTAR

Plan de manejo: CONTROL EN 6 MESES POSTERIOMENTE ENDOCRINO

HERFIL BIOQUIMICO

Cbservaciones:,

Firmiado por: ESTEBAN DIAZGRANADOS GONEAGA, CiRUGIA DE CABEZA Y CUELLO, Registro 4972200, CC 4972200, el 31/05/2022 09:00

ORDENES MEDICAS

Ambulatoria/Externa - CITADE CONTROL

SHOL/2022 09:00

20331 - CONSULTA CONTROL. DE CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO

6 Mesos

CIRUGIA DE: CABEZAY CUELLO

lrmardo electrénicamente ‘ Documento impreso al dia 31/05/2022 09:02:50



SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA
HOSPITAL DE SAN JOSE

Coliina
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DATOS DEL PACIENTE

Paciente: SUAREZ TORRES, MARINELDA, Identificado(a) con CC-52064599

Edad y Género: 50 Afos, Femenino Fecha de Nacimiento 30/01/1972

. CONTRIBUTIVO/COTIZANTE POS- . CAJADE COMPENSACION FAMILIAR
Regimen/Tipo Paciente: e Nombre de la Entidad: COMPENSAR
Servicio/Ubicacion: E:‘N%(;?LGENERAU PABELLON Habitacion: Identificador Unico:  10357813-1

Binpmdstico: C73X: TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES

CITAS DE CONTROL

Focha Inicio

Descripcion

Especificaciones

Cantidad

Datos Clinicos / lustificacién / Observaciones

S1/05/2022 09:00 | 890331 - CONSULTA CONTROL DE
CIRUGIA DE CABEZA ¥ CUELLO

CONTROL EN 6 MESES /.
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DATOS DEL PACIENTE
Paciente: SUAREZ TORRES, MARINELDA, Identificado(a) con CC-52064599
Edad y Género: 50 Afios, Femenino Fecha de Nacimiento 30/01/1972
“HRAD DI CIRUGIA DE BOGOTA -
CSPITALDE SMUIOSE |Regimen/Tipo Pacionte: CONTRIBUTIVO/COTIZANTEPOS- | @ @ @ entidad:  CAJADE COMPENSACION FAMILIAR
iths C COMPENSAR
Servicio/Uhbicacion: ﬁ:::{l.ﬂLGENEML/PABEuON Habitacién: Identificador Unico: 103578131
Hingadstico: C73X: TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES
P LABORATORIO CLINICO
‘echa Inicio Descripcion Especificaciones Cantidad Datos Clinicos / Justificacién / Observaciones
;-ﬁlf)!i/?.l)Z? 09:01 904920 - TIROGLOBULINA -- 1 s
Z-ti'l/(-lf':/?.ﬂ?_?. 09:01 904902 - HORMONA  ESTIMULANTE 1 A
DELTIROIDES o
11/05/2022 09:01 906465 - TIROIDEOS 1 iifs
TIROGLOBULINICOS ANTICUERPOS --
SEMIAUTOMATIZADO
b MEDICO QUE ORDENA '
Firmado Por: ESTEBAN DINZGRANADOS GONEAGA, CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO, CC: 4972200, Reg: 4972200

Firmado Electrénicamente
SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE SAN JOSE
IJEre'rclon CALLE 10#18-75 -Telefono:3538000 BOGOTA - Colombia - Web: www.hospitaldesanjose,org

DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE
DERECHO:
"ACCEDER A CONSULTAR SU HISTORIA CLINICA EN FORMA GRATUITA, OBTENIENDO COPIA DE LA MISMA "

DEBER:
"ACTUAR DE MANERA SOLIDARIA ANTE LAS SITUACIONES QUE,PONGAN EN PELIGRO LA VIDA Y LA SALUD DE LAS PERSONAS"
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DATOS DEL PACIENTE
Paciente:  SUAREZ TORRES, MARINELDA, Identificado(a) con CC-52064599
Edad y Género: 50 Afios, Femenino Fecha de Nacimiento 30/01/1972
HOCIEDAD DE CINUGIA DE BOGOTA y - A DE COMPENSACION FAMILIAL
HOGPITAL DE SAN JOSE Regimen/Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO/COTZANTE POS Nombre de la Entidad: A COMPEN NFAMILIAR
Cetoupivy C COMPENSAR
Servicio/Ubicacidn: CIRUGIA GENERAL/PABELLON Hahitacién: Identificador Unico: 103578131
CENTRAL
Diagnostico: C73X: TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES
i IMAGENOLOGIA
focha Inicio Descripeidn Especificaciones Cantidad Datos Clinicos / Justificacion / Observaciones
31/05/2002 09:01 | 881137 - ECOGRAFIA PF. CUELLO = 1 CONTROL ./ .
MEDICO QUE ORDENA

Firmado Por:
Firmado Electrénicamonte

ESTEBAN DIAZGRANADOS GONEAGA, CIRUGIA DE CABEZA Y CUEL

LO, CC: 4972200, Reg: 4972200

SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE SAN JOSE
Direccion: CALLE 10#18-75 -Telefono:3538000 BOGOTA - Colombia - Web: www.hospitaldesanjose.org

DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE
DERECHO:

"ACCEDER A CONSULTAR SU HISTORIA CLINICA EN FORMA GRATUITA, OBTENIENDO COPIA DE LA MISMA *

"ACTUAR DE MANERA SOLIDARIA ANTE 1.AS SITUACIONES

DEBER:

QUE PONGAN EN PELIGRO LA VIDA Y LA SALUD DE LAS PERSONAS"



DATOS DEL PACIENTE

Paciente: SUAREZ TORRES, MARINELDA, Identificado(a) con CC-52064599

Edad y Género: 50 Afios, Femenino Fecha de Nacimiento 30/01/1972
TUTIEBAD DE CIRUGIA DE BOGOTA o A
HOGATAL DR Regimen/Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO/COTIZANTEPOS- | @ @ @ tided:  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Cobwrena C COMPENSAR
Servicio/Ubicacién: E'E'L”Ti:‘LGE“E“‘“" PRl Habitacién: Identificador Unico:  10357813-1

Hingadstico: C73X: TUMOR MALIGNO DEE LA GIANDULA TIROIDES

o MEDICAMENTOS
Fecha de Inicio Medicamento Generico Justificacién / Observaciones Posologia Cantidad Solicitada (Numeros / Letras)
'i.L]ﬁE]/Zl)Z}! 09:02 * - LEVOTIROXINA 137 MCG | HIPOTIRODISMO i 1 TABLETA, VIA ORAL, Cada |90
TABLETAS 24 Horas, por 90 DIAS
P MEDICO QUE ORDENA ]
Firinnido Por: ESTEBAN DIAZGRANADOS GONEAGA, CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO, CC: 4972200, Reg: 4972200

Firvado Electrdnicamente

SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE SAN JOSE
Direccion: CALLE 10#18-75 -Telefono:3538000 BOGOTA - Colombia - Web: www.hospitaldesanjose.org

DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTEDERECHO:"ACCEDER A CONSULTAR SU HISTORIA CLINICA EN FORMA GRATUITA, OBTENIENDO COPIA DE LA MISMA
DEBER:"ACTUAR DE MANERA SOLIDARIA ANTE LAS SITUACIONES

QUE PONGAN EN PELIGRO LA VIDA'Y LA SALUD DE LAS PERSONAS"
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PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO DE SALUD Y

FéRMULA MEDICA

Fecha y Hora de Exp

(AAAA-MM-DD)

2022-

12-07 12:21:30

Nro.

Prescripelon

20221207154034714689

o T R

-
frmd

+bA’T05 DEL PRESTADDR

, Uupa;ta,{nen!u

' Munlciﬁo

lCédi%o Habiltacien:

Ducunwnlo de [dentificacion;

Nombre Prestador de Servicios de Salud:

| 86001553 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO
D;recmc)n. Teléfono:
CRAT # 40 §2 | 5946161
z _DATOS DEL PACIENTE . . © By o o
Documento de Identifi cacldn I Primer Agggndo smundo Apeliido: Primer Nombre: lSegundo Nombra
TI016736910 SALOME
N unem Hislona Clinica: Enfermedad huérf; Usuar!u Ré imen IAmbilo atencion:
1016736 HIPERPLASIA SUPRARRENAL cmm AMBULATORfo No PRIORIZADO
S MEDICAMEFIT,.O ; A e SR
Tipo preslacidn Noinbre Dosis Via Administracién Frecuencia Indicacionas Duracion lndicadonosmacom Canlidaﬂas
Medicamenlo / Admi iG Especial i endaciones Farmacéulicas
! Forma Farmacéutica Nro / Lelras / Unidad
,i~ ) Farmacéutica
| SUCESIVA FLUDROCORTISO |0,15 MILIGRAMO(S) | ORAL 24. HORA(S) SIN INDICACION  [120 DIA(S) DAR 1 Y MEDIA 250 / DOSCIENTOS
| JA 0 AMG/HU / ESPECIAL TABLETA AL DIA, |CINCUENTA /
| ABLETAS DE DESECHAR EL TABLETA
{ L!BERACJON NO RESTO, REQUIERE |.
MODIFICADA 250 TABLETAS
| PARA 4 MESES
POR UNDIAD DE
EMPAQUE DE 50 -
TABLETAS it

PROFESIONAL TRATANTE

e

CC5269

Nombre:
CATALINA FORERO RONDEROS

ﬁ)ocumenlﬂ de Idanhflcaclén

Raglstm Profesional:
£2604558 -

[Esuecialidad:
L

CodVer;

La vigencia de la prescripcién os Ja-astablecida an la Resolucién 1885 de 2018.Art. 13. Numeral 5.

MIPRES NO PBSUPG - fecha de impresion” 2022-12-07 12:21:37

osro-sass“-F%E-24!.1‘&-5CFA-4553-054B-?E17

Plo adied \\')
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RESUMEN DE ATENCION

Paciente: = SALOME HERNANDEZ SUAREZ - Tarjeta de Identidad 1016736910 Qq

Bogot4 D.C.

» HIJO DE MADRE DE 43 AflOS G1Pe, CPN POSITIVOS CON ALTO RIESGO POR ANTECEDENTE DE MIOMECTOMIA, CON ECOGRAFIA DE LAS 20.2 SEMANAS QUE
REPORTO GENITALES AMBIGUDS POR CLITEROMEGALIA, PARACLINICOS DE STORCH NEGATIVOS. AMNIOCENTESIS CON CARIOTIPO 46 XX.

PARTO POR CESAREA, LIQUIDO AMNIOTICO CLARO, ADAPTACION ESPONTANEA Y ADECUADA CON APGAR 9 - 18 - 18. BALLARD DE 39 SEMANAS, PESD 3570
GRS, TALLA 53 M

QUTRURGICOS: CLITOROPLASTIA ENERO DE 2016, CORRECCION DE PALADAR BLANDA HENDIDO EN JULIO DE 2016., TRAUAMTICOS, TOXICO ALERGICOS: NIEGA
VACUNAS: AL DIA

OPM: SOSTEN CEFALICO PARCIAL, BALBUCEA

EAMILIARES: DM2, DISLIPTAMIA PATOLOGIA TIRODIEA NEIGA, HTA PADRE

VIVE CON LA MAMA, EL PADRE NO APORTA ECONOMICAMENTE. MADRE TRABAJA EN BIENESTAR FAMILIAR, APOYO DE LA FAMILIA EXTENSA

TALLA PAPA APROX 188 CM
TALLA MAMA 154 CM
HMEHARCA MAMA 13 AOS

* Inspeccidn General:

TALLA 131 CM DE + 1, 89 8D

PESD 33,5 KGS .DE +2,25%

EE 9 ANCS 4" MESES

tMC 19.52 KG/ M2 PERCENTIL ENTRE 98 -95
VC: 11. 5 CM/ ANO DESDE NOVIEMBRE DE 2021
ALMIPY CLITORIMEGALIA 'DE 2.5 CM.

* Signos Vitales:

Presidn Sistélica 86  mmHg
Presion Diastdlica 60 mmHg
frecuencia Cardiaca 88 /min
Frecuencia Respiratoria 16 /min
Talla 131 - cmts
Peso 33.5. Kgs

“ Zonas Anatdmicas:
Cobeza y Cuello TIROIDES NORMAL

Tarax : NORMAL
Cardiopulmonar  NORMAL
Abidomen NORMAL

Genitourinario AIMIP2, CLITOROMEGALIA 2.5 CM

© Exawenes Paraclinicos Previos:
Hidroxiprogesterona 17alfa: 25 DE MAYQ DE 2019 COMPENSAR

AM Z01.9 NG/mU

12 M 11.76 MNG/ML

15 DE OCTUBRE DE 2019 COMPENSAR
.24 NG/ML
L2 M Q.17 NG/ML

AGOSTO DE 2020 COMPENSAR
170HP @.94 NG/mL
12 M 8.87 NG/mL

23 DY ENERO DE 2021 COMPENSA
170HP 882 NG/ML ;
12: OHP @.87 NG/mL o

24 DE ABRIL DE 2021 COMPENSAR
17 DHF @.15 NG/ML
P 8,16 NG/ML

/5 DE SEPTIEMBRE DE 2821 COMPENSAR
170HP @.4 NG/ML d
M 8,35 NG/ML

2. B4, 2022 COMPENSAR
17 OH 9. 6 NG/ ML

COMPENSAR 26 D ENOVIEMBRE DE 2022

170HP 15.7 7 NG/ML ;

- behidroepinandrosterona Sulfato [Epinandrosterona - bhea-So4] Cada Muestra: 27/83/15 CLINCIA PALERMO
UEHTDROEPTANDROSTERONA 18@0 UG/DL .

ABRIL DE 201%
EHIDROEPTANDROSTERONA SULFATO: 322.6 UG/DL
3 Hospital Universilario San Ignacio
Cra. 7 No. 40-62 Conmulador 594 61 61 Fax 594 6165 - Soliciiud Citas Medicas Conlact Center Tel: 390 4874
wwav.husi.org co - Cod. Habllitacion: 1100109456 - Bogota, D.C. - notificacionglosas@husi.org.co

impreso Por  GATALINA FORERO RONDEROS . 07112/2022 12:18:57p.m. 2 de 6




7@ : RESUMEN DE ATENCION
®
Paciente:  SALOME HERNANDEZ SUAREZ - Tarjeta de Identidad 1016736910

Bogota D.C.

25 DE JUNIO DE 2015
BHEAS 14,9 UG/ML

29 DE AGOSTOD E 2015 COMPENSAR
DHEAS 4.5 UG/ML

18.92.16 COMPENSAR
DHEAS 8.1 UG/ML

15 DE OCTUBRE DE 2016 COMPENSAR
DHEAS 9.1 UG/ML

3 DE JUNIO DE 2817 COMPENSAR
1.5 UG/DL ;

18 DE JULIO DE 2017 COMPENSAR
3.1 UG/oL

13 DE ENERO DE 2018 COMPENSAR
1.8 uUG/DL

<6 DE JUNIO DE 2018 COMPENSAR
©.5 uG/DL

28 DE OCTUBRE DE 2018 COMPENSAR
8.2 UG/DL

25 DE MAYO DE 2019 COMPENSAR
3.7 UG/DL !

15 DE OCTUBRE DE 2819 COMPENSAR
9.6 MCG/DL

AGOSTO 2820
DHEAS 6.2 UG/DL

23 DE ENERO DE 2021 COMPENSAR
DHEAS @.2 UG/oL

24 DE ABRIL DE 2921 COMPENSAR
OHEA 8.2

25 DE SEPTIEMBRE DE 2021 COMPENSAR
DHEAS  ©.2 UG/DL

COMPENSAR 26 D ENOVIEMBRE DE 2022
DHEAS 2.2 UG/DL 4

- Testosterona Total: 27/83/15 CLINCIA PALERMO
TESTOSTERONA 1500 MG/DL y

ABRIL DE 2015
TESTOSTERONA  4.79 ng/ML (0,12 - @.21 NG/M

25 DE JUNIO DE 2015
&,11 NG/ML

28 DE AGOSTO DE 2015
B.02 NG/mL

18.82.16 COMPENSAR i
TESTOSTERONA. TOTAL .82 NG/ML

15 DE OCTUBRE DE 2016 COMPENSAR
0.02 NG/ML

3 DE JUNIO DE 2017 COMPENSAR
TESTOSTERONA @.26 MG/DL
TESTOSTERONA 12 M @,09 NG/mL
¢ Hospital Universitario San Ignacio
Cra. 7 No, 40-62 Conmutador 594 61 61 Fax 504 6165 - Solictud Citas Medicas Conlact Center Tel: 390 4874
www.husi,org.co - Céd.Habilitacién: 1100109456 - Bogola, D.C. - notificacionglosas@husl.org.co

Impreso Por CATALINAFORERO RONDEROS 0711212022 12:18:57p.m.

de 8



1

7o RESUMEN DE ATENCION
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Paciente:  SALOME HERNANDEZ SUAREZ - Tarjeta de Identidad 1016736910 q{ \

Bogota D.C.

<9 DE JULIO DE 2017 COMPENSAR
BASAL 0.09 NG/mL
BOST ©.02 NG/mL

13 DE ENERO DE 2018 COMPENSAR
BASAL @,94 NG/mL
12 DEL DIA 0.82 NG/mL

26 DE JUNIO DE 2018 COMPENSAR
HASAL 9.62 NG/mL
1ZDEL DIA @.82 NG/ML

26 DE OCTUBRE DE 2018 COMPENSAR
TESTOSTERONA TOTAL Q.02 NG/ML
12:00 9.082 NG/ML

25 DE MAYO DE 2019 COMPENSAR
AM 8.1 NG/mL
12 1 9,92 NG/mL

15 DE OCTUBRE DE 2819 COMPENSAR
AM 9,82 NG/ML
12 M @.02 NG/ML

AGOSTO 2020
TESTOS 2.82 NG/ML
12 M 8.82 NG/ML

23 DE ENERD DE 2021 COMPENSAR
TESTOS 6.92 NG/ML
12 M 8.92 NG/ML

24 DE ABRIL DE 2021 COMPENSAR
TESOS 0.82 NG/ML
i M 8.02 NG/mL

25 DE SEPTIEMBRE DE 2021 COMPENSAR
TESTOSTERONA TOTAL @.92 NG/ML

<. @4, 2022 COMPENSAR
TESTOSTERONA TOTAL 0,13 NG/ ML

COMPENSAR 26 D ENOVIEMBRE DE 2022

TESTOS TOTAL .08 NG/mL

- ECOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL :

29/83/15

ECOGRAFIA DE ABDOMEN: VEJIGA PARCIALMENTE DISTENDIDA. SE VISUALIZA UTERO Y CUELLO UTERINO CON CAVIDAD ENDOMETRIAL DE ASPECTO NORMAL MIDE
15X9.6X12.5 MM. NO SE INDENTIFICA OVARIO IZQUIERDO. NO HAY LIQUIDOD. LIBRE NI MASAS, SE REALIZA EXPLORACION DE LAS REGIONES INGUINALES SIN

Cariotipo Con Bandeo Rt: CARIOTIPO BIOGENETICA
BANDEO Q ¥ G
46, XX .
- Sodio En Suero U Otros Fluidos: .29 DE AGOSTO DE 2015
S0DT0 131 MEQ/L
POTASIO 5.4 MEQ/L

18.02.16 COMPENSAR
SODIO 139.5 MEQ/L
POTASIO 5.6 MEQ/L

15 DE OCTUBRE DE 2016 COMPENSAR
SO0DIO 141,7 MEQ/L
POTASIO 4,3 MMOL/L

3 DE JUNTO DE 2017 COMPENSAR
S0DI0 143 MMOL/L
POTASIO 4.8 MMOL/1

13 DE ENERO DE 2018 COMPENSAR
Hospital Universitario San Ignacio
Cra 7 No. 40-62 Conmuladior 594 61 61 Fax 594 6185 - Solicitud Citas Medicas Conllact Center Tel: 390 4874

www.husi.org.co - Cd. Habilitacién: 1100109456 - Bogols, D.C. - wiﬁcacimdiosu@hml.w.ca
Impreso Por CATALINAFORERO RONDEROS : - 071212022 12:18:57p.m. 4 de 6




RESUMEN DE ATENCION
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#
Paciente:  SALOME HERNANDEZ SUAREZ - Tarjeta de Identidad 1016736910 /L

Bogota D.C.

50010 139,4 MMOL/L
POTASIO 4,7 MMOL/1

26 DE OCTUHRE DE 2818 COMPENSAR
500I0 142 MMOL/L
POTASIOD 5 MMOL/L

25 DE MAYO DE 2819 COMPENSAR
50010 14@ MMOL/L

POTASIO 5.2 MMWOL/1

5 DE OCTUBRE DE 2019

SODIO 141 MMOL/]

POTASIO 5,5 MMOL/L

AGOSTO DE 2920 COMPENSAR
S0DI0 149 MMOL/L
POTASIO 4.5 MMOL/1

23 DE ENERO DE 2021 COMPENSAR
SODIO 139 MMOL/L
POTASIO 4,8 MMOL/1

24 DE ABRIL DE 20821 COMPENSAR
SODIO 143 MMOL/1
POTASIO 4.7 MMOL/L

25 DE SEPTLEMBRE DE 2021 COMPENSAR
SODIO 143 MMOL/L

POTASIO 4.4 MMOOL/L

- Hemograma Iv (Hemoglobina Hematocrito Recusnto De Eritrocitos Indices Eritrocitarios Leucograma Recuento De Plaquetas Indices
Plaquetarios ¥ Morfologia Electronica E Histograma) Automatizado: 18.82.16 COMPENSAR
HEMOGRAMA GB 12230 HB 13,7 HCTO 42.4%
URDANALISIS 508/UL

- Coproscdpico: 22.82.16 COMPENSAR
COPROSCP : :

- Androstenediona: 3 DE JUNIO DE 2017 COMPENSAR
4.08 NG/mlL

29 CE JULIO DE 2017 COMPENSAR !
2,13 NG/mL

ANDROSTENEDIONA
MENOR 8.3 NG/ML
- Estudio de biologia molecular en espécimen de reconocimiento: Secuenciacidn del gen CYP21A2 Quest diagnostics Valencia Espaiia
81/@9/2015: Este paciente es homocigoto para las siguientes mutaciones del exon (I236N, V237E y M239K) y paras las mutaciones del exon 7:
VIB1L y F306 mas t, las cuales son mutaciones comunes en el gen de la 21 hidroxilasa y estan presentes en todas las copias del gen. Estas
sutaciones corresponden a un alelo complejo-no funcional que indican que la paciente no tiene un alelo funcional de CYP21A2 1o cual se
asociado con hiperplasia suprrarenal congenita clasica perderoa de sal sin activdad presente de la enzima 21 hidroxilasa.
- Hormona Estimulante Del Tiroides (TSH): 24 DE ABRIL DE 2021 COMPENSAR
TSH 6.38 UUT/ML y 7
T4 LIBRE 1.63 NG/DL .
- Hemoglobina Glicosilada Automatizada: COMPENSAR 26 D ENOVIEMBRE DE 2022
FSH 3,22 uui/mML
LH 8.85 MUI/ML
ESTRADTOL 35.1 PG/ML
- Colesterol Total: 24 DE ABRIL DE 2021 COMPENSAR
COLESTEROL 185 MG/DL
HIBL 58 MG/DL
TG 109 MG/DL
LDL 113 MG/DL CALCULADD
- Hormona Estimulante Del Tiroides (TSH) :
25 DE SEPTIEMBRE DE 2021 COMPENSAR
TSH 6.77 UUL/ML =
T4 LBIRE 1,48 NG/DL g
ACS MICROSOMALES MENRO BUI/ML
ACS ANTITG 15.7 UUI7ML

- Radiografia para Detectar Edad Osea {carpograma]: 24. 5. 2022 IDIME .
EC: 7 ANOS 2 MESES y
EC{ NO TRAE REPORTE ) i 8 ANOS 1@ MESES
- Hormona Foliculo Estimulante (FSH): COMPENSAR 26 D ENOVIEMBRE DE 2022
FSH 3.22 UUT/ML :
LH 8,85 UUI/ML
Hospital Universitario San Ignacio
Cra. 7 No. 40-62 Conmutador 594 8161 Fax 584 6165 - Sollcitud Cilas Medicas Contact Center Tel: 390 4874
wwiw.hus.org.co - Céd. Habllitacion: 1100109456 - Bogotd, D.C. - nolificacionglosas@husi.org.co

Impreso Por  CATALINAFORERO RONDEROS * 07/12/2022 12:18:57p.m. 5 de 6



RESUMEN DE ATENCION

Paciente:  SALOME HERNANDEZ SUAREZ - Tarjeta de Identidad 1016736910

Bogota D.C,

ESTRADIOL 35.1 PG/ML

Recomiendo Manejo asi:

- Hidrocortisona Smg Tableta
Resp:CATALINA FORERO RONDEROS

Concepto:

PACIENTE DE 7 ANQS 3 MESES ANOS CON HIPERPLASIA SURPARENAL CONGENITA CLASICA PERDEDORA DE SAL CONFIRMADA CON ESTUDIO MOLECULAR EN EL
MOMENTO EN MANEJO SUSTITUTIVO CON GLUCO Y MINERALOCORTICOIDE,

LN JUNIO DE 2017 TRAE PERFIL. HORMONAL SIN MEDICAMENTO POR 15 DIAS CON IMPORTANTE AUMENTO DE 170HP, ASI COMO RENINA POR LO QUE SE

SUPRIMIDOS Y RENINA BAJA, POR LO QUE SE DECIDE REAJUSTE A 5-5-5 MG. .

EN JULIO DE 2022, ASISTE A CONTROL CON SUSPENSION DE MEDICAMENTOS HACE 15 DIAS POR FALTA DE FORMULA. SIN CONDICIONES AGUDAS U
HOSPITALIZACIONES RECIENTES CON VIRILIZACION,, CON AUMNENTO DEL TAMARNO DEL CLITORIS, PUBARQUIA Y GLANDULA MAMARIA INCIPIENTE.CON NIVELES
DE 17 OH EN AUMENTO POR LO QUE SE AJUSTA DOSIS DE HIDROCORTISONA A PESO ACTUAL A 16.2 MG/ KG / M2

HOY ASISTE A CONTROL CON REGRESION DE GALNDULA MAMARIA, DISMINUCIOND £ CLITOROMEGALIA, AUN CON 17 OHP FUERA DE METAS SE AJUSTA A
5-7.5-7.5 (17 MG/M2/DIA)

SE HACE FORMULA DE HIDROCORTISONA Y FLUDROCORTISONA POR 4 MESES.
CONTROL EN 3 MESES ESTRICTOS, CON PERFIL ANDROGENICO, FSH, LH , ESTRADIOL, CARPOGRAMA

“** FICHA SIVIGILA - DIAGNOSTICO MOLECULAR EL 20 DE JUNIO DE 2019

"7 EN CASO DE PROCEDIMIENTOS BAJO ANESTESIA GENERAL SE REQUEIRE MANEJO DE CRISIS POR LO QUE SE INDICA DUPLICAR DOSIS DE HIDROCORTISONA EL
DIA ANTERIOR, EL DIA DEL PROCEDIMIENTO Y HASTA 24 HORAS POSTERIOR AL MISMO. FLUDROCORTISONA IGUAL. EN CASO DE REQUERIR AYUNO EL DIA DEL
PROCEDEIMIETNO Y NO SER POSIBLE ADMINISTRACION DE HIDROCORTISONA VIA ORAL, SE CONSIDERA NECESARIO ADMINISTRARLE DOSIS DE ESTRES A 50
MG/M2/DIA DE HIDROCORTISONA

“** REQUIERE DOSIS DE ESTRES ANTE ENFERMEDADES AGUDAS, INFECCIOSAS CON DUPLICACION DE LA DOSIS DURANTE CUADRO CLINICO AGUDO**#*=

7 DE DICIEMBRE DE 2022

TALLA 131 CM DE+1, 895D

PESO 33.5 KGS DE +2.25

EE 9 ANOS 4 MESES

IMC 19.52 KG/ M2 PERCENTIL ENTRE 90 -95

YC: 11,5 CM/ ANO DESDE NOVIEMBRE DE 2021 *
AIMI1P2 CLITORIMEGALIA DE 2.5'CM.

Y se Solicita:

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA_EN ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA, Dehidroepinandrosterona Sulfato [Epinandrosterona -
Dhea-Sod] Cada Muestra, Estradiol, Hidroxiprogesterona 17alfa, Hormona Foliculo Estimulante (FSH), Hormona Luteinizante (LH), Potasio En Suero U Otros
Fluidos, Radiografia para Detectar Edad Osea [carpogramal, RENINA TOTAL, Sodio En Suero U Otros Fluidos, Testosterona Total

[I 0 invitamos a que participe en las actiyidades de promocidn y prevencién que ofrece su Entidad Promotora de Salud (EPS) j

Cordialmente,

Médico: 4 Reg:
CATALINA FORERO RONDEROS - Endocrinologia Pediatrica Coduonla F"““’“’ 52694558

Hospital Universitario San Ignacio
Cra. 7 No. 40-62 Conmutador 594 61 61 Fax 594 6165 - Solicitud Citas Medicas Contact Center Tel: 390 4674
www.husi.org.co - Céd.Habillacion: 1100109456 - Bogota, D.C. - nolificacionglosas@husi org.co

linpreso Por  CATALINA FORERO RONDEROS . " 07/12/2022 12:18:57p.m. 6 de 6




A e uraen Nro; 4
el Consulta Externa Atencién No. 8765111 L_-!.ﬂiqj..__ !

T
-Paci;ntel. SALOME HERNANDEZ SUAREZ Nro Historia: T.I: 1016736910

7 Afos - Sexo Femenino - COMPENSAR ** COMPENSAR P.0.S. **
Direccion:  Carrera 68g #64c - 24 Teléfono: 3102813714

Servicio: Consulta Externa Tipo Usuario:- Beneficlario
Vigencia de la prescripcién: Fecha: 07/12/2022 12:15:55p.m.
Nombre 2 CodLegal CANTIDAD
1 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA 890345 1
PEDIATRICA

Obs: Prioridad: Ambulatorio . Servicio: ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA(Control). En: 4 Meses

ﬂ\R

Lo invitamos & que participe en lus actividades de promacion ' e su B omaotorn de Salud (EPS
Meédico: Especialidad: Firma: Registro:
CATALINA FORERO RONDEROS Endocrinologia Pediatrica S TR TR \.u_m 52694558
Hosottal Universitano San Ignacio vaw.husiorg.co - Cad. Habifitacion: 1100109456 - Bogola, D.C. - Cra. 7 No. 40-62 Conmutador 594 61 61 Fax 594 6165 - Solicitud Cilas Medicas Conlact Center Tel: 390 4874
Imereso Poe CATALINA FORERO RONDEROS 0711272022 12:16:100.m. 1 da 1




N e Ve IV S AT . Orden Nro: arand
o Consulta Externa Atencion No. 8765111 7 [_,,,_13,,43_730‘ _J
Paciente:  SALOME HERNANDEZ SUAREZ Nro Historia: T.I: 1016736910

7 Afios - Sexo Femenino - COMPENSAR ** COMPENSAR P.OS. *
Direccion: = Carrera 68g #64c - 24 Teléfono: 3102813714

Servicio: Consulta Externa Tipo Usuario:  Beneficiario

Vigencia de la prescripcion: Fecha: 07/12/2022 12:15:55p.m.
Nombre . CodLegal CANTIDAD
1 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA 880345 1 /
PEDIATRICA
Obs: Prioridad: Ambulatorio . Servicio- ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA(Control). En: 4 Meses

O(b

Lo invitmos a que parti ipe en las actividades de romocion ue ofrece su E
wédico: : Especialidad: Firma:

{ S, Régislro:
CATALINA FORERO RONDEROS Endocrinologia Pediatrica R L & T g Yoo 52604558

"wspital Uriversilario San Ignacia \mv.husi,org.co - Cod. Habifitacion: 11001 09456 - Bogola, D.C. - Cra. 7 No. 40-62 Conmutador 594
Imorese Por CATALINA FORERO RONDERQOS 0712/2022 12:119:0do.m.

ntidad l’ra;lmtnra de Sulud (ErS

6181 Fax 504 6165 - Solicitud Citas Medicas Contact Center Tel: 390 4874
1 de 1

- ..i_,._._.ﬁ.__‘..._.___...__....__q,_—.___“_- =




LrdenNro:| 12497898 |

= g ‘ Consulta Externa Atencién No. 8765111 B o
. Paciente: SALOME HERNANDEZ SUAREZ Nro Historia: T.l: 1016736910
7 Afios - Sexo Femenino - COMPENSAR ** COMPENSAR P.O.S. **

Direccion:  Carrera 88g #64c - 24  Teléfono: 3102813714

Servicio: Consulta Externa Tipo Usuario:  Beneficiario

Vigencia de la prescripcién: Fecha: 07/12/2022 12:14:08p.m.

Nombre : CodLegal - CANTIDAD
6 Estradiol ' 904503 1
Obs: Prioridad: Ambulatorio . ] J G

X

Lo invitnios a
Médico: Espocualldad Firma:

CATALINA FORERO RONDEROS Endocrinologia Pediatrica C*_u.‘u_,&.&u \_..,.\_\) 52694558

Hiespatat Universitano San fgnacia  wwav. Husi, org.co - Céd Habilitacion: 1100109456 - Bogotd, D.C. - Cra. 7 No. 40-62 Conmutador 594 61 61 Fax 594 6165 - Solicitud Citas Medicas Conlact Center Tel 350 4874
Imoresa Por - CATALINA FORERO RONDEROS 071212022 12:22:470.m. 3 de 4




........ e N » A AR
g : Consulta Externa Atencion No. 8765111 Srgeniiiro l 1249_1898 __J
Paciente:  SALOME HERNANDEZ SUAREZ : Nro Historia: T.I: 1016736910
¥ - 7 Afios - Sexo Femening - COMPENSAR ** COMPENSAR P.O.S. **

Direccion: ~ Carrera 68 #64c - 24 Teléfono: 3102813714

Servicio: Consulta Externa Tipo Usuario:  Beneficiario
Vigencia de la prescripcion: Fecha: 07/12/2022 12:14:08p.m,
Nombre . CodLegal CANTIDAD
7 Hidroxiprogesterona 17alfa 904509 2
Obs: Prioridad: Ambulatorio . TOAMR TAMY 12 M 9{
8 Testosterona Total 904602 2
Obs: Prioridad: Ambulatorio . TOAMR E 7AMY 12 DEL DIA ) q
9 Dehidroepinandrosterona Sulfato [Epinandrosterona - Dhea-So4] Cada Muestra 904809 1
Obs: Prioridad: Ambulatorio . 3
10 RENINA TOTAL 904004 1
Obs: Prioridad: Ambulatorio .

Lo invitamos 3 rLici actividades (e romaocidn

iedico: : Especialidad: g 1 ) ) ) ) Registro:
CATALINA FORERO RONDEROS Endocrinologia Pediatrica ' Canda o, }gs_h;. 52694558

wapial Universitasio San lgnacio www.husi.org.co - Coéd. Habilitacién: 11001 09456 - Bogotd, D.C. - Cra. 7 No. 40-62 Conmutador 594 61 61 Fax 594 6165 - Solicitug Citas Medicas Contag Center Tal: 390 4874
Imstesa Por. CATALINA FORERO RONDEROS 07122022 12.22:470.m. 4 do 4 ;




e Ord 5 B
Consulta Externa Atencién No, 8765111 4 ool o ! 12497898 J

-ﬂ— ey
Paciente:  SALOME HERNANDEZ SUAREZ 3 Nro Historia: T.I: 1016736910
; 5 7 Afos - Sexo Femenino - COMPENSAR ** COMPENSAR P.0.S. **

Direccion: = Carrera 68g #64c - 24 Teléfono: 3102813714

Servicio: Consulta Externa Tipo Usuario:  Beneficiario _
Vigencia de la prescripcion: ) Fecha: 07/12/2022 12:14:08p.m.
Nombre ; CodLegal CANTIDAD
2 Potasio En Suero U Otros Fluidos 903859 1

Obs: Prioridad: Ambulatgrio .

3 Sodio En Suero U Otros Fluidos 903864 1 q{%

Obs: Prioridad: Ambulatorio .

4 Hormona Foliculo Estimulante (FSH) ' 904105 1
Obs: Prioridad: Ambulatorio .
5 Hormona Luteinizante (LH) i 904107 1

Obs: Prioridad: Ambulatorio .

p—

Ao invitamos a que partici ¢ en las actividades
edico: Especialidad: : Firma: Registro;

CATALINA FORERO RONDEROS Endocrinologia Pediatrica Cadu 9, ., \‘-g.\_,\-, 52694558

tosgital Universitano San lgnacio. wwwiw hust.org.co - Cod Habifitacién: 1100108456 - Bogotd, 0.C. - Cra. 7 No. 40-62 Conmutador 594 61 61 Fax 594 6165 - Solicitud Citas Medicas Contact Center Tai: 390 4874
imoreso Por  CATALINA FORERO RONDEROS 071212022 12:22:470.m. 2 de 4




e Consulta Externa Atencién No. 8765111

Paciente:*  SALOME HERNANDEZ SUAREZ
7 Afos - Sexo Femenino - COMPENSAR ** COMPENSAR P.O.S. **
Direccion:  Carrera 68g #64c - 24 Teléfono: 3102813714 )
Servicio! Consulta Externa’ ¢
Vigencia de la prescripcidn:
Nombre

1 Radiografia para Detectar Edad Osea [carpograma]
Obs: Prioridad: Ambulatorio .

sédico: : - Especialidad;
CATALINA FORERO RONDEROS Endocrinologia Pediatrica

KIOET D | 12497898
Nro Historia: T.l: 1016736910

Tipo Usuario:  Beneficiario

Fecha: 07/12/2022 12:14:.08p.m.
CodLegal CANTIDAD
873004 , 1

Firsetal Univarsitario San lgnacio www husi org co - Céd. Habilitacién; 1100109456 - Bogold, D.C. - Cra. 7 No. 40-62 Conmulador 594 61 61 Fax 584 6165 - Solicitud Citas Medicas Contact Center Tel: 390 4874

Imorese Por _CATALINA FORERO RONDEROS 071212022 12:22:460 n.

1 de 4



% IDENTIFICACION DEL PACIENTE

o Tipo y numero de identificacion: TI 1016736910

Paciente: SALOME HERNANDEZ SUAREZ

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 23/03/2015

------- Edad y género: 7 Anos y 10 meses, Femenino

Roosevelt Identificador Gnico: 493758 [Responsable: COMPENSAR E.P.S SES

Péagina 1de 3

HISTORIA CLINICA
Nota Aclaratoria:

La informacion a continuacién transcrita son apartes tomados en fiel copia de la historia clinica del paciente para fines netamente
administrativos. Para la toma de decisiones clinicas por favor remitirse al texto completo de la historia clinica, de conformidad con lo
establecido en la legislacion colombiana vigente.

Antecedentes actualizados en el sistema, para la fecha 22/02/2023

Grupo Descripcién

Alergicos niega

Reconciliacion Medicamentosa hidrocortisona

Patologicos deficit suprarenal

Hospitalarios al afo de edad ambiguedad genital cx, correccion de fisura palatina a los 18 meses, GENITOPLASTIA
FEMENIZANTE

Quirurgicos genitoplastia femenizante

Anestesicos sin complicaciones

Familiares madre ca de tiroides

Socioculturales vive con la madre, primos segundos, terceros

Alimentacion Lactancia: Mixta Problemas de succién: no Deslete (Meses): 24 Edad (Meses) inicio alimentacion sdlida:
6 Periodos de inapetencia: DURANTE LOS 4 ANOS EN EL MES DE JUNIO

Grupo Sanguineo Grupo Sanguineo: O Rh: Positivo

Nutricionales dieta normal

Prenatales fruto del primer embarazo, controlado, sin complicaciones, parto por cesarea por antecedente materno de
reseccion de miomas, a las 40 semanas, peso y talla no recuerda, estudio de ambiguedad sexual por 1
mes.

Vacunacion Covid compelta

Fecha: 21/02/2023 07:11 - Ambulatoria - Sede: PROPACE sede 011 - Ubicacion: PROPACE 1PRIMER PISO
Consulta médica - Apoyo - PEDIATRIA

Tipo de valoracién: Tipo de consulta: Primera vez
Causa externa: ENFERMEDAD GENERAL

Finalidad: NO APLICA

Condiciones del paciente: Paciente Cronico
Condiciones especiales: No Aplica

ANAMNESIS :
Subjetivo y Objetivo:. EVOLUCION PROGRAMA CORAZONES VALIENTES - VIDEOTELEMEDICINA

** SE INFORMA ATENCION POR TELEMEDICINA, NO ES POSIBLE REALIZAR EXAMEN FISICO NI TOMA DE SIGNOS VITALES,
FAMILIAR ESTA DE ACUERDO Y DA CONSENTIMIENTO DE ATENCION POR ESTA MODALIDAD **

NOMBRE: SALOME HERNANDEZ SUAREZ

EDAD: 7 ANOS 10 MESES

FECHA NACIMIENTO: 23 MARZO 2015

ORIGEN/PROCEDENCIA: BOGOTA

ESCOLARIDAD: CURSA 3 GRADO MODALIDAD PRESENCIAL, COLEGIO CAFAM - EDUCACION REGULAR - BUEN RENDIMIENTO
ESCOLAR

INFORMANTE:

MADRE MARINELDA SUAREZ TORRES - OCUPACION: EMPLEADA DEL ICBF - TEL: 3112319856 - 3102813714, CONVIVE: MADRE Y
PRIMOS SEGUNDOS Y TERCEROS

CUIDADORA: MADRE

NO SE ENCUNETRA CON LA MENOR

MC: "CONTROL MEDICO"
DIAGNOSTICOS

-HIPERPLASIA SUPRARRENAL CONGENITA
-TRASTORNOS ADRENOGENITALES CONGENITOS

Firmado electronicamente Documento impreso al dia 22/02/2023 10:47:05
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" IDENTIFICACION DEL PACIENTE

e | Tipo y nimero de identificacion: TI 1016736910

Paciente: SALOME HERNANDEZ SUAREZ

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 23/03/2015

Edad y género: 7 Afios y 10 meses, Femenino

Roosevelt Identificador unico: 493758 [Responsable: COMPENSAR E.P.S SES

Pagina 2 de 3

Nota A ria:

La informacién a continuaciéon transcrita son apartes tomados en fiel copia de la historia clinica del paciente para fines netamente
administrativos. Para la toma de decisiones clinicas por favor remitirse al texto completo de la historia clinica, de conformidad con lo

establecido en la legislacion colombiana vigente.

ANTECEDENTES
-POP GENITOPLASTIA FEMINIZANTE
-POP QUEILOPALATOSQUISIS JUNIO 2015

MEDICACION ACTUAL
-FLUDROCORTISONA TAB X 0. 15 MG. RECIBE 1 TAB Y MEDIA CADA 24 HORAS
-HIDROCORTISONA TAB 1. 5 MG VO CADA 8 HORAS

EA: PACIENTE DE 7 ANOS CON DIAGNOSTICO DE HIPERPLASIA SUPRARRENAL CONGENITA, TRASTORNOS ADRENOGENITALES
CONGENITOS, ANTECEDENTES GENITOPLASTIA FEMINIZANTE, POP QUEILOPALATOSQUISIS JUNIO 2015. RECIBE MEDICACION
GLUCOCORTICOIDE Y MINERALOCORTICOIDE EN SEGUIMIENTO POR ENDOCRINOLOGIA, ULTIMO CONTROL EN SEPTIEMBRE,
CON BUENA RESPUESTA AL TRATAMIENTO. ACTUALMENTE ASINTOMATICA. NIEGA SINTOMAS AGUDOS, HOSPITALIZACIONES O
CONSULTAS A URGENCIAS RECIENTES.

PROMOCION Y PREVENCION

ODONTOLOGIA:ENERO 2023

OPTOMETRIA:NOVIEMBRE 2022

DESPARASITACION: FEBRERO 2022

VACUNACION: COMPLETAS PARA SU RANGO DE EDAD + REFUERZO DE SARAMPION Y RUBEOLA + INFLUENZA 2021 + ESQUEMA
DE COVID -19 (2 DOSIS)

VALORACIONES

- ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA: ADECUADA EVOLUCION, REAJUSTA MEDICACION

- GENETICA: HOY SE DA ORDEN POR 3RA VE PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO MOLECULAR DEL GEN CYP21A2 PARA
REALIZAR LA CONFIRMACION GENETICA; HA PRESENTADO DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS PARA LA AUTORIZACION DEL
MISMO Y SE RECUARDA QUE ESTE EXAMEN ESTA INCLUIDO EN EL PBS

- UROLOGIA PEDIATRICA: SEGUIMIENTO ANUAL

- GINECOLOGIA : SEGUIMIENTO ANUAL

PARACLINICOS

- AGOSTO 2020: TESTOSTERONA TOTAL 0, 02 HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA 0, 07 NA 149K 4, 9

- OCTUBRE 2019 SODIO 141. 4, POTASIO 5. 5, TESTOSTERONA TOTAL 0. 02, DEHIDROEPINANDROSTERONA 0. 6,
HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA 0. 24, RENINA TOTRAL 34

- JUNIO 2019 SODIO: 140. 6, NORMAL, POTASIO: 5. 2 LIGERO AUMENTO, TESTOSTERONA 0. 10, DEHIDROEPIANDROSTERONA 3. 7,
NORMAL, HIDROXIPROGESTERONA 201. 9 AUMENTADA, RENINA TOTAL 51. 4, TESTOSTERONA TOTAL 0. 02,
HIDROXIPROGESTERONA 11, 76

- OCTUBRE 2018 SODIO: 142 LIGERO AUMENTO, POTASIO: 5 LIGERO AUMENTO, CALCIO: 8. 5 NORMAL, FOSFORO 3. 76 NORMAL,
TESTOSTERONA 0. 02 DISMINUIDO, DHEA 0. 2 DISMINUIDO, HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA 9. 36 AUMENTADO, RENINA 31.23
AUMENTADA, TSH 0. 808 NORMAL, TIROGLOBULINA 1. 19 BAJA, AC TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS 185 AUMENTADOS

REVISION POR SISTEMAS
Organos de los Sentidos: Normal

EXAMEN FIsiCO
Escala del dolor: No aplica

Examen Fisico:
Cabeza
Craneo y Cara : Normal.

Diagnosticos activos después de la nota Diagnéstico principal - E274 - OTRAS INSUFICIENCIAS CORTICOSUPRARRENALES Y LAS NO
ESPECIFICADAS -, Fecha de diagnostico: 20/04/2021, Edad al diagndstico: 6 Afios y 0 meses.

ANALISIS DEL CASO Y PLAN DE MANEJO

Conciliacion Medicamentosa: HIDROCORTISONA Y FLUHIDROCORTISONA

Plan de manejo: ANALISIS

PACIENTE FEMENINA DE 7 ANOS CON DIAGNOSTICOS ANOTADOS; DEBE CONTINUAR MEDICACION INSTAURADA. PROXIMOS
PARACLINICOS DE CONTROL SOLICITADOS PARA DICIEMBRE 2022, POR PARTE DE SES PEDIATRICO CONTINUA SEGUIMIENTO
MULTIDISCIPLINARIO. INTERVENCION POR NUTRICION Y PSICOLOGIA SES. SEGUIMIENTO AMBULATORIO POR
ENDOCRINOLOGIA, UROLOGIA, GINECOLOGIA PEDIATRICA EN EPS. SE SOLICITA CITA POR ODOTOPEDIATRIA'Y
DESPARASITARCION. SE DERIVA A ACTIVIDAD MUSICA, BAILE, PINTURA, ARTES, NATACION, ATLETISMO, YOGA. SE DAN

%

Firmado electrénicamente Documento impreso al dia 22/02/2023 10:47:05



- 8 IDENTIFICACION DEL PACIENTE
o Tipo y nimero de identificacion: TI 1016736910

Paciente: SALOME HERNANDEZ SUAREZ
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 23/03/2015
Edad y género: 7 Afios y 10 meses, Femenino

Roosevelt Identificador Gnico: 493758 [Responsable: COMPENSAR E.P.S SES

Pagina 3 de 3

Nota Aclaratoria:
La informacién a continuacion transcrita son apartes tomados en fiel copia de la historia clinica del paciente para fines netamente
administrativos. Para la toma de decisiones clinicas por favor remitirse al texto completo de la historia clinica, de conformidad con lo
establecido en la legislacion colombiana vigente.

RECOMENDACIONES GENERALES. MADRE REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.

PLAN:
- SEGUIMIENTO SES PEDIATRICO

- SS/ CITA POR ODONTOPEDIATRIA EN EPS

- DESPARASITAR

- TERAPIA DEL AMOR

- SS/ CITA CONTROL POR PEDIATRIA CUATRIMESTRAL SES

- §S/ CITA POR GENETICA SES

- INTERVENCION POR NUTRICION Y PSICOLOGIA SES

- SEGUIMIENTO POR ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA EN EPS

PENDIENTE :
ESTUDIO MOLECULAR DEL GEN CYP21A2

- ACTIVIDAD SES MUSICA, BAILE, PINTURA, ARTES, NATACION, YOGA (CAJA DE COMPENSACION LLAMARA AL ACUDIENTE PARA
ASIGNAR CITA. NO SE DEBE AUTORIZAR EN EPS)
- SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES,

Firmado por: JENNIFER LUCIA VILLAR ZAPATA, PEDIATRIA, Registro 28540764, CC 28540764

Firmado electronicamente Documento impreso al dia 22/02/2023 10:47:05
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CAGM

LA SUSCRITA RECTORA
DEL COLEGIO CAFAM

CERTIFICA:

Que el estudiante HERNANDEZ SUAREZ SALOME identificado (a) con documento de
identidad No. 1.016.736.910 de Bogotd, en el afio lectivo 2023 se encuentra matriculado
(a) a cursar el grado 3° (TERCERQ) del nivel de Educacion Basica Primaria.

Horario de Estudio
Calendario

Iniciacion de actividades
NUmero horas diarias
Numero horas semanales
Receso de semana santa
Salida receso 1er Semestre
Semana receso de octubre
Finalizacion Afo Escolar
Grados Bachilleres
Caracter del Colegio

7:00 a.m. a 3:00 p.m.
A

20 de enero

8

40

09 al 17 de abril

11 de junio al 04 de Julio
08 al 17 de octubre
18 de noviembre

06 de diciembre
Privado

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, el dia 10 de abril de 2023.

.
7/

O%MM«

. ] .
MONICA ALE)‘(ANDlg{MG’UlLAR GUTIERREZ

>

C.C.52.302.877 Bogota

Aprobado: lefe Departamento Colegios Version: 6 12-02-2019 F: 407

Av. Cra. 68 N° 6445 - PBX 4378999 — NIT 860013570-3
Res. Aproved 10-261 Jan. 27/2014 — DANE Code No. 311001019053

/ colegio@calfam.com.co — Bogota, Colombia




CARTA DE INSTRUCCIONES

COLEGIO CAFAM %\x

Sefiores
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Cludad

Nosolros: MARINELDA SUAREZ TORRES  Ildentificados como aparace al pie de nuastras firmas, y obrando en nuesiro propio nombre, por medio d
presente documento, y haclendo uso de las facultades conferidas por el Articulo 822 del Cédigo de Comercio, autorizamos a CAFAM para que flene lc
sspacios que se han dejado en blanco en el pagaré N° 9694585 Adjunto. Para la cual deben cefiirse a las siguientes Instrucciones:

1. - EImonto serd igual al valor de todas las obligaciones exigibles que en nuestro cargo y a favor de la Caja de Compensaci6n Familiar CAFAM (Colegi
CAFAM) sxistan en el momento de ser llenados los espacios en blanco, '

2, - Los espacios en blanco se llenaran cuando exista de nuesira parte incumplimiento de las obligaciones conlenidas en el conlrato de preslacién d
servicios educativos suscritos con CAFAM (Colegio CAFAM), o cualquier olra obligacién contraida por nosotros con CAFAM,

3. -La fecha del pagaré serd aqualla que se llene en los espacios dejados en bianco,

Para constancia se firma en Bogotd, D.C. hoy 2020-12-29 09:10:21

) Firmado elscirénicamente por:
e T # MARINELDA SUAREZ TORRES

S - CC52064599

Fecha: 28/12/2020 09:10:21
Nombrs: MARINELDA SUAREZ TORRES
Tipo de identificacion: CcC
Numero de identificacion: 52064599
Direccion:
Teléfono;

Pagaré No. 2694585 Apiocbado por Recloria colegios propios V02 de 9/1/2019  Pagina 2de 2
La presente representaclén gréafica hace parte del documento eleclrdnico que se encuentra en custodla de Deceval.



COLEGIO CAFAM %ﬁ

PAGARE

PAGARE NUMERO: 9694585

VALOR:

VENCIMIENTO:

DIRECCION PARA EL PAGO:

A LA ORDEN DE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

Nosolros; MARINELDA SUAREZ TORRES Mayores de edad, identificados como aparece al pie de nueslras firmas, domiciliados en Bogotd, D.C. obranc
en nuestro propio nombre, manifestamos:

PRIMERO-OBJETO. -Que nos compromstemos a pagar incondicionalmente a la orden de la Caja de Compensacién Familiar CAFAM en la ciudad
direccion indicadas, la suma de $ ) Micte, el 2020-12-29 09:10:21

SEGUNDO. - INTERESES. - Que, en caso de mora en el pago, reconoceremos Intereses liquidados a la tasa maxima legal comercial vigente al momen!
del pago.

TERCERQO, - CESION, - Que aceptamos desde ahora la cesién que de este pagaré haga CAFAM a cualquier persona nalural o juridica.

CUARTO. - Que los gastos originados por concepto de impuestos de {imbre serdn de mi cargo, al igual que los gastos por el cobro judiclal o extrajudici
si a ello hublere lugar.

Para conslancia se firma en la ciudad de Bogotd hoy 2020-12-29 09:10:21

DEUDORES.
Firmado elecirénicamente por:
o - 4% MARINELDA SUAREZ TORRES
& © .- CC52064599
S Fecha: 29/12/2020 09:10:21
Nombre: MARINELDA SUAREZ TORRES
Tipo de identificacion: CC
Nimero de identificacién: 52064599
Direccién:
Teléfono:

Pagaré No. 9694585  Aprobado por: Rectoria colegios propios V02 de 9/1/2019  Pégina 1 de 2
La presente representacion grafica hace perte del documento electrénico que se encuentra en custodla de Deceval,



Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Famlilar
V Cucilia fe la Fuente de Lieras -~ TODOS PORUN

Reglonal Bogota NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD  JdulALeN

BIENESTAR Centro Zonal Barrios Unidos
FAMILIAR

AUTO

MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN
MATERIA ALIMENTARIA

El suscrito Defensor de Familia en uso de las facultades establecidas en la constitucion y la ley
y

CONSIDERANDOQ

Que el (21) de del mes de marzo del afio (2017), a la hora citada 09:00 AM comparecieron
ante la Defensoria de Familia del Centro Zonal de Barrios Unidos, los sefiores: MARINELDA
SUAREZ TORRES C.C. 52064599 y BENJAMIN HERNANDEZ RIVEROS C.C. 11408699, con
el fin de conciliar fijacién de cuota de alimentos, asi como los demas’ aspectos que las
partes deseen, en relacion con la hija SALOME HERNANDEZ SUAREZ R.C. 1016736910, de
dos afios de nacida.

Que la progenitora solicité fijar una cuota de alimentds debido a que el padre de su hija no le
aporta, sentido en el cual solicité la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS, mensuales, pues
argumenta que solo en la pensioén paga TRESICENTOS CINCUENTA MIL PESOS, sumado a la
lonchera y demas gastos diarios para el sustento, los que afirma supera los SETESCIENTOS MIL
PESOS, mensuales.

Que en su argumentacion sostiene que el padre de su hija no le aporta nada, que |a nifia tiene
dos afos y solo en el mes de diciembre le dio CIEN MIL PESOS, y que siempre se excusa de
estar enfermo, no obstante, sabe que labora en el comercio de vehiculos y que gana suficiente
dinero, pero no tiene los medios de comprobario.

Que el progenitor afir:_rﬁa que no tiene trabajo, dice que si ha sido vendedor de carros pero que
en este momento nao, @xpone que es una persona enferma que no puede trabajar pero no aporta
documentos que asi fo.demuestren, sentido en el cual, ofrece SETENTA MIL PESOS.

Que la nifia sufre de deficiencia de sodio y potasio, por lo tanto debe asistir estar medicada todo
el tiempo y asistir periédicamente al endocrino, realizarse examenes continuos y en general, esta
siendo objeto de tratamientos especializados permanentes, lo cual demanda gastos adicionales
que la progenitora reclama sean cancelados por partes iguales.

Que el progenitor en ningiin momento mostré en la audiencia un interés real de asumir su
responsabilidad en relacidén con la nifia, por el contrario, se excusé a toda hora de su situacién,
sin que se viera intencién de contribuir con su obligacién en relacién con su hija.

Que el Articulo 82 numeral 13, del Cédigo de Infancia y Adolescencia establece como funcion del

DeiensaLdE_Eamma_ﬂ;aLcmm_pmmsmaLm_mm_smmpm_}Lcuanmjam_hgre

Carrera 16 N° 63-81 - PBX: 4377630-142002
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Repiiblica de Colombla

“ Instituto Colombiano de Blenestar Famillar
@ ) Gecitia fie fa Fuenic do Lieras F{;‘.:—:ﬁ' TODOSPORUN

Reglonal Bogot4

BIENESTAR Centro Zonal Barrios Unidos
FAMILIAR

€ NUEVO PAIS

Sk AT FOWTIAD sduLsinx

conciliacion,” y en el mismo sentido, el Articulo 111 de la Ley norma contempla que “...Cuando
habiendo sido debidamente citado a la audiencia el obligado no haya concurrido, o habiendo
concurrido no se haya logrado la conciliacion, fijaré cuota provisional de alimentos, pero solo se
remitira el informe al Juez si alguna de las partes lo solicita dentro de los cinco dias hébiles
siguientes.”

Que para fijar la cuota, se tendra en cuenta el precepto del Articulo 129 del Cédigo de Infancia,
en cuanto, al no conocerse el ingreso del obligado se presume el salario minimo, el cual, se adota
como base para fijar lo pertinente. :

Que conforme a lo anterior, |la audiencia fue declarada fallida y no hay una regulacién que
contemple una cuota alimentaria, lo cual constituye una posible amenaza en el derecho
alimentario, por lo tanto, el despacho, ante la ausencia de regulacion procede a fijar lo pertinente,
previniendo posibles vuineraciones por ausencia de una re_gulacibn al respecto, en consecuencia

ORDENA

PRIMERO: Custodia y cuidado personal, Quedéra; en cabeza de |a progenitora quien reside en
la Carrera 60 No 67 A 89, Teléfono 3102813714, correo marisuarezt@gmail.com. (Art. 23 Ley
1098 de 20086.) _ - - '

SEGUNDO CUOTA ALIMENTARIA. El padre del nifia sefior BENJAMIN HERNANDEZ
RIVEROS C.C. 11408699, quien reside en la. Calle 64 No 71 D 44, Apartamento 202, Tel.
3203384529, no reporta correo electronico, aportara como cuota alimentaria DOSCIENTOS MIL
PESOS MENSAULES, los cuales cancelar4 los primeros cinco dias de cada mes.

Los demas gastos relacionados Uniformes, zapatos escolares y tenis, asi como utiles y otros que
no cubre el POS, incluye la lonchera, seran asumidos por partes iguales entre los progenitores.

SEGUNDO. VESTUARIO: el padre aportard (2) mudas de ropa anuales completas, aptas para
el clima donde resida la nifta, por un valor que no seré inferior a CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS cada una, y las cuales entregara en JUNIO Y DICIEMBRE, respectivamente.

OBSERVAGION:_. La suma antes sefialada, se incrementara_automatica y anualmente en el mes
de enero de cada afio, en el porcentaje igual al establecido por Gobierno Nacional como
incremento del salario minimo legal.

PARAGRAFO 01: El incumplimiento de la cuota alimentaria acarrea sanciones legales a saber:

Ejecutivo de alimentos ante los Juzgado de Familia o denuncia penal ante la Fiscalia General de
la Nacién por el presunto delito de inasistencia alimentaria.

TERCERO: REGIMEN DE VISITAS: no se solicitan, por lo tanto, no se regulan.

Carrera 16 N° 63-81 - PBX: 4377630-142002
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Nota Secretarial: La presente DECISION hace Transito a cosa Juzgada Formal, Presta merito
Ejecutivo del cual se expide y hace entrega en diligencia, de forma gratuita, la primera copia,
para la citante, conforme al Articulo 114 del Cédigo General del Proceso.

Contra la presente decisién procede la peticién de homologacion ante el Juez de Familia, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion, la cual se hace efectiva en estrados.

Las partes quedan notificadas en estrados, y firman como constancia de la misma, quienes
comparecen.

Dado en Bogota el 21 de marzo de 2017.

CUMPLASE:

i
hy
IR
LEONEL BXRRETO ALFONSO

Defensor-de Familia
Centro Zonal Barrios Unidos

Se deja constancia que ienes firman a continuacion han sido notificados y reciben copia de las

dili cias adelantadas.
: )Cel | CL (ar s /‘/ ceeceeed f[ﬁ L

RINELDA SUAREZ TORRES BENJAMI RNANDEZ RIVEROS
.C. 52064599 C.C. 11408699,
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ACTA DE CONCILIACION FALLIDA EN MATERIA ALIMENTAIRA
H.S.F SALOME HERNANDEZ SUAREZ R.C. 1016736910/17 SIM 14434503

En la ciudad de Bogota D.C. a los (21) dias del mes de marzo del afio (201 7), alahora
citada 09:00 AM comparecieron ante la Defensoria de Familia del Centro Zonal de
Barrios Unidos, los sefores: MARINELDA SUAREZ TORRES C.C. 52064599 y
BENJAMIN HERNANDEZ RIVEROS C.C. 11408699, con el fin de conciliar fijacion de
cuota de alimentos, asi como los demas aspectos que las partes deseen, en
relacion con la hija SALOME HERNANDEZ SUAREZ R.C. 1016736910, de dos afios
de nacida. :

Acto seguido el Defensor de Familia les aclara las obligaciones a que por ley todo padre
esta obligado y una vez planteadas y analizadas varias alternativas de solucién a su
problematica familiar y por lo tanto que el acuerdo al que lleguen las partes es acorde al
articulo 1502 del Cédigo Civil, ademas que ‘el acto se encuentra libre de cualquier vicio
del consentimiento como lo establece el articulo 1508 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO 1°: Para solicitar la Custodia y el Cuidado Personal y otro derechos sobre
el (los) hijos el (la) progenitor(a) debe estar al dia en la Cuota Alimentaria de acuerdo a
los articulos 150 del Decreto 2737 de 1989 y 129 de la Ley 1098 del 2006 y la Sentencia
C-011 del 2002, ponente Magistrado. Dr. Alvaro Tafur Galvis.

INTERVENCION DE LAS PARTES

La progenitora solicita que el padre de su hija le aporte alimentos en cuantia de
TRESCIENTOS MIL PESOS, el padre de mi hijo compra y vende carros, trabaja en
Alamos. Afirma que el padre de su hija no le da dinero que solo le dio cien mil pesos en
diciembre y nunca ha aportado mas.

El progenitor afirma que no tiene trabajo, que laboraba vendiendo carros ayudandole a
un sefior. Ofrece setenta mil pesos como cuota. El progenitor afirmé que es hipertenso
y que por lo tanto no puede dar mas dinero.

En est6e punto el despache declara fallida la audiencia, como quiera pese a que se
presentaron formulas las partes no llegaron a un acuerdo, por consiguiente, para superar
la inobservancia en materia alimentaria, el despacho decidira en virtud del precepto del
Articulo 111 de la ley de infancia.

El despacho le solicita aportar recibos de pago pero el progenitor exhibe recibos de
copagos de formulas médicas, pero ninguno relacionado con aportes para alimentacién
% . , 4

Carrera 16 N° 63-81 - PBX: 4377630-142002
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FAMILIAR

mas. No obstante, no aporta documentos en los que demuestre que es paciente 0\
dependiente y que indique que debe ser exonerado de la cuota de alimentos, sentido en
el cual se le orienta y hace precision, pues los derechos de la nifia estan por encima de
los de los adultos.

Por consiguiente, se dispone lo siguiente:

PRIMERO. Declarar fallida la audiencia por falta de acuerdo entre las partes y en
consecuencia decidir de acuerdo con los preceptos del Articulo 111 de la Iey de infancia
y Adolescencia.

SEGUNDO. Disponer de conformidad.

La presente constancia de audiencia falh

SE ﬁrma en Bogota el 21 de marzo de 2017
i

Defenso dé amma- ICBD
Centro Zonal Barrios Unidos
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28/4/23, 0:13 Informacién del Proceso

0\0
Informacion del Proceso.

Codigo Proceso

11001311001220170037600 /

Tipo Proceso

DECLARATIVOS C.C.

Clase Proceso
VERBAL SUMARIO

Subclase Proceso
ALIMENTOS FIJACION, AUMEN, DISMI. /

Departamento Proceso
BOGOTA

Ciudad Proceso
BOGOTA, D.C. 11001

Corporacion
JUZGADO DE CIRCUITO

Especialidad
JUZGADO DE CIRCUITO FAMILIA

Distrito\Circuito
MUNICIPALES BOGOTAD.C - BOGOTA

Numero Despacho
012

Despacho
JUZGADO DE CIRCUITO - FAMILIA 012

Direccion
CARRERA7NO.12C-23PISO 5

Teléfono

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia2 1/Administracion/Ciudadanos/irmConsultaProceso.aspx 1/3



Bogota 22 de abril 2023

CONSTANCIA DE ARRIENDO

A quien corresponda:

Yo. Liliana Sarmiento Identificada con numero de Cedula de Ciudadania No 51.790.000
de Bogota en calidad de arrendador del apartamento ubicado en la direccién cra 68G No
64c24 identificado con Matricula Inmobiliaria No 050C00121495 tercer Piso con un canon
de arredramiento por valor de § 950.000.000 (NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/cte. este valor seréd pagado a los dias 02 de cada mes.

Doy fe que la sefiora Marinelda Suarez Torres identificada con cedula No 52 064 599
vive con su hija Salome sola.

-L\C\na Odm-(-'(\l':.é

Liliana Sarmiento
CC 51.790.000 de Bogota
Firman del Arrendador
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MINISTERIO DE HACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO

BEITI0032446 12446

MARINELDA SUAREZ TORRES
AK 60 # 57A89 ALM

BOGOTA D.C. - BOGOTA

Cuotas o (anones
Pendientes

Cuota o Canon
Actual

(uotas o Cangnes
Totales

VALOR EN PESOS

Cuotas o Canones
en mora

Puntos de atenaidn

Recibo de pago No.

RECIBO DE
PAGO PESOS :
PAGARANTESDE | o4 05 2023
TOTALA PAGAR | $0.00 |
CREDITO No. 5206459903

Tramites y serviaos
y

Interes mora l
efectivo anual |

Interés corriente Saldo Capital antes

Fecha de corte
de este pago

efectivo anual

DISCRIMINACION DE LA CUOTA A PAGAR

Abono a capital financiado 176912.40 Abono a capital financiado 167,455.05
Abono a capital opcién de compra 0.00 Abono a interés 125,08724
Interés comiente 12643028 Subtotal cuota 39254229
Sequros 48,608.83 Sequro de Vida ¢ Incapacidad 95393
imterés de mora 0.00 Sequro de incendio y Teremoto 10,307.88
Anticipos 138742241 Sequra de Desempleo 28,955.63
Otros cargos 0.00 Saldo venddo 0.00
Honorarios 0.00 Henorarias 0.00
Gastos judiciales 0.00 Gastos judiciales 0.00
Comisidn Fonda Nationalde Garantias Otros cargos 0.00
Total aplicado 1,839373.92 Comisidn Fondo Naclonalde Garantizs 0.00

Abono a capital opcidn de compea
Subtotal a pagar A41,45.03
Menos anticipos por pagos 0.00
PAGA EN LINEA HACIENDO CLICAQUI ¢ M anticigs pos cesatias 138404
Menos cobertura FRECH 97,065.00
T0TAI A PAGAR $0.00
04/05/203

VALOR PAGADO)

Favor leer las instrucciones al respaldo

Tu obligacion se encuentra amparada por el sequro de cobertura condicionada Frech. Recuerda no incurrir en mora ya que puedes

MARINELDA,

revisoriafiscal @fna.gov.co

Ba |

perder este beneficio y seras reportado negativamente en las centrales de riesgo (Ley 1266 de 2008 y 2157 de 2021 Habeas Data). la
informacién incluida en este extracto, favor comunicarla a nuestros revisores fiscales Amezquita & CGia S.AS, al correo

MEnnParchdIdrth

I

I

(415)7707208260016(8020)01005206459903

lﬂl\MIll!ﬂlI IfllHIII AN IM|Il|I\iI\|II)

(41 5)7707208260016(8010)02005206459903

@mmmmm

MARINELDA SUAREZ TORBES "'9""“"""
T =T Hll”l"
EFECTIVO
LR
PAGAR ANTES DE 04 [ 05 2023
TOTAL A PAGAR I $0.00 ]
CREDITO No 5206459903

Recibo de paga No. 202303131100132446 32446

HAI

(415)7707208260016(8020)03005206459903

(o
(T O IHHIIIIIHIIHVIIiIII!

(415)7707208260016(8020)04005206459903

RECUERDE QUE EL PAGO DEBERA REALIZARSE UNICAMENTE CON CHEQUE DE GERENCIA Y/0 EFECTNO
POR LECTURABILIDAD DEL CODIGO DF BARRAS, LA CALIOAD DEL RECIBO FISICO DEBE SER EN IMPRESION LASER



TEN EN CUENTA LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES

- Valida que los nombres, apellidos y nimero de crédito correspondan a tu obligacidn.
- (ancela oportunamente, asi evitaras intereses por mora y sanciones de tipo judicial. Ff no recibo de
tu cuenta de cobro no te exime del cumplimiento de tu obligacién.

- En caso de no tener tu recibo de pago, puedes imprimirlo directamente desde www.fna.gov.co,
registrando tu ndmero de cédula y cdigo de acceso, opcion: Fondo en Linea / Acceso a Usuarios
Financieros / Cartera / Copia de Factura. También puedes solicitar una copia en cualquier punto
de atencidn.

. Sivas a cancelar con cheque, verifica que sea de gerencia y que esté a nombre del Fondo Nacional
del Ahorro. Ten en cuenta que tu pago se verd aplicado en la obligacion al sequndo dia habil
después de realizado.

. Ten en cuenta que los pagos realizados después de la fecha de corte asignada, no se verdn
reflejados en ef proximo recibo.

- Los créditos o contratos leasing, podrdn pagarse anticipadamente de forma total o parcial, en
cualquier momento sin penalidad alguna. En caso de abonos extraordinarios, podras elegir si el
monto abonado disminuye el valor de la cuota o el plazo, o i se aplica para cubrir cuotas futuras. Si
no manifiestas tu decisidn; autométicamente serdn abonados para reduccion del plazo.

. S deseas que tu recbo de pago sea enviado 2 tu correo electronico, ingresa a
www.fna.gov.co/FondoEnLinea/y actualiza tus datos.

L

-

o~

w

~4

. Los pagos se aplican en este orden: primas de seguros, intereses de mora, y cuotals) vencida(s) en
orden de antiguedad. Si después de pagar la Gltima cuota facturada o causada a la fecha de pago
se genera un excedente, este se abonard de conformidad a como se haya elegido en el recibo de
pago; es decir, como pago normal para la cuota siguiente, a cuotas futuras, o a capital para reducir
el plazo o el valor de la cuota.

. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 12 de la Ley 1266 de 2008 adicionada por el articulo
6.de la Ley 2157 de 20271, nos permitimos comunicar que si tu crédito o contrato de leasing registra
mora al final del mes, serds reportado negativamente a las centrales de riesgo en cumplimiento de
las disposiciones de Habeas Data.

10.

n

12

13.

14,

15.

16.

17.

Los gastos que se generen por cualquier motivo de cobranza estardn a cargo del FNA, excepto si tu
crédito o contrato leasing es enviado a cobro juridico, en este caso deberds asumir los honorarios
del abogado y gastos judiciales del proceso. (Decreto 2331 de 1998).

Si tu crédito o contrato leasingtieneelsubsidioalamdeimeréspormnceptodembmuﬂ\
condicionada (FRECH), te recordamos que el incumplimiento de tres (3) cuotas consecutivas
mora, acarreard la pérdida inmediata y definitiva de este beneficio. ?&

En créditos de consumo la tasa de mora corresponde a la vigente en la fecha de corte del recibo de
pago. La misma se modifica el primer dia hibil del mes, por ende, el saldo vencido puede variar,

Ten en cuenta que el sequro de desempleo inicia desde la fecha de desembolso, por lo tanto, si tu
situacion laboral con posterioridad cambia a: contrato por prestacion de servicios, como
independiente, o si estd reciblendo pension por invalidez o por vejez, deberds solicitar exclusién del
cobro de primas por sequro de desempleo mediante comunicacion formal dirigida al FNA
adjuntando el soporte correspondiente.

Recuerda que si tu obligacion llega a registrar estado Castigado perderds todos los beneficios
contenidos en las pélizas de sequros.

Ten presente que, si incurres en mora mayor a 180 dias, perderas los beneficios de la poliza de
sequro de vida e incapacidad y solo podrds recuperarlos una vez el crédito se encuentre al dia.
Adicional, si incurres en mora mayor a 120 dias, perderds los beneficios de la péliza de sequro de
desempleo y solo podras recuperarios una vez el crédito se encuentre al dia.

La defensoria del Cliente la ejerce el Doctor Carlos Mario Serna Jaramillo como principal y
la Doctora Patricia Amelia Rojas Amézquita, como suplente.

Direccion: carrera 16A # 80 - 63, oficina 601, edificio Torre Oval.

Horario de atencidn: lunes a viemes de 8:00 a.m. 2 12:00 m. y de 2:00 p.m. 2 5:00 p.m.
Teléfono: PBX 601 489 8285 (orreo electronico: defensoria@semarojasasociados.com
Pdgina web: http//www.semarojasasociados.com/ Opcidn: envie su queja.

Cualquier inconformidad con la informacién incluida en este extracto, favor comunicarla a
nuestros revisores fiscales Amézquita & Cia S.A.S., al correo revisoriafiscal@fna.gov.co.

PAGO

DE TU INTERES: E| FNA informa el cambio de las tasas de seguros para créditos Hipotecarios y Educativos de Vida Deudores para
la vigencia 28/10/2022 al 28/10/2023. Te damos a conocer los conceptos de la composicidn del valor pagado por tus sequros

Por ventanilla en la entidad bancania de tu preferencia llevando
el recibo de pago impreso (recuerda que en Davivienda tienes la
opcion de pagar con el codigo de baras desde tu celular).

RECUERDA QUE: © deudor o locatario asegurado y beneficiario de crédito con garantia hipotecaria o Leasing
Habitacional, puede contratar can otra asequradora las pofizas de Incendio y Terremota o de Vida, de manera independiente
{siempre que las condiciones del sequro sean, cuando menos iguales a aquellas plasmadas en el pliego de condicianes de
lictacién), de conformidad con lo establecido en el articulo 2 36.2.2.5. del decreto 2555 de 2010 y en los numerales 1.2.2.y
1.3.1. del Capitulo , Titulo lll. Parte | de la CBJ (CE. 029 de 2014).

TEN EN CUENTA QUE: La péliza de Desempleo contratada por el FNA, para amparar los créditos desembolsados por
modalidad de Cesantias, es OPCIONAL, si deseas retirarte de esta péliza, puedes solicitar la exclusién de este sequro a través
del correo redamacionseguros@tna. gov.co, anexando una solicitud formal, para que no se te sea cobrada La prima en ty
factura. p
5i tu crédito cuenta con beneficio FRECH y tienes el Seguro de Desempleo, en caso de perder el vinaulo laboral, debes
continuar con el paga de tus cutas dentro de los plazos indicados, hasta tanta no se defina la redamacion del sequro y de
esta manera evitar la pérdida del beneficio o cualquier otra consecuencia adversa.

Puedes comsultar las condiclones generales y particlares de las  polizas ingresando

Entra ala App FNA Mavil Agil 0 a nuestra pagina web: fna gov.co
Fondo en Linea con tu usuario y contrasefia, y sigue las
instrucciones para pago por PSE.

; «Bancode Bogotd  « Banco Sudameris = Banco de Occidente Si eres Colombiano Residente en el Extenor realiza el pago con el recibo
g RN~ g «Banco Popular = Banco BBVA Colombia  « Banco Davivienda impreso en una sucursal de Westem Union (Acciones y Valores).
EIFNA te ofrece va *Bancolombia  « Banco Itai « Banco Agrario

medios para realizar

| pago de tu crédito,

wr

www.fna.gov.co
Linea nacional gratuita: 01 8000 52 70 70 - En Bogotd: 601 307 7070
WhatsApp: 321 321 34 41 - #289 desde cualquier celular Claro, Movistar o Tigo

MINISTERIO DE HACIENDA ¥
' CREDITO PUALICO

Si no lo has redibido tu recibo de pago ingresa a fna.gov.co
v Fende €on tu usuario, contrasena e imprimelo.
0 acéreate a nuestros puntos de atencion para solicitar una copia.

Descarga la

B¢o
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