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Instituto Colombiano de Bienosiar Famiiiar

BIENESTAR Regional Valle del Cuuca
FAMILIAR Direccién Regioni

resoLucion 399 7 we. 1 0JUN.2018

imtulon g una Entidad del SNBF”

“Por medio de la cual se Apirueba Refonnad

EL DIRECTOR REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA. nomhrdo mediante Resolucion No. 2694

Aara Cuneral, de la Sede de la Direccion
General, en uso de sus facultades legales v estalutzrias, 'E-:b';i?git*ﬂ‘ cialmente las senaladas
en la Ley 7 de 1979, articulo 78 de la Lo Leotuot o Dacreio 887 de 2012, 1a Ley
1098 de 20086, y la Resolucion ai’ (02 e dae 2010, Resolucion N°
1519 -1520 dei 23 de febreo sl 20 de abril de 2016,
Resolucion N° 9555 dei 16 dg sapbams wucién 8282 del 14 de
Septiembre de 2.017 que adicionan v an mente la Resolucion N°
003899 del 08 de Septiembre de 2010y

CONSIDERARDG

funcidn administrativa debe
con fundamento en |os principios de
dad vy publicidad,

Que de acuerdo con lo establecido en &l articuio Ley 1088 de 2006, el Instituto
Colombiano de- Bienestar Familiar, es @i entg recio £ wador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a su cargo ia adicuiacion <o las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencion de su vul el R én v el restablecimiento de
los mismos, en los ambitos nacional, deparia municipal vy rasguardos o
territorios indigenas.

Que el articulo 209 de la Consiitucian Folitica

estar al servicio de los intereses generales y s¢

= toodas 1as parsonas naturales o
plombiano de Bienestar Familiar o
5 legales, albarguen o cuiden a
rida det Estado, y en tal virtud,
ante rector, coordinador y

Que en este mismia sentido, &l articulo 15 ibiden
juridicas, con personeria juridica exped: da por el iashiu
sin ella, que aln, con auterizacion de los padres o
los nifios, las nifias o los adolescentes. sen suyj
compete al Instituto Colombiane de Biensstor
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Fam srorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamisnic | instituciones  del Sistema que
prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la familia v @ las que desarrollen el
programa de adopmon de acuerdo con fas newmas gus reodlan i prestacion del servrmo
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Que mediante Resolucion 3358

Bsenestar Familiar

1 0 JUN.2019

RESOLUCION 39§ 2 .Tsta:.

del 08 de septiembre de 2010, la Direccidn General del

ICBF establecio el régimen espacial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las

personerias
Nacional de Bienestar Familia
los organismos acrediados

Que la FUNDAGION ONG L& R
mediante Personeria Juridice otorgada por Resolucion No. 3790 de 29
proferida por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Que el sefior JOSE AL
entidad, solicitc adelantar  bami
efecto aportd copia deal
RED,

cancias  ds

roaue p

juridicas vy i

ED,

BERT

o

ds fac

1 al

ta cual estd  vincular

funcionamiento a
restan servicios de proteccion integral, y Para autorizar a
pava desarollar el programa de adopcuon mternamonai

iientificada con el

} RODRIGUEZ PINEDA, Representante ‘Legal de
im de aprobacidn de Reforma _
ha 16 de Marzo de 2019, de la FUNDACION ONG LA
Sistema Nacional

las  instituciones del Sistema

NIT. .82'1.061:8' , se constituyo

lio de 2014,

la citada
Esta ___’taria y para tal

de Bienestar. ‘Familiar — SNBF de

acuerdo al articulo 27 del Deoreto 2388 de 1979, con las siguientes modificaciones:

EN LA ACTUALIDAD

PROPUESTA DE CAMBIO: -

ARTICULO TERCERD. ORBIETO: La crganizacion
tiene como principal sbietive promadcionar, Promaver
y desarrollar progranas y/o moyectos oiientados a la
organizacion, participacion, liderazgo v formacion
personal vy grupal de Iz noblacidn en  general,
pdsibilitando espacios ¥ planes orientsdos para que
niflas, nifios, adofescentes, jovenas, Persanas an
sitiadion de discapacidad, sdultes mayoras, grupos
étnicos, victimas ded confdo, mujeres cabeza de
famitia, afectados por fendmenos naturales y
comunidad en generdl, sean sujetos, protagonistas de
si mismos, con capacidad e proposicidn v accion, a

nivel de salud, educackh,  emplss,  nutricién,
bienestar social, cultural,  politico,  econdmico,
productivo, copumitario,  deportivo,  recreativo
ambienial.

As:’ mismo Ja OMG podrd  formular, EJGCL:';BF €
i Plementar planes, programas o PGSR 9IRS

perml E sostenimiento y | fu auonan.wn

ARTICULO TERCERO. OBIETO: La organizacién tiene
como principal  objetivai  promocionar, promover Y
desarrollar programas yfo proyectos orientados a la
organizacion, participacién, liderazgo y formacién personal
y grupal de la poblacion en general, posibilitando espacios
y planes orientados para que nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, personas -en situacidn de discapacidad, adultos
mayores, grupos -étnicos, victimas del conflicto, mujeres
cabeza de familia, afectados por fendmenos naturales y
comunidad en general, sean sujetds, protagonistas de si
mismios,. con capacidad de proposicion y accidn, a nivel de
salud, educacidn, empleo, nutricién, bienestar social,
cultural, politico, econdmico, productivo, comunitario,
deportivo, recreativo y ambiental.

Asi mismo la ONG p
» planes,”  programa:
tsostenimiento y funcnor@‘nérﬂt

fina gz retita nacional ICBF
1 5000 91 8080
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s (PUESTA DE CAMBIO:

EN LA ACTUALIDAD

“Asesoria en la A LA res v Jdvenss — NNAD.
Sector. o Planes, Pragramas v Proyectos - LR i f:eqrc;l a {a. Primera Infancia,
Fortalecimiento | . .. Territorh '3, de la parficipacidn de
. ‘erriboria. a o
Institucional Sectoriaies. Planes de Accidi S e e, oo mifas, nifios, adolescentes y jovenes —
Administrativo. ecionaies, rianes da A, P i RO ghu WL HMA Y Ty para la toma de decisiones en
- : . E‘ 5 estenarios de socializacidn,
ASESU”E enoow ) : o sion de la participacion y el
jon de e eraimiénto de mujeres y nifias.
Desarroilo Muricipales, i &, Prosocion del bienestar vy ia vida
o : =5 vhe iog adultos mayores
Estrategia  del CONPAL para I 0 : : de programas vy
Democracia. - de atenciin  a  adultos
haiiantes de caile, victimas
L _ Gobierios T By ry Ficta v mujeres vickimas de
|- Sector ] Educativas Pahiicas y Priva Atacion e acciones para el
namiento del  Sistema  de

LEFColombia

Har {9 logistica a que haya lugar en
s geran de cardcter social, prevaleciendo
smunitario, y___si__fuere el caso,
uze de las TICS, para tal fin la ONG
Cun grupo de profesionales en cada uno
a desarrollar v tendran las siguientes

misma. Estos seran de caracier social, preva
el desarrallo comunitario, para tal fin ia ONiG debant -
contar con un grupe de profesionales en cada unc o 0 @
los aspectos a desairoilar y tendran las siguiots
Ofertas de Valor:

""OFERTAS DE VALOR

SECTOR OFERTAS DE VALGR |

y prevencion de Ias
¥ promocion  de. los
de jos  Nifos, Nifas,

Diagndstico, Disefle, Formudacda ¢
Evaluacion de Politicas Poablicas,

Educacion,
Procesos de Educacion en o
terndticas brindanda slems
formacidn para & wabaw vy el i
desarrgilo humano. S

yaabibiciagd Penal para
nies y Jovenes,

5 de acciones para fa inclusion
sublaciones con enfoque diferencial:
venciongs  socioculturales con
Dejue de Nueva Ruralidad,

acon, capacitacién y sensibilizacion
sl enfoque de  Equidad  de

Disefio &  implens
mropusstas, sttt
da Saiud Mentad,

diee Matenales Educativos para el

Sector Salud.  |prorn e o - :
riaiec @ex1to e fa Equidad de Género

Acciorias ;_aar.; ia
promaocion en salud, TTS, VIH/SIDA,
estilos de vida saludaties v Du
practicas de manufaciisaw, ichl, goy
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EN LA ACTUALIDAD

PROPUESTA DE CAMBIO:

NEGRILLA, CURSIVA Y SUBRAYADO:

Sector Justicia.

Sector
Agropecuario.

Sector
Promocion del
Desarrcllo.

"Sector Medio
Ambiente y
Recursns
i 1 Naturales

3 Renovables.

el
farrla

de pg

proImUeve i oglturs
agecimdn de
nmturales.

50

aricitbacidn v
) a o poblacidn

xuales

¥y Servicios
5 s fa dtenddn
o5 Hurpanas 3kaiaiek y
a

talieras

formadidn ¥

& promoctdn |
Y

Redas |

-
¥ i

35 para la ¢
Erdharazcs eh |

fizdncles

oilento en la
v, elecucion v evaluacidn
de empresciiniento.

swrwnerichf.gov,

Ly formacion en
de !
de atencion i

S

3 ta ronstitugion, |
sosterimisnto. de
nadas | de
cuaies  se
amblental v &l
s recursos

SN R

|
i
H
;
!
;
!
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3. Fortalecimiento a Organizaciones
Sociales y procesos de Liderazgo.
(Social, cominitari, politico, etc.).

" 14 4. Desarrollo de acciones que contribuyan

la gobernabilidad.

Educacion.

1. Procesos de Gestion Educativa.

2. Fortalecimiento  a  instancias v
j : participacién  en
Fducativas  Plblicas vy

Privadas;

3. Procesos de Educac:on en diferentes
ternaticas de formacion para el trabajo y

el Ssarroflo humano;  aflanzando
competenaas labarales  especificas
relacionadas con las dreas de

desempefio. referidas en la clasificacion
- iacional de ocupaciones.

4'. Disefio de estrategias' y herramientas

pedagodgicas.

1. Acciones para la  prévencion  y
promocidn en salud a través de la
implementacidn del Plan de
Intervenciones Colectivas — PIC.

2.Disefic e  implementacion de
prapuestas, estrategias y programas de
Salud Mental.

3. Acompafiamiento, orieritacién y
valoracién psicesocial a la poblacion en

Salud.
general.
4. Disefio e implementacion de acciones
encaminadas & las realizaciones en
salud de nifias, nifios,. adolescentes. y
jdvenes.
5. Formulacion e implementacion  de
estrategias para la Prevencidn de
Embarazos en la Adolescencia,
6. Acciones encaminadas a la salud de las
» poblaciones én condiciories especiales.
1. Formacién y acompafiamiento a la
creacion de rutas de atencion.
2. Implementacion de programas Y
proyectos orientados al restablecimiento
Justicia y de los derechos de nifias, nifios,
Construccién adolescentes, mujeres y familias.

de las Paces.

3. Promocion de mecanismos alternativos
para la resolucion de conflictes.

4, Acompafiamiento 'y formacidn  a
entidades piiblicas, privadas,
rganiza en

& Al
8%

8]
)
CH

ita nacional ICBF
00 91 8080
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7 PROPUESTA DE CAMBIO:
EN LA ACTUALIDAD :
! 4, CURSTVA Y SUBRAYADO
_Asesurarwm e
gubermmamantales

gubernamentales  en

forrputacion,  impk

i

HAHTN

{Ley 1523 d= ;—‘,'Qi:i,‘ Dacrate loy
de 1999).

e implementacion  de
mag vy proyegtos de Seguridad:

Asesoria para fa Formulag
Plan Municipatl die Gestidn del Ric

.. Desastres. :
Sector Gestign | 1¢ DOSESIES c ;

"‘.'i}'mpéﬁ?;ﬁiento en la
'ccucic'm ¥ evaiuacién de

z. .Jaswmrlon para  la constitucidn,
: v sustenimiento de empresas.

ASESUIEH (5] i
implementacion vy simg

del Riesgo de
Desastres.

25 o Servicios correspondientes

Fstrategia Municipal de Raspuests

Lo 1 . L)
Emergencias Do et Planificaciin v Desarrollo  del
T ’ A LS i i
Asesorta  en W form -
implementacion  de fos Py e )
Contingencia frente a fandne £y ;

naturaies. & entfdades y organizaciones
qra la gestion de Cooperacion & nivel

cional g internacional,

Asesona e ia

tico, Formulacidn, Desarrollo y
de  Politicas Publicas v
on Cudadana,

implermenitasion de izs-
Escolares de Gastidn del Ris

y gsesorig en el disefio,
i, ejecucicn y evaluacidn de
Pragranias Y Proyectos
v sstemas de gestion,

Formaciarn \, w:,umt
conserdcsi: de fog |
Adaptacicn al Camibsie T

fio e proceses de interventorias
jas técnicas, administrativas,
tales v/ financieras,

Constltoria  en &

Sector Cambio Disefin, Formulacidn y Daluaciin
Climaticoy Planes  y  Esquemas -
Ordenamiento | Ordenarnients Terditonal, . :
Territortal. :

7 a las entidades
amentaies y 0o gubernamentales
el disgfio, formulacion,
aiacion vy evalugcidon de la
ca '!w la Gestion de! Riesge

. fLey 1523 de 2012,
.-Lqm ffe 1999).

Promueve ung

wara 1z Formulacion del Plan
de Gestidn del Riesge de

uso  adecuads de HAI Y e
paturaies,

en la  formulacidn e
simulacign. de:-
de Respuesta a

--,ma.‘( ohd

:Sector Grupos.

[CBFGoiGmE
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BIENESTAR ey
FAMILIAR 2

PROPUESTA DE CAMBIO:

NEGRILLA, CURSIVA Y SUSRA YADQ

EF LA ACTUALIDAL

Vulnerables.

4.Asesoda  en la  forimulacién e
implementacién  de los  Planes de
Contingencia frente a fendmenos
naturales.

BiAsesorla  en |8 formulacicn e
“implementacion de los Planes Escolares
de Gestién del Riesgo.

¥ | © 1. Sistematizacién de Experlericias.
s enforpe de | Z.Consultoria - par implementacidn de
: Gestion:'de  Conocimiento  en  las

Sector Equidad 1 pestion de entidades publicas y privadas.

de Género, e e NiACiones itica:
WS | | conpcimiento. 3, Evaluaciones de Politicas, Programas y

‘ ins de g Equidad Pijoyé'stb?. —

4. Dlagnoqggos, Caracterizaciones e
l ; Investigationes Sociales.

; e 5. Escritura creativa, servicios editoriales y
; través del ¥

i |-+ “publicaciones, sin dnimo de luero.
de Liderarge ¢ T

Ceriived

il B srinit
R Jiprnl,

Sactaor [EUUR
Desaitrolia provesos  de !
Comunitatio y comunitario, |
Participacion ‘

a gestidn de Conperacion
des  naoohales e

: aciones y |

: de los
Atencidnala ates Yol
nifiez y ! ‘
Adolescencis i

]

} ta la toma de

(i BODO B4 BOBO
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EN LA ACTUALIDAD

escenarios de socislizacen,

CAtencion  integral &
infancia.

Sisternatizacion o

pé‘s:'a' [ Aty
de Gestién de Conocim
entidades publicas y frivi

Gestion de
Conacimiento, |
Eveluaciones de

y Proyectos,

Diagngsticos,  Caract
Investigaciones Soculs.

ACompaRamients Yy ot
entidades plitlicas,
organizacionss e 1z Souié

Postconficto y

Construccion Intervencionas  steioc

de las Paces. enfague de Nusva Rurgl
Asesoria B i
implementacidn e & [

Paz.

Para el logro de este objetivo, b mioani
empréendera los siguientes proposices,

1. Atender de manéra integral a la mifer v o B

su contexto familiar, sdcial, econdniico y cuil

lo cual estara vincuiada al Sistena

Bienestar Familiar — SNBF de aoierds al

i _-.'_.D@ecretd 2388 de 1973,
CRFGolombia } )

2. Desarrolar e impulsar convenios con i

Avanids 2

wa witegral Primera Infancia, la nifiez y a
i contexte famifiar, soclal, econdmicoe y

estard vinculada sl Sistema Nacional de

- SMBF de scuerdo al articulo 27 del
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EN L4 ACTUALIDAL

Fducaricn :

Disefar v  desar
prevencidne on
maltrako, prey
diz trabajo inf;
nifias,  nifios
reproductiva, on
entre olros,

s

sl

Estirruilar  en iz
afirmacion, d
la formudaciin ¢

COBUrLCIVG,

Fortaleoer &l st ol e it wingulos
Hiiden  una  adecudds

intergersraci
integracic famiio,

Eshirmugdar a3 I

activaments en 4 Sveniles,

Realizar programyss ol
deporiivos con kg
- afectivo mas agradabl

i

Martener

TN TR

Contribuir & la
PEDGramas ane

DM,

Gestionar la cormpounidn s o
jogro - de ins nlelves da i

PRQPUESTA DE CAMBIO:

NEGRILLA, CURSIVA Y SUBRAYADO

v oomroyedios  de
i SAifcion,
soras formes |
tomercial de !

ooeh adulgscantas,

oresos  de
Bnkes o

vy participar

cousatives v
i ambiente sodio

die planes v
rollo seciat,
YA sea por mm&: aEnein con olras
orgarizacionss sk drerpamentales u

arins pz:a ra &

11, Promocionar eritre sUt

Desarrolar e impulsar tonvenios con instituciones de
Educacidn para el Trabajo y €l Desarrollo Humano.

Disefiar v desarroilar programas y proyectos de prevencwn en
farmaco-dependencia; prostitucién, ma trato, prevencion dei
reclutamiento, peores:formas de trabajo infantil, explotacion
sexual comercial de ninds;:nifos. y adoléscentes, salud sexual

y repreductiva, prevencmn.- al embaraza en adolescentes,.

entre otros.

Estimular ef 14 poblacion, procesos de afirmacién, desarrollo
personal y social conducente a la formulacién de un proyecto
rie vida constructivo.

Fortaleter e desarrollo de jos vinculos intergeneracionales,
que posibiliten una adecuada integracion familiar.

Estimular a a juventud a integrar y participar activamente ‘en
procesos y expresiones juveniles.

Realizar programas culturales, recr‘eativos,_ educativos v
deportivos’ con los cuales -se propicie un ambiente socio —
afectivo mas agradable,

Mantener contacto y relaciones con otras organizaciones y
entivades gubernamentales y no gubernamentales que
promuevan planes y pregramas sociales.

Contribuir a la coordinacion y realizacién de planes vy
programas encaminados al beneficio y desarrollo social vy
econdmicn, va sea por iniciativa propia o en asocio £on otras
organizdciones sociales o entidades guberniamentales u
ONG:

Gestionar la consecucién de fondos necesarios. para el logro
de los objetivos de la organizacion, cuando sea necesario.

1-general la

ahiite nacional 1ICBF
1 8000 21 8080
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FAMILIAR Direcciéon Hegional
EN LA ACTUALIDAD :

i de s Derechos de la niez y la
internacional Humanitario (DIH) y los
g (DD D

general la divilgacion v proteccidn de
la nifiez v la Juventud, @ Der

Humanitatic (DIH) y los Derechos Humanos (ODVHG o i'@'&'.fen'iﬂs con personas naturales o

12, Celebrar contratos o convenios con paraonas pn
¢ juridicas dentro de los lneamientos v pr
convenidos, siempre y cuandy af contrats
sea compatibie con el oleto de b organs

13. Desarrollar  proceses  de gesponsabiliiad o
empresarial, a fravés de convenins con lg eny
privada, otientados a la promocidn y gamntiz de
derechos de Iz poblacian.

apers  integral @ Poblaciones en
igles {Adulto _mayor, habitantes de
del conflicto y de violencias) de

s _politicas  existentes  para el
a,zs d@rﬁchos

bt

El Grupo Juridico de esta Regional, ha emitide oo o f ahle sobre el cumplimiento
de los requisitos legales, sefiaiados para 1o rofonns s FUMNDACION ONG LA
RED, con domicilic en el Municipio de Tuiud i del Valle del Cauca,
encontrandose que no altera - objetiva prim ‘ lm Constifucion vy a  las
Leyes, ho "contravienen el order publing ia moisl o b coasliimbres.

Que én-virtud de lo anterior,

REBUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Reformia af & ter i W DACION ONG LA RED, con
NIT. 821.001.831-7 y domicilio an el Municipio « oo Uenarimmenio del Valle del Cauca,
de conformidad con la parte motiva e ia 2 ok nara lo cual se incluye
memorial de solicitud, copia del acta de m de fecha 1€ de Marzo
de 2018, dondé consta dicha aprobasion vy iog nuevos estatuios.
uscrltos por Presidente y SGCIGE‘V{QVWW feht gov.e

: @ ICBFColemide ey o L

Avar
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ARTICULO SEGUNDO, ;in{sf'ew personaimente el contenido. de la presente Resolucion
al Representante Legal ds L"‘éDﬁsQION OMNG LA RED, o0 a su apoderado legalmente
constituido © a quien h =ces, haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion secion Regional, el cual podrd interponer dentro de
los diez {10} dias sis ‘echa de  su notificacion, previo cumplimiento de los
requisitos  establecidos ¢ wo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative, En caso 1= r"me!ir la notificacidon personal esta se surtira por
aviso en la forma pravista on @ sulo 69 ibidem.

o=
R AN
=]

ARTICULG TERCERD: La prs
requisito que se entiende i E.m, e |

ARTICULO CUARTCO, La prazents resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Call, & ios

1 0 JUN. 2019

Iy O BRAVO RIOMANA
Drecs: Regional Valle

Aprobo y revise. Esperanza Ulaude
Control de Legalidad, Esparang
Proyecto: Apdres Rios Coral - Al

wnwichf.gov.eo

ol i
RN R




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Valle qe:l Cauca

FAMILIAR Grupo Juridico

76/20000

NOTIFICACION PERSONAL

\NDREA RIOS CORAL,
E B[ENESTAR

En el Municipio de Cali, el dia 17 de Junio de 2019, MON
abogada del Grupo Juridico del INSTITUTO COLOMBIAN. :
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA ide ' '

el contenido de la
cual se Aprueba

Aprobd y reviso: Esperanza Claudia Bravo - Coordinadora Grupe Juridico
Control de Legalidad: £speranza Claudia Bravo - Coordinadera Grupo Jduridico
Proyecto: Andrea Rios Coral - Abogado Grupo Juridico

Avenida 2 Norte 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF
Telgfono: 4882525 01 8000 91 880



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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76/20000

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Resolucién N° 3992 del 10 de Junio de 2019

T. 8_21 .001.831-7 y domicilio en
del Cauca, fue notificada
; al sefior JOSE ALBERTO RODRIGUEZ
inia No. 94.394.039, Representante Legal
rminos de ejecutoria quedando el ac’{'o

entidad del SNIF FUND’
el Municipio de Tulua -
personalmente el dia 17

ICBF — Regicnal Valle del Cauca

Avenida 2 Norte 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4882525 01 8000 91 8080




