REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA EN ORALIDAD
EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPO
CARRERA 52 NRO. 42-73 OF. 302
Medellin

MEDELLIN, 13 DTE JULIO DE 2020

OFICIO Nro. 0398 RDO. 2020-00172

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Atn, Representante Legal o, en su defecto, quien haga las veces.
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Le NOTIFICO que, a través de proveido del dia de hoy, dentfro de la accion
de tutela que se tramita en este despacho, se ordend notificarle el auto
admisorio de la misma, cuya contenido se le transcribe:

“...Cumplase lo resuelto por el Superior, en proveido del dia 09 de julio de
2020, que declard la nulidad de lo actuado dentro del presente trdmite, a
partir del auto del 8 de junio de 2020.

En consecuencia, se repone toda la actuacion surtida, notificando
debidamente al senor VENU KARIDY CHAMORRO CALDERA en la direccion
electronica echada de menos por el despacho.

Pues bien, la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ, actuando en nombre
propio y representaciéon legal de su hijo CAMILO ANDRES CAMACHO
RUEDA, presentd accidn de tutela en contra del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

En vista de que la solicitud reune los requisitos del articulo 14 del Decreto
2591 de 1991, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO. - ADMITIR Ia presen’rg ACCION DE TUTELA promovida por la senora
YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ, frente al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

SEGUNDO. - VINCULAR a Ia presente accidon constitucional a los senores
CARLOS MARIO JARAMILLO BURITICA con C.C. 98.535.993, EDWIN ALBERTO
BUSTAMANTE HURTADO con C.C. 71.788.736, CARLOS ALBERTO ESPINOSA
BOHORQUEZ con C.C. 71.764.184, CARLOS ARTURO MONTOYA AHMEDT con
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C.C. 71.378.372, ISABEL CRISTINA RENDON GARCIA con C.C. 42.898.241 y
NANCY BARON ORREGO con C.C. 24.603.337; al ser éstas las seis (6)
personas, con la misma cantidad de cargos ofertados, para el municipio
de Itagui (Antioguid), gue obtuvieron, en ese orden, los mejores puntgjes,
para el cargo, identificado con el Coédigo 2125 grado 17, sobre los cuales
se dice en la demanda que ya estdn nombrados. Al igual que al senor
VENU KARIDY CHAMORRO CALDERA con C.C. 71.367.571, quien a fravés de
la Resolucion Nro. 3606 del 27 de mayo de 2020, fue nombrado en periodo
de prueba vy se termind el nombramiento en provisionalidad de la
funcionaria YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ. Dichas notificaciones se hardn
en las direcciones electronicas gue ya figuran en el plenario, previo a este
pronunciamiento.

También se ordena la vinculacion de las demds personas que se puedan
ver afectadas con la decisibn que aqui se tome, entre ellas, las gue
conforman las nueve (9) plazas, tanto en vacancia definitiva como en
provisionglidad o en encargo, en el Centro Zonal Aburrd Sur, del municipio
de ltagUi (Antioguia), gue se menciona por la tutelante.

Para dar cumplimiento a las vinculaciones de las personas referidas en el
pdrrafo _precedente, se ordena su_notificacidon a través del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con Sede en el Municipio de [tagui
(Antioguia) y de la notificacidon de las demds personas que eventualmente
se puedan ver afectadas con la decision a través de la pdgina Web del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR v Ia COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, entidades que dllegardn la constancia de su
publicacion.

TERCERO. - NOTIFICAR el presente auto al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR v [a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través
de sus representantes legales 0, en su defecto, quienes hagan sus veces,
asi como a las personas sobre las cuales se ordend su vinculacidn, para
gue, en el término de 16 horas hdbiles, se pronuncien, si lo consideran

pertinente.

CUARTO. - Por requerir el despacho informes para la viabilidad de la
acciéon, procede a decretar las siguientes pruebas:

a). - Oficiar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR vy la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a fravés de sus
representantes legales o, en su defecto, quienes hagan sus veces, asi
como a las personas sobre las cuales se ordend su vinculacién, para
que al recibo del respectivo oficio o del enteramiento de la
notificacién, informen lo que consideren pertinente sobre los hechos
y pretensiones esbozados en la demanda tutelar.

b). - Al momento de resolver se tendrd en cuenta en su valor legal la
documentacién aportada.



c). - Frente a las pruebas oficiosas y testimoniales, deprecadas por la
sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ, no se considera necesario
decretar su prdctica, pues con los multiples anexos, jurisprudencia y
las posibles contestaciones a instancias de la parte accionada y
vinculada, se podrd tomar la decision pertinente. Sin embargo, ello
Nno obsta para que, en el curso del proceso se pueda hacer uso de o
peticionado o, en su defecto, a instancias del despacho.

QUINTO. - NEGAR Ia vinculacion de las entidades SIDEFAM y SINDICATO
SINTRABIENESTAR, y AL PROCURADOR ADMINISTRATIVO REGIONAL
MEDELLIN, solicitado por la gestora de autos, al no observarse, por quien
aqui oficia como juez, que éstos deban de ser parte en esta demanda

SEXTO. — NEGAR Ia ,medido provisional reclamada por la senora YURLEY
PAOLA RUEDA MARTINEZ, pues precisamente dicha peticion es el objeto a
decidir en la sentencia a proferir.

SEPTIMO. - NOTIFICAR esta providencia, en la forma mds expegli’ro, a las
entidades occiongdas y personas vinculadas. NOTIFIQUESE. JESUS TIBERIO
JARAMILLO ARBELAEZ. Juez”

Sirvase proceder de conformidad.

Se anexa copia de la demanda de tutela y sus anexos.

Cédula Tutelante: 1.098.640.239
Email: paolita 0173@hotmail.com teléfono: 3215058745

Afentamente,

DIEGO ARMANDO AYALA SIERRA
SECRETARIO
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SENOR
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO MEDELLIN (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) —
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

TERCEROS INTERESADOS: SINDICATO SIDEFAM- SINDICATO
SINTRABIENESTAR, PROCURADURIA ADMINISTRATIVA REGIONAL MEDELLIN
DERECHOS FUNDAMENTALES A AMPARAR: A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA — MADRE CABEZA DE FAMILIA, A LA VIDA E INTEGRIDAD PERSONAL,
EN CONEXIDAD A LA IGUALDAD DE CONDICIONES DE PARTICIPAR POR EL
CARGO QUE HOY OSTENTO EN ESTABILIDAD CONDICIONADA, LA POSIBILIDAD
DE PARTICIPAR Y OCUPAR CARGOS PUBLICOS A TRAVES DE UN CONCURSO DE
MERITO, A LA CONFIANZA LEGITIMA EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO, A LA
BUENA FE, AL DEBIDO PROCESO EN CONCORDANCIA CON APLICACION DE
NORMAS EN EL TIEMPO, A NO SOPORTAR INTERPRETACIONES FRAUDULENTAS,
A LA DEFENSA DE MIS INTERESES, A LA CONTRADICCION, A LA A LA IGUALDAD,
A LA PROTECCION AL TRABAJO AL MINIMO VITAL Y A LA SEGURIDAD JURIDICA
Y LOS DERECHOS INOMINADOS DE OCUPAR CARGOS PUBLICOS, A LA
LEGALIDAD, PUBLICIDAD, Y QUE SE ME APLIQUE AL PRESENTE CASO LA RATIO
DECIDENDI La Sentencia UNIFICADORA SU — 446 de 2.011 DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Cordial Saludo,

YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ, mayor de edad. ldentificada con cedula de
ciudadania N° 1.098.640.239 de Bucaramanga - Santander, en nombre propio y en
presentacion de mi hijo menor CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA, identificado con la
tarjeta de identidad 1.097.104.376 de Bucaramanga obrando en nombre propio en ejercicio
de la ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion politica y
reglamentada por el decreto 2591 de 1991, contra de las siguientes entidades: COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en adelante (CNSC) y INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR en adelante (ICBF), en los siguientes términos:

l. MEDIDA CAUTELAR

Solicito como medida cautelar y/o medida provisional de no _hacer (para mantener a
situacién o _estatus Quo _de accionante) para evitar la consumacion de un dafio
irreparable como es la terminacion del nombramiento, de la sefiora YURLEY PAOLA
RUEDA MARTINEZ, dado que Colocaria en riesgo-Vulneracion su minimo vital y en
vulneracién el equilibrio econdmico de su familia de su hijo menor y de su compariero
sentimental que se encuentra desempleado, con la admisién de la accién de tutela solicito
respetuosamente se decrete la suspension: Por parte del ICBF suspender o abstenerse de
adelantar acciones de caracter administrativo trente a la resolucion 3606 del 27 de mayo
del 2020 y financiero con la finalidad de utilizar la lista de elegibles en el cargo que ocupa
de la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ como DEFENSOR DE FAMILIA en la
ciudad de Itagui, cargo creado mediante decreto1479 de 2017 el cual no fue sometido a la
convocatoria 433 de 2016 del ICBF.

La presente solicitud no trae ninguna repercusion negativa a la entidad empleadora
accionada en la presente accién de tutela, dado que lo que se solicita es resguardar,
proteger el minimo de garantias dignas las cuales la accionante ha venido teniendo, es
decir mantener su derecho inalienable, indivisible para mantener el estos Quo de su familia
traducido en su minimo vital bajo el la proteccién de constitucional de la figura de madre
cabeza de familia, persona desplazada por grupos al margen de la ley en funciones del
cargo y la posibilidad real de quebrantamiento y un dafio irreparable como es la terminacion
del nombramiento objeto de la presente accion.

1. TERCERO INTERESADO
Honorable Juez Constitucional de TUTELA solicito se vincule como terceros interesados si

usted lo considera prudente a los sindicatos SIDEFAM y SINDICATO
SINTRABIENESTAR, y AL PROCURADOR ADMINISTRATIVO



Il. FUNDAMENTOS FACTICOS QUE MOTIVAN LA TUTELA

Hechos Relativos a las circunstancias particulares a la condicién de madre cabeza
de familia

1. Que la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ es madre cabeza de familia dado
gue tiene bajo su cargo su hijos CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA, gue dependen
de ella y su progenitor el sefior SERGIO OMAR CAMACHO ORDUZ, identificado con
la cedula de ciudadania N. 91.530.367 de Bucaramanga no se encuentran laborando
actualmente, la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ no cuenta con ingresos
adicionales si no Unicamente con el salario como empleado de la entidad ICBF ademas
su compafiero sentimental con la cual vive desde hace aproximadamente dos (3) afios
el sefior DANIEL CORTES ORTIZ identificado con cedula de ciudadania 1.083.912.009
de Pitalito - Huila quien actualmente se encuentra desempleado y no tiene alternativas
laborales ya que dejo atras su trabajo y proyectos en el departamento del Huila debido
a las amenazas de muerte en ejercicio de sus funciones que recibi6 la sefiora YURLEY
PAOLA RUEDA MARTINEZ y la sefiora en mencién es quien cubre sus necesidades
basicas y él dependen econémicamente de ella.

2. la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ Notific6 al Directora Regional Huila
copia de la noticia criminal No. 415516000597201901181 de fecha 24 de abril del 2019
amenazas en contra de su vida e integridad fisica (prueba que se anexa)

3. la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ Notificé al Directora Regional Huila
copia de la medida de proteccion de la policia nacional, de fecha 24 de abril del 2019
amenazas en contra de su vida e integridad fisica (prueba que se anexa)

4. la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ mediante resolucion No. 5870 del 16
de julio del 2019 es trasladada de la regional Huila a la regional Antioquia (prueba que
se anexa)

Hechos relativos a las omisiones, accione de las entidades accionadas

5. Durante el afio 2017 se desarroll6 la convocatoria 433 de 2016, para proveer de manera
definitiva empleos de carrera administrativa, segun lo establecido en la ley 909 de 2004
la cual tuvo su origen en el acuerdo No CNSC 2016000001376 del 5 de septiembre de
2016, donde se apertura la convocatoria a concurso de méritos de los empleos vacantes
al sistema general de carrera administrativa de la planta personal del ICBF en el que se
encontraba el cargo de defensor de familia con nhumero de OPEC 34221 Cddigo
2125 grado 17 donde se ofertaron seis (6) cargos para la ciudad de Itagui

6. Que, el ICBF dando cumplimiento a la Fase | prevista en la sentencia C-288 DE 2014,
mediante oficio Nro. S2016-644046-0101 del 2 de diciembre de 2016, solicito a la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, certificar la existencia de lista de elegibles
para la provision de 3737 vacantes de empleos de caracter temporal, creados mediante
el decreto 2138 del 22 de diciembre de 2016.

7. Que la comisibn nacional del servicio civil respondi® mediante oficio Nro.
20161020411951 del 26 de Diciembre de 2016: “...Que la comisién nacional del
servicio civil procedid a realizar el estudio técnico de listas de elegibles vigentes
en el Banco Nacional de listas de elegibles gue correspondieran a la misma
denominacién, cédigo y grado de los empleos de planta temporal y gue
comportan_similitud funcional con los _mismos, no_se encontraron listas de
elegibles que puedan ser utilizadas para su provisién” refiriéndose entre otros a las
328 vacantes del empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 grado 17.

8. Que, para dar cumplimiento a la fase Il anunciada en la Sentencia C.288 de 2014, la
direccion de gestion humana del ICBF procedi6 a realizar convocatoria abierta PT-DF-
002 (2Convocatoria Abierta No. PT-DF 002 )dirigida para proveer los cargos de
Defensor de Familia cédigo 212 grado 17, en el proyecto de financiacion “Proteccion-
acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la
familia”, publicada el 26 de Diciembre de 2016 publicada en la pagina WEB del ICBF.
Dependencia que una vez vencido el termino para realizar inscripciones, verifico el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos para proveer los empleos temporales
disponible, publicando la lista de aspirantes seleccionados para los que no fue necesario
aplicar el criterio de desempate el 16 de agosto de 2017.




9.

10.

11.

12.

Que la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ participo en la convocatoria
anteriormente para la plaza de defensor de familia en el municipio de Pitalito -
Huila, de la cual obtuvo el puntaje en calificacion 87.26 y en fecha Diecisiete (05)
de septiembre de Dos mil Diecisiete (2017) fue nombrado mediante resolucién nro. 7781
como Defensor de Familia en provisionalidad en el Centro Zonal Pitalito - Huila y
competencias laborales de los empleos de la planta temporal de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar familiar adoptado mediante resolucion 13436 del 29 de
diciembre de 2016, lo anterior en vista que no existia lista de elegibles (CNSC oficio
Nro. 20161020411951 del 26 de Diciembre de 2016) (prueba que se anexa)

REGIONAL HUILA PUNTA.JE TOTAL
CENTRO ZONAL | Mo. VACANTES CEDULA CONSOLIDADO 4 PRUEBAS | So-CCCIONADOS
1,088.640.239 §7.26
1.076.211.736 83.230
1.075.237.636 78,10
.

55,070,081 77,40
1.085.283 593 72,30
L 1.085.267 £00 67,25

Que mediante decreto 1479 de 2017 del Departamento de la funcién publica y el
Director del DPS, suprimieron unos cargos en la planta temporal y se crearon unos
cargos en la planta global; como consecuencia se suprimido el cargo de Defensor de
familia de la regional Huila centro zonal Pitalito; los ganadores de la convocatoria
Convocatoria Abierta No. PT-DF_002 y otras convocatorias para defensor de familia de
la planta temporal conformaron lista de elegibles para cargos dentro de la misma entidad
dado que se habia demostrado IDONEIDAD a través del MERITO sin derechos de
carrera administrativa.

Que al no existir lista de elegibles para el cargo de defensor de familia tal como lo dice

el oficio (CNSC oficio Nro. 20161020411951 del 26 de Diciembre de 2016) se
procedié a realizar los nombramientos a través de la resolucion 7781 del 5 de
septiembre de 2017 fueron nombrados en provisionalidad todos los defensores de
familia que habian ganado las convocatorias abierta para planta temporal para defensor
de familia del ICBF centro zonal Pitalito es decir las sefioras YURLEY PAOLA RUEDA
MARTINEZ Y CAROLINA DEL PILAR GARCIA CORDOBA respectivamente. (prueba
gue se anexa)

RESOLUCION No. 7

Posterior al nombramiento en el 2017 de la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA
MARTINEZ como Defensor de Familia y después de agotadas todas las etapas
establecidas en la ley 909 de 2.004 y en el Acuerdo de Convocatoria a concurso No.
433 de 2016, la Comision Nacional del Servicio Civil, en fecha 17 de julio de 2018
expidié mediante Resolucion No 20182230071725 por medio de la que se conformd
registro y/o lista de elegibles para proveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA
cddigo 2125 grado 17 de carrera administrativa de la planta global personal del
ICBF de la OPEC 34221 Cdédigo 2125 grado 17 donde se ofertaron seis (6) cargos
para la ciudad de ltagiii en donde las personas que salieron favorecidas por el mérito
es decir los seis mejores puntajes fueron los siguientes:




Tipo de documento | No. De documento | nhombre puntaje

CC 98535993 CARLOS MARIO | 77.62

JARAMILLO
BURITACA

71788736 EDWIN ALBERTO | 76.62
BUSTAMANTE
HURTADO

71764184 CARLOS ALBERTO | 75.51
ESPINOSA
BOHORQUEZ

71387372 CARLOS ARTURO | 72.87
MONTOYA
AHMEDT

42898241 ISABEL CRISTINA | 72.40
RENDON GARCIA

24603337 NANCY BARON | 71.14
ORREGO

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes del
empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 34221, denominado Defensor de Familia,

>digo 2125, Grado 17. ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF
entada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi

Tipo
Documento

Nombre Puntaje

1 cC CARLOS MARIOC JARAMILLO BURITICA 77,62
2 cC EDWIN ALBERTO BUSTAMANTE HURTADO 76.62

3 CccC 71764184 CARLOS ALBERTO ESPINOSA BOHORQUEZ 75,51

4 cCc CARLOS ARTURO MONTOYA AHMEDT 72,87

CcC ISABEL CRISTINA RENDON GARCIA 72.40
S ccC 337 NANCY BARON ORREGO 71.14
7 ccC 71367571 VENU KARIDY CHAMORRO CALDERA 70.79
8 ccC 98496817 MAURICIO ALBERTO HERRERA ECHAVARRIA 70,71
S ccC 43757115 DIANA PATRICIA VALENCIA CHAVERRA 69.38
10 cC 1020431471 JUAN JOSE GONZALEZ OSPINA 68.31

11 cC
12 ccC

DANIELA NORENA LONDONO 67.80
ADRIANA MARCELA RUIZ PELAEZ 67.53

(prueba que se anexa)

13.

14.

15.

16.

Que en_la convocatoria 433 de 2016 gue es norma para las partes en ninguna
aparte o clausula de dicha convocatoria 433 de 2016 se admite su utilizacién de
listas de elegibles para un nimero mayor de plazas ofertadas en el evento de
vacantes creadas con posterioridad y/o otros cargos en vacancia definitiva dentro
de su vigencia para el registro o lista de elegibles; por lo tanto al no existir una
clausula que ordene tal situacién de_ manera expresa para la utilizacion de registro
de elegibles para proveer un nimero mayor de empleos alos que fueron ofertados
(segun lo contemplado por el Consejo de Estado Seccién Segunda, Sentencia
11001032500020130130400 (33192013), Sep. 27/18. Magistrada Ponente Dra
SANDRA LISSET IBARRA) v las disposiciones contenida en el decreto 1894 de
2012, y DECRETO UNICO 1083 de 2015. Se puede concluir que la Convocatoria
433 de 2016 no planeo efectuar la excepcidn de aplicacién de lalista o registro de
elegibles para unas vacantes diferentes a la QPEC 34221 con _seis (6) cargos
vacantes. Cédigo 2125 grado 17 para defensor de familia centro zonal aburra sur

Que la citada resolucion No CNSC No CNSC 20182230071725 del 17/07 de 2018 se
encuentra en firme desde el 30 de julio de 2018 y que de acuerdo con lo dispuesto con
el articulo 2.2.6.21 del decreto 1086 del 2015 dentro de los diez dias habiles a
siguientes habiles a su firmeza “con _base en los resultados del proceso de
seleccion y en estricto orden de mérito debera producirse por parte del nominador
de la entidad nombramiento en periodo de prueba en razén al nUmero de vacantes
ofertas”

Igualmente se encuentra que en firme la citada resoluciéon No CNSC 20182230071725
del 17/07 de 2018 se encuentra en firme desde el 30 de julio de 2018 en la que se fij6
la lista de elegibles para el cargo de defensor de familia regia la normatividad
contemplada en la ley 909 de 2004.

Que el articulo 31 numeral 4 de la ley 909 de 2004, dispuso que las listas de elegibles
solo podrian usarse para proveer los cargos ofertados en cualquier concurso de
méritos precedido por la comisién nacional del servicio civil. En consecuencia,
dicha norma vedaba la posibilidad de utilizar |la lista para conferir nombramientos
de vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la respectiva convocatoria.




17. Que el espiritu de esta disposicion fue recogido por el decreto 1894 del 2012, que a su
vez fue compilado dentro del decreto 1083 de 2015, al establecer que las listas durante
su vigencia solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos con ocasion
en la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagrada en el articulo 41 de ley 909 de 2004.

18. Que la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ fue amenazado de muerte en el
municipio de Pitalito - Huila en cumplimiento de sus funciones como defensor de familia
por lo cual solicité traslado o reubicaciéon de sus funciones laborales para la el
departamento de Santander, en la cual se encuentra su familia materna, pero que
revisada la planta de personal se encontrar que no existen vacantes en dicha regional,
pero que teniendo en cuenta la situacion personal de la servidora publica, el peligro
eminente, se deja a consideracion las vacantes que existen acordes a su perfil y cargo
actual.

19. Que mediante resolucion 5870 del 16 de julio del 2019 la sefiora, YURLEY PAOLA
RUEDA MARTINEZ, es trasladada de la regional Huila a la regional Antioquia. (prueba
gue se anexa)

20. Que segun el articulo 7 la ley 1960 de 2019 entro en vigencia el 27 de junio de 2019.y
esta modifica la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones y en su articulo 6 manifiesta.:

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

21. Que la Comisién Nacional Del Servicio Civil-CNSC, el dia 16 de enero de 2020 para
reglamentar el uso de la ley 1960 de 2019 profiri6 el concepto unificado “USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE
2019” en la cual sefiala “Las listas de Elegibles que adquieran firmeza, asi como
aquellas (listas de elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria
aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la ley 1960 de 2019, seguiran las
reglas previstas antes de la modificacion de la ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos acuerdos de convocatoria

22. Que las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de
elegibles) expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion
a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de
la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos
de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacién, cédigo, grado, asignacién bdasica mensual, propésito, funciones,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso
de seleccidn se identifica el empleo con un nhumero de OPEC.

23. Que en la sentencia de Unificacion SU446/11 La Corte Constitucional, establecio
claramente lo siguiente: las reglas de listas de elegibles del “CONCURSO PUBLICO-
Reglas son obligatorias tanto para la administracion como para los administrados-
concursantes, Las reglas del concurso son obligatorias tanto para la administracion
como para los administrados-concursantes, en donde admitir la utilizacion del registro



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4

de elegibles para proveer un numero mayor de empleos a los que fueron ofertados,
guebrantaria una de las normas que lo regian. REGISTRO DE ELEGIBLES EN LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION PARA PROVEER CARGOS POR FUERA DEL
NUMERO DE CONVOCADOS. Utilizacion implicaria una modificacion e inobservancia
de las pautas de las diversas convocatorias por vulneracion del principio de confianza
legitima, seguridad juridica y mandato del articulo 125 constitucional’

24. Que al revisar dicho criterio de unificacion de la CNSC del dia 16 de enero de 2020 el
mismo criterio también manifiesta que:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de
elegibles) expedidas con consecuencia de una _convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 vy las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria”.

Situacion que va mas acorde con lo plasmado en la ratio deciden di de la sentencia de
Unificacion SU446/11 La Corte Constitucional.

25. Que el ICBF en aplicacion del criterio inconstitucional de unificacion de la CNSC del
dia 16 de enero de 2020 solicité a la CNSC autorizar para suplir las vacantes de cargos
no convocados a concurso en provisionalidad creados mediante el decreto 1479 de
2017 del Departamento Administrativo para la prosperidad social-DPS de la planta
global del ICBF (con posterioridad a la convocatoria) con las listas de elegibles de la
convocatoria 433 de 2016

26. Que la comisién Nacional del Servicio Civil Ordené actualizar en la plata forma SIMO y
colocar a disposicion las vacantes de cargos no convocados a concurso en
provisionalidad creados mediante el decreto 1479 de 2017 del Departamento
Administrativo para la prosperidad social-DPS de la planta global del ICBF (con
posterioridad a la convocatoria) con las listas de elegibles de la convocatoria 433 de
2016.

27. Que el ICBF solicitd Autorizacién del uso de lista elegibles para proveer las vacantes
definitivas para aplicar el criterio unificado expedido por el CNSC dentro de los cuales
se encuentra la Defensoria de familia de Itagii situacion que se confirma en la
actualizaciéon de la plataforma SIMO donde la convocatoria 433 de 2016 solo habia
convocado seis (6) cargos para defensor de familia en la ciudad de ltagli y hoy
aparecen seis (3) cargos a disposicion.

28. El ICBF ha comenzado a terminar los nombramientos provisionales de defensor de
familia de la planta global creadas mediante el decreto 1479 de 2017 del Departamento
Administrativo para la prosperidad social-DPS que no fueron convocados a concurso en
la convocatoria 433 de 2016 y nombrar en periodo de pruebas a personas que
culminaron en lista de elegibles en julio de 2018 convocatoria fenecida con la lista de
elegibles aplicando de manera irracional la retroactividad de una ley posterior como lo
es la ley 1960 de 2019 que en la misma norma entro en vigencia a partir del 26 de junio
de 2019 y en ninguna parte de la norma manifiesta que tendra efectos hacia el pasado
o0 retroactivos ( aportada en las pruebas)

29. Que la CNSC y el ICBF en aplicacion del inconstitucional criterio unificado del 16 de
enero de 2020 actualizé la plata forma SIMO la convocatoria 433 de 2016 y de esta
manera vulnerando mis derechos fundamentales agrego la plaza de itagui de defensor
de familia de YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ, creada mediante el decreto 1479
de 2017 del Departamento Administrativo para la prosperidad social-DPS plaza o cargo
gue no fue convocado a concurso en la convocatoria 433 de 2016; en tal actualizaciéon
paso de 6 plazas ofertadas a 9 plazas.

Ver el enlace https://www.cnsc.gov.co/index.php/consulte-opec-433-icbf
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Oferta Publica de Empleos de Carrera - OFPEC
Convocatoria No. 433 de 2016 - Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF

Sefior {a) aspirante: a continuacion se presentan las opciones de bUusqueda que le permiten
wer las caracteristicas del empleo de su interés

[ Seleccione un Nivel Jerarguico ~ | | Filtre por Estudio |
4221

Seleccione un Municipico ~ || Buscar
mpiar

Empleos Encontrados 1

MNumero OPEC. 34221
MNivel: Profesional Denominacion: Defensor De Familia Grado: 17 Codigo: 2125 Asignacion
Salarial: 5 4.019.424

Propositc

Sarantizar en su calidad de autoridad administrativa v en representacion del Estado
Colombiano. la aplicacion de las normas consagradas en =1 Codigo de Infancia v
Adolescencia vy demas que la modifiguen o dercguen.

Funciones

- 0. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo

dad en que se encusnitre =1 nific, nifia o

- da. Declarar la situacidn de adopta
adolescente

- 15. Autorizar la adopcion en los casos previstos en la ley.

- 16, FormMmular denuncia penal cuando adwvierta gue el nino., nifia o adolescente na sido
wictima de un delito.

- 7. Ejercer las Tunciones atribuidas por el articulo ¥1 de la Ley 906 de 2002

- 18 Asesorar y orientar al pablico en materia de deraschos de la infancia, 1a
adolescencia v la familia.

- 19. Solicitar la inscripcion del nacimiento de un Nnifio, 1la cormreccion, modifcacion o
cancelacion de su registro ciwvil, ante la Direccion Macional de Registro Ciwvil de las
personas. siempre ¥ cuando dentro del proceso administrative de restablecimiento
de sus derechos se prusbe gue 1 nombre ¥y sus apelliidos No corresponden a la
realidad de su estado civil v &a su origen bioldgico., sin necesidad de acudir a la
jJurnsaiccion de Tamilia.

- 1. Adelantar de oficio,. las actuaciones Necesarias para prewvenin, proteger, garantiz=ar
v restablecer los derechos de los nifios. las nifias. los adolescentes v las
adolescentes cuando tenga INformMmacian sobre su vulneracidn o amenaza.

- ZO. FURNCIONES SIGE: Implementar v monitorear el modelo de planeacicn vy gesticn
de la entidad de acuerdo con las metodologias. procedimientas ¥y normativa wigente .
Sestionar los riesgos en los procesos gque Son de Su competencia. Contribuir a la
mejora continua optimizando 1la calidad en los procesos gque son de su competencia.
FUMNCIOMNES GENERALES. Participar en la fonmulacion del plan de accion de la
dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos v teniendo =en cusenta
metas v politicas institucionales. Atender las peliciones v consultas Scnicas
relacionadas con los asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes
Inmediatos v &a otras instancias de |la entidad. de acuerdo con lineamientos
establecidos. Las dermas funciones gue sean asignadas por la autoridad competente
v Que tengan relacicon directa con la naturalerza del cargo v el area de desempefio.

- Z. A Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para
detener la violacion o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los
adolescentes.

- 3. Emitir los conceptos ordenados por la ley. en las actuaciones judiciales o
administrativas

- 4. Ejercer las Tunciones de policia sefaladas en este Codigo.

- S. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifos v las nifnas
menores de catorce (14) afos que cometan delitos_

- 6. Asumir la asistencia ¥y proteccion del adolescente responsable de haber infringido
Ia ley penal ante =1 juer penal para adolescentes.

- 7. Conceder pernmiso para salir del pais a los nifnos, las nifias v los adolescentes,
cuando No Ssea necesarna la INntervencian del ive=.

DL O P WS 1 U IS U AL SE LI IS T BT SIS LT 1T e U ST L | LT S U
obligaciones entre conyuges, companeroes permanentes. padres e hijos. miembros
de la familia o personas responsables del cuidado del nific, nifa o adolescente

= 9 Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacion de la custodia v cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relaciones matermo o patermo filiales, la
determinacion de la cuota alimentaria, la fijjacion provisional de residencia separada.
la suspension de la vida en comun de los conyuges o comparfieros permanentes. la
separacion de cuerpos v de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucion v liquidacion de sociedad conyugal por
causa distinta de la muerte del conyuge v los demas aspectos relacionados con 1
regimen economico del matrimonio vy los derechos sucesorales. sin perjuicio de la
competencia atribuida por la ley a los notarios.

Requisitos

Estudio: Titulo Profesional en Derecho. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias
Sociales. siempre vy cuando, en este dltimo caso, el estudio de la familia sea un
componente curricular del programa. Corte Constitucional -Sentencia C-149 de
2009 “siempre que s entienda que para el cumplimiento del requisito se pueden
acreditar tambien otros titulos de postgrado que resulten afines con los citados v que
guarden relacion directa. clara e ineguivoca con las funciones asignadas al defensor
de familia, conforme a los articulos 81 y 82 de la misma ley (Ley 298 de 2008). Carte
Constitucional -Sentencia C-740 de 2008 Acreditar titulo de posgrado en Derecho de
Familia. Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho
Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre v cuando en este
altimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa.,
contenido en el numeral tercero (3°) del articulo 80 de la Ley 1098 de 2006. No tener
antecedentes penales ni disciplinarios.

Experiencia: No requiere.
Alternativas
Equivalencias

Estudio: MNo A

Experiencia: Mo Aplica
Wacantes

Dependencia: DOMNDE SE UBIQUE EL CARGCO, Municipio: Antioguia - Itagi.
Cantidad: S

30. El concepto 139191 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Radicado No.: 20206000139191 Fecha: 08/04/2020 Manifiesta en su contenido
normativo



“(...)Es asi como, la situacién de guienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccidon constitucional, en la medida en que, en igualdad
de condiciones pueden participar en 1os concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccidbn y hasta tanto sean
reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos
evaluados previamente”

31. Segun el actuar vulnerario de derechos fundamentales por parte del ICBF y la CNSC
a la Sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ que con un plumazo por medio de
un concepto inconstitucional la CNSC y a cortas el ICBF vulner6 mis derecho de
igualdad a participar por el cargo al que hoy ostento dado que con el criterio de
unificacion modifica el alcance normal de la ley 1960 de 2019 y cambia las reglas del
juego y suplanta al legislador dado le efectos retroactivos a una norma con una
interpretacion inconstitucional a una ley posterior; que sus efectos debieron aplicarse
de manera posterior a partir de su expedicion y solo con la excepcién de aplicacion de
convocatorias anteriores que no se encontraran finiquitadas (sin lista de elegibles);
situacion diferente de la convocatoria 433 de 2016 que finiguito con la lista de
eleqgibles a partir del 30 de julio de 2018 en la ciudad Itaglii y de esta manera vulnera
mi derecho fundamental de igualdad de condiciones de participar por el cargo que hoy
ostento en estabilidad condicionada, me vulnera mi derecho a la confianza legitima en
las instituciones del Estado, a la buena fe, al debido proceso en concordancia con
aplicacion de normas en el tiempo, a no soportar interpretaciones fraudulentas a la
defensa de mis intereses, a la contradiccién, a la posibilidad de ocupar cargos publicos
a través de concurso de mérito y mediante y a la estabilidad laboral reforzada por
extension del fuero reforzado de madre cabeza de familia y al Trabajo, dado que con el
Actuar el ICBF por cortesia del CNSC.

32. Mediante peticién de documentos de fecha de 12 de mayo de 2020 se le solicito al
ICBF:

Copia del documento radicado 20201210000006002 fecha 2020-03-31 denominado
LEVANTAMIENTO PREVIO CONCEPTO DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES OTROS
GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN Y OTRAS
TRANSFERENCIAS DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN.

Al igual que el total de motivaciones que dieron origen a tal oficio dado que posiblemente
tal documento puede ser vulnerador de mis derechos fundamentales y de 400 defensores
de familia mas en todo el pais y mas en mi condicion de madre cabeza de familia.

33. Que mediante resolucion 3606 de fecha 27 de mayo del 2020 se termina el
nombramiento en provisionalidad de la funcionaria publica YURLEY PAOLA
RUEDA MARTINEZ Y se nombra al sefior VENU KARIDY CHAMORRO CALDERA,
identificado con la cedula de ciudadania No. 71.367.571.

34. Que en el centro zonal aburra sur existen 9 plazas para defensor de familia, de las
cuales 6 estan nombrados en carrera administrativa, 1 se encuentra en vacante
definitiva debido a que la defensora de familia que ocupaba el cargo la sefiora
MARTA ROCIO GOMEZ RAMIREZ sali6 pensionada en el mes de febrero, y los
otros dos cargos se encuentran en provisionalidad
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35. que de manera temeraria la administracién de gestion humana del instituto colombiano
de bienestar familiar ICBF existiendo una vacante que a la fecha no se encuentra
prevista por ningun profesional en provisionalidad ni de carrera administrativa, prefiere
desvincular a un funcionario publico antes de otorgar el cargo vacante y desproveido
para el sefior VENU KARIDY CHAMORRO CALDERA, identificado con la cedula de



ciudadania No. 71.367.571 indicado en la resolucién No. 3606 de fecha 27 de mayo
publicada en la pagina web del instituto colombiano de bienestar familia el 03 de junio
del afio 2020 por lo cual no se entiende cual es el actual y la debida administracion del
capital humano que tiene la institucion més frente al estado de emergencia en el que se
encuentra el pais, en cual prefiere mantener una vacante sin un profesional a causa de
sustituir al suscrito cuando en su defecto pudo haber hecho el mismo hombramiento en
la vacante que se encuentra disponible en el centro zonal aburra sur.

36. Que en la pagina de la CNSC en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/index.php/convocatorias/proximas-convocatorias-cnsc
aparece una convocatoria del ICBF 2020.

CNSC| Convocatorias Carrera ‘ Norma(ividad| Criterios y Doctrina ‘ Informacion y Capacitacion ‘A(encién al Ciudadano |

Proximas Convocatorias

Inicio | Convocatorias | Préximas Convocatorias
« Convocatoria Cuerpos Oficiales de Bomberos 2020
= Convocatoria Territorial (Narifio) 2020

« Convocatoria Territorial para municipios de quinta y sexta categoria: En cumplimiento del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 por
el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

= Convocatoria Aeronautica Civil 2020
« Convocatoria Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales 2020
« Convocatoria Docentes y Directivos Docentes 2020

<. Convocatoria Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2020 -]

« Convocatoria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC (Administrativos y Cuerpo de Custodia)

= Convocatorias para 81 entidades del Orden Nacional: En cumplimiento del Acta de Acuerdes y Compromisos Mesa de la
Meritocracia en el Empleo Publico

Hechos Relativos A La Vulneracion de los derechos fundamentales De el hijo de la
sefiora YIRLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ y la compaiiero sentimental

37. Que el nifio CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA vy el sefior DANIEL CORTES
ORTIZ quien se encuentra desempleado debido a la situacion de amenaza) dependen
de los ingresos econdmicos generados por la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA
MARTINEZ en su labor como defensor de familia del ICBF.

38. Que el nifio camilo Andres Camacho rueda, cuenta con derechos vulnerados por parte
del reciente cambio de departamento, en el cual se vio afectada su vida social, escolar
debido a que me toco retirarlo del colegio en el mes de agosto del 2019, afectandolo
animicamente, que los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas, es de resaltar que el nifio CAMILO ANDRES, es la persona que mas ha salido
afectada con este cambio y quien mas se perjudica con la resolucién de terminacion de
provisionalidad

V. PRETENSIONES

PRIMERO: Amparar los derechos fundamentales A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA-EXTENSION DEL FUERO REFORZADO DE MADRE CABEZA DE
FAMILIA , A LA VIDA E INTEGRIDAD PERSONAL EN CONEXIDAD A LA IGUALDAD
DE _CONDICIONES DE PARTICIPAR POR EL CARGO QUE HOY OSTENTO EN
ESTABILIDAD CONDICIONADA, LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR Y OCUPAR
CARGOS PUBLICOS A TRAVES DE UN CONCURSO DE MERITO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO, A LA BUENA FE, AL DEBIDO
PROCESO EN CONCORDANCIA CON APLICACION DE NORMAS EN EL TIEMPO, A
NO SOPORTAR INTERPRETACIONES FRAUDULENTAS, A LA DEFENSA DE MIS
INTERESES, A LA CONTRADICCION, A LA A LA IGUALDAD, A LA PROTECCION
AL TRABAJO AL MINIMO VITAL Y A LA SEGURIDAD JURIDICA Y LOS DERECHOS
INOMINADOS DE_OCUPAR CARGOS PUBLICOS, A LA LEGALIDAD, PUBLICIDAD,
Y QUE SE ME APLIQUE AL PRESENTE CASO LA RATIO DECIDENDI La Sentencia
UNIFICADORA SU — 446 de 2.011 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL de la Sefiora
YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ

SEGUNDO: INAPLICAR por inconstitucional el Criterio de Unificacién de la Comision
Nacional Del Servicio Civil-FCNSC, del dia 16 de enero de 2020 profirié e concepto unificado
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO
DE 2019 EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019 por ser
vulnerador de los derechos Fundamentales a la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA
MARTINEZ y como consecuencia



https://www.cnsc.gov.co/index.php/convocatorias/proximas-convocatorias-cnsc

TERCERO:_ordenar_ Que se suspenda el trdmite caracter administrativo frente a la
resolucion 3606 de fecha 27 de mayo del afio 2020 con la finalidad_de posesién de la
Profesional VENU KARIDY CHAMOPRRO CALDERA hasta tanto la Honorable Corte
Constitucional se pronuncia de Fondo sobre la constitucionalidad del criterio unificado
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Tutelando de manera inmediata los
derechos Constitucionales incoados.

TERCERO: Ordenar al ICBF 0 al CNSC dentro de las 48 horas siguientes al fallo
promover medidas afirmativas de proteccion especial a favor del accionante y se
suspenda o abstenga de adelantar acciones de caracter administrativo financiero con la
finalidad de utilizar la lista de elegibles en el cargo que ocupa la sefiora YURLEY PAOLA
RUEDA MARTINEZ como DEFENSOR DE FAMILIA en la ciudad de Itagtii cargo el cual
no fue sometido a la convocatoria 433 de 2016 del ICBF.

CUARTO: Ordene al ICBF y ala CNSC en un plazo no mayor de tres (3) incluir los cargos
de Defensor de familia Regional la Antioquia y en particular los cargos de defensor de
familia de del centro zonal aburra sur en la convocatoria del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR 2020 que se encuentra en la etapa de proximas convocatorias
en la pagina web de la CNSC con la finalidad de que la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA
MARTINEZ se le respete el debido proceso y tenga La posibilidad de participar en
el concurso de mérito por el cargo que ostenta en provisionalidad.

V. PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Se contrae en determinar si las entidades accionadas con su conjunto de actuaciones
sistematicas Y sus interpretaciones de la aplicaciones de la Ley 1960 del 2019 vy las pruebas
obrantes en el expedientes colocan en riesgo y/o vulneracion los derechos fundamentales
A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, DERECHO A LA VIDA E INTEGRIDAD
FiSICA,EN CONEXIDAD A LA IGUALDAD DE CONDICIONES DE PARTICIPAR POR EL
CARGO QUE HOY OSTENTO EN ESTABILIDAD CONDICIONADA, LA POSIBILIDAD
DE PARTICIPAR Y OCUPAR CARGOS PUBLICOS A TRAVES DE UN CONCURSO DE
MERITO, A LA CONFIANZA LEGITIMA EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO, A LA
BUENA FE, AL DEBIDO PROCESO EN CONCORDANCIA CON APLICACION DE
NORMAS EN EL TIEMPO, A NO SOPORTAR INTERPRETACIONES FRAUDULENTAS,
A LA DEFENSA DE MIS INTERESES, A LA CONTRADICCION, A LA A LA IGUALDAD,
A LA PROTECCION AL TRABAJO AL MINIMO VITAL Y A LA SEGURIDAD JURIDICA
Y LOS DERECHOS INOMINADOS DE _OCUPAR CARGOS PUBLICOS, A LA
LEGALIDAD, PUBLICIDAD, Y EXISTE COSA FRAUDUENTA PORFRAUDEDE LALEY
Y LA CONSTITUCION EN LA APLICACION DE LA RATIO DECIDENDI La Sentencia
UNIFICADORA SU — 446 de 2.011 al accionante.

VI. JURISPRUDENCIA CORTE CONSTITUCIONAL APLICABLE AL CASO

Que sobre la presente proteccion de padres/madres cabeza de familia existe un precedente
judicial del juzgado tercero administrativo oral del circulo judicial de Riohacha fallo de tutela
del 12 de febrero de dos mil diecinueve (2019) Accién de Tutela Expediente No. 44 00133
4000320190001500 Accionante: Varinka Aliosha Wild L6pez Accionado: Servicio Nacional
de Aprendizaje "SENA" Vinculado: Defensor de Familia - Regional La Guajira sefiala el fallo
en su ratio:

“(...) Ha senalado igualmente la jurisprudencia de esta Corte, que, si bien los actos
administrativos que desvinculan a una persona hombrada en provisionalidad en un cargo
de carrera, requieren de su respectiva motivacion para garantizar el derecho al debido
proceso, esto no significa que quienes han sido nombrados en provisionalidad ostentan la
misma estabilidad laboral de quien se encuentra en el sistema de carrera por haber
accedido al cargo por concurso de méritos. Sin embargo, esa Alta Corte ha reconocido que
dentro de las personas que ocupan en provisionalidad cargos de carrera, pueden
encontrarse sujetos de especial proteccién constitucional, como las madres y padres
cabeza de familia.t- quienes estan proximos a pensionarse y las personas en situacion de
discapacidad, a los que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho
indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado
por las personas que acceden por concurso de méritos, si surge una obligacion juridico



constitucional (articulo 13) de propiciarse un trato preferencial como medida de accion
afirmativa

Por lo anterior, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el concurso de
méritos, han de ser los dltimos en removerse y en todo caso, en la medida de las
posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la
misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren
una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del
posible nombramiento. "La vinculacion de estos servidores se prolongara hasta tanto los
cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o
su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional,
contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010

En conclusién, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de la Honorable Corte Constitucional
en la sentencia de unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, cuando con fundamento
en el principio del mérito (articulo 125 C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a quien superé las etapas del concurso, en un cargo de
carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres
0 madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados,
en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la constitucion (articulo 13numeral 3°),
y en la materializacién del principio de solidaridad social (articulo 95 ibidem), se debe
proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos v en caso _de no _adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser
vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o _equivalente al gue
venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en el momento del
posible nombramiento.»

Un precedente Vertical es La ratio del Fallo de tutela de segunda instancia del dieciséis (16)
de abril de dos mil veinte (2020). de la Corte suprema de justicia Radicacion n.° 109709
Magistrado ponente EYDER PATINO CABRERA Accionante: VICTOR DANILO CHARRYS
PEREZ Contra Empleador Registraduria del Estado Civil (Aportada como prueba).
Respecto de los Derechos en mencion la Corte Constitucional en multiples Sentencias se
ha pronunciado asi:

1. Jurisprudencia aplicable. -

La H. Corte Constitucional de Colombia decidi6é unificar criterios mediante la expedicion
de la Sentencia de Unificacion No. 446 del 26 de mayo de 2.011, con el fin de trazar linea
jurisprudencial, que concluyd con la expedicion por parte del legislador del Decreto 1894
de 2.012.

Algunos apartes de dicha Sentencia establecen de manera taxativa:

“...La sentencia C-040 de 1995 reiterada en la SU-913 de 2009, explicé cada una de
esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de
la Ley 909 de 2004. Asi: 1. Convocatoria. ... es la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para la realizacién del concurso y a los participantes. 2. Reclutamiento. Esta
etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que relinan
los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso. 3. Pruebas. Las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen,
asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro
funcional de empleos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. 4.
Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con éstay
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes PARA LAS CUALES SE
EFECTUO EL CONCURSO. 5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera
administrativa que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. “Aprobado dicho periodo,
al obtener evaluacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de la carrera,
los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba,



el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”. (MayUsculas y negrita
fuera de texto).

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concursoy a
los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en
ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento.
La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria
sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe “respetarias y
gue su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacion en la
sentencia SU-913 de 2009 al sefialar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad
de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a
cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos
fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como
lainmodificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme
como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben
acompaniar estos procesos.” (Negrita fuera de texto).

(...)
LISTA DE ELEGIBLES-Finalidad

Es importante sefialar, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el
primero, gue se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las
cuales se convoco el respectivo concurso y no para otros, porque ello implicaria el
desconocimiento de una de las reglas especificas de aquel: el de las plazas a
proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracion haga uso de ese
acto administrativo para ocupar soélo las vacantes que se presenten en los cargos
objeto de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que existe
desconocimiento de derechos fundamentales ni de principios constitucionales
cuando la autoridad correspondiente se abstiene de proveer con dicho
acto empleos no ofertados. ¢Qué significa esta Ultima funcién de la lista o registro
de elegibles? Nada diverso a que las entidades publicas en cumplimiento del
articulo 125 de la Constitucion Politica estdn obligadas a proveer Unicamente las
vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan
estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su
conformacion. Cuando esta Corporacién afirma que la lista o registro de elegibles
tiene por vocacidn servir para que se provean las vacantes que se presenten
durante su vigencia, se esta refiriendo a los cargos objeto de la convocatoriay
no a otros, pese a que estos Ultimos puedan tener la misma naturaleza e
identidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en analisis
tiene la finalidad de servir de soporte para la provisiéon de los empleos que fueron
objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia de la lista se
presenta una vacante, ésta se podra proveer con ella si la plaza vacante fue
expresamente objeto de la convocatoria que le dio origen. Los cargos que se
encuentren por fuera de ésta, requeriran de un concurso nuevo para su
provisién. Se puede concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles
se impone solo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que
registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas
ofertadas en el respectivo concurso. (Negrita fuera de texto).

(...)

CONCURSO PUBLICO-Reglas son obligatorias tanto para la administracion como
para los administrados-concursantes



Las reglas del concurso son obligatorias tanto para la administracion como para los
administrados-concursantes, en donde admitir la utilizacion del registro de elegibles
para proveer un nimero mayor de empleos a los que fueron ofertados, quebrantaria
una de las normas que lo regian...”.

Una vez sefialado el Derrotero plasmado por la Corte Constitucional en su extrema
orientacion el alto tribunal de cierre de lo Constitucional no ha manifestado la orientacién
de la aplicacién de normas en el tiempo en el tema de concursos de méritos; dado que no
por el desespero de vincular personas idéneas para los cargos que se encuentren en listas
o0 registros de elegibles se puede quebrantar el ordenamiento juridico imperante como si la
expectativa de mérito se encontrara por encima de todos los principios y valores
constitucionales y las interpretaciones entendidas por la el alto tribunal de cierre.

VII. SOBRE EL PRECEDENTE HORIZONTAL EN EL TEMA DE APLICACION DE
LALEY 1960 DE 2019

El TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO mediante fallo de segunda instancia de
tutela de fecha trece (13) de abril de dos mil veinte (2020) radicado 2020-00032 (9136)
accionante Aura Mogola Montenegro Benavides Vs. Comision Nacional Del Servicio Civil
“‘CNSC” - Instituto Colombiano De Bienestar Familiar “/ICBF” Magistrada Ponente: Beatriz
Isabel Melodelgado Pabén En su problema juridico analizo:

Si el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) vulneraron los derechos
fundamentales de la sefilora Aura Magola Montenegro Benavides, cuando
no aplicaron la Ley 1960 de 2019 respecto de utilizar las listas de
elegibles vigentes, a efectos de proveer las vacantes correspondientes
a los cargos de Defensor de Familia, que se crearon mediante el Decreto
1479 de 2017, y que no fueron objeto de oferta mediante la convocatoria
433 de 2016, que realizdé la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Consecuencialmente, si la sentencia impugnada se debe confirmar,
modificar o revocar.

En donde dicha jurisprudencia manifiesta en su ratio decidendi:

)] En uso de las facultades que la Constitucién otorga al Congreso, se expidio la Ley 1960
de 2019, que introdujo un cambio de postura en relacién con la utilizacion de las listas de elegibles,
a efectos de proveer las plazas vacantes en las entidades publicas, que pertenecen al régimen general
de carrera administrativa.

El objeto del disenso de los recurrentes recae, principalmente, en el ambito temporal de
aplicacién de la Ley 1960 de 2019, como quiera que esta normativa impone que se usen las listas de
elegibles que se encuentren vigentes, para proveer todas las vacantes definitivas de un determinado
cargo en el empleo publico, sin que tenga relevancia si ellas se ofertaron a través de la convocatoria
con la cual se conformé dicha lista, o no.

Es decir, y en punto de identificar si existe la vulneracion a la que se refiere la demanda es
menester identificar si se puede aplicar la referida ley, a vacantes que se presentaron con
posterioridad, conforme a las pautas jurisprudenciales que la misma H. Corte Constitucional ha
definido, en relacién con la prohibicion de utilizar la ley en forma retroactiva, o la de aplicar en
forma retrospectiva, o ultractiva, una norma juridica.

Conrelacion a la irretroactividad de la ley y los criterios de aplicacién de la ley en el tiempo,
esta alta Corte! ha sustentado:

“La ley rige los actos que se produzcan después de su vigencia. Es decir, como regla general,
no hay efecto retroactivo. De sostenerse lo contrario se decaeria en un estado altamente peligroso
de inseguridad juridica.

Las leyes, al no tener efecto retroactivo, no pueden influir sobre actos anteriores a su
vigencia, ni sobre derechos precedentemente adquiridos. En esa medida, los jueces tienen la
prohibicion de, motu proprio, aplicar retroactivamente una norma a un caso que se fundamenta en
hechos previos a la entrada en vigencia de ésta. En este sentido se debe recalcar que no hay
retroactividad implicita, por cuanto la regla general es la irretroactividad y s6lo se le otorga efecto

1 Corte Constitucional Sentencia SU881/05



retroactivo si el legislador lo ha manifestado en forma expresa en caso de orden publico, o de leyes
interpretativas o penales benignas al reo, es decir, en los casos constitucionalmente permitidos?.

La regla del efecto general inmediato puede variar cuando el legislador expresamente
disponga la entrada en vigencia de la nueva ley posterior a la expedicion de ésta. Se presenta en este
caso el efecto ultractivo en la aplicacion de la norma anterior. En este orden de cosas, por el lapso
dispuesto por el legislador, la ley que se deroga o modifica seguira siendo aplicable.

(...) La prohibicion general de la aplicacion retroactiva de una norma puede verse
relacionada con el desconocimiento de la ultractividad expresamente sefialada en la ley. En efecto,
en caso de que, con posterioridad a la entrada en vigencia de la norma, segun el plazo sefialado por
el legislador, se juzguen hechos sucedidos antes de tal entrada en vigencia, se estara dando
aplicacién retroactiva a la norma que estando vigente al momento del juicio no lo estuvo en el tiempo
de la realizacién de los hechos juzgados. En este caso, dos faltas se conjugan en el juez que aplique
de tal manera la norma: la aplicacion retroactiva de una norma —no siendo ésta la regla general- y
el desconocimiento de la ultractividad expresamente sefialada.

(...) Por otra parte, la ley puede ser aplicada con efectos retrospectivos. En este caso, la
nueva ley se aplica a las consecuencias de un hecho ocurrido bajo el imperio de la ley precedente.
Esta figura se diferencia de la retroactividad en el hecho de que la nueva ley entra a regir las
consecuencias nuevas de un hecho antiguo. Es decir, los efectos realizados hasta la iniciacion de la
vigencia de la nueva ley se rigen por la ley antigua y la ley nueva entra a regir los efectos posteriores.
La finalidad de la consagracion de la retrospectividad es evitar que se perpetue la configuracion de
injusticias sociales (...) so pretexto de que empezaron a consolidarse en el pasado o tienen su origen
en un hecho pasado y, por tanto, no se podria aplicar retroactivamente la ley.

Se hace necesario anotar que es preciso separar el efecto retrospectivo, cuando este haya
sido consagrado, de la aplicacion general inmediata de la ley, porque de no estar consagrada la
retrospectividad de una norma, no le serd aplicable la nueva ley a las consecuencias de actos
previos, asi éstas tengan o puedan tener lugar con posterioridad a la vigencia de la ley. De lo
contrario se daria un efecto retroactivo no aceptado en nuestro ordenamiento juridico. En este
sentido, la doctrina ha sefialado que “(...) una ley es retroactiva cuando modifica o restringe las
consecuencias juridicas de hechos realizados durante la vigencia de la anterior. Podria también
decirse: cuando modifica o restringe las consecuencias juridicas derivadas de la aplicacion de la
precedente. La forma de expresion es diversa, pero la idea expresada es la misma, ya que la
aplicacion de una ley supone siempre la realizacion de su hipotesis.

Observe el lector que hablamos de realizacion del supuesto y nacimiento de las
consecuencias normativas, no de ejercicio de éstas. Los derechos y deberes expresados por la
disposicion de la ley nacen en el momento en que el supuesto se realiza, aun cuando sean
posteriormente ejercitados y cumplidos o no lleguen nunca a ejercitarse ni a cumplirse. Habra que
tomar también en cuenta la posibilidad de que las obligaciones derivadas de la realizacién de un
supuesto no sean exigibles desde el momento en que nacen. Incluso en esta hipdtesis, tales
obligaciones existen, aun cuando su cumplimiento no pueda reclamarse desde luego. Si una ley nueva
las suprime o restringe, es necesariamente retroactiva, aun cuando al iniciarse su vigencia no sean
exigible todavia.”™

En este orden de ideas, para que se aplique una norma nueva a los efectos de un hecho
acaecido previamente a su vigencia se debe autorizar expresamente tal aplicacién so pena de estar
desconociendo la prohibicion de aplicacién retroactiva de la ley.

En lo relativo a la aplicacion de la ley procedimental se observa, prima facie, el principio
del efecto general inmediato. Asi las cosas, todos los actos que se juzguen a partir de la vigencia de
la ley procesal deberan regirse por la ley nueva, a menos que se trate de una ley procesal sustantiva,
caso en el cual debe respetarse el criterio de aplicacién de la norma mas favorable®.

Puede suceder que una ley que es nominalmente procedimental contenga articulos de
caracter no procesal, sino sustantivo. En este caso, a las normas procedimentales se les aplicara el
efecto general inmediato, incluso sobre actos previos a la expedicion de la ley. No obstante, las
normas sustanciales contenidas en la ley procedimental no podran cobijar hechos previos a su
vigencia, asi éstos sean juzgados con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley procedimental.
La posibilidad de consagracion de normas materialmente sustanciales dentro de leyes nominalmente
procedimentales ha sido analizada por esta Corporacién en los siguientes términos:

2 NOGUERA Laborde, Rodrigo, Introduccidén General al Derecho Vol. II, Serie Major -
6, Institucién Universitaria Sergio Arboleda, Bogotd 1996, pp. 161 y 162

3 GARCIA Maynez, Eduardo, Introduccidén al estudio del derecho. Editorial Porrua,
México 2002, pp. 398 a 399

4 Ver Sentencia C-251/01, M.P. Carlos Gaviria Diaz



“6. Con todo, dentro del conjunto de las normas que fijan la ritualidad de los procedimientos,
pueden estar incluidas algunas otras de las cuales surgen obligaciones o derechos substanciales. En
efecto, la naturaleza de una disposicion no depende del lugar en donde aparece incluida, como puede
ser por ejemplo un cédigo de procedimiento, sino de su objeto. Si dicho objeto es la regulacion de
las formas de actuacion para reclamar o lograr la declaracion en juicio los derechos substanciales,
la disposicién sera procedimental, pero si por el contrario ella reconoce, modifica 0 extingue
derechos subjetivos de las partes, debe considerarse sustantiva. Para no contrariar la Constitucion,
la ley procesal nueva debe respetar los derechos adquiridos o las situaciones juridicas consolidadas
al amparo de este tipo de disposiciones materiales, aunque ellas aparezcan consignadas en
estatutos procesales.”.

Como se observa en el aparte trascrito, la ley procesal nueva no puede desconocer derechos
adquiridos o situaciones juridicas consolidadas al amparo de disposiciones materiales previas,
aunque ellas aparezcan consignadas en estatutos procesales. En el mismo orden de cosas, las
disposiciones materiales o sustanciales nuevas contenidas en la ley procesal tampoco pueden
aplicarse para juzgar actos que hayan acaecido previamente a su entrada en vigencia”.

Y, en jurisprudencia mas reciente sobre el tema, la H. Corte Constitucional® dispuso:

“Las normas superiores que refieren explicitamente a los efectos que se derivan por el
transito de las leyes en el tiempo, son los articulos 58 y 29 de la Constitucion. De acuerdo con el
primero, “se garantizan la propiedad privada y los demdas derechos adquiridos con arreglo a las
leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores. Cuando de
la aplicacidon de una ley expedida por motivo de utilidad publica o interés social, resultaren en
conflicto los derechos de los particulares con la necesidad por ella reconocida, el interés privado
debera ceder al interés publico o social.” Al tenor del segundo, “/njadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva
o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.”

Con fundamento en las normas constitucionales transcritas, puede afirmarse que la regla
general en relacion con los efectos de la ley en el tiempo es la irretroactividad, entendida como el
fendmeno segun el cual la ley nueva rige todos los hechos y actos que se produzcan a partir de su
vigencia. De suerte que, si una situacién juridica se ha consolidado completamente bajo la ley
antigua, no existe propiamente un conflicto de leyes, como tampoco se da el mismo cuando los hechos
0 situaciones que deben ser regulados se generan durante la vigencia de la nueva ley.

La necesidad de establecer cual es el marco normativo que debe regir un determinado
asunto, se presenta cuando un hecho tiene nacimiento bajo la ley antigua pero sus efectos o
consecuencias se producen bajo la nueva, o cuando se realiza un hecho bajo la ley antigua, pero la
nueva sefiala otras condiciones para el reconocimiento de sus efectos. La formula que surge del
mencionado articulo 58 Superior para solucionar estos conflictos, como ya se dijo, es la de exigir el
respeto por el principio de irretroactividad de la ley, pues a traveés de €l se garantiza que se respeten
los derechos legitimamente adquiridos bajo la ley anterior, sin perjuicio de que se afecten las meras
expectativas. Esta regla opera bajo la excepcion expresa que se prevé en el articulo 29 de la Carta,
en la que se permite la aplicacién retroactiva de las leyes penales que sean favorables para el
sindicado o el condenado.

Ahora bien, cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no estén consolidadas
ni que hayan dado lugar al surgimiento de derechos adquiridos al momento de entrar en vigencia
la nueva ley, esta Corporacion ha explicado que ella entra a regular esas situaciones en el estado
en que se encuentren, sin perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua. Este
fendmeno se conoce con el nombre de retrospectividad.

Precisamente, en la Sentencia T-389 de 20097, este Tribunal puntualiz6 que, por regla
general, el efecto en el tiempo de las normas es el de la aplicacion inmediata y hacia el futuro, “pero
con retrospectividad, (...) siempre que la misma norma no disponga otro efecto temporal (...)". De
este modo, “aquello que dispone una norma juridica debe cumplirse de inmediato, hacia el futuro y
con la posibilidad de afectar situaciones que se han originado en el pasado, es decir, situaciones
Juridicas en curso al momento de entrada en vigencia de la norma”.

La retrospectividad se ha asociado por la jurisprudencia con la necesidad de lograr la
satisfaccion de los principios de equidad e igualdad en las relaciones juridicas de los asociados, en

5 Ver Sentencia C-619/01, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra
6 Corte Constitucional Sentencia C-069/19
7 M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.



la superacion de situaciones marcadamente discriminatorias o lesivas del valor de la justicia o con
cambios sociales y culturales que impactan en el marco juridico vigente. Tal es el caso de lo que
ocurre con las normas que rigen el derecho laboral, los créditos de consumo a largo plazo, las tasas
de interés y otros en los que las situaciones juridicas no estan consolidadas, sino en curso”.

Con base en los anteriores argumentos, es posible considerar que si bien la modificacion al
procedimiento de provision de cargos que se contiene en la citada Ley 1960 de 2019, constituye la
entrada en vigencia de una norma de caracter procedimental, lo cierto es que tiene la virtualidad de
crear diferentes estatus y derechos con respecto de quienes podrian participar en futuras
convocatorias para proveer a través del mérito, vacantes definitivas de cargos publicos.

Entonces, como se trata de una norma que posee un sentido sustantivo en relacién con
quienes podrian participar en los mencionados procesos de seleccién, su aplicacion se realizara con
respeto al caracter consolidado de las situaciones anteriores a su vigencia, en este caso, aquellos
gue se desprenden de la convocatoria de 2016. Adicionalmente, porque tal como se encuentra
absolutamente decantado, la convocatoria es ley para las partes.

Con lo anterior se hace alusion directa a las listas de elegibles que se encuentran en firme,
como en el caso de aquella en la cual hace parte la accionante, sobre la que, en armonia con los
parametros jurisprudenciales que se mencionaron, se debe aplicar el principio de la irretroactividad,
ya que lo contrario no se consagré en la misma norma.

Se resalta que, la aplicacion de estos parametros jurisprudenciales se emite en relacion con
la estabilidad del sistema juridico, pues, acatar los criterios sobre la aplicabilidad de la ley en el
tiempo se entiende como respeto por la seguridad juridica, que se deriva del principio de legalidad
propio de todo estado de derecho.

De esta manera, en tanto no se demostrd que la ausencia de aplicacion de la Ley 1960 de
2019 en el caso de la demandante, constituya vulneracion alguna de sus derechos fundamentales, la
accion se torna improcedente, al no existir objeto a proteger.

CASO CONCRETO Y CONCLUSIONES

1. Se encuentra probado que la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ es
defensor de familia del centro zonal aburra sur cuyo cargo viene en desde la regional
huila, por amenazas contra su vida; se encuentra probado que la sefiora YURLEY
PAOLA RUEDA MARTINEZ es el madre del nifo CAMILO ANDRES CAMACHO
RUEDA, se encuentra probado que el cargo que ostenta la sefiora YURLEY PAOLA
RUEDA MARTINEZ fue creado bajo el decreto 1479 de 2017, se tiene probado
que para la época de su nombramiento no existia lista de elegibles del CNSC para
su cargo dado que habia sido creado de manera posterior a la convocatoria del
concurso 433 de 2016; se tiene probado gue su hijo vy el sefior DANIEL CORTES
ORTIZ dependen _econdémicamente de la Sefiora YURLEY PAOLA RUEDA
MARTINEZ; y se encuentra probado que no tiene ningun tipo de ingreso adicional
a su salario como defensor de familia dado que como servidor publico no puede
ejercer otro tipo de servicios como consultorias o litigios. Por lo cual podemos
concluir que la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ ostenta la proteccion
constitucional de fuero Constitucional por madre cabeza de familia.

Aterrizando en la accién vulneradora de derechos en la cual afecta los derechos del
protegido Constitucionalmente y después de realizar un mediante el cual la CNSC del
servicio civil en su criterio de unificacion de 16 de enero de 2020 usurpa de manera
insconstitucional las facultadades del legislado al otorgarles efectos de normatividad
en el tiempo no previstas en la ley 1960 de 2019 podemos concluir lo siguiente:

El Criterio de Unificacion de 16 de enero de 2019 de la CNSC desconoce de manera
grave las normas que regulan la carrera administrativa e implica un desbordamiento de
competencias del Comisionado en la interpretacion de la ley 1960 de 2019 en lo que
respecto a la provision de empleos de carrera ordenando utilizar las lista o registro de
elegibles en empleos que no fueron convocados a concursos otorgandole a ley en mencion
un efecto retroactivo en su aplicacién en unas vacantes generadas con posterioridad a la
terminacion de la convocatoria 433 de 2016 y aplicando retroactivamente la ley 1969 de
2019.

En la cual desde el presente momento se manifestard el sentido y orientacion de la
conclusion que La CNSC mediante su criterio y el ICBF haciendo acciones para el
cumplimiento de ese criterio lesionan mis derechos fundamentales y asi con el Yerro



cometen una via de hecho de caracter administrativo afectando derechos fundamentales
irradiados a través del ICBF empleador al accionante.

Tal criterio unificado de la CNSC va en contra de todo el ordenamiento juridico y va en
violacion directa de Constitucion politica de Colombia vy a los derechos
fundamentales del accionante

La convocatoria 433 de 2016 del ICBF inicio con la expedicibn del acuerdo
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 y se ejecutorio lista de elegibles mediante
la resoluciéon No. CNSC No 20182230073615 del 18/07 de 2018 se encontrandose en
firme desde el 31 de julio de 2018 en concordancia con la resolucién No 2018223156785
del 22 de noviembre de 2018 y que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del
decreto 1083 de 2015 dentro de los diez (10) dias, habiles siguientes a su firmeza “con
base en los resultados del proceso de seleccién, y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad nombramiento en periodo de prueba, en
razon al nimero de vacantes ofertadas”; es decir que para la fecha de expedicion de la
ley 1960 de 2019 ya la convocatoria 433 de 2016 no solo se habia ejecutado si no que ya
se habia finiquitado, puesto las listas de elegibles ya habian alcanzado firmeza con mucho
tiempo de anterioridad a la expedicion de la ley 1960.

Aqui se denota la vulneracién del debido proceso en concordancia con la aplicacion de
normas en el tiempo.

De manera que la interpretacion en el criterio unificado de la CNSC es claro que otorga
la aplicacién con retrospectividad de la ley 1960 de 2019 al caso bajo estudio, en atencién
a que dicho fenémeno solo procede “frente a situaciones que han estado gobernadas por
una misma norma anterior, pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado al momento
de entrar a regir la nueva disposicion normativa; situacion que no se apremian el caso de
la lista de elegibles de la convocatoria 433 de 2016 en la ciudad de Riohacha la Guajira
gue desde el mes de julio de 2018 se encontraban en firme la lista de elegibles vy los
ganadores de los primeros 4 cargos se posesionados.

Dado que el creer de la CNSC en el transito de normatividad de manera favorable lo cual
es una situacion factica y juridica que no es susceptible de modificaciones por el transito de
la normatividad, pues queda claro que los aspirantes concursaron para la provisién de unas
vacantes teniendo claro el nUmero de vacantes por las cuales estaban concursando mismas
gue fueron ocupadas en honor al mérito y en ninguna parte de la convocatoria 433 de 2016
manifiesta de manera expresa la posibilidad de una ampliacién al nimero de plazas tal
como sefiala la excepcion con la normatividad de la época lo anterior segun lo contemplado
por el Consejo de Estado Secciéon Segunda, Sentencia 11001032500020130130400
(33192013), Sep. 27/18. Magistrada Ponente Dra SANDRA LISSET IBARRA ) vy las
disposiciones contenida en el decreto 1894 de 2012, y DECRETO UNICO 1083 de 2015;
con ocasién a lo mentado del concurso de mérito a partir de la fecha 31 de julio de 2018 el
proceso como tal se consumé obedeciendo su fin constitucional en la provisién de empleos

Es asi que la interpretacion realizada por la CNSC en su criterio unificado con el efecto
retrospectivo de la ley 1960, desconoce totalmente la existencia de la lista de elegibles que
cobro firmeza el 31 de julio de 2018, circunstancia que nos permite concluir gue estamos
ante la presencia de una situacion _consolida, que no nos permite concluir que
estamos ante la presencia de una situacién consolida, que no puede ser objeto de
modificacién por el transito actual de la legislacién en la materia, pues resultan
violados los principios legales de igualdad vy transparencia aplicando reglas que
velan el reglamento del concurso vy los principios constitucionales y legales de los
procesos de seleccidon para la provision de los empleos publicos.

Asi mismo se reitera, lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083
de 2015. Unico reglamentario del sector de Funcion Publica, por medio del cual se define e
orden de provision de los empleos de carrera administrativa, sin si quiera hacer expresa
excepcion de inconstitucionalidad o de ilegalidad de la norma que dispone:

Paragrafo 1, Una vez en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaborados como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, Solo podran ser utilizados para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos
con ocasion de la configuracidbn para su titular de alguna de las causales de retiro
consagrada son el articulo 41 de la ley 909 de 2004.

Por otro lado, tampoco se tuvo en cuenta que para la convocatoria 433 de 2016-ICBFde
2016 de acuerdo a la normatividad aplicable, no_se previé en ninguna clausula la
conformacion de listas generales o unificadas, luego de mas de tres afios La CNSCy




El ICBF vienen a cambiar las reglas del juego a que se sometieron miles de
participantes

El articulo 57 del acuerdo de convocatoria No 20161000001376 de 2016, establece que la
lista de elegibles se conformara en desarrollo del proceso de seleccion para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la convocatoria, tal como lo suministro la
entidad, en este caso el ICBF, lo que era de conocimiento de los aspirantes.

Articulo 57. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, la Universidad o institucion
de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidadas los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente convocatoria, con base en
la informacion que ha sido suministrada y en estricto orden de mérito.

Lo mismo se confirma segun lo previsto en el paragrafo del articulo 62 del acuerdo de la
convocatoria, el cual dispone que:

La lista de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de
esta convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el decreto 1894 de 2012 mientras
este se encuentre vigente

Asi mismo, las reglas de provision definitiva de los empleos de carrera administrativa
prevista en el articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015 que reza:

Articulo 2.2.5.3.2 para la provision definitiva de los empleos de carrera. Las provisiones
definitivas de los empleos de carrera se efectuaran teniendo en cuenta el siguiente orden

Articulo 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con
lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en_los _mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Respecto de los Derechos en mencion la Corte Constitucional en multiples Sentencias se
ha pronunciado asi

Por otro lado La Sentencia Unificatoria SU — 446 de 2.011, proferida por la H. Corte
Constitucional, sefialé al respecto:

“..CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO-Obligacion del Estado cuando se
presentan vacantes en los cargos de carrera. La obligacion del Estado en cumplimiento del
articulo 125 constitucional es convocar a concurso publico cuando se presenten vacantes
en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la provision por la via del mérito
y los principios que rigen la funcién puablica, articulo 209 de la Constitucion, especificamente
los de igualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en donde la lista de elegibles
producto de ese concurso tiene una vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos



afios, para que en el evento de vacantes en la entidad y en relacion con los cargos
especificamente convocados Y NO OTROS, se puedan proveer de forma inmediata sin
necesidad de recurrir a nombramientos excepcionales como lo son el encargo o la
provisionalidad...”. (Mayusculas y negrita fuera de texto).

(...)

“...Es importante senfalar, que la lista o registro de elegibles tiene dos
cometidos, el primero, que se provean las vacantes, los encargos o las
provisionalidades para las cuales se convoco el respectivo concurso Y
NO PARA OTROS, porgue ello implicaria el desconocimiento de una de las
reglas especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que
durante su vigencia, la administracion haga uso de ese acto administrativo
para ocupar soélo las vacantes que se presenten en los cargos objeto de
la convocatoria Y NO OTROS....". (Mayusculas y negrita fuera de texto)

Por su parte, el primer CONSIDERANDO del Decreto 1894 de 2.012, que acogio la
orden emanada de la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, es totalmente
claro al establecer taxativamente,

“...Que la jurisprudencia nacional ha venido sefialando de manera reiterada
y uniforme que las listas de elegibles para la provision de los empleos de
carrera, resultado de los procesos de seleccion, Unicamente pueden ser
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas vy
sefaladas en larespectivaconvocatoria,y no paraproveer otros cargos
no convocados a concurso y ocupados por personal provisional, pues
ello desconoce no soélo el derecho de estos Ultimos a participar en igualdad
de condiciones en el concurso convocado para proveer el empleo que
particularmente ocupan, sino que, ademas, vulnera las reglas de la
convocatoria;...”. (Negrita fuera de texto).

Por su parte, el primer CONSIDERANDO del Decreto 1894 de 2.012, que acogio la
orden emanada de la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, es totalmente
claro al establecer taxativamente,

“...Que la jurisprudencia nacional ha venido sefialando de manera reiterada
y uniforme que las listas de elegibles para la provision de los empleos de
carrera, resultado de los procesos de seleccién, Unicamente pueden ser
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas vy
seflaladas en larespectiva convocatoria,y no para proveer otros cargos
no convocados a concurso y ocupados por personal provisional, pues
ello desconoce no sélo el derecho de estos ultimos a participar en igualdad
de condiciones en el concurso convocado para proveer el empleo que
particularmente ocupan, sino que, ademas, vulnera las reglas de la
convocatoria;...”. (Negrita fuera de texto).

A su vez, el Paragrafo del articulo 62 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, de
Convocatoria a Concurso de Méritos No. 433 de 2.016, ratifica lo anterior cuando expresa:

“PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizarén para proveer los
empleos reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en
lo sefalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se encuentre
vigente...”.

De tal modo que la CNSC y EL ICBF al aplicar el criterio_unificado _mediante la
resoluciéon 3606 y estar proximo aplicarsele un a terminacion de su nombramiento
provisional al sefior YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ Desconoce el precedente
jurisprudencial sentado por la Corte Constitucional en sentencia de unificacién SU No. 446
del 26 de Mayo de 2.011, que concluy6 con la expedicion por parte del legislador del
Decreto 1894 de 2.012 sobre el tema de uso de listas de elegibles para vacantes que no
fueron convocadas en concurso, fijando la ratio deciden di una regla consistente en la
imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para plazas o vacantes a las inicialmente
ofertadas, pues hacerlo implica un desconocimiento a las reglas de la convocatoria

Algunos apartes de dicha Sentencia establecen de manera taxativa:

“...La sentencia C-040 de 1995 reiterada en la SU-913 de 2009, explicé cada una de
esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de
la Ley 909 de 2004. Asi: 1. Convocatoria. ... es la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas



para la realizacion del concurso y a los participantes. 2. Reclutamiento. Esta
etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que retinan
los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso. 3. Pruebas. Las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen,
asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro
funcional de empleos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. 4.
Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con ésta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes PARA LAS CUALES SE
EFECTUO EL CONCURSO. 5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera
administrativa que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. “Aprobado dicho periodo,
al obtener evaluacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de la carrera,
los que deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba,
el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”. (Mayusculas y negrita
fuera de texto)

¢ Qué significa esta ultima funcion de la lista o registro de elegibles?

Nada diverso a que las entidades publicas en cumplimiento del articulo 125 de la
Constitucion politica estan obligadas a proveer Unicamente las vacantes que se presenten
en la respectiva entidad y que correspondan a estrictamente a los cargos ofertados,
respetando siempre el orden de su conformacion.

Cuando se afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacién servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, y_se esta refiriendo a los
cargos objeto de la convocatoriay no a otros pese a que estos ultimos puedan tener
la _misma naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto
administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte para provision de los
empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En_consecuencia, Si en vigencia
de lalista se presenta una vacante esta se podra proveer con ella si la plaza vacante
fue expresamente objeto de la convocatoria gue le dio origen, los cargos que se
encuentran por fuera de esta requeriran de un concurso nuevo para su provision”.

Bajo este criterio normativo y jurisprudencial y no otro se rigio la convocatoria 433 de 20016;
Asi las cosas, forzoso es concluir que el uso del registro o la lista de elegibles se impone
solo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre a la entidad
sobre su vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas al respectivo concurso
maxime cuando dicho érgano de cierre constitucional lo hace a la luz de las normas que se
encontraban vigente para la época en que se oferto la convocatorita 433 de 2016 pues asi
lo dejo entrevé cuando lo sefialo:

“Lo anterior significa que es potestad del legislador senalar en la ley general de carrera o
en las leyes de carrera especial que con el registro de elegibles se pueden proveer cargos
diversos a los que fueron ofertados cuando sean de la misma naturaleza perfil y
denominacion de aquellos. Facultad que también puede ostentar la entidad convocante
guienes en las reglas que regiran el concurso pueden sefalar que expresamente que la
lista que se configure servird para proveer las vacantes que se lleguen a presentar en
vigencia de la lista para empleos de la misma naturaleza y perfil la introduccién de este
criterio es una pauta de obligatoria observancia para la administracion que le
permitira, en el término de la vigencia del registro de elegibles que se llegue a
conformar, proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por cuando
expresamente habilito el uso de ese acta administrativo para tal efecto.

Lo expuesto en precedencia implica que la respuesta obligada a la interrogante planteado
en la parte final del anterior acépite si era posible usar el registro de elegibles que se
conformo en el 2018 para proveer aquellos empleos que, por decision del legislador, no
fueron eliminados o suprimidos y, por tanto ocupados por servidores en provisionalidad en
el ICBF no puede ser otra que sefalar que las plazas que no fueron suprimidas por decision
del legislador extraordinario que no podian ser provistas con la lista de elegibles con la lista
de elegibles que se conformd y los actos administrativos subsiguientes, porque ello
implicaria el desconocimiento de una de las reglas que gobernaba en las convocatoria la
relativa al numero de cargos a proveer maxime cuando ni el legislador al reqular el régimen
de carrera del ICBF ni la entidad, al momento de establecer las pautas del concurso previo




que el registro de elegibles gue se llegare a conformar deberia utilizarse para proveer las
vacantes que se presentaren en su vigencia ene empleos de su misma naturaleza y perfil
de los ofertados

Esta conclusién se ajusta a los precedentes jurisprudenciales, en el sentido segun el cual
las reglas del concurso son obligatoria tanto para la administracion como para los
administrados concursantes, en donde admitir la utilizacidon de registro de elegibles para
proveer un numero mayor de empleos a los que fueron ofertados quebrantaria una de las
normas que lo regian en ese sentido no dude en afirmar que los concursantes hoy
accionante tenian pleno conocimiento del nUmero de plaza a proveer y consecuencia no
podia alegar derecho alguno hacer designado en las plazas precisamente porgue estas no
hicieron parte de la convocatoria.

Por lo tanto, La CNSC v el ICBF la respuesta a la pregunta si era posible la utilizacién del
registro de elegibles en el ICBFal cargo de defensor de familia Regional la Guajira Centro
Zonal Riohacha para un nimero mayor de plazas de las que fueron convocadas no puede
ser si no una: No

No. Porque la lista de elegibles solo tiene la vocacién de servir para la provision de los
empleos objeto de la convocatoria en donde el nUmero de estos es una regla de forzosa
observancia excepcion hecha de los casos en el gue el legislador o la entidad convocante
expresamente incluyan una clausula que admita su utilizacién para un nidmero mayor de
plazas ofertadas en el evento de vacantes en su vigencia.

En consecuencia la comisién nacional del servicio Civil dentro de sus facultades legales
dejo sin efecto la posibilidad de que la lista de elegibles conformadas dentro de la
convocatoria 433 de 2016 pudieran_utilizarse para proveer plazas generadas con
posterioridad al concurso puesto las disposiciones contenida en el decreto 1894 de 2012,
DECRETO UNICO 1083 de 2015 y los acuerdos No CNSC 20182230073845 del 18 de julio
de 2018 CNSC 2018223156785 del 22 de noviembre de 2018 son una pauta de obligatorio
observancia tanto para la administracién como para los administrados — concursantes como
quiera_que la utilizacion del reqgistro de elegibles para proveer de un nimero mayor de
empleo a los que fueron ofertados guebrantarian las normas que lo rigen.

Posicion que se acompasa con el espiritu de ley y sus efectos en el tiempo pues una regla
general del derecho es la irretroactividad de las leyes. Esto quiere decir que las leyes rigen
hacia el futuro y a partir de su publicacion a menos que la misma ley disponga otra cosa en
este sentido y tal como la misma CNSC lo ha entendido para no afectar hechos y relaciones
juridicamente consolidas y respetando los derechos de quienes participaron en la
convocatoria 433 de 2016 la modificacién planteada por regla general no puede operar para
las vacantes existentes antes de la entrada en vigencia de la ley 1960 de 2019 ora porque,
ley no dispuso expresamente la retroactividad de sus efectos, ora porgue la consolidacion
de este derecho “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocup6
dentro de la lista en el numero de plazas o vacantes a proveer” situacion que se consolido
el 18 de julio de 2018.

Por lo cual el las accionadas debieron entender gue el derecho adquirido en via del mérito
lo ocuparon los primeros posiciones o lugares en la lista o registro de elegibles quienes le
asiste el derecho al mérito diferencia de los gue no obtuvieron tal posicion favorable que
solo le asiste una mera expectativa frente a la utilizacién de listas de elegibles para la
provisién de dicho empleo pero solo en la medida en que se generen vacancias definitivas
sobre los empleos ofertados por lo que concurso el elegible y no por otros.

Superado el impase en relacidén al Criterio de unificacion de la CNSC se entrard a
determinar si _existe otras amenazas con fines de vulneracion a los derechos
fundamentales de la sefior YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ

v" Lo primero que hay g mencionar es que el CNSC actualizo la convocatoria 433 de
2016 en la plata forma SIMO ofertando Cargos que no habian sido Sometidos a
concurso como el cargo de la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ como
defensor de familia en la Regional La Guajira centro zonal aburra sur (cargo el cual no
habia sido ofertado en dicha convocatoria)

v Lo segundo es que al analizar la respuesta del ICBF Radicado No
2020121000000049831 a la ciudadana ADRIANA QUINTERO PINTO expedido por el
Director de Gestibn Humana quedan claro:

1. Que el ICBF esta utllizando el inconstitucional criterio unificado del CNSC
adelantando acciones de caracter administrativo y financiero y realizaran el uso de
lista de elegibles en cargos no ofertados en la convocatoria 433 de 2016 creados



de manera posterior en aquellos que cumplen los criterios de mismos empleos,
igual denominacion, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propoésito
funciones, ubicacion geogréafica y mismo grupo de aspirantes

Que el ICBF se encuentra adelantando acciones de caracter administrativo y
financiero y utilizar la lista de elegibles en cargos no ofertados en la convocatoria
433 de 2016 para el cargo de defensor de familia en la Regional la Guajira Centro
zonal Riohacha y de esta manera vulnerar los derechos fundamentales A LA
ESTABILIDAD LABORAL  REFORZADA-EXTENSION DEL  FUERO
REFORZADO DE MADRE CABEZA DE FAMILIA, EN CONEXIDAD A LA
IGUALDAD DE CONDICIONES DE PARTICIPAR POR EL CARGO QUE HOY
OSTENTO EN ESTABILIDAD CONDICIONADA, LA POSIBILIDAD DE
PARTICIPAR Y OCUPAR CARGOS PUBLICOS A TRAVES DE UN CONCURSO
DE_MERITO, A LA CONFIANZA LEGITIMA EN LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO, ALABUENA FE, AL DEBIDO PROCESO EN CONCORDANCIA CON
APLICACION DE _NORMAS EN EL TIEMPO, A NO SOPORTAR
INTERPRETACIONES FRAUDULENTAS, A LA DEFENSA DE _MIS
INTERESES, A LA CONTRADICCION, A LA A LA IGUALDAD, A LA
PROTECCION AL TRABAJO_ AL MINIMO VITAL Y A LA SEGURIDAD
JURIDICA Y _LOS DERECHOS INOMINADOS DE___ OCUPAR _CARGOS
PUBLICOS, A LA LEGALIDAD, PUBLICIDAD, Y QUE SE ME APLIQUE AL
PRESENTE CASO LA RATIO DECIDENDI La Sentencia UNIFICADORA SU —
446 de 2.011 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL de accionante.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

e
‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
Q‘) Direcclon de Gestion Humana ??
BIEMESTAR PUBLICA :

FAMILIAR
CODl | GRA DEPENDEN | FERFIL ﬁ EBTADO RETEM
Ao @0 | po | REGIONAL MUNICIFIC GA | OPEC | DE | PROVISBION | BOCIAL
FUNCIC
NEE)
SOR DE
FAMILIA
-
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS
EriTi 2125 | 17 | amazonas | LETICIA CZLETICA | gore | o VACANTE
FAMILIA
—
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS
DEFENS 2125| 17 | anmiooua | ANDES B g |DEFEN | OE VACANTE
FAMILIA
=
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
PALia 2125| 17 | aNTioQUA | APARTADOD CZURMBA | 9onpe | oR Tan
FAMILIA
DEFENSCR DE = peren | perees
2125| 17 |anmiDouiA | BELLO ABURRA VACANTE
FAMILIA i SOR DE | OR
FAMILIA
DEFENSOR DE CZ DEFEN | DEFENS
2125| 17 |anmiDouiA | BELLO ABURRA VACANTE
FAMILIA nouR SOR DE | OR
FAMILIA
—~
DEFENSOR DE CZBAID |DEFEN |DEFENS |PROVISIONA
FAMILIA 2126 17 | ANTIOQUIA | CALICASIA CALCA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
=
DEFENSOR DE CZBAID | DEFEN | DEFENS |PROVISIONA
FAMILIA 25| AT [ ANTIOQUIA | CALICASIA CALICA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
cz L
DEFENSORDE | o135| 47 [anmoous | DasEiEa OCCiDENTE | DEFEM | DEFENS 0 nuntE
FAMILIA MEio SORDE | OR
FAMILIA
DEFENSOR DE CZ DEFEN | DEFENS
2125| 17 | anmioouia | EL SaNTUARIO ORIENTE VACANTE
FAMILIA i SOR DE | OR
FAMILIA
cz o
DEFENSORDE | 595 g7 |anmioouia | EL SANTUARID crENTE | DEFEN | DEFENS |\ cantE
FAMILIA i SORDE | OR
prm cz [
DEFE 2125 | 17 | anmioous | macm ABURRA DEFEN | DEFENS |ypcante | o =——
o SOR DE | OR
FAMILIA
=
cz
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
7
iy 2125 | 17 | anmiooua | masw ASURRA | Sonne | o oy
FAMILIA
DEFENSOR DE e OEFEN | Derens | PRowsiona
N 2125 | 17 | anmioowa | masw AsuRRA | Sonive | OR PROV
FAMILIA L
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12

15

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

VIII. PRUEBAS
v Documentales

Copia de la Resolucion 7787 del 05/09/2017 de nombramientos en provisionalidad
Copia del decreto 1479 de 2017

Copia de certificado laboral del ICBF

Copia de denuncio penal noticia criminal No. 4155160000597201901181

Copia de formato solicitud de medida de proteccion policia nacional de fecha 24/02019
Copia de resolucion de traslado 5870 de fecha 16 de julio del 2019

Copia del registro civil del niio CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA

copia de la tarjeta de identidad del nino CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA

Copia de la custodia del nifio CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA

. Copia de la terminacion del contrato del sefior SERGIO OMAR AMACHO ORTUZ

progenitor del nifio CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA

. Copia de la solicitud del subsidio al desempleo del seifior SERGIO OMAR AMACHO

ORTUZ progenitor del niio CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA

. Copia de respuesta postulacion al subsidio al desempleo
13.
14.

copia de la cedula del sefior DANIEL CORTES ORTIZ
copia de la cedula de ciudadania de la sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ

. Copia de los resultados finales de la Convocatoria Abierta No. PT-DF 002
16.

Copia de la resolucion mediante la cual inicia el concurso de méritos de la convocatoria
433

Copia resolucién No 20182230071725 lista de elegibles

Copia del pantallazo de la actualizacion de la plataforma SIMO en el cargo de defensor
de familia en la ciudad de Itagii.

Copia Criterio de Unificacion de la CNSC

Copia del fallo e tutela del juzgado tercero administrativo oral del circulo judicial de
Riohacha fallo de tutela del 12 de febrero de dos mil diecinueve (2019) Accion de Tutela
Expediente No. 44 00133 4000320190001500

Fallo de tutela del Tribunal Administrativo de Narifio

Fallo de tutela del Tribunal Superior de Neiva

Fallo de tutela de la Corte suprema de justicia

Oficio del 25 de febrero de 2020 de Respuesta a Adriana Quintero Pinto expedido por
Direccion de Gestion Humana del ICBF

Criterio de unificacién del 16 de enero de 2020 de la CNSC

Copia resolucion 5870 del 2020 mediante el cual desvincularon a la suscrita defensora
de familia aplicando el criterio de unificacion

v PRUEBAS OFICIOSA

Sirvase a ordenar al CNSC y al ICBF aportar con el informe de la presente accion de
tutela:

1.1 Certificar cuantas vacantes se estan ofertando para el cargo de defensor de familia
grado 17 cadigo 2125 dentro de la convocatoria 433 de 2016 debiendo exponer las
razones del porque se estan ofertando mayor nimero de vacantes de las que se
ofrecieron en principio.

1.2 Certificar si las vacantes del cargo defensor de familia grado 17 codigo 2125 creadas
a través del decreto 1479 de 2017 estan incluidos dentro de la oferta de la
convocatoria 433 de 2016 y si las mismas van hacer cubiertas por las listas de
elegibles conformada mediante resolucion 17 de julio de 2018

1.3 Allegue copia del acto administrativo por el cual se adopt6 la decisién de cubrir las
vacantes del empleo de defensor de familia grado 17 codigo 2125 creadas a través
del decreto 1479 de 2017 con la lista de elegibles conformada xxx del 17 de julio de
2018

1.4 Oficiar al ICBF para que allegue en qué etapa se encuentra el proceso de seleccion
adelantado a través de la convocatoria 433 de 2016 para cubrir el empleo de
defensor de familia grado 17 codigo 2125y si ya existe un nombramiento en periodo
de prueba encargo

1.5 Expediente administrativo completo de las actuaciones realizadas por la entidad que
representa en relacién a la opec 34221 ubicada en la ciudad de itagui para defensor
de familia.

1.6 copia de la solicitud y los argumentos esgrimidos dado que la convocatoria 433 de
2006 en sus clausulas no permite que los cargos creados con posterioridad sean
utilizados para proveer lista de elegibles.



1.7 Oficio de respuesta de la CNSC oficio Nro. 20161020411951 del 26 de diciembre
de 2016

Lo anterior sustentado en el articulo 167 C.G.P cuando reza:

(...) “eljuez podra, de oficio o a peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas,
durante su practica o en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar
determinado hecho a la parte que se encuentre en una situacion mas favorable para
aportar_las _evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se
considerara en mejor posicién para probar en virtud de su cercania con el material
probatorio, por tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas
especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o
por estado de indefension o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre
otras circunstancias similares”

v' TESTIMONIALES

1. Sirvase sefior juez a tomar declaracién de parte a la sefiora YURLEY PAOLA
RUEDA MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania 1.098.640.239 quien
recibe notificaciones judiciales al correo paolita 0173@hotmail.com en relacién a
los hecho 1-38 de la presente accion de tutela.

2. Sirvase sefior juez a tomar declaracion de parte a el sefior DANIEL CORTES ORTIZ
identificado con cedula de ciudadania 1083912009 quien recibe notificaciones
judiciales al correo danielcortesortiz94@gmail.com teléfono 3183555113 en relacion
alos hecho 1y 37 de la presente accion de tutela

IX. COMPETENCIA
Es usted sefior juez, competente, para conocer del asunto por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
X. JURAMENTO

Afirmo que no he instaurado otra acciéon de tutela contra la parte accionada
relacionada con estos procesos de restablecimiento de derechos

XL ANEXOS

Aporto copia de la accion de tutela y del anexo para surtir el traslado a la parte
accionada y copia de la misma para la accién del Juzgado.

XIl.  NOTIFICACIONES
Direccién para recibir comunicaciones, tanto del accionante como de la accionada:

Accionante. YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ quien recibe notificaciones judiciales al
correo paolita 0173@hotmail.com teléfono: 3215058745

Testigo_ DANIEL CORTES ORTIZ quien recibe notificaciones judiciales al correo
danielcortesortiz94@gmail.com teléfono 3183555113

Accionados
La CNSC recibe notificaciones en la direccion Cra.16 #96-64, Bogota y al correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR recibe notificaciones judiciales en
la Direccion electrénica: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Terceros Interesados

SINDICATO SIDEFAM Antioquia recibe notificaciones en el correo electrénico
sandra.zapata@icbf.gov.co y SIDEFAM nacional al correo Miguel.Giraldo@icbf.gov.co

SINDICATO SINTRABIENESTAR Antioquia al correo del presidente
edgar.quevedo@icbf.gov.co



mailto:DANIELCORTESORTIZ94@gmail.com
mailto:DANIELCORTESORTIZ94@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:sandra.zapata@icbf.gov.co
mailto:Miguel.Giraldo@icbf.gov.co

Del sefior juez,

YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ
CC: No 1.098.640.239



Repiblica de Colombia

Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Ceocilia De Ia Fuente de Lieras TODOSPORUN
Secretaria General NUEVO IfAlS
BIENESTAR
FAMILIAR

Por Ja cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccion General, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1479 del 04 de sepliembre de 2017 dispuso la creacion
de 3737 empleos en la planta de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, los cuales deben ser provistos con personal idéneo y que
cumpla con los requisitos minimos establecidos por la Resolucién No. 4500 del 20 de mayo de 2017 y
sus madificatorias.

Que en la planta global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva, los cuales, teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio

Que la Direccion de Gestion Humana verificd que ningin servidor publico acepté el ofrecimiento para
proveer mediante encargo los empleos plblicos previstos en la parte resolutiva del presente acto,
situacion que faculta al Instituto para efectuar los nombramientos provisionales de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s) que se relaciona(n) en la parte
resolutiva del presente acto administrativo cumple(n) con el perfil, y los requisitos para desempenar el
(los) cargo (s) en el (los) que se designa(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Requisitos establecidos para los empleos de la Planta Global dei ICBF

En ménto de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Antioquia, a la(s) siguiente(s)
persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

P ETIRRACEY NOMENCLATURA ASIGNACGION
DEPENDENCIA CC.N® prespprorh DEL CARGO, CODIGO |  PERFIL BASICA
Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
cz NICOLAS RODRIGO DEFENSOR DE
NOROCCIDENTAL 248.105 VASQUEZ CUEVAS Fz‘:'zswcnm FAMILIA $4.200.738

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c - 75, PBX: 437 76 30 Estamos cambiando el muunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.2ov.co
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN
Secretaria General NUEVOPMS
RESOLUCION No.

7781

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

-3 SEP 2017

sy NOMENCGLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N° APELLIDOS DEL CARGO, CODIGO PERFIL BASICA
Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
GRUPO DE JULIANA DEFENSOR DE
42 892 939 . FAMILIA CODIGD $4290736
PROTECCION MADRID MAYA L FAMILIA
DEFENSOR DE
cz SINDY LORENA DEFENSOR DE
NOROCCIDENTAL | 43251085 MARIN ARROYAVE | FAMILIA CODIGO FAMILIA $42907%
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
CZ BAJOCAUCA | 43252374 M“R'E'éfé‘:x‘im FAMILIA CODIGO DE’;m DE | 420073
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
cz LAURA CATALINA DEFENSOR DE
NOROCEDENTAL | 43262819 | AURRGATALNA | Famiia cooico iy $4.290736
2125 GRADO 17
VIONICA PATRICIA DEFENSOR DE
C.Z NORORIENTAL | 43529 119 GUTIERREZ FAMILIA CODIGO DE’;E‘"MT: DE | s4200736
RODRIGUEZ 2125 GRADO 17
BEATRIZ ELENA | DEFENSOR DE
NOROCEEenTAL | 43752916 VELASQUEZ FAMILIA CODIGO | DEFENSORDE | 4 500 726
ECHEVERRI 2125 GRADO 17
ANA CATALINA DEFENSOR DE
NOROngleNT AL | 42878612 ESCOBAR FAMILIA CODIGO DEFFi':ﬂﬁ DE | s4200738
BARRENECHE 2125 GRADO 17
NIYERETH DEFENSOR DE
C.Z URABA 43914316 GUTIERREZ FAMILIA cODIGo | CEFENSORDE | 5 4 269 72
GONZALEZ 2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
CZSURORIENTE | 64s704s2 | DENSESEVERICHE | rupiacopigo | PEFENSOROE | ¢4 50073
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
C.Z. ABURRA GUSTAVO ALFONSO DEFENSOR DE
71.384,390 FAMILIA CODIGO $4.290 736
NORTE CARDONA TOBON e FAMILIA
DEFENSOR DE
C.Z SUR ORIENTE | 1017.150.644 ‘P’ggssfw FAMILIA CODIGO 05'2?,"533 OE | s4.200736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
C.Z OCCIDENTE | 1017160709 GISELLA MARIA FAMILIA CODIGO | PEFENSORDE | ¢, 29 75
IDARRAGA TORO foprp it FAMILA

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empieo de carrera, en los
1érminos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Arauca, a la(s) siguente(s)
persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N* APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA
GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE FAMILIA
OMAR DE JESUS DEFENSOR DE
C.2. SARAVENA 17.590.288 SOTO PATIRO | COPIGO 211725 GRADO FAMILIA $4.290 736
Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30 Estamos cambiando el munde

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.lcbf.gov.co
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Repablica de Colombia

Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras TODOS PORUN
Secretaria General NUEVDPAIS
FA#ILIAR
RESOLUCION No.

7781 =5 SEP 2017

Por ia cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

WILLMAN DEFENSOR DE FAMILIA DEFENSOR DE
C.Z TAME 74814420 GONZALEZ CODIGO 2125 GRADO FAMILIA $429073
HERNANDEZ 17
DEFENSOR DE FAMILIA
EFRAIN MORALES DEFENSOR DE
CZ. SARAVENA 91.456 687 TORRES coDIGOD 2’1.‘?5 GRADO FAMILIA $4.200735

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
lérminos dispuestos en el articulo 2,.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO TERCERO.- Nombrar en provisionalidad en la Regional Atlantico, a la(s) siguiente(s)
persona(s) o que se relacionain) a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL ASIGNACION |
DEPENDENCIA CC.N® APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA
GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
C.Z. NORTE CENTRO KHATERINE MIER DEFENSOR DE
HISTORICO 32.836.844 IGLESIAS FAMILIA wm?;: 2125 FAMILIA $4290.735
DEFENSOR DE
C.Z. NORTE CENTRO FABIO CAMILO DEFENSOR DE
HISTORICO 72.017.955 CUELLO JIMENEZ FAML(IBA CODO?;) 2125 FAMILIA S4.280.73
DEFENSOR DE
DARIO JOSE DEFENSOR DE
CZ SABANALARGA | 72315630 ZAPATA MURIEL FAMIU; COD!?;) 2125 FAMILIA $4.200736

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendran vigencia mientras se surte
el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2 2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Bogota, a la(s) siguiente(s)
persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

PP NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N® APELLIDOS DEL CARGO, PERFIL BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
C.Z. BARRIOS LEONEL DEFENSOR DE
9.505.882 FAMILIA CODIGO $4.290.736
UNIDOS BARRETOALFONSO | \7¢ GRADO 17 FAMILIA
DEFENSOR DE
MARIA CRISTINA DEFENSOR DE
C2Z USAQUEN 23.499 950 FAMILIA CODIGO $4.200736
ROBERTO AGUILAR e CEARE 4T FAMILIA
DEFENSOR DE
CZ KENNEDY | 49.608 850 g:&“m')’gf‘ FAMILIA CODIGO DE‘FEANSS': OE | ¢4200736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
C.Z BOSA 53.030.387 m&mﬁﬁg FAMILIA copiGo | DEFERBORDE | - ¢ 4 500 736
2125 GRADO 17 .
e
W
~o
a
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30 Estamos cambiando el muwndo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co



Republica de Colombia
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RESOLUCION No. 7781

Por Ia cual se hacen unos nombramientos en provisionatidad

R NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N® <o DEL CARGO, PERFIL BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
€ Z RESTITUCION
ESPECIALIZADO DEFENSOR DE
EFECTO 79.203 840 m&ﬁm FAMILIA CODIGO “ﬁ,’iﬁfg DE | 420073
REANUDAR - 2125 GRADO 17
CREER
DEFENSOR DE
GRUPO DE OMAR DEFENSOR DE
80,048,272 FAMILIA CODIGO §4.200736
PROTECCION CABRERA ROJAS K FAMILIA
DEFENSOR DE
C.Z PUENTE MILTON FERNEY DEFENSOR DE
ARANDA 80 854 032 GUALTEROS VANEGAS FAMILIA CODIGO FAMILIA $4.200736
2125 ouango S
DEFENSOR DE
CZ REVIVIR | 93.406.345 ﬁgcs) m‘:&g FAMILIA CODIGO “?A'ﬁfx DE | 54200736
AR 2125 GRADO 17 LA ]
WENDY LIZETH DEFENSOR OE
ng;{ggc?gn "°‘°";27 1 VALDERRAMA FAMILIA CODIGO 052%32 DE | ¢4200736
MORENO 2125 GRADO 17
CZ PUENTE |10223534| RUBEN OSWALDO Fm%%%o DEFENSOR DE | ¢ 4 50 736
ARANDA 37 VASQUEZ ALVARADO | FAMILE SODICE FAMILIA ~

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se

surte el proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.5 3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Bolivar, a la(s) siguiente(s)
persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

NOMENGLATURA et
DEL CARGO
DEPENDENCIA coNe NOMBRES Y APELLIDOS ! PERFIL BASICA
CODIGO ¥ MENSUAL
GRADO
DEFENSOR DE
ANA EMPERATRIZ DEFENSOR DE
CZ TURBACO | 45585896 FAMILIA CODIGO $4290736
GUERRERO JMENEZ | FAMELA CODICE FAMILIA
DEFENSOR DE
GRUPO ELIZABETH DEFENSOR DE
63.498 B56 FAMILIA CODIGO $4290738
JURIDICO RODRIGUEZ GARNICA | AL CODIGE FAMILIA
GRUPO DE DEFENSOR DE
ASISTENCIA | 73.144 627 RSSSIEGO F“:é° FAMILA CODIGO | PEFENSCRDE | 5 4200736
TECNICA MIELE 2125 GRADO 17 LA

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendran vigencia mientras se surte
el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decrelo 1083 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Boyaca, a la(s) siguiente(s)
persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

Paginad

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No, 64¢c - 75. PBX: 43776 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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6‘ Cacllia De la Fuente de Lieras TODOSPORUN
Secretaria General NUE VO ,PMS. AlS
BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. 751 |
7 =5 SEP 201/
Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalfdad
e e ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N* NOMBRES Y APELLIDOS CODIGO Y ' PERFIL BASICA
MENSUAL
GRADO
DEFENSOR DE
GUSTAVO DE JESUS DEFENSOR DE
CZ GARAGOA | 6750.084 FAMILIA CODIGO $4.290 736
BURBANO GALAN 2125 GRADO 17 FAMILIA i
DEFENSOR DE
LUIS FERNANDO DEFENSOR DE
C.Z TUNJA 2 6.768 745 FAMILIA CODIGO $4.290 736
HAMON NARANJO 2125 GRADO bg FAMILIA
DEFENSOR
URIEL FERNANDO DEFENSOR DE
CZ DUITAMA | 74382033 | poncrca sepulVEDA FzAilzllsLlA cowc‘;y FAMILIA $4.290.736

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO SEPTIMO.- Nombrar en provisionalidad en la Regional Caldas, a la(s) siguiente(s)
persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

NOMENCLATURA
ASIGNACION
NOMEBRES Y DEL CARGO,
DEPENDENCIA CC.N' APELLIDOS CODIGO Y PERFIL BASICA
MENSUAL
GRADO
NATALIA ANDREA DEFENSOR DE
CZ DELCAFE | 1053 766058 SARMIENTO FAMILIA CODIGO mﬁ%ﬂ DE | 54200736
RESTREPO 2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
NESTOR DAVID DEFENSOR DE
CZ ORIENTE | 1053788066 FAMILIA CODIGO $4.200 738
BENAVIDES BEDOYA | FAM! Ec:‘mo o FAMILIA
DEFENSOR DE
CZ MANIZALES 2 | 1053790965 | JANAMARCELA | o0 1a conigo | DEFENSORDE | o, 00 o0e
CRUZRESTREPO | FAMILIA CODICC FAMILIA

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Caqueta, a la(s) siguiente(s)
persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N APELLIDOS DEL CARGO, PERFI. BASICA
CODIGO Y GRADD MENSUAL
DEFENSOR DE
RUBI STELLA DEFENSOR
CZ FLORENCIA 1 40 775658 FAMILIA CODIGO $429073%
OSORIO CALDERON 2125 GRADO 17 DE FAMILIA
DEFENSOR DE
MARIA ANGELICA DEFENSOR
CZ FLORENCIA 1 65.831.465 FAMILIA CODIGO $4290736
CAMPOS HERRERA 2125 GRADO 17 DE FAMILIA «
c
an
‘"
[+%
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Repdblica de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecllia De In Fuente de Lleras
Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

S

FAMILIAR

RESOLUCION No. 781

Por la cual se hacen unos nombramiantos en provisionalidad

=3 SEP 2017

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2 5.3.1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO NOVENO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Casanare, a la(s) siguienle(s)

persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA ccw APELLIDOS DEL CARGO, CODIGO PERFIL BASICA
Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
CZ PAZDE DIANA DEL PILAR DEFENSOR DE
33481 714 FAMILIA CODIGO $4.200.735
ARIPORO LUGO PADILLA 2125 GRADO 17 FAMILIA
IVAN DARIO DEFENSOR DE
wuf&zosv A | 91160334 VERDUGO FAMILIA CODIGO | DEFENSORDE | 54200 736
ESPONOSA 2125 GRADO 17

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesano para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos

dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Cauca. a la(s) siguiente(s)

persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

e NOMENCLATURA ASIGNACGION
DEPENDENCIA | CCN° s DEL CARGO, PERFIL BASICA
Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
CZ POPAYAN | 34315206 | EDNA &‘ggg‘mz FAMILIA CODIGO "EFFEA':,SSS DE |  s420073
mg GRADO 17
DEFENSOR DE
BLANCA IDALIA DEFENSOR DE .
CZ CENTRO | 34550766 FAMILIA CODIGO 4290736
MOSQUERA BOJORGE | S CODISE FAMILIA
DEFENSOR DE
C.Z MACIZO DAGOBERTO MUROZ DEFENSOR DE
76.326.033 FAMILIA CODIGO $4290735
COLOMBIANO DORADO Lot FAMILIA
DEFENSOR DE
HUGO ANDRES DEFENSOR DE
C Z POPAYAN 76,336 416 GUERRERO MUROZ Fzﬁ;'zmslcma(i?.g‘?? FAMILIA sS4 290.735.

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2 5 3.1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Cesar, a la(s)
siguiente(s) persona(s) ¢ que se relaciona(n) a continuacion:

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75, PBX: 437 76 30
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Repiblica de Colombla
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

L ]
6‘ Cecilia De la Fuents do Lieras TODOS PORUN
Secretaria General z NUEVO PAIS
FA AR
RESOLUCION No. 781 SEp 2011
Por la cual se hacen unos nombramiantos en provisionalidad
NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA cone 'AMPELLRIDEng DEL CARGO, PERFIL BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
cz ESNEVER DEFENSOR DE
o1 158 100 FAMILIA CODIGO 54290736
AGUACHICA SANDOVAL JARA 2125 GRADO 17 FAMILIA
DEFENSOR DE
cz ANA MARCELA DEFENSOR DE
VALLEDUPAR 2 | 1085634085 | orp e ocHOA Fz“i';‘;‘e"nggg'?f FAMILIA $4.290.73

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2.5 3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Chocd, a la(s)

siguiente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion;

mTeD NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N® APELLIDOS DEL CARGO, PERFIL BASICA

CODIGO Y GRADO MENSUAL
GRUPO DE DEFENSOR DE

ASISTENCIA | 358097474 Vgggwm;‘“ FAMILIA CODIGO mﬁ%ﬁ DE| 5420073
TECNICA 2125 GRADO 17
DEFENSOR DE

€2 RIOSUCIO | 39315614 AGRIPINA FAMILIA CODIGo | DEFENSORDE | ¢, 05 2ag

CASTRO CUESTA R FAMILIA

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccidn necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2 2.5 3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Cérdoba, a la(s)

siguiente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CCN® APELLIDOS DEL CARGO, PERFIL BASICA
i CODIGO Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
cz YISSET DEL CARMEN DEFENSOR DE
MONTELIBANO | 0669666 | o O HERRERA | FAMILIA CODIGO FAMILIA $4.290 736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
C.Z TIERRA LAUREN VANESSA DEFENSOR DE
ALTA 1.140 835,343 | 1o TINEZ PEZZANO Z‘:’;‘é‘é" Riggu‘s;a FAMILIA $ 4.200 736

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2 5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Cundinamarca, a la(s)
siguiente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

Sede de la Direccién General
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W%

BIENESTAR
FAMILIAR

Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilin De Ia Fuente de Lieras

Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

"RESOLUCION No.

7781

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

-3 SEP 204

NOMENCLATURA T
NOMBRES Y ASIGNAGION
DEPENDENCIA CC.N® APELLIDOS DEL CYARGOG RA.nc;')m:nc;o PERFIL BASICA MENSUAL
DEFENSOR DE
C.Z SOACHA | 35529669 g’;‘:oné‘z";gsg; EAMILIA CODIGO DE’;;':‘SOLS DE $ 4.290.736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
C.Z SOACHA | 51709462 R%::’ER,{AO'{:‘ESZ FAMILIA CODIGO DE';E\“WSC’RM DE $ 4,290 736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
CZ SOACHA | 52.713.185 euss'%%rr&vg\no FAMILIA CODIGO DE';E:‘;‘.SOL& DE $ 4.200 736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
CZ SOACHA | 79267.283 | YURY FRASSER FAMILA CODIGo | DEFENSOR DE $ 4,200 736
ACEVEDO S FAMILA

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surie el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Nombrar en provisionalidad en la Regional Hulla, a la(s) siguiente(s)

persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

R NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N® g DEL CARGO, PERFIL BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
CZ GARZON | 1018416442 | . V00 o | Famwacooico | PEFENSBROE | g 4200736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
C.Z PITAUTO | 1.075211736 cgfgé'&“‘c%%ow“ FAMILIA CODIGO DEF,_.EA’::E’S DE | 4200736
2125GRADO 17 | TAMILIA
DEFENSOR DE
Z PITALITO | 1098640239 | YURLEY PAOLA FAMILIA CODIGO | DEFENSORDE | ¢ 4006 795
RUEDAMARTINEZ | "oimete SB0ICE FAMILIA

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesano para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decrato 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional La Guajira, a la(s)
sigulente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA ASIGNACION |
DEPENDENCIA CC.N* APELLIDOS DEL CARGO, PERFIL BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
C.Z NAZARETH | 40.033.059 c\',EE"gAmRm“ FAMILIA CODIGO mefx DE | 54200736 -
2125 GRADO 17 Ddoecciannds o
&0
o
oo
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FAMILIAR

Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Famillar

Cecilia De 1a Fuente de Lleras

Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAlS

RESOLUCION No.

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

NOERES T NOMENGLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA cene preoggeed DEL CARGO, PERFIL BASICA

CODIGO Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE

CZ NAZARETH | 52850585 "“&bﬁftg’&%"e FAMILIA CODIGO DE';%S': DE | s4200736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE

C.Z MANAURE | 1.010172 819 D’g:ﬁgomcgz'&"z FAMILIA CODIGO Dﬁiﬁg’: OE | 54200738
{2 2125 GRADO 17
DEFENSOR DE

CZ MAICAC | 1118818214 %‘;RG‘;‘O&“&Z’? FAMILIA CODIGO DE';i'ﬁm DE | 54200736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE

CZ NAZARETH | 1121326883 | ALVAROJOSE FAMILIA CODIGO | DEFENSORDE | ¢, 0550

AMAYA LOPEZ ot i FAMILIA

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Magdalena, a la(s)
siguiente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

e NOMENGLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA coNe oo DEL CARGO, PERFIL BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
SANDRA MILENA DEFENSOR DE
C2 CIENAGA | 32853840 | | SANORAMILENA | cayw i conico Gy $4.290736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
C.Z SANTA ALBA MILENA DEFENSOR DE
MARTASUR | 36718580 | o ALB A MLENA o | FAMILIA CODIGO S $42907%
2125 GRADO 17
TRAIMA TEIRU DEFENSOR DE
ﬁfa?ﬁ'é& 30,003 225 TORREGROSA FAMILIA CODIGO oem: OE | s420073
CALDERON 2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
NESTOR CARLOS DEFENSOR DE
C2Z CIENAGA | 85451020 FAMILIA CODIGO $4.290736
CONSUEGRAMORELLY | TAMILIA CODIGC FAMILIA
DEFENSOR DE
cz MARTHA PATRICIA DEFENSOR DE
FUNDACION | 'OSTBST 17 | inliNA AREVALO Fﬁ‘;;'-&%g’?? FAMILIA $4.290.736

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesano para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Meta, 3 la(s)
sigulente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

Sede de la Direccion General
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras TODOSPORUN
Secretaria General NUEVOPMS
FAMELIAR -
RESOLUCION No. 7741

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

SR NOMENCLATURA ASIGNAGION |
DEPENDENCIA CC.N® e DEL CARGO, PERFIL BASICA |
CODIGO Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
cz LILIANA SALAZAR DEFENSOR DE
40 404 193 FAMILIA CODIGO $4.290 736
VILLAVICENCIO 2 RODRIGUEZ 2128 GRADO 17 FAMILIA
LEIDY MARCELA DEFENSOR DE
v'mvfémm 5 | 1121828081 SEPULVEDA FAMILIA CODIGO DEiim DE| g4200736
RODRIGUEZ 2125 GRADO 17 |

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el

proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el emplec de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2. 2.5 3.1 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Narifo, a la(s)
siguiente(s) personal(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

T NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N® gk DEL CARGO, PERFIL BASICA
cODIGO Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
cz HUGO HERNAN DEFENSOR DE
5,345 857 FAMILIA CODIGO $ 4290736
TUQUERRES CAICEDO CAICEDO | e 7 FAMILIA
DEFENSOR DE
CZ TUMACO | 27.123600 MDA gg.‘r‘lgm Z | rFAmILIA CODIGO “ﬁ,‘i’:‘ﬁgﬁ OE | 5420073
2125 GRADO 17
ADRIANA DEL DEFENSOR DE
CZ PASTO2 | 30736675 | ROSARIO BARRERA | FAMILIA CODIGO De’;iﬁﬁx OE | 5429073
HIDALGO 2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
CZ TUMACO | 36759653 | AMINA HOSNIVITERI | FAMILIA CODIGO De':f;,’jgz OF | 54200736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
CZ PASTO2 | 1085257342 | JULYALEJANDRA | opy a'conigo | DEFENSORDE | ¢4 200736
PATINO GUERRERO 2125 GRADO 17 FAMILIA

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surie el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2.5 3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO VIGESIMO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Norte de Santander, a la(s)
siguiente(s) persona(s) o que se relacionaln) a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA coN oELtibos | DEL CARGO, CODIGO PERFIL BASICA
Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
CZ CUCUTA1 | 13503158 Plﬁ%ﬁ %?!A FAMILIA CODIGO De'fmaz OE |  s4200736
2125GRADO 17| FAM
DEFENSOR DE
C.2. OCARA 37.331.518 cgg‘g‘msu FAMILIA CODIGO DE?»“:E:: DE | 4200736 ‘7‘3
2125 GRADO 17 ::
o0
“0
Q.
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Repiblica de Colombia

o Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
‘ ) Cecilia De la Fuente de Lleras TODOSPORUN
Secretaria General NUEVOPAIS
BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 7981

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

T NOMBRES Y NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N® praemgye DEL CARGO, CODIGO PERFIL BASICA
d Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
¢z TiBu 60,324 169 oom&ag:ems FAMILIA CODIGO | DFFENSORDE | ¢ 4 500 736
2125 GRADO 17|

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surie el
proceso de seleccidén necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Santander, a la(s)
siguiente(s) personals) o que se relaciona(n) a continuacién;

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N° APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA
. GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE FAMILIA
C.Z LUIS CARLOS JUAN CARLOS . DEFENSOR
GALAN SARMIENTO | B8212689 PEREZ LUNA CODIGO 211_;25 GRADO DE FAMILIA §4.290736

PARAGRAFO: E! nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Sucre, a la(s)
siguiente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

NOMBRES y | NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N® APELLIDOS DEL CARGO, PERFIL BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
GERMAN DEFENSOR DE
CZ LAMOJANA | 1047360498 | VALDELAMAR | FAMILIA CODIGO D%im D€ $ 4 200 736
FERNANDEZ 2125 GRADO 17

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2 2.5.3 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Tolima, a la(s)
siguiente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

TR NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA coNe g pradh DEL CARGO, CODIGO PERFIL BASICA
Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
C.Z GALAN 85 632 956 YENNIFER RUIZ FAMILIA CODIGO | DEFENSORDE | o, 205 705
GAITAN 2125 GRADO 17 FAMILIA

Sede de la Direccién General
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Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecllia De Ia Fuente de Lleras TODOSPORUN
Secretaria General NUEVOPMS
BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCIONNo. 7781 -5 o
EP 2017
Por la cual se hacen unos nombramienios en provisionalidad
NOMBRES Y NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N® APELLIDOS DEL CARGO, CODIGO PERFIL BASICA
Y GRADO MENSUAL
ANDREA DEL ROCIO DEFENSOR DE DEFENSOR DE
C.2 GALAN 65782 B32 ARCINIEGAS FAMILIA CODIGO FAMILIA $4.250.736
FORERO 2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
C.2 GALAN saaq0231 | ROBERIOSALAZAR | FamsLia cODIGO DE';EA’:‘,SEQ DE | 54200736
2125 GRADO 17
DEFENSOR DE
CZ LERIDA | 1.110442875 smno'er:'govm FAMILIA CODIGO “?Aﬁaﬁ CE | ¢4200738
2125 GRADO 17 J

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necasario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Valle del Cauca, a
la(s) siguiente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

—— NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N® APELLIDOS DEL CARGO, CODIGO PERFIL BASICA
Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
CZ.CENTRO | 290sgs0 |JORGEHUMBERTO | .\ui1a cOmIGO 2125 | PEFENSORDE | ¢, 505 735
ROJAS CRUZ e FAMILIA
DEFENSOR DE
ANGIE ADRIANA DEFENSOR DE
CZ.CENTRO | 20705573 | ANGIEADRIANA |Famitia cOmc;',? 2izm | PE e $ 4.200 736
ALEJANDRA DEFENSOR OE | DErENSOR DE
CZ CENTRO | 31656265 | MARITZAARANGO |FAMILIA CODIGO 2125 | DETENSER $4,200.736
SOLANO GRADO 17
DEFENSOR DE
C.Z BUGA 38870427 |ADRIANAESCOBAR | copaiia CODIGO 2125 | DEFENSORDE | ¢ 4505 735
CAICEDO oA FAMILIA
MARINELLA DEFENSOR DE
C.Z. TULUA 66.729.381 RODRIGUEZ | FAMILIA CODIGO 2125 M?Aﬁgﬁ DE | 54200736
AVENDARNO GRADD 17
DEFENSOR DE
cz. AURA PALACIOS DEFENSOR DE
NORORIENTAL 66847 671 GOMEZ FAMILIA CODIGO 2125 FAMILIA $4.200736
GRADO 17
DEFENSOR DE
PAULA ANDREA DEFENSOR DE
CZCENTRO | 66005415 | ,PAULAANDREA | EaMiia CODIGO 2125 | PEREREOR $4.290.736
GRADO 17 .
DEFENSOR DE
CZ CENTRO | 66.923.078 m‘m‘m FAMILIA CODIGO 2125 mii’:ffﬁ DE | 54200735
GRADO 17 !
DEFENSOR DE
CZ CENTRO | 67016054 | MONICAGARCES | _ou s CODIGO 2125 | DEFENSORDE | ¢ 4990736
CAMACHO FAMILIA
GRADO 17
DEFENSOR DE
cz EDWIN DAVID DEFENSOR DE
NORORIENTAL 82.383.130 PENA GIL FAMILIA CODIGO 2125 FAMILIA $4.290736
GRADO 17
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Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘ ‘ Cecilia De la Fuente de Lieras TODOS PORUN
Secretaria General NUEVO PAIS
FAMILIAR

RESOLUCION No. 7781 -5 SEP 2017

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

e NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA con oELlibos | DELCARGO,CODIGO | PERFIL BASICA
2 Y GRADO MENSUAL
LAURA MILENA DEFENSOR DE
C.Z CENTRO | 1047393218 ZABALETA FAMILIA CODIGO 2125 DE';:%S':’S DE | 54200736
R e o B i ROMERO GRADO 17
JESSICA DEFENSOR DE
C.Z CENTRO | 1107 055 681 ALEXANDRA | FAMILIA CODIGO 2125 De";i’:f'gﬁ OF | 54290736
! OSORIO VILLEGAS GRADO 17

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2 5.3.1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Vichada, a la(s)
siguiente(s) persona(s) o que se relaciona(n) a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA ASIGNACION
DEPENDENCIA CC.N° APELLIDOS DEL CARGO, CODIGO PERFIL BASICA
LU Y GRADO MENSUAL
DEFENSOR DE
C.Z PUERTO GLORIA ESMERALDA DEFENSOR DE
A 31 193 207 FAMILIA CODIGO $4.200736
CARRENO DBANDO GARCIA 2425 GRADO 17 FAMILIA
DEFENSOR DE
C.Z2 PUERTO ESTEFANNY YINETH DEFENSOR DE
CARRENQ | 019034158 | ™" |AREZ LOPEZ ';’;’;'SUAGRCO, OD'GOW FAMILIA $4.290.736

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los términos
dispuestos en el articulo 2.2.5.3 .1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Las funciones que cumpliran las personas nombradas mediante la
presente resolucion, seran las que se establecen en el Manual de Funciones adoplado mediante
Resolucion No. 4500 del 20 de mayo de 2017 y sus modificatorias.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- La posesion de la(s) persona(s) nombrada(s) debera realizarse
ante el Director Regional, de acuerdo con la delegacion conferida mediante Resolucion No. 1888 del 22
de abril de 2015, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para desempedar el
cargo conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones vigente, asi como los requisitos para
posesion,

PARAGRAFO 1: Todo Servidor Publico antes de posesionarse debera diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, Articulo 1 el cual
modifica el Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, establece:;

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo pablico,
la persona debera haber declarado bajo juramento el monlo de sus bienes y rentas en el formalo adoptado para el
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Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
6.‘ Cacilin De Ia Fuente de Licras TODOSPORUN
Secretaria General NUEVOPAIS
FEHA% L:MIIA! R L A
RESOLUCION No. 7731 =3 OtP 2017

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

efecto por el Departamento Administrativo de la Funcidn Puiblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sedaladas en ef Titwlo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
presente Decreto. La antenor informacion sélo podré ser utiizada para los fines y propésitos de la aplicacion de
las normas del servidor pablico y debera ser actfualizada cada ano o al momenio del retiro del servidor. Asl mismo,
debera haber difigenciado ef formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administralivo
de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion
de Gestion Humana para proceder a la revocaloria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no

cumplido(s).

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO - Los presentes nombramientos provisionales podran ser terminados
antes de cumplirse el término previsto mediante resolucion motivada suscrita por el nominador, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C , alos .
-5 SEP 201
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DECRETO 1479 DE 2017
(septiembre 4)
Diario Oficial No. 50.346 de 04 de septiembre de 2017
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de
personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto nimero 3265 de 2002 se estableci6 la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos numeros 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de
2009, 118 de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013;

Que mediante Decreto nuimero 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017
y el 31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: “Asistencia al
modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional” con codigo BPIN 2015011000182,
Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez
y | a familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional
con cédigo BPIN 1004001210000;

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros de inversion del ICBF
mediante los cuales se financian los proyectos de inversién “Asistencia al modelo de
intervencion social del ICBF a nivel nacional” con cédigo BPIN 2015011000182, Proteccion -
Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia
con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional con codigo
BPIN 1004001210000, los cuales sustentan presupuestalmente la planta temporal creada
mediante Decreto 2138 de 2016;

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredito el
rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos de
personal, conforme se establece en el Decreto niUmero 1238 de 2017, con el proposito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto;

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de caracter
temporal creados mediante Decreto nimero 2138 de 2016, y ampliar la planta de personal de
caracter permanente del Instituto;

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesion del 21 de
febrero de 2017 decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la modificacién de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”;

Que el ICBF present6 al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, el correspondiente
estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el
articulo 228 del Decreto-ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto nimero
1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal, obteniendo concepto técnico
favorable;
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Que, la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, otorgo viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de personal del ICBF;

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1o. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto
nlimero 2138 de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO| DENOMINACION cédigo Grado
DE CARGOS CARGO
115 Ciento quince Profesional 2044(7
Universitario

B. Fuente de Financiacion: Proteccién - Acciones para preservar y restituir el gjercicio
integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO|DENOMINACION ||Cédigo Grado
DE CARGOS||CARGO
42 Cuarenta y dos Profesional 2044|[8 |
Universitario
2.565 Dos mil quinientos||Profesional 2044][7 |
sesenta y cinco Universitario
373 Trescientos setenta y|[Profesional 2044][1 ]
tres Universitario
328 Trescientos Defensor de Familia |[2125|[17]
veintiocho
48 Cuarenta y ocho Técnico 3124[11]
Administrativo

C. Fuente de Financiacion: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF a Nivel

Nacional
NUMERO|DENOMINACION Ccoédigo Grado
DE CARGOS|[CARGO

4 Cuatro Profesional 2028][24]
Especializado

12 Doce Profesional 2028|[15]
Especializado

6 Seis Profesional 2028 ﬁ
Especializado

7 Siete Profesional 2028 1_3
Especializado

10 Diez Profesional 2044 H
Universitario
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13 Trece Profesional 2044 9_
Universitario

7 Siete Profesional 2044 8_
Universitario

121 Ciento veintiuno Profesional 2044 7_
Universitario

4 Cuatro Técnico 3124|[18
Administrativo

1 Uno Técnico 3124|[16
Administrativo

18 Dieciocho Técnico 3124|[15]
Administrativo

33 Treinta y tres Técnico 3124|[10]
Administrativo

30 Treinta Auxiliar 4044][13]
Administrativo

ARTICULO 20. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter permanente
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

PLANTA GLOBAL

NUMERO|[DENOMINACION DEL|[Cédigo Grado
DE CARGOS|[EMPLEO

4 Cuatro Profesional 202824
Especializado

12 Doce Profesional 2028 E
Especializado

6 Seis Profesional 2028 ﬁ
Especializado

7 Siete Profesional 2028|[13]
Especializado

10 Diez Profesional 2044|[11]
Universitario

13 Trece Profesional 2044 @
Universitario

49 Cuarenta y nueve Profesional 2044|[08]
Universitario

2.801 Dos mil ochocientos||Profesional 2044 E
uno Universitario

373 Trescientos setenta yl||Profesional 2044|[1 |
tres Universitario

328 Trescientos veintiocho ||Defensor de Familia [|2125 ﬁ



https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1479_2017.htm#top

4 Cuatro Técnico 3124|[18]
Administrativo

1 Uno Técnico 3124|[16
Administrativo

18 Dieciocho Técnico 3124 1_5
Administrativo

48 Cuarenta y ocho Técnico 3124][11]
Administrativo

33 Treinta y tres Técnico 3124|[10]
Administrativo

30 Treinta Auxiliar 4044|[13]
Administrativo

ARTICULO 30. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia
de la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se establece a

continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR

NUMERO|DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS||CARGO

1 uUno Director General 015 |[25]

4 Cuatro Asesor 1020 1_8

9 Nueve Asesor 1020|[16]

2 Dos Profesional 202824
Especializado

3 Tres Profesional 2028|[19
Especializado

2 Dos Secretario 4210|[24]
Ejecutivo

1 Uno Conductor 4103|[17]
Mecanico

PLANTA GLOBAL

NUMERO|DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS||CARGO

1 Uno Subdirector Generall[040 |[24]

1 Uno Secretario General ||037 i

5 Cinco Director Regional 0042][19]

23 Veintitrés Director Regional 0042|[18

5 Cinco Director Regional |[0042][9 ]
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5 Cinco Jefe de Oficina 0137][22)
8 Ocho Director Técnico 0100|[23
6 Seis Director Técnico 0100][22]
16 Dieciséis Subdirector Técnico|[0150][21]
2 Dos Jefe Oficina Asesora||1045 1_6
1 Uno Asesor 1020 E
1 Uno Asesor 1020 E
25 Veinticinco Profesional 2028 i
Especializado
28 Veintiocho Profesional 2028 Z
Especializado
76 Setenta y seis Profesional 2028|[19
Especializado
591 Quinientos noventa yl|[Profesional 2028][17]
uno Especializado
1.417 Mil cuatrocientos||Defensor de Familial|2125 E
diecisiete
51 Cincuenta y uno Profesional 202816
Especializado
94 Noventa y cuatro Profesional 2028][15]
Especializado
6 Seis Profesional 2028][14]
Especializado
138 Ciento treinta y ocho Profesional 2028][13]
Especializado
208 Doscientos ocho Profesional 2044 H
Universitario
NUMERO|DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS||[CARGO
377 Trescientos setenta y||Profesional 2044|[9 |
siete Universitario
628 Seiscientos veintiocho ||Profesional 2044 8_
Universitario
3.028 Tres mil veintiocho Profesional 2044 7_
Universitario
373 Trescientos setenta y||Profesional 20441 |
tres Universitario
51 Cincuenta y uno Técnico 3124|[18]
Administrativo




41 Cuarenta y uno Técnico 3124
Administrativo
19 Diecinueve Técnico 3124
Administrativo
82 Ochenta y dos Técnico 3124
Administrativo
13 Trece Técnico 3124
Administrativo
98 Noventa y ocho Técnico 3124
Administrativo
145 Ciento cuarenta y cinco |[[Técnico 3124
Administrativo
286 Doscientos ochenta y|[Técnico 3124
seis Administrativo
95 Noventa y cinco Técnico 3124
Administrativo
130 Ciento treinta Secretario 4178
31 Treinta y uno Secretario 4178
6 Seis Secretario 4210
Ejecutivo
6 Seis Secretario 4210
Ejecutivo
2 Dos Secretario 4210
Ejecutivo
42 Cuarenta y dos Secretario 4210
Ejecutivo
3 Tres Secretario 4210
Ejecutivo
91 Noventa y uno Secretario 4210
Ejecutivo
2 Dos Auxiliar 4044
Administrativo
2 Dos Auxiliar 4044
Administrativo
4 Cuatro Auxiliar 4044
Administrativo
54 Cincuenta y cuatro Auxiliar 4044
Administrativo
19 Diecinueve Auxiliar 4044
Administrativo
83 Ochenta vy tres Auxiliar 4044

Administrativo




57 Cincuenta y siete Auxiliar 4044|114
Administrativo

88 Ochenta y ocho Auxiliar 4044|(13
Administrativo

189 Ciento ochenta y nueve||Auxiliar 4044][11]
Administrativo

31 Treinta y uno Auxiliar 4044|[9 |
Administrativo

13 Trece Conductor 4103 E
Mecanico

35 Treinta y cinco Conductor 4103([15]
Mecanico

9 Nueve Conductor 410313
Mecanico

1 Uno Conductor 4103 H
Mecanico

ARTICULO 4o. El Director General del ICBF, mediante resolucion distribuiréa los empleos de la
planta global de que trata el presente decreto y ubicard al personal teniendo en cuenta la
# estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la Entidad.
ARTICULO 50. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
# vigente.
ARTICULO 60. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse siguiendo
el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen adicionen,
# sustituyan o reglamenten.
ARTICULO 7o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto nUmero 2138 de 2016, y el Decreto nimero 3265 de 2002 modificado por los Decretos
nimeros 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de
2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 4 de septiembre de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
LILIANA CABALLERO DURAN.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

NEMESIO RAUL ROYS GARZON.

El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras Ereh A 1

Regional Antioquia @ es de todos |\ acatsmibn
FAM!LI%E Grupo Gestion Humana

31600-26-2 0796

Medellin, 20 de noviembre de 2019

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA D
REGIONAL EN ANTIOQUIA ¥

CERTIFICA

Que la servidora publica YURLEY PAOLA RUEDA MART!
Ciudadania 1.098.640.239, viene prestando sus servicios:al'l
Familiar con NIT 899999239-2, desde el dia 06 ptiem|
Planta Global de Personal asignada a la Regi
Cédigo 2125 Grado 17, adscrita al Centro Z

stituto G
bre de 2017, ‘ocUpando dentro de la
qqfa Antioquia,, el

cargojde Defensor de Familia

administrativa devengando una asignacién: 3%712 047)
dofa publica YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ

Que las funciones desempenadas I,%ervi

se relacionan a continuacién y son [as.establecid: La'resolucién 1818 del 13 de marzo de
2019,

tenga informacién sobre su Vlllneragcién o naza.
2. Adoptar las me de re miento establecidas en la presente ley para detener la
violacion o amenaza de los,derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes.

3. Emitir los conceptosio dénef%s porlaley, en las actuaciones judiciales o administrativas.
4. Ejercer Ia&{unciones 'g‘gﬁi c ﬁ‘kkgﬁaladas en este Codigo.

5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias menores de
catorce (14) afos,gue cometan delitos.

8. Asumir |a asistengia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la ley penal
ante eljuez penal para.adolescentes.

7.Con r perrjia para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando no sea

necesaria la intervencion del juez,

8. Promover la conciliacién extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y obligaciones
entre conyuges, comparieros permanentes, padres e hijos, miembros de la familia o personas
responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente.

9. Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacién de la custodia y cuidado personal del
nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la determinacién de la cuota
alimentaria, la fijacion provisional de residencia separada, la suspensién de la vida en comun de
los conyuges o comparieros permanentes, la separacién de cuerpos y de bienes del matrimonio
civil o religioso, las cauciones de comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacién de

£ 'caFcolomols £ @icarcolombia @icbcolombiaoficial
Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No. 79 - 141 01 8000 91 8080

PBX: 409 34 40



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras : x
Regional Antioquia \ es de todos | deColombla
FAMILIAR Grupo Gestién Humana .

El futuro Gobismo !

Servidora Publica YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ 2

sociedad conyugal por causa distinta de la muerte del coényuge y los demas aspectos
relacionados con el régimen econdmico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio
de la competencia atribuida por la ley a los notarios.

10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo extramatrimonial

nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectwa y ordenar la
inscripcion o correccién del nombre en el registro del estado civil.

11. Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defen '- los derechos de
los nifios, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que s itan derechos
de estos, sin perjuicio de la actuacién del Ministerio Publico y de | ‘ la que
haya lugar. i

12. Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes aci judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o ete se ha e 0 incapacitado, o

13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no e logf
14. Declarar la situacion de adoptabilidad en qu?gzahn
15. Autorizar la adopcion en los casos previstosen laley. 4

16. Formular denuncia penal cuando advierta que\el nifio, nma‘%dolesoente ha sido victima de

un delito.
17. Ejercer las funciones atribuidas po lo f‘l;de la Ley,906 de 2004.
18. Asesorar y orientar al publico atena 9_&@' la infancia, la adolescencia y la
familia.
19. Solicitar la inscripcién del na e nu"u correccsén modificacién o cancelacion
de su registro civil, ante la Direcci aclo Regnstro Civil de las personas, siempre y cuando
dentro del proceso admini vo de iento de sus derechos se pruebe que el nombre
y sus apellidos no corresponden a Ia da e su estado civil y a su origen biolégico, sin
necesidad de acudir a la jun n de familia.
20. Las demas funci ue sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la natura Lcargo y el drea de desemperio.

9 i

se expide’a solicitud escrita de la servidora pablica YURLEY PAOLA
4 mutes de caracter personal.

OLGA 3 “ATA CORREA
Coordinadora Gestion Humana

Proyectd: Juan David Mejia Garcia, Técnico Administrativo, Grupo Gestion Humana /471
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FISCALIA

GERFAA, DE Lk FAGE:R

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
FORMATO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL
CONOCIMIENTO INICIAL

Fecha de Recapeidn: 24-Apr-2019
Hora: 17:17:06
Departamenio: HUILA
Municiplo: FITALITO

NUM ERO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

Caso Noticia: 415516000597 201801181
Dapartamento: A41-HUIL A
Municipio; S551PITALITO
Entidad Receptora: BO-FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Unidad Receptora 97-CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PITALITO
Afia; 20189
Consacutivg: 01181

TIPO DE NOTICIA
Tipo de Naoticia: DEMUNCIA
Delito Referente: AMEMNAZAS ART. 347 C.P. -P.O.
Modo de operacion del delito: -
Grado del delite: MNIMGLMNG
Ley de Aplicabilidad: Ley 306

AUTORIDADES

LEl usuaria es remitido por una Entidad?: NO

DESPACHO ASIGNADO

Unidad de enrutamiento: 4155157002 - QFICINA DE ASIGHACIONES - PITALITO -
FITALITOS - Huila

DATOS DEL DENUNCIANTE O QUERELLANTE

Tipo de Dacumento: CEDULA DE CIUDADAMI A
Namern de Documento 1028640239

Facha de Nacimiento: -

Pais de Expedicion: COLOMBIA
Dapartamento de Expedicidn: SANTAMNDER

Ciudad de Expedicidn: BUCARAMANGA

Primar Mambra: YURLEY
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FISCALIA

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundc Apellido:

Paisde Nacimiento:
Deparnamento de Nacimiento:
Municipio de Nacimiento:
Fecha de Nacimiento:

Edad:

Sexo:

Tiene alguna discapacidad:

Pertenece a alguna de las poblaciones
de especial proteccion:

Diraccidn de Comespondencia:

Complemento Direccién de
Comaspondencia:

Paisde Comespondencia:
Departamento de Comespondencia:
Municipio de Comespondencia:
Teléfono Celular:

Teléfono Fijo:

Cormreo Electrénico:

Por qué Medio Desea ser Contactado;
Eslimacion de losdafios y perjuicios

¢ Tiene informacién sobre la(s)
victimag(s)?:

cTiene informacion sobre el o los
posible(s) indiciado(s)?:

¢Cuantas personas garticiparon enla
comision del delito?:

¢De cuantas de estas personastiene
informacién para aponar?:

Tipo de Documento:

Ndmero de Documento:
Fecha de Nacimiento:
Paisde Expedicidn:
Departamento de Expedicion:
Ciudad de Expedicion:
Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Prmer Apellido:

Segundo Apellido:

Paisde Nacimiento:
Departamento de Nacimiento:
Municipio de Nacimiento:
Fecha de Nacimiento:

Edad:

PAOLA
RUEDA
MARTINEZ
COLOMBIA
SANTANDER
BUCARAMANGA
01-Jul-1987
31

MUJER

No

No

RINCON DE LA CANDELARIA CASA D14

COLOMBIA
HUILA
PITALITO
3183955113

PAOLITA_0173@HOTMAIL.COM
Celular

VICTIMAS

INDICIADOS

Si

DATOS DEL INDICIADO

CEDULA DE CIUDADANIA
1087796034

EIDER
VALENCIA

Q . . ) . '
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FISCALIA

ENERAL OF LAMACION

Sexo: HOMBRE
Alias -

Tiene alguna discapacidad: -
Pertenece a al%una de laspoblaciones

de egpecial proteccion:

Lliene algin acento en particular?:

(liene rasgos o caracteristicas fisicas
particulares?:

Lliene algun tatuaje, aretes, anillos,
cadenas, ropa u oiros accesornos
pariculares?:

¢Pertenece o ha pertenecido a algin
grupo delincuencial?:

Identidad de género:

Calidad:

Nivel Académico:

Oficio:

Profesion:

Direcclén de Comespondencia;

Complemento Direccion de
Cormespondencia:

Pais de Comespondencia:
Departamento de Comespondencia:
Municipio de Comespondencia:
Teléfono Celular:

Teléfono Fijo:

Comeo Electrdnico:

Conoce el lugar en el gue vive la victima -
{ciudad, bamio, punto de referencia, etc.).
Conoce el lugar en el que trabaja la -
victima (Ciudad, Bamio, Direccion,
Nombre de la Empresa, Punto de
Referencia, etc.):

Conoce el lugar que frecuenta la victima -
Ciudad, Barrig, Direccién, Punto de
ferencia, etc.):

Qtro medio de contacto: -
Informacién adicional: -

TESTIGOS

:Sabe usted si hay tegtigos?: Si
; Cuantas personas fueron testigo del 1
ﬁecho denunciado?:
;0e cuantos de edostedigos tiene 1
informacién para aportar?:

DATOS DE. TESTIGO
Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA
Numero de Dacumento: -
Fecha de Nacimiento: .
Paisde Expedicion: .
Departamento de Expedicién: .
Ciudad de Expedicion: -
Primer Nombre: MARYI
Segundo Nombre: KATERIN
Primer Apellido: VARGAS

Segundo Apellido: UNI
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* FISCALIA

sHEHEREL [ LARAGTN

Palsde Nacimiento:
Dapatamento de Nacimiento;
Municiplo de Nacimiento:
Fecha de Nacimiento:

Edad; b
Suxo: MUJER
Aliag -

Tiene alguna discapacidad; .
Perenece a alguna de laspoblaciones -
de especial proteccidn:

itiene algin acento en particular?: -
Lhenea rasgos o caractengticas fisicas -
paricularas?;

Lliena algdn tal;ua-tj&. aretes, anillos, -
cadenas, ropa u ofros accesonos
paricularas?;

iLPerenece o ha pertenecido a algin -
grupo delincuencial?:

Identidad de génen: -

Calidad: .

Mivel Académico: -

Oficio: -

Frofesdn: -

Direccion de Comespondancia: CARRERA15 1 84
Complemento Direccion de BARRIO SAN MATEQ
Comespondencia:

Fais de Comespondencia: COLOMBIA
Departamento de Comespondencia: HUILA

Municipio de Comespondencia; PITALITO

Teléfono Celular: I1EETE2T42
Teléfono Fijo: -
Comed Electrénico: -

Conoce el lugar en el gue viva la victima -
{é:mdad. bama, punto de refarencia, etc. )
onoce el lugar en el gue trabaja la CARRERA 15 1 B4 BARRIO SAN MATEQ
victima (Ciudad, Bame. Direccion,
Mombre de la Empresa, Punio de
Referencia, etc.):
Conoce el lugar gue frecuenta la victima -
Ciudad, Barrio, Direccion, Punio de
eferencia, atc.):

Qtro medio da contacto: )
Informacidn adicional: =

RELACION ENTRE INTERVINIENTES

(Exige o exigtid una relacidn entre el Mo
indiciado v la victima?,

DATOS SOBRE LOS HECHOS

Se hace consar gue el denunciante ha sido informado sobre: la abligacidn legal qlun tiena toda persona
mayor de 18 afos de denunciar cualguier hecho que tenga conocimiento y que las autoridades deban
invastigar de oficio; de la exoneracién del deber de denunciar contra_s mismo, conlra & cdnyuge o
compafnero permanenate, parente en 4o. Grado de consanguinidad, de afinidad o clvil, o hechas gue aya
conocido en el ejercicio de una aclividad amparada por el secreto profesonal; que la presente :?enuncua

ga raaliza bajo la gravedad de juramanto v acerca de las sancionas penales impuestas 8 quien INCUma &n
falsa danuncia, (ARiculas 67 - 68 del C.P.P y 435 . 436 C P.) P : A
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FISCALIA

MRS T A HAL K

Fecha de comisdn da los hechox 11-Apr-20189
Hora: 11:30:040
Para delilos de accion continuada: -
Fecha inicial de comision: 11-Apr-2015
Hora: 11:30:00
Fecha final de comison: -
Hora: -
Lugar da comisian de los hechos: -
Departameanto: HUIL &
Municipio: PITALITO
Localidad o Zona; -
Bamio: .
Diraccion: Carrera 15 1 84 BARRIO SAM MATEQ
Latitud: 1.861 245500000003
longitud; ~TE.051088899999899
£Uso de amas?: MO
Uso de sustanclastoxicas: NO
RELATO DE LOS HECHOS

LQué viene a denunciar?:
VENGO A DENUNCIAR UNA AMENAZA

LComo le pasd?:

ANTE LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DE ALERTAS ¥ CLASIFICACION TEMPRANA DE
DENUNCIAS COMPARECE LA SENORA YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ IDENTIFICADD .
1.098.640.239 DE BUCARAMANGA — SANTANDER , PROFESION U OFICIO, DEFENSORA DE
PITALITO | QUIEN SE UBICA EN EL CONJUNTO RINCON DE LA CANDELARIA CASA D 14 DE P =
HUILA , CELULAR 3183955113 CON EL FIN DE INSTAURAR DENUNCIA PEMAL POR EL DELITO DE
AMENMAZAS  EM CONTRA DE EIDER WALENCIA | IDEMTIFICADRD COMN CC 1.087.796.034 SIN MAS DATOS
. PARA TAL EFECTO SE LE ENTERA QUE LA DENUNCIA QUE VA A INSTAURAR ES BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTC CONFORME DE LO DISPUESTO ENM EL CONMTEMIDD DE LOS ART. 435 ¥ 436 DEL C.P:
UALMENTE SABER LA EXOMERACION OUE TIEME DE DEMNUNCIAR SEGUN LD
EM CONTEMIDDO DE LOS ART. 67 — 69 DEL C.PP. ADEMAS DEL ART. 33 DE LA
TITUCION NACIONAL: IGUALMENTE SE LE DA A CONOCER LOS DERECHOS QUE TIENE COMD
VICTIMA, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL ART. 136 C.P.P; POR CUYA GRAVEDAD PROMETIO DECIR LA
" VENGO A DENUNCIAR AL SENOR EIDER VALENCIA PORQUE DESDE INICIO DE ESTE AND
2019 YENGO RECIBIENDO LLAMADAS TELEFOMICAS A LA LINEA INSTITUCIONAL ADSCRITA AL ICBF
PITALITO, DONMDE ME DESEMPEND COMO DEFENSORA FAMILIA EN DONDE ME RELIZA INSULTOS
TALES COMO WIEJA TRIPLE HP ENTREGUEME EL MINO TODA ESTA SITUCION SE HA VENIDD
PRESENTANDO PORCOUE EM EL MES DE MOVIEMBRE ESTUVE ENMCARGADA DEL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS MENORES CRISTHOPER POLUA VALENCIA ARBOLEDA Y
JEMIFER ROCIO HURTADO . ANTE ESTA SITUACIO EL ICBF ZOMAL POPAYAN HACE ENTREGA
MEDIANTE RESOLUCION ¥ AUDIENCIA DE FALLD LA CUSTODMA ¥ CUIDADO PERSOMAL DE LA
ADDLESCENMTE JEWIFER QUIEN SU HIJA DE CRIANZA, MIENTRAS QUE L& CUSTODIA DE SU HIJC
LEGITIMO CRISTHOPER SE LA DIERON A LA ABLELA FATERNA, COMO MEDIDA DE PROTECCION SE
UBICAN LOS MNNOS EN HOGAR SUSTITUTO DE PITALITO- HUILA, EN EL CUAL LAS MADRES
SUSTITUTAS RECIBIERON AMENZAS POR PARTE DE EL DEMUNCIADD MANIFESTANDOLES QUE
ERA DE LAS AGUILAS NMEGRAS., TEHWIA COMPORTAMIENTOS COMO LAMZARLES PIEDRAS A L
HOGARES SUSTITUTOS E INSULTARLAS, TRAS ESTOS ACONTECIMIENTOS COMO DEFENSORA
TOCO TRASLADAR A LOS MENORES CADA B DIAS DE HOGAR SUSTITUTO TRATANDO DE EV
DE PRONTO LA SITUECION SE TORMNARA PECR, MO SABEMOS COMO ESTE
DOMNDE ESTABAN LOS NINOS Y ALLA LLEGABA HACER ESCANDALOS Y A
CUIDABAN LOS NINOS, TODO EL TIEMPO RONDABA EL LUGAR E INTIMIDABA A LAS PE
HABITAN DICHOS HOGARES, ANTE ESTO REALICE DENUNCIA CORRESPONDIENTE PONIENDO
CONOCIMIENTO LO QUE ESTABA PASANDO COMN ESTE SENOR, EM EL ME&DDE (3 DER
PRESENTO EN MI OFICINA, ME PREGUNTO QUE A DOMDE ESTABAM LOS NI
ESE DATO NO SE LO PUEDD DAR, QUE SE LOS ENTREGARA, LE DIJE QUE NO FUERA A M
LAS MADRES SUSTITAS GQUE LE HABIA COLOCADO UMA DEMUNCIA ANTE F LIA
TEMA, ¥ QUE ESOS COMPORTAMIENTCS DE EL LO UMICD QUE HACIAS ERA ORFPECER EL
PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS QUE ESTABA ?PELAHTAMDUEE A FAVOR DE LOS
MINOS, EMPEZO A INSULTARME, A GRITAR., UND DE MIS COMPANEROS LLEGO ¥ LE DIJO QUE SE
CALMARA ¥ ESTE SENCR SALIO LANZANDD OFENSAS HACIA MI HASTA QUE SALID DE ri.TAE
INSTALACIONES DEL ICBF. EN EL MES DE MARZO SE PROCEDE HACER EL TRASLADO DE LOS NINOS
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FISCALIA

GEMERAL DE LA B SR

HAGIA POPAYAN TENIENDO EN CUENTA QUE EL PROCESO SE INICIO ¥ ESTA ENSEGUIMIENTO ALLA.
ADEMAS POR LAS FRECUERNTES INTIMIDACIOMN S DE ESTE SWETO HACIA TODODS LOS HOGARES
SUSTITUTOS HACIA DONDE LLEGABAN LOS NINOS, FINALIZANDO EL MES DE MARZC ﬁl|=z|£¢:|5u:+ UNA
LLAMADA DE EDIER AL TELEFONO INSTITUCIONAL DOMNDE LE INFORMO QUE LOS NINOS FUEROHN
TRASLADADOS A LA ClUDAD DE POPAYAMN QUE 51 REQUIERE INFORMACION DEEE DIRGIRSE A
POPAYAN HACER LAS AVERIGUACIONES PERTINENTES. A LOS DIAS SIGUIENTES NUEVAMENTE
RECIBO UNA LLAMADA DE ESTE SENOR DONDE ME MANIFIESTA QUE HABIA IDD A POPAYAN ¥ QUE
ALLA NO LE HABIAM DADO RAZON DE LOS NI S, NUEVAMENTE LE RECUERDD QUE LOS NINOS
ESTAN EN POPAYAN ¥ QUE DEBE ACERCARSE DE MANERA PERSOMNAL A LAS OFICINAS POROLUE POR
TELEFONO NO SE DA INGUN TIPO DE INFORMACION EL DICE QUE FUE ¥ QUE NO LE DIEROM
NINGUNA RAZON, ME INSUTO ¥ ANTE ESTO LE CUELGO. EL DIA 11 DE ABRIL A LAS 1130 AM. SE
COMUNICA WNUEVAMENTE EL SENOR EIDER VALENCIA VIA TELEFOMICA CON LA OFICINA DE
RVICIOS ¥ ATENCION DEL CENTRO ZOMAL PITALITO IDENTIFICANDOSE COMOD EL PROGENITOR
L NING CRISTHOPER _POHULA VALENCIA ARBOLEDA, LA LLAMADA FUE RECEPCIONADA POR LA
FUNCIONARIA MARY| KATERIN VARGAS UNI, EN DONDE EL SENOR DE FORMA HOSTIL LE SOLICI
COMUNICARSE CON LA FUNCIONARIA, ES DECIR CONMIGO.EN ESTE MOMENT O NO ME ENCONT RA
EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO ZOMAL, POR LO CUAL SE LE INDICA QUE EN ESTE MOMENT
NO ES POSIBLE QUE ATIENDA LA LLAMADAY SE LE INDAGA EN QUE SE LE PUEDE SERVIR S
EMBARGO EL SENOR REACCIONA DE FORMA MOLESTA INDICANDO LITERALMENTE QU B
SL HIJO SINO QUIERE QUE LE PAS
ALGO, QUE EN UNA OCASION INTENTO AGREDIRLA, PERD QUE ESA VEZ SE SALVO PORGLUE ESTA
CON UN COMPANERO, QUE PORFAVOR ME DIGAN QUE LO QUE ANDA BUSCANDO ES QUE LE
QUE LE PASO A ESA PERIODISTA HACE ALGUNDS ANOS, HACIENDO ALUSION AL ASESINATO DE
PERIODISTA FLOR ALBA NUNEZ, ANADIENDD QUE YO SOY UNA HP. SAPA, MENTIROSA A
LE INTERESA S| TERMINA EN LA CARCEL CON TAL DE HACERME ALGO. EL LUNES 7
2019, MI ESPOS0O DANIEL CORTES ORTIZ, SE ENCONTRABA DENTRO DE UN ESTABLECI
RAZO SOCIAL CHAPLIN VIDEQS UBICADO EN LA CALLE 4 ENTRE CARRERA 2 ¥ 4. CUAND
UN JOVEN QUE TRABAJA EN UNA BARBERIA QUE QUEDA UBICADA DENTRO DEL MIS
DOMNDE ESTA CHAPLIN VIDEOS, MANIFESTANDOLE QUE HAEIA UN TIPO TOMANDOLE FOTODS AL
CARRO, EN ESPECIAL A LAS PLACAS, M| ESPOSO ANTE ESTO SALE A MIRAR QUE BPASA PERC
LANDD EL SLUETO VE A MI ESPOSD SALE CORRIENDD, HOY 24 DE ABRIL. MIENTRAS QUE I
POSO ME ESTA ESPERANDD QUE ESTOY HACIENDO LAS DILIGENCIAS DE ESTA DEMUNCIA EN LA
CALIA, ME INFORMA QUE MIRC AL SENOR QUE EL DIA LUNES LE ESTABA TOMANDO LAS FOTOS
CARRO AL LADOD DE EL QUE ESTA UBICADOD EN LA ESQUINA DE LA CALLE 5. PERO ESTA PERSOMA,
TABA SOBRE LA CARRERA. DEEC MANIFESTAR QUE LA PERSONA QUE ESTOY DENUNCIANDO
NE APARIENCIA DE UNA PERSONA NEGATIVA ¥ AGRESIVA, USUALEMENTE ESTA YESTIDO CON
UDADERA, CAMISETA DE LA SELECCION COLOMBIA ¥ EN CHAMCLAS ESTA PERSONA ES
CONTEXTURA GRUESA, PIEL MORENA . CABELLO NEGRO, 0OJOS NEGROS, ESTATURA DE 1.68
APROXIMADAMENTE Y CADA VEZ QUE HABLO CONMIGD SE TORNO IMPONENTE. A LA DEFENSIV,
GRESIVO ANTE CUALQUIER SUGERENGIA QUE LE HAGOD. ME PREOCUPA EMORMEMEMNTE
SEGURIDAD, LA DE MI FAMILIA, LA DE MI HIJO, LA DE Ml ESPOSO YA QUE DESDE QUE SE
PRESENTADO ESTOS HECHOS YA NO ESTOY TRANQUILA., TENIENDO EN CUENTA QUE 31 E
SENOR LLEGABA A TODOS LOS HOGARES SUSTITUTOS DONDE ESTABAN LOS NI , COMO NG
TENER IDENTIFICADA MI RESIDENCIA Y LOS SITIOS QUE FRECUENTO. ADEMAS QUE ALAS M
SUSTITUTAS LES RECALCO QUE PERTENECIA A LAS AGUILAS MEGRAS ¥ QUE CO
COMENTARIOS DA A ENTENDER QUE COMOCE SITUACIONES DE ALTA PELIGROSIDAD CO
UERTE DE LA PERIODISTA FH:JR ALBA NUNEZ EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2015, DAT
PREOCLUPA PORQUE ESTE SENOR NGO ES DE PITALITO ¥ SEGUN LO MANIFESTARDMN
ENTREVISTA TANTO EL DENUNCIADO COMO LOS DOS MENORES NUNCA HABIAN VIVIDO EN
MUNICIPIO, DEBIDO A ESTE ACONTECIMIENTQ DONDE M| VIDA CORRE PELIGRO VOY A S0
TRASLADD POR SALVAGUARDAR MI INTEGRIDAD % LA DE M1 FAMILIA. FPARA FIMALIZAR DEBO
AGREGAR QUE EL DI?LUNES ME LLEGO UN CORREO ELECTRONICO DE SEGURIDAD DE FACEBOOK ¥
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APPLE EN DONDE ME RPORTAN UN INICIQ DE SECCION INUSIJAL DESDE LA CIUDAD DE RIOHACHA —
GUAJIRA, TODO ESTO NO PUEDE SER COINCIDENCIAL, SEGUM MI FUNTO DE VISTA PUEDE ESTAR
ENCARRILADO POR LA PROBLEMATICA DEL COMPLEJO CASO DE ESTOS DOS MENORES.

ABC del Delito

LEn que consistié la amenaza?
AMEMNAZA DE MUERTE

La amenaza se dirigio contra;
Una persona

LQuién es la victima?
Usted

LCOmo se comunicd el denunciado con la victima?
TELEFOMICAMEMNTE
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FISCALIA
[GENERAL OF b AtAss |

¢Cuantas veces se comunicd el denunciado con la victima?
]

LEldenunciado pidio alge a camblo de dejar de hacer actos terroristas?
Si

¢Cudles fueron los actos terroristas?

QUE LE DEVUELVA SU HIJO QUE ESTA BAJO MEDIDA DE PROTECCION DENTRO DEL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

¢Estos actos terroristas ya se han presentado?
Mo

LEl denunciado pldié una suma de dinero?
Mo

LEl denunciado pididé que se realizara algo?
=i

iSospecha de alguna persona?
Si

iLa persona que lo amenazd es miembro de un grupo armado al margen de la ley?
Si

LDe cudl grupo armado?
AGUILAS NEGRAS

¢ Quedo algin registro de la amenaza?
=i

iCual registro?

CORREDQ ELECTRONICO

;Otras personas o sectores de la poblacion han side amenazados?
=1

Indigue guiénes fueron amenazados

LAS MADRES SUSTITUTAS

Indigue cudles son las amenazas
LAS INTIMIDA DICIENDD QUE ES DE LAS AGUILAS NEGRAS

¢Sabe cual era el proposito del denunciado con la amenaza?
Si

Indique cual era el propdsito
CQUE SE HAGA ENTREGA DE SL HIJO

élas amenazas tienen relacion con la labor que realiza la victima?
=1

Come se vie afectada la victima con tales amenazas
SIENTO MUCHD TEMOR Y ME SIENTO INSEGURA

Informacidén Adiclonal

Tiene alguna evidencia que aportar a la denuncia:
Si

La evidencia que va aportar es:
Dacumento

£En el lugar de los hechos o en sus alrededores existen cdmaras de seguridad que hubleran podido
grabar los hechos?;

Mo

Fagina T de B



FISCALIA

SANEEAL DE LA TN

¢Desea agregar algo mas a su denuncia?:
NADA MAS.

C

F d i Samima Artunduaga Medina
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Firma de Quien Recibe Denuncia

(};ﬂﬂ‘?
Samima Antunduaga Medina
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Fima de Quien Regigtra Denuncia

Sefior ' denunciante consulte la asgnacién de su denuncia a un despacho _en
https://iwww.fiscalia.gov.co/colombia/consulte-el-estado-de-su-denuncial, ingresando los 21 digitos del "Caso
Noticia® que aparecen al pancipio de ede documento.

usuarno que imprime: 36284948 - fecha impresion: 24-Apr-2019 17:17:12
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PROCESO INVESTIGACION ¥ JUDICIALIZACION

I Lodigo
E' FORMATO SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION POLICIA NACIONAL
Fracalls FGH-MPO2-F-ZR
T Fechaemisicn |  zois | 09 1M | Versioa: 01| Phgina: 1de 2
Ciudad | FITALITO Huila Fecha : Hora: |17:19 pm
Cédigo Unico de la investigacion y delito
I 41 551 &0 000597 T T2014 01181
[ Dpto. Municipio Entidad Unidad Receptora Afi Consacutivoe
Delito o Articulo
1. AMEMATAS 111
SSTACION POLICIA PITALITO
Sefores Fecha:
ESTACION DE POLICIA riara; [T:3e
POLICIA NACIOMAL -

Pitalito - Huila Firma

De conformidad con lo sefialado en el preambulo articulos 1,2, 22, 42 y 218 entre otros de
la Constitucion Politica en concordancia con lo destacado en los articulos 11, 132 y 133 de
la Ley 806 de 2004 (Cédigo de Procedimiento Penal), normatividad que establece la
adopcion de medidas necesarias para la atencién y proteccion de las victimas, en
especial la garanti sequridad personal y familiar, me permito solicitarle se realicen
las actividades pertinentes para proveer de proteccion policiva y evitar afectaciones futuras
en la vida e integridad de:

Nombres y Apellidos: TURLEY PAQOLA RUEDA MARTINEZ

Documento de Identificacion: | 1.098.640.239 | Edad: | 31

Direccion: | CONJUNTO  RINCON DE LA | Teléfono: | 3183955113
CANDELARIA CASA D14 '

Barrio:. | SOLARTE [ Localidad: PITALITO
- | Estado Civil
 Casado | Soltero | [ Divorciado | Unién libre | X | Viudo |
Qcupacion
Empleade | | Desempleado | | Hogar | X | Independiente

Caracterizacion con enfoque diferencial

e

e

Identidad de Género
Hombre | | Mujer X | Hombre trans | | Mujer trans | | Intersexual




PROCESD INVESTISASION ¥ JUDICIALIZASION

Codigo
FORMATO SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION POLICIA NACIONAL
FESC ALl FGH-MPO2-F-28 |
— Fochaamision | 2018 | o8 | 11 | Vemee 01| Pagina: 2 e 2
| Otra(Cual) | ]
. Usted se auto reconoce como:
Indigena | Gitano, Rom | | Afrocolombiano | | Mestzo [ [ Raizal |
Ofra (Cual)
B _ Presenta alteraciones permanentes en o para
Maverse o caminar Usar sus brazos y manos Ver, a pesar de usar lentes o gafas |
Qir, aun con aparalos especiales La voz y el habla Entender o aprender ]
Relacicnarse con los demas por problemas Bafarsa, vestirse o alimeniarse La piel
l‘rﬂntalus O emocicnzles par si mismo
Otra {Cual) |

Asl mismo, le solicito se informe a esta Unidad sobre las actuaciones desplegadas por su

despacho policivo.

Agradezco su atencidn y diligencia,

Unidad FISCALIA Despacho FISCALIA 44 LOCAL

Direccion: CALLE 5 No, 18- 46 agua blanca | Teléfono 8361422 ext 112

Departamerita: | Huila Municipio: | Pitalito |
| Nombre: | SAMIRNA ARTUNDUAGA M Cargo: TECNICO |

Firma: ﬂ E

Firma de quien recibe W

Nombre Legible de quien recibe u ! tHardvpe -

Cargo

DEXTenSara.  dAe Fomiliy




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras ; T
Secretaria General El:fitura

PRATCIAR

3 .
es detados

RESOLUCION No. 017 U
Por la cual se trasiada a una servidora publica I E JUL Eﬂl’ﬂ

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMEBIANOQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacidn conferida mediante
Resolucion Mo, 8777 del 13 de julio de 2018 y modificatorias v

CONSIDERANDO:

(lue |a servidora plblica YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.098.640.239, es titular del empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado
17 (Ref. 28728) de la Planta Global de personal asignado a la Regional ICBF Huila C.2. Pitalits.

Que la servidera piblica YURLEY PAOLA RUEDA MARTIMEZ, manifestd al Grupo
Administrativo de |la Regional ICBF Huila, gue en ejercicio del emplec de Defensor de Familia
Codigo 2125 Grado 17, fue objeto de amenazas por parte de un usuario.

Que con af fin da garantizar la integridad de su vida y la de su familia, |a servidora puhhv:.a
salictta se le reublgue en un C.Z de la Regional Santander.

Que revisada la planta de personal de la Entidad, se cbserva gue no hay empleos vacantes en
esa Regional; pero leniendo en cuenta la situacion personal de la servidora pliblica a través de
la Direccion Regional ICBF Huila, s2 le deja a consideracidn las vacanles que existen annrdes
con su perfil y cargo actual,

Que de manera libre y voluntaria la servidora pdblica YURLEY PAOLA RUEDA hMRTIHEE
acepta su traslado al C.£. Aburra Sur de la Regional ICBF Antioguia.

Que de acuerdo con lo establéecido an el numeral 12 del articulo 17 de fa Resolucidn 8777 de
2018, (...) Los movimientos de personal delegados comprenden frasiedos o permulas, encargo,
reubicacion y escensos. Le delegacidn fambign incluye los cesos en gue se requiers frasladsr al
personel denfro de una misma Regional por razonas de seguridad, de salud y de Sgueias
establacidas por-fa politica de fraslados implementada por f ICBF (..}, la competencia para
conocer de esta solicitud, 1a tiere el despacho de la Secretaria General, toda vez que el cambio
de dependencia esta fundamentado en razones de sequridad,

Zue sobre el particular el articulo 2.2.5.4.2 del Decrate 1083 de 2015, se establecen los
requisitos para lievar a cabe el traslado de un servidor pablico.

"ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay lraslado cuando se proves, con tin ampleads &n
servicio acliva, un cargo vacanle definifivaments, con funciones afines al que desempefis, !'J'E ia
misma categoria, y para el cual se exjfan requisifos minimos simiares. (...)"

wiann ich . gov.eo

ICHF Calombia &3 @icBrCoiomi B @ichicomblachicial |
Sade de la Dveccion General | Lines graluita nasionab ICBF

Bveniga carrers B8 Mo.Ssc - T8 1 BOU0 81 8080
FBEX; 4377330 |

e e B— e — — — _— = e e e e
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De |a Fuente de Llé

Secretaria General

BE

El futdird :
oesdetodos. -5

Por la cual se trasiada a una servidora pliblica

RESOLUCION No, O %' 0

i

Que a8l las cosas, este Despacho encuentra procedents atender la peticion da traslado
presentada por la servidera pﬂl?lh:a YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ, por condiciones de

saguridad.

Que por lo anteriormente expueasto,

ARTICULO PRIMEROD: Trasla

RESUELVE:

d};r a la servidera plblica YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ,

identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.640.238, como se indica a continuacion:

NOMBRES ¥ CARGO : :
APELLIDOS CEDULA DESEMPERADO PERFIL DE: A
| i
YURLEY PAOLA Defensor de Famita | Regiona! ICBF “ﬂg‘:':f;m
RUEDA 1.008.640.238{ | Codigo 2125 Grado | DERECHO | Hula C.Z Pitalita | . -
WMARTINEZ 17 ! _ - [28728) < e
I

PARAGRAFO: El reconocimie
normatividad vigente para el efe

Z{; ¥ pago de los gastos de transporte, se realizara conforme a la
0.

ARTICULD SEGUNDO: Ordepar ala Dirauciﬁn de (Gestion Humana gque comunigue el

contenido del presente acto
Administrativa de la Regional

a}%\inlﬁh‘aﬂvn a la Regional Antiogqula vy que a través del Grupo

ila, comunigque &l contenido del presenta acto administrativo a

la servidora pablica YURLEY PAQOLA RUEDA MARTINEZ.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expadicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
{Expedida en Bogotéa D.C., a los

-En UARDO Gﬂ@ﬁ?ﬂ ORAQ\
o

i a0

[ 5

Secretario General

Aokl Catos Enrque Garzde Gemaz — Diecior Gostdn Hum% "‘ﬁﬂ}
Raguing. Jahn Fenassda GuE=bn LII:HEII::WH - Ivan Dars i ufizy- Aseenr J@ TV 5

weois: Dora Alicts Quiang Caramgs -

ICBFColombia

Sede de la Déirecoidn General
Svenida carrera B8 No Bdo =75

PBEX: 437 TE30

wivwichi.goy.co
E3 @icercalomtia [ michlealombiaafical
| Linea gratuita nacional ICEF

i 01 BOOO 81 BOSO

]




REFUBLILA UE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIViL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

REGISTRO CIVIL
DE NACIMIENTO

LNUIP

1097104376 ‘]

wa™ 42160539

(Datos de la oficina de registro - Clase de oficing

=«

.

Il

Smmem ™ |

|

—

n

J

Datos del declorante

RUEDA MARTINEZ YURLEY PAOLA

[+ identificacion (Ciase v

Firma

CCNRO. 1.098.640.239 DE B/MANGA

| [Hoaet erova koepn ™

Datos primer testigo
_Apelidos y e :
Hokok ok Rk kR kR k ok ok *kk% R RkE
Dombmgcmzw) Firma
rDtmus'e.umlotem‘ga
—_Apeliidosy nombres co
D. de identificacion (Clase y nGmero) Firma
s g P
¥ £ [v T Ve T\
[ Fecha de inscripcién Nombre y £ %4
Ao | 2 0 O 9 Mes ABR oa|2 0O -
i b ¥

_0
Regiwraduria [ ]| Nowaria DX Nomero m c i con [} tespeccion de poiicia [ ]l codiga Q 5| E g
Pk - Depariaments - URIEIgls - Correfieitnts oo Tntpeccion 46 Paiea ==
COLOMBIA - SANTANDER - BUCARAMANGA —_—"
i
(Datas del inscrito g
Primer Apelids St Ape =,
CAMACHO = L RUEDA #*#*%¥x¥x% Y BN S
N
CAMILO ANDRES bl S
Sexo (en letras) S i Factor RH
l Al B Dia | 2| Masculino B Positivo
' = P
COLOMBIA - SANTANDER - BUCARAMANGA
Tipo ded © Deciaracion de tesdgos :
(‘ERTIFlCADO DE NAClDO VIVO 51399400-0
’Qgt_os de la madre z : g
RUEDA MART[NEZ YURLEY PAOLA %
de Tdentificacion (Ciase y oh _Naci =
CC  NRO.1.098. 640 239 DE BIMANGA COLOMBIANA o
<
(Datos del padre - E
CAMACHO ORDUZ SERGIO OMAR E
~Documents Namers Wacionalidad ] 8
CC NRO. 91.530.367 DE BIMANGA COLOMBIANO -1
=
uwl
w

e S S o



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

novero 1.097.104.376
CAMACHO RUEDA

APELLIDOS

CAMILO ANDRES

NOMBRES

Cawi|pe C'l«qu\o

FIRMA

FecHA DE NacivienTo  20-ABR-2009

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

20-ABR-2027 B+ M

FECHA DE VENCIMIENTO GS RH fE[Ol
HADO

02-AGO-2016 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGIS NACIO AL
JUAN CARLCS GALANDO VACHA

il

0050870036A 1 6864039049




Repiblica de Colombia

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Ueras
Regional Santander
m Centro Zonal Bucaramanga Sur
ACTA DE CONCILIACION NUMERO 000380 HISTORIA No. 68C- 988 - 2013

En Floridablanca, a los dwez (10) dias del mes de octubre de dos mil trece {2013) siendo ia 1.15 P.M.
comparecieron al Despacho de la Defensoria de Familia, los seficres: SERGIO OMAR CAMACHO
ORDUZ, mayor de edad, con cédula 91530367 de Bucaramanga Santander, de estado civil casado, de
ccupacion auxiliar en tecnologia de informacion, residente en ia carrea 35 No 108 - 16 Barrio Caldas de
Flondablanca teléfone: 3008710061, acompafiade por su abogado €l Dr. LUIS ALBERTO LAGUADO
GELVEZ, mayor de edad con CC 5.562 830 de Bucaramanga y T.P. 73981 del C.S. de la J. con direccitn
para netificaciones: calle 84 No 48 ~ 37 casa 687 Conjunto Prados de Santa Barbara de Bucaramanga,
teléfono: 3142170400 y Ia sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ, maycr de edad, con cédula
1.088.640.239 de Bucaramanga Santander, de estado cwil soltera, de ocupacion abogada litigante,
residente en la carrera 39 No 116 A - 24 Zapamanga Ill etapa de Floridablanca, teléfono: 6310243, con
el fin de llegar a un acuerdo respectc de LA CUSTODIA, ALIMENTOS Y VISITAS de su hijo CAMILO
ANDRES CAMACHO RUEDA. En este estado de la diigencia la Defensora de Famika procede a
reconocene personeria juridica al abegade Dr. LUIS ALBERTO LAGUADO GELVEZ, a quien se le
orienta su papel en la presente diligencia de audiencia. CONCILIACION: Hallandose presentes las partes
la suscrita Defensora de Familia atendiendo a lo normado en el Art. 47 de la Ley 23 de 1991 y Art. 277 del
Decreto 2737 de 1989, ley 640 de 2001, ley 1088 de 2006 requiere a las partes para conciliar sus
diferencias en o que fuere susceptible de transaccion y les presenta amplias formulas de solucion. En
este estado de la diligencia, las partes luego de dialegar entre si y con la Defensora de Famika,
manifiestan que han llegade a un acuerdo sobre los aspectos que dieron lugar a la presente Audienca.
PRIMERO: CUSTODIA: La custedia y cuidado personal del nifio CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA,
estard bajo la responsabilidad de la progenitora sefiora YURLEY PAOLA RUEDA MARTINEZ.
SEGUNDO: ALIMENTOS: El padre suministrard como cuota de alimentos a faver de su hijo CAMILO
ANDRES CAMACHO RUEDA la suma de cien mil pesos (100.000 $) PESOS MICTE mensuales, a partir
del mes de octubre de 2013, dineros que serdn consignados en una cuenta de ahorros a nombre de la
progenitora =a cual se compromete a gestionar en el menor tempo posible, dinero que se consignara
deniro de los cinco (05) primeros dias de cada mes. La cuota de alimentos aumentara todos los anos en
el porcentaje que decrete el Goblerno Nacional para el salario minimo legal. SALUD: El padre asume &
50% de los gastos de salud que no cubra la EPS Salud Total VESTUARIO: E| padre igualmente
surministrara tres mudas de ropa completas al afho a su hijo en mencién, una en e mes de abril el dia 20,
y dos en el mes de diciembre el dia 20, entregandolas en especie. EDUCACION: El padre asumira el
50% de los gastos escolares a favor de su hijo CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA a darse en el mes
ge enero de cada afio, que coresponden a malricula, tiles escolares y uniformes, aclardndose que &
padre asume el 100 % de la pension del establecimiento educativo que escojan los padres para su hijo,
TERCERO: VISITAS: Las partes acuerdan que el padre compartira con su hijo ios dias domingo, e
progenitor recogera al mencr en casa de la progenitora a las 9:.00 am y ko entregard en casa de la
progenitora a las 5.00 pm. En relacion con las fechas del 24 y 31 de diciembre, las partes acuerdan que
para el afio 2013 la madre compartird con ef nifo la fecha del 24 de diclembre y el padre ia fecha del 31
de diclembre, las fechas se intercambiaran para el aflo siguiente y asl sucesivamente.

AUTO APROBATORIO DE LA DILIGENCIA DE CONCILIACION

Teniendo en cuenta que las partes han llegado a un acuerdo respecto de la CUSTODIA, ALIMENTOS y
VISITAS a faver del nifo CAMILO ANDRES CAMACHO RUEDA en virtud de & facultad que le confiere
el Articulo 47 de la Ley 23 de 1991, Ley 640 del 2001, Decreto 2737 de 1989 y Ley 1088 de 2006, la
Defensora de Familia del Centro Zonal Bucaramanga Sur, RESUELVE: PRIMERO: Aprobar con efecto
vinculante el acuerdo al que han Begado las parles. SEGUNDO: La presente acta presta mérito ejecutivo.
No siendo otro el objeto de la presenteT ia, %

quienes intervinieron en ella, adyf

acreedores a ias sanciones de Le

LA DEFENSORA DE FAMILIA

LAS PARTES,

Carrera 6 3-04 Caracoli 6481133 - 6496777
Floridablanca-Colombia

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co



ASOCIACICH DE TRABLIADORES OFL SECTOR ([N b

SERVICIOS DRGANIZACIOMELES, INSTITUCIDNELES 1 -~

B AR

T — Gestion™

Integral

LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SECTORDE
SERVICIOS ORGANIZACIONALES, INSTITUCIONALES Y
DE FOMENTO EMPRESARIAL - “GESTION INTEGRAL AT”

CERTIFICAMOS:

Que el sefior SERGIO OMAR CAMACHO ORDUZ identificado con cédula de
ciudadania nimero 91.530.236T expedida en BUCARAMANGA- SANTANDER, ejecuto el
perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARIO en el area de SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en el siguiente periodo: Desde el 01 de agosto de
2016 hasta 30 noviembre de 2019, dentro de la ejecucidn de las actividades
desarrolladas por la Asociacién en el Centro Productivo Hespital Universitario De
Santander.

Se expide a solicitud del interesado en la cindad de Bucaramanga el dia 05 de junio del
2020.

Atentamente;

|r.

E: ] ~f
\‘-ltin iy

NNY HATHERINE GOMEZ CEBALLOS
ordinadora Nomina v Seguridad Social

Oficina Central Corporativa: PBX: (7) 6555990 - Bucaramanga



FORMULARIO UNICO DE POSTULACION DECRETO 48E de 2020

EE EFEE ]

» N

IMPORTANTE: Antes de diigenciar esie formato lea oudadosamente: las insinscciones generales y la informacion anesa.

1. DATOS DEL CESANTE
Mo Identificacion del Cesanie Cco | X T.L Mlmer ler. Apadlida 2o hpalido Ter. Mombne . Hombre:
CE 91 50T CAMACHO ROUZ SERGID
Direcoion Residencia: CR 37 10916 P50 2 [Teldjono: S040580 £ Cual fus sy dfimo salano devengado? & Tipo de vinculacion a su ditima Caja de
Bama: CALOAS hular: A0GAT 10061 Compensacidn Familiar?
|Ciudad: FLORIDABLARCA m : SANTANDER Enire 1y 2 ShLY 3y 4 SMMLY
memm:SEﬁ.ﬁlMHﬂ1sﬂ4&GHﬂL£DH Enire 2y 3 SAMMLY s 4 SMIMLY Analaiado
LHa recibido subsdio al desemplea? | Cual fue su ditrma caja a la que eshno £Esta rscnio en el Serioo Plokoo de Emplea’? Incependieniz
afiiado? CaLEN
SI[ " JeHace cuantos meses? 0 NO[ | e s N ]
LA gue E PS5, estd afilada actuaiments? | & qué Administradora de pensiones esta A que fondo e cesantias sstd afilado Lhhorra para &l Mecanisma de Prolecodn al
afibado actualmente? aciuakmenie? Cesante &n su fondo de cesantias? (%)
SURA EPS PROTECCION Sll N
Area Geografica: Etniac Poblaciones: Facior de Vulnerabilidad:
LIRBAMA Mo se auto reconcoe en ninguno de los Ho Aglica Mo aplica
Categoria de Afiliacion Tipo de Cusnta Hibmem de Cusnta: Entidad Bancaria:
a[] B[x] CUENTA DE AHORROS IREXIALT BEWA
Otras Cajas de Compensacion a las que perteneod Desde (Fecha) HastaiFecha)
CORMFENALCD SANTANDER 20181220 200220
¢ FReabia ouota monetana de subsidio familiar por las personas a cago? &l D Nﬂm (. Por oudntas personas a cargo? ]
iHa camisado el nimero de a cargo con a su condician de trabajador? SID)"gerl:m el nimeral 2 NﬂDﬁlgﬂnnﬂﬂnﬂnﬂi 3
") Esta carsilla soio podra ser dilgenciada, cuando esté operando £l beneficio por ahomo de cesantas
2. INFORMACION ADNCIONAL SOBRE GRUPD FAMILIAR
Documento de ldentidad
bl bolesh i L a i qui dependen econdmisaments g sted | Noveda Facha Sex| Parentesco | (identifique el Tipo: CC. | . Ming
d Nzeimients | o CE, P, ';-f‘s;'c"'
LLEC . -
.J = NN | T.Técn.
Primer Apelide  Segundo ApellidoPrimer Nombre  |Segunde NHPNHPLP‘:EM Al |Mez| Dia PAF d 2 E E E Murers BSup

* RECUERDE: 5i ha cambiado &l nimem de parsonas a canga por la cuales reobia cuota monstana, debe adgjuntar documsnio adicional de |as nuevas pErsonas a Caga

1. DECLARD BAID Lt GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

< (jue Toda la informacion agul suminisirada es VERIDICA.

« Jue stio me he postulado a una Caja de Gompensacion Famiiar y cumplo con las condiciones para ser beneficiano (a) del subsidio de probeccidn al cesante en los bérminos ded
decrein 488 de 2020 y no esioy incurso en las inhabiidades para sobcitark.

= Autorizo que por cualguier medio se verifiquen |os datos aqui contenides y en caso de inexacitud, se apliquen las sanciones coniempladas en la ley. Manifiesto gue esioy en
condiciin te desempleado, canszco de capaddad de page y no dispongo de ingresa econtmico alguna, me encuento disponible para trabajar en forma inmediata, he estado
sAendiendo o indcado en la ley 1581 de 2012 y el anticulo 5° del Decreto 1377 de 2013, aulonzo de maner expresa para mantener y mansjar toda la informacian congenida en esie
formulanio a las enbdades y aulondades relacionadas con el Mecanismo de Proteccion al Cesante. Lo anterior con o fin de validar y supersisar los requisitos de acceso a los beneficos
propios del Mecanisma,en tal ssntide, aulorizo de manera libre, previa, expresa e indormada a la Caja de Compensacidn Familiar en la cual framito mi posbulacion para ques traie mis
dalos personales o sensibles gue llegase a recolectar para procesara, recoleciaria, almacenaria, vsarla, ciroulada, supnmirla, compartina, actualizada, ransmibida y transferida de
acuerdo oon los téminos y condiciones de las poliicas de ratamisntos vigentes establacidas por la Caja de Compersacon famiiar con el fin de hacer posibles |a prestacidn da los
SEIVICios propios, repories a aulondades de control v vigilancia y para wso de fines administrativo, comerdial, de publicidad y contacio frente a los thiares de los mismos.

= Como tshilar de la informacicn tengo derecho a consultar, conocer, actualizar y rectificar mis dalos personales, sear informado sobee o uso gue ss ha dado a los mismos en el
momento que se solicite, presentar gueas, revooar [a astorizacion pio solicitar la supresion de mis datos en los cas0s BN que Sea procedents y acoeder en fonma gratufa a los mismos,
a traveés de las lineas de alencion dedinidas por cada Caja de Compensacian Familiar.
= Devdaro que conozon que conforme con ko indicado en o pardgraio del articulo 14 de la Ley 9636 de 2013, las personas que cbluvieren o mantursiensn mediante simulacidn, engafio o
frawsde aigin tipo de beneficio de los previstos en el artiouio So del Decreio Legisiative 488 de 2020, serdn sancionadas de acwerdo con la legiskacion penal vigente. igual sancidn serd
apkcable a quienes faditen los medios para la comisidn de tal delito. Lo anberior, sin perpuicio de la cbligacian de restiur al Fondo de Solidandad de Fomento al Empleo y Proteccion al

= Asi mismo, de comformidad con la Resolucidin 0883 de Marzo de 2020 Articulo 7. Pérdida de las presiaciones, declart que serd mi responsabibdad informar a L CALA DE
COMPEMNSACION en caso de que cbtenga una fuente formal directa de ingresos o realicen una actiwidad formal remunerada, so pena de la pémdida del benefico y la cbligaciin de
devolver ko pagado de manera indebida, sin perjuicio de la responsatilidad penal y chvil que con ocasion de dicha omisicn esbé prevista en el ordenamienta.

=Ml pe mE Como ¥ no lener oerificacion de ierminacion de la relacidn laboral, dedaro bajo la gravedad de juramento que ésta no me fue eniregada por parts de mi
- Conozoo y aulonzo, gue s padran whilzar medios electénicos. para odos los rémites asociados 3 esta gestian, los cuales serdn valdes y vinculantes para las partes siempre que
provenga ded coren electrdnico de la persona faculiada o awtorizada y se pusda identificar su remitemie y su destinatanc. Lo anferior, &n consonancia con las disposicones
‘gubernamentales actuales, conforme a lo establecido en la ley 527 de 1999, el Decrelo 491 de 2020 y demds disposiciones. gue regulen la maiena.

Mota: Bl reconocimienio de los beneficios esta supsio ala venficacon de los reqguisios de acoesa, por pare de la Caa de Compensacidn Famliar
Anexos: Ceriificacian de terminacion de la relacidn o del conirato.

Recepcion Formulano dnico de Postulacion al Mecanismo e Protecoian al Cesants
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cajasan

Apreciado postulante:

Cajasan le informa que contamos con una postulacion a su nombre en

nuestro sistema de inscripcion del Subsidio al Desempleo por Emergencia,
la cual se encuentra en estado de verificacion de requisitos.

Al respecto, es importante mencionar que de acuerdo a lo expresado en el
articulo 6 del Decreto Legislativo numero 488 del 27 de marzo del 2020, los
beneficios se mantendrdn hasta que permanezcan los hechos que dieron
lugar a la emergencia economica, social y ecoldgica, y hasta donde
permita la disponibilidad de recursos.

En estos términos, para las personas que no alcancen a ser beneficiadas en
la primera entrega del subsidio economico, se generaran listas de espera
en el estricto orden que se recibieron las postulaciones para ser atendidos
con los recursos que destine el Gobierno Nacional, en las condiciones y bajo
los lineamientos que la ley establezca para tal fin.

Cabe resaltar que, las actuaciones administrativas de Cajasan, se
desarrollan en virtud de los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad
que caracterizan a la Caja de Compensacion.

Cajasan informara de forma oportuna a cada cesante, las determinaciones
del Gobierno Nacional, segun el Decreto Legislativo No. 553 del 15 de abril
de 2020, articulos 3 y 4; por esta razon, lo invitamos a estar atento a las
novedades de su postulacion, las cuales seran notificadas a través de correo
electronico y/o mensaje de texto enviado a la direccion electronica y
teléfono movil que haya registrado al momento de postularse.
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Republica de Colombia

. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Direccion de Gestion Humana f": MUEVD PRIS
BIEH ﬂ_. LI P S P
FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. PT = DF — 002 - PLANTA TEMPORAL

[ _DATOS GENERALES - T
Eurlg“npaturla Abierta Hﬁmerg_.: ) PFT - DF - 002
l_'!_.'.‘-ir-gu: 1 [F}::Eill-il_;?rfe Cadigo: } 2125 Grado: 17
Fecha de Publicacion: | 16 de agosto 2017 _
RESULTADOS PUNTAJES TOTALES
o REGIONAL HUILA

= =

La Direccion de Gestion Humana, procede a publicar el listado de puntaje total obtenido del
consolidado de las cuatro (4) pruebas aplicadas dentra de la Convocatoria Abierta No. PT - DF
- (02 Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17.

REGIONAL HUILA PUNTAJE TOTAL
CENTRO ZONAL | No. VACANTES CEDULA CONSOLIDADO 4 PRUEBAS PELECSIONADOS
1.088,640,238 8726 <umm
1.075.211.736 83,30
1075237635 78,10
C“mlﬁ;’“a' 2 79.762.198 77,70 ::g?ﬁﬁﬁgﬁ
55,070,081 77,40
1.085.283 533 72,30
| 1,085 267 599 67,26

Sobre los resultados antes mencionados proceden reclamaciones durante &l dia habil siguiente
a la publicacion, las cuales deberdn sar enviadas Unicamente al correc electdnico
plantatemporaideiensoresicti.gov.co, las reclamaciones que se reciban a través de otros
correos electronicos o fuera del érminc establecido, no serdn tenidos en cuenta y se
rechazaran de plano. Cabe anotar gue se recibirdn reclamaciones  Unicamente por
inconsistencias en la sumatoria de los puntajes de las cuatro (4) prusbas que se llevaron a cabo

dentro del proceso de |la Convocatoria,

Dire-:tnr'ﬂn H
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Pﬂrﬁl'_-:ua.l 58 CONVOCE & concureo abierdo de rmdntos para proveer definitivaments 108 empleos vacanios
partenecientas af Sistems Ganaval de Carrara Administrativa de fa plants de persongy del Insttule Colombiano
de Bianasiar Famiiar, Convocalona No. 423 de 20768 = (CBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el articula 130 de la
Constitucidn Politica. en los articules 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 22681y
2.2 6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articuls 125 e la Constilucon Politica establecs que los empleos en los drganos v entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de camera y
&l ascenso an los mismos, se haran pravio cumplimiento de ks requesilos v condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los asperantes.

Asi mismo, el articubo 130 de [a Carla dispone: “Haebrd urma Comison AMeclonal del Senvicin Gl
responsable de la administrecidn ¥ viglancla de las careras di los servidores pOblicos, excepoian
hecha de las que lergan cardcler especial”.

El articule 7 de la Ley 908 de 2004 prevé: “Naturaleza de Iz Comisian Nacional del Senicio Gl La
Comisidn Nacional oel Serviclo Chil prevista en e articute 130 de la Constitucidn Polilica,
responsaltie de la admimistracidn y vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras especiales, es
un drgano de garantia ¥y profeccion del sizfema de ménto en e emplen plblico en los férminos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de mivel nacional, independiente de las
ramas y drganos del poder pabiico, dofada de pevsoneria juridica, aulonomia administraliva v
palfimonio propio”

Con el fin de garanfizer fa plerna vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carmera
sdminisfrativa, la Comision Nacional del Servicto Chl acluard de acuerdo con los prncipios de
objelividad, independencia e imparcialidad”

A su tuma, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla dentro de las funciones de la
CHNSC, la de: "Elabovar las convocalorias a concurso para o desempenio de empleos poblicos de
CATera, 06 acuerdo comn ios Iminos y condicianes gue esfablezcan ia presents ley y ol reglamento”.

El articuba 28 de la misma Ley 905 de 2004, precephla que, “La gpcucdn de los procesas de
saleccidn para &l ingreso y ascenso a los empleas pablicos de camera adminisirativa, se desamoliard
de acuerdo con los sigwenies principios "

al Ménto, Pancipio segin o cual ef ingreso a los carngos de carrera adminusirativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos eslaran delerminados por la demosfracion permanente de las
calidades acadamicas, [a expenencia y las compefencias requerdas para & desempeio de los
empleas,

b Libre concurmencla o igualdad en of ingreso. Todos fos cudadanas que acredien 103 meguisios
oeferrminados en 185 comeocalonas podran parficipar en [Ds concursos sin discrimingcian e
ninguna indols,

¢l Publicidad. Se enfiende por esfa fa difusidn efectiva de fas convocalonas en condiCiones que
permitan ser conacidas por la folaidad de los candidalos polnciales,

d) Transparencia en la gesticn de las procesos oe selecoidn v en af mga.r:r:r'mm o fos furadons v
drganas fécnicos encargados de fa zaleccian.

&) Especiglizacidn de las drganas fécnicos encargados de eject Iarluamcms de seleceitn.

f) Garantia de imparcialidad de los drganos encargacos de gestionar y Mevar & cabo los
procedimisntos de seleccion y. en especlal, de cada un d& ios miembras responsables de

gjecularias.
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g} Confiabilidad y validez de las instrumentos wifizados para verificar la capaciklad y competencias -n‘er
los aspiranfes a acceder o las amplacs pubiicos de carmerd.

f) Eficacia en los procesos de seleccidn para garanfizar la adocuachin de fos candidalos
seleccionados af perll del empiea.

) Efictencia en los procesos de seleccion, sin peruicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”

Adicionalmente, el articudo 30 de la Ley de Carrera adminisfrativa sefala gue, “Los cancursos o
procesos de seleccion seran adelanfados por 8 Comisidn Naciona! el Servicio Civil, a ravés de
contralos O convemos inferadministrativos, suscnfos con wniversidades poeblices o privadas o
situciones e educacion supenor acreditadas por eNa para tal fin. Los costos que genere ia
realizacion de 05 coNCUrsos Sevan con cargo a 105 presupuesios de las entidades que requieran a

prowisian de cargos (. )7

Por su parte, el articule 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el artlculo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone. Los concursos O procesos de selecoion seran adgelanlados por la Comisidn Nacional
del Servcio Gl [CNSC) a fravés de covdralos o convendas inleradminisirafivas suscrifas con &l
Instituto Colombiano pars /8 Evaluacion de ls Educacidn (lefes) o en su defecto con unfversidades
publicas o privadas, instifuciones universitanias e instfuciones de educacion superar acrediadas por
&l Mimisterio de Educaciin Nacional para tal fin. Denlro de los criferios de acreditacion se privilegiars
fa expeneneEa @ gonedad dol recurse hwmano guse vaya a ealizar s comcwrsos, Le CNSC las
universidades pablicas o privadas, inshlfuciones wniversitanas ¥ las nstifuciones de educackin
superiar que adelanfen los concivsos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
matena, como & cfes, para laz inscripoiones, & disefo, ia aplicacion y la evaluacion de las pruehas;
el Icfes podra brindar sy 8poyo 8 UnNo O MASs concwsos de manera simulfanes”.

En wvirtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones corespondentes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que & realizarian los procesos de seleccion. Mediante ofica
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucidn manifestd a la CNSC su decisitn de no
celebrar convenio para realizar los concursos de meritas

Conforme lo dispone el articule 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccion o
concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclulamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibes v 5. Periodo de
Frueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante aclo administrativo
dispondra el contenido de las convocatonas para cada fase del proceso de seleccon; los tiempos en
que s& desamollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacidn de |a lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccidn; la metodologia para las inscripciones: la clase de
pruebas a aphcar, su niumero, el cual para la fase especifica debera ser plural, &l caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
CONCUrs.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) es un establecimiento plblico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propéo adscrito al Departamento
Administrativo para la Presperdad Social, conforme al Decreta 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, recrganizade conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decretc Reglamentario 2385
e 18974, sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimernte por
los Decretos 1484 de 1983, 276 de 1988, 278 de 1080, 1672 de 1991 ¥ 1223 de 1994, y, su
organizacidn interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tene
coma misdn “Trabajar con calidad y fransparencia por &f desarrallo v la prodeccidn infegral de s
primera infancia, la niftez, la adolescencia y el hignestar de las famiffas colombianag”

El ICBF sclicitd a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los emplecs que se
encuentran en vacancia definitiva y gue perlenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC. an uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, |a etapa de planeacién de la Convocatonia para adelantar un concurso abierto de
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méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. i

El ICBF consolidd la Oferta Plblica de Emplecs de Carrera (OPEC), la cual se encuentra cerificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2 470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de emples.

El dia 14 de Julic de 2016, la Sala Plena de la Comisién aprobé los costos de ka Convecatoria, con
Dase en lo cual, & Presidente expidid la Resolucidn No. 20162210022885 Por la cual se esfablace ai
valor eslimado a pagar por parfe def instifuto Calombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
H980238-2, con & fin de cubrir los costos del concurso abierto de ménlas para proveer empleas
vacanfes del sistema general de carrera adminisirativa

La Dwectora del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF), manifesié su aprobacién al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrolld el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el cudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Flblica de Emplecs de Carrera —OPEC- de su interés, y realice su inscripcion, registro v participacion
&n &l proceso de convocaioria,

La Sala Plena de la Comisidn Macional del Servicio Civil, en sasién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva perteneciantes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo v con fundamento en el reporte de vacantes realizadg por esa Entidad

En mérito de lo axpussto se,
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIOMES GEMNERALES

ARTICULO 1% CONVOCATORIA. Convigquese & concurso abierto de méritos  para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2. 470) empleas vacanies del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, que se identificard como
Comvocalaria No. 433 de 2018 ICBF. :

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso ablerto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2. 470) vacames del institute Colombianc de Bienestar Famifiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la gue, en virtud de sus compelencias legales, podrd
suscrbir contratos o convenios interadministratives para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccon con universidades pdblicas o privadas o instituciones de educacidn superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme o reglade en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el anticulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroliara para
provear dos mil cuatrocientas setenta (2.470) wvacantes de empleos perienecientes al Sistema
Genaral da Carrera Adminisfrativa, comaspondienies a los niveles asistencial, técnico y profesional
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
repartd a la CNSC

ARTICULDO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierc de méritos para la
seleccidn de los aspirantes lendra las siguientes fases:

1. Caonmvoecatoria y divulgacian.

2. Inscripciones,

3. Verificacidn de requisitos minimas.

4. Apbcacidn de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales. |
4.2 Prugbas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba psicotécnica de personalidad: Aplica Onicamente para empleos del nivel profesional
de Sreas o procesos misionales,
4 4 Valorackon de anfecedentes.

b. Conformacion de ksias da elegibles.

. Penodo de prusba,

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada una de las
elapas pravistas en esbe ariculd, incluyendo las reclamaciones procadentes y &l t&mino para
presantarlas en cada caso

ARTICULDO S° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a log principios de mérito, libre concurrencia & iguakdad en el ingresc,
publicidad, transparencia. especializacidn de los drganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccidn, imparcialidad. confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia v eficiencia

ARTICULO &°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por merntos, que se convoca medanie el presenie Acuerdo, se regira de manera especial,
por o establecde &n la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Cacrate 1083 de 2015, Lay 1033 da 2006, lo dispuesio en el presente Acuerdo y por las demas
narmas concordantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articule 9* de la Ley 1033 de 2008, las
fuentes de financiacidn de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi;
Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigenta (1.5 SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspiranies para cbtener su derecho a participar en el Concurso, Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecsda en el numearal
S del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publcadas oportunamente a través de su pagina web waww gnsc gov.co yio enlace: Sistema de
apoyo, para la lgualdad, e Merto y la Oporfunidad - SIMO o su equivalente
hitpe'SIMO. cnsc.goy. oo,

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, memos el monto recaudade por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspiranies a este proceso

ARTICULO 8*. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirants debe tener en cuenta
que al parbapar @n el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacian en el concurso
2. Desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubere lugar.

ARTICULD %°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccidn se requisre:

1. Ser civdadanofa) colombianoa)

Z. Cumplir con los requisitos minimos del empleo gque escoja ol aspirante, sefialados en la Ofenta
Fublica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF $&gin lo establecido en el Manual de Funcionas
¥ Competancias Laborales para kos empleos que conforman la planta de personal,

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabididad e

incompalibilidad o prohibiciones para desempenar empleos poblicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ccupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso
abiario de méritos

4 Aceplar en su lolalidad las reglas establecidas en la Convocatona,

0. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentanas vigentes.
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito v la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, ssgun disposicliones de fa Oficing de
Contrel de Circulacion y Residencia, 0.C C.R.E. Este requisito aplica inicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en ¢l Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina,

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mésito y la Oporunidad, es Ia herramienta
informatica que la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos gue se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionard comao SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1y 3 sera
impedimento para tomar posesidén del carge. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluird del
concurgd al aspirante o aspirantes gue se presentan sin el cumplimiento del reguisito de cludadania
colombsdana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con o establecido en el arficulo 45 de la Ley 47 de 1983, los
empleados Plblcos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia v Santa Catalina v tengan relacién directa con ef plblico, deberdn hablar los
igiomas castellano e inglés

D la misma marnera, en consanancia can el articulo 310 de la Constitucion Politica en armania con al
Decreto 2762 de 1881 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honaorable Consejo de Estado, los aspirantes a emplecs de carrera de la planta global del ICBF a
degsempefiarse en e Archipiélago de San Andrés, Providencia v Santa Catalina, deben acreditar
come come requisite la condicidn de residente permanente del Departamento mediante el documeanto
idoneo de gue frata la norma. :

CAPITULO Il
EMPLEDS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de |a Oferta Publica de Emplecs
de Camera - OPEC del ICBF, que se comvacan por esie Concurso ablerto de méritos somn:

DENOMINACION EMPLED CcODIGOD GRADO TOTAL
L. 1| VACANTES
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializade | 2028 B
Profesicnal Especializada 2028 | 21 B
Profesonal Especializada 2028 19 23
Prafesional Especializado 2028 17 T a3
Profesional Especializade | 2028 T®| | I3
Profesional Especializado 2026 15 ar
Profesianal Especializade 2028 13 52
Profesional Universitario | znaa 11 76
Profesional Liniversitario - 2044 g 170
Profesional Universitar T 2044 B 223
Frofesional Universitanio 24 T a5
Defensor de Familia 2125 17 7E2
"SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL : 1.804
| TEenics Adminisiraiive 3124 18 17
Tecnico Administrative 3124 7| 21
| Técnico Administrativo 3124 16
Técnico Administrativa 3124 15
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Téemios Adminisiraliee J124 14 1=}
Técnics Adminisiraliss 124 13 40
Téenies Adminisiralig 3124 IEFIE 54

| Tienico Adminigirative 3124 11 | a1
Tacnico Administrative e 3124 | W0 | 21

SUB TOTAL NIVEL TECMICOT | I ' 280

—t " MNIVEL ASISTENCIAL e %

Auxiliar adrministratvo 044 23 2 -
Auxiliar adrminisirateo 444 [ 22 1 !
Ausiliar Admanisiratve anad 1B | 1
Auiiar Administrative | 4044 [ 17 8 !
Auniliar Adrminstrativa 4044 16 1 '

| Auriliar Adminstrative | 4044 | 15 21

[ Auxiliar Administrative 4044 14 13
Apdliar Administrativo I A0 13 23

Audlar Administrative | 4pa4 11 T 74

| Avliar Administrative 40 3 15
Secrefaric i~ 4178 14 35

i Secretarc 4178 12 11

| Secretario Ejecutivo 4270 24 1

lTsum-:ar'u: Ejecutivo 4210 22 2

" Secretario Ejecutivo [ 4210 20 ]

| Secretario Ejecutiv ' | 4210 10 DIz
Secretario Ejecutive | 4210 17 2
Secretario Ejecutivo | a4z10 | | |
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL ' il 296
TOTAL 1 n 0 T 2470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranie deberd consultar los emplecs @
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de |la Comision Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co ywio enlace SIMO o su equivalente, ya gue la Oferta Poblica i
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada. asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF hacen parte integral de |a presents Convocatonia.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones v Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de trenscripcién o de omision de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funcicnes del ICBF, se comegird con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Administrativo. Las

CONSECUENCias que se derivan de dichos errores o inexactifudes recaerdn en la entidad que repaortd la
OPEC.

PARAGRAFO 3 La sede de trabajo ce cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccsbn, esfard determinada en la OPEC. la cual forma parte integral de esta
Convocatarnia,

CAPRITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgard en la pagina
web www.cnsc.gov co y'o en él enlace SIMO o su equivalente, y n ka pagina web www.ichf gov.co, a
partir de la fecha gue establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi come en los damas

medios gue determine la CNSC, v permanecerd publicada durante el desarrolla de la misma.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria s norma reguladora de
todo concurso y obliga fanto a la adminisracidn como a los parficipantes, Anfes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatona podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que serd debidamente divulgado a traves de |a pagina web www.cnse gov.co yo
enlace SIMO o su equivalents |

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacidn de las pruebas, por la,CNSC. Las fechas y horas no
podran anficiparae & las previstas micialmente.

Las modificaciones, respecto de |a fecha de las inscripciones; se divulgardn en la pagina web de la
CNSC yio por otros medios que ésta disponga para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipaciin a la fecha da iniciacion del periodo adicional

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de |as pruebas, serdn publicadas
en la pagina wab www.cnsc gov.co wo enlace; SIMD o su eguivalante, con por ko menos dos (2) dias
habiles de anticipacidn a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales 58 podran corregir en cualquisr
tiampo de oficio o a pelicidn de parfe de conformidad con lo previsto por el articule 45 del Cédigo de
Procadimients Administrativo v de lo Contenciose Administrative.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
parficipar en &l presente concurso de méritos, deben tener en cuenta Ias. siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripeidn;

1. El procedimiento de inscripcion a la Corvocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el

Articulo 14 del praserte Acuerdo, se hard en las fechas establecidas e informadas por la CNSC a

fravés de su pagina web, dnicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispussta en

ka pagina Www (nsc.gov co

Al ingresar a la pagina waw cnsc gov, oo botdn SIMO o su eguivalente, el agpirante debe leer

cuidadosamenta las indicaciones v orientaciones sefialadas en el Manual de usuano SIMO, v los

videos futoriales que se encuentran em &l icono de ayuda (¥} da cada formulario gue se daba
diligenciar en el aplicativo,

3. El agpiranie debe raglstrarse en la npmn E‘run'&n'anu M{y_@_&_lm_ﬂﬂﬂummﬂﬂ_m
&l Sistena, ing e & 4 orio_g 5010 GEr4
migdificable Etlclﬂn directa dEﬂ asmarﬂa El"ﬂ.El Ia CMHEC. l::ulrmnadn:: asta lrE'Il'-ﬂIb! & asparanhe
warificard el registro & fravés de su cormeo electranica.

4, LUna vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMD o
sU equivalents | opcion “Cludedanc”, con suU usuans y confrasefia, completar los datos basicos v
adjuntar todos los cocumenios relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccion intalectual, y los demas gque considare necesarnos, los cuakes le senviran para al
cumplmiento da los requisitos minimaos y para la proaba de valoracion de antecadentas an al
presenie concurso de méritos.

5. Les condiciones y reglas de la presenie convocatoria, son las Er5tah4e-u|:|35 en este Acwerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocataria v en los respectives reglamentas relacionados con el proceso de seleccidn, en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo,

G El aspiranie dabs verificar que cumple con las condicionas y requisitos exigidos para el emplea
an el gue va 8 comcursar en la Convocaforia Mo, 433 de 2006 ICBF, los cuales se encuenfran
definidos en la QPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la
pagina www cnsc gov.co entace: SIMO o su equivalente | ;

7. Si no cumple con los requisitos del empleo para o cual desea concursar o si $e encuenira
incurso en alguna de las causales de incompatibikdad e inhabilidad dispuestas an las normas
vigenies y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no debera inscribirse.

& El aspirante solamente puede ingcribirse a un (1) empleo para la Convocaloria No. 433 do
2016 ICBF.

2, El aspiranie acepta gue &l medio de informacion v de divulgacion oficial, duranfe ¢ proceso de
seleccion, @5 la pagna wWwWw nsc gov.co vio enlace: SIMO o su equivalente |, v que la CNSC
podra comunicar a los aspwrantes toda la informacion relacionada con el Concurso abiero de
méritos a través del cormeo electrdnico registrado en ese aplicative, en concordancia con el
arficulo 33 de la Ley 808 da 2004, en consecusncia, @ registre de un cormes electrdnico peraonal
an el SIMOD o su equivalente | es obligataria.

P
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Asi mismo el aspirane acepta qus el cormeo electrinico suministrade en SIMO o su equivalente,
serd &l medio para efectiar lag nolificaciones de las aciuaciones administrativas que s& generen
en desarrollo del proceso de seleccon de corformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 da
20045,

10. Conforme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilicdad
respecto da la varacidad de los catos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aporfados para acreditar &l cumplimiento de requisitos v para la prusba de
valoracicn de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatona No. 433 de 2016 ICBF no signfica que el agpiranie haya 5uperadq-
el proceso de selecciin. Los resuftados cbtenidos en cada fase de la misma, serdn o onice
medio para determinar el mérity en e process de selecoon y sus consecuentes efectos, en
atencidn & lo regqulada en-este Acuerdo

12. Las pruebas escritas del Concu so abierto de méntos se aplicaran en las siguientes cludades:

Arauca, Armenia, Barranguilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Caragena, Clcuta, Florenca,
Ibagué, Leticia, Manizales, Melellin, Mitd, Momera, Mocsa, Meiva, Pasto, Pereira, FPopayan,
Puerio Carmafo, Puerto Inirida, (uibdd, Riohacha, San José dal Guaviare, San Andrés. Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicenss, Yopal.
El aspirante debe indicar |a ciucad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /ICBF, al momento de reali: ar la inscripcidn, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justficacién, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacidn
ded lugar de aplicacidn de las mismas,

13. El aspirante &n condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de reqistra, a fin de
establecer los mecanismos necisarios para que pueda presentar las prusbas y acceder a las
mismas cuando a ello hublere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica de Colombea, el aspiranie se compromete a suministrar en lodo moments
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias yo falsedades en |a informacién, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podrd conlievar a las sanciones legales yha reglamentarias a
que haya lugar. yio a la exclusidn del proceso an el estado en que éste e ancuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el process de selaccién los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente. actualizar bajo su exclusiva responsabvidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del comeo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que @s inmodificabls directamente por el aspirante y que solo se actualizard pravia
solicifud del mismo y aceptacidn por parle de la CNSC

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el présente proceso de
seleccion, ef aspirante debe realizar el siguiente procedimianto en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad. Mérito y Oportunidad - SIMO 0 su equivalente, y &5 responsabde de cumplirlo a cabahdad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano - SIMO”

publicade en la pagina Web de la CNSC hifp/www.cnscgovco en el mend “informacin ¥
capacitacién® cpeion Tutoriales ¥ Vidaos™

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sisterma de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones v orienlaciones sefaladas en e Manual de
Usuano publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc gov oo = enlace
SIMO o su eguivakenie

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta poblica de
emplecs-OPEC, la Convocatona No. 433 de 2016 ICBF v SIMO o su equivalente listara todos
los empleos ofenados

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLED: Previo a la preinseripeion el aspirante
debe decidir dentro de los emplecs ofertados el empleo para el cual va a concursar ¥
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocalona. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcién

Nota: Durante esta fase el aspirante podrd actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacsdn ylo doecumentos que ingresd o adjuntd cuando se registrd en el SIMO o su
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equivalents, con excepcidn del cofreo electranico alli registrado que solamente podrd ser
modificado por la CNSC a peticidn del aspirante.
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrard
todes los datos basicos. documentos de formacion, expenencia; produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sisterma. El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentreé corrécta y actualizada. En caso de considerario necesaric
¥ bajo su exclusiva responsabilidad pedra desmarcar aguelios documentos que no guiera que
le tengan en cuenta para participar en la presente Comvocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en al SIMO o su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleoc y que la informacion que suministra

coincida con los documenios cargados :

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe reakizar al pago de los

derechos de paricipaciin por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo

para las inscripciones, y unicamente para el empleo para el cual va concursar, El pago
se podra efectuar de manera electrdnica online por PSE, o por ventanilla en cualgqubera de as

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CHNSC y que sera informado a

fravés de su pdgina web. Al finalizar la preinscripcian, SIMO o su equivalente habilitara las

apciones de pago, v el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

= 5ial aspirante realiza el pago por 13 opcion onling por PSE, SIMO 0 s5u equivalénta enviara
un cormeo electrdnico con la confimmacion y datos del pago.

# 5 el aspirante sslecciona la opcion de pago por venfanilla en & Banco, 5IMO o su
equivalente generard un recibo gue debe ser impreso en laser o alta resolucidn, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su eguivalente enviara un correo elactronico con bos datos del pago cuandd dicha
entidad financiera ko confirme, Mo se debe diligenciar formato de consignacion bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar e pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empléo y no habra lugar
a la devolucian del dinere por ningldn motivo, circunsfancia que s2 entiends acapltada por los
participantes. :
Nota 2. Con el sdlo pago el aspiranie no queda inscrifo; debe continuar el procedimiento
safalado en el siguienta numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por @l Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos v le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes an al presente concurso de méntos, v proceder a formalizar la inscripcién,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcidn inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamenta.

Una vaz inscrita el aspirante no podrd modificar el empleo para @ cual se Inscribid, ni los
documantos aportados para participar en la Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a
ingcribirse para esie mEmo concurso de manios.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse ded
concurso debe remitir una comunicaciin escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccidn, anexando a la misma, copia del
documenio de identidad. 1

ARTICULO 15°. CRONMOGRAMA PARA LA ETAPA DE IP!EEHFF“:ICI'HEE ¥ PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma

ACTIWIDAD _ PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION |
Inscripciones: comgprende | La Comisadn informard con al menos | Péging web wiww . cnec gov.co.
e Reghlbo en SIMO o su | disz (10) diss habiles de antelacidn, la | wio del Sistema de apoyo para
equivalente, @ corsulta de la | Techa de inkcio vy de dwacidn de esia |ila lgualdad, el Mérlo v la .

OPEC, la preinscripcidn, la | actvidad Oportunidad — SIMD o su
validecidn de la informacian, eguivalente.

e pago de los derechos de |
participacitn, ¥ ia Banco que se designe para el

Tarmalizacion de Ia pap sias |
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Cinscripeian

Finaizeda 13 etapa e inscripoonas, los
Publcacion del nomero de | aspeantes podran corsultar en el SIMO | Paginag web e cnsc gov oo,
aspirantes  inscrtos  por | ¢ su equivalente, con su usuenio y | yo Sistema de apovo para la |
emplao. confrasefia, el Eslado de aspiranlesl bgualdad, el Menlo ¥y la
mscribes para el mismo empleo ! Oportunidad =510 o su

| aquivalants

PARAGRAFO: Finalizada la etapa e inscripciones v de verificacidn de requisitos minimos sin que
g& hubseran inscrito aspirantes a algano de los empless oferdados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefo del mismo, se ofertaran nuevaments en
aphcacién a lo previsio en el arficule 2.2.5.10 del Decreto 1083 de 2015,

CAPITULD IV
DEFINICIOMES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PAFLA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Paa todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confonnidad con lo establecide en el Decreto 1083 de 2015,

Educacian formal. Se entiende por educacion formal los conocimientas académicos adquiridos en
ingtituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiermo  Mackonal,
comespondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnaoldgica ¥
profesional y en programas de postgiade en las modalidades de especializacion, maesiria, doctorade
y postdocioradao.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano: Es aguella que s& imparte en instituciones
publicas o privadas cerlificadas en o3 términes dal Ariculo 2.6.4 3 del Decrato 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2008), con el objetq de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspeclos academicos o labofales sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ccupacional,

De acuerde con la especificidad de las funciones de algunos empleos v con el fin de lograr el
desarolle de determinados conocinlientos, aptitudes o habilidades, se podrdn exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano arentados a garanfizar su
desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2008 y demds normas que la desamrolien o
reglamenten

Educacién Infermal Agquella que tene como objefive brindar oportunidades para complemantar,
actualizar, perfeccionar, renovas o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas v practicas.

Da conformidad con el articulo 2668 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa agquellos cursos que tengan una duracion inferior a cemo sesenta {1680) horas, Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de cerificaciones de
partcipacion en eventos de formacion como diplormados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre ofros, a excepeién de los cursos de induccién, cursos de ingreso ylo promocion que se dicten
Con oCagion de los procesos de seleccidn en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habikdades y destrezas adquiridas o
desarrclladas durante el gjercicio de un emples, profesién, are u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, 13 experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adguirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacsdn profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o discipling académica exigida para el desempefic del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas ¢ profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Eurilal en Salud, la experiencia profesional se computara & partir de la inscripcion o registro
profesional. .

La experiencia adguirida con posterioridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de
formacidn téenica profesional o tecnoldgica, ne se considerara axperiencia profesional

Experiencia profesional relacionada: Es |a adquirida a pariir de la terminacién y aprobacidn dal
pensum académico de la respectiva formacién profesional, dferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica. en el ejercicio de emplecs o actividades gue tengan funciones similares a las del empleo
a provesr,

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan
fumciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia laboral: Es la adquirida en @ ejercicso de cualguier empleo, occupacion, arte u oficio,

ARTICULO 17*. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante [a
presentacion de certficaciones, diplomas, actas de grado o titules oforgados por las instituciones
correspondientas o cerificade de terminacidn v aprobacion de materias del respeclive pensum
académico, cuando asi ko permia la legislacion vigente al respecio, Para su validez requerran de ks
registros y autenficaciones gque determinen las normas vigentes Sobre la materia, La tarjeta
profesional o matricula correspondients, segin el caso, excluye la presentacion de los documenos
enunciados anteriorments,

En los casos en que se requeera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustifuirse por la
cerficacidn expedida por el erganismo competente de otorgara, cuya expedicion no sea superior a
fres (3) meses contados a partir del dia en gue guedd formalizada |2 ingcripeion, en la cual conste gue
diche documanio se encuentra en tramite, siempre v cuandgo se acredite el respectivo tilubo o grado,

Dentro del afo sigubente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la comespondiants
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempn, se aplicara lo previsto en el articuls
5" de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiguen o sustituyan,

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados v los titulos abtenidos en e
exterior requeriran para su validez, de la homologacidn v convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Macional o de la autoridad competente. Los cerificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberdn presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resclucidn 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Culenes hayan adelantado astudios de pregrado o de postogrado en el exterior, al momento de taman
posesidn de un empleo pdblico gue exija para su desempefo estas modalidades de farmacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondients instifucion de educacian superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la facha
de posesidn, el empleado debera prasentar los titulos debidamente homelogados; si no lo hiciere, se
aphicard lo dizpuesto en el articwlo 5* da la Ley 190 de 19585 y en las normas gue o modifiguen o
sustituyan. i

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especifices
de educacion para el frabajo y el desarrollo humano, se debsran acreditar mediante cerificados
expedidos por las entidades debidamente auwtorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4804 de 2008); los certificados pueden ser:

+« Certificado de Técnice Laboral por Competencias. Se olerga a quien haya alcanzadco
safisfacioriamante las competencias establecidas en el programa de formacidn laboral.
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s Certificado de Conocimientos Académices. Se olorga a8 quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente regisirado.

Los cenicadas deberdn contener, como minima, los siguientes datos, sagon ko previsto en el Decreto
1063 de 2015

Mombre o razdn social de la antidad.

Momibre ¥ Sontenids del programa,

Fechas de realizacin

Intensidad hararia, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debs sefalar el ndmero total de horas por dia

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicard en horas. Cuando se exprese en
dias debera sefialar el numero total d& horas por dia

Certificaciones de la educacion informal: La educacdn informal se acreditara mediante |z
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion, como diplomados, cursoes,
$EMNarios, congresos, simposios, edtre otros, expedida por la entidad o institucidn que |a imparte, y
debera contener minimo lo siguiente

Mombre o razdn social de la entidad o instfwcian
Mombre del aventa
Fechas de realizacian.

Intensidad horaria. la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero tofal de horas por dia,

L

Se exceptian |0s cursos de induccidr, cursos de ingreso yio promocion que se dicten con ocasidn de
los procesos de seleccion an la antidyd

En la prueba de Valoracidn de Antecadentes solo se tendrd en cuenta la educacién para el trabajo v
&l desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo emplen, y
que 58 encuenire acreddada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcién, &n
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,

ARTICULO 18*, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la expariencia
profesional a partir de la fecha dp terminacion del pensum académico debers adjuntarse fa
certificacién expedida por la instiluson educativa, en que conste |a fecha de terminacién y la

aprobasdn dal pensum académico. En caso de na aportarse, la misma se contard a partir de la
cilenadan dal titulo profesicnal,

Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de maness expresa y
exacia:

a) Mombre o razon social de la entidad o empresa que la axpide;
b) cargos desempefados;

¢} funcicnes, salve que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes v afa);

En los casos en que la ley establezca las funciones del carge o se exija solamente EXparancia
laboral, no &8 necesario gue las certificaciones las especifiquen.

Las certficaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Fara el caso da certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefema legible (Nombre completo) v numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfong,

Euaru;l::- las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a oche (8} horas dianas, €l iempo da
EXpenencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (8).
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La experiancia acreditada mediante contralos de prestacidn de sarvicics, deberad ser soportada con la
respectiva cerificacidn de la epecucidn del confrato o mediante el acta de liquidacidn o terminacidn
precisando las actividades desarrolladas v las fechas de inicio (dia, mes y afa) y terminacidn de
ejecucion del contrate (dia, mes y afo).

En los casos en que 2l aspirante haya ejercido su prefesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiancia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando e especifiquen las fechas de mnicio y de terminacian (dia, mes v afa), el
tiempo de dedicacion y [as funciones o actividades desarrolladas. |a cual se entenderd rendida bajo la
gravadad del juramento.

Cuando se presente expernencia adguirida de manera simultinea en una o varas instituciones
iflempos traslapados), el tempo de expensancia 2 confabilizaran por una sola vez,

PARAGRAFO PRIMERO. Las cedificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente
sefaladas, no serdn lenidas como valdas y en consecuencia no serdn chjeto de evaluacidn dentro
del proceso de selaccion ni podran ser objeto de posterior complementacidon o comeccion, Mo se
deben adjuntar actas de posesion ni documeantios irelevanies para demostrar la experiencia

PARAGRAFO SEGUNDO. Los cerificados de experiencia expedidos en e exterior deberdn
presentarse debidamente traducides v apostilades o legalizades, segon sea el caso. La traduccian
debe ser réalizada par un fraductor certificado, en los tdrminos previsios en la Resolecion 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los arficulas 167, 17 y 18" dal
presente Acueerdo, seran aplicades de mamera irestricta para fodos los efectos de ke etapa de
verificacian de reguisitos minimas v ka prueba de valoracién de antecedentes,

Los certificados de astudios y experiencia exigidos en la OPEC de! Instituto Codombiano de Bienestar
Farmiiar<!CBF, para el empleo al que el aspiranie guiera concursar, deberan presentarse en los
tarminos establecidos en este Acuerdo en consanancia con |o dispuesta en el Decreto 1083 de 2015

Mo se aceptardn para ningdn efecto legal kos fitulos, dplomas. actas de grado, ni cerificaciones de
estudio o axpenencia qua sa aporten por medios distinfos al aplicative SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripoidn en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones fremte a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en & SIMO o su equivalente
podran ser obseto de comprobacion académica o laboral por parfe de la Comision Macional del
Servicio Civil o de la universidad o imstriucion de educacion superior gue se contrate para el desarrolla
del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
FARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO o su eguivalente, tanlo para la Yerificacidn de los Requisitos
Minirmes coma para la prueba de Valoracidn de Antecedentes, Son oS siguisntes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documenio de identificacidon con
fotegrafia v nimers de cédula,

2. Tiula(s) académicols) o actals) de grado. o cerlificacsin de terminacién de malerias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatonia
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
[ ]

Cerificacién({es) de los programas de Educacion para & Trabajo v Desarrollo Humano y de

curgos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidaments ordenadas en el orden

cronologico de la mds reciente a la mas antigua. Mo seran consideradas las certificaciones para
estos tipos de formackin que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afos, conmados
refroactivamente a partir de la fecha de la inscripoion,

Cerlificaciones de expanencia expadidas por |a auloridad competenie de la respectiva inslitucion

publica o privada, ordenadas cronoldgicaments de la mas reciente a la mas antigua. Eslos
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documentos deberan contenar como minimo, las especificaciones previstas en el articule 19 del
presente Acuesrdo,

Los demds documentos que permitan la wverificacion del cumplimiento de los requisitos mimmos
del emplen de la OPFEC para el cual s2 inscribe el aspirante ¥ agueflos gue conskdera deban ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de o5 documentas es una obbgacian a cargo del aspirante y s efectuard dnicamente 3
través del SIMO o su equivalents, antes de la inscripcion del aspiranie, con las caracteristicas v los
lingamientas imparidos en @ Manual de usuaro del SIMO. Una vez realizada la inscrpcidn la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos v la prusba
de valeracidn de antecedentes es inmaodificable

Los documenics enviados o radswdes an forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalenta, o los que sean adjuntad 15 o cargades con posterioridad a la inscripcion no serdn objeto
de analisis

Cuando el aspirante no presente |z documentacion de que trata este articulo se entenderd que
desiste de confinuar en el proceso di seleccidn y, por tanto, quedard excluide del Concurso, sin gue
por ello pueda alegar derecho alguna

PARAGRAFO 1. En cumplimiento del articulo 42 de la Constitucién Pelitica, desarroflado mediante

Decrelos 2762 de 1991 y 2171 de 2001, para desempeliar un cargo en el Departamento Archipiélago

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se deberd contar con los requisitos de residencia

cﬂnrrespmdiuntas, segun disposiciores de la Ofcina de Control de Circulacidn y Rasidencia,
LLCRE. )

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el anticulo 45 de la Ley 47 de 1983, los
empleados Publicos que eperzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélage de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publice, deberan hablar los
ieomas castellanc & mglés.,

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumplimienta de los
requisitos minimes para el empleo al que se aspira, ne es una prueba ni un insfrumento de seleccian,
85 una condicidn obligatoria de orden constitucional v legal que de no cumplirse genera &l retiro dal
aspirante en cualguier etapa del proceso de selecsian.

La universidad o institucidn de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos exigides para el
emplec que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC del ICEBF, con el fin de establacer
&i 5on 0 no admitides para continuar en el concurso de méritos.

La verificacidn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aporada por el aspirante en el SIMO o su equivalents, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnscgov.eo, wwwichigoveo, y en la de |la universidad o
institucion de educacion superior gue |la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
nscribieron serdn admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, v aguéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos serdn madmitidos y no podran continuar en el
CONCUren.

PARAGRAFO. En lo no previsto an lus anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Anlecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacsin del cumplimients de requisitas minimos

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de |a verificacidn de requisitos minimos serd publicado en la
pégina web www cnsc.gov.co vo enlace: SIMO o su equivalente, Caonvocafaria Mo, 433 de 2018 ICBF
¥ @n |a pagina de la universidad o institucion de educacidn superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una antelacion no
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inferior @ cinco (5) dias habiles. Para conocer e resultado, los ai.:p-'arrles deberdn ingresar al
aplicative SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empheo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
werificacion ded cumplimiento de requisitos minimes, deberdn ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de loa resultados, en los Erminos del articuls 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
seran recibidas v decididas por la universidad o institucién de Ed.UEEE-II:II'I supenar contratada par la
CHSC,

Fara atendear las reclamaciones, la universidad o instiucion de educacion superior confratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Onica ¥ masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constifucional v lo previsto por el articulo 22 del Chdigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamacionss serdn comunicadas a los partticipantes en 03 términocs del
articulo 33 de la Lay 904 de 2004 vy deberdn ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnesc.gov.co.yo enface; SIMOD o su equivalente, Convocalaria No. 433 de 2016 ICBF. o en la
pagina web de ka universidad o institucidn de educacsin superior contratada.

Contra la decisidn que reswelva las reclamaciones no proceds ningun recurso.

ARTICULD 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ MO
ADMITIDOS, El resultado defindive de admilidos v no admitides serd publicado en la pagina web
WA CIEC gov o, enlace: SIMO o su equivalenie www simo.cnsc.gov.co, Convocaloria No. 4332 de
2078 IZBF, y en la pagina web de la universidad o institucidn de educacidn superior confratada, Para
conocer €l resultado definitve por emples, los aspirantes deberdn ingresar al aplicalive con su
usuario vy contrasefia

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o institucion de
educaciin que se contrate para el dasarrollo de concurso, informaran a fravés de su pégina web, la
facha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatorie Mo, 433 de 2006 ICBF deben
ingresar con su usuarie y contrasefia al SIMOD o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacian de las pruebas.,

Los aspirantes deben consultar la "Guia de Orientacidn” que disefie la wniversidad o institucién de
educacion superior contratada, documenio en el cual podran conocar las recomendaciones e
instrecciones para la presentacidn de las prughas :

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatonia Mo, 433 de 2016 ICBF, serdn aphéadas en las siguentes cludades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Carlagena, Cocuta, Florencia, lbagué,
Leficia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, MNeiva, Pasto, Pereira, Popayéan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdd, Richacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Mara, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acverdo a la ciudad sehcmn-nada por @l asplrante en el
momento de ka inscrpeion,

ARTICULD 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc gov.co yo enlace SIMO o su equivalente, Convocatonia
Mo, 433 de 2016 ICBF v en la pagina web de la universidad o ingiflucidn de educacidn superior que la
CHSC contrate, a partir de la fecha que disponga 1a Comision Nacional del Servicie Civil, hecho gue
sa informara en los mismos medics con una antelacion no mfarior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccidn lienen como fnalidad apreciar |a capacidad, idoneidad ¢ adecuacidn del aspirante v
astablecer una clasificacion de los mismos, respecio de las competencias y calidades regueridas para
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desempenar con eficiencia las funcioines v responsabilidades de un emplec. La valoracién de estos
factores se efectuard a través de medwos téonicos, que respondan & criterios de objelividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En &l sigusnie cuadro se sedalan les prusbas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccidn, v los parametros de cada una de ellas,

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

| PRUEBAS | CARACTER peso | U
' FORCENTUAL | s prOBATORID
Competencias Basicas y Funcionales | Eminatorias B0 700100
Competencias Comportamentales | Clasifcatoria 10% Mo Bplica
Fruatz Pabootbenkea de personalidad I Clasificatoria 15% Mo aplica
| Valoracion de Antecedentes | Clesificatoria | 15% Mo aplica
o TOTAL 100%, I

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS; y
ASISTENCIALES

PRUEBAS | an I  PESO PUNTAJE |
| CARACTER MiNIMD

_ . FORCENTUAL | 4 proBATORIO ,l

| Competencias Baaicas y Funcionales | Elminatorias 60% TOA00 '

 Competencias Comgortamentales | Clasificatoria 20% ~ Moaphca |

 Valoracion de Antecedentes | Clasificatoria 20% No aphca

i TOTAL L 100% a

ARTICULO 29°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservade y sdlo serdn de conocimiento de |as personas que indique |a
Caormisién Macional de Servicio Chil en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de o
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 230°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES,

La prueba sobre competencias basicas, evalla faclores indispensables gue deban estar presentes én
lodos oS aspirantes al ingresar a cargos de carrera,

La pneeba sobre compelencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar Io que debe estar en
capacidad de hacer el aspiranie, es decir, la capacidad para ejercer un emplec poblico y se define
con base en el comtenido funcional del mismo. Permite establecer. ademas del conocimiento, la
rélacion entre el saber v la capacidad de aplcacion de dichos concoamientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar

las competencias requeridas para el desempedio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cullura organizacional, sus principios v valores institucionales

Las pruebas sobre compelencias basicas, funcionales, y comportamentales, serdn escritas y se
aplicaran el misma dia, en una misma sesién, en las cludades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de |a nscripcion

Todos los asprantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe |a
CNSC, por lo mencs cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a fravés de la pagina
web www crnisc gov.co enlace: SIMO o su equivalente v de la pagina de la universidad o institucion de
educadion supenor que la CNSC contrale para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas v funclonales se calficaran numéricaments en escala de
caro (0] a can (100) punios, con una parte entera v dos (2) decimales y su resultado serd ponderado
con base en los porcentajes establecdos en el arficulo 257 del presente Acuerdo, asi:

= B0% para empleos del nivel profesional de dreas o procesos misionales
#  B0% para emplecs del nivel profesional de dreas o procesos B’Enﬁ:'-'-EHﬂlE‘i ¥ o los niveles
técnico v asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minime aprobatorio da 70 purtos en las prusbas de
competencias basicas y funcionales, en virlud de lo previsto an el arficule 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de prusbas de caraﬂer eliminatorio v por tano
seran excludos de la Convocaloria No. 433 de 2076 ICBF :

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran carm; clasificatorio v se calificaran
numéricaments en escaka de cero (0) a cen (100) puntos. con una parta entera v dos (2) decimales v
suU resullado sera ponderado con base en los porcaniajes esiablecidos en el arliculo 29° del presente
Acuerdo, asi:

* 10% para empleos del nivel profesional de dreas o procesos misionales.
« 2% para empleos del nivel profesional de dreas o prmms ransversales, y de los niveles
técnico ¥ asistenclal

ARTICULD 31°. Fl:IBIJE.AEIL':IIH DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SO0OBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CHSC, que sera informada con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WA CNSc gov.co vio enlace SIMO o su egquvalente | Convocalona No. 433 de 2076 ICBF, v en la
pagina de la umiversidad o institucidn de educacion supsnor gue la CHNSC haya contratado, se
pubdicaran por estos mismos medios y en un sodo momento los resuliados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en esle
concuras de mérnios

ARTICULO 32*, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de |las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion S0LO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesic en la pagina de la universidad o institucién de educacion supenor contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co wio emace; SIMO o su equivalents |

El plazo para reakzar las reclamaciones s de cinco (5) dias habiles contades a partir del dia
siguiente a la publicacson de los resultados, en consonancia con lo esfablecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 780 de 2005,

ARTICULD 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando &l aspiranle manifieste en su reclamacidn, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimienio establecsde en los reglamentos
yo protocolos, expedidos por la CHNSC para estos efectos,

El aspirant® s0lo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sim que pueda acceder a las pruebas u
hojas da respuestas da otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra ufilizarlas para la
comgulta ¥ trdmie de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podrd conllevar la exclusidn
del concurso yo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULDO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucidn de educacidn superor confratada por la CNSC, podra utilizar ka respuesta
canjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 profesida por la Honorable
Corte Constitucional y ko previsto por el articulo 22 del Cadigo Cu::ntannu:lsn Adminsirabivo sustituido
par el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015

Conira la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningum recursa,
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informeada con una antelacion no inferar a cineo (3) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalante y en la de la universidad o
inatitucion de educacidon superior contratada, el aspiranie podra ingresar al aplicative con sw usuAro y
contrasefia, v consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion supenor, a
la reclamacidn presentada

| ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,

| COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicardn en

| un misma momemo, en la padgina wab de la universidad o institucion de educacidn supenor que |a
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co o enlace. SIMO o sy equivalente. Para
cenocer |os resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
SuU usuario y contrasedia.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta & la medwidn de las
caracteristicas o rasgos de personalidad, es decir, aquellos rasgos propios @ individusles de
peraonalidad (desarrollados) y caracier (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
La acomodacion o fo al perhl del emgpleo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara dnicamente para los emplecs del nivel
profesional de areas o procesos m.isionales teniendo en cuenta las caraclteristicas particulares de
los empleos que perienecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familka, Psicologo, Mutricionista y
Trabajador Social), dade el riesgo psicosocial al cual esldn expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamenie a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes serén citados a través de 13 pagina
weh www CNsc.gov.co enlace; SIMO 2 su equivalente y de la paging de la universidad o institlucian de
educacion superior que la CNSC concrale para el efecto

Esta prueba tendra caracler clasifica.orio y se calficarad numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100} puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultade serd ponderado con base en el
15% asignado a esta prueba conform e a lo establecido en el articule 29° del presente Acuerdo

ARTICULO 38°. PUBLICACION I)E RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSOMNALIDAD. En la fecha que fisponga la CNSC, que sera informada con wuna antelacien no
inferior a -:ir!un {5) dias habiles, en la pagina web www cnsc.gov.co yio enlace SIMO o su equivalents,
Convocatoris Mo, 433 de 2015 ICB., y en la pagina de la universidad o institucion de educacitn
superior que ka CNSC haya contrata fo, & publicaran por estos mismos medios los resullados de |a

prueba psicolécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a emplecs del nivel profesional de
dreas o procesos misionales,

| .

| ARTICULO 39°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de |os aspiranies respecto
[ de los resultados de la prueba psicalécnica de personalidad aplicada en e proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través del aplicative dispuesto en la pagina de la universidad o nstitucién de

educacion superior contratada y en 13 pagina de la CNSC. www.cnec.gov.co yig enlace. SIMO o su
aquivalente

El plaze para realizar las reclamacones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguienie a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley T80 de 2005, '

ARTICULO 40°, ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando @l aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y'o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efactos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hajas de respuesias de otros aspiranies

Las pruabas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utiizaras para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conBlevar la exclusion
del concurso y'o sanciones de acuerto a la normatividad vigente.
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ARTICULO 41°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, la
universidad o inslitucion de educacidén superior confratada por la CNSC, podra utilizar la respuesia
conjunta, dnica ¥y masiva, de conformidad con la Sanfencia T- 456 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo Contencioso Administrative sustifuide
por el artlculo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Confra la decision que resuelve las reclamacionas no procede ningan recursg,

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la facha que
dizponga la CHNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles an [a
pagina web de la CNSC www cnsc gov.co, enlace: SIMO o su eguivalente v en la de la universidad o
institucion de educacion suparior contratada, el aspirante podra ingresar al aphcativo con su usuario y
contrasefia, y consultar |a respuesta emitida por la universidad o instilucidn de educacion superior, a
la reclamacion presentada,

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSOMALIDAD. Los resultados definitivos de esta prusba, se punllcatén en la pagina web de la
universidad o institucién de educacidn superior que la CNSC contrate v en la pagina web

WA, CNSC gov oo o enlace. SIMD o su eguivalanie. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario vy contrasefia

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracson de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalda el mérito, mediante el analisis de la historia
acadéamica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concuraa,

Esta prueba tendrad caracter clasificatorio y tiene por obgeto la valoracshn de la formacion ¢ de la
experencia acreditada por el agpirante, adicional a los requisios minimos axigidos para el empleo a
prowesr, Y & aplcara unicament® a los aspirantes que hayan superado |la prueba sobre
competencias basicas y funcionales,

La prueba de Valoracidn de Anlecedentes, sera realizada por la universidad o insfifucion de
educacn supanor confratada para el efecio por la CHSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su eguivalente en el momento da la
ingcripcidn, ¥ se calficaran numércamente en escala de cera (0) a cian (100) punfos, con una parie
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en los porcentajes asignados
conforme a ko establecido en el arficulo 297 del presanie Acuerdo, asi;

= 5% para empleos de nivel profesional de dreas o procesos misionales

» 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
tecnice y asistencial

ARTICULD 45" FACTORES DE MERITO PARA LA 'H'ALEIHACII:IN DE ANTECEDENTES. Loz
factores de meérito para la prueba de Valoracion de Anflecedentas, seran: educacion v experiencia. La
puntuacidn de los faclores gue componen la presba de Valoracion de Antecedantes, se realizara
sobre [as condciones de los aspirantes, que excedan los reguisitos minimos previstos para el
emplao.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacshn se tendran en cuenta tras
categorias. Educacion Formal, Educacin para el Trabajo v el Desarrollo Humano, y Educacin
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
lzboral. Estos factores se fendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
Convocalorfa Na. 433 de 2016 ICEF y en &l articulo 18° del presante Acuerdo,

PARAGRAFO. En la valoracién de anfecedentes se aplicarén en lo pertinente, las disposiciones
corenidas en kos articules 16 a 20 de esle Acuerdo

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y educacion, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta purtos para wn valor total de cien puntos teniendo en cusnta la siguiente
distribucion de puntajes parcales maxmos.
Empleocs del Mivel Profesional:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
I e E—
NIVEL Experiencia | Experiencia | Educackn | para e Trabajo | Educacitn | TOTAL
Prafesonal | Profesions Farnmal i Dhagarnalka Irformal
- Retacianats Humana | o
Professonal  Especializad |
¥ Universitaria 0 20 - a0 5 | 5 100
- —— - -—I J
Emplecs del Mivel Técnico:
FACTORES | EXPERIENCIA EDUCACION
- Educacdn
Experians Exp=rencia Educacian para & Trebsio E dhicacndn
HNEL Relacionada | Laboral Foma ¥ Desanalia Infoemal | TOTAL
Humana
Téonico 40 10} 30 10 i [v} 10401
Empleos del Nivel Asistencial:
EXFERIEMCLA
FACTORES EDUCACIOHN
Educacitn
Expenencia Experiencia Educacnin para &l Trabajo Educacion | TOTAL
Relaconada Laboral | Fomal y Desarcilo Indarmal
 MIVEL Hurmans
]
Asishencial a0 200 Fix] 15 10 100

ARTICULO 47%, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacién de la formacion académica se tendrin
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requesito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismes fengan relacidn con las funciones del

emplea 8 provess,

1. Educacién Formal: an k2 siguiente tabla se describe los esludios que se puntdan, de acuerdo

con @l nivel jerarguico

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumaloria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sara ponderada por &l cuanenta par cienfo.

Thtula |
Nivel H'“'& Doctorado Magstria Ezpecializacion Profeslonal
Profasiconal 35 25 20 20

1.1.2 Nivel Técnice: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de las titulos sera
panderada por el freinta por clepio,

... THule Especializacisn . Especlalizacidn Técnico
Mivel ™ Frofesionsl Tecnoldgica Teoniiago Técnbca Profesional
Técnico 20 20 a0 15 15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos serd
ponderada por el veinficinco por ciento.

Titulo y Especializackon Especializacidn Técnico
Mivel Profesional Tecnoldghca Tecndlogo Técnica Profesional
Asistencial 10 16 30 1 15 an

1.2 Estudios no fimalizados,

Cuando el aspirante aporte estudios de educacidn formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuardn los periodos académicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, ssempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a provear y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en la siguente tabla:

1.2.1 Hivel Profesional

PERIODO ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semasire aprobado de doctorado alin a las funciones del emplen 8 proveer, 35D
En ningﬁn Ca50 58 puniuaran semesires sdicionales de la misma discipling académica, cLands |3 suma de

'L':ada mmas:m aprobado de Maestria afin & [as funciones del emplen @ pr-n-ﬂ-ur_ 500

En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de |a misma disciplna académica, cuands la suma de
, eslos exceda un lope de 4 semesires

Cada semasire aprobade de Especiaizacion afin a las funciones del empleo a 8,00

PO il I )

| En rimgdn ca50 & puntudrin semestres adicionales de la msma disciping a;adémi;a. cuando la suma de
| eslos exceda un lope de 2 senesines.
| Cata samesire aprobado de caress FII"I:ITE-“H.‘JI'IN ﬂhtlﬂnill y afin a las fl.lnl:l:lﬂn's 1.80
del emplec a proveer. il e
En ningin caso & punfuscdn sernestres adicionales de la misma disciplina ar.adélmim. cuando la suma de
eslos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada sernestre aprobado de camara profesional adicional y afin 2 les fungicnes
del emples a provesr. IR
En ningin caso e puriuaran semesires adcionales de la misma discipina académica, cuando la suma de
| eslos exceda un fope de 10 semesbes L
Cada semasire aprobado de especializacion tecnokbgca afin a las funciones de 800 puntes ]
BMpsas 8 provesr. pu

En ningun caso se puntuaran semasiras adicionales de la misma discipling académica, cuando la sums de
esios exceda wn tope de 2 samestres.
Cada semesire aprobade de carrera 3 tecnoldgica afin a las funciones dal amplnm 400

a provier e
En ningdn caso se Pu!'lll.ll'il'l I'H'I‘IE-‘J-II'H- adi:innﬂu i la misma discipling académica, cuando la suma de
esbos exceda un lope de & semesires AR
Cada semesiie aprobado de fomacidn en especislizacion lecnica afin a las £.00 punta
funciones del empieo a proweer e
En ningiin caso se puntuaran samestres adicionales de la misma disciping academica, cuando la suma de
e5los exceda un fope de 2 semesines )
Cada semestre aprobeds de carrera leenica professonal alin & las funcones del 300 punne
EMPIES 3 provesr P

En mingdn caso se puntesrdn gemestres adicionales de ls misma disciping B-EaEldEml.'}E cuanda la suma de
eslos enceds un lope de 4 Semesines

1.50
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1.2.3 Mivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semestre aprabado de carera prolesonal adicional y &fin a las funciones
dol emphso 8 prowvie o

En ningdn caso se puniuaran semestres adicionales de la misma disciphna académaca, cuando la suma
die eslog exceds un tope de 10 sermestres.

Cada semestre aprobado de aspaciaizacion tecnologica afin a las funciones dal 800 untos
emplen a provesr. ) ___ I P -
En ningun caso se puniuaran semesies adicconales de la misrma disciphna academeca, cudndo la sumsa
de estos exceda un fope de F semesines.

Cada permesire aprabado de carmerd lecnoltgica afin a &S Tunciones gl empied 4,00 puntes

d provesr.

En ningon caso se puntuaran semestres adicionales de la mama discipling académica, cuando la sumea

de eslos excada un lope 08 B Semesines __

Cada semestre sprobado de formaz=dn en especializacidn técnice afin 8 188 & 00 puntes

funciones del emples & provesr ) pu

En ningun caso 58 puntuaran samestras adicionales de la misma discipling acedémica, cuando la suma
| de es5tos excada un tope o8 & SEMBEITES.

Cada gemesine aprobads de carmera bcnica profesional afin a las funciones dal & .00 puntos

BMpks a provesr o o AU

En nngun caso e puntuaran semes res adicionales de la misma discipling académica, ceando la suma

de e5los excada un tope de 4 semes res.

0.8 puntos

2. Educacion para e Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacidn para el Trabajo v el
Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuenta el ndmero total de Programas cerificados y
relacionados con las funciones del emplec, de la siguisnte manera:

Mumers de Programas .
Certificados Pantaje

3omas -
) 1]
1 25

3. Educacién Infermal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nomero total
de horas cerlificadas de cursos relacionades con las funciones dal emplec, de la siguiente
manera:

- INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
D= 145 en adelante 100

Entre 130 y 144
Entre 115 y 120
Entre 100y 114
Entre 85 y 88
Entre 70 y 84
Entre 55 y 68
Entre 40 y 54
Entre 25 y 39
Endre 10 y 24
Entre 5y &
Menos de 5

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la cerificacion o constancia no establezca
intensidad horaria. no se pUNIEATan,
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En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacidn relac::'annadm con las funciones ded
respective empleo y no se tendran en cuanta los cursos de induccidn, i los cursos de ingreso yo
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de [ entidad.

Para efectos de la valoracidn de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la Educacidn
Irfarmal sdlo e lendrd en cuanta la acreditada durante los diez Hm aﬁns anteniores a la fecha de la
nscripoian.

Lo anterior, con e propdsito ge garantizar que estas modalidades de Educacion acreditadas en el
proceso, permutan evaluar la formacién actualizada del aspirante en relacidn con el perfil del empilec.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de |a experiencia se lendrdn en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS
DE SERVICIO

10 afios o mas

100
80
ai
70

60
a0
40
a0
20
10

8
B
7
8
5
4
3
2
1

Para los casos @n gue se acredite experiencia adicional en fracciones -I:|E afo, cada meas s valorara a
razon de 0.83 punios.

Cuande se presente expenencia adguinda de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o
varias institucionas, el liempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

Cuando las cerfificaciones indiguen wuna jormada laboral inferior a oche (8) horas diarias, ef tiempo da
expenencia & establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de |la prusba de Valoracion de Antecadentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerde.

ARTICULO 49*. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir ce la fecha que dsponga la CNSC, que serd informada con wuna
antelacicn no inferior a cnco (5) dias habiles an la pagina web www cnsc gov.co, enlace; SIMO o su
equivalenie Convocaforia No, 433 de 2016 ICBF vy en la pagina de la universidad o institucian de
educacidn superior contratada, serdn publicades los resullados de la prueba de Valoracldn de
Anlecedenies.

ARTICULDO 50°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracidn de Antecedentes se recibirdn v se decidisdn por la wniversidad o instifucian
de educacién superor confratada por la CNSC, a fravés de su pagina web v de la pagina de la
Comigién www. cngc gov.co wo enlace: SIMO o su equivalente Corvocatora No. 433 de 2016 ICEF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cneo (3) dias hablles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los terminos del articule 13 del Decreto Ley TED de

2005.

La Universidad o Instifucidn de Educacidn Superior confratada serd responsable de resolver las
reclamaciones ¥ de comunicarlas al {la} peticionariola)
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Fara atendar las reclamaciones, la univarsidad o insfitucion de educacion superor contratada, podra
utilizar |la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por ks Honorable Corte Constitucional vy lo previsto por el arlicule 22 del Chdigo
Contenciose Administrative sustituido por el amicule 22 de ka Ley 1755 de 2015

Contra la decisidn con |a que se resualven las reclamacionas no procede ningdn racurso.

ARTICULD 51°. ACCESD A LAS PRUEBAS. Dentro de |a oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendrdn acceso a los follos gque se anexaran para la presba de valoracidn de
antecedentes, a ravés del apbcativo depueslo para este fin, donde observaran un resumen de 3
calficacién obtenida en cada uno de los faclores que componen la prueba, v la puntuacion final
ponderada gue corresponda a la establecida en &l Acuerdo de convocatana.

Los 1&rminos de reclamacién son preclusivos, por lo gue el aspirante deberd realizarla dentro de los
cinco (5) dias sigulentes a la publicacdn de los resullados.

ARTICULD 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIOMES. En la fecha gue disponga la
CHSC, que sera informada con una antelackan no inferior a cinco (5) dias habiles en la pdgina web de
la CNSC www cnsc gov.co o enlacs SIMO o su eguivabente ¥ en la de la universidad o institucién
de educacidn supenor confralada, el aspirante podra ingresar al apbcative con su usuario y
contrasena, y consullar la respuesia amitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacidn presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIWOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados defnitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WIAW CNSE gov.co wio enlace SIMOD o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacion supernor confratada, en la fecha que se informe con antelacidn, por 8308 Mismos medios
Para conocer los resultados, los aspiranies deben ingresar al aplicativa, con su usuana y conlfrasena.

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIOM. La CMSC y la
Urmvarsidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrallo de la
Caonvocatoris No. 433 de 2018 JCBF podran adelantar atiuaciones administrativas por posibbes
fraudes, por copia o infento de copia, sustraccidn de matenales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacdn o intento de suplantacian, ocumidos e identificados antes,
durante o después de la apbcacion de las pruebas o encontrados durante |a lectura de las hojas de
respeastas o en desamolle del procesamiento de resultados, caso en el cual iniclard la acluacidn

administrativa cormespondiente ¥ comunicara por escrito al inferesado para que mtervenga en la
migma.

La anterior aciuacidn adminsirativa se miciara, framitara y decidira en los tarminos del Capliule | del
Titubs Il del Codiga de Procedimiento Administrativa v de lo Contenciose Administrative, en
concordancia con lo estipulado en el Articule 23 de ka Ley 909 de 2004,

El resultado de las actuacones administrativas puede Bevar a la invalidacion de las pruebas de los
asprantes que sean supetos de dichas invesfigaciones.

PARAGRAFQ. 5i como producto de estas actuacicnes a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intenio de copsa, sustracoidn de materales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacon, previo cumalimeento del debido proceso, éste serd excluido del concurao en
cuakgueer momento el misma, inclusive s va hickera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demis acciones legales a que haya bugar

ARTICULO 55°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h} ded articulo 12 de la Ley 908 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicia Civil de aficio o a peticidn
de parte, antes de |a publbicacion de la bsta de elegibles podra medificar el puntaje oblenida en las
prusbas aplicadss a los participantes, cuando se comprusbe que hubo eror, case en el cual inciara

la actuacidn administrativa corespondiente y comunicard por eserdo al inferesade para que
intersanga 2n la misma.
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La antenor actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidera en los tErminos del Capitule | del
Titule Il del Cédigo de Procedimientc Administrative v de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con o estipulads an e Articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 56, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UMA DE LAS
PRUEBAS, La CNSC, publicarad los resultados definitivos obfenidos por los aspirantes en cada una
cir las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presents
Acuerdo, a fravés de su pagina www.cnsc gov oo ywo enlace: SIMO o su squivalente Convocaltoria
Mo, 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o mstitucion de educacion superior contratada,

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC confrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos obeto
de |a presente Convocatoria, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto
ordeén da merito. '

ARTICULO 58°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes fotales iguales en la conformacidn de la lista de elegibles ocupardn la misma
posicion en condicidn de empatados; en e5t0s ¢asos para delerminar qusén debe ser nombrado en
periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
crerios, n su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacitn de discapacidad
2. Con el agpirante gue demueastre |a calidad de victima, conforme a 1o descrito en e articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,
Con quian cstente derechos en camara administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de vatar en las elscciones inmediataments
anteriores, en los términog seftalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con quien haya realzado fa judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
pubbcos, 0 como asesores de los conciliadores an equidad, en los términos previaios en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010
6. Con quien haya obténido &l mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al ssgusente orden:
a. Con guien haya obtenido el mayor puntaje =n la prueba scbre competencias basicas y
funcicnales. '
b, Con la perzona gque haya oblenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
¢ Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de Valoracidn de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varonas que hayan prestado el servicio militar cbligatonio, cuando todos kos
ampatados sean varones.
8. Finalmente, de mantznarse el empate, este s& dirimird a fravés de soreo con la presencia de
todos kos interesados.,

a3

ARTICULO 59°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CHSC, se publicaran oficialmente kos aclos administratives que adoptan las listas de elegibles de los
emplecs oferiados en la Convocataria Mo, 433 de 20156 I1CBF, a travas de la pagina www cnsc goy, oo,
yfo enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la
publicacian de la lista de elzgibles, la Comisidn de Personal dela entidad u organismo interesado an
&l proceso de seleccdn o concurse, podrd solictar a la Comisidn Macional del Servicio Civil, la
exclusicén de la lista de elegibles de la persona o personas gue figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abserio da méritos sin reunir los requisifos exigidos an la Convacatoria.
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2. Aporio documentos falgos o adulierades o por haber incurrido en falsedad de informacian para su
inscripcidn o participaciin en el Concurse abierta de méritos.

3. Mo superd las pruebas del Concursa abierto de marifos.

4. Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concursg
absero de méritos.

5. Carmocid con anbicipacian las prusbas aplicadas,

6. Realizd acciones para comefer fraude en el Concurso abeerto de ménios,

Recibida en térming la anterior sokoted, la CHNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicko de las acciones de caracter disciplinario ¥ penal a que hubsere lugar, la CNSC excluira
de |a lista de elegibles a uno 0 mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurmia an uno © Mas
de los hechos previstos en el present2 arliculo.

ARTICULO 61°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peaticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivadoe excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto deé méritos, cuando compruebe que su inclusion cbedecid a
efror aritmetico en |a sumatona de los puntajes oblenidos en las distintas pruebas,

La lista de elegibles. también podra sar modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de comeccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueftas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
errar, caso en el cial debera ubicarsels an el puesto que le cormesponda

La Comisidn Macional del Servicio Civil una vez recbida la solicitud de que trata los ariculos
anteriores y de encontrarla ajusiada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacidn
administrativa commespondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma,

La anterior actuacion administrativa se iniciard, ramitard y decidird an los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contenciosc Administrative.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
Www ensc.gov.co ywWo enlace: SIMC ¢ su eguivalente, Convocatora No. 433 oe 2018 ICEBF. no se
haya recibido reclamacion alguna ri solicitud de exclusion de k& misma, en consanancia con o
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decsion adoptada se encuentre epecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Institute Colombsano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos adminsirativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc gov.co yio
enlace: SIMO o su eguivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legakes.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en ia
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en o seflalado en el Decreto 1804 de 2012, mientras
&ste g encuentre vigenie.

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de alegibles se
recompondran de manera aulomatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricta
orden de mento, o cuandod eslos no acepten el nombramiento o nNo se& posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo, |

ARTICULO 64, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza,




201 E1000001376 Fagina 27 da 27
"y

Pov al cual 58 comca g concurso abero de mdniog pars proear definfvarianie s amplecs vacaalss pamanecanias & Salems Ganansi
G Camera Admanisirativa de fa planfa oe persons’ de! instfolc Coloboana de Bianastar Bamier Cornposionia e 433 oe 20478 - ICHF

CAPITULD ¥I
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULD 85° PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez publicados los aclos
administrativos gue contiensn las respectivas listas de elegibles debidamente sjecutoriados y
cumplidos los requisitos para |a vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
iegales y reglamentarias que se expidan para el efecto, e Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
= |[CBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrative de nombramiento an periodo
de prusba, que tendra una duracion de seis (B) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener cakficacion satisfactoria en su evaluacidn del desempefia laboral
&n 8l gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera ¥ debera ser inscrito
an el Regisiro Publico de Carrera Administrativa.

Sl no lo aprueba, una vez en firme la calficacion, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El gervidor publico ingcrite en el Registro Publice de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrade en pericdo de pruetsa; sl al final del misme
abfiene calificacion safisfactoria en la evaluacion del desampeno |aboral, & sera actualizada su
inscripeidn en el Registro Plblico de Carrera. En caso confrano, regresara al emplas gque vania
desempefando antes del Concurso v consendard su inscripcitn en la Carrera Adminisirativa.

ARTICULO 86°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publice que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanscer en el cargo por el término de esfe, a
mencs gue incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningln movimeenio dentro de |a planta de personal gue implique &l ejercicio de un
empleo cuyo perfil saa distinto al empleo para el cual concursd, al tenar de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CHEC o da las normas que lo modifiguen o suestituyan.

ARTICULO &7, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
inferrupcion en el pericdo de prueba par un |3pso supedor a veinte (200 dias continuos, este serd
prorrogado por igual término,

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuando una mujer en estado de embarazo
& encuentre vinculada a un empleo en pericde de prusba, sin perjuicio de continuar prestanda el
gervicio, este periodo se suspenderd a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal 0 a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguenies a la fecha del parto o de la wlmlnamﬁn de Ia licencia remunerada
cuando s& frate de aborto o parto pramaturo no viable.

CAPITULD VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y
publicacidn en la pagina web de la Comision Macional del Servicio Civil - CNSC, yio enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final ded arficulo 33 de la Ley 909 de
2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Blarca Chrmanchs Rowmeno Acevedo — Comisonada .I'}ﬁ-{:- =
Johate Falica Benles Péez- Asason Bospacho =
Ana Dadores Compn Camasiio ‘f' ik
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RESOLUCION No, CNSC - 20182230071725 DEL 17-07-2018

"Por la FI.I-I' s conforma la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 34221, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistemna
General de Carrera Administrativa del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° dal articulo 31 de
la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerda No. 20161000001376 de 20186, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los emplaos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tante el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspiranies.

Par su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo aulténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
indapendiente de las ramas y organos del poder poblico, dotada de personeria juridica.
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y wigilar los
sisternas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional. :

Sagun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de |la Ley 808 de 2004, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil = CNSC, tiena como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatonas
a concurse para €l desempefic de empleos publices de carrera, de acuerdo con o3 términos
gue establezcan la Ley y el reglamento,

En ocbeervancia de las citadas normas la CN5C, madiante al Acuerda No. 20161000001376
del & de septembre de 2016, convoco a concurso abierdo de mentos para proveer
definitvamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,

Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF

En wvirtud de lo anterdor, conforme a lo dispuesto en el articuls 57 del Acuverdo Mo,
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 47 del articulo 317
de la Ley 808 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se
publiguen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concursa Ablerto de Meéritos, la Comision Nacional del Servicia Crvil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
aua aprmbaran la oreeba sliminatona v con o resultados e&n firme de cada una de las
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo identificado con
ol Cadigo OPEC No. 34221, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 !
de 2016 - ICBF" |

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septembre de 2015, se dispusc que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de '
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del ménto, durante los procesos de seleccion,

de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34221, denominado Defensor de Famiha,
Codigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, ,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi; |

Posicién o PO Documento Nombre Puntaje
1 cc 98535883 CARLOS MARIO JARAMILLO BURITICA 77,82
2 o 71788738 EDWIN ALBERTO BUSTAMANTE HURTADO 76,62
3 cc 71764184 CARLOS ALBERTO ESPINOSA BOHORQUEZ 75.51
4 cC 71387372 CARLOS ARTURO MONTOYA AHMEDT 7287
5 CcC 42608241 ISABEL CRISTINA RENDON GARCIA 72,40
6 cc 24603337 NANCY BARON ORREGO 71,14
7 cc 71367571 VENU KARIDY CHAMORRO CALDERA 70,79
B cc 98496817 MAURICIO ALBERTO HERRERA ECHAVARRIA 70,74
o cc 43757115  DIANA PATRICIA VALENCIA CHAVERRA 60,38
10 CC 1020431471 JUAN JOSE GONZALEZ OSPINA 68,31
A cc 1039458458 DANIELA NORENA LONDONO 67,80
12 cC 32297628 ADRIANA MARCELA RUIZ PELAEZ 67.53

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con &l articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la

persona o personas que figuren en ella, cuande haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria
Apornd documentos falses o adulterados para su inscripcion,
No superd las pruebas del concurso

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

« Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
* Realizb acciones para cometer fraude en el concurso

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elaegibles de gue trata la prasente Resolucion deberdan cumpblic con lae rentticitne avinidsae
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer seis (6] vacantes del empleo identificado con
el Coadigo OPEC No. 34221, denominado Defensor de Famillia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2046 - ICBF"

orden de merito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
praocaechmients establecide en la Resolucion 3285 de 2010, Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuavas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
emplecs convocados

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigancia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articule 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con &l numeral 4° del articulo 31 de la Ley 808 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Weab del Institute Colombiang de Bienestar Familiar, Entidad a la cual penenece el empleo
para el gque se conforma la lista, y de la Comisign Nacional del Servicio Civil, de confarmidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resclucidn rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningdn recursa, sin perjuicio de la solicitud facultativa v exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C_,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Apaind Jabatod FRlong Senias Fioss Aseagr Dasacng
Pavost Eng Davves Dacea - Gasinid o O 5
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Consulte OPEC Sefior (a) aspirante: a continuacion se presentan |as opciones de blisgueda que le permiten

Consulte OPEC - Segunda Oferta ver las caracteristicas del empleo de su interés

Acciones Constitucionales Seleccione un Nivel Jerarquico v | |Filtre por Estudio

Actuaciones Administrativas |34221 ‘
Seleccione un Municipio

Listas de Elegibles

Empleos Encontrados 1

Nimero OPEC: 34221
Nivel: Frofesional Denominacion: Defensor De Famila Grado: 17 Codigo: 2125 Asignacién
Salarial: § 4,019 424

Propésite

Garantizar en su calidad de autoridad administrativa y en representacion del Estado
Colombiane, Ia aplicacién de las normas consagradas en el Codige de Infancia y
Adolescencia y demés que la modifiguen o deroguen

Funciones

« 10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo
extramatrimonial nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse. extender el
acta respectiva y ordenar la \HSCTIDCIOH o correccion del nombre en el registro del
estado civil -
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Avisos Informativos

Guias « 11. Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de [0S nifios, las nifias o los adolescentes, € intervenir en los procesos en
gue se discutan derechos de estos, sin peruicio de Ia actuacion del Ministerio
Ingrese a SIMO Publice y de la representacion judicial a que haya lugar.
« 12. Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones
judiciales o administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle
Consulte OPEC - Segunda Oferta ausente o incapacitado. o sea el agente de la amenaza o vulneracién de derechos.
= 13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacién.
Acciones Constitucionales « 14 Declarar Ia situacién de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o
Actuaciones Administrativas adolescente i

« 15. Autorizar la adopcién en los casos previstos en la ley.

Listas de Elegibles « 16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia 0 adolescente ha sido
victima de un delito.

= 17. Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.

« 18. Asesorar y erientar al plblico en materia de derechos de |a infancia, la
adolescencia y |a familia.

« 19. Solicitar la inscripcion del nacimiento de un nifio, la correccion, modificacion o
cancelacion de su registro civil, ante la Direccion Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento
de sus derecnos e pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la
realidad de su estado civil y a su origen biologico, sin necesidad de acudir a la
jurisdiccion de familia

= 1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar
y restablecer los derechos de los nifios, |as nifias, los adolescentes y las
adolescentes cuando tenga informacion sobre su vulneracion o amenaza.

« 20. FUNCIONES SIGE: Implementar y monitorear el medelo de planeacion y gestion
de la entidad de acuerdo con las metodologias, procedimientos y normativa vigente:
Gestionar los riesgos en los procesos que son de su compelencia. Contribuir a la
mejora continua optimizande Ia calidad en los procesos que son de su competencia
FUNCIONES GENERALES: Participar en la formulacion del plan de accién de la

Normatividad

Consulte OPEC

LISTA DE ELEGIBLES pdf A € _20182230071725..pdf A @ 7781- Nombrami.pdf A @ resultados finales ..pdf A Mostrar todo X
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Guias dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo en cuenta
metas y politicas institucionales. Atender Ias peticiones y consultas técnicas
relacionadas con los asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes
Ingrese a SIMO Inmediatos y a ofras instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos
establecidos. Las demés funciones que sean asignadas por la autoridad competente
Consulte OPEC 'y que tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
Consulte OPEC - Segunda Oferta 2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para
detener Ia violacion o amenaza de los derechos de los nifios, as nifias o los
adolescentes.
3. Emitir los conceplos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas
4. Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Codigo.
+ 5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) afios que cometan delitos
6. Asumir la asistencia y proteccin del adolescente responsable de haber infringido
la ley penal ante el juez penal para adolescentes.
= 7. Conceder permiso para salir del pais a los nifios, Ias nifias y los adolescentes
cuando no sea necesaria la intervencion del juez
« 8. Promover la conciliacion extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre conyuges, compafieros permanentes, padres e hijos, miembros
de Ia familia 0 personas responsables del cuidado del nifio, nifia 0 adolescente
9. Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacion de la custodia y cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relaciones matemno o paterno filiales, la
determinacién de la cuota alimentaria, Ia fijacion provisional de residencia separada
la suspension de la vida en comin de los conyuges 0 compariieros permanentes, la
separacion de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, Ia 6n y liquidacién de sociedad conyugal por
causa distinta de la muerte del conyuge y los demas aspectos relacionados con el
régimen econémice del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la
competencia atribuida por Ia ley a los notarios.

Normatividad

Acciones Constitucionales

Actuaciones Administrativas

Listas de Elegibles
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Guias « 9. Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacion de la custodia y cuidada a
personal del nifio, el establecimiento de Ias relaciones matemno o patemno filiales, la
Normatividad determinacién de la cuota alimentaria, la fjacién provisional de residencia separada

la suspension de Ia vida en comin de los conyuges o compafieros permanentes, la

Ingrese a SIMO separacion de cuerpos y de bienes del matrimenio civil o religioso, 1as cauciones de

Consulte OPEC compertamiento conyugal, la disolucién y liquidacion de sociedad conyugal por
causa distinta de la muerte del conyuge y los demas aspectos relacionados con el

Consulte OPEC - Segunda Oferta régimen econémico del matrimonio y 105 derechos sucesorales, sin perjuicio de la

Acciones Constitucionales competencia atribuida por Ia ley a 10s notarios

Actuaciones Administrativas Requisitos

Estudio: Titulo Profesional en Derecho. Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias
Sociales, siempre y cuando, en éste Gltimo caso, el estudio de |a familia sea un
componente curricular del pregrama. Corte Constitucional -Sentencia C-149 de

2009: “siempre que se entienda que para el cumplimiento del requisito se pueden
acreditar también otros titulos de postgrado que resulten afines con 10s citados ¥ que
guarden relacion directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al defensor
de familia, conforme a los articulos 81 y 82 de la misma ley (Ley 98 de 2006). Corte
Constitucional -Sentencia C-740 de 2008 Acreditar titulo de posgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho
Procesal, Derechos Humanos. o en Ciencias Sociales sismpre y cuando en éste
Gltimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa..,
contenido en el numeral tercero (3°) del articulo 80 de |a Ley 1098 de 2006. No tener
antecedentes penales ni disciplinarios.

Listas de Elegibles

Experiencia: No requiere.
Alternativas
Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Antioquia - Itagui
Cantidad: 6
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CRITERIO UNIFICADO
“JSO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2078

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Dugue.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020,

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 16 de enero de 2020, aprobo ef Criterio Unificado US0
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIOQ DE 2019,

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

= Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Ley 1860 de 2015

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el regimen aplicable a las listas de elegibles confermadas vy en firme en los procesos
de seleccidén convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20187

2, ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Lay 19680 del 27 de junlo
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1860 de 2019", modificd el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 908 de 2004,
prenviendo lo siguiente;

gy,

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civl o la enfidad
confratada por delegacidn de aguella elaborard en esiricto orden de mérito la lisfa de
elegiblas que fendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en esiricto orden de

méritos acantes para las cuales se efecty urso v las
vacantes definftivas de cargos eguivalentes no convocados. gue surfan_con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 201810000001 17 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieran instrucciones sobre

! “Por el cual g2 modiean [z Lay $09 de 2004, & Decrelo Ley 1567 o@ 1998 ¥ so diclan ofras dlsposicionas”
¥ “For 3 cual 52 imparten Sneamianias fente @ ' apficacidn ds lss disposicanss contenidas en i Ley 1960 de 27 de junio de 2048, an
refacidn con Iz vigencls de la ley-precesos de seleccidn, informe de las vacantss definlivas y encamos® '
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacién con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

*(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: *(...) la_presente ley rige a partir de sy

publicacion {...)", hecho que acaeci6 con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, comregidos o aclarados en cualquiera de sus aspecios en los términos de la
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Lay 1960 de 20189.

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirén por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.
(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacién se exponen:

’“..]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién "Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esto es lo que explica la Teorla del Derecho, la denominada ultractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
Juridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc. [...]J"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esté
integrado por diferentes actos administrativos inictando con el de convocatoria al proceso de
seleccion y culminando con el de evaluacién del pericde de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquelias (listas de elegibles) expedidas
COmo consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de [a modificacion de la Ley 908 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Begota D.C., Colombia
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De conformidad con lo expuesto, [as listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleocs que
integrarcn la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria v para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que comespendan a los “mismos
empleos”, entitndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacién bdsica mensual,
proposito, funciones, ubicacidn gecgrafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un ndmero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estruciurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccidn.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2018, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criteric Unificado de fecha 1 de agosto de 2018, “Listas de elegibles en &l
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 20715", junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobade en sesian de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero da 2020.

e ——,

e

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Prasidenta

Pmospnindopar Comisinaods Frifola Balds Dugue
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JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE RIOHACHA

Riohacha, Distrito Turistico v Cultural, doce (12) de febrero de dos mil diecinueve
{(2019)

Accion de Tutela

Expediente No. 44 001 33 40 003 2019 00015 00
Accionante: Varinka Aliosha Wild Lopez
Accionado: Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA"
Vinculado: Defensor de Familia - Regional La Guajira

La sefiora Varinka Aliosha Wild Lopez, acudit ante esta instancia judicial en
ejercicio de la accidn de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica v desarrollada por el Decreto 2501 de 1991, con el fin de que se le proteja
los derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, a la seguridad social va la
proteccién laboral reforzada como madre cabeza de familia v limitada fisica.

L. ANTECEDENTES
1. Fundamentos facticos

Sefiala la accionante, que se viene desempefiando como empleada publica al
Servicio Nacional de Aprendizaje!, vinculada en provisional en el cargo con OPEC
No. 57308 denominado Profesional Grado o4, cargo que fue ofertado en la
convocatoria 436 de 2017, en la cual participo empero para el cargo Asistencial
Grado oz OPEC No 58277, llegando hasta la prueba escrita.

Que en fecha 12 de septiembre de 2018, la accionante radicd ante la entidad
accionada, solicitud de proteccion especial, en virtud de lo establecido en la circular
ntmero 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018, teniendo en cuenta su
condicidn de madre cabeza de familia. No obstante, lo anterior la entidad
demandada expide la Resolucién No oo1156 del 4 de diciembre del 2018, a través
de la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un encargo en un empleo de carrera administrativa; declarando insubsistente a la
accionante del cargo Oficinista Grado o2.

Alega la accionante tener a su cargo a su menor hija y a su sefiora madre, quienes
dependen exclusivamente de ella dado que no cuenta con el apoyo del padre de la
menor, ni de ningin otro familiar v tampoco cuenta con ingresos adicionales sino
tnicamente con el salario como empleada de la entidad aecionada; asimismo,
seflala que su sefiora madre cuenta con 75 afos v padece de Hipertension Arterial
Controlada, Prediabetes y Sobrepeso, tal como se desprende de la historia clinica
de CONFAGUAJIRA de fecha de registro del g de julio de 2018.

Concluye la actora, manifestando que si no se realiza una accién afirmativa en
relacién a la conservacion de su empleo, no tendria como soportar los gastos de su
menor hija y su sefiora madre enferma.

2, Pretensiones

En sede de tutela la sefiora Varinka Aliosha Wild Lopez, solicita que se le proteja
los derechr::s_ﬁ,mdamentaies al minino vital, al trabajo, a la seguridad social, v a la

t En ndelante SEMA



Avcidn de Tuteln

Expediemmbe M o 000 T 00T 2000 SO0l 5 o0
Anerorenber Varinka Alinshe Wild Liper
Acetomodo: SENA

proteceidn laboral reforzada como madre cabeza de familia y limitada fisica,
presuntamente vulnerados por la entidad accionada; asimismo, solicita se sirva a
ordene a la accionada a dar continuidad a su vineulacidn en forma provisional en
otra vacante o cargo de caricter provisional de igual o mejor condicién v salario
hasta que persista su condicién de madre cabeza de familia.

Il. TRAMITE PROCESAL

1. Admision de la accidn de tutela

Mediante auto del 29 de enero de la presente anualidad (ver folio 84), este Juzgado
admitid la presente accidn de tutela, notificando de tal admisidn a la entidad
accionada, a la accionante y al sefior Agente del Ministerio Publico delegado ante
este Despacho Judicial. En esa misma providencia, se ordeno vinculo al Defensor
de Familia - Regional La Guajira, en razin a que las pretensiones de la demanda
son inherentes a derechos de una menor de edad.

2z, Contestaciones de la presente accion constitucional
2.1 Defensor de Familia

Dentro del término del traslado, el Defensor de Familia adserito al Instituto de
Bieneslar Familiar — ICBF, Centro Zonal No 2 de Riohacha, a folios 87 a 94,
contesto la presente accién constitucional, haciendo referencia con un conjunto de
sentencias proferidas por la Corte Constitucional, sobre el amparo solicitado por la
accionante como madre cabeza de familia, situacidn que para dicho funcionario
estd demostrada en la presente litis.

Concluye el Defensor de Familia que la entidad accionada debe dar continuidad a la
vinculacion de la accionante por estar reconocida su condicion especial de madre
cabeza de familia.

2.2, La entidad accionada (SENA)

Dentro del término legal otorgado, la Directora Regional de la entidad accionada,
da respuesta a la presente accidn de tutela (ver folios 95 a 106 v reverso),
solicitando no amparar los derechos invocados por la accionante y declarar
improcedente la accidn constitucional.

Sefiala que se le ha dado a la accionante la proteccidn especial establecida en la
Sentencia SU-446 de 2011, es decir su reconocimiento como madre cabeza de
familia, lo cual se materializo con la expedicién de la Resolucidn No 001156 del 4
de diciembre de 2018. Empero, dicha proteceién no es absoluta, pues en caso de
existir una justa causa el empleador podrd desvincular al trabajador, lo que sucede
en el caso bajo estudio, pues como consecuencia de un concurso de merito los
cargos de planta del SENA estin siendo provistos por las personas que conforman
la lista de elegibles. No obstante, los (ltimos cargos a proveer serdn los ocupados
por las madres cabezas de familia, cobijadas por una estabilidad laboral reforzada.

2.3 Concepto del Ministerio Publico
Dentro del término legal otorgado el Agente del Ministerio Publico emitid su

coneeplo manifestando que se debe consentir al amparo solicitado v que se ordene
al SENA que en el evento de existir vacantes en un cargo igual o equivalente al que
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ocupaba la accionante deberd ser nuevamente vinculada en provisionalidad, hasta
tanto la plaza correspondiente sea provista en propiedad mediante el sistema de
carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia
constitucional contenida entre otras en la sentencia SU-917 de 2o010.

I11. CONSIDERACIONES DEL JUZGADO
1. Referente conceptual

El articulo 86 de la Carta Politica, desarrollado por los Decretos 2591 de 1991 v 306
de 1992, establece que toda persona puede interponer accidn de tutela para
reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteceidn inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de
cualquier autoridad piblica, v que es procedente cuando el afectado no dispone de
otro medio de defensa judicial, salve que se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.

2, El problema juridico

Conforme los supuestos facticos planteados, le corresponde a esta instaneia
judicial determinar, si el SENA vulnera los derechos fundamentales al minimo
vital, al trabajo, a la seguridad social y a la proteccitn laboral reforzada como
madre cabeza de familia, al desvincularla del cargo de carrera que venia ocupando
en pravisionalidad, sin tener en cuenta su condicién de madre cabeza de familia
sujeto de especial proteccion

Para resolver el problema juridico planteado, se examinarin los siguientes temas:
(i) la estabilidad intermedia de los funcionarios piblicos nombrados en
provisionalidad que desempefian cargos de carrera administrativa; (i) la
provisidn de cargos a partir de la lista de elegibles, previo concurso de méritos,
frente a la proteccién especial de las personas en situacién especial - madres v
padres cabeza de familia - y (iii) solucion al caso.

1. La estabilidad intermedia de los  funcionarios piblicos
nombrados en provisionalidad que desempenan cargos de carrera
administrativa

La Constitucion Politica establecid en el articulo 125 el régimen de carrera
administrativa como el mecanismo para el ingreso y desempefio de cargos plblicos
en los drganos y entidades del Estado, salvo las excepciones constitucionales v
legales, v los regimenes especiales de creacion constitucional.? El propasito de tal

3 La Corte Constitucienal en b sentencia C-588 de 2000 (MP Gabriel Edvardo Mendoea Sfartebe, SV Jorpe [gmecio Pretelt
Chaljub, Humberte Antonde Sierra Porto, Nilson Pinifla Pinilla ¥ Mauricio Gongdler Coerve] se pronunced acerca de o
demandn de ireonstilocicnalidad inerpessts enocantra del articulo 19 del Acto Legislative Moo o1 de 2008, “Mfor medie del
cuad se adiciana ef eriioely res de la Constitucidn Politica”™. El sctor en sus carges sefiald que el Congresa de by Repiblico s
extralimitt ol jercer el poder de reformo constitucional, pues, en lugar de refomor b Carta, reemplam uno de los ejes
definitorios de la Constitecidin por otro oposia o eompletamente diferente. Indicd el demandante gue: “lo supresidn de la
carrerm, del mérito v del eonsamo por o ingreso automdtions previsio en el Acto Legslativg demandadn, eonduce a ka libre
disposicidn de los cargos en beneficio de quierss. imgresaron. provisionalmente v por la voloniad  disesecional del
correspondiente nominador, en detrmente del derechoe de todas les dudadancs o acceder ol desempefie do furciones ©
e pithliere, tods bo csal, sdicomnalmenle, resulla predicable de los sisternas expeciales de crrrer que,. on somseanemsa,
lum'n. s arbiirio de desconocimienta”, La Corle constitosional sealuvao gque "ka carrera administrativa s un principio del
ordenamienie juridico superior, que adembs se constituye en cimienio principal de b estruchurs del Fstado, v oen o
instrumento eficar para ba realizacidn de oiros prineiplos de la misma cabegorfe [...] Bs tal L importancio de lo carrera
administrativa en el crdenamienta corstituciona] instituldo por ba Carta de sgan, que 1o Corte e ha reconceldo o cardeter de
prineipio eonsitscional, bajpo o entendimients de gue os principies “suponen una delimitacidn palites v aviokiglea®, per
oy virtud e restringe "ol espacio de interpretsssin®, san “de aplicacian inmediata tamto para ol leglslador constitueional® v
tienen an aleans: rormatio gue no consste "en lo enumsiacién de ddeales®™, poesio que " valor pofmatnn debe ser

Paging § do 1o



Acamiin de Tulek

Expediente Mo L 000 T3 Q0 0000 2006 00005 00
Acoiomante: | arirka Afioska Wikd Lopes
Aoriongadnr 510

prevision constitucional es crear un mecanismo objetivo de acceso a los cargos
piblicos, en el cual las condiciones de ingreso, ascenso, permanencia y retiro
respondan al mérito, conforme a criterios reglados, v no a la discrecionalidad del
nominador.

La carrera administrativa es el mecanismo preferente para el acceso v la gestion de
los empleos pablicos, en donde quien supere satisfactoriamente las etapas del
concurso de méritos adguiere un derecho subjetivo de ingreso al empleo piblico,
exigible tanto frente a la Administracién como a los funcionarios plablicos que
estdn desempefando el cargo ofertado en provisionalidad. Por esta razdn, la Corte
ha sostenido que los cargos ejercidos en provisionalidad no pueden equipararse a
los de carrera administrativa en cuanto a su vineulacidon y retiro, en tanto existen
marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos en carrera administrativa y
los funcionarios pitblicos provisionaless.

En relacion con los primeros, se trata de funcionarios que acceden a estos cargos
mediante un concurso de méritos, por lo que su permanencia en ellos implica
mayor estabilidad al haber superado las etapas propias del concurso, lo que impide
el retiro del cargo a partir de criterios meramente discrecionales. De ahi, que el
acto administrativo por medio del cual se desvincula a un funcionario de carrera
administrativa deba, ademis de otros requisitos, ser motivado para que la decision
sea ajustada a la Constitucions.

Por su parte, los funcionarios pablicos que desempefian en provisionalidad cargos
de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin
embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectie su
desvinculacién debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la
decisidn, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del derecho
fundamental al debido proceso v del principio de publicidads.

enbendidi de Lal muners que signifiquen una definicidn en el presente, una base aciokigios-juridics, sin ks cual combiorin s
nuluraleza die la Constilucién ¥ por o tanto teda o perle orgeniativa penderio su significode ¥y mazdn de ser”. Dada la
cabegnria de principio constitucionad qoe le corrssponde, en la providencia citads [0 Corte concbuyd que “en e estodo sociol
die derecha la carrers administratinvg corstituve un principbo constituebomnal v coma tal one norma juridica saperior de
aplicacion immediats, que contiens wne bese axicligico=juridica de interpretaciém, cwyo desconocimients valnera o
tedalicdad del ondenamiento constitucional®.

4 Shn emhargo, desde 1o sentencks T-Boo de wad (AP Yiadimire Namnjo Mesal se cstablecid que “la estabilided laboral die
um Maneiona o que ceapa an cargao de careers sdministrativa po se redwee por el hecho de que b hago en provisionalidsd; en
abras haemimns, ¢ nombramicnio on provislenalkdad de servidores plblicos para cargos de carrera administrativa, como o
el cazo, no conviente el cargo en uno de libre nombramiento ¥ remoecién, Por dlo, ¢ rominador ne pueds desvineudar al
einplislo con la misma discrocionalidsd con que pusde brcerks sobre wno de libre nombramiento v remoeehin, & memos gue
exils juslo cousn para elhs”. En ol mismo sentide, lo Corbe Constitissional en la senbencia T-660 de 2008 [(MF Joime
Chrdaba Trivifke] s:fhalt que “la jursprudencis constitucienal ha sklo consislente en estimar que las gamnlias de exiobilidsd
laboral propias de los empleas de cammera administrotiva también resultan aplicahles & quienes ejercen dichos cargos en
condiciin de provisionalidod, poesio que este meconisma de designocidn no tiene el efecto de transformar la naturabezn del
carps die carrera o de libre mombramients v remocicn. Por emde, o aclo sdmimistirativo qoe retire del servicio a funcicnorios
de: esla categorio po puede fundars: solomente en el shercicio de la foculted diserecional del neminsdar, comio socede para e
caso e |os empleos de lbee nombrambente v remockin, sino qoe tiene que mativarse. Esta misma doctrina tambéén ha
scfalade ques la fabta de motivacida del acte sdminstrmtive qoe desvineuls a un servidor en provisionalidad corstituye una
vidlneracion dol dereche al dobido procesa, Elle debado a que b meserva de b mazones qoe fundaron b separacidn del
vmpdoo pone en sileacitn de indelensidin ol abaclado, em la meedidy en U no p-udrlu camrovertidag ante la jurisdiccdn del
vanlenioso administrotio”

1 El parigrofio 2 del articulo 41 de s Ley o0 de 2004 *por la ooal se expiden normas gue m =l emplea pablioo, la
varrera administraina, perencia poblica ¥ se diclan otros disposiciones”, estables: que “[efs reglada lo eompetencia pors ¢l
retirn di los emplecs de carrera de conformidad con los causales corsagradas por la Constilucion Politica v la ley y debera
efeviuorse medionbe acto molvado™.

5l Ciorle Liomstilucional ho desarnmellsdo una lines jurisprodencinl consolidada sobre ¢ deber de motivecion de los actos de
d=nimculorion de o lancionaros pablicos gue ocupan cargos de carmera en provisionalidod, la cwal Tee sentada desde la
senbencio T-Fo die agad (M P Visdimiro Naronjo Mesa). En esta providencia, o Corle conocis B accidn de Dalels inlerpusesia
can ccasitn de lo desvinculocién de una mujer madre cabezy de fumilia, que desempeiiaba en provisionalided & canga do
auxiliar de enfermaeria, ol cool ema de corrern. Esta Corporacidn confirmd las semlencias de instancia, medsante ks coshs so
ardenaba el peintegro de manera transitoria, mienbms b jurisdiccion de o contenciosa decidio soboe ka kegalidad del acto por
milia el cual se dispuso su desvinculacion, Para tal efecto, lo Corle explicd que o derechs & permaneeer o N cang
determinada no es fundamenial, sin embarge considens goe por las puﬂm.:luruludtu del caso, procedia la seddn de tabels
para prolepger ciros derechos fundomentales o fn de eviler un peciuicio irremedioble, peos con buse en las circanstanciag
particulores de la peticionario se vislumbraba que “lo pérdida del trabajo [...] ¥ su consiguiente sacanca, o enfrontaria,
junio con su hijo, @ un peruicic iremediable que no podria ser corregido o tiempo, si ne ex pormgue b accdn de tubels
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Ahora bien, esa Alta Corporacion ha reconocido que cuando un funcionario ocupa
en provisionalidad un eargo de carrera y es, ademés, sujeto de especial proteccidn
constitucional, “concurre una relacidn de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo piiblico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio
de ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa™.

5i bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en
el cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe
otorgérseles un trato preferencial como accién afirmativa®, antes de efectuar el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles
del respectivo coneurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fundamentales. Ello en virtud de los mandatos contenidos en los incisos
29y 50 del articulo 13 Superior, relativos a la adopeidn de medidas de proteceidn a
favor de grupos vulnerables v personas en condicidn de debilidad manifiesta, y en
las cladusulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos
grupos sociales, tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios
(art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP) v las personas con
discapacidad (art. 47 CP)5.

En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios que
ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefialado
alpunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos
fundamentales de quienes ameritan una especial proteceidn constitucional por
estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion

permite evitado®, Ademibs, 1o Corle sostuve por wez primera gue “cl neombramicnto en provisienalidad de servidores
piblices para cargos de carrera admifistrativa, come e ol caso, ne convierte of cango on une de libke nombrmsenice v
remacitn, Par ¢lhe, ¢l naminador no puede dessdancular al empleadn von ls misme discrecienalidad con gque pusds hacerhs
wibre uno de libre nombramiento ¥ PEmERiGn, 8 menos que exislo justa caisa para elle”. Esta posbura ha permaneckdo
inallerada como lo detalld la Carte en ba SU-007 de 20iq (MF Jorge Ivin Palacio Polacie, 37 Nilson Finilla Finalla). En esta
ceeasicn, la Corte Constitucional asamid el conccimiente de 29 expedientes de tutela, los cuales fueron acumulados luego de
advertir lo existencia de conexidad temfticas ya que todos s accionombes desempefaoban cargeos de carrero en
provisionalidad en diferentes entidades plblieas, slendo desvineulsdos de sus emplecs sin que les actos de petiro hubienen
sido motivados.  Este Tribanal (10 reiterd la posiclin sentada por la Corte desde ¢l afio mil movecienios noventa v ocho
(1904} referente a la falta de mativaciin de ke actos adminstratives de desvinewlsciin de funcionarics nombrados en
pramomalided en cargs de cormera, v () Pesaltd e estrecha mlacidn que guarks lo exigencla de molivar los aetos
adininistrative son imparianies proceplos de ordion constitscional como o son o principio democratics, lo cdasiala del
Estado de Derecha, o debide process v el prindpio de publicidod. La Sala Plena de ks Corle Constiluconal sefak en
relacidn con el contemido de lo motiveckin ko siguients: “El octo de reliro no solo debe ger motivado sino que ha de complic
cierfns exigencins minimas respecto de su eontenido material, de modo gue el administrode coente con elementos de juicic
necesarios para decidir si scwde o po ante o jurtsdiccién v demands lo nulided del octo en los Weminas ded ortiowk: B del
(A Lo contrara significaria anteponer una exigencia formal de motvackin en detrimenta del dereche sustanciol ol debide
procesn, pues siono se sabe con peecisicn cwdles son s razpones de uno decisdin administrative dificilmente podni
controverticse o acto tanto en sede gabernativa coma Jurisdiccional. || Es por lo anterior por o goe 1o Corte ha hecho
referencin al prnciplo de “raadn suflckente™ on o seto sdminstrative que declara bs insubsistencla o en geneeal prescinde de
Ies serviciog de un emplends vineukesdo en provslonalided, dende “deben conslar las clreunstancies parthcukares ¥ coneretas,
e hecho v do derecho, por los cudles se docde remover a an determinesdo funcionario, de masera que o resulian vilidas
ayuellas justificaciones indefinidas, generabes y obstructos, que no se predicon directamente de guien o8 desvinoulada™ "
Concluyd que * respecto del octo de retino de un servidor pablico quoe gjerce un corgo en provissonalidod no pueds predicarse
estabilidod laboral propia de s derechos de corrern, pero en tode caso el nominsdor continda con la obligacdn de
mudivierhe, ol Liempo que ¢l administrado comserva incédume el derecho a saber de manera puntual cudles feeron los meones
que modivaron esa decsion”.  Entre otras, fembién poeden consoltarse los sentencios T-28G de 2o0n (MF Jorge Ignocio
Frevelt Choljub) v T=gi2 de 2000 {MT Juan Carles Henoo Pérezl

* Lombencin T-186 de s (M P Lgis Ernesto Vargas Silva),

* En pelaciéin con este aspectn de la aeckdn afimativa pusden ser consultabis los sentencias SU-g40 de aon (AP Jamge
lgnacie Predelt Chaljabd v T-186 de 2009 (MP Luis Frissto Vargas Silval. Este razenambento se impusa por b Sala Plena de
la Corporacién en ba providencla S1U-g46 de 2o, om b cual se planted que, aungue primmahan ke derechos die acceder al
cargn de los emplesdos de corrern, ba entidad (Fiscallo General de la MociGn) tenia el deber constitucional de emplear
medidns de pecidn ofiometive ferdientes o proteger ofectivamente el especial contexto de las personas vinculadses en
prowisicnalidiad.

& Al respecto, ver, enire oiras lo sentencia T-g42 de 200 (6P Juan Cados Henoe Férez) v la SU-g40 de 2on (AP Jarge
[gnacio Prevelt Choljuh; 5% Gobriel Eduardo Merndoza Martelo, Jorge Ivén Palacio Palacio v Humberte Antenbo Swerra Porio;
AN Luwis Ermesba Vargas Silva).
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SU-446 de 2011%, la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la
relacion existente entre la provision de cargos de carrera mediante concurso de
méritos y la proteccion especial de las personas que ocupan dichos cargos en
provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales tales como las madres
v padres cabeza de familia, prepensionados o personas en situacién de
discapacidad. Al respecto expresod:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacién™, gozan de una estabilidad relative, en la medida en que
sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una
persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones
objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion".
En consecuencia, la terminacion de una vinculacion en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad
de la que gozaba, si tenia la obligacién de dar un trato preferencial, como
una medida de accion afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de
familia; 1) las personas que estaban préximas a pensionarse, entiéndase a
quienes para el 24 de noviembre de 2008 —fecha en que se expidié el Acuerdo
007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos para
obtener la respectiva pension; y i) las personas en situacién de
discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones antedichas,
fueran las ultimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un
empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno
para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a
hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucién, esta Corte le
ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean
nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la
misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los funcionarios piblicos nombrados
en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos
fundamentales de aquellas personas que estin en condicién de vulnerabilidad

o MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio Palacio y Humberto Antonko
Swerra Porto; AV Luis Ernesto Vangss Silva. En esta ccasidn correspondid a la Corte, entre otros asuntos, resolver dos
interrogantes: ) s ba Fiscalio General de lo Nocién vulnend bos derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, a la
seguridad sockal v al debido proceso de quicnes estaban en una situscidn de especial proteccién constitucional, al
desvineularos del cargo que ocupaban en provisionalidad, pese a su condicidn especial gue obligaha a que se les brindore un
trato prefenente, cuando era posible desvineular a otros servidores en provisionalidad no suptos a un trato preferente, v 1)
determinar si la entidad demandada descanocit Jos derechos fundamentabes a lo igusklad ¥ o) debido proceso de los demids
provisionales —no sujetos de especial proteceidn- al no seholar de antemano los criterios de selecrion de los cirgos
espevificos que serian provistos con personas que superaron ¢f concarso. Concluy que “[eln el caso de os provisionales que
son sujetos de especiol de {sic) proteccidn, si bien la Corte no concederd Ta tutela porque no astentaban up derecho a
permanecer en el emphoo, si s onbenard a la Fscalfa Generul de la Nacién gue, en el evento en que a ka focha de expedician
del fally existan vacontes disponibles en cargos iguales o oquivalentes o aguellos que ventan ceupando, sean vincolados en
pravisionalidad mientros se nealiza un nwvo concurso, La desvinculacion de estos servidores s0lo serd posible provio acto
administrativo motivado en los Werminos de la sentencea SU-gr7 de 20107,

* La linea jurisprudencial en esta materia se encventra recogida en la sentencia SU-<017 de 2010, MF Jorge [vin Palacio
Palacio (cita del texto)

0 T, Corte Constitucional T-1011 de 2003; T-051 de 2004; T-031 de 20075; T-267 de 2005; T-1050 de 2005; T-1017 de 2005,
Te245 de 2007, T-887 de 2007; T-010 de 2008, T-437 de 2008, T-087 de 2009 v T-200 de 2000, Asi misino, ki sentencea
S1h.917 de 2010, que recoge toda la jurisprudencia sobre este particalar v fija las rdenes que debe dar el juez de tutela cn
cslas casas (cita ded texto).
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deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de
que son titulares, entre ellos (i) la adopeidn de medidas de aceidn afirmativa
tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas
en provisionalidad, v (i) la motivacién del acto administrativo de desvineulacion.

2. La provision de cargos de la lista de elegibles previo concurso de
méritos y la protecciom especial de las personas en situaciin de
di idad - las madres y padres cabeza de familia -. Reiteracion de
Jurisprudencia.

Han sido reiterativos los pronunciamientos de la Corte Constitucional, en el
sentido que los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que Gnicamente
pueden ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que
deben expresarse claramente en el acto de desvinculacién, dentro de las que se
encuentra la provisién del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.'* En esta hipotesis, la estabilidad
laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor
derecho de guienes superaron el respectivo coneurso,

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de
carrera administrativa, encuentra proteceidn constitucional, en la medida en que,
en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos v gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccion v
hasta tanto sean reemplazados por quien se hava hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente. s

Ha senalado igualmente la jurisprudencia de esta Corte, que si bien los actos
administrativos que desvinculan a una persona nombrada en provisionalidad en
un cargo de carrera, requieren de su respectiva motivacion para garantizar el
derecho al debido proceso, esto no significa que quienes han sido nombrados en
provisionalidad ostentan la misma estabilidad laboral de quien se encuentra en el
sisterna de carrera por haber accedido al cargo por concurso de méritos.

Sin embargo, esa Alta Corte ha reconocido que dentro de las personas que ocupan
en provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial
proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes
estin proximos a pensionarse y las personas en situacion de discapacidad, a los
que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a
permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por
las personas que acceden por concurso de méritos, s surge una obligacion juridico
constitucional (articulo 13) de propiciarse un trato preferencial como medida de
accidm afirmativa.'s

2 Al respecto, pueden consullurse, entre otras, ks sentenclas T-1010 de gong, T-051 de aoog, T-og1 de 2oog, T-207 de 2008,
T-1089 de 2004, T-1117 de 2005, T-245 de oy, T-887 de goo7, T-o1o de qook, T-q57 de 2008, T-087 do 2000, T-200 de
B0, SL-0rm T de 2010 v SU-q40 de 2011,

11 Bentencios C-0dig de 2047, T-a51 die 2a04 v C-588 de anng

4 En cunnta o los pedres v modres cabers de Gamilia, en la sntencio S0U-446 de 2o, ks Sals Plena de esta Corle sostuva gue
aun cuando estn close de personas mo cebenten dicha vigcolocidn en lo rama gjecutiva del poder pablica v por ella, en
principio, no s abliguen por el progrma do meeovacicn de lo sdministracién pablica reguladn en b Lev 7o de 2oo,
rozones de iguabdad material ligadas intimssments con el Estado Social de Dereche que nos rige, imporen a las auloridadks
espevial alenciin v caidado v en consecuencia b adopcidn de las ciladas medidas de orden positivo

v Egte razonamiento se impuso por lo Sala Plens de la Corparacian en la providencia SU-446 de 2011 en lo coal la Corde no
ampant los derechos de las personos que cowpaban carges en provisionalidad, en sitwacidn de debilidad manifiesta ¥ guoe
habian sido reemplozodas por emplesdas de carmer on la Fiscalla de General de la Nocidn, Aun asi, en dicha ocssidn la
Corporacidn planded que, aunguae primaban ke derechas do scoeder al congo de kos empleados de carrery, Ls entidad tenis o
deber constitucivnal de emplear medidag die sccidn afinmativa lendivales a proteger efectivamente ¢l especial cortexte de los
personas vineuladas en provisionalided.
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Por lo anterior, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el
concurso de méritos, han de ser los Gltimos en removerse vy en todo caso, en la
medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando,
siempre v cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su
desvinculacion v al momento del posible nombramiento. “La vinculacién de estos
servidores se prolongard hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean
provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion
cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos,
enire olras, en la sentencia SU-g17 de 2010". ™

En conclusion, sipuiendo lo indicado por la Sala Plena de la Honorable Corte
Constitucional en la sentencia de unificacidn de jurisprudencia SU-446 de 2011,
cuando con fundamento en el principio del mérito (articulo 125 C.P.) surja en
cabeza del nominador la obligacidn de nombrar de la lista de elegibles a quien
superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad
por un sujeto de especial protecciin como los padres o madres cabeza de familia,
limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de
medidas afirmativas dispuestas en la eonstitueidn (articulo 13 numeral 3%), v en la
materializaciém del principio de solidaridad social (articulo 95 ibidem), se debe
proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos v en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser
vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que
venian ocupando, de existir la vacante, siempre v cuando demuestren una de esas
condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en el momento del
posible nombramiento.”

3. Andlisis del caso
3.1 Pruebas relevantes del expediente

Al expediente se aportaron las siguientes pruebas: (#) copia de la Resolucion No.
00067 de 20 de marzo de 2015, a través de la cual de nombra en provisionalidad a
la accionante en el cargo de carrera *Oficinista Grado 4" (ver folio1s); (@i} copia de
la Resolucidn No. CNSC 20182120135735 del 17 de octubre de 2018, por medio de
la cual se conforma una lista de elegibles para proveer una vacante del empleo de
carrera identificado con el Cédigo OPEC No 58277, denominado Auxiliar Grado 2
del SENA (ver folios 17 a 1g9); (@i} Documento Compilatorio de los Acuerdos
Contentivos de la Convocatoria No.436 de 2017 (ver folios 20 a 48); (fv) Solicitud
de inclusion en situacion especial de madre cabeza de familia elevada por la
demandante ante el SENA en fecha 12 de sepliembre de 2018 (ver folios 49 y 50);
{v) Oficio 44-1040 No 2-2018-006002 del 5 de octubre de 2018, suscrita por la
Coordinadora Grupo Mixto — Apoyo Administrativo de la entidad accionada, en la

= on fundsmenta en lo tesis expocsta, la Salo Plena de la Corte Consdtilucional en la sentencia 517-444 de o, depusa:
"TERCERD.- ORDEMNASE o la Fiscalia General de la Nacicn WINCULAR en formas prixvisional, en el evenie de existie
vacantes on un caro el o egubalents al gue ceupaban, 2 todes aguellos serdidores que fueron relimdas de lo entidad con
fundamento en ¢l eoncurse eonvoeada en el afio 2007, siempre y cuando demuestren ol momento de s desvinculaciin y al
marrente del posible pombramienta, una de estos tres condicicnes: i) ser madnes o padres cabeza de familia; i) ser
perEGRaE provins o Eenricna e, entliéndese @ quicnes para o 24 de noviembre de 2008 -lecha en guoe se ancpadih @l Acuendo
w7 e gonf- les faltaren tres afios o menos pars cumplic los requisitos. para obbener lo respedtiva. pensidn; v [ii) cstar en
sltsebin de discapasidad, como una medida de oceidn afirmaliva, por ser edos ellos supetos de esposial proteccidn. La
vimstalacitn Jde estos servedores se prolongard hasto tonko los corges que leguen o ooupar sean provisbes an propiedad
msedianbe ol siskema de earrern o s desvinculeeiin cumpls bos requisitos exigidos en la jurisprslencia constibocienal,
conbemideos, ertre alres, en lo santencia SLU-g17 de 2one®.

™ Samnlercts T-gi2 de 2001, (MF: Juan Carles Hemse Pérez).
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cual se senala que la demandante cumple con la condicién de proteccién especial
de madre cabeza de familia (ver folio 51); (vi) copias de registros civiles de
nacimiento de la accionante y su menor hija Mariana del Rosario Luquez Wild (ver
folios 52 y 53), (vii) declaracién ante notario elevada por la senora Varinka
Aliosha Wild Lépez, en la que manifiesta su condicion de madre cabeza de familia
(ver folios 54 v 55), (viii) copia historia clinica de la sefiora Merle Del Rosario
Lopez de Wild, madre de la accionante y de la sefiora Varinka Aliosha Lopez Wild
(ver folios 56 a 77); (ix) certificaci6én suscrita por el contador publico Alexander
Francisco Huanca Zarate, a través de la cual se relacionan los gastos manutencion
de la accionante y su mejor hija (ver folio 78) y (x) copia de la Resolucion N°
001156 de 2018 “Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y
se da por terminado un encargo en un ejemplo de carrera administrativa” (ver
folios 105 a 106 y reverso).

3.2 Se cine el fondo del asunto a determinar si la desvinculacion laboral de la
actora del cargo de carrera que ocupaba en provisionalidad, a pesar de su condicién
de proteccion especial de madre cabeza de familia, afectdé los derechos
fundamentales que invoco.

De las pruebas arrimadas al expediente se advierte la expedicién por parte de la
entidad accionada de la Resolucién No 001156 del 2018, por la cual se efectiia un
nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en un
empleo de carrera administrativa, acto administrativo que se sustenta en la
expedicion de las listas de elegibles del concurso de méritos para proveer cargos de
carrera dentro de la entidad accionada mediante Convocatoria 436 de 2017,
situacién que a juicio de este Despacho, es razonable y consecuentemente y a pesar
de que el cargo desempefiado por la accionante -Oficinista Grado 02-, no hace
parte de los ofertados en la convocatoria 436 de 2017, el mismo estaba siendo
ocupado por esta en razén a que la titular de ese empleo, venia desempenando otro
cargo de carrera -Técnico Grado 02-, mediante encargo en provisionalidad.

Ahora bien, como se sefialo en precedente la actora acredito la calidad de madre
cabeza de familia y que la entidad accionada acepto dicha condicién especial, tal
como se desprende del oficio 44-1040 No 2-2018-006002 del 5 de octubre de 2018,
suscrita por la Coordinadora Grupo Mixto — Apoyo Administrativo de la entidad
accionada, situacién que no es del estudio de la presente accién constitucional, por
lo que se debe proceder entonces con especial cuidado previendo dispositivos
tendientes a no lesionar sus derechos. No obstante lo anterior, el SENA desconoci6
algunas de las reglas dispuestas por la Corte Constitucional con relacién a la
desvinculacién de mujeres cabeza de familia que ocupan cargos en provisionalidad
con estabilidad laboral reforzada y aunque le asiste razon a la accionada al afirmar
que los funcionarios nombrados en propiedad como consecuencia de un concurso
de méritos cuentan con un mejor derecho de acceso o permanencia en el cargo que
las personas vinculadas en provisionalidad. Sin embargo, a juicio de esta
judicatura, contrario a lo expuesto por el SENA, esta entidad si contaba con margen
de maniobra para reubicar a la sefiora Wild Lopez, teniendo en cuenta su condicién
de mujer cabeza de familia.

Por todo lo expuesto, este Despacho considera que la entidad accionada desconocié
la especial proteccién a la madre cabeza de familia establecida en el inciso 29 del
articulo 43 de la CP, vulnerando con ello los derechos fundamentales alegados por
la demandante. Reiterando que su condicién de sujeto de especial proteccion
constitucional no le otorga un derecho indefinido a permanecer en situacién de
provisionalidad en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de
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quienes ganan el concurso piblico de méritos, por lo anterior se ordenari a la
entidad que, de ser posible en la actualidad, dé continuidad a la vineulacion de
la sefiora Varinka Aliosha Wild Lipez de forma provisional en las condiciones
anotadas; asimismo, que su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la
Jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-g17 de
2010,

En mérito de lo expuesto el Juzgado Tercero Administrative Oral del Circuito
Judicial de Richacha, administrando justicia en nombre de la Repiablica y por
autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: Amparar los derechos fundamentales al minino vital, al trabajo, a la
seguridad social, y a la proteccidn laboral reforzada como madre cabeza de familia
v limitada fisica de la sefiora Varinka Aliosha Wild Lopez, de conformidad con la
parte motiva de la presente providencia.

SEGUND: Ordenara a la entidad accionada de ser posible en la actualidad que
en el evento de existir vacantes en un cargo similar o equivalente al ocupado por la
sefiora Varinka Aliosha Wild Lépez, esta sea wvinculada en provisionalidad;
asimismo, su permanencia en provisionalidad en sus labores estard supedilada a
que el cargo que llegue a ocupar no sea provisto en propiedad mediante sistema de
carrera vy a que su desvineulacidn cumpla los requisitos exigidos en la
jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-g17 de
2010.

TERCER(O: Negar las demas pretensiones de la presente accidn de tutela,
conforme a lo establecido en la parte considerativa de la presente aceidn.

CUARTO: Notificar la decision a las partes conforme a los lineamientos del
Decreto 2591 de 1991, haciéndoles saber que respecto de la misma procede la
impugnacion.

QUINTO: En el caso que la presente sentencia no sea impugnada, remitase por
Secretaria el presente expediente, a la Corte Constitucional para su eventual
revision.
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Tutela

2020-00032 (9136)

Aura Magola Montenegro Benavides Vs.

Comisién Nacional Del Servicio Civil “CNSC” -
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar “ICBF”
Juzgado Noveno Administrativo del Circuito de Pasto

SENTENCIA

Magistrada Ponente: Beatriz Isabel Melodelgado Pabédén

Decide la Sala, la impugnacidn que se interpuso contra la
decisién constitucional que el 3 de marzo de 2020 profirid el
Juzgado Noveno Administrativo del Circuito de Pasto, a través
de la cual se ampararon los derechos fundamentales de la sefiora
Aura Magola Montenegro Benavides, que se consideraron
vulnerados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y la Comisiébn Nacional del Servicio Civil (CNSC).

ANTECEDENTES

Aura Magola Montenegro Benavides, en su propio nombre,
interpuso accién de tutela en contra del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) vy la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), por la presunta violacidn de sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a
cargos publicos, como quiera que el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) ha realizado nombramientos en
provisionalidad para los cargos gque se crearon con caracter
permanente a través del Decreto 1479 de 2017, con lo cual se
desconoce la lista de elegibles elaborada y conformada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), de la cual hace
parte.

Como medida de proteccidn solicitd tutelar sus derechos
al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos
y, como consecuencia de ello, se libre la orden para que se
adelanten los trémites necesarios, tendientes a ocupar los
cargos vacantes, correspondientes a los 328 de Defensor de
Familia que se crearon mediante Decreto 1479 de 2017 para el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con las
personas que conforman la lista de elegibles.

Al trémite constitucional acudieron no solo las entidades
accionadas y la accionante, sino también otras personas dgue
integran la mencionada lista de elegibles, para el cargo de
Defensor de Familia, cbédigo 2125, grado 17, quienes coadyuvaron
la tesis de quien acciona.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA



Surtido el trédmite que correspondia a la etapa procesal,
el Juzgado Noveno Administrativo del Circuito de Pasto profirid
sentencia el 3 de marzo de 2020, a través de la cual resolvid
amparar los derechos fundamentales de la sefiora Aura Magola
Montenegro Benavides, como quiera que considerd, que se
vulneraron por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Tras analizar la procedencia de la accidn constitucional y
el marco general de los derechos gque se mencionan como
conculcados, la sefiora Juez de primer grado dedicd su estudio
al régimen que se debe aplicar al tramite de la convocatoria
publica del concurso de méritos que se adelantd por las entidades
accionadas, en procura de ocupar las vacantes de los cargos de
Defensor de Familia, cbédigo 2125, grado 17 y deméds empleos
previstos en la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

Como conclusién de su andlisis, y con el objeto de resolver
el caso que se colocd a su consideracidn, sefiald:

“Empero, el 27 de junio de 2019 se expidid la Ley 1960, la
cual privilegia la carrera administrativa, su expedicidn tiene
como fin “dotar a las entidades y organismos del Estado de normas
claras y homogéneas en cuanto a ascensos dentro de la carrera,
la movilidad, el encargo y la capacitacidn, para bien de 1los
empleados de carrera y de aquellos que tienen la responsabilidad
de conducir y administrar este personal al interior de 1las
organizaciones publicas”.

La norma en comento, en su articulo 6 modificé el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, agregando que ademas
de cubrir las vacantes para las cuales se efectud el concurso,
con la lista de elegibles, se cubrirdn también las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

Luego el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1479 de 4 de
septiembre de 2017, mediante el cual suprimio 328 cargos de
cardcter temporal cuya denominacidén era Defensor de Familia,
codigo 2125, grado 17 (art. 1 literal B) y creo 328 cargos con
la misma denominacidén, cdédigo y grado, de cardcter permanente
(art. 2); asi mismo determindé que dichos cargos debian proveerse
siguiendo el procedimiento establecido en el decreto ley 909 de
2004, cuando ya estaba vigente la modificacidén introducida por
la Ley 1960 de 2017.

En concordancia con lo anterior, se tiene que el Criterio
Unificado adoptado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
“"CNSC” el 1 de agosto de 2019, al cual se hace referencia en la
respuesta emitida por esa entidad, se dejo sin efectos con la
expedicion un nuevo criterio unificado de fecha 16 de enero de
2020 (f1 73-74), sobre las listas de elegibles en el contexto
de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el cual posibilita el
uso de lista de elegibles para proveer empleos y cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad a la expedicidén de la
lista, mientras se encuentren vigentes, que a su tenor
establece:

“"De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el



marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad
al 27 de junio de 2019, deberdan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de 1los empleos que Iintegraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC - de 1la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a 1los “mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacidén, cdédigos, grado, asignaciodn
bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacidn geogrdfica y
mismo grupo de aspirantes,; criterios con los que en el proceso
de seleccidén se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

En el caso bajo estudio se tiene, que la convocatoria No.
433 de 2016, 1inicio, «con la emisidén del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, la que culmind con la expedicidn de la
Resolucidén No. CNSC-20182230073625 de 18 de julio de 2018,
mediante la cual se conformé la lista de elegibles para proveer
17 vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34735,
denominado Defensor de Familia Cdédigo 2125, Grado 17, la que
segun su articulo quinto tiene vigencia de 2 arfos contados a
partir de la fecha de su firmeza, por lo que vence en julio del
ano 2020. Durante su vigencia, el 27 de junio de 2019 se
profirié la Ley 1960 de 2019 que empezd a regir desde dicha
fecha, por 1o que es aplicable a 1la 1lista de elegibles
mencionada, habiéndose creado mediante Decreto 1479 de 4 de
septiembre de 2017, 328 cargos con igual denominacidn, cdédigo y
grado, y de los cuales algunos fueron creados en la misma
ubicacion geografica, por lo que se cumple con 1los requisitos
establecido en la Ley 1960 de 2019 y en tal sentido debe
utilizarse dicha 1lista para proveer 1os mencionados cargos
creados.

Si bien el ICBF argumenta que se encuentra adelantando las
acciones tendientes a dar cumplimiento al criterio unificado de
la CNSC de fecha 16 de enero de 2020 antes mencionado, reportando
los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes
de forma definitiva, sefala también que la entidad sdlo podra
acceder de manera favorable este tipo de solicitudes previa
autorizacidén por parte de la CNSC, una vez adelante el estudio
respectivo,; entidad que a su vez manifiesta que frente a la
posibilidad de utilizar las listas de elegibles en empleos cuya
vacancia definitiva surgidé con posterioridad a la aprobacidn del
Acuerdo de la convocatoria de su interés, dicha provisidn podra
hacerse sdélo para empleos iguales y previa solicitud expresa
por parte de la entidad, quien ademas deberd apropiar y cancelar
el costo previsto para el uso de las listas de elegibles, por
lo que 1la entidad nominadora debera realizar la solicitud
mediante oficio a esa Comisidon Nacional, previo reporte de dicha
OPEC en SIMO y la CNSC procederd a verificar las listas vigentes
de la Entidad, que cumplan con las caracteristicas del empleo
solicitado, con el fin de autorizar Jlos nombramientos en
periodos de prueba de los elegibles que por estricto orden de
mérito les asiste derecho.

De acuerdo a 1o anterior, no existe claridad si el ICBF ya
inicié con el proceso para solicitar la utilizacidn de la lista
de elegibles de que trata el presente asunto y si la CNSC se
encuentra también adelantando dicho proceso, pues de 1o
argumentado y las pruebas obrantes se puede establecer que no
se ha dado cumplimiento a la normatividad antes referida, por
lo efectivamente se estdn vulnerando los derechos fundamentales
de acceso a cargos publicos, trabajo, igualdad de la accionante
y los demds integrantes de la mencionada lista de elegibles
conformada mediante Resolucidén No. CNSC-20182230073625 de 18 de



julio de 2018, por lo que se concederda el amparo constitucional
que depreca la accionante, sin desconocer, en ninguna medida los
derechos de las personas de ostentan un mejor derecho, por ocupar
los puestos 19 a 26 de la lista de elegibles”.

IMPUGNACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

La Entidad accionada indicd, que su actuacidn respecto del
caso propuesto y los derechos de los cuales se alega una presunta
vulneracidén, no existe conducta irregular que se le pudiera
imputar, como quiera que la ejecucidén de la Ley 1960 de 2019
presupone una serie de actividades de carédcter complejo, las
cuales, entre otras cuestiones, no dependen exclusivamente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

En tal sentido, indicdé que cuando se emitid la orden de
proteccidn, no se tuvieron en cuenta gque existen competencias
que corresponden estrictamente a la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), vy que, en relacidédn con ellas, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) no puede
realizar las actuaciones tendientes a aplicar la mencionada
norma.

Sobre la ejecucidén de la Ley 1960 de 2019 manifestd, que
la entidad requiere adelantar una serie de procedimientos
complejos a nivel nacional, los cuales, indicd, se encuentran
en curso.

También sefiald que no existe ninguna solicitud de 1la
accionante a través de la cual persiga obtener gque se emita un
acto de nombramiento.

Adujo que la accién es improcedente, porgque lo dgque se
pretende a través de litigio es que se cumpla una ley general.

Otro de los argumentos del Instituto se centra en el deber
de la entidad de adelantar concurso de acenso, el cual se debe
armonizar para dar cumplimiento a la Ley 1960. Resaltd que se
estédn llevando a cabo los pasos previos para el cumplimiento de
los deberes de la entidad, en relacidén con el concurso de
ascenso, y para el cumplimiento de la Ley 1960 de 2019.

Concluyd, que no es posible endilgar vulneracidn de derecho
fundamental alguna al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) por lo cual solicitd revocar el fallo de
primera instancia.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

A Jjuicio de esta entidad, con 1la sentencia objeto de
impugnacidén se desconocen gravemente las normas que regulan la
carrera administrativa, ademds que se desbordan las facultades
propias del Juez constitucional.

Indicd gue no se puede aplicar en forma retrcactiva la Ley
1960 de 2019, toda vez que la convocatoria 433 de 2016 se emitid
con fundamento en referentes normativos vigentes para la fecha
de su expedicidén, vy culmindé con la designacidén de 1los



participantes que ocuparon los primeros lugares en la lista de
elegibles.

Considerd que las actuaciones que se desprenden del proceso
de la convocatoria 433 finalizaron con la posesién de los
aspirantes que ocuparon los primeros puestos para ocupar 1los
cargos objeto de concurso. También estimdé pertinente sefialar,
que la accionante ocupd el lugar 27 y, por ende, no le asistia
el derecho para que se emitiera un nombramiento a su favor.

Insistidé en que en la Ley 1960 de 2019 se consagrd que sus
efectos regian a partir de la fecha de su promulgacidén y, como
consecuencia de ello, no se puede aplicar en forma retroactiva.

Resaltd que la falladora de primera instancia dejdé de lado
que jurisprudencialmente se ha establecido que las normas qgue
se establecen en las convocatorias para los concursos de méritos
se aplican, exclusivamente, a los cargos dgque previamente se
ofertaron, conforme a lo establecido por el Decreto 1083 de 2015
y la sentencia SU446 de 2011 de la H. Corte Constitucional.

Con base en estos sustentos, solicitdé se revoque la
sentencia objeto de impugnacién.

JULY ALEJANDRA PATINO GUERRERO, ANA ESTHER FERNANDEZ
RODRIGUEZ, MONICA ANDREA ROMO, GLORIA MARCELA GUARIN PERALTA,
ADRIANA BARRERA y NATALIA AGUIRRE JARAMILLO

Las abogadas July Alejandra Patifio Guerrero, Ana Esther
Fernandez Rodriguez, Ménica Andrea Romo, Gloria Marcela Guarin
Peralta, Adriana Barrera y Natalia Aguirre Jaramillo, en su
condicién de Defensoras de Familia, vinculadas al servicio de
forma provisional, impugnaron también la sentencia de primera
instancia.

Sobre el recurso, el Juzgado de primera instancia considerd
que dguienes impugnan se encuentran legitimadas en la causa,
porque se trata de terceras personas directamente interesadas
en las resultas del proceso.

Las recurrentes solicitaron la nulidad de las actuaciones,
porque no fueron notificadas personalmente del inicio del
tramite constitucional.

Sobre la solicitud de nulidad, la sefiora Juez de instancia
considerd6é, que la vinculacién a terceros interesados e
indeterminados se efectudé en debida forma, a través de las
entidades accionadas, que efectuaron las acciones pertinentes
para lograr la respectiva comunicacién.

Su impugnacidén sobre el fallo se sustenta, en que no es
posible aplicar, para el caso de la convocatoria 433, la Ley
1960 de 2019, como guiera que se emitid para regular actuaciones
posteriores a la consumacidén de la convocatoria, es decir, que
no se puede aplicar esta norma al caso de quien tutela, como
quiera que las reglas del concurso de ingreso a la instituciédn,
en el cargo al gque alude la tutela, son anteriores a la
expedicién de la mencionada ley.

Por otra parte, seflalaron las recurrentes que en criterio
unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) de



16 de enero de 2020, se sefialdé que las reglas de las
convocatorias anteriores a la entrada en vigencia de la Ley
1960 de 2019, se guiaran por las disposiciones vigentes a 1la
fecha de sus emisiones.

Arguyeron gque su nombramiento en provisionalidad es legal.

Por Gltimo indicaron que la accidn es improcedente, porque
se presenta en contra de un acto administrativo.

CONSIDERACIONES

A. Competencia.

Toda vez que la primera instancia procesal estuvo a cargo
de uno de los juzgados administrativos de esta jurisdiccién,
de conformidad con los articulos 31 y 32 del Decreto 2591 de
1991 corresponde al Tribunal Administrativo de Narifio decidir
sobre la impugnacidén gque interpusieran las entidades accionadas
y los terceros intervinientes, en relacién con la sentencia
que, el 7 de octubre de 2019 emitid®é el Juzgado Noveno
Administrativo del Circuito de Pasto.

B. Problema juridico.

Se debate, en esta instancia, si el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) vulneraron los derechos fundamentales de la sefiora Aura
Magola Montenegro Benavides, cuando no aplicaron la Ley 1960 de
2019 respecto de utilizar las listas de elegibles vigentes, a
efectos de proveer las vacantes correspondientes a los cargos
de Defensor de Familia, que se crearon mediante el Decreto 1479
de 2017, y que no fueron objeto de oferta mediante la
convocatoria 433 de 2016, que realizbé la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Consecuencialmente, si la sentencia impugnada
se debe confirmar, modificar o revocar.

Como cuestidn previa se debe abordar la solicitud de
nulidad, que las Defensoras de Familia impugnantes alegaron en
su escrito de recurso.

Al respecto, observa la Sala que, en el memorial de
impugnacién que se radicd el 6 de marzo de 2020, las doctoras
July Alejandra Patifio Guerrero, Ana Esther Fernandez Rodriguez,
Ménica Andrea Romo, Gloria Marcela Guarin Peralta, Adriana
Barrera y Natalia Aguirre Jaramillo solicitaron se declare la
nulidad del tramite constitucional, porque no se les notificd
la admisidén de la accidn, a pesar de que ellas ejercen, en
provisionalidad, algunos de los cargos a los que alude el
reproche que a través de la demanda, hace conocer la actora.

Conforme a lo anotado, en providencia de 9 de marzo de
2020, 1la sefiora Juez de primera instancia indicdé, que las
recurrentes conocieron de este tramite, ya que desde el momento
en que se admitidé la accidén de tutela se ordend la notificacidn
a terceros interesados por medio de las paginas web de las
entidades accionadas. De esta manera, considerd por el despacho
judicial no se incurrid en causal alguna de nulidad, y procedid



al tramite de la impugnacién.

Una vez se constatd que se cumplieron las oérdenes que
emitiera el Juzgado, que parten de la publicacién de la accidn
en sus péaginas web, se establecidé que, efectivamente, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar publicd la admisidn
de este tramite en el portal de la entidad®, lo cual significa
que las personas eventualmente interesadas en una decisidn
conocieron del inicio del trédmite, sobre todo, si se trata de
servidores de la institucidn.

En consecuencia, estima la Sala que, no estédn llamados a
prosperar los argumentos relacionados con la 1indebida
conformacidén del contradictorio.

Sobre el objeto de la impugnacién, con el objeto de emitir
una decisidén que esté conforme con la normatividad juridica vy
la verdad real, es preciso considerar lo siguiente:

La accién de tutela es un mecanismo residual para la
proteccién de derechos que en la Carta Politica se
establecieron como fundamentales, y es improcedente cuando
exista otro medio de defensa Jjudicial, salvo gque se invoque
como mecanismo transitorio, o para evitar un perjuicio
irremediable.

La vulneracidén del derecho fundamental ha de ser a tal
punto evidente, que no le quede duda al juez de conocimiento
sobre la procedencia, tanto de la accidén, como del derecho
fundamental afectado, para que mediante un procedimiento tan
breve se pueda resolver la cuestidn que se le ha planteado, en
el fondo.

La proteccidn consistird en una orden para que aquél
respecto de guien se solicita la tutela actte, o se abstenga
de hacerlo.

Acorde con lo 1indicado, 1la tutela se torna viable
Unicamente en la medida en que se demuestre, asi sea de manera
sumaria, la real vulneracidén o amenaza de los derechos de orden
superior, evento en el cual surge, para el juez constitucional,
la obligacién de adoptar las medidas que se consideren
necesarias y urgentes para el pronto y cabal restablecimiento
del derecho conculcado, de lo contrario la peticidén de amparo
deviene improcedente, por ello la solicitud de amparo debe
contener un minimo de elemento demostrativo sobre la
vulneracidén que afecta los derechos que se qguieren proteger,
pues si no son objeto de trasgresidn o amenaza carece de sentido
emitir la orden de amparo.

Con el objeto de dilucidar si existe tal violacidén a las
garantias fundamentales en este caso, es necesario examinar la
dindmica propia de los concursos de méritos, vy la legal vy
adecuada utilizacidén de las listas de elegibles para proveer
las vacantes que existen en cada entidad publica.

Los concursos de mérito son el mecanismo idbéneo para que
el Estado, con criterios de imparcialidad y objetividad mida
las capacidades, la preparacidén y las aptitudes generales vy
especificas de los diferentes aspirantes a un cargo, con el
fin de escoger entre ellos a gquien mejor pueda desempefiarlo.

8 https://www.icbf.gov.co/system/files/2020-00032 admision tutela 0.pdf
https://www.icbf.gov.co/notificaciones-fallos-de-tutela
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El concurso, por su propia naturaleza de competitividad, debe
estar exento de cualquier tipo de influencia, en procura de
garantizar la imparcialidad e igualdad de qguienes pretenden
acceder a los cargos vacantes.

Esto significa, que para la seleccidn se adoptard un orden
y un procedimiento que se ©plasmard en la respectiva
convocatoria. Todo ello con el fin de preservar los principios
de publicidad y transparencia de las actuaciones de la
administracién, salvaguardar los principios de la buena fe y
de la confianza legitima, y de garantizar los derechos a la
igualdad y el acceso a los cargos publicos de las personas que
participen y superen las respectivas pruebas, conforme a 1los
requerimientos de los concursos.

Por manera que, cualquier desconocimiento de las reglas
preestablecidas, y contenidas en las respectivas convocatorias
constituye wuna violacidén, tanto de los principios arriba
sefialados, como del derecho fundamental al debido proceso.

En este caso, es indiscutible que el concurso de méritos
ya culmind, y que con fundamento en cada una de sus etapas se
emitieron los actos administrativos correspondientes, la lista
de elegibles en el orden que correspondia a cada uno de los
concursantes, y 1los nombramientos a los que hubo lugar, de
conformidad con el numero de cargos que se ofertaron, a tal
punto que lo que se solicitd a través del libelo inicial fue
que se otorgue estricto cumplimiento de la lista de elegibles,
para los nombramientos en periodo de prueba. En esa lista de
elegibles, la accionante ocupa el puesto veintisiete.

Se resalta que, a efectos de verificar las vacantes a
proveer mediante la citada convocatoria, es preciso advertir
que ella se refiere a diecisiete (17) vacantes que existian en
la fecha de su emisién. No obstante, por la culminacién de la
planta temporal que seria modificada para conformar una planta
permanente de personal en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, que se establecid a través del Decreto 1479 de 2017,
se incrementdé el numero de cargos de Defensores de Familia
vacantes, los cuales no fueron objeto de oferta en la citada
convocatoria 433 de 2016.

De la misma forma es pertinente sefialar que era obligacidn
de la entidad convocante efectuar, en estricto orden, 1los
nombramientos, en los cargos que se ofertaron, de las personas
con cuyos nombres se conformd el respectivo registro, o lista
de elegibles.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el
entonces texto original del numeral 4 del articulo 31 de 1la
Ley 909 de 2004, con fundamento en el cual se emitid la
convocatoria a la que se refiere esta accidn, en el cual se
establecia:

“4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas
la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacidén de aquella, elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.

Con base en dicha previsidén legal se desarrolld 1la



convocatoria 433 de 2016, cuyo resultado fue la expedicidén de
la lista de elegibles de la cual hace parte la accionante.

El desarrollo jurisprudencial que emitiera la H. Corte
Constitucional al respecto, se encuentra contenido en la
sentencia SU-446 de 2011, en los siguientes términos:

“Este acto (lista o registro de elegibles) tiene una
vocacion transitoria toda vez que tiene una vigencia especifica
en el tiempo. Esta vocacidén temporal tiene dos objetivos
fundamentales. El primero, hace referencia a la obligatoriedad
del registro de elegibles, porque durante su vigencia la
administracién debe hacer uso de él para llenar las vacantes
que originaron el llamamiento a concurso. EIl segundo, que
mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente no
podrd realizar concurso para proveer las plazas a las que él
se refiere, hasta tanto no se agoten las vacantes que fueron
ofertadas, de forma que se satisfagan no solo 1os derechos
subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrativo
sino principios esenciales de la organizacion estatal como el
mérito para ocupar cargos publicos y los especificos del
articulo 209 constitucional.

Con la conformacién de la lista o registro de elegibles
se materializa el principio del mérito del articulo 125 de la
Constitucidn, en la medida en que con él, la administracion
debe proveer los cargos de carrera que se encuentren vacantes
o los que estdan ocupados en provisionalidad debidamente
ofertados. En términos generales, debemos decirlo, el Estado
convoca a un concurso publico porque tiene plazas vacantes u
ocupadas en provisionalidad que deben ser provistas mediante
el sistema de concurso publico, pues, tal como lo sefiald esta
Corporacidon en la sentencia T-455 de 2000 "“Se entiende que
cuando una entidad publica efectia una convocatoria para
proveer un empleo de carrera administrativa, es porque
indudablemente existe el cargo (pues) carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar
tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento. En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que ha convocado
al concurso entre a proveer el cargo respectivo”.

Asi, cuando hay un registro de elegibles vigente y se
presenta una vacante en el cargo objeto del concurso, la
administracién debe nombrar para ocuparla a quien se encuentre
en el primer lugar de ese acto y a los que se encuentren en
estricto orden descendente, si se ofertd mas de una plaza y se
presenta la necesidad de su provisiodén, pues ello garantiza no
solo la continuidad en la funcidn y su prestacion efectiva,
sino el respeto por 1los derechos fundamentales de quienes
participaron en el respetivo concurso 'y sSuperaron Sus
exigencias.

En consecuencia, la obligacidén del Estado en cumplimiento
del articulo 125 constitucional es convocar a concurso publico
cuando se presenten vacantes en los cargos de carrera, con el
objeto de cumplir la regla de la provisidén por la via del
mérito y los principios que rigen la funcidn publica, articulo
209 de 1la Constitucidn, especificamente 1los de igualdad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en donde la



lista de elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia
en el tiempo que, por regla general, es de dos afos, para que
en el evento de vacantes en la entidad y en relacién con los
cargos especificamente convocados y no otros, se puedan proveer
de forma inmediata sin necesidad de recurrir a nombramientos
excepcionales como lo son el encargo o la provisionalidad”.

Entonces, si con posterioridad a la que se emitid en 2016,
la entidad contaba con otros cargos vacantes, que no fueron
ofertados en la legal invitacidén para participar en igualdad
de condiciones por ellos, para su provisidn, necesariamente se
debia convocar a otro concurso.

El punto de debate en el presente asunto es determinar si
la tesis jurisprudencial que antes se explicd, estd vigente en
relacidén con la lista de elegibles de la cual hace parte la
acclonante, teniendo en cuenta el contenido del articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, que modificd el numeral 4 del precitado
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, gque ahora se lee:

“ARTICULO 6o. EI1 numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, quedara asi:

“Articulo 31. E1 Proceso de Seleccidén comprende:

(...)
(...)
(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisidén Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacidn de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”.

1.
2.
3.

En uso de las facultades que la Constitucidén otorga al
Congreso, se expididé la Ley 1960 de 2019, que introdujo un
cambio de postura en relacidn con la utilizacidén de las listas
de elegibles, a efectos de proveer las plazas vacantes en las
entidades publicas, gque pertenecen al régimen general de
carrera administrativa.

El objeto del disenso de 1los recurrentes recae,
principalmente, en el ambito temporal de aplicacidén de la Ley
1960 de 2019, como gquiera que esta normativa impone que se usen
las 1listas de elegibles que se encuentren vigentes, para
proveer todas las vacantes definitivas de un determinado cargo
en el empleo publico, sin que tenga relevancia si ellas se
ofertaron a través de la convocatoria con la cual se conformd
dicha lista, o no.

Es decir, vy en punto de identificar si existe la
vulneracién a la que se refiere 1la demanda es menester
identificar si se puede aplicar la referida ley, a vacantes
que se presentaron con posterioridad, conforme a las pautas
jurisprudenciales que la misma H. Corte Constitucional ha
definido, en relacidén con la prohibicidén de utilizar la ley en
forma retroactiva, o la de aplicar en forma retrospectiva, o



ultractiva, una norma Jjuridica.

Con relacidén a la irretroactividad de 1la ley vy los
criterios de aplicacién de la ley en el tiempo, esta alta Corte’
ha sustentado:

“La ley rige 1los actos que se produzcan después de su
vigencia. Es decir, como regla general, no hay efecto
retroactivo. De sostenerse lo contrario se decaeria en un
estado altamente peligroso de inseguridad juridica.

Las leyes, al no tener efecto retroactivo, no pueden
influir sobre actos anteriores a su vigencia, ni sobre derechos
precedentemente adquiridos. En esa medida, los jueces tienen
la prohibicidn de, motu proprio, aplicar retroactivamente una
norma a un caso que se fundamenta en hechos previos a la entrada
en vigencia de ésta. En este sentido se debe recalcar que no
hay retroactividad implicita, por cuanto la regla general es
la irretroactividad y sélo se le otorga efecto retroactivo si
el legislador lo ha manifestado en forma expresa en caso de
orden publico, o de leyes interpretativas o penales benignas
al reo, es decir, en los casos constitucionalmente permitidos!’.

La regla del efecto general inmediato puede variar cuando
el legislador expresamente disponga la entrada en vigencia de
la nueva ley posterior a la expedicidn de ésta. Se presenta en
este caso el efecto ultractivo en la aplicacidén de la norma
anterior. En este orden de cosas, por el lapso dispuesto por
el legislador, la ley que se deroga o modifica seguird siendo
aplicable.

(..) La prohibicidn general de la aplicacidon retroactiva
de una norma puede verse relacionada con el desconocimiento de
la ultractividad expresamente sefialada en la ley. En efecto,
en caso de que, con posterioridad a la entrada en vigencia de
la norma, segun el plazo sefialado por el legislador, se juzguen
hechos sucedidos antes de tal entrada en vigencia, se estara
dando aplicacidn retroactiva a la norma que estando vigente al
momento del juicio no lo estuvo en el tiempo de la realizaciodn
de 1los hechos juzgados. En este caso, dos faltas se conjugan
en el juez que aplique de tal manera la norma: la aplicacidn
retroactiva de una norma -no siendo ésta la regla general- y
el desconocimiento de la ultractividad expresamente serfialada.

(..) Por otra parte, la ley puede ser aplicada con efectos
retrospectivos. En este caso, la nueva ley se aplica a las
consecuencias de un hecho ocurrido bajo el imperio de la ley
precedente. Esta figura se diferencia de la retroactividad en
el hecho de que la nueva ley entra a regir las consecuencias
nuevas de un hecho antiguo. Es decir, los efectos realizados
hasta la iniciacidén de la vigencia de la nueva ley se rigen
por la ley antigua y la ley nueva entra a regir los efectos
posteriores. La finalidad de la consagracion de la
retrospectividad es evitar que se perpetue la configuracidn de
injusticias sociales (..) so pretexto de que empezaron a
consolidarse en el pasado o tienen su origen en un hecho pasado
y, por tanto, no se podria aplicar retroactivamente la ley.

9 Corte Constitucional Sentencia SU881/05
10 NOGUERA Laborde, Rodrigo, Introduccidén General al Derecho Vol. II, Serie Major -
6, Institucidén Universitaria Sergio Arboleda, Bogotd 1996, pp. 161 y 162



Se hace necesario anotar que es preciso separar el efecto
retrospectivo, cuando este haya sido consagrado, de la
aplicacién general inmediata de la ley, porque de no estar
consagrada la retrospectividad de wuna norma, no le sera
aplicable la nueva ley a las consecuencias de actos previos,
asi éstas tengan o puedan tener lugar con posterioridad a la
vigencia de 1la 1ley. De 1o contrario se daria un efecto
retroactivo no aceptado en nuestro ordenamiento juridico. En
este sentido, la doctrina ha serfialado que “(...) una ley es
retroactiva cuando modifica o restringe 1las consecuencias
juridicas de hechos realizados durante la vigencia de 1la
anterior. Podria también decirse: cuando modifica o restringe
las consecuencias juridicas derivadas de la aplicacidén de la
precedente. La forma de expresion es diversa, pero la idea
expresada es la misma, ya que la aplicacidn de una ley supone
siempre la realizacidn de su hipdtesis.

Observe el lector que hablamos de realizacidn del supuesto
y nacimiento de las consecuencias normativas, no de ejercicio
de éstas. Los derechos y deberes expresados por la disposicidn
de la ley nacen en el momento en que el supuesto se realiza,
aun cuando sean posteriormente ejercitados y cumplidos o no
lleguen nunca a ejercitarse ni a cumplirse. Habrd que tomar
también en cuenta la posibilidad de que las obligaciones
derivadas de la realizacidén de un supuesto no sean exigibles
desde el momento en que nacen. Incluso en esta hipdtesis, tales
obligaciones existen, aun cuando su cumplimiento no pueda
reclamarse desde luego. Si una ley nueva las suprime o
restringe, es necesariamente retroactiva, aun cuando al
iniciarse su vigencia no sean exigible todavia.”!!

En este orden de ideas, para que se aplique una norma
nueva a los efectos de un hecho acaecido previamente a su
vigencia se debe autorizar expresamente tal aplicacién so pena
de estar desconociendo la prohibicién de aplicacién retroactiva
de la ley.

En lo relativo a la aplicacidén de la ley procedimental se
observa, prima facie, el principio del efecto general
inmediato. Asi las cosas, todos los actos que se juzguen a
partir de la vigencia de la ley procesal deberdn regirse por
la ley nueva, a menos que se trate de una ley procesal
sustantiva, caso en el cual debe respetarse el criterio de
aplicacién de la norma mds favorablelZ.

Puede suceder que una ley que es nominalmente
procedimental contenga articulos de cardcter no procesal, sSino
sustantivo. En este caso, a las normas procedimentales se les
aplicara el efecto general inmediato, incluso sobre actos
previos a la expedicién de la ley. No obstante, las normas
sustanciales contenidas en la ley procedimental no podran
cobijar hechos previos a su vigencia, asi éstos sean juzgados
con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley
procedimental. La posibilidad de consagracidén de normas
materialmente sustanciales dentro de leyes nominalmente
procedimentales ha sido analizada por esta Corporacidn en 1los
siguientes términos:

“6. Con todo, dentro del conjunto de las normas que fijan
la ritualidad de 1los procedimientos, pueden estar incluidas

11 GARCIA Maynez, Eduardo, Introduccidén al estudio del derecho. Editorial Porrua,
México 2002, pp. 398 a 399
12 Ver Sentencia C-251/01, M.P. Carlos Gaviria Diaz



algunas otras de las cuales surgen obligaciones o derechos
substanciales. En efecto, la naturaleza de una disposicidn no
depende del lugar en donde aparece incluida, como puede ser
por ejemplo un codigo de procedimiento, sino de su objeto. Si
dicho objeto es la regulacidén de las formas de actuacidn para
reclamar o lograr 1la declaracidn en juicio 1os derechos
substanciales, la disposicidn serd procedimental, pero si por
el contrario ella reconoce, modifica o extingue derechos
subjetivos de las partes, debe considerarse sustantiva. Para
no contrariar la Constitucién, la ley procesal nueva debe
respetar los derechos adquiridos o las situaciones juridicas
consolidadas al amparo de este tipo de disposiciones
materiales, aunque ellas aparezcan consignadas en estatutos
procesales. 713,

Como se observa en el aparte trascrito, la ley procesal
nueva no puede desconocer derechos adquiridos o situaciones
juridicas consolidadas al amparo de disposiciones materiales
previas, aunque ellas aparezcan consignadas en estatutos
procesales. En el mismo orden de cosas, las disposiciones
materiales o sustanciales nuevas contenidas en la ley procesal
tampoco pueden aplicarse para juzgar actos que hayan acaecido
previamente a su entrada en vigencia”.

Y, en jurisprudencia mas reciente sobre el tema, la H.
Corte Constitucional'? dispuso:

“Las normas superiores que refieren explicitamente a los
efectos que se derivan por el trdnsito de las leyes en el
tiempo, son los articulos 58 y 29 de l1a Constitucidn. De acuerdo
con el primero, “se garantizan la propiedad privada y los demas
derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales
no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores.
Cuando de 1la aplicacidén de una ley expedida por motivo de
utilidad publica o interés social, resultaren en conflicto 1los
derechos de los particulares con Jla necesidad por ella
reconocida, el interés privado deberda ceder al interés publico
o social.” Al tenor del segundo, “[n]adie podrd ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de 1la
plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior,
se aplicarda de preferencia a la restrictiva o desfavorable.”

Con fundamento en las normas constitucionales
transcritas, puede afirmarse que la regla general en relacidn
con los efectos de la ley en el tiempo es la irretroactividad,
entendida como el fendmeno segun el cual la ley nueva rige
todos 1los hechos y actos que se produzcan a partir de su
vigencia. De suerte que, si1 una situacidn juridica se ha
consolidado completamente bajo la ley antigua, no existe
propiamente un conflicto de leyes, como tampoco se da el mismo
cuando 1los hechos o situaciones que deben ser regulados se
generan durante la vigencia de la nueva ley.

La necesidad de establecer cudl es el marco normativo que
debe regir un determinado asunto, se presenta cuando un hecho
tiene nacimiento bajo la ley antigua pero sus efectos o
consecuencias se producen bajo la nueva, o cuando se realiza
un hecho bajo la ley antigua, pero la nueva sefiala otras

13 Ver Sentencia C-619/01, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra
14 Corte Constitucional Sentencia C-069/19



condiciones para el reconocimiento de sus efectos. La férmula
que surge del mencionado articulo 58 Superior para solucionar
estos conflictos, como ya se dijo, es la de exigir el respeto
por el principio de irretroactividad de la ley, pues a través
de él se garantiza que se respeten 1los derechos legitimamente
adquiridos bajo la ley anterior, sin perjuicio de que se
afecten las meras expectativas. Esta regla opera bajo la
excepcidn expresa que se prevé en el articulo 29 de la Carta,
en la que se permite la aplicacidn retroactiva de las leyes
penales que sean favorables para el sindicado o el condenado.

Ahora bien, cuando se trata de situaciones juridicas en
curso, que no estén consolidadas ni que hayan dado lugar al
surgimiento de derechos adquiridos al momento de entrar en
vigencia la nueva ley, esta Corporacién ha explicado que ella
entra a regular esas situaciones en el estado en que se
encuentren, sin perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo
la ley antigua. Este fenémeno se conoce con el nombre de
retrospectividad.

Precisamente, en la Sentencia T-389 de 200915, este
Tribunal puntualizdé que, por regla general, el efecto en el
tiempo de las normas es el de la aplicacidén inmediata y hacia
el futuro, “pero con retrospectividad, (..) siempre que la misma
norma no disponga otro efecto temporal (..)”. De este modo,
“aquello que dispone una norma juridica debe cumplirse de
inmediato, hacia el futuro y con la posibilidad de afectar
situaciones que se han originado en el pasado, es decir,
situaciones Jjuridicas en curso al momento de entrada en
vigencia de la norma”.

La retrospectividad se ha asociado por la jurisprudencia
con la necesidad de lograr la satisfaccidn de 1los principios
de equidad e 1igualdad en las relaciones juridicas de 1os
asociados, en la superaciodon de situaciones marcadamente
discriminatorias o lesivas del valor de la justicia o con
cambios sociales y culturales que impactan en el marco juridico
vigente. Tal es el caso de 1o que ocurre con las normas que
rigen el derecho laboral, 1los créditos de consumo a Jlargo
plazo, las tasas de interés y otros en los que las situaciones
juridicas no estdn consolidadas, sino en curso”.

Con base en 1los anteriores argumentos, es ©posible
considerar que si bien la modificacién al procedimiento de
provisidén de cargos gque se contiene en la citada Ley 1960 de
2019, constituye la entrada en vigencia de una norma de
caracter procedimental, lo cierto es que tiene la virtualidad
de crear diferentes estatus y derechos con respecto de guienes
podrian participar en futuras convocatorias para proveer a
través del mérito, vacantes definitivas de cargos publicos.

Entonces, como se trata de una norma que posee un sentido
sustantivo en relacidén con quienes podrian participar en los
mencionados procesos de seleccidn, su aplicacidn se realizaré
con respeto al caracter consolidado de las situaciones
anteriores a su vigencia, en este caso, aquellos que se
desprenden de la convocatoria de 2016. Adicionalmente, porqgque
tal como se encuentra absolutamente decantado, la convocatoria
es ley para las partes.

15 M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.



Con lo anterior se hace alusidén directa a las listas de
elegibles que se encuentran en firme, como en el caso de aquella
en la cual hace parte la accionante, sobre la que, en armonia
con los parédmetros Jjurisprudenciales gque se mencionaron, se
debe aplicar el principio de la irretroactividad, vya que 1lo
contrario no se consagrd en la misma norma.

Se resalta que, 1la aplicacidén de estos parametros
jurisprudenciales se emite en relacidn con la estabilidad del
sistema Jjuridico, pues, acatar los criterios sobre 1la
aplicabilidad de la ley en el tiempo se entiende como respeto
por la seguridad juridica, gque se deriva del principio de
legalidad propio de todo estado de derecho.

De esta manera, en tanto no se demostrd que la ausencia
de aplicacién de 1la Ley 1960 de 2019 en el caso de la
demandante, constituya vulneracidén alguna de sus derechos
fundamentales, la accidén se torna improcedente, al no existir
objeto a proteger.

Por Ultimo, es necesario advertir que la Ley 1960 se
emitidé el 27 de junio de 2019, la demanda de tutela se presentd
el 20 de febrero de 2020 en la Oficina Judicial, y ni en el
texto del libelo inicial, ni en los documentos gque hacen parte
del expediente se hace evidente que quien ahora acciona hubiera
acudido directamente a la administracidén para hacer uso del
derecho que considera tener, por lo cual no es posible aceptar
que las demandadas hubieran incurrido en las wvulneraciones a
las que alude la sefiora Montenegro Benavides.

Por las razones expuestas se hace necesario revocar la
sentencia de primera instancia, vy en su lugar negar por
improcedente el amparo, ya gque no se acreditd violacidn alguna
a los derechos fundamentales de la accionante.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo de
Narifio, Sala de Decisidn, “administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley”,

FALLA

PRIMERO.- Revocar el fallo que el 3 de marzo de 2020
profirié el Juzgado Noveno Administrativo del Circuito de
Pasto, en relacidén con la accidn de tutela que instaurd la
sefiora Aura Magola Montenegro Benavides, en contra del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), de conformidad con las
razones Qque se consignaron en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO. - Declarar improcedente la acciodn.
Consecuencialmente, negar el amparo dgque se deprecd en la
demanda.

TERCERO.- NOTIFIQUESE a las partes que intervienen en el
presente asunto, de conformidad con la Ley.

CUARTO.- Inférmese al Despacho de origen sobre esta
determinacién.



QUINTO.- En acatamiento a lo dispuesto en el Acuerdo
PCSJA20-11532 del 11 de abril de 2020, expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, no remitir el expediente de 1la
presente accién de tutela a la H. Corte Constitucional, hasta
tanto se levante la suspensidén de términos de la revisidn
eventual.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Se discutid y aprobd en sesidn de Sala Virtual de la fecha
por los Magistrados,

Original firmado
ALVARO MONTENEGRO CALVACHY

Original firmado
EDGAR GUILLERMO CABRERA RAMOS

Original firmado
BEATRIZ ISABEL MELODELGADO PABON

Tutela

2020-00032 (9136)

Aura Magola Montenegro Benavides Vs.

Comisién Nacional Del Servicio Civil “CNSC” - Instituto Colombiano De Bienestar Familiar
“ICBF”

Juzgado Noveno Administrativo del Circuito de Pasto
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. ASUNTO

Resuelve la Sala la impugnacion interpuesta por el Asesor Juridico de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, el lefe de la Oficina
Asesora Juridica del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF- vy las sefioras DINA MARGARITA RUIZ MARTINEZ y MARIA ELVIRA
SALCEDO CARRILLO, confra el fallo proferido el pasado 10 de marzo
por el Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Neiva, mediante el cual
concedié el amparo constitucional deprecado por el sefior Antonio

José Hinestroza Marin.

. LATUTELA

El actor dijo haberse inscrito al concurso de méritos convocado por la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 201461000001376
del cinco de septiembre de 2014 para proveer los cargos de empleados
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar' -ICBF-y resaltd la existencia de tres vacante de
Defensor de Famiilia en el municipio de Pitalito, codigo 2124, grado 17 e

! Convocatoria 433 de 2016
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Accionante Antonio José Hinestroza Marin.

Accionadoe Comisidn Nacional Del Servicio Civil, Instituto Colombiano De Beneastor
Farmidiar y otros.

Derecho lgualdod. debido proceso y otros

identificado con el OPEC No. 34704.

Indicé que tfras constatar el cumplimiento de los comrespondientes
requisitos se inscribid a la referida convocatoria a fin de aspirar al
mencionado cargo, inscribirse y superar las pruebas, mediante la
Resolucion CNSC 20182230072745 del 17 de julio de 2018 se conformo
con su nombre el registro de elegibles para ese cargo, cuya vigencia es
dos anos a partir del 31 de julio de 2018, fecha cuando quedo ejecutorio

ese acto administrativo.

Afirmo que al haber ocupado el cuarto lugar en el mentado registro, no
fue designado en las tres vacantes de Pitalito, las cuales fueron
ocupadas por Diana Cristina Ortiz Lopez, Ariel Heman Vargas Sanchezy

Javier Orlando.

Senald que, a través de Decreto 1479 de 2017 se suprimio la planta
personal de caracter temporal y se modifico la del personal
permanente, credndose nuevos cargos, enire ellos, fres vacantes
adicionales a las de defensores de familia de Pitalito, codigo 2125,
grado 17, “diferentes a los de la Convocaforia 433 de 2016".

Refind que, mediante Resolucion 20182230156785 del 22 de noviembre
de 2018, la CNSC revoco la precitada resolucion sobre la consolidacion
de una lista general para proveer las vacantes “que no se puedan cubrir
con la lista temtorial, previa realizacion de una audiencia de
escogencia..." y las que resulten durante su vigencia, ocupando ahora
el primer lugar para ser nombrado en una de las fres vacantes creadas
con el Decreto 1479 de 2017.

Puso de presente haber instaurado accion de tutela el 11 de julio de
2019 con ese proposito, sin embargo, posteriormente entrd en vigencia

la Ley 1960 de 2019 mediante la cual se dispuso lo siguiente: “con los

Tribunal Superior De Neiva, Sala Tercera De Decisidn Pemal
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Accionanta Arntanio Josd Hinastroza Meowin,

Accionado Cormigidn Macional Del Servicia Civil, Instituto Colombiano De Bierasior
Farrdiar y atros.

Darachno lgualdad, debido proceso v ofros

resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
enfidad contratada por delegacion de aqguella elaborara en esfricto
orden de mento la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
anos. Con esta y en estncto orden de merifos se cubriran las vacanfes
para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definifivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posteriondad a la

convocafora de concurso en la misma Enfidad”,

Aseguro que el primero de agosto de 2019 la CNSC aprobd de manera
imegular un Criterio Unificado sobre las listas de elegibles, mediante la
cual dispuso que los registro elaborados a raiz de las convocatorias
anteriores a la Ley 1960 de 2019, solo serian utilizados para las vacantes
especificamente ofertadas, impidiendole asi ocupar el cargo de

Detensor de Familia en el ICBF de Pitalito, adicionado en el Decreto 1472
de 2017.

Preciso que el pasado 16 de enero la CHSC emifio un nuevo criteno v
comgio el inicial emror, sin embargo, el ICBF no ha dado tramite al registro
de elegibles para ocupar las vacantes restantes y poder ser designado

como Defensor de Familia de Fitalito, codigo 2125 y grado.

Después de aludir a las varas peticiones dingidas al ICBF con el referido
proposito, obteniendo la misma respuesta negativa, tildo de negligente
y malintencionado el actuar de esa dependencia oficial, pues ha se
validado de trabas administrativas para abstenerse de nombraro por

ser el primero de la lista de elegibles.

Estimo que la accion de tutela es el Unico medio de defensa judicial
idoneo para hacer valer sus derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, acceso a cargos publicos y trabajo, dada la falta de
idoneidad y eficacia de la junsdiccion contenciosa administrativa en

razon a lo dispendioso de la definicion de sus asunfos.

Tribuemal Superior De Nerva, Sals Tercens De Decision Penal
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Acciononte Antonio José Hinesirozo Moxin.

Ascionado Cowrnigicn Macional Del Serdcio Civil, Instituto Colomibiana De Benasior
Farndiar y otros.

Daracho Igualdad, debido proceso v otros

Finalmente, luego de insistir en la procedencia de accion de tutela en
este tipo de asuntos y citar junsprudencia sobre la materia, pidio el
amparo a los derechos fundamentales invocados v la orden a la
Comision Macional del Servicio Civil y al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, para que se surta el framite respectivo de
actualzacion del registro de elegibles y sea nombrado como Defensor

de Familia Grado 17 de Pitalito, creado con Decreto 1479 de 2019.

lil. ELFALLO

En suma, el a guo concedio la tutela a favor del senor Antonio Jose
Hinestroza Marin, luego de precisar que aunque el ICBF asegurd estar
adelantando el framite pertinente para establecer la procedencia del
nombramiento y posesion del actor, sin embargo, no preciso plazo
probable dentro del cual agotaria ese procedimiento, por lo que,
declard vulnerados los derechos fundamentales del actor y ordend al
ICBF, reportar la vacantes de la OPEC comespondiente y solicitarle a la
CHNSC remitir el registro de elegibles conformada mediante Resolucion
MNo. CNSC 20182230072745 del 17 de julio de 2018; tambien dispuso que,
la CHNSC debia emitir autorizacion y enviar la lista de elegibles al ICBF,
luego de lo cual, el ICBF efectuara “los framites administrativos
necesarios para el nombramiento y posesion en periodo de prueba de
los infegrantes de la lista en esfricto orden de mernito" y comunicaria la
referida gestion a guienes conforman la lista de elegible, personas

nombradas en provisionalidad en el cargo a ser ocupado por el actar.

IV. LA IMPUGNACION

A. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Trifienal Superior De Neta, Sl Tervers De Deciside Penal
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Accionanta Antanio José Hinestroza Marin,

Accionada Cormisidin Macional Del Servicia Chvl, Instituto Colomibiano De Bernasior
Farrdiar y atros.

Daracho lgualdod, debido proceso v atros

El Asesor Jurdico de esa entidad explicd que, con ocasion a la
Convocatoria 433 de 2016 —ICBF-, mediante Resolucion Mo. 2018
8223007 2745del 17 de julio de 2018 se conformo la lista de elegibles a
efectos de ocupar fres vacantes para el empleo con codigo OFEC
No. 34704, denominado Defensor de Familia, habiendo ocupado el
senor Hinestroza Marin el cuarto lugar. Agregd que, el 30 de octubre
de 2018 el ICBF comunico los respectivos nombramientos e informo
sobre los elegibles que no alcanzaron el puntagje exigido, entre ellos,

el tutelante.

Sostuvo que lo facultad para los nombramientos y posesion del
concursante que alcanza uvna posicion meritoria  recoe
exclusivamente en el ICBF, entidad responsable de proveer los

cargos reportfados en la OPEC de la referida convocatona.

Considero improcedente aplicar de manera refroactiva la Ley 1940
de 2019, relacionada con la lista de elegibles, la cual debe usarse
para proveer cargos creados con posterioridad a las respectivas
convocatornas, es decir, la vigencia de esa normativa no es aplicable
al Acuerdo No. 20161000001374 de septiembre de 2014, el cual se
rige por la Ley 909 de 2004, enire otfras disposiciones.

Crtfico la interpretacion dada por el a quo a la aplicacion
refrospectiva de Ley 19480 de 2019, relacionada con una lista de

elegibles expedida en vigencia de ofra norma.

Asegurd que el Decreto 1749 de 2017, mediante el cual se crearon
vacantes con la misma denominacion, codigo y grado, a las cuales
optd el tutelante, nunca se especifico la ubicacion geografica de

esqs vacantes,

Tribunal Superior De Neiva, Sals Tercera De Decision Penal
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Accionanta Antanio Josd Hinesirozo MMorin.

Accionado Comisidn Macional Del Servicio Civil, Instifuto Colomibiano De Berasior
Farndiar v atros.

Daracho lgualdod, debido proceso y ofros

Cdlifico de preferencial el trato dada al accionante Antonio Jose
Hinestroza Marin, pues no se advierte vulneracion alguna a sus

derechos fundamentales en los tframites de la citada convocatoria.

B. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEMESTAR FAMILIAR CBF-.

El Jefe de Oficina Asesora Juridica reclamo la revocatoria del fallo
impugnado para que en su lugar se declare improcedente, maxime
si no se acreditdo ningun perjuicio imemediable. Afiadic habérsele
informado al tutelante que una vez se agoten losrespectivos framites,
la CMSC autorice el uso de lalista de elegibles y su nombramiento sea

procedente, se actuara de conformidad.

Indicd que, segun el criterio emitido el pasado 16 de enero de 2020
sobre el uso de las listas de elegibles “en el contfexto de la Ley 1960",
debera agofar “procedimientos complejos ¥y  un  framife
presupuestal”, siendo CNSC la competente para autorizar el uso de

la lista de elegibles donde aparece el actor.

C. DINA MARGARITA RUIZ MARTINEZ v MARIA ELVIRA SALCEDO CARRILLO

La primera de las vinculadas estimo improcedente la aplicacion de
la Ley 1940 de 2019 para la ufiizacion de lista de elegibles para
proveer vacantes creadas luego de la expedicion de tales registros,
maxime si el cargo al cual aspira el actor, no fue oferfado en la
Convocatoria 433 de 201 4.

En opinion de la segunda, en el presente caso se desconocio el
precedente de la Corte Constitucional sobre el uso de la lista de

elegibles en un concurso de meéritos para proveer vacantes creadas

Tribuemal Superior De Neiva, Sals Tercera De Decisicn Penal
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despues y no ofertadas en la respectiva convocatoria, maxime si las

reglas para la provision de cargos son inmodificables.

V.  CONSIDERACIONES

Confrontado el acervo probatorio con los fundamentos del fallo de
primera instancia y los argumentos planteados por las impugnantes,
procede a resolver el siguiente problema juridico: 3Procede o no en el
caso en estudio la accion de tutela como mecanismo excepcional de
defensa judicial, ante la negativa del INSTITUTO COLOMBIAMO DE
BIEMESTAR FAMILIAR —ICBF- v la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL a permitide a al senfior Antonio Jose Hinestroza Marin, ser designado
en el cargo de Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17 del ICBF, el
cual fue creado mediante el Decreto 1479 de 2017, es decir, lvego de

conformado el regisiro de elegibles?

A fin de absolver el anterior interogante, digase preliminarmente que,
por mandato del numeral 1° del articulo 6% del Decreto 2591 de 1991, la
accion de tutela se toma improcedente si el actor dispone de ofros
medios o recursos de defensa judicial, salvo cuando se use como
mecanismo fransitorio a fin de evitar un perjuicio imemediable, pues la
misma no es un medio altemo, facultativo, adicional o complementario
a los ya instituidos por la ley para la defensa de intereses o derechos que
considere el accionante vulnerados por entidades publicas o privadas?.

Sobre el particular la Corte Constitucional explico lo siguiente:

"Asi, pues, lg tufela no puede converger con vias
judiciales diversas por cuanfo no es un mecanismo que
sea facfible de elegir segun la discrecionalidad del
interesado, para esquivar el que de modo especifico ha
regulado la ley; no se da la concurmrencia enire este y g

! Corte Corstitucional, Sentencia T- 1007 de 20048, MP., Clara Inds Vargas Hemdandez.
Triiermal Superior De Nerva, Sala Tencera Do Dectsicn Temal’
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accion de tutelo porque siempre prevalece -con g
excepcion dicha- la accion ordinaria.

lo accion de futela no es, por fanfo, un medio
alternativo, ni menos adicional o complementario para
alcanzar el fin propuesto. Tampoco puede afiimarse
que seqa el ultimo recurso al alcance del actor, ya que
su nafuraleza, segun la Consfitucion, es la de Unico
medio de profeccion, precisamente incorporado a la
Carfa con el fin de llenar los vacios que pudiera ofrecer
el sistema juridico para otorgar a las personas una plena
proteccion de sus derechos esenciales.”*

En relacion con el mismo tema, pertinente resulta lo explicado por la
Corte Constitucional en el fallo de tutela T-319 de 201 4, mediante el cual

trazo, entre otras, la siguiente directriz:

“De conformidad con el arficulo 86 de la Constitucion
Politica y con el Decrefo 2591 de 1991, por medio del cual
se reglamenta el mecanismo constitucional de la tutela,
esta accion fue consagrada con el objetivo de garantizar
los derechos fundamentales de las personas de manera
inmediata, cuando esfos resulfen violados o amenazados
por la accion v omision de cualquier autoridad publica o
por particulares en los casos que establezca la ley. “Dicho
de ofro modo: el recurso de amparo constitucional fue
concebido como una institucion procesal destinada a
garantizar una profeccion efectiva y actual pero
supletoria, de los derechos fundamentales.

Asimismo, las disposiciones cifaodas establecieron que
dicha accion debia tener un caracter subsidiario, lo que

significa que Unicamenfe procede en los evenfos en que
el perjudicado no tenga ofro medio de defensa judicial
para hacer valer sus pretensiones, o que existiendo, estos
no sean eficaces parg proteger jos derechos eventos en

ve la tutela e al afectado de forma definitiva. No

obstante, existen casos en los cuales la futela procede

ihentencia T-343 da 1992

Tribiernal Superior De Nefa, Sala Tercera De Dectsicn Penal
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como un instrumento fransitorio y es. cuando existiendo
acciones judiciales ordinarias, dicho mecanismo pretende
evitar un perjuicio imemediable.”" (Destaca la Sala)

En consecuencia, si la pretension de quien promueve la accion apunta
a la declaratona de nulidad o modificacion de un acto administrativo,
cuestiona un acto de framite que precede a la formacion de la decision
administrativa o crifica la omision de algin ente publico; lo accion de
tutela no procederic como mecanismo prnncipal de proteccion de
derechos fundomentales presuntamente amenozados o vulnerados,
pues la confroversia y discusion sobre la legalidad de los actos de la
administracion o sus omisiones debe darse a traves del ejercicio de las
acciones ordinarias e idoneas ante la jursdiccion contenciosa
administrativa, escenario donde se puede de entrada suplicar lo
medida cautelar de suspension del acto censurado o tachado de
ilegal. Recuerdese que el articulo 104 del Codigo de Procedimiento
Administrative v de lo Contencioso Administrativo, cuando alude al

objeto de la jurisdiccion administrativa, dispone lo siguiente:

“Arficulo 104, De la Jurisdiccion de lo Confencioso
Administrativo. Lo Jurisdiccion de los Confencioso
Administrafivo esta insfituida para conocer, ademas de lo
dispuesto en la Consfitucion Polifica y en las leyes
especiales, de las confroversias y litigios originados en
actos, confratos, hechos, omisiones y operaciones,
sujetos al derecho administrativo, en los que estén
invelucradas las enfidades publicas, o los particulares
cuando ejerzan funcion administrativa. (...)" [(Negrillas
fuera del texto)

Mo obstante lo anterior, la Corte permite gue en casos de comprobado
perjuicio imemediable, la tutela se torne procedente y habilitado quede
el juez constitucional para suspender la aplicacion del respectivo acto
administrativo, ordene su no ejecucion o le imponga un deber de hacer

a los entes publicos. bien sea de manera definitiva o mieniras se surte el

Tribenal Superior De Neiva, Sl Torcera De Dectsion Penal
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proceso ante la jurisdiccion contenciosa administrativat. Sobre el

particular la referida Corporacion preciso:

“Mo obstante la Corte ha admitido la posibilidad de que el juez
constitucional ordene la inaplicacion de disposiciones legales
y de los actos administrativos de caracter general o parficular
que fueron expedidos con base en aquéllas, cuando se
acredite plenamente en cada caso parficular la existencia de
un perjuicio que: (1) produzca de manera cierta y evidente la
amenaza grave de un derecho fundamental; (2) de
concretarse el nesgo no sea posible reparar el darfio que ello
origine; (3) presente un inminente acaecer; (4) solo pueda
conjurarse mediante la medida de proteccion; v. (5) dada la
nafuraleza e importancia de los hechos la urgencia de la
tutela de los derechos fundamentales amenazados resulfe
imprescindible"* (Destaca la Sala).

De ofro lado, en pamafc anterior se dludic a la excepcional
procedencia de la accion cuando se acredita el denominado perjuicio
imemediable, sobre cuyo concepto y alcance la jurisprudencia

constitucional ha declarado:

“...] En primer lugar, el peruicio debe ser inminenfe o
proximo a suceder. Este exige un considerable grodo de
cerfeza y suficientes elemenfos facticos que asi o
demuestren, tomando en cuenta, ademas, lo causa del
dano. En segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave, es
decir, gue suponga un detrimento sobre un bien altamenfe
significativo para la persona (moral o matenal), pero que
seq susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar,
deben requerirse medidas urgentes para superar el dano,
entendidas estas desde una doble perspectiva: como una
respuesta adecuada frenfe a la inminencia del perjuicio, y
como respuesta que amonice con las particularidades del
caso. Por Oltimo, las medidas de proteccion deben ser
impostergables, esto es, que respondan a criterios de
oporfunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacion de
un dario anfijuridico imeparable™.s

“sartencia T- 243 ded 11 de abnl de 2014, M_P., Maunicio Gonzdlez Cusno.
5semtencia T-1231 dael nuave de diciembie de 2008, M_P. Mauricio Gonzdleaz Cueno.
¢ Zentencia T-1314 de 2001, M_P. Redrigo Uprimny Yepes.
Tribuernal Superior De Nefva, Sals Tercera De Dectsidn Penal
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Ubicados ya en el caso materia de decision, digase que si el sefior
Antonio Jose Hinestroza Marin sinfioc vulnerados sus derechos
fundamentales, por la Comision Nacional der Servicio Civil y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, con ocasion al proceso de
seleccion adelantado para proveer los cargos de empelados de
carrera, especificamente, fres vacantes del cargo Defensor de Familia,
codigo 2124, grado 17 identificado con el OPEC No. 34704 en el
municipio de Pitalito; si precisé gue, conformada la lista de elegibles
mediante la Resolucion CHSC 20182230072745 del 17 de julio de 2018,
ocupo el cuarto lugar, por lo gque no accedio a ese cargo; si explico
que, mediante Decreto 1479 de 2017 se crearon fres vacantes
adicionales a las de Pitalito para el cargo Defensor de Familia, codigo
2125, grado 17, "diferentes a los de la Convocatoria 433 de 2016"; si en
su criterio, con fundamento en la Ley 1960 de 2019, le asiste derecho a
ocupar una de ftales vocantes, pese haber sido creadas con
postenoridad a la integracion de la lista de elegibles; si asegurd que,
pese a la disparidad de los criferios de la CNSC sobre el uso de la lista
de elegibles, finalmente el pasado 16 de enero dispuso que las listas
vigentes con anterioridad a la promulgacion de la referida norma.
podrian usar para ocupar empleocs creados despues de efectuadas las
respectivas convocatorias; si el pasado cuatro de febrero el actor pidio
ser nombrado, por ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, luego
de haberse creado tres vacantes con las mismas especificaciones a las
cuales el se postuld en la Convocatoria 433 de 2014; si segin palabras
del Asesor Jurdico (E) de la CNSC, en la referida convocatoria solo se
ofrecieron fres vacantes para el empleo identificado con OPEC 34704,
para lo cual se conformo la lista de elegibles a través de la Resolucion
Mo. CNSC 20182230072745 del 17 de julio de 2018, donde el hoy
tutelante ocupd el cuarto lugar —fs. 30 a 31 C. 19 Inst. —; si sefald que,
hasta el momento “no existe solicitud de uso de listas de elegibles por
parfe del ICBF para proveer vacanfes iguales al empleo oferfado con

el No. OPEC 34704"; si le atribuyd al ICEF la obligacion de registrar las

Tribuemal Superior De Neiva, Sals Tercera De Dectsicn Penal
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vacantes disponibles, “expedir el Cerfificado de Disponibilidad
Presupuestal y solicitar a la CNSC el uso de listas con cobro, para que
esta proceda a autonzar dicho uso y se provean definifivamente las
vacantes existenfes"”; si el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del ICBF
destaco estar adelantando las gestiones “de caracter administrativo y
financiero” para definir sobre la procedencia del nombramiento del
actor en una de las vacantes creadas luego de expedirse el acto
administrative mediante el cual se conformo la lista de elegibles, una
vez la CHSC apruebe el uso de ese particular registro; si afirmo haber
contestade de fondo la puntual reclamacion elevada por el
accionante el 25 de febrero anterior —s. 57 a 57 a 70 C. 17 Inst. = siestimo
que “la respuesta dada al accionante constifuye un acfo de framite
que., por regla general, no es objefo de proteccion constitucional a
fraves de la accion de tutela"; si el unico argumento del a quo para
conceder la tutela fue la omision del ICBF en delimitar el plazo dentro
del cual desplegaria las acciones pertinentes y verficaria la
procedencia del nombramiento del sefior Hinestroza Marin como
Defensor de Familic, codigo 2125, grado 17; si solo en estricto
cumplimiento de esa orden constitucional, el pasado dos de abril
mediante Resolucion 3116, el ICBF realzd el nombramiento del hoy
tutelante en el referido cargo., documento que fue aportado por el
actor ; si en armonia con la precitada ensefanza jurisprudencial, “las
inconformidades que surjan de los procesos publicos de seleccion, por
las reglas alii instituidas, deben atacarse en la  jurisdiccion
comespondiente a fraves del camino establecido para el efecto, esto
es, lo occion de nulidod ante lo junsdiccion contencioso
administrafiva™; y si el tutelante no acredité darno grave e inminente
causado araiz no haberse efectuado su nombramiento en las vacantes
creadas con posterioridad a la conformacion de la lista de elegibles
donde ocupo el cuarto lugar, resarcible solo por conducto de la accion
de tutela, menos demosird como esa circunstancia se constituye en
perjuicio imemediable no conjurable ante la jursdiccion contencioso

Tribuemal Superior D Merva, Sl Torere O Dectsidn Pl
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administrativa; improcedente resultaba  la  presente  accion
constitucional, pues la discrepancia del actor con los motivos jurdicos
alegados por las entidodes demandadas, en principic no seria
discutible en el celere curso de una accion de tutela, por cuanto este
mecanismo no podria validamente ser usado como instumento
procesal paralelo o adicional a las acciones ordinarias creadas por la
ley para zanjar controversias propias de la junsdiccion contencioso
administrativa, escenario donde si es viable adelantar un amplic

debate probatoro sobre los reproches aqui formulados

Adicionalmente, téengase en cuenta que, si bien la jurisprudencia
constitucional excepcionalmente permite el uso de la accion de
amparo para “confrovertir asuntos referenfes a la provision de cargos
de carrera de conformidad con los resultados publicados en las listas
de elegibles por los concursos de merito"7?, lo ha hecho cuando se ha
acreditado un perjuicio imemediable en caso de no acogerse su
peticion de amparo, situacion extrana en el presenta caso, pues el
ICBF asegurd estar adelantando framites administrativos v
presupuestales y pendiente del pronunciamiento de la CHSC sobre la
utilizacion la lista de elegibles actualizada, v el interesado no probo
estar inmerso en condicion tal de necesidod, desemplec ©
precariedad que, le impida acudir a la via contenciosa administrativa
a discutir el asunto agui planteado, pues se limité a cuestionar de
manera generica y gaseosa la idoneidad vy eficacia de la referida

jurisdiccion.

En ese orden de ideas, como los motivos por los cuales no se ha
designado a la accionante en el cargo al cual aspird en el concurso
y ocupo el cuarto lugar en la lista de elegibles, son de indole juridico,

y por ende, no susceptibles de descartase o confirmarse en un framite

7 Sentencia T- 1124 de 2014, M_P. Alberto Rojas Rios.
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sumarial v expedito como lo es la accion de tutela; pero ademas, en
caso de hacerlo se incurmriria en una suplantacion del juez ordinano; y
como ademas, el demandante no demostrd estar sufriendo un
perjuicio iremediable; improcedente se toma la presente accion
constitucional por faltar el requisito de subsidiariedad, contario a lo

indicado por el a quo.

Obsecuente a lo antes argumentado, el fallo impugnado se revocara
para en su lugar declarar improcedente el amparo suplicado por el
sefior ANTOMNIO JOSE HINESTROZA MARIN confra la COMISION
NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL y el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMIUAR —ICBF-, pues se insiste, no se cumplio el
presupuesto de subsidiariedad ni se probo un perjuicio imemediable

con potencialidad para habilitar transitoriamente la tutela.

En razon y merito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Penal del
Tribunal Supernor de Meiva, administrando justicia en nombre de la

Republica vy por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la providencia de fecha y origen anotados para
en su lugar DECLARAR IMPROCEDENTE lo accion de tutela interpuesta
por el sefior ANTONIO JOSE HINESTROZA MARIN contra la COMISION
NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL y el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIEMESTAR FAMILIAR —ICBF- y OTROS, por los motivos consignados en

lineas anteriores.

SEGUNDO. INFORMAR por Secretaria de lo anterior al juzgado de

origen y a los intferesados.

Tiiuenal Superior De Nerva, Sals Torcera De Decitidn Penal
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TERCERO. DISPONER se envie el expediente a la Honorable Corte

Constitucional para la eventual revision del fallo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2973 .

JAVIER VAN CHAVAREO RO AS
(Pyovidencia wrtual) 8

s —

ei—

HERNANDO QUINTERG DELGADO ALVARO ARCE TOVAR
(Providencia viftual) (Providencia virtyal)
f Z/ '
Lir :
L ERNANDA TOVAR HERNANDEZ
Secretaria
(Providencia virtual)
Folio No. Tomo No. del libro de tutelas.

' Consejo Superior de la Judicatura. ACUERDO PCSJA20-11526 22 de marzo de 2020.
“Acciones de tutela y habeas corpus. Se dard prelacidn en el reparto @ las acciones de
tutela que versen sobve derechos fundamentales a la vida, la salud y la kbertad. Su
recepcidn se hard mediante comreo electrénico dispuesto para el efecto y para su frémite
y comunicaciones se hard uso de las cuentas de correo electrénico y herramientas
tecnolégicas de apoyo”
Tribunal Superior De Neiva, Sala Tercera De Decisidnr Penal
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m Secretaria General

RESOLUCIONNo. ¢ ) 9 7 MAY 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoct a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230071725 del 17 de julic de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer seis (06) vacantes del empleo identificado con el Cadigo
OPEC No. 34221, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2521 GRADO 17 de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 31 de julio de 2018 y dentro de los términos de
Ley la Entidad ha adelantados los tramites administrativos pertinentes expidiendo las
resoluciones de nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho
para proveer las vacantes inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) aflos, como lo sefala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefala:
“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 309 de 2004, quedara asl:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estncto orden de méntos se cubnran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatona de concurso en la misma
Entidad. {...)"

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitio el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en
el cual se dispuso:

www.icbf.gov.co
ICBF Colombia £ @icercoomeia @icbicolombaoficial
Saede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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Secretaria General

RESOLUCION No. 30 U9 9 7 WA 2028,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

“(...) Las Listas de Elegibles que adquinieron firmeza, asl coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatona aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirén las reglas previstas
antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y ias establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatona.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de jos procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberén usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Plblica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocaloria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
postenondad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién
se identifica el emplec con un namero de OPEC."

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual
se reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique” sefala en su articulo 8:

"Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran ulilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
casos:

1. Cuando el slegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en
el cargo o no supere el pericdo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un emplec provisto mediante la lista
de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3 Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes™ en la misma entidad “(negrilla de texto)

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 "Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades pablicas y los
particulares que cumplan funciones ptblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de
los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en el inciso 3 del articulo14 sefiala:

“(...) Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. (...) En el evento en que
el proceso de seleccién fenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sedalados en la
normatividad vigente aplicable a la matena. La notificacién del nombramiento y el acto
de posesion se podran realizar haciendo uso de medios electrénicos (,..)"
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que en aplicacién de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202012110000100441 del 20 de abril de 2020, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil ~
CNSC, la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las
condiciones de "mismos empleos’, es decir, “igual denominacién, codigo, grado, asignacion
basica mensual, propésito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20201020391601, recibido
via correo electronico en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, el dia 12 de mayo
de 2020, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento en
periodo de prueba de VENU KARIDY CHAMORRO CALDERA, identificado con cédula No.
71.367.571.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC de la autorizacion del uso de la lista de elegibles en aplicacion del Criterio Unificado, le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en un término no superior a
diez (10) dias habiles efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULOQ 10°, Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8* del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara
el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
an la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad deberd efectuar el pago por dicho conceplo.

En caso de Incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demas normas concordantes (...)"

Que como lo sefala la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacion del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro dibalcas
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos de Colombla

m Secretaria General

RESOLUCIONNo. 964D 9 7 MAY 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que "Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darios por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...) que los aclos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
confener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionano. (...) Poreso, los
motivos de interés pablico que fundamentan la desvincuwlacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cusles la Corte ha mencionado 1as
razones disciplinanas, la calificacidn insatisfactona u otra razén espec!ﬁca atinente al selwdo que esta
pmsfandoydebeﬂaprestarelﬁmaonano ooncfato m esto. I ) 0 )

Cepeda Espmoza (Subrayado fuera del texto)

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-817 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

‘En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que {por regla general) tiene
la administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio democratico, el
pnnclpJo de pubhcldad en Ias actuac:onss do Ia admimstrac:on W&M

o
Estos movimientos pueden ser, por gjemplo, aquellos gue se fundan en la realizacién de los
pnincipios que onentan la funcién adminisfrativa o dervados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
emplricamente, es decir, con soporte factico, porgue de lo contrario se incurrird en causal
de nulidad por falsa motivacién."(.. )"

“En este orden de ideas, MMWMM
invog qume :

al §g_rx[g g guo osté gmsundo y doboda g&gr el [quio concnto" (negma y

subrayado fuera de texto).
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\‘W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro Giblerns
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos de Colombia

;MAM.L." Secretaria General

RESOLUCION No.  «: ¢ .
3buv 9 7 MAY 2020
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:

"Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de ia Nacion para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indico
que la Gnica limitacién que tenia la Fiscalla General de la Nacion era reemplazarios por

una ona que hubii rso y ocu, u itiera
acceder a una de las plazas ofertadas.
Senalo que en es isionales no i erecho

alguno al ser desvincul n dad vez er

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERQ PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion pablica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa

o fnrermedfa conforme ala cual mm_mmw_r-w

noludlble ra olaccoso tiva(..)

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en

provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la

persona que supert todas las etapas de un concurso de mérilos, no desconoce Sus

demchos !undamenta!es‘ ues la estabilid v nterm ia_que se Io ha
. r’ ‘s O re s BE

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiterd que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

www.icbf.gov.co
£ icarcoiombia £2 @icercolombia @icdicolombiaoficis
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No 64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 5



L
W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro At
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos de Colombia

F

LIA

Secretaria General

RESOLUCION No. 30600 )
MAY 202
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueéa

y se dictan otras disposiciones

‘Asl las cosas, la junisprudencia constitucional ha sostenido que Ja estabilidad laboral de Ia
que gozan todos los funcionanos pablicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relahva (o} relorzada ue no tienen derecho a

concurso do méﬂtos Por su parfe aqueﬂos funcionanos pablicos que se encuentran en
provisionalidad y que son su;etos de especial proreccm constitucional gozan de una

estabilidad laboral reforzada, llegar a osito de

mvlsfomlldad code fronto al mejor dorocho guo tlcnon aguollos que participan en

un concurso publico.”

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
a quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminadc el nombramiento
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
Codigo OPEC 34221, ubicado en municipio de Itagui de la Regional ANTIOQUIA:

NOMBRES Y ASIGNACION
DEPENDENCIA
C!WLA APELLIDOS CARGO PERFIL MA MENSUAL
VENU KARIDY DEFENSOR DE FAMILIA
71367 571 CHAMORRO 1 212817 DERECHO C.Z ABURRA SUR $ 4953304
CALDERA (25215)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de |la fecha de posesion o en los términos del articulo
14 del Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia
Sanitaria decretada por el gobierno nacional; al final de los cuales sera evaluado el desemperio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de
2018. De ser satisfactoria la calificacidén se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.
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W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro Cokiadis
Cecilia De 1a Fuente de Lleras es de todos de Colombia

WM,L o Secretaria General

RESOLUCION No. 30UD 9 7 MAY 2020

Por medio de Ja cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

NOMBRES ¥
PO CEDULA el b REGIONAL Y DEPENDENCIA
DEFENSOR OE FAMILIA
NOMB. PROV 1098640239 YURLEY PAOLA RUEDA 212517 ANTIOQUIA - GZ ABURRA SUR
MARTINEZ P

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.

ARTICULO TERCERO. - La posesién en pericdo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir €l cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus

bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablfca, a través del Sistema de

Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con Jas condiciones seftaladas en el Titulo
16 de Ja Parfe 2 del Libro 2 del presente Decreto. La antenor informacion séio podra ser utilizada para los
fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afo o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a través del Sistema de Informacion
y Gestidn del Empleo Publico -SIGEP. (.. )

www.icbf.gov.co
£ iceFCoiombia 2 @icarcoiombie B @icbicolompisoficial
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.84¢c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 7



W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro PRrr
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos de Colombin
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo. 5405 27 MAY 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién nge a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,, a los
MARTINEZ PERDOMO
Elabord Lina Mana Vasquez -GRyC

<«

g
www.icbf.gov.co §

ICBFColomibia B acercoombia B @breolombiachicis
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080



