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FIANHAS tiago de Call,

Ciudad:CAL;

Departamento:VALLE DEL CAUCA
Codigo Postat:?60050228
Envio:RA7T46235402C0

EDYS SAMINA GARGIA

Ditencion:CL 39 H 524 23 ofa
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Ciudad:CALL
Deparamante: VALLE DEL CAUGA
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09/07/2019 12:56,04

W, Tranzpur L ar TEG706 o8 70/ 05 U0
M T Mg Mo s LGS il B00700 200

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras

Al contestar cite No. : S-2019-383109-
7600

Fecha: 2019-07-08 10:58:55

Enviara: EDYS SAMINA GARCIA L
No. Folios: 1 CORREO CERTIFICADO
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76M0000 1ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Sasiliatode Cal Al contestar cite No. :  S-2019-383109-
antiago-de Cali, 7600

Fecha: 2019-07-08 10:58:55
Enviara: EDYS SAMINA GARCIA L
Sefiora - No. Folios: 1
EDYS SAMINA GARCIA L
Calle 39 h#52 A - 23
Cali

ASUNTO: Respuesta peticion E-2019-329963-7601 / SIM 31364003 dé fecha 14 de junio'de*2019.

De acuerdo a la peticion del asunto, me permitc manifestarie que e
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL), @I,‘contr :
de 2018, y cuyo objeto consistio en: "PRESTAR EL. SER; CiO"

B!ENESTAR FAMILIARES, FAMI".

El' ICBF Regional Valle del Cauca, cumpllo alt 0% con las obligaciones contractuales del contrato de aporte antes
mencionado, entre ellas la de entregar al operador COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL) los

aportes necesarios para la ejecucian’de la modalida centratada

Cabe anotar, que para el cumpl contrato de’ aporte 76,26.18.331 el operador COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL {COOBISOCIALY, confar con un talento humano (Madres Comunitarias} a fin de
desarroliar el objefo delcontrato, a su vez :en dicha minuta contractual se. establecié la cldusula de Ausencia de
Relacion Laboral, la cual establece

DE RELACION LABORAL. I presente contrato no genera vineulo laboral
' sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
‘contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
al def proy 10 y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones”adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolia el ICBF. El
personal que emplee parala ejecucion del contrato tendra fa vinculacion correspondlente con fa EAS y por ninguna
causa generara con e ICBF relgcion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los
costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual auforiza expresamente al ICBF desde ya, para que confrate

gerente |
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con. cargo a la EAS los abogados y demds personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la
EAS. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad
reforzada o fuero de maternidad durante Ja ejecucion del contrato; correrd a cargo de la EAS quien garantizara en
tedo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o soffcitud alguna por cualquier concepfo en materia laboral.  {...)

Ast las cosas, el ICBF no tiene vinoulo o relacion laboral con los empleados del contratista u operador por tanto es la
entidad COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL) quien esté llama cumplimiento de las
obligaciones de caracter laboral para con el talento humano vinculado por ellos para a n del contrato de
aporte, 'en este sentido, el ICBF no puede asumir el pago de las obligaciones laborales:a carg operador
Coobisocial, en.atencion a lo anteriormente sefialado.

Finaimente, le informo gque a la fecha el ICBF se encuentra adelantando ei Pr inistrativo Sancionatorio por
el incumplimiento parcial de obligaciones contractuales establecidas ¢ .26.18.331, de esta
manera instar al aperador COOBISOCIAL, al cumplimiento de sus obligae entre ellas el pago de
obligaciones de caracter laboral para con el talento humano vinculado el citado contrato.

CARL’ G
Director
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