‘)’ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
%ﬁ——ﬁ% Secretaria General

El futuro
es de todos

RESOLUCION No. 7833 2 0 0CT 201

Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso.de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modlﬂq; or fa Ley 1960 de 2019, segun
el cual los empleos que se encuentren en vacancia definitiva deben ser pré%!stgsg%g través de encargo mientras
se surte el proceso de seleccion para su provisién definitiva, y que en la Plantﬁ G (5b2 gﬁ Personal del Instituto
se encuentran en vacancia definitiva y/o temporal, algunos emplegi 9? Profesio jial Umveks;itéarlo Codigo 2044
Grado 08, se hace necesario, para atender las necesidades dels r"\nclo proce §r con Slglg g{ows§

Que conforme al Criterio Unificado que sobre la materia lmpargig;la Comisién Nacnorgélg egl Servicio é %nl el 13 de
agosto de 2019, el encargo como forma de provisién de empleo es un mecanish % transitorio para suplir
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vacancias temporales o definitivas, no solo de emg]eos de ‘carrera sino también de}libre nombramiento y
. M%

remocion. )
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Que en cumplimiento de lo ordenado en al paragrafo 2 del articulo 24§¢Ié; lg§L QQ%
Ley 1960 de 2019, la entidad mediante com’ljplcamones del 2 gq nov:er"nbrz gg%%
de octubre de 2020 y 30 de abril de 2021 mforr‘ﬁéza la Comisién Napslonal del” %e i
vacantes objeto de encargo en el prﬁgs?n}e acto adhilnlstratlvo to %%
A

Que atendiendo el procedlmlent? egs’fable en el Memorando con radlc ado 201900000012273 suscrito por el
Secretario General, una vez se fgz i6 mediante correo égectrénlco de fecha 15 de septiembre de 2021 a los
servidores publicos que cumplian g total gda' d e;;‘ ] requiSnitog establecidos en [a Ley, en estricto orden de
mérito, las plazas dlsponlbles. 5e atendi %[%glas recla lonesapresentadas por estos y finalmente se recibieron
las manifestaciones de aceptam?n alos argos por p He de los servidores publicos destinatarios del presente
acto administrativo. “E ;
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Que el encargo del'e mgleo de Profes al Unlve;§§'§t§ rio Codigo 2044 Grado 08, se publicé en la pagina de la
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gg e 2004 modificada por la
9, 15 de julio de 2020, 10
cio Civil, la existencia de las
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e el dia 27 de septiembre de 2021 y hasta el dia 29 de

Entidad por el_gtérmmo e, dos (02) diasﬂhéblles d

septiemb ggzg
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Que dé‘gg nformidad éggpn el art

ig ulo 2.2.5.3 %§4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de provisién
transitoria }}%en conse‘henma rio '[%
que, por e

OCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA EN EL TIEMPO, sino
ontrario;! tiene un caracter
la norma este segp

) e emporal por lo que de presentarse alguna de las causales previstas en
? ra dar por terminado.
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Que la Direccién de stlén Humana certificé que el servidor publico que se encarga en la presente Resolucion
cumple con el perfl . 3 abilidades, las competencias y los requisitos para desemperiar el empleo en el que se
designa, conforme a | |§puesto en el Manual de Funciones y competencias Ilaborales, el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modlfcado por ia Ley 1960 de 2019 y demas normas vigentes.

$

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa en vacancia
Definitiva.
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CORDOBA SANCHEZ TECNICO PROFESIONAL CORDOBA
GRUPO 1.090.406.695 RODRIGUEZ | ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO $2.931.810 GRUPO JURIDICO
FINANCIERO T OSCAR CODIGO 3124 CODIGO 2044 931,
EDUARDO GRADO 15 GRADO 08 (REF.

13242)

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el presenfé
en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demas normaéﬂ

\3

eargado renuncie al
e

écffégde origen.
PARAGRAFO TERCERO: En atencién a la necesidad delgw rvicio y conforme:‘ I ‘ i

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargo, o en g
i
adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permggte traslagoﬁ del servidor pubhco cg rante el desempeifio del

mismo, deber4 retomar las funciones del empleo del cual es titdl

i
je encargo
mismo. | §§
2%5%%% '

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo 3sse pubhcaré

con el fin que el Servidor Publico con derec 08 de carrera queéseg consi er afect
ante la Comisién de Personal Nacional, dentfo %e los diez (10)? Qs habil gulenfes a la publicacién del acto

administrativo y de conformidad con lo prevnsto§§ § | articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 —
%o?rdanma con el Décreto 760 de 2005.

Comisién Nacional del Servicio C|V|I ?I\g ? en ¢co %
i
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ARTICULO TERCERO.-La posésffén dela pé&sgna engérg da debe

debera verificar el cumplimiento deé%gé s requé g?ﬁ?ﬁ%gldog

i HH T

PARAGRAFO: De no cum%)llﬁrse con I%%i eq quisitos’ exig ¢ ia poseswn el Director Regional se abstendra

de dar posesion y de mmedla% debera in ﬁ n a D|rec0|én de Gestion Humana, para proceder a
la revocatoria cor@?ponmente séﬁagand ﬁ! o cumplido (s).
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ARTICULO CUARTG,@ La presente Résolumén partlr de la fecha de su expedicion.

%

JaIntranet y 'Véglgna web de la Entidad,
afecgado interponga fa reclamacién

y

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 0 0CT 2091

TINEZ PERDOMO

Aprobé: John Fernando Guzman Uparela~ Director de Gestién Hum:
Revisé: Dora Alicia Quijano Camargo — Coord. GRY);

Revisé: Leydi Johana Guerrero Carrefio — GRyC
Revisé: Maria Clara Valenzuela-GRyC

Elaboré: Dayana Ocasiones Mahecha - GRy@/
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