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N Cecilia De la Fuente de Llergs -
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RESOLUCION No: Ve .
Pora cual se hace un nombramienito provisional en un - 3 GCT ng
cargo de cairera administrativa T
- EL SECRETARIQ GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de"1-3-dé_ju_lio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada |a planta global de.personal del ICBF se identificé que existen algunos empleos de.
carrera-administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empiens que se encuentran en vacancia definitiva y temporal esta el de Profesmnat-'
Universitario Cédigo 2044 Grado 07,.¢n diferentes Reglona[es cOMmo se senala en la: parte resolutiva
‘de la presente providencia. S :

Que el artictlo 24 de fa Ley 909 de 2004, modifi cado por Ia Ley 1960-de 201 9 senala que los empleos:
que se enctientran en vacancia definitiva deben ser prowstos a través de encargo de acuerdo con
las nece5|dades del sewicio. “ :

. Que para su provisién mediante encargo, se reviso. la planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado 07, perfil profesional.
Psicologo. ; R

Que agotada la poblacion de’ serwdores publlcos para proveer medlante ‘encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado 07 en Ias plazas. ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. fl -

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa giie puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de ericargo, la Entidad en ejercicio de su facuitad nominadora: proveera las
vacantes mediante nombramiento prowsronal coma se estipula en el articuo primero del presente
acto administrativo.

Que la Direccidn de Gestion Humana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en Ia
presente Resolucién cumple con el perfit, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en.el que se designa, conforme alo dispuesto en el Manual de Funciehes y sus
modificatarias.

Que, por-lo anteriormente eéxpuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionaimente a la siguiente persona en el cargo en vacancia

E\ definitiva como se relaciona a contmuacmn
: _ NOMENCLATURA DEL N _
% } . DEPENDENCIA C:C. No. NOMBRES ¥ PERFIL CARGO, ASIGNACION BASICA | -«
yd ; ' ~ CODIGO Y GRADO o
N\ ' PROFESIONAL B
. REGIONAL ANTIOQUfA-— - EMERITA ROSA . UNNVERSITARIO . o o
S Pl G2, NORORIENTAL 64.741.500 CANCHIEA ORTEGA | ZSICOLO80" ¢+ 6anian 2044 GRADO.O7 #2.5809.528 -
},f | S (Rt 25335)
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For fa cual s

'PARAGRAFO: La vigencia del O

RESOLUCION No.S 02
6. hace un nombrarriento prows;onaf en un

cargo de carrera administrativa ¢:

&

-3 0CT 201

ombramiento de gue trata &l presente articulo corresponde a lo

dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El prese
la Entidad, con. &l fin. que el servid
afectado interponga la reclamacio

nte acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
or-publico con derechos de carrera administrativa que se considere
h-ante 1a Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la publicacién del acto administrativo'y de conformidad con lo previsto en el articulo’
45 del Acuerdo 560 del 28 de-diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC, en

concordancia.con el Decreto 760 ¢

ARTICULO TERCERO.- La pose
Regional, quien debera verificar e

PARAGRAFO 1: Que en cumplifmi
2017, todo servidor publico antes
para fa Gestion del Empleo Public
asi:

je: 2005 — Circular 02 de 2016.

sién de la persona nombrada debeér.
cumplimients de los requisi ig

{-..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion o

la persona deberd haber dec!arado b jo ,fura

presente Decreto ta antenor inform
1as normas del servidor ptiblico y debel
deberé haher diligenciado el form to i

e fa.Fuhcion 'Pt:rbr.r'ca -a'través del S

PARAGRAFO 2 De no cumpllrseh"

"'|tos conforme a o sefialado en el presente articuio,

el Director Regmnal se abstendra de: dar posesmn y de mmedrato debera mformar por. escrito a la

Direccién de Gestion Humana, p
requisito(s) no- cumplldo (s).

ara proceder a Ia revocatoria. correspondiente, sefialando el(los)

ARTICULO CUARTO.- La presen[e reso!ucmn r;ge a partir de la fecha de su expedicion.
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VoBo Johi Farnando Guzman Unareia— DHECT.C

Reviso: B-German Antonio Mendista: Mengiéta - As
Reviss:  Coordinadord GRyC. .
Efaboré; Manugl Alejangro Ortiz Manridus - GRyC!
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