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BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

| RESOLUCION No. ™~~~ §2 DIC 2019
Por ja cual $e hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso-de sus facultades legales ydela delegacién conferida mediante:
la Resofucién No. 8777 de 13 de julio-de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta -global de personal def ICBF se identificé que existen algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal, estd el de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Regtona!es del lnstltuto

Que el articulo 24 de la-Ley - 809 de 2004, modificado por [& :-Ley 1960 de 201 9 seﬁala que los empleos
‘que se encuentran en vacancia definitiva deben ser provlstos a través de encargo, de acuerdo con
las necesidades del servicio. :

Que para su provision mediante encargo, se Trevis® 1a pianta de personal para proveer las plazas
dispenibles vacantes de Profesional Umvers:tarlo Cédlgo 2044 Grado 07, “perfil profesional Trabajo
Social. o

Que agotada la poblacion de: servidores pL‘jbI'i'cbs para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Unlver5|tario Codlgo 2044 Grado: 07 en Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacanies; -

Que no-existiends servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o quiéran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de-su facuftad nominadora proveera las

vacantes mediante nombramiento prov:swnal como:se. estiputa en el articulo pnmero del presente
acto admlmstratwo.

Que la Direccion de Gestiéh Humana certifica que la persona gue.-se nombia provisionalmerite en la
presente Resolucion cumpie con el perfii, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el-cargo en el que se desugna conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcionesy sus
meodificatorias.

Que, por lo-anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona e el carge en vacancia
definitiva como se relaciona a contmuacaén :

NOMBRES Y NOMENCLATURADEL | qianacion BASICA
DEPENDENGIA €.C. No.. PERFIL . CARGO, -
g ! APELLIDOS CBDIGE ¥ SRADO MENSUAL
g NPT _ _ PROFESIONAL ®
\ /| RECIONAL SANTANDER | s s16.120 _ BENILDA TRABAJO UNIVERSITARIO 52585378 £
o / 2 BUCARS 316.1 HERNANDEZ ORTIZ |  SOCHWAL CODIGO 2044 GRADO 07 98932 ®
~ ' ' ' (27478)
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For fa cual se
s

12 0IC 2018

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 -de 2004, sigs modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDOQ.- El presente acto administrativo se publicard en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidor ptblico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga la reclamacion ante la: Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion del. §cto administrativo Y de conformidad con |o previsto en &l articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de dicietnbre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 dg 2005 — Circular 201910000001:

ARTICULO TERCERO.- La posesitr
Regional, quien debera verificar el cu

PARAGRAFO %: Que en cumplim
2017, todo servidor piblico antes de poses:onarse debera d:llgenmar en el -sttema de Informacién
para la Gestion del Empleo Publicoi—- SIGEP, su cha de V]da y la Dec[araclonf.de Bienes y Renias,
asi: W

{-..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de hienes y rentas y hOJ vida. F’re__ o3 fa. posesrdn de un empleo ptblico,
ia persona deberd haber declarado_bajg juramento el monio de “hienes'y rentas-en el formalo adoptado para
el -efecto por el Departamento Administrativo de'la: Funcion Piblica, & ‘través del Srsfema de Informacion y-Gestion
del Empleo Pablico -SIGEP; de acuerdg con las condiciones sefialadasien e Titulo 16 de la Parte 2 dal Libro 2 del

presente Decrefo: La anterior informa 6. stilo podré ser.ulifizada para !os fires y proposrtos ‘de la aplicacion de
fas normas del servidor publico y deberé sef actualizada. cada afic o al momento del refiro-del servidor. Asimismo,
deberd haber diligenciado ef formato de hoja de vida adopfado para.el efecto por el Departamento Administrativo

de la Funcion Publica, a traves def stt ima de fnfomracrén ¥ Gest:én del Empled Piblico -SIGEP: {2

PARAGRAFO 2: De no cumplirse G
gl Director Regaonal se abstondra ¢

Direccion de Gestion Humana, par
requisito(s) no cumplido (s).
ARTICULO CUARTO.-La presente

PUBLIQU

Expedida en Bogota D.C. a los. o
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or} l_o_s reqmslto_s conforme a lo sefialado-en el presente articulo,
¢ dar.posesién’y de inmediato debera informar. por escrito a la
a proceder a.l2 revocatoria correspondiente, sefalando el(los)

resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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