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g RESOLUCION No.
Por 1a.cual se hace un nombramiento provisional gl
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL

10902

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE [.A FUENTE DE LLERAS:

En usd de sus facultades fegales y de la delegacion conferita mediante
la R’e_sjolu'cién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

:’

Que revisada la planta global. de personal del ICBF se identifico que., e,(lsten algunos. empleos de

carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

3

Que-entre los empieos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal,_ es'taz'_:_el__.de.Pr‘ofesio'nal

Universitario Cod|go 2044 Grado 07, en diferentes Reglonales

Que el articulo 24 de- ia Ley 909 de 2004, modificado por:
que se-encuentran en:vacancia defi mtiva deben ser prox
las nece5|dades del senncro .

Que para su prowsu&n mediante encargo, se reviso la planta de persong

disponibles vacantes de Profesional Umver5|tar|o Cédlgo-2044 Grado 0
Social.

‘Que agotada la poblacmn de ser\ndores publicos para provee mediante

.;_.e_y 1960 de. 201
jistos a través de encargo de acuerdo con

fiala gue Ios empleos

-para proveer las plazas
T, perfit profesional Trabajo

encargo los empleos dé

Profesional UnwerSItarlo Cédlgo 2044 Grado " 07 en Ias p!azas offecidas, quedaron cargos

vacantes.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera admmlstratwa que |
el Derecho Preferente de-encargo; Ja Entidad en ‘efercicio de su facuftac

puedan o.quieran optar por
‘nominadora proveera las

vacantes mediante nombramiento provisinhai, como: se estipula en el articulo primero del presente

dcto administrative.

Que la Direccion de Gestsén Humana certifica que la persena gque se nom
presente - Resolucién cumple con el perfil, las habilidades, las competer

bra provisionalmente en la
cias y los requisitos para

desempefiar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones 'y sus

modificatorias.

Que, por o anteriormente expueste,
RESUELVE:

ARTICULO F'RIMERO Nombrar provisionalmente a la siguiente person
definitiva como se relaciona a continuacion:

2 en el ¢cargo en vacancia-

o ' . NOMENCLAT{RA DEL _ -
DEPENDENCIA C.C. NG.. R BRES Y PERFIL CARGD, ‘“S'GNN‘;‘&gﬂ SHSICA
' CODIGO ¥ GRADD
P . : - PROFESIGNAL
/ REGIONAL BOGOTA- 1.018.421,:637 cm_lgih;;gg SR Tragaio INIVERSIEARIO '$72.580.928
i ¥ CZTUNJUELITO D18,421:5¢ v SOCIAL CODIGO 2044 GRADO 07. P-589.3;
: ' ' (25921
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la'Fuente de Llergs

BIENESTAR Secretaria General
EAMILIAR

RESOLUCION Nof 3 g O 2
Por la cual se hace un -nombramiento prows;onal en un 2 5 NOV 2 0}9
¢argo de carrera administrativa oA ;

PARAGRAFO: La vigencia del ngmbramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El preserite acto administrativo se publicara en la tntranet y pagina web de
Ia Entidad, con €l fin que el servidor piblico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga la reclamamori ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion del;acto administrativé y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — ‘Comisién Nacional del Ser\ncm Civil =CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 20191000000127:¢

Reglonal qu;en debera venf car el

P-ARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de-lo ordenado en eI art:culo 2.255
2017, todo- servidor publico antes
para la Gestion del Empleo Pablic
asi:’

{.. )Art;cu.'o 2,2,5.1.8 Declaracién debienes:y rentas.y hoja _
la persona debers haber declarado. bajo ;uramento gl morifo de SUs
‘ef efecto por ef Departamento Adm.'msrratwo oela Funcron Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publica -SIGEP, de. acuerdo con fas condiciones sena!ad ._,,n el Titido 16 de fa Parte 2 dél Libro 2 de!
presente Decrelo. La anterior inforime icin r utilizada para los fines y propositos-de la. apf:cacrén de
las nonmas del servidor piblico y"‘ ebetd ser actualizada cada.afio.o al momento del retiro del servidor. - Asi mismo,

deberé haber d:!fgencrado el formato: Je hoja de vida. adoptado para. 6l efecto por el Departamento Administrativo
de Ja Funciéh Pubffca 4 traves def S:s: ema d formacrén ¥ Gest:dn del Emplec Publico -SIGEP. {._)

sion de un empleo piblico,
.el.formato adoptada para

PARAGRAFO 2: De no cumphrse con.los requ|5|tos conforme a lo sefialado en el presante articulo,

el Director Regionai se abstendraide dar.posesion.y de.inmediato debera informar- por escrito a la-
Direccion de: Gestion Humana para proceder a:la revocatoria correspondiente, sefialando el(fos)
requisito{s) no cumpltdo (s). -

ARTICULO CUARTO La: present= resolucién rige a partirde la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

“EDUARDO G
Secretario General

Paging 2

VoBo.  John Fernande Guzman Uparela-Director {E) de G tidn Humana Q
Revisd: German Antonio Mandieta Mendieta-Asesbr SG < -
Reviso: Elizabeth Gaicedo Prado:Coord. GRYC Sl
‘Elaboré: Blanca Tello GRyCEj)
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