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: RESOLUCION No. e P
Por fa cual se-hace un nombramiento provisional en urn 2 5 IJOV ng_: 5

cargo de carrera-administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAWILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la _Res_cglucién_ No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modifi¢atorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la p!anta global 'de perscnal def ICBF se identificd gue: existen -algunos empleos de

carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los: empieos que se encuenfran en vacancia. definitiva y temporal, esta el de
Profesional Unwersrtarlo Cédigo 2044 Grado 07, en dlferentes Regionales del Instltuto

Que el articulo 24 de Ia Ley 908 de 2004, modlfcado por la Ley 1960 dt_'_-:_'i'___2_0'1_9,- sefiala gue los
empleos que se encuentran en vacancia definitiva deben ser provistos! a través de encargo, de
acuerdo-con las necesidades del servicio.

Que para su prOVi'sic':'n'?r'nediante encargo, se revisd la-planta de -person | para proveer las plazas
dispenibles vacantes de Profesional Umversstano Cédlgo 2044 Gr do 07, perfil profesional
Nutricionista.

Que agotada la poblaclon de serwdores pubhcos para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Unlver5|tar|o Cédigo 2044 Grado 07, én las plazas ofrpcidas, quedaron ‘cargos
vacanies,

GQue no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar
por-el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera
las vacantes mediante nombramiento provisional, como se estipula em el articulo primero del
presente acto administrativo.

Que la Direccion de Gestion Humana certifica gue la persona que se nombra provisionaimente en la
presente Resolucién cumplé: con el perfil; las habilidades; las competengias y los reguisitos para
desempefiar el cargo en el que se designa, conforme a fo dispuesto en €l Manual de-Funciones y
sus-modificatorias.

Que; por lo-anteriormente expuesto, o
RESUELVE:

ARTICULO PRlMERO Nombrar provisionaimente a la siguiente persond en el cargo en vacancia
definitiva como se relacaona .a continuacién:
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PARAGRAFO: La vigencia del n

ARTICULO SEGUNDO.- El preser

Regional, quien deberé verificar el

" Porla cual se hace un nombramiento provisional en un
-gargo de carrera administrativa

la Entidad, con el fin que el servidd
afectado interponga la reclamaciorn
dias siguientes a la publicacion del
45 del Acuerdo 560 del 28 de dici
concordancia ¢on el Decreto 760

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persena nombrada deber.
cumplimiento de los requ|5|tos engldos para: Ia posesmn

PARAGRAFO 1: Que en cumphrnento de.lo ordenado’ en el art;culo 2.2:5.1.9-del Decreio 648 de.
He posesionarse debera diligenciar en el Sistema de informacion

para la Gestion del Empleo Publicb:— SIGEP, su Hoja deg Vlda y la Declaracuon de Bienes y Rentas,

2017, todo servidor publico antes

asi:

RESOLUCIONNo. 1( 8§92

25 NOV 2048

ambram_ién'to de ‘que trata el presente articulo corresponde a o
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

te acto administrative se publicara en la Intranet y pagina web de
r pliblico con derechos de carrera-administrativa que se.considere
ante ia Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
acto administrativo y de conformidad con lo previsto en et articulo
mbre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil ~-CNSC, en
2005 — Circular 20191000000127 de 2019. '

reallzarse ante el Director

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de-vida. Previo a la-posesién de un empleo
pubf;co la persona deberd haber dedlarade bajo juramento. el monto de sus bienesy rentas en el fofmato

-adoptado. para-el-efecfo por el Dep
Informacion y Gestidn del Empleo Pdl
fa Parte 2. def Libro 2 del presente

amento. Administrativo de’ la. Funcién -Publica, a través del Sistema de
lico -SIGEPR,. de acuerdo coh las condrcrones sefaladas en ef T.'tufo 16 de"
ecreto. La anterior informacion:séio podra ser utilizada para fos fines: y

propdsitos de la aplicacion de las nonnas del servidor pubffco v deberé ser actualizada cada afio o af momento.
del refirc del servidor. Asi mismo, deberd haber d:!.-gencrado el formato de ‘hoja de vida adoptado para el efecto

por e Dapartamenic Administrativo
Empleo Pablico -SIGEF. (...}

PARAGRAFO 2: De no cumpllrse

la Funcich Publica; a través del Sistérma de: Informacion y Gestién del

con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,

el Director Reglonal se abstendraide dar posesion y de inmediate debera. informar por escrito a la
Direccion de Gestién Humana, para proceder a_la revocatoria correspondiente, sefialando el{los)

requisito(s) no.cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-Ex_;

Etabord -Maria Clara Valenzuela. -GRyC ¢ /
Revisé: Ellzabeth Caicedo Piado-Codrd: GRyC =
‘Reisd Germarn Anlcriio Mendieta Mendieta-Asesar SG

edida en Bogota D.C. a los

EDUARDO

Secretario Genera]/_,,/‘

Aprobd: John Fernands Guzrnﬂ': Upat eld- Director (E) de Gﬁitmn Humanm
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