
 
 

1.       Talento humano

2.       Direccionamiento estratégico y planeación

3.       Gestión con valores para resultados

4.       Evaluación de resultados

5.       Información y comunicación

6.       Gestión del conocimiento e innovación

7.       Control interno

Las 7 
dimensiones 

del MIPG

Eje de Calidad

Permanente de Innovación
y cambio organizacional


