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Barranquilla, 3 de septiembre de 2019 %}Eﬂiﬂfﬁﬂ A rrants FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

: i Contratacion
iy Destin: DMCCIQ%?QE;LTBUCA CONFORMACION BAN

Clasficada  Asunto: INVITACH

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION CENTRAL

DIRECCION DE CONTRATACION

AVENIDA CRA 68 No. 64C — 75

REF: INVITACION PUBLICA BANCO NACIONAL DE OFERENTES NO. 007 DE 2019

Estamos remitiendo para su estudio, toda la documentacion requerida para la invitacion piblica
en referencia, por lo que estamos entregando un (1) original en fisico y dos copias fisicas y una
(1) en CD.

La documentacion contiene:

FORMATO 1: Carta de presentacion de la manifestacion de interes.

e Certificado de existencia y representacion legal de la Fundacion Conciencia Social

¢ Fotocopia de la cedula del representante legal

e Certificado de inscripcion y clasificacion Registro Unico de Proponentes.
FORMATO 2: Modelo de Certificacion de cumplimiento Articulo 50 ley 789 de 2002 y ley 828
de 2003 Persona juridica

¢ Fotocopia de la cedula de ciudadania del revisor fiscal.

e Fotocopia de la tarjeta profesional del revisor fiscal.

e Certificacién de antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente.
CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA DE RESPONSABILIDAD FISCAL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA GENERAL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
FORMULARIO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

PERSONERIA JURIDICA BIENESTAR FAMILIAR
COPIA DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL
FORMATO No. 3. EXPERIENCIA DEL INTERESADO

* Solicitud de certificaciones de contratos ejecutados a la Alcaldia Distrital de Barranquilla
e Copia del contrato No. 01082013000071
e (Copia del contrato No. 012017001697 7
e Coppia del contrato No. 012018000886 ( @6 B
e Copia del contrato No. 012018000905 y & »
¢ Copia del Contrato con la Alcaldia de Puerto Colombia No. 20140825003 2 0[(’ d” a9
o
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www.fucoso.org
Cel: 3205723475
Cra 43 No. 90 — 92 Oficina 3
e-mail: gerencia@fucoso.org
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¢ Certificacion del Convenio de asociacion No. 01072016000015 Gobernacion del Atco.
FORMATO No. 4. PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
e Propuesta Tecnica
e (Capacidad tecnica sede administrativa y talento humano
e Valores tecnicos agregados del servicio.
FORMATO No. 6. Compromiso anticorrpeion.

Nota: No se envia el Formato No. 5 pues no aplica para nuestra institucion.

Atentamente,

C7_</;/_/,( /J‘L/

GUSTAVO DE LA OSSA VELEZ
Representante Legal

www.fucoso.org
Cel: 3205723475
Cra 43 No. 90 - 92 Oficina 3
e-mail: gerencia@fucoso.org
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“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar an |
Cecilia De la Fuente de Lleras @f

BIEFESTAR  Direccién de Contratacién

FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

(Ciudad y fecha)

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ con cédula de ciudadania
N° 19.582.157 y en calidad de REPRESENTANTELEGAL de |la
FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL con Nit._ 802.003.290-2 de conformidad con lo
requerido la invitacién publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la

documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o erronea interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta Yy no
contiene ningun error u omision. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o

- www.icbf.gov.co
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declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
dare estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacion de interés y documentacién, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

J) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion

que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de la falta de diligencia en la
obtencién de la informacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento.

www.icbf.gov.co
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacidn Publica, a sus funcionarios, a

los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacién Publica y al publico en
general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la manifestacion de interés o documentacion contiene informacion
confidencial, caso en el cual deberd indicarse de manera explicita los folios en los cuales
obra tal informacién y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean
citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan

a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacién de interés y la
documentacién relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumplireé con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacién del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica No.
IP 001-2019.
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v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacion publica me sean notificados de manera electrénica al correo

gerencia@fucoso.org

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en Barranquilla.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Cod. Reg. Regional Zona Banco Cadigo Municipio
General

8 Atlantico 9 8001 Barranquilla
8 Atlantico 9 8433 Malambo
8 Atlantico 9 8078 Baranoa
8 Atlantico 9 8573 Pto Colombia
8 Atlantico 9 8758 Soledad
8 Atlantico 9 8296 Galapa

Atentamente, ‘7

e A A /
- J
Firma

Nombre completo: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL
Direccion comercial: Cra 43 # 90-92 Oficina 3

Teléfono y Fax: 3205723475 - 3302482150

Domicilio Legal: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico: gerencia@fucoso.org

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (/o) folios.

. www.icbf.gov.co
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. Camara de Comercio de Barranquilla
i CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 02/09/2019 - 09:24:03

Recibo No. 7624673, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: BP2F7CC1FF

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el coédigo de verificacién.

CERTIFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
Sigla: FUCOSO

Nit: 802.003.290 - 2

Domicilio Principal: Barrangquilla
Registro No.: 308

Fecha de registro: 18/09/1996

Ultimo afio renovado: 2019

Fecha de renovacién del registro: 29/03/2019
Activos totales: $359.819.320,00

Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 43 No 90 - 92
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico: contactenos@fucoso.org
Teléfono comercial 1: 3002482150

Direccion para notificacién judicial: CR 43 No 90 - 92
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrdénico de notificacién: contactenos@fucoso.org
Telefono para notificacién 1: 3002482150

Autorizacidn para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Coédigo de
Procedimiento Administrativeo y de lo Contencioso Administrativo: no

CONSTITUCION
Constitucién: que por Acta del 30/08/1996, del Asamblea de Asociados en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 18/09/1996 bajo el
namero 182 del 1libro I, se constituyé la entidad: FUNDACION denominada

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA CONCIENCIA SO CIAL
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta numero 26 del 17/02/2013, otorgado(a) en Asamblea de Asociados en

Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 21/02/2013 bajo el

namero 33.486 del 1libro I, la entidad cambio su razén social a FUNDACION
CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO

REFORMAS DE ESTATUTOS

Signatyfe NoyVerified



- Camara de Comercio de Barranquilla
. d CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 02/09/2019 - 09:24:03

Recibo No. 7624673,’Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: BP2F7CC1FF

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Numero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 2 19/06/1997 Asamblea de Asociados 1.601 16/01/1998 1
Acta 20 11/02/2008 Asamblea de Asociados 21879 23/07/2008 1
Acta 26 17/02/2013 Asamblea de Asociados 33.486 21/02/2013 1
Acta 27 06/02/2015 Asamblea de Asociados 38.292 11/02/2015 1
Acta 28-04-20 28/04/2015 Asamblea de Ascciados 39.535 24/08/2015 1
Acta 29 29/04/2016 Asamblea de Asociados 42.109 01/07/2016 I
Acta 30 30/04/2017 Asamblea de Asociados 48.212 19/05/2017 T

TERMINO DE DURACION

Duracion: La entidad no se haya disuelta y su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTIDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: OBJETO SOCIAL: La Fundacién tiene como objetivo
social, promover el desarrollo social e integral de la poblacién en general y
propender por una mejor calidad de vida de los ciudadanos a través de su accién
directa o de la gestién que adelante ante entidades estatales, bajo la premisa
que ésta son funciones y obligaciones constitucionales que el Estado debe
asumir. OBJETIVOS ESPECIFICOS: a. Promover, impulsar, coordinar y desarrollar
proyectos y programas tendientes al desarrollo social e integral de 1la
poblacién, en las 4&reas de 1la salud, educacién, medio ambiente, trabajo,
vivienda, transporte, comunicacién, bienestar social, deporte, turismo,
recreacidén, cultura, alimentacién, aseo y embellecimiento de zonas publicas y
desarrollo fisico wurbano; a fin de lograr la integracioéon de toda la comunidad.
Administrar, gestionar y operar instituciones prestadoras de servicios de salud
en todos los niveles de complejidad. Promover los programas de cardioproteccion
@ traves de las compras y distribucién d elementos necesarios para prevenir los
riesgos de accidentes Cardiovasculares Yy capacitar a la comunidad sobre el uso
adecuado de estos elementos. b. Incentivar los planes de seguridad social y del
cuidado del medio ambiente, capacitar acerca de ellos y ayudar a la ejecucién de
los mismos formando cultura ciudadana para el cuidado del medio ambiente y de
los recursos hidricos. c. Lograr el desarrollo por grupo de interés especial,
identificando en cada grupo los intereses generales de la comunidad y prestando
servicio de apoyo a la gestién para el acompafamiento a las entidades del estado
u otras organizaciones, en la atencién a personas en situacién de discapacidad,
como también a los grupos minoritarios (tercera edad, poblacién LGTBI,
desplazados por la violencia, etnias, afro descendientes) etc. d. Proyectar,
organizar, premover y/o participar en eventos clentificos, deportivos,
culturales, académicos, de medio ambiente, sociales Yy en general en todos
aquellos necesarios para el logro de los objetivos de la Fundacién.

e.

Administrar o representar a instituciones nacionales o internacionales de su
misma indole o que persigan fines semejantes a los de la Fundacién. f. Brindar



, Camara de Comercio de Barranquilla
[ CAMARAD:E CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 02/09/2019 - 09:24:03

Recibo No. 7624673,'Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: BP2F7CClFF

asesorias técnicas a personas naturales y Juridicas de caracter nacional o
internacional que pretendan desarrollar, implementar o evaluar proyectos a fines
o complemehtarios con el objetivo de CONCIENCIA SOCIAL. g.

Proporciocnar y

dirigir investigaciones relacionadas con el objetivo social de la Fundacién. h.
Elaborar y siguiendo los causes legales, presentar anteproyectos de acuerdo,
ordenanzas, decretos o leyes, que busquen la integracién y el desarrollo socio
cultural y laborar de toda la poblacién Y grupos comunitarios en general. i.
Servir de medio para intercambiar, conocimientos, experiencias, recopilacién y
difusién de informacién. j. Propender la capacitacién del personal vinculado a
la Fundacién. k. Promover los medios necesarios para la efectiva realizacién de
los programas de capacitacién destinados a la comunidad, proponer alternativas y
ayudar al desarrollo de proyectos cuya finalidad sea implementar Educacién
Ambiental y la investigacién, comprometiendo a las comunidades en la proteccioén
Y conservacién de sus recursos naturales. 1. Desarrollar programas y Proyectos
de protecciédn integral para nifios, nifas adolescentes y sus familias
garantizando la proteccién de sus derechos, promoviendo la igualdad, el respeto
Yy los demds que se consideren necesarios para lograr el objetivo social de la
fundacién. Para lograr estos objetivos la Fundacién podra: a. Aceptar y/o
solicitar legados vy/o donaciones de personas naturales o juridicas de todo
orden. b. Gestiocnar y tomar préstamos ante entidades crediticias vigiladas por
el estado c. Explotar en debida forma los recursos de la Fundacion. d. Utilizar
todos los medios legales par obtener recursos destinados al logro de los
objetivos, invirtiéndoleos directa e indirectamente. e. Promover o presentar
actos culturales, cientificos, deportives o sociales pidiendc las exoneraciones
y demas beneficios a que haya lugar. f,.

Crear las éareas de trabajos o comités

que sean necesarios. g. Darse la organizacidn interna requerida. h. Celebrar los
contratos y convenios que sean necesarios para el logro de sus objetivos.
i.

Organizar clubes deportivos, solidarios, comerciales, investigativos,
industriales, turisticos, educativos Y recreacionales, gue se necesiten para el
cabal cumplimiento de los objetivos estatutarios. J. Realizar cualquier tipo de
acto econdémico o financiero necesario o que pueda coadyuvar al logro de sus
objetivos. k. Adquirir, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en
arrendamiento o a cualquier otro titulo, toda clase de bienes o inmuebles. 1.
Representar, distribuir o vender toda clase de bienes o servicios relacionados
con su actividad. Los clubes deportivos, cooperativas, empresas v/o
microempresas o cualguier otro ente juridico tendran como representante legal,
fiscales y tesoreros a los mismos de la Fundacidén, y deberan cumplir con las
normas de los organismos estatales gque regulen el sector especifico, y en lo que
al deporte se refiere, para su funcionamiento, obtendran en reconocimiento de
los entes oficiales o autoridades competentes. Los clubes deportivos, las
cooperativas, empresas y/o microempresas o cualquier otro ente juridico que se
constituya por los fines de la Fundacién, tendran organizacién propia y deberan

cumplir con todos los requisitos y exigencias de los mecanismos de control del
Estado.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIu

Actividad Principal Cédigo CIIU: 0869900 (PL) OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE
LA SALUD HUMANA

Actividad Secundaria Cédigo CIIU: P856000 (PL) ACTIVIDADES DE APOYO A LA
EDUCACION

Otras Actividades 1 Cédigo CIIU: Q889000 (PL) OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA
SOCIAL SIN ALOJAMIENTO

Otras Actividades 2 Cdédigo CIIU: Q881000 (PL) ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL
SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y DISCAPACITADAS
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PATRIMONIO

VALOR DEL PATRIMONIO: $76.883.801,00
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La Fundacién serda administrada y dirigida por la Asamblea
General, la Junta Directiva, un Director Ejecutivo, un Director Social y los
diferentes comités. La Asamblea General es el maximo érgano de direccién,
deliberacidén Y decisidén teniendo entre otras las siguientes funciones:
Adicionar, modificar y aprobar los Estatutos. Elegir para un periocdo do dos (2)
afios miembros de la Junta Directiva, en votacién ablerta, por presentacién de
planchas siguiendo el sistema de cuociente y residuo establecido por la ley
electoral colombiana. No obstante, los miembros de ésta permaneceran en su cargo
hasta cuando se elija nueva junta. Remover y remplazar, a los miembros de la
Junta Directiva en el caso de renuncia de tres (3) o mis miembros. Son funciones
de la Junta Directiva las siguientes entre otras: Distribuir entre sus miembros
los cargos de la Junta. Nombrar por término indefinido al Director Ejecutivo,
fijarle su remuneracién y removerlo de su cargo cuando sea necesario. En
ausencia temporal del director ejecutivo la Junta Directiva reunida designara a
uno de sus miembros para que ocupe este cargo de manera transitoria. Aprobar v/o
modificar proyectos de planes de accién y el presupuesto de ingresos, gastos e
inversidén presentado por el Director Ejecutivo. Fijar si considera conveniente
el monto de las pdélizas de manejo del Tesorero y del Director Ejecutivo. Elegir
sus reemplazos para cubrir las renuncias o faltas permanentes gue presenten
entre sus miembros. En caso de retirc o falta permanente, de un miembro de la
Junta Directiva, los restantes miembros der esta, por simple mayoria, elegiran
el reemplazo, quien tendrd el caracter de permanente. Los demas que le
corresponden conforme la ley, los Estatutos, o el mandato de la Asamblea
General. El1 Director Ejecutivo serd el representante legal de la Fundacién,
estando sujeto en el desempefio de sus funciones y facultades a la Ley, los
Estatutos y & las instrucciones, normas vy procedimientos determinados por
Asamblea o Junta Directiva. Son funciones del Director Ejecutivo, las siquientes
entre otras: Representar a la Fundacién legal o protocolariamente, en todo acto
piblico o privado. Administrar los fondos, bienes e inventarios de la Fundacién
y velar por la buena conservacidén, inversidn y mantenimiento de los mismos, para
el efecto deberd constituir una péliza de garantia expedida por una entidad
bancaria © aseguradora legalmente constituida. Buscar y mantener buenas
relaciones con entidades oficiales o particulares, nacionales o extranjeras, con
el fin de obtener colaboracién financiera y técnica, para el mejor desarrollc de
los objetivos de la Fundacién, poniendo en consideracién de la Junta Directiva
nuevas opciones de cooperacién y financiacién. Supervisar y velar por el
cumplimiento de los contratos y convenios gque tengan la fundacién con terceros,
de las reglamentaciones internas aprobadas por la Junta Directiva e igualmente
por la disciplina y el cumplimiento de los deberes en general de los empleados.
Abrir cuentas bancarias y de ahorro a nombre de la Fundacioén. Firmar contratos
sin limite de cuantia y ordenar los pagos que sean de su competencia, sometida a
la aprcbacién previa de la Junta Directiva aquellos pagos que por su naturaleza
0 cuantia lo requieran, o que no estén respaldados por un presupuesto aprobado.
Nombrar, remover o sustituir apoderados judiciales o asesores cuando fuere
necesario, especificando sus funciones y atribuciones vy supervisando el trabajo
que deben realizar, asi como fijar la asignacién de los honorarios respectivos.
Crear los entes administrativos que las técnicas y avances de la administracién
recomienden. Velar y custodiar los sellos, libros y documentos de la Fundacién.
Las demas que correspondan conforme a la Ley, los estatutos, o que le asignen la
Asamblea o la Junta Directiva.



Cémara de Comercio de Barranquilla

d CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 02/09/2019 - 09:24:03

Recibo No. 7624673, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: BP2F7CCILFF

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Acta numero 112 del 30/07/2013,
correspondiente a la Junta Directiva en Barrangquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Comercic el 02/08/2013 bajo el numero 34.743 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacioén
Director Ejecutivo
De la Ossa Velez Gustavo CC 19582157

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTC (S) JUNTA DIRECTIVA
Nombramiento realizado mediante Acta nimero 28-04-2015 del 28/04/2015,

correspondiente a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Comercio el 24/08/2015 bajo el numerc 39.534 del libro I:

Nombre Identificacién

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Mendez Duran Lupo Ramon CC 8.694.887

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
NOMBRE CC 32.797.849

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Figueroa Arrieta Nurys CC 32.642.961

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Lechuga Caballero Luz Cariny CC 32.847.059

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
De Luque Robles Sonia Patricia CC 40.929.428

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Martinez Bertel Frank Enrique CC 1.129.580.512

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Nieto Castro Amira Rosa CC 32.747.912

REVISORIA FISCAL
Nombramiento realizado mediante Acta numero 25 del 24/04/2012, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Barranguilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 09/07/2012 bajo el numero 32.265 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacién

Revisor Fiscal Principal

Alcala Fornarys Guillermo Arturo CC 72150385

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos.

CERTIFICA



, Camara de Comercio de Barranquilla
‘:r CAMARA bt CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COMERCIO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicidén: 02/09/2019 - 09:24:03

Recibo No. 7624673, Vvalor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: BP2F7CCLFF

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicidn.

En la Camara de Comercio de Barranguilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de 1la ley 962 de 2005, 1los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hébiles después de 1la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicién y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comercio de Barranquilla los sé&bados no son dias héabiles.

10
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DE BARRANQUILLA

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pdgina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacién.

CERTTIVFTICA

LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL ARTICULO 14 DEL DECRETO
1510 DE 2013, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS
ENTIDADES ESTATALES

CERTIFICA
IDENTIFICACION

QUE: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
NIT: 802.003.290 - 2
NOMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 14.374

CERTIFICA
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES : 2016/08/10
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES : 2019/05/02

CERTTIVFTICA

CONSTITUCIGN Y REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION CONSTITUCION

FECHA DE ADQUISICION DE LA PERSONERIA JURIDICA: 1996/09/18

CLASE DE DOCUMENTO: Acta

NUMERO DEL DOCUMENTO:

FECHA DEL DOCUMENTO: 1996/08/30

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO: Asamblea de Asociados en Barranguilla

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: 1996/09/18
DURACION: INDEFINIDA

REPRESENTACION LEGAL

NOMBRE: De la Ossa Velez Gustavo

CC: 19.582.157

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: 2013/08/02
FACULTADES Y LIMITACIONES

ADMINISTRACION: La Fundacidén serd administrada y dirigida por la Asamblea
General, la Junta Directiva, un Director Ejecutivo, un Director Social y los
diferentes comités. La Asamblea General es el maximo érgano de direccidn,
deliberacidn Y decisidn teniendo entre otras las siguientes funciones:

Pagina 1 del
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Adicionar, modificar y aprobar los Estatutos. Elegir para un periodo do dos (2)
afios miembros de la Junta Directiva, en votacidn abierta, por presentacién de
planchas siguiendo el sistema de cuociente y residuo establecido por la ley
electoral colombiana. No obstante, los miembros de ésta permanecerdn en su cargo
hasta cuande se elija nueva junta. Remover y remplazar, a los miembros de la
Junta Directiva en el caso de renuncia de tres (32) o mds miembros. Son funciones
de la Junta Directiva las siguientes entre otras: Distribuir entre sus miembros
los cargos de la Junta. Nombrar por término indefinido al Director Ejecutivo,
fijarle su remuneracién vy removerlo de su cargo cuando sea necesario. En
ausencia temporal del director ejecutivo la Junta Directiva reunida designard a
uno de sus miembros para gue ocupe este cargo de manera transitoria. Aprobar y/o
modificar proyectos de planes de accidén y el presupuesto de ingresos, gastos e
inversidén presentado por el Director Ejecutivo. Fijar si considera conveniente
el monto de las pdlizas de manejo del Tesorero y del Director Ejecutivo. Elegir
sus reemplazos para cubrir las renuncias o faltas permanentes que presenten
entre sus miembros. En casc de retiro o falta permanente, de un miembro de la
Junta Directiva, los restantes miembros der esta, por simple mayoria, elegiran
el reemplazo, gquien tendrd el caracter de permanente. Los demds que le
corresponden conforme la ley, los Estatutos, o el mandato de la Asamblea
General. El Director Ejecutivo serd el representante legal de la Fundacidn,
estando sujeto en el desempefio de sus funciones y facultades a la Ley, los
Estatutos y a las instrucciones, normas Yy procedimientos determinados por
Asamblea o Junta Directiva. Son funciones del Director Ejecutivo, las siguientes
entre otras: Representar a la Fundacidén legal o protocolariamente, en todo acto
piblico o privado. Administrar los fondos, bienes e inventarios de la Fundacidn
y velar por la buena conservacidén, inversidén y mantenimiento de los mismos, para
el efecto deberd constituir wuna pdliza de garantia expedida por una entidad
bancaria o aseguradora legalmente constituida. Buscar y mantener buenas
relaciones con entidades oficiales o particulares, nacionales o extranjeras, con
el fin de obtener colaboracidn financiera y técnica, para el mejor desarrollo de
los objetives de la Fundacidén, poniendo en consideracidn de la Junta Directiva
nuevas opciones de cooperacidén y financiacién. Supervisar y velar por el
cumplimientoe de los contratos y convenios que tengan la fundacién con terceros,
de las reglamentaciones internas aprobadas por la Junta Directiva e igualmente
por 1la disciplina y el cumplimiento de los deberes en general de los empleados.
Abrir cuentas bancarias y de ahorro a nombre de la Fundacién. Firmar contratos
sin limite de cuantia y ordenar los pagos que sean de su competencia, sometida a
la aprobacidén previa de la Junta Directiva agquellos pagos que por su naturaleza
o «cuantia lo reguieran, o que no estén respaldados por un presupuesto aprobadoc.
Nombrar, remover o sustitulr apoderados Jjudiciales o asescres cuando fuere
necesario, especificando sus funciones y atribuciones y supervisando el trabajo
gue deben realizar, asi como fijar la asignacidn de los honorarios respectivos.
Crear los entes administrativos que las técnicas y avances de la administracidn
recomienden. Velar y custodiar los sellos, libres y decumentos de la Fundacidn.
Las demds que correspondan conforme a la Ley, los estatutos, o gue le asignen la
Asamblea o la Junta Directiva.

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CERTTIFICA
DOMICILIO
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: CR 43 No 90 - 92
MUNICIPIO: Barranquilla

DEPARTAMENTO: Atlantico
pAIS: COLOMBIA
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BARRIO: LA CAMPINA

TELEFONO1: 3002482150

TELEFONO2: 3205723475

CELULAR: 3205723475

CORREO ELECTRONICO: contactenos@fucoso.org
FAX:

A.A:

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL: CR 43 No 90 - 92
MUNICIPIO PARA NOTIFICACION: Barranquilla

DEPARTAMENTO PARA NOTIFICACION: Atlantico

PAIS: COLOMBIA

BARRIO: LA CAMPINA

TELEFONO 1 PARA NOTIFICACION: 3002482150

TELEFONO 2 PARA NOTIFICACION: 3205723475

CELULAR: 3205723475

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION: contactenos@fucoso.org
FAX:

A.A:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CERTIPFICA
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA
QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
Micro empresa
CERTIFICA
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2018/12/31

Activo Corriente: $359.819.320,00
Activo Total: $359.819.320,00
Pasivo Corriente: $41.073.680,00
Pasivo Total: $135.655.610,00
Patrimonio: $224.163.710,00
Utilidad / Pérdida operacional: $79.934.123, 00
Gastos de Intereses: $4.160.857,00

CERTIFICA

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EIL PROPONENTE
REPORTO

Indice de liquidez: 8,76
Indice de endeudamiento: 0,37
Razon de Cobertura de Intereses: 19,21

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE

COMERCIO DE BARRANQUILLA

Pagina
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CERTITFECGCHA

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE
REPORTO:

Rentabilidad del Patrimonio: 0,35
Rentabilidad del Activo: 0,22

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIETCA

CLASIFICACION DE BIENES. OBRAS Y SERVICIOS
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES
ESTATALES, INDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCEIPCION ]

[ 80] 11] 15 C0]Desarrollo de recursos humanos ]
[ 85] Al 15] 00] Prevencidn y control de
enfermedades contagiosas ]
[ 85] 11] 17) 00]Manejo y control de vectores de
enfermedad ]
[ 85] 12] 21] 00] Servicios de rehabkilitacién ]
[ 85] 127 22] 00] Servicios de evaluacién y
valoracidén de salud individual ]
[ 86] 13] 19] 00]) Escuelas para gente con
discapacidades ]
[ 90]) 14] 17 00] Deportes aficionados y
recreacionales ]
[ 93] 134 17] 00] Programas de salud ]
[ 93] 14) 15] 00] Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 17] 00] Cultura ]
[ 93] 14] 20] 00]Desarrollo urbanco ]

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

C/ERT I E.IT CA

EXPERIENCIA
QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 1
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 108,43

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE



DE BARRANQUILLA Fe

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 85] 11] 15] 00] Prevencidn y control de
enfermedades contagiosas
[ 85] 12] 21] 00]Sservicios de rehabilitacidn

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE :

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 307,22

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO]FAMILIA]CLASE]PRODUCTO]DESCRIPCION
[ 85]) 12] 22] 00]) Servicios de evaluacién y
valoracién de salud individual

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO (SMMLV): 22,13

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTQ] DESCRIPCION
[ 86] 10] 16] 00] Servicios de capacitacién
vocacional cientifica

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4
CONTRATQ CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 52,27

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATQO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 82] 10] 16] 00] Publicidad difundida

[ 85] 10] 17] 00] Servicios de administracién de
salud

[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud



DE BARRANQUILLA

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5
CONTRATC CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

GOBERNACION DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 112,02

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EI, VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

(

[ 93] 14] 15] 00] Desarrollo y servicios sociales
[ 93] 14] 18] 00] Empleo

[ 93] 14] 21] 00] Desarrollo regicnal

NOUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 1.047,53

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE EBIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIEBCION

[ 86] 13] 19] 00] Escuelas para gente con
discapacidades

( 86] 13] 20] 00] Servicios de educacidén y
capacitacién en administracidn

[ 861 14] 15] 00] Servicios de guia educativa

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 135,70

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

(SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 93] 13] 16] 00] Planeacidén y programas de
politicas de alimentacidn
yutricién b

[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud

( 93] 14]) 15] 00]Desarrollo y servicios sociales

NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 8
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL
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NCOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 590,33

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 86] 13] 19] 00]Escuelas para gente con
discapacidades

[ 86] 13] 201 00]Servicios de educacién y
capacitacién en administracién

[ 86] 14] 15] 00]Servicios de guia educativa

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO (SMMLV): 146,10

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud
[ 93] 14] 15] 00]Desarrcllo y servicios sociales
[ 93] 14] 16] 00] Poblacidn

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 10
CONTRATO CELEBRADQ POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 350,45

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 86] 13] 19] 00] Escuelas para gente con
discapacidades

[ 86] 13] 20] 00] Servicios de educacidn y
capacitacidén en administracidn

[ 86] 14] 15] 00] Servicios de guia educativa

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 27,59

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE

14
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DE BARRANQUILLA

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIBCION

[ 93] 13] 16] 00]Planeacién y programas de
politicas de alimentacién
yutricidn

[ 93] 14] 15] 00])Desarrollo y servicios sociales

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 12
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV) : 156 .29

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO]FAMILIA]CLASE]PRODUCTO]DESCRIPCION

[ 86] 13] 19] 00]Escuelas para gente con
discapacidades

[ 86] 13] 20] 00] Servicios de educacién y
capacitacién en administracién

[ 86] 14] 15] 00] Servicios de guia educativa

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 13
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV) : 87,66

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO]FAMILIA]CLASE]PRODUCTO]DESCRIPCION

[ 86] 1535 201 00]Servicios de educacién y
capacitacidén en administracién
[ 861 14] 15] 00] Servicios de guia educativa

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 14
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV) : 315,91

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES : 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO]FAMILIA]CLASE]PRODUCTO]DESCRIPCION

Pagina 8 dell



[ 86] 13] 20] 00] Servicios de educacidén y
capacitacidén en administraciodn
[ 86] 14] 15] 00] Servicios de guia educativa

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 15
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 591,87

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 86] 1] 20] 00] Servicios de educacidn y
capacitacidén en administracién
[ 86] 14] 15] 00] Servicios de guia educativa

NOUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 16
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIC DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 1.166,68

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTQ] DESCRIPCION

[ 86] 10] 16] 00]Servicios de capacitacidn
vocacional cientifica

[ 86] 14] 15] 00] Servicios de guia educativa

[ 93] 14] 16] 00] Poblacién

NUMERO CONSECUTIVQO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 17
CONTRATO CELEBRADO PCR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADOC (SMMLV): 978,32

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 86] 10] 16] 00] Servicios de capacitacién
vocacional cientifica

[ 86] 13] 19] 00]Escuelas para gente con
discapacidades

[ 86] 14) 15] 00] Servicios de guia educativa

[ 93] 14] 16] 00] Poblacién

[ 93] 14) 17] 00] Cultura
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[ 93] 14] 19] 00] Desarrollo rural

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 18
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 79,77

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 85] 11] 15] 00] Prevencidn y control de
enfermedades contagiosas

[ 85] 12] 22] 00] Servicios de evaluacién y
valoracién de salud individual

[ 85] 15] 16] 00]Asuntosutricionales

[ 90] 14] 171 00] Deportes aficionados vy
recreacionales

[ 93] 13] 16]) 00] Planeacidn y programas de
politicas de alimentacién
yutricidén

[ 93] 13] 17] 00] Programas de salud

[ 93] 14] 16] 00] Poblacién

[ 93] 14] 17] 00]Cultura

[ 93] 14] 19] 00] Desarrollo rural

[ 93] 14) 20] 00]Desarrcllo urbano

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 19
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 310,39

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADQ IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 85] 11] 15] 00]) Prevencidén y control de
enfermedades contagiosas

[ 85] 11] 17] 00]Manejo y control de vectores de
enfermedad

[ 85] 12] 22] 00]Servicios de evaluacién y
valoracién de salud individual

[ 90] 14] 17] 00] Deportes aficionados vy
recreacionales

[ 93] 14] 16] 00] Poblacién

[ 93] 14] 17] 00]Cultura

[ 93] 14] 18] 00] Empleo

[ 93] 14] 19] 00]Desarrollo rural

[ 93] 14] 20] 00] Desarrollo urbano

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 20

]
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CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 203,33

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

{

[ 86] 14] 15] 00] Servicios de guia educativa

[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales
[ 93] 14] 17] 00]Cultura

[ 93] 14] 18] 00] Empleo

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 21
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 1.762,19

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 85] 10]) 16] 00] Personas de soporte de prestacidn
de servicios de salud

[ 85] 10] 17] 00] Servicios de administracidén de
salud

[ 85] 12] 22] 00)Servicios de evaluacién y

valoracidén de salud individual

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 22
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 5,87

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

[ 86] 11] 16] 00] Educacidén de adultos

[ 86] 13] 19] 00]Escuelas para gente con
discapacidades

[ 86] 14] 15] 00] Servicios de guia educativa

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 23
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SCOCIAL

@)
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NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIC DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 514,26

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCICN ]

[ 86] 13] 19] 00]Escuelas para gente con
discapacidades ]
[ 861 14] 15] 00] Servicios de guia educativa ]

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 24
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIC DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 204,80

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

]

[ 86] 14] 15] 00]Servicios de guia educativa ]
93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales ]

[ 93] 14] 16] 00] Poblacidn ]
[ 931 14] 171 00] Cultura ]

NOUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 25
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 156,28

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION

]
[ 93] 14] 15] 00]Desarrollo y servicios sociales ]
[ 93] 14] 16] 00] Poblacidn ]
[ 93] 14] 20] 00]Desarrcllo urbano ]

NOMERQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 26
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO (SMMLV): 796,92

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 0,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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[SEGMENTO] FAMILIA] CLASE] PRODUCTO] DESCRIPCION ]

[ 86] 13] 19] 00]Escuelas para gente con
discapacidades ]
[ 86] 14] 15] 00]Servicios de guia educativa ]

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA
**% LA ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME *%*>

QUE EL DIa 02 de Mayo de 2019 EL PROPONENTE RENOVO EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 63.348 DEL LIBRO PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL 02
de Mayo de 2019

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCIGN AQUI CERTIFICADA , QUEDO EN FIRME
DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMRPE QUE NO SEA
OBJETO DE RECURSO (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 221 DEL DECRETO 19 DE 2012).
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Qv Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR  Direccion de Contratacion

Elfuturo

~ esde todos

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor
Fiscal e igualmente segun cuente o no con personal)

EN CASO DE QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO

Yo, GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ, identificado con C.C. # 19.582.157 , en
mi condicion de Representante Legal de DACI CONCIENCIA CIAL
identificada con Nit_802003290-2, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Barranquilla, certifico el pago de los aportes realizados por la compariia durante los ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra
manifestacion de interés para el presente proceso de seleccidn, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en_Barranquilla, a los (3) Tres dias del mes de_septiembre de 2019

FIRMW/Z'( ’/‘Z'/'

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ

R T WWiidb govice.

ICBFColombia £ @icBFcolombia @ @icbtcolombiacficial
|
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mm E

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras ‘Z‘ﬁ Elfuturo
EAMILIAR Direccion de Contratacion

es de todos

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, _GUILLERMO ALCALA FORNARYS, identificado con cedula de ciudadania No
72.150.385, y con Tarjeta Profesional No. 57401-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de NDACI CONCI A IAL
identificado con Nit_802.003.290-2, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Barranquilla, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacién de la manifestacion de interés para el presente proceso
de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la

manifestacion de interés CEDULA DE CIUDADANIA. TARJETA PROFESIONAL Y
D CENTRAL C D

Vi T r ese

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE

ESTA OBLIGACION.
Dada en Barranquilla, a los (3)_Tres dias del mes de septiembre de 2019
FIRMA i A

NOMBREEE QUIEN CER/TH/:ICA: GUILLERMO ALCALA FORNARYS

. www.icbf.gov.co

3 'cercolombia £ @icercolombia @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccién General ‘ Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630



Ve m el W

-~

5

i

nat



- REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 72.1 533 85
ALCALA FORNARYS
APELLIDCS :

T
¥ GUILLERMO ARTURO
!/ IPMﬁiHl:q

f » 5 . N A e ;

FIRMA

o 29-0CT-1967

ESTATURA G.S.RH SEXO

09-DIC-1985 BARRANQUILLA RN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONKJ:J“{%},(/ZMM i

REGISTRADOR NAGIONAL
- CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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UNDAD - JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GUILLERMO ARTURO ALCALA FORNARYS identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 72150385 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No

57401-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % ¥ * k k sk kk kkk k k kK kK k k% x %

ok ok ok ok ok kok ok ok ok ok ok okok ok ok ok okok okokokok ok ok okok ok Rk ok kk ok k ok kkkkokKkKhkokok ok ok ok okokkokokkokokokok ok ok k ok ok ok ok

************************i********'k**‘k**********‘k****************t*

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2019, a las 11:19:10, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. Identificacion

8020032902

Codigo de Verificacion

8020032902190902111909

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, SIernpre y cuando el tlpo y numelo consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6é y Reviso: WEB

L T
B oAy = '
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:16:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 132981249

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL identificado(a) con NIT nimero 8020032902:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



2/9/2019

Policia Nacional de Colombia

BOOOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:29:30 horas del 02/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19582157
Apellidos y Nombres: DE LA OSSA VELEZ GUSTAVO ADOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

 la condena o la prescripcion de la pena.

constitucional.

Nacional mas cercanas.

LB

Presidencia de la @ Ministerio de Defensa

Qes$

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la !

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Avenida el Dorada N* 75 - 25 Barrio Modelia
Bogota DC

Atencion administrativa de lunes a viernes de
8:00am - 12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencion al Ciudadano - Bogotd D.C.
5159700 / 30555

Resto del pais. 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24 horas

E-mall: lineadirecta@policia.gov.co

Modified by Héctor Quintero
\/p\yﬁ\/

| Gobierno en Linea
[inhinlrplq on linea

mn

25






" Formulario de! Registro Unico Tributario LS ==
=) D I A N Hoja Principal v i ot

“H

G s bmpute 1 Advamrn Nocmins

2, Concepto [ ¢} I 2 P\ctuallzacibn
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formularlo 14503267753
(
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buz6n electronico
8020032090 I - [ 2 [mouestos ae Bamnquina :fi 2
IDENTIFICACION N Y)
24, Tipo de conlribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: /{“‘ ‘:j’ 27. Fecha expedicion:
Persona juridica | ] I I I i J L ] I

Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Departamento:

T FRTIES

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre U Q‘Ay&?’n nombres
/ \\ @ N

/A

35. Razon social:

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

o~
36. Nombre comercial: \\/ 37
FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL f“\" o AJE

38. Pals: 39. Departamento: ( \\y 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 6 | 9 | Atlantico @ — 0 |8 ||Baranquilla 0(0(1
~

41, Direccién principal

CR43 90 92 /x
42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal /(\\_\\ fy T;(ﬁnw 45, Teléfono 2:
aiadiencs Biycoss.org LLL T T TERT DA KRNI TTT T [s]1]2[s]of2[7] [T T 11T [s]olo]2]4[e]2[1]s]o
AN~ LASFICACION
Actlvmcgu?}ﬁlckv-:) Ocupacién
Actlvidad principal ,é' idad sgcul Otras actlvidades 52. NUmero

46. Codigo: 47, Fecha inicio actividad: 48. Cogilo: 7| | & (i dctivigad: 50. Codigor 1 2 51. Codigo establecimientos
8151610][2 01 2o 2]o 1]|[88 8} ] [3/0 43]0~o 5 816/99[8,8)1]0 LI ] 1
M\p‘nsabllldadu. Calidades y Atributos

HMEIEREEERERERFN [0 [ 1v [ 2] s w1516 17] 18| 19 ] 20 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 28
! 7
sceapel (4] 47] (00111442 AU T L Lo T I T T D v v T I o T T
04- Impto renta y compl. régimen especial Y

07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
08- Retenci6n en la fuente en el impuesto -

11- Ventas régimen comun Q
14- Informante de exogena %

42- Obligado a llevar contabilidad @

Obllga\dés aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10

stcoogo (L LI LI LU LI IO LTIl e 8 O] ] >

57. Modo

TNiNnmnmnnininmn U O e TTIITTTTTT

IMPORTANTE: 8in perjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo «RUT-, tendra vigencia Indefinida Y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exciusivo de [a DIAN

69. Anexos: S| NO D 60. No. de Folios; [DE} 61. Fecha: |2 01 9]0 3]1 3]

La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de inscripcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificacionas gque la DIAN realice.
y cancelacidn dal Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 7 984. Nombre HOYOS BUSTOS RAFAEL EDUARDO
985. Cargo: Gestor |

Fecha generacion documento POF: 13-03-2019 09:11:00AM




Repiblica de Colombla
“ ) Instituto Colombiano de Blenestar Familiar

Cecilla de |a Fuente de Lleras m(ﬁaﬂg
Regional AHdntico e
BIENESTAR
FAMILIAR Grupo Juridico

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL
De Resolucion Por la cual se Reconoce Personeria Juridica a una institucion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar”.

En la ciudad de Barranquilla, el dia Veintinueve (29) del mes de Agosto de 2018, siendo
las 10:45 AM. Ante el Grupo Juridico de la regional Atlantico del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, el sefior GUSTAVO ADOLFO DE LA
OSSA VELEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania No 19.582.155 Representante
Legal de la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL- “FUCOSO" se notifica personalmente del
contenido de la Resoluciéon No 1549 del 23 de Agosto de 2018 Por la cual se Reconoce

Personeria Juridica a la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL FUCOSO” identificada con el
Nit 802003290-2

Se deja constancia que la mencionada Resolucién, se entrega Copia Integra, Autentica
y Gratuita, indicandole ademas, que contra esta, procede el Recurso de Reposicion ante
la Direccion Regional Atlantico del ICBF, contando con un término de diez (10) dias
habiles para hacer uso de él, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011

EL NOTIFICADO

74’4 i )

GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ
C.C No 19.582.157 de Fundacion (Magdalena)

tificada la presente resolucién, al sefior GUSTAVO ADOLFO DE LA OSA VELEZ
anifiesta que renuncia de manera expresa y voluntaria a interponer el recurso de
reposicion informado.

Carrera 46 No 61-15 Barranquilla

Teléfono: 3683468 Gambiande el mundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fms colormblanas

www.icbf.gov.co

2
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Reptublica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
) Cecilia De la Fuente de Lleras S TODOSPORUN
Regional Atlantico - NUEVO PAIS
Direccién PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILI R

RESOLUCION N° 1549
(Agosto 23 del 2018)
‘Por la cual se efectua el reconocimiento de personeria juridica para pertenecer
al Sistema Nacional de Bienestar Familiar a la entidad denominada FUNDACION
CONCIENCIA SOCIAL- FUCOSO con NIT 802003290-2

LA DIRECTORA (e) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR DE LA REGIONAL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas en el
articulo 16 de la Ley 1098 del 2006, Decreto 276 de 1988, Decreto 1084
de 2015, Decreto 936 de 3013, Decreto 987 de 2012, Resolucién 3899 de 2010,
3435 de 2016 y Resolucion 9555 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que por expresa disposicion del numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979."Por
la cual se dictan normas para la proteccion de la Nifiez, se establece el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y se dictan otras disposiciones, le fue atribuida al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar la facultad de otorgar personeria juridica a las instituciones de
utiidad comin asi como de conceder, suspender y cancelar las licencias de
funcionamiento para establecimientos publicos o privados de proteccién al menor
de edad y a la familia y a las instituciones que desarrollen programas de adopcién.

Que en desarrollo de la normativa citada, el ICBF expidid la resolucién No. 3899
de 2010, que establecio el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender,
renovar y cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de
proteccion integral y, para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar
el programa de adopcién internacional, siendo dicha norma posteriormente
modificada y adicionada parcialmente por la resolucién No. 3435 de 2016 y
resolucion 9555 de septiembre 6 de 2016 ,que introdujo nuevas competencias
para los directores regionales tales como efectuar reconocimiento a Entidades sin
animo de lucro para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Que el reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
-lleva implicito que la entidad se sujete a las normas que lo rigen y por lo tanto le
son aplicables las acciones de inspeccion, vigilancia, control y seguimiento a cargo

—
del ICBF. .
)
2
Regional Atlantico Cavnbisndo el raundo
Carrera 46 No. 61 - 15. Teléfono: 3853084 de las f“"’"‘ﬂ‘-"s 5

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080
www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . .
“‘ Cecilia De la Fuente de Lleras £ 70DOSPORUN
Regional Atlantico F ~ NUEVOPAIS
ﬂE_N_EirA_R Direccién Mg PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR

RESOLUCION N° 1549
(Agosto 23 del 2018)
“Por la cual se efectia el reconocimiento de personeria juridica para pertenecer

al Sistema Nacional de Bienestar Familiar a la entidad denominada FUNDACION
CONCIENCIA SOCIAL- FUCOSO con NIT 802003290-2

Que la Representante Legal de la Fundacion conciencia social- fucoso, entidad sin
animo lucro, mediante escritos de radicacion E2018365246 de fecha 10 de julio
2018 y 22 de agosto de 2018, por medio de radicado internamente en la unidad de
correspondencia solicité al ICBF regional atlantico el reconocimiento de la
personeria juridica aportando para dicho tramite los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 2° de la resolucién
3435 de 2016, que modifica el titulo Il de la Resolucion 3899 de 2010 en su
articulo 7.

Que a través del presente acto administrativo se efectua el reconocimiento de
personeria juridica a la Entidad Fundacién conciencia social- fucoso, identificada
con Nit. No. 802003290-2, para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar por tratarse de una Entidad sin animo de lucro registrada ante la Camara
de Comercio de Barranquilla bajo el nimero de matricula 308.

Que en consideracién a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer personeria Juridica a la FUNDACION
CONCIENCIA SOCIAL- FUCOSO identificada con Nit. No. 802003290-2 como
una entidad sin animo de lucro vinculada al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla Atlantico.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribase como representante legal de FUNDACION
CONCIENCIA SOCIAL- FUCOSO identificada con Nit. No. 802003290-2 al sefior,
GUSTAVO ADOLFO DE LA OSSA VELEZ identificado con cedula de ciudadania
No 19582157 de Fundacién-Magdalena y a los miembros que hacen parte de la
junta directiva segun documentos aportados con la solicitud.

ARTICULO TERCERO: Inférmese a la representante legal de la FUNDACION
CONCIENCIA SOCIAL- FUCOSO identificada con Nit. No. 802003290-2, que de
acuerdo el numeral 4.-del articulo 8 de la resolucion 3899 de 2010 modificado por
el Articulo 2 de la Resolucién 3435 de 2016, el presente acto genera pago de
impuesto de Timbre Nacional a cargo de la Fundacion Conciencia social-
FUCOSO.

Carmbicndo el wuurdo

Péginaz

Regional Atlantico o) o 3
Carrera 46 No. 61 — 15. Teléfono: 3853084 de las familias colombianas

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia

' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q) Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN
Regional Atlantico ' NUEVO PAlS
BIEN Direccién PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR
RESOLUCION N° 1549

(Agosto 23 del 2018)
“Por la cual se efectua el reconocimiento de personeria juridica para pertenecer

-+ =% al'Sistema Nacional de Biénestar Familiar a la-entidad denominada:FUNDACION

CONCIENCIA SOCIAL- FUCOSO con NIT 802003290-2

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personalmente el contenido de la presente
resolucion a la representante legal de la FUNDA N CONCIENCIA SOCIAL-
FUCOSO ‘identificada con Nit. No. 802003290-2-" 0 a su apoderado legalmente
constituido o a quien haga sus veces, e mformarsele que contra la presente
decision, procede Unicamente el recurso de reposicion que se interpondra ante el
- Dlrector-Regtonal del ICBF- Atlantico, por escrito en la diligencia de- notificacion-
' persona! o dentro de 10 dias siguientes a ella. De no ser posible esta notificacion,

-se procedera- a-la-notificacion. por aviso, conforme a. la regla prevista en el articulo — - - ... ..

69 del CPACA.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la
Resolucion 3899 de 2010 adicionado por el Articulo 11 de la resolucion 3435 de
2016, el acto administrativo sera publicado en la pagina web del ICBF dentro de
los 15 dias siguientes a la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2018

MA%RA iERCEDgs B\RRIOS GARCIA

Directora (e) ICBF Regional Atlantico %

Proyectd: Bertha Reyes Sanjuan/ Profesional-Especializado (e) o Juridi

" Aprobé: Mayra Mercedes Barrios Garcia Directora (e) ICBF Regional Atlantico- j
Control de Legalidad: Herolinda Cerpa Meza/Coordinadora Grupo Jurldiam%
Elaboré: Laura Garcla Polo/practicante de consuttorio juridico

Pa’gina3

Regiona] Atlantico CGJ'V\MAO eﬂ. wu.un.éa

. o1 .
Carrera 46 No. 61 — 15. Teléfono: 3853084 de Uas familias colovnbianas
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL

ESTATUTOS
(Reformados en Asamblea ordinaria de socios Acta 30 del 30 de Abril del 2017)

CAPITULO 1

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO, DISTINTIVOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1: DEL NOMBRE

Con el nombre de FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL cuya sigla es FUCOSO,

funcionara esta entidad de derecho privado, sin animo de lucro, con autonomia juridica y
patrimonial.

ARTICULO 2: DE SU DURACION
La duracién de la Fundacion sera por término indefinido. pero podra disolverse en

cualquier momento de conformidad con estos estatutos y de acuerdo con las leyes
colombianas.

ARTICULO 3: DE SU DOMICILIO
El domicilio principal de la Fundacion es la ciudad de Barranquilla, Departamento del
Atlantico, Republica de Colombia y podra en desarrollo de sus actividades y para mayor

cumplimiento de sus objetivos, establecer oficinas o dependencias en cualquier lugar del
pais y en el exterior.

ARTICULO 4: DE LOS DISTINTIVOS

Los distintivos de la Fundacion los determinara la Junta Directiva, una vez sean
estudiadas las diferentes propuestas.

ARTICULO 5: DEL OBJETIVO SOCIAL

La Fundacién tiene como objetivo social, promover el desarrollo social e integral de la
poblacién en general y propender por una mejor calidad de vida de los ciudadanos a
través de su accion directa o de la gestion que adelante ante entidades estatales, bajo la

premisa que esta son funciones y obligaciones constitucionales que el Estado debe
asumir .

ARTICULO 6: DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Promover, impulsar, coordinar y desarrollar proyectos y programas tendientes al
desarrollo social e integral de la poblacion, en las areas de la salud, educacion, medio
ambiente, trabajo, vivienda, transporte, comunicacién, bienestar social, deporte,
turismo, recreacion, cultura, alimentacion, aseo y embellecimiento de zonas publicas y
desarrollo fisico urbano; a fin de lograr la integracion de toda la comunidad.
PARAGRAFO I: Administrar, gestionar y operar Instituciones prestadoras de servicios
de salud en todos los niveles de complejidad.

b. Incentivar los planes de seguridad social y del cuidado del medio ambiente, capacitar
acerca de ellos y ayudar a la ejecucion de los mismos formando cultura ciudadana
para el cuidado del medio ambiente y de los recursos hidricos.

3/



Lograr el desarrollo por grupo de interés especial, identificando en cada grupo los
intereses generales de la comunidad y prestando servicio de apoyo a la gestién para
el acompafiamiento a las entidades del estado u otras organizaciones, en la atencién
a personas en situacién de discapacidad, como también a los grupos minoritarios
(tercera edad, poblacién LGTBI, desplazados por la violencia, etnias, afro
descendientes) etc.

Proyectar, organizar, promover y/o participar en eventos cientificos, deportivos,
culturales, académicos, de medio ambiente, sociales y en general en todos aquellos
necesarios para el logro de los objetivos de la Fundacion.

Administrar o representar a instituciones nacionales o internacionales de su misma
indole o que persigan fines semejantes a los de la Fundacion.

Brindar asesorias técnicas a personas naturales y juridicas de caracter nacional o
internacional que pretendan desarrollar, implementar o evaluar proyectos a fines o
complementarios con el objetivo de CONCIENCIA SOCIAL.

Proporcionar y dirigir investigaciones relacionadas con el objetivo social de la
Fundacion.

Elaborar y siguiendo los cauces legales, presentar anteproyectos de acuerdo,
ordenanzas, decretos o leyes, que busquen la integracion y el desarrollo socio cultural
y laborar de toda la poblacion y grupos comunitarios en general.

Servir de medio para intercambiar, conocimientos, experiencias, recopilacion y
difusién de informacion.

Propender la capacitacion del personal vinculado a la Fundacion.

Promover los medios necesarios para la efectiva realizacion de los programas de
capacitacién destinados a la comunidad, proponer alternativas y ayudar al desarrollo
de proyectos cuya finalidad sea implementar Educacion Ambiental y la investigacion,
comprometiendo a las comunidades en la proteccion y conservacion de sus recursos
naturales.

Desarrollar programas y Proyectos de proteccion integral para nifios, nifias
adolescentes y sus familias garantizando la proteccion de sus derechos, promoviendo
la igualdad, el respeto y los demas que se consideren necesarios para lograr el
objetivo social de la fundacion.

Para lograr estos objetivos la Fundacién podra:

a.

oo
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Aceptar y/o solicitar legados y/o donaciones de personas naturales o juridicas de todo
orden.

Gestionar y tomar préstamos ante entidades crediticias vigiladas por el estado
Explotar en debida forma los recursos de la Fundacion.

Utilizar todos los medios legales para obtener recursos destinados al logro de los
objetivos, invirtiéndolos directa e indirectamente.

Promover o presentar actos culturales, cientificos, deportivos o sociales pidiendo las
exoneraciones y demas beneficios a que haya lugar.

Crear las areas de trabajos o comités que sean necesarios

Darse la organizacion interna requerida.

Celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para el logro de sus objetivos.
Organizar clubes deportivos, solidarios, comerciales, investigativos, industriales,
turisticos, educativos y recreacionales, que se necesiten para el cabal cumplimiento
de los objetivos estatutarios.

Realizar cualquier tipo de acto econémico o financiero necesario o gue pueda
coadyuvar al logro de sus objetivos.
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K. Adquirir, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en arrendamiento o a cualquier
otro titulo, toda clase de bienes o inmuebles.

. Representar, distribuir o vender toda clase de bienes o servicios relacionados con su
actividad.

PARAGRAFO 1: Los clubes deportivos, cooperativas, empresas y/o microempresas o
cualquier otro ente juridico tendran como representante Legal, Fiscales y Tesoreros a los
mismos de la Fundacion, y deberan cumplir con las normas de los organismos estatales
que regulen el sector especifico, y en lo que al deporte se refiere, para su funcionamiento,
obtendran el reconocimiento de los entes oficiales o autoridades competentes.

PARAGRAFO 2: Los clubes deportivos, las cooperativas, empresas y/o microempresas o
cualquier otro ente juridico que se constituya para los fines de la Fundacion, tendran
organizacion propia y deberan cumplir con todos los requisitos y exigencias de los
mecanismos de control del Estado.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 7: DEL PATRIMONIO SOCIAL

El patrimonio de la Fundacion estara constituido por las cuotas canceladas por los
asociados, por auxilios, legados o donaciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o internacionales y por los bienes que a cualquier titulo adquiera.

ARTICULO 8: DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
La organizacién y administracion del patrimonio estara a cargo de la Asamblea General
quien la delega en el Director Ejecutivo.  Sus fondos seran manejados a través de

entidades vigiladas por el estado y solamente se destinaran al cumplimiento del objetivo
social.

ARTICULO 9: DE LAS DONACIONES O AUXILIOS

La Fundacién rechazara toda donacion o auxilio que vaya en detrimento de los asociados,
que implique limitaciones a la independencia o autonomia de CONCIENCIA SOCIAL o
cuando se busque comprometerla en actividades ilegales de cualquier orden.

ARTICULO 10: DE LAS CUOTAS

La Asamblea General fijara el momento de las cuotas de afiliacion y sostenimiento, las
cuales pueden ser ordinarias y / 0 extraordinarias.

ARTICULO 11: DE LAS ORDENES DE GASTOS
El Director Ejecutivo serad el ordenador de gastos y en tal condicion podra autorizar

aquellos que guarden relacidon con las cuantias que le competen y que estén dentro del
presupuesto
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ARTICULO 12: DE LAS FIRMAS PARA EL MANEJO DE RECURSOS

Todos los documentos que impliquen manejo de recursos en dinero, en cuentas o
depositos bancarios u otros bienes y activos de la Fundacion, deberan ser firmados por
dos de tres personas

a. Por el Director Ejecutivo y

b. Por el Tesorero, o en su defecto por el Presidente de la Junta Directiva.

En las fallas temporales o absolutas del Director Ejecutivo, y mientras se nombre y
posesione su remplazo, el Presidente de la Junta Directiva firmara los cheques,
documentos y valores que requieran la firma del Representante Legal.

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 13: DE LOS INTEGRANTES
La Fundacion esta conformada por personas naturales y juridicas denominadas socios los
cuales podran ser fundadores, activos, benefactores y honorarios.

ARTICULO 14: DE LOS SOCIOS FUNDADORES

Son socios fundadores de la Fundacion las personas naturales o juridicas que suscriben
el acta de constitucién.

ARTICULO 15: DE LOS SOCIOS ACTIVOS:
Son miembros activos de la Fundacién las personas naturales o juridicas cuya solicitud

escrita haya sido aceptada por la Junta Directiva, gozaran de todos los derechos y
cumpliran con las obligaciones establecidas.

PARAGRAFO 1:

La Junta Directiva de la Fundacion, podra también aceptar como socios activos para un
periodo, a las personas que a su juicio durante el periodo anterior hayan realizado una
labor a favor de los proyectos de la Fundacion.

PARAGRAFO 2:
El Director Ejecutivo de la Fundacién, notificara a la Asamblea General, las personas que
como socios activos tendran derecho a la participacion de la asamblea, y la objecién por

parte de la Junta Directiva en su mayoria por uno de los delegados, anulara su
participacion de la misma.

ARTICULO 16: DE LOS SOCIOS BENEFACTORES

Son las personas naturales o juridicas que coadyuven financiera, técnica, cientifica, y/o
administrativamente para el buen desarrollo del objetivo social de la Fundacion.

ARTICULO 17: DE LOS SOCIOS HONORARIOS

Son miembros honorarios de CONCIENCIA SOCIAL las personas naturales o juridicas
que hayan desarrollado una labor sobresaliente en beneficio de los objetivos de la
fundacién y que sean distinguidos como tales por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los conyuges de los socios fundadores y activos, seran socios honorarios
de la Fundacién y podran integrar los diferentes comités de trabajo.
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ARTICULO 18: DE LOS DEBERES DE LOS SOCIOS
Son deberes de los socios:

a. Cumplir las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos, asi como emanadas
de la Asamblea General y cuerpos directivos de la Fundacién.

b. Asistir puntualmente a las reuniones de las Asambleas y demas actos cuando se
requiera su presencia.

c. Pagar cumplidamente las cuotas de afiliacion, sostenimiento y extraordinarias que fije
la Asamblea.

d. Desempefiar los cargos que se le encomienden y estar dispuestos a cooperar
activamente en el logro de los objetivos de la Fundacion.

PARAGRAFO 1: Los socios benefactores y honorarios no estaran obligados a cumplir los
literales “b” y “c” de este articulo.

PARAGRAFO 2: Por reglamento, La Junta Directiva podra eximir de las cuotas a los
socios que por condiciones especiales lo ameriten.

ARTICULO 19. DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS
Son los derechos de los socios:

a. participar en todas las actividades de la Fundacion.

b. Intervenir en las reuniones de la asamblea con voz y voto

c. Elegiry ser elegido para desempefarse en los Organos de Direccién y Administracion,
elegir comités y/o comisiones especiales.

d. Solicitar a la Junta Directiva, y ante su renuncia, al Fiscal la convocatoria a la
Asamblea General.

e. Presentar proyectos que se consideren necesarios para el mejor funcionamiento de la
fundacién.

f. Delegar por escrito su representacion ante las Asambleas.

g. Promover la afiliacion de nuevos socios.

h. Los demas que le otorguen la ley, los Estatutos y los Reglamentos de la Fundacion.

PARAGRAFO: Los miembros benefactores y honorarios tendran voz, pero no votos.

ARTICULO 20: CONDICIONES DE INGRESO

Para el ingreso de un socio a CONCIENCIA SOCIAL, ésta debe obtener la aprobacioén de
la Junta Directiva a su solicitud escrita, en la cual debe manifestar su disposicién de
cumplir los Estatutos de la Fundacién y suministrar los datos que el reglamento exija. La
solicitud de ingreso debe estar avalada por un socio de CONCIENCIA SOCIAL.

ARTICULO 21: CAUSALES DE RETIRO

a. El retiro voluntario procede automaticamente sobre la base de manifestacion escrita
en tal sentido presentada por el asociado ante la Junta Directiva.

b. Dejar de asistir a tres reuniones de la Asamblea General sin justificacién alguna.

c. Por atrasarse en el pago de la cuota de afiliacién o el incumplimiento a las
disposiciones reglamentarias de la Fundacién.

d. Por conductas ilegales, inmorales o en contra de los Estatutos, que afecten a la
Fundacion.
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PARAGRAFO 1: La decision de desafiliacion tomada por la Junta Directiva debe
comunicarse por escrito con la respectiva justificacion al afectado, informando los

recursos que proceden, y deben comprender como minimo el derecho de apelacién ante
la siguiente Asamblea.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva podra también amonestar por escrito, multar o

suspender por un tiempo determinado a cualquier socio, antes de proceder a su
desafiliacion.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 22: DE LA ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION
La Fundacion sera administrada y dirigida por la Asamblea General, la Junta Directiva, un

Director Ejecutivo, un Director Social y los diferentes comités. Cémo 6rgano de control
tendra un Revisor Fiscal.

ARTICULO 23: DE LA ASAMBLEA Y SUS FUNCIONES

La Asamblea General es el maximo érgano de direccién, deliberacion y decision teniendo
entre otras las siguientes funciones:

a. Adicionar, modificar y aprobar los Estatutos.

b. Elegir para un periodo de dos (2) afios a los miembros de la Junta Directiva, en
votacion abierta, por presentacion de planchas siguiendo el sistema de cuociente y
residuo establecido por la ley electoral colombiana. No obstante, los miembros de
ésta permaneceran en su cargo hasta cuando se elija nueva junta.

c. Remover y remplazar a los miembros de la Junta Directiva en el caso de renuncia de
tres (3) o mas miembros.

d. Determinar las politicas, programas, planes y accion de la Fundacién, ordenando las
reglamentaciones internas, sin necesidad de cambios estatutarios.

e. Exigir a la Junta Directiva el cumplimiento de las determinaciones aprobadas.

f.  Nombrar y remover al Revisor Fiscal para periodos de dos (2) afios, y removerlo
cuando lo estime conveniente.

g. Revisar, aprobar o improbar los balance e informes de cuentas presentados por el
organo administrativo y ordenar o autorizar los gastos extraordinarios que considere
pertinentes.

h. Aprobar o improbar las actas de sus propias reuniones.

i. Fijar las cuantias de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias que considere
pertinentes.

J. Hacer las delegaciones que sean necesarias fijando las condiciones de la misma y
evaluar los informes de resultado.

k. Decretar la disolucién y liquidaciéon de la fundacion determinando a que entidad
pasaran los fondos y activos de la misma.

| Aprobar la creacion de Reservas para la distribucion de excedentes del afio
inmediatamente anterior en su objeto social y ejercer las demas que le asigne la ley,
los estatutos, reglamentos y resoluciones.
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ARTICULO 24 : DE LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA
Habra dos (2) clases de Asambleas Generales a saber:

a. Ordinaria: Se reunira dentro de los primeros cuatro meses de cada afo, en el dia lugar
y hora que sefiale la Junta Directiva.

b. Extraordinaria: Sesionara en las condiciones que sea convocada por la Junta
Directiva, o por el Revisor Fiscal o por la tercera parte de los asociados que asi lo
soliciten en forma escrita, a una u otro. Podra reunirse en cualquier época y para
resolver asuntos de caracter especifico.

ARTICULO 25: DEL QUORUM DE LA ASAMBLEA

La Asamblea se constituird con la mitad de la totalidad de los asociados, presentes o
representados, en pleno uso de sus derechos.

PARAGRAFO 1: Si llegada la hora para la que fue citada la Asamblea, no hubiese
quorum, se dispondra un aplazamiento no inferior a una hora, transcurrido este tiempo, el
Presidente de la Junta Directiva, con los socios que se encuentren presentes, tomaran
decisiones que seran validas y obligatorias para todos los socios, siempre y cuando la
asistencia no sea inferior al 20% de los socios activos y que estos acuerdos no sean
contrarios a los Estatutos de la Fundacion.

PARAGRAFO 2: Cada asistente podra representar como méaximo a diez (10) socios.

ARTICULO 26: DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA
Las decisiones de la Asamblea se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de
los asambleistas presentes y representados, y sus decisiones denominaran a acuerdos.

ARTICULO 27: DE LA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA

La Junta Directiva citara por escrito a las Asambleas Ordinarias con treinta (30) dias
calendario de anticipacion por lo menos; las citaciones deben incluir el orden del dia que
como minimo constara de los siguientes puntos:

Llamada a lista, verificacion de quérum e instalacion de la Asamblea.

Lectura y Aprobacion del Acta anterior.

Informes de labores, presentados por el presidente de la Junta Directiva.

Informes de cuentas y balances, presentados por el tesorero.

Informe del Revisor Fiscal y aprobacion del estado de cuentas y Balance.

Programas, proposiciones y varios.

Nombramiento de Junta Directiva y Fiscales, cuando fuere el caso.
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Las Asambleas Extraordinarias se citaran por escrito, informando los temas a tratar con
un minimo de quince (15) dias calendarios de anticipacion, en estas solo se trataran los
temas para los que se convoca.

PARAGRAFO: Si la Junta Directiva se negare sin justa causa a convocar a la Asamblea,

el Revisor Fiscal podra hacerlo directamente, o a peticion escrita de la tercera parte de los
asociados.

ARTICULO 28: DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA

Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva, y en su ausencia
la Asamblea designara un Presidente Ad. Hoc.
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ARTICULO 29: DE LA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA
La Secretaria de la Asamblea estara a cargo del secretario de la Junta Directiva de la
Fundacion y en su ausencia la Asamblea designara un secretario Ad. Hoc.

ARTICULO 30: DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara conformada por siete (7) socios, quienes seran elegidos por la
Asamblea General, no tendran suplentes en sus cargos, podran ser elegidos para
periodos consecutivos, y deben reunir los siguientes requisitos:

a. Acreditar buen conocimientos de los Estatutos y de las disposiciones legales que
rigen a la Fundacién.

b. Disponer del tiempo y medios necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones
que el cargo impone.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran formar parte de los comités o
de las Areas Operativas de la Fundacién.

ARTICULO 31: DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una (1) vez al mes y en forma extraordinaria
cuando tres (3) o mas de sus miembros lo acuerden, cuando el Revisor Fiscal o el
Director Ejecutivo lo consideren indispensable o a las necesidades asi lo exijan. Los
miembros de la Junta Directiva que no asistan a mas de tres reuniones consecutivas sin
justa causa perderan la calidad de miembros de dicha Junta.

ARTICULO 32: QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva podra sesionar validamente con la presencia de tres (3) de sus
miembros.

ARTICULO 33: DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

Distribuir entre sus miembros los cargos de la Junta.

Elaborar su propio reglamento

Desarrollar y precisar los Estatutos por medio de reglamentos y resoluciones

Nombrar por término indefinido al Director Ejecutivo, fijarle su remuneracion y

removerlo de su cargo cuando sea necesario. En ausencia temporal del director

ejecutivo la Junta directiva reunida designara a uno de sus miembros para que ocupe

este cargo de manera transitoria.

e. Solicitar los informes que considere necesarios a los organos de Administracion y a
los Comités.

f.  Dirigir y resolver los asuntos de la Fundacién de acuerdo con la Ley y los presentes
Estatutos.

g. Aprobar y/o modificar proyectos de planes de accién y el presupuesto de ingresos,
gastos e inversion presentado por el Director Ejecutivo.

h. Aceptar o rechazar la inclusion como miembros, de aquellas personas que lo
soliciten.

i. Establecer los estimulos y/o participaciones que considere adecuados a determinados
merecimientos o logros.

j- Como drgano de disciplina aplicar a sus asociados las sanciones correspondientes,

para mantener la moral, la ética, y el orden de la Fundacion.

Qo oo
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Examinar y aprobar en primera instancia y presentar a la Asamblea General, el
informe de labores y el balance de actividades de cada afio.

Expedir las normas y reglamentos que sirvan de guia a los diferentes comités.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones.

Conocer y resolver todos los asuntos que se le presenten a la Fundacion y que no
estén contemplados en los Estatutos.

Designar y remover sus representantes ante las diferentes federaciones, fundaciones,
o entidades que tengan relaciones directas o indirectas con los objetivos de la
Fundacion.

Senalar las funciones y atribuciones del Director Ejecutivo.

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

Aprobar o improbar los cargos y remuneraciones propuestos por el Director Ejecutivo.
Fijar si considera conveniente el monto de las pélizas de manejo del Tesorero y del
Director Ejecutivo.

Elegir sus reemplazos para cubrir las renuncias o faltas permanentes que presenten
entre sus miembros.

En caso de retiro, o falta permanente, de un miembro de la Junta Directiva, los
restantes miembros de esta, por simple mayoria, elegiran el remplazo, quien tendra el
caracter de permanente.

Los demas que le corresponden conforme la Ley, los Estatutos, o el mandato de la
Asamblea General.

ARTICULO 34: DEL PRESIDENTE
Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a.

b.

Qo

Presidir las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias y las reuniones de la
Junta Directiva.

En las asambleas, nombrar las comisiones pertinentes para el estudio de balances,
cuentas, proposiciones, escrutinios, etc., durante la sesion.

Firmar, junto con el secretario, las actas de la Asamblea y las de la Junta Directiva.
Convocar, por intermedio de la Secretaria, a las Asambleas y a la Junta Directiva.
Rendir anualmente antes de finalizar su periodo o dejar su cargo, un informe completo
de su gestion dirigido a la Asamblea General.

Velar porque se cumplan los acuerdos de Asamblea general y Junta directiva.

Las demas que le correspondan conforme a la Ley, a los Estatutos o le sean
asignadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

ARTICULO 35: DEL DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo sera el representante legal de la Fundacion, estando sujeto en el
desempefio de sus funciones y facultades a la Ley, los Estatutos y a las instrucciones,
normas y procedimientos determinados por Asamblea o Junta Directiva.

Son funciones del Director Ejecutivo:

Qo0oow

Representar a la Fundacion Legal o protocolariamente, en todo acto publico o privado.
Presentar ante la Junta Directiva el plan de cargos, funciones y remuneraciones.
Nombrar y remover a los demas empleados de la Fundacion.

Administrar los fondos, bienes e inventarios de la Fundacién y velar por la buena
conservacion, inversién y mantenimiento de los mismos, para el efecto debera

constituir una péliza de garantia expedida por una entidad bancaria o aseguradora
legalmente constituida.
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Buscar y mantener buenas relaciones con entidades oficiales o particulares,
nacionales o extranjeras, con el fin de obtener colaboracién financiera y técnica, para
el mejor desarrollo de los objetivos de la Fundacion, poniendo en consideracion de la
Junta Directiva nuevas opciones de cooperacion y financiacion.

Supervisar y velar por el cumplimiento de los contratos y convenios que tengan la
fundacién con terceros, de las reglamentaciones internas aprobadas por la Junta
Directiva e igualmente por la disciplina y el cumplimiento de los deberes en general de
los empleados.

Someter a consideracién de la Junta Directiva casos graves o repetidos de no
cumplimiento con sus obligaciones por empleados u otras personas o entidades
vinculadas y ejecutar las decisiones respectivas.

Elaborar el plan anual de actividades y el presupuesto para la siguiente vigencia y
presentarlos a la Junta Directiva para su aprobacién. Elaborar planes y presupuestos
adicionales, durante la gestion, los cuales pondra a consideracién en las reuniones de
la Junta Directiva.

Rendir oportunamente a la Junta Directiva los informes financieros, econémicos
presupuestales, administrativos, técnicos, de funcionamiento y de todos los asuntos
importantes, con la periodicidad establecida por ella, o por lo menos cada trimestre. y
un informe final que incluya balance general y estado de resultados, firmado por el
Revisor Fiscal para que la Junta los autorice para su presentacién ante la Asamblea
General.

Velar y responder porque la contabilidad se lleve conforme a las normas generalmente
aceptadas y que los libros auxiliares estén al dia.

Asistir normalmente a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Abrir cuentas bancarias y de ahorro a nombre de la Fundacion.

. Firmar contratos sin limite de cuantia y ordenar los pagos que sean de su

competencia, sometido a la aprobacién previa de la Junta Directiva aquellos pagos
que por su naturaleza o cuantia lo requieran, o que no estén respaldados por un
presupuesto aprobado.

Nombrar, remover o sustituir apoderados judiciales o asesores cuando fuere
necesario, especificando sus funciones y atribuciones y supervisando el trabajo que
deben realizar, asi como fijar la asignacion de los honorarios respectivos.

Crear los entes administrativos que las técnicas y avances de la administracion
recomienden.

Velar y custodiar los sellos, libros y documentos de la Fundacién.

Las demas que correspondan conforme a la Ley, los estatutos, o que le asignen la
Asamblea o la Junta Directiva.

ARTICULO 36: DEL DIRECTOR SOCIAL

El Director Social sera la persona encargada de Planear, Organizar, y controlar todas las
obras sociales necesarias para el buen funcionamiento y desarrollo de los programas de
la Fundacidn, en cumplimiento de sus objetivos, de las decisiones de la Asamblea y de la
Junta Directiva, del plan de actividades vy del presupuesto aprobado, y de las
recomendaciones de los diferentes comités.

ARTICULO 37: DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal es el representante permanente de la Asamblea ante los organos de
Administracion. Es el elegido en la misma reunién de la Asamblea en que se elige a la
Junta Directiva, también para un periodo de dos (2) afios.



ARTICULO 38: DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

En el ejercicio de su cargo el Revisor Fiscal cumplird entre otras, las siguientes funciones
generales.

a. Ejercer, en nombre de la Asamblea, el control y vigilancia de los bienes y fondos, asi
como de la contabilidad de la Fundacién.

b. Velar porque los miembros de la Asamblea, de la Junta Directiva, de los diferentes

comites, y los socios se ajusten en todos sus actos. a las normas legales, estatutarias,

disciplinarias y éticas.

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, con voz peros sin voto.

Velar y cuidar porque la contabilidad se lleve de acuerdo con las normas legales.

e. Respaldar con su firma los balances y estados financieros, cuando los encuentre
correctos.

f.  Informar a la asamblea sobre la gestion administrativa de la Asociacion.

g. Convocar a la asamblea cuando el Director Ejecutivo o los miembros de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o cuando se
los soliciten por escrito los socios de acuerdo con estos Estatutos.

h. Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea.
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ARTICULO 39: DE LA RENUNCIA DEL REVISOR FISCAL

Cuando el Revisor Fiscal renuncie, o sin justa causa deje de asistir un afo a cinco (5)
reuniones de la Junta Directiva, se convocara a asamblea para que elija su remplazo,
quien terminara el periodo correspondiente.

ARTICULO 40: DE LOS COMITES DE TRABAJO
Para el 6ptimo funcionamiento de las diferentes areas de trabajo, cada una de ellas estara

dirigida por el comité elegido segun reglamentacién de la Junta Directiva y cada uno a
cargo de un coordinador.

El coordinador de cada uno de los comités de trabajo sera elegido por el Director Social.

CAPITULO V

DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

ARTICULO 41: DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION
La Fundacién podra declararse disuelta por las siguientes circunstancias:

Decision de dos Asambleas, tomada mediante quérum calificado.

a
b. Cancelacién del reconocimiento oficial y/o Personeria Juridica, no susceptible de
subsanar.

c. Por las demas causales establecidas en la Ley.

El liquidador o liquidadores seran nombrados por la Asamblea de Socios. Mientras no se
haya nombrado o posesionado el liquidador, ejercera esas funciones el Director Ejecutivo.



La liquidacion sera de acuerdo con las normas legales. Los activos netos resultantes de
la liquidacién pasaran a un organismo de beneficio comun y sin animo de lucro vy, en el
evento de que no existan al momento mencionado, pasaran los bienes a la institucién que

haga sus veces, o en su defecto a una institucién con fines y objetivos similares a los de
CONCIENCIA SOCIAL.

PARAGRAFO: El quérum calificado lo conforma el voto favorable de las dos terceras
partes de los socios reunidos en Asamblea legalmente constituida.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 42: DISPOSICIONES LEGALES

Estos Estatuto se podran modificar por Asamblea Ordinaria o Extraordinaria siempre y
cuando la Reforma de Estatutos se anuncie en la respectiva citacion. Se requiere el voto
afirmativo de la mitad mas uno del quérum calificado para aprobar dicha reforma.

ARTICULO 43: DISPOSICIONES COMUNES
Seran aplicables a la Fundacion, todas las disposiciones legales vigentes que le sean
complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

ARTICULO 44: ASUNTOS NO PREVISTOS
Todo asunto no previsto en los presentes Estatutos sera resuelto por la Junta Directiva y
posteriormente puesto a consideracion de la siguiente Asamblea.

Los presentes Estatutos de la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL fueron aprobados y
reformados por la Asamblea general de socios celebrada en la ciudad de Barranquilla a
los Treinta (30) dias del mes de Abril del afio dos mil diecisiete (2017)
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BIENESTAR  Djreccién de Contratacion

El futuro

es de todos _

acrediten la experiencia segun las

COLUMNAS.

FORMATO N° 3 (HOJA 1)
EXPERIENCIA DEL INTERESADO
Serior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informaciéon sobre las certificaciones que presenta, y que
reglas senaladas en la invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS

EN CASO DE o
s L)
1A EXBERIENCIA LITERAL AL CUAL
EXPEFI:I((::TdAI\?[E)E LA CONSECU NOMBRE DE c:’::g:ll‘l?lAEfllEo EECIEJ;ADA CORRESPONDE LA FECHA FECHA DE
e CERTIFICACIO N TTIVO EN NOMBREDELA QUIEN EXIOE LA FIRMA DE D".‘ECCION ¥ CONSORCIO OBJETO DEL CONTRATO EXPER.IENCIA LUGAR DE bE TERMINACION ESTADO VALOR
CERT. No CONTRATO DD/MM/AAA EL RUP ENTIDAD LA QUIEN EXPIDE TELEFONO DEL O UNION SEGUN LO EJECUCION INICIO DEL DEL TOTAL FINAL [FOLIOS
(CUANDO CONTRATANTE CERTIFICACIO A CONTRATANTE TEMPORAL SENALADO EN LA DEL CONTRATO CONTR DEL
APLIQUE} N CERTIFICACIO INDIQUE EL INV!TACION CONTRATO DD/MM/AAA ATO CONTRATO
N PORCENTAIE PUBLICA DD/MM/AA
A
DE
PARTICIPACIO
N
01082013000071 | PENDIENTE 16 Distrito | ANA MARIA | PENDIENTE [Calle34#43]  N/A  [funar esfuerzos v recursod  Titulo Il | Barranquilla |09/04/2013 | 12/08/2013 [Finalizado|$900.000.000| 8
! Especial AUURE 31 o o ideaclo CRLN  woslEml4
Sp! A lpropuesta Formacién Integral u
Industrial y Tel b jévenes de 14 a 26 afos dell Literales a, b.
Portuario de 3204590525 distrito de Barranquilla
Barranquilla
5 012017001697 03/09/2019 20 Distrito ANA MARIA N Calle 34 # 43- N/A frunar Tsf“”‘m l‘f "““"‘?s Titulo 1Nl Barranquilla | 26/05/2017 | 26/07/2017 [Finalizado|$150.000.000| 7
= para el desarrollo de |laf
Espeqal AUURE 31 b enista iganad _Numeral 4
Industrial y Barranquilleros con proyectod Literales a, b.
Portuario de e vida exitosos
Barranquilla
3 012018000836 03/09/2019 26 Distrito ANA MARIA Sl Tel N/A Prestacion r:e servicios ad!a Titulo Il Barranquilla | 24/01/2018| 30/11/2018 [Finalizado|$622.587.570| 8
. gestion a la secretaria de|
Espec_lal AUURE 3204590525 Liicacion  dstial  paia Numeral4
Industrial y Fortalecer los procesos de|  Literalesa.
Portuario de leducacion inclusiva en|
Barranquilla nstituciones educativas
arang focalizadas que  atiendan
lescolares en condiciones de
discapacidades auditivas,
Visuales y sordocegueras.
4 012018000905 03/09/2019 24 Distrito ANA MARIA Sl Calle 34 # 43+ N/A [Prestacion de servicio a I3 Titulo 11l Barranquilla |31/01/2018| 31/05/2018 |Finalizado|$160.000.000( 9
Es ial ALIURE 31 gestion a la secretaria de Numeral 4
pec_ educacién para el . umera
Industrial y hcompafamiento a  log Literales a, b.
Portuario de estudiantes de las  IED|
. focalizadas en la construccion|
Barranquilla ke sus proyectos de vida a
ftravés de un proceso)
fformativo de  orientacion|
lvocacional a fin de mejorar la
kcalidad educativa y el
Idesarrollo integral dell
estudiante, con el objetivo de|
garantizar la implementacion|
de estrategias pedagdgicas
X transversales. &
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Sefor interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que
acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacién publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS

COLUMNAS.

FORMATO N° 3 (HOJA 2)
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

EN CASO DE

hh

APORTAR Nﬁfz‘;‘;ﬁ
LA EXPERIENCIA LITERAL AL CUAL
FECHA DE CERTIFICACI EJECUTADA EN
NOMBRE DE CORRESPONDE FECHA DE FECHA DE
No EXPEDICIONDE, | - CONSEQU NOMBRE DE LA | QUIEN EXPIDE o piRecaiony | CONSORCIOO LA I 6
CERT | No CONTRATO LA TIVOEN ENTIDAD LA CONTIENE | o éFONO DEL UNION QBIETO DEL CONTRATO EXPERIENCIA LUGARDE rggo TERMtI:;fc' " | estapoom VﬁiLr?.t\RLTL?ETLM Fo
CERTIFICACIO EL RUP LA FIRMA TEMPORAL < E Lo
. pe (CUANDO CONTRATANTE | CERTIFICACIO pequien | CONTRATANTE | 0 UEEL SEGUN LO EIECUCION CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
DD/MM/AAA | APLIQUE) N EXPIDE LA PORCENTAJE f:m;’;ﬂgg: DD/MN/AAR [ BD/MM/ARA
CERTIFICACI DE ey
ON PARTICIPACIO
N
5 20140825003 | Pendiente, Se 11 Municipio de | Pendiente Si Crad #2-18 N/A Prestacion de servicio de[  Titulo Il Puerto 25/08/2014 | 02/07/2014 | Finalizado | $17.000.000 4
anexa copia de Puerto  |para firmade Tel: 3099324 apoyo a la gestién de laof  Numeral 4 Colombia
la Solicitud y Colombia Steimer ad;"'”'s"atc";” para ;'e"a; T Literales a.
contrato. . kabo a todo costo del
Mantilla proyecto de sensibilizacion
la la comunidad de Puerto
Colombia a través de|
ideres comunitarios acerca
ke la importancia de
mantener habitos
deportivos y saludables.
6 010720160000151  02/08/2019 17 Departamento| Dagoberto Si Calle 40 Cra N/A Aunar esfuerzos humanos,  Titulo Il Baranoa 26/04/2016 | 02/12/2016 | Finalizado | $613.194.957 1
del Atlantico | Barraza 45y 46 técnicos, administrativos ¥ Numeral4 | Sabanalarga
Sanjuan Tel: 3307000 financieros para 8 |yeralesa. |Sabanagrande
prestacion de los servicios Pal
de apoyo pedagoégicos para) aimar
a atencion educativa de |3 Suan 3
lpoblacién con necesidades| Manati
leducativas especiales de log| Repelén
establecimientos Luruaco
educ»a?i\{os de 3 los Candelaria
municipios no certificados| Ponedera
del  departamento  del Palontied
IAtlantico Y el €vo
lacompafiamiento  en la Gahla_pa
transformacidn institucional, Piojo
hacia un enfoque inclusivol Santa Lucia

lcon procesos de formacion|

ly asistencia técnica

Juan de Acosta
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B'ENESTAR Direccion de Contratacion

FORMATO N° 3 (HOJA 3)
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del
interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que
se ejecutd el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar
como minimo los siguientes datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén
social de quien ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizaciéon (puede
ser la fecha de terminacion de la ejecucién del contrato).

Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presente formato deben corresponder a Ia experiencia
especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacion Publica IP-001-2019

Ciudad y fecha : Barranquilla 3 de septiembre del 2019
Nombre del Interesado: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL
Direccion: Cra 43 # 90 — 92 Oficina 3

Ciudad: Barranquilla — Atlantico

Teléfono:_ 3002482150 — 3205723475

Correo electrdnico: gerencia@fucoso.org

NIT: 802.003.290-2 47,/[/ S /j v

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

Cedula de ciudadania # 19.582.157 de Fundacion Magdalena

www.icbf.gov.co

B ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccidon General !l.inea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c - 75 } 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 !
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> ALCALDIA DE BARRANQUILLA
FU nd acion SISTEMA DE TRANSPARENCIA DOCUMENTAL
CONCIENCIA SOCIAL VENTANILLA UNICA DE ATENCION AL CIUDADANO
Ccdigo de registro: EXT-QUXLLA—I;;SZ;J;%O w“
i Facha v Hora de registra: 30-ago.- 1301
Barranquilla, Agosto 30 2019 Facha ¥ Hora de reg

Funcionario qua registro: Suorez Gum’m. Amparo o
Dependencia del Destinatario: Seoretaria General Del Distrito
Ervinnaria Enlaca: Casanas. Maria Del Pilar

Sefiores: Cantrdad de Folios: 2 Beoa
SECRETARIA GENERAL DE BARRANQUILLA Contasefis .omwﬂ? webi TAAA
Atn: Dra, ANA MARIA ALJURE REALES. YA RENAUR AN,

Asunto: Certificacion de Contrato Ejecutado,

Reciba de nuestra parte un sincero y cordial saludo:

Por medio de la presente solicito a usted expedir certificacion del contrato que menciono a continuacion, el cual fue
desarrollado por EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y LA
FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL, el cual utilizaremos para la Inscripcién en el Banco de Oferente del
Programa Generacion 2.0 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

Especificaciones de la certificacién:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccidn y teléfono del contratante.

Nombre del Contratista.

Nimero del contrato (si tiene).

Objeto del Contrato.

Valor del contrato.

Lugar de Ejecucion,

Actividades ejecutadas.

Estado del Contrato

Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
Fecha de Expedicién de la Certificacion (dia, mes y afio),

Nombre y firma de quien expide la certificacion La certificacion debera estd firmada por el funcionario
competente para suscribirla,

VVVVVVVVYVVVYVY

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.

FECHA: 31 De Enero de 2018
Fecha Final: 31 de Mayo de 2018

Cel: 3002482150
Cra 43 No. 90-92

Contactenos@fucoso. org

L M R S <
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YFundacion
/" CONCIENCIA SOCIAL

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
012018000886 SUSCRITO: DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA Y LA FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS QUE ATIENDEN

ESCOLARES EN CONDICION DE DISCAPACIDADES AUDITIVAS, VISUALES Y
SORDOCEGUERAS.

VALOR: $622.587.570.00
FECHA: 24 De Enero de 2018
Fecha Final: 30 de Noviembre de 2018

* CONVENIO AMPARADO EN EL ART. 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA No.
012017001697 SUSCRITO: DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA Y LA FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PROPUESTA JOVENES BARRANQUILLEROS CON PROYECTOS DE VIDA EXITOSOS.
VALOR: $150.000.000.00
FECHA INICIO: 26 MAYO 2017,

FECHA FINAL: 26 SEPTIEMBRE 2017.

SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA-SECRETARIA GENERAL

* CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 355
DE LA CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE 1992 No. 0108-2013-000071
OBJETO: AUNAR ESFUEREZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA

PROPUESTA FORMACION INTEGRAL A JOVENES DE 14 A 26 ANOS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

VALOR: $900.000.000.00-

FECHA: 09 DE ABRIL DE 2013
Fecha Inicial: 09 de Abril de 2013
Fecha Final: 12 de Agosto de 2013

Agradeciendo su pronta respuesta.

/ < 7~ /
GUSTAVO DE LA OSSA VELEZ
Director Ejecutivo

CC No. 19.582.157 de Fundacion (Magdalena)

Cel: 3002482150
Cra 43 No. 90-92

Contactenos@fucoso. org




REPUBLICA DE COLOMEIA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
SECRETARIA GENERAL

CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDQ EN EL ART 355 DE LA

CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE 1982 No 0108-2013~ { { U 0 7 1 _
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSQOS PARA EL DESARROLLO DE LA FPL'F‘UC%L FORMACION INTEGRAL
A SOVENES DE 14 A 26 ANOE DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO

IDENTIFICACION: NIT. 802.003.290-2

Entre los suscritos, NATALIA ABELLO VIVES, mayor de edad, domiciliada en Barranquilla,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 32.719.466 expedida en Barranquilla, en su calidad
de Secretaria General, y por tal condicién en nombre y representacion legal del DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, segun delegacion conferida
mediante Decrelo N° 0202 del 2012, en adelante EL DISTRITO, por una parte, y por la otra,
PATRICIA JIMENEZ VILLA también mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 32.797.849, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION CONCIENCIA
SOCIAL SIGLA FUCOSO , entidad sin animo de lucro e identificada con NIT.802.003.280-2, con
domicilio principal en la ciudad de Barranquilla, e inscrita ante la camara de comercio de
Barranquilla, hemos decidido celebrar el siguiente Contrato regido por las leyes aplicables al
campo de la Contratacion Estatal, Constitucion Politica de Colombia art 355, Ley 80/93, decreto
777 de 1992, decreto 1403 de 1992 y lo contenido en las clausulas que a continuacién se
Pﬂuﬂ(“!aﬂ previas las siguientes consideraciones: 1.- Que son fines esenciales del Estade servir
promover la prosperidad general v garaniizar la efectivicad e los principios
zberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de wdes en las
afectan v en la vida econdmicz, politica, ac'm‘m trativa y culiural de fa Nacion:
|’, i m,pf ndnncv— nacienal, mantener la integridad territorial v asequrar la convivencia
ur orden justa. 2.- Que el Estado protegera especiaimente a aquellos
;osU condicion econ dmica, fisica o mental. s2 encueniren en circunstancia de
a y sancionara los abuses o maltratos que contra ellas se cometan. 3.- Que &l
e cerecho a la proteccion y e la formacion integral. El Eslado y la sociedad
1 la panicipacion activa de los jovanes en los organismos publicos y privados gue lengan
s proteccion, sducacion y progreso de la juvenlud (Articulc 45 de |z constilucion Politica
big). 4.- Que el Estado promoverd la formacion integral del joven que conlribuys s su
fisica, sicoiogicn, social v egpirtual. A su vinculacion y participacion activa en la vida
wnal, en lo socizl, lo economico y io politico como joven y ciudadano. Ef Estado debe garantizar
spelo y promocidn de los derechos propics de ios jovenes que le pcm“i‘an participal
namenie en el progreso de ia Nacién. (Articulo 2 Ley 397 de 19397). 5.- Que se enliende por
nersonz entre 14 v 26 afos de edad. Esta definicien no sustiluye los sn‘z\tes de edad
jos en ofras leyes para zdolescentes y jovenes en las que se esiablecen garantias
mas de proteccion, responsabilidades civiles y derechos ciudadanos (Articulo 3° Ley
» 12971 6.- Que &l Estado, s sociedad civil v los propios jovenes crearan condiciones para
:juventud asuma el proceso de su formacion integral en lodas sus dimensiones Esta
an ge deszrollarg en las modalidades de educacion formal, no formal, e informal v @n su
la vida economica, cultural, ambiental, politica y social dei pais. (Articulo 5° Ley
7). 7.~ Que el Estado dara (rata especial y preferente a log jovenes que se encuentren
5'\0“(-\\”\ de hifidad y vulierabihidad manifiesta, con el fin de crear condiciones de
iad real y efectiva para todos. Con tal proposilo desarrollerd programas que creen
iones de vide digna para los jovenes especialmente para los que viven en condiciones de
centros urbanoes, las comunidades afrocolombianas, indigenas y raizales 2
sy para quienes se encuentren afectados por alguna discapacidad. (Articulo 68° Ley 397
). 8.- Que el Estado garantize 2l ejercicio del derecho de los jGvenes 2 |z recreacion,
ciica de deporte v aprovechamiento creativo del tiempo hbre. Pala e~ dispondrd de los

Siste

ursos flsicos, economicos y humanos necesarios. (Articuio 97 Ley 397 de 1997). 9.- Que e!
csiaco gerantizara ei apoyo en la realizacion de planes, programas y proyectos que tengan como
1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
QL%‘RLE&?Q%EH ia ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA -
Dlzirito Especial. dusaial y Portusi SECRETARIA GENERAL ﬁ
R

e

CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO ESTABLECADQ EN,EL ART 355 DE LA

CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE 1992 No 0108-2013~ o

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA PROPU:uTA FORMAGION INTEGRAL
A JOVENES DE 14 A 26 ANOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA,

CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO

IDENTIFICACION: NIT. 802.003.290-2

g el servicio @ 1z sociedad

la solidaridad. la tolerancia, la equidad enlre
bienestar nal, le n mteqra\ de los jovenes y su participacion
cional, dapart y municipal 18.- Que el ariculo 6° det Plan de
12-2015 Barranquilla F!orrce para Todos, establece la atencion Distrital &

scencia y @ la juventud, mediante la cual se busca garantizar el pleno restablecimiento de los
darechos y el acceso a las oportunidades, que es el soporte de la estrateqia distrital para la
scenciz Y juventud, en concordancia con la ley 1098 de 2006, cuys finalidad en garantizarles
ro y armonioso desarrollo, en donde prevalezca el recenocimiente a la igualdad humana sin
ninacion alguna. Ademas estos grupos seran beneficiados por las politicas publicas en otros
es como la promocion de espacios de parlicipacion sobre los asuntos de la ciudad. 11 -
macion integral de jovenes busca proveer oporlunidades de participacion, formacion,
=Cidn y generacion de ingresos en el marco de una politica publica donde se desarrollaran
@8 que permiten la construccion de un proyecto de vida de inclusion social y cultural en la
¢ y la garantia de sus derechos a través de la reactivacion de las casas de juventud y en
= comunidades, 12.- Que en el pasado, la adolescencia y la juventud eran, consideradas meras
s de lransito entre 12 edad infantil v la adad adulle, por lo gue pasaban normalmente
ercipidas en la planificacion de programas prevenlivos de salud, programas de orientacion
21, fomenio de la participacion activa y responsable, entre otros. Ahora, la balanza se ha
y hemos saliado a considerarios prioritarios en muchas de nuestras politicas y
Aun asi, la atencien y los adolescentes y jbvenes, se centra con demasiada
J L‘IﬂDOft"ﬂ'li@lﬂO.: problematicos muy especificos, allamente perturbadores para los
tos, renunciando & la vision holistica necesaria para dar respuesia a las necesidades que se
an en este periodo de la vida. 13- Que por tal motivo, se hace necesarie la puesta en
marcha de un proyecio que actue hacia lz prevencion de estas problematicas, pero al mismo
po entregarles herramientas apropiadas para los jovenes que les permitan adquirir
peiencias para la vida y potenciar su desarrollo en la sociedad y en las comunidades a las que
persnecen. 14.- Que la C»E\JRETAR A DE GESTION SOCIAL, en cumplimiento de sus funciones
by formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con ofros sectores,
Organismos o emlc:ades. para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en
especial de aguellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que
permitan su desarrollo. 15.- Que de igual manera realiza la direccion en la ejecucion de los planes,
pregramas y proyeclos de restablecimiento, prevencion, proteccion y promocion de derechos de las
(mas farnilias y comunidades, en especial aquellas de mayor situacion de pobreza vy
grabilidad. La de establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para
asegurar la prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacion en
diciones de vulnerabilidad. Y la de desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las
cicnes vulnerables. y disefia Ia politica para la desconcentracién de responsabilidades a
de las Alcaldias Locales en las materias que son de comipetencia de las Secretarias que
1 el Sector; y coordina que estas implementen los programas, proyeclos y acciones
as para el cumplimiento de la politica social del Distrito. 16.- Que el DISTRITCO ESPECIAL
RIAL ¥ PORTUARIO DE BARRANQUILLA, a través de la SECRETARIA DE GESTION
AL, ofrece distintos programas a los jovenes de 13 ciudad con Iz articulacion de las diferentes
larias y enlidades de la administracién distrital que trabajan el tema juvenil, asi como el
aporte de los diferentes grupos juveniles de la ciudad que han coadyuvad
cumplirdiento de las politicas y planes de desarrollo Juvenil

ltegr
nec
1

SeCre

o con su esfuerzo para el
17.- Que por lo anterior la
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA =
SECRETARIA GENERAL

CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL ART 355 DE LA

CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE 1992 No 0108-2013+ &} {} (i
OBJETO: AUNAR ESFUER

£ GOVENES DE 14 A 26

, 1

CE ¥ RECURSQS PARA EL DESERROLLO DE LA ”RuPUES.TA F‘ORI\-!ACI(‘JE\' INTEGRAL
AROS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
IDENTIFICACION: NIT. 802.003.290-2

i curnphinie

@ la Constitucion, la Ley, el Plan de
on viger 3. requiere can Cuna enlids
srrollar el proyacto de  formacien iniggral 2 jovenszs del Distrio de
corfiprendidas de los 14 @ los 26 &fos y por ence solicita propuesla a la
ver analizada la propue de la Corporacion, la cual se encuentra
ada d\,mlo e! proyecio atencion Integral 2 jovenes en situzcion de riesgo. las Secretzrias
stion Social y de Gobiermno, consideran eporlune y conveniente, aunar esfuerzos v recursos
CORPORAZION, parz el cumplimienio del objelo dal presente estudio 19.- Que la funcién
strativa esta &l servicio de los intereses genarales y se desarrolla con fundamento en los
de igualdad, n'quci':Jad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
a descentralizacion, le delegacion y la desconcentracion de funcicnes. Las autoridades
":\a‘ daban (uJL:T‘LhI\_r sus actuacionss para el adecuado cumplimiento de los fines del
:d0.20.- Que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podran,
con recurses de los respeclivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
: sconocids idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
pubiico acordes cen el Flan Nacional y con los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
cionel reglamentara la materia, inciso 2° articulo 355 Constitucién Politica de Colombia. 21 -

‘ _lo.o celebrar contrates con entidades sin animo de lucro en los términes dispuestos en el
w0 2° del articule 355 de la Constitucion Politica de Celombia, se requiere que se den los
upuestos que se Indican & continuacion: que se trate de entidades privadas sin animo de lucro
y e reconoci oneidad, gue los contraios lengan por objeto el impulso de programas vy
& ,tumdd 5 oe interés publico, que dichos conlratas estén acordes con el p!-‘-n nacional y los planes
es de desarrollo. 22.- Que las e moade“ esiats cualquiera sea su naturaleza y orden
tive podran, con la observancia de los prncipios senalados en :I articulo 209 de la
ttucion, asociarse con personas juridicas pariiculares, mediante la celebracion de convenios
ociacitn o la creacian de pearsonas juridicas, para 2! desarrollo conjunto de actividades en
cion con los cometidos y funciones gue les asigna a aquellas |z ley (Incise 1° del articulo 36 de
! _\v 489 de 1898). 23.- Que los convenics de asociacion a que se refiere el presente articulo se

) n de conformidad con lo dispuesto en el articulo 354 de la Constitucian Politica. en ellos
etenminara con pracision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
tados aguellos aspectos que se consideran pertinentes. (Inciso 2° del articulo 96 de la Ley 489 de
i098) Z4.- Que teniendo an cuenta lo anterior el DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
& \RIO DE BARRANQUILLA, a traves de la Secretaria de Gestion Social, y en ejecucion el
ce Desarrollo Distrital 2012-2018 —Barranquille Florece Para Todos-, considera nacesario 2l
arrollo de la propuesta Alencion Integral a Jévenes del Distrito de Barranquilla, la cual se
ira enmarcada en el proyesto Atencidn Integral a Jovenes, y considerando que la
DRFPORACION, entidad sin animo de lucro, cuenta con los presupuesios establecides por la

onstitucion vy la l:.y y por el impacte social que esta genera a la ciudad, concluye que el contrato
heto del presenie estudio es necesario y viable, por lo que la Corporacion zvaluada serd la
nrarﬂ"zda de ¢jecutar y administrar el proyecto, y aunar esfUerzos y recursos, junto con 2l

RISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA para continuar
nonsruyendo ciudad - Que en armonfa con lc expresado, es una estrategia para el Distrito de
Barranquilla el unir  sinergias en el desarrolic de propuestas incluyentes y participativas con
organizaciones que su objeto social acte en concordancia con los fines anteriormente expuestos
de manera gue se potencie esta labor en el Distrito. 26.- Que para la ejecucion total cel proyecto se

|
des
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REPUBLICA DE CQLOMBIA
QQ%A&EE‘.@Q%LM ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA -
e Eipecial gty Forie SECRETARIA GENERAL

CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL ART 355
CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE 1992 No 0108-2013~ [} {} (} {
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ¥ RECURSQOS PARA =L DESARROLLO DE LA DF‘UPUE
L JOVENES DE 14 A 28 AROS GEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
IDENTIFICACION: NIT. 802.003.290-2

RE LA

TA Or MAL

requiere de un presupuesto por el orden de MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000,00) M/L
de los cuales la FUNDACION aportara recursos por valor de CIEN MILLONES DE PESOS
{$100.000.000) M/L y el Distritc desembolsara recursos por valer de NOVECIENTOS MILLONES
DE PESOS ($900.000.000) M/L.27.- Que es asi que procedemos a evaluar la propuesta
presentada por la Entidad sin animo FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO, con el
fin de Contribuir, en la iniciativa, acompafiamiento, fortalecimiento y seguimiento, en la formacion
integral de los jovenes del Distrito de Barranquilla, en areas tales como, artisticas, conocimiento,
recreacion, y tecnologia. 28.- Que la Secretaria de Gestion Social una vez revisada, analizada y
evaluada la propuesta presentada por LA FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO,
eslima conveniente, suscribir un contrato con sujecién al art 355 de la constituciéon nacional,
decreto 777/92 y 1403/92, con el propésito de apoyar su plan de accion 2012-2015 Barranquilla

g Para Todes-. cons ra necesario el desarrollo de la propuesia Atencion Integral & Jovenes
del Distrito de Barranguilla,.29.- Que para garantizar el desembolso correspondiente al objeto de
este Contrato han expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N® 1158 de la presente
vigencia, de conformidad con Io establecido en el Decreto 777 de 1992. En virtud de las anteriores
consideraciones, se suscribe el presente Contrato contenido en las clausulas que a continuacion
ae enuncian: CLAUSULA PRIMERA: OBJETOQ: Aunar esfusrzes y recursos para el desarroilo

aropussia Formecion Integral a Jévenes de 14 a 26 afios del Distrito de Barranquilia.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. a) EL DISTRITO: 1.- El Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla se compromete a participar en el desarrollo del
proyecito mediante un Aporte de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000) M/L 2.-
Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3.- Efectuar el aporte economico de conformidad con lo pactado en el
presente Contrato. 4.- Designar al funcionario que tendra a su cargo la realizacion de la supervision
pertinente conforme a la normatividad vigente. b) FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA
FUCOSO: 1.- Se compromete a aportar recursos econoémicos por un valor de CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000) M/L, y destinar Unica y exclusivamente los recursos economicos que
emrega el DISTRITO al cumplimiento del objetc indicado en la clausula primera. 2.- Aliegar
ficacion Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifigue gue la
{idad cumplio con el pago de los aportes a seguridad social y Parafiscales, durante los seis (06)
s anteriores, contades a partir de 1a firma de la certificacion. 3.- Cumplir con las meias e
indicadores presenlados en la propuesta, la cual hace parte integral del contrato 4.- La entidad,
debersa ejecutar el objeto del presente contrato,  con el personal idoneo, suficiente para el
cu mpwnento y metas trazadas. 5.- El contralista se obiiga a la apertura de una cuenta bancaria
g \dc, no conjunta, & nombre del canirato suscrito. l.es renchmxeﬁn.s que liegaren a producir los
entregados, perteneceran al tesoro. 6.~ Cumplir con las condiciones, términos vy
cronogramas indicados en la propuesta y en el esiudio previo, que forman parte integral del
contrato, 7.- Presenlar a la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL DISTRITAL, el informe de gestion
correspondiente, anexando lo registros fotograficos, hslado de las personas atendidas. 8.-
Cormunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrolic del Proyecto. 9.-
Comunicar cualquier circunsiancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del Proyecto. 10.-

inar Unica y exclusivamente los recursos economicos que entrega el DISTRITO al
\J‘Vp%vlmemu de! objeto del contrato. 11.- E! contratista debers coordinar y acatar las sugerencias
dal interventor del contrato para ¢l desarrollo del proyecto. 12.-Una vez suscrito el conlrato, e}

contratista debera entregar @ la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL: Fotocopia del pago de
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™, émr\‘p\m‘mefu () ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
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CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO ESTABLEGIDO EN EL ART 355.DE LA
CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE 1992 No 0108-2013= (' {} {} {1 &

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARRCLLG DE LA PROPL lL‘ul‘— FOthACION IN
A JOVEWES DE 14 A 26 AROS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO

IDENTIFICACION: NIT, 802.003.280-2

oiv que &l coniralista solicite, sdemas debera
umentacion: Fotecopia de la cuenta de cobro o
guridad socizl y parafiscal @ informe de gestion con sus
jistros IOIRJY:,fcﬂlu(J‘ ¢ listado de benr‘llcla“ob 14.- Asumir los gastos y riesgoes que
oilo del contralo ba)o su propia responsabilidad. 1%.-Enlregar al interventor del
ogramia de actividades mes a mes. 16.- Presentar declaracion de ingresos y
nonio o declaracion de renta correspondientes a ios tres Gltimos afos gravables, CONFORNME
“TICULD 12 DEL DECRETC 777 DE 1992 CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DE LAS
OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un Contrato, celebrado en
virtud de los establecido en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, en los decretos 777 y 1403
de 1.992, por lo que el Distrito de Barranquilla no contraera ninguna obligacion laboral, con las
personas que la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO vincule para la gjecucion
del contrato, CLAUSULA CUARTA: VALCR y FORMA DE REALIZAR EL APORTE: Para todos
los efectos fiscales el valor total de los aportes corresponde a la suma de NOVECIENTOS
MILLONES DE PESOS ($900.000.000) M/L, suma que se aportard 2 la FUNDACION
CONCIENCIA SOCIAL. A) mediante un desembolso del Cincuenta por ciento (50%) del valor total
del contrato en calidad de anticipo, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v
ejecucion, el pago de los impuestos a que haya lugar y la apertura de una cuenta asociada no
conjunta a nombre del contrato suscrito, para la administracién de los mismos y la acreditacion del
pago de seguridad social integral y parafiscales. B) El cien por ciento (100%) del valor total del
contrato se desembolsara de la siguiente manera: Un primer desembolso equivalente al cuarenta
por ciento (40%) del valor total del aporte, al mes de ejecucién contractual, previa presentacion del
primer informe parcial de gestion, certificado a satisfaccion expedido por el interventor del contrato,
la acreditacion del pago de seguridad social integral y parafiscales, presentacion de factura o
cuenta de cobro y amortizacién del anticipo. Un segundo desembolso equivalente al treinta por
clento (30%) del valor total del aporte, a los tres meses de ejecucion contractual, previa
presentacion del informe parcial de gestion, certificado a satisfaccion expedido por el mterventor
del contrato, la acreditacion del pago de seguridad social integral y parafiscal, presentacion de
factura o cuenta de cobro y amortizacion del anticipo.Un desembolso final equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor total del aporte, una vez desarrollado a cabalidad el objeto contractuai,
previa presentacion del informe final de gestion, certificado a satisfaccién expedido por el
interventor del contrato, la acreditacion del pago de seguridad social integral y parafiscales,
presentacion de factura o cuenta de cobro y amortizacion del anticipo.. CLAUSULA QUINTA:
PLAZO DEL CONTRATO: Cuatro (04) meses, contados a partir del curnplimiento de los requisitos
de  perfeccionamiente vy 2jecucion. CLAUSULA  SEXTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL
SIGLA FUCOSO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros
directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de
conformidao con lo estipulado en el articulo 9 del Decreto 777 de 1992. CLAUSULA SEPTIMA,
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de |a obligacion de
palgo contraida con el CONTRATISTA, se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente
a la vigencia fiscal 2013, conforme al certificado de disponibilidad presupu o

CLASULA OCTAVA: DOMICILIO: E domicilio de '\Jas partes pesSL\lg ilsutjay Jgsgadrreanzcml?a
GLAUSULA NOVENA. GARANTIA UNICA: La CORPORACION garantiza el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere mediante la constitucion de una péliza de garantia a favor de la Alcaldia

el
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Qh%&%éf‘q%ﬁm ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Do Laecil bl 7 SECRETARIA GENERAL

CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL ART 355 DE LA
CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE 1992 No 0108-2013~ } {3 { |

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ¥ RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA PPopuEsrA FORMACION INTEGRAL
A JOVENES OE 14 A 26 AROS DEL DISTRITO DE BARRANGQUILLA,

CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO

IDENTIFICACION: NIT. 802.003.280-2

Distrital de Barranquilla, expedida por un Banco o Compafia de seguros legalmente establecida en
el pais, y cuya poliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria con los anexos
especiales para las entidades oficiales, la cual deberd amparar los siguientes riesgos: a) DE
CUNMPLIMIENTO, por un monto equivalente al 10% de! valor total de! contrato, con una vigencia
igual al término de duracion del mismo y cuatro meses mas. b) RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL, £n cuantia de doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes
(200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del contrato. ¢) SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor del
contrato y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres afos mas. d) BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, por un monto equivalente al 100% del valor que el
contratista reciba a titulo de anticipo, con una vigencia igual al término de duracion del mismo y
cuatro meses mas. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el capitulo 1 del titulo V del
Decreto 734 de 2012, el contratista podra aportar los mecanismos de cobertura de riesgo alli
contemplados. En todo caso, tratandose de poéliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato CLAUSULA DECIMA:
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sin perjuicio de las garantias exigidas en la clausula anterior, y de
conformidad con lo estipulado en el articulo 5.1.6 del capitulo 1 del titulo V del Decreto 0734 de
2012, es obligacion del CONTRATISTA, mantener libre de cualquier dario o perjuicio originado en
reclamaciones  al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: PENA PECUNIARIA: El incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones por
parte de la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO, dara lugar a que EL DISTRITO
le imponga una pena pecuniaria, a titulo de indemnizacién anticipada de los perjuicios ocasionados
con ¢l incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La aplicacién de
esta pena igualmente debera estar precedida de las actuaciones que aseguren el ejercicio del
derecho de defensa por parte de la FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO, Esta
pena se impondrd sin perjuicio de que EL DISTRITO persiga Iz indemnizacion de perjuicios
adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuande el monto de la pena pecuniaria no permita
su total reparacion. PARAGRAFQ: El valor de las multas o de la pena pecuniaria, impuestas al
CONTRATISTA, podra ser tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantia Unica de
cumplimiento, o se podra cobrar por via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: EL
DISTRITO podra imponer al CONTRATISTA multas de conformidad con lo establecido en el
manual de contratacion, por cada dia de mora en el cumplimiento de sus obligacicnes. Para su
imposicion debera surtirse el procedimiento establecido en el Manual de Contratacion del
DISTRITO, y en todo caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de defensa contemplado en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO: El contratista manifiesta que conoce el
manual de contratacién del Distrito y lo relacionado con las multas. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Habra lugar a la declaratoria de caducidad
administrativa de este contrato, si EL DISTRITO considera que con la ocurrencia de alguna de las
causales de incumplimiento del contrato, se afecta en forma grave y directa la ejecucién del objeto
centratado y pueda producirse su paralizacion, mediante resolucion debidamente motivada lo dara
por terminado, dispondra su liquidacion y se impondran las sanciones e inhabilidades a que
hublere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION Y SUBCONTRATACION:
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo con expresa
autorizacion del DISTRITO. En el segundo caso, seré responsable por el cumplimiento de la
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P A DE REPUBLICA DE COLOMBIA
2 Qh‘iﬁ%ﬁé@éﬁ[m ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

B 5 St rrens SECRETARIA GENERAL Py

CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO ESTAgL' .C‘lpg EN ,gL_ART 35‘_5
CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE 1992 No 0108-2013- % U U U /7 ?‘ :
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA FORMACION INTEGRAL
A JOVENES DE 14 A 26 ANOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA,

CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCQSO

IDENTIFICACION: NIT. 802.003,290-2

DE LA

lotzlidad de las obligaciones derivadas del Conlralo. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION: Sera asumida por Asesora de Despacho designado en el
estudio previo por La Secretariz de Gestion Sccial Distrital, quien serd  encargado(a) de la
vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucién y avance del contrato, siendo sus
principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del contrato b)
Exigir el cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA. d) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones
que requieran suspensién, prorroga o modificacion, para somelerias a aprobacién de la Secretaria
General. f) Certificar por escrito el cumplimienta periodico de Iz ejecucién del contrato. g) Las
demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria
General del Distrito, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la Interventoria,
sin que sea necesario modificar el contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: E|
presenle Contrato podra ser liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, tal como lo establecen las lLeyes 80
de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFOQ PRIMERO.- En todo caso, si no fuere posible realizar Ia
liquidacion en este término, EL CONTRATISTA se obliga para con EL DISTRITO a mantener
vigente |a garantia unica por el término legal previsto para ese efecto. PARAGRAFO SEGUNDO -
SiEL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por EL DISTRITO, en los términos
establecidos en ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION: El presente contrato se
somelera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Se
regird ademas, por las leyes civiles y comerciales pertinentes, salvo en aquellas materias expresa y
particularmente reguladas por la Ley 80/93, Decreto 777 de 1992, Decreto 1403 de 1992, Decreto
734 de 2012 y demas normas concordantes. La jurisdiccion competente para conocer de las
controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente Contrato, sera la Contenciosa
Administrativa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, para su ejecucién
requicte la aprobacion de la Garantia Unica por parte del DISTRITO, y la existencia de
disponibilidad presupuestal, y para su legalizacion de la expedicidn del registro presupuestal de
acuerdo al articulo 8.1.16 del decreto 734 de 2012. En materia de Publicacidn se aplicara lo
dispuesto en el Decreto 1403 de 1992 CLAUSULA DECIMA NOVENA, PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la l.ey 789 del 2002, 828 de 2003 y 1562 de 2012, el contratista se obliga a presentar al DISTRITO
los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, cuanda a ello hubiere lugar.
Conforme al articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA debera
acreditar estar al dia en el pago de estos aportes CLAUSULA VIGESIMA.- IDONEIDAD: La
Secretaria Solicitante considerd viable la celebracion de este contrato con la FUNDAGION
CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCQOSO, por haber demostrado que cuenta con la idoneidad.
capacidad y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este contrato; y solicitd
la celebracion del mismo, como consta en la correspondiente Ce lificacion expedida por gicha
Secretaria. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Constituyen
parte esencial del presente contrato, los siguientes documentos: a) Proyecto presentado por la
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R, éi%ég;ﬁh%%u, ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
u;%gﬁ § Cactimai ity Sonea SECRETARIA GENERAL

CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO ESTABLECHDQ EN EL ART 355 DE LA
CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE 1992 No 0108-2013-" U i 4 1}

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSGS PARA EL DESARROLLO DE LA
b JOVENES DE 14 A 26 AROS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
CONTRATISTA: FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO
IDENTIFICACION: NIT. 802.003,290-2

PROPUESTA FORMACION INTEGRAL

FUNDACION CONCIENCIA SOCIAL SIGLA FUCOSO en las partes aceptadas por EL DISTRITO
k) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Regisuo Presupuestal. d) Constancia del pago de
los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Las actas y demas

documentos que suscriban las partes. g) Aprobacién de Garantia por parte del Distrito. h) El
Manual de Contratacion del DISTRITO

Una vez leldo y aprobado en todos sus términes y condiciones por las partes, se suscribe en la
ciudad de Barranqml'a eldla ¥
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PATR!CIA JIMENEZ VILLA
/  Representante//Contratista

uyeclb F 'eltdf\\
150 N HenauT Gubrier







