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Grupos de Estudio y Trabajo

Si1 deseas crear un GET ten en cuenta

sus etapas: conformacién, definicién

del proposito, planeacion de jornadas, BinESTAR
desarrollo y verificacién.

Conformacién: Ftapa en la que un colaborador o lider toma la iniciativa y motiva a sus
compaferos a la creacion de un Grupo de Estudio y Trabajo con el propdsito de difundiry
compartir conocimiento.

Definicion del Propésito: Reunion inicial en la que el lider encamina al grupo a definir cual
o cuales seran los propositos escogidos para desarrollar las jornadas o sesiones durante la
vigencia.

Planeacion de las jornadas a desarrollar: Esta etapa consiste en definir claramente como
se va a llevar a cabo las jornadas para cumplir con el proposito o propositos definidos; esta
planeacion puede desarrollarse durante la misma reunion inicial o como una jornada
posterior a la reunion en la que se haya definido el propdsito.

La planeacion depende completamente del proposito o propositos seleccionados, por lo
cual es importante que tenga claro a cual proposito se dara mas prioridad o cémo estaran
distribuidas las sesiones, para este ejercicio es necesario que revisar el apartado de
“Planeacion y Desarrollo por proposito” en el cual se dan las indicaciones a los lideres
proponiendo pasos a seguir para su ejecucion.

Desarrollo de las jornadas

La etapa del desarrollo ocupara las siguientes jornadas en las que se retina el GET, para su
ejecucion se propone seguir los pasos y/o sugerencias que describiremos en el apartado de
“Planeacion y Desarrollo por proposito”

Para todas jornadas que se realicen en los GET independientemente de su proposito, es
importante la elaboracion de un acta de reunion en el formato vigente de manera que sirva
como soporte de la realizacion de la actividad, asi mismo esta acta debe contar con las
evidencias que soporten la asistencia de las personas a la jornada.

Verificacion de resultados y aspectos a mejorar.

EL GET es un espacio generador de posibilidades de mejora para el grupo, para lo cual se
sugiere de manera permanente la revision del cumplimiento de los objetivos y propositos
para identificar los avances obtenidos jornada tras jornada.

Al finalizar el afio, es importante realizar un analisis de los temas abordados y los
pendientes, de acuerdo con la planeacion inicial que se realice, de manera que estos sean
insumo para la planeacion de las jornadas del GET en la siguiente vigencia, asi mismo es
importante evaluar con todo el grupo las lecciones aprendidas de las jornadas de los GET de
manera que esto sirva para mejorar diferentes aspectos en la siguiente vigencia.

Conoce las recomendaciones para cada una de
estas etapas en la Guia Orientadora para los GET.
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