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Gestión

Más

En este trabajo articulado con el Ministerio de Salud, el ICBF 
pone a disposición las unidades de servicio para adelantar 
las jornadas de vacunación dirigidas a niñas y niños entre 
los 3 y los 11 años. 

Los CDI del ICBF podrán
ser habilitados para
vacunar a niñas y niños
contra la COVID-19

Misional

Luverdín Suárez Urrea
Auxiliar Administrativo - Regional Cauca

Hace ocho años se integró a la familia ICBF. Es un integrante del 
Grupo Administrativo y se destaca por su eficiencia y amabilidad 
en el trabajo en el que cumple funciones de radicación y control de 
correspondencia. En su tiempo libre disfruta de la compañía de su 
esposa Yoly y de sus tres hijos Luis Ángel, Yineth Camila y Duván 
Esmid. Le gusta practicar la natación y el fútbol. 

Conoce a

El Mapa Estratégico del ICBF 
representa visualmente la 

estrategia integral de la entidad, 
la misión, la visión, sus objetivos 

estratégicos y los valores 
institucionales. Conócelo y 

aprópiate de él.

¿Por qué es importante
el Mapa Estratégico?

Clic aquí.

Región

Regional Vichada

Aprendamos a separar para 
mitigar el impacto ambiental

Más

Regional Guainía 

«Sacúdete» abre espacios 
de interacción en Guainía

Más

Regional Boyacá

La Regional Boyacá tiene 
nueva directora

Feria EPICO llegó a la 
Regional Caquetá

Más

Regional Caquetá

Más
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Entérate

El ICBF abrió licitación pública 
para contratar la producción 
de Alimentos de Alto Valor 

Nutricional (Bienestarina), el 
desarrollo de nuevos productos 

y su distribución a diferentes 
puntos del país. 

La evidencia científica 
demuestra que la vacuna 

Sinovac es segura y efectiva 
para niños y niñas entre los 
3 y 11 años y es capaz de 
prevenir la enfermedad 

grave y la muerte.

En el ICBF, los procesos de 
adopción continuaron a 

pesar de la pandemia y un 
total de 4.144 niños, niñas y 

adolescentes, entre ellos 
2.638 entre 13 y 17 años, 

siguen esperando una 
familia que los adopte.

Bienestar

Clic aquí.Clic aquí.

El salario emocional es la parte no 
económica utilizada como refuerzo y 
destinada a satisfacer necesidades 

personales, familiares y profesionales, 
con el objetivo de mejorar el rendimiento 

del servidor y elevar los niveles de 
satisfacción y efectividad. 

Descubre las actividades enmarcadas 
dentro del salario emocional. 

Salarios emocionales

Código de
Integridad

Recuerda
las promesas

que has hecho
últimamente

English
Time

ICBF´s

English
Time

Programa de Bilinguismo 2020

Bilingüismo

Aprende sobre modismos aquí

Idioms give us interesting insights 
into other cultures. Let’s get to 

know some English idioms!
Los modismos nos dan una perspectiva 

interesante de otras culturas. 
¡Familiaricémonos con algunos

modismos en inglés!

SIGE

Estrategia Permanente
de Innovación y Cambio

Organizacional

Eje de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Estrategia Permanente
de Innovación y Cambio

Organizacional

Eje Ambiental

Eje de Seguridad
de la Información

Estrategia Permanente
de Innovación y Cambio

Organizacional

¿Cómo fortalecer 
los análisis de 

causas para las 
acciones 

correctivas? Clic aquí

Eje de Calidad

Estrategia Permanente
de Innovación y cambio

organizacional

Cumplimiento de 
requisitos legales 
I semestre 2021 

Clic aquí

¿Qué es la 
ingeniería social?

Clic aquí

Política de 
Seguridad Vial

Clic aquí

Transparencia Conocimiento 

Clic aquí.

ICBF rinde cuentas
con transparencia

Nuestro compromiso
es contigo
Así vamos

Recuerda postular
tu buena práctica o
lección aprendida

El 15 de noviembre 2021
vence el plazo.

Servicio

  

ICBFInstitucionalICBFICBFColombia@ICBFColombia icbfcolombiaoficial

Si tienes alguna opinión o comentario sobre la información que se divulga en el
Boletín Vive ICBF, escríbenos al correo electrónico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co

@linaarbelaez @linamarbelaez

PÚBLICA

El ICBF en los medios

9 de noviembre 7 de noviembre 6 de noviembre

En Colombia hay más de 
4 mil niños esperando una 

familia que los adopte

ICBF gestiona registro 
a 291 niños indígenas 

en La Guajira

«Sacúdete está buscando 
llegar a los territorios más 
dejados atrás»: directora 

del ICBF

MásMásMás

5 tips útiles a la hora de
comunicarnos con nuestros usuarios

Cuando te comuniques
de manera escrita, organiza
el texto por pasos.

3
Las frases que utilices
deben ser cortas.4
Usa un lenguaje
claro y cercano.5

Ponte en los zapatos
del ciudadano.1
Haz una lista de las ideas
que quieres transmitir
(tanto si la comunicación
es verbal o escrita).

2

Procesos:
• Coordinación y 

articulación del 
SNBF y agentes.

• Relación con el 
ciudadano.

• Mejora e 
innovación.

https://www.icbf.gov.co/file/img5849mp4
https://www.icbf.gov.co/noticias/centros-de-desarrollo-infantil-del-icbf-podran-ser-habilitados-para-vacunar-ninas-y-ninos
https://www.icbf.gov.co/instituto
https://intranet.icbf.gov.co/aprendamos-separar-para-mitigar-el-impacto-ambiental
https://intranet.icbf.gov.co/sacudete-abre-espacios-de-interaccion-en-guainia
https://intranet.icbf.gov.co/la-regional-boyaca-tiene-nueva-directora
https://intranet.icbf.gov.co/feria-epico-llego-la-regional-caqueta
https://www.icbf.gov.co/system/files/salario_emocional_motivacion_y_mayor_productividad_12_de_noviembre.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/recuerda_las_promesas_que_has_hecho_ultimamente_12_de_noviembre.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/bilinguismo_12_de_noviembre.pdf
https://www.icbf.gov.co/file/videoanalisiscausasmp4
https://www.icbf.gov.co/system/files/sst_12_de_noviembre.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/ambiental_12_de_noviembre.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/boletin-icbf_2sem-nov.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/transparencia_12_de_noviembre.pdf
https://www.minuto30.com/colombia-hay-4-mil-ninos-adopte/1285342/
https://www.elheraldo.co/la-guajira/icbf-gestiona-registro-291-ninos-indigenas-en-la-guajira-863589
https://www.kienyke.com/colombia/estrategia-sacudete-entrevista-directora-icbf



