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Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO CON FUNCIONES CONSTITUCIONALES
Distrito Judicial de Barranquilla

(Reparto)

E. S. D.

Ref.: Accion de Tutela en virtud del articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia y el
Decreto 2591 de 1991

Accionante: YUNETTY PAOLA MONTANO GUERRA
Accionados: Comision Nacional de Servicio Civil = CNSC, y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF.

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ, abogado en ejercicio, mayor de edad con domicilio y
residencia en la ciudad de Barranquilla, identificado con cédula de ciudadania
N°1.049.535.264 expedida en San Estanislao Bolivar, portador de la tarjeta profesional
N°251469 del C.S.J., actuando en calidad de apoderado judicial de |la Sefiora YUNETTY
PAOLA MONTANO GUERRA, mujer mayor, identificada con cédula de ciudadania
N°22.734.433 expedida en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, segun poder conferido, y
con el debido respeto que caracterizan mis actuaciones ante la administracion de justicia,
por medio del presente escrito elevo ante usted accion de tutela en contra de la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNCS representada legalmente por el Doctor FRIDOLE BELLEN
DUQUE o quien haga sus veces al momento de recibir notificaciones, y en contra del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, representado legalmente por la Doctora
Lina Maria Arbeldez o quien haga sus veces al momento de recibir notificaciones, para que
previo el tramite de rigor se le amparen sus derechos fundamentales al trabajo, debido
proceso, igualdad, el mérito como principio constitucional para el acceso a los cargos
publicos de mi representada y en consecuencia se le ordene su amparo conforme a las
siguientes pretensiones:

PRETENSIONES:

1. Se tutelen los derechos fundamentales a la igualdad, peticion, al trabajo, al debido
proceso, al acceso a cargos publicos de mi representada de conformidad con lo
articulos 13, 23, 25, 29, 40 y 125 de la Constitucidn Politica, asi como cualquier otro
derecho fundamental que el Honorable Juez Constitucional encuentre vulnerado o
amenazado por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

En consecuencia:

2. Se le ordene a la Comisidon Nacional del Servicio Civil y al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, dar aplicacion al articulo 62y 7°de la Ley 1960 de 2019, al Criterio
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Unificado “Uso de Lista de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2020” expedido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020

con efectos retrospectivo; dar aplicacion al articulo 63 del Acuerdo N
20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, por medio de cual la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil convocé a Concurso Abierto de Méritos Convocatoria 433
de 2016; al Articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 de 2015.

3. Se le ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil remitir al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar de manera inmediata la lista de elegibles con las
cuales se deberan proveer los cargos de carrera administrativa ofertados en la
convocatoria N°433 de 2016- ICBF que hayan sido declarados en vacancia definitiva
en virtud de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004; o aquellos que posterior a la fecha de la convocatoria
N°433 de 2016 fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las
casuales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de
la apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera
administrativa; o aquellos que cargos que habiendo sido creados por el Decreto N°
1479 del 04 de septiembre de 2017 se encuentre ocupados con personal nombrado
con caracter provisional o bajo la modalidad de encargo; o aquellos cargos para los
cuales el concurso fue declarado desierto de conformidad la Resolucién N° CNSC-
20182230162005 del 04 de diciembre de 2018, todo en obedecimiento estricto al
término perentorio que ordene el juez constitucional, y en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 909 de 2004 articulo 11 literal f) y con observancia de lo
establecido en el pardgrafo de dicha norma;

4. Se le orden al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para que, de manera
inmediata, en cumplimiento del término perentorio concedido por fallador,
proceda a agotar todos los tramites administrativos necesarios y pertinentes para
que se provean con caracter definitivo los cargos de la planta global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ofertados en la convocatoria N°433 de 2016- ICBF
gue hayan sido declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales
de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004; o aquellos
que fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las casuales
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 posterior a la fecha de la
convocatoria N°433 de 2016 y que al momento de su apertura estaban provistos con
personal en carrera administrativa; o aquellos que cargos que habiendo sido creados
por el Decreto N° 1479 del 04 de septiembre de 2017 se encuentre ocupados con
personal nombrado con cardacter provisional o bajo la modalidad de encargo; o
aquellos cargos para los cuales el concurso fue declarado desierto de conformidad
la Resolucion N° CNSC- 20182230162005 del 04 de diciembre de 2018, haciendo uso
de la lista de elegible Resolucién N2 CNSC - 20182230072195 de julio 17 de 2018
correspondiente a la OPEC N2 39924 para el cargo denominado Profesional
Universitario codigo 2044 grado 08 y/o de manera subsidiaria en algun otro cargo
de caracter equivalente dentro de la planta Global de Personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, todo en estricta observancia del orden del mérito
de conformidad con el puntajes obtenidos durante todo el proceso o curso abierto
de méritos.

EMAIL.: omarorozcojimenezabogado@gmail.com A
Cel.: 311 622 61 91 (WhatsAPP) - 300 568 07 97



mailto:omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Omar [ @W 7

"""" )
= Z P
Abogado Titulado — Universidad De Cartagena _ J
T.P. N° 251469 DEL C.S.J. e
Litigante en asuntos de: Derecho Administrativo — Civil Familia — Laboral y de la Seguridad Social
Experto en Tutelas

PETICION ESPECIAL

A efectos de precaver eventuales nulidades de caracter procesal, se le solicita muy
respetuosamente al Honorable Juez del conocimiento vincular al presente tramite tutelar a
los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC N2 39924 denominado Profesional
Universitario Codigo 2044 grado 08 que se encuentran en la lista de elegibles estructurada
a través de la Resolucion N2 CNSC- 20182230072195 de julio 17 de 2018, emitida en el
marco de la convocatoria N°433 de 2016 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
reglamentada por el Acuerdo N2 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil; de igual manera vincular a todas las personas que
actualmente ocupan los cargos de esa misma denominacién y grado, esto es, a las personas
que ocupan las vacantes definitivas de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 08
creados en virtud del Decreto N° 1479 de 2017, y todas aquellas personas que ocupan los
cargos que habiendo sido ofertados en la convocatoria N° 433 de 2016 hayan sido
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, asi como también a aquellas personas
que ocupan tales cargos declarados desiertos mediante la Resolucion N° CNSC-
20182230162005 del 04 de diciembre de 2018, de igual manera a aquellas personas que
ocupan cargos de Profesional Universitarios cédigo 2044 grado 08 bajo la modalidad de
encargo o provisionalidad que no fueron ofertados por la convocatoria N° 433 de 2016 y
gue posterior al 05 de septiembre de 2016 fueron declarados en vacancia definitiva en
virtud de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004; para lo cual se deberd oficiar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para que suministre al juzgado de conocimiento los listados con los nombres e identificacion
de estas personas aportando sus direcciones de correo electronico a efecto de que puedan
ser notificadas de la presente actuacion, para que de esa manera se le pueda garantizar su
derecho de defensa y contradiccidn, toda vez que las resultas del fallo de tutela que emita
en razon de este proceso pueden afectar sus derechos de caracter laboral.

HECHOS:

1. Mediante Acuerdo N2 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, convocé a Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente todos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar a través de la Convocatoria N° 433 de 2016.

2. Laconvocatoria N°433 de 2016 - Acuerdo N2 20161000001376 del 05 de septiembre
de 2016 tiene como fundamento legal entre otros, el articulo 31 de la Ley 909 de
2004. Ello se puede corroborar de la lectura de su encabezado y articulo 62 de dicha
resolucién que establecen:

“LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC”

“En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 130 de la Constitucidn Politica, en los articulos 11,
30y 31 de la Ley 909 de 2004, y los articulos 2.2.6.1. y 2.2.6.3. del Decreto
1083 de 2015.”
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ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
proceso de seleccion por mérito, que se convoca mediante el presente
Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de
2004, sus decretos reglamentarios, Decreto 760 de 2005, Decreto 1083 de
2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demds
normas concordantes.”

3. Estando dentro de los términos establecidos en la convocatoria N° 433 de 2016 de
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, previo cumplimiento de los requisitos
prescritos, mi mandante se inscribié como aspirante a ocupar con derechos de
carrera administrativa el cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 grado 08,
identificado con numero de Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC - N2 39924
perteneciente a la Regional Atlantico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

4. La Comision Nacional del Servicio Civil en su plataforma Web SIMO, describe a la
OPEC en la que se inscribié mi representada, de la siguiente manera:

Numero OPEC: 39924

Nivel: Profesional Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado: 8 Cadigo:
2044 Asignacion salarial: S 2,318,541

Propdsito

Adelantar acciones propias de su profesidon de acuerdo con los requerimientos del
servicio, encaminadas a proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de
manera integral y de garantizar su pleno desarrollo en familia y comunidad.

Funciones

10. Hacer seguimiento y velar por la ejecuciéon adecuada de los convenios suscritos
por cualquier instancia del ICBF para el fortalecimiento de la proteccién de los nifios,
nifias y adolescentes y programas y proyectos.

11. Participar en el desarrollo y monitoreo de los Comités de Adopcion y
Restablecimiento de Derechos.

12. Apoyar la aplicacién de los criterios para evaluar a las familias solicitantes dentro
del proceso de adopciones y asegurar que éstos sean conocidos y aplicados por
todos los Centros Zonales y realizar el seguimiento de los nifios, nifias y adolescentes
adoptados y enviar reportes mensuales a la Subdireccion de Adopciones.

13. Asistir al Director Regional en las mesas de seguridad alimentaria y nutricional,
para la formulacion del Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
Departamento.

14. Efectuar acompafamiento a los Centros Zonales en la programacion,
distribucién y seguimiento al suministro de Bienestarina para los diferentes servicios
qgue ofrece el ICBF.

15. Apoyar la calidad y pertinencia de los programas de atencion especializada del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, segln los estandares del ICBF y los procesos
de marco pedagégico definidos.
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16. Brindar asesoria para el fortalecimiento del componente pedagdgico en los
centros de proteccién y de atencion en los programas que ofrece el ICBF y de
administracion de justicia para adolescente en conflicto con la ley penal.

17. FUNCIONES SIGE: Implementar y monitorear el modelo de planeacién y gestién
de la entidad de acuerdo con las metodologias, procedimientos y normativa vigente.
Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia. Contribuir a la
mejora continua optimizando la calidad en los procesos que son de su competencia.
FUNCIONES GENERALES: Participar en la formulacidon del plan de accién de la
dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo en cuenta
metas y politicas institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas
relacionadas con los asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes
Inmediatos y a otras instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos
establecidos. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente
y que tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
1. Asistir a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales en la interaccién y
el desarrollo de politicas y lineamientos, planes y programas en materia de primera
infancia, nifiez y adolescencia, familia, poblaciones especiales, nutricién, medidas de
proteccion, sistema de responsabilidad penal para adolescentes, y en otros temas
gue le sean asignados.

2. Apoyar la coordinacion de la operacion y funcionamiento de los servicios de
atencion a la poblaciéon victima del conflicto armado interno, en especial de las
Unidades Moviles en la atencién humanitaria de emergencia, asi como hacer
seguimiento y evaluacion.

3. Brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales,
en la elaboracién de estudios y anadlisis para determinar las problematicas en los
diferentes programas y proyectos que ofrece el ICBF.

4. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales y Entidades Territoriales sobre
los lineamientos técnicos, estdndares de calidad y rutas de atencién, para los
programas y proyectos que ofrece el ICBF.

5. Apoyar, socializar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo
para la recoleccion de la informacion de los usuarios atendidos en los programas
gue ofrece el ICBF.

6. Apoyar el desarrollo en el territorio de jurisdiccion de la Regional y asesorar a los
Centros Zonales para la ejecucion de las campafias de prevencién de las
problematicas propias de los programas y proyectos que ofrece el ICBF, siguiendo
directrices establecidas por la Direccidon General.

7. Hacer seguimiento al oportuno y correcto registro de beneficiarios y unidades de
servicio de los programas de nifiez y adolescencia a escala Regional en los sistemas
de informacién desarrollados por la Sede Nacional para tal fin.

8. Brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales,
en la elaboracién de estudios y analisis para determinar las problematicas de
vulneracién, amenaza e inobservancia de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.

9. Apoyar a los Centros Zonales, entidades departamentales y Centros de Servicios
Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencidn,
para los programas y servicios de proteccidn, en materia de restablecimiento de
derechos y adopciones.
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Requisitos

Estudio: Titulo profesional en la disciplina académica de Nutricién y Dietética del
Nucleo Basico de Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA. Tarjeta profesional en los
casos contemplados por la Ley

Experiencia: Veintitn (21) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativas
Equivalencias

Estudio: 1.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién, por: Dos (2) afios
de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 2.- Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion, por: Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo 3.- Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacidon, por Terminacidon y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) afio de experiencia profesional. 4.- Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria, por Tres (3) anos de experiencia profesional, siempre que se acredite el
titulo profesional 5.- Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria, por Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo 6.- Titulo de
Postgrado en la modalidad de maestria, por Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) ano de experiencia profesional 7.- Titulo de Postgrado en la
modalidad de doctorado o postdoctorado, por Cuatro (4) afos de experiencia
profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 8.- Titulo de Postgrado en
la modalidad de doctorado o postdoctorado, por Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo 9.- Titulo de Postgrado en la modalidad
de doctorado o postdoctorado, por Terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional

Experiencia: 1.- Dos (2) afios de experiencia profesional, Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacidn. 2.- Tres (3) afios de experiencia profesional por Titulo
de Postgrado en la modalidad de maestria, siempre que se acredite el titulo
profesional

Vacantes
Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Atlantico - Barranquilla,
Cantidad: 1”
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10.

11.

Experto en Tutelas

Estando en tramite el concurso abierto de méritos de la convocatoria N° 433 de 2016
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Presidente de la Republica, mediante
Decreto N°1479 del 04 de septiembre de 2017 dispuso suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante el Decreto N°2138 de 2016 y modificd la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras”.
Mediante Decreto N°1479 del 04 de septiembre de 2017, articulo 2°, se crearon
entre otros, cuarenta y nueve (49) cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044
grado 08, trece (13) cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044 grado 09 y dos
mil ochocientos uno (2801) cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044 grado
07 para la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
los cuales no fueron ofertados al momento de la apertura de la convocatoria N° 433
de 2016 debido a que en ese momento eran inexistentes como empleos de cardcter
permanente, y ademas dicha convocatoria estaba regida por la Ley 909 de 2004 en
su concepcién original, la cual en el numeral 4° del articulo 31 establecia:

“Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. (...)

“4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional

del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de

aquella, elaborarad en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd

una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se

cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

La planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a nivel
Nacional cuenta con un total de seiscientos veintiocho (628) cargos de Profesional
Universitario cddigo 2044 grado 08, tal como se evidencia en el articulo 3° del
Decreto N°1479 del 04 de septiembre de 2017.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante Resolucién N2 7746 del 05
de septiembre de 2017 efectud la distribucion en el territorio nacional de las
vacantes creadas mediante Decreto N° 1479 del 04 de septiembre de 2017,
definiendo entre otros que en el departamento del Atlantico se asignarian una (01)
nueva vacante para el cargo de Profesional Universitario Coédigo 2044 grado 08,
veintidds (22) nuevas vacantes para el cargo de Profesional Universitario cédigo
2044 grado 07.

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion N2 CNSC-
20182230072195 del 17 de julio de 2018 conformd la lista de elegibles para proveer
una (01) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC N2 39924 denominado
Profesional Universitario identificado con el cédigo 2044 grado 08, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria N° 433 de 2016 para el municipio de Barranquilla.

En la lista de elegibles referenciada en el hecho anterior, mi mandante ocupd en
estricto orden del mérito el puesto N22 con puntaje definitivo de 67,15 puntos.

El articulo 63 del Acuerdo N2 CNSC - 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016
de la Comisién Nacional del Servicio Civil que regula la Convocatoria N° 433 de 2016
del ICBF, establece que “La lista de elegibles se recompondrdn de manera
automadtica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de
meérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.”
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12. El punto anterior refrenda la disposicién normativa contenida en el articulo 2.2.6.22
del Decreto 1083 de 2015 que establece que “Quien sea nombrado y tome posesion
del empleo para el cual concursd, con base en una lista de elegibles, se entenderd
retirado de ésta, como también aquel que sin justa causa no acepte el
nombramiento.”

13. En atenciodn a lo ilustrado en los hechos 10, 11 y 12 se tiene que al recomponer la
lista de elegibles conformada mediante la Resolucidn N2 CNSC-20182230072195 del
17 de julio de 2018, mi mandante ocupa en lo sucesivo el primer lugar en posicidn
de elegibilidad.

14. El punto N2 4 de la parte resolutiva de la Resolucion N2 CNSC - 20182230072195 del
17 de julio de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, por la cual se conformd
la lista de elegibles correspondiente a la OPEC N2 39924 establecid:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geogrdfica de
un mismo empleo, se consolidard la lista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la
lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza
de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de
2010. Asi_mismo dichas listas serdn utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.”

15. El articulo 64 del Acuerdo N2 CNSC - 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016,
por medio de cual la Comisidon Nacional del Servicio Civil convocd a Concurso Abierto
de Meéritos para proveer definitivamente todos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de la Convocatoria
N°433 de 2016, establece: “VIGENCIA DE LISTA DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendrdn una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.”

16. Asi mismo el articulo 62 del Acuerdo N2 CNSC - 20161000001376 del 05 de
septiembre de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil nos ilustra a partir de
gué momento adquiere firmeza la lista de elegibles, quedando regulada conforme
al siguiente tenor:

“ART. 62°. FIRMEZA DE LAS LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en la pdgina web www.cncs.gov.co y/o enlace: SIMO o su
equivalente, Convocatoria N°433 de 2016 ICBF, no se haya recibido
reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consecuencia
con lo previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitird al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio
de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicard en la pdgina web www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO o su equivalente, Convocatoria N° 433 de 2016 ICBF, la cual constituye
el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales.”

17. La lista de elegibles Resolucidn N° CNSC- 20182230072195 del 17 de julio de 2018
de la CNSC, en la cual mi mandante figura en el puesto nimero 2° de elegibilidad, y
en virtud de la recomposicidon automatica estaria ocupando ahora el primer lugar,

EMAIL.: omarorozcojimenezabogado@gmail.com
Cel.: 311 622 61 91 (WhatsAPP) - 300 568 07 97



mailto:omarorozcojimenezabogado@gmail.com
http://www.cncs.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

Omar [ @W 7

VA
S Z 6P
Abogado Titulado — Universidad De Cartagena _ J
T.P. N° 251469 DEL C.S.J. ——

Litigante en asuntos de: Derecho Administrativo — Civil Familia — Laboral y de la Seguridad Social
Experto en Tutelas

fue publicada en el Banco Nacional de Lista de Elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil el dia 23 de julio de 2018, adquiriendo firmeza el dia 31 de julio de la
misma_calenda, es decir, estd proxima a su vencimiento dado que este se
materializaria el dia 30 de julio de 2020.

18. El pardagrafo del articulo 62 del Acuerdo N2 CNSC - 20161000001376 del 05 de
septiembre de 2016 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil arriba transcrito,
establecié: “Pardgrafo: Las listas de elegibles solo se utilizardn para proveer los
empleos en la OPEC de ésta convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el
Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.”

19. Por su parte el Decreto N° 1894 de 2012 emitido por el Presidente de la Republica
fue expedido teniendo en cuenta el considerando que “La jurisprudencia Nacional
ha venido sefialando de manera reitera y uniforme que las listas de elegibles para la
provision de los empleos de carrera, resultado de un proceso de seleccion,
unicamente puede ser utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas
y sefaladas en la respectiva convocatoria, y no para proveer otros cargos no
convocados a concurso y ocupados por personal provisional, pues ello desconoce no
solo el derecho de estos ultimos a participar en igualdad de condiciones en el
concurso convocado para proveer el empleo que particularmente ocupan, sino que,
ademds vulnera las reglas de la convocatoria.” Asi mismo su articulado
particularmente establece en el paragrafo del articulo 1°, que modifica el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005: “Paragrafo 1. Una vez provistas en periodo de prueba
los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo
podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de Ila ley 909 de 2004.”

20. El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo N2 CNSC - 20161000001376 del 05 de
septiembre de 2016 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, articulo transcrito en
el hecho N°16, tiene como fundamento una norma que se encontraba derogada al
momento de la expedicion de dicho a Acuerdo, a saber, el Decreto N° 1894 de 2012,
ello se infiere con absoluta certeza de lo regulado en el libro 3° del Decreto N°1083
de 2015 denominado “DISPOSICIONES FINALES — PARTE PRIMERA — VIGENCIA Y
DEROGATORIA”, el cual dispuso en su articulo 3.1.1.: “ARTICULO 3.1.1. Derogatoria
Integral. Este decreto regula integramente las materias contempladas en él. Por
consiguiente, de conformidad con el art.3de la Ley 153 de 1887, quedan
derogadas todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al sector
de Funcidn Publica que versan sobre las mismas materias, con excepcion,
exclusivamente, de los siguientes asuntos: (...)".

21. En virtud de la derogatoria expresa del articulo 3.1.1. del Decreto 1083 de 2015 el
cual establece que éste regula de manera integra las materias contempladas en él,
deviene que saca entonces del ordenamiento juridico el Decreto N°1894 de 2012,
norma en que se funda paragrafo del articulo 62 del Acuerdo N2 20161000001376
del 05 de septiembre de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil, el cual entre
otras cosas es posterior en el tiempo al Decreto N° 1083 de 2015. En consecuencia,
dicho paragrafo carece de soporte legal y debe ser inaplicado.

22. La Comision Nacional del Servicio Civil en la data de 22 de noviembre de 2018
expidio el acto administrativo Resolucion N2 CNSC — 20182230156785 “Por el cual
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se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de
elegibles proferidas con ocasién de la Convocatoria N°433 de 2016 - I.C.B.F.”

Tal como se manifestd en el hecho N° 14 de la presente demanda, el articulo cuarto
(4°) de la lista de elegibles contenia la prevision normativa que permitia al ICBF hacer
uso de ella para proveer los cargos o nuevas vacantes que surjan durante su
vigencia, y no solamente aquellas ofertadas al momento de la convocatoria, al

establecer “Asi mismo dichas listas serdn utilizadas para proveer las nuevas

vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.”
De conformidad con el derrotero enmarcado en la sentencia T-180 de 2015, cuando
la administracion, luego de agotadas las diversas fases del concurso, a saber, (I)
convocatoria, (ll) reclutamiento, (Ill) aplicacién de pruebas e instrumentos de
seleccidn, clasifica a los diversos concursantes mediante la conformacion de una
lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo de caracter particular,
gue pese a su naturaleza plural en cuanto lo integran un conjunto de destinatarios,
crea derechos singulares respecto de cada una de las personas que la conforman.
La Comision Nacional de Servicio Civil con la expedicién de la Resoluciéon N2 CNSC —
20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 desconocio que las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria N°433 de 2016 - |.C.B.F constituyen en lo
pertinente actos administrativos cuya naturaleza juridica es de ser actos de caracter
particular y concreto, por lo tanto, no podia revocar de manera unilateral el articulo
cuarto (4°) de dichas resoluciones, so pena de vulnerar el derecho fundamental al
debido proceso y con ello causarle un grave e injustificado perjuicio a los elegibles,
dado que para ello se requeria manifestacion expresa y escrita del consentimiento
de éstos, o que la entidad hubiese demandado ante la justicia contenciosa
administrativa su propio acto tal como lo dispone articulo 97 de Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011) el cual prescribe:

“Articulo 97. Revocacion de actos de cardcter particular y concreto. Salvo las

excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea

expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de cardcter

particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podrad

ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo

titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es

contrario a la Constitucion o a la ley, deberd demandarlo ante la Jurisdiccion

de lo Contencioso Administrativo.”
La Comision Nacional de Servicio Civil con la expedicién de la Resolucidn N2 CNSC —
20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 “Por el cual se revoca el articulo
cuarto (4°) de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria N°433 de 2016 - I.C.B.F.” desconocid que
de conformidad con el articulo 12 de la Ley 909 de 2004 no podia dejar sin efectos
total o parcialmente procesos de seleccidén siempre y cuando se haya producido
actos administrativos de caracter particular y concreto, lo que hace mucho mas
evidente la violacién al derecho al debido proceso. En efecto, establece la norma de
la referencia:

“Articulo 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas
con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La
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Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia
cumplird las siguientes atribuciones:

(..)

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando se
compruebe la ocurrencia de irreqularidades, siempre y cuando no se hayan
producido actos administrativos de contenido particular y concreto
relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irreqularidad
sea _atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccion

impugnado;”

27.La Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° CNSC-
201822301620055 del 04 de diciembre de 2018 declard desierto el concurso para
algunas vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria N° 433 de 2016 —ICBF,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015.
Ello debido a que una vez finalizada la publicaciéon de las listas de elegibles se
determind que alguno de los empleos vacantes ofertados en la Convocatoria N° 433
de 2016 —ICBF, no contaron con aspirantes inscritos o no cumplieron con los
requisitos minimos, o no superaron las pruebas escritas de competencias bdsicas y
funcionales, configurandose las condiciones previstas en el articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015. En virtud de lo anterior se declararon desiertas ciento treinta
y cinco (135) vacantes de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ofertadas en la Convocatoria N°433 de 2016 que corresponde a ciento
treinta (130) empleos.

28. Para el caso del empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 2044 grado
08, se declararon desiertas un total de veintinueve (29) vacante, tal como se avista
del articulo 1° de la Resolucidn N° CNSC-201822301620055 del 04 de diciembre de
2018, pertenecientes a las OPEC que a continuacion se relacionan:

Empleo DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES | VACANTES
OPEC DESIERTAS
No
39637 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 8 1 1
39643 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 8 1 1
39650 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 8 1 1
39659 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 8 1 1
39661 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 8 1 1
39663 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 8 1 1
39669 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 8 1 1
39671 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 8 1 1
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39673 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39678 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39679 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39681 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39682 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39686 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39691 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39693 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39700 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39705 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39708 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39777 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39820 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39856 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39878 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39880 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39894 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39904 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39911 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39925 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
39927 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1

29. El 05 de enero de 2016, es decir, previo a la apertura de la Convocatoria N° 433 de
2016 del ICBF, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo N° 562 de
2016 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004”. En dicho
Acto administrativo la Comisidn Nacional del Servicio Civil reguld, entre otras cosas,
el procedimiento que se debe observar para proveer las vacantes definitivas que
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sean declaradas desiertas en los concursos de méritos, procedimiento que para el
caso que nos ocupa la atencidn ha sido desconocido tanto por la Comisién Nacional
del Servicio Civil como por el Instituto Colombiano de Bienestar, toda vez que, las
listas de elegibles proferidas en el marco de la Convocatoria N° 433 de 2016 se
encuentran proximas a su fecha de vencimiento sin que las entidades demandadas
hayan adelantado las actuaciones administrativas necesarias para hacer uso de las
mismas para proveer las vacantes definitivas y las declaradas desiertas, vulnerando
los derechos fundamentales de los elegibles, y de contera, causando con ello un
perjuicio irremediable a quienes tiene derecho a ingresar al sistema de carrera
administrativa, puesto que, posterior a fecha de vencimiento de las listas, se
materializa una imposibilidad juridica para dicha provision.
De conformidad con el Acuerdo N° 562 de 2016, y en virtud de su articulo 11°
“Corresponde a la CNSC remitir a la entidad de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores (o la persona delegada para ello), las listas de personas con las cuales
se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro
respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con el articulo 32 del presente
Acuerdo.
Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de las listas de
elegibles conformadas con un numero menor de aspirantes al de vacantes
ofertadas a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas
vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, serdn provistas mediante el
uso _de listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros ordenes de
provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd
el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 ( contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se
realizard en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.”
Para la provisidn de cargos de carrera ofertados mediante de concurso de méritos,
cuando existes varias vacantes, es necesario realizar una audiencia publica para la
escogencia del empleo, en la cual los elegibles podran escoger el cargo en el lugar
gue sea de su preferencia, siempre observando la prelacién en estricto orden de
mérito. En efecto, el articulo 14 del Acuerdo N° 562 de 2016 de la CNSC establecié:
Articulo 14. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para la
escogencia de empleo. Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno
o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta Publica de Empleos
de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geogrdfica, se procederd a
realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito
establecido en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que
para tal efecto publique la CNSC.”
Provistas las vacantes ofertadas en concurso de méritos por quienes ocuparon las
posiciones de elegibilidad directa, es responsabilidad y competencia de la Comisién
Nacional del Servicio Civil la conformacién de una lista de elegibles general y una
para la entidad, con el objeto de proveer vacantes definitivas y/o declaradas
desiertas, listas que se deberan utilizar siempre y cuando no se encuentre vencido
el término de su vigencia, todo lo cual se publicitara a través del Banco Nacional de
Listas de Elegible de conformidad con el articulo 18 y siguientes del Acuerdo N° 652

de 2016 en el que se dispuso:
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Articulo 18. Finalidad del Banco Nacional de Lista de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles serd conformado para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquella que
resulten de las listas de elegibles conformadas con un nimero menor de
aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista
de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.”

“Articulo 19. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El
Banco Nacional de Elegibles estd conformado por las listas de elegibles en
firme y vigentes, de los empleos objeto de concurso y por los elegibles que
conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentard con las listas de elegible, que,
conformadas a través de un proceso de seleccion, vayan adquiriendo
firmeza.”

“Articulo 20. Organizacion del Banco Nacional de Lista de Elegibles. El
Banco Nacional de Listas de Elegibles se organizard de la siguiente manera:

1. Lista de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas
dentro del proceso de seleccion para la provision de empleos de
carrera de una entidad particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas
de elegibles en firme y vigentes, conformadas dentro de las
convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en estricto
orden de méritos, de acuerdo con el nivel jerdrquico del empleo, su
nomenclatura y grado salarial, y se organizardn de conformidad con
el orden de las entidades, asi:

a) Entidades del orden Nacional.
b) Entidades del orden territorial.

“Articulo 22. Uso de lista de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°)
orden previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el
articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015),
las listas solo podran ser utilizadas para proveer definitivamente una vacante
en los siguientes eventos:

a) Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante lista de elegibles objeto de un concurso de méritos, con
ocasion del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b) Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimero menor
de aspirantes al de vacantes ofertadas.

¢) Cuando se haya declarado desierto el concurso.

“Articulo 25. Uso de lista de elegibles de empleos cuyos concursos han sido
declarados desiertos. Conforme a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 30
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del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), los
empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, serdn
provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata
el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015)”

33. El 27 de junio de 2019 el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960, cuyo articulo
62 modifico articulo 31 numeral 42 la Ley 909 de 2004 quedando en adelante de la
siguiente manera: “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard la lista
de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aios. Con esta y en estricto orden

de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se ef ectUo el concurso y las

vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, qU€ SUT’ jan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la

misma entidad.”
34. El articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 que modifica el numeral

4° de la Ley 909 de 2004 tiene efectos retrospectivo, toda vez que
entra a regular unas situaciones de hecho que no han consolidado derechos
adquiridos (nombramiento en periodo de prueba o la propiedad del cargo) en
cabeza de la demandante, y de conformidad con la jurisprudencia de la Corte
Constitucional enmarcada, entre otras, en la Sentencia T- 415 de 2017 se tiene que
“cuando_se trata de situaciones juridicas en curso, que no han generado
situaciones consolidadas ni_derechos adquiridos en el momento de entrar en
vigencia la nueva ley, ésta entra a reqular dicha situacion en el estado en que esté,
sin perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua”. Lo anterior permea
todas las normas que regulan el uso de las listas de elegibles, inhibiendo del
ordenamiento juridico toda restriccion para el uso de las mismas, que, estando
vigentes, sin tal modificacion legislativa, no hubiese sido posible su utilizacién para
proveer de manera definitiva las vacantes surgidas con posterioridad a la fecha de
su convocatoria a concurso abierto de méritos en cargos del mismo tipo de empleo
0 en cargos equivalentes.

35. El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019 dispone: “La presente Ley rige a partir de su
publicacién, modifica en lo pertinente la ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de
1998 y deroga todas las demas disposiciones que le sea contrarias.”

36. Con ocasidn a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la Comisién Nacional del Servicio
Civil en la data del 01 de agosto de 2019 emitié un Criterio Unificado “USO LISTA DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019”, en el cual se
plantearon como referencia problemas juridicos bajo los siguientes interrogantes:
“1) Cual es el ambito de aplicacion de las listas expedidas con anterioridad a la
expedicion de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?”; “2) Se aplican con exclusividad
a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccidon que concluyeron con la
expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para proveer
vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacion
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?”; y “3) Cual es el régimen aplicable
a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos los procesos de seleccién
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iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019 pero las listas se

expediran con posterioridad al 27 de junio?”

De conformidad con los anteriores interrogantes, la Comision determind que:
“Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los
acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de
promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas inicialmente para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.
De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la Ley 1960, serdn gobernados en todas
sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas provistas para las listas
de elegibles.
En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles
pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
unicamente es aplicable a las listas expedidas para los procesos de seleccion
que fueron aprobados con posterioridad al 27 de junio y por esta razon,
cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

37. El dia 16 de enero de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil, emitié un nuevo
CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” en el cual expresamente se determiné que “Se deja
sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Lista de elegibles en
el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto a su aclaracion.”

38. El CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil el
dia 16 de enero de 2020, fue expedido en aras de aclarar lo pertinente a la utilizacion
de las listas de elegibles bajo marco normativo de la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 y la Ley 1960 de 2019, para lo cual se plantearon los siguientes
problemas juridicos: “1)éCudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles
conformadas y en firme en los procesos de seleccion convocados con anterioridad
a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 junio de 2019?”; y 2) “éCudl es el
régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019?” En dicho documento la Comisién Nacional del Servicio Civil
establecié claramente que:

“Las listas de elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de
elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas
previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en
los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberd usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la Oferta

Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva convocatoria Y
para cubrir nuevas vacantes qgue se generen con
poster joridad y que correspondan a los “mismos empleos”,
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40.

41.
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entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica y el mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el
empleo con un numero de OPEC.”
La Comision Nacional del Servicio Civil, con el CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” de fecha
16 de enero de 2020 varié sustancialmente su posicién inicial respecto del Criterio
Unificado de fecha 01 de agosto de 2019 que prescribia la utilizacion de las listas de
elegibles durante su vigencia solo para las vacantes ofertadas en el respectivo
acuerdo de convocatoria; contrario sensu, en el Criterio Unificado de enero 16 de
2020 la CNSC dejo sin efectos el primer criterio unificado y en su lugar dispuso que
las listas de elegibles conformadas y aquellas que sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccidon aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, (es decir,

aplicada para para el proceso de seleccion 433 de 2016 — ICBF) deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la Oferta

Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva convocatoria Y Pdrd
cubrir nuevas vacantes que Se generen_con

posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”, estableciendo

los criterios a tener cuenta a efectos de identificar si las huevas vacantes conforman
o no el mismo tipo de empleos. Todo lo anterior encuentra respaldo en el efecto
retrospectivo del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019.

En virtud de lo anterior le asiste entonces la obligacién a la entidad nominadora
(ICBF), de observar el estricto orden mérito de las listas de elegibles vigentes para
proveer los cargos que, 1). Habiendo sido ofertados en la Convocatoria N°433 de
2016 y provistos segun el orden de mérito de los elegibles, posteriormente fueron
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las casuales consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004; 2). Aquellos que posterior a la fecha de la
convocatoria N°433 de 2016 fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de
alguna de las casuales consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al
momento de la apertura de dicha convocatoria estaban provistos con personal en
carrera administrativa; 3). Aquellos cargos creados con posterioridad a la apertura
de la convocatoria N°433 de 2016, es decir, aquellos creados mediante el Decreto
N2 1749 de 2017 y distribuidos por medio de la Resolucién N2 7746 del 05 de
septiembre de 2017 de ICBF y; 4) aquellos declarados desiertos de conformidad con
la Resolucién N° CNSC-201822301620055 del 04 de diciembre de 2018.

Ademas de la nueva vacante de Profesional Universitario codigo 2044 grado 08
asignada a la Regional Atlantico del ICBF a través de la Resolucion N° 7746 del 05 de
septiembre de 2017 (ver el hecho N°8), se tiene conocimiento de la existencia de
dos vacantes adicional en esta Regional para el cargo de la referencia, uno de ellos
debido al fallecimiento de la sefiora Maria Auxiliadora Pefia Araujo (Q.E.P.D.) quien
ocupaba dicho cargo, el cual fue declarado en vacancia definitiva mediante la
Resolucién N°1168 del 07 de septiembre de 2018 y otro cargo es referenciado por
el ICBF en el oficio identificado con el radicado S-2018-588762-0101 de fecha 05 de
octubre de 2018, contestacidon a la peticién de fecha 02 de octubre de 2018
impetrada por la sefiora Yunetty Montafio Guerra.
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42. Mediante Resolucion N° 12513 del 10 de octubre de 2018 se nombro la sefiora Nubia
Carmenza Martinez Cardozo con caracter provisional en la vacante que ocupaba la
sefiora Maria Auxiliadora Pefa Araujo (Q.E.P.D.), cargo que debe ser provisto ahora
en uso de la lista de elegible Resolucion N2 CNSC - 20182230072195 de julio 17 de
2018, en la cual mi mandante ocupa el primer lugar en posicion de elegibilidad.

43. El dia 02 de octubre de 2018 la sefiora Yunetty Montafio Guerra elevé derecho de
peticién ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar via correo electrdénico,
requiriendo:

“Solicito me informe sobre los cargos en vacancia definitiva que estdn
provistos mediante nombramiento provisionales, los que fueron declarados
desiertos y los que sus titulares los dejaron por ascenso o retiro por pension
o fallecimiento, y que no fueron ofertados en la convocatoria 433 del ICBF.
Dicha informacion sea concerniente a la regional Atldntico con la siguiente
denominacion:

NIVEL: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PERFIL: NUTRICIONISTA — DIETISTA.

GRADOS: 8, 9, 10 Y 11.”

44. Mediante oficio identificado con el radicado S-2018-588762-0101 de fecha 05 de
octubre de 2018, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar emitié contestacion
a la peticion de fecha 02 de octubre de 2018, bajo los siguientes términos:

“Al respecto, me permito informarle que a la fecha tenemos una (1) vacante
definitiva Profesional Universitario 2044 grado 08, perfil Nutricion y Dietética
en la Regional Atldntico no reportada en la Convocatoria 433-16, la cual se
encuentra provista mediante nombramiento en provisionalidad desde el 23
de octubre de 2017.

“Adicional a esto contamos con una (1) vacante temporal Profesional
Universitario 2044 gado 11, perfil Nutricion y Dietética en la Regional
Atlantico, cuyo titular de carrera en la actualidad en encuentra en periodo de
prueba en ascenso dentro de la entidad.”

45. El dia 24 de abril de 2019, la sefora Yunetty Paola Montafio Guerra radicd ante el
Instituto Colombiano de Bienestar derecho de peticion identificado con el radicado
N° E-2019-216570-0101 en el cual solicité:
“Solicito de manera respetuosa, me brinde informacion respecto de la
vacante que quedo libre, a causa del lamentable fallecimiento de la sefiora
MARIA AUXILIADORA PENA ARAUJO (gepd) ocurrido el dia 21 de julio de 2018
(...) asi mismo, solicito de manera comedida al ICBF, solicite a la Comision
Nacional del Servicio Civil la autorizacion para el uso de la lista elegibles
Resolucion 20182230072195 DEL 17-07-2018 (...)”

46. Mediante oficio de fecha 16 de mayo de 2019, identificado con el radicado S-2019-
275749-0101, procedid el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a dar
contestacidn al derecho de peticién resefiado en el hecho anterior, denegando las
pretensiones de la solicitante bajo los siguientes argumentos:

“De conformidad con la Resolucion N° 20182230072195 del 17 de julio de
2018, por medio de la cual la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC —
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conformo la lista de elegibles para la provision de una (01) vacante del
empleo Profesional Universitario Cédigo 2044 grado 08 — empleo ofertado
bajo el nimero OPEC 39924 -, por lo cual se conformé una lista de dos (02)
elegibles evidenciado que usted ocupd el sequndo (02) lugar de elegibilidad.
Reiteramos que solo se oferté una (01) vacante para esa OPEC.
(...)

“Por lo anterior, nos permitimos informarle que el ICBF profirié la Resolucion
N° 11055 del 17 de agosto de 2018, por medio del cual nombré en periodo de
prueba a la persona que ocupd el primer lugar en la lista de elegibilidad, quien
tomo posesion el dia 01 de octubre de 2018 del empleo Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 08, reiterdndole que solo se oferté una (01)
vacante para esa OPEC motivo por los cuales no es posible su
nombramiento.”

De igual manera el ICBF en dicha contestacién hace referencia a la Resoluciéon de la
Comision Nacional del Servicio Civil N° 20182230156785 del 22 de noviembre de
2018 por medio de la cual revocd el articulo cuarto de las listas de elegibles
proferidas en el marco de la convocatoria 433 de 2016 para no acceder a la
pretensién de nombramiento en periodo de prueba de la peticionaria. En efecto,
dijo el ICBF:

“De lo anterior se colige que las listas de elegibles derivadas de la
Convocatoria 433 de 2016 no podrdn ser utilizadas para proveer vacantes que
no fueron ofertadas en el Concurso de Méritos, por tal razon, la conformacion
de la lista de elegibles de la Resolucion N° 20182230072195 del 17 de julio de
2018 tiene como objetivo proveer de forma definitiva las vacantes ofertadas
a concurso de mérito, correspondiente al N° OPEC 39924.”

Respecto de la solicitud de informacién referente a la vacante ocupada por finada
Maria Auxiliadora Pefia Araujo, expreso el ICBF:

“En este sentido me permito informarle que mediante Resolucion 11668 de
07 de septiembre de 2018 se declara la vacante por muerte de la sefiora
MARIA AUXILIADORA PENA ARAUJO, actualmente la vacante definitiva se
encuentra provista en provisionalidad por la sefhora NUBIA CARMENZA
MARTINEZ CARDOZO mediante Resolucion N° 12513 del 10 octubre de 2018.”

La sefiora Yunetty Montano Guerra en la data del 03 de febrero de 2020 elevd ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil solicitud de nombramiento en periodo de
prueba convocatoria N° 433 de 2016, bajo el radicado 20206000177042.
Expresamente pretendio:
“ 5. Con lo anterior solicito a CNSC e ICBF, en aplicacion de la Ley 1960 de
2019 y con base en el derecho fundamental a igualdad, citando el fallo de
tutela de segunda instancia expedido por el TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, mediante numero de radicado 76
001 33 33 021 2019-00234-01, interpuesto por la elegible JESSICA LORENA
REYES CONTRERAS, que ambas entidades de manera conjunta realicen los
actos tendientes para que provean las 42 vacantes Codigo 2044 Grado 8
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creadas por el Decreto 1479 de 2017 y distribuidas por la Resolucion No 7746
de 2017, con la lista de elegibles Resolucion CNSC No 20182230072195 del
17-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 39924,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 8, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”,

“6. Que, para la correcta aplicacion del punto anterior, las entidades tengan
en cuenta lo ordenado por el fallo de segunda instancia proferido por el
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA,
mediante numero de radicado 76 001 33 33 021 2019-00234-01, interpuesto
por la elegible JESSICA LORENA REYES CONTRERAS y por lo dispuesto en el
Criterio Unificado “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019” proferido por CNSC mediante sesion del 16 de enero de
2020.

“7. Que, en virtud de la Resolucion 7746 de 2016, se me provea la vacante
Cdodigo 2044 Grado 08 distribuida en la Regional Atldntico.

“8. Que, de manera subsidiaria, se haga uso de mi lista de elegibles
Resolucion No 7746 de 2017, con la lista de elegibles Resolucion CNSC No
20182230072195 del 17-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 39924, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 8, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”, para
que se me provea la vacante Codigo 2044 Grado 8 provista en provisionalidad
por la servidora publica NUBIA CARMENZA MARTINEZ CARDOZO, mediante
Resolucion No 12513 del 10 de octubre de 2018.

“9. De manera subsidiaria y en caso de existir en el departamento de
Atlantico, una o mds vacantes definitiva disponibles denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044 Grado 8, se provean las mismas,
con la Resolucion CNSC No 20182230072195 del 17-07-2018, “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cdédigo OPEC No. 39924, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 8, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
433 de 2016 — ICBF”.

48. La Comision Nacional del Servicio Civil dando contestacion a la solicitud referenciada
en el hecho anterior, emitid el oficio de fecha 13 de febrero de 2020 identificado
con el radicado N° 20201020183911 por medio del cual denegd lo pedido por la
requirente, bajo los siguientes fundamentos:

“Dado lo anterior, le informo que Usted no alcanzd el puntaje requerido para
ocupar la posicion meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo Nro
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39924, por lo tanto, se encuentra en espera hasta que se genere una vacante
durante la vigencia de la precitada lista, es decir, hasta el 30 de julio de 2020.

En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos
no ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que
solo son titulares de una expectativa que unicamente se materializa cuando
cumplen todos los requisitos legales y superen todas las etapas del proceso de
seleccion, ya que es su posicion meritoria en una lista de elegibles la que le
otorga a quien ocupa el primer lugar, el derecho a ser nombrado en el empleo
para el cual concurso.”

49. La lista de elegible estd préxima a su vencimiento sin que a la fecha de interposicion
de la presente accién constitucional las entidades accionadas hayan cumplido con
su deber constitucional y legal de hacer los respectivos llamados a los elegibles en
orden del mérito y proceder a efectuar los nombramientos respectivo para la
consolidacion de los derechos de carrera administrativa.

I.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

A guisa de exordio, previa a la presentacion de los fundamentos de derecho que permitan
dirimir el fondo del presente asunto constitucional, y en consecuencia lograr de parte del
Juez de amparo la orden perentoria de proteccién que se solicita, es menester disipar
cualquier duda que pueda tejerse alrededor de la procedencia de la accion de tutela; se
yergue entonces imperativo hacer referencia a los requisitos de procedibilidad de la accidn,
los cuales han sido ampliamente decantados por la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional, estableciendo como tales los siguientes: (i) legitimaciéon en la causa por
activa; (ii) legitimacién en la causa por pasiva; (iii) trascendencia iusfundamental del asunto;
(iv) inmediatez; y (v) subsidiariedad.

De la legitimacidn en la causa por activa

En Sentencia SU-377 de 2014, la Corte Constitucional puntualizd las siguientes reglas
jurisprudenciales en cuanto a la legitimacién por activa se refiere: (i) la tutela es un medio
de defensa de derechos fundamentales, que toda persona puede instaurar “por si misma o
por quien actue a su nombre”; (ii) no es necesario, que el titular de los derechos interponga
directamente el amparo, pues un tercero puede hacerlo a su nombre; y (iii) ese tercero
debe, sin embargo, tener una de las siguientes calidades: a) representante del titular de los
derechos, b) agente oficioso, o c) Defensor del Pueblo o Personero Municipal.

Respecto a las calidades del tercero fijadas de la ultima regla, en esa misma providencia de
unificacién, la Corte, entre otras cosas, especificd: representante puede ser, por una parte,
el representante legal (cuando el titular de los derechos sea menor de edad, incapaz
absoluto, interdicto o persona juridica), y por otra, el apoderado judicial (en los demas
casos). Para ser apoderado judicial, la persona debe ser abogado titulado y a la accién debe
anexar poder especial para el caso o en su defecto el poder general respectivo.
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Se tiene entonces que la accionante, sefiora YUNETTY MONTANO GUERRA se encuentra
legitimada en la causa por activa, en el entendido que considera le han sido vulnerados sus
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, debido proceso, acceso a los cargos
publicos y al mérito por parte de las entidades demandas. La accionante dentro del presente
tramite actla a través de apoderado judicial, por intermedio del suscrito, cuya identidad y
derecho de postulacién se encuentran plenamente acreditados en parte introductoria de
esta demanda y en acdapite de pruebas de la misma.

De la legitimacion en la causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela procede
contra (i) toda accién u omision de las autoridades publicas, que haya vulnerado, vulnere o
amenace vulnerar cualquier derecho fundamental; y (ii) las acciones u omisiones de los
particulares.

Ha reafirmado la Corte Constitucional que la legitimacion en la causa por pasiva hace
referencia a la aptitud legal de la persona (natural o juridica) contra quien se dirige la accidn,
de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneracion o amenaza del derecho
fundamental.

Es dable manifestar entonces que tanto la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC, como
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, se encuentran plenamente legitimados
para comparecer al proceso de marras siempre que son las entidades responsables de
efectivizar las garantias que se reclaman, y, la fuente de su vulneracién encuentra respaldo
en el accionar y el omitir de estas entidades en el manejo del proceso de Convocatoria
N°433 de 2016 del ICBF.

En cuanto a la Comision Nacional del Servicio Civil respecta, su legitimacion en la causa por
pasiva deviene de la misma Constitucién Politica de 1991, la cual en su articulo 130
establecio:

“ARTICULO 130. Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial.”

Ademas de lo anterior, los derechos fundamentales de los cuales se pretende el amparo
fueron vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal como se expuso en los
hechos 22°,23°,24°, 25°y 26° del sub examine, al expedir el acto administrativo Resolucion
N2 CNSC —20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 “Por el cual se revoca el articulo
cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con
ocasién de la Convocatoria N°433 de 2016 - I.C.B.F.” que facultaba a esta ultima a hacer uso
de las listas de elegibles para proveer las nuevas vacantes surgidas durante su vigencia y
con posterioridad a la fecha del acuerdo de convocatoria que aperturd el Concurso publico
y abierto de méritos para proveer cargos de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, desconociendo que dichas listas
de elegibles constituyen actos administrativos de caracter particular, por lo que para su
revocatoria era menester observar lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 1437 de 2011
(Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), asi como la
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disposicion enmarcada en el articulo 12 de la Ley 909 de 2004 que establece la prohibicidn
de dejar sin efectos total o parcialmente procesos de seleccion siempre y cuando se haya
producido actos administrativos de caracter particular y concreto. Adicionalmente, la
Comision Nacional del Servicio Civil acentua la vulneracién de los derechos fundamentales
de la actora al emitir el Criterio Unificado “USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA
LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019” de fecha 01 de agosto de 2019, tal como se avista en el
hecho N°36, contraviniendo el efecto retrospectivo de las prescripciones normativas de
la Ley 1960 de 2019 articulo 6°.

Ahora bien, en virtud de las disposiciones de la Ley 909 de 2004 a la Comisién Nacional del
Servicio Civil le compete:

“Articulo 11. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercerd las siguientes
funciones:

(...)

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el
Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido
suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos de
empleados de carrera desplazados por razones de violencia;

“f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores,
las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con
la_informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior;” (Resaltado y subrayado nuestro)

“Articulo 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
vigilancia de la aplicacidon de las normas sobre carrera administrativa. La Comision
Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplird las
siguientes atribuciones:

(...)

“h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera
de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;” (Resaltado
y subrayado nuestro).

Por su parte la legitimacion en la causa por pasiva del Instituto Colombino de Bienestar
Familiar tiene su fundamento, en que corresponde a esta entidad hacer los llamados y
expedir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba a quienes de
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conformidad con la lista de elegibles que elabore la Comisidn Nacional del Servicio Civil
resultaren en posicion de elegibilidad en virtud del estricto orden del mérito, toda vez que
lo anterior constituye la ultima etapa del concurso adelantado.

En efecto, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.6.21 prescribe: “Envio de listas de
elegibles en firme. En firme la lista de elegible la Comision Nacional del Servicio enviard
copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de lista de elegibles y en estricto orden de méritos se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
(Resaltado y subrayado nuestro).

Guardando ilaciéon con la norma que antecede, el articulo 65 del Acuerdo N2 CNSC -
20161000001376 del 05 de septiembre de 2016 que regula la convocatoria N° 433 de 2016
establecio:

“Art. 65. PERIODO DE PRUEBA EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contengan las respectivas de elegibles debidamente
ejecutoriadas y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion del
cargo, previstas en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el
efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF tendrd diez (10) dias
hdbiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendrd una duracion de seis (6) meses.” (Resaltado y subrayado ajeno
al texto).

Ademas de ello, el ICBF tiene la obligacién de solicitarle a la Comisidon Nacional del Servicio
Civil la autorizacién para para el uso de listas de elegibles, y justamente ha sido esta entidad
quien se ha negado a iniciar los tramites pertinentes para tales efectos, omisidon que este
caso también la compromete como autora de la vulneraciéon de los derechos
fundamentales que se reclaman, todo de conformidad con el articulo 11 literal f) de la Ley
909 de 2004.g

Asi las cosas, y dada la inexorable responsabilidad y competencia del ICBF dentro el tramite
en cuestidon, se legitima su comparecencia en la causa como parte demandada en la
presente Litis.

De la trascendencia iusfundamental del asunto.

Frente a este presupuesto de procedibilidad, basicamente ha sefialado la Corte
Constitucional que se cumple cuando se demuestra que el caso involucra algin debate
juridico que gira en torno al contenido, alcance y goce de cualquier derecho fundamental.

Se torna entonces incuestionable la trascendencia iusfundamental del presente debate
dado que se ventila la vulneracién de los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso, acceso a cargos publicos en virtud del mérito de la accionante, ademas,
el presente asunto se encuentra revestido interés publico pues compromete la eficacia y
recto ejercicio y funcionalidad de la administracién publica.
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Del cumplimiento del principio de inmediatez

El maximo Tribunal Constitucional ha puntualizado en jurisprudencia pacifica que de
conformidad con el presupuesto de inmediatez, la accion de tutela debe ser utilizada en un
término prudencial, esto es, con cierta proximidad y consecuencia a la ocurrencia de los
hechos que se dicen violatorios y/o amenazantes de derechos fundamentales, pues es claro
que la solicitud de amparo pierde su sentido y su razén de ser como mecanismo excepcional
y expedito de proteccion, si el paso del tiempo, lejos de ser razonable, desvirtua la
inminencia y necesidad de proteccidn constitucional.

Para constatar el cumplimiento de este requisito, el juez de tutela debe comprobar
cualquiera de estas situaciones: (i) si resulta razonable el tiempo comprendido entre el dia
en que ocurrié o se conocié el hecho vulnerador y/o constitutivo de la amenaza de algun
derecho fundamental y, el dia en que el derecho de accién se ejercid6 mediante la
formulacidn de la accion de tutela; y/o (ii) si resulta razonable el lapso comprendido entre
el dia en que cesaron los efectos de la ultima actuacion que el accionante desplegé en
defensa de sus derechos presuntamente vulnerados y el dia en que se solicité el amparo
tutelar.

Ahora bien, en gracia de discusion, se tiene que incluso la accion de tutela puede ser tenida
como procedente aun cuando entre el hecho vulnerador y la interposicion de la misma haya
transcurrido un lapso de tiempo considerable, lo que en principio tornaria inviable la
solicitud de amparo, ello en aras de garantizar la seguridad juridica de las actuaciones
administrativas. Empero, la Corte Constitucional en la sentencia T-158 de 2006, establecid
unas excepciones a la regla general que deben ser valoradas atendiendo las particularidades
de cada caso concreto. En efecto, dijo la Corte:

“De la jurisprudencia de esta Corporacion se puede derivar que solamente es
aceptable un extenso espacio de tiempo transcurrido entre el hecho que genera la
vulneracion y la presentacion de la accion de tutela bajo dos circunstancias

especificas: (i) Que se demuestre que la vulneracion es
permanente en el tiempo y que, pese a que el hecho que la
origind _por primera vez es muy antiguo respecto de la
presentacion de la tutela, la situacion desfavorable del actor
derivada del irrespeto por sus derechos, continua y es actual.
Y (ii) que la especial situacion de aquella persona a quien se le han vulnerado sus
derechos fundamentales, convierte en desproporcionado el hecho de adjudicarle la
carga de acudir a un juez; por ejemplo, el estado de indefension, interdiccion,

abandono, minoria de edad, incapacidad fisica, entre otros.” (Resaltado y subrayado
nuestro).

Asi pues, la presente accion de tutela satisface el principio sub examine dado que los hechos
vulneradores de derechos fundamentales de los cuales se pretende el amparo judicial, si
bien tienen su acaecencia inicial con la expedicién del acto administrativo Resolucion N2
CNSC — 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 “Por el cual se revoca el articulo
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cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con
ocasion de la Convocatoria N°433 de 2016 - I.C.B.F.”, el cual fue expedido sin la observancia
del debido proceso como ha quedado ampliamente ilustrado en precedencia; lo cierto es
gue para tal fecha por expresa disposicién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 en su
concepcidn original, es decir, antes de la modificaciones introducidas por la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles solo podian utilizarse para proveer los cargos que fueron objeto
de oferta en la Convocatoria N° 433 de 2016; la viabilidad juridica de la presente accidn
deviene entonces de la modificacidn del estado de cosas juridicas que introdujo la Ley
1960 de 2019, empero, en la data del 01 de agosto de 2019 la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil a través del Criterio Unificado “USO LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DEL 27 JUNIO DE 2019” denegd nuevamente cualquier posibilidad para el uso de las
listas de elegibles vigentes para proveer las nuevas vacantes surgidas con posterioridad al
05 de septiembre de 2017, no obstante dicho planteamiento fue dejado sin efecto en la
data del 16 de enero de 2020 con la expedicidon de un nuevo Criterio Unificado “USO LISTA
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 JUNIO DE 2019”, habilitando solo
hasta esta fecha al ICBF para que pudiera hacer uso de las listas de elegibles para proveer
las nuevas vacantes creadas a través del Decreto 1479 de 2017, y todas aquellas que surjan
con posterioridad a la fecha del Acuerdo de Convocatoria, asi como su uso para proveer
cargos equivalentes.

Observarse que, posterior a esta fecha, es decir, el 16 de enero de 2020, la humanidad
convive en medio de una crisis sanitaria como consecuencia de la pandemia denominada
Covid-19, de la cual en Colombia se tiene reporte del primer caso a partir del 06 de marzo
del presente anuario, lo que obligd a todas las personas a someterse a un estado de
aislamiento obligatorio, generando traumatismos en las relaciones sociales y en la
prestacion de servicios publicos del cual no fue ajeno el acceso a la administracion de
justicia, que si bien es cierto ha mantenido su actividad para el conocimiento de acciones
de tutela, no es menos cierto que la actual crisis ha conllevado a que las personas den
prioridad a la atencién de otros asuntos indispensables para garantizar la supervivencia
personal y del su nucleo familiar, reforzado por el estrés colectivo ante las aterradoras
noticias del incremento diario del nimero de contagiados y muertes en razon del virus,
causa mas que valida que justifica la interposicion de la presente accién de tutela
transcurridos apenas cuatro meses después del ultimo criterio unificado de uso de listas de
elegibles emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

No obstante, la sefiora Yunetty Montafio Guerra en la data del 03 de febrero de 2020 elevd
ante la Comisidon Nacional del Servicio Civil solicitud de nombramiento en periodo de prueba
convocatoria N° 433 de 2016, bajo el radicado 20206000177042 el cual fue denegado
mediante oficio de fecha 13 de febrero de 2020 identificado con el radicado N°
20201020183911, es decir, han transcurridos tan solo tres meses desde que la accionante
de manera diligente impetro la ultima reclamacién sin prosperidad alguna.

Ahora bien, no puede perderse de vista que la vulneracidn de los derechos fundamentales
de la actora son actuales, y ha sean mantenido en el tiempo dado que la lista de elegible
en la cual figura la demandante en posicidn de elegibilidad no ha perdido vigencia, por lo
tanto, es deber del Juez constitucional hacer cesar dicha vulneracion ante la posibilidad
juridica de ajustar las actuaciones de las demandadas a la legalidad y garantizar los

derechos de la parte actora.
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Del cumplimiento del principio de Subsidiariedad.

En este tdpico se destaca el precedente judicial enmarcado en la sentencia T- 180 de 2015,
siendo relevante y aplicable al caso concreto, dado que por la fecha de tal jurisprudencia,
se tiene que la Corte Constitucional valoré en su integridad las diversas posibilidades
juridicas con que contaba la actora para garantizar sus intereses por otra via de defensa
judicial, en este caso, la accidon contenciosa administrativa a través del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho inclusive haciendo uso de las medidas cautelares
habilitadas en dicho tramite procesal, tal como quedod regulado en la nueva normatividad
contenida en la Ley 1437 de 2011.

Dada la claridad y contundencia de la sentencia precitada, me permito transcribir in extenso
dicho aparte jurisprudencial:

“Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones adoptadas
en los procesos de seleccion de empleos publicos

“El articulo 86 constitucional consagro la accidn de tutela como un mecanismo residual
para la proteccion de derechos, dado que su procedencia estd supeditada a que el
afectado carezca de otro medio de defensa judicial’, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable?.

El cardcter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la
proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que, para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe
haber actuado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios, pero también
que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accidn de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada
caso concreto, silos otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa

L En Sentencia T-507 de 2012 se reiterd: “El alcance de esta disposicion constitucional fue precisado por el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, precepto que al regular la procedencia de la accién de tutela consagra
en su numeral primero que ésta no procedera ‘cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se
encuentra el solicitante’.”

2 En Sentencia T-753 de 2006, este Tribunal sefialé que “la accién de tutela ha sido concebida vinicamente
para dar solucion eficiente a situaciones de hecho creadas por actos u omisiones que implican la transgresion
0 la amenaza de un derecho fundamental, respecto de las cuales el sistema juridico no tiene previsto otro
mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces a objeto de lograr la proteccion del derecho; es decir,
tiene cabida dentro del ordenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y oportuna a circunstancias
en que, por carencia de previsiones normativas especificas, el afectado queda sujeto, de no ser por la tutela, a
una clara indefension frente a los actos u omisiones de quien lesiona su derecho fundamental. De alli que,
como lo sefiala el articulo 86 de la Constitucion, tal accion no sea procedente cuando exista un medio judicial
apto para la defensa del derecho transgredido o amenazado, a menos que se la utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.
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de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su
proteccidn efectiva e integral®.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso
de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las
acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan iddneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes* y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion
en el tiempo°.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en materia de
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que
no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en
el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite
de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y
eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al
trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcion publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que reune las calidades
y el mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rdpidas
respecto de las controversias que surjan entre los participantes y la entidad®.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento
de cualquiera de sus derechos fundamentales.

3 Respecto de la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en Sentencia T-569 de 2011 se indico
que: “es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no suficientes
para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion. (...) no es suficiente,
para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite de caracter judicial. Para que
ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idéneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica
de brindar inmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacion asegure los

efectos que se lograrian con la accién de tutela. NO podria oponerse un medio judicial que colocara
al afectado en la situacion de tener que esperar por varios afios mientras sus derechos
fundamentales estan siendo violados”.

# Sentencia SU-961 de 1999.

5 Sentencia T-556 de 2010.
6 Sentencia T-333 de 1998.
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Efectivamente, la Honorable Corte Constitucional analizé el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
un concurso de méritos en la sentencia SU-913 de 2009, de la cual destacamos las siguientes
apreciaciones:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo
de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en
aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente iddneo y eficaz
para la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concurso de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva y oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida en que su trdmite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren la proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.” (Resaltado y
subrayado nuestro).

Dicha linea jurisprudencial también se evidencia en la sentencia T- 507 de 2012, en la cual
se fijé el siguiente derrotero:

“Para la Corporacion es claro que la vulneracion de los derechos a la iqualdad, al
trabajo, debido proceso y, al acceso y participacion en cargos publicos, que se
presenta cuando las autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos, no se resarce por medio del mecanismo
ordinario, puesto que éste implica unos tramites dispendiosos y demorados frente
a una situacion que requiere una solucion inmediata, para la efectiva proteccion del
principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica. (...) En
conclusion, (...) la tutela es procedente, aunque exista otro mecanismo de defensa.
Dicha procedencia excepciona la subsidiariedad de Ila tutela, dado que, al realizar
un estudio del medio de defensa principal ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idéneo para la proteccion
inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacion del articulo 125
de la Constitucion Politica”. (Resaltado y subrayado nuestro).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA DIRIMIR EL FONDO DEL PRESENTE DEBATE
CONSTITUCIONAL.

Como disertacion juridica de este servidor, se propone, con absoluto respeto, al Juez
del conocimiento, admitir como problema juridico angular para resolver las

pretensiones de la demanda, si, efectivamente, ¢élas disposiciones normativas
gue consagra la Ley 1960 de 2019 (Articulo 6° modificatorio del articulo
31 de la ley 909 de 2004), tienen efecto retrospectivo, de tal manera
gue a partir de su entrada en vigencia regula las situaciones juridicas
no consolidadas, en el estado en que se encuentran, respecto de las
convocatorias o concursos publicos y abiertos de mérito para acceder
a cargos de carrera administrativa en las entidades del Estado que se
desarrollan con anterioridad al 27 de junio de 2019?

Ahora bien, es menester para realizar un correcto analisis de la casuistica planteada
tener siempre de presente los conceptos de “derecho adquirido” y “mera
expectativa de derechos”; bajo su debida compresiéon deberd analizarse todo el
marco jurisprudencial que fundamenta la tesis del suscrito, en cuanto a que
la Ley 1960 de 2019 debe aplicarse con efectos retrospectivos so pena
de incurrir en grave desconocimiento del espiritu de la Constitucion
Politica de 1991, toda vez que a la Corte Constitucional, por mandato expreso del
mismo constituyente, se le confia la guarda y supremacia de la Constitucién, por lo
tanto es interprete superior y autorizado de la carta politica, normas de normas, de
conformidad con el articulo 4° y 241° Constitucional.

El anterior planteamiento permitira dirimir la presente Litis generando Ia
consecuencia juridica de la emision de la orden constitucional de proteccién,
garantia y efectividad de los derechos fundamentales que implora la parte actora en
razén del accionar y el omitir de las entidades demandadas en el desarrollo de la
convocatoria N° 433 de 2016, tal como se clarificé con suficiencia en el acapite de
hechos de la presente demanda.

Para tal efecto, se torna imprescindible acudir a los derroteros que la Honorable
Corte Constitucional ha fijado respecto de la teoria de los efectos de la Ley en el
tiempo, siendo del caso poner de manifiesto el precedente judicial enmarcado en la
sentencia T- 415 de 2017, doctrina constitucional que otorga la claridad suficiente
para resolver el debate de marras. En lo pertinente, expreso la guardiana de la
Constitucion:

SENTENCIA T - 415 DE 2017

“Las normas juridicas por regla general solamente rigen y producen los efectos para
los cuales fueron expedidas frente a aquellos actos, hechos o situaciones de derecho
que se constituyen con posterioridad a su entrada en vigencia. De esta manera, el
momento a partir del cual debe entenderse que una norma tiene que ser acatada
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debe regirse bajo el entendido de su irretroactividad general, mediante la aplicacion
indiscriminada e inmediata a todos los hechos y las consecuencias que son
producidos durante su vigencia. En otras palabras, por lo general las normas no
tendran efectos retroactivos, ni podrdn ser aplicadas una vez hayan sido expresa o
tdcitamente derogadas. Lo _anterior busca crear sequridad juridica y proteger
derechos adquiridos, en el sentido de admitir que la nueva regla esta hecha para
resolver problemas juridicos que surgen de manera posterior a su _entrada en
vigencia, por lo que no tendra facultades para dejar sin efectos los derechos que
una persona adquirio antes de que entrara a regir la nueva ley.

Ademds, esta restriccion general a que las normas sean aplicadas de manera
retroactiva evita que se entrometa en la produccion de efectos frente a hechos

consumados, es decir, aquellas situaciones que se produjeron, cumplieron y

quedaron terminados en vigencia de una norma anterior, por lo que al tratarse
de hechos que fueron ya resueltos conforme a la regla antigua deberdn ser acatados

por la nueva, a pesar de tener consecuencias diferentes; sin embargo esta
Corte ha sido clara en senalar que “cuando se trata de
situaciones juridicas en curso, que no han generado
situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el
momento de entrar en vigencia la nueva ley, ésta entra a
reqular dicha situacion en el estado en que esté, sin perjuicio

de que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua™. tsto ditimo
sirve para garantizar la sequridad juridica dentro del ordenamiento. Sin embargo, de
manera excepcional las normas juridicas pueden ser aplicadas en el tiempo de forma
diferente a través de 3 figuras, a saber:

i) la retroactividad, que “se configura cuando una norma expresamente contempla
la posibilidad de ser aplicada a situaciones de hecho que se consolidaron con
anterioridad a su entrada en vigencia, un ejemplo claro de este instituto juridico es
el establecido en el articulo 29 constitucional, conforme al cual en materia penal, la
ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la

restrictiva y desfavorable”.

i) la ultractividad, que se produce cuando una norma que a pesar de haber sido
derogada, sigue aplicando a los hechos ocurridos durante su vigor, es decir, se
emplea la regla anterior para la proteccion de derechos adquiridos y expectativas
legitimas de quienes desemperiaron ciertas conductas durante la vigencia de la
norma derogada, no obstante existir una nueva que deberia regir las situaciones que
se configuren durante su periodo de eficacia por el principio de aplicacion inmediata
anteriormente expuesto.

7 Sentencia C-619/01.
8 Sentencia T-564/15.
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i) la retrospectividad es un fenémeno de aplicacion de la ley en el tiempo
excepcional que ocurre cuando se presenta “la_posibilidad de aplicar una
determinada norma a situaciones de hecho que, si bien tuvieron lugar
con anterioridad a su entrada en vigencia, nunca vieron
definitivamente consolidada la situacion juridica que de ellas se deriva,
pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo

alguno que permita su resolucion en forma definitiva”, razén por la cual
“(...) no presenta impedimento alguno para que, en los casos en los que la situacion
juridica no se ha consolidado o, sus efectos siguen surtiéndose, una nueva norma
pueda entrar a reqular y a modificar situaciones surtidas con anterioridad a su

vigencia”*°,

15. Ademads de lo anterior, debe tenerse en cuenta que los juicios que realiza la
Corte Constitucional en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 241 de la Carta
Politica al ejercer su labor de revision eventual de fallos de tutela, y en algunos
casos de sentencias proferidas por jueces de la Jurisdiccion Ordinaria o de lo
Contencioso Administrativo cuando se tratan de amparos interpuestos contra
providencias judiciales, lleva a cabo valoraciones de constitucionalidad y no de
mera legalidad, es decir, vela no solo por la supremacia de las normas y la
jurisprudencia constitucional sino por la efectiva tutela de los derechos
fundamentales que pueden estar vulnerados. Es por esta razon que cuando existan
diferentes normas o precedentes jurisprudenciales aplicables a un mismo caso,
siempre deberd optarse por aquella posicion que mds de ajuste a la Constitucion y
como se advirtid, propenda por la proteccion mds eficaz de los derechos
fundamentales de los accionantes. Lo anterior, es lo que se conoce como el principio
de favorabilidad, que opera en virtud de lo dispuesto en el articulo 53 de la
Constitucién'?, sequn el cual en caso de duda frente a la aplicacién e interpretacién
de las fuentes formales del derecho, tales como la ley y la jurisprudencia, debera
siempre escogerse aquella que conlleve la situacion mds favorable al trabajador,
como herramienta hermenéutica para resolver el conflicto y escoger una fuente u
otra. (Subrayado y resaltado nuestro).

El precedente resefiado es prodigo en su claridad expositiva para resolver el problema
juridico planteado, no siendo factible dubitar sobre la recta aplicaciéon de la Ley en el
tiempo, por lo que se impone concluir que en el caso sub examine, la situacion juridica en
la que se encuentra la parte actora se enmarca claramente dentro de una mera expectativa
de derecho, mas no, de un derecho consolidado, consumado o adquirido, puesto que

° Ibidem.

10 Ibidem.

L «Articulo 53: EI Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo
menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor
de edad (...)”. Negrillas y subrayado fuera del texto original.
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mientras persista la vigencia de la lista de elegibles para su uso solamente se cuenta con la
esperanza de la configuracion en cualquier momento de un hecho que permita la
generacién de una vacante definitiva que habilite el nombramiento en periodo de prueba
de la interesada, acontecimiento que solo se pude generar efectos juridicos a favor de la
demandante dentro del término de vigencia de dicha lista, vencido éste, se configuraria una
imposibilidad juridica, extinguiéndose toda posibilidad para adquirir el derecho pretendido:
el ingreso a la carrera administrativa en virtud del mérito.

La anterior disquisicidn juridica se subsume en la regla de la retrospectividad de la ley
fincada por la Corte Constitucional, en consecuencia, el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019
debe ser aplicado a los concursos de méritos que se encontraban en tramite al momento
de su entrada en vigencia. Establece el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019: “Con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborard la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2)
aios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se

efec tu 6 el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso
en la misma entidad

El acerto jurisprudencial referenciado con anterioridad es reiterativo en el tiempo por el
maximo Tribunal Constitucional. Ejusdem, en la ratio decidendi de la sentencia C - 619 de
2001 se establece inicialmente que, en relacién con los efectos de la ley en el tiempo Ila
regla general es la irretroactividad, entendida como el fendmeno segun el cual la ley nueva
rige todos los hechos y actos que se produzcan a partir de su vigencia. (Postura acogida por
la Sala Plena de la CNSC).

Empero, también sostiene que, cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no
han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de entrar
en vigencia la nueva ley, ésta entra a regular dicha situacidn en el estado en que esté, sin
perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua. Siendo asi, la sentencia
referida hace alusion al tema de TRANSITO DE LEGISLACION, de la siguiente manera:

TRANSITO DE LEGISLACION-Efectos/LEY-Situacion juridica extinguida/LEY-Situacién juridica
en curso.

“Las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se rigen
por la ley antigua. Cuando no se trata de situaciones juridicas
consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que
estdn en curso en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de
derechos adquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la
nueva ley es de aplicacion inmediata. La aplicacion o efecto general
inmediato de la ley es la proyeccion de sus disposiciones a situaciones
juridicas que estdn en curso al momento de su entrada en vigencia. El
efecto general inmediato de la nueva ley no desconoce la Constitucion,
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pues por consistir en su aplicacion a situaciones juridicas que aun no se
han consolidado, no tiene el alcance de desconocer derechos
adquiridos.” (Resaltado y subrayado nuestro).

En el caso que nos ocupa la atencidn, el precedente jurisprudencial sobre TRANSITO DE
LEGISLACION precitado, tiene incidencia directa en la situacién juridica en que se cuentra la
demandante, ello de conformidad con lo preceptuado por el Acuerdo No. 20161000001376
del 05 de septiembre de 2016 que regula la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, el cual en su
articulo cuarto establece:

“ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos
para la seleccion de los aspirantes tendrd las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacidn de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias bdsicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.3 Prueba psicotécnica de personalidad. Aplica unicamente para
empleos del nivel profesional de dreas o procesos misionales.
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacidn de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.”

Asi las cosas, se tiene que el concurso abierto de méritos inicia con la Convocatoria y
divulgacidn de la misma, y finaliza con el cumplimiento del periodo de prueba.

Respecto de esta ultima etapa del proceso, el articulo 652 del acuerdo de la Convocatoria
N° 433 de 2016 — ICBF establece que:

“ARTICULO 652. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion del cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF tendrd diez (10)
dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendrd una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su
evaluacion del desempeiio laboral en el ejercicio de sus funciones, e
empleado adquiere los derechos de carrera y deberad ser inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa.
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Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser
declarado insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad
nominadora.” (Resaltado y subrayado fuera del texto).

En este estado de cosas, se debe establecer la situacion juridica de los elegibles que, hasta
la fecha no han logrado ser nombrados y posesionados en periodo de prueba dentro de la
Convocatoria N° 433 de 2016. Salta de bulto entonces, que la demandante no a ostenta una
situacion juridica consolidada o consumada bajo la vigencia de una ley anterior. Por el
contrario, resulta palmario la mera expectativa de un probable nombramiento en el cargo
para el cual concursé, su situacion juridica aun estd a la espera de ser definida, ya sea con
el nombramiento en periodo de prueba o con la perdida de vigencia de la lista de elegibles.

Sirvase sefior juez tener en cuenta los anteriores precedentes jurisprudenciales al momento
de fallar en derecho la presente accién.

PETICION DE MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito que se decreten y tengan como medios de pruebas las siguientes:

Documentales:

Poder para actuar conferido por la sefiora Yunetty Paola Montano Guerra (01 Fol.)

Copia de la Cedula de ciudadania de la actora. (02 Fol.)

Copia de la Cedula del suscrito (02 Fol.)

Copia de la Tarjeta Profesional del Abogado del Suscrito (01 Fol.)

Acuerdo N2 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016 por medio del cual la

Comision Nacional del Servicio Civil convocd a Concurso Abierto de Méritos para

proveer definitivamente todos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema

General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar a través de la Convocatoria 443 de 2016. (27 Fol.)

v Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017 “Por el cual se suprime la planta de
personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras” y se dictan otras disposiciones” (07 Fol.)

v' Resolucién N27746 del 05 de septiembre de 2017 expedida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Por la cual se distribuyen unos cargos de la planta
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras.” (10 Fol.)

v Resolucién N° CNSC — 20182230072195 del 17 de julio de 2018 “Por la cual se

conforma la lista de elegibles para proveer una (01) vacante del empleo identificado

con el Cédigo OPEC N° 39924, denominado PREFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo

2044, Grado 8, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria N° 433 de 2016 — ICBF.” (03 Fol.)

AN NI NI NN
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v Resolucién N° CNSC — 20182230156785 del 22 de noviembre “Por la cual se revoca
el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la convocatoria 433 de 2016 — ICBF.” (25 Fol.)

v Resolucién N° CNSC — 20182230162005 del 04 de diciembre de 2018 “Por la cual se
declara desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la
Convocatoria N° 433 de 2016 —ICBF. (04 Fol.)

v" Acuerdo N° 562 del o5 de enero de 2016 proferido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y uso de las
Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004”. (10
Fol.)

v’ Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2017” del 01 de agosto de 2019. (04 Fol.)

v’ Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2017” del 16 de enero de 2020. (03 Fol.)

v’ Oficio de fecha 05 de octubre de 2018 identificado con el radicado $-2018-588762-
0101 emitido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para dar
contestacion a la peticién radicada por la sefiora Yunetty Montafio Guerra en la data
del 02 de octubre de 2018. (01 Fol.)

v Oficio de fecha 16 de mayo de 2019 identificado con el radicado S-2019-275749-
0101 emitido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para dar
contestacion a la peticidn radicada por la senora Yunetty Montaifio Guerra en la data
del 24 de abril de 2019 identificada con la radicacién E-2019-216570-0101. (04 Fol.)

v' Oficio de fecha 13 de febrero de 2020 identificado con el radicado N°
20201020183911 emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil para dar
contestacion a la peticion elevada por la sefiora Yunetty Montano Guerra de fecha
03 de febrero de 2020 bajo el radicado N° 20206000177042. (04 Fol.)

v Sentencia de tutela de segunda Instancia proferida por el Tribunal Administrativo de
Santander identificada con el radicado N° 683793333003-2019-00131-01 donde
funge como parte demandante el sefior José Fernando Angel Porras y como
demandadas la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. (15 Fol.)

v Sentencia de tutela de fecha 03 de marzo de 2020 proferida por el Juzgado Noveno
Administrativo del Circuito de San Juan de Pasto identificada con el radicado N°
2020-00032 donde funge como parte demandante la senora Aura Magola
Montenegro Benavides y como demandadas la Comisidon Nacional del Servicio Civil
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (17 Fol.)

v Sentencia de tutela de fecha 21 de abril de 2020 proferida por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Monteria, identificada con el radicado N° 23-001-31-05-001-
2020-00028-00 donde funge como parte demandante el sefior Oscar Eduardo
Sanchez Rodriguez y como demandadas la Comisién Nacional del Servicio Civil y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (11 Fol.)

v Resolucién N° 3222 del 16 de abril de 2020 expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en
cumplimiento de un fallo de tutela y se termina un nombramiento provisional.” En
la Regional Huila. (06 Fol.)

v Resolucién N° 3406 del 29 de abril de 2020 expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en
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cumplimiento de un fallo de tutela y se termina un nombramiento provisional y se
dictan otras disposiciones.” La sentencia de la referencia corresponde al fallo
proferido por el Tribunal Administrativo del Tolima en data del 14 de abril de 2020
identificado con el radicado N° 73001-33-33-005-2020-00058-01. (06 Fol.)

PRUEBAS DE OFICIO

Solicito al honorable despacho, sirvase decretar de oficio las siguientes pruebas a cargo del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

» Sele informe la situacion juridica de cada una de las 49 vacantes Codigo 2044 Grado
8, creadas en virtud del Decreto 1479 de 2017, distribuidas por la Resoluciéon 7746
de 2017, donde se me mencione lo siguiente:

a. Denominacién, coédigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones, ubicacién geografica y grupo de aspirantes y

b. Si a la fecha, estan provistas por algun funcionario y bajo que modalidad
esta provista cada cargo (carrera, encargo, provisionalidad, no provista u
otros).

» Se le informe al Despacho la situacién juridica de la vacante mencionada por ICBF,
en respuesta a peticiones que eleve en los afios 2018 y 2019, bajo niumeros de
radicado $-2018-588762-0101 y 2019-275749-0101.

» Se le mencione la cantidad de vacantes totales, permanentes y que estén siendo
ocupadas en provisionalidad y/o encargo a la fecha de hoy, en el empleo
denominando PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 8 Cédigo OPEC
39924 en todas las Regionales de Atlantico.

» Se le informe al Despacho la actual situacidn juridica de las vacantes de Profesional
Universitario Cédigo 2044 grado 08 declaradas desiertas en virtud de la Resolucion
N° CNSC -2018-223016-2005 del 04 de diciembre de 2018, es decir, si a la fecha,
estan provistas por algun funcionario y bajo que modalidad esta provista cada cargo
(carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

Empleo DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES | VACANTES
OPEC DESIERTAS
No

39637 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39643 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39650 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39659 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39661 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
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39663 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39669 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39671 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39673 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39678 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39679 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39681 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39682 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39686 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39691 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39693 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39700 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39705 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39708 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39777 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39820 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39856 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39878 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39880 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39894 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39904 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39911 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39925 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
39927 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044

00 |00 |00 |00 |00 (00 00 (00 (00 (00|00 00|00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |00 (00
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JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra Accion de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos a que se contrae la presente ante ninguna
autoridad judicial y que involucre a las mismas partes (art- 37 del Decreto 2591).

ANEXOS.

Acompaifio copia de la Accidn de tutela y del material probatorio para que surta el traslado
al accionado.

NOTIFICACIONES.

Autorizo ser notificado en la siguiente direccién electrdnica
omarorozcojimenezabogado@gmail.com y al nimero celular 311 622 61 91 que también
pertenece a linea de WhatsAAp .
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Las accionadas:

» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la Ciudad de Barranquilla Carrera 46
N° 61 -15 esquina, Sede Regional Atlantico del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Buzén electrénico para notificaciones  judiciales del ICBF:
notificacion.Judiciales@ichf.gov.co

» La Comision Nacional del Servicio Civil, en la Ciudad de Bogota D.C., Carrera 12 N2
97 — 80 piso 5.
Buzén  electrénico para notificaciones  judiciales de la  CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

De usted,

\ ENEZ
CC.N° 1.049. 64 d i ~Bolivar
T.P.: 251469 del C.S.J.
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Articulo 10 Decreto 2591 de 1991: “Los poderes se presumiran auténticos”.
Sefior
Juez del Circuito con Funciones Constitucionales
Distrito Judicial de Barranquilla
(Reparto)
E. S. D.
Ref.: Poder Accién de tutela.

YUNETTY PAOLA MONTANO GUERRA, mujer mayor edad, identificada con la cédula de
ciudadania N222.734.433 expedida en Barranquilla, Atldntico, domiciliada y residente en esta
misma ciudad, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho
respecta al Dr. Omar A. Orozco Jiménez, varén mayor de edad, vecino de la ciudad de
Barranquilla, identificado con la Cédula de Ciudadania N°1.049.535.264 del municipio de San
Estanislao de Kostka, Bolivar, abogado en ejercicio e inscrito en el Registro Nacional de
Abogados con la Tarjeta Profesional N°251469 del Honorable Consejo Superior de la Judicatura,
para que en mi nombre y representacion impetre accion de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, representada legalmente por el Doctor Fridole Bellén
Duque o quien haga sus veces al momento de recibir notificaciones, y en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, representada legalmente por Doctora Lina
Maria Arbeldez o quien haga sus veces al momento de recibir notificaciones; para que previo
el tramite de rigor se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad de trato, trabajo, debido
proceso, y acceso a la carrera administrativa y cualquier otro que mi mandatario considere
vulnerado y/o amenazado de conformidad con los hechos expuesto en el libelo demandatorio
y de acuerdo con las disertaciones juridica que éste determine.

En consecuencia mi apoderado queda ampliamente facultado con los generales del articulo 73
y siguientes de Ia ley 1564 de 2012, contentiva del Cédigo General del Proceso, autorizéndolos
expresamente para conciliar, transigir, sustituir, reasumir, renunciar, desistir, allanarse,
interponer recursos ordinarios y extraordinarios, tramitar nulidades, presentar incidentes de
desacatos de ser necesarios, y realizar todo lo que éste conforme a derecho para la debida

representacion de mis intereses sin que pueda decirse en momento alguno que actuia sin poder
suficiente.

Solicito comedidamente al (la) sefior{a) Juez, reconocerle personeria juridica a mi apoderado
judicial, para los fines del presente mandato.

Se releva al apoderado del pago de costas y agencias en derecho, que genere el presente
mandato.

Cordialmente,

Yo PH i G

NETTY PAOLA MONTANO GUERRA
CC. N222.734.433 expedida en Bquilla Atl. /Acepto:

9deICSJ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-09-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer deﬂmnvamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de persona! del instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cor{fendas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los reqmsnos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. ) :

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisiﬁin Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y v.rg;!anc:a de las carreras de los serwdores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caréacter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130: de la Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”,

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en'el empleo ptblico de carrera
administrativa, Ja Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla':i dentro de las funciones de la
CNSC, la de: “Efaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos piblicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezpan fa presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptia que, “La egjecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a fos empleos publicos de carrera adm;mstrat;va se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios™ :

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran deferminados por la demostracién permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requendas para el desemperio de los
empleos.

b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acredifen los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en Jos concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusidn efectiva de las convocatonas en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot-:nciales.

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion v en el escog;mfenfo de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacion de los Organos técnicos encargados de ejecttar los procesos de seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y levar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de

efecutarios. - .
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g} Confiabilidad y validez de a'o.s instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candtdatos
sefeccionados af perfil del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articuio 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos O convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por elfa para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de fas entidades que reqiieran !a
provision de cargos (...)" -

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civilt (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para fa Evaluacion de fa Educacién (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaré
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, fa aplicacién y la evaluacion de las pruebas;

el Icfes podréa brindar su apoyo a uno o més concursos de manera simuitanea”

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficié
2016ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion manifesté a la CNSC su decision de no
celebrar convenio para reaiizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccu‘:n o

concurso, son: 1. Convocatona 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion: los tiempos en
que se desarroliaran cada una de las etapas del concurso, incluida Ia conformacion de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su namero, el cual para la fase especifica debera ser plural; e caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
CONCUrso. .

El instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1983,.276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de Ja
primera infancia, la nifiez, Ia adolescenc:a y el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicitdé a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por fo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrollé conjuntamente con
delegados del ICBF, la etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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meritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Slstema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. .

El ICBF consolidé la Oferta Pablica de Empleos de Carrera (OPEC), Ié cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en freinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comision aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, ef Presidente expidié la Resolucion No. 20162210022885 Por la cual se establece ef
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bfenestqr Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierfo de méritos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacién al texto
completo del presente Acuerdo. .

La CNSC desarrolld el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de su interés, y realice su mscnpmén registro y participacion
en el proceso de convocatoria.

La Sala Piena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesidn del 02 de Septiembre de 2016,
aprobé convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizadg por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar - ICBF que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta {2.470) vacantes del Instituto Colombiant de Bienestar Familiar — {CBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroliara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
reportd a la CNSC. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes tendréa las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. \Verificaciéon de requisitos minimos.

4. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba psmotecnlca de personalidad; Aplica unicamente para empleos del nivel profesuonal
de areas o procesos misionales.
4.4 Valoracién de antecedentes.

5. Conformacidn de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso dé
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, Ias
fuentes de financiacion de los costos que conlleva [a Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun ¢l nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oporiunidad - SIMO o su equivalente
http://SIMO.cnsc.qov.co/. :

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: EI monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas-y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombianho(a).

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en ta Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF seg(n lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personai.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicidn de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria,

5. Las demas establecidas enlas normas legales y reglamentarias vigentes.
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8. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mento y la Oportunidad — SIMO o su

equivalente,

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlSpOSICIOI‘IeS de la Oficina de

Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica: unicamente para aspirantes

g los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa
atalina. _

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mér.-itci yla Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equwalente

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones prews;tas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesién del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluird del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Puablicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con eI publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés. ;

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desemperiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito la condicidn de residente permanente del Departamento mediante el documento
iddneo de que trata la norma.

CAPITULO Il -
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

‘DENOMINACION EMPLEO COD!GO' GRADO . TOTAL
. _ é_\ .| - VACANTES
_ _ ) NIVEL PROFES!ONAL_"‘E;':; L s T
Profesional Especializado ' 2028 24 - 1
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 19 . 23
Profesional Especializado 2028 17 . 436
Profesional Especializado 2028 16 . 23
Profesional Especializado 2028 T 37
Profesional Especializado 2028 ) 13 . 52
Profesional Universitario 2044 . 1 76
Profesional Universitario 2044 -9
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 2044 7
Defensor de Familia 17
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL

Técnico Ad ministrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
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Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administrativo 3124 13 40
Técnico Administrativo ' 3124 12 54
Técnico Administrativo 3124 11 H
Técnico Administrativo ' 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICO

: : N NIVEL ASISTENCIAL -
Auiliar Administrativo' | 4044
Auxitiar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo’ 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Secretario ' 4178
Secretario 4178
Secretario Ejecutivo - ' 4210
Secretario Ejecutivo - 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296
TOTAL _ 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ o su equivalente, ya que la Oferta Pdblica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF hacen patte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber sei fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en o
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la
OPEC.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presenie

proceso de seleccion, eslara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

] CAPITULO In
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en 1a pagina web www.ichf.gov.co. a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. Antes de dar inicio 2 la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compleﬁnentada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la péglna web www.cnsc.qov.co y/o
enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por Ia,CNSC Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de la fecha de Ias inscripciones; se divuigarén en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o iugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por o menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formalés se_:':-poclrén corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticidon de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta Ias siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcidn:

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecudas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equwalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda: (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccién de correo electronico, campo obligatorio_que solo gera
modificable a peticién directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante
verificara el reqistro a través de su correo electrénico.

Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcidn “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relaaonados con su formacién académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracnon de antecedentes en el
presente concurso de méritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las estableczdas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccnon en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Admmlstratwa del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace. SIMO o su equivalente . ,

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no debera inscribirse.

El aspirante solamente puede inscribirse a un {1) empleo para la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF.

El aspirante acepta que el medio de informacion y de dwulgamon oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente , y que la CNSC
podré comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en e! SIMO o su equivalente , es obligatorio. '
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Asi mismo el aspirante acepta qu el correo electrénico suministrado en SIMO 0 su equivalente;
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. : :

. Conforme lo sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiente de requisitos vy para la prueba de
valoraciéon de antecedentes. '

. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccion.. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran ej L'micq;
medio para determinar el mérit> en el proceso de seleccidon y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

. Las pruebas escritas del"Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia,
Ibague, Leticia, Manizales, Me:iellin, Miti, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (Juibdé, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal. :
El aspirante debe indicar la ciucad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /CBF, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justificacién, el aspirante podra solicitar a la CNSC, |a modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos necgsarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de Iaf- presuncidon de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica de Colombia, ‘el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre. '

PARAGRAFO 2°, Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direcciéon, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC. :

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIKO o su equivalente, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMQ"
publicado en la pagina Web de ja CNSC http://iwww.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y
capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos”;

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: E| aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de’ Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace
SIMOQ o su equivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Conpvocatoria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listara todes
los empleos ofertados.: .

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcién el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en el SIMO o su
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equivalente, con excepcion del correo electronico alll reglstrado que solamente podra ser
modificado por la CNSC a peticion del aspirante.
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su equivalente mostrara
todos los datos basicos, documentos de formacion, experiencia; produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario
y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que
le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y.que [a informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.
5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI aqplrante debe realizar el pago de los
derechos de participacién por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones, y unicamente para el empleo para €l cual va concursar. E| pago
se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a
través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las
opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:
» Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMOQ o su equivalente enviara
un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcidén de pago por'ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para
efectuar el pago en cualqwera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electronico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacion bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.
Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de meritos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcidn inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente.
|
Una vez inscrito el aspirante no podrd modificar el empleo para el cual se inscribié, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a
inscribirse para este mismo concurso de meritos.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacion escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad. .

ARTICULO 15° CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma ' '

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comisién informara con al menos [:Pagina web www.cnsc.gov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacién, la | y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio v de duracidn de esta _[ la Igualdad, el Mérito y la
OPEC, la preinscripcion, la | actividad. -Oportunidad - SIMO o su
validacion de la informacion, equivalente.
el pago de los derechos de :
participacion, ¥ la Banco gque se designe para el
formalizacion de la _ -pago.
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inscripcion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los ‘
Publicacion del numero de | aspirantes podran consultar en e SIMO Pagln_a web Www. cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos  por | 0 su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. contrasefia, el listado de aspirantes | igualdad, el Méritc y la
inscritos para el mismo empleo. Cportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin qué
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015. :

CAPITULO IV ] )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MiNIMOS Y PAKA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pa:a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de conforinidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado ien las:modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y

profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2008), con el objetc. de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su

desemperio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prcfundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a ia expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccidn en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Experie_ncia profesional: Es ia adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de |a
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara 3 partir: de la inscripcidon o registro
profesional. ' .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de est_i';ldios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funcicnes similares a las del empleo
a proveer. -

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empléps o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. :

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empieo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante fa
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias de! respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar 1a tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debers presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes z la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. ;

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacion para el frabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: '

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.
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¢ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otoyga a quier) haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. _
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nomero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese eh
dias debera sefialar el numero total de horas por dia. :

Certificaciones de la educacion informal: La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, ertre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucién
Nombre del evento
Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero totai de horas por dia.

Se exceptian los cursos de iﬁ‘ducciér;, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En la prueba de Valoracién de Antecadentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcién, en
concordancia con el numeral 3° del aiticulo 21° del presente Acuerdo. :

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha d2 terminacién del pensum académico debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional. ' '

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefiados;

¢} funciones, salvo que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo):

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono. :

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
premsando fas actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dla ‘mes y afio) y terminacion de
ejecucién del contrato (dia, mes y afio). :
En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, fa cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea én una o varias instituciones
{tiempos traslapados}, el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERQ. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segiin sea el caso. La traduccién
debe ser realizada por un traductor certificado, en los termmos pre\nstos en la Resolucion 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar—ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningin efecto legal los fitulos, diplomas. actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos 0 de
valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO ¢ su equivalente
podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil 0 de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el desarroilo
del concurse de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
- adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacion de los Requisitos
Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula,

2. Titulo(s) académico(s) ¢ acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en Ios casos reglamentados por la
ley.

Cenrtificacién{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcion.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad wmpetente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de ta mas reme.nte a la mas antigua. Estos
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. N o
Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben sef
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
traves del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcién la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o los que sean adjuntad s o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis. '

Cuando el aspirante no presente lz documentacion de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso d¢ seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno :

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dél articulo 42 de la Constitucion Politica, desarroliado mediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 201, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segun disposicionies de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
O.C.CRE. '

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa con el piblico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion ‘del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos ‘minimes se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por ja
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.ichf.gov.co, v en la de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para et empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
CONCUrso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los asplrantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion de! cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacgon superior contratada por la
CNSC. .

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.qov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decisidén que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos serd publicade en la pagina web
WWW.CNsc.gov.¢co, enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de [a universidad o institucion de educacidn superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio Ia unlverSIdad o institucién de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran ‘a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas. :

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacion” que disefie la universidad o institucién de
educacion superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las pruebas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cacuta, Florencia, Ibagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdd, Riochacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad selecclonada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 27°, PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados dé cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad ¥ adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempefiar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un empleo. La valoracién er estos
factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sedalan lzs pruebas que se aplicaran para ios empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente praoceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MINIMO
PORCENTUAL | 4 prROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueba Psicotécnica de personaj_ldad Clasificatoria 15% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%
PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS; y
ASISTENCIALES '
. . PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MINIMO
PORCENTUAL | ApROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL * 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo serdn de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, .y
COMPORTAMENTALES. '

La prueba sobre competencias basicas, evalua factores indispensables que deben estar presentes en
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera,

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo gque debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de ta aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de |a universidad o institucion de
educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

* 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales
o 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes estableo:ldos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

e 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales.
» 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucidén de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, apllcadas a los aspirantes en esie
concurso de meritos.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciohes de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.aov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
sigutente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establec:ldo en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirahte manifieste en su reclamacion, ia
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
. y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin gue pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucidn de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencuoso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles_ en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co. enlace: SIMO o su equivalente y en la de la unwermda_d 0
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a
la reclamacion presentada. '

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace. SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTE:CNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicidn de las
caracteristicas © rasgos de. personiaiidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de
personalidad (desarrollados) y caracler (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
la acomodacién ¢ no al perfil del empieo. r

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara (nicamente para los empleos del nivél
profesional de areas o procesos m;isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial {Defensor de Famiilia, Psicologo, Nutricionista y
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y serd aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc.gqov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC conrate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter clasifica%:orio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales ¥ su resultado sera ponderado con base en el
15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 /CB.%, y en la pagina de la universidad o institucién de educacién
superior que ta CNSC haya contrata io, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. ;

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RE:CLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccién
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de

educacion superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO o su
equivalente.

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de los restitados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. ’

ARTICULO 40°, ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por fla CNSC para estos efectos. -

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exciusién
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacidn superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede ningﬁn récurso

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior'a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente v en la de la universidad o
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o mstltucmn de educacién superior, a
la rectamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publlcaran en ia pagina web de la
universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate y en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacidn con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto ia valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales,

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por ta CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de Ia
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cign (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

+ 15% para emplecs de nivel profesional de areas o procesos misionales
* 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requusﬂos minimos previstos para el
empleo. :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de ia
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y:educacién, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribucion de puntajes parciales maximos:.

Empleos del Nivel Profesional:
FACTORES EXPERIENCIA

EDUCACION

Educacion
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

NIVEL Educacion

Informal

Educacion
Formal

Experiencia
Profesional |
Relacionada

Experiencia
Profesional

Profesional Especializado .
y Universitario 30 20 40 5

Empleos del Nivel Técnico:

EDUCACION

Educacion
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

FACTORES EXPERIENCIA

Educacion
Informal

Educacion
Formal

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Técnico 40 10 30 10 10

Empieos del Nivel Asistencial:

EXPERIEMCIA EDUCACION

Educacion
para el Trabajo
y Desarrollp

NIVEL Humano

FACTORES

Educacién
Informal

Educacion
Formal

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Asistencial 30 ° - 20 25 15 10 100

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del
empleo a proveer.

1. Educacién Formal: ena siguiente tabla se describe los estudios que se puntian, de acuerdo
con el nivel jerarquico,

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titules
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Nivel

Profesional 35 25 20 20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a ¢cada uno de los titulos sera
ponderada por el treinta por ciento.

Titulo
Nivel

Especializacion Especializacion Técnico

Profesional Tecndlogo

Tecnoldgica

Técnica

Profesional

Técnico

20

20

30

15

15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes aS|gnados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento.

Esp_écializacién Técnico
Técnica Profesional

Titulo
Nivel

Especializacién

Profesional Tecnolégica

Tecndlogo

Asistencial 10 15 30 J 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacidn formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nive! Profesional

PERIODO ACADEMICO ,_ PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a 'préveer‘ 3.50

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de B semestres. ;

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a prow"reer‘ 5.00

En ningin case se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empieo a 8.00
proveer,
En ningdn caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 1.680
del empleo a proveer. :

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO i. PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funcrones 160
del empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de & semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcmnes del
empleo a proveer.

En ningun caso sé puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semesires.

8.00 puntos

4.00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntes
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones de
empleo a proveer.

En ningtn caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoléglca afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de 1a misma disciplina académica, cuando la suma |.
de estos exceda un tope de 6 semesires :
Cada semestre aprobado de formalién en especializacion técnica afin a las 6.00 ¢
funciones del empleo a proveer. puntos :
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma :
de estos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 6.00
empleo a proveer. .00 puntos

En ningun caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

0.8 puntos

6.00 puntos

4.00 puntos

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el niimero total de Programas certificados y
relacionados con las funcuones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas Puntai
Certificados untaje

3¢ més 100
2 50
1 25

3. Educacién Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nuimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera: '

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100

Entre 130 y 144 90
Entre 115 y 129 80
Entre 100 y 114 70
Entre 85y 99 80
Entre 70 y 84 50
Entre 55 y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25y 39 20
Entre 10 y 24 10
Entre 5y 9 5

Menos de 5

PARAGRAFOQ. Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relamonados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni fos cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano y la Educacion
Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10) anos anteriores a la fecha de la
inscripcion. _

Lo anterior, con el propésito de garantizar que estas modahdades de Educacién acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante: en reIacnon con el perfil del empleo.

ARTICULO 48°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la expenenma se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMO

10 afios 0 mas 100
9 90

80
70
60
50
40
30
20
10

=S| |w| A~

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fraccwnes de afo, cada mes se valorara a
razén de 0.83 puntos. :

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultznea (tiémpos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo. |

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se preserjten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

E} plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del artnculo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a) _
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicative dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de ia
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacién final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusives, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los:
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion
de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta amitida por la universidad o institucion de educacidn superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.,

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educaciéon Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocaforia No, 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia © intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacidn de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en ¢l cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. -

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | dél
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido de! concurso en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de o establecido en los literales ayy
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticidn
de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituio | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.-

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sudo suministrada, y en estricto
orden de mérito. v

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Ciando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de.elegibles ocuparan fa misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar. quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. :
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de 1a Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia 0 en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencidn
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de competencuas
comportamentales,
¢. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de Valoracion de
Antecedentes.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a fravés cle sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parttr de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la pagina www.cnsc.qov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de-la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccidon o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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. Aportdé documentos falsos o adulterados ¢ por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.
No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de meritos.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno 0 mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrié en uno ¢ Mas
de los hechos previstos en el presentz articulo.

ARTICULO 61°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrative debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierfo de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubgd
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda,

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en Ia
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [l del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ¢ su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con la
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co yl/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en Ia
OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibies se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, 0 cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, 0 sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumpiidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admlnlstratlvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Pablico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le serd actualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el términc de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, al tenor:de io ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuandc por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continucs, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culmlnacu&n de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a paf‘tir de Ia fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSEE. A
Presidente
Bianca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada I]@.-a

Johana Palricia Benitez Péez— Asesora Pespacho
Ana Dolores Correa Camacho ,
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SO

i AT TSTRRTTT

Y
DECRETO NUMER%LJ 1 l* 7 g DE 2017 *

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucién Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se estableci6 la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras®, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: "Asistencia
al modelo de intervencidn social del ICBF a nivel nacional® con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con caodigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000.

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al
Presupuesto General de [a Nacion para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversion del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencidn social del ICBF a nivel nacional”" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuaies sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acreditd
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propésite de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto.

-
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DECRETO No. ' DE Hoja No. 2
V.. 1479 ’

Continuacion del Decreto "Por el cual se suprime la planté de personal de caracter temporal y se madifica
la planta de persanal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras’ y se dictan otras disposiciones.”.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesién del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la modificacion
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de

personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cdédigo Grado
CARGO
115—‘ Ciento quince Profesional Universitaric | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
42 . | Cuarentay Dos | Profesional Universitario | 2044 8
- 12.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7
' sesenta y ¢inco |
373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
setenta y tres
328 | Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho - :
48 Cuarenta y Ocho | Técnico Administrativo 3124 11

\

£



DECRETO No. ‘!{ L 1 Z, 7 g DE Hoja No. 3

/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otfras disposiciones.”.

C. Fuente de Financiacion: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF
a Nivel Nacional

" NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Coédigo Grado
| CARGO
i 4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24
|12 Doce Profesional Especializado | 2028 15
6 Seis Profesional Especializado | 2028 14
ii 7 Siete Profesional Especializado | 2028 113
10 Diez Profesionél Universitario | 2044 1"
13 Trece Profesionai Universitario | 2044 9
7 Siete Profesional Universitario | 2044 8
121 | Ciento veintiuno , Profesional Universitario | 2044 7
4 | Cuatro Técnico Administrativo | 3124 18
. 1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
i 18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 .15
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de

Lleras”.
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ |Cédigo |Grado
4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
6 Seis | Profesional Especializado 2028 14
7 Siete Profesional Especializado 2028 13
10 Diez Profesional Universitario 2044 11
13 Trece Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08
' Dos mil ochocientos
2.801 4no Profesional Universitario 2044 07
Trescientos setenta y . N

373 tres Profeswnal Universitario 2044 1
328 | Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 | 17




DECRETO No. 3 1 4 7 q DE Hoja No. 4

/ Continuacion del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instittto Colombianoc de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan ofras disposiciones.”.

| NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ | Cédigo |Grado
4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia De la Fuente de Lieras” seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado
: 1 Uno Director General 015 25
4 Cuatro Asesor 1020 18
9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24
3 Tres Profesional Especializado 2028 19
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecanico 4103 17
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cddigo | Grado
1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
5 Cinco Director Regional 0042 19
1 23 Veintitrés Director Regional 0042 18
i 5 Cinco Director Regional 0042 9
B Cinco Jefe de Oficina 0137 22
8 Ocho Director Técnico 0100 23
6 Seis Director Técnico 0100 22
16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
| 2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
K Uno Asesor 1020 16
1 Uno Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21




DECRETO No. 1 Hoja No. 5

1479 ©E

/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime Iz planta de perscenal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Celombiano de Bienestar Familiar
"Cecilia de la Fuente de Lieras” y se dictan otras disposiciones.”.

(a

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado
78 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 19
1591 | Quinientos Profesional Especializado 2028 17
! noventa y uno
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiete
- 51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
04 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
138 | Ciento treinta y | Profesional Especializado 2028 13
i ocho
208 Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientos Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
| veintiocho |
3028 | Tresmii veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos " Profesional Universitario 2044 1
i setenta y tres
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
119 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
o8 Noventa y ocho Técnico Administrativo 3124 13
- 145 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
| cinco
286 | Doscientos Técnico Administrativo 3124 11
| ochenta y seis
95 Noventa y cinco | Técnico Administrativo 3124 10
1130 Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 24 i
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 | Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
j . Cuatro
|19 | Diecinueve | Auxiliar Administrativo 4044 16
83 Ochenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14 |




DECRETO No. ¥, 1479 oE Hoja No. 6

/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la pianta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
"Cecilia de Ja Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
88 Ochenta y ocho Auxiliar Administrativo 4044 13
189 Ciento ochenta y - Auxiliar Administrative 4044 11

nueve

KL Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 9
13 Trece Conductor Mecénico 4103 17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 14103 15
9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13
1 Uno Conductor Mecanico 4103 1"

ARTICULO 4. E! Director General del ICBF, mediante resolucién distribuira los empleos
de [a planta global de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULOQ 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan ¢ reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por tos Decretos 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C alos

-
A
Bk
By

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

/&Mww'm év\;@; o

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

AN - J
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DECRETO No. 1. 1479 bDE Hoja No. 7 ¢

" EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporat y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar i
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”. '

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,
LILIANA CABALLERO DURAN

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

/ -~
— . —_
NEMESI /@ON




Repiblica de Colombia
Institute Golombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De a Fuente de Lleras
Direccion de Gestién Humana

ra? POKIBAT ERLCACIT

BIENESTAR | i
FAMILIAR. -

12100 - SIM 1761059819

Bogota D.C.

_ ICBR-Cecilia de La Fuente de Lleras
Sefior Al contesiar cite Mo, 5 S-2018-004919-0101
L.UIS GABRIEL CASTANEDA ARAQUE Fecha: 2018-01 {}, 114701
IUISgabrielca@gma!l com Eoviara:. L IHNE GABRIEL ﬁxMAN}*ﬁ A f\RAQUE
Ciudad _ Mo, Folios: .

~ Cordial saludo:

Dando respuesta a su peticidén radicada SIM bajo ‘el nimere 1761059819 de fecha 19 de
Diciembre de 2017, medianta el cual soficita: ?

e e

. me describan en cliales Centros Zonales del pais fueron Distribuidos Jos 328 cargos de
Defensor de Familia que fueron.creados por el Decreto 1479 dsf 4 de Septiembre de 2017,
Ademés quiero conocer cudl es fa resolucion mediante Ia cual se hizo 1a distribucion. .

En atencién-a lo solicitado, remito anexo la Resolucion No. 7746 de 05 de. septiembre de 2017,
“Por medio de fa cual se distribuyen inos cargos de la planta de personal del Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar “Cecilia de ld Fuente Lleras™, ahora bien, en dicha Resolucién solo esta la
distribucion gerieral de los- 3.737 cargos y asu vez de los 328 cargos de Defensor de Familia.

Por lo-anterior, me permito informar que la distribucion detallada frente a los Centros Zonales se
realizé de acuerdo’ a las necesidades: del servicio que arrojo el Estudio De Cargas del afto 20186.

Cordiaimente, ¢

CARLOS E ICEE GARZON GOMEZ — -
Director de Gestién Humana '

Eiabar_é:\}anessa_Lc‘_;pezA_ W
Aprebd: Diegs Femando Bernal. "

Anexa: Ginco {5) Folics

Sede deta Direccion General

Avenida carrera 68 No, 84c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiands el minds

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 _ : -~ ifta _ .
www.ichf.gov.co | de Qa{,‘ fam.zﬁ(.a.s' caQoanmj




Repliblica de Colombia

lnstit’ut? Ct’::;orgbiiang de ?ie‘ne__sktar.i’:amilia‘r 5 wngsmn?w
ol Lol oo in Fusnts de LEEBVER § Nuﬁygp& g
BIENESTAR Direccidon General i 7 F5te oAy
FAMILIAR
N T CEP 9071
RESOLUCION No. | -5 SEP 70

Por media de fa cual se distibuyen unos cargos de fa planta e personal def Instituto
Colombiano de Rienestar Familiar “Cecilia de Ia Fuenfe de Lieras®

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En efercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 78 y 115 de 1a Ley 489 de 1998, el articulo 4 del Decreto de 2017, el art; 1
de la Resolucion 1888 de 2015 v

CONSIDERANDO

149G
Que mediante Decrets No. de 2017, el Gobierno Nacional aprabs ia creacion de 3.737
empleos en la planta de personat de! instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de Ia
Fuenie de Lieras, ‘ :

Que 8n el Ardiculo cuarto del mencionado Decreto, establece que el Direstor General def instituto
Colomblano de Bienestar Familiar ~ 1CBF -, distribuira los cargos de la planta personal teniendo
en.cuenta ia estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de Ja Entidad.

Que de_Conformidad__con el Nurnerai 8.del Articulo 1 de ia Resolucidon 1888 de 2015, 1a Directora
General delegd en Iz Sevretaria General 2 funcion de realizar ia distribucién de los empleos de la
pianta glebal de personal dal JICBF.

En mérito de lo anterinrmente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Distribuir los 8.737 cargos creados en la planta global del Instituto
'G_c_gi?mbign_'o- de- Bienestar Familiar - Cecilia de la Fuente de Lierss -~ ICBF, mediante Decreta

1 f de 2017, teniendo en cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas
y las nacesidades de la Entidad, asi:

Sede de |a Direccion General

Avenida carrera 68 No. B4c — 75. PBX: 437 76 30 Estanes cambiandes el vnds
Linea gratuita nacicnal ICBF 01 8000 91 8080 ' 54' ' 1
wwwe.jchfgov.co




BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar
Toclis de ia Fusnts da Ll

Repiiblica de Colombia

Direccidon Generai

Familiar
5

TODOS POR UM
NUEYD BAIS

PAL CEZEIORT FRULACSON

RESOLUCION No. (748

orn
LEREt

-5

Por medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del instituto
Colombiana de Bienestar Famifiar "Cecilia de la Fuente de Lleras”

‘A. PRIMERA INFANCIA

o ‘copicoy! No.
REGIONAL CARGO . GRADO | CARGOS
ANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 204407 | 10
8 | ATLANTICO PROFESIONAL UNIERSITARIC | 2044-07 4
11 [BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO  © 2044-07 10
13 [ BOLIVAR PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044-07 4
15 |BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 4
17 1 CALDAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 1
18 | CAQUETA. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
19 | CAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO- 2044-07 5
20 [ CESAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
23 [CORDOBA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 7
25 | CUNDINAMARCA |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
27 | CHOCO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 5
41 (HUNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
44 LA GUAJIRA PROFESIONAL UNIVERSITARIY 2044-07 4
47 | MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
50 | META PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 2
52 | NARINO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 5
ORT o
54 ?Ar?r :NDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
63 |QuiNDIO PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044-07 1 1
66 | RISARALDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 2
68 | SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
70 | SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
73 {TOLIMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
76 {VALLE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 10
81 | ARAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
85 | CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1 ‘
86 | PUTUMAYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84¢c - 75, PBX:- 437 76 30
Linea gratuita nacional {CBF 01 8000 91 8080

www.ichf. gov.co
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Instituto Colombiano de Bigenestar Familiar

Republica de Colombia

Canitis de I Fognts de Lioras
Direccion General

7 TODDSPORUS
Fals

HUEVD

TR OEGABEL BE

qun

AR

RESOLUCION Ne. '7'#4{ ~ & SEP 917
Por medio de la cual se diSIribuyen unos cargos de la planta de personal del Instituio
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de Ja Fuente de Lleras®

REGIONAL CARGO jcopiGoy| Mo

| GRADO | CARGOS

F 88 ISAN ANDRES ___PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 1

|91 AMAZONAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 7044-07 2

. 95 GUAINIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 3044.07 | 1 |

95 |GUAVIARE | PROFESIONAL UNIVERSITARID | 363457 !

.97 vAUPEs ___PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 | 1

99 lvickapa | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044.07 1

TOTAL GENERAL 15 |

B8} PROTECCION MISIONAL

' defenger | Profesional Universitario Cédigo 2644 Grado 07~ [
e R N PERFIL MISIONAL ) i Tecnico |
REbjONAUSEDE Faitilin Psic_oiagia! Trabajo 1: N”“@éﬁ Fedagogia | Socislogial N 5 Adrr;_tjvg'
' I 212517 | Social Y Ariropologia | Dereeha | 3124- 11
P - : Dietética :
| DIRECCION GENERAL | 58 | &g 50 20 L -
| ANTIOOUIA [ 24 108 96 | 30 4
| ATLANTICO 13 43 31m | 18 2
| BOGOTA 53 M4 134 | 38 1 P)
[ BOLIvaAR ) ! 10 1
| BOVACA 5 23 | 23 5 12
AR T -2 = = T ] —2
CAQUETA ERN A T AT 1 :
Qaven A A e 1 :
“CEsa e e F T N RO S o
_CoRDOGA R R R
L CUNDINAMARCA | g 60 59 16 P
gHoco T 515 |7 B
TR i = ordeee e
T - = S — T

Sede de |a Direccidn Generai

Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 76 30
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FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Reptiblica de Colombia

Coria de s Fuonie o
Direc¢cion General

& lioras

T0DOS PORUY
NUEYO PRIS

vl PA1 RRRIZAN EGatALaDe

RESOLUCION No.

7746

-5 SEP 20V

Por medio de.Ja cual se distribuyen unos cargos de fa plania de personal del Inslituto

Colombiano de Bienestar Famifiar "Ceciiia tde la Fuente ds Lletas”

Profesional Universitario Gédigd 2044 Grado 07 —

1

j Defensor | PERFIL. MISIONAL Tésnico

REGIONAL/SEDE ;a;‘;“;“; Psicologia Tq";‘;f‘;? Nuirj{cic’m Padagogia ASQCiG!ogia’)‘. Derecho 3#;(%!?}\:;31
2008 | Digtética niropolagia |

MAGDALENA 11 25 25 16 1
META R 27 | 6 o 1
NARINO 15 | 48 39 12 1 F
NORTE SANTANDER | 8 20 19 7 1
QUINDIO B 16 19 3 1
RISARALDA P4 29 30 9 1
SANTANDER 9 54 52 24 7
SUCRE 2 18 16 7 1
TOLIMA I 4 48 46 15 1
VALLE 32 a9 101 32 3
ARAUCA 3 ] 9 3 - 1 i
CASANARE 2 8 11 6 1
PUTUMAYO 3 12 12 5 1
SAN ANDRES 1 5 5 2 1
AMAZONAS 2 8 9 5 R E
GUAINIA 2 5 5 1 1
GUAVIARE 2 7 7 1 1
VAUPES | 1 4 3 2 2 1
VICHADA 3 7 7 3 1 1
TOTAL CARGOS | 328 1111 1068 a7ze | 2 1| 48

C) ATENGION AL CIUDADANQ, ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 88 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 8060 81 8080

www.ichf gov.co
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Republica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacliia de Iz Fuente de Llsras

Bireccion General

7 TODOS PORUN

NUEYO PAls

AR ESWAEAL [ROLATIEN

RESOLUCION Ne.

774G

.5 SEP 2017

Por medic de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del instituto

Calombianc de Bienest

ar Familiar “Cecilia de la Fuente de Llsras”

ASEGURAMIENTO {  ATENGION AL
A LA CALIDAD CIUDADANO
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
204408 2044-01
AMAZONAS 1 2
ANTIOGUIA 3 28
ARAUCA 1 '
ATLANTICO 1
BOGOTA 3 56
BOLIVAR 1 10
BOYAGA. 1 13
_ CALDAS 1 i
CAQUETA 1 &
CASANARE. 1 5
CAUCA 1 11
CESAR B a
CHOCG 1 6-
CORDOBA E 1
 CUNDINAMARCA 2 22
DIRECCION GENERAL 5 o
GUAINIA i 0 2
GUAVIARE 0 2
HUILA 1 18
LA GUAJIRA 1 &
MAGDALENA 2 g
META 1 10
NARING 1 14
NORTE SANTANDER 1 15

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 88 No. 54c — 75. PBX; 437 76 30
Linea grafuita nacional ICBE 01 8000 91 BoBO

www.ichf gov.co
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Repliblica de Colombia
Instituto Colombiano de:Bienestar Familiar
Oaciliz de ja Fusnts de Lisras
' | Direccion General
FANHUAR

7 TODOSPORUN.
MUEVOPAIS

ZRE FHALAR ADEEATSY

RESOLUCION No. 7740

Por medio de fa cual se distribuyen unas cargos de'la planta de personal del instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras®

| ASEGURAMIENTO |  ATENCION AL
A LA GALIDAD CIUDADAND
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ UNIVERSITARIO
204408 2044-01
PUTLMAYD 0 3]
QUINDIO 1 8
RISARALDA 1 13
SAN ANDRES 1 3
SANTANDER 2 13
SUCRE 1 ]
TOLIMA 1 20
VALLE '3 36
VAUPES 0 2
VICHADA o 2
TOTAL GEMERAL. 42 373

D) CONTRATACION, DISCIPLINARIOS, FINANCIERA Y JURISDICCION COACTIVA

Sede de la Direccién General.

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Estammes cambisnde el ST
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 g1 8080 5\{. ) it B e
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~ Replibiica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lisran

B':‘-NESTAR Direccion General
FAMILIAR

© o T0DOSPORUN
= NUEVD PalS

vAY Egial, Enelniite

RESOLUCION No. '7'f 45 | -5 SEP 2077

Por medio de la cusl se distribuyen unes cargos de la planta de personal del thstittio
Cofombiano de Bienestar Famifiar ‘Cecifia ds la Fuente de Ligras”

H
|
I
H

T - R }
: i Q i i
i s gz
£ B2 ;
e} EE ; ; :
. REGIONAL | ¢ | 535 FINANCIERA - RECAUDO / JURISDICCION COACTIVA :
) e g : e f
-z EEY
: W
EE-L-N
S R S T . S - - SR
: P C o TS e o .o e o o o g 2
; 057087 082 880 5158 5462y 392 950 /050 |8ke 5o
| TECIONAL M GRR s iniRings BeYi0ed wodnoy 2ha 2L 20 2EG EE e
: Lederg g icSslede bl bndEky BED IOEgniRzniosnld3z0;
O oo [a QITRA OLL]N D;J,}N D:}'N O™ 0O = 5 O™ I____l:”‘.l *___t"'l P__,,,Pl ’____ﬂj‘:_‘ﬂ"
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Por medio de fa cual se distribtiyen unos carges de fa plania de personal del Instituto
Colombiarno de Bienestar Familiar “Cecilfa de Ja Fuente de Lierag”
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Fot medio ve ia cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del instituto
Cofombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de'ja Fuente de Lierag”

ARTfCLﬁLO SEGUNDO: Los cargos de fa planta de personal que se estan distribuyendo se
provesran conforre a lo dispuesto en la Ley 509 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CIUMPLASE

Daga en Bogota, D.C,, alos
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230072195 DEL 17-07-2018

“Por ia cual se conforma la lista de elegibles para proveer una {1) vacante dei empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 39924, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 8, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° def articuib 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con [o establecido en el articuio 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se hardan previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos v calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y organos del poder plblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun fo sehalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civit ~ CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31°
de la ey 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Meritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 57, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superfor que Iz CNSC conlrate para ef efecto.
consolidara fos resultados publicados debidamente ponderados por of valor de cada prueba dentro def total def Concurso Ablerto de Ménitos y 1z CN5EC
conformard fa lista de elegibles para proveer 1as vacanies definitivas de fos empleos objelo de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha
sida suministrada, v en esiricto orden de mérito.” .

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con jos resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil ¢ 1z entidad confratada, por delegacién de
aguefta, elaborard en estriclo orden de merito fa lista de efegibles que tendrd una vigencia de dos (2) ados. Con esta i en estriclo orden de merito se cubrirén
fas vacantes para 1as cuaies se efectud el concurse”
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para preveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39924, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, del _
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcidn de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 39924, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, asi: :

""_'I:i_po - N _
Documento Documento Nombre

i cc . 32776692 NUBIA ALEXANDRA ROBAYO RUIZ
2 | Cocec |" 22734433 E’YUNETTYPAOLAMONTANO' GUERRA

 Posicién

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la

persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.
¢ Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
» Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos v
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empieos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran

utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendrd una vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de a Ley 909 de 2004.




20182230072195 Pagina 3 de 3

“Por Ia cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1} vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 39924, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web dei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil. de conformidad
con lo dispuesto en el articule 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A MARTINEZ
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230156785 DEL. 22-11-2018

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. -CNSC-

En ejercicio de las facultades conferidas el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 93 del
CPACAYY,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefo de empleos pablicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de la Ley 909 de 2004 dispone: “1. Convocatoria. La Convocatoria (...} es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracidn, como a las enlidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente:

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir
las convocatorias a concurso, con bhase en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea fas vacantes, de acuerdo con el manual especifico de
funciones y requisitos.

La convocatoria es norma requladora de todo concurso y obliga a la Comision Nacional del Servicio Civil,
a la administracion, a la entidad que efectia el concurso, a los participantes (...)" (Subrayas fuera de

texto)

En relacidn con el caracter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de méritos, la Corte
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, reiterd su jurisprudencia de unificacion en el siguiente
sentido:

“ ..La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de
tos principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertirla en una
trasgresién de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, /a
publicidad, fa imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes, En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracion debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada. _

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacién en la sentencia SU-
913 de 2009 al sefialar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocalorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en fanto no vuineren la ley, la
Constitucién y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad.

{...)" (Negrilla fuera de texto)

En ejercicio de sus competencias de administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, “For ef cual se
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — |CBF”.

El mencionado Acuerdo contiene las reglas del concurso, las que tienen caracter vinculante para la
administracion, la entidad contratada para realizar el concurso y los participantes.

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, sefala: ‘Las
listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012", compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provision de los
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexto, que si agotados dichos érdenes no
fuere posible la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que “Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podrén ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.”

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mencién,” indicod: “...Ja jurisprudencia
nacional ha venido sefialando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para la
provision de los empleos de carrera, resultado de los procesos de seleccion, tnicamente pueden ser
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y sefaladas en la respectiva
convocatoria, y no para proveer otros cargos no convocados a concurso.”

Ahora bien, en aplicacién del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso
de seleccion realizado a través de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles (...)

ARTICULO CUARTO.- “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica de un
mismo empleo, se consolidaré la lista general que seré usada en estricto orden de mérito para proveer
las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010.
Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia
en los mismos empleos convocados”,

Como se observa, la disposiciéon contenida en el articulo cuarto no se encuentra en consonancia con
el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el
marco regulatorio fijado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la
Convocatoria 433 de 2016, en particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizo el tema
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la
ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a
las reglas de la convocatoria.

' Por el cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto 1227 de 2005.

* Concordante con el numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.




20182230156785 : ' Pagina 3 de 25

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. Igualmente, indica que deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacion de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen las normas
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adiciond otro estandar
normativo que debe seguir la administracion, el cual corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en el marco de decisiones de unificacion o de constitucionalidad. Esa modulacion se fundamentd
en que el legislador incurrié en una omisién legislativa relativa, porque habia prescindido de la
jurisprudencia de unificacion de esta Corporacion, al regular el articuto 10 de la Ley®.

Al efecto, sobre el tema objeto de andlisis, es pertinente traer a colacion el precedente de unificacion
jurisprudencial contenido en la Sentencia SU-446 de 2011, en los siguientes términos:

“,..Es importante sefiafar, entonces, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero,
que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convocé el
respectivo concurso y no para otros, porque ello implicarfa el desconocimiento de una de las reglas
especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracion
haga uso de ese acto administrativo para ocupar séio las vacantes que se presenten en los cargos objeto
de la convocatoria y no ofros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados.

. Qué significa esta ditima funcién de la lista o registro de elegibles Nada diverso a que las entidades
puablicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucién Politica estdn obligadas a proveer
Unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a
los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion.

Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esté refiriendo a los cargos objeto de la
convocatoria y no a otros, pese a que estos ditimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de ios
ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en anélisis tiene la finalidad de servir de soporfe para
la provisién de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia

de a lista se presenta uyna vacante, ésta se podra proveer con elfa sila plaza vacante fue expresamente
objeto de la_convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran
de un concurso nuevo para su provision. _

Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se impone s6lo para proveer las
vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso (...)." Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrativo establece que los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades “1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica 0 a la Ley” por lo que en
el caso bajo examen, es claro que la regla contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones
contentivas de las listas de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 20186, no armoniza con €l
articulo 1° de! Decreto 1894 de 2012, el articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia
de unificacion que en este sentido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se
explic supra, en el entendido que /as reglas del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocatoria son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “sofo podran ser ulifizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro def
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.”, por lo que resulta necesario revocar
ese apartado normativo por no encontrarse en consonancia con 10s preceptos superiores que regulan
ta materia.

Por otra parte, también se puede afirmar que dicha disposicién no se encuentra conforme con el
interés publico o social, teniendo en cuenta que su inclusion afecta el principio de seguridad juridica,
que debe regir el proceso de seleccién por mérito y, por ende, la confianza publica que subyace en la
inmodificabilidad de las reglas que rigen el proceso de seleccién, configurandose la segunda causal
de revocatoria directa, esto es, “Cuando no estén conformes con el interés publico o social”.

* Corte Constitucional Sentencia SU-068 de 2018
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos
previamente referidos contemplé la posibilidad de conformar una lista general para la provision de
vacantes no convocadas, por lo que debera ser revocado conforme las razones anteriormente
expuestas, con el fin de restablecer el orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, la Honorable Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magistrado Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, expreso:

“...Desde la sentencia C-742 de 1999, viene sosteniendo esta Corporacion que la revocatoria directa
tiene como propdsito dar a la autoridad administrativa la oportunidad de corregir lo actuado por ella
misma, no solo con fundamento en consideraciones relativas al interés particular del recurrente sino
también por una causa de interés general que consiste en la recuperacién del imperio de la leqalidad o
en la reparacién de un dafo publico. Como se indicé también por la Corte en el fallo mencionado, la
revocatoria directa puede entenderse como una prerrogativa de la administracion para enmendar sus
actuaciones contrarias a la ley o a la Constitucién, cuando atenten contra el interés publico o social o
que generen agravio injustificado a alguna persona.” (Subrayas insertadas).

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los
Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de
elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar la correcta aplicacioén del mérito, durante los
procesos de seleccion; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar la disposicion contenida en el articulo cuarto de los siguientes actos
administrativos:

"No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
q, 34106 20182230063285 22/06/2018
2. 34112 20182230072535 17/07/2018
3. 34131 20182230039535 26/04/2018
4, 34180 20182230071715 17/07/2018
5, 34183 20182020063505 22/06/2018
6. 34213 20182230051835 22/05/2018
7 34219 20182230051875 22/05/2018
8. 34221 20182230071725 17/07/2018
9. 34224 20182230051905 22/05/2018
10. 34225 20182020063675 22/06/2018
11. 34226 20182230052025 22/05/2018
12. 34227 20182230052045 22/05/2018
13. 34228 20182230052075 22/05/2018
14, 34229 20182230052095 22/05/2018
15. 34230 20182230071735 17/07/2018
16. 34231 20182230071755 17/07/2018
17. 34237 20182020063695 22/06/2018
18. 34238 20182230071705 17/07/2018
19. 34239 20182020063705 22/06/2018
20. 34241 20182230071765 17/07/2018
21, 34242 20182230084005 10/08/2018
22. 34243 20182020074235 18/07/2018
23, 34244 20182230052115 22/05/2018
24, 34245 20182230052125 22/05/2018
25. 34246 20182230063365 22/06/2018
26, 34248 20182230072545 17/07/2018
27. 34249 20182230052165 22/05/2018
28, 34253 20182230063405 22/06/2018
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29.

34254

20182230071775

17107/2018

30.

34255

20182230052205

22/05/2018

31.

34256

20182230071825

17/07/2018

32.

34258

20182230053475

22/05/2018

33.

34259

20182230072565

17/07/2018

34.

34262

20182230072575

17/07/2018

35.

34263

20182230063415

22/06/2018

36.

34264

20182230063455

22/06/2018

37.

34266

20182230072585

17/07/2018

38.

34267

20182230063485

22/06/2018

39.

34269

20182230053485

22/05/2018

40.

34270

201822300563615

22/05/2018

41,

34272

20182230062885

22/06/2018

42

34274

20182230072595

17/07/2018

43.

34276

20182230062895

22/06/2018

44.

34278

20182230062805

22/06/2018

45.

34279

20182230071945

17/07/2018

46.

34281

20182230053625

22/05/2018

47,

34282

20182230062915

22/06/2018

48.

34288

20182230071785

17/07/2018

49.

34289

20182230072405

17/07/2018

50.

34290

20182230053635

22/05/2018

51.

34332

20182230053645

2210572018

52.

34333

20182230072705

17/07/2018

53.

34336

20182230033655

22/05/2018

54.

34338

20182230064595

25/06/2018

55,

34339

20182230062295

22/06/2018

56.

34340

20182230053665

22/05/2018

57.

34342

20182230062305

22/06/2018

58.

34344

20182230053675

22/05/2018

59.

34345

20182230053685

22/05/2018

60.

34347

20182230073585

18/07/2018

61.

34348

20182230053715

22/05/2018

62,

34350

20182020074245

18/07/2018

B83.

34351

20182230053725

22/05/2018

64.

34352

20182020074255

18/07/2018

65.

34363

20182230053735

22/05/2018

66.

34358

20182230062315

22/06/2018

67.

34361

20182230062325

22/06/2018

68.

34362

20182020074265

18/07/2018

69.

34367

20182020063165

22/06/2018

70.

34370

20182020074315

18/07/2018

71.

34372

20182020074325

18/07/2018

72.

34391

20182020074335

18/07/2018

73.

34396

20182230073605

18/07/2018

74,

34406

20182230063745

22/05/2018

75.

34411

20182230072415

17/07/2018

76.

34412

20182020063175

22/06/2018

77.

34413

20182230072425

17/07/2018

78.

34414

20182020063195

22/06/2018

79.

34684

20182230053755

22/05/2018

80.

3471

20182230072725

17/07/12018

81.

34702

20182230072735

17/07/2018

§2.

34704

20182230072745

17/07/2018

83.

34707

20182020074345

18/07/2018

84.

34714

20182230073615

18/07/2018

85.

34718

20182230053765

22/05/2018
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iNo OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION

86. 34719 20182230072765 17/07/2018
87. 34720 20182230071805 17/07/2018
88. 34721 20182020063205 22/06/2018
89. 34724 20182230053775 22/05/2018
90. 34725 20182230053785 22/05/2018
91. 34726 20182020063215 22/06/2018
92. 34727 20182230072795 17/07/2018
93. 34728 20182230053795 22/05/2018
94. 34730 20182230063305 22/06/2018
95. 34733 20182230053805 22/05/2018
96. 34735 20182230073625 18/07/2018
97. 34738 20182230053815 22/05/2018
98. 34741 20182230063315 22/06/2018
20182230063335 22/06/2018

99. 34743 Maodificada por
20182230075215 23/07/2018
100. 34745 20182230073635 18/07/2018
101. 34748 20182230053825 22/05/2018
102. 34749 20182230053835 22/05/2018
103. 34751 20182230053845 22/05/2018
104. 34753 20182230053855 22/05/2018
105. 34755 20182230053865 22/05/2018
106. 34756 20182230063545 22/06/2018
107. 34759 20182230053875 22/05/2018
108. 34760 20182230073645 18/07/2018
109. 34761 20182230073655 18/07/2018
110. 34762 20182230053885 22/05/2018
111. 34764 20182230073665 18/07/2018
112. 34765 20182230073675 18/07/2018
113. 34766 20182230073695 18/07/2018
114. 34768 20182230073835 18/07/2018
115. 34770 20182230063595 22/06/2018
116. 34771 20182230062335 22/06/2018
147, 34772 20182230124605 03/09/2018
118. 34777 20182230041195 26/04/2018
1189. 34781 20182230053895 22/05/2018
120. 34782 20182230073845 18/07/2018
121. 34785 20182230053905 22/05/2018
122. 34786 20182230072825 17/07/2018
123. 34787 20182230053915 22/05/2018
34789 20182230062345 22/06/2018
34791 20182230062355 22/06/2018
34793 20182230062365 22/06/2018
34795 20182230073855 18/07/2018
34796 20182230053925 22/05/2018
34798 20182230062385 22/06/2018
34799 20182230062395 22/06/2018
34800 20182230062555 22/06/2018
34801 20182230062565 22/06/2018
34802 20182230073865 18/07/2018
34819 20182230088485 13/08/2018
34820 20182230062575 22/06/2018
34821 20182230073875 18/07/2018
34822 20182230072855 17/07/2018
34823 20182230073885 18/07/2018
34824 20182230053935 22/05/2018
34825 20182230073905 18/07/2018
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141.

34840

20182230062585

22/06/2018

142.

34842

20182230062595

22/06/2018

143.

34844

20182230062605

22/06/2018

144.

35105

20182230073915

18/07/2018

145.

35107

20182230041255

26/04/2018

1486.

35109

20182230073925

18/07/2018

147.

35110

20182230041315

26/04/2018

148.

35111

20182230041395

26/04/2018

149.

36112

20182230041425

26/04/2018

150.

356113

20182230041475

26/04/2018

151.

35114

20182230073935

18/07/2018

152,

35115

20182230041505

26/04/2018

183,

35117

20182230073945

18/07/2018

164.

35119

20182230042015

26/04/2018

155.

36124

20182230072885

17/07/2018

156.

35125

20182230053945

2210612018

157.

35126

20182230042095

26/04/2018

158.

35127

20182230073965

18/07/2018

158.

35128

20182230042135

26/04/2018

160.

35129

20182230042205

26/04/2018

161.

35130

20182020083945

10/08/2018

162.

35132

20182230042245

26/04/2018

163.

356134

20182230042325

26/04/2018

164.

35138

20182230042355

26/04/2018

165.

35139

20182230062615

22/06/2018

166.

35140

20182230043215

27/04/2018

167.

35143

20182230073975

18/07/2018

168.

356144

20182230073985

18/07/2018

169.

35145

20182230053955

22/05/2018

170.

35146

20182230062625

22/06/2018

171,

35149

201822300682635

22/06/2018

172.

35152

20182230043225

27/04/2018

173,

35154

20182230043235

27/04/2018

174.

35157

2018223004 3255

27/04/2018

175.

35158

20182230074005

18/07/2018

176.

35160

20182230053965

22/05/2018

177.

35161

20182230043265

27/04/2018

178.

35164

20182230073995

18/07/2018

179.

35166

20182230062645

22/06/2018

180.

35167

20182230053975

22/05/2018

181.

35169

20182230062655

22/06/2018

182,

35173

20182230043275

Modificada por
20182230044875

2710412018

02/05/2018

183.

35176

20182230043285

27/04/2018

184.

35178

20182230043295

27/04/2018

185.

35179

20182230074015

18/07/2018

186.

35182

20182230074035
Modificada por
20182230084115

18/07/2018

10/08/2018

187.

35194

20182230074045

18/07/2018

188.

35201

20182230043305

27104/2018

189.

35202

20182230043315

27/04/2018

190.

35203

20182230043325

27/04/2018

191.

35204

20182230043335

27/04/2018

192.

35205

20182230043345

27/04/2018

193.

35206

20182230043355

27/04/2018
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" No. ~ OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
194. 35207 20182230074055 18/07/2018
195. 35208 20182230053985 ~ 22/05/2018
196. 35209 20182230043365 27/04/2018
197. 35210 20182230053995 22/05/2018 i
198. 35212 20182230074065 |  18/07/2018
199. 35213 20182230054005 |  22/05/2018
200. 35214 20182230062665 22/06/2018
201. 35215 20182230054015 22/05/2018
202. 35216 20182230074085 18/07/2018
203. 35217 20182230043375 27/04/2018
204, 35221 | 20182230074095 18/07/2018
205. . B5227 20182230074105 18/07/2018
206. 35228 20182230074125 18/07/2018
207. 35229 20182230043415 27/04/2018
208. 35231 20182230054025 22/05/2018
209. 35233 20182230043475 27/04/2018
210. 35369 20182230043525 27/04/2018
211. 35371 20182230043545 27/04/2018
212. 35377 20182230074135 18/07/2018
213. 35378 20182230074145 18/07/2018
214, 35380 20182230043625 27/04/2018
215, 35382 20182230062675 | 22/06/2018
216. 135383 20182230074165 18/07/2018
217.. | 35386 20182230062685 22/06/2018
218. 35389 20182230043635 27/04/2018
219. 35390 20182230043665 27/04/2018
220. 35391 20182230062715 22/06/2018
221. 35413 20182230043655 27/04/2018
222. 35414 20182230062925 22/06/2018
223. 35421 20182230062935 22/06/2018
224, 35423 20182230062945 | 22/06/2018
225 35424 20182230043645 27/04/2018
226. 35425 20182230043615 27/04/2018
227, 35426 20182230043605 | 27/04/2018
228. 35427 20182230062955 22/06/2018
229. 35428 20182230074155 18/07/2018
230. 35431 20182230043595 27/04/2018
231. 35432 20182230072605 17/07/2018
232. 35433 20182230043585 27/04/2018
233. 35434 20182230072615 17/07/2018
234. 35437 20182230043575 ~27/04/2018
235. 35438 20182230072625 17/07/2018
236. 35439 2018223004 3445 27/04/2018
237. 35440 20182230072645 17/07/2018
238. 35441 20182230039525 26/04/2018
239. 35442 20182230072655 17/07/2018
240. 35443 20182230043535 27/04/2018
241, 35444 ~ 20182230072665 17/07/2018
242. 35447 20182230088475 13/08/2018
243. 35448 20182230043555 27/04/2018
244, 35449 20182230043565 27/04/2018
245, 35450 | 20182230043395 27/04/2018
246. 35451 20182230039555 26/04/2018
247. 35452  20182230072775 | 17/07/2018
248. 35453 20182230071815 17/07/2018
249. 35455 20182230039475 26/04/2018
250. 35456 20182230039575 26/04/2018
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FECHA RESOLUCION

251.

36457

20182230039595

26/04/2018

252.

36458

20182230039605

26/04/2018

253.

35459

20182230072785

17/07/2018

254.

35460

20182230039615

26/04/2018

255.

36461

20182230038626

26/04/2018

256.

36462

20182230039635

26/04/2018

257.

35463

20182230039645

26/04/2018

258,

35464

20182230039655

26/04/2018

259.

35465

20182230039665

26/04/2018

260.

35466

20182230072805

17/07/2018

261.

36467

20182230039675

26/04/2018

262.

35468

20182230039685

26/04/2018

263.

35469

20182230039695

26/04/2018

264.

35470

20182230062965

22/06/2018

265.

35471

20182230062975

22/06/2018

266.

356472

20182230039705

26/04/2018

267.

36473

20182230039715

26/04/2018

268.

36474

20182230062985

22/06/2018

269.

356475

20182230072815

17/07/2018

270.

36478

20182230072845

17/07/2018

271.

35479

20182230039725

26/04/2018

272.

35480

20182230072865

1710712018

273.

35483

20182230054035

22/05/2018

274.

36484

20182230072875

17/07/2018

275.

35485

20182230049725

21/05/2018

276.

35486

20182230072895

17/07/2018

277,

35488

20182230039805

26/04/2018

278.

35489

20182230062995

2210612018

279.

35490

20182020063225

2210612018

280.

35491

20182230049835

21/06/2018

281.

36492

20182020063235

22/06/2018

282.

35498

20182230039845

26/04/2018

283.

35499

20182020063245

22/06/2018

284.

35500

20182230072905

171072018

285.

36502

20182230049915

21/05/2018

286.

36503

20182230049935

21/05/2018

287.

36504

20182230050045

21/05/2018

288.

35506

20182230039875

26/04/2018

289.

35507

20182230050085

21/05/2018

290.

35509

20182230073685

18/07/2018

291.

35510

20182230039895

26/04/2018

292.

35511

20182020063255

22/06/2018

293.

35513

20182230039905

26/04/2018

294,

35514

20182020063265

22/06/2018

295.

35515

20182230050165

21/05/2018

296.

355186

20182230039935

26/04/2018

297.

36517

20182230039975

26/04/2018

298.

35521

20182230050215

21/05/2018

299.

355624

20182230040045

26/04/2018

300.

355625

20182230040075

26/04/2018

301.

35529

20182230050235

21/05/2018

302.

35531

20182230050285

21/05/2018

303.

35633

20182230050295

21/05/2018

304,

36535

20182230050305

21/05/2018

305.

36536

20182230040115

26/04/2018

306.

35537

20182230040185

26/04/2018

307.

36790

20182020063275

22/06/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
308. 35793 20182230073705 18/07/2018
309. 35796 20182230051545 22/05/2018
310. 35797 20182230040285 26/04/2018
i 35798 20182230073715 18/07/2018
312, 35800 20182230040315 26/04/2018
913 35801 20182230051585 22/05/2018
314, 35806 20182230073725 18/07/2018
315, 35807 20182230073735 18/07/2018
316. 35808 20182230040345 26/04/2018
317. 35809 20182230040375 26/04/2018
318. 35810 20182230040395 26/04/2018
319. 35812 20182230051615 22/05/2018
320. 35815 20182230051625 22/05/2018
321. 35819 20182020063295 22/06/2018
322. 35821 20182230074175 18/07/2018
323. 35824 20182230072435 17/07/2018
324, 35826 20182230051725 22/05/2018
325. 35833 20182020063325 22/06/2018
326. 35834 20182020063345 22/06/2018
327. 35835 20182230051745 22/05/2018
328. 35838 20182230040465 26/04/2018
329. 35840 20182020063355 22/06/2018
330. 35842 20182230051775 22/05/2018
331. 35847 20182230051825 22/05/2018
332. 35849 20182230051815 22/05/2018
333 35850 20182230051895 22/05/2018
334. 35851 20182230040485 26/04/2018
335. 35852 20182230073745 18/07/2018
336. 35853 20182020063375 22/06/2018
337. 35854 20182230040495 26/04/2018
338. 35855 20182230040515 26/04/2018
339. 35856 20182230040555 26/04/2018
340. 35857 20182230051975 22/05/2018
341. 35861 20182230052005 22/05/2018
342. 35862 20182020063385 22/06/2018
343. 35863 20182020063395 22/06/2018
344, 35865 20182230042555 27/04/2018
345. 35866 20182230051995 22/05/2018
346. 35867 20182230042565 27/04/2018
347. 35869 20182230073755 18/07/2018
348. 35870 20182230052145 22/05/2018
349, 35871 20182020063425 22/06/2018
350. 35872 20182230042575 27/04/2018
351, 35873 20182230073765 18/07/2018
352. 35875 20182020063435 22/06/2018
353. 35876 20182230073775 18/07/2018
354. 35877 20182230052185 22/05/2018
355. 35879 20182020063445 22/06/2018
356. 35880 20182230052225 22/05/2018
357. 35881 20182230052245 22/05/2018
358. 35882 20182230073785 18/07/2018
359. 35983 20182230043205 27/04/2018 i
360. 35984 20182230052255 22/05/2018
361. 35989 20182230052285 22/05/2018
362. 35990 20182230052315 22/05/2018
363. 35991 20182230073795 18/07/2018
364. 35993 20182230042605 27/04/2018
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35994

20182020063465

22/06/2018

36995

20182230042615

27/04/2018

35996

20182230073815

18/07/2018

35998

20182230052335

22/05/2018

35999

20182230052385

22/05/2018

36000

20182230042655

27/04/2018

36001

20182230052415

22/05/2018

36002

20182230073825

18/07/2018

36003

20182230052435

2210572018

36004

20182230042665

27/04/2018

36006

20182230042685

27/04/2018

36007

20182230042695

27/04/2018

36008

20182020063515

22/06/2018

36010

20182230042715

27/04/2018

36012

20182230052485

22/05/2018

36013

20182020083555

22/06/2018

36014

20182230074275

18/07/2018

36019

20182230042795

27/04/2018

36020

201822300562475

22/05/2018

36021

20182230052545

22/05/2018

36022

20182230074285

18/07/2018

36023

20182230052535

22/05/2018

36025

20182230042815

2710412018

36026

20182230052585

22/05/2018

36027

20182230043435

27/04/2018

36028

20182020063565

22/06/2018

36029

20182230063525

22/06/2018

36030

20182230074295

18/07/2018

36031

20182020039745

26/04/2018

36032

20182020039755

26/04/2018

36033

20182020039775

26/04/2018

36034

20182020039785

26/04/2018

36035

20182230052645

22/05/2018

36036

20182020039795

26/04/2018

36037

20182230072815

17/07/2018

36038

20182020042365

26/04/2018

36039

20182020042375

26/04/2018

36040

20182230052675

22/05/2018

36041

20182230064935

25/06/2018

36042

20182020039825

26/04/2018

36043

20182020042385

26/04/2018

36044

20182230064895

25/06/2018

36045

20182230064905

25/06/2018

36046

20182020042395

26/04/2018

36047

20182020042405

26/04/2018

36048

20182020042415

26/04/2018

36049

20182020039835

26/04/2018

36050

20182230063605

22/06/2018

36051

20182230052695

22/05/2018

36062

20182230083725

22/06/2018

36053

20182230072445

1710712018

36054

20182230052715

22/05/2018

360565

20182230052775

22/05/2018

36056

20182230052835

22/05/2018

36057

20182230052925

22/05/2018

36058

20182230074305

18/07/2018

36059

20182230052975

22/05/2018
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No. | OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
422. 36060 | 20182020039865 26/04/2018
423, 36061 ~ 20182020042425 26/04/2018
424. 36062 20182230053005 22/05/2018
425. 36063 20182230052995 22/05/2018
426. 36064 20182230053095 22/05/2018
427. 36065 20182230053125 22/05/2018
428, 36066 20182230053135 22/05/2018
429, 36067 20182230064615 25/06/2018
430. 36068 20182230053155 22/05/2018
431, 36069 20182230064605 25/06/2018
432. | 36070 20182230064625 25/06/2018
483 | 36071 20182230050155 21/05/2018
434 36072 20182230050175 21/05/2018
435, 36073 20182020042435 26/04/2018
436. 36074 20182020042445 26/04/2018
437. 36075 20182230050185 21/05/2018
438. 36076 20182230055095 24/05/2018
439. 36077 20182230050195 21/05/2018
440. 36078 20182230050205 21/05/2018
441. 36079 20182020063715 22/06/2018
442. | 36080 20182020042455 26/04/2018
443, 36081 20182230050225 21/05/2018
444, 36082 20182230050245 21/05/2018
445, 36084 20182230050255 21/05/2018
446. | 36085 20182020042465 26/04/2018
447. | 36086 20182230074365 18/07/2018
448, 36087 20182230050265 21/05/2018
449, 36088 20182230074535 18/07/2018
450. 36090 20182230050275 21/05/2018
451, 36091 20182230050315 21/05/2018
452, 36092 20182230050325 21/05/2018
453 36093 20182020039885 26/04/2018
454, 36094 20182230050355 21/05/2018
455. | 36095 20182020042475 26/04/2018
456. | 36174 20182230072465 17/07/2018
457, 36183 20182230050365 21/05/2018
458, 36187 20182230074555 18/07/2018
459, 36189 20182230072475 17/07/2018
460. 36191 20182230072505 17/07/2018
461, 36193 20182020039915 26/04/2018
462. 36194 20182230050375 21/05/2018
463 36253 20182230050385 21/05/2018
464. 36254 20182230050395 21/05/2018
465, 36257 20182020042485 26/04/2018
466. 36258 20182230050405 21/05/2018
467. 36260 20182020039925 26/04/2018
468. 36261 20182020042495 26/04/2018
469. 36263 20182230073195 17/07/2018
470. 36264 20182230074185 18/07/2018
471. 36269 20182230072515 17/07/2018
472, 36270 20182230072525 17/07/2018 |
473. 36271 20182020039945 26/04/2018
474. 36272 20182020042505 26/04/2018
475. 36274 20182230050415 21/05/2018
476. 36275 20182020042515 26/04/2018
477. 36276 20182230050425 21/05/2018
478, 36277 20182230050445 21/05/2018
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479.

36279

20182230050465

21/05/2018

480.

36280

20182020063735

22/06/2018

481.

36281

20182020042525

26/04/2018

482.

37494

20182230050485

21/05/2018

483.

38658

20182020042535

26/04/2018

484.

38660

20182230050505

21/05/2018

485.

38661

20182230050515

21/05/2018

486.

38663

20182020042545

26/04/2018

487.

38664

20182230072555

17/07/2018

488.

38665

20182230072925

17/07/2018

489.

38666

20182020039955

26/04/2018

490,

38667

20182020063755

22/06/2018

491.

38668

20182020063775

22/06/2018

492.

38669

20182020063795

22/06/2018

493.

38673

20182230050525

21/05/2018

494,

38676

20182020063815

22/06/2018

495,

38677

20182230050635

21/05/2018

4986.

38678

20182230050545

21/05/2018

497.

38679

20182020039965

26/04/2018

498.

38682

20182230050555

21/05/2018

499.

38683

20182230074195

18/07/2018

500.

38685

20182020063835 -

22/06/2018

501.

38687

20182230050565

21/05/2018

502.

38688

20182020063855

22/06/2018

503.

38689

20182230122865

27/08/2018

504.

38690

20182020039985

26/04/2018

505,

38691

20182230050575

21/05/2018

506.

38693

20182230050585

21/05/2018

507.

38694

20182230050595

21/05/2018

508.

38695

20182230074575

18/07/2018

509.

38698

20182020064045

22/06/2018

510.

38699

20182230072635

17/07/2018

511,

38701

20182020039995

26/04/2018

512.

38737

20182020064075

22/06/2018

513

38740

20182230050605

21/05/2018

514.

38741

20182230050615

21/05/2018

515.

38742

20182230060625

21/05/2018

516.

38743

20182020064095

22/06/2018

517.

38745

20182020040015

26/04/2018

518.

38746

20182230050635

21/05/2018

518.

38748

20182230050645

21/05/2018

520.

38749

20182230050655

21/05/2018

521.

38750

20182230050665

21/05/2018

522.

38751

20182020040025

26/04/2018

523.

38753

20182230074585

18/07/2018

524.

38754

20182230050675

21/05/2018

525.

38755

20182230050689

21/05/2018

526.

38756

20182020040055

26/04/2018

527.

38757

20182230072675

17/07/2018

528,

38758

20182020064115

22/06/2018

529.

38760

20182230050695

21/05/2018

530.

38761

20182020064125

22/06/2018

531.

38762

20182230072935

17/07/2018

532.

38763

20182020064135

22/06/2018

533.

38765

20182020064145

22/06/2018

534.

38768

20182230072695

17/07/2018

535.

38769

20182020064155

22/06/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
536. 38770 20182230072715 17/07/2018
537. 38771 20182230072755 17/07/2018
538. 38776 20182230072835 |  17/07/2018
539. | 38777 20182230050705 21/05/2018
540. 38778 20182020040065 26/04/2018
541. 38779 20182020040095 26/04/2018
542. 38783 20182230050715 21/05/2018
543. 38785 20182230072945 17/07/2018
544. 38787 20182230072955 17/07/2018
545. 38788 20182020040145 26/04/2018
546. 38789 ~20182020064165 22/06/2018
547. 38791 20182230072965 17/07/2018
548. 38792 20182020064175 22/06/2018
549. 38793 20182230050725 21/05/2018
550. 38796 20182020064185 22/06/2018
551, 38798 20182020040165 26/04/2018 |
552. 38800 20182020040205 26/04/2018 |
553. 38801 20182230072975 17/07/2018
554. 38802 20182230072985 17/07/2018
555. 38803 20182230050735 21/05/2018
556, 38804 20182230072995 17/07/2018
557. 38805 20182020040235 26/04/2018
558. 38809 20182020040275 26/04/2018
559. 38810 20182230073005 17/07/2018
560. 38811 20182020064195 |  22/06/2018
561. 38813 20182230073015 17/07/2018
562. 38815 20182230050745 21/05/2018
563. 38816 20182230050755 21/05/2018
564. 38817 20182230050765 21/05/2018
565. 38819 20182020064215 | 22/06/2018 _
566. 38820 20182230073025 17/07/2018
567. 38821 20182020064225 22/06/2018
568. 38823 20182020064245 22/06/2018
560. 38824 | 20182230073035 17/07/2018
570. 38825 20182020064265 22/06/2018
571. 38826 20182020064285 22/06/2018
572. 38828 20182230050775 21/05/2018
573. 38832 20182020040305 26/04/2018 |
574. 38833 20182020040335 ~ 26/04/2018
575. 38834 20182230050785 21/05/2018 |
576. 38835 20182230050795 |  21/05/2018 |
577. 38836 20182020064295 22/06/2018
| 578 38837 20182230073045 17/07/2018
| 579, 38839 20182230050805 21/05/2018
580, 38840 | 20182020050815 21/05/2018
581. 38841 | 20182020064315 22/06/2018
582. 38842 20182020064335 22/06/2018
583. 38844 20182020040365 26/04/2018
584. 38846 20182020040385 26/04/2018
| 685 38847 20182230073055 17/07/2018
| 586. 38848 20182020050825 21/05/2018
587. 38849 20182020050835 21/05/2018
588. 38850 20182230073075 17/07/2018
589. 38852 20182230073085 17/07/2018
590. 38853 20182230073095 17/07/2018
[ T5eq. 38885 | 20182020050845 21/05/2018
| 502 38886 | 20182230073105 17/07/2018

.

e ——E——————
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No.

OPEC

No. RESOLUCION

FECHA RESOLUCION

593.

38887

20182020050855

21/05/2018

594

38888

20182230064205

22/06/2018

595.

38880

20182020050865

21/05/2018

596.

36891

20182230073115

17/07/2018

597.

38892

20182020050875

21/05/2018

598.

38893

20182020050885

21/05/2018

599.

38894

20182230073125

17/07/2018

600.

38895

20182020050895

2110512018

601.

38896

20182230064235

22/06/2018

602.

38897

20182230064255

22/06/2018

603.

38899

20182020040415

26/04/2018

604.

38800

20182020050805

21/05/2018

605.

38901

20182230073135

17/07/2018

606.

38902

20182230065035

25/06/2018

607.

38903

20182020040925

26/04/2018

608.

38905

20182230065025

25/06/2018

609.

38506

20182020050915

21/05/2018

610.

38907

20182230073145

17/07/2018

611.

36208

20182230064585

22/06/2018

612.

38209

20182020050825

21/05/2018

613.

38910

20182020050935

21/05/2018

614,

38911

20182020050945

21/05/2018

615.

38912

20182020050855

21/05/2018

616.

38913

20182020050865

21/05/2018

617.

38914

20182020050995

22/05/2018

618.

38915

20182230064355

22/06/2018

619.

38916

20182020064345

22/06/2018

620.

38917

2018202005101%

22/05/2018

621.

38918

20182020051025

22/05/2018

622.

38919

20182020055535

28/05/2018

623.

38920Q

20182230073155

17/07/2018

624.

38921

20182020040995

26/04/2018

625.

38922

20182230064365

22/06/2018

626.

38923

20182020052265

22/05/2018

627.

38924

20182230064575

22/06/2018

628,

38925

20182020041075

26/04/2018

629.

38926

20182020051045

22/05/2018

630.

38927

20182020051055

22/05/2018

631,

38928

20182230064385

22/06/2018

632.

38929

20182230073205

18/07/2018

633.

38930

20182230064395

22/06/2018

634.

38931

20182230073165

17/07/2018

635.

38932

20182020041135

2610472018

636.

38933

20182020041185

26/04/2018

637.

38934

20182230073175

17/07/2018

638.

38935

20182230064405

22/06/2018

639.

38936

20182020051065

22/05/2018

640.

38837

20182230064415

22/06/2018

641.

38938

20182020051075

2210512018

642.

38939

20182230064425

22/06/2018

643.

38940

20182020041225

26/04/2018

644,

38941

20182020051085

22/05/2018

645.

38942

20182230073185

17/07/2018

646.

38943

20182020051085

22/05/2018

647.

38945

20182020041235

26/04/2018

648.

38947

20182020041245

26/04/2018

648.

38949

20182230064435

22/06/2018
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No. OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
650. 38951 | 20182020041265 26/04/2018
651. 38953 20182020074355 18/07/2018

| 652 38954 20182020051105 22/05/2018 1
653. 38955 20182020051115 22/05/2018
654. 38956 20182020074375 18/07/2018
655. 38957 20182020041275 26/04/2018 |
656. 38959 20182020041285 26/04/2018
657. 38960 20182020051135  22/05/2018
658. 38961 20182230064445 22/06/2018
659. 38962 20182020051165 | 22/05/2018
660. 38964 20182020051175 22/05/2018
661. 38965 20182020074385 18/07/2018 |
662. 38966 20182020051205 22/05/2018
663. 38967 20182020051215 22/05/2018
664. 38970 20182020051235 22/05/2018
665. 38971 20182020051245 22/05/2018
666. 38972 20182020051265 22/05/2018
667. 38973 20182020051315 22/05/2018
668. 38974 20182020041295 26/04/2018
669. 38975 20182230064455 22/06/2018
670. 38976 ~20182020051345 22/05/2018
671. 38977 20182020051415 22/05/2018
672. 38978 20182020051475 22/05/2018
673. 38979 20182020051485 22/05/2018 ,
674. 38980 20182020051515 22/05/2018 |
675. 38981 | 20182020041305 26/04/2018 !
676. 38982 20182230064465 22/06/2018 I
677. 38983 20182020041325 26/04/2018
678. 38984 20182230074205 18/07/2018
679. 38985 20182230064475 22/06/2018
680. 38986 20182230064485 22/06/2018
681. 38987 20182020051555 22/05/2018
682. 38989 20182020074395 18/07/2018
683. 38990 20182020051595 | 22/05/2018
684. 38991 20182020074405 18/07/2018
685. 38992 20182020041335 26/04/2018
686. 38993 | 20182230073215 18/07/2018
687. 38994 | 20182020051645 22/05/2018
688. 38995 20182230064495 22/06/2018

| 689 38997 20182230064505 22/06/2018
690. 38998 201820200744 15 18/07/2018
691. 38999 20182020074425 18/07/2018
692. 39001 20182020051685 22/05/2018
693. 39002 20182020051735 22/05/2018 |
694. 39009 20182020041345 26/04/2018
695. 39011 20182020041355 26/04/2018
696. 39012 20182020051785 22/05/2018 |
697. 39013 20182020074435 18/07/2018 .
698. 39019 20182020041365 26/04/2018
699. 39020 20182020074445 18/07/2018
700. 39021 20182020041375 26/04/2018
701. 39023 20182020074455 18/07/2018
702. 39026 20182020041385 26/04/2018 |
703. 39028 20182020074465 18/07/2018 :
704, 39031 20182020066065 29/06/2018 |
705. 39034 20182230064515 22/06/2018 i
7086. 39063 20182020041405 26/04/2018 |
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No.

OPEC

No. RESOLUCION

FECHA RESOLUCION

707.

39065

20182020074475

18/07/2018

708.

39066

20182020074485

18/07/2018

709.

39067

20182020074495

18/07/2018

710.

39068

20182020074505

18/07/2018

711.

38069

20182020051845

22/05/2018

712.

39070

20182020051885

22/05/2018

713.

39071

2018202005193%

22/05/2018

714.

39072

20182020041415

26/04/2018

715.

39073

20182020051985

22/052018

716.

39075

20182230064525

22/06/2018

717.

39076

20182020052015

22/05/2018

718.

39077

20182020052055

22/05/2018

719,

39079

20182230073225

18/07/2018

720.

39080

20182020050495

21/05/2018

721.

39081

20182020051325

22/05/2018

722.

39083

20182020041435

26/04/2018

723.

39087

20182020051375

22/05/2018

724.

39089

20182230064535

22/06/2018

725.

39091

20182020051385

22/05/2018

726.

39092

20182020051425

22/05/2018

727.

39095

20182020041445

26/04/2018

728.

39096

20182020051445

22/05/2018

729.

39101

20182020051465

22/05/2018

730.

39102

20182020041455

2610412018

731.

39103

20182020074515

18/07/2018

732.

39146

20182020041465

26/04/2018

733.

39147

20182020051495

22/05/2018

734.

39148

20182020041485

26/04/2018

735.

39149

20182020051505

22/05/2018

736.

391560

20182020051525

22/05/2018

737.

39151

20182230064545

22/06/2018

738.

39152

20182020051575

22/05/2018

739.

39153

20182020051605

22/05/2018

740.

39155

20182020051635

22/05/2018

741.

39156

20182020051665

22/05/2018

742

39157

20182020051695

22/05/2018

743.

39159

20182020041515

26/04/2018

744.

39160

20182020051715

22/05/2018

745.

39162

20182230064555

22/06/2018

746.

39163

20182020074525

18/07/2018

747,

39164

20182020041525

26/04/2018

748.

39165

20182020051765

22/05/2018

749.

39167

20182020051795

22/05/2018

750.

39169

20182020074545

18/07/2018

751,

39170

20182020051805

22/05/2018

752,

39173

20182020074565

18/07/2018

753.

39175

20182230064565

22/06/2018

754.

39177

20182020051855

2210512018

7565,

39178

20182020051865

22/05/2018

756.

39183

20182020041535

26/04/2018

757.

39186

20182020051925

22/05/2018

758.

39189

20182020051945

22/05/2018

759.

39190

20182020074595

18/07/2018

760.

39192

20182020041545

26/04/2018

761.

39194

20182020052065

22/05/2018

762.

39196

20182020074615

18/07/2018

763,

39197

20182020041585

26/04/2018
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_No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
764. 39200 20182020052085 22/05/2018
765. 39201 20182020052135 22/05/2018
766. 39202 20182020052155 22/05/2018
767. 39203 20182230064635 25/06/2018
768. 39204 2018202004 1625 26/04/2018
769. 39208 20182020041635 26/04/2018
770. 39210 20182020041645 26/04/2018
771. 39211 2018202004 1655 26/04/2018
172. 39213 20182230064655 | 25/06/2018
773. 39214 20182020074625 | 18/07/2018
774. 39215 20182230064645 25/06/2018
775. 39216 2018202004 1665 26/04/2018 j
776. 39217 20182230073235 18/07/2018 1
777. 39218 20182020052195 22/05/2018
778. 39220 20182020052215 22/05/2018 |
779. 39221 20182020074635 18/07/2018
780. 39224 20182020041675 26/04/2018
781. 39226 20182020052235 22/05/2018
782. 39227 20182230064665 25/06/2018
783. 39228 20182020052275 22/05/2018
784. 39229 20182230064675 25/06/2018
785. 39230 20182020074645 18/07/2018
786. 39231 2018202004 1695 26/04/2018
787. 39234 20182020041705 26/04/2018
788. 39236 20182230064685 25/06/2018
789. 39238 20182020041715 26/04/2018
790. 39239 20182020052295 22/05/2018
791. 39249 20182020052305 22/05/2018
792. 39362 20182020052325 22/05/2018
793. 39365 20182230064695 25/06/2018
794. 39366 20182020074655 18/07/2018
795. 39367 20182020041725 26/04/2018
796. 39368 20182020052345 22/05/2018
797. 39371 20182020041735 | 26/04/2018
798. 39377 20182020041745 26/04/2018
799. 39379 20182020041765 26/04/2018
800. 39382 20182230064705 25/06/2018
801. 39383 20182230073245 18/07/2018
802. 39384 20182020041775 26/04/2018
803. 39389 20182020074665 18/07/2018
804. 39390 20182020074675 18/07/2018
805. 39392 20182020052375 22/05/2018
806. 39394 20182230064715 25/06/2018
"IT 807, 39396 20182020041795 26/04/2018
808. 39397 20182020041815 26/04/2018
809. 39398 20182020052395 22/05/2018
810. 39399 20182020041825 26/04/2018
811. 39400 20182020041835 26/04/2018
812. 39401 20182230040005 26/04/2018
e 39402 20182020074685 18/07/2018
814. 39403 20182230040035 26/04/2018
815. 39404 20182230040085 26/04/2018
816. 39405 20182230040105 26/04/2018
817. 39406 20182230040125 26/04/2018
818. 39408 20182020052405 22/05/2018
819. 39409 20182020074695 | 18/07/2018
820. 39410 20182230040155 26/04/2018

-
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No.

OPEC
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FECHA RESOLUCION

39411

20182230040175

26/04/2018

39420

20182230040195

26/04/2018

39421

20182020074705

18/07/2018

39424

20182020074715

18/07/2018

30426

20182230040215

2610472018

39428

20182230040225

26/04/2018

39429

20182230040245

26/04/2018

39430

20182230040265

26/04/2018

39431

20182230040285

26/04/2018

39432

20182230040325

26/04/2018

39434

20182020052425

22/05/2018

39437

20182230064725

25/06/2018

39438

20182020074725

18/07/2018

39439

20182020074735

18/07/2018

39440

20182230040355

26/04/2018

39441

20182020052445

22/05/2018

39443

20182230041925

26/04/2018

39444

20182230041945

26/04/2018

39447

20182230040405

26/04/2018

39448

20182230040425

26/04/2018

39449

20182230073255

18/07/2018

39450

20182230040455

26/04/2018

39451

20182020052465

22/05/2018

39452

20182230040475

26/04/2018

39453

20182230040505

26/04/2018

39454

20182230040525

26/04/2018

39455

20182020074745

18/07/2018

39456

20182230040535

26/04/2018

39457

20182230040565

26/04/2018

39458

20182230040585

26/04/2018

39459

20182230040865

26/04/2018

39460

20182020052495

22/05/2018

39504

20182230084735

25/06/2018

39505

20182230040875

26/04/2018

39508

20182020052505

22/05/2018

39509

20182020052515

22/05/2018

39514

20182020052525

22/05/2018

39515

20182020052555

22/05/2018

39520

20182020052575

22/05/2018

39521

20182020052595

22/05/2018

39522

20182020074755

18/07/2018

39523

20182020052605

22/05/2018

39524

20182020052615

22/05/2018

39625

20182230064745

25/06/2018

39526

20182020074765

18/07/2018

39527

20182230041955

26/04/2018

38529

20182020074775

18/07/2018

39531

20182020052625

22/05/2018

39532

20182230040885

26/04/2018

39635

20182020052635

22/05/2018

39536

20182020052655

22/05/2018

39538

20182020052665

22/05/2018

39539

20182230041965

26/04/2018

39541

20182230074215

18/07/2018

39543

20182020052685

22/05/2018

39544

20182230052845

22/05/2018

39545

20182230041975

26/04/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
878. 39547 20182230041985 26/04/2018 [
879. 39548 20182230052855 22/05/2018
880. 39550 20182230052865 22/05/2018
881. 39553 20182230052875 22/05/2018
882. 39556 20182230052885 22/05/2018
883. 39580 20182230073265 18/07/2018
884, 39582 20182230041995 26/04/2018
885. 39584 20182230042005 26/04/2018
886. 39585 20182230042025 26/04/2018
887. 39586 20182230052895 22/05/2018
888. | 39587 20182230071835 17/07/2018
889. 39588 20182230040905 26/04/2018
890. 39589 20182230042035 26/04/2018
891. 39590 20182230052935 22/05/2018
892. 39591 20182230052955 22/05/2018
893. 39592 20182230042045 26/04/2018
894, 39593 20182230052965 22/05/2018
895. 39594 20182230071845 17/07/2018
896. 39595 20182230052985 22/05/2018
897. 39596 20182230042055 26/04/2018
898. 39598 ~20182230053015 22/05/2018
899. 39599 20182230053035 22/05/2018
900. | 39600 20182230071865 17/07/2018
901. 39603 20182230042065 26/04/2018
902. 39605 20182230042075 26/04/2018
903. 39610 20182230042085 26/04/2018
904, 39613 20182230042105 26/04/2018
905. 39614 20182230053045 22/05/2018
906. 39615 20182230053055 22/05/2018
907. 39616 20182230064755 25/06/2018
908. 39617 20182230053065 22/05/2018
909. 39618 20182230042125 26/04/2018
910. 39621 20182230042145 26/04/2018
911. 39623 20182230053075 22/05/2018
912. 39625 20182230071875 17/07/2018
913. 39627 20182230053165 22/05/2018
914. 39628 20182230053175 22/05/2018
915. 39630 20182230071885 17/07/2018
916. | 39631 20182230053185 22/05/2018
917. 39634 20182230042155 26/04/2018
918. 39635 20182230064765 25/06/2018
919. | 39636 20182230064775 25/06/2018
920. 39639 20182230064785 25/06/2018
921. 39640 20182230042165 26/04/2018
922. 39641 20182230042185 26/04/2018
923. 39646 20182230071895 17/07/2018
924. 39648 20182230053195 22/05/2018
925. 39652 20182230064795 25/06/2018
926. 39655 20182230064805 B 25/06/2018
927. 39657 20182230042195 26/04/2018
928 39666 20182230042225 26/04/2018
929. 39676 20182230071935 17/07/2018
930. 39689 20182230042235 26/04/2018
931. 39695 20182230042255 26/04/2018
_ 932. 39696 20182230042265 26/04/2018
| 933, 39697 20182230053205 22/05/2018
| 934. 39702 20182230053215 22/05/2018
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No.

OPEC
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FECHA RESOLUCION

935.

39703

20182230042275

26/04/2018

936.

39704

20182230071955

17/07/2018

937.

39707

20182230063225

22/05/2018

938.

39711

20182230053235

22/05/2018

939.

- 39712

20182230053245

22/05/2018

940.

39773

20182230042285

26/04/2018

941.

39775

20182230071965

17/07/2018

942.

39776

20182230042295

26/04/2018

943.

39778

20182230042305

26/04/2018

944.

39779

20182230053255

22/05/2018

945,

39781

20182230040915

26/04/2018

946.

39783

20182230071975

17/07/2018

947.

39788

20182230071985

17/07/2018

948.

39804

20182230071995

17/07/2018

949.

39808

20182230053265

22/05/2018

950.

39807

20182230040645

2610472018

951.

39809

20182230072005

17/07/2018

952.

39810

20182230064815

25/06/2018

953.

39812

20182230040655

2610472018

954.

139813

20182230072015

17/07/2018

955.

39814

20182230064825

25/06/2018

966.

39815

20182230040665

26/04/2018

957,

39817

20182230072025

17107/2018

958.

39818

20182230040875

26/04/2018

959.

39821

20182230040685

26/0412018

960.

39822

20182230040695

26/04/2018

961.

39833

20182230072035

17/07/2018

962.

39834

20182230053275

22/05/2018

963.

39836

20182230040705

26/04/2018

964.

39838

20182230064835

25/06/2018

965.

39839

20182230040955

26/04/2018

966.

39850

20182230064845

25/06/2018

967.

39852

20182230072045

17/07/2018

968.

39854

20182230040725

26/04/2018

969.

39857

20182230040735

26/04/2018

970.

308568

20182230040745

26/04/2018

971.

39859

20182230053285

22/05/2018

972.

39860

20182230040755

26/04/2018

973.

39861

20182230064855

2510612018

974.

39862

20182230040935

26/04/2018

975.

30863

20182230072055

17/07/2018

976.

39864

20182230072065

171072018

977.

39865

20182230053295

22/05/2018

978.

39866

20182230040945

26/04/2018

979.

39867

20182230072075

17/07/2018

980.

30868

20182230072085

1710772018

981.

39870

20182230064865

25/06/2018

982.

39871

20182230064875

25/06/2018

983.

30872

20182230064885

25/06/2018

984,

39873

20182020063585

22/06/2018

985.

39874

20182020063615

2210612018

986.

39873

20182230074605

18/07/2018

987.

39876

20182230072105

1710712018

088.

39877

20182230040975

26/04/2018

989.

39879

20182230072115

17/07/2018

290.

39881

20182230063315

22/05/2018

991,

39882

20182230053325

22/05/2018
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| No. ] OPEG No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
| 992, | 39883 20182230040985 26/04/2018
993. 39884 20182230041005 26/04/2018
| 994. 39885 20182230041015 26/04/2018
995. 39886 20182020063625 22/06/2018
996. 39887 20182230072125 17/07/2018
| 997. 39888 20182230072135 17/07/2018
998. 39889 20182230072145 17/07/2018
999. 39890 20182230072155 17/07/2018
1000. 39891 20182230053335 22/05/2018
1001. 39892 20182230063745 22/06/2018
| 1002. 39895 20182230063765 22/06/2018
| 4,/1008. 39896 20182230041025 26/04/2018
1004. | 39897 20182230041035 26/04/2018
1005. | 39898 20182230063785 22/06/2018
1006. 39899 20182230053345 22/05/2018
1007. 39900 20182230072165 17/07/2018
1008, 39901 2018223004 1045 26/04/2018
1009. 39902 2018223004 1055 26/04/2018
1010. 39903 20182230053355 22/05/2018
1011. 39905 20182230063805 22/06/2018
1012. 39906 20182230073275 18/07/2018
1013. 39907 20182230041065 26/04/2018
1014. 39908 20182230073285 18/07/2018
1015. 39909 20182230053365 22/05/2018
1016. 39910 20182230063825 22/06/2018
1017. 39912 20182230063845 22/06/2018
1018. 39913 20182230041085 26/04/2018
1019. 39914 20182230053375 22/05/2018
1020. 39915 20182230041095 26/04/2018
1021, 39916 20182230041105 26/04/2018
1022. 39917 20182230041115 26/04/2018
1023. 39918 20182230053385 22/05/2018
1024. 39919 20182230063865 22/06/2018
1025. 39920 20182230072175 17/07/2018
1026. 39921 20182230041125 26/04/2018
1027. 39922 20182230041145 26/04/2018
1028. 39923 20182230041165 26/04/2018
1029. 39924 20182230072195 17/07/2018
1030 39926 20182230040715 26/04/2018
| 4031, 39928 20182230040775 26/04/2018
| 1032 39929 20182230053395 22/05/2018
P 1053 39930 20182230040785 26/04/2018
| 1034. 39932 20182230063885 22/06/2018
| 108s. 39933 20182230040795 26/04/2018
| | 1036. 39934 20182230040805 26/04/2018
1037. | 39935 20182230040815 26/04/2018
1038. 39936 20182230063895 22/06/2018
1039. | 39957 20182230040825 26/04/2018
1040. | 39958 20182230040835 26/04/2018
1041. 39959 20182230040845 26/04/2018
1042, 39960 20182230040855 26/04/2018
=ErT0a0. 39961 20182230073295 18/07/2018
1044. 39962 20182230041485 26/04/2018
1045. 39963 20182230072205 17/07/2018
1046. 39965 20182230041555 26/04/2018
1047. 39966 20182230063905 22/06/2018
1048. 39967 120182230041575 26/04/2018
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1049.

39968

20182230041595

26/04/2018

1050.

39969

20182230041605

26/04/2018

1051,

39970

20182230041615

26/04/2018

1052,

39971

20182230053405

22/05/2018

1053.

39972

20182230063915

22/06/2018

1054,

39973

20182230041685

26/04/2018

1055.

39974

20182230063925

22/06/2018

1056.

39976

20182230041805

26/04/2018

1057.

39978

20182230063935

22/06/2018

1058,

39979

20182230072215

1710712018

1058.

39983

20182230041845

26/04/2018

1060.

39986

20182230063945

22/06/2018

1061.

39987

20182230041855

26/04/2018

1062.

39988

20182230041865

26/04/2018

1063.

39989

201822300418685

26/04/2018

1064.

39991

20182230072225

17/07/2018

1065.

39993

20182230072235

17/07/2018

1066.

39994

20182230041895

26/04/2018

1067.

39995

20182230042115

26/04/2018

1068.

39996

20182230053415

22/05/2018

1069

40001

20182230063955

22/06/2018

1070.

40002

20182230042175

26/04/2018

1071.

40004

201822300563425

22/05/2018

1072.

40005

20182230063435

22/05/2018

1073.

40008

20182230042215

26/04/2018

1074.

40009

20182230042315

26/04/2018

1075.

40012

20182230053445

22/05/2018

1076.

40019

20182230053455

22/05/2018

1077.

40021

20182230072255

1710772018

1078.

40022

20182230072265

17/07/2018

1079.

40037

20182230042335

26/04/2018

1080.

40038

20182230063965

22/06/2018

1081.

40044

20182230042345

26/04/2018

1082,

40047

20182230063975

2210612018

1083.

40049

20182230053505

22/05/2018

1084.

40050

2018223004 3465

27/04/2018

1085.

40052

20182230063515

22/05/2018

1086.

400563

20182230053525

2210572018

1087.

40058

2018223004 3495

27/04/2018

1088.

40063

20182230063985

22/06/2018

1089.

40068

20182230043675

27/04/2018

1080.

40069

2018223004 3385

27/04/2018

1091.

40079

20182230073305

18/07/2018

1092.

40080

20182230043405

27104/2018

1093.

40081

20182230053535

22/05/2018

1094.

40087

20182230053545

22/05/2018

10985,

40089

20182230043425

27/04/2018

1096.

40090

20182230053555

22/05/2018

1097.

40093

20182230053565

22/05/2018

1098.

40095

20182230063575

22/05/2018

1099.

40099

20182230073315

18/07/2018

1100.

40103

20182230073325

18/07/2018

1101.

40106

20182230053585

22/05/2018

1102.

40108

20182230043455

27/04/2018

1103.

40111

20182230043485

27/04/2018

1104.

40114

20182230073335

18/07/2018

1105.

40117

20182230042845

2710472018
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1106. 40119 20182230042885 27/04/2018
1107. 40123 20182230042915 27/04/2018
1108. 40128 20182230053595 22/05/2018
1109. 40131 20182230042925 27/04/2018
1110. 40134 20182230063995 22/06/2018
1111. 40137 20182230064015 22/06/2018
1112. 40139 20182230042935 27/04/2018
1113. 40140 201822300504 35 21/05/2018
1114, 40147 20182230050455 21/05/2018
1418, 40149 20182230050475 21/05/2018
1116. 40151 20182230073345 18/07/2018
1117. 40153 20182230042965 27/04/2018
1118. 40155 20182230042985 27/04/2018
1119. 40157 20182230073355 18/07/2018
1120. 40158 20182230051005 22/05/2018
1121. 40161 20182230073365 18/07/2018
1122, 40165 20182230042995 27/04/2018
1123. 40167 20182230073375 18/07/2018
1124, 40168 20182230073385 18/07/2018
1125. 40169 20182230051035 22/05/2018
1126. 40172 20182230051155 22/05/2018
1127. 40174 20182230064025 22/06/2018
1128. 40177 20182230051185 22/05/2018
1129. 40180 20182230051225 22/05/2018
1130. 40185 20182020040435 26/04/2018
1981. 40187 20182230051255 22/05/2018
1132. 40190 20182230051275 22/05/2018
1138, 40191 20182230073395 18/07/2018
1134. 40193 20182020063635 22/06/2018
1135. 40196 20182230073405 18/07/2018
1136. 40203 20182230051285 22/05/2018
1131, 40214 20182230051305 22/05/2018
1138. 40221 20182020040445 26/04/2018
1139. 40224 20182020040545 26/04/2018
1140. 40226 20182020063645 22/06/2018
1141. 40229 20182020063655 22/06/2018
1142. 40232 20182020040575 26/04/2018
1143. 40233 20182230073415 18/07/2018

20182020040595 26/04/2018
1144, 40235 Modificada por

20182230056285 30/05/2018
1145. 40239 20182020063665 22/06/2018
1146. 40244 20182230073425 18/07/2018
1147. 40246 20182230051335 22/05/2018
1148. 40247 20182230051355 22/05/2018
1149. 40248 20182020040605 26/04/2018
1150. 40251 20182230051365 22/05/2018
1151, 40252 20182020063685 22/06/2018
1152. 40255 20182230073435 18/07/2018
1153. 40256 20182230073445 18/07/2018
1154, 40258 20182020040615 26/04/2018
1155. 40260 20182230051385 22/05/2018
1156. 40263 20182020040625 26/04/2018
1451 40265 20182230064035 22/06/2018
1158. 40266 20182230073455 18/07/2018
1159. 40267 20182020040635 26/04/2018
1160. 40269 20182230073465 18/07/2018
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1161.

40270

20182020041875

26/04/2018

1162.

40273

20182230064055

22/06/2018

1163.

40274

20182230064065

22/06/2018

1164.

40276

20182020041908

26/04/2018

1165.

40277

20182230064085

22/06/2018

1166.

40280

20182230064105

22/06/2018

1167.

40282

20182020041915

26/04/2018

1168,

40284

20182020041935

26/04/2018

1169.

40286

20182230051405

22/05/2018

1170.

40287

20182230061435

22/05/2018

1171.

40290

20182230073475

18/07/2018

1172,

40291

20182230051565

22/05/2018

1173.

42027

20182230073485

18/07/2018

1174

42407

20182230073495

18/07/2018

1175

42420

20182230051655

22/05/2018

1176.

42421

20182230051705

22/05/2018

1177.

42422

20182230051755

22/05/2018

1178,

42433

20182230040135

26/04/2018

1179.

42434

201822300561915

22/05/2018

1180.

42436

20182230051965

22/05/2018

1181.

42437

20182230039765

26/04/2018

1182.

42438

20182230039585

26/04/2018

1183

42439

20182230039565

26/04/2018

1184.

42440

20182230052035

22/05/2018

1185.

42441

20182230052105

22/05/2018

1186,

42442

20182230052175

22/05/2018

1187.

42477

20182230073505

18/07/2018

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente decisidn no procede recurso alguno, de conformidad con
to establecido en el articulo 95 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, al Representante Legal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la direccidén Av. Carrera 68 No. 64C - 75 de
Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién debera ser publicada en la pagina web de la CNSC.

Dada en Bogota D.C., el

/ Aprobd: Ana Esperanza Casiro Jeimes
Revisd: Ana Dofores Comea Camacho

Eiabord: Johanna Benilex Pée\
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“Por la cual se declara desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de fa Convocatoria No.
433 de 2076 — |CBF

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2018,y
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Convocatoria No, 433 de 2018 - ICBF.

En el marco de esta Convocatoria, se desarrollaron cada una de las etapas del concurso desde su
divulgacion e inscripciones, hasta la confermacitn de las listas de elegibles.

Finalizada la publicacion de [as listas de-elegibles, se determind que algunos de los empleos vacantes
ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, no contaron con aspirantes inscritos o no
cumplieron con los requisitos minimes, 0 no superaron las pruesbas escritas eliminatorias de
competencias basicas y funcionales, configurdndose las condiciones previstas en el articule 2,2.6.19
del decreto 1083 de 2015, que dispone:

Los concursos deberén ser declarados desiertos por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
resolucién motivada, en los sigufentes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningtin aspiranté o ninguno hubiere acreditado os requisitos, o

2. Cuando ningtin concursante: haya superado Ia totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puniaje minimo fotal determinado para superario.

Con fundamento en lo anterior, la CNSC procedera a declarar desierto el concurso de méritos para
ciento treinta cinco (135) empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF y que se enmarcah en alguna
de las situaciones sefialadas en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniende en cuenta que mediante Acuerde No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcidn de los Despaches de los Comisicnados proferir los actos
administrativos mediante ios cuales se declaran desiertos los concursos, de conformidad con el articulo
2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Decfarar desierio el concurso para ciento treinta cinco (135):vacantes de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No.
433 de 2016 — ICBF, que corresponden a ciento treinta (130) empleos; en los que no se inscribieron
candidatos o ninguno de los inscritos acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos, o que no
superaron la prueba sobre competencias basicas y funcionales cuyo caracter era eliminatorio, y que
se relacionan a.continuacién;

. 36195 | PROFESIONAL ESPEGIALIZAD
38658 . PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ST BROFESIONA ESPECTAT
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ARTICULO SEGUNDO.- Las vacantes para las que se declara desierto el concurso a través de la
presente Resolucidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,
deberan ser provistas por el Instituto Colombiano de Bienestar Faniiliar siguiendo el orden establecido
en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem.

ARTICULO TERCERQ - Publicar ¢l presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decisidn no proceden recursos.

Dada en Bogota D.C., el

Aprobd: Johanna Patricia Benftez Paez- Asesora Despac A
Reviss: Ana Dofores Correa Camacha — Gereite Convpdaton
Prepaib; Angle. Avifa
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C N SC del Servicio Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No.
562

(05 ENE 201

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a
las que aplica la Ley 909 de 2004

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Constitucion Politica y en especial los literales a) y e)
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dentro de sus funciones, le corresponde establecer los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de empleos de carrera administrativa de
las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el literal e) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracion de la
carrera administrativa, sefala que a la Comisién Nacional del Servicio Civil le corresponde “Conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con
derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y
el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia”. La misma norma
en el literal f) también contempla dentro de las funciones de administracién de la Comision Nacional
del Servicio Civil “Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las
listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de
Datos a que se refiere el literal anterior”

Que en el articulo 1° del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012, el cual modificé el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenidos en el Decreto 1083 de 2015), se establece el orden de provisiéon
definitiva de los empleos de carrera.

Que el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 establece como medio preferente de publicacion de todos los
actos, decisiones y actuaciones relacionadas con los concursos, la pagina Web, el correo electrénico y
la firma digital, en virtud del cual y en aras de garantizar los principios de publicidad y libre
concurrencia, la Comision Nacional del Servicio Civil publicara en su pagina Web toda la informacién
referente a las listas de elegibles resultado de las convocatorias.

Que la Ley 962 de 2005 sobre simplificacion y racionalizaciéon de tramites, permite a los organismos y
entidades de la administracién, atender los tramites y procedimientos de su competencia empleando
cualquier medio tecnoldgico o documento electrénico de que dispongan, a fin de hacer efectivos los
principios de igualdad, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, moralidad y eficacia en la
funcion publica.

En desarrollo de estas normas y principios, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 24 de
Diciembre de 2015, aprobo la reglamentacién sobre la conformacion, organizacion y uso de las listas
de elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de
Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles, resultantes de los procesos de seleccion para
proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General, de las entidades a las
que aplica la Ley 909 de 2004.

Articulo 2°. Competencia. En desarrollo de las funciones de administracion, por disposicion legal
compete exclusivamente a la Comision Nacional del Servicio Civil conformar las listas de elegibles
para los empleos objeto de concurso, asi como organizar y administrar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provision previsto
en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y sus paragrafos reglamentarios.

Articulo 3°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen
las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva en empleos de carrera: Es la situacion definida para aquellos empleos en
los cuales no haya servidor publico con derechos de carrera sobre los mismos.

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado la totalidad de las pruebas
eliminatorias del proceso de seleccion y cumplido los criterios sefialados en la convocatoria, se
encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo especifico.

Esta condicion se ostentara durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegible sea
nombrado en un empleo igual al que concursé o similar funcionalmente, casos en los cuales se
generara el retiro del elegible de la lista.

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a traves de acto administrativo y que
ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion para la provisién de un empleo especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacion conformado vy
administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme, resultantes de
los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios establecidos
en el presente Acuerdo.

La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacion del Banco
Nacional de Listas de Elegibles sélo procede para proveer los empleos ofertados en la respectiva
convocatoria.

Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que para un empleo ofertado dos veces
en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna de las
siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acredité los requisitos minimos exigidos en el

perfil del empleo.

o
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2. Ningun concursante superé la totalidad de las pruebas eliminatorias o no alcanzo el
puntaje minimo total determinado para superarlo.

6. Audiencia publica para escogencia de empleo: Es el mecanismo utilizado para que los
elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger el lugar de su preferencia, cuando el

empleo para el cual concursaron cuente con mas de una vacante, con diferente ubicacion
geografica.

Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro
cuando tiene la misma denominacion, codigo y grado, cuando tienen asignadas funciones
iguales o similares y para su desempefo se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares.

La presente definicion aplica unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco
de los procesos de seleccion que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo
de sus facultades legales.

TiTULO Il
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y DE LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE EMPLEO

CAPITULO 1
De las listas de elegibles

Articulo 4°. Conformacion de listas de elegibles. Una vez consolidados y en firme todos los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, la CNSC conformara en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, conforme lo establezca la
convocatoria.

Articulo 5° Publicacion de lista de elegibles. El acto administrativo que conforme la lista de
elegibles para el empleo, debe ser publicado en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil y
de la entidad para la cual se realizé el concurso.

Articulo 6°. Solicitud de exclusion del elegible de una lista. Dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superod las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

La exclusiéon de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales y
administrativas a que hubiere lugar.

Paragrafo. Las reclamaciones presentadas fuera del término establecido en el articulo 14 del Decreto

Ley 760 de 2005 por la Comision de Personal u organismo interesado en el proceso de seleccion, y
que generen modificacion de una lista de elegibles, no alteran la fecha en que se publicé la firmeza de
la lista y en consecuencia tampoco modificara la vigencia de la misma.

Articulo 7°. Modificacion de lista de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
acto administrativo, puede modificar la lista de elegibles en la fase de reclamaciones o de oficio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o norma que lo
adicione, modifique o sustituya o cuando se deba cumplir un fallo judicial. @
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Articulo 8°. Publicacién de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de elegibles se
publicara a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil, con lo cual se
entendera comunicada a los interesados. La anterior publicacion tnicamente se realiza con fines
informativos, en razén a que la firmeza de estos actos administrativos opera de pleno derecho, cuando
no exista solicitud de exclusion o cuando la decision que las resuelva se encuentre ejecutoriada.

Articulo 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la CNSC
comunique a la entidad para la que se realizé la Convocatoria la publicacion de la firmeza de una lista
de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden
de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo
para las vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el
articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Si la entidad nominadora comprueba que alguno o algunos de los elegibles no cumple con
los requisitos exigidos para el desempefio del empleo conforme a lo publicado en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera, debera adelantar la actuacion de que trata el articulo 18 del Decreto Ley 760 de
2005. Copia de dicho acto, una vez en firme debera ser remitida a la CNSC a fin que se registre tal
decision en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y en consecuencia se autorice, de ser
procedente, el uso de la lista respectiva.

Articulo 10°. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposicion legal’, las listas de elegibles tienen
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien
se encuentre en ella, ostentara la condicion de elegible.

Articulo 11°. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio
o a solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con
las cuales se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasidn para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes
al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas
vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provisién establecidos por el articulo 1°
del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren
en la lista.

CAPITULO 2
De la audiencia publica para escogencia de empleo

Articulo 12°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo. Es
competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil realizar las audiencias publicas para la
escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos sefialados en este capitulo.

Articulo 13°. Delegacion para realizacion de audiencia publica para escogencia de empleo. La
Comisidon Nacional del Servicio Civil, a partir de la vigencia del presente Acuerdo, podra delegar en las
entidades la realizacion de las audiencias publicas de escogencia de empleo.

Paragrafo: La delegacion debera expresarse de manera concreta en un acto administrativo, el cual
podra ser de caracter general, sin perjuicio que la CNSC en algiin momento del proceso reasuma la
funcion delegada.

! Numeral 4° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 14°. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo.
Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a
la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto publique la CNSC.

Articulo 15°. Lineamientos para realizar la audiencia de escogencia de empleo.

1. Publicacion: Con la publicacion de la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la CNSC
indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia de empleo, para los cuales se
especificara la ubicaciéon geografica en que se encuentran ubicadas las vacantes a proveer.

Citacion: De conformidad con la delegacién efectuada por la CNSC, la citacion a la audiencia de
escogencia de empleo, la realizara la entidad a través de mecanismos que garanticen la
publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de
elegibles, salvo cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en
cual contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

3. Desarrollo de la audiencia: La audiencia de escogencia de empleo se podra realizar de manera
presencial o virtual, a eleccion de la entidad, para lo cual ésta debe seguir el instructivo
dispuesto por la CNSC para cada una de las modalidades.

4. Nombramiento en periodo de prueba: Una vez terminada la audiencia de asignacion de
empleos, la entidad procedera a realizar el nombramiento en periodo de prueba de los

elegibles.

Paragrafo 1. Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes
con ubicacion geografica diferente, la audiencia de escogencia de empleo se entendera surtida con la
simple manifestacion por escrito que el elegible haga de la ubicacion de su preferencia, en la cual se
debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo 2. Al elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no
designe apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad, la ubicacién geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana al sitio
de presentacion de la prueba de competencias funcionales.

Paragrafo 3. Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en la Convocatoria,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo de
prueba.

En caso que la entidad, en el desarrollo de la audiencia, ofrezca ubicaciones geograficas diferentes a
las ofertadas en la Convocatoria para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno de
estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacién debera ser
informada por la entidad o el elegible a la Comision Nacional del Servicio Civil y en todo caso se
debera repetir la audiencia, con la ubicacién geografica que para este empleo reporté la entidad a la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacién geografica no ofertada en la Convocatoria, una
vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacion, ordenara repetir la audiencia publica de escogencia
de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas en la OPEC del proceso de seleccion.

Articulo 16°. Término para el nombramiento en periodo de prueba. Para el caso de empleos objeto
de la audiencia de que trata el presente capitulo, el término establecido en el articulo 32 del Decreto
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1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba, empezara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion de la audiencia.

TITULO llI
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1

Competencia, finalidad, conformacion y organizacion.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.

Articulo 19°. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. EI Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a traves de un
proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccion para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razon al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:
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a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

Articulo 23°. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con las listas de
elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles
que integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en
donde se encuentre la vacante a proveer.

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector
administrativo de |la vacante a proveer.

c. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del orden nacional o territorial.

CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacién. La Comisién Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos 0 ningun
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superarlo.

Articulo 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision.

Articulo 26°. Cobro por el uso de empleos cuyo concurso ha sido declarado desierto. Cuando
una entidad solicite la provisién definitiva de un empleo cuyo concurso ha sido declarado desierto o la
CNSC de oficio asi lo determine, y se verifique que su provision no procede con los tres (3) primeros
ordenes dispuestos en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), procedera el cobro por la
administracion de las listas de elegibles vigentes para el cargo o la entidad o por el Banco Nacional de
listas de elegibles, el cual se realizara conforme a lo dispuesto por la CNSC.

TITULO IV
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES Y AL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE
ELEGIBLES

Articulo 27°. Desempate de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicidén en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se
debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
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Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

7. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad
hondrem en las casas de justicia o los centros de conciliacién publicos?.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible retna las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

Articulo 29°. Retiro de los aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base en las listas de
elegibles y en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, sean nombrados y tomen posesion de los
empleos para los cuales concursaron, o en empleos iguales o similares funcionalmente, se entenderan
retirados de las mismas, como también quienes no acepten el nombramiento, asi mismo a quienes la
entidad aplique el procedimiento de que trata el paragrafo del articulo 9° del presente Acuerdo.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles, no causa
el retiro de ninguna de éstas, salvo que sea retirado del servicio por cualquiera de las causales
consagradas en la ley, excepto por renuncia regularmente aceptada.

Paragrafo. En el evento que la CNSC realice un ofrecimiento tendiente al nombramiento en periodo de
prueba de un elegible que hace parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y ante la negativa del
elegible o su abstencién en aceptar la designacion, no procedera su retiro de la lista o del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, durante el término de vigencia de la respectiva lista.

Articulo 30°. Cobro por el uso de listas. El uso de una lista genera cobro por parte de la CNSC, en
los siguientes casos:

1. Cuando se solicite por parte de la entidad la provision de una vacante generada por alguna de
las causales de retiro dispuestas en la Ley, con posterioridad a la superacién del periodo de
prueba.

2. Cuando se vaya a proveer de manera definitiva un empleo cuyo concurso fue declarado
desierto por la CNSC, conforme a lo dispuesto en el articulo 26° del presente Acuerdo.

2 Articulo 50 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010 “Por la cual se adoptan medidas en materia de descongestion judicial”.
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Articulo 31°. Reformas de plantas de personal durante el periodo de prueba®. Cuando se reforme
total o parcialmente la planta de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempeie un
empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser
incorporado a un empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal.

Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacién, los empleados en
periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que
no hubo supresion de los empleos. En estos casos los empleados continuaran en periodo de prueba
hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporaciéon a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se
reintegrara, mediante resolucion motivada proferida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, a la
lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta aun estuviere vigente.

Articulo 32° El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el
cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta que
implique el ejercicio de funciones distintas o ubicacién geografica diferente, a las indicadas en la
Convocatoria que sirvio de base para su nombramiento o ascenso.

Paragrafo 1. No obstante lo establecido en el inciso primero de este articulo, el funcionario que se ha
posesionado en el empleo para el cual concurso, puede elevar solicitud escrita debidamente motivada,
en la que manifieste su intencién de cambiar de ubicacion geografica para continuar desempefnandolo
en periodo de prueba, la que en todo caso debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Debe ser elevada por escrito por el servidor que se encuentre en periodo de prueba y debe
encontrarse debidamente motivada.

b) Con el cambio de ubicacion geografica solicitada, no se podran afectar de manera alguna
derechos adquiridos de terceros.

c) El cambio de ubicacion geografica no puede versar sobre una vacante ofertada en una
Convocatoria en curso, a fin de no afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

d) Debe tratarse de empleos idénticos (perfil funcional, propésito, requisitos minimos y demas) y que
el cambio Unicamente sea respecto de la ubicacién geografica del empleo.

e) Debe tratarse de un empleo que haya sido ofertado en la misma Convocatoria que sirvid de base
para su nombramiento y para el cual no sea posible su provision definitiva con la lista de elegibles
que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de elegibles.

En todo caso, correspondera a la autonomia del nominador determinar si accede o no a la solicitud, y
en el evento de autorizarla, debera cumplir las siguientes condiciones:

a) El cambio Unicamente podra versar sobre un empleo que haya sido ofertado en la misma
Convocatoria que sirviéo de base para su hombramiento y para el cual no sea posible su provision
definitiva con la lista de elegibles que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de
elegibles.

El cambio de ubicaciéon geogréafica no puede autorizarse sobre una vacante ofertada en una
Convocatoria diferente, a fin de no afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

El cambio de ubicacion geografica solamente podra ser autorizado por una vez durante el periodo
de prueba.

La entidad podra autorizar el cambio de ubicacion geografica de un servidor posesionado en
periodo de prueba, previa verificacion de si el empleo fue ofertado con vacantes que cuenten con
ubicacion geografica en diferentes lugares y si en la audiencia publica de escogencia del empleo se
ha respetado el orden de mérito para los elegibles con puntaje preferente al solicitante y, solo si se
trata de empleos idénticos con ubicacién geografica diferente, es decir, no podra variar bajo
ninguna circunstancia la condicién objetiva del empleo.

3 Articulo 38 del Decreto 1227 de 2005.
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e) La decision no podréa afectar derechos de terceros ni expectativas legitimas, tratandose de empleos
ofertados en una Convocatoria en curso.

f) La autorizacién debe versar sobre empleos idénticos (perfil funcional, propésito, requisitos
minimos y demas) y que el cambio Unicamente sea respecto de la ubicacion geografica del
empleo.

g) Los gastos de traslado o demas que se generen con ocasion de este, deben ser asumidos en su
totalidad por el servidor solicitante e interesado en el cambio respectivo.

h) Se deberan efectuar las evaluaciones parciales eventuales a las que haya lugar de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto 1227 de 2005, por lo cual, cada una se realizara en
forma proporcional al tiempo efectivamente laborado en cada lugar.

Paragrafo 2. La entidad en donde el servidor se encuentra adelantando su periodo de prueba, no
podra bajo ninguna circunstancia y de manera unilateral, modificar la ubicacion geografica en la
que se debe llevar a cabo el periodo de prueba del servidor publico.

Articulo 33°. Reporte de Informacion. Las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, deberan
reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de los medios electrénicos o fisicos
determinados para el efecto, las novedades que se presenten en relacion con los nombramientos,
posesiones, calificacion del periodo de prueba, renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar la conformacion y el uso de las listas, para lo cual contaran con un término de quince
(15) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.

Articulo 34°. Utilizacidon de listas de elegibles en otros sistemas de carrera. Las listas de elegibles
resultado de una convocatoria efectuada para proveer empleos del Sistema General de Carrera,
podran ser utilizadas de manera excepcional®, a solicitud de las entidades, para la provision de
empleos no misionales pertenecientes a sistemas de carrera diferentes y en todo caso, su autorizacion
se sujetara al concepto técnico que para cada caso emita la CNSC.

Articulo 35°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga y
sustituye las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 159 de 2011, y sus modificaciones.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
|
JOSE OSTAR.
Presidente

Prepard: Paula Tatiana Arenas Gonzalez — Diana Cristina Rondq_éS
Aprobé: Comisionada (E) Blanca Clemencia Romero Acevedo.}-)( { 4_
“f

—

4 Previa verificacion de la posibilidad de proveerlas de conformidad con la reglamentacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles del sistema al que pertenece el

empleo.
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CRITERIO UNIFICADO
“Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2017".

Ponente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez
Fecha de Sesion: 01 de agosto de 2019.

En sala plena de Comisionados del 1 de agosto de 2019, se aprobé el criterio que a continuacion
se presenta relacionado con la aplicacion de la lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960.

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el ambito de aplicacién de las listas expedidas con anterioridad a la expedicion
de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

2. ¢Se aplican con exclusividad a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccion que
concluyeron con la expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para
proveer vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulaciéon
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

3. ¢Cual es el régimen aplicable a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos
los procesos de seleccion iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019
pero las listas se expediran con posterioridad al 27 de junio?

HIPOTESIS

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de con-
vocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben
ser utilizadas Unicamente para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados con
posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, in-
cluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser utili-
zadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a las
listas expedidas para los procesos de seleccién que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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NORMATIVIDAD APLICABLE:

1.1
ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:
1.(...)
2. (...)
B

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de ele-
gibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley
909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.”

RAZONES DE DERECHO:

1. Los concursos gobernados por la Ley 909 de 2004 difieren en su estructura de
aquellos concursos que siguen las reglas establecidas en la Ley 1960 de 2019.

Antes de la modificacion de la Ley 1960 de 2019 los procesos de seleccion se estructuraban bajo
un inamovible, esto es, que los concursos a los empleos publicos de carrera administrativa serian
abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio.
Principio que sufrié una modificacion sustancial en su objetivo y estructura; en su objetivo, como
quiera que deben garantizar la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de
la misma entidad, mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional para el empleo; y
en su estructura en cuanto determind un porcentaje de empleos dirigidos de manera exclusiva a
funcionarios de carrera y otro que estaria dirigido a todos aquellos que acrediten los requisitos
para el cargo y que las listas de elegibles serian utilizadas para proveer vacantes equivalentes
en la misma entidad (articulo 2 de la Ley 1960 de 2019).

Ahora bien, bajo la vigencia de la Ley 909 y sus decretos reglamentarios las listas de elegibles
eran producto de un concurso abierto y, desde el Decreto 1894 de 2012, sé6lo podrian ser utiliza-
das para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generaran en los
mismos empleos inicialmente provistos.

Regla que hacia parte del proceso de seleccion, el cual sigue gobernado por las leyes que le
corresponden salvo que en el acuerdo se hubiere dispuesto algo distinto.

Por el contrario, la nueva estructura normativa prevista en la ley que nos ocupa, como en la que
promulgé el plan nacional de desarrollo hizo sustanciales modificaciones a los procesos de
seleccion, variaciones estas que aplicaran para futuros procesos de seleccion y no para los que
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finalizaron o se encuentran en curso. Sobre este punto es necesario indicar que la lista de
elegible hace parte del proceso de seleccién que culmina con la provisién en carrera
administrativa luego de agotar el periodo de prueba.

De manera particular |as listas de elegibles bajo la anterior estructura tenian vigencia general de
dos (2) afios y se usaban para proveer las vacantes ofertadas para las cuales se efectué el
concurso.

En el nuevo régimen las listas de elegibles dan cuenta del orden de meérito para ascenso o ingreso
y pueden tener vigencia de tres afios segun se trate de una vacante ocupada por un provisional
con la calidad de prepensionado.

Asi las cosas, las listas de elegibles en firme con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de
2019 asi como aquellas listas que se expiden como consecuencia de una convocatoria aprobada
con anterioridad a la vigencia de la ley mencionada, siguen las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los acuerdos de convocatoria.

De otra parte, como quiera que las listas sélo se utilizaban para el empleo ofertado cada proceso
de seleccion establece los criterios y metodologias especificos para la evaluacion de requisitos
minimos, formacién, experiencia, conocimientos basicos, competencias comportamentales y/o
entrevista. Al mismo tiempo, se definen los porcentajes asignados a cada uno de los
componentes de evaluacién previamente establecidos, y cada operador se rige por estos
términos de la convocatoria para generar las listas de elegibles.

En el disefio y desarrollo de las pruebas escritas, se tienen en cuenta los temas particulares del
empleo que se oferta, y los resultados obtenidos mediante su aplicacion dependen por completo
del grupo de personas evaluadas, dado que los parametros de medicion surgen de las especifi-
cidades que se presentan en cada grupo.

En este caso, aunque producto de la calificacion de diferentes OPEC’s se obtengan puntajes
similares, estos no son comparables entre si porque las caracteristicas referidas a cada grupo
tienen sentido Unicamente para ese grupo de referencia.

Con el enfoque dado enla Ley 1960 de 2019, los procesos de seleccion deberan se estructura-
dos considerando el posible uso que de |a lista pueda hacerse para otros empleos equivalentes,
con el objeto de lograr que ellos sean comparables desde el mismo proceso de seleccion.

2. Aplicacioén del principio de Ultractividad de la ley

La Corte Constitucional sobre el principio de Ultractividad ha sefalado:

“I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacion del principio "Tempus
regit actus”, que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los he-
chos por ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido
derogada después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada ultrac-
tividad de las normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a los hechos
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ocurridos durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las
normas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc.

L.

En igual sentido, en Sentencia C-450 de 1996 se indico:

“[...] No es admisible que una ley que viene a derogar el ordenamiento vigente hasta el
momento, afecte situaciones consolidadas, con total desconocimiento de derechos va-
lidamente adquiridos, razén por la cual se justifica que en las leyes se incluyan preceptos
que garantizan los derechos y evitan perjuicios y traumatismos por el cambio de legis-
lacion.

Como lo ha expresado esta Corporacion [1], los derechos adquiridos estan intimamente
relacionados con la aplicacién de la ley en el tiempo, pues una ley posterior no puede
tener efectos retroactivos para desconocer situaciones juridicas creadas y consolidadas
bajo la ley anterior [...]".

En virtud de lo establecido en la jurisprudencia en cita y teniendo en cuenta que el proceso de
seleccion esta conformado por diferentes actos administrativos de caracter complejo que inicia
con la convocatoria al concurso y termina con la evaluacién en periodo de prueba, debera ago-
tarse el procedimiento conforme a las normas previamente establecidas en el acuerdo de con-
vocatoria, lo anterior, con el fin de generar seguridad juridica frente a las reglas del proceso de
seleccion.

CRITERIO ADOPTADO

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de con-
vocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacién de la Ley 1960, deben
ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria que fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960 de 2019, seran gobernados en todas sus etapas por la mencio-
nada ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser utili-
zadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a las
listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

e, G/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Preparé: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso.

! Sentencia C — 450 de 1996 MP. Hernando Herrera Vergara.
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTQ DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2018”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobé el Criterio Unificade USO
DE LISTAS DE ELFEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuenira regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 6848 de 2017
- Ley 1860 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas vy en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. (Cudél es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a [a entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019}, modificéd el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguienie;

v.)

4. Con los resulftados ds las pruebas la Comisién Nacional dei Servicio Civit o Ia entidad
contratada por defegacion de aquella elaboraré en estricto orden de méyilo la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta v en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las_cuales se efectud el concurso y las
vacantes definifivas de cargos equivalentes no convocados. gue surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica -DAFP-, & través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

1 “Por el cual se modifican la Lay 909 de 2004, ef Decrefo Lay 1567 de 1998 ¥ se diclan olras disposiciones”™
? “Por 1a cual se imparten linsamienios frenle & Ia aplicacitn de ias disposicionas contenidas en ia Ley 1960 de 27 de junio de 2019, an
refacién con la vigencia de la Iey-procesos de seleccion, informa da las vacantes definitivas y encargos® '

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 54, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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la aplicacién de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacién con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

x

“(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: ...) la_presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecié con la publicacion realizada en el Diaria Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2018.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de fa Ley 909 de 2004 y eof precedente
Jurisprudencial, los procesos de seleccion existen juridicamente desde ef momento en que son
aprobados poria Sala Flena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional,

Los procesos aprobados en sesién de Comision hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualguiera de sus aspectos en los términos de la
narmatividad que se enconiraba vigente antes de Ja expedicion de ia Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccidn aprobados antes dei 27 de junio
ds 2019 se regiran por ef artfeulo 29 de la Ley 908 de 2004 vigente antes de su modificacién.

()

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo quz en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacién se exponen:

1.

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara 1a aplicacién "Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigenie al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esto es lo que explica la Teorla del Derecho, la denominada ultractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, eic. [...]"

En vifud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procese de
seleccion y culminando con ¢l de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que jas
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1980 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adguirieron firmeza, asi como aquelias {listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1980 de 2018, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de |2 Ley 808 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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Ce conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Pblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”; entiéndase, con igual denominacidn, cédigo, grade, asignacidn bdasica mensual,
proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un niimero de OFEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dade por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser esiructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccidn.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccién aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de funio de 2019”, junto con su Aclaracién.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

i ——— e,

{:QOBQI{Q!M /e

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Prasidente

Presenizdo par: Comislonedo Fridole Ballén Bvaue
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_ Repiblica de Colombia _
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilla De la Fuente de Ligras

FAMILIAR Direccidon de Gestion Humana

wﬁ.ﬁ’ E}E C’C}L{}Wﬁ A,

12100 - Correo electrénice .
ICBF-Céaciia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No. . S-2018-588762-0101

Bogota D.C. Fecha. 2018-10-05 14:17:24
Erwiar & YUNETTY P, MONTANO GLIERRA
Na. Folios: |

Sefiora

YUNETTY P. MONTANO GUERRA
Carrera 26A No. 73-76 segundo piso
Barranguilla ~ Atlantico

Asunto: De_recho de Peticion solisitud informacién, .€argos y-

_ dos-disponibles Regional
‘Atlantico o

Cordial $aludo:

nté nombramianios provisionales,
ascenso o retiro por pensidn o fallecimiento, y

salicito me informe sobre- fos cargos en
.Ios qug fugron declaiados des:enos y fos que

\ENBIGUE GARZON GOMEZ
Director a&Gestion Humana

' Revisa: Didgo Fefnando. Beinal M. %‘
Elabors: Vanéssa Lépezl\‘b' ¥

| Ve
Sede de la Direccion: I Linea gratuita nacionat ICBF PBX: 437 76 30 .
Avenlda carrera 68 No. B4c = 75. ‘01 80OHO 91 808 www.ichf.gov.co ‘“



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
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12100 £.2019-216570:0101
ICBF-Gecilia de La Puenie de Llcras
Bogota D.C. Al contestar cite No. : 5-2019:275749-0101
i Fechar 20190516 11:42:37
Enviara; YUNETTY PAOLA MONTARO GUERRA
Sefior (a) No. Folios: 2 .
YUNETTY PAOLA MONTANO GUERRA
Yuny129@hotmail.com

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticién. — Oficio N° E-2019-216570-0101 de fecha-

24 de abril de 2019.

Reciba un cordial saludo,

OF _.acfon._,oara _e!. __uso de
de manera atenta se

‘del 17 de julio de 2018, por medio de
conformé Ja fista de elegibles para la
fesmnal Univérsitario Codigo 2044 Grado 8-
por lo. cual se conformé una lista de dos. (02)

Comision Naczonal del Serwcxe CIVI| enviara copla al Jefe de Ia entldad para ia cual se reallzo ef
CONCUrse, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 4l envio de 1a lista de elegibles
y eh estricto-6rden de mérito se produzca el hembramiento en péricdo de prueba en &l empleo
objete detconcuiso, ¢l cual ho podré ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, ung vez recibida fa
Hista de elégibles. :

enera Liriea gratuifa nacional 1CBF
Avemda carrera 68 No 84c - 75 ‘ 01 8000 91 8080 e
PBX: 437 7630 ‘ B
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Por lo anterior, nos permitimos informarle que el ICBF profirid Resolucién N° 11055 del 17 de
agosto de 2018, por medio del cual nombro en periodo de prueba a la persona gue ocupo el
primer lugar en ia lista de elegibilidad, quien tomo posesion el dia 01 de octubre de 2018 del
empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08. reiterandole gue solo se oferto una (01)
vacante para esa OPEC motivos por los cuales no es posible su nombramiento.

Hecha esta aclaracion sobre el tramite surtido por la entidad con relacion a [a lista de elegibles
de la cual forma parte, me permito informarie que la CNSC por medio de la Resolucion N°
20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revocd el articulo cuarto de la Resolucién N°
20182230072195 del 17 de julio de 2018, al considerar:que el mismo era contraric a la
Constitucidon y la Ley. :

*ARTICULO CUARTOQ: Una vez agotadas /las Hsi‘as de e:'eg.'b!es pa
de un mismo empleo, se consolidaré Ia lista general
para proveer las vacantes qué no se puedan cubfir con fa lista territori
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el proce ienfo establecido en la
Resclucion 3265 de 2010. Asi mismoidich serdn utilizadas:para proveer las nuevas
vacantes que surfan durante st vigencia endos misr 5 empleos con, vocados

4da. ubicacion geogréfica
3§tricto orden de merito
previa realizacion de una

£s asi como la CNSC en cumplimien’iqge lo dispue: an el :_d'el Decreto 1894 de 2012;
el articulo 62 del Acuerdo 2016100000013?6 del 5 dé.septi
Unificacién SU 446 de 2011 _ests

_pleos inicialmente provistos, con
e las causales de retiro del servicio

lista de eiégtbles de la Resolucion N° 20182230072195 de!
tivo proveer de forma definitiva las vacantes ofertadas a

Ahora bien, es importante sefialar que las listas de elegibles de fa Convocatoria 433 de 2016 no
son utilizadas d‘é'n__tro del proceso de provision transitoria de vacantes definitivas (encargos o
nombramientos provisionales), toda vez que estas fistas tienen como objetivo la provision de los
empleos de carrera administrativa.

En este sentido me permito informarle que mediante la Resolucién 11668 de 07 de septiembre
de 2018 se declara la vacante por muerte de la sefiora MARIA AUXILIADORA PENA ARAUJQ,
actualmente la vacante definitiva se encuentra provista en provisionalidad por la servidora publica
NUBIA CARMENZA MARTINEZ CARDOZ0O mediante Resolucion N° 12513 del 10 de octubre de
2018.

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 21 8080

Sede da |a Direccién General
Avenida carrers 68 No.B4c - 75
PBX. 437 76830
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Con fundamento en lo anterior, a continuacion: se brindara una explicacion sobre la provision
transitoria de las vacantes definitivas de los empleos de I8 planta de personal del ICBF, con &l
objetive de brindar [a explicacion respectiva sobre los nombramientos efectuado en Ja Resolucion
616 de 31 de enhero de 2019,

2. Provisién transitoria de vacantes definitivas

De acuerdo a lo previsto en el articulo 125 de la Constitucién Politica y 1o establecido en-el-articulo
23 de la Ley 909 de 2004, ta provision de los empleos de carrera administrativa debera realizarse
a partlr del sistema del mérito, es decir, a través de un proceso de seleccion.

N"O' -'obstan't'e mi'en'tfas se surte el l‘e'spe'c'ti'vo COncu'r'so de-mer S emp!eos de carrera deben

inicialmente mediante
_ e la Ley 909 de 2004 y
el "Lmeamfeﬂf.o para fa. provision trans;tqna o .
encargo” del ICBF.

“Articulo 24. Encargo. Mientras
admfnfstraﬁva y una’ veg

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisiéh de las vacancias definitivas.
(..

Las vacantes definitivas en eémpleos de carrera Se proveeran en periodo de prueba 0 err ascenso,
con las personas que hayan sido séleccionadas mediante el sistéma dé mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulén los sisternas
especificos te carrera, segun corresponda,

Mienitras se Surte el procesc dé seleccitn, ef empleo de carrera vacante de manéra definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encarge o del nombramiento provisional, en
los términcs sefialados en Ja Ley 909 de- 2004 vy en el Decrete Ley 760de 2005 o en fas
disposiciones que regulén 1os sistemas especificos de carréra. (...) -

Linéa grafita naciongl 1CBF
04 8000 81 3080
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Resulta pertinente sefialar que los nombramientos provisionaies son efectuados por la autoridad
nominadora a partir de una potestad discrecional, no obstante, estos nombramientos deberan
efectuarse con aquellas personas que cumplan con el perfil y con los requisitos del empleo a
proveer.

Sobre el caracter discrecicnal para efectuar nombramientos provisionales, el Consejo de Estado
mediante sentencia del 05 de septiembre de 2012, en el proceso con radicado N° 25000-23-25-
000-2001-09480-01(2378-08), sefialé:

“(...) La situacion del nombrado provisionalmente se asemeja a ia de los designados para ocupar
cargos de libre nombramiento y remocion, porque en ambas casos, ef nombramiento se efsctua en
gjercicio de la facuitad discrecional del nominador de escoger a quien tehga las condiciones de
idoneidad para desempefiar la funcién y ef retiro, a su vez, debe ir encaminado al mejoramiento del
servicio. En este orden de ideas, el nombramiento en provisionalidad es procedente para proveer
cargos de carrera, en evenlos en que no sea posible hacerlo por el sistema de coacurso, o por
encargo con ofro empleado de carrera. La sifuacion en provisionalidad, no otorga fuero de
estabilidad relativa alguno.”

En conclusion, el ICBF debe agotar en primera.instancia el proceso de encargos previsto en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para proveer fransitoriamente ias vacantes existentes en la
planta de personal, por tal razén, en €l evento en que estas vacantes no puedan surtirse mediante
encargos, se deben adelantar los respectivos nombramijentos provisionales,

En este orden de ideas, es M nester sefialar,que la vacante causada por muerte no hizo parte
de la oferta pdblica de eripleos de la Convocatoria 433 de 2018, teniendo en cuenta que fue
creada con posterioridad al inicio del pi_":o_ces_o de séleccidn.

Bajo este entendido, la vacante definitiva provista no'supone un trato desigual o discriminatorio,
ya que las listas de elégibles no:confieref: derechos para nombrar a una persona &n
provisionalidad, este nombramignto se produj virtud de las facultades que ostenta la autoridad
nominadora para la provision transiteria de eémpleos de carrera.

Cordialmerie,

Proyectd; Roselina M Mogelion Gargia w
Revist: Mallivy Consualo Noy, “\

Linea gra'-i‘uita nacional (CBF
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20201020183911

Fecha: 13-02-2020

Pagina1de 4

Bogota, D.C.

Sefora

YUNETTY PAOLA MONTANC GUERRA
yuny129@hotmaiil.com

Carrera 26 a Nro. 73 - 73 2do. Piso
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Respuesta solicitud de nombramiento en periodo de prueba Convocatoria
_ Nro. 433 de 2016
Referencia:  Radicado Nro. 20206000177042 del 3 de febrero de 2020

Respetada sefiora Eva Bibiana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién radicada con el nGmero
citado en la referencia, mediante la cual solicita lo siguiente:

.)

5. Con lo anterior solicito a CNSC e ICBF, en aplicacion de la Ley 1960 de 2019 y con base
en el derecho fundamental a igualdad, citando el fallo de tutela de segunda instancia
expedido por el TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA
(...) que ambas entidades de manera conjuntan realicen los actos tendientes para que
provean las 42 vacantes Cédigo 2044 Grado 8 creadas por ef Decreto 1479 de 2017 (...)"

6. Que, para la correcta aplicacion del punto anterior, las enfidades fengan en cuenta lo
ordenado por el fallo de segunda instancia proferide por ef TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, (...} y por lo dispue'sto en el Criterio Unificado
‘Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” proferido
por CNSC mediante sesidn del 16 de enero de 2020.

7. Que, en virtud de la Resoclucién 7746 de 2016, se me provea la vacante Cédigo 2044
Gradoc 08 distribuida en la Regional Allantico

8. Que, de manera subsidiaria, se haga uso de mi lista de elegibles (...) para que se me
provea la vacante Codigo 2044 Grado 8 provista en provisionalidad por ia servidora ptblica
NUBIA CARMENZA MARINEZ CARDOZO, mediante Resolucion No 12513 del 10 de
octubre de 2018.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat_)_PBX: 57 (1) 3250700 | Fax; 3259713 | Linea nacipnal CNSC: 01900 3311611
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9. De manera subsidiaria y en caso de existir en el departamento de Atfantico, una o mas
vacantes definitiva disponibles denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
2044, Grado 8(...)"

Sea lo primero informarie que una vez verificado en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles se constaté que la CNSC conformé lista de elegibles mediante Resolucion Nro.
20182230072195 del 17 de julio de 20181, para proveer una (1) vacante del empleo Nro.
39924 denominado Profesional Universitario, Cdédigo 2044, Grado 8, del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar = ICBF, ofertado a través de |la Convocatoria Nro. 433 de
20186, en la cual Usted ocupd la segunda (2) posicion.

Dado lo anterior, le informo que Usted no alcanzd el puntaje requerido para ocupar la
posicién meritoria en |a lista de elegibles para proveer el empleo Nro. 39924, por lo tanto,
se encuentra en espera hasta que se genere una vacante durante la vigencia de la precitada
lista, es decir, hasta el 30 de julic de 2020

En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no
ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo ptblico, toda vez que sélo son
titulares de una expectativa que tnicamente se materializa cuando cumplen todos
los requisitos legales y superan todas la etapas del proceso de seleccién?, ya que es
su posicién meritoria en una lista de elegibles ta que le otorga a quien ocupa el primer
lugar, el derecho a ser nombrado en el empleo para el cual concursé.

Al respecto, la Corte Constitucional se ha referido a la naturaleza de las listas de elegibles
y sus caracteristicas: :

“(...) Como aquella que organiza la informacién de los resultados del concurso, indica
quiénes estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nimero de plazas a ocupar, asi
como e orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segtin su puntaje.
De otra parte, se ha pronunciado sobre la naturaleza y caracteristicas de las listas de
elegibles, y ha seflalado que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de mérijtos
no_cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido®”

En conclusion, las listas de elegibles generan un derecho adquirido a los elegibles que
ocupan las primeras posiciones y por lo tanto deben ser nombrados en los empleos por
los cuales concursaron. Por el contrario, a los elegibles que en razén a su puntaje no
obtuvieron la posicién meritoria les asiste una expectativa frente a la utilizacion de
listas de elegibles para la provisiéon de dicho empleo.

Atendiendo su peticién, es menester mencionar que las decisiones que se profieren en
desarrollo de las Acciones de Tutela, Gnicamente vinculan a las partes integrantes de la

' Acto Administrativo que cobré firmeza el 31 de julio de 2018
2 Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010. M. P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia. No. De Radicacién
05001-23-31-000-2009-01474-01. :

S5entencia T-2.852.236 de 2011. M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva, en referencia a las disposiciones contenidas en la
Sentencia T-455 de 2000.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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misma. Para ¢l efecto, conviene citar o establecido por la Honorable Corte Constitucicnal,
en los siguientes términos:

“Nunca los efectos de ia decision de tutela son erga omnes; en todos los casos, aun en
aquellos en que la decisién de tutela rebasa los efectos estrictamente inter partes del
proceso, éste se traba entre una persona o personas que denuncian la vulneracién de sus
derechos fundamentales, y otra u otras a quien o quienes se imputa dicha viclacion. Por elfo
el examen del juez de tutela no puede prescindir del estudio relativo a si la accién o la omisién
de la persona o personas concretamente demandadas conduce a la violacion de derechos
fundamentales del o los demandantes. Es decir, los efectos de la decisién primeramente se
producen siempre entre las partes del proceso, sin perjuicio de que, en evenios
especialisimos, como los que se acaban de comentar, puedan extenderse a lerceras
personas en virtud de las figuras de efecfos inter pares o inter comunis. Nunca, se repite,
tales efectos son erga omnes. En consecuencia, no es posible al juez de tutela verificar la
vulneracion de derechos fundamentales en abstracto, a fin de proferir una decision erga
omnes o de caracter general, como la que pretende la demanda. Es necesaric examinar,
tanto la procedencia de la accién, como la efectiva vulneracion de derechos, en refacion con
la actuacion de cada una de las entidades concrefamente demandadas, y proferir una
decision con efectos inter partes, sin petjuicio del cardcter vinculante de la ratio decidendi de
tal decision, respecto de supuestos facticos idénticos que en un futuro pudieran flegar a
prasentarse, en la actuacion de olras enlidades distintas de las aqui demandadas.™

Por lo cual, la aplicacion de lo proferido en el caso que menciona en particular, no se hace
extensiva a toda la sociedad en abstracto, que, en el presente caso, serian los participantes
de la Convocatoria Nro. 433 de 2016; asi las cosas, los efectos de la decisién del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle, solo aplican para el caso concreto de los participantes
vinculados a la Resolucion Nro. CNSC — 20182230040835 del 26 de abrrkde 201§’aemﬁleo
Nro. 39958, cuyo numero de OPEC no coincide con empleo poi'ééll chiahusted PATCIDS.
b

Ahora bien, se hace pertinente indicar que la Sala Plena de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en Sesidn del dia 16 de enero de 2020, profirié el Criterio Unificado sobre
‘Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el cual
contempla dos (2) escenarios; es asi como conviene manifestarle gue las listas de elegibles
conformadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil gue sean expedidas en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer tanto;

1. Las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Plblica de Empleos de Carrera
— QPEC de la respectiva convocatoria.

2. Como las nuevas vacantes que se generen con posterioridad a la aprobacién del
Acuerdo de Convocatoria siempre y cuando corresponda a los “mismos empleos™,

* Sentencia T —583 de 2006 M.P. Marco Gerarda Monroy Cabra.

* El cual deja sin efectos juritdices ¢l Griterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de fa
Ley 1960 de 27 de junio de 2019", junlo con su aclaracién

% Entiéndase “mismos empleos”, como aquellos que cumplan con los siguientes criterios: Igual denominacion, cadigo, grado,
asignacidn basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién gecgrafica y mismo grupo de aspirantes.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64 Piso 7° Bogota D. C Colombm
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Por consiguiente, para hacer el uso de (as Listas de Elegibles, |a entidad debera, en primer
lugar, reportar la OPEC en el aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta Nro.
20191000000117 del 29 de julio de 2019 y elevar la solicitud de autorizacién del uso ante
la CNSC, mediante oficio.

En virtud de lo anterior esta Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de
la Entidad que cumplan con las caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas
y de encontrarlo procedente se autorizara e! uso de las mismas, remitiendo el listado de los
elegibles que por estricto orden de mérito les asista el derecho a ser nombrados en periodo
de prueba, razon por la cual, la entidad debera apropiar y cancelar el costo previsto para el
uso de las listas de elegibles establecido en la Resoiucion Nro. 0552 del 21 de marzo de
2014.

Por lo anteriormente expuesto, se le informa que hasta el momento no existe solicitud de
uso de lista de elegibles por parte el ICBF para proveer vacantes iguales al empleo ofertado
Nro. 39924,

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que las direcciones
electronica y fisica a las cuales se dirige la presente respuesta, coinciden plenamente con
las suministradas en su escrito.

Cordialmente,

e ooy

WILSON MONROY M
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Froyectd:  Laura Mafissa Salcedouns
Revist:  Arturo Arague Cuesta””
Aprob¢:  Liflana Camargo Molina
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MEDIO DE CONTROL: TUTELA {Sagunda Instancla)
RADICADO: 683793333003-2019-00121-01
DEMANDANTE: JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS
DEMANDADO: INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR

FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -~CNBC

MAG. PONENTE: CR. RAFAEL GUTIERREZI SOLAND

TEMA: Procedencia excepcional de {a {utela en

asuntos donde maedian actos administrativos
profaridos al interior de un poncurse de mérnito

Procede la Sala a decidir la IMPUGNACION interpuesta por la parte accionania condra la

‘santancia proferida el veinta (20) de mayo de dos mil diecinueve (2018) por al Juzgade
" Tercera Agministrativo Oral del Circuite Judicial de San Gil.

. LA ACCION {fi. 1-18}

A. HECHOS

En sintesis manifiesta el accionante que participd en 1a Convocataria No. 433 de 2016 de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL -CMSC- para proveer ef empleo
Defengsor de Famllia, OPEC 34782, nivel profesional, codigo 2125, grado 17, oferlande
para ol Ceniro Zonai de San Gil dos (2} vacantes. Afirma que prefaantb y aprobd las

I
. diferentes stapas de ia referida convocatoria, obteniendo un puntaje general de 73.62. Ef

dia 23 de julio de 2018, la CNBC publicd la lista de elegibles paﬁla la OPEC 34782,
confarmada mediante Raesolucion No, 20182230073846 del 18 de juliv de 2018, la cual

quedd en firme ¢ 1° de agosto del mismo 246 y en la que osupd el tarcer puesta.

Conforme s la titada lista, se dia nombramiente y posesion a las perqonas qua ocupsron
los dos primaros lugares parz el cargo de Defensor de Familia del Gendro Zonal de San
Gil, por cuants sa hablan ofertado 2 vacantes, sin embargo, camo es de publico
conocimiento, en dicho cenlrs zonal existe 3 cargos de Defensor [de Familia pero al

* momento de !a convecatoria unc de elics estaba ocupado en propiedjd y por tante no fue

ofertado, Poslteriormente sy titular renuncie, guedando en vacancia definitiva. Scbra este
iiltimo aspacto advierte que mediante Resolucidn 910 del 21 delenere de 2019 se

. dispuso encargar a la Dra. Yaneth Benitez Vasquez en el empleo refefido.

En vista de lo anterior, elevd derecho de peticidbn ante sl HBF solicitando su
nombramiento v posesidn en perindo de prueba y posterior incluslén en camera
administraliva para la nueva vacante def empleo Defensor de Familia, Cédigo 2125,

o



Tribunal Adminittrative de Santander AP
Sentencia ce Tutela (Segunda instancia)
Rad. 686793373003-2019-00131-01

Grado 17, creado an el Centro Zonal San Gil de Ia Regional Sanlander frente a lo oual
obtuve respuesta negative calandada 28 de febrerc de 2018, que 8 su vez fua confi rmadz
mediante respussta dal 20 de marze de 2019 que desatd los recursas interpuestos.

Indica que acude a la accibn de tutela a fin da que se protejan sus derechas

fundamentaier al trabajo, a la igualdad ¥ al acceso a cargos pubdicos “porgue af ex:sin
una lists de slegibles vigente, fa misma por razones meramante adminigirativos yit
procesales no se esta utiifzanao pars proveer sf EMPLEC Defensor de Famifia en ¢

centro zonal de San Gi, que # la actualided osld en vacancia definitive. s ninguna-

manera nbsarvo la improcedencia pars efectuar mi nombramiento.”, a

B. PRETENSIONES

i

"Primera: Se amparen mis dereches fundamentaies i ACCESO A LA CARRER:, - ™

ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (en. 40 numersi 7 y en. 125
Conshitucional), IGUALDAD (At 13 Constitucional), al trabajo, a la igualdad ¥ & i4

legitima confianza por cuanio cambiaron las condiciones del concurse posierior a
ls ejecularia de la lista te elegibles.

Segundo. Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTC
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y o la COMISION NAGIONAL DEL
SERVICIO CIVIL para que en Jas cuarenta ¥ ccho (48) horas sigurentas i fallo de
hutela, REALICE las aciuaciones pertinentes a fn do efecluers {sic) mJ

nombramiento y posesién en periodo de prueba en el cargo de carrera
denominado DEFENSQR DE FAMILIA 21287 que esté en vacancis definitiva;....

ubicado en & Centro Zonal San Git del ICBE, como consecusncia oe la ulilizacion
cie /a lista de elegibles 34782 en la que estoy en primar lugar.

PRETENSION SUBSICIARIA: Gue de manera subsidiaris, y de asﬂmar
" improcedenta la pretensidn primers, se de usc de la lista de #legibiss OPEC'"

. 1

34782 en la cual GCUpo ef primer puesic, para proveer da manera pmwsmnaf &

cargo de defensor de farnilia 2125-7 que se encuentra en vacancla definitiva...

LR | N b
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IIl. INFORMES DE LAS AGCIONADAS

L e

& COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSG- (. 49-52) o

Concurma al trdmite a través def Asegor Juridico quien alega falta de legitimacion an !s.":"_ *
causa por pasiva respecto de la CNSC y se pronuncia sobre los hechos de Ia tikela, i
aqvirtiendo que £omo quiera que para sl emplec al cual am inscribld ol accicnante, se |
afertaron dos vacartas, los aspirantes que adquirieran el daracho a ser nombrados en””

1l

s

aﬂmq.‘bm 4 hih

periodo de prueba para proveer los cargos fueron aquelics que ocuparon los prlmarasW“WV
dos puestos en la lista du elagibles, mientraa Gue 8l accicnanta ocupe [s tercers posiclar.” B et

Refiere que ol Dacrato 1804 de 2012, compilado en i Decrels 1083 de 2015, vigente ahy W' .
momento de expadir el acuarde de convocatoria, define el orden de provision da los.: B *

Piginat de "i“l My

5 4 w-:
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Trilunat Adminsistrativo de Santander
Sentencia de Tutela [Segunda Instancia)
Rad, 468793333003-1019-0013 101

- ampleos de carrera y dispone que si sgotados dichos drdenea no fuj_ara la provigidn del

smplen, debera realizarse procesc de selectidn especifico para la rasp;)ect‘wa entidad.

. Sefiala que la Corte Constitucional en sentencia de unificacion 5U-44§ de 2011 analiza el
tema del uso de ias listas de elagibles para vacantes que no fuaron ofertadas en un
concurso y confarme a elio, concluye que al accionante no la asiste rhzén por cuante no
ccupd una posicién meritoria para ser nombrado como congecusncis del toncurso
publico de méntos convocado para proveser el emplea del nivel profdsional denominado
Defensor de Familia, con cédigo OPEC 34782, Codigo 2125, Grado |17, pues se reitera
"que para este empleo solo se ofertaron dos vacantes, corraspondiands su nombramiento

8 los aspirantes que ocuparon 05 dos primeros lugares en la lisia de elegibies.

"De ofra pare, refiere que la jurisprudencia constitucional he sidd enfitica frerts af
principio da subsidiariedad de ia tutela, por cuanto si se astd ante :a existencia de un
meganismo jurldico ordinario, dste prima sobre la tutela, dado su capactar subsidiano y
rasidual, por [0 que en aras del respecto de las disposicicnes jegaled y constitucionales.
no puede el jusz constitucional suplir ni avadir }a compstencla de tos jufec.as ordinarios.

|
4 INSTITUTO COLOMBIANDO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBH (fl. 58-71)

Concurre al lramite a fravés de la Jefe (E) de la Oficina Asesorg Juridica quien se
pronuncia frente a ios hachos de la tutela, manifestando gue medlante Resolucién No.
20182230073845 se conformd ia lista de slegibles y el ICBF & través de {a Resolucldn
10848 del 17 de agosto de 2018 efectud los respactivos nombrami !ntos en perivde de
prueba de quienes ocuparon los dos primeros lugares. Que postefiarmente la CNSC
mediante Resolucion No. Z20182230156785 revocd la disposicion confenida en et articulo
¢cuanto de los 1187 actos administrativos contentivos de |as listas de elegibles. En tal
virtud, el uso da las listas de elegibles solo es eplicable respacto de 1a convocatoria en la
que se hizo la oferta del empleo, luege no se puede hacer uso de listas para ia provisién

" da empieos gue no fueron ofertados en al cormespondiente proceso dq_; seleccidn,

| |
En al case del accionante, precisa que et uso de |2 lista de elegibles conformada para la

OPEC No, 34782 se destind para proveer las dos vacantes ofertadas, no siendo
pracedente realizar uso de listas para proveer cargos que no fuaron aferiados. Resafla
que |a vacante an el Centro Zona! San Gil a ka qua se refiere la tutela, no fue oferlada en
ol marco de la Convocatoria 433 de 2016 debido a que ésta sa ganeré con posterioridad
al concurse de méritos. En consecusncia, dicha vacante no hizo perie de los cargoes
ofartados por la OPEC en la cual el accionanta participo y diefé proveerse de

conformidad con lo establecido en el articulo 23 de |2 Lay 909 de 200{!.

Selicita se niegue el amparo ceonstitucional deprecade por el seftor Jesd Fernando Angel

Porras anta la ausancia de vulneracion a sus derechos fundamentaled por parte dal {CBF.
Pigina 3 de 13
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Tribunal Administrativg de Santander
Sentencia de Tutela (Segunda Instancha)
Had. 686793337003-2049-00131-01

4 Yanath Benitez Visquez -

1

Se abstuvo de concurrir al trdmite para pronunciarge sobre ja demanda, pesa a haber
sido debidamente vinculada y notificads del auto admisorio de 1a lutela (. 48).

lli. LA PROVIDENGIA IMPUGNADA {fl. 91.94)
Proterids por 8l Juzgado Tercero Administrativa Oral de $an Gil mediante Ia cual rachaza
por improcedente al amparo constitucianal invocado. Para a decialdn antarior, luego de
referirse a la jurisprudencia de la Corte Constitucional frente a le procedencia de la tutels
centra actos administrativos que regulan o gjecutan un procese de concurss de méritos,
el A Qua consideré que si el afectads na demuestra k2 ocurencia de un perjuicic;
iremediable qus afects o amenace algun derecho fundamental, la accion de tutalf_t;
resulta improcedente aun cuando fuere invocada como mecanismo trangitorio, toda vez -
que por sy caractar subsidiaric, residual y proteccionista de derachos fundamentalas no
o3 posible abviar los otros mecanismos de dafensa con que cuenta el Interesado.

Frenta al caso concreto, agvirtid que la parte actora tiene la obligacién de probar la
existencia de un perjuicio irremediabie para desplazar transitoriaments a los medios
ordinarioa por la accién de futela, frante a lo cual, 8 accionanta safald come prejuicio
irermediable el vencimiento det términe de vigencie de la lista de elegibies de (a cual
forma parte. Sobre este aspectc, considera el A quo que no resulta admisible que sf (ll"liCL;
argumentc pera screditar el perjuicio iremediable sea el vencimierds de [a lista dé
elegibles, ia cual cuenta con ur términc superior 2 un (1) afo a la presente fecha, iaps‘c
durante el cual puede acudir a los medios ordinarics previstos anta la juriadiccion
contencioao administrativa, pues na en al plenaric no se evidencia un defo actual, cierte,
inminents, grave y que requiera |a atencién urgante del juez constitucicnal.

Por lo anterior, se abstuvo ce analizar si las actuaciones administrativas y ice actos
adminisirativos expedidos por la CNSC vy el ICBF se ancuentran ajustacas @
ordenamients jurldics, como quiera que of legisiader ha previsto de medios nrdinario:;
para su enjuiciamients (nulidad y nulidad y restablecimiento del derecho) y al nc
acreditarse la courrencia de un perjuicio irremediabla, la tutela se torna Improcadenie

IV. IMPUGNACION (fl. 96-101)

tnconforme con ta declsidn anterior, el demandante prasenmta impugnacién contra I3
misma sefialando si se evidencia un pefjuicio irremediable tada vez que en la actualidad
se encuentra vinculado e la rama judicial de manera provisional, por o que en cualauier
momento fos ciudadancs que se encuenten on lista de slegibles puedan optar al cargo
que ocupa, trayendo como consacuentia su desvinculacion laboral. Afirma que estd a
carge de su ndcieo farniliar, teriendo que respondar “mayorltariaments” por 1a aconomia

Flgina 4 de 1y



b

. Yeibunal ddminlstrative de Santander

-, Sentencia de Tutela {Segunda Instancia)

p Rad. 636793333003-2019-00131-01

, de su hogar conformado por 4 personas (padres y harmanos menofesy, as! mismo, ayuda
escondmicamente a su abuela Alsira Cdcares de Porras, quien aciuagiments padece de

[

meancer en los pulmones, enfermedad de alto coste. Por lo anterior, negesita |a establiidad

¥ laboral que puede ofrecer un caye en carrera administrativa para
_ forma, a hacer levadara la dificil situacién que esloy atravesando®,

B

ryudar *, an cierta

~De olra parle sefiala que ol rachazo al mérito por parte del [CEF es jevidente, por ende
_ conatituye un acto violatorio a los derechos de acceso @ la camera administrativa por
maritocracia, al trabajo y sobre toda un desmedro al articulo 125 conslitucional. Reitara

¢ e concursd por un cargo de carrera. aprobd las diferentes etapas del concurso y como

' resultado estd en lista de slegibles, por lo que se cuestiona por qué dgbe somaterse a un

. brolongado y onarosa proceso judicial si lo que pretende es su 'ngmbramiento, “el

- derecho que tiene cada elegible”. Manifiesta que el procaso ordinaric conslituye un acto

- viinaratorlo y retrasa ei acceso al trabajo, @l cual es imprescindible parg subsistir.

A. Competencia

V.

CONSIDERACIONES

. Conforme a lo dispuasto an el articulo 32 dal Decreto 2581 de 1981, #sta Corporacidn eg

' competante para conocer de la impugnacion de las sentencias d
primera ingtancia por los Juzgados Administrativos de su jurisdiccién ¢

A, Problema Jwridico

j tutela dictadas en
rritorial.

De acuerdo con ios srgumantos expusastos por &l recurrents, el problema juridico consiste

en determinar si resulta procedente la accidn de tutela intermpuesta por of sefior JOSE
FERNANDO ANGEL PORRAS et contra dal INSTITUTQ COLOMBIANG DE BIENESTAR
j FAMILIAR- [CBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC por la

presunta  vulneracion de sus derechos fundamentales al

accesc a la carrera

administrefiva, a la igualdad, al trabajo, entra otros, por la negativa ge efactuar su
nombramiento y posesion en periodo de prueba en e!f cargo identiﬂ__cado con el Codige
OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Gméc 17.

C. Marco jurisprudencial aplicable al caso concreto.

El artieulo 86 de la Constitucion Polltica establece que la acclén de tuie1a “gblo procedora
cuando ef afectada no dispanga da otro medio ds defensa fudicial, skiva que aquéila se
ttiliee como mecanismo transitorfe para evilar un perjuicio irremediable’, De ahl gue la
prodedlbii!dad de la tutela estd supeditada a que el actor no cuenta|con otrs medio de

defansa judicial, que el medio exisienta no sea iddnea o eficaz parg |a defensa de los
darechos cuye amparo se pretende, ¢, finalmenta que se bueque avifar iz ocurrencia de
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2
i
::_E
" . .
un perjuitic iremediable, caso en el cua |a tutals se concede de manara transitoriyy

misntras sa rasuelva en forma definitiva el respectivo asunto por la via judicial ordinarial. ‘?;

N

w
La H. Coarte Constitucional analizd el tema de fa rrocedibilidad de 1a accidn de tutela comg,
mecanismo de protaccion de los derechos de quianes participan an concurso de méritos 3
on la semancia 3U-913 de 20089, hiza ias siguientes precisiones:

=3

!
“(...} |a doctrina conatitucional ha reiterade que al estar en juege la prolsccidn dg
los derechos fundamentales al trabajo, |a iguaidad y ei debida proceso de quionas
participareh en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionadas, ii_{
Corte Constitucional asume compstencia plena y directa, aln existiends otry
mecanismo de defensa judicial, al considerar gue ia wela puade 'desplazér I8
raspectiva instancia ordinaria para convarirse en la via principal de tramite dg,
asunto”, en aquellos casos en que &l mecanismo allerng no es lo suficlentements
idéneo y eficaz para s protaccion de estos derechos,

expresado, que para sxcuir a la tuisia en estos casos, e madio judicial debe se‘li
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de ia defensa y realizacion do
dereches fundamentales, ya que no tendria objsto alguno enervar sl MECANISM. ,
du tutela pare sustituirlo por un instrumenta previsto en el ordenamiento legal que

no garantics [e supremacia de la Censtitucidn en el caso particular.” o

En gate punio, ha de aefialarse que la semencia citada fue proferida con anterioridad a |
expedicitn de la Ley 1437 de 2011, razén por la cual resuita nacesario analizar ‘,
determinar 8i eon la antrada en vigencia del Codigo ds Procadimiento Administrative yde
io Conlencioso Administrativo (CPACA) af meacaniemo ordinario de protaccion de Ic;:
derechos de los participantes an concursas de méritos, goza de idoneidad y aficacia paré;
proteger los darechos furdamentales, como |o considerd el Jusz de Instancia,
Asl las cosas, el articulo 137 ejusdam dispone qua “{tioda persona podrd solicitar por si, ¢
por medio de represantante, que sa daclare la nulidad de Ios actos administrativos de
cardcter general (..)". Por su parte, el articulo 138 centempla que “{tioda persona que s«
crea lesionada en un dereche subjetive amparado en una norma juridica, podrd padir que
se daclare ls nulidad del acto administrativo particular, aXprasd o presunto, y s
restablszca el darecho (..}, Igualmente podrd pretenderse la nulidad det acte
administrativo genarai y pedirse el restablecimiento del deracho directamente viclado por
aste al particular demandants o la reparacion del dano causado a dicho particular por al
misma, siempre y cuando |a demanda se presente en tiempo (... Y.

¥ Sertencia T-441 de 2017,
2 Senlencia T-175 de 1667,
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" A su turno, el articulo 229 establece que "en todos fos procescs deciarativos gue se
v ‘adélanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado, el auto adrnisona de la demanda
: Joen cualquiar estado dal proceso, a psliclén de parie debidamente sustenlada podri el
t \uez o Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las hmdldas cautelares
que consiklere necesarlas para proleger y gasantizar, prcwsnonalmenw al objsto del
- proceso y la efectividad de la sentencia, de acuerda con lo reguiado en e} presente
capltule”. ¥ i litaral b) del numeral 4° del articulo 231 consagra ia; procedencia da la
suspensién provisional del acto adminiatrative, cuando “existan s:erioa motivos para
., congiderar que de ne otorgarse Ja medida los efectos de 1a sentencia si&rian nugatorios”.
': Con base en la normatividad expuesta, ol Juez de primera mstanq:a concluyd que la
__'aaclon de tutela resultaba improcedente en al caso concreto, debido a gue axistfan otros
:'mecamsmns de defensa judicial como ef medio de control de nulidad y restablecimiento
-del darecho, en el que incluso se consagran las medidas cautelares y';rnedidas cauteiares
de urgencia, para propendsr por |2 proteccion de sus derechos fundamentales.

No chstants lo anterior, respecto de la procedibilidad de la accion de' tutela contra aclos
" agministrativos, & jurisprudencia constitucional ha precisado qua axistan, al menos, dos
mxcepcionas gue toman procedente la accidn de tulgka en estos casos:? {) cuando pess a
" |a existencia de un mecanismo judicial idéneo, esto es, adecuadd parm resclver las
" Implicaciones constitucionales det caso, glmismo ufigient

protecsidn de log derechos fundamentales invocadys comg amggggdlos 3 1a luz del caso

cohcrato; o (i) cuande se trata de evitar la ocurrencia de un parjuiciio irramadiable, gque

impiica una siluacién de amenaza de vulneracion de un dereche fundamantal susceptible

da concratarss y qus pueda generar un dafio ireversible. :

En afecto, ja H. Carte Constlitucional* ha advertido en asunto similarias al que ahora as
objeto de estudio, que la procedencia de (a accidn de tutela frente 2 actms proferidos con
ccasién de un concurso de maritos, merece consideraciongs espacmlers relacionadas con:
(i) &) escanario en &l qus se emite el acto que nisga la designacidn, quge corresponde a un
- gencurse de méritog para la provision de cargos pablicos —articulo 12$C.F,-; (ii) ot estado
del procoso en el que se emite et acto, pues se han agotade divarsasg etapas por las que
transitaron los aspirantes y que, en el caso de quian acupa el primer {ugar {0 como en 8!
sub-judice da quien se encuentra en la lista de elegibles), s& superardn de forms exitosa,
(i) {a expeciativa legitima sobre !a designacidn de quien ocupa elfprimer lugar en et
concurse de ménlos, {iv) el impactc gue se causa an el derecho a dai:ampeﬁar un cango
poélico cuande [a vigameia del nombramiento corresponde a beriodos cortos €
éns{i!ucionales y (v} el impacto sobre el derecho a ser designade en tfan cargo piblica en
ine casce en loa que |as vigencias de las listas de slagibles son cortas‘f

¥ Sentencia T-T98 da 2013, )
4 Ver snire olras: sentanca S1-133 de 1950, sentencia T-G0S de 201D, sentencia T-156 de 2012, sentencia T-
402 de 2012, sermencia SU-S13 de 2009, lInea jurlsprudencis decantada en semoncia T-133 de 2018
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Las refaridas circunstancias, ¢onsideradas an miltiples opsrtunidades por la H. Corti
Constitucional, han llavado a tener por cumplido ef requisito de subsidiariadad en aaunt'cfs
similaras al que ahora es objeto de estudio, bajo el entendido que "las acciones ofﬂmana..
con fas gue cusnta quien ocupd el primer pussio en ef concurso d9 menios no res.n'rar,
idéneas para /& proleccion oe jos derechos que pupden resultar afectados oom;
cansecusncia de /a falla ds designacién en e cergo comrespondionte”.

De acuerdo con lo expuesto, corsidera la Sala gue contrario a lo expuesto por s A Qun
en & sub-judice la accién de tutela ef resufta procedente, teniendo en cuenta que ".
accionanie manifiests qua superd todas las pruebas y stapas del concurso de mérito:
reguiadc en la Convocatoria Mo, 433 de 2016 da iz COMISION NAGIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- v &n razon a eilo 3e efcuentra an Lista de Elegibles an ﬁrrrlar
desde el 31 de julio de 2048% v la cual tiene una vigencia de apenas dos (2) aﬁos
circunstascias que permiten concluir qua Ios mecanismos judiciales ordinarios si bien son“
idéneos no son eficaces para salvaguardar sus derechos fundamentales. '
En ese orden de ideas, una vez superado el raquisito de procedibilidad de la accién de
tuteia, 1a Sala continuara con 8l andlisls de fando del case cancreto, para io cual debers’
determinar st [a negativa dsl INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR-.
ICBF de efectuar 2l nombramients y posssién en periodo ds prueba del sefior JC_JSEI
FERNANDO ANGEL PORRAS identificado con el Cédigo OPEC No. 34762 dencmir.adq:
Defsnsor de Familia, Cédigo 2125, Grado 47, conforme a la lista de elegibles dispueets."
er: {a Resolucién No, CNSC - 20182230073845 daj 13 de julic de 2018, vuinera uua
derachos fundamentales al trabajo, a! debido proceso y al acceso a cargos piblicos, in
cual haga procedente el amparo constitucional que depreca.

D. Andlisis del acerve probatorio y Gaso concrato,

Para afectos de determinar si en el asunio sub-axamine se snouenira acreditads IE
vulneracidn de [os derachos fundamentales del sefor JOSE FERNANDO ANGEL
PORRAS por parte de las accionadas INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTA:
FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC, se procede s
analizar el matarial prabatsric allegado, respecto del cual s destaca Io siguiente;

- Acuardo No, CNSC - 20181600001376 del 05 de septismbre da 2016* mediante e5
cual se conveca A conclrso abiarc de méritos para provaer definivamente ampleos
vacantas pertenecientes al Sistema General de Carmera Administrativa de la planta de
perscnal dal Institute Coiombiano da Bienestar Familias- ICBF, an cuya Capitule VI regula
lo concerniente a la Lista de Elagibles y en refacidn con su fameza dispusc:

: Saqon 3rgfmﬂe #n is pagina web hitp:i/gestion.cnac.gov.c/BMLE agiblesl stasAscas/consultaiveb LE. xhtmi
Fl. 72-
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produce, cusndo venadoe ko cinco . (5) dlas hdbiles siguienles a su publicaci

haya racibido reclamacidn alguna ni solfictud da exclusitn de la misma, en

;. ARTICULO €7° FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimoza de Id fiste de legibles se

en ia pagina web

i+, WAV, GSC.Qov.CO v/o enface. SIMG o su equivalents, Convocalora Mo 433 de 2016 ICBF, no se

| comspnancia con lo

o prewisio en o articulo 55° dal prasenie Acuerda, 6 cuando las reciamacionss inh&rpmtn &n términes

; hayan side resueas y 1a decislén adopiada se sncuentre ejecuionada.

; Ung vexr en firme las listas de elegibles, [ CNSC remitwd al Institto Colol
., Familiar ~ ICBF, Ipe actos administrativos por medin de los cuales se conforman
para loa diferanias amplecs convocados y jos publicard en B paging web
enlace’ SHAO o By equivelente, Convocalonis No. 433 de 2018 ICBF, 1a cua
~ oficiet de publicacidn para todos los afectos legales.

mbianc de Benestar
Ias listas de ekegibles

VW CASC OV GO YD
constituye ¢ medio

: PARAGRAFO: Lau listas de elegibies aole se utilizarén para proveer (08 empleos reportados en la
OPEC de ssla Convocatorie, con fundamentc en la safialado en el Decrolo 1804 de 2012, mientras

- kste pe encusnire vigants,

. . ARTICULO 83°, RECOMPOSICION DE |LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las |
racompandrin de manera automitica, una vez los elegi lomen posesidn d
': orden de marito, o cuanda eslos no acepten = nombramienic 0 W 39 Pase

i!ias de elegibiens se
&l empleg an esirco
iohen dentro e 1o

p lémincs legales, o saen sxciuldos de la lista ¢on fundamenta ¢n lo sefialadc 4n tow articulos 55° ¥

. 55° get prosanta Acuerdo, i

' ARTICULD 84*, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lag listas os ghagibtas tendrin una

vigencia de dos {2) anos a partir de su firmeza.

. - Regolucién No. CNSC 201322300738456 del 18 de julio de 2018 {{|
"cual $8 conforma a lista da alegibles para proveer dos (2) va
" idenlificado con e Cidige OPEC No. 34782 denominado Defensor
" 2125, Grado 17, en la que el accionante JOSE FERNANDO ANGEL
‘_ﬁposicidn 3, En el articulo cuarto de 1a citada resolucion se dispuso I sl

21-23) mediante fa

rantes del smpleo
de Familia, Gddige
PORRAS ocupa fa
fulenie:

“ARTICULO CUARTO.- Uns vez agoladas las listas de sisgidies para cada
ubicacion geagréfica de un mismo empleo, s6 conisolidard fa igla general que serd
usede en esinclo orden de merilo paras proveer las vacenles;que nNo se puedan
cubrir con la lista territorial, pravia realizacién de una audiencis de escogencia de

plaza de conformidad con el procedimiento astablecido en la

sofucion 3265 de

2090, Asl miismo dichas listas serén ubilizadas para provesr Igs nuevas vacantes
que surfan durenie su vigencia 8 log mismos empleos canvecddos”,

- Resolucién No, CNEC 2018222015678% def 22 de noviembre

e 2018 (. 54-85)

- mediante la CNSC revoca al articulo cuarto de los acios adrnin!strativqs gue contiensn las

listas de elegibles proferidas con ocesion de 1a Convocatoria 433 d
congiderar que tal disposicidn "no se ancuenira en consenancia con

b 2018 - ICBF por
Bl Decralo 1894 de

2012, la roiteraga jurisprudencia de unificacion de le Corte Constitiicional y el marco
repitietono ffado por of Acuerdo 20161000001376 def 5 de sepb’a/tbre de 2016... en

particular, fo dispuesio an el ertfoute 52 ibidenr’. Contra tal dacisién no

rocedan recLrsos.

- Respussia a |a solicitud efevada por ! sefior JOSE FERNANDCH ANGEL PORRAS,

.. suscrita por el Director de Geslion Humana del ICBF (fl. 24-28), en fa

gus se informa gue

l# OPEC No. 34782 oferté dos {2) vacanties para @l cargo de Defansor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, cuya lisla de elegibles fue publicada por la CNSC mediante Resolucién
No. CNSC 20182230073845 dal 18 de julio de 2018, quedando habilitados veinta (20
elegibles, y, una vez verificado el estado de nombramientos y posesicnes se evidencié
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que los eiagiblas que ocuparon 103 primaras dos (2) lygares da la lista fueron nornbradof:’.-
¥ posesionados en |as dos (2) vacantes ofertadas. En cuanto a la solicitud del usa de Iaf‘_
listas, informa que mediante Resolucién No. CNSC 20182230158785 del 22 de noviembgf
de 2018 se revoct 8l numeral cuarto de las resoluciones contentivas de las listas de
elagiblee y en esa santido, & L8o de listas de elegibles salo s aplicabie respecto a Is
Convocatoria en la que se hizo [ oferta del emples, es decir, qua no puade llevarse s
cabo el usa de listas para la provisitn de empleos que no fuaron ofertados en e
correspondiente procesc de seleccion. Por lo anteriar, concluye que el uso da listas es
aplicable unicamenle para proveer las vacantes especificaments ofartadas ¥ seﬁatadas-'
an el respeddivo proceso de seleccidn, por tanto, para &l casc det aqui accionante, el usi'}
de lista de slagibles conformada para la OPEC Mo. 34762 ae desting para provaer las dc.
(2) vacantes ofertadas sin conetituirsa una lista nacional para tal efecto,

- Oficla de fecha 20 do marze de 2019 suscrito por el Rirector de Gestion Humana de.
ICBF {N. 30-33), en I2 que sefala que no resulla pracadente el racurso interpuesls comra
Ia decisidn anterior y raiters los argumanias axpuestos gn la misma. %

= Rasolucion No. 0310 del 21 de enaro da 2019 {f(. 34- -35) medianta 1a cuat e Sec;roalaﬂc‘J
General del Instituto Colombiano de Bienaestar Familiar reausive encargar a la seﬁor
YANETH BENITEZ VASQUEZ en el emplec de carrera administrativa en vacanc:*
definitiva con nomenclatura CEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 (25040),

Anallzedo en conjunte el acarve probatario allegado al axpedients, esnsiders Iz Sala quq':f
esta dabidamente acreditado que el sefor JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS particip
en la Convocaloria No. 433 de 2016 de s Comisidn Nacional det Servicie Civil -CNS(*::
superando todas las etapas del concurss de méritos v en razon de ello OCuUps la pomclar'
3 en la Lisla de Elegibies conformade mediante Resolugién No. CNSC 2013223007384‘
del 18 ¢e julio de 2018 para proveer 2 vacanies del emplec de carmara identificado con .
cadigo QPEC No. 34782 denominade Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17.

Igualmentes se probd que ia citada Resalucion No, CNSC 20182230073845 del 18 de julié
de 2018 s& sncuentra en firme desde el pasado 31 de julio de 2018 ¥ que de acuerda cor
lo dispuasto en et articulo 2.2.6.21 del Decrato 1083 de 2045 dentro de o8 diez (10) dia.
habiles siguientes a su firmeza "con base en fos resultados dal procasa do seleccibn y an
estricto orden de mévito, deberd producirse por parte def Norinador de fa entidad, e:
nemsramiento an periodo de prusba, en razén al nimero de vecantas ofertatas.”.

En virtud de 1o anterior, medisnte Rasolucitn No. 10848 del 17 da agosto de 20187 se
nembraron en periodn de prusba a jos elegibles que ocuparcn las doz primeras
posicionas de la Resolucion No. CNSC 20182230073845 del 18 de julic de 2018.

" Begin Io manifestado por |a Jefe de fa Ofizina Asesora Jurldica del iCBF an 84 [ndtemm [, 69 Vio)
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E
De acuerdo con 1o expuesto, se observa que en principio no le aai:;tiri

aJOSE FERNANDO ANGEL PORRAS de ser nombrado en el empled

" Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2
_ vez que en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF sblo #e ofertard
‘f para diche empleo, las cusles fueron debidamente ocupadas pen
;i.ccuparon lag dos primeras posiciones en fa Lista de Elagibles.

]

: No obslante, con posterioridad ea generd una vacante deafinitiva® an

ia deregho el sedfor
identificade con el
25, Grado 17, toda
n dos (2) vacantes
ias personas que

el referide eropleo

% identificado con ef Cédige OPEC No. 34782 denominado Defensor ide Familia, Codigo

2425, Grado 17 dei Centro Zonal iICBF de San Gil, et cual fue provisto

no can el uso da la

filsta de eleglbles gue se encontraba vigents, sino a través de la ﬁgura del encargo.

conforme a lo safalado en la Rasolucidn No, 0310 del 21 de enera de
¢
- Lo anterior por cuanto se considerd que de conformidad con lo dispy
" 1894 de 2012, compllade en e Decrato 1082 de 2015, vigente al mon

2019,

esto en el Decreto
hento de axpedir al

" aguerde de convocatoria, se dafine el orden da provisidn de 108 empleos de carrera y se

. dispons gue si agotados dichos drdenes no fuere posible la provision

reslizarsa un procaso de seleccion espacifico para {a respectiva entidag,

el emplac, deberd

‘Esta tltima actuacion, en criterio de ta Sala, no atiends a los principiop fundamentaies de

accese a la carrera administrativa por meritocracia, en especial i

establecido en al

" arliculo 125 de s Constitucidn Politica, toda vez que asume un

criterio restrictivo y

_ parcializado de a norma en comente, para provesr con el use de la Lidta de Elegibles que

al.'_lr: se enconiraba vigente, una vacante adicional al amplec de carrera administrative que
fus ofartade en la Convocatoria No. 433 de 2016 en la que participo el igqu% accionante.

i

En afecto, al artlculo 1% def Decreto 1894 de 2012, que modifica el art
S 1227 de 2005%, establece que la provisidn definiiva de los empleo:
efectuarse taniendo en cuenta el siguiente orden:

cula 7° dal Decreto
} de carrera, debdis

*?.1 Con la persona que ai momento de su retire ostentaba defechos de carrera y

cuye reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carera
condiclén de despiazado por razonas de viclsncis an los términ
1997, yrta vez Impartida la arden por la Comisién Nacional del

ljue demuestra su
jos de Iz Ley 387 ds
servicio Civil.

cargo y que hubiere optado por el dereche prefergncial a

er reincorporado a

7.3 Con la persona de carera administrativa a la ¢ual se I} haya suprimido el

empleos iguales o equivalentes, tonfotrme con ias reglas
presente decreiv y de acuertdo con lo ordenado par la Cof
Sarvicio Civil.

& B o manifeatado por Ia Jefe de 1 Oficing Asesora Juridics del {CBF an su infor
® Pyr gt qual e reglamenta parciaimenia Lo Lay 509 da 2004 y el Decrelo-ley 1587 da

establecidas en e
hision Nacional del

he {fi. 70.}
398
Paginan daiz
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Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del smplez
deberd realizarse procesc de seleccion especifico para la raspeciva entidad,

Pnrégrafo 1

;_u umlgj; gg ggung de Ias causa
articylo 41 de ja L ay 908 de 2004." (Resaltado fusra del texto ariginal)

Conforme a la disposicibn anles transcrita, concluye la Sala qua al sefor JOs2
FERNANDO ANGEL PORRAS si le asiste deracho a ser nombrado v posesionada an
pericdo de prueba en ia vacante adicional que se generd para el emplec identificada °°'._-
el Codigo OPEC No. 34782 denominada Defensor de Familla, Codige 2125, Grado 17,
atendiendo a que i) una vez nombradas y posesionadas las personas que ocuparn'ﬁ Ia:
primeras doe posiciones sn la Lista de Elegibles, ssta seria objeto da recompos:ctt‘n
conforme al acticulo 83 dal Acuerdo No. CNSC - 2016100000127 del 05 de sepﬂernbre
de 2018, lo que darta lugar a que el accionante ocupara la prirmara posicién de |a mlsma
il} la tantss veces aludida lista do elegibles esté viganta hasta el 30 de plio de 202010, o
Asl las cosas, teniendo en cusnta que 18 firmeza de (a lista de eiegibies crea anp éi
dermandante un derecho subjetivo, particular y concrato, gus ademas s& encuanire
constitucionaimants protegido y que se circunscrive a ser nombrade en el cargo para r-.-
cual paricipd an el concurse de mérilog y quadé en lista de slegibles, considera la Selr
que el demandante JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS cuenta con un derac.hn
adquitidn a ser nombrado y posesionada en ai cargo al cual concursd, en la madida er
que partcipd 8n una convocatoria hecha por una entidad pliblica, superando iodas v cad=
una de Jas etapas del concurse de méritos, y oM razén de ello actualments hace parte d‘J
una lista de elegibles que se ancuentra debigamente en firme ¥ vigente, todo o cual hace
viable acceder al amparo constitucionat que se depreca en (a demanda.

Asl las cosas, se revacard |s setencla impugnada y en su lugar se tulelardnr los derechos
fundamentales al trabaje, al debido proceso ¥ &l acoeso a cargos publicos del safor JOS:
FERNANDO ANGEL PORRAS, en consscuencla, se ordenara al INSTITUTC
COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF que en ol término maxino e
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas siguientss a la notificacién de esta santencia,
efectué los tramites administrativos necesarios para nombrarlo ¥ posesionario en pefind:
de prusba en el empleo idartificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominago
Defenscr de Familia, Cédiga 2125, Grade 17 del Centro Zonal ICSF San Gil.

'? Sagin rapore en Ik pagina wah Iitip Hgestion.cnse gov.co/BNLEleglblealisian J HaWeabLE xhim|
Pégina 11 de t2




Tribunal Administrativo de Santander
Sentencia de Tutela {Segunda Instancla)
Rad. 686791313003-1019-20141-01

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER,

administrando justicia en nombre de 1a Republica de Colornbia y por autoridad de 1a ley.

RESUELVE: :

PRIMERQ. REVOCAR |a sentencia de primera ingtancia proferida sl vainte (20) de mayo
de dos mit diecinueve {2019} por el Juzgedo Tercero Mminlstrati\{o Oral del Circuilo
Judicial de San GH. En consacuencia, TUTELAR Ios derechos fundamentales al trabaio,
al debido proceso y al accese a cargos pablicos del seftor JOSE FERNANDC ANGEL
PORRAS, conforme a la parte moliva de esta providencia. ’

SEGUNDO. ORDENAR gl INSTITUTO COLOMBIANG DE B[ENéSTAR FAMILIAR-
ICBF que &n 8! términs méximo e improrrogabls de cuarenta vy ocha {-;}8} horas siguientes
a ia notificacién de esta sentencia, efactud los tramites administrativos necesarios para
nombrar y posesionar en periodo de prueba al sefior JOSE FERNANDO ANGEL
PORRAS identificado con cedula de ciudadanla No. 1.100.963.638 de San Gil, en e
empleo identificade con el Cédigo OFPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia,
Cadigo 2125, Grade 17 del Centro Zonal 1{CBF San Gil, conforme a jla lista de elegibles
establecida en la Resolucion No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018,

TERCERO. NOTIFICAR el presente fallo por el medio mas expeduo o en la forma
sefialada en gl articulo 30 del Decrato 2591 de 1991,

GUARTO. Ejecutoriada esta providencia, REMITASE a la Corte Cohstituciona! para su
eventual revisién y librese oficio al Juzgado de origen informando lg adul resueito.

Nqﬂrfouese ¥ CUMPLASE
Aprchado en Sala segun Acta No._big /2019

FAEL GUTIERREZ SOLANG
Magistrado

FRANQY DEL PIL NILLA PEDRAZA

Maglstrada%p (R (/()/r’

Piginz 13 de 13
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REPUBLICA DE COLOMBIA

]

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER
SALVAMENTO DE VOTO

ACCION: TUTELA
RARICADO: 683793333003-2018-00131-01 _
ACCIONANTE: JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS |

ACCIONADO: INSTITUO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMiL!AR Y CNSC
M.P. Dr RAFAEL GUTIERREZ SOLAND i

!
Con mi acostumbrado respato ma aparto de la posicion mayoriiaria considerando
que si bien es cierto procede ¢! estudie de fonde de la misma ;
en la providencia de la cual disiento —procedencia de la lutala- no
a Lo pretendido ordenando el nombramiento en periodo de

fue manajade
posibie accader
ba avalando una
lista de elegibles para un cargo qua no fue ofertado en {a convodataria.

Las posibilidades que se presentan con fundamento en el articuio]1 da! decreto 1894
de 2012 ne recogen |a situacidn del tutelista v el subrayado de |
paragrafo claramente sedalan que el nombramiento que debe racaer en el primero
de la lista es para el emplec ofertado que fue objeto de convocataria en la entidad
v les vacancias definitivas que se generen y que deben sar prov

norma ircluido el

tas con la lista de
elegibles corresponden a los mismos empleos convnwdoé_. qua luego dal
nombramianto de quienses estuvieran en arden preferancial, yuedaran en situacion
de vacancia; No esta cbligada la administracion a nombrar en cjargos vacantes no
ofartados aungue tengan la misma naturaleza de los ofrecidos el\ la convocatoria.

“Es impcriante seftalar, entonces gue Ja lista o registro de glegibles Hene dos
cornatidos, el primero, que se provean las vacanies, los ancargos o las pro
visionalidades para fas cugles se convoed ¢f respectivo concurso y no para olros,
porque ello Implicarta el desconocimienta de una de las reglas espacificas de aquel;
el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencid, la administracion
haga uso de ase aclo adminisiralive pare ocupar $6lo las vacantes que se presemnten
en los cargos objeto de la convocatons y no otros. Por tanto, no se puede aefirmar



que exisle desconocimienio de derechos fundamentales ni de principios
constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de proveer con
diche acfe empleos no oferfados. 7

< Qué significa esta ultima funcion de la lista o registro de elagibles? Neda divarsa
@ que las enfidades publicas an cumplimiento del artictilo 125 de la Constitucion
Politica estén obligadas a provesr dnicamente las vacantes que se prasenten en la
respecitiva enlidad que correspondan esiriclements a los cargos ofertados,
respetando siempre of orden da su conformacion, Cuands esta Corporacién afirma
que la lista ¢ registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se provean las
vacanies que se presenten durante su vigancia se astd refinendo a los cargos ohjsto
de la convocatoria y no a ofros pese & que eslos dltimos pueden tener lg misma
naturaleza e idenifdad de fos ofrecidos. En olros términcs, el aclo adiministrativo en
andifsis tiene la finalidad de servir de soporte para fa provisicn de ios empleos que
fueron objeto de concurso y no de ofros. En consecusncia, si en vigencia de la lista
se presenta una vacante, ésta se podrd proveer ¢on dfia si la plaza vacante fue
expresamente objelo de la convocaloria Que le dio origan...”

PILAR PINILLA PEDRAZA

Magistrada —

* Corte Constituckanal, SU 913-11 diciembre de 2009. M.F. JUAN CARLOS HEWAD PEREZ

3
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San Juan de Pasto (N), tres (03) de marzo de dos mil veinte (2020)

ACCION: TUTELA

PROCESO No.:  2020-00032

ACCIONANTE:  AURA MAGOLA MONTENEGRO BENAVIDES

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC" -
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”

TEMA: APLICACION DEL DECRETO 1960 DE 2019

1. ASUNTO

Dentro del término de Ley, una vez vencido el término otorgado para que las entidades
accionadas den respuesta al requerimiento realizado dentro de la presente tutela, procede
el Juzgado a proferir el fallo de instancia dentro del trémite de la accion de tutela
referenciada.

2. ANTECEDENTES

La sefiora AURA MAGOLA MONTENEGRO BENAVIDES, actuando a nombre propio, interpuso
accion constitucional de amparo en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC” y del INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, por cuanto
manifiesta que se le estd vulnerado sus derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos, debido a que el ICBF se encuentra realizando
nombramientos en provisionalidad para los cargos que fueron creados con caracter
permanente segin el Decreto No. 1479 de 2017, desconociendo la fista de elegibles
elaborada y conformada por la CNSC.

PRETENSION: La accionante solicita se ordene a la entidad accionada la proteccion de sus
derechos al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos, inaplicando por
inconstitucional el “Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la ley
1960 del 27 de junio de 2019’ proferido por la CNSC el 1 de agosto de 2019; en
consecuencia, se ordene a la CNSC que oferte los 328 Cargos de Defensor de Familia creados
mediante el Decreto 1479 de 2017 para el ICBF, con el fin de que quienes conforman la
lista de elegibles opten a ellos y el ICBF proceda a nombrar en estricto orden de mérito.

3.  TRAMITE JUDICIAL

La accién incoada fue admitida a trémite mediante interlocutorio de 21 de febrero del afio
en curso!, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, asi mismo se ordend la
vinculacion de los integrantes de la lista de elegibles, contenida en la Resolucion No.
20182030073625 del 28 de julio de 2018, dentro de la Convocatoria No. 433 de 2016,
adelantada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y terceros
interesados, en dicho pronunciamiento se les solicité presenten los argumentos y pruebas
que pretenda hacer vaier en su favor, el cual se notificé por correo electronico a la entidad
accionada y vinculadas el mismo dia?,

! Folios 21 a 22 del expediente
2 Folios 23 a 25 del expediente



Proceso: Accion de Tutela
Radicacion: 52001-33-33-009-2020-00032-00

ii&de«
REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial dei Poder Publico
JUZGADO NOVENO ADMINISTRAT (VO DEL CIRCUITO DE *ASTO

Una vez notificada la providencia, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, el
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF” y los sefiores Olga Lucia
Ricaurte Segovia, Andrea Isabel Martinez Estrella actuando en nombre propio y en
representacion de su hija Lussiana Sanchez Ma.iinez, Maria Camila Arroyave Arias, Yohana
Elizabeth Rosero Velasco, Ligia Jurado Santacruz, Rosana Realpe Buch, Sandra Josefina
Medina Soto, Edgar Guillermo Ibarra Osorio, presentaron sus arqumontos los demas
vinculados, guardaron silencio.

4. ARGUMENTOS DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS
4.1.- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC": .-

La entidad accionada, a través de su asesor juridico sefiala que, se constaté que se conformd
lista de elegibles mediante Resolucidn No. 20182230073625 del 18 de junio de 2018, para
proveer 17 vacantes del empleo No. 34735 denominado defensor de familia, ofertado a
través de la convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, donde la sefiora Aura Magola Montenegro
Benavides ocupd el puesto 27.

El ICBF realizé el nombramiento en periodo e prueba y posesion de los primeros 17
elegibles, de los cuales se derogo uno, broced:>ndo a nombrar el siguiente en lista, por lo
cual los demds elegibles se encuentrar: en espera a que se genere una vacante, durante la
vigencia de la lista, esto es, hasta el 30 e julic ¢ -020.

Informa que los participantes en et concurso ue méritos no ostentan un derechs adquirido
a obtener un empleo publico, sélo son titulares de una expectativa, de ctra parte, informa
que, de surgir vacancias definitivgs en €, empleo por renuncia, muerte det titular, entre
otras, estas deban ser provistas con los inlegranics de la lista especificamer 2 conformada
para el cargo.

Frente a la posibilidad de utilizar las listas ce <tegibies en emplecs cuya vacancia definitiva
surgio con posterioridad a la aprobacion del acuerdo de la convocatosa ¢« a5 interés, dicha
provision podra hacerse solo para empleos igusles previa solicitud expresa por parte de la
entidad, previo reporte de la OPEC en SIMO, de cordormidad con los expuesto en la circular
conjunta No. 2019100000117 del 29 de julio de 2019

Adicionalmente, para determinar el uso de Iist»s de elegibles, es importante que en cada
caso se revise si el acuerdo de convocatoria fue & .robado antes ¢ después del 27 de junio

de 2019, pues dicha fecha define el uso 0 Nno de Ilstas para proveer empleos equivalentes
no convocados.

4.2.- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF":

La entidad accionada, a través del Jefe de Oﬁcr‘ luridica manifiesta que la presente accidn
de tutela deviene |mprocedente nor no Gonplir los requisitos de  trascendencia
iusfundamental del asunto, asi comu de subsidiu |edad y perjuicio irremediable, debido a
que se publico la lista de elegibles v asta aaquist: firmeza el 31 de julio de 2018, la cual se
conformd para proveer 17 vacantes y & dichy lista la accionante ocup la posicién 27,
ademas, la accionante no cuestionz atcha ista sino situacionss que surgieron con
posterioridad, indica que la accwnante ‘w ha éwvado ante el ICBF ninguna solicitud o
reclamacion frente al uso de la Ilsta de eleqnblea r*d ica que, para af‘cedet a lo sohutado por

-
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la actora y dar aplicacion a la Ley 1960 de 2019, el ICBF debe adelantar una serie de
gestiones administrativas y financieras que requieren de la concurrencia de la CNSC y que
revisten complejidad.

Sefiala que, el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, cred el derecho a los empleados de carrera
administrativa a concurso de ascenso y movilidad horizontal, para lo cual, la Ley otorgd
término a la Comjsidn Nacional del Servicio Civil, para regular el derecho.

Expone que, de conformidad con el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (vigente para el
momento en que se dio apertura a la convocatoria), el Decreto 1894 de 2012 y la
jurisprudencia constitucional (sentencia SU-446 de 2011), las listas de elegibles fueron
utilizadas para proveer las vacantes ofertadas en la convocatoria No. 433; sélo hasta el 16
de enero de 2020, la CNSC, como emitio el criterio unificado “uso de listas de elegibles en
el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en virtud del cual se hara uso de las
listas, lo cual implica llevar cabo una serie de procedimientos complejos y un tramite
presupuestal que se estan adelantando en el momento.

Precisa que, dentro de los términos de Ley, el ICBF efectud los nombramientos en periodo
de prueba, en atencién con lo previsto en las normas que regulaban el procesa para la fecha
en que se expidieron aquellos actos administrativos, es decir, la Ley 909 de 2004, Acuerdo
562 de 2016 y Decreto 1894 de 2012.

De otra parte, manifiesta que, la CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012; el articuio 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre
de 2016 y la Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, establecio gue las listas de elegibles
conformadas en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 “solo podran ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los empieos
inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.”

Aclara que, la CNSC cambid su postura y, mediante criterio unificado del 16 de enero de
2020, “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”,
para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe adelantar unas acciones de caracter
administrativo y financiero.

Considera que, la interpretacion de la accionante divide el contenido de la Ley 1960 de 2019,
la cual debe interpretarse integralmente, de acuerde con el principio de conglobamento o
inescindibilidad, criterio de interpretacion contenido en la normatividad laboral y frente al
cual los Altos Tribunales resaltaron que es factible la aplicacion de la norma favorable al

trabajador.

Asi las cosas, la Ley 1960 de 2019 debe aplicarse en su integralidad, esto es (i) garantizando
que los empleados de carrera administrativa accedan a concursos de acenso, respecto al
30% de las vacantes, proceso que debera regular la CNSC, y (i) con la provision de las
vacantes haciendo uso de las listas de elegibles vigentes, respecto del 70% de esas
vacantes

4.3.- OLGA LUCIA RICAURTE SEGOVIA:
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La sefiora Olga Lucia Ricaurte Segovia, manifiesta coadyuvar la accion de tutela, para io
cual indica que, participd en la convocatonia No. 433 de 2016, tuvo conocimiento que el 17
de agosto de 2018 fueron expedidos ios actos de nombramiento de las personas que
ocuparon los 17 primeros Iugares segun el oraen de elegibilidad, ademas, se derogd el
nombramiento de quien ocupd la posicion No. ¢

Expone que, mediante Decreto No. 1479 de 4 Je septiembre de 2017 ¢l Gobierno Nacional,
& través del Departamento Administrativo para ia Prosperidad Social =DPS, aprobo la
creacién de 3.737 empleos en la planta de personal de caracter permanente del ICBF, los
cuales se distribuyeron mediante Resolucién No. 7746 de 5 de septiembre de 2017; creando
328 empleos a nivel nacional en denomir.acién defensor de familia, codigo 2125, grado 17,
es decir, la misma denominacion, codigo v grado del OPEC No. 34735 de la convocatoria
No. 433 de 2016-ICBF. Para el departamento de¢: Narifio, se crearon 15 cargos que en el
momento se encuentran en vacancia definitiva.-

Informa que, mediante derecho de peticidn cor radicado ICBF 1761722588 de 9 de enero
de 2020, se solicit6 al ICBF proceda a hacer uso de ia lista de elegibles vigente para ordenar
su nombramiento en el cargo de Defensora de Familia de acuerdo a las vacantes creadas
en la Territorial Narifio, segin la Resolucidon 1479 de 4 de septiembre de 2017; empero, la
entidad ICBF informa que la peticion ha sido dirsccionada a la direccién de Gestion Humana
de la Direccion General del Instituto Colombiana de Bienestar Familiar (ICBF), para el tramite
correspondiente; a la fecha se encuentra sin respuesta.

En el mismo sentido, a través de derecho de peticion con radicado CNSC 20203200022642
del 10 de enero de 2020, a través de correo electronico se solicitd a la CNSC ordenar al ICBF
hacer uso de la lista de elegibles vigente para incorporarme en el cargn de Defensor de
Familia conforme a las vacantes creadas en la Teritorial Narifio, segin la Resolucién 1479
de 4 de septiembre de 2017; la citada eniidad conforme a respuesta con radicado
20201020102431 de fecha 30 de enero de 2020, la CNSC informa que la Comisién Nacional
procedera a verificar la lista vigente de ia Entidad que cumpla con las caracteristicas de
empleo, y, de encontrarlo procedente se autorizara el respectivo uso de la misma; se
considera que no hay respuesta de fondo hasta 'a fecha actual.

4.4.- ANDREA ISABEL MARTINEZ ESTREI.LA actuando en nombre propio y en
representacion de su hija LUSSIANA SANCHEZ MARTINEZ:

La sefiora Andrea Isabel Martinez Estrella, manifiesta coadyuvar la accién de tutela, para lo
cual indica que, participo en la convocatoria No. 433 de 2016, conoci6 que el 17 de agosto
de 2018 fueron expedidos los actos de nombramiento de las personas que ocuparon los 17
primeros lugares segin el orden de elegibilidad, ademds, indica que, es de puUblico
conocimiento que, en el departamento de Narifio, existen 15 vacantes definitivas, provistas
en provisionalidad.

Considera que, en virtud de que la lista de elegibles Resoluciéon No. CNSC-20182230073625
se encuentra vigente, debe ser plenamente aplicada, es decir, debe ser agotada si hay
cargos vacantes, exigiendo la observancia del mérito.

Informa que, et 27 de diciembre de 2019 presentd derecho de peticién ante el ICBF y la
CNSC, requiriendo se haga uso de la lista de elegibles para proveer las 15 vacantes, o las
que se encontraren en vacancia definitiva, empero, el ICBF mediante oficio con radicado
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No. 2020121000000009961 de 17 de enero de 2020 manifesté que no era procedente el
nombramiento.

Por su parte, la CNSC mediante oficio No. 20201020083891 de fecha 28 de enero de 2020,
respondié informando que la Comisién Nacional procedera a verificar la lista vigente de la
Entidad que cumpla con las caracteristicas de empleo, y, de encontrarlo procedente se
autorizara el respectivo uso de la misma; sin que a la fecha se haya comunicado las resultas
del proceso de verificacion.

4.5.- MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS:

La sefiora Maria Camila Arroyave Arias, informa que el pasado 13 de enero det 2020, fue
publicado en la pagina de la CNSC, el fallo de segunda instancia del Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca, donde se le reconocen los derechos a la tutelante y a
quienes se encuentren en la misma situacion factica y juridica, es decir, que se encuentren
en lista de elegibles y se haya generado una vacante definitiva, se debe utilizar la lista de
elegibles para cubrir las nuevas vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria,
encontramos ante la misma situacion factica y juridica, la cual sdlo discrepa en el empleo.

Por lo cual, solicita se concedan las pretensiones de la accion de tutela, por encontrarse
bajo las mismas situaciones facticas y juridicas, asi mismo, que, se extienda los efectos
INTER COMUNIS, es decir, para todos los que se encuentran en el cargo de Defensor de
familia.

4.6.- YOHANA ELIZABETH ROSERO VELASCO:

La sefiora Yohana Elizabeth Rasero Velasco, manifiesta que, participé en la convocatoria
No. 433 de 2016-ICBF, ocupo el puesto 31 de acuerdo a la lista de elegibles contenida en
la Resolucion No. CNSC-20182230073625 del 28 de julio de 2018, mediante derecho de
peticion elevado el 03 de febrero al director regional del ICBF, solicito se informara los
cargos vacantes y se empleara la lista de elegibles, empero, el ICBF se limita a sefiala que
realizard estudio para identificar las vacantes, mismas que ya fueron identificadas,
realizando nombramientos en provisionalidad para los cargo que fueron creados con
caracter permanente, desconaciendo 1a lista de elegibtes aln vigente.

Indica que las vacantes son los mismos empleos de acuerdo a los preceptos y requisitos
que sefiala la CNCS, misma denominacion, cdigo, grado, asignacion mensual, propésito,
funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes.

Por lo cual, solicita la proteccién de los derechos fundamentales y se ordene a las entidades
realizar los trémites administrativos pertinentes para dar cumplimiento al articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019.

4.7.- LIGIA JURADO SANTACRUZ:

La sefiora Ligia Jurado Santacruz, informa que, participé en la convocatoria No. 433 de
2016, OPEC 34735, denominacién defensora de familia, codigo 2125, grado 17, se conformé
la lista de elegibles Resolucion No. CNSC-20182230073625 del 28 de julio de 2018 y se
procedio a proveer los 17 empleos, haciendo uso de los 18 puestos.
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Sefiala, conocer que el ICBF ha venido realizando otros nombramientos en provisionalidad,
desde et afio 2017 hasta la fecha, en cargos que fueron creados con caracter permanente
por el Decreto 1479 de 2017, sin hacer uso de la lista de elegibles, la cual se encuentra
vigente,

Ademés, indica que, la CNSC, profirid el 16 de enero de 2020, concepto unificando sobre
uso de lista de elegibles en el contexto de ia Ley 19€3 de 27 de junio de 2019, estableciendo
que con las listas de elegibles vigentes se cubriran las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad.

4.8.- ROSANA REALPE BUCH:

La sefiora Rosana Realpe Buch, sefaia que, participo en la convocatoria No. 433 de 2016,
para participar en uno de los 17 empleos vacantes para el municipio de Pasto — Narifio, por
la Resolucién No. CNSC-20182230073625 se conformd la lista de elegibles, la cuat quedd
en firme el 31 de julio de 2018, la cual tiene vigencia de dos anos; se procedid a proveer
los 17 empleos, haciendo uso de 18 puestos.

Informa que, la direccidn de gestion humana del ICBF adelantd proceso de seleccién interno
con el fin de proveer mediante nombramientos en provisionalidad los 328 cargos de
defensor de familia creados mediante Decreto 1479 de 4 de septiembre de 2017.

Por lo cual, solicita la proteccion de los derechos fundamentales y se ordene a las entidades
el cumplimiento de lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 1960 de 2019.

4.9.- SANDRA JOSEFINA MEDINA SOTO:

La sefiora Sandra Josefina Medina Soto, expone que, es verdad y de conocimiento pablico
gue la CNSC en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales convoco a
concurso de méritos para la provisién de cargos vacantes en el ICBF y que se conformé
lista de elegibles mediante Resotucion No. CNSC-20182230073625 de 18 de julio de 2018,
donde se encuentra incluida.

Por lo cual, solicita en conformidad con la sentencia de tutela 76001333302120190023401
del 18 de noviembre de 2019, se tutelen los derechos fundamentales conculcados por las
entidades accionadas.

4.10.- EDGAR GUILLERMO IBARRA OSORIO

El sefior Edgar Guillermo Ibarra Osorio, informa que, se encuentra registrado en la lista de
elegibles de la convocatoria 443 del afio 2016, cargo defensor de familia, sefiala que, la
presente accion se encuentra ajustada a la sentencia del 18 de noviembre de 2019,

proferida por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, al tratarse de un
mismo punto factico.

Se cuestiona por gqué se hace un concurso donde se selecciona personas que han alcanzado
unas habilidades y conocimientos para el cargo, si el ICBF y la CNSC, hacen caso omiso de
la lista de elegibles.

Solicita que, los efectos de la decision se proyecten a sus intereses.
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5. PRUEBAS
Se tienen como pruebas allegadas al expediente las siguientes:

- Copia de cédula de ciudadania de Aura Magola Montenegro Benavides (fl 7)

- Copia de la Resolucion No. CNSC-20182230073625 del 19 de julio de 2018 (fl 8-12)

- Copia de la Resolucion No. 10561 del 14 de noviembre de 2019 (fl 13-14)

- Copia de |la Resolucion No. 10895 del 25 de noviembre de 2019 (fl 15-17)

- Copia de la Resolucion No. 8371 del 18 de septiembre de 2019 (fl 18-19)

- Copia de cédula de ciudadania de Olga Lucia Ricaurte Segovia (fl 39 inv)

- Copia de cédula de ciudadania de Andrea Isabei Martinez Estrella (fl 48)

- Copia de la Circular Externa No. 0001 de 2020 (fl 53-55)

- Copia criterio unificado “Uso de listad de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27
de junio de 2019" (fl 56-57)

- Copia de cédula de ciudadania de Yohana Elizabeth Rosero Velasco (fl 64)

6. CONSIDERACIONES
6.1. COMPETENCIA

Se trata de una accion instaurada en contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC” y del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, por una presunta
violacion a derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos
plbiicos, por la sefiora AURA MAGOLA MONTENEGRO BENAVIDES, por lo que, segun lo
reglado en el articulo 37 del Decreto Reglamentario 2591 de 1991 y Decreto 1983 de 2017,
este Despacho Judicial resulta competente para conocer en primera instancia.

6.2. LEGITIMACION EN LA CAUSA

Tanto el articulo 86 de la Constitucidn Politica, como el articulo 10 del Decreto 2591 de
1991 legitima a todas las personas que consideren vulnerado un derecho para acudir
directamente o por conducto de su representante legal ante el Juez Constitucional, a fin de
que se le garantice el goce de sus derechos. En el presente asunto, la accionante comparece
al proceso de manera personal y directa, argumentando la vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos pdblicos, por parte de
las entidades accionadas, considerandose por ello legitimada para accionar.

Asi mismo se hicieron parte coadyuvantes por activa las siguientes personas: Olga Lucia
Ricaurte Segovia, Andrea Isabel Martinez Estrella actuando en nombre propio y en
representacion de su hija Lussiana Sanchez Martinez, Maria Camila Arroyave Arias, Yohana
Elizabeth Rosero Velasco, Ligia Jurado Santacruz, Rosana Realpe Buch, Sandra Josefina
Medina Soto, Edgar Guillermo Ibarra Osorio, quienes también hacen parte de la lista de
elegibles de la convocatoria 433 de 2016, quienes tienen interés directo en el fallo y por
tanto también se encuentran legitimados para actuar.

Cosa igual podemos afirmar de las entidades accionadas COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC” e INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, de
fa cual se manifiesta la posible vulneracion de los derechos fundamentales de la accionante
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y que se encuentran debidamente notificadas®; se puede predicar entonces, que existe
legitimacion por pasiva en la presente accion.

6.3. PROBLEMA JURIDICO

En el presente caso el Despacho, entrard a determinar si las entidades accionadas
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, vulneraron los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos, de !a accionante sefiora AURA MAGOLA
MONTENEGRO BENAVIDES, por haber realizando nombramientos en provisionalidad para
cargos que fueron creados con caracter permanente de conformidad con el Decreto No.
1479 de 2017, desconociendo la lista de elegibles vigente.

6.4. TESIS DEL DESPACHO

La Judicatura considera que en el presente caso las entidades accionadas si han vulnerado
los derechos fundamentales de acceso a cargos publicos por meritocracia, debido proceso,
igualdad, trabajo, de la accionante sefiora AURA MAGOLA MONTENEGRO BENAVIDES vy
demas personas que se encuentran en la misma situacion, al no emplear la lista de elegibles
vigente hasta el 31 de julio de 2020, para proveer los cargos vacantes que fueran creados
con posterioridad a su expedicion.

Para llegar a esta conclusion, se hard un analisis de la normatividad y jurisprudencia
aplicable al asunto.

6.5. SOLUCION AL PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO
Para dar respuesta al problema planteado, se iniciara haciendo mencion a 1. Procedencia

de la Accidn de Tutela 2. Marco normativo y jurisprudencial aplicable al caso 3. Se estudiara
el caso concreto.

6.6. MARCO JURISPRUDENCIAL

6.6.1 Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones
adoptadas en los procesos de seleccion de empleos piablicos

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accién de tutela procede en los
eventos en que haya wvulneracion o posible amenaza de derechos fundamentales.
Adicionalmente, establece que solo se podra hacer uso de éste cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial o si existiendo, es utilizado como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Asi entonces, la accién de tutela tiene un carécter residual y excepcional, y, por tanto,
reconoce la validez de los recursos ordinarios de proteccidn judicial, como dispositivos
iddneos para la proteccion efectiva de derechos, “sin embargo, la sola existencia de urn
medio alternativo de defensa judicial, no implica automaéticamente 1a improcedencia de 13
accion de tutela”™.

3 Folio 23 a 25 del expediente
* Sentencia T-367 de 2008.
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Se impone entonces al interesado la obligacion de adelantar todos los medios ordinarios
para la proteccidn de sus derechos, ello atendiendo al caracter subsidiario de la accién de
tutela, pues su falta de actuar y la falta injustificada de agotamiento de los medios ordinarios
de defensa, generan la improcedencia de la accion de tutela.

Ahora bien, la Corte Constitucional con respecto a la procedencia de la tutela contra fas
determinaciones adoptadas en los procesos de seleccion de empleos plblicos, en la
sentencia T-180 del 16 de abril de 2015, indicé que en las decisiones que se adoptan dentro
de un concurso de méritos, si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en
el Estatuto Procesal Administrativo para que pueda controvertirlas, existen ocasiones en que
las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos vulnerados,
ya que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el agotamiento de tas mismas implica la
prolongacion de dicha vulneracién en el tiempo.

En el mismo sentido se pronuncid en la sentencia SU-913 de 2009, cuando sefiald que:

"en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice 12 supremacia de la Constitucion en ef caso particular.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes
en el ordenamiento juridico para impugnar fas decisfones adoptadas dentro de un
trémite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales &l acceso a la funcion
publica y af trabajo.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que fa accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en
un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales. ”

Conforme a lo sefialado, la Corte Constitucional ha considerado que la accidn de tutela
procede como mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas que participan en un proceso de seleccién de personal publico, cuando resulten
afectadas con las decisiones que se emitan, pues, en algunos casos, las vias ordinarias no
resultan idoneas y eficaces para proteger los derechos fundamentales conculcados, debido
a su complejidad y duracion.

Bajo ese supuesto y atendiendo al hecho que en este caso se controvierten decisiones
adoptadas al interior de un concurso de méritos, la presente accién resulta procedente, pues
el actor goza de un derecho adquirido ya que hace parte de la iista de elegibles y se
encuentra en un lugar donde puede ocupar una de las vacantes creadas, segun el orden de
elegibilidad, de otra parte, !a vigencia del listado de elegibles esta proxima a su vencimiento,
por lo cual, teniendo en cuenta las actuaciones de las entidades accionadas, no permite a
la accionante esperar el tramite de una accion ordinaria gue resuelva sobre su solicitud de

nombramiento.
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6.6.2. Derecho de acceso a cargos publicos

La Corte Constitucional se ha referido al derecho de acceso a los cargos publicos, prescrito
en el numeral 7° del articulo 40 de la Constitucion Politica, asi: “&/ derecho a acceder a
cargos publicos debe entenderse en el sentide de inmunizar a fa persona contra 13s
decisiones estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser
desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciores®.,

En este sentido, se debe buscar garantizar que a quien haya cumplido con lo requerido para
participar en un concurso y haya logrado quedar dentro de la lista de elegibles, se le debe
respetar lo adquirido, pues acorde con el articuly 58 de la Constitucion, el estar en la lista
de elegibles no es una mera expectativa sino un derecho adquirido que entra a formar parte
del patrimonio de la persona beneficiada; situacion que el Estado no puede desconocer
actuando arbitrariamente.

6.6.3 Efectos inter comunis de las sentencias de tutela

Por lo general, las sentencias de tutela tienen erectos inter partes, es decir, que sélo afectan
las situaciones particulares de los sujetos que intervienen en el proceso. Sin embargo, la H.
Corte Constitucional ha sefialado que, excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar
un trato igualitario y uniforme que asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales
cuando la decision del fallo de tutela afecta a personas que si bien no promovieron el amparo
constitucional se ven afectadas por una situacicn de hecho o de derecho de una autoridad
o de un particular, los efectos deberan ser inter comunis,

En efecto, sefiala la Alta Corporacién’ |o siquierite:

"Con el fin de garantizar el derecho a /a igualdad entre las personas a las que se Jes
concuican sus derechos fundamentales y acuden a la accion de tutela y aquellas que
a pesar de encontrarse en /a misma situacion no tienen la calidad de accionantes, es
preciso que /a decision del juez de tuteia sea uniforme y tenga los mismos efectos
para unos y otros. Asf entonces, para dictar fallos con efectos inter comunis deben
observarse fos sigufentes requisitos: (i) que la proteccion de los derechos
fundamentales de los pelicionarios atente 0 amenace con atentar contra los derechos
fundamentales de los no tutelantes; (i) que quienes no acudieron a la accion de tutela
y los accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares; y (i) que con /3
adopcion de este tipo de fallo se cumplan fines constitucionales relevantes tales como

el goce efectivo de los derechos de la comunidad y ef acceso a fa tutela judicial
efectiva,”

Incluso, con el proposito de salvaguardar (a supremacia del orden superior la misma Alta
Corporacion sefial que, por medio de los efectos inter comunis se podria incluso: ".. dejar
sin valor decisiones judiciales adoptadas frente a ciertos problemas juridicos especificos,
para en su lugar: (i} reconocer prerrogativas a determinadas personas que previamente
habian acudido ante las autoridades jurisdiccionales y babian recibide un respuesta

* Sentencia T-257 de 2012. Corte Constitucional

% Sentenda del 18 de noviembre de 2019. Tribunal Contendosos Administrativo del Valle del Cauca. Radicacion.
76001333302120190023401

7 Sentencia T-946 del 2011. M.P. Maria Victoria Calle Correa
® Sentencia T-088 de 2011. M.P Luis Ernesto Vargas Silva
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negativa, o (i) revocar derechos reconocidos a individuos quie los habian obtenido en fallos
expedidos dentro de otros procesos de tutela u ordinarios. ™

6.7 MARCO NORMATIVO

- Constitucion Politica: En su articulo 125 establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, con excepcion de tos de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine

la ley.

6.7.1. Reglas del concurso convocado por el ICBF

- Ley 909 de 2004

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y
gerencia administrativa.

Que en su articulo 11, literal a), determina que, dentro de las funciones de la CNSC, esta el
establecer los lineamientos generales que deben desarrollarse en los procesos de seleccion,
mediante los cuales se busque proveer empleos de carrera administrativa.

Asi mismo, en el literal e) del mismo articulo, se estipula que la CNSC, debe conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, y en el literal f), que la misma
entidad debe remitir a las entidades que hacen parte de determinada convocatoria, ya sea
de oficio o a solicitud de aquellas, las listas de las personas con las cuales deben proveer
los empleos de carrera administrativas que se encuentren vacantes definitivamente.

- Ley 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567
de 1998. Modifico la provision de empleos, al disponer:

YARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, quedard asi

"ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende;
1(.)
3(.)

4, Con los resuftados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito /a lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta v en estricto orden de
méritos se cubrirdn 13s vacantes para 13s cuales se efectuc el concurso y 1as vacantes
definitivas de carqgos equivalentes ne convocados, que surjan con erioridad a I3

convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Estableciendo en su articulo 79 que esta ley rige a partir de su publicacion -27 de junio de
2019-, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

9 Santencia SU-037 de 2019. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez
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- Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016"
mediante el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en cuyo
Capitulo VI regula lo concerniente a la Lista de Elegibles y en relacion con su firmeza
dispuso:

"ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Ia lista de
elegibles se produce, cuando vencidos ios cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO a su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se haya recibido reclamacion alguna ni
soficitud de exclusion de la misma, en conscnancia con lo previsto en el articulo 55°
del presente Acuerdo, o cuando las recramaciones interpuestas en términos hayan
sido resueftas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitird al Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar ICBF, los actos admunistrativos por medio de los cuales se
conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y fos
publicara en fa pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente,
Convocatoria N° 433 de 2016 ICBF, /a cual constituye el medio oficial de publicacion
para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solc se utilizaran para proveer /bs empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en ef
Decreto 1894 de 2012, mientras este se encuentre vigente.

ARTICULO 63° RECOMPOSICION DE (AS LISTAS DF FLFGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de meérito, ¢ cuando estos no acepten ef
nombramiento o no se posesionen dentra de los términos legales, o sean excluidos de
1a lista con fundamento en o senalado en los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La§ listas de elegibles
tendrdn una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.”

- Resalucion No. CNSC 20182230073625 del 18 de julio de 2018, mediante la
cual se conforma a lista de elegibles para proveer diecisiete (17) vacantes del empleo
con codigo OPEC No. 34735, denominado Defensor de Familia, codigo 2125, grade 17,
del sistema general de carrera administrativa del ICBF ofertado en el marco de Ia
convocatoria No. 433 de 2016.

De la cual se observa que, la sefiora Aura Magola Montenegro Benavides (accionante),
ocupd el puesto 27 de la lista, ademas que, la sefiora Olga Lucia Ricaurte Segovia, ocupé
el puesto 25 de la lista, la sefiora Andrea Isabel Martinez Estrella, ocupé el puesto 24 de la
lista, la sefiora Yohana Elizabeth Rosero Velasco, ocupd el puesto 31 de la lista, la sefiora
Ligia Esperanza Jurado Santacruz, ocupo el puesto 26 de la lista, la sefiora Rosana Realpe

10 pagina web https://grupogeard.com/co/normatividad/convocatona-433- ichf/acuerdo-cnsc-20161000001376-5-septiembre-
2016/

11 Folios 8 a 12 del expediente
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Buch, ocupd el puesto 32 de la lista, la sefiora Sandra Josefina Medina Soto, ocupé el puesto
33 de !a lista, el sefior Edgar Guillermo Ibarra Osorio, ocupo el puesto 21 de la lista.

De otra parte, la sefiora Maria Camila Arroyave Arias, manifiesta encontrarse como elegible
dentro de una OPEC con igual denominacion defensor de familiar, empero, no identifica el
acto administrativo, ni el nimero del OPEC al cual opto, con el fin de corroborar su situacion.

- Decreto 1479 de 4 de septiembre de 201712

Mediante el cual se crearon 328 cargos de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 173, en
cuyo articulo 6° establecio: "Los empicos que se crean en el presente decreto deberdn
proveerse siguiendo € procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que
la modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten’.

7. CASO CONCRETO

La accionante, sefiora AURA MAGOLA MONTENEGRO BENAVIDES, considera la vulneracion
del derecho al debido proceso, igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos, por cuanto el
ICBF se encuentra realizando nombramientos en provisionalidad para los cargos que fueron
creacdos con caracter permanente segun el Decreto No. 1479 de 2017, desconociendo la
lista de elegibles elaborada y conformada por la CNSC, por lo cual, solicita se ordene a la
CNSC que oferte los 328 Cargos de Defensor de Familia creadas mediante el Decreto 1479
de 2017 para el ICBF, con el fin de que quienes conforman la lista de elegibles opten a ellos
y el ICBF proceda a nombrar en estricto orden de mérito.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF”, en fa contestacion de la accién
constitucional, indicd que se publico la lista de elegibles, la cual adquirié firmeza el 31 de
julio de 2018, efectué los nombramientos en periodo de prueba, de 18 aspirantes de
conformidad a la lista de elegibles.

En principio podria decirse que no le asiste derecho a la sefiora AURA MAGOLA
MONTENEGRO BENAVIDES de ser nombrada en el cargo de Defensor de Familia del ICBF,
codigo 2125, grado 17, toda vez que los empleos vacantes, fueron debidamente ocupados
por las personas que tuvieron mejor posicidn en la lista de elegibles, guedando agotados
los cargos que se ofertaron por el ICBF.

Empero, el 27 de junio de 2019 se expidio la Ley 1960, la cual privilegia la carrera
administrativa, su expedicion tiene como fin “dotar a /as entidades y organismos del Estado
de normas claras y homogéneas en cuanto a ascensos dentro de la carrera, la movilidad,
el encargo y la capacitacion, para bien de los empleados de carrera y de aquelos que tienen
la responsabifidad de conducir y administrar este personal af interior de las organizaciones
publicas” .

La norma en comento, en su articulo 6 modificé el numeral 4 del articulo 31 de (a Ley 909
de 2004, agregando que ademas de cubrir las vacantes para las cuales se efectud el
concurso, con la lista de elegibles, se cubriran también las vacantes definitivas de cargos

12 por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se madifica la planta de personal de caracter permanente
gel Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

13 Artfculo 20 Decreto 1479 de 2017

11 primer debate en la Camara de Representantes el proyecto de ley de iniciativa gubermamental, que busca modificar 1a Ley
909 de 2004. Gaceta del Congreso ISS No. 123 — 9066. Gaceta del Congreso 289 jueves, 2 de mayo de 2019 Pagina 11
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equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso
en la misma Entidad.

Luego el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1479 de 4 de septiembre de 2017, mediante
el cual suprimié 328 cargos de caracter temporai cuya denominacion era Defensor de
Familia, cddigo 2125, grado 17 (art. 1 literal B) y creo 328 €£argos con la misma
denommacmn, cod|go y grado, de caracter perrﬁa'uente (art. 2); asi mlsmo determind que

909 de 2004, cuando ya estaba vigente [a modlﬁ,cq ion introducida por la Ley 1960 de 2017,

En concordancia con lo anterior, se tienc gue ei Uriterio Unificado adoptado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil "CNSC" el 1 de agosro de 2019, al cual se hace referencia en la
respuesta emitida por esa entidad, se dejo sin efectos con la expedicion un nuevo criterio
unificado de fecha 16 de enero de 2020 (fi 73-74), sobre las listas de elegibles en el contexto
de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el cual posibilita el uso de tista de elegibles para
proveer empleos y cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad a la expedicion
de la lista, mientras se encuentren vigentes, que a su tenor establece:

“ De conformidad con lo expuesta, las listas ce elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en e/ marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2018, deberdn usarse durante su vigencia
para proveer las vacarntes de los empleos que integraron la Oferta Pliblica de Empleos
de Carrera — OPEC - de /a respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos” entiéndase,_con_iqual denominacion, c rado, asignacion basica
mensual, proposite, funciones, ubicacion q_eggraﬁca y mismo qrupo de 8$QIIBI7FE'$=

criterios con fos que en el procesoe de se/e_f on se identifica el emplec con un numero
de OPEC.™*

En el caso bajo estudio se tiene, que la convocatoria No. 433 de 2016, inicid, con la emisidn
del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, ia que culmind con la expedicidn de la
Resolucion No. CNSC-20182230073625 de 18 de julio de 2018, mediante la cual se
conformo la lista de elegibles para proveer 17 vacantes del empleo identificado con el
Codlgo OPEC No. 34735, denominado Defensor de Familia Codigo 2125, Grado 17, la que
seglin su articulo quinto tiene vngencua de 2 anos contados a partir de la fecha de su firmeza,
por lo que vence en julio del afio 2020. Durante su vigencia, el 27 de junio de 2019 se
profirio la Ley 1960 de 2019 que empezd a regir desde dicha fecha, por lo que es aplicable
a la lista de elegibles mencionada, habiéndose creado mediante Decreto 1479 de 4 de
septiembre de 2017, 328 cargos con igual denominacion, cddigo y grado, y de los cuales
algunos fueron creados en la misma ubicacion geogréfica, por lo que se cumple con los
requisitos establecido en la Ley 1960 de 2019 y en tal sentido debe utilizarse dicha lista
para proveer los mencionados cargos creados.

Si bien el ICBF argumenta que se encuentra adeiantando las acciones tendientes a dar
cumplimiento al criterio unificado de la CNSC de fecha 16 de enero de 2020 antes -
mencionado, reportando los empleas de carrera administrativa que se encuentran vacantes
de forma definitiva, sefiala también que la entidad sélo podra acceder de manera favorable
este tipo de solicitudes previa autorizacion por parte de la CNSC, una vez adelante el estudio
respectivo; entidad que a su vez manifiesta que frente a la posibilidad de utilizar las listas

'3 Folio 75 del expediente

14



Proceso: Accion de Tutela
Radicacion: 52001-33-33-009-2020-00032-00

hertra] v Oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Puablico
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE PASTO

de elegibles en empleos cuya vacancia definitiva surgié con posterioridad a la aprobacion
del Acuerdo de la convocatoria de su interés, dicha provisidn podra hacerse sdlo para
empleos iguales y previa solicitud expresa por parte de la entidad, quien ademas debera
apropiar y cancelar el costo previsto para el uso de las listas de elegibles, por lo que la
entidad nominadora deberd realizar la solicitud mediante oficio a esa Comisidon Nacional,
previo reporte de dicha OPEC en SIMO y la CNSC procederd a verificar las listas vigentes
de la Entidad, que cumplan con las caracteristicas del empleo solicitado, con el fin de
autorizar los nombramientos en petiodos de prueba de los elegibles que por estricto orden
de mérito les asiste derecho.

De acuerdo a lo anterior, no existe claridad si el ICBF ya inicié con el proceso para solicitar
la utilizacion de la lista de elegibles de que trata el presente asunto y si la CNSC se encuentra
también adelantando dicho proceso, pues de lo argumentado y las pruebas obrantes se
puede\\establecer que no se ha dado cumplimiento a la normatividad antes referida, por {o
efectivamente se estan wulnerando los derechos fundamentales de acceso a cargos
publicos, trabajo, igualdad de la accionante y los demas integrantes de la mencionada lista
de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC-20182230073625 de 18 de julio
de 2018, por lo que se concedera el amparo constitucional que depreca la accionante, sin
desconocer, en ninguna medida los derechos de las personas de ostentan un mejor
derecho, por ocupar los puestos 19 a 26 de la lista de elegibles.

En tal sentido, el Despacho considera que, todas las personas que hacen parte de {a lista
de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC-20182230073625 de 18 de julio
de 2018, para el empleo identificado con el Céddigo OPEC No. 34735, denominado Defensor
de Familia, Codigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria 433 de 2016-
ICBF, se encuentran bajo las mismas situaciones facticas y juridicas, que |a accionante
sefiora Aura Magola Montenegro Benavides; motivo por el cual, con el objetivo de proteger
los derechos de las personas que acudieron a la accion de tutela y de aquellas que a pesar
de encontrarse en la misma situacion no acudieron, se debe proferir un fallo con efectos
inter comunis, que proteja los derechos fundamentales de todos los integrantes de la lista.
Siendo pertinente sefialar que, el articulo 61 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del
05 de septiembre de 2016, que reglamento ta convocatoria No. 433 del 2016, establecio,
como Unicas modificaciones posibles a la lista de elegibles, las que obedecieren a errores
aritméticos en la sumatoria de puntajes, o como producto de correcciones en los resultados,
datos o reclamaciones; lo cual no ocurre en el presente evento, por lo cual las personas
que hacen parte de la lista de elegibles y que ostentan mejor posicidn que la accionante,
no podran ser afectadas.

En consecuencia, se ordenara al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF,
que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia,
si aln no lo ha hecho, reporte las vacantes de [a OPEC correspondiente o actualice la
existente en el sistema SIMO y solicite ante la CNSC el uso de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucidn No. CNSC-20182230073625 de 18 de julio de 2018, para
el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34735, denominado Defensor de Familia,
Cédigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria 433 de 2016-ICBF, con el
fin de proveer las vacantes definitivas existentes en la entidad que corresponden a los
mismos empleos, incluyendo las creadas mediante Decreto 1479 de 2017.

16 pagina web hitps://grupogeard.com/co/ normatividad/convocatoria-433-icbf/acuerdo-cnsc-20161000001376-5-septiembre-
2016/
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De igual manera, se ordenara a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-CNSC, que
una vez solicitada por parte de la ICBF el uso de la lista de elegibles antes mencionada, con
la respectiva verificacion y conformacion de la misma, emita su autorizacion y proceda a
remitir la lista de elegibles a dicha entidad, cuyo proceso no podrd exceder el término de un
mes calendario contado partir del cumplimiento de las cuarenta y ocho (48) horas antes
otorgadas.

Por ultimo, se ordenara al INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF que
en el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del recibo de la lista de elegibles
por parte de la Comision Nacional del Seyvicio Civil "CNSC”, efectué los tramites
administrativos necesarios para el nombramiento y posesion en periodo de prueba de los
integrantes de la lista en estricto arden de mérito.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Novene Administrativo del Circuito de Pasto
administrando justicia en nombre del Pueblo y por mandato Constitucional,

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, iguaidad, trabajo y
acceso a cargos publicos de la sefiora AURA MAGOLA MONTENEGRO BENAVIDES,
identificada con la cédula de ciudadania No.27.082.383 expedida en Pasto (N), y de todos
los integrantes de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC-
20182230073625 de 18 de julio de 2018, frente a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL "CNSC” y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, por las
razones expuestas en la parte motiva de asta providencia.

SEGUNDO: En consecuencia, se emiten jas siguientes ORDENES a las entidades
accionadas:

1. ORDENAR a al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF, que
dentro de las cuarenta y ocho (48) haras siguientes a la natificacion de esta .
providencia, si aun no lo ha hecho, reporte {as vacantes de la OPEC correspondiente
0 actualice la existente en el sistema SIMO, y solicite ante la CNSC el uso de la tista
de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC-20182230073625 de 18 de
julio de 2018, para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34735,
denominado Defensor de Familia, Codigc 2125, Grado 17, ofertado en el marco de
la Convocatoria 433 de 2016-ICBF; con el fin de proveer las vacantes definitivas
existentes en la entidad que corresponden a los mismos empleos, incluyendo las
creadas mediante Decreto 1479 de 2017.

2. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-CNSC, que una vez
solicitada por parte de la ICBF el uso de la lista de elegibles mencionada en el
numeral anterior, con la respectiva verificacion y conformacion de la misma, emita
su autorizacion y proceda a remitir la tista de elegibles a dicha entidad. Dicho
proceso no podra exceder ef término de un mes calendario contado partir del
cumplimiento de las cuarenta y ocho (48} horas otorgadas en el numeral anterior.

3. Finalmente ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-

ICBF que en el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del recibo de la
lista de elegibles por parte de ia Comision Nacional del Servicio Civil *CNSC”, efectué
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los tramites administrativos necesarios para el nombramiento y posesion en periodo
de prueba de los integrantes de la lista en estricto orden de mérito.

TERCERO: La presente decision tiene efectos inter cdmunis para todas aquellas personas
que conforman la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. CNSC-20182230073625
de 18 de julio de 2018, que acudieron y que no acudieron al presente proceso.

CUARTO: NOTIFIQUESE esta providencia a las partes de conformidad con el Articulo 30
del Decreto 2591 de 1991. Para tal efecto ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “"CNSC” y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”,
publicar este fallo en su pagina web para efectos de notificacién a todos los interesados y
enviarlo al correo electrénico de los integrantes de las listas de elegibles contenida en la
Resolucidén No. CNSC-20182230073625 de 18 de julio de 2018.

QUINTO: Contra esta sentencia procede la impugnacion ante el superior funcional dentro
del término de su ejecutoria. De no |mpugnarse ENVIESE el expediente ante la Honorable
Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANDREA MEL ANDRA| v/
JUEZ
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Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE MONTERIA

Monteria, Veintiuno (21) de Abril de Dos Mil Veinte (2020)

Asunto: Accion de tutela

Radicado: 23-001-31-05-001-2020-00028-00

Accionante: Oscar Eduardo Sanchez Rodriguez, identificado con C.C N° 1.090.406.695
Accionado: Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF

Procede este despacho judicial a proferir el fallo dentro del término sefialado por el articulo
29 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991 en la accion de tutela referenciada.

IDENTIFICACION DE LOS SOLICITANTES:

Accionante: Oscar Eduardo Sanchez Rodriguez, identificado con C.C N° 1.090.406.695

Entidades Accionadas: Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

I. ANTECEDENTES:

En la solicitud de tutela, indicé el accionante como hechos relevantes los que a continuacion
se exponen:

Sefial6 que mediante acuerdo N° 2016100001 del 5 de Septiembre de 2016, la CNSC
convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal del ICBF, por lo que se inscribi6 a la convocatoria N° 433 del 2016, a
la OPEC N° 36053, denominado Tecnico Administrativo Codigo 3124, grado 15, en la
cual se ofertaban 5 vacantes.

Indic6 que paso todas las etapas del concurso, quedando en puesto N° 10 de la lista de
elegibles, mediante resolucion N° 20182230072445 del 17 de julio de 2018, con una
vigencia de 2 afos.

Afirmé que el 22 de noviembre de 2018, la CNSC expidio la resolucién N° CNSC-
20182230156785, que revoca el articulo de los actos administrativos que contienen las
listas de elegibles proferidas en la convocatoria N° 433 de 2016 que sefialaba lo siguiente:
“una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica de un mismo
empleo, se consolidard la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para
proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion
de una audiencia de escogencia de plaza, de conformidad con el procedimiento
establecido en la resolucién 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para

Radicado 23-001-31-05-001-2020-00028-00.
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proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados”.

- Alegd que lo anterior, impidi6 que el ICBF pudiera utilizar la lista de elegibles contenida
en la resolucion donde se encuentra actualmente en lugar de turno para nombramiento.

- Indicd que de otro lado, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1479 de 2017, mediante
el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y modifica la planta
permanente del ICBF, creando 18 cargos permanentes, y estableciendo que debian
proveerse siguiendo el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004, la cual
posteriormente fue modificada por la Ley 1960 de 2019.

- lgualmente, hizo alusiéon a que el 1 de agosto de 2019, la CNSC aprobé y expidid
“Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 20197,
donde adopté que aquellas que se vayan a expedir con ocasién de los acuerdos de
convocatorias que se aprobaron antes del 27 de junio de 2019, deben ser utilizadas para
las vacantes ofertadas en tales acuerdos.

- Argumento6 que la lista se encuentra proxima a vencerse, y que actualmente ocupa el
segundo lugar de la respectiva lista de elegibles; no obstante, y como quieta que el CNSC
revoco el Articulo 4 de todas las listas expedidas con ocasién a la convocatoria 433 de
2016, actualmente no cuenta con posibilidad para acceder a cargo publico ofertado por el
ICBF, dado que las 5 vacantes ofertadas en la OPEC 36053, en el cargo de técnico
administrativo cddigo 3124, grado 15, ya fueron ocupadas, y que segun la directriz actual,
la lista de la que hace parte, no podra ser tenida en cuenta, ya que se adelanté con
anterioridad a la expedicién de la Ley 1960 de 2019, pese a que en ella se precisa que
rige a partir de su publicacidn, y por tanto las accionadas deben acatar lo alli establecido,
y proveer las vacantes creadas por el Decreto 1479 de 2017.

Por lo anterior, solicitd se tutelaran sus derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos, y se ordene a la CNSC y al ICBF, para que en
un término de 48 horas siguientes al fallo de tutela, realicen los trdmites pertinentes con el
fin que se dé cumplimiento a los Arts. 6 y 7, de la Ley 1960 de 2019, y en consecuencia se
autorice y use la lista de elegibles de la resolucién N° CNSC 20182230072445 del 17 de julio
de 2018, mediante la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 5 vacantes del empleo
identificado OPEC N° 36053, denominado Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 15
del sistema general de carrera administrativa del ICBF, convocatoria 433 de 20167, para que
sea nombrado y posesionado en una de las 18 vacantes definitivas que fueron creadas por el
Decreto 1479 de 2017.

I.I. DERECHOS FUNDAMENTALES PRESUNTAMENTE VIOLADOS

Planted el accionante que le fue vulnerado su derecho fundamental al debido proceso, a la
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos.

I.Il. TRAMITE PROCESAL

A traves de auto calendado 5 de febrero de 2020, este Despacho admitio la accion que ocupa
la atencién, y en el mismo proveido, ordend se requiriera a la parte accionada para que se
pronunciara al respecto, en el término previsto por el articulo 19 decreto 2591 de 1991.

La anterior orden fue cumplida mediante oficios N° 0147 y 0149 que reposan a folios 53 y
55, remitidos a través de correo electronico el 7 de febrero de 2020, como consta a folio 56.

Radicado 23-001-31-05-001-2020-00028-00.
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Igualmente, se profirié fallo en el presente asunto, en fecha 18 de febrero de 2020, sentencia
esta que fue impugnada por las accionadas, por lo que el Honorable Tribunal Superior de
Monteria, en providencia del 19 de marzo de 2020, resolvié declarar la nulidad a partir del
mencionado fallo, teniendo en cuenta que no se vinculo a los terceros interesados, por lo que
se solicito al ICBF y a la CNSC, el listado con informacion de notificacion de las personas
que en la actualidad se encuentran ocupando en provisionalidad, el cargo de Técnico
Administrativo Cdédigo 3124 Grado 15, incluyendo los 18 cargos creados mediante decreto
1479 de 2017; asi como también de la persona que en la actualidad encabeza la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion N° CNSC — 20182230072445.

Ahora bien, en correos electrénicos recibidos el 13, 14 y 15 de abril del presente afio, las
accionadas, remitieron la informacion requerida asi:

Por parte del ICBF:

Regional Apellidos Dependencia Cargo Cédigo| Grado Estado Correo electrénico
y Nombres
. serv. con Erick.rojas@icbf-gov-co
Rojas Técnico derechos de
Norte Santander Rolon |C.Z. Clcuta 3 L . 3124 15
. Administrativo carrera
Erick . .
administrativa
Salinas serv. con Alix.salinas@icbf.gov.co
Camacho , Técnico derechos de
Norte Santander Alix C.Z. Culcuta 1 Administrativo 3124 15 carrera
Constanza administrativa
serv. con edwin.lamus@icbf.giv.co
Lamus Grupo Técnico derechos de
Norte Santander Garcia . p_ C . 3124 15
. .| Financiero |Administrativo carrera
Edwin José . .
administrativa
. serv. con elixabeth.gomez@icbf.go
Gomez Grupo Técnico derechos de V.CO
Norte Santander Gomez orup e . 3124 15 _
. Financiero |Administrativo carrera
Elizabeth . .
administrativa
p serv. con luz.diazc@icbf-gov-co
Diaz Técnico derechos de
Norte Santander | Contreras |C.Z. Clcuta 1 L . 3124 15
Administrativo carrera
Luz Elena . .
administrativa
Apellidos y
Regional | Municipio Nombres Correo Electrénico Dependencia Estado Observaciones
Moreno Contreras |nelson.moreno@icbf.qov.c|  Grupo De Criterio
Bogota Bogota ' -gov. ho e En Encargo Unificado -
Nelson 0 Contratacion
Opec 36050
. ., Gutiérrez De . . . ., Criterio
Direccion Bogota | Castafieda Martha martha.gutierrezm@icbf.g plrecc_lon Provisional Unificado -
General . 0V.CO Financiera
Silenia — Opec 36050
Criterio
Bogota Bogota Vacante Grupo Juridico Vacante Unificado -
Opec 36050
Criterio
Bogota Bogota Vacante Grupo Juridico Vacante Unificado -
Opec 36050
Cundinamar Criterio
ca Bogota Vacante Grupo Juridico Vacante Unificado -
Opec 36050
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Grupo De
Direccion Planeacion Y Criterio
General Bogota Vacante Seguimiento Vacante Unificado -
Financiero Y De Opec 36050
Gestion
L . GFUPO Criterio
Direccion . Financiero Sede i
Bogota Vacante T Vacante Unificado -
General De La Direccion
Opec 36050
General
Direccién . Zuluaga Ramirez |rosalia.zuluaga@icbf.gov.| Grupo De LiSt{f‘ De
Bogota . ' = - En Encargo Elegibles
General Rosalia co Contabilidad
Agotada
Grupo De
Direccion Paez Rodriguez Planeacion ¥ Lista De
Bogota o olga.paez@icbf.gov.co | Seguimiento En Encargo Elegibles
General Olga Cecilia . .
Financiero Y De Agotada
Gestion
Direccion Barrios Ramirez Grupo De L'St"fl De
General Bogota Luz Franc luz.barrios@icbf.gov.co Recaudo En Encargo Elegibles
g y ) OV, Agotada
S Lista De
Direccién .| Burgos Parra : ; Grupo De L .
General Bogota Nubia Alejandra nubia.burgos@icbf.gov.c Recaudo Provisional Elegibles
0 Agotada
Mera Castillo PR
Valle Cali Juan juan.mera@icbf.gov.co _Grup_o Provisional Sin L|_sta De
C Financiero Elegibles
arlos
Norte Rodriguez Grupo Criterio
Culcuta Balaguera Ana | ana.rodriguez@icbf.gov. 2rup Provisional Unificado -
Santander . Financiero
Maria co Opec 36053
. ) Hernéndez . . . Grupo Sin Lista De
Tolima Ibagué Barraza Jaqueline laquellne;f;%r\;lir;dez@lcb Administrativo En Encargo Elegibles
Ahmedt Gruno Criterio
Antioquia Medellin Aguirre elizabeth.ahmedt@icbf.g Finanfiero En Encargo Unificado -
Elizabeth 0V.CO Opec 36059
Pérez Pareja Direccion Criterio
Antioquia Medellin . ) hilda.perez@icbf.gov.co . Provisional Unificado -
Hilda Luz Regional
Opec 36059
. . Pastrana . - Sin Lista De
Huila Neiva Urquiza Gladys qladvs.pas\t/rir;a@lcbf.qo Grupo Juridico En Encargo Elegibles
Inguilan i inquilan@ichf Criterio
Narifio Pasto Canacuan Marla.INGUIANERIEOT.A0M! 5100 Juridico |  En Encargo Unificado -
Maria .co 0
Fabiola pec 36061
Por parte de la CNSC.:
Nombre Cedula Correo Electronico Teléfono
Jaime Alonso 3208940717
Pacheco Suirez 88.261.935 alonsopac@gmail.com 3213573349
5812470

Por lo anterior, en providencia del 13 de abril de 2020, adicionada el 15 de abril de mismo
afio, se ordend vincular a los terceros interesados, enviandoles la respectiva comunicacion a
los correos electrénicos aportados en fecha 15 de abril de 2020.

I.111. Intervenciones:

Hubo pronunciamiento por parte de las accionadas, que se resumen de la siguiente manera:
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ICBF:

- Indicé que por parte de esa entidad no se ha incurrido en violacién alguna de los derechos
fundamentales del actor, ya que se hicieron los nombramientos a lugar, conforme a la
Ley 909 de 2004, la cual se encontraba vigente en ese entonces; ademas que por parte del
accionante, previo a interponer la tutela, no realizé ante el ICBF o CNSC solicitud alguna,
con el fin de ser nombrado en vacantes distintas a las ofertadas en OPEC 36053, alegando
la improcedencia de la accion al no haber permitido que por parte de ellos valoraran su
peticion.

- Indic6 que frente a la sentencia proveniente del Tribunal Superior de Cali, aportada como
precedente judicial, ain no ha hecho trénsito a cosa juzgada ya que no ha culminado el
tramite de revision ante la Corte Constitucional, por tanto no constituye precedente.

- Argumentd que como quiera se exige la aplicacion retrospectiva de una norma de caracter
general; es decir, la Ley 1960 de 2019, la cual se expidio casi un afio después de haberse
publicado la lista de elegibles, el accionante cuenta con la accion de cumplimiento para
ventilar tal pretension.

En virtud de lo anterior, solicitd se declarara la improcedencia de la accion por no cumplirse
los requisitos de procedencia excepcional; o en su defecto sea negada al no advertirse
violacion de los derechos fundamentales del actor.

CNSC:

- Indico que las acciones tendientes a un eventual nombramiento, corresponden al ICBF,
y que se desconoce que dicha entidad disponga de vacantes con la misma descripcion del
empleo en el que participo el accionante.

En virtud de lo anterior, solicitd se negara el amparo de los derechos invocados, toda vez que
no por parte de la CNSC, no ha existido vulneracion a los mismos.

Asi mismo, por parte de los terceros interesados, s6lo hubo pronunciamiento de la Sra. Luz
Francy Barrios Ramirez, quien en sintesis manifesto que la accion de tutela en estos casos
es improcedente, y que ademas no se cumplieron con los principios de inmediatez ni
subsidiariedad, y que el accionante no demostro la inminencia de un perjuicio irremediable,
por tanto no le asistia la proteccion de sus derechos via tutela.

II. CONSIDERACIONES

I1.1. Competencia: Este juzgado es competente para decidir el asunto de la referencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 86 del Estatuto Fundamental y 37 del Decreto 2591
de 1991.

I1.11. Procedencia: Cabe inicialmente sefialar que la accion de tutela esta consagrada en
el art 86 de laC.N.y desarrollada por los Decretos 2591/91 y 306/92. Siendo ella en si un
derecho publico subjetivo, nacido del derecho aleman, dota a su titular de acudir a las
autoridades judiciales para que estas adopten las medidas necesarias para la proteccion de
un derecho considerado constitucionalmente como fundamental, logrando asi que se
cumplan unos de los fines esenciales del Estado, consistente en garantizar la efectividad de
los principales derechos consagrados en la Ley Fundamental de 1991, los derechos
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fundamentales estan consagrados en el Capitulo I, Titulo 11 (Art. 11 a 41) que trata de los
derechos, garantias y deberes.

El articulo 86 de la Carta Politica y desarrollada por los Decretos 2591 de 1991 y 306 de
1992, establece que toda persona puede interponer accion de tutela para reclamar ante los
jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad publica, y que ésta es
procedente cuando el afectado no dispone de otro medio judicial, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

LI Legitimacion: La Constitucion en su articulo 86 consagra la accion de tutela,
facultando para interponerla ante los jueces a todas aquellas personas que le resultaren
amenazados o vulnerados por accion u omision de autoridad publica sus derechos
fundamentales en la medida que el agraviado no disponga de otros medios de defensa, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio.

Los derechos fundamentales, constituyen hoy, para el juez, una perspectiva a la cual
obligatoriamente debe atenderse, en la medida en que su fuerza vinculante se extienda a todas
las autoridades publicas y los particulares. EI Juez al interpretar el derecho debe hacerlo
siempre desde la Optica de los derechos fundamentales.

I1.1V. Articulo 125 — Constitucion Politica de Colombia:

“Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptUan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nhombramiento no haya sido
determinado por la Constitucidn o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacién del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucion
o la ley. En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”

I1.V. Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones adoptadas en
los procesos de seleccion de empleos publicos — Sentencia T 180 de 2015 — Corte
Constitucional.

El articulo 86 constitucional consagro la accion de tutela como un mecanismo residual para
la proteccion de derechos, dado que su procedencia estd supeditada a que el afectado
carezca de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.

El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la
proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de relieve
que para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe haber actuado
con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios, pero también que la falta
injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la
accion de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada caso
concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa de los
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derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su proteccion efectiva
e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacion ha sostenido quesi bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional,
el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determin6 que: “en materia de
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcién publicay al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provisién de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la funcion
publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que retne las calidades y el mérito
asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de las
controversias que surjan entre los participantes y la entidad.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accién de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales.

La igualdad, la equidad y el debido proceso como fundamentos del sistema de carrera
administrativa. Reiteracion de jurisprudencia

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico
se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenémenos
subjetivos de valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que
imperen al momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccion del
personal para el servicio publico debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento
igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin
distingo alguno por motivos de género, raza, condiciéon social, creencia religiosa o
militancia politica; y (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables
o0 histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo pablico en razon de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que
—sin justificacién alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De
igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de
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oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones méas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del
derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras
del sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado
que: (i) el empleo puablico es, por regla general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los ascensos
seran por méritos; y (iv) el retiro se dara unicamente por calificacion no satisfactoria en el
desempeiio del empleo, por violacion del régimen disciplinario “y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley ”.

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé detalladamente las
etapas que, por regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos
de carrera. En dicha oportunidad esta Corporacion explicé que la escogencia del servidor
publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento,
(iii) aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracién de lista de
elegibles, enfatizando en gue aquellas deben adelantarse con apego al principio de buena
fe v los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion — luego de agotadas las
diversas fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacién de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo de
contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un
conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que
la conforman.”

Esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos subjetivos que,
por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea
necesario _por motivos de utilidad publica e interés social y siempre gque medie
indemnizacion previa del afectado; o en hipdtesis en las cuales su produccion o aplicacion
conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante concurso
publico a una persona que ocupo un puesto inferior dentro de la lista de elegibles, desconoce
los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que
la anteceden por haber obtenido mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos
fundamentales de quienes ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando
aquellas se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten.

I11. Caso concreto.
Junto con el escrito de la accidn, fueron allegadas como pruebas relevantes las siguientes:

Copia del documento de identidad del accionante. (folio 10)

Copia de la Resolucion N° CNSC — 20182230072445 del 17 de julio de 2018, mediante
la cual se conforma la lista de elegibles correspondiente. (folios 11-17)

Copia de la Sentencia de tutela de segunda instancia, proferida por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, en fecha 18 de noviembre de 2019, la
cual se pretende usar como precedente judicial en esta accion. (folios 37-50).

Conforme lo anterior, alega el accionante la vulneracién a sus derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos, toda vez que a pesar de
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encontrarse en lista de elegibles vigente para acceder al cargo de técnico administrativo
codigo 3124, grado 15, en el ICBF; en virtud del criterio unificado de la CNSC del 1 de
Agosto de 2019, emitido como consecuencia de la expedicion de la Ley 1960 de 2019, que
modifica la Ley 909 de 2004, la cual regul6 la convocatoria en la que particip0, encuentra la
imposibilidad de optar a los 18 cargos nuevos creados dentro de la Entidad donde pretende
ingresar.

Ahora bien, tenemos que la lista de elegibles de la que hace parte el accionante, se expidio el
17 de julio de 2018, con una vigencia de 2 afios, por lo que ésta venceria el presente afio; y
que dicha lista se reguld por la Ley 909 de 2004; destinada a proveer 5 vacantes ofertadas
para el cargo de técnico administrativo codigo 3124, grado 15, en el ICBF, al que aspiro el
accionante, y que por estar en décimo lugar en la lista no pudo ocupar. Manifiesta el tutelante
que en la actualidad, se encuentra en segundo lugar, habida cuenta que las personas que
encabezaban la lista se posesionaron, y otras se retiraron de manera voluntaria.

Posteriormente, se expide la Ley 1960 de 2019, la cual establece lo siguiente en su Art. 6°:
“(...) Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.”

Dicha regulacién, le permitiria al accionante, acceder a los cargos que con posterioridad se
crearen; lo cual en el caso precisé ocurrio, ya que mediante decreto 1479 de 2017, se crearon
18 cargos de técnico administrativo codigo 3124, grado 15, de caracter permanente.

No obstante a ello, en relacion con la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la CNSC emitié
criterio unificado, del 1 de agosto de 2019, donde expone lo siguiente:

“Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasién a los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley
1960, deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad, Unicamente es aplicable
a las listas expedidas para los procesos de seleccidon que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada’*

Ahora bien, afirma el accionante, que debido a tal criterio, no se han enviado las listas de
elegibles que se encuentran vigentes de la convocatoria N° 433 de 2016, ante el ICBF, ya que
segun concepto de las accionadas, la Ley que permite posesionarse en cargos creados con

L CRITERIO UNIFICADO. “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019. Ponente:
Despacho Comisionada Luz amparo Cardozo Canizalez. Sesién: 01 de agosto de 2019.

Radicado 23-001-31-05-001-2020-00028-00.



Juzgado Primero Laboral del Circuito de Monteria |10

posteridad, no cobija a los participantes de dicha convocatoria, al ser ésta con fecha anterior
a la expedicion de la norma en cita.

Ante esta situacion, teniendo en cuenta la jurisprudencia citada en las consideraciones, y que
es base para dictar esta sentencia, tales afirmaciones y el criterio unificado de la CNSC se
torna totalmente contrario a los principios constitucionales que deben primar en los concursos
de mérito, ya que el fin mismo de ello, es la posibilidad de acceder a cargos publicos y
garantizar la transparencia, igualdad, y debido proceso en todas las etapas del concurso; y no
solo ello, sino que también contradice de manera flagrante la norma que los rige, que
actualmente es la 1960 de 2019, la cual permite a aquellas personas que se encuentran en una
lista de elegibles, que entre otras cosas ya son sujetos de derechos subjetivos que no pueden
ser desconocidos por Entidad o Autoridad alguna, tener la posibilidad de acceder a las
vacantes vigentes.

No se debe olvidar, y es de vital importancia en este asunto, que el Art. 53 de la Constitucion
Nacional, prevé una serie de principios que deben ser aplicados en asuntos del trabajo, entre
ellos el de igualdad, pero en especial lo atinente a la aplicacion del principio de la condicién
mas beneficiosa (la norma més favorable), lo que implica que en presencia de normas,
relacionadas con los concursos de mérito, como lo son la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, se hace necesario hacer un juicio razonable, en cuanto la aplicacion de
la norma, para que no se desconozcan derechos constitucionales, ni lo establecido en el Art.
125 de la Constitucién Nacional; es decir, no es factible bajo los criterios emanados de la
Carta Politica, desconocer ese derecho que tiene el actor a ocupar un cargo en carrera,
derecho el cual adquirid al aprobar el concurso referido y hacer parte del registro de elegibles
correspondiente.

Por tal razon, no comparte el Despacho las afirmaciones de las accionadas, en cuanto a que
el Sr. Sanchez Rodriguez, antes de interponer la presente accién, debid dirigirse primero ante
ellas, ya que no es posible optar a una vacante que si bien existe, no ha sido ofertada a causa
de un criterio sostenido por la CNSC, como lo es el Criterio Unificado del 1 de Agosto de
2019, y acogido por el ICBF; dejando asi a los concursantes que hacen parte de la actual lista
de elegibles, sin ninguna posibilidad juridica ante estas entidades, de optar a los nuevos
cargos creados, mas aun cuando se esta ad portas de la finalizacion del respectivo registro.

Por otro lado, respecto a que la tutela no procede al estar solicitando la aplicacion de una
norma, por tanto, el mecanismo idoneo es la accién de cumplimiento, como se explico en
precedencia, en estos casos, de manera excepcional, y como quiera que la lista respectiva esta
proxima a vencerse, la accion constitucional si es el medio juridico ideal para la proteccion
inmediata de los derechos del accionante, a fin de evitar un perjuicio irremediable al mismo.

Por todo lo anterior, se tutelaran los derechos invocados por el Sr. Oscar Eduardo Sanchez
Rodriguez, desatendiendo a los conceptos del Criterio Unificado del 1 de agosto de 2019,
emitido por la CNSC, toda vez que éstos resultan contrarios a los principios constitucionales
que se han esgrimido en esta Sentencia, y en consecuencia se le ordenara al Director de la
Comision Nacional de Servicio Civil - NCSC, para que dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, adelante las acciones tendientes a ofertar los 18 cargos creados
mediante Decreto 1479 de 2017, para técnico administrativo codigo 3124, grado 15, en el
ICBF, con el fin de que el Sr. Sanchez Rodriguez, quien hace parte del registro de elegibles
vigente, pueda optar a las respectivas vacantes, conforme lo establece la Ley 1960 de 20109.
Para ello se le otorgara un término no mayor a dos (2) meses, dentro de los cuales debera
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remitir la respectiva lista de elegibles al ICBF, en los términos legalmente establecidos para
ello.

Igualmente se le ordenara al ICBF, que una vez recibida la lista de elegibles por parte de la

CNSC, debera proceder al nombramiento del actor, segun el orden de mérito, en los términos
sefialados en la Ley que rige tales concursos para tal fin.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO de esta
ciudad, actuando como Juez Constitucional, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

FALLA:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos, invocados por el Sr. Oscar Eduardo Séanchez Rodriguez,
identificado con C.C N° 1.090.406.695, Conforme se expuso en la motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al Sr. Fridole Ballen Duque, en calidad de Director de la Comision
Nacional de Servicio Civil — CNSC, o quien haga sus veces al momento de la notificacion
de este proveido, que en un término no superior a cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la
comunicacion de la presente sentencia, adelante las acciones tendientes a ofertar los 18
cargos creados mediante Decreto 1479 de 2017, para técnico administrativo codigo 3124,
grado 15, en el ICBF, con el fin de que el Sr. Oscar Eduardo Sanchez Rodriguez, quien hace
parte del registro de elegibles vigente, pueda optar a las respectivas vacantes, conforme lo
establece la Ley 1960 de 2019. PARAGRAFO: Para lo anterior, se le otorgara un término
no mayor a dos (2) meses, dentro de los cuales debera remitir la respectiva lista de elegibles
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en los términos legalmente
establecidos para ello.

TERCERO: ORDENAR a la Sra. Lina Maria Arbelaez, quien funge como actual Directora
Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, para que una vez recibida
la lista de elegibles por parte de la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC, proceda al
nombramiento del Sr. Oscar Eduardo Sanchez Rodriguez, al cargo de técnico administrativo
codigo 3124, grado 15, sequn el orden de mérito y conforme a las vacantes existentes en
la seccional en la cual participd, en los términos sefialados en la Ley que rige tales
concursos para su respectivo fin.

CUARTO: Si no fuere impugnada esta providencia, remitase en su oportunidad legal, a la
Honorable Corte Constitucional, para su eventual revision.

QUINTO: Notifiquese por el medio méas expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

Barranquilla D.E.I.P. 19 de mayo de dos mil veinte (2020).

Radicado 08-001-33-33-010-2020-00095-00

Medio de control o Accién TUTELA

YUNETTY PAOLA MONTANO GUERRA

Tutelante
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNCS -
Tutelados INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBFy OTROS
Juez CARMEN ROSA LORDUY GONZALEZ

I.CONSIDERACIONES

Visto el informe secretarial que antecede y revisada la accién de la referencia, en la cual
YUNETTY PAOLA MONTANO GUERRA actuando a través de apoderado judicial solicita
el amparo de los derechos fundamentales al trabajo, debido proceso, igualdad y mérito
para el acceso a cargos publicos, presuntamente vulnerados por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNCS — y el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF -, el Despacho considera que esta cumple con los
requisitos formales y materiales para su admision.

Asi mismo, por advertirse posible interés en las resultas del proceso, se dispondra la
vinculacion de las personas que integran la lista de elegibles conformada por la CNCS en
la resolucion No. 20182230072195 del 17 de julio de 2018 para proveer el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, OPEC No. 39924 de la
Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, asi como de la personas que estén ocupando este
cargo en provisionalidad o en cualquier otra modalidad de vinculacion al servicio publico.

En consecuencia se dispone:

1. ADMITASE la presente accion de tutela interpuesta por YUNETTY PAOLA MONTARNO
GUERRA, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —

2. NOTIFIQUESE esta providencia mediante mensaje de datos enviado al correo
electrénico que para notificaciones judiciales tengan dispuesto la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, al
cual se le adjuntara copia del escrito de TUTELA y sus anexos.

3. SOLICITESE a las entidades accionadas que rindan un informe detallado acerca de
los hechos que fundamentan la accion de tutela, informe que debera rendir dentro del
término de dos (2) dias, contados a partir de la fecha en que del servidor de destino se
reciba la constancia de haber sido entregado el mensaje de datos contentivo de la
notificacion de la presente accién de tutela, advirtiéndole que en caso de no rendir el
informe solicitado, se dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 20 del decreto ley 2591
de 1991. Este informe debera ser remitido al correo electronico destinado como buzon
judicial del Despacho.




Radicacion: Expediente No. 08-001-33-33-010-2020-00042-00
Medio de Control: TUTELA.
Accionante: CLAUDIA PATRICIA LASTRA GRACIANO
Accionados: ICBF — SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA

4. REQUIERASE a las entidades accionadas para que en su informe sefialen: i) Las
vacantes que para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
08, OPEC No. 39924 se encuentran siendo ocupadas por personas vinculadas en
provisionalidad o cualquier otra modalidad diferente al de carrera administrativa por
concurso de méritos, y si existen circunstancias especiales que impidan su eventual
desvinculacion. ii) Estado de la lista de elegibles conformada por la CNCS en la
resolucién 20182230072195 del 17 de julio de 2018 para proveer el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, OPEC No. 39924 de la
Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF

5. NOTIFIQUESE esta providencia a las personas que integran la lista de elegibles
conformada por la CNCS en la resolucion No. 20182230072195 del 17 de julio de 2018
para proveer el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08,
OPEC No. 39924 de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, asi como de la personas
gue estén ocupando este mismo cargo en provisionalidad o en cualquier otra modalidad
de vinculacion al servicio pablico, e INFORMESE que cuentan con el término de dos (2)
dias para intervenir en el proceso, lo cual deberan hacer mediante mensaje remitido al
correo electrénico destinado como buzoén judicial del Despacho. Para tal efecto,
ORDENASE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al ICBF, publicar copia
del presente auto y del escrito de demanda en su pagina web y enviar mensaje
electrénico a los correos que reposen en la base de datos de dichas entidades. Las
accionadas deberan en el término de un (1) dia, allegar al Despacho por correo
electronico prueba del cumplimiento de esta orden.

6. NOTIFIQUESE esta decision a la parte accionante en la direccién que aparece en el
escrito de tutela, conforme lo dispuesto en el Decreto Ley 2591 de 1991.

7. RECONOZCASE personeria al Dr. OSCAR OROZCO JIMENEZ, para actuar en el
presente proceso en calidad de apoderado de la accionante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ZARMEN ROSA LORDUY GO:jZALEZ

JUEZ



	ACCION DE TUTELA SOLA.pdf (p.1-39)
	1.Poder accion de tutela dra yunetty firmada.pdf (p.40)
	2. CEDULA DRA YUNETTY.pdf (p.41-42)
	3. Cedula de ciudadanía.pdf (p.43)
	4. Tarjeta Profesional de Abogado.pdf (p.44)
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 1
	Page 2
	Page 3

