JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DE CUCUTA

San José de Clcuta, veintidos (22) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

EXPEDIENTE: | 54-001-33-33-005-2019-00281-00

ACCIONANTE: | NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

ACCIONADO: | |NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
MEDIO DE
CONTRoOL: | TUTELA

Por reunir los requisitos minimos del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se
AVOCA el conocimiento de la presente tutela instaurada por la sefiora Nohora
Angelina Serrano Osorio quien actia en nombre propio, en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF); por la presunta violacion de
los derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso administrativo y
acceso a cargos publicos por el principio constitucional del meérito.

En consecuencia se dispone:

1.

ADMITASE la solicitud de tutela presentada por el sefior NOHORA
ANGELINA SERRANO OSORIO quien actua en nombre propio, en contra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF).

PRUEBAS

21 Con el valor legal que corresponda, téngase como pruebas los
documentos aportados con la solicitud de tutela. (FI1.21 al 125)

2.2  Librese oficio al Director de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC), para que en el término de veinticuatro (24) horas ejerzan
su derecho de defensa y contradiccion a la presente acciéon de tutela e
indique:

v' La etapa actual en que se encuentra la Convocatoria No. 433 de 2016, del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF.

v Allegar Copia actualizada de la Lista de Elegibles para proveer el empleo
identificado con el Coédigo OPEC 34745, denominado Defensor de Familia,
Cddigo 2125, grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016.

2.3. Librese oficio al Director del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF), para que en el término de veinticuatro (24) horas ejerzan su
derecho de defensa y contradiccion a la presente accion de tutela e indique:

v" Cuantos cargos para el empleo identificado con el Cédigo OPEC 34745,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, grado 17, del Instituto
Colombiano Bienestar de Familiar Regional Norte de Santander, se
encuentran actualmente vacantes y/o provistos en provisionalidad.

v En el evento de existir cargos vacantes previstos en provisionalidad,
informe el nombre de las personas que actualmente ocupan dicho cargo y




ACCIO
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNS

RAD. 54-001-33-33-005-2019-000281-00
NANTE: NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO
C) y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR- (ICBF)
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si se encuentran cobijados bajo una Especial Proteccion Laboral Reforzada
para no ser removidos de su lugar de trabajo.

v Adjuntar direccién y teléfono de notificacion de las personas que
actualmente se encuentran ocupando el gitado cargo.

Se ordena efectuar la debida notificacion d
del correo electronico dispuesto en la pagin

e la presente providencia a traves
a web de la entidad.

NOTIFIQUESE a las partes y COMUNIQUESE a la Procuraduria 205 Judicial

| Delegada para Asuntos Administrativos, el
medio mas expedito.
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Sefores

JUECES DEL CIRCUITO (REPARTO)

Distrito Judicial de Cucuta — Norte de Santander
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA.

ACCIONANTE: NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO.

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
numero 37.294.685 expedida en Cucuta, acudo respetuosamente ante su despacho
para promover LA ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, de conformidad con el
articulo 86 de la Constitucién Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y
1382 de 2.000, para que judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso
administrativo y acceso a cargos publicos por el principio constitucional del
mérito, que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

Fundamento mi derecho Constitucional de la Accion de Tutela en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: E! pasado 16 de noviembre del 2016 me inscribi a la Convocatoria nimero
433 de 2016 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, al cargo identificado
con OPEC 34745 Nivel PROFESIONAL Denominacion: DEFENSOR DE FAMILIA
Cddigo 2125 Grado 17, donde se ofertaron once (11) vacantes para el municipio de
Cucuta — Norte de Santander. Dicha Convocatoria se hizo mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, emanado por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil = CNSC.

SEGUNDO. Presenté y aprobé las diferentes pruebas disefiadas y practicadas por la
Universidad de Medellin dentro de la Convocatoria ya mencionada en el hecho anterior,
obteniendo un puntaje general de 72.71.

TERCERO: El dia 23 de Julio de 2018, la CNSC publicé la lista de elegibles para la
OPEC 34745, mediante la Resolucion No. CNSC — 20182230073635 del 18 de julio de
2018, la cual adquiri6 firmeza el dia 31 de Julio de 2018. En dicha lista de elegibles
ocupo la posicion No. dieciséis (16).

CUARTO: Al afio siguiente de expedido el Acuerdo 20161000001376 de 2016, que
convoco al Concurso 433 de 2016 del ICBF, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social — DPS profirié el Decreto 1479 de 2017 (4 de septiembre de 2017)
“Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de
personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la
Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones” Este Decreto amplié la planta
permanente de personal del ICBF, creando para el caso que nos ocupa, 328 empleos
a_nivel nacional en denominacion “DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGQO 2125, GRADO
17". (Se adjunta en pruebas Decreto).




QUINTO: Mediante Resolucion No. 7746 del 5 de septiembre de 2017, suscrita por la
Secretaria General del ICBF, doctora Martha Yolanda Ciro Florez, se hizo distribucion
de los empleos creados por el Decreto 1479 de 2017, asignando para el Departamento
Norte de Santander ocho (8) empleos vacantes de DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO
2125 GRADO 17. (Adjunto en pruebas).

SEXTO: En el mes de abril del afio 2018, solicité mediante derecho de peticion al ICBF
— Regional Norte de Santander, se me informara cuantos cargos de “DEFENSOR DE
FAMILIA” se encontraban creados en la planta de personal de los Centros Zonales |, I
y lll de la ciudad de Cucuta, incluyendo los que actian ante el SRPA y ante el CAIVAS;
cuantos de ellos ostentaban derechos de carrera administrativa y cuantos vinculacion
provisional.

SEPTIMO: En respuesta del 17 de abril de 2018, la Coordinadora del Grupo
Administrativo del ICBF Regional Norte de Santander, me comunica que existen en la
planta de personal de Cucuta, veinticuatro (24) cargos de Defensor de Familia, de los
cuales DIECISEIS (16) se encontraban provistos en PROVISIONALIDAD.(adjunto
oficio de respuesta).

OCTAVO: En el mes de agosto de 2018, en la pagina web del ICBF fueron publicados
los actos administrativos de hombramiento en periodo de prueba, de los primeros once
(11) elegibles de la lista conformada en la Resolucion No. CNSC — 20182230073635
del 18 de julio de 2018, OPEC 34745. En septiembre de 2018 ya habian sido
posesionados los mismos en los cargos respectivos.

NOVENO: Como consecuencia de lo sefialado en el hecho anterior, se encuentra que
en la planta de personal del ICBF — Municipio de Cucuta — Norte de Santander, una vez
fueron nombrados en el afio anterior (2018) los once primeros elegibles de la lista,
CONTINUAN EN VACANCIA DEFINITIVA CINCO (5) CARGOS DE DEFENSOR DE
FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, los cuales se encuentran a la fecha provistos en
PROVISIONALIDAD, estando en firme y vigente una lista de elegibles con la que estos
se deben proveer, en aplicacion al principio constitucional del mérito.

DECIMO: Aunado a la existencia de las vacantes definitivas mencionadas en el hecho
anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar amparandose en la facultad
discrecional que le asiste, mediante Resolucién interna No. 0499 del 29 de enero de
2019, expide el NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD del sefior EDISON
ORLANDO URBINA GALVIS, en el cargo DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125,
GRADO 17, asignandole funciones en el Centro Zonal 1 de Cucuta. (Se adjunta copia
de Resolucion).

En igual sentido, mediante Resolucion interna No. 0308 del 21 de enero de 2019, el
ICBF decide ENCARGAR al sefior JESUS ANTONIO MEDINA HERNANDEZ, en otra
vacante definitva de DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO 17,
asignandole funciones en el Centro Zonal 3 de Cucuta. (Se adjunta copia de
Resolucion).

DECIMO PRIMERO: El pasado 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expide
la Ley No. 1960 de 2019 “por la cual se modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, modificando en su articulo 6° el numeral
4° del articulo 31, de la Ley 909 de 2004, el cual quedara asi:
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ARTICULO 6°: El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
Articulo 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO.

1. (...)
2. (..)
3. (...)
4. Con los resultados de las pruebas la Comisidon Nacional del Servicio Civil o la

entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad. (Subrayado y negrillas fuera del texto original).

Para el caso objeto de estudio, tal y como lo sefiala la anterior norma citada, las
vacantes definitivas reclamadas a proveer con la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. CNSC — 20182230073635 del 18 de julio de 2018, OPEC 34745,
actuaimente vigente, fueron creadas con posterioridad a la expedicion del Acuerdo de
Convocatoria 433 de 2016, mediante el Decreto 1479 de 2017 (4 de septiembre de
2017), y en la misma Entidad -ICBF.

Asi mismo, el ARTICULO 7° DE LA LEY 1960 DE 2019, reza:

ARTICULO 7°: La presente Ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo
pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga las
demas _disposiciones que le sean contrarias.(subrayado fuera del texto
original).

De acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia de las Altas Cortes, en relacion a la
aplicacion retrospectiva de las normas “...se ha aceptado la posibilidad de una
tercera modalidad de aplicacion temporal de las normas, la cual, si bien no
encuentra desarrollo ni consagracion normativa expresa, ha sido empleada
especialmente por la jurisprudencia del Consejo de Estado, la Corte Suprema de
Justicia y la Corte Constitucional, esta es, la retrospectividad, En relacion con esta
figura, se ha indicado que ella consiste en la posibilidad de aplicar una
determinada norma a situaciones de hecho que, si bien tuvieron Ilugar con
anterioridad a su entrada en vigencia, nunca vieron definitivamente consolidada la
situacion juridica que de ellas se deriva, pues sus efectos siguieron vigentes o no
encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en forma definitiva.

En este sentido, ha sido unanimemente aceptado por la jurisprudencia de todas las
Altas Cortes que si bien en principio las normas juridicas solo tienen aplicabilidad
a situaciones que tuvieron lugar con posterioridad a su vigencia, ello no presenta
impedimento alguno para que, en los casos en los que la situacion juridica no se
ha consolidado o, sus efectos siguen surtiéndose, una nueva norma pueda entrar a
regular y a modificar situaciones surtidas con_anterioridad a su vigencia’.
(Subrayado fuera del texto). (Sentencia T-564/2015).




DECIMO SEGUNDO: Presenté derecho de peticion al ICBF, de fecha 29 de julio del
afo en curso, con copia a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, solicitando la
aplicacion inmediata del articulo 6° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, que modificd
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, y en consecuencia se proceda a
nombrar a la suscrita en periodo de prueba en el cargo DEFENSOR DE FAMILIA,
CODIGO 2125, GRADO 17, en la ciudad de Cucuta, en alguno de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva a la fecha y provistos en provisionalidad y/o mediante
la figura de encargo. (Adjunto copia).

DECIMOTERCERO: En respuesta al derecho de peticion mencionado en el hecho
anterior, via correo electronico el dia 26 de agosto hogafio, el ICBF por medio de su
Director de Gestién Humana, doctor CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ, responde
mi peticion sefialando que “...le corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil la administracion de las listas de elegibles y su correspondiente uso; razén
por la cual, su requerimiento fue trasladado a la CNSC para el tramite de su
competencia”. (Negrillas fuera del texto original).

DECIMO CUARTO: La Comision Nacional del Servicio Civil por medio de su Director de
Administracion de Carrera Administrativa, Doctor WILSON MONROY MORA, en
respuesta recibida por correo electronico el pasado 26 de agosto, respecto al derecho
de peticion presentado por la suscrita, sefiala que:

“...con ocasion de la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019,
por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones, la cual modifica el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, se informa que la Sala Plena de la Comision Nacional de| Servicio
Civil mediante Criterio_Unificado del 01 de aqosto de 2019, indicé que
Unicamente las listas de elegibles que fueron aprobadas con posterioridad al
27 de junio de 2019, para los procesos de seleccién, pueden ser utilizadas
para proveer empleos equivalentes en la misma entidad.

Por consiguiente, es_improcedente autorizar el uso de la lista conformada y
adoptada mediante Resolucién No. 20182230073635 del 18 de julio de 2018,
para proveer vacantes equivalentes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 34745, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, como quiera que surgieron con posterioridad a la Convocatoria No.
433 de 2016". (Subrayado y negrillas fuera del texto).

DECIMO QUINTO: La lista de elegibles conformada mediante Resoluciéon No.
CNSC - 20182230073635 del 18 de julio de 2018, OPEC 34745, de la cual hace
parte la suscrita en la posicion DIECISEIS (16), a la fecha ha sido agotada hasta la
posicion No. TRECE (13), de conformidad con renuncias presentadas y no
aceptacion del empleo de alguno de los elegibles.

Lo anterior indica, que una vez recompuesta de manera automatica dicha lista
(articulo 63 del Acuerdo de convocatoria 433 de 2016), la suscrita se encontraria
ocupando _en la actualidad la _posicién No. TRES (3), posiciéon llamada a
proveerse dentro de las vacantes definitivas existentes en la ciudad de Cucuta,
que inicialmente eran CINCO (5) una vez provistos los cargos convocados, y
posteriormente DOS (2) mediante nombramiento en provisionalidad y encargo,
realizados en Enero de 2019.




DECIMO SEXTO: Siendo agotadas las correspondientes instancias, ICBF y
CNSC, la respuesta de las accionadas es negativa frente a la solicitud de dar
aplicacion inmediata a la Ley 1960 de 2019, y en consecuencia se proceda a
agotar la lista de elegibles de la OPEC 34745, expedida mediante Resotucion No.
20182230073635 del 18 de julio de 2018, empleo: Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17, nombrandose a la suscrita en periodo de prueba en uno de los
empleos en vacancia definitiva existentes en la ciudad de Cucuta, razén por la que
presento la accion constitucional de la referencia, invocando las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERO: Tutelar mis derechos constitucionales fundamentales de acceso a cargos
publicos en aplicacion al principio del mérito, trabajo, igualdad, debido proceso, buena
fe y confianza legitima, dando aplicacion directa a la Constitucion Politica como norma
rectora y superior a todo precepto legal, al Art. 6° de la Ley 1960 de 2019 y a los
precedentes juridicos sefalados en la argumentacion del escrito de tutela,
efectuandose una interpretacién armonica entre estos.

SEGUNDO: SE ORDENE a las entidades accionadas, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC, dar
aplicacién inmediata al articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, que modificd el numeral 4°
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, respecto a la convocatoria 433 de 2016, OPEC
34745, Resolucion N° CNSC — 20182230073635 del 18-07-2018.

TERCERO: SE ORDENE a la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC,
AUTORIZAR el uso de la lista de elegibles contenida en la Resolucién NO. CNSC -
20182230073635 del 18-07-2018, referente a la OPEC 34745, a efectos de que el ICBF
proceda a agotar esta lista, para proveer las vacantes definitivas que actualmente
existen en el empleo DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO 17, en la
Ciudad de Cucuta, y que se encuentran provistas en provisionalidad y/o en encargo.

CUARTO: SE ORDENE al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, que una
vez la Comision Nacional del Servicio Civil expida la correspondiente autorizacion,
proceda a expedir el acto administrativo de nombramiento de la suscrita en periodo de
prueba, en el cargo DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO 17, OPEC
34745 en la ciudad de Cucuta, en cualquiera de los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva a la fecha y provistos en provisionalidad y/o en encargo.




PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE CONCURSO DE
MERITOS

Sefior Juez, acudo al mecanismo de accién de tutela, el cual de acuerdo a la reiterada
jurisprudencia de las Altas Cortes, ha sido establecido como el mecanismo idoneo, pero
sobre todo el Unico EFICAZ, para controvertir asuntos referentes a la provisién de
cargos de carrera; razdn por la que invoco dicha accion constitucional, reclamando la
proteccion de mis derechos fundamentales de acceder a cargos publicos en aplicacion
al principio del mérito, trabajo, igualdad, debido proceso, buena fe y confianza legitima,
a fin de evitar que se me cause un perijuicio irremediable, como lo es el vencimiento del
término de la lista de elegibles, que para el caso particular es de dos (2) afios, proximos
a cumplirse en Julio de 2020.

A continuacion me permito citar algunos preceptos jurisprudenciales en relacion a la
procedencia de la accién de tutela en materia de concursos de méritos y acceso a
cargos de carrera administrativa:

La Corte Constitucional en relacion a la procedencia de la accién de tutela frente a los
concursos de méritos, en la sentencia de unificacion SU-613 de 2002, establecio:

‘[...] existe una clara linea jurisprudencial sequn la cual la_accion de tutela es
el mecanismo idéneo para controvertir la neqativa a proveer carqos de carrera
en la administracion judicial de conformidad con los resultados de los
concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sdlo los derechos a la
iqualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos
publicos, y se asequra la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, la
Sala considera que debe mantener su posicién y proceder al andlisis material del
caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacién a la iqualdad de/ actor,
quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia
constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para
acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos...” (Subrayado y
negrillas fuera del texto).

En igual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009, la Corporacidon sefiald respecto a la
procedencia de la accion de tutela en materia de provision de cargos de carrera:

“La Corte Constitucional ha sefalado de manera recurrente que la accién de tutela
es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y
subsidiaria, por lo cual sélo puede operar para la proteccion inmediata de los
mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccién, o cuando
existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. Sin_ embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que
al_estar en juego la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la
igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de
méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa
judicial, al considerar que Ila tutela puede ‘“desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en
aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y
eficaz para la proteccion de estos derechos.




Considera la Corte Constitucional que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida
que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion
de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”. (Subrayado y
negrillas fuera del texto).

La Corte Constitucional en un fallo mas reciente de unificacion, SU-553 de 2015,
concluyo:

‘La jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos excepcionales
en los que no opera la regla general de improcedencia de la accion de tutela contra
este tipo de actos administrativos. El primer supuesto, es cuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental
cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un
claro perjuicio para el actor; y el sequndo, cuando el accionante ejerce la accion de
tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe
cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser
grave y de ser impostergable. De ahi que, en ciertos casos, cuando la accién de
tutela se interpone contra actos administrativos relacionados con concursos
de méritos, el perjuicio irremediable que se pretenderia evitar son las
consecuencias_negativas que se derivan de la pérdida de vigencia de la lista
de elegibles, las cuales no se podrian impedir si exige al tutelante el previo
agotamiento de los medios de control dispuestos en la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo para reclamar la proteccién de su derecho, por la
extensa duracidn de su tramite”. (Subrayado y negrillas fuera del texto).

El Consejo de Estado, en fallo de tutela de segunda instancia bajo el radicado No.
25000-23-15-000-2010-00386-01, del 26 de agosto de 2010, ponencia Magistrado Dr.
GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, desarrolla el siguiente planteamiento
frente a la accion de tutela en materia de concursos de mérito:

‘La doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la protecciéon de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, el
Juez de Tutela asume competencia plena y directa, aun existiendo otro
mecanismo de defensa judicial, al considerar que el recurso de amparo puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal
de tramite del asunto, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos. Considera la
Sala, que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Por tal razon
la Jurisprudencia ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento
legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular”
(subrayado y negrillas fuera del texto).




Concluyendo las diferentes lineas jurisprudenciales, en el caso concreto es clara la
procedencia de la accion de tutela como mecanismo idoneo y eficaz para la proteccion
de mis derechos fundamentales de acceder a cargos publicos en aplicacion al principio
del mérito, trabajo, igualdad, debido proceso, buena fe y confianza legitima, pues de
exigirseme acudir a una accion ordinaria que implica un tiempo prolongado de duracion,
ello me causaria un perjuicio cierto e irremediable, al vencerse proximamente el periodo
de vigencia de la lista de elegibles (julio/2020), y de esta manera no materializar el
acceso al cargo publico pretendido por el principio constitucional del mérito, existiendo
las vacantes definitivas en los mismos empleos convocados a concurso, provistos a la
fecha en PROVISIONALIDAD.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El principio del mérito como fundamento de la carrera administrativa.

La Corte Constitucional ha resaltado la importancia de la carrera administrativa, como
instrumento que permite lograr los fines esenciales del Estado, en la medida que se
asegura que la funcién publica sea desarrollada por personas que cuenten con las
calidades personales y profesionales necesarias para asumir las especiales
responsabilidades que implican el ejercicio de un cargo publico; cometido que se logra
como consecuencia de seleccionar a los futuros servidores publicos, tomando como
unico criterio el mérito del aspirante. Al respecto, la sentencia C-288 de 2014, senalo:

“El sistema de carrera administrativa busca el cumplimiento de los fines estatales, en la
medida en que permite que la funcién publica, entendida como “el conjunto de tareas y de
actividades que deben cumplir los diferentes érganos del Estado, con el fin de desarrollar
sus funciones y cumplir sus diferentes cometidos y, de este modo, asegurar la realizacion de
sus fines™, pueda desarrollarse por personas calificadas y seleccionadas bajo el unico
criterio del merito y de calidades personales y capacidades profesionales, para determinar
su ingreso, permanencia, ascenso y retiro del cargo, bajo la vigencia de los principios de
eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia?.

En este sentido, se busca el éptimo funcionamiento en el servicio ptblico, de forma tal que el
mismo se lleve a cabo bajo condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia, imparcialidad y
moralidad; siendo condiciones que se alcanzan a través del proceso de seleccién de los
servidores del Estado por concurso de méritos y capacidades (C.P. Preambulo, arts. 1°, 2° y
209) 3. Por lo anterior, debe reconocerse que es fundamental para garantizar la eficiencia y
eficacia en el servicio publico, seleccionando a funcionarios y empleados por su mérito
Y su capacidad profesional demostrados mediante concurso publico, con lo cual a su
vez se logra el ingreso a la carrera administrativa®:

! Sentencia de la Corte Constitucional C-631 de 1996, M.P. Antonio Barrera Carbonell.

? Sentencias de la Corte Constitucional C-540 de 1998, M.P. Carlos Gaviria Diaz; C-1177 de 2001, M.P. Alvaro
Tafur Galvis y C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil

3 Sentencias de la Corte Constitucional C-517 de 2002, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-1079 de 2002, MP. Rodrigo
Escobar Gily C-315 de 2007, M.P. Jaime Cordoba Trivifio

4 Sobre los fines de la carrera administrativa ver Sentencias C-479 de 1992, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo y
Alejandro Martinez Caballero; C-195 de 1994, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa; C-040 de 1995, M.P. Carlos Gaviria
Diaz; C-041 de 1995, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz; C-037 de 1996, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa; C-030 de
1997, M.P. Jorge Arango Mejia; C-539 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero; C-540 de 1998, M.P. Carlos
Gaviria Diaz; C-110 de 1999, M.P. Antonio Barrera Carbonell; C-109 de 2000, M.P. Alfredo Beltran Sierra; C-371
de 2000, M.P. Carlos Gaviria Diaz; C-486 de 2000, M.P. José Gregorio Hernindez Galindo; C-292 de 2001, M.P.
Jaime Coérdoba Triviiio; C-954 de 2001, M.P. Jaime Araujo Renteria;, C-1177 de 2001, M.P. Alvaro Tafur Galvis; C-
517 de 2002, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; C-969 de 2003, M.P.
Jaime Aratjo Renteria; C-734 de 2003, M.P. Alvaro Tafur Galvis; C-077 de 2004, M.P. Jaime Aradjo Renteria; C-
733 de 2005, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-182 de 2007, M.P. Jaime Aratjo Renterfa. Ver también las
Sentencias T-419 de 1992, M.P. Simén Rodriguez Rodriguez; C-479 de 1992, M.P. José Gregorio Hernandez
Galindo y Alejandro Martinez Caballero; C-195 de 1994, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa; C-532 de 2006, M.P.
Alvaro Tafur Galvis y C-901 de 2008, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo.




“El ingreso a los empleos publicos de las personas mas idéneas y capacitadas para el
cumplimiento de los propdsitos misionales de las instituciones estatales es un presupuesto
ineludible para la eficacia de los derechos constitucionales, en los términos del articulo 2
C.P. De igual manera, los concursos publicos basados en el mérito de los aspirantes
y la estabilidad en el empleo propia del régimen de carrera administrativa, son
caracteristicas que se muestran constitucionalmente valiosas en términos de
realizacién del principio democratico en la administracion publica. En efecto, la
operatividad material de los sistemas de carrera administrativa impide la reproduccion de
practicas clientelistas y otras formas de favorecimiento a través de la concesion irregular de
empleos estatales, comportamientos estos que alejan a la funcion publica de la satisfaccion
del interés general y del cumplimiento de los fines esenciales del Estado’™.

En este aspecto se pretende: (i) la dotacion de una planta de personal capacitado e idénea
que preste sus servicios conforme lo requiera el interés general®; (ii} contar con servidores
cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen, cada vez con mejores indices de
resultados’ y ; (iii} asegurar que la administracion esté conformada por personas aptas
desde los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad moral, para que la funcion
que cumplan sea acorde con las finalidades perfectivas que el interés general espera de los
empleados que prestan sus servicios al Estado®.

En consecuencia, la Corte ha reiterado que la institucionalizacién e implementacién del
régimen de carrera busca garantizar la mas alta idoneidad de los funcionarios y servidores
publicos, la excelencia en la administracién publica para el logro de los fines esenciales y
objetivos del Estado Constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la
satisfaccion del interés general y la efectividad de los principios, valores, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica, contribuyendo a evitar los vicios del clientelismo,
favoritismo y el nepotismo, y aportando asi mismo a la modernizacion y racionalizacion del
Estado”.?

Conforme a lo anterior, la Corporacion resalta que el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia, consagré el principio del mérito como principio rector para la
seleccion y permanencia en el empleo publico.

“El articulo 125 de la Constitucién Politica establece, como regla general, que el régimen de
los empleos estatales es el de carrera administrativa, buscando con ello privilegiar el
mérito como criterio de seleccion y permanencia del personal publico. La excepcion de
la aplicacion de la carrera administrativa son los empleos de libre nombramiento y remocion,
los de eleccién popular, y los demas que determine la Ley°.

5 Sentencia de la Corte Constitucional C-315 de 2007, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio

6 Sobre los fines de la carrera administrativa ver Sentencias C-479 de 1992, M.P. José Gregorio Hermmandez Galindo y
Alejandro Martinez Caballero; C-195 de 1994, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa; C-040 de 1995, M.P. Carlos Gaviria
Diaz; C-041 de 1995, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz; C-037 de 1996, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, C-030 de
1997, M.P. Jorge Arango Mejia; C-539 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero; C-540 de 1998, M.P. Carlos
Gaviria Diaz; C-110 de 1999, M.P. Antonio Barrera Carbonell; C-109 de 2000, M.P. Alfredo Beltran Sierra; C-371
de 2000, M.P. Carlos Gaviria Diaz; C-486 de 2000, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo; C-292 de 2001, M.P.
Jaime Cérdoba Trivifio; C-954 de 2001, M.P. Jaime Arafijo Renteria; C-1177 de 2001, M.P. Alvaro Tafur Galvis; C-
517 de 2002, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; C-969 de 2003, M.P.
Jaime Aratjo Renteria; C-734 de 2003, M.P. Alvaro Tafur Galvis; C-077 de 2004, M.P. Jaime Aratjo Renteria; C-
733 de 2005, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-182 de 2007, M.P. Jaime Araljo Renteria. Ver también las
Sentencias C-195 de 1994, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-901 de
2008, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo.

TAl respecto pueden verse, entre otras las sentencias C-479 de 1992, M.P. Jos¢ Gregorio Herndndez Galindo y
Alejandro Martinez Caballero, C-391 de 1993, M.P. Hernando Herrera Vergara, C-527 de 1994, M.P. Alejandro
Martinez Caballero; C-040 de 1995. M.P. Carlos Gaviria Diaz, C-063 de 1997. M.P. Alejandro Martinez Caballero;
T-315 de 1998. MP Eduardo Cifuentes Mufioz y C-733 de 2005 M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.

8Al respecto pueden verse, entre otras las sentencias de la Corte Constitucional C-479 de 1992, M.P. José Gregorio
Hernandez Galindo y Alejandro Martinez Caballero; C-391 de 1993. M.P. Hermando Herrera Vergara, C- 195
de1994, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa; C-527 de 1994, M.P. Alejandro Martinez Caballero; C-040 de 1995. M.P.
Carlos Gaviria Diaz; C-063 de 1997, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-315 de 1998, MP Eduardo Cifuentes
Muiioz y C-733 de 2005, M.P. Clara Inés Vargas Herndndez.

? Sentencias de la Corte Constitucional C-479 de 1992, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo y Alejandro Martinez
Caballero, C-195 de 1994, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; C-1230 del
2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-753 de 2008 M.P. Jaime Aratjo Renteria.

' Sentencias de la Corte Constitucional C-334 de 1996, M.P. Alejandro Martinez Caballero y Julio César Ortiz
Gutiérrez; C-475 de 1999. M.P.(E). Martha Victoria Sachica de Moncaleano; C-1381 de 2000, M.P. Antonio Barrera
Carbonell; C-808 de 2001, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa; C-963 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; C-319
de 2007. M.P. Jaime Araujo Renteria; C-753 de 2008, M.P. Jaime Aratjo Renteria; C-588 de 2009. M.P. Gabriel




La cobertura de la regla general sobre carrera se extiende de tal manera que cuando existan
empleos cuyo sistema de provisiéon no haya sido determinado por la Constitucion o la Ley,
debera acudirse al concurso publico para el nombramiento de los respectivos funcionarios.
En este sentido, la Corte Constitucional ha manifestado:

“Conforme lo prescribe el articulo 125 superior, la regla general es que “los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera”, es decir, “el acceso a ellos se hace previo el
cumplimiento de los requisitos y las condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.” Consecuentemente, el mismo articulo 125 constitucional
dispone que “(lJos funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.”’.

“La norma constitucional prescribe distintas reglas derivadas del sistema de carrera
administrativa: (i) los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera; (ii) se
exceptuan de ello los cargos de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocidn, los
de los trabajadores oficiales y los demas que determine la Ley; (iii) para el caso de los
cargos en que ni la Constitucion ni la Ley haya fijado el sistema de nombramiento, este se
realizara mediante concurso publico; (iv) el ingreso y ascenso en los cargos de carrera, se
harén previo cumplimiento de los requisitos que fije la Ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes y; (v) en ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra
determinar su nombramiento, ascenso o remocién en un empleo de carrera’?,

Con relacion al principio del mérito, la Corte Constitucional ha puesto de presente que
la Constitucion Politica de Colombia, al elevar a rango constitucional la carrera
administrativa en el articulo 125, privilegia el principio del mérito para el acceso a la
funcidén publica, salvo cuando se trate de cargos de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, y los de trabajadores oficiales.

“El constituyente de 1991 privilegié el mérito como el criterio que define la forma de acceso a
la funcién publica y, en consecuencia, establecidé el concurso publico como la manera de
establecerlo -salvo para los cargos de eleccidon popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los que determine la Ley-. Especificamente, el
articulo 125 de la Carta autoriza al legislador para: (i) fijar requisitos y condiciones
determinantes del méritos y calidades de los aspirantes; (i) definir las causales de retiro -
ademas de la calificacién no satisfactoria en el desemperfio del empleo, la violacién del
régimen disciplinario y las sefialadas por la Constitucién- y prohibe tomar la filiacién politica
de los ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso
o remocién13. Al respecto, puntualizé:

De conformidad con la interpretacion que de las disposiciones superiores ha realizado la
Corte Constitucional, la carrera administrativa “se fundamenta tnica y exclusivamente en el
mérito y la capacidad del funcionario publico”, mérito que, en tanto elemento destacado de la
carrera administrativa, comparte el caracter de regla general que a ésta le corresponde. En
efecto, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, los principios generales de la carrera
administrativa se enfocan “fodos ellos a la eficacia del criterio del mérito como factor
definitorio para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico”14 y, en esa medida, el
articulo 125 superior establece el criterio del mérito como regla general15.

La Corte Constitucional se ha referido al mérito como fundamento consagrado en la Carta
Politica para el ingreso y ascenso a la carrera publica, en los siguientes términos:

“La ratio iuris de una carrera no es otra que la de racionalizar la administracién mediante una
normatividad que regule el mérito para el ingreso, el ascenso, los concursos, la capacitacién,
las situaciones administrativas y el retiro del servicio. Con ello se objetiviza el manejo del
personal y se sustraen los empleos de factores subjetivos. La idea de "mérito" es la piedra
de toque del ingreso a la carrera. Tal idea es heredera espiritual de las ideas platénicas

Eduardo Mendoza Martelo; C-284 de 2011. M.P. Maria Victoria Calle Correa y C-333 de 2012, M.P. Maria Victoria
Calle Correa.

' Sentencia de la Corte Constitucional C-1122 de 2005 MP. Marco Gerardo Monroy Cabra.

2 Sentencia de la Corte Constitucional C-553 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

13 Sentencias de la Corte Constitucional C-195 de 1994, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa y C-901 de 2008, M.P.
Mauricio Gonzalez Cuervo.

' Sentencia de la Corte Constitucional C-315 de 2007. M. P. Jaime Cérdoba Trivifio.

' Sentencias de la Corte Constitucional C-349 de 2004. M. P. Marco Gerardo Monroy Cabra y C-588 de 2009. M.P.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.




acerca del filosofo-rey. (Corte Constitucional C-071 del 25 de febrero de 1993. M.P. Dr.
Alejandro Martinez Caballero)16.

Esto significa entonces, que el mérito, es la condicién esencial para el ingreso, permanencia
¥ la promocion en la funcion publica, y que le corresponde al Legisiador la determinacién del
régimen juridico correspondiente, sefialando el sistema de nombramiento, los requisitos y
condiciones para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes asi como las causales
de retiro del servicio oficial, para lo cual goza de un amplio margen de configuracion dentro
de los limites que impone la carrera como principio del ordenamiento superior y el marco
constitucional fijado para desarrollar este criterio que ha sido determinado por la
jurisprudencia constitucional”17.

De igual manera, sefala la Corte que la carrera administrativa guarda intima relacion
con el derecho politico a acceder, en igualdad de condiciones, al desempeino de
funciones y cargos publicos, como quiera que el concurso publico de meéritos,
caracterizado por ser un procedimiento abierto y democratico, permite que los
ciudadanos aspiren a formar parte de la funcidén publica, sin distingo ni requisitos
diferentes a las calidades profesionales que se exijan para el cargo correspondiente.

‘La carrera administrativa también busca la preservaciéon y vigencia de los derechos
fundamentales de las personas de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos y
gjercitar su derecho al trabajo en igualdad de condiciones y oportunidades, con estabilidad y
posibilidad de promocién, segtn la eficiencia en los resultados en el cumplimiento de las
funciones a cargo (CP, arts. 20., 40, 13, 25, 40, y 53)18.

Desde la perspectiva constitucional, la comprension de la funcion publica en clave de
derechos fundamentales, impone una interpretacion sistematica de la clausula del Estado
Social de Derecho (art.1); el derecho a la igualdad (art.13); los derechos politicos de los
colombiancs (art.40.7); el establecimiento de funciones publicas mediante ley o reglamento y
las limitantes para acceder a cargos publicos (art. 122 con su reforma mediante el A.L. 01 de
2009); la regla del ingreso a la carrera por concurso de méritos y el principio de igualdad de
oportunidades (art.125); al igual que la creacion de la Comision Nacional del Servicio Civil
(art.130) 19.

En este sentido, el sistema de carrera administrativa esta intimamente vinculado con la
proteccion del derecho politico a acceder al desemperio de funciones y cargos publicos (Art.
40-7 C.P.) en condiciones que satisfagan la igualdad de oportunidades. La exigencia de un
concurso publico de méritos permite, a partir de un procedimiento abierto y democratico, que
los ciudadanos, sin distingo ni requisitos diferentes a las calidades profesionales que se
exijan para el cargo correspondiente, pongan a consideracion de las autoridades del Estado
su intencion de hacer parte de su estructura burocratica. Ademas, como se ha indicado,
dicho mecanismo de seleccion debe responder a parametros objetivos de evaluacion, lo que
impide tratamientos discriminatorios injustificados en el acceso al servicio ptiblico 20.

La carrera administrativa otorga eficacia a los derechos subjetivos de los trabajadores, entre
ellos los servidores publicos, en especial la estabilidad laboral (Art. 53 C.P.). En efecto, el
mandato segtn el cual el ingreso, ascenso y retiro en los cargos del Estado se realizarg bajo
condiciones que (i) valoren el mérito y calidades de los aspirantes o servidores; y (ii) para el
caso del retiro del servicio, deban estar relacionadas con la calificacion no satisfactoria en el
desempefio del empleo, la violacion del régimen disciplinario o por las demas causales que
expresamente prevea la Constitucion o la Ley, permite predicar derechos adquiridos de
permanencia en el empleo21 a favor de los trabajadores que ingresan bajo el cumplimiento
de los requisitos de la carrera administrativa”22.

6 Sentencia de la Corte Constitucional C-011 de 1996, M.P. Hernando Herrera Vergara.

17 Sentencia de la Corte Constitucional C-753 de 2008, M.P. Jaime Aratjo Renteria y SU — 086 de 1999, M.P. José
Gregorio Herndndez Galindo.

18 Sentencias de la Corte Constitucional T-419 de 1992 M.P. Simon Rodriguez Rodriguez; C-479 de 1992, M.P. José
Gregorio Hernandez Galindo y Alejandro Martinez Caballero; C-1177 de 2001. M. P. Alvaro Tafur Galvis; C-517 de
2002, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; C-532 de 2006, M.P. Alvaro Tafur
Galvis; C-182 de 2007, M.P. Jaime Araujo Renteria; C-315 de 2007, M.P. Jaime Coérdoba Trivifio y C-588 de 2009.
M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

'9 Sentencia de la Corte Constitucional C-319 de 2010, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.

% Sentencia de la Corte Constitucional C-553 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

2! Sentencia de la Corte Constitucional C-588 de 2009. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

22 Sentencia de la Corte Constitucional C-553 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.




Adicionalmente, ha resaltado la Corte que la carrera administrativa constituye un
instrumento valioso para la lucha contra la corrupcion, como quiera que con ella se
garantiza la independencia y la transparencia del ingreso a la funcién publica:

“Se trata, entonces, de erradicar “el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo”23, propdsito
que guia no sélo al régimen general de carrera administrativa, sino también a los especiales
que son de indole constitucional y a los especificos que son “de estipulacién legal’24. En
efecto, segun la jurisprudencia constitucional, todos los empleos de carrera administrativa se
encuentran sometidos al principio del mérito y en este sentido, aun los especificos de
creacion legal carecen de identidad propia, es decir, no son auténomos e independientes,
puesto que, en realidad, constituyen “una derivacién del régimen general de carrera, en
cuanto que, debiendo seguir sus principios y postulados béasicos, sélo se apartan de éste en
aquellos aspectos que pugnan o chocan con la especialidad funcional reconocida a ciertas
entidades, justificandose, en estos casos, la expedicion de una regulacién complementaria
mas flexible”, pero “manteniendo en todo caso los presupuestos esenciales de la carrera
general fijados en la Constitucion y desarrollados en la ley general que regula la materia”25.

2. APLICACION RESTROSPECTIVA DE LA LEY.

Frente a la aplicacién retrospectiva de las leyes, la jurisprudencia ha reiterado Ia
viabilidad de su aplicacion a situaciones de hecho que, si bien se originaron con
anterioridad a la vigencia de la nueva norma, no se han consolidado derechos
adquiridos. A continuacion, senalo algunos planteamientos de las Altas Cortes respecto
del asunto:

La Corte Constitucional en la sentencia C-619 de 2001 establece:

‘Las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se rigen
por la ley antigua. Cuando no se trata de situaciones juridicas consolidadas bajo la
vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que estan en curso en el momento
de entrar en vigencia la nueva ley, ni de derechos adquiridos en ese momento,
sino de simples expectativas, la nueva ley es de aplicacién inmediata. La
aplicacion o efecto general inmediato de la ley es la proyeccion de sus disposiciones
a situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia. El
efecto general inmediato de la nueva ley no desconoce la Constitucion, pues por
consistir en su aplicacion a situaciones juridicas que ain no se han consolidado, no
tiene el alcance de desconocer derechos adquiridos”. (Subrayado y negrillas fuera
del texto).

La Corte Constitucional en la sentencia T-110 de 2011, desarrolla el fendmeno de la
retrospectividad de las normas sefialando:

“El fendmeno de la retrospectividad de las normas de derecho se presenta, como ya
se anticipo, cuando las mismas se aplican a partir del momento de su vigencia, a
situaciones juridicas y de hecho que han estado gobernadas por una norma
anterior, pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado al momento de
entrar a reqir la nueva disposicion. Este instrumento ha sido concebido por la
jurisprudencia nacional como un limite a la retroactividad, asociando su propdsito a
la satisfaccion de los principios de equidad e igualdad en las relaciones juridicas de
los asociados, y a la superacion de aquellas situaciones marcadamente
discriminatorias y lesivas del valor justicia que consagra el ordenamiento juridico
colombiano, de conformidad con los cambios sociales, politicos y culturales que se

* Sentencia de la Corte Constitucional C-901 de 2008. M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo.

** Sobre los distintos tipos de carrera véase la Sentencia C-308 de 2007. M. P. Marce Gerardo Monroy Cabra.

* Sentencias de la Corte Constitucional C-1230 de 2005. M. P. Rodrigo Escobar Gil y C-588 de 2009. M.P. Gabriel
Eduardo Mendoza Martelo
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suscitan en nuestra sociedad. De las sentencias estudiadas se extrae, en
conclusién, que (i) por regla general las normas juridicas se aplican de forma
inmediata_y hacia_el futuro, pero con retrospectividad, (ii) el postulado de
irretroactividad de la ley implica que una norma juridica no tiene prima facie la virtud
de regular situaciones juridicas que se han consumado con arreglo a normas
anteriores, (iii) la_aplicacion retrospectiva de una norma juridica comporta la
posibilidad de afectar situaciones facticas y juridicas que se han originado
con anterioridad a su vigencia, pero que aun no han finalizado al momento de
entrar a regir la nueva norma, por encontrarse en curso la aludida situacion
juridica y; (iv) tratandose de leyes que se introducen en el ordenamiento juridico
con el objeto de superar situaciones de marcada inequidad y discriminacion
(tuitivas), el juzgador debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacion
en el tiempo, la posibilidad de afectar retrospectivamente situaciones juridicas en
curso, en cuanto el proposito de estas disposiciones es brindar una pronta y
cumplida proteccién a grupos sociales marginados”. (Subrayado y negrillas fuera del
texto).

La Corte Constitucional en la sentencia T-564 de 2015, estudia los efectos que puede
tener el ordenamiento juridico en el tiempo, en donde resena:

“La Sala considera relevante destacar que, en principio, las leyes y, en general, las
normas que componen el ordenamiento juridico solo rigen para los actos, hechos o
situaciones de derecho que se constituyen con posterioridad a su entrada en
vigencia y, por ello, solo por excepciéon pueden ser aplicadas en el tiempo de
manera diferente, a través de las siguientes figuras:

- Retro-actividad: en principio, se configura cuando una norma expresamente
contempla la posibilidad de ser aplicada a situaciones de hecho que se consolidaron
con anterioridad a su entrada en vigencia[12] un ejemplo claro de este instituto
juridico es el establecido en el articulo 29 constitucional, conforme al cual “en
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva y desfavorable”.

- Ultra-actividad: consiste en la aplicacion de una norma que ha sido expresa o
tacitamente derogada, a situaciones de hecho que si bien tuvieron lugar durante su
vigencia, en la actualidad se encuentran regidas por una nueva disposicion juridica;
de forma que, si bien la nueva ley es de aplicacion inmediata y, por tanto, deberia
regular las situaciones que se consoliden en su vigencia, resulta admisible el uso de
la normatividad anterior con el objetivo de preservar los derechos adquiridos y las
legitimas expectativas de quienes se rigieron por la normativa derogada.[13]

Adicionalmente, se ha aceptado la posibilidad de una tercera modalidad de
aplicaciéon temporal de las normas, la cual, si bien no encuentra desarrollo ni
consagracion normativa expresa, ha sido empleada especialmente por la
jurisprudencia del Consejo de Estado, la Corte Suprema de Justicia y la Corte
Constitucional, esta es, la retrospectividad[14]. En relacién con esta figura, se
ha indicado _que ella consiste en la posibilidad de aplicar una determinada
norma a situaciones de hecho que, si bien tuvieron lugar con anterioridad a su
entrada en vigencia, nunca vieron definitivamente consolidada la_situacién
juridica que de ellas se deriva, pues sus efectos siquieron vigentes o no
encontraron mecanismo alguno que permita su resolucién en forma definitiva.

En este sentido, ha sido unanimemente aceptado por la jurisprudencia de todas las
Altas Cortes que si bien en principio las normas juridicas solo tienen aplicabilidad a
situaciones que tuvieron lugar con posterioridad a su vigencia, ello no presenta
impedimento alguno para que, en los casos en los que la situacién juridica no
se ha consolidado o, sus efectos siguen surtiéndose, una nueva norma pueda
entrar_a regular y a _modificar situaciones surtidas con_anterioridad a su

vigencia.




Por otro lado, se recuerda que si bien las anteriores figuras juridicas han sido
tradicionalmente circunscritas a la aplicabilidad de las leyes en el tiempo, esta
Corte ya se ha pronunciado en el sentido de que es necesario interpretar que a
ellas también se encuentra_sujeto el ordenamiento superior, esto es, la
Constitucion Politica”. (Subrayado y negrillas fuera del texto).

De acuerdo a los argumentos jurisprudenciales citados, se debe dar aplicacion al
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con efectos retrospectivos al caso objeto de tutela,
pues con esta aplicacién se garantiza salvaguardar los principios constitucionales que
regulan la carrera administrativa, maxime cuando el presupuesto de la referida norma
es la utilizacion de las listas de elegibles vigentes para cargos equivalentes no
convocados.

Asi mismo, dicha norma (Ley 1960 de 2019, articulo 6°) hace referencia a “vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad”. Lo cual aplica en el caso de
estudio, toda vez que el Acuerdo 20161000001376 de 2016 que convoco al Concurso
433 de 2016 del ICBF, fue expedido en el afio 2016, y con posterioridad a este,
mediante el Decreto 1479 de 2017 (4 de septiembre de 2017) se amplid la planta
permanente de personal del ICBF, creando para el caso que nos ocupa, 328 empleos a
nivel nacional en denominacion "DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO
17”.

En cuanto a la aplicabilidad retrospectiva de las normas, sefiala la jurisprudencia citada
con anterioridad, que es de INMEDIATA aplicacion frente a situaciones no
consolidadas, y que sus efectos continlen vigentes sin haber encontrado mecanismo
que permita su resolucion definitiva, como es el caso de la suscrita, que hago parte de
una lista de elegibles que adquirid firmeza con anterioridad a la Ley 1960 de 2019, sin
haber sido nombrada en alguna de las plazas que fueron convocadas, pero que ahora
entrada en vigor la nueva normatividad, la lista conserva su vigencia y se cumplen los
supuestos facticos previstos en el articulo 6°, esto es, la existencia de vacantes que
surgieron con posterioridad a la convocatoria para el concurso.

3. APLICACION DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL.

Ahora, se debe sefalar que asuntos facticamente idénticos ya han sido resueltos, los
cuales se ponen en conocimiento del sefior juez, para que sean analizados a la hora de
proferir la correspondiente sentencia.

3.1. Sentencia del Tribunal Administrativo de Santander, de fecha 3 de julio/2019.

En esta providencia, de segunda instancia, dentro de la accidon de tutela instaurada por
el sefior JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS, ciudadano que se encontraba dentro de
circunstancias facticas y juridicas similares a las de la suscrita, pues su pretension
radicaba en ser nombrado en un empleo en vacancia definitiva no convocado a
concurso, la decision del Tribunal fue:

“PRIMERO: (...) TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo, al debido
proceso y al acceso a cargos publicos del sefior JOSE FERNANDO ANGEL
PORRAS...”

SEGUNDO: ORDENAR AL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
— ICBF, que en el término maximo e improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de esta sentencia, efectue los tramites administrativos
necesarios para nombrar y posesionar en periodo de prueba al sefor JOSE
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Esta

FERNANDO ANGEL PORRAS...en el empleo identificado con el cédigo OPEC No.
34782 denominado defensor de familia, Codigo 2125, Grado 17 del Centro Zonal
ICBF San Gil, conforme a la lista de elegibles establecida en la Resolucion No.
CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018.

sentencia fundamenté su decisidn en los siguientes aspectos:

“(...) Lo anterior por cuanto se consideré que de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al momento
de expedir el acuerdo de la convocatoria, se define el orden de provisién de los
empleos de carrera y se dispone que si agotados dichos ordenes no fuere posible la
provision del empleo, deberd realizarse un proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

Esta dltima actuacion, en_criterio _de la Sala, no atiende a los principios
fundamentales de acceso a la carrera administrativa por meritocracia, en especial o
establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, toda vez que asume un
criterio restrictivo y parcializado de la norma en comento, para proveer con el
uso de la Lista de Elegibles que aiin se encontraba vigente, una vacante
adicional al empleo de carrera administrativa que fue ofertado en la
convocatoria No. 433 de 2016 en la que particip6 el aqui accionante.

En efecto, el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, que modifica el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005, establece que la provision definitiva de los empleos de
carrera, debia efectuarse teniendo en cuenta el siguiente orden:

“7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una
vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo
y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto
y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo, debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
conecurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, sOlo podrén ser utilizadas para proveer
de manera especifica las_vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la confiquracion para su titular de
alqunas de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004. (Resaltado fuera del texto original).

Conforme a la disposicién antes transcrita, concluye la Sala que al sefior JOSE
FERNANDO ANGEL PORRAS si le asiste derecho a ser nombrado y posesionado
en periodo de prueba en la vacante adicional que se generd para el empleo
identificado _con el Codigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia,
Codigo 2125, Grado 17 atendiendo a que i) una vez nombradas y posesionadas las
personas que ocuparon las primeras dos posiciones en la Lista de Eleqibles, ésta
seria objeto de recomposicion conforme al articulo 63 del Acuerdo No. CNSC-
20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, lo que daria lugar a que el
accionante ocupara la primera posicion de la misma. ii) la tantas veces aludida lista
de elegibles est4 vigente hasta el 30 de julio de 2020,




El caso anteriormente expuesto, tiene similitud con el asunto de estudio de la presente
accion, pues se reclama el nombramiento en periodo de prueba haciendo uso de listas
de elegibles vigentes, en empleos equivalentes no convocados en concurso, razén por
la que debe ser tomado como precedente por el Juez Constitucional, garantizando los
principios de buena fe, seguridad juridica, confianza legitima y el derecho a la igualdad,
que me asiste a ser nombrada en el empleo pretendido.

3.2. Sentencia del Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado con
Funciones de Conocimiento de Medellin, de fecha 6 de septiembre/2019.

Esta accion de tutela fue instaurada por la ciudadana MARIA CAMILA ARROYAVE
ARIAS, en cuya accién se vinculd la sefiora MARIA ESTELA RIVERA PINEDA, quien
solicitdé el mismo amparo constitucional, ya que hacen parte de la misma lista de
elegibles, conformada en la OPEC 34183, para el empleo Defensor de Familia, Grado
17, Codigo 2125, en donde fueron ofertadas en concurso SIETE (7) vacantes, para el
municipio de Bello — Antioquia.

La accionante MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS ocup6 la octava (8°) posicién de
dicha lista, mientras que la accionante vinculada MARIA ESTELA RIVERA PINEDA
ocupo la posicion novena (9°).

Se menciona en los hechos que anteceden la accién, que en el Centro Zonal de Aburra
Norte del municipio de Bello - Antioquia, operaban NUEVE (9) Defensorias de Familia,
de las cuales dos (2) no fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016.

En este fallo de tutela proferido el dia 6 de septiembre de 2019, se resuelve:

“PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, TRABAJO, IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO invocados por las
sefioras MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA
PINEDA, conculcados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, segun las razones expuestas en esta decision.

SEGUNDO: ORDENAR A LA REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, o quien haga sus veces, que en el
termino de QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la notificacién de este fallo,
proceda a nombrar a las serioras MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA
ESTELA RIVERA PINEDA en las dos vacantes definitivas para el cargo de
Defensor de Familia Grado 17 Coédigo 2125 en el Centro Zonal Bello- Antioquia,
sequn el orden a sequir _en la lista de elegibles conformada por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL mediante la Resolucién No. 20182020063505
del 22 de junio de 2018”

Las consideraciones y argumentos juridicos desarrollados en el anterior fallo, fueron los
siguientes:

“...) La ley 1960 de 2019, en su articulo 6°, modificé el numeral 4° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, cuya nueva redaccién permite que dentro de los concursos
de méritos llevados por la CNSC, las listas de elegibles se utilicen para proveer “las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surian_con posterioridad a la _convocatoria de
concurso en la misma Entidad”.

Dentro de la convocatoria 433 de 2016, las sefioras MARIA CAMILA ARROYAVE
ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA PINEDA, se presentaron al proceso de




seleccion como aspirantes a la OPEC 34183 para ocupar el cargo Defensor de
Familia Grado 17, Cédigo 2125, en el Centro Zonal Bello — Antioquia, para la cual se
ofrecieron siete vacantes.

(..)

Con posterioridad al inicio de la convocatoria, surgieron dos vacantes definitivas en
el cargo de Defensor de Familia Grado 17 del Centro Zonal Bello- Antioquia: una
porque su titular se pensiond y otra fue creada con el Decreto 1479 de 2017, que
amplio la planta del ICBF.

Con el transcurrir del arfio 2018, los primeros siete aspirantres en la lista de elegibles
fueron nombrados en las siete plazas ofertallas para la OPEC 34183.

(...)

De conformidad con las premisas expuestas en la parte considerativa de este
proveido, el Despacho encuentra que la omision del ICBF en nombrar a la parte
actora en los cargos que se encuentran vacantes de forma definitiva, constituye una
vulneracién de sus derechos fundamentales al acceso a cargos publicos, trabajo,
igualdad y debido proceso.

En primer lugar, la literalidad del articulo 125 de la Constitucion Politica impide
hesitar sobre la relevancia que comporta el mérito para el acceso a cargos publicos
al disponer que “El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

La redaccion original del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 del 23 de
Septiembre de 2004 dicté que con las listas de elegibles “se cubriran las vacantes
para las cuales se efectué el concurso”.

Sin embargo, a la luz de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, con las listas de
elegibles se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Si bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dentro de sus facultades
dejé sin efectos la posibilidad de que las listas de elegibles conformadas dentro de
la convocatoria 433 de 2016 pudieran utilizarse para proveer plazas generadas con
posterioridad al concurso, actualmente se encuentra en vigencia la nueva ley que
dispone lo contrario. Con ello, se entiende que, legalmente, fenecio Ia
incompatibilidad invocada por la CNSC para revocar el articulo 4° de los 1187 actos
administrativos que conformaron las listas de elegibles.

(...)

Aun asi, también resulta evidente que ha operado un transito de legislacién en cuya
virtud, compete al juez constitucional evaluar si se dan los presupuestos para que la
Ley 1960 de 2019 sea aplicable a MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA
ESTELA RIVERA PINEDA o si por el contrario, debe seguirse con la Ley 909 de
2004 sin modificaciones.

Al tenor de la parte considerativa de este fallo, aquellas situaciones juridicas
consolidadas seguiran siendo reguladas por la legislacion que desde un principio las
gobernod; pero aquellas que surgieron bajo la égida de la norma anterior y Sin
consolidarse fueron objeto de una ley posterior, deberan seguirse a lo dispuesto por
esta ultima.

Bajo esta premisa y en el entendido de que los aspirantes que figuran en una lista
de elegibles cuentan con una mera expectativa salvo aquel que ocupe el primer
lugar, unico de quien se predica un derecho adquirido, el Despacho encuentra que
es dable aplicar retrospectivamente la Ley 1960 de 2019 a las accionantes,
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puesto que su situacion no se encuentra consolidada dentro de la Convocatoria 433
de 2016.

Sentado esto, no existe discusién alguna sobre los siguientes hechos: (i) MARIA
CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA PINEDA ocuparon el
octavo y noveno puesto, respectivamente, dentro de la lista de elegibles para
ocupar el cargo de Defensor de Familia Grado 17 Cédigo 2125 en el Centro Zonal
Bello — Antioquia, ofertado en la OPEC 34183, (ii) las personas que figuran en las
Siete _primeras posiciones de la lista ya fueron nombradas dentro de las siete
vacantes inicialmente publicadas para dicha QOPEC; (ii) con posterioridad a la
Convocatoria 433 de 2016, se generaron dos vacantes definitivas para el cargo de
Defensor de Familia Grado 17 Cédigo 2125 en el centro Zonal Bello- Antioquia,
caracteristicas idénticas a las de la OPEC 34183.

Asi las cosas, el mandato constitucional y legal que impera sobre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR exige la observacion del mérito, cuyo
objeto es evitar que “fenémenos subjetivos de valoracién como el clientelismo,
el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer
vacantes en los 6rganos y entidades del estado” Por lo cual, las dos nuevas
vacantes definitivas de Defensor de Familia Grado 17 Coédigo 2125 dentro del
Centro Zonal Bello — Antioquia, deben ser ocupadas por aquellas personas que
superaron las diferentes etapas del concurso de méritos y se encuentran en las
listas de elegibles para dichos cargos, quienes en este caso son las accionantes.

Como corolario de lo anterior, se tutelan los derechos fundamentales de ) MARIA
CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA PINEDA y se ordena a la
REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR
FAMILIAR, o quien haga sus veces, que en el término de QUINCE (15) DIAS,
contados a partir de la notificacién de este fallo, proceda a nombrar a aquellas en
las dos vacantes definitivas para el cargo de Defensor de Familia Grado 17 Cddigo
2125 en el Centro Zonal de Bello — Antioquia, segun el orden a seguir en la lista de
elegibles conformada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
mediante Resolucién No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018.

Solicito sehior Juez, tener en cuenta el anterior fallo de tutela como precedente
constitucional para resolver la accion instaurada por la suscrita, toda vez que el caso
resuelto plantea las mismas condiciones facticas y juridicas del caso objeto de analisis,
en el que de igual manera, solicito se de aplicacion retrospectiva al articulo 6° de la Ley
1960 de 2019, y en consecuencia se ordene mi nombramiento en periodo de prueba en
el cargo DEFENSOR DE FAMILIA, GRADO 17, CODIGO 2125, correspondiente a la
OPEC 34745, dentro de las VACANTES DEFINITIVAS existentes en la ciudad de
Cucuta, que al parecer a la fecha son SIETE (7), SEIS (6) de ellas provistas en
PROVISIONALIDAD y UNA (1) mediante ENCARGO, segun las pruebas documentales
aportadas como anexos.

PRUEBAS

Con el fin de soportar los hechos enunciados en la presente accién constitucional y
establecer la vulneracion de los derechos fundamentales de la suscrita, solicito al
Despacho Judicial de conocimiento, se sirva considerar las siguientes pruebas:

1. Copia del Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.

2. Copia de Resoluciéon No. CNSC - 20182230073635 del 18 de julio de 2018, Lista
de Elegibles — OPEC 34745.




3. Copia de Decreto 1479 de 2017 (4 de septiembre de 2017) “Por el cual se suprime
la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal de
caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”.

4. Copia de Resoluciéon No. 7746 del 5 de septiembre de 2017, “suscrita por la
Secretaria General del ICBF, en la que se hizo distribucion a nivel nacional de los cargos
creados por el Decreto 1479 de 2017,

5. Respuesta del ICBF- Regional Norte de Santander, de fecha 17 de abril de 2018,
al derecho de peticion presentado por la suscrita en relacion a las vacantes
definitivas existentes en la ciudad de Cucuta.

6. Copia de Resolucion No. 0499 del 29 de enero de 2019, en la que se nombra en
PROVISIONALIDAD al sefior EDISON ORLANDO URBINA GALVIS, en un cargo
en vacancia definitiva del empleo DEFENSOR DE FAMILIA en la ciudad de
Cucuta.

7. Copia de la Resolucion No. 0308 del 21 de enero de 2019, en la que se otorga

un ENCARGO al sefior JESUS ANTONIO MEDINA HERNANDEZ, en un cargo

en vacancia definitiva del empleo DEFENSOR DE FAMILIA en la ciudad de

Cucuta.

Copia de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Copia de derecho de peticion de nombramiento en periodo de prueba, de fecha

29 de julio de 2019, elevado a la Directora General del ICBF, doctora JULIANA

PUNGILUPPI, con copia a la CNSC.

10.Respuesta del Director de Gestion Humana del ICBF, doctor CARLOS ENRIQUE
GARZON GOMEZ, frente al derecho de peticion de nombramiento, de fecha 22
de agosto de 2019.

11.Respuesta de la CNSC frente a la peticion de nombramiento elevada por la
suscrita al ICBF, de fecha 24 de agosto de 2019.

12.Copia de fallo de segunda instancia del Tribunal Administrativo de Santander, de
fecha 3 de julio de 2019.

13.Copia de fallo de tutela proferido por el Juzgado Tercero Penal del Circuito
Especializado con Funciones de Conocimiento de Medellin, de fecha 6 de
septiembre de 2019.

© >

COMPETENCIA

Es competente ese despacho judicial, para conocer de la presente accion de tutela,
teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacion o amenaza de mis derechos
fundamentales, conforme al articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, y de
acuerdo a la naturaleza de las accionadas, INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC.

JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991, manifiesto
bajo la gravedad del juramento que no he instaurado accion de tutela por los mismos
hechos y derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.

Me permito aclarar en este aspecto, que si bien con anterioridad presenté una tutela en
Diciembre de 2018, solicitando el nombramiento en periodo de prueba, fue con
anterioridad a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, razon por la que surgid un nuevo
hecho en el que fundo mis pretensiones.

ANEXOS

Copias para traslado y archivo de la accion de tutela, como de los documentos
relacionados en el acapite de pruebas.
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NOTIFICACIONES

DE LA ACCIONANTE: Avenida 10 No. 53-23 Conjunto Villas de Monticello, Casa 13,
Los Patios — Norte de Santander.

Teléfono Celular: 3142708222.

Correo electronico. angelinaserranoosorio@hotmail.com

DE LAS ACCIONADAS:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Sede Direccion General en Avenida Cra. 68 No.64C-75 - Bogota, Colombia.
PBX: (1) 437 76 30

Correo para Notificaciones Judiciales ICBF: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

PBX: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Correo para Notificacione Judiciales: notificacionesjudiciale s@cnsc.gov.co

Atentamente, /)

NOHORA ANG SERRANO OSORIO
C.C. 37.294.685 de Cucuta.
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REPUBLICA DE coLOoMBIA

ACUERDQO No, CNSC - 20161000001376 DEL 05-0,9-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer deflm!/vamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVlClO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las confendas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

i

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y-que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los reqursnbs y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. ;

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comis/bn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los serwdores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130,{ de /a Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las

ramas y Organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito enel empleo publico de carrera

administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”, :

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplé dentro de Ias funciones de la
CNSC, la de "Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articuio 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptia que, "La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos ptiblicos de carrera administrativa, se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios": »

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las compelencias requeridas para el desempefio de los
empleos. . .

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los coricursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convacatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot:nciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion 3 en el escog/m/ento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejeci:tar los procesos de seleccion.

) Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada une de los miembros responsables de
efecularlos. - .

e e e e ]
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g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera. :

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas 0
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos serén con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la
provisién de cargos (...)". :

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaré
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar Ios concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podrén apoyarse en entidades oOficiales especializadas en la
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podra brindar su apoyb a uno 0 més concursos de manera simultdnea”

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficié
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifestd a la CNSC su decision de ne
celebrar convenio para realizar l0s concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccion o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba. '

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion: la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su numero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio
o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una ccn respecto a la totalidad del

CONCurso. :
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento

Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1988, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
- de 1979, sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parcialmente por
H los Decretos 1484 de 1983, 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1961 y 1223 de 19964, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, gue tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de Ja
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas”. :

El ICBF solicité a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provisién de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, é_n uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, la'etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del _;‘Sistema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. i

El ICBF consolidé la Oferta PUblica de Empleos de Carrera (OPEC), Ia cual se encuentra certificada
por 1a Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, |a Sala Plena de la Comision aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidié la Resolucién No. 20162210022885 Por la cual se establece el
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de meritos para proveer empleos
vacantes del sisterna general de carrera administrativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifestd su aprobacién al texto
completo del presente Acuerdo. :

La CNSC desarroll6 el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~OPEC- de su interés, y realice su inscripcién, registro y participacion
en el proceso de convocatoria. . :

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sgsién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos et vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizadg por esa Entidad.

En mérito de 10 expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar - ICBF, que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, :

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer ias dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombiand de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades plbiicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en lo§ articulos 30 de la Ley 808 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 dz'? la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
reporto a la CNSC. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente -concuriso abierto de meritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases: '

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba psicotécnica de personalidad: Aplica Unicamente para empleos del nivel profesiona!
de areas o procesos misionales. :
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles,

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las

etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. '

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas:a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso .de
seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera espegcial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,

Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes. : :

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes: :

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
S del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace; Sistema de

apoyo, para la lIgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO o su equivalente
http.//SIMO.cnsc.gov.col. .

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de "participacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas-y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun io establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la plania de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos. :

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en’las normas legales y reglamentarias vigentes.

-
T
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y‘ la Oportunidad — SIMO o su
equivalente. . :

7. Contar con los .requisitos' de rgsidencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de
Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica:unicamente para aspirantes

glct:sl'empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
atalina, g .

PARAQRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Méritd y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su équivajente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 sera
impedimento para tomar posesién del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadanla
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés. i

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desemperiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como coma requisito ta condicidn de residente permanente del Departamento mediante el documento
idoneo de que trata la norma. ’ .

CAPITULOIl :
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO " CODIGO- | “GRADOQ; | TOTAL
o : I T e ¥ VACANTES

] _ NIVEL:PROFESIONAL "¢ '» I '
Profesional Especializado 2028 24 . 1
Profesional Especializado 2028 21 6
Profesional Especializado 2028 19 . 23
Profesional Especializado 2028 17 . 436
Profesional Especializado 2028 16 23
Profesional Especializado 2028 - 15 . 37
Profesional Especializado 2028 .13
Profesional Universitario 2044 R B
Profesional Universitario 2044 9
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 2044 7

Defensor de Familia 2125 17
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL :
: < g Fho . NIVELTEGNICO -

Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124

2S
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Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administrativo 3124 13 40
Técnico Administrativo 3124 12 54
Tecnico Administrativo 3124 11 91
Técnico Administrativo 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICO 280
U e f = - NIVEL ASISTENCIAL " L E
Auxiliar Administrativo 4044 23 2
Auxiliar Administrativo ' 4044 22 1
Auxiliar Administrativo 4044 18 1
Auxiliar Administrativo ’ 4044 17 9
Auxiliar Administrativo. 4044 16 11
Auxiliar Administrativo 4044 15 21
Auxiliar Administrativo 4044 14 19
Auxiliar Administrativo 4044 13 23
Auxiliar Administrativo 4044 11 74
Auxiliar Administrativo 4044 9 19
Secretario ' 4178 14 39
Secretaric  ° 4178 12 11
Secretario Ejecutivo - ' 4210 24 1
h Secretario Ejecutivo - 4210 22 2
Secretario Ejecutivo 4210 20 2
Secretario Ejecutivo 4210 19 23
Secretario Ejecutivo 4210 17 2
Secretario Ejecutivo - 4210 16 36
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL . 296
TOTAL 2.470
PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberad consultar los empleos a

proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civii www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcidn o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregird con observancia en o
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a 1o previsto en
el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reponté fa
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presentie

proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

, CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en &l enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecerd publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administraciéon como a los participantes. Antes de dar inicio a la

I ——
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto,

por la CNSC, hecho que serd debidamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o
enlace SIMO o su equivalente . . :

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podré modificarse en cuanto al sitio, hora y

fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por 1a;CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas iniciaimente. ;

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se divuigarén en la pagina web de la "
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacién de 1a convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a fa fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de |las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por lo menos dos (2) dias
| habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su a'p]icaciéjr.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formalés se%podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE IN'SCRIPCION. Los a!spiraqtes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta [as siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién: ' |

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 433 de 2016 /CBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por fa CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
fa pagina www.cnsc.qov.co. :

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, vy los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda: (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo. :

3. El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos |os datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccion de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera
modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante
verificara el registro a través de su correo electrdnico.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefa, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formaciéon académica, experiencia,

produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el

! cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el
presente concurso de meéritos. _ ;

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sUs modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamenlos relacionados con el proceso de seleccién, en

J concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo. '

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para €l empleo
en el gue va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace; SIMO o su equivalente . :

7. 8i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de

. 2016 ICBF.

9. El aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion. oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o sulequivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio. '

e —————— e S e = |

e R e e R e




20161000001376 ) Pagina 8 de 27

Por el cual se convoca a concurso abierto de mén!os para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gem;:ral:
de Carrera Adminisirativa de ia plan!a de personal del inslitulo Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

1

Asi mismo el aspirante acepta qu-° el correo electronico suministrado en SIMO o su equ:valentev
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccxon de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005.

10. Conforme lo sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsab|l|dad
respecto de la veracidad de los clatos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracion de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que e! aspirante haya superado
el proceso de seleccion.: Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el anico
medio para determinar el mérita en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo regulado en-este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del’ Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes cnudades
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia,
Ibagué, Leticia, Manizales, Meilellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto inirida, (Quibdé, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal. :
E! aspirante debe indicar la cuuoad de presentacién de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /CBF, al momento de realll ar la inscripcién, no obstante, un mes antes de |a aplicacion de
las pruebas y con la debida JUStlflCaCJOﬂ el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacién de las mismas. A

13. El aspirante en condicion de dlsc,apamdad debe manifestarlo en el fermulario de registro, a fin de

establecer los mecanismos neceisarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere Iugar

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de ia
Constitucién Politica de Colombia, :el aspirante se compromete a stministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, iriconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones Iegales y/o reglamentarias a
que haya fugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°, Durante el proce o de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su
inscripcién, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara prevna
solicitud del mismo y aceptacién por.parte de la.-CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMQ"

publicado en la paguna Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el ment “Informacion y
capacitacion” opcion "“Tutoriales y V|d_aos"

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articuio
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de

usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — gnlacg
SIMO o su equivalente.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de

empleos-OPEC, la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listara todes
los empleos ofertados.:

3. PREINSCRIPCION y SELFCCION DEL EMPLEOQ: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionario en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar |a
informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en el SIMO o su

B _.SS————  ——— ————
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l equivalente, con excepcidn del correo electrénico alli registrado que solamente podra ser

modificado por la CNSC a peticién del aspirante. .

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara

todos los datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros

documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que

’ dicha informacion se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario

y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que
le tengan en cuenta para participar en la presente Convocgatoria No. 433 de 2016 ICBF.

h El aspirante debe verificar que los documentos registrados en €l SIMO o su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleo y.que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. ;

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante! debe realizar el pago de los

derechos de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo

| para las inscripciones, y tUnicamente para el empleo para él cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a

través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las

opciones de pago, ¥ el aspirante debe seleccionar |a de su preferencia:

» Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMO o su equivalente enviara
un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago. -

« Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electrénico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para ‘el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucion del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes. ;
Nota 2. Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral,
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
| los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién,
seleccionando en SIMO o su equivalente, {a opcion inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo péra el cual se inscrib'ié, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a
i inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a 1a CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
' documento de identidad. . i :

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma :

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comisién informara con al menos |;Pagina web www.cnsc.gov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacién, la i y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracién de esta Ha lgualdad, el Merito y la

OPEC, la preinscripcion, la | actividad. -Oportunidad. - SIMO o su
validacioén de la informacién, equivalente.

el pago de ios derechos de : )
participacién, y la : Banco que se designe para el
formalizacion de la . : pago.
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inscripcion,
Finalizada la etapa de inscripciones, los
Publicacion del nimero de | aspirantes podran consultar en el SIMO | Pagina web www.cnsc.qov.co,
aspirantes  inscritos  por | o su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la
empleo. * | contrasefia, el listado de aspirantes | lgualdad, el Mérito y la
inscritos para el mismo empleo. Cportunidad -SIMO o su
‘ . equivalente. |

PARAGRAFO: Finalizada la'etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempeno del mismo, se ofertaran nuevamente en
1 aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015,

' CAPITULO IV ) )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PAKA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confornidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,

Educacién formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones  publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacidn bagica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior eh
los programas de pregrado :en las :modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y

profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los terminos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con gl objetq de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtincion de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad dc las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarr'qllo de determinados conacimientos, aptitudes o habilidades, se podrdn exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar sy

desempefio, de conformidad con (a Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, rerovar o prcfundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 dei Decreto 1075 de 2015, nacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,

entre otrqs, a excepcion de lgs cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promogcion que se dicten
Con ocasion de los procesos de seleccidn en 1a entidad.

Experiencia: Se.entiende por experiencia los conocimientos, las habllidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio.

Para.efectos del presente Acuerdo, 13 experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas.con el Sistema de Seguridad

Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcion o registro
profesional. ' .

. i
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de est@:dios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacjén del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y

" Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. .

Experiencia relacionada: Es Ia adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. :

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier emplec, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante a
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o tltulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
academico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente. )

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera: presentar la correspondi‘ente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempn, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados; de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espafol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucién 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los:(2) afios siguientes a la fecha
de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. i

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrolic humano, L.os programas espe_cificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: ’

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

M—_—*—————*——————'—m*——l
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e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quiep haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun 1o previsto en el Decreto
1083 de 2015:

» Nombre o razén social de la entidad.

* Nombre y contenido del programa,

e Fechas de realizacién. .

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe serialar el nimero total de horas por dia. .

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese en
dias debera sefialar el nimero total de horas por dia. :

Certificaciones de ia educacién informal: La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simpaosios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

» Nombre o razén social de la entidad o institucion

* Nombre del evento

* Fechas de realizacion. :

 Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan |os cursos de induccior, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entid«d.

En la prueba de Valoracion de Antecadentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacion informai relacionadas con las funcicnes del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a |z fecha de su inscripcion, en
concordancia con ei numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencip
profesional a partir de Ia fecha dz terminacién del pensum académico debers adjuntarse fa
certificacion -expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y ta

aprobaciéon del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional, :

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide:
b) cargos desempefiados:

¢) funciones, salvo que la ley las establezca;
d) fecha de ingreso y de retiro.(dia, mes y afo)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asl como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

M
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de sérvicio:s, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion

precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio (dia, mes y ano) y terminacién de
ejecuciéon del contrato (dia, mes y afo). ;
En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente 0 en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditarda mediante declaracién de!
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afto), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizardn por ura sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
senaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segiin sea el caso. La traduccién
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos prewstos en la Resolucién 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los centificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de/ Instituto Co{ombiano de Bienestar
Familiar-ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en [os
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas ¢e grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comision Nacional del
Setvicio Civil o de fa universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el desarrolio
del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Lo$ documentos que se deben
- adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacién de los Requisitos
Minimos como para |la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los sjlgumntes

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en |o$ casos reglamentados por la
ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas |as certificaciones para
estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacién de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de 1a fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas remente a la mas antigua. Estos
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. . '

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimierto de los requisitos mtnnmos
del empleo de la OQPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben sef
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente a
través del SIMO o su equivaiente, antes de la inscripcién del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radiciidos en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su

equivalente, o los que sean adjuntad>s o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente lz documentacion de que trata este articulo se entenderd que
desiste de continuar en ef proceso d¢: seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dél articuio 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 201, para desempefar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se deberd contar con los requisitos de residencia

correspondientes, segun disposicionies de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
O.C.CR.E. '

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de

San Andres, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa con el publico, deberan hablar Igs
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,

eés una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La yniversigjad 0 institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, fa verificacion ‘'del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el

empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC del iCBF, con el fin de establecer
sl s0n 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos ‘minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacidn
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por ‘a
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.qov.co, www.icbf.qov.co, y en la de la universidad o
institucidn de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan

con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no. podran continuar en el
concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuanco se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de |a verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov,co y/o enlace: SIMO ¢ su squivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF

y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC. fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los asplrantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contraseiia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo. .

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con®ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan seér presentadas por los aspirantes a
traveés del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales

seran reclbldas y decididas por la universidad o institucion de educamon superior contratada por la
CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatforia No. 433 de 2016 ICBF, o en.la
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co,_enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.govico, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNi3C y/o la universidad o institucion de
educacidn que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran ‘a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar |a fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas. :

Los aspirantes deben consultar la "Guia de Orientacion” que disere la universidad o institucion de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacién de las pruebas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. L.as pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, bagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mit, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibd6, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad selecclonada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados d'_e cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocaloria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucidn de educacion superior que la
CNSC contrate, a partir de la fécha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y

establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempeiiar con eficiencia las funciunes y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad g
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO PUiNTAJE
PRUEBAS CARACTER MINIMO
| : PORCENTUAL| AproBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
— F '
Prueba Psicotécnica de personalidad Clasificatoria 15% No aplica
Valoraciéon de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS; vy
| ASISTENCIALES

) PESO PUNTAJE
PRUEBAS : CARACTER MiNIMO
L PORCENTUAL |, bROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

_ | TOTAL * 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccidn son de cardcter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
1 ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES. '

La prueba sobre competencias basicas, evalla factores indispensables que deben estar presentes en
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define

con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
! relacién entre ef saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de ias variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefo de los empleos establecidos por |a ICBF, a la luz de
su cuitura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias bésicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
P aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

1 Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacioén, fecha y hora, que informe ia

CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de |a pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se callficardn numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

+ 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales

e 60% para empleos del nivel profesional de &reas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caréctefr clasificatorio y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecndos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

¢ 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misjonales.

» 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
{a CNSC, que sera informada con una antelacnén no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya contratado.. se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aphcadas a los aspirantes en este
concurso de meéritos. :

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamamones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada
y en |a pagina de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidén de los resultados, en consonancia’ con lo establecndo en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. :

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manlifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
. y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante s0lo podra utilizarlas para la
consuita y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar |a respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con |la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por e articulo 22 del Cédigo Contencmso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de Ia Ley 1755 de 2015.

Contra Ia decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la'fgcha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habnles' en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la umversnda_d o}
} institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a
la reclamacién presentada. ’

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en |2 pagina wéb de la universidad o institucion de educacién superior que &
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co v/o enlace; SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
SuU usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTEICNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicién de las
caracteristicas o rasgos de. persorialidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales dé
personalidad (desarrollados) y caracier (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
la acomodacion o no al perfil del empleo,

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Unicamente para los empleos del nivel

profesional de areas o procesos mjisionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de

los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicélogo, Nutricionista y

Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su

empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina

L web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC conirate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter clasifica<orio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien

(100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el

15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.
ARTICULO 38°. PUBLICACION |)E RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no 1
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.7, y en la pagina de [a universidad o institucién de educacién
l superior que la CNSC haya contrata,lo, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. ;

ARTICULO 39°, RECEPCION DE R(_:."CLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
i de los resultados de la prueba psig_'atécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccién
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en |a pagina de la universidad o institucion de

educacion superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO o su
equivalente.

El plazo para realizar las reclamaéﬁones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 780 de 2005, ! :

ARTIGULO 40°. AGGESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la

necesidad de acceder a las pruebas’se adelantara e! procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSZC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspiranies,

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y trémite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos. podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sancicnes de acuerclo a la normatividad vigente.

g
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. .

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 42°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasenia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o instituciéon de educacion superior, a
la reclamacién presentada. ;

ARTICULO . 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publiparén en la pagina web de la
universidad o institucion de educacidén superior que la CNSC cantrate y en la pagina web
www.cns¢.gov.co y/o enlace: SIMO ¢ su equivalente. Para conocer los resuitados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la: universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con ‘base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripcién, y se calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base ‘en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

» 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos mislonales
* 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial :

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serah: educacion y experiencia. Le}
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan |os requisitos minimos previstos para el
empleo. :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educagion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. €l factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y: geducacion, tendré un puntaje

]

e i




r—ﬁw

20161000001376
Por el cual se convoca a concurso ablerto de mérilos para proveer definitivamente los empleos vacantes penen_ecienles al Sistema General. T
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016 ~ ICBF.
maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribuciéon de puntajes parciales maximos:
Empleos del Nivel Profesional:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
- Educacion
NIVEL Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion | TOTAL
Profesional Profesional Formal y Desarrolio Informal
Relacionada - Humano
Profesional Especializado .
y Universitario 30 20 40 <] 5 100
Empleos del Nivel Técnico: -
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion
NIVEL Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal TOTAL
Humano
Técnico 40 10 30 10 10 100
Empleos del Nivel Asistencial:
FACTORES EXPERIEMCIA EDUCACION
. Educacion
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Formal y Desarroilo Informal
NIVEL Humano
Asistencial 30 .20 25 15 10 100
ARTICULO 47°. CRITERIOS VALOPAT!VOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adlclonales al
requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del
empleo a proveer.

'

1. Educacion Formal: enila siguiente tabla se describe los estudios que se puntlan, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

{ 1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
serd ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Profesional 35 - 25 20 20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los tltulos sera
ponderada por el treinta por cisnto.

Titulo . Especializacién . Especlalizacién Técnico
Nivel Profesional Tecnologica Tecnologo Técnica Profesional
Técnico 20 20 30 15 15
L
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes amgnados a cada uno de los titulos sera |
ponderada por el veinticinco por ciento.
Titulo . Especializaclén < Espécializacién Técnico
Nivel Profesional Tecnolégica Tecndlogo Técnica Profesional
Asistencial 10 15 < i 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacién formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos, cursados y aprobados en la misma i
disciplina, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y que
r estén certificados por 1a autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a prdveer 3.50 |

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina ¢ academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a pror}eer. 5.00

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funuones 1.60
del empleo a proveer. !

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de fa misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

8.00

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a Ias funclones 160
del empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacién tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacidn técnica afln a las
funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma d'scmlma académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funclones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

8.00 puntos

4.00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos

WM — J
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 0.8 puntos
del empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacién tecnoldgica afin a las funciones dei 6.00 puntos
empleo a proveer. . —
En ningun caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

de estos exceda un tope de 2 semestres.
4 Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo 4.00 puntos
a proveer. :
{ En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 6 semesires

Cada semestre aprobado de formazién en especializacion técnica afin a las 6.00 puntos
l funciones del empleo a proveer. ' o .
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma :
de estos exceda un tope de 2 semesires.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 6.00 puntos
empleo a proveer. '

En ninglin caso se puntuaran semes:res adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semestres.

2. Educacion para el Trébajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: :

Nuamer .
R
3 0 mas 100
2 50
1 25

3. Educacion informal: La Educacién Informal, se calificara tenlendo en cuenta el nimero total

de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100
Entre 130y 144 90
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 60
Entre 70 y 84 50
Entre 55y 69 40
Entre 40y 64 30
Entre 26 y 39 20
Entre 10 y 24 10
Entre5y 0 5
Menos de 5 3
PARAGRAFO. Los eventos ‘de formacion en los que la certificacién o constancia no establezca

intensidad horaria, no se puntuaran.

ng
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En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacjonados con las funciones del
respectivo empleoc y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y €l Desarrollo Humano y la Educacién
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los dnez (10) aﬁos anteriores a la fecha de la
Inscripcion.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que estas modahdades de Educacion acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacién actualizada del aspirante: en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO : MAXIMO

10 afios o mas 100
90
80
70

B0
50
40
30
20
10

(o]

alv|wlsalo|lojw]o

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de aflo, cada mes se valorara a
J razon de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (tiémpos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por. una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

| ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serad informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dlas habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de [a universidad o institucion de

educacion superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

ARTIGULO 50°. RECLAMAGIONES., Las reciamaciones que se presenten frente a los resuitados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ¢ su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 /ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
1. siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del artlculo 13 del Decreto Ley 760 de
: 2005.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera. responsable de resolver las -

reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) .

e
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Para atender las reclamaciones, |a universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con |a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°, ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de |a oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacién final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacién son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de los resuitados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO o su equivalente y en fa de la universidad 0 institucion
de educaciéon superior contratada, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a
la reclamacion presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacidon, por esos mismos medios,
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia..

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2016 /CBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba 0 intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes,
durante o después de |a aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. .

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1} del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulade en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a |a invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustracciébn de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacién, previo cumplimiento de! debido proceso, éste sera excluido del concurso en
cualquier momento del mismg, inclusive si ya hiclera parte de ia lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de Ia Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional de! Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara

la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.-

CAPiTULO VI R I
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS |
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una

de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara 1a lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto

de la presente Convocatoria, con base en la |nformacsbn que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. v

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Clando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de.elegibles ocupardn la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cua! se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden: |

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. :
3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
4. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
. publicos, o como asesores de los conclliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las prue’oas del Concurso, en atencion
al sngusente orden;

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
} funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en ia prueba de competencias
comportamentales.
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
h Antecedentes.
7. laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos tos

empatados sean varones.
I 8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a traves de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente ios actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la pagina www.cnsc.gov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivaiente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de'la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccidon o concurso, podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hachos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.
No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

3.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion {as pruebas aplicadas. .
6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meéritos.

Recibida en término la anteriér solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005. .

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que huodiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrid en uno 0 Mas
de los hechos previstos en el presentz articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierfo de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecio a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas Y,
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. |

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo HI del Cédigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco«(5) dlas habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace:- SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no sé
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de Ia misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medic
oficial de publicacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la

OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente. . :

ARTIGULO 63°. REGOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez 10s elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de meérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los

términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. :

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.




20161000001376 ‘ Pagina 27 de 27

Por el cual se convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genersl
de Carrera Administrativa de le planta de personal del Instituto Colombieno de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

i

CAPITULO VI ;
PERIODO DE PRUEBA

[ o

administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para {a vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para e! efecto, .el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admlmstratlvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria en su evaluacion del desemperio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos dé carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de :prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le seréd actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empieo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, al tenor: de fo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el perlodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una :mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjui‘uio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culmmaclbn de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a paf'tir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comislon Nacional del Servicio Civil = CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artfculo 33 de la Ley 909 de

2004,
PUBLIQUESE Y C}’JMPLASE
| Presidente
t
Aprobo: Blanca Clemencia Romero Acevado - Comisionada &)W} .
Revisé: Johana Pelricia Benltex Pdez—~ Asesora pPespacho
Proyecté: Ana Dofores Correa Camacho

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230073635 DEL 18-07-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer once (11) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 34745, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL' - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulc 31 de
la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cLmplimiento de los requisitos

y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autdnomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder pUblico, dotada de personeria juridica, autonomia administ-ativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 20186, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de
la Ley 809 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de selecci¢n y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servico Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion,

1 *ARTICULO 57°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC conirale para el eleclo,
consolidar los resultados publicados debidamente pondsrados por el valor de cada prissba dentro del lotal del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformard
la lista de elegibles para proveerlas vacanles definilivas de los empleos objelo de la presenie Convocalaria, con base en lainformacion que fe ha sido suminisirada,
Y en estriclo ordsn de mérilo.”

2 "Atlculo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resuliados de Jas pruebas Ja Comisién Nacional del Servicle Civil o la ent{dad contralada, por de:ega(fl()n de
aquella, elaborara en eslricto orden de mérilo la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esla y en eslricio orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso”,
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer once (11) vacantes del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34745, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 -
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

ICBF,

itaje
I cC 60383941 | MARIA PIEDAD VIVAS PARADA. o 83,42
|2 cc 18746937 | LUIS RICARDO RAMIREZ PRADA 7773 |
PR RS T 37326973 | ANA MARIA GANDUR PORTILLO. T T T T T 97 4e
TG cC 63535979 | LUISA FERNANDA QUIJANO MANTILLA 76,51
TTTETUTTTTTEC 13463400 | ESTEBAN DURAN MORA — 777 7 77T T T g 34
T T el 760394421 | ENID YASMINE OSORIO OVALLES 7871
L":‘Z:i::cf" ~1094é€21EmGERMAN EDUARDO RODRIGUEZ ROZO A 76,46
{8 cc 88138408 | SERGIO ALONSO JACOME JACOME 7484
C9 T eCT T T 13503158 | JOSE [UIS PINEDAMORA i Sl 7441
10 cc 37244131 | BELEN VILLAMIZAR BAEZ 74,15 1
T cc 1091656951 | KAREN AYLIN MARQUEZ PACHECO { 7299
M2 | T CCTTT| T 88254260 | RAIMIR OMAR PATINOG HURTADO T T T 45
T3 ccC 88216547 | WILMAR ALEXT OSORIO OVALLES 73,42
Y cC 1032406666 MARION DE JESUS GAVIRIADIAZ ~ - 73377
- o ol " 13440858 | CIRO HERNANDO O8CRIOBAUTISTA 77777 72587
(48 cC 37284685 | NOHORA ANGELINA SERRANG OSORIO 72,71 |
17 T]7CC T T[080380345 | DANIEL ANDRES CAMARGO ROJAS ™~ 77 7T T 1570
|18 | ¢ 16919007 | LUIS MELANIOMURILLOMENDOZA 7232 |
19 cC - 88212318 | JESUS ARMANDO OSORIO 7153 |
20 cC 37277732 | KEINNY ESTUPINAN RAMIREZ o 7137 |
T CC ™ 11004366862 | SANDRA MILENA PARADA RINCON e
22 '"-_g_c____ 30050207 | MONICA YANETH GUECHA ALTUZARRA R EER
23 cc 13486097 | JUAN CARLOS HERNANDEZ AVENDANO 177006
TzaT T CCTT T 60338010 | NANCY BIBIANA LEAL CEAL T ) T 7094
25 ° CcC _10_90401314 WILLIAM JAVIER DUARTE CONTRERAS 70,88
26 cc 88233524 | MANUEL JOSE SALAZAR CHICA 7067
27T e T T 87444149 | JOHANNA KATHERINE DUARTE ROLON T 7082
T 28 cC 1090379498 | MIGUEL ANGEL CELIS RODRIGUEZ T 70,37 |
T2 [TTTEe 60357977 | GLADYS ZENIT PAEZ ORTEGA T AT
30 ccC 1093412554 | LAURY LISBETH PAEZ PARADA o 6967 |
31 cc 52995863, | ANGELA FERNANDA CUERVO VALENCIA 69,66 |
32 cc 27606130 | YAJAIRA JULIANA NINO PARRA - 69,53 |
33 ccC 1090418274 | JESUS FABIAN MAURICIO HERRERA NAVARRO 89,13
34 CC 1090465199 | VIVIANA ESPERANZA MALDONADO ROA 68,80 i
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88158606 | HUGO ORLANDO MOLINA PAEZ 68,48
1094267676 | YINETH TATIANA RICO FUENTES 66.39
5483773 | JESUSOMARLAZARO.ORTIZ .~ 68,26
1090397713 | MAURICIO ANTONIO FORTOUL COLMENARES 68,09
- 60261338 | LABIBE OLIVEROS ACOSTA ' - 68,02

13174202 | PABLO FLOREZ RAMIREZ 68,00
1032399601 | DANIEL FELIPE GALVIS GAMBOA 67,97
88253965 | JOSE DANIEL VERA AVALA 67,76
1098691483 | INES ROSALIA BUSTOS AGUDELO B T X -
11090474446 | JULTANA ANDREA RIVERA PADILLA T 176754
50346743 | BEYANIRA RINCONFLOREZ . 7. . 67:39
5526424 | JESUS ANTONIO MEDINA HERNANDEZ 6719
| 1090374331 | LILIANA CARQLINA FOSSIBECERRA, - ‘
60292697 | MARITZA CARRILLO GARCIA '
| . 52410944 ' NELLY JOHANA MARTINEZ SANTAMARIA 66,52
1090445664 | MARIA FERNANDA QUINTERO TORRADO 66,52
88216804 | JOSE VIANNEY BOTELLO VELANDIA 66,22
30050015 | CARMEN ALCIRA DIAZ RAMIREZ 66,11
5468534 | MIGUEL ORLANDO MARTINEZ AYCARDI 66,02
37250612 | LUZ MERCEDES JAUREGU] OCHOA . 65,95
.| 88256836 | JORGE ALEXANDER CHAVEZ CARRILLO 65,89
1080367683 | JAAYDY MILEYBY RODRIGUEZ FARRA 65,67
88288812 [ GUILLERMO ALFONSO SABBAGH PEREZ. 65,46 |
1090381229 | ELIANA MARINA CARVAJAL VILLAMIZAR . 65,06 |

88274908 | JUAN OSWALDO LECN ORTIZ 176452

1090405942 | JENNIFER PAOLA PINEDA MEZA 64,03 |
-+ 1091803444 | SIRLEY.JULIANA AGUELOH4BANEZ .- 5713
1098633466 | HUGO ARIEL LEON GOMEZ TS 73
o .54B7481. ALVAROAT‘HDRESDAZAPARADA Tt hedy 56,41
52818350 | ERIKA LILIANA SUAREZ PELAEZ 55,06
1117513801 | DIANA'CEC(LIA VALDERRAMA PINTO " 53,31
13256296 | OMAR RAUL CARDENAS CORZO | 750,65

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
~“dentro de los cinco (5) dfas siguientes ala publicacion de la lista de elegibles, fa Comisién de * ==
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccldn o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la

.persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes

hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CoNncurso. :

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
° Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.




20182230073635 Pagina 4 de 4

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer once {11) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 34745, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlliar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucidn, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad ccn lo
dispuesto en los articulos 2.2,5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de ‘os requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto
orden de merito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asl mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las pagnas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

”\
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DECRETO NUMER(é" 1478 DE 2017 '

=4 SEP 2017

Por'el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“‘Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecié la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras", y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversién: "Asistencia
al modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 10040012 10000.

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversion del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversién
"Asistencia al modelo de intervencién social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a Ia
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acreditd
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el proposito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto.

H-
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DECRETO No. DE Hoja No. 2

V(... 1479

Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \

la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”,

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesion del 21
de febrero de 2017 decidi6 someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la modificacion
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Que el ICBF presentd al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de
personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138

de 2016, los cuales se encuentran distribuidos as':

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
115 | Ciento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccidn - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de Ia nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Caddigo Grado
r CARGO
“42 . | Cuarentay Dos Profesional Universitarioc | 2044 8
i 2.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7
sesenta y cinco

373 Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
. | setentaytres o
(\BEy Trescientos w 2125 17

veintiocho - .
48 Cuarenta y Ocho | Técnico Administrativo 3124 11

-
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Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de carécter temporal y se modifica \
la planta de perscnal de cardcter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

C. Fuente de Financiacion: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF
a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Codigo Grado |
CARGO
[ 4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24
12 Doce Profesional Especializado | 2028 15
‘ 6 | Seis Profesional Especializado | 2028 14
L7 Siete Profesional Especializado | 2028 P13
| 10 Diez Profesionél Universitario | 2044 11
13 Trece Profesional Universitario | 2044 g
7 Siete Profesional Universitario | 2044 8
121 | Ciento veintiuno | Profesional Universitario | 2044 7
4 Cuatro | Téenico Administrativo 3124 18
i1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
16 | Dieciocho Técnico Adminisirativo | 3124 15
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 1Q
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044. 13

ARTIiCULO 2. ‘(}Lear los siguientes emplecs en la planta de personal de caracter
permanente_del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de

Lleras”.

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO |Cddigo | Grado
4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
7 Siete Profesional Especializado 2028 13
10 Diez Profesional Universitario 2044 11
13 Trece Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08
' Dos mil ochocientos
2.801 4o Profesional Universitario 2044 07
Trescientos setenta y . . | o

373 res F’rofesmnal Universitario 2044 1
328 )| Trescientos veintiocho (Defensor de Familia } 2125 | 17

S . )
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f Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de a Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.".

' NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO | Cédigo | Grado
4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 19.
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

DESPACHO DEL DIRECTOR

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia De la Fuente de Lleras" seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacion:

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cddigo | Grado
1 Uno Director Generat 015 25 |
4 Cuatro Asesor 1020 18 |
i 9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24

3 Tres Profesional Especializado 2028 19
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecanico 4103 17
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cdédigo | Grado
1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
5 Cinco Director Regional 0042 19
123 Veintitrés Director Regional 0042 18
‘5 Cinco Director Regional 0042 9
5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22
8 Ocho Director Técnico 0100 23
6 Seis Director Técnico 0100 22
16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
12 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
K Uno Asesor 1020 16
1 Uno Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21
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/ Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime ia planta de personal de caracter temporal y se modifica \

s

la planta de personal de cardcter permanente de personal del Instituto Cclombiano de Bienestar Familiar
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.”.
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cdodigo Grado
76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 19
591 Quinientos Profesional Especializado 2028 17
! noventa y uno
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiete
' 51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
94 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
. 138 Ciento treinta vy | Profesional Especializado 2028 13
| ocho
. 208 Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientos Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
veintiocho
3028 | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos | Profesional Universitario 2044 1
i setenta y fres
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17 ;
19 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16 }
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
113 Trece Técnico Administrativo 3124 14
98 Noventay ocho | Técnico Administrativo 3124 13 I
1145 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
' cinco
. 286 Doscientos Técnico Administrativo 3124 11
( ochenta y seis
' 85 Noventa y cinco Técnico Administrativo 3124 10
130 Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
6 Seis Secretario Ejecutivo 1 4210 24 5
Seis Secretario Ejecutivo 4210 22 '
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
91 Noventa y uno Secretario Ejecutive 4210 18
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
i Cuatro
g Diecinueve Auxiliar Administrativo 4044 16
83 Ochenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14
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f Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de carécter temporal y se modifica
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.”,

NUMERO DE CARGOS DENOQMINACION CARGO Codigo | Grado
88 Ochenta y ocho Auxiliar Administrativo 4044 13
: 189 Ciento ochenta y ! Auxiliar Administrativo 4044 11
i nueve
31 Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 g
13 Trece Conductor Mecanico 4103 17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13
1 Uno Conductor Mecanico 4103 11

ARTICULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolucion distribuira los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente,

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciony deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de

2003, 1358 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2008, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dadoe?ogoté;miC. aggp 2@%?

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
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/' Continuacion def Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modific

a j
la pfanta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar ;
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.".

{

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

7" LILIANA CABALLERO DURAN

" EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO"ADMI.NISTRATIVO

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
o . s ’ . /
NEMESI GARZON

I
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RESOLUCION No. 7 746 - 5 SEP 2077 5

Por medio de /a cual se distribuyen uaos vargos de la planfa de parsonal del Instituto
Golombiano de 8ianestar Familiar “Ceclia de la Fuenfs de Lleras®

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En gjercicio Je sus atribuciones legales y reglamaéntartas, en especial las conferidas por los
articulos 78 y 115 de la Lay 489 de 1898, el articulo 4 del Decreto da 2017, el ad: 1
de la Resofucion 1888 de 2015 y:

CONSIDERANDO

Que-medlante Decrsto No. 479 de-2017, el Gobiemo Nagional aprobd {a creagion de 3.737
empleos en la planta de personat del Instituto Colomblang de Bienestdr Familiar - Cacllia- de Ia
Fuente de Lleras. . .

Que en el Articulp cuarto del mencionado Degrato, establece que el Oirecior General del Instituto
Colamblano de Bienestar Famillar ~ 1CBF -, distribuird los cargos de la planta personal teniendo
en.cuenta la estruclura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de'la Entidad.
Que de Conformidad con el Numera! 8.del Artlculp 1 de la Resolucién 1888 de 2015, a Directora

General delegé £n ls Secrataria General ia funcion de reallzar ia distribucian de los empleos;de la
pianta giobal de personal del ICBF,

En mérfio.de lo anferorments expussto,

" 7 T TRESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Distdbuir jos Gargas creedos en la planta global del Instiluto
wa Fiio de- Bienestar Familar - Cedllis de la' Fuente de Llsras - IGBF, medianis Degald

de 2017, tenlendo ah: cuenta la estructura, los procesos, los planes, fos programas
y las necesidades de la Entidad, asi:

Sede de la Direccién General . 4
Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 Estrimes cambiando el muode
Lined gratuita naciomal ICBF 01 8000 91 8080 - 1
www lcbf.gov.co
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instiuto Colombianc de Blensstar Femiliar
Cecilia de [a Fuente do Lleras

Republica de Colombla

Direccidn General

o,

RESOLUCION No: 7 746

f- 5 SEP 20

Po¢ medio de ta cusl se distribuyen unos cargos.de ka planta de personal del Instituto
Colomblano de Bienestar Familisr "Ceciiia de la Fuente d8 Lieras®

‘A. PRIMERA INFANCIA

www {cbf.gov.eo

. p cOBIGO Y No.
REGIGNAL CARGO GRADO | CARGOS

S | ANTIODQUIA PROFESIONAL LUNIVERSITARIO 2044-07 10
8 |ATLANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2084-07 4

11 |BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 10

13 |BOUVAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO. | 20437 | — &
15. {BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
17- | CALDAS PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 204407 1
18 | CAQUETA. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
18 1CAUCA PROFESIONAL UNIERSITARIO- 204407 5
200 [ CESAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2D44-67 4
33 | CORDOBA PROFESIQNAL UNIVERSITARIO 2044-07 7
75 | CUNDINAMARCA |  PROFESIONAL UNIVERSITARLO 2044-07 4
27 |CHOCO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 5
41 |HUILA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
44  |[LAGUAJIRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
47 | MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2084-07 4
S0 | META PROFESIONAL UNIVERSITARID 2644-07 2
52 | NARINO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 s
54 ;“f:TT:NDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 | 4
63 |Quinpio PROFESIONAL UNIVERSITARIC 204407 - 1
56 | RISARALDA PROFESIONAL UNIVERS{TARID 2044-07 2
58 |SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044-07 4
70 |SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
73 [TOLMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3

76 |VALLE ‘PROFESIONAL UNIVERSITARID 204407 10
81 |ARAUCA ‘PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 1
85 |'CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2044-07 1
B6 | PUTURAAYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1

Avanits barora 68 Mo, B4 - 75. PEX
venida carmera 68 No. B4¢ - 75. PBX:-437 76 30 carmbiande el
Linea graluita nacional {CBF 07 8000 91 2000 Estamos o el M"z
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Por medio de fg cual se dfétﬂbu}{en unbs cergos de la-planta de persanal del Instituta

RESOLUCION No. 7'+45

-3 StP 0%

Colombiano-de Bienestar Familiar “Cesdia de la Fuente de Liaras®

RS R}
f REGIONAL CARGO 5cgm%¥ cu’?;os i
E 88  {SAN ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2084-07 1
[ 51 |AMAZONAS PROFESIONAL UNIVERSTTARIO | 200407 | 2
i 94 |GUAINIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
i 95 IGUAVIARE PROFESIONAL UNIVERSITARIG | 2044-07 1
{97  VALUPES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
. 8% |VICHADA - — PROFESIINAL UNIVERSITARID. 2044-07 1
' TOTAL GENERAL 115
[

B) PROTECCION MISIONAL

@ ' N Profaslonal Universitaric C38igo 2044 Grado 07 —
:: [ Oolenser) ___ PERFIL MISIONAL Técnico
! REGIONAU/SEDE | Fatitie Faicologial Trabaio ‘ N“";‘?’b" Fedagogha Sodolegiel | perecn | 3124 e
\ ' | G2l | ojefatica rikopologia
DIRECCION GENNERAL | 58 S0 50 20 b
ANTIQQUIA 24 108 96 30 4
ATLANTICO 13 43 39 18 2
_BOGOTA 53 144 134 38 1 4
BOLIVAR 9 25 21 10 1
BOYACA 5 73 23 5 2
CALDAS, R 37 13 2
CAQUETA [ s 22 19 | 6 e 1
| CAUCA 4 40 34 13 1 1
CESAR g 20 18 5 1
| CORDOBA 8 25 24 15 1
CUNDINAMARCA 3 60 59 16 3
0  cHOCO T 15 15 7 1 7
i HUILA 5 34 34 12 1
YT 5 P30 3 13 ] 1 ]
Sede de la Direccion Gengral ,
Avenida carrera.68 No, 64¢ ~ 75, PBX: 437 78 30 Estamos cambizndo ¢l waundi
Linea gratuits nacional ICBF 01 8000 S1 8080 Ejf“ o 03

www.icbf.gov,co
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Republica de Colombia
Instituto Colombidno de Bienestar Familiar
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'RESOLUCION No.

Por madio de.Ja cual se distribuyen unos cargos dé /a planta de perspnal'del Instiuta
Colombiano ds Bienestar Familiar “Cecilla de la FUente de Lleras™

7'746

- 5 SEP 201

Profesional Unlvarsitaric Gédigo 2044 Grado 07 -

1

i

PERFIL. MISIONAL Técnica
REGIONAL/SEDE Psiooiogia Ts'?,..’i'f Nulricion | Pedagogfa Sodiologial | o 3»1%?}:\,101
> . Di&gﬁm Antropologia .
| MAGDALENA 11 25 P13 16 1
META 2 24 27 | 6 1
"NARINO |_15 46 39 12 1 2
NORTE SANTANDER | 8 ) 20 19 7 1
QUINDIO 1 16 19 3 1
RISARALDA 4 29 30 9 1
SANTANDER g 54 52 24 2
'SUCRE 2 ig 15 Fi 1
TOUMA 4 48 46 15 1
VALLE 32 99 101 32 3
ABAUCA 3 9 9 '3 1 1
CASANARE 2 8 11 6 1
PUTUMAYO 3 12 12 5 1
SAN ANDRES i 5 5 2 1
AMAZONAS 2 8 9 § 1
GUAINLA 2 5 S 1 3
GUAVIARE 2 7 7 1 1
VAUPES 1 A 3 2 2 1
VIEHADA 3 7 7 3 1 1
TOTAL CARGOS 328, 1111 1088 378 2 5 1 48

'C) ATENCION AL CIUDADANO; ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

Sede de I8 Direccion Genersal
Avanida carrera 68 No. 84c — 75, PBX: 437 78 30

Linea.gratuita nacionaf ICBF 01 8000 51 8080

www.[chf.gov.co

Estamos cambiando. el wusirdo
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Republics de Colombia

> O (3 Instituto. Colombiano de Biehestdr Familiar , TODGS PORUN
£ . Ceclifa do la Fuente de Lieras ‘¥or NUEVOPAIS
g‘%ﬁ Direceldn General =S v
RESOLUCION No. 7746 - .5 SEP 2017
Por media de./a cyal se distribuyen unos cargos de la planta dg pérsonal dei Inshituto
Colombianc de Bjenestar Famiiiar *Cecilia de la Fuents de tleras”
ASEGURAMIENTO.|{  ATENCION AL
A LA CALIDAD CIUDADAND
REGIONAL PROFESIQNAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
2044-08 2044-01
AMAZONAS 1 2
ENTIDQUIA 3 28
ARAUCA 1 4
ATLANTICO 1 9
BOGOTA 3 56
BOLIVAR 1 10
BOYACA. 1 13
@ | CALDAS i 14
CAQUETA 1 6
CASARARE. 1 §
CAUCA 1 11
CESAR 1 g
CHOCY 9 8.
CORDOBA 1 1
CUNDINAMARCA 2 22
DIRECCION GENERAL 5 0
GUAINIA g 2
GUAVIARE 0 2 T
HUILA ] 18
LA GUAJIRA 1 6
MAGDALENA z )
META 1 10
0 NARINO 1 3]
' NORTE BANTANDER 1 15

Sede de fa Direccion General

Avenida carrera 68 No. 8dc — 75..PBX; 437 76 30 sham o5 ctmblande el wuundo
Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080 E ' i e
www.ichf.gov.co . ;




, ’cifjpubllca de Colombla | .
nstituto ‘Colombiano de:Bienestar Familiar
1 Caciliz da la Fuente da Lipras fél } U!J CSPORUN.
m Direccion General radthghdred
RESOLUCION No. FAr
7746 5 SEP 0V

Por medio de la cual sg distribuyen unas cargos de'fa plarita de personal del Ins!/tuto
Colomblano de Bienestar Familiar “Cecilia de iz Fuente de Lleras”

ASEGURAMIENTO |  ATENCION AL
A LA GALIDAD CIUDADANO
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
uulvsnsnmo UNIVERSITARIO
PUTUMAYD 0
""" QUINDIO 1
RISARALDA 1 13
SAN ANDRES 1 3
SANTANDER 2 13
SUGCRE 1 5
TOUMA 1 20
VALLE 3 38
VAUPES 0 2
] VICHADA o 2
TOTAL GENERAL a2 w3

D) CONTRATACION, DISCIPLINARIOS; FINANCIERA Y JURISDICCION COACTIVA

'Sade de {a Direccidh General.

Linea gratulta | nacional ICBF 01 8000 91 8080
wiw. icbf.gov.co

Avenida carrera 88 No. 84c - 75. PBX: 43776 30 EM cﬁv\bm.w'_la el Ma
. . 6




Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Blenestar Familiar - YODOS PORUN

Cacifia de Is Fuenta de Licras vé NUEVD PAlS

Direcciin Gengprat by $A 1Tivted. STakaiite
RESOLUCION No. 7746 -5 SEP 2017

Por medio de la cual se'distnbuyen unos carges de /a planta de personal del Instilio
Colombiano de Bienester Famifiar “Cacitia 0s I Fuente da Lleras”

T
{

{ REGIONAL

O —

CONTRATACION

ICONTROL INTERNO;
OISCIPLINARIO

FINANCIERA — RECAUDO / JURISDICCION COACTIVA

REGIONAL )

-
PROFESIONAL
ESPECIALIZADD

WK 24
PROFEBIONAL

2026-14¢
PROFESIONAL

202815
PROFESIONAL

‘ESPECIALIZADO

ESPECIALIZADD

ESPECIALIZALO

2028-13

PROBESIONAL

UNIVERSITARID

2044-11

X

204409
204407
TECNiCO
ADMINISTRATIVO
412418
TEGNICO,
ADMINISTRATIVO
312416
TEGNICO
ADMINISTRATIVQ
343415
TECNICO
ADMINISTRATIVO
312410
AUXILIAR
ADIISTRATIVO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
WAL NE

PROFESIONAL

R

4044-13.

| UNIVERSITARIO

ENSOLE UPUNEU

~
~

~

@i o] | UNIVERSITARIO

U

~
[
w
oo w

AT et

ke o

el ot Rl Kot Fod ol R R W) N R VS NS IVNPY VP S PG O

Sede de 18 Diretcion Genersl

Avenida carrera 88 No. 64 — 75, PBX: 437 76'30° £ 2k carbiande el muoido
Lines gratuita nacional [CBF 01 8000 91 8088 Estas o 7
www.icbl gov.co




-

‘%) Repiblica de. Colombia : Do
V% Instituto Colombiano de Bisnestar Famillar YODDS POR UK

Cocllia de la Fucnée do Liasras N JEVO Pals
Direceion General My prm vty
I 1AR.
RESOLUCION No. : -5 SEP
7406 Vilh

Por medio de la cus/ se distribuysn unos targus de 18 plania de personal del Instituta
Colomblario de. Blenestar Familiar “Cecilla de la Fuente de Llsras”

REGIONAL FINANGIERA - RECAUDO / JURISDIGCION COACTIVA

CONTROL INTERNO)!
OIBCIPLINARTO

CONTRATACION

- REGIONAL

3124-18
312416
YECNICO

ADMRISTRATIVO
312415

T TECNICO

ADMINISTRATIVO
3124-10

TECNICO
ADMINISTRATIVO

2020.34
PROFESIONAL
ESPECIAUZADO
2028-14
PROFESIONAL -
ESPECIALIZAOD
2028-15
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
202813
PROFESIONAL
UNIVERSTTARIO
2044-11
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
204409
FROFESIONAL
UNIVERSITARIO
QM
PROFESIONAL
2044-07
TECNICH
AQMINISTRATIVO

PROFEBIONAL

ESPECIALIZADO,

AUXILIAR

w3 ADMINSTRATIVO

NARIKO

T

NORTE
SANTANDER

3 § s

‘PUTUMAYO

| QUINDLO

RISARALDA

SAN ANDRES

SANTANDER A 1

~

TOLIMA ’ 1

VALPES

Rinvjelulwiw] Ml wle] | n|w] UNVERSITARID
ny

© | VIGHADA

TOTAL . P - , -
CONERAL a4 {8 | 12 | 7ozt 7 |21 4 1 | 18] 33

30-

PARAGRAFO: Los cargos de-Defensor de Famllia Codigo 2125 Grado 17 y-de Profesional
Universitario Cdigo 2044 Grado 07 - PERFIL MISIONAL, aalgnados a la Direccién General; seran
| ufitizados para efectuar reemplazos ¥ cubrir [as necesidades transilorias que s presenten en las
' ‘Reglonales, para cuyo efecto la Direccidn Proteccion deberé gdar previamenta el visto buenc a la
Direccion de Gestidén Humana,

Sede da-la,Direccidén-General
Avenida carrers 68 No. 64¢c —~ 75. PBX: 437 76 80 5{.‘; woh cambidn do el mawndo
Linea gratuits nacional ICBF ™1 8000 81 8080 E. C s

www;cbfgm.ca

4034-13




Repablica de Colombia

Instituto Colombiano de Blenestar Famillar . TODOS FOR UK
Eelt Cecliia de Is Fuoate de Liprss € NUEVORAlS
mE and 4N/ on’ ) May AT K040 MLAL40 04
25 m plreccion General e
RESOLUGION No. 77740 -5 SEP 2017

Por medio e ia cual se distribuyen ungs cargos.de ia planta de personal del Institulo
Calomiblano de Bisnestar Femilisr "Cecllia de Ja Fuente de Lisras®

ARTICULO SEGUNDO: Los vargos de la planta de personal que se estan distribuyendo se
provesrdn-conforme 3 lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decrelos Reglamentarios,

ARTICULO TERCERO.- La presente resolution rige a partir de la fecha de su expsdicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,
Dada en Bogot, D.C., a los - 5 SEP 201

W 1o T
IARTHA YOLANDA CIR OREZ
Secrstaria G

Apropa: . Rauas Ennque Garzsn Gdmez- Director de Gestidn Huma .
Revizd: S G. - Asgjarlrn Mogalidn Bamal, 'y U

Froyecis D.G H. « Eguaras Bolare Roy

Sede de |a Direccién General

Avenida carreta 68 No, 84c ~ 75. PRX: 437 76 30 2nos cavniiands el mmionds
Linea gratuita nacional ICBF 01 B0OO 91 8080 E-S'L o ’ 9
www,ICbf.gov.co

@




Su

Republica de Colombia >
"i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4
0 Caclia De 1a Fusnte de Llsras ¥ g TODOSPORUN
Regional Norte de Santander _ B PAIS
BIENESTAR ‘  Grupo Administrativo | ™
5440000

San Jose de Clcuta, 1ICBF-Ceciliy de L Fuente de Licpas
Al contesur cite N, ¢ §-2018-208859-34()
L Fecha: 2HE-04-17 16:04:54
Sefiora Enviw w NOHORA ANGELINA SERRANO
NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO  opsorio

Avenida 10 No. 53-23 Conjunto Villas de MonticBlicfearsd 23
Los Patios — Norte de Santander,

Cordial saludo Sra. Nohora,

En razon a lo solicitado mediante oficio radicado No. E-2018-191088-5400 del 16 de
Abril de 2018, me pemito informar la relacién de los cargos asignados a la Regional
Norte de Santander como Defensores de Familia.

1. Cargos Profesionales como Defensores de Familia creados en la Planta de
Personal del ICBF asignamos a la Regional Norte de Santander:

35 cargos de Defensor de Familia.

2. Defensores de Familia adscritos a los Centros Zonales Cucuta Uno, Dos y Tres:

24 cargos de Defensor de Familia.

3. Relacion total de los Defensores de Familia que actualmente 'laboran en la
Regional Norte de Santander;

[ SERVIDOR CON
DEPENDENCIA PROVISIONAL | DERECHOS DE TOTAL
CARRERA

C.Z.CUCUTA 1 5 5 10
€.Z.CUCUTA 2 7 1 8
C.Z. CUCUTA 3 4 2 6
C.Z. OCANA 3 0 3
C.Z. PAMPLONA 1 1 2

Calle 5AN Av 13E Barrio San Eduardo
Teléfono: 5740230 - 5744849

Cucuta - Norte de Santander - Colombia Cambiay\.do el wumdo
Linea gratuila nacional ICBF 01 8000 91 8080 i) 25 fas dia onmbm
www.icbf.gov.co A& f 5 ‘ 5




Republica de Colombia

i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
_ ‘ Cacilia De la Fuenie de |lsras

£9

& TODOSPORUN

Regional Norte de Santander e~ NUEVO PAiS
BIENESTAR Grupo Administrativo 7 g
FAMILIAR P
SERVIDOR CON
DEPENDENGIA PROVISIONAL | DERECHOS DE TOTAL
CARRERA

C.Z2. TiBu 2 0 2

GRUPO DE ASISTENGIA 5 ; p

TECNICA

TOTAL GENERAL 22 10 32
Cordialmente,
MYRIAM GENOYEVA MANTILL

Coordinador del Grupo Administr.

A ANGARITA
ativo o

FRF SN

Elaboro: Grecia H.

Calle 5AN Av 13E Barrio San Eduardo
Teléfono: 5740230 - 5744849
Cucuta — Norte de Santander - Colombia

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Cambiando el waude

de a5 familias colombismas




Instituto Colombiano de Bier]

o ‘Cegilia De la Fuente. dg

BIENESTAR Secretaria Gener
FAMILIAR i

Repiiblica de'Colomnbia

estar Familiar §m 'G@B? ER’N:{}
:Lleras: Wit g DE COLOMEIA

RESOLUCION N

0.

J 'l

Lo

‘\2

9 ENE 2049

Por la-cual sehacen unos-nombramientos provisionales: en unos

cargos de.carrera.ad

ministrativa

EL SECRETARIO GENERAL o
DEL INSTITUTO- COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE'LA FUENT

= DE LLERAS,

Enuso dé sus-facultades legales y de.la-gelegacion conferida mediarite

la Resolucién No, 8777 de 13 de'julio de 2018 y s'US'_mOdiQ?atOfi% Y

CONSIDERAN

Que revisada la planta global de pérsonal del ICBF

%, _
4 “
DO k) Y S,

de carrera administrativa vacantes en:forma definitiva.

Que entre. los empleos qué .se encuentrarn. en 3§ o
Familia Codigo 2125 Grado 17, en 1a Regional 1

"Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sedala| gty

vacancia definitiva deben ser provistagia fravés de
del servicio, ‘*‘f{%

\ N
Que para su_provision medianis A(d0, seipalizé

vacantes de Defensor de Fa;:‘? 1 C6
de Santander, v{a corrso elgghs

elg

rad ol

=16 _z?fl-a_sta

Bilefinltiva, est c'fg Defensor de
lorteide. Santande

LaSs x«:“ 4 _
HeRjos eh%ﬂaég%'s'p'q'ue se encuentran en
’ »: de acuerdo con las necesidades
%bjimiento de las plazas disponibles
ubicadas enla Regional ICBF Norte
el diz'31 de diciembre de-2018 y a

través de Ia pagjaa vvq@gge-viaf?: ! “SBrvidoes publicos que cumplen con la totalidad
de requisitgs esféléilecido"s;’ﬁ;%g el )’a’%ey 909.de.2004.

Que-agotada |ggpoblacion d
medidnte: encargds '
-ofrecidas

efensor:

g

L~ '-"“"?’A:v . : . . L.
Que 1a Di B‘*}%gp de Gestibn Humana certifica
p‘royisio,nlalme'nté?ifgbn le presente: Resolucion cum
competencias y los requisifos para desempefar-el c

dispuesto-en el Manual de-Funciones Yy sus modificato

Que, por lo anteriormerite ‘expuesto,

hue. aceptd el ofrecimiento para proveer
lia €odigo 2125 Grado 17, enlas plazas

on derechos.de tarrera que puedan o quieran optar por el

o de su-facultad -nominadora. proveera las

Os provisionales, como se.estipula en el articulo primero del

que lds personas que se nombran
len con el perfil, las habilidades, las
JErgp en.el que se designa, conforme.a lo
ias.

Pégnalces

Sede de.la Direccién General
‘Avenida carrera 68 No, 64c.—75..

Linea gratuita nacior]
01 8000 91 8080

al ICBF- PBX:.437'76.30

www.icbf:gov.co




, l'lepﬁblica de Colombia ‘
instituto Colombiano de Bienestar Familiar and COBIERMG
il 4 Cedilia De Ja Fuente de Lieras eg. DE COLOMBIA
giﬁﬁgmﬁg Secretaria General g o

RESOLUCION No. %, & {1 29 ENE 2019

Por la cual-se hacen unos nombramientos provisionales en unos
cgrgos de.carrera administrativa

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - - Nembrgr«provisionalmente. a las siguientes persopas en el cargo en
vacancia definitiva.como se relaciona: a continuacion en la Regional Norte de Santander:

. . NOMBRES.Y
DEPENDENCIA C.C. No. _{APEELIDOS_ , PERFIL

88.226.871.

OERECHG, .4"

TE97128)

.;uégma.- NEAISE

T

tg:» T

DEFENSQR.DE

NORTE SANTANDER. - FAM]LIA coD IGO0 &\33

e e DARIEL ANDRES | N
C.z.TIBU 7 1090390345, CAijARGo ROJBS 2125 GRADm"igg/ s $4.500.185
< {(25047) u;{_
NORTE SANTANDER LCARLOS »)%Nlcl_o S £604
C:Z. TiBU g 88‘144'5-}5-’ JAQOME JACOME $4.5097135
PARAGRAFO: La vigenicia del ndmbram ) ta elipresante articulo corresponde a'lo
dispuesto en la Lefy 909 de 2004 y 1 4

; énte. %eto adﬂmlmstra&véﬁs*é publxcara en la Intranet y pagma
web de Ia Ent:dad con ei f:n 'uex el se ubT ’

afectado mterponga la re,clarrr,aémn'ar&* Hé isionide Personal Nac:onai dentro de los diez
(10) dfas sxgu;entgs a laipy

: icé‘ﬁr» @i’el acto gﬁ%ﬁimstratlvo y de conform(dad con [0 previsto en
el & articulo 45 del ‘Acuerdo! ‘de dlcxe Hibre de 2015 — Comisidn Nacional del Servicio

4 760 de 2005 — Clrcuiar 02 de 2016.

ARTICULO TER E
Director gRgglfnal.
poses;ém’*

RO.- La posesjon de

la persona nombrada deberd resdlizarse ante el
Qufen debera vfé

ificar el cumplimiento de  los’ requisitos exigidos para: la

Mﬁ-}:ﬂ( %
Que en climpliiento de fo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Décreto 648
cddeservider pliblico Entes de posesionarse debers - dlllgenmar en el Sistema de
/nformacé 0 ta la Gestion del Empleo. Piblico —~ SIGEP, su Hoja de Vida y la'Dedlaracion de
‘Bienes y Re s? asi:

) 2453 ;9 Declarac!on oe. blenes y-rentas .y hoja de vida. Pravio a la posesién de un empléo
pubhco la persona' debera haber. declsrado bajo juramento el monto de su§ bienes y rentas em el formato
adoptado para el sfécto por ‘el Depaitamento Adininistrativo de Ia Funcién Pablica, a través del Sistema de
Inforrmacion y Gestidn del Emp[eo Publica -SIGER, de: acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de
la Parte 2 del L/bro 2 de/ omsente Dgcreto. La anfenior informacién sélo: podrd’.ser utilizada para; los fines ¥
propésitos de la aphcac:dn de fas norpas del servidor publico y deberd ser actualizada cada. afo o al momento
ds} retlro 'del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el.formailo de hoja de vida adoptado para el efecio

Pigra2ded

Sede de |a Direccidn General Linea gratuita-nacional ICBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. 018000 91. 8080 www icbf.gov.co




_ Repdblica de Colombia i
Instituto Colombiano-de Biengstar Familliar ’{g@*
Cecllia Be Ia Fuents de|Lisras R
BIENESTAR. Secretaria General Bt
FAMILIAR

COBIERNG
DE COLOMEBIA

RESOLUCION No. ..
Por la cuél se hacen unos nombramientos provisionales en unos
cargos de-carrera-administrativa

bor el Departamento Administrativo de ia Funcisn Pdblica, a ravés del Sistema de Informacion y Gestiém del
Emplgo Piiblico-SIGEP. |...)

PARAGRAFO 2; De, no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar pogesion y de inmediato deberd informar por
escrito-a la Direccidn de Gestisn Humana, para proceder a la revpgatoria corfespondiente,
sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). L

NSRS

ARTICULO.CUARTO. -La presente resolucidn rige a

COMUNIQUESE Y Gt
Dada éh Bogota D.4Q,

EDUARDG GoNZAL

_ _ o Skcretario Gen
VoBo  Carlos Enrlque GarzthGomez~ BG VY- :;
Reviso:  lvdn.Mena - SG /N " :
Revisé  John.Femando Guedidn Uparela - Coordi
¢/ Elobors; Adriana Caslaieda Doy o

4 Pdgna3da3
Sede:de la Direccion ‘General Linea gratuita naciongl iCBF PBX: 437 76.30
Avenida.carrera 88 No. B4¢ ~ 75, @1 8000 81 8080 www.icbf gov.co

iy S




Replblica de Colombia

'BIENESTAR
"FAMILIAR

‘Cegiliza De'la Fuente g Licras
Secretaria General

Instituto Colombiano de: Bieniestar Familiar

.

s GOBIERNG
! DE GOLOMBLA

RESOLUCION

s~
. ’

vgu 21 ENE 2019

i~

No

Pormedio de la ctial se hate un encargo en Uiy émpleo de carrera admiinistrativa

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CECILIA DE LA FUENTE

En uso de susfacultades legales y de la d
la' Resolucion No. 8777 de 13 de julio. de

CONSIDERANI

Que en la.planta global de personal del ICBF existen 4l

vacantes en-forma definitiva, Ios cuales, teniende &n

Ley 909 de-2004, deben ser provistos a través de enc j

semvigjo,

Que en el empleo de'Defensor de Familia Codxgo 211
forma definitiva, ubicados en lgs distintas regionales::
pagina web de la entidad.

Que para su provision mediante encargo y atendig
Memorando con radicado- 1-2018-129000-0101 del 14
Despachio, se realizé'mediante correo electrénico del d
de las plazas disponibles a los - servidores piiblices ¢

los cuales se e

BIENESTAR FAMILIAR .
DE LLERAS

blegacion conferida mediante:
: 2018 y su miodificatotia, y.

ra administrativa
1-el articulo 24 de la
de acuerde con las necesidades del

mpieos:vacantes en

do 17 existen
htran publicados eh la

ndo eliprocedimientd -establecido en el
de diciembre dé 2018, suscrito por este
a 27 de diciembre:de 2018, el ofrecimiento
e cumplen con la totdlidad de requisitos

establecidos en el articule.24 de.la Ley;ﬁd_@vde.2004.‘Vy_é"r-.i"‘est'ricto,orden de mérito.

Que-el(la) servidor(a) pliblico(a) objeto de encargo en
su.aceptacion al mismo, enel empleo que se relaciona

Que Iz Direccion dé Gestidn. Humana cériifica que |3
Resoltcion cumple con el perfil las habilidades,
desempefar el.empleoc-gn ef que sexdesigna, conformey
'y competencias laborales’y.el articulo 24 de [a‘Ley 908

Que por lo anteriormente e_xpu:e,”st_o, .
o RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - Encargarn el ernpled ds-car
como:sg relaciona a continuacidn:

el presente acto administrativo, manifests
en el-articulo primero.de esta providencia.
persona que se encarga en la presente
as. -competencias y los requisitos para
a lo-dispuesto en el Manual de Funciones
de 2004.

era:administrativa:.gn vacariola:Definitiva;

REGIONAL] . NOMENCLATURA ;
‘ APELLIDOS Y | NOMENCLATURA DEL : o : ASIGNACION
osg:g}?;ggm C.C. No. 'NOMBRES EMPLEG TITULAR' DEL EMPLEO'DEL PERFIL BASICA MENSUAL «2:
"REGIONA o
. b DERECHO b
5525424 SECRET‘:%%%_%ECUTNO $4:509 135 @
A
L
Sede de la Direcsion General’ Linea gratuila nacional IGBF PBX: 43776 30
Avénida carrera. 68 No.-B44 — 75, 01 8000.91 2080 wwwi.icbf.gov.co




PARAGRAFO: De no cumplirse |

i

: Rep

. Instituto ol
BIENESTAR: Cecilia
FAMILIAR Se

Colonjbiano de Bienestar Familjar

blica de Colombia

iz {3 Fuents de Lieras

cretaria General

Por medio de Ja cual se

PARAGRAFO 1: La vigencia d

dispuesto en fa Ley 909 de 2004

'PARAGRAFO 2: Uria vez tern

renuncie -al mismg, debera retomar las funciones

‘NORTE DE SANTANDER - C.2

ARTICULO SEGUNDO.-El pres
de. la entidad, con el fin que e
afectadd-interponga la reclamac
(10) dias habiles siguientes = 1
previsto en el articulo 45 del Act
Servicio Civil -CNSC, en concor

ARTICULO TERCERO.- La posé
Regional, quien deberd verificar

el Director Regional se abstendr

Sy )

RESOLUCION No ;5 (}8

1ace un encargo-en. un-empleo de carmera administrativa.

el encargo de que trata el presente articulo cotresponde a Jo

Y sus decretSs reglamentarios.

inado el encargo, 6 en ‘el evento que el servidor encargado
, del empleo del cual es titular en Ia Regional
CUCUTA 2. .

ente-acto administrativo se. publicard ena Int
Servidor PUblico. con: derechos. de. carféera
on ante la Comision de Personal Nacion
2 publicacion ‘del acto adminisirativo y de
erdo 560 del 28 de dicigmbre-de 2015 ~ Cor
Hancia con el Decreto 760, de 2005, 5

'SE: :considere
nfro dé-ios diez
nformidad con 1o
sion Nacional-del

qu

25ion de la pe_rsoh,é’_ien_cargé a deberd realizarse ante el Director

el cumplimiento de Idsirequisitos exigidas:para la posesién

Con los requisitos c‘oh‘fb‘rm,egg lo-séfalado en el presente-articulo,
A de daf"posesion y de inmediato -debera informar por escrito a

la- Direccidn de Gestion Humaqa,-_, para proceder a la revo¢atoria correspondiente, sefialando

el(fos) fequisita(s) no cumplide

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion r'i;gé--‘a_’ﬁé’r?cir-.de.i;la fecha de su expedicion.

PUBLIQ

| %ED:U,ARDO G

Agrobgt Carics _quue:c;:arzép Goéme ~ Direclor Gestion H
Revisd" dohn Fernando Guzmin Uparels - GRYC: lvan han
Elagesd; Eiizabaln Careado Prado iIGRC

JESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bagota D.C., a los

ONZAUEZ MORA
Secrefdrio Geheral

Sede'de la Direccion General
Avenida carrera.G8 No. 64& — 75.

PBX: 437 76 30
www.lcbf.gov.co

Linea:gratuita nacional 1CBF
01 8000 971 8080

VT TWT. YEAD
21 ENE 204
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“POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004, EL

DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

ARTICULO 1°. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para |

proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecno a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su Ultima evaluacién del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de

conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. |,

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia tempora:
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos vy el
perfl para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seréd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos |

gue sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.

Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil
a traves del medio que esta indique.&
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ARTICULO 2°. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

Articulo 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccién abiertos y de
ascenso los cuales adelantard la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En 10s procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera

podran participar ias personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para ¢l desempenio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo
superior dentro de ‘a planta de personal de la misma entidad, del mismo
sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

——

. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal,
1as plantas de personal del sector administrativo o cuadro funcional de
empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial,

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los

sistemas especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los

requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
CONCUTSO.

3. El numero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el

sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el
desempeno de los empleos convocados a concurso es igual o superior al
numero de empleos a proveer.

Sise cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de
ascense el treinta (30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las
vacantes restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Sien el desarrolio del concurso de ascenso no se inscribe un niimero igual de
servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el concurso se
declarara desierto y 1a provision de los cargos se realizard mediante concurso
de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso de
ascenso continuaran en el concurso abierto de ingreso sin requerir una nueva
inscrincion.

Paragrafo. La Comision Nacional del Servicio Civil determinara, en el término
maximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten
la Oferta PUblica de Empleos, con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en el presente articulo.

ARTICULO 3°. £l literal g) del articulo 6° del Decreto-ley 1567 de 1998
quedara asi;

W

g) Profesionalizacion del servidor pulblico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacidon con el Estado, podran acceder

9

IO T TTTECTTLIT o T YT Y T = TRETTY e e T




a los programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo case, si el
presupuestc es insuficiente se dara pricridad a“los empleados con derechos
de carrera administrativa”.

ARTICULO 4°. El Gobierno nacional desarrcllard mecanismos de movilidad
horizontal, que en ningun caso implicara cambio de empleo, con el propdsito de
evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la capacitacion permanente
de los servidores publicos, aspectos esenciales para su  desarrollo, el
me;oramiento de la calidad de los servicios prestados en las entidades publicas vy
la eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

La movilicad debera basarse en criterics de mérito, medido a través de pruebas
de competencias, aplicadas por el Departamento Administrativo de ia Funcion
Publica, la permanencia en el servicio, la evaluacion del desempefio, la
capacitacion y la formacion adquiridas.

Para el cesarrolio de las modalidades de movilidad horizontal se deberd tener en
cuenta el marco de gasto de mediano plazo vy las disponibilidades
presupuestales.

Paragrafo. El Gobierno nacional contard ccn un plazo maximo de dieciocho
(18) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para
establecer los lineamientos de la movilidad horizontal,

ARTICULO 5°. Las normas previstas en la presente ley relacionadas con los
procescs de seleccion se aplicaran a los servidores que se rigen en materia de
Carrera por el sistema general y los sistemas especificos y especiales de origen
legal.

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“Articulo 31. £/ Proceso de Seleccidn comprende:

1. ()
2. ()
3.0 ()

4. Con los resuitados de las pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden
de merito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para Ias cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan ccn posterioridad a la convocatoria del concurso en la
misma Entidad.

Articulo 7°, La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo
pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, v deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.
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EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

ERNESTO MAC*AS TOVAR
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LEY No. 1860

“POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004,
EL DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

PUBLICA,
-
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FERNANDO ANTONIO.GRICLO RUBIANO




San José de Clcuta, 29 de Julio de 2010.

Doctora

JULIANA PUNGILUPPI

Directora General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
Avenida Cra. 68 No.64C-75 — Sede Direccién General
Bogota ~ Colombia.

REF: Derecho de Peticidn, articulo 23 Constitucional.

NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO, identificada con la cédula de
Ciudadania nimero 37.294.685 Expedida en Clcuta; amparada en el articulo 23
Constitucional, y en mi condicidn de integrante de la lista de elegibles publicada
el 23 de julio de 2018 mediante la Resolucién No. CNSC — 20182230073635 del
18 de julio de 2018, OPEC 34745, para el cargo DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO
2125, GRADO 17, como resultado del Concurso de Méritos realizado por la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, me
permito elevar respetuosamente a su despacho la siguiente:

PETICION

Solicito se de aplicacién inmediata a la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, articulo
6°, por medio del cual se modifica el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, el cual reza:

"4. Con los resultados de las pruebas la Comision del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”
(Negrillas fuera del texto original) (SE ADJUNTA COPIA DEL TEXTO).

En consecuencia, ordene el nombramiento de la suscrita en periodo de prueba en
el cargo DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO 17, OPEC 34745 en la
ciudad de Clcuta, en alguno de los cargos en vacancia definitiva, que se
encuentran en la actualidad provistos en provisionalidad, con fundamento en las
siguientes consideraciones:

1. El acuerdo No. CNSC-20161000001376 del 5 de septiembre de 2016,
convocod al concurso de méritos — Convocatoria 433 de 2016, para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF. (Se adjunta copia).

2. Con posterioridad al Acuerdo sefialado en el numeral anterior, mediante el
Decreto No. 1479 del 4 de septiembre de 2017, articulo 2°, se crea una
planta de personal de caracter permanente en el ICBF, en donde se
incluyen 328 nuevos cargos de DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125,
GRADO 17. (Se adjunta copia).




3. Mediante Resolucion 7746 del 5 de septiembre de 2017, se distribuyen
internamente en el ICBF los cargos creados mencionados en el acapite
anterior, correspondiendo al cargo de interés, OCHO (8) DEFENSORES DE
FAMILIA al departamento NORTE DE SANTANDER. (Se adjunta copia).

4. En respuesta otorgada a la suscrita por la Coordinadora del Grupo
Administrativo ICBF — Regional Norte de Santander, de fecha 17 de abril de
2018, se me informd que a esa fecha existian DIECISEIS (16) cargos
DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO 17, en vacancia definitiva
en la ciudad de Cucuta, los cuales se encontraban provistos en
provisionalidad. (Se adjunta copia).

5. Teniendo en cuenta lo anterior y ante la posicion que ocupo en la lista de
elegibles de la OPEC 34745, que es el lugar DIECISEIS (16), procedi a
solicitar mi nombramiento en una de esas 16 plazas, sin a la fecha tener
exito en el propésito. (Se adjunta copia de lista de elegibles).

6. En septiembre del afio anterior, el ICBF nombré y posesiond a las once
(11) primeras personas de la lista de elegibles, correspondiendo a los once
cargos convocados inicialmente en el concurso.

/7. Una vez posesionados los once (11) cargos convocados, continuaron en
vacancia definitiva los otros CINCO (5) cargos de DEFENSOR DE FAMILIA,

CODIGO 2125, GRADO 17, distribuidos en los 3 Centros Zonales de la
ciudad de Cucuta.

8. Desconociendo el ICBF el principio constitucional del mérito, mediante
Resolucion interna No. 0499 del 29 de enero de 2019, se expide el
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD del sefior EDISO,N ORLANDO
URBINA GALVIS, en el cargo DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125,
GRADO 17, asignandole funciones en el Centro Zonal 1 de Clcuta. (Se
adjunta copia de Resolucién).

9. En igual sentido, mediante Resolucién interna No. 0308 del 21 de enero de
2019, el ICBF decide ENCARGAR al sefior JESUS ANTONIO MEDINA
HERNANDEZ, en el empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva
DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO 17, asignandole funciones
en el Centro Zonal 3 de Clcuta. (Se adjunta copia de Resolucion).

10. Teniendo en cuenta lo anterior, se puede establecer que no solo
existen a la fecha CINCO (5) cargos de DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO
2125, GRADO 17, EN VACANCIA DEFINITIVA en la ciudad de Clcuta, sino,
mencionadas las 2 plazas adicionales (numerales 8 y 9 de este escrito), se
tiene que serian SIETE (7) en total, LOS CARGOS DE DEFENSOR DE
FAMILIA, CcODIGO 2125, GRADO 17, EN VACANCIA DEFINITIVA en la
ciudad de Cucuta, que se encuentran a la fecha provistos, SEIS (6) de ellos
EN PROVISIONALIDAD, y UNO (1) EN ENCARGO, los cuales en aplicacion
al principio Constitucional del mérito y en aplicacién de la Ley 1960 de
2019, deben ser nombrados con los siguientes elegibles de la lista
publicada mediante la Resolucién No. CNSC — 20182230073635 del 18 de
julio de 2018, OPEC 34745, en estricto orden de mérito.

e




11. En la actualidad, por razones de renuncia de uno de los once
primeros elegibles, y ante la no aceptacion del cargo de quien ocupa la
posicidn doce (12), tuve conocimiento de que fue nombrado en periodo de
prueba el sefior WILMAR ALEXI OSORIO OVALLES, quien ostenta el lugar
trece (13) de dicha lista.

De acuerdo a las anteriores consideraciones resefiadas, y en especifico, a que se
dan los presupuestos legales exigidos en la norma (Ley 1960 de 2019, Art. 6°)

“...Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan

con posterioridad a la convocatoria del concurso en la_misma entidad”. Situacidn
que aplica para la Convocatoria 433 de 2016 del ICBF, de conformidad a que se
amplié la planta de personal de dicha entidad mediante el Decreto No. 1479 del 4
de septiembre de 2017 articulo 2°, con posterioridad a la expedicion del Acuerdo
No. CNSC-20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, que convocd al
Concurso de Méritos; razén por la que reitero mi peticion de nombramiento en
periodo de prueba, en el cargo DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO 2125, GRADO
17, en la ciudad de Clcuta, dado que concursé para la OPEC 34745, y a la fecha
existen en esta ciudad las vacantes suficientes para efectuar el nombramiento
requerido.

NOTIFICACIONES

Avenida 10 No. 53-23 Conjunto Villas de Monticello, Casa 13, Los Patios — Norte
de Santander.

Electronica: angelinaserranoosorio@hotmail.com

Cordialmente,

C.C. N° 37.294.685/%expedida en Clcuta.

C.C. a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - Convocatoria 433 del ICBF - Carrera 16 # 96-64
Piso 7° - Bogota D.C.
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Al contestar cite este nimero

AT O

Radicado No:
201912100000085301
Bogota D.C., 2019-08-22

Sefiora .
NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO

Correo electrénico: angelinaserrancosorio@hotmail.com

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion Radicado N° 201912220000054982

Reciba un cordial saludo,

En atencion a la peticién presentada mediante el oficio N° 20191220000054982 del 2 de
agosto de 2019, por medio de la cual solicita se lleve a cabo su nombramiento en periodo
de prueba en una de las vacantes del empleo de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado
17, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004; modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, de manera atenta se procedera a dar respuesta en los
siguientes términos:

1. Lista de elegibles OPEC 34745

De conformidad con fa Resolucién N° 20182230073635 del 12 de julio de 2018, por medio
de la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC- conformé 1a lista de elegibles
para la provision de once (11) vacantes del empleo Defensor de Familia Codigo 2125
Grado 17- empleos ofertados bajo el nimero OPEC 34745-, la entidad dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la comunicacién de la firmeza de esta lista, procedié a
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, para asi dar cumplimiento
alo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegiples fa
Comision Nacional del Servicio Civil enviars copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (70) dias hdbiles siguientes al envio de /a

ICEFColomibia @ICBFCalombia - - - 8] @icbicolombiaoticial
Los datos proparcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamientc de datos personales del ICBF yla Ley es 1581 de 2012,
Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢ — 75 H 01 800C 91 8080

PEX: 437 7630 !
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lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida Ia lista de elegibles.

En virtud de los nombramientos efectuados con el uso de Ja lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion N° 20182230073635 del 12 de julio de 2018, un (1) nombramiento
fue derogado ante la concurrencia de una de las causales contempladas en el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, mientras que en desarrollo del periodo de prueba
una de los empleos provistos quedd nuevamente en vacancia por la configuracién de una
causal de retiro del servicio por parte de uno de los elegibles.

Ante esta situacion, la entidad solicité a la CNSC la autorizacién del uso de lista de
elegibles para proveer dichas vacantes con aquellas personas que continlen en el
siguiente orden de mérito, de acuerdo a lo establecidoc en la Resolucion  N°
20182230073635 del 12 de julio de 2018,

Hecha esta aclaracion sobre el tramite surtido por la entidad con relacidn a la lista de
elegibles de la cual forma parte, me permito informarle que la CNSC por medio de la
Resolucion N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revocé el articulo cuarto de
la Resolucion N° 20182230073635 del 12 de julio de 2018", al considerar gue el mismo
era contrario a la Constitucion y la Ley.

Es asi como la CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894
de 2012; el articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la
Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, establecid que las listas de ‘elegibles
conformadas en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 “sofo podran ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.

Se concluye entonces, que al no conformarse una lista general de elegibles, la lista
constituida mediante la Resolucién N° 20182230073635 del 12 de julio de 2018
unicamente tiene como objetivo proveer las vacantes del empleo Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17, ofertadas bajo la OPEC N° 34745.

En virtud de lo expuesto, el ICBF ha realizado la provisién de los empleos ofertados en la
Convocatoria 433 de 2016 bajc la denominacién Defensor de Familia Codigo 2125 Grado

! ‘ARTICULO CUARTQ: Una vez agotadas las lislas de elegibles para cada ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidars 13
lista ganeral que serd usada en estricto orden de mérito para proveer las vacanles que no se puedan cubfir con la lista lerritorial previa
reajizacin de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi
mismo dichas listas serdn utilizadas para proveer las nuevas vacantes que suifan durante su vigencia en los mismos empleos convocados”
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17, acorde con la posicion ocupada por cada uno de los aspirantes en las respectivas
listas.

Ahora bien, con relacion a lo dispuesto en el articulo 6°de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019, nos permitimos precisar que Mediante el Acuerdo No. CNSC-20161000001376 del
5 de septiembre de 2016 se convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016.

En el articulo 2° del sefalado Acuerdo se establecié como “Entidad Responsable” del
concurso abierto de méritos para proveer las dos mil cuatrocientas setenta (2.470)
vacantes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, a la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

A su turno, el literal f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla dentro de las
funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil la de “Remitir a las enlidades, de
oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales
se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes
definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de Datos a
que se refiere el literal anterior”

Por lo anteriormente sefialado, nos permitimos precnsar que le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil la admum;tracnon de las listas de eIengIeS y su corre: _Qgg‘e‘nte
uso; razon. por Ia cual, su requerlmlento fue trasladado ala CNSC para eI t

‘ competencia,

2. Provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa

Con relacion a las vacantes que no fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, es
falar que el ICBF débe realizar la prov:snén de dichos. wg—:;_mpIeos&ggue1rdo

importante
‘al orden establecido en €l aticuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 3 -

No obstante, los empleos de carrera deben ser provistos de forma transitoria a través de
encargos con servidores publicos de carrera administrativa o por medio de
nombramientos provisionales, en aras de garantizar la funcion administrativa y satisfacer
las necesidades del servicio

Es asi como la provisién transitoria de estos empleos debera realizarse inicialmente
mediante encargos con servidores de carrera, tal y como lo dispone el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019;

- 1c8Fcolombia T B etsFeobmbia -8} @icbfeciombiacticiat

Los datos proportionados serdn tratados de acuerdo con [a politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn deracho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ditima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan Jas mds altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satistactorio, de conformidad con o sistéma de evaluacion que estén
aplicando las entidades.

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley. E/ encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre
desempeniando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de Ia entidad.{...)

u

En el evento en que no pueda surtirse la provision de estas vacantes mediante el
encargo, estos empleos podran surtirse con nombramientos provisionales.

Al respecto, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:

"ARTICULO 2.253.1 Provisin de las vacancias definitivas,
(...)

Las vacantes definitivas en emplecs de carrera se proveersn en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sisterna de mérito,
de conformidad con lo establecido en Ia Ley 809 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombrarmiento provisional, en los términos senialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 76 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especfficos de
carrera. (...) ’

Resulta pertinente sefialar que los nombramientos provisionales son efectuados por la
autoridad nominadora a partir de una potestad discrecional’, no obstante, estos

z Ccnsejo de Estado - Radicacién numero: 25000-23-25—000—2001-09480—01(2378—05) - cinco (5) de septiembre de dos mil doce (2012):
“(...)La situacion del nombrado provisionalimente se asemeja a la de los designados para ocupar cargos de libre nombramiento y remocion,
porgue en ambos casos, el nombramiento se efectua en ejercicio de la facultad discrecional del nominados de escoger a quien tenga las
condiciones de idoneidad para desempedar la furncion y el retiro, a su vez, debe ir encaminado al mejoramiento del servicio. En este orden de
ideas, el nombramiento en provisionalidad es procedente para provees cargos de carrera, en eventos en que no sea posible hacerlo por el
sistema de concurso, o por encargo con olro empieado de carrera. La situacion en provisicnalidad, no otorga fuero de estabilidad relativa
alguno.

. [B} @icbicolsmbianiicial

E3'@iCaFcoiompia

ICBFColombia .
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con I politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley as 1581 de 2012,
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nombramientos deberan efectuarse con aquellas personas que cumplan con el perfil y con
los requisitos del empleo a proveer.

En conclusion, el ICBF actualmente se encuentra adelantando el proceso de encargos
previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para proveer transitoriamente las
vacantes definitivas de los empleos de carrera de la entidad, por tal razén, en el evento en

que estas vacantes no puedan surtirse mediante encargos, en virtud de la facultad-

discrecional con el que cuenta la administracidn, se procederan a efectuar nombramientos
provisionales con aquellas personas que cumplan con los requisitos para ejercer los
respectivos empleos, considerando que los nombramientos provisionales que realiza la
entidad no estan sujetos a los resultados de la Convocatoria 433 de 20186.

Proyectd: Camifo Andrés Poriillo Pi
Reviso: Nalfivy Consueio Noy Copet

L BT www.ichl.gov.cor ", . SRR
g3 icerColombia 3 ) @iceFcolombia -~ * @iebfcolombiacficial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamienta de datos personaies del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20191020444141
Fecha: 24-08-2019

Pagina 1 de 3
Bogota, D.C.
Senora
NOHORA ANGELINA SERRANO OSORIO
Correo electrdnico: angelinaserranoosorio@hotmail.com
Avenida 10 No. 53-23, Conjunto Villas de Monticello, Casa 13
Los Patios ~ Norte de Santander
Asunto; Respuesta al derecho de peticion radicado bajo el No.

20196000723262 del 02 de agosto de 20189.
Respetada sefiora Nohora Angelina,

En atencion a la peticion, radicada en esta Comision Nacional con el numero citado en el
asunto, en relacion al uso de la lista para proveer una vacante definitiva equivalente o
similar al cargo por el que concurso, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 909 del
2004, modificada por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, me permito manifestarle lo
siguiente:

Sea lo primero, informar que la Comision Nacional del Servicio Civil, conformé y adoptd la
Lista de Elegibles mediante Resolucion CNSC No. 20182230073635 del 18 de julio del
2018", para proveer once (11) vacantes del empleo identificado con el Cddigo OPEC No.
34745, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No.
433 de 2016 - ICBF, en la cual usted ocup6 la décimo sexta (16) posicién.

De acuerdo a lo expuesto, le comunico que si Usted no alcanzé el puntaje requerido para
ocupar la posicion meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo No. 34745,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, se encuentra por el momento
€n espera que se genere una vacante del mismo empleo durante la vigencia de la
precitada lista, esto es, hasta el 30 de julio del 2020.

En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no
ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sélo son
titulares de una expectativa que unicamente se materializa cuando cumplen todos
los requisitos legales y superan todas la etapas del proceso de seleccion’, ya que
es su posicion meritoria en una lista de elegibles la que le otorga a quien ocupa el
primer lugar, el derecho a ser nombrado en el empleo para el cual concursé.

! Acto Administrativo que cobro firmeza el 31 de julio del 2018.
Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010. M. P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia. No. De Radicacién 05001-23-31-
000-2009-01474-01.
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De igual forma, la Corte Constitucional se ha referido a la naturaleza de las listas de
elegibles y sus caracteristicas:

‘(...) Como aquella que organiza la informacién de los resultados del concurso, indica
quiénes estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nomero de plazas a ocupar,
asi como el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segiin su
puntaje. De otra parte, se ha pronunciado sobre la naturaleza y caracteristicas de las listas
de elegibles, y ha sefialado que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de
méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad
es titular de un derecho adquirido™

Asl las cosas, resulta claro que las listas de elegibles generan un derecho adquirido a

los elegibles que al someterse a un riguroso proceso de seleccion, ocupan [as primeras™

Posiciones.y consecuencia de su ejercicio, deben ser nombrados en los empleos por los

“Cuales concursaron. A diferencia, a los elegibles _que
obtuvieron la posi ‘ '

cion meritor S |
asiste una expectativa frente a fa utilizacion de listas de elegibles para Ia ¢
“dicho emples,

Por otro lado, en cuanto a uso de las listas para la provisién de empleos vacantes
equivalentes que suscitaron posterior a la Convocatoria No. 433 de 2016, y que
actualmente se encuentra provistos con funcionarios nombrados mediante encargo o
nombramiento en provisionalidad cabe seRalar que la Circular CNSC 003 de 2014 en
cumplimiento a la orden impartida en el acapite resolutivo del Auto de fecha 5 de mayo de
2014, expediente No.11001-03-25-000-2012-00795-00, proferido por el Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda - Subseccién B, el cual
suspendi6 provisionalmente los apartes acusados del articulo 1 del Decreto No. 4968 de
2005 "por el cual se modifica el paragrafo transitorio del articulo 8 del Decreto 1227 de
2005, modificado por los articulos 1 de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007 y la
Circular CNSC No. 005 de 23 de julio de 2012, informa que:

“(...) a partir del 12 de junio del 2014, la Comisién Nacional no otorgaré autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada per el Consejo de Estado
continie vigente.

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la
normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema. (..)"

Por consiguiente las entidades tienen la facultad legal para proveer temporalmente los
empleos que se encuentren en vacancia, a través del encargo y excepcionalmente a
traves del nombramiento en provisionalidad, salvaguardando el derecho preferencial que
otorga la carrera a sus titulares, al tenor de lo sefalado en los articulo 24 y 25de laLey
909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 o en la reglas especiales de
cada régimen especifico, con el fin de proveer esas vacantes.

* Sentencia T-2.852.236 de 2011. M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva, en referencia a las disposiciones contenidas en la Sentencia T-455 de
2000.
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De otra parte, con ocasién de la entrada en. vigencia de la Ley 1960 del 27 de Junio de

2019 "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto- Ley 1567 de 1998 y'se’
“dictari otras disposiciones”, la cual modifica el numeral 4 del articulo 31 de Ja Ley 909 de.

2004, se informa que la Sala Plena dé la’ Comisién Nacional del Servicio Civil mediante

“Criterio Unificado del 01 de agosto del 2019 _indico gm,,umamgmglgs_ﬂugg_s de eleggles"
‘que fueron aprobadas con posterlorldad al 27 de junio del 2019, para los_procesos de-

seleccion, pueden ser ytilizadas para _proveer empleos equ1va|entes en Ia m|sma entldad

Por consiguiente, es improcedente autorizar el uso de Ia lista conformada Y adoptada )

mediante Resolucion No. 20182230073635 del 18 de julio”del" 20718, “para proveer
Vacantes equivalentes del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34745,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, _comoquiera que
Surgieron con posterioridad a la Convocatoria No. 433 de 2016. =~ 7

Por ultimo, es preciso manifestarle que la direccién fisica y electronica a la cual se dirige
la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

%(%N(ﬁéﬁﬁ

Director de Administracibn de Carrera Administrativa

Aprobé: Karen Tatiana Rosacﬂ@-
Proyecté: Yuly Leén&g_
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PORRAS

D' DE BIENESTAR
ISION NACIONAL
5C

SOLANO

de la tutela en
tos administrativos

proferidos al interior de un foncurso de mérito

Procede la Sala a decidir la IMPUGNACION interpuesta por la parte 4
" sentencia proferida el veinte (20) de mayo de dos mil diecinueve (20
" Tercero Administrativo Oral del Circuito Judicial de San Gil.

I. LA ACCION (fl. 1-19)

"A. HECHOS

‘En sintesis manifiesta el accionante que particip6 en la Convocatoria

ccionante contra la.

19) por el Juzgado

No. 433 de 2016 de

la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- para .proveer el empleo
Defensor de Familia, OPEC 34782, nivel profesional, codigo 2125, trado 17, ofertando

para el Centro Zonal de San Gil dos (2) vacantes. Afirma que pre

.. diferentes etapas de la referida convocatoria, obteniendo un puntaje g

enté y aprobd las
eneral de 73.62. El

o dia 23 de julio de 2018, la CNSC publict fa lista de elegibles pana la OPEC 34782,

conformada mediante Resolucion No. 20182230073845 del 18 de ju

io de 2018, la cual

~quedd en firme el 1° de agosto del mismo afio y en la que ocup6 el terter puesto.

Conforme a la citada lista, se dio nombramiento y posesion a las pergonas que ocuparon

los dos primeros lugares para el cargo de Defensor de Familia del Clentro Zonal de San

Gil, por cuanto se habian ofertado 2 vacantes, sin embaryo, cg

conocimiento, en dicho centro zonal existe 3 cargos de Defensor

mo es de publico
de Familia pero al

"..momento de la convocatoria uno de ellos estaba ocupado en propieddd y por tanto no fue

ofertado. Posteriormente su titular renuncio, quedando en vacancia definitiva. Sobre este

ultimo aspecto advierte que mediante Resolucion 910 del 21 de
. dispuso encargar a la Dra. Yaneth Benitez Vasquez en el empleo refef

En vista de lo anterior, elevd derecho de peticion ante el IC

enero de 2019 se
ido.

BF solicitando su )

nombramiento y posesion en periodo de prueba y posterior inclusion en carrera

administrativa para la nueva vacante del empleo Defensor de Familia, Codigo 2125,
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Tribunal Administrativo de Santander

Sentencia de Tutela (Segunda Instancia) )

Rad. 686793333003-2019-00131-01 ' 3y

Grado 17, creado en el Centro Zonal San Gil de la Regional Santander, frente a lo cual'
obtuvo respuesta negativa calendada 28 de febrero de 2019, que a su vez fue conflrmada

mediante respuesta del 20 de marzo de 2019 que desatd los recursos interpuestos.

Indica que acude a la accién de tutela a fin de que se protejan sus derecho"""
fundamentales al trabajo, a la igualdad y al acceso a cargos publicos "porque al existir '

una lista de elegibles vigente, la misma por razones meramente admlnlstrat/vgs yic
procesales no se estéd ulilizando para proveer el EMPLEO Defensor de Familia en é"’E , :
centro zonal de San Gil, que a la actualidad esté en vacancia definitiva. De n/ngunaf"-i
manera observo la improcedencia para efectuar mi nombramiento.”. B .

B. PRETENSIONES

"Primera: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRER}. RO
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y ant 125 - .
Constitucional), IGUALDAD (Art. 13 Constitucional), al trabajo, a la igualdad y a Iz, ‘
legitima confianza por cuanto cambiaron las condIC/ones del concurso postenor a -

la ejecutoria de la lista de elegibles. - :

Segundo: Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTC - - ..
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION NACIONAL DEL "
SERVICIO CIVIL para que en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al fallo de N
lutela, REALICE las actuaciones pertinentes a fin de efectuara (sic) mi,
nombramiento y posesién en periodo de prueba en el cargo de carrera__,
denominado DEFENSOR DE FAMILIA 2125-7 que esta en vacancia def/n/t/va':-;";.. b
ubicado en el Centro Zonal San Gil del ICBF, como consecuencia de la ut://zaC/én

de la lista de elegibles 34782 en la que estoy en primer lugar.

PRETENSION SUBSIDIARIA: Que de manera subsidiaria, y de est/mar

“improcedente la pretensién primera, se de uso de la lista de elegibles OPEC‘ .
34782 en la cual ocupo el primer puesto, para proveer de manera prows:ona/ el ... ..
cargo de defensor de familia 2125-7 que se encuentra en vacancia definitiva..

Il. INFORMES DE LAS ACCIONADAS

4 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- (fl. 49-52)

advirtiendo que como quiera que para el empleo al cual se inscribid el accionante, se.
ofertaron dos vacantes, los aspirantes que adquirieron el derecho a ser nombrados en’

2218028 /M

periodo de prueba para proveer los cargos fueron aquellos que ocuparon los pnmeros\ﬁ“‘WH%
'uaé(;.

dos puestos en la lista de elegibles, mientras que el accionante ocupo la tercera posrmén (' :
Refiere que el Decreto 1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente 8&191 :
momento de expedir el acuerdo de convocatoria, define el orden de provision dé los7

AT INTN g
Pigina 2 de 13y, e




" Sentencia de Tutela (Segunda Instancla)

;empleos de carrera y dispone que si agotados dichos 6rdenes no fu

“que para este empleo solo se ofertaron dos vacantes, correspondiend

-alos aspirantes que ocuparon los dos primeros lugares en la lista de e

“‘De ofra parte, refiere que la jurisprudencia constitucional ha sidg

Concurre al trémite a través de la Jefe (E) de la Oficina Asesord

" de empleos que no fueron ofertados en el correspondiente proceso de

Tribunal Administrativo de Santander

Rad. 686793333003-2019-00131-01

ere la provision del

empleo, debera realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

concurso y conforme a ello, concluye que al accionante no le asiste r.
ocupd una posicién meritoria para ser nombrado como consecus
publico de méritos convocado para proveer el empleo del nivel profe
Defensor de Familia, con codigo OPEC 34782, Cédigo 2125, Grado

principio de subsidiariedad de la tutela, por cuanto si se estd ante
mecanismo juridico ordinario, éste prima sobre la tutela, dado su ¢
residual, por lo que en aras del respecto de las disposiciones legales

no puede el juez constitucional suplir ni evadir la competencia de los ju

% INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF

.Sefala que la Corte Constitucional en sentencia de unificacion SU-448 de 2011 analiza el

tema del uso de las listas de elegibles para vacantes que no fueron ofertadas en un

azOn por cuanto no
ncia del concurso
sional denominado
17, pues se reitera
0 SU nombramiento

egibles.

enfética frente al
a existencia de un
racter subsidiario y
y constitucionales,

eces ordinarios.
(fl. 69-71)

Juridica quien se

pronuncia frente a los hechos de la tutela, manifestando que mediahte Resolucién No.

201'82230073845 se conformé la lista de elegibles y el ICBF a travé
10848 del 17 de agosto de 2018 efectus los respectivos nombramig

s de la Resolucién
ntos en periodo de

prueba de quienes ocuparon los dos primeros lugares. Que postefiormente la CNSC

mediante Resolucion No. 20182230156785 revocé la disposicién con

enida en el articulo

‘cuarto de los 1187 actos administrativos contentivos de las listas de elegibles. En tal
-virtud, el uso de las listas de elegibles solo es aplicable respecto de Ié convocatoria en la

que se hizo la oferta del empleo, luego no se puede hacer uso de listas para la provisién.

seleccion.

En el caso del accionante, precisa que el uso de la lista de elegibles conformada para la

procedente realizar uso de listas para proveer cargos que no fueror
que la vacante en el Centro Zonal San Gil a la que se refiere la tutela
el marco de la Convocatoria 433 de 2016 debido a que esta se gene

al concurso de méritos. En consecuencia, dicha vacante no hizo i

~ofertados por la OPEC en la cual el accionante participo y de)

conformidad con [0 establecido en el articulo 23 de |a Ley 909 de 2004

Solicita se niegue el amparo constitucional deprecado por el sefior J

Porras ante la ausencia de vulneracién a sus derechos fundamentales

"OPEC No. 34782 se destind para proveer las dos vacantes ofertadas, no siendo

ofertados. Resaita
. no fue ofertada en,
[6 con posterioridad
varte de los cargos
bera proveerse de
i

bsé Fernando Angel

por parte del ICBF.
_ Pdginaideny




Tribunal Administrativo de Santander
Sentencia de Tutela (Segunda Instancia) )
Rad. 686793333003-2019-00131-01 : oo

4 Yaneth Benitez Vasquez .
K
"Se abstuvo de concurrir al tramite para pronunciarse sobre la demanda, pese a haber

sido debidamente vinculada y notificada del auto admisorio de la tutela (fl. 46).
lli. LA PROVIDENCIA IMPUGNADA (fl. 91-94)

Proferida por el Juzgado Tercero Administrativo Oral de San Gil mediante la cual rechaza
por improcedente el amparo constitucional invocado. Para la decisién anterior, luego de
referirse a la jurisprudencia de la Corte Constitucional frente a la procedencia de la tutelg
contra actos administrativos que regulan o ejecutan un procese de concurso de méritoé.
el A Quo considero qué si el afectado no demuestra la ocurrencia de un perjuicicl;
irremediable que afecte o amenace algun derecho fundamental, la accién de tutelé
resulta improcedente aun cuando fuere invocada como mecanismo transitorio, toda ve;:'
que por su caracter subsidiario, residual y proteccionista de derechos fundamenta!es no

es posible obviar los otros mecanismos de defensa con que cuenta el interesado.

Frente al caso concreto, advirtié que la parte actora tiene Ia obligacion de probar la
existencia de un perjuicio irremediable para desplazar transitoriamente a los medios
ordinarios por la accién de tutela, frente a lo cual, el accionante sefalé como prejuicio
irremediable el vencimiento del término de vigencia de la lista de elegibles de la cual
forma parte. Sobre este aspecto, considera el A quo que no resuita admisible que el unacu
argumento para acredltar el perjuicio irremediable sea el vencimiento de la lista dP
eleglbles la cual cuenta con un término superior a un (1) afio a la presente fecha, lapsc
durante el cual puede acudir a los medios ordinarios previstos ante la jurisdiccién
contencioso administrativa, pues no en el plenario no se evidencia un dafio actual, C|erto '

inminente, grave y que requiera la atencidn urgente del juez constitucional.

Por lo anterlor se abstuvo de analizar sj Ias actuaciones administrativas y los actos
administrativos expedidos por la CNSC y el ICBF se encuentran ajustadas a'
ordenamiento juridico, como quiera que el legislador ha previsto de medios ordmanoa
para su enjuiciamiento (nulidad y nulidad y restablecimiento del derecho) y al no

acreditarse la acurrencia de un perjuicio iremediable, Ia tutela se torna lmprocedente
IV. IMPUGNACION (fi. 96-101)

Inconferme con la decision anterior, el demandante presenta impugnacién contra la
misma sefialando si se evidencia un perjuicio irremediable toda vez que en la actualidad
Se encuentra vinculado a la rama judicial de manera provisional, por lo que en cualquier
momento los ciudadanos que se encuentren en lista de elegibles pueden optar el cargo
que ocupa, trayendo CoOmo consecuencia su desvinculacion laboral. Afirma que esta a
cargo de su ntcleo familiar, teniendo Que responder "mayoritariamente” por la economia
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. de su hogar conformado por 4 personas (padres y hermanos menores),

asi mismo, ayuda

econdmicamente a su abuela Alcira Caceres de Porras, quien aétu%lmente padece de
l 1

yzcancer en los pulmones, enfermedad de alto costo. Por lo anterior, ne

é Iaboral que puede ofrecer un cargo en carrera administrativa para
forma a hacer llevadera la difcil situacion que estoy atravesando”.

,T

-=De otra parte sefiala que el rechazo al mérito por parte del ICBF es

constituye un acto violatorio a los derechos de acceso a la carrerd
meritocracia, al trabajo y sobre todo un desmedro al articulo 125 con
f que concursd por un cargo de carrera, aprobé las dlferentes etapas d

‘ resultado esta en lista de elegibles, por lo que se cuestiona por qué dd

:'prolongado y oneroso proceso judicial si o que pretende es su

‘- derecho que tiene cada elegible”. Manifiesta que el proceso ordinario

vulneratorio y retrasa el acceso al trabajo, el cual es imprescindible par
V. CONSIDERACIONES
A. Competencia
.,;-Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, ¢
competente para conocer de la impugnacion de las sentencias de

primera instancia por los Juzgados Administrativos de su jurisdiccion te

B. Problema Juridico

De acuerdo con los argumentos expuestos por el recurrente, el problet
- en determinar si resulta procedente la accion de tutela interpuesta
FERNANDO ANGEL PORRAS en contra del INSTITUTO COLOMBIAN

cesita la estabilidad

ayudar “, en cierta

evidente, por ende
administrativa por
stitucional. Reitera
2] concurso y como
be someterse a un
nombramiento, “el
constituye un acto
a subsistir.

>sta Corporacion es
tutela dictadas en
rritorial.

ma juridico consiste
por el sefior JOSE
IO DE BIENESTAR

| FAMILIAR- ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC por Ia

: presunta vulneraciéon de sus derechos fundamentales al acct
administrativa, a la igualdad, al trabajo, entre otros, por la negat
nombramiento y posesion en periodo de prueba en el cargo identif

- OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grag

C. Marco jurisprudencial aplicable al caso concreto.

250 a la carrera
va de efectuar su
cado con el Codigo

o 17.

. El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “séfo procederd

cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, s
| ulilice como mecanismo transitbrio para evitar un perjuicio irremedia
probedibilidad de la tutela esta supeditada a que el actor no cuente
aefensa judicial; que el medio existente no sea idéneo o eficaz pars
-derechos cuyo amparo se pretende, o, finalmente que se busque evi

alvo que aquélla se
ble". De ahi que la
con otro medio de
la defensa de los

ar la ocurrencia de
Paginas de 13
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Thehd

un perjuicio irremediable, caso en el cual la lutela se concede de manera transnton

A

mientras se resuelve en forma definitiva el respectivo asunto por la via judicial ordlnarla’ :

q-
La H. Corte Constitucional analizé el tema de la procedibilidad de Ia accion de tutela come
mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de méritos ¥

en la sentencia SU-913 de 2009, hizo las siguientes precisiones:

'xf
“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion d,q
los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quteneq
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionadas, la
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo. otrg
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede "desplazar Iz
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite d;
asunto’, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suflaentementa
idoneo y eficaz para la proteccién de estos derechos.

Considera la Corte que en_materia de concursos de méritos para |a_provision d‘
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva r
oportuna acudiendo a_un proceso ordinario o contencioso. en la medida que so
tramite llevaria a_extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion d*
derechos fundamentales que requieren de proteccidon inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe se
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion, drs
derechos fundamentales ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismy,
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular?.”

3

N

En este punto, ha de sefalarse que la sentencia citada fue proferida con anterioridad a 1:
expedicion de la Ley 1437 de 2011, razon por la cual resulta necesario analizar (u
determinar si con la entrada en vigencia del Codigo de Procedimiento Administrativo y oc—
lo Contencioso Administrativo (CPACA) el mecanismo ordinario de proteccién de log
derechos de los participantes en concursos de meéritos, goza de idoneidad y eficacia par?
proteger los derechos fundamentales, como lo considers el Juez de instancia. ':'
Asi las cosas, el articulo 137 ejusdem dispone que “(t)oda persona podra solicitar por sl, ¢
por medio de representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de
caracter general (.. ) Por su parte, el articulo 138 contempla que “(t)oda persona que su
crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que
se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso O presunto, y s
restablezca el derecho (...). Iguaimente podra pretenderse la nulidad del acto
administrativo general y pedirse el restablecimiento del derecho directamente violado por
este al particular demandante o Ig reparacion del dafo causado a dicho particular por el
mismo, siempre y cuando la demanda se presente en tiempo (...)".

! Sentencia T-441 de 2017,
2 Sentencia T-175 de 1997,
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“A su turno, el articulo 229 establece que “en todos los procesos declarativos que se
t adélanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado, el auto admigorio de la demanda
-;,;o en cualquier estado del proceso, a peticién de parte debidamente sustentada, podré el
* Juez o Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las fedidas cautelares
“'que considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del
E‘proceso y la efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo regul&do en el presente
.capitulo”. Y el literal b) del numeral 4° del articulo 231 consagra la ‘procedencia de la
suspension provisional del acto administrativo, cuando “existan serios motivos para
., considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la sentencia serian nugatorios”.
e
> Con base en la normatividad expuesta, el Juez de primera instandia concluyé que la
j,'f‘accién de tutela resultaba improcedente en el caso concreto, debido a que existian otros
j"'"mec.:anismos de defensa judicial como el medio de control de nulidad y restablecimiento
#del derecho, en el que incluso se consagran las medidas cautelares y medidas cautelares

de urgencia, para propender por |a proteccion de sus derechos fundamentales.

No obstante lo anterior, respecto de la procedibilidad de la accién de|tutela contra actos
"administrativos, la jurisprudencia constitucional ha precisado que existen, al menos, dos
“* excepciones que tornan procedente la accion de tutela en estos casost? (i) cuando pese a
‘la %ekistencia de un mecanismo judicial idoneo, esto es, adecuad¢ para resolver las

" implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficienté efectividad para la

- proteccion de los derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso

“concreto; o (i) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicif irremediable, que
implica una situacion de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible

- de concretarse y que pueda generar un dafio irreversible.

Enﬁefecto, la H. Corte Constitucional* ha advertido en asunto similares al que ahora es
obj’éto de estudio, que la procedencia de la accion de tutela frente a actos proferidos con
. ocasion de un concurso de méritos, merece consideraciones especiales relacionadas con:
(i) el escenario en el que se emite el acto que niega la designacion, que corresponde a un
~concurso de méritos para la provisidn de cargos publicos —articulo 124 C.P.-; (i) el estado
del proceso en el que se emite el acto, pues se han agotado diversas|etapas por las que
transitaron los aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el primer {ugar {0 como en el
sub-judice de quien se encuentra en la lista de elegibles), se superaron de forma exitosa;
‘(iii) la expectativa legitima sobre 1a designacion de quien ocupa el|primer lugar en el
Concurso de meritos; (iv) el impacto que se causa en el derecho a desempeiiar un cargo
‘DOB“CO cuando la vigencia del nombramiento corresponde a periodos cortos e
énstitucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser designado en yn cargo publico en
los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles son cortas.

3 Sentencia T-798 de 2013.
4 Ver entre ofras: sentencia SU-133 de 1998, sentencia T-606 de 2010, sentencla T-156 de 2012, sentencia T-
402 de 2012, sentencia SU-913 de 2009, linea jurisprudencia decantada en sentencia T-133 de 2016
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' ' 2l
Las referidas circunstancias, consideradas en muitiples oportunidades por la H. Corte
Constitucional, han llevado a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en asunto=
similares al que ahora es objeto de estudio, bajo el entendido que “las acciones ord/nar/ S

con las que cuenta quien ocupd el primer puesto en el concurso de méritos no res.J/tan

idéneas para la proteccidon de los derechos qQue pueden resultar afectados comf

‘consecuencia de la falta de designacion en el cargo correspondiente”.

De acuerdo con 1o expuesto, considera la Sala que contrario a lo expuesto por el A Quo
en el sub-judice la accién de tutela si resulta procedente, teniendo en cuenta que e
accionante manifiesta que super6 todas las pruebas y etapas del concurso de ménto"
regulado en la Convocatoria 'No. 433 de 2016 de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- y en razén a ello se encuentra en Lista de Elegibles en ﬁrme'
desde el 31 de julio de 2018° y la cual tiene una vigencia de apenas dos (2) anos

circunstancias que permiten concluir que los mecanismos judiciales ordinarios si bien son T

idoneos no son eficaces para salvaguardar sus derechos fundamentales. A)'
En ese orden de ideas, una vez superado el requisito de procedibilidad de la accion de.
tutela, la Sala continuara con el analisis de fondo del Caso concreto, para lo cual debers!
determinar si la negativa del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR--
ICBF de efectuar el nombramiento Y posesién en periodo de prueba del sefior JOSI':'
FERNANDO ANGEL PORRAS identificado con el Cddigo OPEC No. 34782 denomlrado

Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, conforme a la lista de elegibles dxspuestp :

en la Resolucion No. CNSC — 20182230073845 del 18 de julio de 2018, vulnera sus
derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos, Io
cual haga procedente el amparo constitucional que depreca.

D. Analisis del acervo probatorio y Caso concreto.

Para efectos de determinar si en el asunto sub-examine se.encuentra acreditada ‘u
vulneracion de los derechos fundamentales del sedor JOSE FERNANDO ANGEl
PORRAS por parte de las accionadas INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTA::
FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, se procede &

analizar el material probatono allegado, respecto del cual se destaca lo siguiente:

- Acuerdo No. CNSC - 2016100000137 del 05 de septiembre de 2016¢ mednante;.
cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente empleos
vacantes pertenecientes al Sistemna General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF en cuyo Capitulo VI regula
lo concerniente a la Lista de Elegibles y en relacién con su firmeza dispuso;

: Ele%%nersepone en |a pagina web hl(p://gestion,cnsc.gov.co/BNLEIegiblesLlstas/faces/consultaWebLE.xhtml
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. ARTICULO 62°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de I4 lista de slegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dlas habiles siguientes a su publicacipn en la pagina web
', WWW.CN5C.00v.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no sé
"haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exdlusién de la misma, en consonancia con lo

©- previsto en el artlculo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones intgrpuestas en términos

;- éste se encuentre vigente.

el c

Gt

I

! hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuenire ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar

. Familiar - ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman |as listas de elegibles

para los diferentes empleos convocados y los publicara en fa pagina web www.cnsc.qov.co ylo
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medio
_ oficial de publicacién para todos los efectos legales.

.. PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los emplgos reportados en ld

OPEC de esta Convocatoria, :

con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras

;ARTiCULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las ljstas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles lomen posasién del empleo en estricto

= orden de mérilo, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se poseionen dentro de ios
" términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sedalado é¢n los articulos 55° y

56° del presente Acuerdo. ;

" ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de dlegibles tendran una

vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza,

.- Resolucién No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018 (fl| 21-23) mediante la

cual se conforma a lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empIeo.

identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor |de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, en la que el accionante JOSE FERNANDO ANGEL|PORRAS ocupa la
posicion 3. En el articulo cuarto de la citada resolucidn se dispuso lo siguiente:

“ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de efegibles para cada
ubicacién geografica de un mismo empleo, se consolidars la lista general que sera
usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan
cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una audiencia de escogencia de
plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de
2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer 13s nuevas vacantes
que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados”.

- Resolucion No. CNSC 20182230156785 del 22 de noviembre Fe 2018 (fl. 54-66)
mediante la CNSC revoca el articulo cuarto de los actos administrativgs que contienen las
listas de elegibles proferidas con ocasién de |a Convocatoria 433 de 2016 - ICBF por
considerar que tal disposicion “no se encuentra en consonancia con ki Decreto 1894 de
2012, la reiterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el marco

~ legulatorio fijado por el Acuerdo 20161000001376 del 5 de-septiembre de 2016... en

particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem”. Contra tal decisién no jproceden recursos.

) - Respuesta a la solicitud elevada por el sefior JOSE FERNANDO| ANGEL PORRAS,
“ suscrita por el Director de Gestidn Humana del ICBF (fl. 24-26), en la que se informa que

la OPEC No. 34782 oferté dos (2) vacantes para el cargo de Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, cuya lista de elegibles fue publicada por la CNSC mediante Resolucién
No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018, quedando habpilitados veinte (20

~ elegibles, y, una vez verificado el estado de nombramientos y posesiones se evidencié
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' . -3
que los elegibles que ocuparon los primeros dos (2) lugares de la lista fueron nombradog
y posesionados en las dos (2) vacantes ofertadas. En cuanto a la solicitud del uso de laf
listas, informa que mediante Resolucién No. CNSC 20182230156785 del 22 de novnembr,
de 2018 se revocd el numeral cuarto de las resoluciones contentivas de las hstas de
elegibles y en ese sentido, el uso de listas de elegibles solo es aplicable respecto' ale
Convocatoria en la que se hizo la oferta del empleo, es decir, que no puede llevarse ?
cabo el uso de listas para la provision de empleos que no fueron ofertados en (;‘
correspondiente proceso de seleccién. Por lo anterior, concluye que el uso de listas eé
aplicable unicamente para proveer las vacantes especificamente ofertadas y senalada‘
en el respectivo proceso de seleccion, por tanto, para el caso del aqul accionante, el usr
de lista de elegibles conformada para la OPEC No. 34782 se destiné para proveer las do._-

bei

(2) vacantes ofertadas sin constituirse una lista nacional para tal efecto.

- Oficio de fecha 20 de marzo de 2019 suscrito por el Director de Gestlén Humana de
ICBF (fl. 30-33), en la que sefiala que no resulta procedente el recurso interpuesto contru

la decision anterior y reitera los argumentos expuestos en la misma. '-5

i

- Resolucion No. 0310 del 21 de enero de 2019 (fl. 34-35) mediante la cual el Secretan(
General del Instituto Colombiano de Bienestar Famllxar resuelve encargar a la seﬁor‘
YANETH BENITEZ VASQUEZ en el empleo de carrera administrativa en vacanc"
definitiva con nomenclatura DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 (25040).

Analizado en conjunto el acervo probatorio allegado al expediente, considera la Sala qUG
esta debidamente acreditado que el sefior JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS pamcnpf\
en la Convocatoria No. 433 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
superando todas las etapas del concurso de méritos y en razbn de ello ocupé ia posmlérl
3 en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC 2018223007384~
del 18 de julio de 2018 para proveer 2 vacantes del empleo de carrera identificado con
cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17.

lgualmente se probd que la citada Resolucién No. CNSC 20182230073845 del 18 deAqui'o:
de 2018 se encuentra en firme aesde el pasado 31 de julio de 2018 y que de acuerdo cor,
lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su firmeza “con base en los resultados del proceso de seleccion y er
estricto orden de mérito, deberé producirse por parte del Nominador de la entidad, )

nombramiento en periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.".

En virtud de lo anterior, mediante Resolucién No. 10848 del 17 de agosto de 20187 se

‘nombraron en periodo de prueba a los elegibles que ocuparon las dos primeras

posiciones de la Resolucién No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018.

7 Segun lo manifestado por la Jefe de la Oficina Asesora Jurldica del ICBF en su informe (fl. 69 Vto.)
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De acuerdo con lo expuesto, se observa que en principio no le asistiria derecho al sefior
aJOSE FERNANDO ANGEL PORRAS de ser nombrado en el empleq identificado con el
f Codigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, toda
_vez que en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF sélo se ofertargn dos (2) vacantes

.(‘Apara dicho empleo, las cuales fueron debidamente ocupadas por

;';focuparon las dos primeras posiciones en la Lista de Elegibles.

i

- Nb obstante, con posterioridad se generd una vacante definitiva® en
“identificado con el Codigo OPEC No. 34782 denominado Defensor

2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF de San Gil, el cual fue provistd;

¢|ista de elegibles que se encontraba vigente, sino a través de la

- conforme a lo sefalado en la Resolucidn No. 0310 del 21 de enero de

i

;. Lo anterior por cuanto se considerd que de conformidad con lo dispy

1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al mon

_ acuerdo de convocatoria, se define el orden de provisién de los empl

. dispone que si agotados dichos ordenes no fuere posible la provision

realizarse un proceso de seleccién especifico para la respectiva entida

Esta ultima actuacion, en criterio de la Sala, no atiende a los principio

acceso a la carrera administrativa por meritocracia, en especial Id

! articulo 125 de la Constitucion Politica, toda vez que asume un

.. parcializado de la norma en comento, para proveer con el uso de la Lig

las personas que

el referido empleo
de Familia, Cédigo
no con el uso de la
figura del encargo,
2019.

esto en el Decreto
nento de expedir el
os de carrera y se
del empleo, debera
d.

5 fundamentales de
establecido en el
criterio restrictivo y
sta de Elegibles que

. aur se encontraba vigente, una vacante adicional al empleo de carrera administrativa que

fue ofertado en la Convocatoria No. 433 de 2016 en la que particip6 el

En efecto, el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, que modifica el art

1227 de 2005°, establece que la provision definitiva de los empleo

efectuarse teniendo en cuenta el siguiente orden:

“7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba de
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera
condicién de desplazado por razones de violencia en los términ
1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del §

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se |g
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a g
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por ta Cor
Servicio Civil.

aquf accionante.

fculo 7° del Decreto
5 de carrera, debia

rechos de carrera y

que demuestre su
os de la Ley 387 de
Bervicio Civil,

haya suprimido el
er reincorporado a
establecidas en el
nision Nacional del

8 Segun lo manifestado por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del ICBF en su Infor#ne (. 70.)

® Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de

1998
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7.4 Con la_persona_gue al momento _en que deba producirse el nombramlentc
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue obleto
de convocatoria para la respectiva entidad.

2

Si agotadas las anteriores opcnones no fuere posible la provision del empleL
debera realizarse proceso de seleccmn especifico para la respectiva entidad. ‘

)
Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados & "*
concurso con Ias listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales ligtas, durante su_vigencia, sélo podran _ser utilizadas. garu
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en Iov
mismos_empleos inicialmente provistos, con ocasién de la confiquracion pars
su_titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en e-

articulo 41 de la Ley 909 de 2004." (Resaltado fuera del texto original)

Conforme a la disposicion antes transcrita, concluye. la Sala que al sefor JOS"‘
FERNANDO ANGEL PORRAS si le asiste derecho a ser nombrado y posesionado eh
periodo de prueba en la vacante adicional que se generd para el empleo identificado co\
el Codigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17
atendiendo a que i) una vez nombradas y posesionadas las personas que ocuparon Iad
primeras dos posiciones en la Lista de Elegibles, ésta seria objeto de recomposucuc&
conforme al articulo 63 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del 05 de septlembre
de 2016, lo que darfa lugar a que el accionante ocupara la primera posicion de la mlsma
ii) la tantas veces aludida lista de elegibles esta vigente hasta el 30 de julic de 2020 R

)
o

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la frmeza de la lista de elegibles crea en el

demandante un derecho subjetivo, particular y concreto, que ademas se encuentra

constitucionalmente protegido y que se circunscribe a ser nombrado en el cargo para e
cual participé en el concurso de méritos y quedd en lista de elegibles, considera Ia Sa1'»
que el demandante JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS cuenta con un derechc

_adquirido a ser nombrado y posesionado en e| cargo al cual concursd, en la medida er.

que participé en una convocatoria hecha por una entidad publica, superando todas y Cadc
una de las etapas del concurso de méritos, y en razén de ello actualmente hace parte d
una lista de elegibles que se encuentra debidamente en firme y vugente todo o cual hace

33
viable acceder al amparo constitucional que se depreca en la demanda.

Asi las cosas, se revocara la sentencia impugnada y en su lugar se tutelaran los derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos del sefior JOS!
FERNANDO ANGEL PORRAS, en consecuencia, se ordenard al INSTITUTC
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF que en el término maximo. e
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta sentencia,
efectué los tramites administrativos necesarios para nombrarlo y posesionario en period‘c‘;
dé prueba en el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34782 denominado
Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF San Gil.

'° Segun reporte en la pagina web http://gestion‘cnsc.gov.co/BNLEIegiblesLislas/faces/consultaWebLE.Xhtml
Paginar2 dey




Tribunal Administrativo de Santander
Sentencia de Tutela (Segunda instancia)
Rad. 686793333003-2019-00131-0%

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

DE SANTANDER,

administrando justicia en nombre de la Reptiblica de Colombia y por atoridad de la ley.

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la sentencia de primera instancia proferida el

de dos mil diecinueve (2019) por el Juzgado Tercero Administratiy
Judicial de San Gil. En consecuencia, TUTELAR los derechos funda
al debido proceso y al acceso a cargos publicos del sefior JOSE F

PQRRAS, conforme a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BI'EN!
ICBF que en el término maximo e improrrogable de cuarenta y ocho (4
a la notificacion de esta sentencia, efectué los tramites administrativ
nombrar y posesionar en periodo de prueba al sefior JOSE FI
PORRAS identificado con cedula de ciudadania No. 1.100.963.638
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34782 denominado D
Codigo 2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF San Gil, conforme a
establecida en la Resolucion No. CNSC 20182230073845 del 18 de ju

TERCERO. NOTIFICAR el presente fallo por el medio mas expe
sefialada en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991,

CUARTO. Ejecutoriada esta providencia, REMITASE a la Corte Co

eventual revision y librese oficio al Juzgado de origen informando lo aq

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Aprobado en Sala segun Acta No._%6 /2019

FAEL GUTIERREZ SOLANO
Magistrado

[léozZA"SAAVED

Magistrado o

FRANQGY DEL PILAR PINILLA P DRAZA/{/,—'

Magistrada .
g %ﬁ (O I,

veinte (20) de mayo
o Oral del Circuito
mentales al trabajo,
ERNANDO ANGEL

tSTAR FAMILIAR-
18) horas siguientes

0s necesarios para
de San Gil, en el
efensor de Familia,
la lista de elegiblés
io de 2018.

dito o en la forma

nstitucional para su

ui resuelto.,

>

v
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

1]

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO '
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN
Medellin, seis (06) de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

RADICADO:  2019-00171-00
ACCIONANTE: MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS
ACCIONADA: ICBF
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL
DECISION:  SE CONCEDE
SENTENCIA N°: 163

1. ASUNTO

Decide la judicatura la accién de tutela interpuesta por la sefiora MARiAV :
CAMILA ARROYAVE ARIAS, titular de la cédula de ciudadania No.

1.035.429.633, quien acudid a este mecanismo con el proposito de que se le
protejan los derechos fundamentales a la "IGUALDAD, TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA y la CONFIANZA
LEGITIMA", que considera vulnerados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC). : '

2. HECHOS

2.1. Sostiene la actora que con el fin de ofertar varias vacantes disponibles
en el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dio apertura a la Convocatoria 433 de 2016,
mediante el Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, norma que regula dicho
concurso de méritos.

2.2. La accionante se inscribio dentro del mismo al cargo No. OPEC 34183
con denominacion “Defensor de Familia", codigo de empleo No. 2125, Grado
17, nivel profesional a ocupar en el municipio de Bello; plaza para la cual habia
siete vacantes al inicio de la convocatoria.

2.3. Supero las etapas previas del proceso y su puntaje final fue de 69,61.

2.4. El 29 de junio de 2018, la COMISION publicé la Resolucion No.
20182020063505, que conformo lista de elegibles para la OPEC No. 34183,
dentro de la cual la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS ocup¢ la octava
posicion.

oY




Accionante: MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS
Accionada: ICBF - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Radicado: 85-801-31-97 003-2019-00171-00 j

2.5. Manifiesta la proponente que si bien las plazas ofertadas dentro de la
OPEC mentada fueron siete, en el Centro Zonal Aburra Norte del municipio de
Bello operan nueve defensorias de familia de las cuales dos no se encontraban
ofertadas al momento de iniciar la Convocatoria: la primera era ocupada en
propiedad pero su titular se pensiond; mientras que la segunda fue creada con
posterioridad al concurso de méritos conforme el Decreto 1479 de 2017, segun
le inform¢ el ICBF mediante respuesta a un derecho de peticion.

Afirma que actualmente, ambas vacantes “se encuentran en vacancia
definitiva y a la fecha no hay personas vinculadas en estas”.

2.6. La actora solicité al ICBF indicar la manera como se proveerian los
dos cargos. El 25 de junio de 2018, el Director de Gestién Humana de la entidad
contestd que “este tema era resorte exclusivo de la comisién nacional del servicio
civil’.

2.7. En consecuencia, el 11 de julio de 2018 radicd otro derecho de
peticion al ICBF exigiendo ser nombrada en periodo de prueba y ser incluida en
carrera administrativa como defensora de familia bajo los términos ya
enunciados. Sin embargo, la accionada no brindé respuesta al ruego, a pesar de
que otras reclamaciones en el mismo sentido fueron resueltas negativamente por
la entidad.

2.8. Presento otra solicitud ante la CNSC requiriendo saber "si era
procedente el uso de las listas de elegibles para iguales empleos convocados es -

decir solo se generaron nuevas vacantes’. La respuesta fue afirmativa en el
entendido de que, si surgian nuevas vacantes para el mismo empleo dentro de

los dos afos siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, se podia echar
mano de ésta para proveerlas.

2.9. Sostiene que telefonicamente el area de Gestion Humana del ICBF
nego su solicitud de nombramiento bajo el argumento de que la lista de elegibles
seria utilizada unicamente para proveer las vacantes inicialmente ofertadas por
las Convocatoria, mas no para aquellas generadas con posterioridad a ello, toda
vez que “al parecer” la Resolucion No. 20182230156785 de la COMISION derogé
el articulo 4° de todos los actos administrativos que publicaron listas de elegibles

que le permitia nombrar de la lista para ocupar cargos disponibles después de la
Convocatoria 433 de 2016.

2.10. A criterio de la demandante, el articulo 4° derogado “alude
exclusivamente a la conformacion de una lista de elegibles a nivel nacional, con
el propésito de proveer las vacantes que no se pudiesen cubrir con la lista
territorial, asi como las nuevas vacantes que se surgieran para los mismos
empleos convocados”. Supuesto que no hace referencia a su caso puesto que

ella pertenece a una "“lista territorial’ de la cual considera ocupar el primer lugar

por haber operado la recomposicion de la lista de elegibles consagrada en el
articulo 63 del Acuerdo regulatorio de la Convocatoria.

Alega que a su favor rige el articulo 125 de Ia Constitucion Nacional, el articulo
7 del Decreto 1894 de 2012 y Ia Ley 1960 de 2019, cuyo articulo 6° modificé el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 permitiendo cubrir “/as vacantes para las cuales
se efectud el concurso y las vacantes definitivas_de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la

JUZGADO TERCERQ PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN
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Radicado: 05-001-31-07 003-2019-00171-00
Accionante: MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS
Accionada: ICBF - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

misma Entidad”, mientras que el canon 7° de la nueva Ley dispuso derogar todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Sobre esto ultimo, aduce que las normas rigen a futuro “Pero segun la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado” existen
excepciones para la irretroactividad de la ley, “para el caso en concreto donde
una lista de elegibles aun tiene vigencia, es decir, que quienes nos encontramos
en lista y no tenemos posicion meritoria, tenemos una mera expectativa, se nos
aplica la nueva norma es decir la 1960 de 2019 en el efecto RETROSPECTIVO',
significando ello que su situacion no esta consolidada, lo que da pie a la
aplicacion de la nueva regla.

Sumado a lo anterior, afirmo que el 3 de julio de 2019 el Tribunal
Administrativo de Santander, en segunda instancia, tuteld los derechos
fundamentales de otro aspirante dentro de la Convocatoria 433 de 2016, caso
que “tiene idénticos elementos facticos y juridicos, por lo cual conforme lo ha
indicado la jurisprudencia debe ser tomado como precendente” por provenir de
un superior jerarquico como lo es un Tribunal.

Bajo este panorama, considera vulnerados los derechos fundamentales
enunciados en precedencia, rogando se ordene a las accionadas, la nombren y
posesionen como defensora de familia No. 2125 en el Centro Zonal Aburra Norte
del ICBF segun la lista de elegibles a la que pertenece. Subsidiariamente, solicita
se ordene a dichas entidades que la nombren en provisionalidad para el mismo
cargo.

La accionante manifiesta que recibira notificaciones en el teléfono
3184721203, correo electronico abogada.camila.arroyave@hotmail.com y aporté
las siguientes pruebas en fotocopia:

a) Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 proferido por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

b) Resolucion No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018 emitida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, conformando la lista de
elegibles para el cargo OPEC No. 34183.

c) Respuesta a derecho de peticion del ICBF con radicado No. S-2018-
360089-0101 de fecha 25 de junio de 2018.

d) Respuesta a derecho de peticién del ICBF con radicado No. S-2018-
502011-0101 de fecha 28 de agosto de 2018.

e) Peticion dirigida al ICBF adiada el 11 de julio de 2018.

f) Respuesta a derecho de peticion con radicado No. 20182020341291 del
19 de junio de 2018 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
dirigido a RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA.

g) Pantallazo de correo electronico remitido por la accionante a la direccion
atencionalciudadano@icbf.gov.co.

h) Respuesta a derecho de peticién de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL fechada el 24 de julio de 2018.

i) Pantallazo de respuesta a derecho de peticion emitida por la CNSC al
correo electrénico de la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS.

j) Respuesta a derecho de peticion del 19 de febrero de 2019 dictada por la
CNSC, dirigida a CLAUDIA MARIA ZALAZAR MACEA.

k) Sentencia de segunda instancia emitida por el Tribunal Administrativo de
‘Santander.
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Accionante: MARIA CAMILA ARROYAVE ARKAS
Accionada: ICBF - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

3. ACTUACION PROCESAL RELEVANTE Y RESPUESTA A LA
DEMANDA :

3.1. £l Despacho asumio el conocimiento de la accion mediante auto del
26 de agosto de 2019, vinculando al tramite a las accionadas y a los terceros con
interés en la Convocatoria 433 de 2016, cuya notificacion se surtio a través de la
pagina web de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL!.

3.2. Respuesta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

3.2.1. La doctora MONICA ALEXANDRA CRUZ OMANA, Jefe Encargada
de la Oficina Asesora Juridica del ICBF, sefalé que para la OPEC 34183, empleo
Defensor de Familia Grado 17 Codigo 2125 se ofertaron siete (7) vacantes; con
la Resolucion No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018, la CNSC conformé
la lista de elegibles para dicho cargo con doce (12) aspirantes, “esto implica que
las personas a nombrar en periodo de prueba sean las que en estricto orden
ocuparon los primeros siete lugares”, los cuales se posesionaron en periodo de
prueba dentro de los puestos disponibles.

3.2.2. Ahora bien, la COMISION emiti6 la Resolucion No.
20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, en cuya virtud se revoco el
articulo 4 de los 1187 actos administrativos que erigieron las listas de elegibles
en la Convocatoria 433 de 2016, incluida la de la OPEC 34183. La razon para
ello fue que:

‘las_reglas del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocatoria son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “solo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que
Se generen en los mismos empleos incialmente provistos. con ocasién de
la_confiquracion para su titular de alquna de las causales de retiro del
Servicio consagradas en el articulo 41 d la ley 909 de 2004

Agrego que "En la parte considerativa del Decreto 1894 de 2012 se expone
la necesidad de emplear las listas de elegibles de los procesos de seleccion,
Unicamente para proveer las vacantes especificamente ofertadas y sefialadas en
el respectivo proceso de seleccién”, transcribiendo el siguiente texto:

“Que la jurisprudencia nacional ha venido sefialando de manera reiterada
y uniforme que las listas de elegibles para la provision de los empleos de
carrera, resultado de los procesos de seleccion, unicamente pueden ser
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y
senaladas en la respectiva convocatoria, y no_para proveer otros
€arqgos no_ convocados a concurso y ocupados por personal
provisional, pues ello desconoce no sélo el derecho de estos ultimos a
participar en igualdad de condiciones en el concursc convocado para

proveer el empleo que particularmente ocupan, sino que, ademas, vulnera
las reglas de la convocatoria”.

- En sintesis, la lista de elegibles solo se puede aplicar para las vacantes
ofertadas en.la Convocatoria, mas no para aquellas que se hubieran generado
con posterioridad al concurso de méritos. Los dos cargos disponibles en el Centro

! Folio 148 al verso.
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Accionante: MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS
Accionada: ICBF - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Zonal Aburra Norte no se ofrecieron para la OPEC 34183, por lo que no hay lugar
a nombrar a la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS en alguna de ellas.

3.2.3. Sostuvo que la presente accidon no comporta “un problema de
trascendencia iusfundamental ni de caréacter urgente, por lo cual, debe acudirse
a la jurisdiccion correspondiente”, a mas que las listas se publicaron en junio de
2018, descartandose el cumplimiento de la inmediatez de la tutela.

3.2.4. Indic6 que la Corte Constitucional ha reconocido la procedencia de
la accion tuitiva para quienes se encuentren en una lista de elegibles, atendiendo
a que éstas tienen vigencia de dos afios y que el mecanismo de amparo se
caracteriza por ser expedito. Empero, no se configura vulneracion a derechos
fundamentales cuando los nombramientos son conferidos “en el mismo orden en
el que se registraron en la lista de elegibles, empezando por el que ocupo el
primer puesto y asi sucesivamente”. Maxime que el Acuerdo 20161000001376
de 2016 es “ley para las partes” dentro de la Convocatoria, de manera que no se
puede echar mano de la lista para ocupar vacantes que no figuraron en dicho
acto administrativo. '

3.2.5. Respecto de la alusion a la sentencia emitida por el Tribunal
Administrativo de Santander, manifestd que “incurrié en error judicial al indicar
que se debia nombrar al accionante con derechos de carrera, cuando la norma
que aplicé para tomar la decision DECRETO 1894 DE 2012 ARTICULO 1, fue
Derogado por el Decreto 1083 de 2015, siendo esta ultima la norma aplicable
para el momento de los hechos”, debiéndose cubrir con nombramientos
provisionales las vacantes temporales no ofertadas para la lista de elegibles.

3.2.6. Por lo anterior, solicito declarar la improcedencia del presente
tramite.

3.3. Respueéta de la Comision Nacional del Servicio Civil.

3.3.1. El doctor BYRON ADOLFO VALDIVIESO VALDIVIESO,
Representante Judicial de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
expuso que el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 permite a las autoridades
administrativas revocar sus propios actos administrativos cuando sean
manifiestamente contrarios a la Constitucion o la Ley, adverando que “/a regla
contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones contentivas de las listas
de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 2016, no armoniza con el
contenido material del articulo 31-1 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.3. del
Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el articulo 57 del
Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia de unificacion que en este sentido
ha desarrollado la Corte Constitucional’ en el sentido de que las listas de
elegibles deberan tenerse en cuenta para “proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, coh ocasion de la configuracion para su litular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de
2004".

El canon revocado también afectaba el principio de seguridad juridica y la
confianza publica, “configurandose la segunda causal de revocatoria directa, esto
es, “Cuando no estén conformes con el interés publico o social".

JUZGADO TERCEROQ PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN
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Accionante: MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS
Accionada: ICBF - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

3.3.2. Indico que la Ley 1960 de 2019 comenzo a regir desde el 27 d(_ajunio
de 2019 y no tiene efectos retroactivos, en consecuencia “su aplicacion se
realizara para Convocatorias a posteriori a su entrada en vigencia’.

3.3.3. Por lo expuesto, considero que no le asiste razon a la actora en su
prétensién de ser nombrada por el ICBF, dado que ese derecho fue adquirido
solamente por los aspirantes que ocuparon los siete primeros puestos en la lista
de elegibles.

3.3.4. Finalmente, solicito declarase la improcedencia de la tutela por no
haberse vulnerado derechos fundamentales, al igual que la desvinculacién del
tramite porque si bien la COMISION llevo a cabo el proceso de seleccion, la
potestad de conferir nombramientos radica en el ICBF.

3.4. Intervencion del sefior Rodrigo Jairo Hernando Merino Barreto.,

3.4.1. El sefior RODRIGO JAIRO HERNANDO MERINO BARRETO,
participante en la Convocatoria 433 de 2016, manifesto compartir los
argumentos esgrimidos por la accionante, haciendo hincapié en que el articulo
4° derogado se refiere a una lista de elegibles del ambito nacional y no
territorial, hecho que conlleva a que MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS
tenga un derecho adquirido. -

3.5. Solicitud de vinculacién del sefior Rafael Eduardo Araujo Ibarra.

3.5.1. El sefor RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA, mediante escrito
solicitd ser vinculado dentro de este tramite invocando el articulo 13 del Decreto
2591 de 1991, al considerar que se encuentra “en las mismas condiciones
facticas y juridicas de la tutelante, ya que [su] caso es analogo al tratado en la
presente accion de tutela” pues se encuentra en la segunda posicion de |a lista
de elegibles publicada para la OPEC 35880, cargo Tecnico Administrativo Grado
11 Cddigo 3124 a ocupar en el Centro Zonal Valledupar, motivo por el cual, a su
juicio, “cualquier decisién sobre lo solicitado en la accion de tutela promovida por
MARIA CMILA ARROYAVE ARIAS contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC y el INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR
FAMILIAR ~ ICBF (...) afectara [sus] derechos fundamentales en {su] condicion
de concursante perteneciente a una lista de elegibles (...)".

3.5.2. Reveld que la OPEC para la cual se presentd, proveia una sola

vacante definitiva, pero después de la Convocatoria surgio otra por ampliacién de
la planta de personal del ICBF mediante Decreto 1479 de 2017. Sostuvo que en
respuesta a derecho de peticion, la COMISION le informé a él y otros
concursantes que una vez ocupados los cargos ofertados en la Convocatoria, las
demas vacantes definitivas surgidas con posterioridad se proveerian mediante
las listas de elegibles. Sin embargo, como esto Ultimo no se surtia, se comunicéd
alalinea telefonica del ICBF para consultar sobre ello, y la respuesta que obtuvo
fue que no se cubririan los nuevos puestos con las listas de la Convocatoria 433
de 2016, aparentemente por la revocatoria de la CNSC del articulo 4 de todos los
actos administrativos que conformaron listas de elegibles.

3.5.3. Con base en las anteriores afirmaciones y argumentos juridicos
similares a los expuestos por la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS,
solicita “ser vinculado a la presente accion de tutela, asi mismo me adhiero a la

peticion de la accionante que se orienta en solicitar el nombramiento en un
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empleo que Sl fue objeto de la convocatoria de la OPEC a la cual esta asignada
la lista de elegibles”. Y a renglon seguido, formuld como pretensiones, el amparo
de sus derechos fundamentales al “acceso a la carrera administrativa por
meritocracia” e igualdad, solicitando se ordene al ICBF realizar las gestiones
pertinentes para ser nombrado como Técnico Administrativo 11 dentro del Centro
Zonal de Valledupar en el cargo que esta vacante en forma definitiva.

3.6. Solicitud de vinculacion de la sefiora Maria Estela Rivera Pineda.

3.6.1. En término similares al sefior RAFAEL EDUARDO ARAUJO
RENTERIA, durante el tramite se recibié memorial de la sefiora MARIA ESTELA
RIVERA PINEDA rogando la vinculacion a la accion al amparo del articulo 13 del
Decreto 2591 de 1991 y estimando encontrarse también “en las mismas
condiciones facticas y juridicas de la tutelante, en el sentido a que (sic) [su] caso
es semejante al tratado en la presente accion de tutela”, por ser ella quien ocupa
la novena posicién en la lista de elegibles conformada para la OPEC 34183 como
Defensor de Familia Grado 17, cddigo 2125 a proveer en el Centro Zonal Aburra
Norte.

3.6.2. Los hechos planteados por la accionante se asemejan a los de la
sefiora MARIA ESTELA: para la OPEC a la que se presentd se ofertaron siete
vacantes, pero ella ocupé la novena casilla con una puntuacion de 69,46. Elevo
derechos de peticion al ICBF exigiendo ser nombrada en alguna de las dos
nuevas vacantes surgidas después de iniciada la Convocatoria, pero obtuvo
respuesta negativa bajo el argumento de que la lista de elegibles no podia cubrir
cargos no ofertados en la Convocatoria, punto en el cual esgrimié fundamentos
juridicos analogos a los invocados por la senora MARIA CAMILA ARROYAVE
ARIAS y el senor RAFAEL EDUARDO ARAUJO RENTERIA.

3.6.3. Es asi como solicité la vinculacién a la tutela, exigié el amparo de
sus derechos al “acceso a la carrera administrativa por meritocracia” e igualdad
y como consecuencia de ello, se ordene al ICBF disponer lo pertinente para ser
nombrada como Defensora de Familia Cadigo 2125 en el Centro Zonal Aburra
Norte.

4. CONSIDERACIONES EN ORDEN A PROVEER
4.1. Competencia.

4.1.1. Este Despacho es competente para conocer de la presente accion,
de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto 2591 de
1991.

4.2. Procedencia de la accion.

4.2.1. La accién de tutela se encuentra consagrada en el articulo 86 de
la Constitucion Politica de Colombia como un mecanismo de defensa de caracter
excepcional, que puede interponerse contra acciones u omisiones de cualquier
autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley, para
evitar que se quebrante o amenace con la vulneraciéon de los derechos
constitucionales fundamentales, de tal suerte que quien resulte afectado con
dichas accione u omisiones, pueda reclamar ante los jueces en todo momento y
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lugar, con la finalidad de lograr el restablecimiento o preservacién de sus
derechos, siempre que no exista otro medio de defensa judicial.

Para ello, el juez constitucional debe verificar el cumplimiento de los
requisito$ de procedibilidad, como son legitimacion en la causa por activa,
legitimacion en la causa por pasiva, inmediatez y subsidiariedad.
Satisfechos estos presupuestos, sera viable estudiar a fondo el asunto planteado.

4.2.2. Legitimacion por activa.

4.2.21. La tutela se interpuso por la sefiora MARIA CAMILA
ARROYAVE ARIAS, quien cuenta con plena capacidad para actuar en nombre
propio, cumpliéndose esta exigencia.

4.2.2.2. Pertinente es negar en este acapite la solicitud de vinculacion en
la tutela del senor RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA, por no cumplir con los
presupuestos procesales necesarios para acumular sus pretensiones de amparo.

Notese que el mencionado alega estar en las mismas situaciones facticas -

y juridicas de la sefiora MARIA CAMILA, al punto de considerar que las
decisiones que se tomen aqui pueden afectar sus derechos como concursante
en la Convocatoria 433 de 2016 e invocé el articulo 13 del articulo 2591 de 1991
para reforzar sus argumentos. Tal norma reza asi:

Articulo 13. Personas contra quien se dirige la accién e intervinientes. La
accion se dirigirg contra la autoridad pablica o el representante del 6rgano que
presuntamente violo o amenazé el derecho fundamental. Si uno u otro hubiesen
actuado en cumplimiento de 6rdenes o instrucciones impartidas por un superior,
0 con su aulorizacion o aprobacién, la accion se entendera dirigida contra
ambos, sin perjuicio de lo que se decida en el fallo. De ignorarse la identidad de
la autoridad publica, ia accion se tendra por ejercida contra el superior.

Quien tuviere un_interés legitimo en el resultado del proceso podra
intervenir en él como coadyuvante del actor o de /a persona o autoridad
publica contra quien se hubiere hecho la solicitud.

ARAUJO IBARRA motiva su intervencion “como coadyuvante del actor’,
pero formulando hechos que, salvo la pertenencia a la Convocatoria 433 de 2016,
no guardan mayor relacién con el sustento factico de la actora, maxime que
aspira a un cargo totalmente diferente (ella se presentd a la OPEC 34183
Defensor de Familia Grado 17 y éste a la OPEC 35880 Técnico Administrativo

Grado 11) en una zona territorial totaimente diferente (la una en el Centro Zonal
Bello, el otro en el Centro Zonal Valledupar)

A ello se Suma que su participacion no busca colaborar a las peticiones
de la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS sino que las propias suyas

sean amparadas por el Despacho, a pesar de que no fungio desde un principio
como accionante.

4.2.2.3. El topico de la coadyuvancia en la tutela fue abordado
paladinamente por la Corte Constitucional en la sentencia T-269 de 2012, de la
cual se transcriben las siguientes lineas:

1.1 Son sujetos procesales dentro del tramite de la accion de tutela, (i) el actor o los
actores, que son litulares de los derechos fundamentales presuntamente afectados o
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amenazados por las conductas que se debaten dentro del proceso?, (i) los sujetos
legitimados para fungir como agentes oficiosos de los derechos de personas que no
estan en condiciones de hacerio por sl mismas®, (iii} las personas o autoridades publicas
contra quienes se dirige la accién de tuteia®, y (iv) los terceros que tengan un interés
legitimo en el resuftado del proceso’.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991, los sujetos
procesales con interés legitimo en el resultado de la accion de tutela se denominan
terceros o intervinientes y, quienes se encuentren en esta posicién, pueden
intervenir en el proceso “como coadyuvantes del actor o de la persona o autoridad
publica contra quien se hubiera hecho la solicitud”. Asi, las facultades para su
actuacion dentro del tramite de tutela no son absolutas, sino que se limitan en
principio a la coadyuvancia, figura cuyo alcance debe establecerse de acuerdo con
lo dispuesto en la doctrina clasica sobre la materia, en armonia con 10s principios
generales que rigen la accion constitucional.

1.3 En la teoria general del proceso, el tercero es definido como “aquel que no
tenqa calidad de parte', esto es, que no_es_“sujeto del litigio o de la relacién
luridica_sustancial sobre la que versa la controversia”’. De manera general, los
terceros incluyen las cateqorias de intervinientes ad excludendum, que son
principales auténomos con intereses opuestos a ambas partes del proceso; los
litisconsortes sucesivos o _intervinientes, que pretenden un derecho propio
vinculado al proceso y participan en él para que se tome una decision respecto de
su derecho, y los coadyuvantes.

Estos ultimos son “aquellos terceros que no reclaman un derecho propio para que
sobre él haya decision en el proceso, sino_un interés personal en la suerte de la
pretension de una de las partes”!. Poseen la facultad de _intervenir dentro del

tramite procesal, pero cuando lo hacen tienen como fin “sostener las razones de
un derecho ajeno’. Por ello, pueden realizar distintas_actuaciones dentro del

proceso, pero no les es posible Intervenir para presentar sus propias pretensiones,
cuando quiera que ellas sean totalmente ajenas al contenido del proceso que ha
sido delimitado —-al menos en principio-, por las peticiones hechas por quien
promueve la demanda y los arqumentos presentados en ejercicio del derecho de
contradiccion.

1.4 Precisamente en el trémite de la accién de tutela, reglamentado en el Decreto 2531
de 1991, se prevé que los terceros con interés legitimo pueden intervenir en el proceso
de tutela actuando como coadyuvantes. Tal como se seflalé anteriormente, el articulo 13
del Decreto 2591 dispone que "quien tuviere un interés legitimo en el resultado del
proceso podra intervenir en él como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad
publica contra quien se hubiere hecho la solicitud”.

Esto implica, en principio, que con independencia de la categoria particular dentro
de la que pudieran ubicarse en razén de su interés en el proceso y del nombre que
se les asigne dentro de los procesos ordinarios, en [a accion de tutela los terceros
se involucran en el proceso porque sus resultados pueden afectarlos, pero lo
hacen apoyando las razones presentadas, bien por el actor o por la persona o
autoridad demandadas, y no promoviendo sus propias pretensiones.

1.5 En el trémite de las acciones de tutela esta delimitacion del papel de los terceros
debe armonizarse con el principio de informalidad y de prevalencia de lo sustancial que
rigen el proceso. Es por esto que una persona gue no solicité el amparo y que luego
es vinculada a su tramite, bien por solicitud de las partes o por decisién oficiosa
del juez, puede advertir que su interés no se reduce al resultado del proceso, sino
qgue también es titular de los derechos que se ven vulnerados 0 amenazados en e!
caso _concreto. Esto ocurre en virtud de los mismos_hechos mas o

! Inciso primero ort. 18 Decreto 2591/91.

? Inciso segundo art. 18 Decreto 2591/91.

‘ Inciso primero ort. 13 Decreto 2591/91.

5 Inciso segundo art. 13 Decreto 2591/91.

Devis Echandio, Hernando. Compendio de derecho procesal. Tomo I. Teorio General del Proceso. Bogotd: Editorial
A8C, 1981. pp. 357

7 Ibidem. pp. 333.

¥ Irbidem pp. 359.

* Ibidem pp. 362.

&
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menos delimitados desde la instauracion de la tutela, y porque es la
misma_ persona o autoridad publica accionada quien con_su
conducta ha generado esta situacion presentada al juez de tutela.

En estos casos, el juez de tutela esta facuitado para involucrar a esta persona, pero
para que pueda actuar a favor de sus propias pretensiones, la convierte en una
verdadera parte dentro del proceso, dejando asi de ser un tercero coadyuvante. Es
por ello que en la sentencia puede pronunciarse sobre los derechos afectados de quien
promovié la accion de tutela, y de otros vinculados al mismo proceso en calidad de partes
del mismo. Aun mas, como excepcién al efecto inter partes de la lutela, en sede de
revisién puede la Corte Constitucional establecer que el fallo tiene efectos inter comunis
pues no solo se ven afectados quienes instauraron la accién, sino todos aquellos que se
encuentren en condiciones objetivas similares de vulneracién de los derechos. Esto
ocurre en las situaciones en las que adoptar un fallo solo respecto del accionante termina

atentando contra el derecho a la igualdad de otras personas, y contra el goce efectivo de
los derechos de la comunidad’®.

4.2.2.4. Asi las cosas, para el Despacho es claro que RAFAEL
EDUARDO ARAUJO IBARRA no busca coadyuvar las pretensiones de MARIA
CAMILA ARROYAVE ARIAS sino plantear las suyas escudandose en la figura
contenida en el articulo 13 precitado. Con ello, se descarta de plano su
reconocimiento como tercero interviniente, al encarar su solicitud eminentemente
en intereses propios.

De igual manera, no hay lugar vincularlo como legitimado por activa,
como quiera que no “es titular de los derechos que se ven vulnerados o
amenazados en el caso concreto” puesto que se presenté a una OPEC para un
empleo distinto, con disimil lista de elegibles y en un Centro Zonal sin refacién
alguna al que aspir6 la actora. Significa ello que no comparte “los mismos hechos
mas 0 menos delimitados desde la instauracion de la tutela”. De tal suerte que
las resultas de este tramite, en nada afectarian su posicién en la lista de
elegibles para la OPEC 35880 a la que se inscribi6.

4.2.2.5. Ahora, la sefiora MARIA ESTELA RIVERA PINEDA también
invocd el articulo 13 del Dto. 2591/91 para ser vinculada en el tramite,
proponiendo sus propias pretensiones. Pero, a diferencia de ARAUJO IBARRA,
ella se presento en la Convocatoria 433 de 2016 a la OPEC 34183 para el cargo
Defensor de Familia Grado 17 Codigo 2125 en el Centro Zonal Bello-Antioquia y
ocup6 la novena posicion en la lista de elegibles, sin perder de vista que MARIA
CAMILA ARROYAVE ARIAS figura alli mismo en la octava plaza.

4.2.2.6. Sin necesidad de repetir en los argumentos arriba expuestos,
para la Judicatura es claro que RIVERA PINEDA cumple los supuestos facticos
y juridicos para ser incluida dentro de la accion, motivo por el cual sera tenida
como accionante, gozando las facultades y obligaciones que ello implica.

4.2.3. Legitimacién por pasiva.

4.2.31. Las pretensiones de amparo fueron invocadas contra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidades directamente implicadas en la
gjecucion de la Convocatoria 433 de 2016, en cuya virtud se dio apertura al
concurso de méritos con el fin de proveer definitivamente las vacantes en carrera
administrativa dentro de aquél establecimiento publico.

1% Ver, entre muchas otras, Lo sentencia SU-1823/61 M.P Jxime Cdrdoba Trivifo.
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4.2.4. Inmediatez y subsidiariedad. ,

4.2.4.1. Lainmediatez exige que la tutela se interponga en forma oportuna,
es decir, dentro de un plazo razonable a partir de la accion u omision que se
debaten, toda vez que busca la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales frente a su vulneracion o amenaza.

4.2.4.2. En cuanto que la subsidiariedad consiste en que la accion tuitiva
puede ser invocada por cualquier persona para reclamar ante los jueces la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, vulnerados o amenazados
por las actuaciones de una autoridad publica, mientras no se cuente con otro
medio judicial de defensa para hacerlo, 0 que en caso de existir, resulte ineficaz
por la existencia de un perjuicio irremediable.

4.2.4.3. Ensuintervencion, el ICBF planted que la tutela incumple con tal
requisito dado que la accionante la impetré un ano después de expedidos los
nombramientos dentro de Ia lista de elegibles.

4.2.44. Resulta pertinente recordar lo planteado por la Corte
Constitucional sobre este principio, en la sentencia T-106 de 2017, veamos:

"6.- Esta Corporacién ha resaltado que de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion, la accion de tutela no tiene término de caducidad. Sin embargo la solicitud
de amparo debe formularse en un término razonable desde el momento en el que se
produjo el hecho vulnerador.

Esta exigencia se deriva de la finalidad de la accién constitucional, que pretende conjurar
situaciones urgentes que requieren de la actuacion répida de los jueces. Por ende, cuando
el mecanismo se utiliza mucho tiempo después de la accién u omision que se alega como
violatoria de derechos, se desvirtia su carécter apremiante.

Asimismo, este requisito de procedencia tiene por objeto respetar o mantener la certeza
y estabilidad de los actos o decisiones que no han sido controvertidos durante un tiempo
razonable, respecto de los cuales se presume la legalidad de sus efectos ante la ausencia
de controversias juridicas.

7.- En atencion a esas consideraciones, la jurisprudencia de esta Corporacién ha
determinado que, de acuerdo con los hechos del caso, corresponde al juez establecer
Si la tutela se_interpuso dentro de un tiempo prudencial, de tal modo que no _se
vuineren derechos de terceros.

En efecto, bajo ciertas circunstancias y situaciones de excepcionalidad, el juez
constitucional puede concluir que una accidn de tutela interpuesta después de un tiempo
considerable desde la amenaza o vulneracion del derecho fundamental, resulta
procedente. La jurisprudencia ha identificado tres eventos en los que esto sucede:

(i) [Ante] La existencia de razones vélidas para la inactividad, como podria ser, por
ejemplo, la ocurrencia de un suceso de fuerza mayor o caso fortuito, la incapacidad o
imposibilidad del actor para interponer la tutela en un término razonable, la ocurrencia
de un hecho completamente nuevo y sorpresivo que hubiere cambiado dréasticamente
las circunstancias previas, entre otras.

(ii) Cuando a pesar del paso del tiempo es evidente que la vulneraciéon o amenaza
de los derechos fundamentales del accionante permanece, es decir, Su situacién
desfavorable como consecuencia de la afectacion de sus derechos continua y es
actual. Lo que adquiere sentido si se recuerda que la finalidad de Ia exigencia de
la inmediatez no es imponer un término de prescripcién o caducidad a la accién
de tutela sino asegurarse de que se trate de una amenaza o violacion de derechos
fundamentales que requiera, en realidad, una proteccion inmediata,

11
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(i) Cuando la carga de la interposicion de la accién de tutela en un plazo razonable
resulta desproporcionada dada la situacion de debilidad manifiesta en la que se
encuentra el accionante, lo que constituye un trato preferente autorizado por el articulo
13 de ja Constitucién que ordena que ‘el Estado protegerd especialmente a aquellas
personas que por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra

I

ellas se cometan’,

En sintesis, la jurisprudencia de este Tribunal ha precisado que el presupuesto
de inmediatez: (i) tiene fundamento en la finalidad de Ia accion, Ia cual supone la
proteccion urgente e inmediata de un derecho constitucional fundamental: (ii)
persigue la proteccidn de la sequridad juridica y los intereses de terceros; e (jii)
implica que la tutela se haya interpuesto dentro de un plazo razonable, el cual
dependera de /as circunstancias partic ulares de cada caso.”

4.2.45. Mientras que la sentencia T-112A de 2014, compilé varios
pronunciamientos del Tribunal Constitucional relativos a la procedencia de la
accion respecto de concursos de méritos:

"De esta manera, en relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos
de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacién ha reivindicado la
pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa,
que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos
a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a jos cargos plblicos.

En este sentido, esta Corporacion en sentencia T-315 de 1998, sefalo:

‘La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de meritos. Sin embargo, posteriormente |a jurisprudencia constitucional
encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene
mecanisma distinto de la accién de tutela, para defender eficazmente sus derechos
porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran
0 porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En sequndo lugar,
procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto,
es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
iremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Estos casos son més complejos que los que.aparecen
cobijados por la excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso
administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente
consumacion de un dado iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente,
resueltas por el juez constitucional.”

De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte indic6 que
en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr Ja
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida providencia:

‘Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas
las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando
no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en
un proceso_ordinario que supone unos tramites mas_dispendiosos Y
demorados que los de la accibn de tutela y porlo mismo dilatan mantienen

en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién
inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié en los
siguientes términos:
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“En un sinnumero de ocasiones esta coleqgiatura ha sostenido que procede la
tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen
los mecanismos de seleccidén establecidos en los concursos publicos. En
efecto: la vulneracion de Jos derechos a_la_iqualdad, al trabajo y debido
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento
en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran
solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos
tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por
lo_mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, fa Corte reiteré esta posicion:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es
el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacién del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicién y proceder al analisis
material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a
la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria
incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa
de sus derechos.”

En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional
concluyé que si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser
- eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la
proteccién de derechos en materia de concurso de méritos. De lo contrario, esto es,
acudir a un proceso ordinario o contencioso administrativo, se estarfa obligando a
soportar la vulneracién de derechos que requieren atencién inmediata[8].

Al hilo de lo expuesto, se concluye que segin la jurisprudencia de esta
Corporacién, la accién de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con
el que cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provisién
de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las
listas de elegibles por los concursos de mérito, por cuanto, (...), se pretenden
garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sino ademas
la debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica”.

4.2.4.6. Como consecuencia de lo anterior, para el Despacho es claro que
la jurisprudencia constitucional ha reconocido pacificamente que la tutela es
procedente contra actuaciones relativas a concursos de meéritos y listas de
elegibles, convergiendo los principios de inmediatez y subsidiariedad ante la
necesidad imperiosa de lograr la proteccién de los derechos fundamentales a la
igualdad, trabajo, acceso a cargos publicos y debido proceso.

De manera que ambos presupuestos se cumplen y la presente accion es
procedente.

4.3. Sentado entonces que la tutela es viable en el caso bajo estudio, los
problemas juridicos que se advierten son: (i) determinar si la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL o el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, vulneraron los derechos fundamentales citados en
precedencia de las sefioras MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA
ESTELA RIVERA PINEDA, al no nombrarlas como Defensoras de Familia Grado
17 Codigo 2125 del Centro Zonal Bello-Antioquia, en las dos vacantes definitivas
alli generadas con posterioridad al inicio de la Convocatoria 433 de 2016. (ii)
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Establecer si para las actoras se puede aplicar retrospectivamente la Ley 1960
de 2019.

v 4.4. El debido proceso y la igualdad en la aspiracion a cargos
disponibles en carrera administrativa.

. 4.41.Elarticulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos
estatales son de carrera salvo los de eleccion popular, libre nombramiento y
remocion, trabajadores oficiales y demas que designe la Ley. Igualmente, el
acceso a estos cargos se hara en cumplimiento de los presupuestos que la norma
determine para fijar el mérito a ocuparlos.

4.4.2. Se entiende asi que la finalidad de la Carta es que, salvo las
excepciones regladas, los cargos publicos se sometan a un procedimiento de
escogencia asegurando que los ciudadanos llamados a desempenar el cargo
demuestren idoneidad para ostentarlos, velando asi por el respeto al derecho
fundamental a la igualdad bajo el entendido de que su provision se hara en
seguimiento de normas claras y equitativas para todos.

En este sentido se pronuncié la Corte Constitucional en Ia sentencia T-180
de 2015:

B

“El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fenémenos  subjetivos de valoracién como el clientelismo, el nepotismo o

el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los 6rganos
y entidades del Estado.

Para esta Corporacién, ese sistema es una manifestacién del principio de igualdad
de oportunidades contenido en los artlculos 13 y 125 la Carta Polltica, en tanto la
seleccion del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen
aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza,
condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y (i) contemplar medidas
positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discnminados en
términos de acceso a cargos estatales."

Mientras que en lo atinente a la buena fe e igualdad, en la misma decisién
se consigné fo siguiente:

‘La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1 895, explict detalladamente
las etapas que, por regla general, conforman los concursos publicos para proveer
los empieos de carrera. En dicha oportunidad esta Corporacion explicé que la
escogencia del servidor publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i)
convocatoria, (i) reclutamiento, (iij) aplicacién de pruebas e instrumentos de
seleccion y (iv) elaboracién de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben

adelantarse con apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido
proceso.”

4.4.3. De lo anterior se entiende necesario erigir un mecanismo eficaz para
dar cumplimiento a los preceptos constitucionales enunciados, por lo cual resulta
importante citar otros apartes de la sentencia constitucional comentada, en lo
relativo a la convocatoria al concurso de méritos:

“Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido
proceso, lo_que implica que_se convoque formalmente mediante acto que
contenga tanto de los requisitos exigidos para todos 10s carqos ofertados
como de las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (1a evaluacion y
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la conformacion de [a lista de elegibles) a las que se veran sometidos los aspirantes
y la propia entidad estatal. Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia
SU-913 de 2009 que:

{i) Las reglas serialadas para las convocatorias son las leyes del
concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucion, la ley o resulten violatorias de los derechos
fundamentales.

' {ii) A través_de las normas obligatorias _del concurso, la
administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido de que
debe respetarlas y que su actividad en cada_etapa se_encuentra
previamente requlada.

(i)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un
perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las
reglas de jueqo aplicables y sorprende al concursante gue se sujeto
a ellas de buena fe. Si por factores exogenos aquellas varlan levemente
en alguna de sus etapas, las modificaciones de la convaocatoria inicial
deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta forma
se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir
las actuaciones de la administracién y no se menoscabe la confianza
legitima que los participantes han depositado en los parémetros fijados
para acceder a un cargo de carrera administrativa.

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona que
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos
del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y
reiterada que los concursos - en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las
autoridades publicas — deberén realizarse con estricta sujecién (i) al derecho al
debido proceso; (i) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe. Dicha
obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la
administracién de cehirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que
aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para
las partes” que intervienen en él,

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresién del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como nolma
del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben
someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.” (Subrayas y
negriilas del Despacho).

4.4.4. Finaimente, debe mencionarse que la jurisprudencia constitucional ha
asentado univocamente que la lista de elegibles conlleva el reconocimiento de
un derecho adquirido a quien ocupé en ella el primer lugar, entendiéndose asi
que los demas aspirantes se encuentran bajo una mera expectativa: :

“Asi, mediante las listas de elegibles, la administracion reconoce el derecho que
tiene aquel que ocupé el primer lugar dentro de aquella a ser nombrado en el cargo
para el cual concurso. A través de la lista de elegibles se organiza la informacion de
los resultados del concurso, sefialandose quiénes tendran derecho a ser nombrados,
de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como el orden de elegibilidad en
que han quedado los participantes segun su puntaje[22]. De esta forma, fiqgurar en
el primer lugar de la lista de elegibles no genera una simple expectativa de ser
nombrado, sino que en realidad configura un auténtico derecho adquirido. Por
consiguiente, la Corte ha sefialado reiteradamente que las listas "son inmodificables
una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones
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legales."[23] En la sentencia T-455 de 2000 la Corte ratificé el cardcter vinculante e
inviolable de las listas de elegibles al manifestar que:

(...)

(iv) Cuando existe una fista de elegibles que surge como resultado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa
en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
Superior que no puede ser desconocido™".

4.5. La retrospectividad de las normas de cara a situaciones juridicas

consolidadas.

4.5.1. Por regla general, las normas rigen hacia futuro una vez son

divulgadas.

4.5.2. Excepcionalmente regiran retroactivamente, que a las luces de la

sentencia T-564 de 2015, se configura cuando:

*...una norma expresamente contempla la posibilidad de ser aplicada a situaciones
de hecho que Se consolidaron con anterioridad a su entrada en vigencia, un efemplo
claro de este instituto jurldico es el establecido en el articulo 29 constitucional,
conforme al cual "en materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea

posterior, Se aplicara de preferencia a la restrictiva y desfavorable”.

Otra salvedad es la ultraactividad, que consiste en:

“...la aplicacién de una norma que ha sido expresa 0 tacitamente derogada, a
situaciones de hecho que si bien tuvieron lugar durante su vigencia, en la actualidad
Se encuentran regidas por una nueva disposicién jurldica”.

Y a renglén seguido, afadio:

"Adicionalmente, se ha aceptado la posibilidad de una tercera modalidad de
aplicacion temporal de las normas, la cual, Si bien no encuentra desarrolio ni
consagracion normativa expresa, ha sido empleada especiaimente por la
jurisprudencia del Consejo de Estado, la Corte Suprema de Justicia y la Corte
Constitucional, esta es, la retrospectividadf14]. En relacién con esla figura, se ha
Indicado que ella consiste en la posibilidad de aplicar una determinada norma a
situaciones de hecho que, si bien tuvieron lugar con anterioridad a su entrada
en vigencia, nunca vieron definitivamente consolidada la situacién jurldica que
de ellas se deriva, pues sus efectos siquieron vigentes 0 no _encontraron
mecanismo alquno que permita su resolucion en forma definitiva

En este sentido, ha sido unénimemente aceptado por la jurisprudencia de todas las
Altas Cortes que si bien en principio las normas juridicas solo tienen aplicabilidad a
situaciones que tuvieron lugar con posterioridad a su vigencia, ello no presenta
impedimento alquno para que, en los casos en los que la situacion juridica no
se ha consolidado o, sus efectos siquen surtiéndose, una nueva.norma pueda
entrar a reqular y a_modificar situaciones surtidas con anterioridad a_su
vigencia.

Por otro lado, se recuerda que si bien las anteriores figuras juridicas han sido
tradicionalmente circunscritas a la aplicabilidad de las leyes en el tiempo, esta Corte
ya se ha pronunciado en el sentido de que es necesario interpretar que ‘a ellas
también se encuentra sujeto el ordenamiento superior, esto es, la Constitucién
Politica”.

' Corte Constitucional, sentencia V-569 de 2011. En igual sentido las sentencias T-156 de 2812 y T-18@ de

2815.
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Pertinente es referirse a lo mencionado en la sentencia C-619 de 2001,
acerca de la regulacion de los efectos de la ley en el tiempo:

“3. Las normas superiores que se refieren explicitamente a los efectos del transito
de legislacion, son los articulos 58 y 29 de la Constitucién Politica. Conforme al
primero, "se garantizan la propiedad privada y los demés derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores. Cuando de la aplicacién de una ley expedida por motivos de
utilidad publica o interés social, resultare en conflicto los derechos de los particulares
con la necesidad por ella reconocida, el interés privado deberé ceder al interés
publico o social.” Al tenor del segundo, “nadie podrd ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio... en-materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable.”

Con fundamento en las normas constitucionales transcritas, puede afirmarse que en
relacion con los efectos de la ley en el tiempo la regla general es la
irretroactividad, entendida como el fenémeno segun el cual la ley nueva rige
todos los hechos y actos que se produzcan a partir de su vigencia. Obviamente,
si una situacion juridica se ha consolidado completamente bajo la ley antigua, no
existe propiamente un conflicto de leyes, como tampoco se da el mismo cuando los
hechos o situaciones que deben ser regulados se generan durante /a vigencia de la
ley nueva. La necesidad de establecer cual es la ley que debe regir un
determinado asunto, se presenta cuando un hecho tiene nacimiento bajo la ley
antigua pero sus efectos o consecuencias se producen bajo la nueva, o
cuando se realiza un hecho juridico bajo laley antigua, pero la ley nueva sefala
nuevas condiciones para el reconocimiento de sus efectos.

La formula general que emana del articulo 58 de la Constitucién para solucionar los
anteriores conflictos, como se dijo, es la irretroactividad de la ley, pues ella garantiza
que se respeten los derechos legitimamente adquiridos bajo la ley anterior, sin
perjuicio de que se afecten las meras expectativas de derecho. No obstante, la
misma Carta fundamental en el mencionado articulo, autoriza expresamente la
retroactividad de las leyes penales benignas al reo, o de aquellas que comprometen
el interés publico o social. Ahora bien, cuando se trata de situaciones juridicas
en curso, que no han generado situaciones consolidadas ni derechos
adquiridos en el momento _de entrar en vigencia la nueva ley, ésta entra a
reqular dicha situacion en el estado en que esté, sin perjuicio de gue se respete
lo ya surtido bajo Ia ley antiqua’.

En la misma decision se citaron apartes de la sentencia C-402 de 1998, de
los cuales se transcriben los siguientes:

"En la doctrina y la jurisprudencia_sobre esta materia juridica _se_recurre
a términos como los “derechos adquiridos”, de mucha raigambre cldsica,
pero que hoy son sustituidos por las expresiones “situgciones juridicas
subjetivas o particulares”, opuestas en _ esta concepcion _a __las
llamadas “meras expectativas”, que apenas conforman una simple
paosibilidad de alcanzar _un derecho, y que por tanto si pueden ser requladas o
modificadas por la ley, sequn _un principio generalmente aceptado en la
doctrina universal “Las meras expectativas no constituyen derecho contra la
ley nueva que las anule o cercene”, dice el art. 17 de laley 153 de 1887, precepto
que ademds ha adquirido la fuerza expresiva de un aforismo. Vale la pena también
anotar que en la C.P. s6lo existe una excepcion al principio de la irretroactividad en
materia penal, porla prevalencia de la ley permisiva o favorable, segun lo dispone el
artlculo 58 en concordancia con el 29 de la C.P.

(..)
“£n materia de irretroactividad es fundamental la definicion del art. 58 de la C.P.,

cuando establece que la propiedad y los deméas derechos adquiridos con arreglo a
las leyes civiles “no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores”.
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“La norma (art. 58 C.N.) se refiere a las situaciones juridicas consolidadas, no
a las que confiquran meras expectativas, estas, por no haberse perfeccionado
el derecho, estén sujetas a las futuras requlaciones que Ia ley introduzca.

‘Es cfaro que la modificacién o derogacién de una norma surte efectos hacia el
futuro, salvo el principio de favorabilidad, de tal manera que las situaciones
consolidadas bajo el imperio de la legisiacién objeto de aquélla no pueden sufrir
menoscabo. Por tanto, de conformidad con el preceplo constitucional, los derechos
individuales y concrelos que ya se habian radicado en cabeza de una persona no
quedan afectados por la nueva normalividad, la cual unicamente podra aplicarse a
las situaciones juridicas que tengan lugar a partir de su vigencia." (sent. C-
529/94 M.P. Joseé Gregorio Hernéndez Galindo)”.

4.5.3. Como corolario de lo anterior, siendo la generalidad que las leyes
surtan efectos ex nunc, una norma posterior podra regular situaciones anteriores
siempre y cuando sean meras expectativas y no situaciones juridicas
consolidadas, como quiera que de estas tltimas se entenderan finiquitadas sus
consecuencias bajo la ley antigua. En cuanto que los eventos iniciados bajo una

ley antigua no sean finiquitados y comience a regir otra ley, sera ésta la llamada
a aplicarse. '

5. DEL CASO CONCRETO.

5.1. El articulo 31 num. 4° de la Ley 909 de 2004, dispuso que las listas de
elegibles solo podian usarse para proveer los cargos ofertados en cualquier
concurso de méritos presidido por ta COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL. En consecuencia, dicha norma vedaba la posibilidad de utilizar la lista para
conferir nombramientos de vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la
respectiva convocatoria. El espiritu de esta disposiciéon fue recogido por el
Decreto 1894 de 2012, que a su vez fue compilado dentro del Decreto 1083 de
2015, al establecer que las “listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas
para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en
los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004".

5.2. Mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL publico la Convocatoria
433 de 2016, cuyo objeto fue que se ocuparan las vacantes definitivas dentro del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

5.3. Finalizada la etapa clasificatoria y eliminatoria del concurso de méritos
en mencion, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL emitic 1187
resoluciones por medio de las cuales, conformo las listas de elegibles para varias
de las OPEC ofertadas en la Convocatoria 433.

La redaccion original del articulo 4° de los 1187 actos administrativos, fue
fa siguiente:

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada
ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general
que sera usada en estnicto orden de mérito para proveer las vacantes que
no se puedan cubrir con la lista territorial previa realizacion de una
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas
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seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante
su vigencia en los mismos empleos convocados.

Significa ello que la redaccién original de dicho canon, permitia conferir
nombramientos para ocupar vacantes definitivas surgidas con posterioridad al
inicio de la Convocatoria 433 de 2016.

5.4. La Ley 1960 de 2013, en su articulo 6°, modificé el numeral 4° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, cuya nueva redaccion permite que dentro de
los concursos de méritos llevados por la CNSC, Ias listas de elegibles se utilicen
para proveer ‘las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad’.

5.5. Dentro de la Convocatoria 433 de 2016, las sefioras MARIA CAMILA
ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA PINEDA, se presentaron al
proceso de seleccion como aspirantes a la OPEC 34183 para ocupar el cargo
Defensor de Familia Grado 17, Codigo 2125, en el Centro Zonal Bello-Antioquia,
para la cual se ofrecieron siete vacantes.

5.6. Mediante la Resolucion No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018
se conformd la lista de elegibles para la mencionada OPEC. MARIA CAMILA
ARROYAVE ARIAS ocupd la octava posicion con 639,61 puntos, mientras que
MARIA ESTELA RIVERA PINEDA figuré en la novena con 69,46.

5.7. Con posterioridad al inicio de la Convocatoria, surgieron dos vacantes
definitivas en el cargo de Defensor de Familia Grado 17 del Centro Zonal Bello-
Antioquia: una porque su titular se pension6y otra fue creada con el Decreto 1479
de 2017, que ampli6 la planta del ICBF.

5.8. Con el transcurrir del afio 2018, los primeros siete aspirantes en la
lista de elegibles fueron nombrados en las siete plazas ofertadas para la OPEC
34183.

5.9. El 22 de noviembre de 2018 del 22 de noviembre de 2018 la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante la Resolucion No.
20182230156785, revocd el articulo 4° de todos los actos administrativos que
conformaron listas de elegibles, incluyendo el de la OPEC 34183, por considerar
que su redaccion contrariaba lo dispuesto en la sentencia SU-446 de 2011,
el Decreto 1894 de 2012 que fuera compilado en el Decreto 1083 de 2015,
normas que Unicamente convalidaban el uso de la lista de elegibles para ocupar
cargos inicialmente ofertados dentro del proceso de seleccion.

5.10. Es asi como MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA
ESTELA RIVERA PINEDA solicitaron al ICBF ser posesionadas en las dos
vacantes disponibles para el puesto de Defensor de Familia Grado 17 ya que
eran las siguientes en la lista de elegibles para ese cargo, empero, la respuesta
de la entidad fue negativa.

5.11. De conformidad con las premisas expuestas en la parte considerativa
de este proveido, el Despacho encuentra que la omision del ICBF en nombrar a
la parte actora en los cargos que se encuentran vacantes de forma definitiva,
constituye una vulneracién de sus derechos fundamentales al acceso a cargos
publicos, trabajo, igualdad y debido proceso.
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5.12. En primer lugar, la literalidad del articulo 125 de la Constitucién
Politica impide hesitar sobre la relevancia que comporta el mérito para el acceso
a cargos publicos al disponer que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”y "El ingreso alos cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

5.13. La redaccién original del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 del
23 de septiembre de 2004 dictd que con las listas de elegibles “se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso”.

Sin embargo, a la luz de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, con las
listas de elegibles se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el
concurso y las vacantes definitivas de carqgos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

5.14. Si bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dentro de
sus facultades legales dejé sin efectos la posibilidad de que las listas de elegibles
conformadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016 pudieran utilizarse para
proveer plazas generadas con posterioridad al concurso, actualmente se
encuentra en vigencia la nueva ley que dispone lo contrario. Con ello, se entiende
que, legalmente, fenecio la incompatibilidad invocada por la CNSC‘para revocar

el articulo 4° de los 1187 actos administrativos que conformaron las listas de
elegibles. -

5.15. Es claro que para el momento en el que tal articulado fue expulsado
del ordenamiento legal, regia el texto original de la Ley 809 de 2004, motivo por
el cual no hay lugar a expresar que la COMISION incurri6 en alguna irregularidad
pues subsanoé la contrariedad que existia entre aquella norma y las reglas
consignadas para las listas de elegibles.

Aun asi, también resulta evidente que ha operado un transito de legislacion
en cuya virtud, compete al juez constitucional evaluar si se dan los presupuestos
para que la Ley 1960 de 2019 sea aplicable a MARIA CAMILA ARROYAVE
ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA PINEDA o si por el contrario, debe seguirse
con la Ley 909 de 2004 sin modificaciones.

o 5.16. Al t.enor de la parte considerativa de este fallo, aquellas situaciones
Ju(ldlpas consolidadas seguiran siendo reguladas por la legislacion que desde un
principio las gobernd; pero aquellas que surgieron bajo la égida de la norma

antgrior y sin consolidarse fueron objeto de una ley posterior, deberan seguirse a
lo dispuesto por esta Gltima.

5.17. Bajo esta premisay en el entendido de que los aspirantes que figuran
en una lista de elegibles cuentan con una mera expectativa salvo aquél que
ocupe el primer lugar, Unico de quien se predica un derecho adquirido, el
Despacho encuentra que es dable aplicar retrospectivamente la Ley 1960 de
2019 a las accionantes, puesto que su situacidn no se encuentra consolidada
dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

5.18. Sentado esto, no existe discusidon alguna sobre los siguienteé
hechos: (i) MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA
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PINEDA ocuparon el octavo y noveno puesto, respectivamente, dentro de |a lista
de elegibles para ocupar el cargo de Defensor de Familia Grado 17 Codigo 2125
en el Centro Zonal Bello — Antioquia, ofertado en la OPEC 34183, (i) las personas
que figuran en las siete primeras posiciones de la lista ya fueron nombradas
dentro de las siete vacantes inicialmente publicadas para dicha OPEC; (iii) con
posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016, se generaron dos vacantes
definitivas para el cargo de Defensor de Familia Grado 17 Codigo 2125 en el
Centro Zonal Bello — Antioquia, caracteristicas idénticas a las de la OPEC 34183.

5.19. Asi las cosas, el mandato constitucional y legal que impera sobre
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR exige la observacion
del mérito, cuyo objeto es evitar que “fenémenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en los 6rganos y entidades del Estado’. Por
lo cual, las dos nuevas vacantes definitivas de Defensor de Familia Grado 17
Codigo 2125 dentro del Centro Zonal Bello — Antioquia, deben ser ocupadas por
aquellas personas que superaron las diferentes etapas del concurso de
méritos y se encuentren en las listas de elegibles para dichos cargos, quienes
en este caso son las accionantes.

5.20. Como corolario de lo anterior, se tutelan los derechos fundamentales
de MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA PINEDA y
se ordena a la REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, o quien haga sus veces, que en el término de QUINCE
(15) DIAS, contados a partir de la notificacion de este fallo, proceda a nombrar a
aquellas en las dos vacantes definitivas para el cargo de Defensor de Familia
Grado 17 Codigo 2125 en el Centro Zonal Bello — Antioquia, segun el orden a
seguir en la lista de elegibles conformada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL mediante la Resolucion No. 20182020063505 del 22 de junio
de 2018.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO PENAL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE
MEDELLIN, por mandato Constitucional y Legal,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, TRABAJO, IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO invocados por las
sefioras MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS vy MARIA ESTELA RIVERA
PINEDA, conculcados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, segln las razones expuestas en esta decision.

SEGUNDO: ORDENAR A LA REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, o quien haga sus veces, que en.el
término de QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la notificacion de este fallo,
proceda a nombrar a las sefioras MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA
ESTELA RIVERA PINEDA en las dos vacantes definitivas para el cargo de
Defensor de Familia Grado 17 Coédigo 2125 en el Centro Zonal Belio — Antioquia,
segun el orden a seguir en la lista de elegibles conformada por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL mediante la Resolucion No. 20182020063505
del 22 de junio de 2018.
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TERCERO: En caso de que no sea impugnada la decisién, dentro del término

legal, para su eventual revision, se dispone remitir el expediente a la Corte
Constitucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P\

c MARTINEZ .
Juez
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