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Rad: 2020-00087.

Sefiora Juez: Paso a su despacho la presente accion de tutela instaurada por la sefiora NADIA LUZ
MARTINEZ PEDROZA, quien actlia en nombre propio, contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, representada por el Doctor FRIDOLE BELLEN DUQUE, o quien haga sus
veces al momento de la notificacion, y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENSTAR
FAMILIAR, representado por la Doctora LINA MARIA ARBELAEZ, o por quien haga sus veces
al momento de la notificacion. Sirvase proveer.

Barranquilla, Mayo 27 del 2020.
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/
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CARLOS FREYLE CAICEDO
Secretario.

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO. BARRANQUILLA, Mayo
Veintisiete (27) del Afio Dos Mil Veinte (2020)-.

La sefiora NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA, quien actlia en nombre propio, solicita a éste
Despacho proteccion Constitucional con fundamento en la Accion de Tutela, consagrada en el
articulo 86 de la Constitucion Nacional, reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, razdn por la
cual el Juzgado procede a resolver previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

El objeto del mecanismo constitucional de la Accion de Tutela, es que de conformidad con el
articulo 86 de nuestra Carta de Derechos, toda persona tendra accién para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar mediante un procedimiento preferente y sumario por si mismo o por
quien actGe en su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accion u omision
de cualquier autoridad publica o de los particulares.

En el caso que nos ocupa, la sefiora NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA, quien actla en
nombre propio, interpone accién de tutela, a fin de que se le protejan los derechos
fundamentales al Debido Proceso, Seguridad Juridica, Legitima Confianza, Igualdad de
Meérito, Acceso a los Cargos Publicos, y Estabilidad Laboral Reforzada, presuntamente
vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada por el
Doctor FRIDOLE BELLEN DUQUE, o quien haga sus veces al momento de la
notificacién, y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENSTAR FAMILIAR, representado
por la Doctora LINA MARIA ARBELAEZ, o por quien haga sus veces al momento de la
notificacién. Igualmente, el escrito contentivo de la Accion Constitucional citada,
contempla la solicitud de una Medida Provisional, consistente en ordenar a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, congelar la lista de elegibles en la que hace parte la
accionante Resolucion No. CNSC 20182230052865 del 22 Mayo de 2018, hasta que se
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provean las etapas procesales y recursos de esta Accidén Constitucional, o la ejecucion de
las ordenes judiciales que de la misma se desprendan.

En relacién con las Medidas Provisionales dentro de la Accién de Tutela, es conveniente sefialar
que éstas proceden cuando el juez tenga la plena conviccion de que son absolutamente necesarias
y urgentes para proteger el derecho o derechos invocados, debido a la inminencia de un perjuicio
irremediable.

Precisando sobre la pertinencia de las medidas provisionales en el tramite del amparo, la Corte
Constitucional en Auto A-258 del 2013, de fecha 12 de Noviembre del 2013, sefialo:

“La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas provisionales frente a las
siguientes hipdtesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el
derecho fundamental se concrete en una vulneracién o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de
una violacién, sea imperioso precaver su agravacion”.

Aplicando los lineamientos jurisprudenciales estudiados, se observa que en el caso de la cursante
accion de tutela, de los hechos relatados y de las pruebas adjuntadas no se deduce de manera
certera e inmediata que la medida pedida sea adecuada para proteger los derechos cuyo
restablecimiento se impetra, ni mucho menos que sea capaz de urgir la decision que se llegara a
tomar; razones por las que no se accedera a la medida decretada, entendiéndose que como lo ha
sefialado nuestro méximo Tribunal Constitucional, dicha negacion no implica un prejuzgamiento
o el sentido de la decision que se llegara a tomar.

Asi mismo, se observa que la parte Accionante, pidié que para efectos de prevenir eventuales
nulidades, se vincule al tramite tutelar en grado de terceros con interés legitimo, a los aspirantes
al cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11, que se
encuentran en la Lista de Elegibles vigente de la (resoluciéon No. CNSC 20182230052865 del
22/05/2018), convocatoria N°433 de 2016. De igual manera vincular a todas las personas que
ocupan las vacantes definitivas de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 11 creados en
virtud del Decreto N° 1479 de 2017, o equivalentes y todas aquellas personas que ocupan los
cargos que habiendo sido ofertados en la convocatoria N° 433 de 2016, hayan sido declarados en
vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, asi como también a aquellas personas que ocupan tales cargos
declarados desiertos mediante la Resolucion N° CNSC- 20182230162005 del 4 de Diciembre de
2018, de igual manera a aquellas personas que ocupan cargos de Profesional Universitarios codigo
2044 grado 11 o equivalentes, bajo la modalidad de encargo o provisionalidad que no fueron
ofertados por la convocatoria N° 433 de 2016, y que con posterioridad al 5 de Septiembre de 2016,
fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004; por lo que se ordenara al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, suministre al despacho los listados con los
nombres e identificacion de estas personas aportando sus direcciones de correo electronico, para
efectos de que puedan ser notificadas y se les garantice su derecho de defensa y contradiccién, en
virtud de que pueden resultar lesionados con el mecanismo constitucional. También se ordenara
vincular al Ministerio Publico a través de la Procuradora Delegada en materia Laboral, Doctora
BEATRIZ RUGELES GONZALEZ.
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Por lo anterior, reunidos como se encuentran los requisitos legales establecidos en el articulo 14
del Decreto 2591 de 1991, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente Accién de Tutela presentada por la sefiora NADIA LUZ
MARTINEZ PEDROZA, quien actGia en nombre propio, contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, representada por el Doctor FRIDOLE BELLEN DUQUE o quien
haga sus veces al momento de la notificacion, y el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENSTAR FAMILIAR, representado por la Doctora LINA MARIA ARBELAEZ, o por
quien haga sus veces al momento de la notificacion, por la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales al Debido Proceso, Seguridad Juridica, Legitima Confianza, Igualdad de Mérito,
Acceso a los Cargos Publicos, Estabilidad Laboral Reforzada, consagrados en la Constitucion
Nacional.

SEGUNDO: Correr traslado de la accion de tutela a las entidades accionadas para que se
pronuncien bajo la gravedad del juramento sobre los hechos materia de la tutela, concediéndole
para tales efectos un término de tres (3) dias, contados a partir de la notificacion del presente
proveido, haciéndoles saber que en caso de guardar silencio durante el termino de traslado se
dara aplicacion a lo contemplado en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: Negar la medida provisional solicitada por la parte actora, de conformidad con lo
expresado en la parte considerativa.

CUARTO: Notifiquese a la accionante NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA, quien actla en
nombre propio, mediante correo electronico o por el medio mas expedito posible, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

QUIINTO: Ordenar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, suministre
a este Despacho Judicial, en el término de la distancia, los listados con los nombres e
identificacion de a los aspirantes al cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 11, que se encuentran en la Lista de Elegibles vigente de la
(resolucion No. CNSC 20182230052865 del 22/05/2018), convocatoria N°433 de 2016. De
igual manera los de todas las personas que ocupan las vacantes definitivas de Profesional
Universitario Cdodigo 2044 grado 11 creados en virtud del Decreto N° 1479 de 2017, o
equivalentes y todas aquellas personas que ocupan los cargos que habiendo sido ofertados en
la convocatoria N° 433 de 2016, hayan sido declarados en vacancia definitiva en virtud de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, asi como también a aquellas personas que ocupan tales cargos declarados desiertos
mediante la Resolucion N° CNSC- 20182230162005 del 4 de Diciembre de 2018, de igual
manera a aquellas personas que ocupan cargos de Profesional Universitarios codigo 2044
grado 11 o equivalentes, bajo la modalidad de encargo o provisionalidad que no fueron
ofertados por la convocatoria N° 433 de 2016, y que con posterioridad al 5 de Septiembre de
2016, fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004; aportando sus direcciones de
correo electrénico, para efectos de que puedan ser notificadas y se les garantice su derecho de
defensa y contradiccion, en virtud de que pueden resultar lesionados con el mecanismo
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constitucional impetrado. Ordénese también vincular al MINISTERIO PUBLICO a través de la
procuradora delegada en materia laboral, DOCTORA BEATRIZ RUGELES.

SEXTO: Librar los correos y oficios de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LA JUEZ,

T e

CATALINA RAMIREZ VILLANUEVA.
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Fundacion, 26 de Mayo de 2020

Juez
DE CIRCUITO CON FUNCIONES CONSTITUCIONALES
Oficina de reparto.

E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA, articulo 86 de la Constituciéony Decreto 2591 de 1991.
ACCIONANTE: NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA

ACCIONADOS: Comision Nacional de Servicio Civil, en adelante CNSC
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en adelante ICBF

Cordial y respetuoso saludo,

Con el debido respeto, elevo ante el Juez Constitucional accidn de tutela en contra
las accionadas, CNCS representada por el Doctor FRIDOLE BELLEN DUQUE o quien haga sus
veces, y en contra del ICBF representada por la DOCTORA LINA MARIA ARBELAEZ o quien
haga sus veces, para solicitar amparo a mis derechos fundamentales de: debido proceso,
seguridad Juridica, legitima confianza, igualdad en mérito, el acceso a los cargos publicos,
estabilidad laboral reforzada o afines que el Juez Constitucional establezca amparar acorde
al sustento factico. Derechos que considero vulnerados a cuenta y cargo de las Accionadas

(CNSC - ICBF). En consecuencia se ordene en derecho la procedente proteccidn,
restablecimiento y disfrute de los mismos.

MEDIDA PROVICIONAL

PERTINENCIA: Como consecuencia de ser ADMITIDA la presente Accion Constitucional y el
inminente vencimiento (06 de Junio de 2020) de la lista de elegibles que me faculta el

legitimo interés en la causa por activa, como también demuestra el PERJUICIO de la pedida

inminente de mis conculcados derechos, se ORDENE: a la CNSC congelar la lista de elegibles
en la que hace parte la suscrita (resolucion No. CNSC 20182230052865 del 22/05/2018)
hasta y en tanto se provean las etapas procesales y recursos de esta Accién Constitucional,
o la ejecucidn de las érdenes judiciales que de la misma se desprendan.



PRETENDO:

1.- Me sean concedidos en tutela los derechos Constitucionales fundamentales al: debido
proceso, seguridad Juridica, legitima confianza, igualdad en juicio y mérito, el acceso a los
cargos publicos, estabilidad laboral reforzada y, o los afines que el Juez Constitucional
establezca amparar acorde al sustento factico, en procura de eliminar el inminente
perjuicio.
1.1.- EL PERJVUICIO, vencimiento de la lista de elegibles, y el NO nombramiento en
periodo de prueba, para acceder a la Carrea administrativa.
1.2.- PROCEDENCIA: vacancias definitivas hay, ello se constata en la pagina web del
ICBF, LING (PLAN DE VACANCIAS DEFINITIVAS 2019 — 2020), ademas, La CNSC ya
planea el concurso en su LING nuevas convocatorias (LA CONVOCATORIA 2020 ICBF),
véase pagina web CNSC préoximas convocatorias.

2.- Se le ordene a las Accionadas (CNSC — ICBF) por disposicion del Orden Legal

preestablecido, considerado por la Constitucion como seguridad juridica donde radica para

el estado y la administracion de justicia el motor del debido proceso y para los ciudadanos,
administrados o partes la consecuente confianza legitima, implementar con efecto

retroactivo (a 27 de Junio de 2019) el articulo 7° de la Ley 1960 de 2019. En consecuencia
dar aplicacion (ejecutar), de manera inmediata y con el mismo efecto el articulo 62 de la
precitada ley haciendo efectivo su disfrute para la suscrita como lo ordené el legislador.

3.- Como consecuencia de conceder la peticion del numeral 2do. Se ordene a la CNSC
INAPLICAR el criterio unificado “Uso de Lista de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960
del 27 de junio de 2019” expedido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil el 16 de Enero
de 2020, (por ser entre otras, causa que lesiona los derechos fundamentales alegados por
la suscrita), que materializa el agravio infringido y el respectivo perjuicio.

3. 1.- PERTINENCIA: Tal como lo evidencio y expuso el Despacho de lo contencioso
administrativo, del Honorable Tribunal del Valle del cauca un CRITERIO de menor jerarquia
no puede sustituir, modificar o interpretar de manera caprichosa lo ordenado por la ley
mucho menos imponer condicionamientos que NO fueron advertidos por el legislador,
(Sentencia de segunda instancia, a tutela interpuesta por JESSICA LORENA REYES
CONTRERAS, bajo el numero de Radicacion 2019-00234 contra Accionadas (CNSC — ICBF),
numeral 7.7.4. Andlisis del caso en concreto).



4.- En consecuencia conceder los numerales 2do, y 3ro., dar efecto inter cuminis a la lista
de elegibles vigente y Se ordene a las Accionadas (CNSC — ICBF) que de manea reciproca
en un término no superior a los diez dias habiles a |a notificacion de la decision, adelanten
las acciones legales, juridicas, administrativas y fiscales para que haciendo uso de la lista
de elegibles vigente de la convocatoria 433 ICBF que incluye a la suscrita, en el segundo
lugar, (luego de recompuesta la_misma), (resolucion No. CNSC 20182230052865 del
22/05/2018). Efectué y finiqute la AUDIENCIA PUBLICA de escogencia de vacante si a ello
hubiere lugar, dentro de la oferta Nacional que incluye los cargos creados con el decreto

1479 de 2017, los que fueron declarados en concurso desierto que se encuentra en vacancia
definitiva, o provista en provisionalidad y encargo desde el 05 de Septiembre de 2016, o
para un cargo IGUAL o EQUIVALENTE al de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044
GRADO 11, respetando en estricto sentido el orden al mérito o los derechos adquiridos de

los legalmente llamados a constituir la audiencia.

4.1.- SALVEDAD, PERTINENCIA: Se le ordene a las Accionadas (CNSC — ICBF) por
disposicion del Orden Legal preestablecido, considerado por la Constitucion como

seguridad juridica donde radica para el estado y la administracién de justicia el motor del
debido proceso y para los ciudadanos, administrados o partes la consecuente confianza

legitima, implementar con efecto retroactivo (a 27 de Junio de 2019) el articulo 2° de la Ley

1960 de 2019. En consecuencia dar aplicacion (ejecutar), de manera inmediata y con el
mismo efecto el articulo 2do., de la precitada ley haciendo efectivo su disfrute para los

terceros con interés legitimo como lo ordend el legislador, incluso para aquellos que
tengan un mejor derecho, lo hagan evidente y se les otorgue administrativa o
judicialmente.
4.2.- DE LA SALVEDAD, el error propio en el cumplimento del deber por parte de
las Accionadas (CNSC — ICBF), no es OBISE para dar al traste con la presente Accidn
Constitucional. No obstante el PARAGRAFO del art. 2 de la le 1960 es claro que la
CNSC, debia implementar el procedimiento para viabilizar el concurso de ascenso.
Si ello NO FUE REALIZADO, no permite alegato de contraccién legal.

5.- Con un término no suprior a los cinco dias habiles de celebrada la AUDIENCIA para la
escogencia del cargo de que habla el numeral 4to. La entidad nominadora ICBF debera
expedir el ACTO ADMINISTTRATIVO de nombramiento en periodo de prueba el que podra
contar para su inicio de un tiempo no superior a los 30 dias calendario.

5. 1.- PROCEDENCIA: segun el orden constitucional, los cargos de carrera se
proveeran de manera preponderante mediante concurso de méritos.
5. 2.- PROCEDENCIA — MARCO LEGAL, Un oren preestablecido.



VINCULACION:
A efectos de precaver eventuales nulidades, se le solicita respetuosamente al Juez

de conocimiento vincular al presente tramite tutelar en grado de terceros con interés
legitimo a los aspirantes al cargo denominado Profesional Universitario Cédigo 2044 grado

11 que se encuentran en la lista de elegibles vigente de la (resolucion No. CNSC
20182230052865 del 22/05/2018), convocatoria N°433 de 2016.

De igual manera vincular a todas las personas que ocupan las vacantes definitivas
de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 11 creados en virtud del Decreto N° 1479
de 2017, o EQUIVALENTES y todas aquellas personas que ocupan los cargos que habiendo
sido ofertados en la convocatoria N° 433 de 2016 hayan sido declarados en vacancia
definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004, asi como también a aquellas personas que ocupan tales cargos
declarados desiertos mediante la Resolucion N° CNSC- 20182230162005 del 04 de
diciembre de 2018, de igual manera a aquellas personas que ocupan cargos de Profesional
Universitarios codigo 2044 grado 11 o EQUIVALENTES bajo la modalidad de encargo o
provisionalidad que no fueron ofertados por la convocatoria N° 433 de 2016y que posterior
al 05 de septiembre de 2016 fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna
de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004;
para lo cual se deberd oficiar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para que
suministre al juzgado de conocimiento los listados con los nombres e identificacién de estas
personas aportando sus direcciones de correo electrénico a efecto de que puedan ser
notificadas de la presente actuacion, para que de esa manera se le pueda garantizar su
derecho de defensa y contradiccidn, toda vez que las resultas del fallo de tutela que emita
en razon de este proceso pueden afectar sus derechos de caracter laboral. Igualmente para
proteccién y desarrollo procesal se solicitara vincular a los terceros QUE SE CREAN con
interés legitimo, derechos adquiridos, mejores derechos y mejor mérito, para que lo
hagan evidente y se les otorgue administrativa o judicialmente. Finalmente, al MINISTERIO
PUBLICO. ---- ORDENESE, la publicacién en la pagina web de las accionadas.

RESENA PERSONAL
Es mi condicidn, la de jefe del hogar ya hace algln tiempo, cabeza de familia ya que soy la
Unica del nucleo familiar que desempefia una actividad laboral, no obstante la
incertidumbre siempre es una constante, y mds con personas a cargo Como mi esposo
Harold José Gravini Escorcia identificado con cédula No 8.770.620 y mis hermanos de la
tercera edad José Vicente y Cleofe Martinez Pedroza (Desplazados de la Violencia) junto a
mi sobrino Elias David Vizcaino Martinez Pedroza. Sin duda algo intrascendental para el

Constitucional sin embargo, es definitivo y vital para mi expectativa de entrar por la via del
mérito, a la formalizaciéon laboral que significa la carrera administrativa.



NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA, ----- Ha hecho escuela en el ICBF como:
TRABAJADORA SOCIAL EN PROCESOS MISIONALES DE PROTECCION
(DEFENSORIA DE FAMILIA) Y otras funciones asignadas, coordinadora durante 10 afios

Como contratista Trabajadora Social de la Defensoria de Familia:

Ao 2010: contratista como Trabajadora Social de la Defensoria de Familia: Ingreso al
ICBF el 27 de enero de 2010 con dos adiciones durante esa vigencia y culminado contrato
el 23 de diciembre de ese mismo afio.

2011: contratista como Trabajadora Social de la Defensoria de Familia: ingreso al ICBF
14 de enero de 2011 con dos adiciones al contrato y finalizado 28 de diciembre de 2011.

2012: contratista: como Trabajadora Social de la Defensoria de Familia: ingreso al ICBF
25 de enero de 2012 con una adicion y finalizado el dia 30 de diciembre

2013: contratista: como Trabajadora Social de la Defensoria de Familia: ingreso al ICBF
25 de enero de 2013 con una adicion y finalizado el dia 30 de diciembre

2014: contratista: como Trabajadora Social de la Defensoria de Familia: ingreso al
ICBF 09 de enero de 2014 con una adicidn y finalizado el dia 31 de diciembre

2015: Nombrada mediante resolucion 0225 del 21 de enero 2015 Como profesional
universitario 2044 grado 3 de la planta temporal del ICBF (funciones de Trabajadora
Social en la Defensoria de familia).

2016: Nombrada mediante resolucion 0225 del 21 enero de 2015 Como profesional
universitario 2044 grado 3 de la planta temporal del ICBF (funciones de Trabajadora
Social en la Defensoria de familia).

2017: contratista: como Trabajadora Social de la Defensoria de Familia: ingreso al
ICBF de enero de 2017 y finalizado el dia 30 de agosto de 2017.

2017: Nombrada mediante resolucion del 07 de septiembre de 2017 Como profesional
universitario 2044 grado 7 de la planta Global del ICBF (funciones de Trabajadora Social
en la Defensoria de familia).

2018: Nombrada mediante resolucion del 07 de septiembre de 2017 Como profesional
universitario 2044 grado 7 de la planta Global del ICBF (funciones de Trabajadora Social
en la Defensoria de familia).

2019: Nombrada mediante resolucion del 07 de septiembre de 2017 Como profesional
universitario 2044 grado 7 de la planta Global del ICBF (funciones de Trabajadora Social
en la Defensoria de familia).

2020: Nombrada mediante resolucion del 07 de septiembre de 2017 Como profesional
universitario 2044 grado 7 de la planta Global del ICBF (funciones de Trabajadora Social
en la Defensoria de familia). Hasta la fecha.



HECHOS:

1.- Mediante Acuerdo N2 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, convocé a Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente todos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a
través de la Convocatoria N° 433 de 2016.

2. La convocatoria N° 433 de 2016 - Acuerdo N2 20161000001376 tuvo (tiempo pasado),
como fundamento legal entre otros, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

3. Dentro de los términos establecidos en la convocatoria N° 433 de 2016, previo
cumplimiento de los requisitos me inscribi como aspirante al cargo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 grado 11, identificado con nimero de Oferta Publica de Empleo
de Carrera — OPEC - N2 39550

3. 1.- Numero OPEC: 39550
Nivel: Profesional Denominacion: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Grado: 11 Cédigo: 2044 Asignacion Salarial: $ 2,606,154

Proposito

Adelantar acciones propias de su profesion segun lo requiera el servicio, de acuerdo a
la normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la Direccién General, con el fin
de contribuir al logro de los propdsitos y el cumplimiento de la mision institucional.

Funciones

e 1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de
los lineamientos de los niveles nacional y regional.

e 2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en
cuenta los lineamientos y procedimientos establecidos.

e 3. Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccién integral,
primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los
municipios del area de influencia.

e 4. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias
requeridas para la definicion de medidas del adolescente.

e 5, Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la poblacion
victima del conflicto armado interno.

e 6. Ejecutar actividades que permitan una correcta articulacion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en el nivel territorial.

e 7. Desarrollar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo a los lineamientos
técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

e 8. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y
asignacion de los recursos financieros para la operacién de los programas que
desarrolla el ICBF y hacer monitoreo a la ejecucién de los mismos.

e 9. Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas de del ICBF en el
area de su jurisdiccion.


https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_ICBF/OPEC_Convocatoria_433_de_2016_ICBF.html#collapse_39550_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_ICBF/OPEC_Convocatoria_433_de_2016_ICBF.html#collapse_39550_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_ICBF/OPEC_Convocatoria_433_de_2016_ICBF.html#collapse_39550_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/OPEC_ICBF/OPEC_Convocatoria_433_de_2016_ICBF.html#collapse_39550_0

e 10. Colaborar con la elaboracion de estudios y analisis para determinar las
probleméaticas de la nifiez, familias y comunidades teniendo en cuenta la poblacion
objetivo del ICBF y el enfoque diferencial, en los municipios de jurisdicciéon del Centro
Zonal.

e 11. Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de
salud y nutricion para los beneficiarios de los servicios ICBF.

e 12. Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la
corresponsabilidad en la garantia de sus derechos y proteccion integral, y proponer
acciones de prevencion segun factores de riesgo y realizar la valoracion profesional.

e 13. FUNCIONES SIGE: Implementar y monitorear el modelo de planeacién y gestion de
la entidad de acuerdo con las metodologias, procedimientos y normativa vigente.
Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia. Contribuir a la mejora
continua optimizando la calidad en los procesos que son de su competencia.
FUNCIONES GENERALES: Participar en la formulacién del plan de accion de la
dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas
y politicas institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con
los asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras
instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las demas
funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion directa
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

e REQUISITOS.

Los CUMPLO, por algo estoy en LISTA DE ELEGIBLES “VIGENTE”

Es de anotar que el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11, es la mayor
escala en el cargo de PROFESIONAL, por lo que puedo igualmente ocupar una
vacante de menor grado que se acondicione a lo expresado sobre equivalencias.

(Decreto 1227 de 2005, art. 89 modificado por el art. 1 del Decreto 1746 de 2006).

“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a
otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan
requisitos de estudio, experiencia y laborales iguales o similares y tengan una asignacion
basica mensual igual o superior, sin que en ningln caso la diferencia salarial supere los dos
grados siguientes dela respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la
misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos se les aplique
nomenclatura diferente. (Decreto 1227 de 2005, art. 89 modificado por el art. 1 del Decreto
1746 de 2006).



4. Estando en trdmite el concurso abierto de méritos de la convocatoria N° 433 de 2016 el
Presidente de la Republica, mediante Decreto N°1479 del 04 de septiembre de 2017
dispuso suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante el Decreto N°2138 de

2016 y modificé la planta de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar.

4. 1.- Mediante el Decreto N°1479 del 04 de septiembre de 2017, articulo 2°, se
crearon entre otros, (208) cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11, trece
(377) cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044 grado 09, (628) cargos de Profesional
Universitario Codigo 2044 grado 08, (3028) cargos de Profesional Universitario Codigo 2044
grado 7 y (373) cargos de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 01 los cuales no

fueron ofertados al momento de la apertura de la convocatoria N° 433 de 2016

debido a que en ese momento eran inexistentes como empleos de cardcter
permanente CARGOS QUE ANDAN COMO RUEDA SUELTA, ademas dicha convocatoria

estaba regida por la Ley 909 de 2004 en su concepcion original, la cual en el numeral 4° del

articulo 31 establecia:

“Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. (...) — (tiempo pasado)

“4. Listas de elegibles.

Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el concurso.”

* Existe consonancia con lo expuesto a numeral 2do. --- (tiempo pasado)

NO OBSTANTE, ese Art. 31 cambid con la ley 1960 de 2019 a la que en principio de
Favorabilidad me acojo por la presente accién.

PROCEDENCIA, --- EL CAMBIO. La nueva disposicion a partir del 27 de Junio de 2019
es enstexto: ---- (el hoy, tiempo presente)

“... Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad...”




Esa es la esencia juridica para la PROCEDENCIA de mi Accién Constitucional, claro existe
un escoyo, barrera, impedimento (principal) que detiene el uso de la lista de elegibles y mi
inminente nombramiento en periodo de prueba llamado CRITERIO UNIFICADO del 12 de
Enero de 2020 el cual solicito se INAPLIQUE, por contener el mismo vicio de forma por el
que fue descalificado (inconstitucional) por el HONORABLE TRIBUNAL DEL VALLE DEL
CAUCA, en su Jurisdiccion Contenciosa Administrativa EL CRITERIO UNIFICADO del 1 de
agosto de 2019.

5.- Ahora bien, estoy en lista de elegibles vigente (no por mucho tiempo pero, vigente), hay
una ley 1960/2019, con vigencia desde el 27 de Junio de 2019 que me OFRECE MAS
VACANTES para ingresar a la carrera administrativa “SUERTE”, y la misma CONSTITUCION
ordena asignarlas via merito, pero me atraviesan un CRITERIO UNIFICADO viciado de forma,
semejante al que ya la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa se pronuncié como

inconstitucional. Ese es el punto.

5. 1.- estdn las vacantes definitivas, que se estan entregando a dedo en
provisionalidad y encargo, (gracias a un CRITERIO UNIFICADO que no recoge el espiritu de
la _ley), esta la orden Constitucional para que los cargos de carrera administrativa sean
asignados via merito, y esta la nueva ley que me cobija ya que no poseo una situacion
consolidada porque para los que estamos en lista de elegibles el concurso es solo una
expectativa, que por cosas de Dios, a mi se me mejoro, pasando de ser expectativa antes
de la nueva ley (1960/2019) a ser UN DERECHO ADQUIRIDO desde el 27 de Junio de 2019.
Derecho que dicho sea de paso, no es por si solo garantia del seguro nombramiento en
periodo de prueba como lo piensan algunos, si no que toca exponerlo, alegarlo, y probarlo
para que administrativa o judicialmente sea otorgado como en el caso presente.

5. 2.- PROCEDENCIA, ACLARACION, ULTIMO PARRAFO, De mi presentacién se
extracta que soy la jefe del nucleo familiar a la vez que ACTUALMENTE me encuentro
vinculada al ICBF y que con respecto a la CNSC, no tengo pleito ni resolucién de conflicto
Judicial pendiente, muy al contrario a ellas expreso mi agradecimiento, a la primera por la
participacioén laboral que me brinday a la segunda por el acceso al DERECHO que hoy gracias
a la convocatoria presumo poseer.

e Lo anterior para fijar ante el Constitucional, que POSEO TRABAJO y puede decirse
que de Calidad, por lo tanto la Accién Constitucional no la dirijo al acceso al trabajo
si no propiamente hacia la ESTABILIDAD LABORAL y los beneficios que ella me
traerian por la condicion especial que poseo (jefe de ntcleo familiar).



e Ahora bien, también soy conocedora de las contingencias de tipo legal, juridico,
econdémico, presupuestal, fiscal, laboral, de dotacién, transporte, logistica, en que
pueden verse inmersas la ACCIONADAS, por lo que mi peticién de Accién
constitucional, no constituye un ataque frontal contra ellas, juicio de deslealtad,
persecucion o presumir mala fe, sino mas bien mi pensamiento sobre un hecho
particular que me AFECTA. hoy acudo al JUEZ CONSTITUCIONAL.

6.- El ICBF, mediante Resolucién N2 7746 del 05 de septiembre de 2017 efectud la
distribucidén en el territorio nacional de las vacantes creadas mediante Decreto N° 1479 del
04 de septiembre de 2017, recordemos (208) cargos de Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 11 CARGOS QUE ANDAN COMO RUEDA SUELTA, vy en | actualidad se
encuentran fuera del ordenamiento Constitucional:

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados
por concurso publico.

6. 1.- Esa distribucién nacional poco o nada importa al asunto actual como tal. Lo
gue importa es que son (208) cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado
11 que deben entrar a la oferta publica Nacional, que por mandato Constitucional
y legal debe hacerse por méritoy en razon de laley 1969/2019 cobija a los que estén

con mera expectativa en listas de elegibles vigente. Yo estoy en lista de elegibles con
vigencia solo que un CITERIO UNIFICADO que repite los vicios de forma (fijar
condicionamientos que no impuso el legislador en la ley) tal, cual como lo indico la
Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo, cuando evidencio y expuso la
inconstitucionalidad del CRITERIO UNIFICADO del 1 de Agosto de 2019.

6.2.- En realidad el apunte de la distribucién geografica resulta interesante es

porque son (208) cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11 que nO

entraron la oferta publica pero que constitucionalmente tienen que adjudicarse
por mérito, y por la nueva ley yo puedo acceder a uno porque estoy en lista de
elegibles vigente, hecho que de facto aun, el Juez Constitucional NO INAPLICARA el
criterio del 12 de Enero de 2020, por ser NUEVOS cargos de distribucion Nacional,
el NUMERO OPEC, la distribucidn geografica y el mismo grupo de participantes,
condicionamientos que IMPONE el CRITERIO UNIFICADO del 12 de Enero de 2020
para acceder a | oferta, quedan totalmente desvirtuados por lo mismo y tanto, SER




OFERTA NACIONAL (No objeto o sujeto del concurso), por lo que esa, es la segunda
arma juridica y factica que presento al constitucional y me acojo a ella.

6. 3.- RECORDEMOS groso modo lo que predica ordena el CRITERIO UNIFICADO: “...
De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad
al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes
de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual denominacion, cddigo,
grado, asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con tos que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC...”

7.- Ciertamente La CNSC mediante Resolucién N2 CNSC- 20182230052865 del 22 de Mayo
de 2018 conformé la lista de elegibles para proveer una (01) vacante del empleo
identificado con el cédigo OPEC N2 39950 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
identificado con el cddigo 2044 GRADO 11, del Sistema General de Carrera Administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria N° 433 de 2016 para el
municipio de SABANAGRANDE.

7. 1.- En dicho acto administrativo de mérito ocupo el TERCER PUESTO, v la
componen cinco miembros. Al dia de hoy ocupo el segundo lugar por recomposicion
de la lista.

7. 2.- El “art. 62° de la convocatoria: Firmeza de las lista de elegibles. Segun consulta
en el aplicativo de la pdgina web de la CNSC. El acto administrativo se expide el 22
de Mayo de 2018. Se pubica el 28 del mismo mes y afio, queda en firme el 6 de junio

de 2018,y vence el 5 de Junio de 2020.

7.3.- Asi, pruebo no solo el interés juridico que me asiste pues tienen las accionadas
con la suscrita una relacién vinculante, si no la urgencia manifiesta en que me
encuentro.

8.- Adicional al tema de las vacantes creadas bajo el decreto 1479 de 2017 del que dijimos
qgue fueron a distribucion geografica nacional sin encasillarlas en NINGUNA oferta OPEC
gue segun la Constitucidn Nacional deben ser asignadas por mérito, y de la cual la ley 1960



las habilito para que fueran ocupadas por quienes estuviéramos en lista de elegibles

vigentes debo agregar que:
La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N° CNSC-
201822301620055 del 04 de diciembre de 2018 declard desierto el concurso para
Algunas vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria N° 433 de 2016 —ICBF de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015. Lo
que significo 5 vacantes declaradas desiertas que si bien no non muchas tienen gran
connotacion por que deben ir a la OFERTA NACIONAL, sumarle a las del decreto
1479 y lo mejor de todo sin limitaciones (de oferta OPEC, distribucion geogrdfica y
mismo numero de inscritos), lo que ratifica que el CRITERIO UNIFICADO del 12 de
Enero de 2020, es contradictorio a la ley 1960 de 2019 y atenta contra el orden
Constitucional por contrariar el mérito.
Ahora bien, si la ley 1960 de 2019 me faculta para acceder a un cargo EQUIVALENTE,
veamos cuantas vacantes se declararon desiertas en los otros GRADOS: En el grado
7 (18), enelgrado 8 (31) en el grado 9 (27) para un total de 76 vacantes que debieron
ir a la oferta nacional a partir del 27 de Junio de 2019 cuando se publicé la ley 1960
de 2019.

Probado esta, que vacantes SI HAY, esta la oren Constitucional al mérito y la ley que
habilita la SOBRE OFERTA LABORAL vy yo estoy en lista de elegibles vigente,

entonces? Entiendo que a las accionadas la nueva ley les cambio las reglas de juego

y les toco improvisar, pero no pudo ser yo la perjudicada.

Lo anterior en concordancia con el articulo 11 del acuerdo 562 de 2016 de la CNSC:
“... provistas las vacantes ofertadas en concurso de méritos por quienes ocuparon las
posiciones de elegibilidad directa, es responsabilidad y competencia de la Comisién

Nacional del Servicio Civil la conformacion de una lista de elegibles general y una para la

entidad, con el objeto de proveer vacantes definitivas y/o declaradas desiertas, listas que
se deberdn utilizar siempre y cuando no se encuentre vencido el término de su vigencia,
todo lo cual se publicitara a través del Banco Nacional de Listas de Elegible de conformidad
con el articulo 18 y siguientes del Acuerdo N° 652 de 2016 en el que se dispuso:

Articulo 18. Finalidad del Banco Nacional de Lista de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles serd conformado para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004 o aquella que resulten de las listas de elegibles conformadas con un
numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de
una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado
desierto.”



9.- El 27 de junio de 2019 el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960, cuyo articulo 62
modificé el articulo 31 numeral 42 la Ley 909 de 2004 quedando en adelante de la manera
expuesta en el numeral 4. 1.-
9. 1.- El articulo 6° tiene efectos retrospectivo, toda vez que entra a regular unas
situaciones de hecho que no se han consolidado (derechos adquiridos)

nombramiento en periodo de prueba o la propiedad del cargo en cabeza de la
demandante, y de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Constitucional
enmarcada, entre otras, en la Sentencia T- 415 de 2017 se tiene que “cuando se
trata de situaciones juridicas en curso, que no han generado situaciones
consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva
ley, ésta entra a regular dicha situacion en el estado en que esté, sin perjuicio de
que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua” .

Lo anterior permea todas las normas que regulan el uso de las listas de elegibles,
inhibiendo del ordenamiento juridico toda restriccion para el uso de las mismas,
que, estando vigentes, sin tal modificacion legislativa, no hubiese sido posible su
utilizacion para de manera definitiva las vacantes surgidas con posterioridad a la
fecha de su convocatoria a concurso abierto de méritos en cargos del mismo tipo de
empleo o en cargos equivalentes.

No obstante, como salvedad que puedan alegar las accionadas, de tipo contractual
0 compromisorio que me ate a la convocatoria 433 para dar al traste con mis
aspiraciones de acceder al cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

debe entenderse que se haya saneada o nula en virtud del siguiente articulo de la
ley 1960 de 2019

9. 2.- Elarticulo 7° de la Ley 1960 de 2019 dispone: “La presente Ley rige a partir de
su publicacién, modifica en lo pertinente la ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567
de 1998 y deroga todas las demas disposiciones que le sea contrarias.”

10.- Con ocasioén a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la CNSC con data del 01 de agosto
de 2019 la CNSC emitio el CRITERIO UNIFICADO “uso lista de elegibles en el contexto de la
ley 1960 del 27 junio de 2019”, en el cual luego de ser declarado Inconstitucional por parte
del Honorable Tribunal del Valle Del Cauca, decide implicarlo y dar en sede la Accién de
Tutela.

10. 1.- PARA DESTACAR de la Sentencia:



“..La Sala considera que las demandas vulneran los derechos fundamentales de la

actora y de todos los inteqrantes de las listas de elegibles al no aplicar el articulo 62 de la ley

1960 de 2019 so pretexto del “Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto
de la ley 1960 del 27 de junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor jerarquia
desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a la fecha de la convocatoria del

concurso, limitante que no establece la ley y que desconoce principios constitucionales como
el del mérito para acceder a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia serd revocada
para en su lugar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante. Con efectos inter
comunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de conformidad con lo
establecido en la sentencia T -946 de 2012 (negrillas y Subrayas fuera del texto).

Asi las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades accionantes que la aplicacion de
la ley citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado expresamente sefiala que las listas
de elegibles aplican para cargos que incluso se creen con posterioridad a la convocatoria,

situacion fdtica que encaja planamente en la de la actora y que la hace aplicable al
encontrarse para el momento de la expedicion de la ley la lista de elegibles de que es parte
vigente y existir 49 cargos surtidos en provisionalidad, siendo exactamente iguales a que
para el cual ella fue convocada y supero el concurso de méritos. (Negrillas y subrayadas
fuera del texto).

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior que reza: “Los
empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular. Los de libre nombramiento y remocion, los de Trabajadores oficiales y los demds
que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico”. El ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. {(...).

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “... el sistema de carrera
como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los derechos
fundamentales, ya que garantiza el acceso al empleo publico, por lo que debe realizarse en
igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de
valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.” (Negrita y subrayas
fuera del texto).

“... Por tal razdn, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1 de Agosto de 2019
sobre las listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de Junio de 2019 que dispone
que las listas de elegibles vigentes pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes
en la misma entidad unicamente para los procesos de seleccion aprobados con



posterioridad a la ley, contradice la norma reqglamentada y establece una limitante

abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos fundamentales de quienes a la

entrada en vigencia de dicha ley, hacian parte de listas de elegibles vigentes, quienes tienen

el derecho a acceder a todos los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica
naturaleza aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de convocatoria; Por tal
razon la Sala inaplicara por Inconstitucional en este caso concreto y con efectos inter
comunis para la lista de elegibles contenida en la resolucion No. CNSC 2018230040835 del
26 de Abril de 2018...” (subraya y color de mi cuenta).

11.- El dia 16 de enero de 2020, la CNSC emitié un nuevo CRITERIO UNIFICADO “USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” en el cual
expresamente se determind que “Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de
agosto de 2019 “Lista de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 20197,
junto a su aclaracion.” Y resumida en:

11. 1.- “Las listas de elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de
elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, sequirdn las reglas
previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria. De acuerdo con lo expuesto, las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberd
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC — de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
“mismos empleos”,

MIRESE, como con palabras distintas se introduce la MISMA limitante inconstitucional.

11. 2. ERROR A LA VISTA ---- de una convocatoria aprobada con antelacion a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, EL ERROR seguirdn las reglas previstas

antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos

Acuerdos de Convocatoria.

OBLIGARME a seguir las reglas de algo que la misma CNSC acepta que fue
modificada (ley 909 de 2004) es abiertamente contrario a la ley, al orden
Constitucional, social y al estado de derecho, es un exabrupto juridico y que
perjudica mi interés personal.



11. 3.- y entonces que objeto tiene la ley, si empezamos con un Orden Legal
preestablecido, considerado por la Constitucion como seguridad juridica donde

radica para el estado y la administracién de justicia el motor del debido proceso y
para los ciudadanos, administrados o partes la consecuente confianza legitima,...

en que estamos o en qué quedamos....? Nos ajustamos a lo legal o nos hacemos

los locos.

11. 4.- sin embargo el CRITERIO UNIFICADO asi se muestra generoso al estilo
zanahoria y garrote cuando afirma: “..deberd usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integran la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC — de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”.

11. 5.- No son nuevas vacantes las generadas por el DECRETO 1479 DE 2017 vy las
declaradas desiertas, y no es obligacidon de la CNSC acorde al art. 11 del acuerdo
562 de la misma CNSC, mantener activas las listas y promover los nombramientos a
cargo de nominador.

11. 6.- para REMATAR el CRITERIO UNIFICADO del 12 de Enero de 2020 a esos
MISMOS EMPLEOS que ya no son los “EMPLEOS iguales y equivalentes” que ordeno
el legislador a través de la ley 1960 de 2019, les impone otros condicionamientos
cerco para acceder a ellos:

“... entiéndase, con igual denominacion, cdédigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica y el mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con
un numero de OPEC.”

11. 6. 1.- El legislador NO, profirié para una OPEC, cierta geografia, o grupo
de aspirantes o el legislador fue amplio: “... 4. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes

definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a

la convocatoria del concurso en la misma Entidad...”
Patente es que la CNSC, con su CRITERIO UNIFICADO del 12 de Enero de 2020 desea que
sigamos viviendo eternamente en el pasado y se haga caso omiso de la ley 1960 de 2020 y

para la suscrita es inadmisible esa postura.



12.- Envirtud de lo anterior le asiste obligacion a la entidad nominadora (ICBF), de observar
el estricto orden mérito de las listas de elegibles vigentes para proveer los cargos que,
habiendo sido ofertados en la Convocatoria N°433 de 2016 y que posteriormente fueron
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las casuales consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004; y, o aquellos que posterior a la fecha de la convocatoria
N°433 de 2016 fueron declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las casuales
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y que al momento de la apertura de
dicha convocatoria estaban provistos con personal en carrera administrativa; y, o Aquellos
cargos creados con posterioridad a la apertura de la convocatoria N°433 de 2016, es decir,
aquellos creados mediante el Decreto N2 1749 de 2017 (distribuidos por medio de la
Resolucion N2 7746 del 05 de septiembre de 2017 de ICBF)y, o aquellos declarados desiertos
de conformidad con la Resolucién N° CNSC-201822301620055 del 04 de diciembre de 2018.
SEAN ASIGNADQOS POR MERITO, con preferencia por los que estamos en listas de elegibles.

13.- Si bien se ha probado la existencia de multiples vacancias ya sea por creacion,
desercidn, retiro, fallecimiento, u otras a las que puedo acceder por mi condicién meritoria
en lista de elegibles vigente, amparada en la constitucion y la ley, el Juez constitucional se
preguntara si busco una en particular de las que llamamos la OFERTA NACIONAL gue estan
en vacancia definitiva y que la suscrita pudiera identificar de manera asertiva, o si por el
contrario, he propuesto ante las accionadas el tramite pertinente para agotar la via
ordinaria.

13. 1. Téngase en cuenta que si bien la lista de elegibles vigente, esta por cumplir los
dos afios, el interés legitimo legal en la causa que propongo inicio el 27 de Junio de
2019, dia en que se publicé la ley 1960 de 2019, eso ya casi un afio, NO OBSTANTE,
creada la ley habilitante el CRITERIO UNIFICADO de fecha 1 de Agosto de 2019 me
imposibilitaba alguna accidn, y solo con el segundo CRITERIO UNIFICADO de fecha
12 de enero de los corrientes se abrié una pequeiia luz, pero los condicionamientos
me hacian y hacen IMPOSIBLE acceder a la OFERTA NACIONAL, o a la REGIONAL,
habiendo vacantes o acceder a las EQUIVALENTES locales a las que por la
Constitucién y la ley, tengo derecho.

13. 2.- aun asi, dirigi a las accionadas el mismo escrito con fecha, 10 de enero de

2020.
Honda, 10 de Enero de 2020

SENORES - REPRESENTANTES LEGALES

C.N.S.C. - I.C.B.F.



BOGOTAD. C.

E. S. D.

Ref. DERECHO DE PETICION, (requisito de procedibilidad). Solicitud de dar cumplimiento a los
articulos 6to.- 7mo., de laley 1960 de 2019.

Cordial y respetuoso saludo,

La suscrita firmante, participante de la convocatoria 433 del 2016 del ICBF, quien por RESOLUCION
No. CNSC - 20182230052865 DEL 22-05-2018 en orden al mérito, ocupara el segndo puesto,
“encontrandose la lista de elegibles vigente”, lo que en el marco legal actual me ubica con una mera
probable expectativa, solicito atentamente por intermedio de Ustedes, (funcionaros o
representantes legales) de la entidad nominadora ICBF tanto como a la operadora del concurso CNSC,
el traslado por competencias y funcidn a sus respectivos dependientes LA ORDENE DE:

1.- Dar estricto cumplimiento al numeral 7to. De la ley 1960 de 2019. “..ARTICULO 7. La presente
Ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-
Ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le sean contrarias...”. Ley que cobro vigencia
desde el 27 de Junio de 2019.

2.- como consecuencia de dar cumplimento al numeral anterior, por derogatoria expresa expuesta
en la ley, se decrete sin valor y efectos los actos administrativos emanados de las distintas entidades,
ICBF — CNSC a partir del 27 de Junio de 2019 que sean contrarios a lo dispuesto en la ante dicha ley
(1960 de 2019), en especial y con referencia a los dispuestos en razén de la convocatoria 433 de 2016
del ICBF.

3.- como consecuencia de decretar la falta de valor y efecto de los actos administrativos de las
entidades ICBF — CNSC, que fueren afectados por la derogatoria expresa expuesta en la ley, a partir
del 27 de Junio de 2019 se sustituya esos valores y efectos con lo predicado en el ARTICULO 6 de la
ley 1960 de 2019 que modifica el numeral 4to. Del articulo 31 de la ley 909 de 2004. Dando viabilidad
a lo ordenado por la ley, en especial y lo que hace referencia a:

“..Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad...” (Negrita de mi cuenta).

RESALTAR: C.N. ARTICULO 60. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades
por infringir la Constitucién y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y
por omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

4.- Consecuente con el desarrollo legal de los numerales anteriores, debera el ICBF elaborar los
listados de vacancias definitivas, por lo menos en cuanto a lo que hace referencia la presente
solicitud, oferta OPEC 39550, PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 11 generadas a partir
de la convocatoria como lo prescribe la ley, esto es, el 5 de Septiembre de 2016 en adelante, para
qgue se alleguen ante la CNSC, y que autorice el uso de las listas vigentes del orden territorial de
manera preferente.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#1567

5.- De estar agotadas las listas territoriales y existiendo vacancias definitivas, por ordenamiento
legal, la CNSC debera conformar las listas NACIONALES para asignar dichas vacancias definitivas con
sujecién y conforme lo predica la ley.

Fundamento mi derecho de peticidon en la ley 1960 de 2019, con especial énfasis en el efecto
retrospectivo de la ley al poseer al dia de hoy una mera probable expectativa.

13. 3.- Asuvezla CNSC, media respuesta con radiado No. 20203200034732 de fecha
14 de Enero de 2020.

Del mismo que no transcribo, porque lo anexo, se me informa que basicamente del
concurso solo poseo una expectativa, al igual se me pone en conocimiento del
NUEVO CRITERIO UNIFICADO, y los condicionamientos que él me impone,
finalmente me informan que respecto de los mismos cargos de que habla el nuevo
CRITERIO UNIFIADO, estaran haciendo las respectivas averiguaciones y tramites
administrativos para ver | procedencia de los posibles nombramientos.

13. 4.- Por su parte el ICBF me di respuesta mediante radicado No.
202012100000053791 de fecha 28 de Febrero de 2020-05-25.

Del mismo que no describo porque anexo, inicia luego del predmbulo con el titulo
de SOBE LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO, en un breve recuento, me trascribio
los pasos de la convocatoria terminando en que se estaban terminando de asignar
las vacantes que no habian sido aceptadas, las que fueron desertadas, las que no
superaron la etapa de prueba, en fin lo pertinente Unicamente a las vacantes
ofertadas en concurso y nada mas, luego paso la parte del NUEVO CRITERIO
UNIFIADO, explicando que debian cefiirse a lo expuesto en el pues era impuesto por
la encargada del concurso por interpretacién de la nueva ley.

Me comenta que sobre la Sentencia del Tribunal del Valle del Cauca, los efectos solo
se expendian a la lista objeto de tutela, sobre los empleos equivalentes me lleva a
que eso debe hacerse previo estudio de los diferentes cargos, pero por el momento
y con sujeciéon al NUEVO CRITERIO, estaban impedidos para ello. Y cierra su
intervencién con que estdn acumulando la informacién y haciendo las gestiones
técnicas y administrativas las cuales tomaran su tiempo para ver qué y cudles
vacancias pudieran ser equivalentes.

13. 5.- No contenta con las respuestas con fecha 2 de Marzo de los corrientes dirigi
un oficio al jefe de Recursos Humanos del ICBF, Dr. JHON FERNANDO GUZMAN
UPARELA, en los siguientes términos, todo con el animo de agotar la via ordinaria
que dictamina la Jurisdiccién Constitucional de Tutela. NO OBSTANTE, al dia de hoy
no he recibido respuesta PRESUMO, a causa del efecto Pandemia.



Honda, 2 de Marzo de 2020

Doctor

JHON FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana (E)

E. S. D.

REF. Derecho de peticién

Cordial y respetuoso saludo,

La suscrita firmante, en calidad de elegible de la convocatoria 433 de la CNSC, quien en la actualidad
ostento el tercer puesto de la resolucion 20182230052865 del 22 de Mayo de 2018 solicito de manera
atenta se me informe:

1.- El nimero exacto de las nuevas vacantes, originadas desde su aprobacidn (5 de Septiembre de
2016) de la convocatoria 433 de la CNSC para la oferta OPEC, 39550 del sistema general de carrera
administrativa del ICBF, denominado Profesional universitario, codigo 2044 grado 11.

2.- Numero exacto de vacancias definitivas provistas bajo encargo o provisionalidad, consideradas:
nuevas vacantes, originadas desde la aprobacién (5 de Septiembre de 2016) de la convocatoria 433
de la CNSC para la oferta OPEC, 39550 del sistema general de carrera administrativa, denominado
Profesional universitario, codigo 2044 grado 11.

3.- Se me informe si la convocatoria del acuerdo 20161000001376 433 de 2016 de la CNSC, para la
vacante de denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 2044, grado 11 del ICBF, donde se
ofertan 76 vacantes: éa qué otras ofertas OPEC?, corresponden |as restantes 75 vacantes, v si ellas
corresponden a iguales, idénticos, parecidos o LOS MISMOS EMPLEOS.

Con los anteriores oficios demuestro, no solo haber acudido y agotado la via ordinaria hasta
estrellarme con el NUEVO CRITERIO UNIFICADO del 12 de Enero de 2020, si no haber
intentado ADAPTARME EL, procurando la buisqueda de una vacante que cumpliera con loe
REFERIDOS condicionamientos, para evitar la pérdida de vigencia de la lista, hasta que llego
la crisis actual. Lo mismo no es Obice para que lo intente por via de este camino
EXTRAORDINRIO pues estd hecho para lo mismo, para atender preferencial y
primordialmente para el derecho sustancial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Es menester disipar cualquier duda que pueda tejerse alrededor de la procedencia de la
accién de tutela; se yergue entonces imperativo hacer referencia a los requisitos de
procedibilidad de la accién, los cuales han sido ampliamente decantados por la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, estableciendo como tales los



siguientes: (i) legitimacion en la causa por activa; (ii) legitimacion en la causa por pasiva; (iii)
trascendencia iusfundamental del asunto; (iv) inmediatez; y (v) subsidiariedad.

De la legitimacion en la causa por activa

En Sentencia SU-377 de 2014, la Corte Constitucional puntualizé las siguientes reglas
jurisprudenciales en cuanto a la legitimacion por activa se refiere: “... (i) la tutela es un
medio de defensa de derechos fundamentales, que toda persona puede instaurar “por si
misma o por quien actue a su nombre...”; La suscrita se encuentra egitimada en la causa
por activa, en el entendido que considera le han sido vulnerados sus derechos
fundamentales por parte de las entidades demandas.

De la legitimacion en la causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, la accidn de tutela procede
contra (i) toda accion u omisidn de las autoridades publicas, que haya vulnerado, vulnere o
amenace vulnerar cualquier derecho fundamental; y (ii) las acciones u omisiones de los
particulares. Ha reafirmado la Corte Constitucional que la legitimacién en la causa por
pasiva hace referencia a la aptitud legal de la persona (natural o juridica) contra quien se
dirige la accion, de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneracidon o amenaza
del derecho fundamental. Es dable manifestar entonces que tanto la Comisién Nacional del
Servicio Civil = CNSC, como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, se
encuentran plenamente legitimados para comparecer al proceso de marras siempre que
son las entidades responsables de efectivizar las garantias que se reclaman, y, la fuente de
su vulneracién encuentra respaldo en el accionar y el omitir de estas entidades en el manejo
del proceso de Convocatoria

De la trascendencia iusfundamental del asunto.

Frente a este presupuesto de procedibilidad, bdsicamente ha sefialado la Corte
Constitucional que se cumple cuando se demuestra que el caso involucra algun debate
juridico que gira en torno al contenido, alcance y goce de cualquier derecho fundamental.

Se torna entonces incuestionable la trascendencia iusfundamental del presente debate
dado que se ventila la vulneracién de los derechos fundamentales a la seguridad juridica
igualdad, debido proceso, confianza legitima, estabilidad laboral reforzada, el mérito,
acceso a cargos publicos, de la suscrita, ademas, el asunto se encuentra revestido interés
publico por el ejercicio y funcionalidad de la administracidn publica.

Del cumplimiento del principio de inmediatez

El maximo Tribunal Constitucional ha puntualizado en jurisprudencia que de conformidad
con el presupuesto de inmediatez, la accién de tutela debe ser utilizada en un término
prudencial, esto es, con cierta proximidad y consecuencia a la ocurrencia de los hechos que



se dicen violatorios y/o amenazantes de derechos fundamentales, pues es claro que la
solicitud de amparo pierde su sentido y su razéon de ser como mecanismo excepcional y
expedito de proteccidn, si el paso del tiempo, lejos de ser razonable, desvirtia la inminencia
y necesidad de proteccién constitucional.
Para constatar el cumplimiento de este requisito, el juez de tutela debe comprobar
cualquiera de estas situaciones: (i) si resulta razonable el tiempo comprendido entre el dia
en que ocurrié o se conocio el hecho vulnerador y/o constitutivo de la amenaza de algun
derecho fundamental y, el dia en que el derecho de accidon se ejercid6 mediante la
formulacion de la accién de tutela; y/o (ii) si resulta razonable el lapso comprendido entre
el dia en que cesaron los efectos de la ultima actuacién que el accionante desplegd en
defensa de sus derechos presuntamente vulnerados y el dia en que se solicité el amparo
tutelar.
Asi pues, la presente accion de tutela satisface el principio sub examine dado que los hechos
vulneradores de derechos fundamentales de los cuales se pretende el amparo judicial, si
bien tienen su origen inicial relacionado con la publicacién de la ley 1960 de 2019, es la
interpretacion del sentido de la misma, através de los CRITERIOS UNIFICADQOS emitidos por
la CNSC, los que han dilatado hasta el 12 de Enero de los corrientes el inicio de las acciones
pertinentes para acudir ante esta Jurisdiccion en procura de los derechos.

Sin tocar la de perdida de dindmica juridica y administrativa de pandemia.

Del cumplimiento del principio de Subsidiariedad.
En este tdpico se destaca el precedente judicial enmarcado en la sentencia T- 180 de 2015,
siendo relevante y aplicable al caso concreto, dado que por la fecha de tal jurisprudencia,
se tiene que la Corte Constitucional valoré en su integridad las diversas posibilidades
juridicas con que contaba la actora para garantizar sus intereses por otra via de defensa
judicial, en este caso, la accidon contenciosa administrativa a través del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho inclusive haciendo uso de las medidas cautelares
habilitadas en dicho tramite procesal, tal como quedé regulado en la nueva normatividad
contenida en la Ley 1437 de 2011.
“...En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en
cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer
la defensa...”
Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso
de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas,
en algunos casos las vias ordinarias no resultan iddéneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato



jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en materia
de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado
que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a
la funcion publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que reune las
calidades y el mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de
decisiones rdpidas respecto de las controversias que surjan entre los participantes y
la entidad. Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas
participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un
presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

“Para la Corporacion es claro que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al
trabajo, debido proceso y, al acceso y participacion en cargos publicos, que se
presenta cuando las autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos, no se resarce por medio del mecanismo
ordinario, puesto que éste implica unos tramites dispendiosos y demorados frente a
una situacion que requiere una solucion inmediata, para la efectiva proteccion del
principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucidn Politica.

(...) En conclusion, (...) la tutela es procedente, aunque exista otro mecanismo de
defensa. Dicha procedencia excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que, al
realizar un estudio del medio de defensa principal ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idéneo para
la proteccion inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacion del
articulo 125 de la Constitucion Politica”. (Resaltado y subrayado nuestro).

DEBIDO PROCESO

En un estado social de derecho, como en el nuestro, las competencias son regladas. Este
estado es el sistema de principios y reglas procesales segun las cuales se crea y perfecciona



el ordenamiento juridico se limita y controla el poder estatal y se protegen y realizan los
derechos del individuo, por disposicién de una norma.

En todo proceso administrativo se busca la efectividad del derecho material y las garantias
debidas a las obligaciones de los individuos o partes procesales.

Es decir que cuando de aplicar sanciones se trata, el debido proceso es exigente en materia
de legalidad, ya que no solamente pretende que el servidor publico cumpla con las
funciones asignadas, sino ademas, lo haga en la forma que lo determina el ordenamiento
juridico, el DEBIDO PROCESO, es el mayor celo en el respeto de la forma en los procesos. Ya
lo han pregonado los magistrados de las altas cortes al referirse a tutelas interpuestas
especialmente a entidades promotoras de salud que son las de mayor volumen, consistente
en repetir que sustraerse al cumplimiento de lo normado, linda con los territorios de lo
punible.

IGUALDAD.

El derecho de igualdad lo consagra el Art. 13 de la constitucidn nacional, al disponer “todas
Las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen, nacionalidad, familia, lengua, religién,
opinion politica, o filosoéfica.

El principio de igualdad consagrado en la constitucidn, no es ni un parametro formal del
valor de toda persona ante el derecho, ni un postulado que pretenda instaurar el
igualitarismo, sino una forma de compromiso para garantizar a todos la igualdad de
oportunidades. La igualdad de oportunidades en un mundo caracterizado por todo tipo
(étnico, cultural, econédmico, social, politico), se garantiza mediante la misma proteccién y
trato de las autoridades sin que haya lugar a discriminacién. Pero en consecuencia solo es
posible estableciendo diferencias a favor de personas o grupos en situaciones de
desigualdad por sus condiciones concretas de marginamiento, discriminacién o debilidad,
acorde con la jurisprudencia de la corte constitucional, “la igualdad implica no solo idéntica
posibilidad de acceder si no idéntico tratamiento”.

En consecuencia, ya no basta que grupos de personas gocen de la igualdad de derechos en
las normas positivas, sin que sean juzgados por los mismos drganos. Ahora se exige ademas,
gue en la aplicacién de la ley las personas reciban igual tratamiento. También ha exaltado
la corte que la igualdad implica siempre criterio de diferenciacion. La igualdad designa un
concepto relacional y no una calidad, es una relacidén que se da al menos entre dos personas,
objetos o situaciones. Es siempre el resultado de un juicio que recae sobre una pluralidad
de elementos,... (Corte constitucional sentencia T-422 de junio 19 de 1992).



El principio de igualdad supone entre otras cosas el derecho a que el legislador otorgue un
trato similar a quien esté en condiciones similares. Y diferentes a quienes estan en distintas
situaciones. Igual que se rompe cuando el Juez, impone actuaciones que manifiestamente
favorecen en su resolucion a una de las partes.

FONDO JURIDICO DEL DEBATE
Se le formularan tres cargos:
A,- Las disposiciones normativas que consagra la Ley 1960 de 2019 (Articulo 6°

modificatorio del articulo 31 de la ley 909 de 2004), tiene ¢efecto inmediato?, de
tal manera que a partir de su entrada en vigencia_entra a regular las situaciones

juridicas no consolidadas, (en el estado en que se encuentran), respecto de las de la
ley revocada, o acuerdos de convocatorias a concursos publicos y abiertos de mérito
para acceder.

B.- ¢Puede un CRITERIO UNIFICADO, interpretar la ley?, de tal forma que imponga
condicionamientos y limitaciones, que no previo el legislador.

Procedencia: Articulo 84. C. N. “... Cuando un derecho o una actividad hayan sido
reglamentados de manera general, las autoridades publicas no podrdn establecer ni exigir
permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio....”.

C.- ¢Puede el articulado del acuerdo de convocatoria (433 —2016), perpetuarse para
estar por encima de una NUEVA LEY (1960 de 2019), siendo que la misma deroga
TODO LO QUE LE SEA CONTRARIO?

Las respuestas quedan a cargo del Juez Constitucional.

Retrospectividad

es un fenomeno de aplicacion de la ley en el tiempo excepcional que ocurre cuando se
presenta “la posibilidad de aplicar una determinada norma a situaciones de hecho que, si
bien tuvieron lugar con anterioridad a su entrada en vigencia, nunca vieron
definitivamente consolidada la situacion juridica que de ellas se deriva, pues sus efectos
siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en
forma definitiva”9, razon por la cual no presenta impedimento alguno para que, en los



casos en los que la situacion juridica no se ha consolidado o, sus efectos siguen

surtiéndose, una nueva norma pueda entrar a regular y a modificar situaciones surtidas

con anterioridad a suvigencia”

PROVIDENCIAS DE IGUAL REFERENCIA, CON RESULTADO AFIRMATIVO

Sentencia de tutela de segunda Instancia proferida por el Tribunal Administrativo de
Santander identificada con el radicado N° 683793333003-2019-00131-01.
Sentencia de tutela de fecha 03 de marzo de 2020 proferida por el Juzgado Noveno
Administrativo del Circuito de San Juan de Pasto identificada con el radicado
N°2020-00032.

Sentencia de tutela de fecha 21 de abril de 2020 proferida por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Monteria, identificada con el radicado N° 23-001-31-05-001-
2020-00028-00

Anexos:

Cedula de ciudadania.

Cedula de personas a cargo

Acuerdo de convocatoria N2 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016.
Decreto Presidencial 1479 del 04 de septiembre de 2017.

Resolucion N27746 del 05 de septiembre de 2017 expedida por el ICBF.

Resolucion N° CNSC — 20182230052865 del 22 de Mayo de 2018 “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (01) vacante del empleo identificado
Codigo OPEC N° 39550, denominado PREFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044,
Grado 11, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria N° 433 de 2016 — ICBF.”

Resolucion N° CNSC —20182230162005 del 04 de diciembre de 2018 “Por la cual se
declara desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas.

Acuerdo N° 562 del o5 de enero de 2016 proferido por la CNSC “Por el cual se
reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004”.

Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2017” del 01 de agosto de 2019.

Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2017” del 16 de enero de 2020.




e Oficio de fecha 10 de Enero de 2020 enviado a los representantes legales de las
accionadas.

e Oficio de la CNSC, con radiado No. 20203200034732 de fecha 14 de Enero de 2020.

e Oficiodel ICBF, radicado No. 202012100000053791 de fecha 28 de Febrero de 2020-
05-25.

¢ Oficio con fecha 2 de Marzo de los corrientes dirigido al jefe de Recursos Humanos
del ICBF, Dr.JHON FERNANDO GUZMAN UPARELA, sin respuesta

PRUEBAS DE OFICIO

Solicito al honorable despacho, sirvase decretar de oficio las siguiente prueba a cargo del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por hacer parte del Oficio sin respuesta y de
vital importancia para la presente.

e Se le informe el namero total de vacancias definitivas del orden Nacional, las

regionales para Atlanticoy Magdalena y las locales para los municipios de Sabana

Grande y fundacidn, habidas desde el 05 de Septiembre de 2016 fecha en que se
aprobdé la convocatoria 433 del ICBF, para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO Cédigo 2044 Grado 11 en cuyo aparte se indique de manera
especifica, cuantas se encuentran ocupadas en provisionalidad, o encargo, de

especialmente las que fueron asignadas de “esa forma”, después de entrada en
vigencia la ley 1960 de 2019 (27 de Junio de 2019).

COMPETENCIA

Por ser un colegio municipal el accionado, considero que el juez municipal es competente
para tratar el asunto, sin embargo, al someterlo a reparto se encausara con el juez
competente.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra Accién de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos a que se contrae la presente ante ninguna
autoridad judicial y que involucre a las mismas partes (art- 37 del Decreto 2591).

NOTIFICACIONES.

Las accionadas:



ERlInstituto Colombiano de Bienestar Familiar en la Ciudad de Barranquilla Carrera 46
N° 61 -15 esquina, Sede Regional Atlantico del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Buzdn electrénico para notificaciones judiciales del ICBF:
notificacion.Judiciales@icbf.gov.co

BRlLa Comisién Nacional del Servicio Civil, en la Ciudad de Bogotd D.C., Carrera 12 N2
97 — 80 piso 5.

Buzdn electrénico para notificaciones judiciales de la CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

LA SUSCRITA

Cr 8va, No. 25-62 B/ Altamira
Fundacion Magdalena
nadiagravini@hotmail.com

De usted,

Q45— —

!
NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA
CC No 57404467 de Fundacién Magdalena
Carrera 8 No 25- 62 Fundacidn- nadiagravini@hotmail.com
Teléfono 3126554220
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-0,9-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer defm/t/vamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cor{feridas en el articulo 130 de la
Constituciéon Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requnsnos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. ; :

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisibn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. -

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130. de la Constitucién Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organo de garantia y proteccion del sistema de meérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en‘el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplé_i dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptiua que, “La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera admm/stratlva se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios”: ‘

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demeostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los
empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocator/as en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot-nciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién i en el escog/m/ento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecttar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los o¢rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada un: de los miembros responsables de
ejecutarlos. - .
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g) Confiabilidad y validez de /os instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas 0
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran Ia
provision de cargos (...)".

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaréa
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en Ia
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podré brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelant6 las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesté a la CNSC su decisiéon de no
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccmn o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacnon de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificaciéon y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
concurso. :

El Instituto Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentrallzado
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamenfto
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1983,. 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de /a
primera infancia, la nifiez, la adolescenCIa y el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicité a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, la etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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l

meéritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Slstema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. .

El' ICBF consolid6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comisién aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidié la Resolucion No. 20162210022885 Por la cual se establece el
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de merltos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfll de acuerdo con la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera —OPEC- de su interés, y realice su mscrlpmon registro y participacién
en el proceso de convocatoria. ;

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realnzadq por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a concurso abierto ‘de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF
reporté a la CNSC. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases: ;

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba pswotecmca de personalidad: Aplica unicamente para empleos del nivel profeS|onaI
de areas o procesos misionales.
4.4 Valoracién de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. '

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas-a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes. :

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, Ias
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
S del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente
http://SIMO.cnsc.gov.co/. :

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: EI monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de meéritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccioén se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de panicipacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas'y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombia‘ho(a).

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Merlto y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlsposmlones de la Oficina de
Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica:Ginicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres Providencia y Santa
Catalina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesiéon del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés. .

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desempenarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito la condicién de residente permanente deI Departamento mediante el documento
idéneo de que trata la norma. .

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO . '-CéDlGO»> GRADO . TOTAL
e VACANTES
_ NIVEL PROFESIONAL}_"":{;'.:»: S : :
Profesional Especializado ‘ 2028 24 .
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 19
Profesional Especializado 2028 17
Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 : 15
Profesional Especializado 2028 : 13
Profesional Universitario 2044 S
Profesional Universitario 2044 9
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 7
Defensor de Familia 17
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL

Técnico Adminisfrativd
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
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Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administrativo 3124 13 40
Técnico Administrativo 3124 12 54
Técnico Administrativo 3124 11 91
Técnico Administrativo ‘ 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICO

o : - NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativoh » 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo ' 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Secretario ' 4178
Secretario 4178
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo - 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296

TOTAL _ 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competenciais
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber se fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la
OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presenﬂe

proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

] CAPITULO lll ’
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes de dar inicio a la




20161000001376 - ' Pagina 7 de 27

'

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los’ empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Fam/l/ar Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compleffr1entada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la paglna web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO 0 su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podré'rriodificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la; CNSC Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se dlvulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la dlvulgaCIon de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se':.;podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: .g

1. El procedimiento de inscripcién a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecndas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO -0 su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botéon SIMO o su equuvalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda.(?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccién de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera
modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante
verificara el registro a través de su correo electrénico.

Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacidon académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracuon de antecedentes en el
presente concurso de méritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecudas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seIeccwn en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empieo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Admmlstratlva del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . :

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF.

El aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion. oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su.equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio. '
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Asi mismo el aspirante acepta qu= el correo electrénico suministrado en SIMO 0 su equivalente;
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. :

10. Conforme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracién de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccion.: Los resuitados obtenidos en cada fase de la misma, seran el L’Jnic@
medio para determinar el méritc: en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo. 5

12. Las pruebas escritas del"Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes Ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia,
Ibagué, Leticia, Manizales, Meilellin, Mitu, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (Quibdo, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valleduyar, Villavicencio, Yopal. J
El aspirante debe indicar la ciugad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /CBF, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justg'fﬁcacién, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos nece:sarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la? presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, iriconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre. ‘

PARAGRAFO 2°. Durante el proceé}'o de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacion por.parte de la CNSC. 3

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace
SIMO o su equivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Convocatcria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listara todos
los empleos ofertados.

3. PREINSCRIPCION y SELI.?CCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO o su
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equivalente, con excepciéon del correo electrénico aII| reglstrado que solamente podra ser
modificado por la CNSC a peticion del aspirante.
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su equivalente mostrara
todos los datos basicos, documentos de formacion, experiencia; produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en eI Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario
y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que
le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que Ia informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.
5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI a%p|rante debe realizar el pago de los
derechos de participaciéon por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones, y unicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a
través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las
opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:
o Si el aspirante realiza el pago por la opcidn online por PSE, SIMO o su equivalente enviara
un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electrénico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.
Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para ‘el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoraciéon de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcion inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribid, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a
inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad. ;

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma ‘

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comisién informara con al menos |;Pagina web www.cnsc.gov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacion, la |- y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracion de esta |/la Igualdad, el Mérito y la
OPEC, la preinscripciéon, la | actividad. .Oportunidad — SIMO o su
validacion de la informacion, equivalente.
el pago de los derechos de :
participacion, y la Banco que se designe para el
formalizacion de la - pago.
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inscripcion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los ’
Publicacién del numero de | aspirantes podran consultar en el SIMO Pagm_a web www.cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos  por | 0 su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. | contrasefia, el listado de aspirantes | lgualdad, el Merito y la
inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificaciéon de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigiJos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV ] ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pa;a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confortnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado ien las :modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetq; de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con Ia Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, Cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcion o registro
profesional. o .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. ' ;

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. f

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, seguin el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberé? presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espariol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los:(2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. 3

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: ' '

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se oterga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quier_w haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. .
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese eh
dias debera sefialar el numero total dz horas por dia. ;

Certificaciones de la educacion informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, eritre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de in"ducciér;, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En la prueba de Valoraciéon de Anteczdentes s6lo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcién, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha d2 terminacién del pensum académico debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y Ia
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. '

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempenados; ,

c) funciones, salvo que Ia ley las establezca:
d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio);
En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)




20161000001376 ; Pagina 13 de 27
.
Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente /os?'émpleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de /a planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dla ‘mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). :

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaraciéon del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea cf:n una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos prewstos en la Resolucién 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoraciéon de antecedéentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de/ Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios dlstlntos al apllcatvvo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobaciéon académica o laboral por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacidn superior que se contrate para el desarrollo
del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
. adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacién de los Requisitos
Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en Ios casos reglamentados por la
ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el TrabaJo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripciéon.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad c,ompetente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas remente a la mas antigua. Estos
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. . o
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligaciéon a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radiciidos en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o los que sean adjuntad>s o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente le documentacion de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso d¢ seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dal articulo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segun disposiciories de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
O.C.C.R.E. )

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el ptblico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos ‘minimas se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de Ia ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.icbf.gov.co, y en la de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
COoNCurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°. PL{BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de Ia verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una antelacién no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspurantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educaCIon superior contratada por la
CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educaciéon que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas. :

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacion” que disefie la universidad o institucién de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacién de las pruebas. :

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion. :

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados dé cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucion de educaciéon superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempenfiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion dg estos
factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MiNIMO
% PORCENTUAL | \pRrOBATORIO
Competencias Basicas y Funcioniales Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueba Psicotécnica de personaiidad Clasificatoria 15% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES:; TECNICOS; vy
ASISTENCIALES

PRUEBAS CARACTER PESO Pl\lnjir:quoE
PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL * 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caréacter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numieral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, ‘y
COMPORTAMENTALES. ’

La prueba sobre competencias basicas, evalia factores indispensables que deben estar presentes en
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

|
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presenté Acuerdo, asi:

e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales
e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caréctef clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecndos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

¢ 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales.
e 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. :

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aphcadas a los aspirantes en este
concurso de méritos. :

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecndo en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante ménifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
- y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contenmoso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. .

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hé.biles' en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en Ia_ de la univer3|dgd 0
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a
la reclamacion presentada. '

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina wéb de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
su usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTEICNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas o rasgos de. persorialidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de

personalidad (desarrollados) y caracter (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
la acomodacién o no al perfil del empleo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Gnicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o procesos m;isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicologo, Nutricionista vy
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO 9 su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC conjrate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter cIasifica%;orio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que -Jisponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.>, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC haya contrata,jo, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. :

ARTICULO 39°. RECEPCION DE Ri;CLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psic;:btécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccién
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de

educacion superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su
equivalente.

El plazo para realizar las reclamaé}ones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los restiltados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimqnial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerclo a la normatividad vigente.

i |
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, podréa utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra i ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o mstltucwn de educacién superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publlcaran en la pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoraciéon de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalda el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral de[ aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la. universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con ‘base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serda ponderado con base ‘en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

e 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales
o 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACI()N DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requusnos minimos previstos para el
empleo. .

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo e$tablecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRU':EBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y:educacion, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
NIVEL Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion | TOTAL
Profesional | Profesional Formal y Desarrollo Informal
Relacionada Humano
Profesional Especializado .
y Universitario 30 20 40 5 5 100
Empleos del Nivel Técnico:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacién
NIVEL Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal TOTAL
Humano
Técnico 40 10 30 10 10 100
Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIEMNCIA EDUCACION
FACTORES
Educacion
Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal
NIVEL ' Humano
Asistencial 30 - 20 25 15 10 100

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del

empleo a proveer.

1. Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios que se puntuan, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional

Profesional

35

25

20

20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el treinta por ciento.

Titulo . Especializacion . Especializacion Técnico
Nivel Profesional Tecnolégica Tecnologo Técnica Profesional
Técnico 20 20 30 15 15

l_— |
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes aS|gnados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento.

Especializacion Técnico

Titulo . ecializacié
Profesional Especializacion . .
Técnica Profesional

. - Tecnd
Nivel Tecnolégica ecnologo

Asistencial 10 15 30 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacién formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO , PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a préveer. 3.50

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres. ;

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a prox}eer. 5.00

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 8.00
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funmones 1.60
del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin g las funmones 160
del empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacidon tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academrca cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcnones del
empleo a proveer.

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

8.00 puntos

4.00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

del empleoc a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones

0.8 puntos

de estos exceda un tope de 10 semestres.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 2 semestres.

En ninglin caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologlca afin a las funciones del empleo

4.00 puntos

de estos exceda un tope de 6 semesires

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

funciones del empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 2 semesires.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |

empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de carreratécnica profesional afin a las funciones del

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 4 semes.res.

En ningun caso se puntuaran semes:res adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

NL’Imero.Qe Programas Puntaje
Certificados
3 0 mas 100
2 50
1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

‘De 145 en adelante

100
Entre 130y 144 90
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 60
Entre 70 y 84 50
Entre 55y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25y 39 20
Entre 10y 24 10
Entre 5y 9 5
Menos de 5 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10) anos anteriores a la fecha de la
inscripcion.

Lo anterior, con el propédsito de garantizar que estas modalidades de% Educacién acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacién actualizada del aspirante-en relacién con el perfil del empleo.
ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ia expenenma se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMO

10 afios 0 mas 100

9 90
80
70
60
50
40
30
20
10

= INW|AhIlOM|O|(~N|00

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fraccuones de afio, cada mes se valorara a
razén de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo. |

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del artlculo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) .
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y io previsto por el articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. ‘

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de ia
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los:
cinco (5) dias siguientes a la publicac:én de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién
de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta =mitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa..

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantaciéon o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacidon de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. ~

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantaciéon, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo IIl del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004..

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucidon de educacién superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instituciéon de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. v

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posiciéon en condicion de empatados; en estos casos para determinar. quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de 1a Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de competenCIas
comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados. »

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la pagina www.cnsc.gov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de'la entldad u organismo interesado en
el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que f|guren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. 3

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos. ,

5. Conocid con anticipacion 1as pruebas aplicadas.

6. Realiz6é acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurri® en uno o mas
de los hechos previstos en el presentz articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierfo de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en Ia
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [l del Cédigo de Procedlmlentc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en lé
OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente. :

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. ‘

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

— ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admmlstratlvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos deé carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de ‘prueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripciéon en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, al tenor.de Io ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando unamujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable. :

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a pahir de ‘.:l’a fecha de su expedicion y
publicaciéon en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PUBLIQUESE Y CPMPLASE
'\

Presidente

Aprobo: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada 0)&%»»
Revisé: Johana Patricia Benitez Pédez— Asesora Pespacho}
Proyecté: Ana Dolores Correa Camacho
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DECRETO NUMER%"" 1478 DE 2017

&

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colornbiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecié la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: "Asistencia
al modelo de intervenciéon social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000.

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversién del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredité
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto.

/
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Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planté de personal de caracter temporal y se modifica
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesién del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacién del Gobierno Nacional la modificacién
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de maodificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccion General de Presupuesto Pablico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Credito Pudblico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacién de la planta de

personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto, -

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
115 | Ciento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Caddigo Grado
CARGO
42 = | Cuarentay Dos Profesional Universitario | 2044 8
- | 2.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7

sesenta y cinco \

373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
setenta y tres

328 | Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho : '

48 Cuarenta y Ocho | Técnico Administrativo 3124 11

~
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Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

C. Fuente de Financiaciéon: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF
a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cadigo Grado |
CARGO

4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24
12 Doce Profesional Especializado | 2028 15
6 Seis Profesional Especializado | 2028 14
7 Siete Profesional Especializado | 2028 13
10 Diez Profesionél Universitario | 2044 11
13 Trece Profesional Universitario | 2044 9
7 Siete Profesional Universitario | 2044 8
121 | Ciento veintiuno | Profesional Universitario | 2044 7
4 | Cuatro Técnico Administrativo | 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de carécter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”.

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO |Cédigo | Grado

4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
Seis | Profesional Especializado 2028 14
Siete Profesional Especializado 2028 13

10 Diez Profesional Universitario 2044 11
13 Trece Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08

' Dos mil ochocientos
2.801 uno Profesional Universitario 2044 07
Trescientos setenta y . . | o

373 tres Profesional Universitario 2044 1

328 | Trescientos veintiocho ‘Defensor de Familia 2125 | 17
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f Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ |Cédigo | Grado
4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 - Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia De la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacién:

DESPACHO DEL DIRECTOR
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
1 Uno Director General 015 25
4 Cuatro Asesor 1020 18
9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24
3 Tres Profesional Especializado 2028 19
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecanico 4103 17
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Coédigo | Grado

1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
5 Cinco Director Regional 0042 19
23 Veintitrés Director Regional 0042 18
5 Cinco Director Regional 0042 9

5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22
8 Ocho Director Técnico 0100 23
6 Seis Director Técnico 0100 22
16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
1 Uno Asesor 1020 16
1 Uno Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21
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NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 |19
591 Quinientos Profesional Especializado 2028 17

noventa y uno
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiete
51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
94 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
138 Ciento treinta y | Profesional Especializado 2028 13
ocho
208 | Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientos Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
veintiocho
3028 | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos Profesional Universitario 2044 1
setenta y tres
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
19 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
98 Noventa y ocho Técnico Administrativo 3124 13
145 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
cinco
286 Doscientos Técnico Administrativo 3124 11
ochenta y seis
95 Noventa y cinco | Técnico Administrativo 3124 10
130 Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
Seis Secretario Ejecutivo 4210 24
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
Cuatro
19 Diecinueve Auxiliar Administrativo 4044 16
83 Qchenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14
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NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
88 Ochenta y ocho Auxiliar Administrativo 4044 13
189 Ciento ochenta y  Auxiliar Administrativo 4044 11

nueve
31 Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 9
13 Trece Conductor Mecanico 4103 17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13
1 Uno Conductor Mecanico 4103 1

ARTICULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolucién distribuira los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los
£

e

/&MWMVW ém’& S ,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

AN « /
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LA D|RECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,
LILIANA CABALLERO DURAN

* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

/ -
NEMESI GARZON
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e
RESOLUCION No, 7 746 - 5 SEP 2017

Por medio de la cual se distiibuyen unos cargos de la planta de personal del Instiluto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuenfe de Llerag”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En ejerciclo de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 78 y 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4 del Decrelo de 2017, el ar. 1
de la Resolucion 1888 de 2015 y

CONSIDERANDO

1 [
Que mediante Decreto No. 1479 de 2017, el Gobiemo Nacional aprobé la ereacién de 3.737
empleos en la planta de personal de! Institulo Colombiano de Bienestar Famlliar - Cecilia de la
Fuente de Lleras, :

Que en el Articulo cuarto del mencionado Decreto, establece que el Director General de! Instituto
Colamblano de Bienestar Familiar — ICBF -, distribuira los cargos de la planta personal teniendo
en cuenta la estruclura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la Entidad,

Que de Conformidad con el Numeral 8 del Articulo 1 de la Resolucién 1888 de 2015, Ia Directora
Generzl delegé en la Secretaria General Ia funclén de reallzar I distribucién de las empleos de la
planta global de personal del ICBF,

En meérito de io anteriermente expuasto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Distribuir las 3.737 cargos creados en la planta global del Instiluto
Gil?p;?i' 0 de Bienestar Famillar - Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF, mediante Decrelo
f 4

de 2017, teniendo en cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas
¥ las necesldades de la Entidad, asi:

Sede de la Direccién General
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. Repiiblica de Colombia _ . .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cegilla de la Fuente da Lleras g L%m%g
B'EN.EETA_R Direcclon General ooy PAE QDI ERG{ATEE
FAMILIAR
RESOLUCION No, 7 146 [~ 5 SEP 200

Por inedio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del Instituto
Colomblano de Bienestar Familiar "Cecilia dé la Fuente de Lieras”

A. PRIMERA INFANCIA

- copiGoy| No.
REGIONAL CARGOD | GRADO | cARGOS

S |ANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 10

8 |ATLANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4

11 {BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 10

13 | BOLIVAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 | 4

15 |BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 P

17 | CALDAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 1

18 |CAQUETA. PROFESIONAL UNIVERSITARIQ | 2044-07 1

19 i CAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 Swau

20 |CESAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4 |

23 | CORDOBA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 7

25 |CUNDINAMARCA |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 P

27 |cHOCO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 | 5

41 |HUILA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3

44 LA GUAJIRA PROFESIONAL UNNERS!T;EIO 2044-07 4

47 | MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4

S0 |mETA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 2

52 | NARINO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044.07 5

54 ?fr?:.fmnen PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4

63 |QuUINDIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 T |
I___E_ﬁ_ RISARALDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 2

68 |SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 | 4 |

70 |SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 a

73 |TOUMA PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044-07 3

76 |VALLF PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 10

81 |ARAUCA PROFESIONAL LUNIVERSITARIO 2044-07 1

85 |CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07

86 | PUTUMAYO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07
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RESOLUCION No. '7'14 0 - 5 SEP 2017

Por medlio de I3 cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuenle de Lleras”

e —— = 1
E REGIONAL CARGO cg:g;v cﬁr;os.os.

88_|SANANDAES |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 | 1
_EIL_{\M_.@ZO‘N_&S PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 fe 2 s
|94 JGUAWNIA | PROFESIONALUNIVERSITARIO | 2044-07 | 1

{95 | GUAVIARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 | 1
- 97 IVAUPES " PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 L

" 93 |VIicHADA | __PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 | 1
I |

! TOTAL GENERAL ’ 115
:

B) PROTECCION MISIONAL

¢ T #_D'e_r;;:u;___w_. } Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07 - | _

; | de e _ PERFIL MISIONAL Tecnico

E REGIONAL/SEDE ! faﬂ:ifiﬂ Psicologla Trab_a-:iu ] Nm;',dfm Pedagogla Sodiclagial E Derscha ;:ngﬁﬁ 'l

| il | Social | Dleydtica | Afimpologe |

| DIRECCION GENERAL | 58 50 50 | 20 , i

|ANTIOQUIA | 24 108 96 1 30 4

TATaNmco T 15T [ a3 9 | 18 2

lsocotA | 53 144 ¢ 134 | 38 1 4

| BOLIVAR e {3 |z 1o 1

! BOVACA 5 [ 23 | 323 s | 2

[CALDAS My Ty 37 11 = = 2

lcaqueTa 1 s 22 19 6 | ) 1

icauca e " Teo TS w | I

| CESAR g 20 | 18 5 | T T

| CORDOBA g 25 24 15 ] NE
CUNDINAMARCA | 9 60 | 59 16 3}
lchoco 1T s 15 7 - L
HUILA s T 34 12 | 1
@@ma N O T O 1
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RESOLUCIONNo.  '7'7406 - 5 SEP 20V

Por medio de.la cual se distribuyen unos Gargos de la planta de personal de! Instituto
Colombiano de Bisnestar Familiar “Cecilfa tle la Fuente de Lleras”

Defénsor Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07 — 1
& PERFIL MISIONAL Técnica
REGIONAL/SEDE Famiia | Psicologla| Trbejo Nutrlcion | Pedagogla | o oclologial | poracna 3‘;;’:‘1\%
212517 Soctal | b Antropolagia
MAGDALENA 11 25 25 16 b1
META | 2 24 27 5 E
NARINO 15 416 39 12 1 2
NORTE SANTANDER | 8 20 19 7 i
QUINDIO 1 16 19 3
RISARALDA 4 29 30 9 I
SANTANDER 9 54 52 24 2
SUCRE 2 18 16 7 1
TOLIMA a 48 46 15 1
VALLE 32 99 101 22 . 3
ARAUCA 3 9 9 | 3 1 | ) S
CASANARE 2 8 11 6 1
PUTUMAYO 3 .12 12 5 3 _]
SAN ANDRES 1 5 5 2 1
AMAZONAS 2 8 9 5 - - 1
GUAINIA 2 5 5 1 1
GUAVIARE 2 7 7 1 1
| VAUPES B 1 A 3 2 2 1
VICHADA 3 7 7 3 1 1
TOTAL CARGOS 328 1111 1068 a7e 2 5 1 | 48

C) ATENCION AL CIUDADANO, ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
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Por medio de la cual se distribuyan uno

RESOLUCION No.

7746 =5 SEP 2017

5 cargos de la planta de porsonal del Inslituto

Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuenta de Lleras”

ASEGURAMIENTO ATENCION AL
A LA CALIDAD CIUDADANO
REGIONAL PROFESIONAL | PROFESIONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
2044-08 2044-01
AMAZONAS 1 2
ANTIOQUIA 3 28
ARALCA 1 4
ATLANTICO 1 9
BOCOTA 3 56
BOLIVAR 1 10
BOYACA 1 13
CALDAS 1 11
CAQUETA 1
CASANARE 1
CAUCA 1 11
CESAR 1
CHoCO 1
CORDOBA i 1
CUNDINAMARCA 2 22
DIRECCION GENERAL 5
GUAINIA 0
GUAVIARE 0
HUILA 1 18
LA GUAJIRA 1
MAGDALENA 2
META 1 10
NARINO 1 1
NORTE SANTANDER 1 15
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RESOLUCION No. r 2
7146 - § SEP N

Por medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del Insiituto
Colombiano de Bisnestar Familiar "Cecllia de la Fuente de Lleras"

ASEGURAMIENTO |  ATENCION AL
A LA CALIDAD CIUDADANO
REGIQNAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ UNIVERSITARIO
2044-08 2044-01
PUTUMAYO 0 8
QUINDID 1 6
RISARALDA 1 13
SAN ANDRES 1 3
SANTANDER 2 13
SUCRE 1 6
TOLIMA 1 20
VALLE 3 8
VAUPES 0 2
VICHADA 0 2
TOTAL GENERAL 42 373

D) CONTRATACION, DISCIPLINARIOS, FINANCIERA Y JURISDICCION COACTIVA
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RESOLUCION No. '/'7 48

=5 SEP 2017

Por medio de la cual se distribuyen unos cargos da ia planta de personal del Inslittilo
Colombiano de Bienestar Familiar “Cacilia de la Fuente de Lleras”

.r"_— ! 5 I gu B l
! [ ] r = E
i oo v >
| REGIONAL | 5 | 33 FINANCIERA — RECAUDO / JURISDICCION COACTIVA
o a8
@ 9
A Y i—f;_im:o .3'1 éo o 22 e | 8 2 i S| 2|8
g9 B E |3 E E .
8348521580 ggr ML ﬁﬁ 28:|05=/852 932|882 ¥52,
REGIONAL |G X fZR | B3R! 034|0e3 8T BR{RP3I304 |50 305 Fad koY’
: s = 1 = m Zmn 1
HAH AU Tl D s s gt o
Eg15f (&3 (&g |E3 |EZ |EZ |E3 g B < 2 1 2
| AMAZONAS P T 1 1 P
{ANTIOOUIA | 8 2 2 | 2
ARIRIN A - _ 1 o |
| ATLANTICO i 8 13
| BOGOTA I ! 1 12 1 3 8 5
| BOLIVAR ' 1 4 { 4
!ED\'ﬂCJ’\ ‘I 3 q
| GALDAS | i 4 !
{caqueTa | | 2 ) 1 i
|CASANARE ! 2
| CAUCA | e ) 2
| CESAR ‘ {2 2.
#CHD_CG_._' ' i 1 { 3 i i
CORDOBA : | 4 i I Z
b DO TN s . | =
o | | 1 ]
' DIRECCION [ I e
o | 4] @ | 12 | 7 iE 8 ;4| 1 |3 1 7 3 1
GUAINIA i 1 | -
GUAVIARE ! 1 ]
HUILA S 3 1 _j
LA GUAJIRA i ] 1 a 2
(coatans ;i I | . - i ‘ S
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RESOLUCION No. oat -
77406 I SEP api7

Por medio de /a cual se distribuysen unos cargos de la planla de personel del Instiluto
" Colombiario de Bienestar Famillar “Cecilia de la Fuente de Lieras”

REGIONAL FINANCIERA - RECAUDO / JURISDICCION COACTIVA

CONTROL INTERND
DISCIPUNARIO

CONTRATACION:

REGIONAL

2028-13
2044-19
PROFESIONAL
2044-09
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
o044 .08
PROFESIONAL
2044-07
TECNICO
ADMINISTRATIVO
1124.18
TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124-16
3124-15
3124-10
AUXILWUR
x| ADMINISTRATIVO
4044-13

| prorFEsIONAL

2098 24
PROFESIONAL

2028-15

TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL

2028-14
PROFESIOMAL

ESPECIALIZADO

- ———

PROFESIONAL
ESPECIALIZADG
ESPECIALIZADO
ESPECIALIZADO
UNIVERSITARID
UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO

META

NARING

MORTE
SANTARDER

PUTUMAYO
ouinplo t
RISARALDA

'SAN ANDRES
SANTANDER 1
SUCRE i
TOLIMA N R . L
fvae | ; 1 |1
VAUPES '
[ vicHADA 1

TOTAL 13 7 | 121 4 1 18 33 a0
QENERAL 4| 8 12 7 10 l .

-
M3

-
M

———

Lad
b

i
vy
i

!

MiMllwlwlwlkmiw|wlE] &l wl UNIVERSITARID

-

PARAGRAFO; Los cargos de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17 y de Profasloqal
Universitarlo Cédlgo 2044 Grado 07 - PERFIL MISIONAL, asignados a |a Direccian General, seran
uliizados para efectuar reemplazos y cubrir las necesidades transitcri?s que se presenten en las
' Regionales, para cuyo efecto la Direccidn Proteccién debera dar previamente el visto bueno a la

Direccion de Gestion Humana.
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RESOLUCION No. 7740 -5 SEP 2017

Por media de la cual se disiribuyen unos targos de la planta de personal del Instituto
Coiombiano de Bienestar Familisr “Cacliia de la Fuente de Lleras”

ARTiCULO SEGUNDO: Los cargos de la planta de personal que se estan distribuyendo se
proveeran conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios,

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogola, D.C,, a los - 5 SEP ZUW

—
il fof
MARTHA YOLANDA CIROA)LOREZ
Secretaria Gen

Aprobé: Catlas Enngue Garzdn Gdmez- Direclor de Gestidn Humahd\ Wy -
Revizd; S G. - Alejanura Mogolén Bemat o )
Proyecld D.G H. - Edvaran Botare oy A

; e J
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230052865 DEL 22-05-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Coédigo OPEC No. 39550, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 11, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creo la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y |
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Sequn lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de
la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

| “ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que ia CNSC contrate para el efecto.
mm ol dard s r@su‘faﬂm Jolt muca(’os d~hla am.ﬁn*e mdafados porel va/or de cada pruel)n (/entzo P: z‘ofa def \,oncurso Ab/er‘n de Méritos y fa CN\C conf ,ara'

2 ficulo 31.(..) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional dei Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquelia, elaborard en estricio orden de mérilo 2 usfa de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2} anos. Con esia y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcidon de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del merito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 39550, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, asi:

Posicion Tipo

Documento Nombre Puntaje
Documento
1 cC 32780168 ANA MARGARITA TORRES BARRIOS 76,59
2 cC 39720115 CLAUDIA MARCELA RUEDA RUIZ 72,31
3 oo 57404467 NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA 72,02
4 80 1043841304 MARGELIS YOHANA DE LEON MIRANDA 70,43
5 ce 22510914 SUGEY MARIA HERNANDEZ ECHEVERRIA : 66,39

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e [Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

* Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

o No super6 las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrSO.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempeno de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.
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ARTICULO QUINTO.- La Lista de FElegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogotéa D.C.,

,?c G Ang DL/O 'es Corfea u»ﬁm ite de Convo
Froyecté: Sandra Milena Fineda Largo — Grupo a8
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230162005 DEL 04-12-2018

“Por la cual se declara desierto ef concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria No.
433 de 2016 — |CBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC—
En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema Genhertal de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En el marco de esta Convocatoria, se desarrollaron cada una de las etapas del concurso desde su
divuigacion e inscripciones, hasta la conformacién de las listas de elegibles.

Finalizada la publicacién de las listas de elegibles, se determino que algunos de los empleos vacantes
ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, no contaron con aspirantes inscritos o no
cumplieron con los requisitos minimos, o no superaron las pruebas escritas eliminatorias de
competencias basicas y funcionales, configurandose las condiciones previstas en el articulo 2.2.6.19
I del decreto 1083 de 2015, que dispone:

Los concursos deberdn ser declarados desiertos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
resolucion motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningtin aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o

2. Cwando ningan concursante: haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superario.

Con fundamento en lo anterior, la CNSC procedera a declarar desierto el concurso de méritos para
ciento treinta cinco (135) empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 —ICBF y que se enmarcan en alguna
de las situaciones sefialadas en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos, de conformidad con el articulo
2:2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar desierto el concurso para ciento treinta cinco (135) vacantes de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertados en la Convocatoria No.
433 de 2016 — ICBF, que corresponden a ciento treinta (130) empleos en los que no se inscribjeron
candidatos o ninguno de Jos inscritos acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos, © que no
superaron la prueba sobre competencias basicas y funcionales cuyo caracter era ehmlnatorlo, y que
se relacionan a continuacion;

. 368195 PROFESIONAL ESPECI/ _
38658 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028
38670 . PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 "
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ARTICULO SEGUNDO.- Las vacantes para las que sé declara desierto el concurso a través de la
presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,
deberan ser provistas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar siguiendo el orden establecido
en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem:

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decisién no proceden recursos.

Dada en Bogota D.C., el

Aprobd: Johanna Patricia Benltez Pdez- Asesora Despachip
Revisé: Ana Dolores Carrea Camacho — Gerente Convodatoria
Prepard: Angie Avifa
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“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a
las que aplica la Ley 909 de 2004

REPUBLICA DE COLOMBIA

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Constitucion Politica y en especial los literales a) y e)
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dentro de sus funciones, le corresponde establecer los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de empleos de carrera administrativa de
las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el literal e) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracion de la
carrera administrativa, sefiala que a la Comisién Nacional del Servicio Civil le corresponde “Conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con
derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y
el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia”. La misma norma
en el literal f) también contempla dentro de las funciones de administracién de la Comision Nacional
del Servicio Civil “Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las
listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de
Datos a que se refiere el literal anterior”

Que en el articulo 1° del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012, el cual modificé el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenidos en el Decreto 1083 de 2015), se establece el orden de provision
definitiva de los empleos de carrera.

Que el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 establece como medio preferente de publicacion de todos los
actos, decisiones y actuaciones relacionadas con los concursos, la pagina Web, el correo electrénico y
la firma digital, en virtud del cual y en aras de garantizar los principios de publicidad y libre
concurrencia, la Comision Nacional del Servicio Civil publicard en su pagina Web toda la informacion
referente a las listas de elegibles resultado de las convocatorias.

Que la Ley 962 de 2005 sobre simplificacion y racionalizaciéon de tramites, permite a los organismos y
entidades de la administracién, atender los tramites y procedimientos de su competencia empleando
cualquier medio tecnoldgico o documento electrénico de que dispongan, a fin de hacer efectivos los
principios de igualdad, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, moralidad y eficacia en la
funcion publica.

En desarrollo de estas normas y principios, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 24 de

Diciembre de 2015, aprobo la reglamentacién sobre la conformacion, organizacion y uso de las listas
de elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera.

En mérito de lo expuesto, (2
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ACUERDA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de
Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles, resultantes de los procesos de seleccion para
proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General, de las entidades a las
que aplica la Ley 909 de 2004.

Articulo 2°. Competencia. En desarrollo de las funciones de administracion, por disposicion legal
compete exclusivamente a la Comision Nacional del Servicio Civil conformar las listas de elegibles
para los empleos objeto de concurso, asi como organizar y administrar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provision previsto
en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y sus paragrafos reglamentarios.

Articulo 3°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen
las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva en empleos de carrera: Es la situacion definida para aquellos empleos en
los cuales no haya servidor publico con derechos de carrera sobre los mismos.

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado la totalidad de las pruebas
eliminatorias del proceso de seleccion y cumplido los criterios sefialados en la convocatoria, se
encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo especifico.

Esta condicion se ostentara durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegible sea
nombrado en un empleo igual al que concursé o similar funcionalmente, casos en los cuales se
generara el retiro del elegible de la lista.

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a traves de acto administrativo y que
ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion para la provisién de un empleo especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacion conformado y
administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme, resultantes de
los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios establecidos
en el presente Acuerdo.

La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacion del Banco
Nacional de Listas de Elegibles sélo procede para proveer los empleos ofertados en la respectiva
convocatoria.

Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que para un empleo ofertado dos veces
en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna de las
siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acredité los requisitos minimos exigidos en el

perfil del empleo.

2.’"’%
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2. Ningun concursante superé la totalidad de las pruebas eliminatorias o no alcanzo el
puntaje minimo total determinado para superarlo.

6. Audiencia publica para escogencia de empleo: Es el mecanismo utilizado para que los
elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger el lugar de su preferencia, cuando el

empleo para el cual concursaron cuente con mas de una vacante, con diferente ubicacion
geografica.

Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro
cuando tiene la misma denominacion, cédigo y grado, cuando tienen asignadas funciones
iguales o similares y para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares.

La presente definicion aplica unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco
de los procesos de seleccion que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo
de sus facultades legales.

TiTULO Il
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y DE LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE EMPLEO

CAPITULO 1
De las listas de elegibles

Articulo 4°. Conformacion de listas de elegibles. Una vez consolidados y en firme todos los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, la CNSC conformara en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, conforme lo establezca la
convocatoria.

Articulo 5°. Publicacion de lista de elegibles. El acto administrativo que conforme la lista de
elegibles para el empleo, debe ser publicado en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil y
de la entidad para la cual se realizé el concurso.

Articulo 6°. Solicitud de exclusion del elegible de una lista. Dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales vy
administrativas a que hubiere lugar.

Paragrafo. Las reclamaciones presentadas fuera del término establecido en el articulo 14 del Decreto

Ley 760 de 2005 por la Comisiéon de Personal u organismo interesado en el proceso de seleccion, y
que generen modificacion de una lista de elegibles, no alteran la fecha en que se publicé la firmeza de
la lista y en consecuencia tampoco modificara la vigencia de la misma.

Articulo 7°. Modificacion de lista de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
acto administrativo, puede modificar la lista de elegibles en la fase de reclamaciones o de oficio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o norma que lo
adicione, modifique o sustituya o cuando se deba cumplir un fallo judicial. @
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Articulo 8°. Publicacién de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de elegibles se
publicara a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil, con lo cual se
entendera comunicada a los interesados. La anterior publicacion unicamente se realiza con fines
informativos, en razén a que la firmeza de estos actos administrativos opera de pleno derecho, cuando
no exista solicitud de exclusién o cuando la decision que las resuelva se encuentre ejecutoriada.

Articulo 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la CNSC
comunique a la entidad para la que se realizé la Convocatoria la publicacion de la firmeza de una lista
de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden
de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo
para las vacantes para las cuales se conformd la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el
articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Si la entidad nominadora comprueba que alguno o algunos de los elegibles no cumple con
los requisitos exigidos para el desempefio del empleo conforme a lo publicado en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera, debera adelantar la actuacion de que trata el articulo 18 del Decreto Ley 760 de
2005. Copia de dicho acto, una vez en firme debera ser remitida a la CNSC a fin que se registre tal
decision en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y en consecuencia se autorice, de ser
procedente, el uso de la lista respectiva.

Articulo 10°. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposicion legal’, las listas de elegibles tienen
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien
se encuentre en ella, ostentara la condicion de elegible.

Articulo 11°. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio
o a solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con
las cuales se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes
al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas
vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provisién establecidos por el articulo 1°
del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren
en la lista.

CAPITULO 2
De la audiencia publica para escogencia de empleo

Articulo 12°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo. Es
competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil realizar las audiencias publicas para la
escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos sefalados en este capitulo.

Articulo 13°. Delegacién para realizacion de audiencia publica para escogencia de empleo. La
Comision Nacional del Servicio Civil, a partir de la vigencia del presente Acuerdo, podra delegar en las
entidades la realizacion de las audiencias publicas de escogencia de empleo.

Paragrafo: La delegacion debera expresarse de manera concreta en un acto administrativo, el cual
podra ser de caracter general, sin perjuicio que la CNSC en algiin momento del proceso reasuma la

funcion delegada.

! Numeral 4° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 14°. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo.
Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a
la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles y de conformidad con el instructivo que para tal efecto publique la CNSC.

Articulo 15°. Lineamientos para realizar la audiencia de escogencia de empleo.

1. Publicacion: Con la publicacion de la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la CNSC
indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia de empleo, para los cuales se
especificara la ubicacion geografica en que se encuentran ubicadas las vacantes a proveer.

2. Citacion: De conformidad con la delegacion efectuada por la CNSC, la citacion a la audiencia de
escogencia de empleo, la realizara la entidad a través de mecanismos que garanticen la
publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de
elegibles, salvo cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en
cual contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

3. Desarrollo de la audiencia: La audiencia de escogencia de empleo se podra realizar de manera
presencial o virtual, a eleccion de la entidad, para lo cual ésta debe seguir el instructivo
dispuesto por la CNSC para cada una de las modalidades.

4. Nombramiento en periodo de prueba: Una vez terminada la audiencia de asignacion de
empleos, la entidad procedera a realizar el nombramiento en periodo de prueba de los
elegibles.

Paragrafo 1. Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes
con ubicacion geografica diferente, la audiencia de escogencia de empleo se entendera surtida con la
simple manifestacion por escrito que el elegible haga de la ubicaciéon de su preferencia, en la cual se
debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo 2. Al elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no
designe apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad, la ubicacién geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana al sitio
de presentacion de la prueba de competencias funcionales.

Paragrafo 3. Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en la Convocatoria,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo de
prueba.

En caso que la entidad, en el desarrollo de la audiencia, ofrezca ubicaciones geograficas diferentes a
las ofertadas en la Convocatoria para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno de
estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacion debera ser
informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo caso se
debera repetir la audiencia, con la ubicacién geografica que para este empleo reporté la entidad a la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacién geografica no ofertada en la Convocatoria, una
vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacion, ordenara repetir la audiencia publica de escogencia
de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas en la OPEC del proceso de seleccion.

Articulo 16°. Término para el nombramiento en periodo de prueba. Para el caso de empleos objeto
de la audiencia de que trata el presente capitulo, el término establecido en el articulo 32 del Decreto
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1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba, empezara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion de la audiencia.

TITULO llI
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacion y organizacion.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nuimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.

Articulo 19°. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. EI Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a traves de un
proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccion para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razon al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:
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a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

Articulo 23°. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con las listas de
elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles
que integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en
donde se encuentre la vacante a proveer.

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector
administrativo de la vacante a proveer.

c. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del orden nacional o territorial.

CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacién. La Comisién Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningun
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superarlo.

Articulo 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision.

Articulo 26°. Cobro por el uso de empleos cuyo concurso ha sido declarado desierto. Cuando
una entidad solicite la provision definitiva de un empleo cuyo concurso ha sido declarado desierto o la
CNSC de oficio asi lo determine, y se verifique que su provision no procede con los tres (3) primeros
ordenes dispuestos en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), procedera el cobro por la
administracion de las listas de elegibles vigentes para el cargo o la entidad o por el Banco Nacional de
listas de elegibles, el cual se realizara conforme a lo dispuesto por la CNSC.

TITULO IV
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES Y AL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE
ELEGIBLES

Articulo 27°. Desempate de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicidén en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se
debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
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Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

7. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad
hondérem en las casas de justicia o los centros de conciliacién publicos?. ]

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible retna las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad. |
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

Articulo 29°. Retiro de los aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base en las listas de
elegibles y en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, sean nombrados y tomen posesion de los
empleos para los cuales concursaron, o en empleos iguales o similares funcionalmente, se entenderan
retirados de las mismas, como también quienes no acepten el nombramiento, asi mismo a quienes la
entidad aplique el procedimiento de que trata el paragrafo del articulo 9° del presente Acuerdo.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles, no causa
el retiro de ninguna de éstas, salvo que sea retirado del servicio por cualquiera de las causales
consagradas en la ley, excepto por renuncia regularmente aceptada.

Paragrafo. En el evento que la CNSC realice un ofrecimiento tendiente al nombramiento en periodo de
prueba de un elegible que hace parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y ante la negativa del
elegible o su abstencion en aceptar la designacion, no procedera su retiro de la lista o del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, durante el término de vigencia de la respectiva lista.

Articulo 30°. Cobro por el uso de listas. El uso de una lista genera cobro por parte de la CNSC, en
los siguientes casos:

1. Cuando se solicite por parte de la entidad la provision de una vacante generada por alguna de
las causales de retiro dispuestas en la Ley, con posterioridad a la superacién del periodo de
prueba.

2. Cuando se vaya a proveer de manera definitiva un empleo cuyo concurso fue declarado
desierto por la CNSC, conforme a lo dispuesto en el articulo 26° del presente Acuerdo.

2 Articulo 50 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010 “Por la cual se adoptan medidas en materia de descongestion judicial”.
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Articulo 31°. Reformas de plantas de personal durante el periodo de prueba®. Cuando se reforme
total o parcialmente la planta de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempeiie un
empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser
incorporado a un empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal.

Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacién, los empleados en
periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que
no hubo supresion de los empleos. En estos casos los empleados continuaran en periodo de prueba
hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacién a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se
reintegrara, mediante resolucion motivada proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil, a la
lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta aun estuviere vigente.

Articulo 32° EIl empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el
cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta que
implique el ejercicio de funciones distintas o ubicacién geografica diferente, a las indicadas en la
Convocatoria que sirvio de base para su nombramiento o ascenso.

Paragrafo 1. No obstante lo establecido en el inciso primero de este articulo, el funcionario que se ha
posesionado en el empleo para el cual concurso, puede elevar solicitud escrita debidamente motivada,
en la que manifieste su intencién de cambiar de ubicacion geografica para continuar desempefandolo
en periodo de prueba, la que en todo caso debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Debe ser elevada por escrito por el servidor que se encuentre en periodo de prueba y debe
encontrarse debidamente motivada.

b) Con el cambio de ubicacion geografica solicitada, no se podran afectar de manera alguna
derechos adquiridos de terceros.

c) El cambio de ubicacion geografica no puede versar sobre una vacante ofertada en una
Convocatoria en curso, a fin de no afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

d) Debe tratarse de empleos idénticos (perfil funcional, propésito, requisitos minimos y demas) y que
el cambio unicamente sea respecto de la ubicacion geografica del empleo.

e) Debe tratarse de un empleo que haya sido ofertado en la misma Convocatoria que sirvio de base

para su nombramiento y para el cual no sea posible su provision definitiva con la lista de elegibles

que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de elegibles.

En todo caso, correspondera a la autonomia del nominador determinar si accede o no a la solicitud, y
en el evento de autorizarla, debera cumplir las siguientes condiciones:

a) El cambio tnicamente podra versar sobre un empleo que haya sido ofertado en la misma
Convocatoria que sirvi6 de base para su hombramiento y para el cual no sea posible su provision
definitiva con la lista de elegibles que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de
elegibles.

b) El cambio de ubicacion geografica no puede autorizarse sobre una vacante ofertada en una
Convocatoria diferente, a fin de no afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

c) El cambio de ubicacion geografica solamente podra ser autorizado por una vez durante el periodo
de prueba.

d) La entidad podra autorizar el cambio de ubicacion geografica de un servidor posesionado en
periodo de prueba, previa verificacion de si el empleo fue ofertado con vacantes que cuenten con
ubicacion geografica en diferentes lugares y si en la audiencia publica de escogencia del empleo se
ha respetado el orden de mérito para los elegibles con puntaje preferente al solicitante y, solo si se
trata de empleos idénticos con ubicacién geografica diferente, es decir, no podra variar bajo

ninguna circunstancia la condicién objetiva del empleo.

&

3 Articulo 38 del Decreto 1227 de 2005.
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“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las
entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004”

e) La decision no podra afectar derechos de terceros ni expectativas legitimas, tratandose de empleos
ofertados en una Convocatoria en curso.

f) La autorizacién debe versar sobre empleos idénticos (perfil funcional, propésito, requisitos
minimos y demas) y que el cambio Unicamente sea respecto de la ubicacion geografica del
empleo.

g) Los gastos de traslado o demas que se generen con ocasion de este, deben ser asumidos en su
totalidad por el servidor solicitante e interesado en el cambio respectivo.

h) Se deberan efectuar las evaluaciones parciales eventuales a las que haya lugar de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto 1227 de 2005, por lo cual, cada una se realizara en
forma proporcional al tiempo efectivamente laborado en cada lugar.

Paragrafo 2. La entidad en donde el servidor se encuentra adelantando su periodo de prueba, no
podra bajo ninguna circunstancia y de manera unilateral, modificar la ubicacion geografica en la
que se debe llevar a cabo el periodo de prueba del servidor publico.

Articulo 33°. Reporte de Informacion. Las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, deberan
reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de los medios electrénicos o fisicos
determinados para el efecto, las novedades que se presenten en relacion con los nombramientos,
posesiones, calificacion del periodo de prueba, renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar la conformacion y el uso de las listas, para lo cual contaran con un término de quince
(15) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.

Articulo 34°. Utilizacion de listas de elegibles en otros sistemas de carrera. Las listas de elegibles
resultado de una convocatoria efectuada para proveer empleos del Sistema General de Carrera,
podran ser utilizadas de manera excepcional®, a solicitud de las entidades, para la provision de
empleos no misionales pertenecientes a sistemas de carrera diferentes y en todo caso, su autorizacion
se sujetara al concepto técnico que para cada caso emita la CNSC.

Articulo 35°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaciéon y deroga y
sustituye las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 159 de 2011, y sus modificaciones.
Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSTAR.
Presidente

Prepard: Paula Tatiana Arenas Gonzélez — Diana Cristina Rondq;ﬁ
Aprobé: Comisionada (E) Blanca Clemencia Romero Acevedo.,d;( { 4.
ol )

—

4 Previa verificacién de la posibilidad de proveerlas de conformidad con la reglamentacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles del sistema al que pertenece el

empleo.
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CRITERIO UNIFICADO
“Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”.

Ponente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez
Fecha de Sesion: 01 de agosto de 2019.

En sala plena de Comisionados del 1 de agosto de 2019, se aprob6 el criterio que a
continuacion se presenta relacionado con la aplicacion de la lista de elegibles en el contexto
de la Ley 1960.

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el ambito de aplicacion de las listas expedidas con anterioridad a la expedicion
de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

2. ¢Se aplican con exclusividad a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccion que
concluyeron con la expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para
proveer vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacién
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

3. ¢Cual es el régimen aplicable a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos
los procesos de seleccion iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019
pero las listas se expediran con posterioridad al 27 de junio?

HIPOTESIS

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccidn que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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NORMATIVIDAD APLICABLE:

Nzl
ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(..)
2. (..
L
4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas

de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que
le sean contrarias.”

RAZONES DE DERECHO:

1. Los concursos gobernados por la Ley 909 de 2004 difieren en su estructura de
aquellos concursos que siguen las reglas establecidas en la Ley 1960 de 2019.

Antes de la modificacion de la Ley 1960 de 2019 los procesos de seleccion se estructuraban bajo
un inamovible, esto es, que los concursos a los empleos publicos de carrera administrativa serian
abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio.
Principio que sufrié una modificacion sustancial en su objetivo y estructura; en su objetivo, como
quiera que deben garantizar la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de
la misma entidad, mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional para el empleo; y en
su estructura en cuanto determiné un porcentaje de empleos dirigidos de manera exclusiva a
funcionarios de carrera y otro que estaria dirigido a todos aquellos que acrediten los requisitos
para el cargo y que las listas de elegibles serian utilizadas para proveer vacantes equivalentes
en la misma entidad (articulo 2 de la Ley 1960 de 2019).

Ahora bien, bajo la vigencia de la Ley 909 y sus decretos reglamentarios las listas de elegibles
eran producto de un concurso abierto y, desde el Decreto 1894 de 2012, sélo podrian ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generaran
en los mismos empleos inicialmente provistos.

Regla que hacia parte del proceso de seleccion, el cual sigue gobernado por las leyes que le
corresponden salvo que en el acuerdo se hubiere dispuesto algo distinto.

Por el contrario, la nueva estructura normativa prevista en la ley que nos ocupa como en la que
promulgd el plan nacional de desarrollo hizo sustanciales modificaciones a los procesos de
seleccidn, variaciones estas que aplicaran para futuros procesos de seleccion y no para los que
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finalizaron o se encuentran en curso. Sobre este punto es necesario indicar que la lista de elegible
hace parte del proceso de seleccion que culmina con la provisién en carrera administrativa luego
de agotar el periodo de prueba.

De manera particular las listas de elegibles bajo la anterior estructura tenian vigencia general de
dos (2) anos y se usaban para proveer las vacantes ofertadas.

En el nuevo régimen las listas de elegibles dan cuenta del orden de mérito para ascenso o ingreso
y pueden tener vigencia de tres afios segun se trate de una vacante ocupada por un provisional
con la calidad de prepensionado.

Asi las cosas, las listas de elegibles en firme con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de
2019 asi como aquellas listas que se expiden como consecuencia de una convocatoria aprobada
con anterioridad a la vigencia de la ley mencionada, siguen las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y de las establecidas en los acuerdos de convocatoria.

De otra parte, como quiera que las listas sélo se utilizaban para el empleo ofertado cada proceso
de seleccion establece los criterios y metodologias especificos para la evaluacion de requisitos
minimos, formacidn, experiencia, conocimientos basicos, competencias comportamentales y/o
entrevista. Al mismo tiempo, se definen los porcentajes asignados a cada uno de los
componentes de evaluacion previamente establecidos, y cada operador se rige por estos
términos de la convocatoria para generar las listas de elegibles.

En el disefio y desarrollo de las pruebas escritas, se tienen en cuenta los temas particulares del
empleo que se oferta, y los resultados obtenidos mediante su aplicacion dependen por completo
del grupo de personas evaluadas, dado que los parametros de medicion surgen de las caracte-
risticas que se presentan en cada grupo.

En este caso, aunque producto de la calificacion de diferentes OPEC’s se obtengan puntajes
similares, estos no son comparables entre si porque las caracteristicas referidas a cada grupo
tienen sentido unicamente para ese grupo de referencia.

Con el enfoque dado en la Ley 1960 de 2019, los procesos de seleccion deberan se estructurados
considerando el posible uso que de la lista pueda hacerse para otros empleos equivalentes, con
el objeto de lograr que ellos sean comparables desde el proceso mismo de seleccion.

2. Aplicacién del principio de Ultractividad de la ley

La Corte Constitucional sobre el principio de Ultractividad ha sefialado:

1.

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacion del principio "Tempus
regit actus”, que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los
hechos por ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya
sido derogada después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada
ultractividad de las normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a
los hechos ocurridos durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacién con
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todas las normas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza: civil, comercial, penal,
etc.

[.]

En igual sentido, en Sentencia C-450 de 1996 se indico:

“[...] No es admisible que una ley que viene a derogar el ordenamiento vigente hasta
el momento, afecte situaciones consolidadas, con total desconocimiento de derechos
validamente adquiridos, razon por la cual se justifica que en las leyes se incluyan
preceptos que garantizan los derechos y evitan perjuicios y traumatismos por el cam-
bio de legislacién.

Como lo ha expresado esta Corporacion [1], los derechos adquiridos estan intima-
mente relacionados con la aplicacion de la ley en el tiempo, pues una ley posterior
no puede tener efectos retroactivos para desconocer situaciones juridicas creadas y
consolidadas bajo la ley anterior.

En virtud de lo establecido en la jurisprudencia en cita y teniendo en cuenta que el proceso de
seleccion esta conformado por diferentes actos administrativos de caracter complejo que inicia
con la convocatoria al concurso y termina con la evaluacion en periodo de prueba, debera
agotarse el procedimiento conforme a las norma previamente establecida en el acuerdo de
convocatoria, lo anterior con el fin de generar seguridad juridica frente a las reglas del proceso
de seleccion.

CRITERIO ADOPTADO

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

(Vg G 0

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada Presidente.

Prepard: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso

! Sentencia C — 450 de 1996 MP. Hernando Herrera Vergara.
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterioc Unificado USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Lley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢(Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidn convocados con posterioridad a 12 entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019", modificod el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

“...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérifo /a lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se_cubriran las_vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Enfidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Dacrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan olras disposiciones”
2 "Por la cual se imparten finsamientos frente a la aplicacion de fas disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de ia ley-procesos de sefeccion, informe de las vacantes definitivas y encargos®
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articufo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: °(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de Ia
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, fos procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de [a Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

“I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
efla prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esfo es lo que explica la Teoria def Derecho, Ia denominada uftractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualguiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, ete. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procesc de
seleccion y cuiminando con el de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas gue le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aqguellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a |la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de ia modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “misnios
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e ————————,

I:QOBC{!{Q‘@, /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presenlade par: Comisionado Fridole Balldn Duque
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Fundacién, 10 de Enero de 2020

SENORES - REPRESENTANTES LEGALES

C.N.S.C. - LLC.B.F.
BOGOTAD. C.
E. S. D.

Ref. DERECHO DE PETICION, (requisito de procedibilidad). Solicitud de dar cumplimiento
alos articulos 6to. - 7mo., de laley 1960 de 2019.

Cordial y respetuoso saludo,

El suscrito firmante, participante de la convocatoria 433 del 2016 del ICBF, quien por
RESOLUCION No. CNSC - 20182230052865 DEL 22-05-2018 en orden al mérito, ocupara el

tercer puesto, “encontrdndose la lista vigente”, lo que en el marco legal actual me ubica

con una mera probable expectativa, solicito atentamente por intermedio de Ustedes,
(funcionaros o representantes legales) de la entidad nominadora ICBF tanto como a la
operadora del concurso CNSC, el traslado por competencias y funcién a sus respectivos

dependientes LA ORDENE DE;

1.- Dar estricto cumplimiento al numeral 7to. De la ley 1960 de 2019.
“.ARTICULO 7. La presente Ley rige a partir de su publicacién, maodifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga lus demds disposiciones que le sean
contrarias...”. Ley que cobro vigencia desde el 27 de Junio de 2019,

2.- como consecuencia de dar cumplimento al numeral anterior, por derogatoria
expresa expuesta en la ley, se decrete sin valor y efectos los actos administrativos
emanados de las distintas entidades, ICBF — CNSC a partir del 27 de Junio de 2019 que sean
contrarios a lo dispuesto en la ante dicha ley (1960 de 2019), en especial y con referencia a
los dispuestos en razén de la convocatoria 433 de 2016 del ICBF.



3.- como consecuencia de decretar la falta de valor y efecto de los actos
administrativos de las entidades ICBF — CNSC, que fueren afectados por la derogatoria
expresa expuesta en la ley, a partir del 27 de Junio de 2019 se sustituya esos valores y
efectos con lo predicado en el ARTICULO 6 de la ley 1960 de 2019 que modifica el numeral
4to. Del articulo 31 de la ley 909 de 2004. Dando viabilidad a lo ordenado por la ley, en
especial y lo que hace referencia a:

“..Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad...” (Negrita de mi cuenta).

RESALTAR: C.N. ARTICULO 8o. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por

infringir la Constitucién y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omisién o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

4.- Consecuente con el desarrollo legal de los numerales anteriores, deberd el ICBF
elaborar los listados de vacancias definitivas, por lo menos en cuanto a lo que hace
referencia la presente solicitud, oferta OPEC 39550, denominado Profesional
Universitario- codigo 2044 grado 11 generadas a partir de la convocatoria como lo
prescribe la ley, esto es, el 5 de Septiembre de 2016 en adelante, para que se alleguen ante
la CNSC, y que autorice el uso de |as listas vigentes del orden territorial de manera
preferente.

5.- De estar agotadas las listas territoriales y existiendo vacancias definitivas, por
ordenamiento legal, la CNSC debera conformar las listas NACIONALES para asignar dichas
vacancias definitivas con sujecién y conforme lo predica la ley.

Fundamento mi derecho de peticién en la ley 1960 de 2019, con especial énfasis en el
efecto retrospectivo de la ley al poseer al dia de hoy una mera probable expectativa.

De Usted

jai A
NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA
CC. 57.404.467 de Fundacién Magdalena

Carrera 8 NO. 25-62 B/Altamira Fundacién -Magdalena  Correo: nadiagravini@hotmail.com
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Asunto: Informacion Uso de Listas Opec 39550 - Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF
Referenciado: Radicado No. 20203200034732 del 14 de enero de 2020

Respetada Sefiora Nadia Luz,

Se ha recibido comunicacion, radicada en esta Comisién Nacional bajo el nimero citado en
la referencia, a través de la cual solicita el uso de Ia lista del empleo Nro. 39550 en
aplicacién de la Ley 1960 de 2019.

En atencion a su peticion, se procedio a verificar el Banco Nacional de Listas de Elegibles-
BNLE, confirmando que mediante Resolucion No. 20182230052865 del 22 de mayo de
2018, para proveer una (1) vacante del empleo No. 39550, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, ofertado a través de la Convocatoria No. 433 de 2016
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, en la cual Usted
ocupo la tercera (3) posicion.

De acuerdo a lo expuesto, le comunico que si Usted no alcanzé el puntaje requerido para
ocupar una de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo No.
39550, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, se encuentra por el
momento en espera que se genere una vacante del mismo empleo durante la vigencia de
la precitada lista, esto es, hasta el 5 de junio de 2020.

En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no
ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sélo son
titulares de una expectativa que unicamente se materializa cuando cumplen todos los

' Acto Administrativo que cobré firmeza el 6 de junio de 2018.

Sede principal: Carrera 16 N° 86 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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mailto:nadiagravini@hotmail.com
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

Radicado No.: 20201020156681 Pagina 2 de 3

requisitos legales y superan todas la etapas del proceso de seleccion?, ya que es su
posicién meritoria en una lista de elegibles la que le otorga a quien ocupa el primer lugar,
el derecho a ser nombrado en el empleo para el cual concurso.

De igual forma, la Corte Constitucional se ha referido a la naturaleza de las listas de
elegibles y sus caracteristicas:

“(...) Como aquella que organiza la informacién de los resultados del concurso, indica
quiénes estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el niumero de plazas a ocupar, asi
como el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntaje.
De otra parte, se ha pronunciado sobre la naturaleza y caracteristicas de las listas de
elegibles, y ha sefialado que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos
no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido®”

Asi las cosas, resulta claro que las listas de elegibles generan un derecho adquirido a los
elegibles que al someterse a un riguroso proceso de seleccidén, ocupan las primeras
posiciones y consecuencia de su ejercicio, deben ser nombrados en los empleos por los
cuales concursaron. A diferencia, a los elegibles que en razén a su puntaje no
obtuvieron la posicion meritoria que les generara el derecho a ser nombrados, les asiste
una expectativa frente a la utilizacién de listas de elegibles para la provisién de dicho
empleo.

En atencidon a su solicitud se hace pertinente indicar que la Sala Plena de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en Sesién del dia 16 de enero de 2020, profirid el Criterio
Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019™,
el cual contemipla dos (2) escenarios; es asi como conviene manifestarle que las listas de
elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio Civil que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccidén aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer tanto:

1. Las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
— OPEC de la respectiva convocatoria. .

2. Como las nuevas vacantes que se generen con posterioridad a la aprobacién del
Acuerdo de Convocatoria siempre y cuando corresponda a los “mismos empleos™.

Por consiguiente, para hacer el uso de las Listas de Elegibles, la entidad debera, en primer
lugar, reportar la OPEC en el aplicativo Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta Nro.
20191000000117 del 29 de julio de 2019 y elevar la solicitud de autorizacion del uso ante
la CNSC, mediante oficio.

2 Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010. M. P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia. No. De Radicacién 05001-23-31-
000-2009-01474-01.

3 Sentencia T-2.852.236 de 2011. M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva, en referencia a las disposiciones contenidas en la Sentencia T-455 de
2000.

* El cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27
de junio de 2019", junto con su aclaracién

5 Entiéndase “mismos empleos”, como aquellos que cumplan con los siguientes criterios: Igual denominacién, codigo, grado, asignacion bésica
mensual, propdsito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes.
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En virtud de lo anterior esta Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de
la Entidad que cumplan con las caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas
y de encontrarlo procedente se autorizara el uso de las mismas, remitiendo el listado de los
elegibles que por estricto orden de mérito les asista el derecho a ser nombrados en periodo
de prueba, razén por la cual, la entidad debera apropiar y cancelar el costo previsto para el
uso de las listas de eleg|bles establecido en la Resolucmn Nro. 0552 del 21 de marzo de
2014.

Ahora bien, frente al uso de listas de elegibles para empleos equivalentes® el Criterio
Unificado contempla que la provisiéon de dichas vacantes, Unicamente sera aplicable a las
listas expedidas producto de los procesos de seleccxon aprobados con posterioridad al 27
de junio de 2019.

Por lo tanto, para determinar el uso de la lista de elegibles para proveer empleos
equivalentes no convocados, es importante establecer la fecha de aprobacion del
Acuerdo de convocatoria, toda vez que su vigencia determina la posibilidad de dar o no uso
de la misma.

Adicionalmente, es necesario precisar que esta Comision Nacional ha ido implementando
los cambios que involucran las modificaciones surtidas por la Ley 1960 de 2019, a partir de
su expedicion, y en lo que se refiere a derogar y/o revocar los actos administrativos emitidos
con anterioridad a la expedicién de la referida Ley no es procedente.

Por ltimo, es preciso manifestarle que la direccidn electrénica y fisica a la cual se dirige la
presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

Moﬁ 0”

WILSON MONRQOY M
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyecté: Daili Jiménez Valenzuela ¥
Revisd: Arturo Araque Cuesta @
Aprobg: Liliana Camargo Molina \,

® ARTICULO 2.2.11.2.3. Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o
similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacién
bésica mensual igual o superior, sin que en ningdn caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando
se trata de empleos que se rijan porla misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién bésica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura
diferente.
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Radicado No:
202012100000053791
Bogota D.C., 2020-02-28

Sefiora
NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA

Email: nadiagravini@hotmail.com
Nadia.martinez@hotmail.com

Asunto: Respuesta peticion de fecha 17 de enero de 2020.
Cordial Saludo,

En atencion al Derecho de Peticidon remitido por correo electrénico el pasado 17 de enero
de 2020, por medio de la cual solicita el uso de lista de elegibles de los empleos ofertados
en la Convocatoria 433 de 2016, de manera atenta me permito informarle:

| DE LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

El 5 de septiembre de 2016 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC firmaron el Acuerdo 20161000001376 con el
objeto de adelantar la convocatoria publica de concurso de méritos para proveer 2470
empleos vacantes, que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC una vez agotadas las etapas de la
Convocatoria 433 de 2016, conformo las listas de elegibles para cada uno de los empleos
ofertados y declard la firmeza de estas.

El ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en periodo de prueba,
en atencion con lo previsto en las normas que regulaban el proceso para la fecha en que
se expidieron aquellos actos administrativos, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo 562 de
2016 y Decreto 1894 de 2012.

En relacion a la lista de elegibles, me permito informarle que la CNSC por medio de la
Resolucion N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revoco el articulo cuarto
que habia sido incluido en las Resoluciones de conformacion de las listas de elegibles al
considerar que el mismo era contrario a la Constitucion y la Ley.

www.icbf.gov.co

3 (cBFcolombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial
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La CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012; el
articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de
Unificacion SU-446 de 2011, establecié que las listas de elegibles conformadas en el
marco de la Convocatoria 433 de 2016 “solo podrdan ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004."

Con fundamento en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provisién de
cada una de las vacantes que fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, en las
diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes
situaciones presentadas (No aceptacion del nombramiento del elegible, no superacién del
periodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminacion del periodo de prueba).

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil emitio el
criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019” en el que se dispuso:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacion, cddigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC.”,

En consideracion con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe
adelantar unas acciones de caracter administrativo y financiero, entre los que se
encuentran:

e La verificacion enla planta global de los empleos que cumplen con las
caracteristicas definidas en el criterio anterior (igual denominacion, cddigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones,) y en especial la ubicacion
geografica de cada uno de estos, pues recordemos que el ICBF se encuentra en el
territorio nacional, situacién que conlleva a realizar un analisis completo respecto
de las diferentes variables que conforman el proceso en comparacion con el

www.icbf.gov.co
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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al
momento del Uso de Listas de Elegibles.

Identificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO),
de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del
29 de julio de 2019.

Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos
definidos en la Ley.

La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de
listas de elegibles (no existe término legal para esta respuesta) de los empleos
que cumplan las condiciones de (igual denominacion, cddigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, ).

La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez
se consolide la informacién respecto al total de vacantes a proveer por uso de
listas de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
por la suma total que soporte el pago por el uso de estas.

El CDP sera enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion
del uso de listas de elegibles.

Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procedera a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segun lo
resuelto por la CNSC; los cuales seran comunicados exclusivamente a las
personas cuyo nhombramiento sea autorizado.

Il DEL CUMPLIMIENTO FALLO PROFERIDO POR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA.

El Tribunal Contencioso Administrativo Del Valle Del Cauca, en fallo proferido el 18 de
noviembre de 2019, se pronuncié en sentencia de segunda instancia dentro de la accién
de tutela promovida por la sefiora JESSICA LORENA REYES CONTRERAS (accionante)
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA - ICBF, dentro del radicado No
76001333302120190023401, en el que el Tribunal resolvié:

“ARTICULO CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de notificada esta decision oferte los 49 cargos de Profesional Universitario
Cddigo 2044, Grado 08 creados mediante el Decrefo 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de quienes conforman las listas de elegibles
opten, proceso que no podra exceder del término de un mes calendario contando a partir
del cumplimiento de las 48 horas; (ii) elabore la lista de elegibles dentro de los quince (15)
dias siguientes y debidamente nofificado el acto y en firme lo remita al ICBF en el término
maximo de cinco (5) dias habiles.”,

Que asi mismo en su ARTICULO SEXTO dispuso: “La presente decision tiene efectos (inter
comunis) para fodas aquellas personas que conforman la lista de elegibles confenida en la
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Resolucion No CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no acudieron al proceso
como accionantes”. (negrilla nuestra).

Acorde con lo anterior, es claro que si bien el H. Tribunal del Valle del Cauca, resolvié la
accion de tutela de manera excepcional con efectos inter comunis, estos solo aplican para
las personas que hacen parte de dicha lista de elegibles conformada para la OPEC
39958, es decir para el empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08 la cual
sera usada atendiendo a los criterios sefalados anteriormente (igual denominacion,
cddigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geogréfica).
(negrilla nuestra)

En ese orden de ideas, el efecto inter comunis no es aplicable para este caso, razén por
la cual no es viable acceder a su solicitud.

Il DE LOS EMPLEOS EQUIVALENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado “uso de listas de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” respecto de los empleos
equivalentes senalo:

“El enfoque dado por la Lay 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica qua
éstos deberan ser estructurados considerando el posible uso qua pueda hacerse de las
listas de elegibles para empleos equivalentes, con el objeto da lograr qua ellos sean
equiparables desde al proceso de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio da 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria
y para cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos
equivalentes.”

De lo anterior se colige, que el ICBF no debe ni puede hacer uso de la lista de elegibles
para proveer empleos similares o equivalentes, pues eso solo es posible para los
procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, y la
Convocatoria 433 de 2016 adelantada por la CNSC para proveer las 2470 vacantes
definitivas del ICBF, inicio con la firma del Acuerdo No 20161000001376 de fecha 5 de
septiembre de 2016.

Con fundamento en lo anterior, es claro que los empleos con los que se hara el uso de
listas de elegibles, son aquellos que cumplen los criterios de: mismos empleos
entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién bdsica mensual,
propdsito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.
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De ahi que para realizar la provision de las vacantes definitivas de acuerdo con el Criterio
Unificado de fecha 16 de enero de 2020, el primer filtro que realizara el ICBF, obedece a
la UBICACION GEOGRAFICA, seguido de los criterios anteriormente sefialados, por lo
que no es viable hacer uso de listas para ubicacién geografica DIFERENTE a la sefialada
en la correspondiente OPEC de la que usted participo.

Es importante resaltar y hacer hincapié en que el empleo debe coincidir en su totalidad
con cada uno de los criterios de igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogradfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de
OPEC.”. sefalados por la CNSC en el Citerior Unificado de fecha 16 de enero de 2020.

En ese orden de ideas, el ICBF se encuentra adelantando las acciones sefialadas
anteriormente y que se desprenden del Criterio Unificado asi como la mencionada en el
paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: "Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador
o0 en quien éste haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision
Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique”.

En cumplimiento de la anterior disposicién, el ICBF, por mandato legal dio estricto
cumplimiento y en consecuencia reporto los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes de forma definitiva, ante la entidad competente, esto es, ante la
CNSC, quien es la encargada de la vigilancia y administracion del sistema especifico de
carrera administrativa.

Finalmente, respecto del propdsito, y funciones de cada uno de los empleos, se informa
que estos se encuentran publicados en la pagina web de la entidad www.icbf.gov.co/
gestion y transparencia en la siguiente URL
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/4500 _establece _manual_especifico_de_funcion
es_y competencias_laborales_del_icbf.pdf.

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud
previa autorizacion por parte de la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo.

Cordialmente,

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana (E)

Proyecto: Nallivy Consuelo Noy Copete

www.icbf.gov.co
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Honda, 2 de Marzo de 2020

Doctor
JHON FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana o Recursos Humanos

E. S. D.

REF. Derecho de peticidn

Cordial y respetuoso saludo,

La suscrita firmante, en calidad de elegible de la convocatoria 433 de Ia CNSC, quien en la
actualidad ostento el tercer puesto de la resolucién 20182230052865 del 22 de Mayo de
2018 solicito de manera atenta se me informe:

1.- Elnumero exacto de las nuevas vacantes, originadas desde su aprobacién (2 de
septiembre de 2016) de la convocatoria 433 de la CNSC para la oferta OPEC, 39550 del
sistema general de carrera administrativa del ICBF, denominado Profesional universitario,
codigo 2044 grado 11.

2.- Numero exacto de vacancias definitivas provistas bajo encargo o provisionalidad,
consideradas: nuevas vacantes, originadas desde la aprobacién (2 de Septiembre de 2016)
de la convocatoria 433 de la CNSC para la oferta OPEC, 39550 del sistema general de carrera
administrativa, denominado Profesional universitario, codigo 2044 grado 11.

3.-Semeinforme si delacuerdo 20161000001376 de la convocatoria 433 de 2016

de la CNSC, para la vacante de denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 2044,



grado 11 del ICBF, donde se ofertan 76 vacantes: éa qué otras ofertas OPEC?, corresponden

las restantes 75 vacantes, y si ellas corresponden a iguales, idénticos, parecidos o los

mismos empleos.

DE USTED, C

NADIA LUZ MARTINEZ PEDROZA
CC. 57.404.467 de Fundacion Magdalena

Carrera 8 NO. 2562 B/Altamira Fundacién -Magdalena  Correo: nadiagravini@hotmail.com
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