JUZGADOQO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Ibagué, 21 de mayo de 2019
Oficio nim. 419

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL -~ TOLIMA
CARRERA 5 CALLE 42.
E-MAIL: tutelas@icbf.gov
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co
atencionalciudadano@icbf.gov.co
IBAGUE.

Rad.73001-31-87-005-2020-00019- 00  NI. 36725

Por medio del presente me permito notificarie que en auto de la fecha se ordené:

En auto 126 de 3 de marzo de 2020 se avoco la accién de tutela formulada por la
KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ con cedula de ciudadania No. 1.110.450.938
de Ibagué - Tolima, CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL $ERVICIO CIVIL Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - BOGOTA se dispuso vincular
como sujeto pasivo al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
REGIONAL TOLIMA, folio 107ss.

En providencia del 16 de marzo de 2020 este Despacho, en sentencia de tutela,
resuelve, folios 153ss:

“PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental de peticion de KELLY TATIANA
VERGARA RAMIREZ con cedula de ciudadania No. 1.110.450.938 de Ibagué -
Tolima de conformidad con los argumentos expuestos en el presente fallo de tutela

SEGUNDO: ORDENAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL
INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR - BOGOTA, que el termino de
48 horas, contadas a partir de la fecha de notificacion de este fallo, resuelva el
derecho de peticién presentando por el accionante referido, recibidas por parte del
ICBF el 3 de febrero de 2020, segun quia No. 9108235410 y la CNSC el 3 de febrero
de 2020, segun guia No. 910825411, expedida por la empresa de envid
Servientrega, folio 36 y 39 de forma clara concreta y de fondo de conformidades
con la ley y la jurisprudencia constitucional frente al tema

El Tribunal Superior de Ibagué - Sala Penal Magistrada Ponente Dra. MARIA
CRISTINA YEPES AVIVI, en providencia del 11 de mayo de 2020 resuelve:

"PRIMERQ: DECRETAR la nulidad de lo actuado por el Juez Quinto de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de Ibagué, dentro de la accion de tutela instaurado
por la sefiora KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ, a partir de! 3 de marzo del 2020,
inclusive, en los términos sefialados en la parte motiva.

SEGUNDQO: ORDENAR que el aquo proceda acuerdo a fos lineamientos trazados en
esta determinacion”.

En la parte motiva de dicha providencia se sefala:

‘es evidente que es necesario la vinculacion de los empleados que en este
momento se encuentran ocupando en provisionalidad el cargo de defensor
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de familia del ICBF, OPEC NRO 34795, codigo 2125, grado 17 de Ia
convocatoria 443 de 2016, asi como quienes conforman la lista general de
elegibles en dichos puestos a nivel nacional, pues cualquier determinacion gque
se tome respecto a la precedencia o no del amparo reclamado por la accionante
podria afectarse, por tanto, lo procedente es declara la nulidad de lo actuado, a
partir del auto del 3 de marzo de-020, inciusive (fi. 107), a través del cual se
ordend informar a {as partes accionadas sobre la iniciacién de la accion y su anexos;
quedaran a salvo las pruebas legalmente recogidas, al no extenderse a ellas la
irregularidad detectada.

A su vez, no se puede pasar por afto, gue el a quo en auto del 5 de marzo de 2020,
erro al haber negado fa peticién efectuada por la sefiora KELLY TATIANA VERGARA
RAMIREZ, en oficio radicado el dia anterior, en el que solicito la vinculacién en
calidad de terceros, de aquellas personas que formaran parte de la lista de elegibles
en el referido codigo y grado, con el propdsito de que ejerciera el derecho de
defensa, al considerar gue la accidn de tutela fue dirigida directamente contra el
ICBF y la CNSC

De modo tal, se dispondra la remisidn de las diligencias a su lugar de origen para
que la a quo aplique los correctivos necesarios, en respeto de los derechos de
quienes deben vincularse a este asunto y garantice el debido proceso.

No sobra indicar que aquellas piezas procesales que no se vean afectadas con esta
decisién, por ejemplo, las contestaciones dadas a la demanda, etc, no pierden sus
defectos

En consecuencia se dispone:

1. Dar cumplimiento a lo ordenado en la providencia referida y Vincular a
esta accion de tutela a los empleados que en este momento se encuentran
ocupando en provisionalidad el cargo de defensor de familia del ICBF, OPEC
NRO 34795, cddigo 2125, grado 17 de la convocatoria 443 de 2016, asi
como quienes conforman la lista general de elegibles en dichos puestos a
nivel nacional.

Por lo cual con el fin de garantizar los derechos que le asiste a los mencionados gue
ostenta la calidad de litisconsortes necesarios se ordena 2 la Comisién Nacional del
Servicio Civil, al Bienestar Familiar Bogotéd vy al Bienestar Familiar Tolima para que
publique el contenido de este auto, de la demanda de tutela y sus anexos
promovidos por KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ con cedula de ciudadania No.
1.110.450.938 de Ibagué - Tolima en la pagina web de las entidades referidas.

La publicacion referida tendré efecto de traslado tanto del libelo de tutela como de la
presente providencia admisoria a los referidos, para que en el término de cuarenta y
ocho (48) horas comunes siguientes, contadas a partir de la misma notificacion de su
parte de esta decisidn, se sirvan si lo consideran necesario y conveniente; actuar en
esta accion Constitucional.

A las entidades accionadas también se les comunicara - notificara este auto
{indicando que ya se les envid copia de la demanda y sus anexos y que estan
debidamente notificados de acuerdo a la providencia de segunda instancia gue las
respuestas dadas se tendran en cuenta pero que pueden complementarias entidades
que pondran a disposicién de los hoy vinculados acciéon de tutela para su
conoecimiento).

Palacio de Justicia Oficina 901
Telé — Fax 2 61 65 24
www.ramajudicial.gov.co




JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Con fundamento en el articulo 13 y 16 del decreto 2591 de 1991 y en el articulo 5 del
decreto 306 de 1992, también se publicara un edicto por el termmo de 2 dias, en la
pagina Web oficial de la Rama Judicial.

Ademas de lo anterior se realizara un aviso, que contengan las finalidades del acto
procesal que nos ocupa y se requerira tanto a LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - BOGOTA
y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL TOLIMA, para
que dicho aviso se publigue en un lugar visible de las entidades y empresa
mencionadas, aviso cuya finalidad procesal es informar debidamente a los
mencionados sobre la vinculacion a la tutela que nos ocupa, ademas de tenerlos como
legalmente vinculados a esta accion de tutela con toda las oportunidades y derechos
constitucionales y legales.

3. Tener como legalmente allegados para los fines legales propios de la decisidn de
fondo, los medios probatorios documentales aportados con la demanda tutelar y dejar
incoélumes tanto las actuaciones, contestaciones, como las pruebas aludidas en la
providencia de segundad instancia.

3. Enterar de la presente decisién tanto al Ministerio Publico como a la accionante,
advirtiéndoseles que contra ella no procede recurso alguno.

Ya se habia enviado como anexo copia de la accion de tutela para traslado, pero se
envia nuevamente en formato PDF para el traslado de los _vinculados, se anexa
ademas aviso mencionado. -
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ACCIONANTE: KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ

ACCIONADOS: CNSC Y ICBF VINCULADOS LOS ORDENADOS POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
IBAGUE

Rad.73001-31-87-005-2020-00018- 00 NI. 36725

JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DEL DISTRITO JUDICIAL DE IBAGUE - TOLIMA.

Ibagué, veintiuno (21) de mayo del dos mil veinte (2020)

En auto 126 de 3 de marzo de 2020 se avoco la accidn de tutela formulada por KELLY
TATIANA VERGARA RAMIREZ con cedula de ciudadania No. 1.110.450.938 de |bagué -
Tolima, CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL INSTITUTO
COLOMBIANGC DE BIENESTAR FAMILIAR — BOGOTA se dispuso vincular como sujeto pasivo
al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL TOLIMA, folio 107ss.

En providencia del 16 de marzo de 2020 este Despacho, en sentencia de tutela, resuelve, folios
153ss:

"PRIMERQ: TUTELAR el derecho fundamental de peticion de KELLY TATIANA VERGARA
RAMIREZ con cedula de ciudadania No. 1.110.450.938 de Ibagué - Tolima de conformidad con
los argumentos expuestas en el presente fallo de tutela

SEGUNDOQ: ORDENAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL INSTITUTO
COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR - BOGOTA, que el fermino de 48 horas, contadas a
partir de la fecha de notificacion de este fallo, resuelva el derecho de peticion presentando por
el accionante referido, recibidas por parte del ICBF el 3 de febrero de 2020, segun guia No.
9108235410 y la CNSC el 3 de febrero de 2020, segun guia No. 910825411, expedida por la
empresa de envidé Servientrega, folio 36 y 39 de forma clara concreta y de fondo de
conformidades con la ley y la jurisprudencia constitucional frente al tema

El Tribunal Superior de Ibagué - Sala Penal Magistrada Ponente Dra. MARIA CRISTINA YEPES
AVIVI, en providencia del 11 de mayo de 2020 resuelve:

“PRIMERQO: DECRETAR la nulidad de lo actuado por el Juez Quinto de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de fbagué, dentro de fa accion de tutela instaurado por la sefiora KELLY
TATIANA VERGARA RAMIREZ, a partir del 3 de marzo del 2020, inclusive, en los términos
sefalados en la parte mofiva. :

SEGUNDQ: ORDENAR que el aquo proceda acuerdo a los lineamientos trazados en esta
determinacion’.

£n la parte motiva de dicha providencia se sefala:

“es evidente que es necesario la vinculacién de los empleados que en este momenio se
encuentran ocupando en provisionalidad el cargo de defensor de famijlia del ICBF, OPEC NRO
34795, codigo 2125, grado 17 de la convocatoria 443 de 2016, asi como quienes conforman la
lista general de elegibles en dichos puestos a nivel nacional, pues cualquier determinacion que
se tome respecio a la precedencia o0 no del amparo reclamado por fa accionante podria
afectarse, por tanto, lo procedente es declara la nulidad de lo actuado, a partir del auto del 3 de
marzo de 2020, inclusive (fi. 107), a través del cual se ordend informar a las partes accionadas
sobre la iniciacion de la accion y su anexos; quedaran a salvo las pruebas legalmente
recogidas, al no extenderse a ellas la irregularidad detectada.

A su vez, no se puede pasar por afto, que el a quo en auto def 5 de marzo de 2020, erro al
haber negado la peticion efectuada por la sefiora KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ, en
oficio radicado el dia anterior, en el que solicito la vinculacién en calidad de terceros, de
aquellas personas que formaran parte de la lista de elegibles en el referido cédigo y grado, con
el propasito de que ejerciera el derecho de defensa, al considerar que la accion de tutela fue
dirigida directamente contra el ICBF y la CNSC

De modo tal, se dispondré la remisién de las diligencias a su lugar de origen para que la a quo
aplique los correctivos necesarios, en respeto de los derechos de qu:enes deben vincularse a
este asunto y garantice el debido proceso.
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No sobra indicar que aquelfas piezas procesales que no se vean afectadas con esta decision,
por ejemplo, las contestaciones dadas a la demanda, efc, no pierden sus defectos.

En consecuencia se dispone:

1. Dar cumplimiento a lo ordenado en la providencia referida y Vincular a esta accién de tutela a
los empleados gue en este momento se encuentran ocupando en provisionalidad el cargo de
defensor de familia del ICBF, OPEC NRO 34795, codigo 2125, grado 17 de la convocatoria 443
de 2016, asi como quienes conforman la lista general de elegibles en dichos puestos a nivel
nacional.

2.- Por lo cual con el fin de garantizar los derechos que le asiste a los mencionados que ostenta
la calidad de litisconsortes necesarios se ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil, al
Bienestar Familiar Bogota y al Bienestar Familiar Tolima para que publigue el contenido de este
auto, de la demanda de tutela y sus anexos promovidos por KELLY TATIANA VERGARA
RAMIREZ con cedula de ciudadania No. 1.110.450.938 de lbagué — Tolima en Ia pagina web
de las entidades referidas.

l.a publicacion referida tendra efecto de traslado tanto del libelo de tutela como de la presente
providencia admisoria a los referidos, para que en el término de cuarenta y ocho (48) horas
comunes siguientes, contadas a partir de la misma notificacién de su parte de esta decisién, se
sirvan si lo consideran necesario y conveniente; actuar en esta accion Constitucional.

A las entidades accionadas también se les comunicara - netificara este auto (indicando que ya se
les envio copia de la demanda y sus anexos y que estan debidamente notificados de acuerdo a la
providencia de segunda instancia que las respuestas dadas se tendran en cuenta pero que
pueden complementarias entidades que pondran a disposicidn de los hoy vinculados accion de
tutela para su conocimiento).

Con fundamento en el articulo 13 y 16 del decreto 25591 de 1991 y en el articulo 5 del decreto 306
de 1992, también se publicara un edicto por el termino de 2 dias, en la pagina Web oficial de ia
Rama Judicial,

Ademas de lo anterior se realizara un aviso, que contengan las finalidades del acto procesal que
nos ocupa y se reguerira tanto a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — BOGOTA y al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL TOLIMA, para que dicho aviso se
publique en un lugar visible de las entidades y empresa mencionadas, aviso cuya finalidad
procesal es informar debidamente a los mencionados sobre la vinculacién a la tutela que nos
ocupa, ademas de tenerlos como legalmente vinculados a esta accion de tutela con toda las
oportunidades y derechos constitucionales y legales.

3. Tener como legalmente allegados para ios fines legales propics de la decision de fondo, Ios
medios probatorios documentales aportados con la demanda tutelar y dejar incélumes tanto las
actuaciones, contestaciones, como {as pruebas aludidas en la providencia de segundad instancia.

4. Enterar de la presente decisidon tanto al Ministerio Puablico como a la accionante,
advirtiéndoseles que contra ella no procede recurso alguno.

Notifiquese y Cumplase

Eil Juez,

m |

FE ANDQ CASTILLA ALDANA
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Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DEL DISTRITO JUDICIAL
DE IBAGUE - TOLIMA.

AVISO ORDENADOPARA PUBLICACION POR PARTE
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - BOGOTA y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
REGIONAL TOLIMA

REF. ACCION DE TUTELA: PRIMERA INSTANCIA

SUSTANCIACION: 188 ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ

ACCIONADOS: CNSC Y ICBF VINCULADOS LOS ORDENADOS POR EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE IBAGUE

Rad.73001-31-87-005-2020-00019- 00  NI. 36725

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del decreto 2591, se
permite este Despacho, realizar el presente AVISO con la finalidad de citar
comunicar y notificar la providencia del 21 de mayo de 2020, se indica
ademas que se realizaron actos procesales para publicacion notificacion en
las paginas web de las entidades accionadas se trascribe copia de la
providencia por correo electronico se envia con anexos:

En auto 126 de 3 de marzo de 2020 se avoco la accién de tutela formulada por
KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ con cedula de ciudadania No. 1.110.450.938 de
Ibague - Tolima, CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - BOGOTA se dispuso vincular
como sujeto pasivo al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
REGIONAL TOLIMA, folio 107ss.

En providencia del 16 de marzo de 2020 este Despacho, en sentencia de tutela,
resueive, folios 153ss:

“"PRIMEROQO: TUTELAR el derecho fundamental de peticion de KELLY TATIANA VERGARA
RAMIREZ con cedula de ciudadania No. 1.110.450.938 de Ibagué - Tolima de
conformidad con los argumentos expuestos en el presente fallo de tutela

SEGUNDO: ORDENAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - BOGOTA, que el termino de 48
horas, contadas a partir de la fecha de notificaciéon de este fallo, resuelva el derecho
de peticidon presentando por el accionante referido, recibidas por parte del ICBF el 3
de febrero de 2020, seguin guia No. 9108235410 y la CNSC el 3 de febrero de 2020,
segdn guia No. 910825411, expedida por la empresa de envié Servientrega, folio 36 y
39 de forma clara concreta y de fondo de conformidades con la ley y la jurisprudencia
constitucional frente al tema

El Tribunal Superior de Ibagué - Sala Penal Magistrada Ponente Dra. MARIA CRISTINA
YEPES AVIVI, en providencia del 11 de mayo de 2020 resuelve:

“"PRIMERQO: DECRETAR la nulidad de lo actuado por el Juez Quinto de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de Ibagué, dentro de |a accion de tutela instaurado por
la sefiora KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ, a partir del 3 de marzo del 2020,
inclusive, en los términos sefialados en la parte motiva.
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SEGUNDO: ORDENAR qgue el aguo proceda acuerdo a los lineamientos trazados en
esta determinaciéon”,

En la parte motiva de dicha providencia se sefala:

“es evidente gue es necesario la vinculacion de los empleados que en este momento
se encuentran ocupando en provisionalidad el cargo de defensor de familia del ICBF,
OPEC NRO 34795, codigo 2125, grado 17 de la convocatoria 443 de 2016, asi como
guienes conforman la lista general de elegibles en dichos puestos a nivel nacional,
pues cualquier determinacion que se tome respecto a la precedencia o no del amparo
reclamado por la accionante podria afectarse, por tanto, lo procedente es declara la
nulidad de lo actuado, a partir del auto del 3 de marzo de 2020, inclusive (fl. 107), a
través del cual se ordend informar a las partes accionadas sobre la iniciacion de la
accion y su anexos; quedaran a salvo las pruebas legaimente recogidas, al no
extenderse a ellas la irregularidad detectada.

A su vez, no se puede pasar por alto, que el a quo en auto del 5 de marzo de 2020,
erro al haber negado la peticién efectuada por la sefiora KELLY TATIANA VERGARA
RAMIREZ, en oficic radicado el dia anterior, en el que solicito la vinculacion en calidad
de terceros, de aquellas personas gque formaran parte de la lista de elegibles en el
referido cédigo y grado, con el propdsito de que ejerciera el derecho de defensa, al
considerar gue la accion de tutels fue dirigida directamente contra el ICBF y la CNSC
De modo tal, se dispondra la remision de las diligencias a su fugar de origen para gue
la a quo aplique los correctivos necesarios, en respeto de los derechos de quienes
deben vincularse a este asunto y garantice el debido proceso.

No sobra indicar que aquellas piezas procesales gue no se vean afectadas con esta
decision, por ejemplo, las contestaciones dadas a la demanda, etc, no pierden sus
defectos.

En consecuencia se dispone:

1. Dar cumplimiento a lo ordenado en la providencia referida y Vincular a esta accion
de tutela a los empleados que en este momento se encuentran ocupando en
provisionalidad el cargo de defensor de familia del ICBF, OPEC NRQO 34795, codigo
2125, grado 17 de la convocatoria 443 de 2016, asi como quienes conforman la lista
general de elegibles en dichos puestos a nivel nacional.

2.- Por lo cual con el fin de garantizar los derechos que le
asiste a los mencionados que ostenta la calidad de
litisconsortes necesarios se ordena a la Comision Nacional
del Servicio Civil, al Bienestar Familiar Bogota y al Bienestar
Familiar Tolima para que publique el contenido de este auto,
de la demanda de tutela y sus anexos promovidos por KELLY
TATIANA VERGARA RAMIREZ con cedula de ciudadania No.
1.110.450.938 de Ibagué - Tolima en la pagina web de las
entidades referidas.

La publicacidn referida tendra efecto de traslado tanto del libelo de tutela como de la
presente providencia admisoria a los referidos, para que en el término de cuarenta y
ocho (48) horas comunes siguientes, contadas a partir de la misma notificacidon de su
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parte de esta decision, se sirvan si lo consideran necesario y conveniente; actuar en
esta accion Constitucional.

A las entidades accionadas también se les comunicara - notificara este auto
(indicando que ya se les envid copia de la demanda y sus anexos y que estan
debidamente notificados de acuerdo a la providencia de segunda instancia que las
respuestas dadas se tendran en cuenta pero que pueden complementarlas entidades
que pondrédn a disposicion de los hoy vinculados accién de tutela para su
conocimiento).

Con fundamento en el articulo 13 y 16 del decreto 2591 de 1991 y en el articulo 5 del
decreto 306 de 1992, también se publicard un edicto por el termino de 2 dias, en la
pagina Web oficial de la Rama Judicial. :

Ademas de lo anterior se realizara un aviso, que contengan las finalidades del acto
procesal que nos ocupa y se requerird tanto a LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - BOGOTA
y al INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL TOLIMA, para
que dicho aviso se publique en un lugar visible de las entidades y empresa
mencionadas, aviso cuya finalidad procesal es informar debidamente a los
mencionados sobre la vinculacidn a la tutela que nos ocupa, ademas de tenerlos como
legalmente vinculados a esta accidon de tutela con toda las oportunidades y derechos
constitucionales y legales.

3. Tener como legalmente allegados para los fines legales propios de la decisién de
fondo, los medios probatorios documentales aportados con la demanda tutelar y dejar
incolumes tanto las actuaciones, contestaciones, como las pruebas aludidas en la
providencia de segundad instancia.

4. Enterar de la presente decision tanto al Ministerio Publico como a la accionante,
advirtiéndoseles que contra ella no procede recurso alguno.

Ibagué, 21 de mayo del 2020
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=S Abogados Asocindos en ®ro del Magisterio

Senores -
JUZGADO ADMINISTRATIVO DE CIRCUITO DE IBAGUE (Reparto)
E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA

Tutelante: KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ

Entidad Tutelada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) e INSTITUTO -
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ, mayor, vecina de Ibagué (Tolima), identificada
con cédula de ciudadania N° 1.110.450.938 de Ibagué (Tolima), en calidad de
elegible de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar), creado mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016,
actualmente inscrita en lista de elegibles Resolucién CNSC No. 201822230073855
del 18-07-2018 (actualmente vigente), actuando a nombre propio y en ejercicio del
articulo 86 de la Constitucion Politica, instauro la presente Accidn de Tutela, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL 'SERVICIO CIVIL (CNSC) y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), con el fin de que sean protegidos
mis derechos fundamentales a peticién, igualdad, trabajo, debido proceso y acceso
a cargos publicos, los cuales se vieron quebrantados por que dichas entidades se
niegan a responder de fondo los derechos de peticién, donde les solicité que den
cumplimiento con el mandato contenido en los articulos 6° y 7° de la Ley 1960 de
2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”, asi como del CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" proferido
por la Sala Plena de la CNSC en fecha 16 de enero de 2020 y en consecuencia,
niegan y/u omiten realizar los actos tendientes para que se dé el uso de mi lista de
elegibles, para proveer las cuatro vacantes Codigo 2125 Grado 17 creados en virtud
del articulo segundo del Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL
SE SUPRIME LA PLANTA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL Y SE MODIFICA
LA PLANTA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR "CECILIA DE LA FUENTE LLERAS" Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”, asi como de las tres vacantes desiertas en virtud
de la Resolucién No. CNSC - 20182230162005 “Por la cual se declara desierto el
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concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria No. 433 de
2016 - ICBF" y demas vacantes definitivas actualmente disponibles; en iguales
circunstancias como ordend el fallo de tutela de segunda instancia proferido por el
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, bajo nimero
de radicado 76 001 33 33 021 2019 00234 01, donde se ordend el uso de la lista de
elegibles de JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, en calidad de elegible de la
Convocatoria 433 de 2016; con base en los siguientes:

1. HECHOS

1°. Mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, la CNSC convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de
2016 - ICBF. Este acto administrativo, tiene como fundamento el artlculo 31°dela
Ley 909 de 2004, tal como lo establecen la presentacién y la parte considerativa del
mismo, asi: ' :

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y articulos 2.26.1 y 2.26.3
del Decreto 1083 de 2015y,

v

CONSIDERANDO QUE:

(..} Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccion o
concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

Asi mismo., en su articulo sexto establece:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. ¢l proceso de
seleccidn por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto 760 de 2005, Decreto
1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes,
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2°. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la cual estd ubicada en la ciudad de lbagué
(Tolima).

3°. Que la CNSC en su pagina web, describe a la OPEC que postulé, de la siguiente
manera:

Nimero OPEC: 34795

Nivel: Profesional Denominacién: Defensor De Familia Grado: 17 Cédigo: 2125 Asignacidn Salarial: $
4,019,424

Propdsito -

Garantizar en su calidad de autoridad administrativa y en representacion del Estado Colombiano, la
aplicacién de las normas consagradas en el Cédigo de Infancia y Adolescencia y demés que la
modifiquen o deroguen.

Funciones

10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo extramatrimonial nacido
0 que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectiva y ordenar la inscripcion o
correccion del nombre en el registro del estado civil.

11. Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los derechos de los
niftos, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que se discutan derechos de
estos, sin perjuicio de la actuacién del Ministerio Piblico y de la representacién judicial a que haya
lugar.

12. Representar a los nifios, las nifas o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o incapacitado, o sea el
agente de la amenaza o vulneracion de derechos.

13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacién.

14. Declarar la situacion de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o adolescente

1S. Autorizar la adopcién en los casos previstos en la ley.

16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia o adolescente ha sido victima de un
delito,

17. Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004,

18. Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescencia y la famiia.

19. Solicitar la inscripcién del nacimiento de un nifio, la correccidn, modificacién o cancelacién de su
registro civil, ante la Direccién Nacional de Registro Civil de las personas, siempre y cuando dentro
del proceso administrativo de restablecimiento de sus derechos se pruebe que el nombre y sus
apellidos no corresponden a la realidad de su estado civil y a su origen bioldgico, sin necesidad de
acudir a la jurisdiccion de familia.
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1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y restablecer los

derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes cuando tenga informacién

sobre su vulneracién o0 amenaza.

20. FUNCIONES SIGE: Implementar y monitorear el modelo de planeacién y gestion de la entidad de

acuerdo con las metodologias, procedimientos y normativa vigente. Gestionar los riesgos en los

procesos que son de su competencia. Contribuir a a mejora continua optimizando la calidad en los
- procesos que son de su competencia. FUNCIONES GENERALES: Participar en la formulacion del plan

de accién de la dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo en cuenta

metas y politicas institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los

asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la

entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las demas funciones que sean asignadas por la

autoridad competente y gue tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el area de

desempefio.

2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener la violacion

o amenaza de los derechos de 1os nifios, las nifias o1os adolescentes.

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o administrativas.

4. Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Cédigo.

S. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y [as nifias menores de !

catorce (14) afios que cometan delitos.

6. Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la ley penal

ante el juez penal para adolescentes.

7. Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando no sea

necesaria la intervencion del juez. : : : bt
8. Promover la conciliacién extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y obligaciones f {
entre conyuges, compareros permanentes, padres e hijos, miembros de la familia o personas !

responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente

9. Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacion de la custodia y cuidado personal del
nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, 1a determinacion de la cuota
alimentaria, la fijacién provisional de residencia separada, la suspension de la vida en comun de los
codnyuges o compaiieros permanentes, la separacién de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o
religioso, las cauciones de comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacion de sociedad
conyugal por causa distinta de la muerte del conyuge y los demas aspectos relacionados con el
régimen econémico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia
atribuida por 1a ley a los notarios.

Requisitos

Estudio: Titulo Profesionat en Derecho. Titulo de posgrado en la modalidad de ‘especializacién en
Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho
Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales, siempre y cuando, en éste dltimo caso, el
estudio de |a familia sea un componente curricular de! programa. Corte Constitucional -Sentencia C-
149 de 2009: “siempre que se entienda que para el cumplimiento del requisito se pueden acreditar
también otros titulos de postgrado que resulten afines con los citados y que guarden relacion
directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al defensor de familia, conforme a los
articulos 81 y 82 de la misma ley (Ley 98 de 2006). Corte Constitucional -Sentencia C-740 de 2008
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Acreditar tig"ulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en
éste ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa., contenido en
el numeral tercero (3°) del articulo 80 de la Ley 1098 de 2006. No tener antecedentes penales ni
disciplinarios.

Experiencia: No r'equiere.
Alternativas
Equivalencias

Estudio: No Aplica
Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: DONDE St UBIQUE EL CARGO, Municipio: Tolima - Ibagué, Cantidad: 23

4°, Posterior a la publicacién del Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016 —
ICBF, el Gobierno Nacional por intermedio del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social expidid el Decreto 1479 de 2017 “Por el cual se suprime la
planta de personal de cardcter temporal y se modifica la planta de personal de
cardcter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”

Esta normativa suprimié cargos de planta de personal de caracter temporal y a su
vez, cred empleos en la planta de personal de caracter permanente en el ICBF, que
en relacién con los cargos de codigo 2125, grado 17, su articulado establece:

ARTICULO 1. Suprimir los emplecs de caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016,
los cuales se encuentran distribuidos asi:

() B. Fuente de Financiacién: Proteccién — Acciones para preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la nifiez y la familia.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
328 | Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 17
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ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras".:

PLANTA GLOBAL
NUMERQ DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
328 | Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 17

59, En virtud del articulo cuarto del Decreto 1479 de 2017, el ICBF expidid la
Resolucion 7746 del 05 de septiembre de 2017, donde el director general de la
entidad distribuye 3.737 cargos en la planta global del ICBF.

En su articulo primero, dentro del area B) PROTECCION MISIONAL; los cargos
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2125, Grado 17, previamente creados en
virtud del Decreto 1479 de 2017, se distribuyeron asi:

~ DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17
DIRECCION GENERAL : 58 . 3
ANTIOQUIA - i, 24 | \ o
ATLANTICO 13 o
. BOGOTA 53 |
BOLIVAR 9
BOYACA 5
CALDAS 9
CAQUETA 5
CAUCA 4
CESAR 9
CORDOBA 8
CUNDINAMARCA 9
CHOCO 4
HUILA 5
LA GUAJIRA 6
MAGDALENA 11
META 2
NARINO 15
NORTE DE SANTANDER 8
QUINDIO ' 1
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TOTAL CARGOS 328

6°. Cabe destacar que las vacantes creadas en virtud del Decreto 1479 de 2019 y
distribuidas mediante Resolucién 7746 del 05 de septiembre de 2017, no fueron
parte de las vacantes ofertadas por el Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-
2016, en razdn a que, en esa fecha el acuerdo de la convocatoria se regia por la Ley
"909 de 2004. ‘

7°. Una vez aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacién de
Requisitos Minimos y aplicacion de pruebas (competencias basicas y funcionales,
competencias'comportamentales)l, la CNSC publicé a través de la pagina web del
Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)? la Resolucién No. CNSC -
2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”.

En la citada lista de elegibles, su articulo 1° establecié:

' Articulo 4° del Acuerdo No CNSC - 20161000001376 del 05-09-2016.
2 http://pestion.cnsc.gov.co/BN LEleuiblcsListas/ches/consultaWebLE.xhtml
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ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer veintitrés (23} vacantes del

empleo identificada con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cadigo

2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, reglamentada por
el Acuerdo No. 20161000001376 del S de septiembre de 2016, asi:

Pos. | Tipo | Documento Nombre Puntaje
Doc.
1 CC 93362742 | FREDY IVAN BERNAL CASTRO BARRAGAN 78.50
2 cC 931362229 | ELKIN DARIO CASTRO MORENO 77.73
3 cC 5822563 | DIEGO MAURICIO BARRERA CARRILLO 77.65
4 cC 79800771 | MARTIN ALEXANDER RIVERA GOMEZ 77.25
5 ' CC 14012751 | DIEGO ARMANDO LEYTON ROJAS 77.09
6 cC 39722359 | MARLENE CASTRO TELLEZ 76.74
7 cC 52960764 | ANDREA JOHANNA PARRA PERA 76.70
8 cC 65800256 | WENDY DEL PILAR NAVARRO REY 76.24
9 cC 34329036 | GINNA MARCELA CEBALLOS PARRA 76.09
10 cC 52765406 | YAMILE RAMIREZ RIVERA 75.42
11 CC 51637192 | MABEL BETANCOURT RIVERA 7491
12 cC 52020111 | LUZ ARIANA BARRERO VERA 74.67
13 cC 65728525 | CLAUDIA VICTORIA VILLEGAS RODRIGUEZ 74.63
14 | CC 1110448500 | MARIA' ANDREA SANCHEZ HERNANDEZ 74.57
15 CC 28949603 | SANDRA PATRICIA MONTANEZ MARTINEZ 74.42
16 cC 65633641 | MARIA DEL PILAR CASTELLANOS GARCIA 74.35
17 CC 52313261 | MIRIAM JIMENEZ JIMENEZ 73.64
18 cC 28551377 | ELIANA MILENA CEUS SARMIENTO 7350
19 CC 28557796 | NORMA CONSTANZA GRANOBLES ANGARITA 73.30
20 CC 93368447 | FABIO AUGUSTO GOMEZ MARTINEZ 73.16
21 CC 65782345 | ORFY MARCELA BASTIDAS BARRETQO 72.99
22 CC 1110484436 | MARIA CAMILA SUSUNAGA SALAZAR 7291
23 | CC 28549131 | MARIA TERESA DIAZ NARANJO 7271
24 cC 93202613 | JUAN CARLOS CORRECHA DIAZ 72.44
25 cC 65800106 | CARMEN ROCIO GONGORA ARANDA 72.27
26 cc 38362619 | ALEXIS DIAZ GONZALEZ 72.26
27 cC 4839929 | JOSE AURO TORRES VALENCIA 7212
28 cC 52232317 | MARIA CECILIA ARROYO RODRIGUEZ ' *72.11
29 cC 65632956 | YENNIFER RUIZ GAITAN ’ 72.00
30 cC 65705057 | YENI PAOLA LARA AVILA 71.68
31 cc 55068612 | LEIXER FERNANDA CUELLAR RAMOS 71.54
32 ¢C | 1110450938 | KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ 71.54

-r
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8°. El articulo cuarto de mi” lista de eIeglbIes Resolucion No. CNSC -

2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para

proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
s 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”, establecia:

ARTICULO CUARTO. - Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica de
un mismo empleo, se consclidara la lista general que serd usada en estricto orden de mérito para
proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes
que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.

9°. . El articulo 62° del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, establece lo
siguiente:

“FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de las listas de elegibles se produce, cuando
vencidos los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su publicacién en la pdgina web www.consc.gov.co y/o
enlace SIMO su equivalente, Convocatoria No 433 de 2016 ICBF, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién’ de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo' 55° del
presente Acuerdo o cuando las reclamaciones -interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitird al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pdgina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o
su equivalente, Convocatoria No 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medio oficial de publicacion
para todos los efectos legales. '

PARAGRAFQ: Las listas de elegibles solo se utilizarén para proveer los empleos reportados en la QOPEC
de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefiglado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente.”

10°. Mi lista de elegibles, Resolucidon No. CNSC — 2018223073855 del 18-07-2018,
“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del.
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”, se
publicé en la pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles BNLE, el dia
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veintitrés (23) de julio de dos mil dieciocho (2018) y quedd en firme el dia treinta y
uno (31) de julio de dos mil dieciocho (2018).

11°. El articulo 64° del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, establece lo
siguiente: '

“VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrdn una vigencia de dos (2) afios
a partir de su firmeza.” i

De la misma forma, el articulo 5° de mi lista de elegibles Resolucidn No. CNSC -
2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 ~ ICBF”, establece lo siguiente:

ARTICULO QUINTO. - La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrad una vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en concordancia con el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Como se puede apreciar en el pantallazo de la pagina web del Banco Nacional de
Listas de Elegibles anexado como elemento probatorio dentro del presente escrito,
mi lista de elegibles Resolucidon No, CNSC — 2018223073855 del 18-07-2018, “Por
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 - ICBF’,
tendra firmeza hasta el dia treinta (30) de julio de dos mil veinte (2020), es decir,
solo cuenta con un término aproximado de cinco meses para que dicho acto A
administrativo surta efectos. '

12°, Mediante respuesta con numero de radicado S-2018-441569- del 31 de julio
de 2018, el ICBF dio respuesta de mi peticion, donde solicité la ubicacion
{departamento — municipio) y listado de cargos a nivel nacional de defensor de
familia que quedaran en vacancia definitiva, una vez se termine de proveer los
cargos en mencion en todas las regionales del pais, de la siguiente manera:
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Teniendo en cuenta que se vienen surtiendo el nombramiento y posesidon de los elegibles de la
convocatoria 433 de 2016, en este momento no conocemos la totalidad de los cargos que quedaran
vacantes, solo hasta el final del proceso se tendré [a informacion requerida por usted.

M’?ﬁ&fw'{’ "“,_. —-'{ He -v..‘k‘;

B) La ubicacién {departamento - municipio} y el ndmero de cargos de defensores de familia en
provisionalidad, vacancia definitiva a nivel nacional, que ingresaron en ocasion al Decreto 1479 del 4
de septiembre de 2017, que dispuso la ampliacién en la planta de personal de caracter permanente

del ICBF.
REGIONAL MUNICIPIO ENCARGO NOMBRAMIENT | VACANCIA TOTAL
VACANCIA | O PROVISIONAL | DEFINITIVA GENERAL
DEFINITIVA
AMAZONAS | LETICIA 1 2 3
. ANTIOQUIA | APARTADO 1 1 2
BELLO 1 1 i 2
CAUCASIA 2 2
ITAGUI . 3 3
MEDELLIN 2 ) 14 1 17
RIONEGRO 1 1°
SANTA FE DE 1 1
ANTIOQUIA
YOLOMBO 1 1
' ARAUCA SARAVENA 2 - 2
TAME 1 1
ATLANTICO BARRANQUILLA 5 4 3 12
SABANAGRAND 1 1
L £ . "
' ’ i ! SABANALARGA |- 1 ‘ 1
el . SOLEDAD 1 _ 1
{ 1 BOGOTA BOGOTA 12 47 14 i 73
BOLIVAR CARTAGENA 1 4 ) S
. EL CARMEN DE 1 1
BOLIVAR
MAGANGUE 1 1
| SIMITI 1 1 2
! BOYACA DUITAMA 1 : 1
GARAGOA 1 1
MONIQUIRA 1 1
TUNJA 2 1 ER
CALDAS CHINCHINA 1 1
MANIZALES 1 2 1 4
MANZANARES 1 1
RIOSUCIO 3 3
CAQUETA FLORENCIA 5 5
PUERTO RICO 1 1
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OCANA
TIBU
PUTUMAYQ LA HORMIGA
MGCCOA
QUINDIO ARMENIA 1
RISARALDA DOCs 1 1 3
QUEBRADAS
PEREIRA 1 1
SAN ANDRES | SAN ANDRES 1
SANTANDER | BARRANCABER 1 1
MEJA :
BUCARAMANGA 3 2 1 6
FLORIDABLANC
A
GIRON 1
SUCRE SINCELEJO
SUCRE
TOLIMA IBAGUE
LERIDA
VALLE BUGA
cau 2
CARTAGO
JAMUNDI
PALMIRA
SEVILLA
TULUA
YUMBO 1
VAUPES MITU
VICHADA PUERTO 1 2
CARRENO .
Total general a8 232 58 328
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13°. Mediante respuesta con numero de radicado 20181020522651- el ICBF dio
respuesta de mi peticién, donde solicité los cargos creados por el Decreto 1479 de
2017, de la siguiente manera:

Previo atender su solicitud es del caso sefialar que la CNSC conformé lista de elegibles mediante
Resolucidn No.20182230073855 del 18 de julio de 20181 para proveer veintitrés (23) vacantes del
emplec No. 34795 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, ofertado a través de
la Convocatoria No. 433 de 2016 del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar - ICBF, en la cual
Usted ocupd la posicidn No. 32

De otra parte y en atencion a su solicitud encaminada a que ef Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF considere la posibilidad de efectuar nombramientos en periodo de prueba en una
de las vacantes del empleo denominado Defensor de Familia, cédigo 2125 Grado 17, es menester
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informar que en la actualidad el ICBF estd dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, que en su tenor literal sefiala:

Articulo 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la. persona
designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes.
Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mds, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo. o por causa Justificada a juicio
de la autoridad nominadora. (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

i
Asimismo, es importante tener en cuenta que una vez agotadas las listas de elegibles paré cad!a
ubicacién geogréfica de un mismo empleo, se consolidaré la lista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resclucién 3265 de 2010. Dichas listas serdn utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados. '

Es de anotar que debido a la cantidad importante de documentacién que genera el proceso de
elaboracién de los actos administrativos producto de la Convocatoria No. 433 de 2016, el ICBF no
ha remitido los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba, posesidon y/o
aceptacion de prérroga de los elegibles que ocuparon posiciones meritorias en desarrollo de la
mencionada convocatoria. ‘ : :

Ahora bien, con relacion a la solicitud del uso de lista es preciso aclarar que, el uso de ias listas solo
procede para {a Convocatoria gue Usted participa, en conformidad con el paragrafo-del articulo 62
de! Acuerdo 137 del 05 de septiembre de 2016. Asi también es menester indicar que la Corte
Constitucional se ha referido a la naturaleza de las listas de elegibles y sus caracteristicas, asi:

«{..) Como aquella que organiza la informacién de los resultados del concurso, indica quiénes
estdn llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nimero de plazas a ocupar, asi como el
orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segiin su puntaje. De otra
parte, se ha pronunciado sobre la naturaleza y caracteristicas de las listas de elegibles, y ha
sefialado que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con

una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido”

De acuerdo a lo expuesto, le informo que comoquiera que Usted no alcanzd el puntaje requerido
para ocupar la primera posicién en la lista de elegibles para proveer el empleoc No. 34795
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, se encuentra en espera durante la
vigencia de la precitada lista, esto es hasta el 30 de julio de 2020.

14°. Mediante llamada telefénica a las dependencias del ICBF — Direccion de
Gestion Humana, el funcionario receptor me confirmo que esta entidad nombré y
posesiond en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta
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global de dicha entidad, identificado con el cédigo OPEC 34795, ubicado en la
ciudad de Ibagué. de la Regional TOLIMA a los veintitres elegibles, en el cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125, Grado 17, con base en el uso de mi lista de
elegibles Resolucién No. CNSC — 2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 - ICBF".

15¢°. El articu_lo 63 del Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016 establece:

ARTICULO 63. RECOMPOSICION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricto
orden de mérito o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de las listas (...) '

En virtud del citado articulo, al darse el acto de nombramiento y posesion al cargo
de parte de los veintitrés elegibles, por recomposicion de listas, paso a ocupar el
noveno lugar dentro de mi lista de elegibles.

16°. El dia 22 de noviembre de 2018, la CNSC expidid la Resolucién No CNSC -
20182230156785 “Por la cual se revoca el articulo cuatro de los actos administrativos
que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasién de la Convocatoria 443 de
2016 - ICBF”

En su articulo primero se dispuso revocar el articulo cuarto de 1187 listas de
elegibles, entre las cuales se encuentra mi lista de elegibles, Resolucion No. CNSC —
2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer veintitrés (23} vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

-Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”, tal como se puede establecers:

ARTICULO PRIMERO. - Revocar la disposicion contenida en el articulo cuarto de los siguientes
actos administrativos.

* Resolucién No CNSC - 20182230156785, Pagina 6 de 25.
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No OPEC No RESOLUCION FECHA RESOLUCION

127 34795 20182230073855 18/07/2018

17°. El dia cuatro (04) de diciembre de dos mil dieciocho (2018} la CNSC expidié la
Resolucién No. CNSC — 20182230162005 “Por la cual se declara desierto el concurso
para algunas vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF”.

Respecto del codigo 2125, grado 17, al que postule dentro de la Convocatorta 433
de 2016 - ICBF, el articulo primero del citado acto administrativo declaro desierto
el concurso respecto de tres (03) vacantes, asi:

Empleo DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES | VACANTES
OPEC . DESIERTAS
No
34287 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 ' 1
34292 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1
34712 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1

18°. Como se puede observar, la expedicion de la Resolucion No CNSC -
20182230156785 “Por la cual se revoca el articulo cuatro de los actos administrativos
que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasién de la Convocatoria 443 de
2016 — ICBF” impidid que el ICBF pudiese usar mi lista de elegibles para proveer
una de las vacantes desiertas descritas en el anterior punto y, en consecuencia,
dichas vacantes estan ocupadas por planta de personal de caracter provisional,
vulnerando asi el principio del merito como elemento principal para la provision de
vacantes dentro del empleo publico.

18°. Mediante respuesta con numero radicado S-2019-173532-0101 de fecha
veintisiete de marzo del 2019 en donde solicité ser nombrada en una de las
vacantes del empleo Defensor de familia Codigo 2125 Grado 17, mediante el uso
de mi lista de elegibles, el ICBF me respondid asi: ' '

1. Uso de la lista de elegibles — OPEC 34795

De conformidad con la Resolucion N° 20182230073855 del 18 de julio 2018, por
medio de la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- conformo la lista
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de elegibles para la provision de veintitrés (23) vacantes del empleo Defensor de
Familia Cédigo 2125 Grado 17- empleos ofertados bajo el nimero OPEC 34795-, ta
entidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la firmeza de esta lista procedié
a efectuar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que ocuparon
los 23 primeros lugares en el orden de mérito, dando cumplimiento asi a lo disputo
en el articulo 2.2.6.21 del decreto 1083 de .2015:

ARTICULO 2.2.6.21 Envid de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles.

De este modo, tras la expedicion de los actos administrativos de nombramiento, la entidad procedid
i a comunicarlos en los términos sefialados en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015. De los
veintitrés (23) nombramientos, se pudo apreciar que (20) elegibles tomaron posesién del empleo
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, entretanto, tres (3) elegibles no se posesionaron en este
cargo, razén por la cua!l el ICBF procedid a derogarlos conforme a las causales previstas en el
articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015,

Con fundamento en lo anterior, considerando que la conformacion y la autorizacion para el uso de
las listas de elegibles es competencia de la CNSC segln lo previsto en el Acuerdo 201610000001376
de! 5 de septiembre de 2016, la entidad solicité ante la CNSC la autorizacidén para el uso de la lista
conformada mediante la Resolucién N° 20182230073855 del 18 de julio 2018, para asi proveer
estas vacantes, con aguellos elegibles que continden en el orden de elegibilidad.

Hecha esta aclaracidn sobre el tramite surtido por la entidad con relacion a la lista de elegibles de la
cual forma parte, me permito informarle que la CNSC por medio de la Resolucidbn N°
20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revocd el articulo cuarto de la Resolucidn
20182230073855 del 18 de julio 2018, al considerar que el mismo era contrario a la constitucién y
la ley.

Es asi como la CNSC en cumplimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
1894 de 2012; el articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 05 de septiembre de 2016 y la
sentencia de Unificacidn SU-446 de 2011, establecié que las listas de elegibles conformadas en el
marco de la convocatoria 433 de 2016 ~ solo podrdn ser utilizadas para promover de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
.ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.”
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De lo anterior se colige que las listas de elegibles derivadas de la convocatoria 43& de 2016 no
podran ser utilizadas para promover vacantes que no fueron ofertadas en el Concurso de Méritos,
por tal razdn, la conformacion de la lista de elegibles de Resolucion N° 20182230073855 del 15

de julio
méritos,

De otro

2018 tiene como objetivo proveer de forma definitiva las vacantes ofertadas a concurso de
correspondientes al N° OPEC 34795,

lado, es menester realiza las siguientes aclaraciones con relacién a la referencia que hace de

la sentencia T-112A de 2014 de la Corte Constitucional:

1)

2)

Los hechos relacionados en el caso resuelto por la Corte Constitucional, se desarrollan en el
marco de una Convocatoria del afic 2015.

Para la época en que se desarrollé esta convocatoria, estaba vigente el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005. Esta norma tenia previsto dentro del orden de provisién definitiva de

Jos empleos de carrea el uso del Banco de la lista de elegibles de la CNSC.

3)

Que, atendiendo el principio de legalidad, fa Corte Constitucional tuteld los derechos de la
accionante, habida cuenta que, en el desarrollo de esa Convocatoria, no habia sido
reformado el articulo 7° det Decreto 1227 de 2005.

No obstante, lo anterior, el Decreto 1894 de 2012 modificd e! articulo 7° del Decreto 1227 de
2005, suprimiendo el numeral en el que se establecia que la provisién definitiva de los empleos
de carrera podria efectuarse a través del uso del Banco de la Lista de Elegibles de la CNSC,

En este sentido, el uso de listas de elegibles solo es aplicable respecto a 1a Convocatoria en la

que

se hizo la oferta del empleo, es decir, que no puede llevarse a cabo el uso de listas para la

provision de empleos que no fueron ofertados en ¢l correspondiente proceso de seleccidn.

Al respecto, el Articulo 1° del Decreto 1894 de 2012 dispuso:

"ARTICULO 1. Modificase el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, el cual quedard asi:

"Articulo 7°. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta

el siguiente orden;

7.1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial :

7.2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387 de 1997 una vez impartida
la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

7.3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido-el cargo y que-

‘hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o

equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
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7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el émpleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad. =’

Si agofadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo deberd realizarse
proceso de seleccidn especifico para la respectiva entidad.

Pardgrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso _con las listas de elegibles elaboradas come resultado de los procesos de

seleccion, tales listas, durante su vigencia, sdlo podrdn ser utilizadas para proveer de

manera _especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos

inicialmente provistos, con acasion de la configuracién para su titular de alguna de

{as causales de retiro del servicio consaqradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.

Ahora bien, es importante sefialar que las listas de elegibles de fa Convocatoria 433 de 2016 no
son utilizadas dentro del proceso de provision transitoria de vacantes definitivas, toda vez que
las mismas tienen como objetivo proveer de forma definitiva los empleos de carrera, por tal
motivo, no es posible acceder a su solicitud para-ser nombrada en una de las vacantes creadas
por el Decreto 1437 de 2017,

2. Provisién transitoria de vacantes definitivas

De acuerdo a lo previsto en el articulo 125 de fa Constitucién Politica y lo establecido en el articulo
23 de la ley 909 de 2004, la provisién de los empleos de carrera administrativa debera realizarse a
partir del sistema del mérito, es decir, a través de un proceso de seleccion.

No obstante, mientras se surte el respectivo concurso de méritos, los empleos de carrera deben ser
provistos de forma transitoria a través de encargos con servidores piblicos de carrera

adminijstrativa o por medio de nombramientos provisionales, en aras de garantizar la funcién
administrativa y satisfacer las necesidades del servicio.

Es asi como la provisidn transitoria de estos empleos deberd realizarse inicialmente mediante
encargos con servidores de carrera, tal como lo dispone el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y el
‘Lineamiento para la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa mediante encargo”’
del ICBF. '

‘Articulo 24. Encargo, Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrdn aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afo y su Gitima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.
L ‘ Et térm;’no de esta situacion no podrd ser superior a seis {6} meses. ‘
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El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo

inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando

reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd

encargar al empleado que acrediténdolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente (...)”

En el evento en que no pueda surtirse la provisién de estas vacantes mediante el encargo, estos
empleos podrén surtirse con nombramientos provisionales. '

Al respecto, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:

"ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. - ‘

(.}

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba ¢ en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de

conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los

sistemas especificos de carrera, seguin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la ley 909 de 2004 y en el Decreto ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemnas especificos de carrera. (...)

Resulta pertinente sefialar que los nombramientos provisionales son efectuados por la autoridad
nominadora a partir de una potestad discrecional, no obstante, estos nombramientos deberan
efectuarse con aquellas personas que cumplan con el perfil y con los requisitos del empleo a
proveer. : '

Sobe el caracter discrecional para efectuar nombramientos provisionales, el Consejo de Estado
mediante sentencia del 05 de septiembre de 2012, en el proceso con radicado N° 25000-23-25-000-
2001-09480-01(2378-08), sefialo:

(..) La situacién del nombrado provisionalmente se asemeja a la de los designados para ocupar
cargos de libre nombramiento y remocion, porque en ambos casos, el nombramiento se efecttia
en éjercicio de la facultad discrecional del nominador de escoger a quien tenga las condiciones de
idoneidad para desempefiar la funcién y el retiro, a su vez, debe ir encaminado al mejoramiento
del servicio. En este orden de ideas, el nombramiento en provisionalidad, no otorga fuero de
estabilidad relativa alguno. ™ 1

En conclusion, el ICBF debe agotar en primera instancia el proceso de encargos previsto en el
articulo 24 de la ley 909 de 2004 para proveer transitoriamente las vacantes del empleo Defensor
de Familia Codigo 2125 Grado 17, por tal razon, en el evento en que estas vacantes no puedan
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surtirse mediante encargos, se procederd a realizar el proceso de provisién a partir de
nombramientos provisionales, con fundamento en la potestad discrecional que ostenta la autoridad
nominadora. :

| _ :
19°. El dia 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expidié la Ley 1960 “Por
la cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan

otras disposiciones”.

Esta Ley, en sus articulos finales establece:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedars asi:

“Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.¢.)

2.(.)

3(.J) :

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una

vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto_orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados,
gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

ARTICULO 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en_lo pertinente la Ley 909
de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demaés disposiciones que le sean contrarias,

20°. El dia 01 de agosto de 2019, la Sala Plena de Comisionados de la CNSC,

aprobd y expidié Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960
del 27 de junio de 2017", donde se adopté:

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasién de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacién de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccidén cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados con

posterioridad a la Ley 1960 de 2019, serdn gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley,

incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas del elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Unicamente es aplicable a las
listas expedidas para los procesos de seleccidn que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

i
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21°. Respecto del Criterio Unificado inicial de la CNSC, que versé sobre la negativa
del uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes creadas en virtud del
Decreto 1479 de 2017, en relacidn a lo ordenado por los articulos finales de la Ley
1960 de 2019, el TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL
CAUCA, mediante fallo de tutela de segunda instancia, bajo nimero de radicado
76 001 33 33 021 2019-00234, de fecha 18 de noviembre de 2019, establecio lo
siguiente: - .

7.4 Tesis de la Sala Mixta de Decision:

La Sala considera que las demandadas (CNSC e (CBF)* vulneran los derechos fundamentales de la
actora y de todos los integrantes de la lista de elegibles al no aplicar el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019 so pretexto del "Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019" reglamento que excede la norma de mayor jerarquia desarrollada, al
condicionar las listas de elegibles vigentes a la fecha de la convocatoria del concurso, limitante que
no establece la ley y que desconoce principios constitucionales como el del mérito para acceder a
cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera revocada para en su lugar, tutelar los derechos
fundamentales de la accionante, con efectas inter comunis, respecto de quienes hacen parte

de la lista de elegibles de conformidad con lo establecido en la sentencia T-946 de 2011, (...)

{Negrita y subrayado fuera de texto)
7.4.4 Tesis de la Sala Mixta de Decision:

La sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras acudié al ejercicio de la accién constituciona! de tutela
para obtener la proteccidn de sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos vulnerados por las entidades accionadas al no nombrarla y posesionarla
en uno de los 49 cargos de caracter permanente creados mediante el Decreto 1479 de 2017
posterior a la Convocatoria No 433 de 2016 en el ICBF, '

{..) La CNSC revocd el articulo cuarto de la resolucién No CNSC — 20182230040835 del 26 de abril
de 2018 que permitia que la accionante pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados, no
obstante tal posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que derogd el No i !
4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, que dispone “Con los resultados de las pruebas la Comisién ! "
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por de!egacién' de aquella, elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes

definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surian con posterioridad g la convocatoria del

concurso en la misma entidad.”

* Fuera de texto.
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Asi las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades accionadas que la aplicacién de la ley
citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado expresamente sefiala que las listas de elegibles
aplican para cargos que incluso se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que
encaja plenamente en el de la actora y que la hace aplicable al encontrarse para el memento de la
expedicidn de la ley la lista de elegibles de que es parte vigente y existir 49 cargos surtidos en
provisionalidad, siendo exactamente iguales a_aquel para el cual ella fue convocada y super6 el
concurso de méritos.

La anterior interpretacién encuentra respaldo en el articule 125 Superior que reza:

"Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. {...).

Desatender lo dispuesto en {a Norma Superior seria ignorar que “.. el sistema de carrera como
principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, ya
que garantiza el acceso al empleo publico, por lo que debe realizarse en igualdad de oportunidades y

de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracién como el clientelismo, el

pepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en [os rganos y
entidades del Fstado,

Por tal razdn, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC e! 1° de agosto de 2019 sobre las listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 que dispone que las listas de
elegibles vigentes pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
Onicamente para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad a la ley,
contradice la norma reglamentada y establece una limitante abiertamente inconstitucional y
transgresora de los derechos fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacian
parte de las listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a todos los cargos
vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para los que concursaron
sin importar la fecha de la convocatoria; por tal razén la Sala lo inaplicard por inconstitucional, en
este caso concreto y con efectos inter comunis para la lista de elegibles contenida en resoluciéon No,
CNSC 20182230040835 del 26 de abril de 2018.

En esta linea de pensamiento, no se comparte el criterio del a quo que desvinculd a la CNSC para
responder por la presunta violacion de los derechos fundamentales invocados como vulnerados por
la accionante, pues en primer lugar, le corresponde elaborar la lista de elegibles que posteriormente
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enviard a las entidades para proveer las vacantes definitivas mediante los nombramientos y la
respectiva posesion de los que conforman dichas [istas en este caso, el ICBF; y en segundo lugar, fue
dicha entidad quien a través de la Resolucién No 20182230156785 del 22 de diciembre de 2018
revocd el articulo cuarto de todos los actos administrativos que contenian las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 ICBF, que permitia que pudieran ser
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante su vigencia en los mismos
empleos convocados y profirid el 1° de agosto de 2019 el Criterio Unificado sobre las listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Con base en lo anterior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran los derechos
fundamentales de la accionante, asi como los de aquellas personas que conforman la lista de
elegibles contenida en la resolucion No CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si los \
efectos de esta sentencia fueran inter partes, las personas que se encuentran en la misma situacién T
de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron al proceso verfan vulnerados sus
derechos fundamentales )efectas inter comunis), maxime si se considera que existen 49 cargos
vacantes o surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenara a la CNSC que (i} dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada esta decisidn, oferte los 49 cargos de Profesional
Universitario Cédigo 2044, Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de elegibles expedida por el acuerdo
No. CNSC - 2016000001376 del 5 de septiembre de 2016 para optar, procese que en todo caso no
podra exceder un mes calendario contado a partir del cumplimiento del termino de las 48 horas; (ii)
elabore la lista de elegibles dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento para optar y
una vez notificado y en firme dicho acto, lo remitirad dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF
que deberd nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de las listas y en
estricto orden de mérito.

a

8. DECISION

(..)

RESUELVE

()

SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a
cargos publicos de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras.

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucionalidad, el "Criterio Unificado sobre las listas de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, proferido por la CNSC el 1° de agosto de
2019, por lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada
esta decisién, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8 creados
mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto.Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de
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"que quienes conforman la lista de eleglbles opten, proceso que no podréa exceder del termino de un
mes calendario contado a partir del cumplimiento del termino de las 48 horas; (ii) elabore la lista de
elegibles dentro de los quince (15) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme 1o
remita al ICBF en el término maximo de cinco {5) dias habiles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la CNSC, en el término de
ocho (8) dias habiles deber& nombrar a los aspirantes en estricto orden de mérito.

()

22° El dia 16 de diciembre de 2019, el TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, profirid providencia respecto del fallo de
tutela de segunda instancia, bajo nimero de radicado 76 001 33 33 021 2019-
00234, de fecha 18 de noviembre de 2019, donde nego la solicitud de ICBF de
decretar nulidad y aclaracién del fallo referido, quedando el mismo en firme y
actualmente ejecutdndose la orden expedida por parte de CNSC y a la espera del
cumplimento de dicho fallo de parte de ICBF respecto de las pretensiones de la
tutelante JESSICA LORENA ROJAS.

En dicha providencia se establece |o siguiente:

La peticién de aclaracién de la sentencia presentada por Ja parte accionada esta dentro del término
de ejecutoria y estd legitimado por pasiva, no obstante, debe ser negada porque:

El numeral que presenta confusion para la accionada, ordena:

“(...) CUARTO: ORDENASE a la CNSC que i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes

de notificada esta decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044,
Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar
Famuliar, con el fin de que quienes conforman la lista de elegibles opten, proceso que no podrd

exceder del término de un mes calendario contado a partir del cumplimiento del termino de
las 48-horas; (i) elabore la lista de elegibles dentro de los quince (15) dias siguientes y
debidamente notificado el acto y en firme lo remita al ICBF en el término mdximo de cinco (5)
dias hdbiles. (Subraya la sala).

Alega la accionada que no se entiende a que listas de elegibles se refiere el numeral “... en tanto
existen un sinnimero de listas de elegibies que se han creado en el marco de la Convocatoria 433
de 2016, incluso un numero plural para el cargo referenciado...”

La decisidn es clara que los cargos vacantes que deberidn ofertarse son los de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 8, por ser el cargo sobre el cual versd la accién de tutela, por lo
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tanto, solo pueden ser las listas de elegibles, creadas en la convocatoria resefiada in extenso en el
proceso para dicho cargo, si son multiples para todas ellas y serd el nominador el responsable de
aplicarlas a la designacidn, en estricto orden de mérita.

Asi entonces, el numeral cuarto de la sentencia tiene plena coherencia con su parte motiva y por
ende no existe expresién ambigua que deba aclararse.

23°. El dia 16 de enero de 2020, la Sala Plena de la CNSC, aprobd el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27
DE JUNL10 DE 2019, donde establecid lo siguiente:

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado par diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de
seleccién y culminando con el de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que las
convocatarias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento con el fin
de garantlzar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles gue adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en vigencia de la Ley
1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 vy las
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de

junio de 2019, deberadn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos gue
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la _respectiva convocatoria v para

cubrir _nuevas vacantes gque se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos' entiéndase, con igual denominacién, cédigo. grado, asignacién_bésica mensual,
propésito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que
en el proceso de seleccion se identifica el emplec con un numero de OPEC.

24°, E! dia 31 de enero de 2019, la CNSC en su pagina web’, publico el
cumplimiento de la orden del fallo de tutela de segunda instancia proferido por el
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, en favor de la
elegible JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, de la siguiente manera:

Asunto: Citacidn acceso a cargos: Convocatoria ICBF 433 de 2016 en cumplimiento de orden
judicial. Cordial saludo sefior {a) Aspirante Procesos de Seleccién No. 433 de 2016 7 Convocatoria

% https://www.cnsc.pov.co/index.php/acciones-constitucionales-433-de-201 6-ichf
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ICBF. En cumplimiento de las decisiones de .segunda instancia, proferida el 18 de noviembre de
2019 por e! Tribunal Contencioso Administrativo de Cali, dentro de la accién de tutela No. 2019-
00234 y, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil permite ofertar los 49 cargos de Profesional
-Universitario Cédigo 2044, grado B creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de que opten por alguno de ellos asi: Nombre:
@Nombre jessica Lorena reyes contreras No. Documento: @Documento 1061699559 No. OPEC:
@CodigoOpec 39958 Nombre: @Nombre jessica Rocio Molina Ramirez No. Documento:

@Documento 39577805 No. OPEC: @CodigoOpec 39958 Nombre: @Nombre maria Fernanda
semanate cabrera No. Documento: @ Documento 29105796 No. OPEC: @CodigoOpec 39958

|
il

25°, Teniendo conocimiento del referido fallo de tutela presentado por JESSICA
LORENA ROJAS CONTRERAS, en su calidad de elegible de ICBF, el dia tres (03) y
cuatro (04) de febrero de 2020 eleveé de manera conjunta derechos de peticidn
ante ICBF y CNSC, donde manifesté idénticos fundamentos facticos, juridicos y
anexos que los esgrimidos por la sefiora ROJAS CONTRERAS (los cuales también se
describen en el presente escrito de tutela) y solicité que ambas entidades de
manera conjunta me concedieran las siguientes pretensiones:

| () ' .
26°. Que el presente derecho de peticidn y sus anexos fueron enviados de manera conjunta a CNSC
e ICBF, razén por la cual no es necesario que las entidades oficien el presente escrito entre siy les
permita trabajar de manera conjunta respecto de las pretensiones.

27°. Con base en lo anterior, presento ante ustedes las siguientes:

2. PETICIONES

Solicito de manera respetuosa lo siguiente:

1. Se me informe del total de nombramientos y actos de posesidn realizados por ICBF, en virtud de
la lista de elegibles Resolucién CNSC No 2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma
lo lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiaho de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 -
ICBF".

2. Se me informe la situacidn juridica de cada una de las 4 vacantes Cédigo 2125 Grado 17, creadas
en virtud del Decreto 1479 de 2017, distribuidas por la Resolucién 7746 de 2017 en el
departamento de Tolima, donde se me mencione lo siguiente:
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a. Denominacién, codigo, grado, asignacidn basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geogréfica y grupo de aspirantes y

b. Si a la fecha, estan provistas por algin funcionario y bajo que modalidad esta provista cada cargo
(carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

3. Se me mencione la cantidad de vacantes totales, permanentes y que estén siendo ocupadas en
provisionalidad y/o encargo a la fecha de hoy, en el empleo denominando DEFENSOR DE FAMILIA
Cédigo 2125 Grado 17 Cédigo OPEC 34785, ubicadas en las Regionales de Tolima y del resto del
pais.

4. Respecto de las siguientes vacantes:

Empleo DENOMINACION CODIGO | GRADO { VACANTES | VACANTES
OPEC DESIERTAS
No :
34287 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 <1 N .
34292 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1
34712 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1

Se me mencione la situacién juridica actual las vacantes Cédigo 2125 Grado 17, qhe quedaron
desiertas en virtud de la Convocatoria 433 de 2016, donde se exprese:

a. Denominacién, codigo, grado, asignacién béasica mensual, propdsito, funciones y ubicacién
geografica.

b. Si a la fecha, estan provistas por algin funcionario y bajo que modalidad esta provista cada cargo
{carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

S. Se me mencione la situacion juridica actual las vacantes Cédigo 2125 Grado 17, mencionadas por
ICBF en respuesta con nimero de radicado $-2018-441569- el ICBF, donde se hizo mencién de las
siguientes vacantes ubicadas en el Departamento de Tolima, asi:

—— e ———

REGIONAL MUNICIPIO ENCARGO | NOMBRAMIEN | VACANCIA TOTAL
VACANCIA TO DEFINITIV | GENERAL
DEFINITIVA | PROVISIONAL A
TOLIMA IBAGUE 4 4
LERIDA 1 1

Solicito se me exprese lo siguiente:

a. Cual es su Denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones y
ubicacién geogréfica de los citados cargos.
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, b. Si estas vacantes a la fecha, estadn provistas por algin funcionario y bajo que' modalidad esta
| " provista cada cargo {(carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

!

oy , .

I‘ l ' 'j 6. Con lo anterior solicito a CNSC e ICBF, en aplicacién de la Ley 1960 de 2019 y con base en el

derecho fundamental a igualdad, citando el fallo de tutela de segunda instancia expedido por el

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, mediante ndmero de radicado

76 001 33 33 021 2019-00234-01, interpuesto por la elegible JESSICA LORENA REYES CONTRERAS,

que ambas entidades de manera conjunta realicen los actos tendientes para que provean las 4

vacantes Cédigo 2125 Grado 17 creadas por el Decreto 1479 de 2017 y distribuidas por la

l Resolucién 7746 de 2017 ubicadas en el departamento de Tolima, con la lista de elegibles
Resolucion CNSC No 2018223073855 del 18-07-2018, "Por la cual se conforma la lista de elegibles
para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795,
denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera

. ¢ Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF", en
donde se establecié:

ARTICULO PRIMERQ. - Conformar la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMIUA, Cédigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, reglamentada por
el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi: '

Pos. | Tipo | Documento | Nombre ’ Puntaje
Doc. a )
1 CC 93362742 | FREDY IVAN BERNAL CASTRO BARRAGAN i 78.50
2 CC 931362229 | ELKIN DARIO CASTRO MORENO 77.73
.3 CC 5822563 | DIEGO MAURICIO BARRERA CARRILLO 77.65
4 CC 79800771 | MARTIN ALEXANDER RIVERA GOMEZ 77.25
5 CC 14012751 | DIEGO ARMANDO LEYTON ROJAS 77.09
6 cC. 39722359 | MARLENE CASTRO TELLEZ 76.74
. 7 1 ¢ - 52960764 | ANDREA JOHANNA PARRA PENA 76.70
8 CC 65800256 | WENDY DEL PILAR NAVARRO REY 76.24
9 CC 34329036 | GINNA MARCELA CEBALLOS PARRA 76.09
10 CC 52765406 | YAMILE RAMIREZ RIVERA : 75.42
11 cC 51637192 | MABEL BETANCOURT RIVERA 74.91
12 CC 52020111 | LUZ ARIANA BARRERO VERA 74.67
f 13 cC 65728525 | CLAUDIA VICTORIA VILLEGAS RODRIGUEZ _ 74.63
14 CC 1110448500 | MARIA ANDREA SANCHEZ HERNANDEZ 7457
15 CC 28949603 | SANDRA PATRICIA MONTANEZ MARTINEZ 7442
‘| 16 CcC 65633641 | MARIA DEL PILAR CASTELLANOS GARCIA . 74.35
17 CC 52313261 | MIRIAM JIMENEZ JIMENEZ - 73.64
' 18 CC 28551377 | EUANA MILENA CELIS SARMIENTO 73.50
19 CC 28557796 | NORMA CONSTANZA GRANOBLES ANGARITA 73.30
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20 cC 93368447 | FABIO AUGUSTO GOMEZ MARTINEZ 73.16
21 cC 65782345 | ORFY MARCELA BASTIDAS BARRETO 72.99
22 cC 1110484436 | MARIA CAMILA SUSUNAGA SALAZAR _ 7291
:23 cC 28549131 | MARIA TERESA DIAZ NARANJO : 7271
24 | . CC 93202613 | JUAN CARLOS CORRECHA DIAZ 7244
25 cC 65800106 | CARMEN ROCIO GONGORA ARANDA 72.27
26 cC 38362619 | ALEXIS DIAZ GONZALEZ , 72.26
27 CC 4839929 | JOSE AURO TORRES VALENCIA ‘ 7212
28 cC 52232317 | MARIA CECILIA ARROYO RODRIGUEZ - 7211
29 cC 65632956 | YENNIFER RUIZ GAITAN 72.00
30 cC 65705057 | YENI PAOLA LARA AVILA 71.68
31 cC 55068612 | LEIXER FERNANDA CUELLAR RAMOS : 7154
32 CC | 1110450938 | KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ ‘ 71.54

7. Que, para la correcta aplicacién del punto anterior, las entidades tengan en cuenta lo ordenado
por el fallo de segunda instancia proferido por el TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
VALLE DEL CAUCA, mediante numero de radicado 76 001 33 33 021 2019-00234-01, interpuesto por
la elegible JESSICA LORENA REYES CONTRERAS y por lo dispuesto en el Criterio Unificado "Uso de
listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" proferido por CNSC
mediante sesién del 16 de enero de 2020.

8. De manera subsidiaria y en caso de existir en el departamento de Tolima o en otra regional del
pais, una o mas vacantes definitivas disponibles denominada denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
Cédigo 2125, Grado 17, se provean las mismas, con la lista de elegibles Resolucion CNSC No
2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés
{23) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa det Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoriag 433 de 2016 - ICBF”.

26°. Que el articulo primero de la Ley 1755 de 2015 establece:

Articulo 1o. Sustitiyase el Titulo II, Derecho de Peticidn, capitulo 1, Derecho de peticién ante las
autcridades-Reglas Generales, capitulo II Derecho de peticién ante autoridades-Reglas especiales y
capitulo Il Derecho de peticion ante organlzaC|ones e instituciones privadas, art:culos 13233, dela
Parte Primera de la Ley 1437 de 2011, por el siguiente: ‘ '

()

Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvoc norma legal
especial y so pena de sancién disciplinaria, toda peticidon debera resolverse dentro de los quince
(15) dias siguientes a su recepcion. Estara sometida a término especial la resolucidn de las
siguientes peticiones:
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1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcién. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entenderj,
para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la
administraciébn ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion con las
materias a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcidn.
Paragrafo. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los plazos aqui
sefialados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del
término sefalado en la ley expresando los motivos de la demara y sefalando a la vez el plazo
razonable en que se resolvera o dara respuesta que no podra exceder del doble del iniciaimente
previsto.

27°. Ahora, en relacion con los quince dias habiles que establece la Ley 1755 de
2015, se tiene que:

Fecha de radicado de peticién a CNSC Martes 4 de febrero de 2020
Fecha limite de respuesta Martes 25 de febrero de 2020
Fecha de radicado de peticién a ICBF Lunes 3 de febrero de 2020
Fecha de respuesta : Lunes 24 de febrero de 2020

28°. Como se puede apreciar, las peticiones que elevé, tanto a CNSC como a ICBF,
tienen como finalidad lograr que ambas entidades, en virtud de lo ordenado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, asi como del Criterio Unificado expedido por la
Sala Plena de la CNSC, de manera conjunta realicen acciones administrativas para
gue se provean bajo el principio del mérito, las vacantes definitivas disponibles
Cédigo 2028 Grado 15 con mi lista de elegibles Resolucion No. CNSC -
2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el Céodigo OPEC No.
34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”.

29°, Sin embargo, hasta la fecha no he recibido respuesta de fondo, de parte de las
entidades accionadas. Asi mismo, CNSC e ICBF tampoco han publicado y/o me han
notificado por ningln medio expedito, respecto de la manera en como daran
cumplimiento a lo ordenado por el articulo sexto de la Ley 1960 de 2019, asi como
de lo descrito por el Criterio Unificado proferido por la Sala Plena de la CNSC,
mediante sesidon de fecha 16 de enero de 2020, en donde establecen que
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efectivamente las entidades publicas deben hacer uso de las listas de elegibles para
proveer vacantes que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la
misma Entidad.

30°. Pese a esto, el dia doce (12) de febrero de dos mi veinte, el ICBF con respuesta * 1
bajo numero de radicado 202012100000032931, se pronuncid respecto de la |
peticion de solicitud de nombramiento en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo 2044 Grado 11, respecto del elegible FELIPE ERNESTO CHAVEZ CORAL,

dentro de la Convocatoria 433 de 2016 asi:

()

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional de Servicio Civil emitié el criterio
unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en el que
se dlspuso

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas coma
consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960
de 2019, seguirdn las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con to expuesto, tas listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica .de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacién, cédigo, grado, asignacién bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con
un numero de OPEC.”.

En consideracion con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe adelantar
unas acciones de caracter administrativo y financiero, entre los cuales se encuentran:

1 La verificacién en la planta global de los empleos que cumplen con las caracteristicas
definidas en el criterio anterior (igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bdsica
mensual, proposito, funciones,) y que en especial la ubicacion geografica de cada uno de
estos, pues recordemos que el 1CBF se encuentra en el territorio nacional, situacién gue
conlleva a realizar un anlisis completo respecto de las diferentes variables que conforman
el proceso en comparacion con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales que esté vigente al momento del Uso de Listas de Elegibles.
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Identificadas las vacantes, se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el aplicativo
Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO), de conformidad con
lo expuesto en la Circular Conjunta 20191000000117 del 29 de julio de 20189.

3. Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos definidos en
la Ley.
4, La CNSC informa si existen elegibles que cumplan con los requisitos para el uso de las listas

de elegibles {no existe término legal para esta respuesta) de los empleos que cumplan las
condiciones de (igual denominacién, cddigo, grado, asignacién basica mensual, propdsito
funciones),
5. La CNSC define fa tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez se
consclide la informacion respecto al total de vacantes a proveer por uso de listas de
elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP por la suma total
que soporte el pago por el uso de estas.

6. El CDP seré enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion del uso de
listas de elegibles.
7. Dentro del término que conceda la CNSC, el ICBF procedera a expedir los actos

administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segun lo resuelto
por la CNSC; los cuales serdn comunicados exclusivamente a las personas cuyo
nombramiento sea autorizado.
En consecuencia, la entidad solo podré acceder favorablemente a este tipo de solicitud previa
autorizacién por parte de la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo, por ello deberan los
elegibles estar atentos a las comunicaciones que realice el ICBF quien garantizard el estricto
cumplimiento de lo dispuesto para este proceso.

En este orden de ideas, el ICBF adelantard las actividades sefialadas anteriormente y que se
desprenden del criterio unificado.

31°. El dia diecisiete (17) de febrero de dos mi veinte, el ICBF con respuesta bajo
numero de radicado 20202230193651, se pronuncid respecto de la solicitud de
nombramiento en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2028 Grado 13,
presentada por la elegible NURY MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ dentro de la
Convocatoria 433 de 2016 asi:

(..} No obstante, lo anterior es necesaric mencionar que, el 16 de enero de 2020 la Comisién expidid
el Criterio “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”, en el
cual dispone que las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante.su vigencia para proveer;

1. Las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC.
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2. Para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
mismos empleos.

Para hacer uso de listas de elegibles sobre los mismos empleos ofertados, debera mediar solicitud
expresa por parte de la entidad, quien ademas debera apropiar y cancelar el costo previsto para el
uso de las listas de elegibles establecido en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014, -

En concreto, el ICBF debera realizar la solicitud mediante oficio dirigido a esta Comision Nacional,
previo reporte de dicha OPEC en SIMO, de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No.
20191000000117 del 29 de julio de 2019.

Posteriormente, la CNSC procederé a verificar las listas vigentes de la Entidad, que cumplan con las
caracteristicas del empleo solicitado, con el fin de autorizar los nombramientos en periodo de
prueba de los elegibles que por estricto orden de mérito les asiste el derecho.

Es pertinente indicar que, hasta el momento no exiéte solicitud de uso de listas de elegibles por
parte del ICBF para proveer vacantes iguales al empleo ofertado con el No. OPEC 39203.

Asi las cosas, en el eventual caso que el ICBF, a la fecha, disponga de vacantes con:la misma
denominacién, codigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacién
geografica y el mismo grupo de aspirantes, deberd registrarlas en SIMO y expedir el
correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y solicitar a la CNSC el uso de listas con
cobro, para que esta proceda a autorizar dicho uso y se provean definitivamente las vacantes
existentes. Lo anterior, de conformidad con lo prescrito por la Ley 1960 de 27 de junio de 2019 “Por
el cual se modifican la Ley 909 de 204, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario destacar que la CNSC advierte que no tiene
competencia alguna frente a la administracién de plantas de personal, como lo dispone el Decreto
648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del
Sector de la Funcién Piablica”

{..)

En este sentido, es necesario mencionar que, las acciones tendientes a su eventual nombramiento,
corresponden al ICBF, reiterando claro estd que, se desconoce que el ICBF disponga de vacantes
con la misma descripcién del empleo en el cual participé el accionante, por manera que, no hay
certeza de que existan las vacantes mencionadas,

32°. El dia doce (12) de febrero de dos mi veinte, el ICBF con respuesta bajo
numero de radicado 202012100000049831, se pronuncid respecto de la peticion
de solicitud de nombramiento en el cargo DEFENSOR DE FAMILIA Coédigo 2125
Grado 17, respecto de la elegible ADRIANA QUINTERO PINTO, dentro de la
Convocatoria 433 de 2016 asi:
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Ahora, con el objeto de dar respuesta a cada uno de sus puntos, a continuacidn, se relacionan todas
las vacantes definitivas del emplec Defensor de familia Cédigo 2125 Grado 17 (provistas en
encargo, nombramiento provisional- sin proveer- vacantes desiertas) con las que cuenta el Instituto,
incluyéndose los creados con el Decreto 1479 de 2017, con la correspondiente ubicacién geografica
y rol definido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, vigente para el
momento de [a convocatoria, es decir Resolucién 4500 del 20 de mayo de 2016,

Cargo Cédigo | Grado | Regional | Municipio | Dependencia Perfil Rol Estado Reten
OPEC Provisién | Social |
Defensor | 2125 17 Tolima Chaparral C.Z. Chaparral | 01, Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
. Familia
Defensar | 2125 17 Tolima Honda CZ. Honda 01. Defensor | Provisional
. de - Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué CZ. Galan 01 Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
: Familia
Defensor | 2125 17 Teolima Ibagué C.Z. Jordan 01. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué CZ. Jordan 01 Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Honda CZ. Jordan 01. Defensar | Provisional
de Defensor )
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Lérida C.Z Lérida 01. Defensor | Provisional
de Defensor
. Familia de
Familia
Defensor | 2125 i7 Tolima Melgar C.Z. Melgar ol. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
! Familia

b
|

Es importante resaltar y hacer hincapié en que el empleo debe coincidir en su totalidad con cada

uno de los criterios de igual denominacién, cédigo, grado, asignacidén basica mensual, propésito,
funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccién se identifica el empleo con un nimero de OPEC.". sefialados por la CNSC en el Citerior
Unificado de fecha 16 de enero de 2020.
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En ese orden de ideas, el ICBF se encuentra adelantando las acciones sefialadas anteriormente y que
se desprenden del Criterio Unificado, asi como 1a mencionada en el paragrafo segundo del articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: "Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o I I
nombramiento provisional, el nominador o en quien éste haya delegado, informara la existencia de | ' |
la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través def medio que esta indique”. - :

En cumplimiento de fa anterior disposicion, el ICBF, por mandato legal dio estricto cu'mplimiento y
en consecuencia reporto los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes de
forma definitiva, ante 1a entidad competente, esto es, ante la CNSC, quien es la encargada de la
vigilancia y administracidn del sistema especifico de carrera administrativa.

33°, En relacion con la respuesta que ICBF le brind¢ al elegible FELIPE ERNESTO
CHAVEZ CORAL, se hace mencién de que una vez se identifiquen las vacantes, se
debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el aplicativo SIMO de
conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No, 2019000000157 del 29 de
julio de 2019, en donde la CNSC establecid los lineamientos frente & la aplicacion
de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion
con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas
y encargos.

Desde el punto 1° al 5° la CNSC versa respecto de las provisiones de vacantes
respecto de ENCARGOS, tal como lo establece la Ley 1960 de 2019 en sus articulos
iniciales. Sin embargo, en ningln acépite se hace alusion respecto al articulo 6° de
la Ley 1960 de 2019 (objeto de la presente accion de tutela).

Ahora, respecto del articulo final de la referida ley, establece:

() 6. Vigencia del articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y
procesos de seleccién a los que aplica.

El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: "(..) La presente ley rige a partir de su publicacion (..)",
hecho que acaeci6é con la publicacién realizada en el Diario Oficial No. 50997 del 27 de junio de
20191.

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
jurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados por la Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa de
planeacién y coordinacién interinstitucional.

| b
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Los procesos aprobados en sesién de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la
‘normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio de
2019 se regiran por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

La presente Circular fue aprobada en Sala Plena de Comisionados, en sesién del dia 18 de julio de
2018.

Como se puede apreciar, la Circular 2019000000157 del 29 de julio de 2019 no
versa en ninguan acapite de su texto, respecto de la aplicacion del articulo 6° de la
Ley 1960 de 2019, razén por la cual es cuestionable el actuar de CNSC e ICBF, en
aras de dar aplicacion al citado acto administrativo, maxime cuando el Acuerdo de
la Convocatoria, asi como las listas de elegibles, el Acuerdo 562 de 2016° “Por la
cual se reglamenta la conformacion, organizacion, y uso de Listas de Flegibles y del
Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de
Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004" expedido por la CNSC
entre otras normas, establecen los procedimientos a realizarse de parte de las
entidades publicas, para proveer vacantes mediante el uso de listas de elegibles
vigentes y no es comprensible que a esta altura del proceso de seleccion de la
Convocatoria 433 de 2016 . ICBF, las entidades entuteladas creen nuevos
procedimientos que no estan contemplados en el ordenamiento juridico y sin tener
en cuenta que, el vencimiento de las listas de elegibles esta préoximo a darse, tal
como reitero en varias ocasiones en el presente escrito de tutela, vulnerdndose de
forma grave los principios de eficiencia y eficacia dentro del actuar de las entidades
publicas en favor de los ciudadanos.

34°. Teniendo conocimiento de esto, mediante llamada telefénica a2 las
dependencias del ICBF - Direccidn de Gestién Humana, el funcionario receptor me
confirmo que esta entidad nombré y posesioné en periodo de prueba en el cargo
de carrera administrativa de la planta global de dicha entidad, identificado con el
codigo OPEC 34795, ubicado en la ciudad de Ibagué de la Regional TOLIMA a los
siguientes elegibles: '

[ Posicién | Cedula f Nombre I Resolucién I

¢ Anexado como prueba en medio magnético, dentro del presente escrito de tutela.
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24 93202613 | JUAN CARLOS CORRECHA DfaZ 2094 del
20-03-2019

25 65800106 | CARMEN ROCIO GONGORA ARANDA 2095 del
20-03-2019

Siendo asi, por recomposicién de listas, pasaria del noveno lugar al séptimo lugar
en mi lista de elegibles.

35°. Ahora, se debe tener en cuenta qué, el articulo segundo del Decreto 1479 de
2017 cred para ICBF un total de trescientos veintiocho (328) cargos Cédigo 2125
Grado 17, de los cuales 4 se distribuyeron en el departamento del Tolima. Asi
mismo, es dable mencionar que, la Resolucion No. CNSC - 20182230162005 del
04-12-2018 declaré desiertas un total de tres (03) vacantes Codigo 2028 Grado 15.
Cabe resaltar también, que en la respuesta que ICBF le manifesto a la elegible
ADRIANA QUINTERO PINTO, bajo nimero de radicado 202012100000049831,
existen las siguientes vacantes definitivas ocupadas a la fecha por provisionalesi

Cargo Cédige | Grado | Regional | Municipic | Dependencia | Perfil Rol Estado Reten
OPEC Provision Social
Defensor | 2125 17 Tolima Chaparral CZ.Chaparral | 0L Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Honda C.Z. Honda 01. Defenser | Provisional
de Defensor ’
Famnilia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué C.Z. Galdn 01. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
. Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué CZ. Jordan 0L Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué CZ Jordan 0L Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Honda C.Z. Jordan 01 Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Lérida C.Z Lérida 01, Defensor | Provisional
de Defensor .
Familia de
Famitia
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Defensor | 2125 17 Tolima Melgar ~ | CZ. Melgar 01. Defensor | Provisional
de - Defensor
Familia de

) Farmilia

36°. Como se puede apreciar, hasta la fecha, las vacantes aqui descritas NO se han
‘provisto mediante el uso de listas de elegibles expedidas en virtud de la
Convocatoria 433 de 2016 y como puede observarse, mi lista de elegibles
Resolucidn No. CNSC — 2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado
17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF", perdera vigencia el dia
treinta (30) de julio de dos mil veinte. Siendo asi, solamente cuento con un
término de CINCO MESES, en los cuales debo esperar a que, tanto CNSC como
ICBF, den respuesta efectiva y de fondo respecto a las peticiones que elevé de
manera conjunta a ambas entidades, donde solicité el uso de mi lista para proveer
las vacantes definitivas Coédigo 2125 Grado 17 creadas por el Decreto 1479 de
2019, asi como de las vacantes definitivas no cubiertas, o cubiertas por
provisionales, en encargo u otros, asi como las vacantes desiertas.

Posterior a esto, debo esperar a que ambas entidades realicen las acciones
administrativas conjuntas y tendientes a que se dé efectivo cumplimiento del
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, asi como del Criterio Unificado expedido por la
Sala Plena de la CNSC. :

Cabe destacar que todas estas acciones administrativas a realizar por parte de
CNSC e ICBF, tal como le manifestaron a los elegibles FELIPE ERNESTO CHAVEZ
CORAL y NURY MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ, deben realizarse ANTES del
término de vigencia de mi lista de elegibles, so pena de que la suscrita pierda el
derecho de que se me provea una de las vacante Cédigo 2125 Grado 17, asi como
las vacantes ocupadas por provisionales y las referidas en la Resolucidén No. CNSC -
20182230162005 del 04-12-2018, donde declaré desiertas un total de tres (03)
vacantes Codigo 2028 Grado 15. :

37°. Es necesario precisar que, contrario a lo manifestado por las entidades
entuteladas en las respuestas a peticiones elevadas por otros elegibles en la
Convocatoria 433 de 2016, ellas no muestran ningln actuar o expiden alguna
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publicacién que permita entrever a los elegibles (entre ellos la suscrita), que de
manera conjunta daran efectivo cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 6° de la
Ley 1960 de 2019 y el Criterio Unificado de Sala Plena de CNSC de 16 de enero de
2020,

38°. Siendo asi, debido a que las entidades accionadas tampoco me dieron
respuesta efectiva a las peticiones que elevé solicitando el cumplimiento de las
citadas normas y como estd en suspenso la autorizacion y uso de mi lista de
elegibles para proveer las vacantes Codigo 2125 Grado 17, me encuentro ante la
consecucién de un PERJUICIO IRREMEDIABLE, debido a que el tiempo para que
mi lista de elegibles pierda vigencia es de solo CINCO meses, tiempo en el cual
debo esperar a que las entidades realicen diversas actuaciones administrativas,
pese a que no cuentan con ningin cronograma de realizacion de actividades,
donde pueda tener certeza absoluta sobre la culminacién de dichas actuaciones de
parte de las entidades accionadas y que dichas acciones culminen en una fecha
anterior a la perdida de vigencia de mi lista de elegibles.

39°, Asi mismo, respecto de la exigencia de.la aplicacién del articulo 6° de la Ley
1960 de 2019, existe jurisprudencia expedida por la Corte Constitucional que, para
mi caso en concreto, si respalda el uso de mi lista de elegibles, como se explicara a
continuacién:

a. Mi lista de elegibles, actualmente me concede una mera expectativa de
acceder a un cargo publico: ‘

Como se menciond anteriormente, la CNSC expidié la Resolucién No. CNSC —
2018223073855 del 18-07-2018, "Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF" y en la cual ocupé el 32° lugar.

Asi mismo, quienes ocuparon los primeros veinticinco lugares en mi lista de
elegibles, ya fueron nombrados y posesionados en los cargos ofertados en la en la
OPEC 34795 para la cual postulé, tal como me manifesté en varias oportunidades el
funcionario de ICBF.
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Ahora, el Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” establece:

ARTICULO 2.2.6.22 Retiro de lista de elegibles. Quien sea nombrado y tome posesién del empleo
para el cual concursd, con base en una lista de elegibles, se entendera retirado de ésta, como
también aquel que sin justa causa no acepte el nombramiento.

Como se puede concluir, en virtud del Decreto 1083 de 2015, los veinticinco
elegibles al ser nombrados y posesionados en el cargo ofertado por la OPEC
34795, dichas personas se encuentran retiradas de la lista de elegibles. Por
consiguiente, ahora pasaria a ocupar el séptimo lugar dentro de la Resolucién No.
CNSC - 2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 34795, denominado DEFENSQOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”.

Ademas, como la CNSC revoco el articulo cuarto de cada una de las 1187 listas de
elegibles expedidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016, a la fecha no
cuento con alguna posibilidad real de poder acceder a un cargo publico ofertado
por el ICBF en el citado concurso de méritos, dado a que las 23 vacantes que se
ofertaron en la OPEC 34795, Cédigo 2125, Grado 17 ya estan provistas a la fecha.

Aunando a lo anterior, al no gozar de un derecho adquirido respecto de una
vacante ofertada, la jurisprudencia establece que en mi situacién particular,
solamente cuento con una mera expectativa de acceder a un cargo y este
supuesto depende de que un minimo de siete elegibles abandonen el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OPEC 34795, Codigo 2125, Grado 17, o incurran en
alguna de las causales de retiro estipuladas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004’, en una fecha anterior al treinta (30) de julio de dos mil veinte (2020),
momento en el cual, mi lista de elegibles perdera su vigencia.

7 ARTICULO 41, Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando

empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocion;
b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en

la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa;
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Dicha postura jurisprudencial se plasma en un extracto de la Sentencia T-455 del
2000 expedida por la Corte Constitucional, en donde su ratio decidendi establece:

Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas, practicados aquélios
los superd satisfactoriamente y ocupé el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y
por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser
nombrado en el cargo correspondiente.

Por lo tanto, el no contar con un derecho adquirido, servira como base para
complementar el argumento que se expondra a continuacién.

¢) INEXEQUIBLE. Por razones de buen servicio, para los empleados de carrera administrativa, mediante
resolucién motivada; Sentencia C-501 de 2005. (Reglamentado por el Decreto Nacional 3543 de 2004)

d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez; Declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-S01de 2005, en el entendido de que no se pueda dar por terminada la
relacion laboral sin que se le notifique debidamente su inclusidn en la némina de pensionados
correspondiente. ‘

f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso;

h} Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

i} Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo; Literal declarado EXEQUIBLE
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1189 de 2005, en el entendido que para aplicar esta causal,
es requisito indispensable que se dé cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero del
articulo 35 del Cédigo Contencioso Administrativo para la expedicion de cualquier acto administrativo de
caracter particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el ejercicio de su derecho de defensa, previa
la expedicion del acto administrativo que declare el retiro del servicio.

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiguen;

k) Por orden o decision judicial;

1) Por supresién del emp]eo

m) Por muerte;

n) Por las demés que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

PARAGRAFO 1. INEXEQUIBLE. Se entendera que hay razones de buen servicio cuando el incumplimiento
grave de una o algunas funciones asignadas al funcionario afecten directamente la prestacién de los servicios
que debe ofrecer la entidad, caso en el cual se procedera al retiro del empleado, mediante resolucion motivada
que incluya la descripcién del incumplimiento de la funcién y el nexo causal entre este y la afectacion del
servicio; contra la cual procederan los recursos del Codigo Contencioso Administrativo.

El uso indebido o arbitrario por parte del nominador de esta facultad acarreara las sanciones contempladas en
el Codigo Unico Disciplinario. (Ver Sentencia de la Corte Constitucional C-501 de 2005)

PARAGRAFO 2. Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera de conformidad con las
causales consagradas por la Constitucién Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto motivado.

La competencia para efectuar la remoci6n en empleos de libre nombramiento y remocién es discrecionat y se
efectuara mediante acto no motivado. : '
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b. Transito de legislacion de la Ley 909 de 2004 a la Ley 1960 de 2019.

El punto central de la presente accion constitucional se basa en la vulneracién de
mi derecho fundamental al acceso a cargos publicos cometida por las entidades
accionadas, con la expedicién del Criterio de Unificacion “Listas de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2017” mediante el cual, seguin la
interpretacion que hace la CNSC, manifiesta que las listas de elegibles expedidas

: con ocasion de los acuerdos de convocatoria aprobados con anterioridad al 27 de

' junio de 2019, fecha de promulgacién de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

Como se puede establecer, efectivamente mi lista de elegibles, se expidié en virtud
del Acuerdo No 20161000001376 del 05 de septiembre del 2016.

Sin embargo, es dable mencionar que la Sala Plena de Comisionados omitid
realizar el analisis jurisprudencial contenido en la sentencia C-619/01 expedida por
la Corte Constitucional, con el fin de determinar la viabilidad de la aplicacién de la
Ley 1960 de 2019 dentro de las convocatorias regidas por la CNSC, actualmente
vigentes, en donde las entidades publicas hubiesen creado nuevas vacantes de
empleo, con posterioridad a la expedicién de los acuerdos que regulan dichos
concursos de carrera administrativa, que entre las cuales esta la Convocatoria 433
de 2016 - ICBF y.dentro de ella, mi lista de elegibles.

En la ratio decidendi de la sentencia C-619/01 se establece inicialmente que, en
relacion con los efectos de la ley en el tiempo la regla general es la irretroactividad,
entendida como el fenémeno segun el cual la ley nueva rige todos los hechos y
actos que se produzcan a partir de su vigencia. (Postura acogida por la Sala Plena
‘de la CNSQ).

Sin embargo, también sostiene que, cuando se trata de situaciones juridicas en
curso, que no han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos
en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ésta entra a regular dicha
situacion en el estado en que esté, sin perjuicio de que se respete lo ya surtido
bajo la ley antigua.
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Siendo asi, la sentencia referida hace relacion al tema de TRANSITO DE
LEGISLACION, de la siguiente manera: |

TRANSITO DE LEGISLACION-Efectos/LEY-Situacion juridica extinguida/LEY-Situacién juridica en
curso.

Las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se rigen por la ley antigua.
Cuando. no se trata de situaciones juridicas consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de
aquellas que estdn en curso en el momento de entrar en_vigengia la nueva ley, ni de derechos
adquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la nueva ley es de aplicacién inmediata.
La_aplicacién _o_efecto general inmediato de la ley es la proyeccion de sus disposiciones a
situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada_en vigencia. El efecto general
inmediato de la nueva ley no desconoce la Constitucion, pues por consistir en su aplicacion a
situaciones juridicas que ain no se han consolidado, no tiene el alcance de desconocer derechos
adquiridos. :

(Subrayado fuera de texto)

En mi caso particular, haciendo referencia al tema de transito de legislacion
expuesto por la Corte Constitucional, si se observa el Acuerdo No.
20161000001376 del 05-09-2016 que regula la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF,
su articulo cuarto establece:

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes tendrd las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones. : _
3. Verificacion de requisitos minimos. ) f
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
43 Prueba psicotécnica de personalidad. Aplica Unicamente para empleos del nivel
profesional de areas o procesos misionales. '
4.4 Valoracion de antecedentes.
5, Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

Como se puede evidenciar, el proceso de seleccién inicia con la Convocatoria y
divulgacién de la misma, y finaliza con el cumplimiento del periodo de prueba.
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Haciendo referencia a la culminacion del perio‘do de prueba, el articulo 65° del
acuerdo de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF establece que:

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y.toma de posesién del cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, que tendra una duracidn de seis {6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones, e empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

-Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucidon motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Pdblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si al final
del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluaciéon de desempefic laboral, le sera
actualizada su inscripcién en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo
que venia desempefiando antes del Concurso y conservard su inscripcién en la Carrera
Administrativa. '

Sin embargo, se debe establecer la situacién juridica de los elegibles que, hasta la

fecha no han logrado ser nombrados y posesmnados en periodo de prueba dentro

de la Convotatoria 433 de 2016.

En este caso, la norma que permite su permanencia dentro del proceso de
seleccion es la estipulada en el articulo 64° del acuerdo de la Convocatoria 433 de
2016 - ICBF, donde se establece:

ARTICULO 64°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

En mi caso particular y como se ha mencionado de manera frecuente en el
presente escrito, mi lista de elegibles se expidié bajo la Resolucién No. CNSC -
2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
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General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”, |la cual continua en firme, pero también esta
proxima a perder su vigencia. :

Siendo asi, no es dable acreditar que ostento una situacion juridica consolidada o
consumada bajo la vigencia de una ley anterior. Al contrario, resulta evidente
manifestar que, como sigo con expectativa de un probable nombramiento en el
cargo Cédigo OPEC No. 34795, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2125, Grado 17, mi situacion juridica alin esta a la espera de ser definida, ya sea con
mi nombramiento en periodo de prueba para el cargo mencionado o con la
perdida de vigencia de mi lista de elegibles. '

Por lo tanto, dentro del concepto de TRANSITO DE LEGISLACION, es necesario
exigir al juez constitucional la tutela de mis derechos fundamentales al trabajo,
igualdad y acceso a cargos publicos, ya que a la fecha me encuentro con una mera
expectativa de nombramiento en periodo de prueba, dado a que no existe certeza
absoluta de que la persona que ocupd el primer lugar dentro de mi lista de
elegibles sea retirada del cargo y en consecuencia, ante dicha'expectativa, la
jurisprudencia establece que la nueva ley se debe aplicar inmediatamente, ya que
aun sigue en curso la vigencia de mi lista de elegibles y a su vez, no cuento con un
derecho adquirido que me vincule totalmente a la aplicacién de una legistacion
derogada como lo es el numeral cuarto del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Por las razones aqui esgrimidas, tanto la CNSC como el ICBF, deben acatar lo
preceptuado por la ley 1960 de 2019 y, por ende, proveer las vacantes creadas por
el Decreto 1479 de 2017 con las listas de elegibles expedidas en razén de la
Convocatoria 433 de 2016 que contaran con vigencia al 27 de junio de 2019.

Por consiguiente, en lo que respecta a mi situacion concreta:

a. El Decreto 1479 de 2017 suprimid 328 vacantes temporales, Cédigo 2125, Grado
17 y a su vez, cred 328 empleos de caracter permanente de la planta de personal
del ICBF. '

b. De las 328 vacantes Cédigo 2125, Grado 17 creadas, cuatro se distribuyeron en
el departamento del Tolima.
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¢. Que, en respuesta que ICBF le manifestd a la elegible ADRIANA QUINTERO
PINTO, bajo nimero de radicade 202012100000049831, existen las siguientes
vacantes definitivas ocupadas a la fecha por provisionales:

Cargo Cédigo | Grado | Regional { Municipio | Dependencia | Perfil Rol Estado Reten
OPEC Provisién' | Social
Defensor | 2125 17 Tolima Chaparral C.Z Chaparral | 01. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Honda C.Z. Honda 01. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué C.Z. Galan ol Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
, i Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué C.Z. Jordan ol Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué C.Z. Jordan 0l Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 .17 Tolima Honda CZ. Jordén oL Defensor | Provisional
de ' Defensor
Familia de
Familia )
Defensor | 2125 17 Tolima Lérida CZ. Lérida 0l. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Melgar C.Z. Melgar 01 Defensor | Provisional
de Defensor
Famitia de
Familia

d. Dichas vacantes se crearon con posterioridad al 05 de septiembre de 2016' fecha
de la expedicion del Acuerdo No. CNSC - 201610000001376, el cual regula la
Convocatona 433 de 2016 - ICBF

e. Actualmente formo parte de Resolucién No. CNSC -~ 2018223073855 del 18-07-
2018, "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23)
vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado
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DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de
2016 — ICBF”, en donde ocup6 el 32° lugar, pero por recomposicion de listas de | : [ -

elegibles, ostentaria actualmente el séptimo lugar y en consecuencia, estoy a la
expectativa de un posible nombramiento en periodo de prueba dentro de la OPEC
a la cual postulé.

f. En lo que mi situaciéon evidencia, mi perfit cumple con los requisitos establecidos
en el articulo sexto de la ley 1960 de 2019, los cuales son: '

- Formar parte de una lista de elegibles vigente y
Que existan vacantes definitivas creadas con posterioridad a la convocatoria
del concurso de la misma entidad, es decir, ICBF. '

Por lo tanto, los articulos 6° y 7° de la Ley 1960 de 2019 si son aplicables a mi caso
en concreto. Siendo asi, es deber legal de las entidades accionadas, dar
cumplimiento a estos preceptos normativos y, en consecuencia, se debe usar mi
lista de elegibles Resolucidn No. CNSC — 2018223073855 del 18-07-2018, “Por la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF" para proveer
las vacantes Codigo 2125, Grado 17 creadas por el Decreto 1479 de 2017, asi como
las ocupadas por provisionales, garantizando asi, mis derechos fundamentales al
~ trabajo, la igualdad, debido proceso y el acceso a cargos publicos.

39°. En razén a lo anterior, acudo a la presente accion de tutela y solicito se
me concedan las siguientes:

2. PRETENSIONES : !

Solicito sefior juez de manera respetuosa, se me tutelen los derechos
fundamentales a peticidn, trabajo, igualdad, debido proceso y acceso a cargos
publicos, estipulados en la CONSTITUCION POLITICA DE 1991 y, en consecuencia,
se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, acate las disposiciones normativas {‘f
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contenidas en la Ley 1960 de 2019 y en el Criterio Unificado expedido por la Sala
Plena de la CNSC, de fecha 16 de enero de 2020. :

De igual manera, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIUAR, con base en el derecho
fundamental a jgualdad, citando el fallo de tutela de segunda instancia expedido
por el TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA,
mediante nimero de radicado 76 001 33 33 021 2019-00234-01, interpuesto por la
elegible JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, que ambas entidades de manera
conjunta realicen los actos tendientes para que provean las 4 vacantes Cdédigo
2125 Grado 17 creadas por el Decreto 1479 de 2017 y distribuidas por la
Resolucién No. CNSC - 2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado
17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”, en donde se establecié:

ARTICULO PRIMEROQ. - Conformar la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILA, Cédigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, reglamentada por
el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

Pos. | Tipo | Documento Nombre Puntaje
Doc.
1 cC 93362742 | FREDY IVAN BERNAL CASTRO BARRAGAN 78.50
2 CC 931362229 | ELKIN DARfO CASTRO MORENO 77.73
3 CC 5822563 | DIEGO MAURICIO BARRERA CARRILLO 77.65
4 cC 79800771 | MARTIN ALEXANDER RIVERA GOMEZ 77.25
5 cC 14012751 | DIEGO ARMANDO LEYTON ROJAS 77.09
6 cC 39722359 | MARLENE CASTRO TELLEZ 76.74
7 CC 52960764 | ANDREA JOHANNA PARRA PENA 76.70
8 cC 65800256 | WENDY DEL PILAR NAVARRO REY 76.24
9 CC 34329036 | GINNA MARCELA CEBALLOS PARRA 76.09
10 cC 52765406 | YAMILE RAMIREZ RIVERA 75.42
11 CC 51637192 | MABEL BETANCOURT RIVERA 7491
12 CC 52020111 | LUZ ARIANA BARRERO VERA 74.67
13 CC 65728525 | CLAUDIA VICTORIA VILLEGAS RODRIGUEZ 74.63
14 CC 1110448500 | MARIA ANDREA SANCHEZ HERNANDEZ 74,57
15 CC 28949603 | SANDRA PATRICIA MONTANEZ MARTINEZ 7442
16 CC 65633641 | MARIA DEL PILAR CASTELLANOS GARCIA 74.35

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com

jairojaramillo7 @gmail.com
San Juan de Pasto, Narifio
Celular: 3174782884 - 3163056310




Abagados Asociados en Pro del Mayisterio

17 cc 52313261 | MIRIAM JIMENEZ JIMENEZ 73.64
18 cC 28551377 | ELIANA MILENA CELIS SARMIENTO 73.50
19 CC 28557796 | NORMA CONSTANZA GRANOBLES ANGARITA 73.30
20 CC 93368447 | FABIO AUGUSTO GOMEZ MARTINEZ 73.16
21 CC 65782345 | ORFY MARCELA BASTIDAS BARRETO 7295
22 cc 1110484436 | MARIA CAMILA SUSUNAGA SALAZAR : 7291
23 cC 28549131 | MARIA TERESA DIAZ NARANIO 72.71
24 cC 93202613 | JUAN CARLOS CORRECHA DiAZ 72.44
25 cC 65800106 | CARMEN ROCIO GONGORA ARANDA 72.27
26 cC 38362619 | ALEXIS DIAZ GONZALEZ ‘ 72.26
27 CC 4839929 | JOSE AURO TORRES VALENCIA ' 7212
28 cC 52232317 | MARIA CECILIA ARROYO RODRIGUEZ 72.11
29 cC 65632956 | YENNIFER RUIZ GAITAN 72.00
.30 cC 65705057 | YENI PAOLA LARA AVILA . 71.68
31 cC 55068612 | LEIXER FERNANDA CUELLAR RAMOS 71.54
32 CC | 1110450938 | KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ 71.54

Que, para la correcta aplicacién del punto anterior, las entidades tengan en cuenta
lo ordenado por el fallo de segunda instancia proferido por el TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, medtante numero de
~radicado 76 001 33 33 021 2019-00234-01, interpuesto por la elegible JESSICA
LORENA REYES CONTRERAS y por lo dispuesto en el Criterio Unificado “Uso de
listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" proferido
por CNSC mediante sesion del 16 de enero de 2020.

De manera subsidiaria y en caso de existir en el departamento de Tolima o en otra
regional del pais, una o mas vacantes definitiva disponibles denominada
DEFENSOR DE FAMILIA, Codigo 2125 Grado 17, tales como las que se citaron en
los fundamentos de hecho del presente escrito de tutela, se provean las mismas,
con la Resolucién No. CNSC - 2018223073855 del 18-07-2018, "Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF".

3. PROCEDENCIA DE LA TUTELA
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Ademas de las razones expuestas en el punto 7.2 del fallo de tutela proferido por el
TRIBUNAL CONTENCIOSO  ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, con numero
de radicado 76 001 33 33 021 2019:234-01, donde se tutelaron los derechos
fundamentales de la ciudadana JESSICA LORENA REYES CONTRERAS (sentencia
anexada al presente escrito de tutela); en sentencia de tutela de sequnda instancia,
con numero de radicado 6837933333003-2019-00131-01 el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER también decreté la procedencia excepcional de
la tutela en asuntos donde medien actos administrativos proferidos al interior de
un concurso de méritos. En el referido fallo el demandante es JOSE FERNANDO
ANGEL PORRAS y los accionados son el INSTITUTO COLOMBIANGC DE BIENESTAR
FAMILIAR y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, con el fin de solicitar al
juez constitucional el nombramiento y posesién al cargo del tutelante, en el
empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 34782 denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF San Gil, en virtud de la
Convocatoria 433 de 2016.

En dicha providencia, el ad quem consideré:

E! articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela
| “ “solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
Jjudicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable”. De ahi que la procedibilidad de la tutela esta
supeditada a que el actor no cuente con otro medio de defensa judicial; que
el medio existente no sea idéneo o eficaz para la defensa de los derechos
cuyo amparo se pretende, o finalmente que se busque evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, caso en el cual la tutela se concede de manera
transitoria mientras se resuelve en forma definitiva el respectivo asunto por
la via judicial ordinaria.

La H. Corte Constitucional analizé el tema de ta procedibilidad de la accién de tutela como
mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de méritos y
en la Sentencia SU-913 de 2009, hizo ias siguientes precisiones;

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego al proteccién de los
derechos fundamentales a! trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron
en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional
asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que ia tutela puede "desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
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en la via principal de trdmite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no
es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso ordinario o contencioso, en la_medida que su tramite llevaria a_extender en el

tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el

medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
gue no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.

En este punto, ha de sefialarse que la sentencia citada fue proferida con
anterioridad a la expedicién de la Ley 1437 de 2011, razén por la cual resulta
necesario analizar y determinar si con la entrada en vigencia del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) el
mecanismo ordinario de proteccién de los derechos de los participantes en
concursos de méritos, goza de idoneidad y eficacia para proteger |
derechos fundamentales, como lo consideré el juez de instancia.

Asi las cosas, el articulo 137 dispone que “toda persona podra solicitar por
si, 0 por intermedio de representante, que se declare la nulidad de los actos
administrativos de cardcter general (..)". Por su parte, el articulo 138
contempla que “toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo
amparado en una norma juridica, podra pedir que se declare la nulidad del
acto administrativo particular, expreso o presunto, y se restablezca el
derecho. (..). Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto
administrativo general y pedirse el restablecimiento del derecho
directamente violado por este al particular demandante o la reparacion del
dafo causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la
demanda se presente en tiempo (...)".

A su turno, el articulo 229 establece que “en todos los proceso declarativos
~que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado el auto
admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso, a peticién de
parte debidamente sustentada, podrd el Juez o Magistrado Ponente
decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares que considere
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necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del

proceso y la efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo regulado en el
presente capitulo”. Y el literal b) del numeral 4° del articulo 231 consagra la
procedencia de la suspension provisional del acto administrativo, cuando
“existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida de
los efectos de la sentencia serian nugatorios”.

Con base en la normatividad expuesta, el Juez de primera instancia concluyd
que la accidn de tutela resultaba improcedente en el caso concreto, debido
a que existian otros mecanismos de defensa judicial como el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho, en el que incluso se
consagran las medidas cautelares y medidas cautelares de urgencia, para
propender por la proteccion de sus derechos fundamentales.

No obstante lo anterior, respecto de la procedibilidad de la accion de tutela
contra actos administrativos, la jurisprudencia constitucional ha precisado
que existen, al menos, dos excepciones que tomen procedente la accién de
tutela en estos casos: (i) cuando pese a la existencia de un mecanismo
judicial idoneo, esto es, adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad para la
proteccién de los derechos fundamentales_invocados como amenazados a la
luz del caso concreto; o (i) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, que implica una situacion de amenaza de vulneracién
de un derecho fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar
un dano irreversible.

En efecto, la H. Corte Constitucional ha advertido en asuntos similares.al que
ahora es objeto de estudio, que la procedencia de la accidén de tutela frente
a actos” proferidos con ocasidon de un concurso de méritos, merece
consideraciones especiales relacionadas con: (i) el escenario en el que se
emite el acto que niega la designacion, que corresponde a un concurso de
méritos para la provisién de cargos publicos — articulo 125 C.P-; (i) el estado
del proceso en el que se emite el acto, pues se han agotado diversas etapas
por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el
primer lugar (o como en el sub-judice de quien se encuentra en la lista de
elegibles) se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la
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designacion de quien ocupa el primer lugar en el concurso de méritos; (iv) el
impacto que se causa en el derecho a desempefiar un cargo publico cuando
la vigencia del nombramiento corresponde a periodos cortos e
institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser designado en un cargo
publico en los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles son
cortas.

Las referidas circunstancias, consideradas en mdltiples oportunidades por la
H. Corte Constitucional, han llevado a tener en cuenta por cumplido el
requisito de subsidiariedad en asuntos similares al que ahora es objeto de
estudio, bajo el entendido que “las acciones ordingrias con las que cuenta
quien ocupé el primer puesto en el concurso de méritos no resultan idéneas
para la proteccién de los derechos que pueden resultar afectados como

consecuencia de la falta de designacién en el cargo correspondiente”.

De acuerdo con lo expuesto, considera la Sala que contrario a lo expuesto
por el A Quo, en el sub-judice la accidon de tutela si resulta procedente,
teniendo en cuenta que el accionante manifiesta que supero todas las
pruebas y etapas del concurso de méritos regulado en la Convocatoria 433
de 2016 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC- y en razén
a ello se encuentra en Lista de Elegibles en firme desde el 31 de julio de

2018 y la cual tiene una vigencia de apenas dos (2) afios, circunstancias que

permiten concluir que los mecanismos judiciales ordinarios, si bien son
idéneos no son eficaces para salvaguardar sus derechos fundamentales.

En ese orden de ideas, una vez superado el requisito de procedibilidad de la
accion de tutela, la Sala continuard con el analisis de fondo del caso
concreto, para lo cual deberd determinar si la negativa del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF de efectuar el nombramiento

y posesién en periodo de prueba del sefior JOSE FERNANDO ANGEL

PORRAS identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor
de Familia, Codigo 2125, Grado 17, conforme a la lista de elegibles dispuesta
en la Resolucidon No. CNSC - 20182230073845 del 18 de julio de 2018,
vulnera sus derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y al
acceso a cargos publicos, lo cual haga procedente el amparo constitucional
que depreca. -
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Como se puede determinar, el citado fallo de tutela de segunda instancia que
también obra como documento dentro del medio magnético anexo en el presente
escrito de tutela, presenta situaciones facticas y juridicas similares. Esto, dado a que.
tanto el sefior ANGEL PORRAS como la suscrita, hacemos parte de listas de
elegibles expedidas en virtud de la Convocatoria 433 de 2016. Ademas, dado a la
recomposicion de listas establecido en los acuerdos del concurso de méritos,
ambos somos los siguientes elegibles en espera de un probable nombramiento.

! Por lo tanto, acudiendo al principio de igualdad, la presente accién constitucional
debe ser decretada procedente por parte del juez constitucional. Esto, en razén a
que, como se expresd anteriormente, mi lista de elegibles tiene una vigencia de
dos anos solamente y su vigencia expirard el dia treinta (30) de julio de 2020.

Siendo asi, el acudir ante la via ordinaria no daria el resultado esperado, dado a mi
lista de elegibles cuenta con un tiempo menor a un afo de vigencia y este corto
tiempo no es suficiente para que el juez administrativo tramite el medio de control
ordinario a fin de analizar el tema de TRANSITO DE LEGISLACION a fin de
determinar la viabilidad de la ejecucién de la Ley 1960 de 2009 por parte de las
entidades accionadas y en relacién con mi caso concreto.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Siguiendo la jurisprudencia de la Corte Constitucional, el perjuicio irremediable que
se pretende evitar mediante la concesion de la tutela deriva directamente de la
lesion persistente de los derechos fundamentales afectados, imputable a los
accionados en tutela, pues es contra de estos que se pueden impartir las érdenes
.en caso de prosperar la accion del demandante.

En el caso en concreto:

La tutela en el presente caso, procede por cumplirse las exigencias legales. La
decision origen de la violacién de mis derechos fundamentales es de las siguientes
caracteristicas: a) No cabe otro medio de defensa eficaz, dado a que si bien se
cuenta con la accién de nulidad simple, nulidad y restablecimiento del derecho o
accidn de cumplimiento, dicha accién procesal no seria efectiva para la proteccion
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de mis derechos fundamentales, ya que en la practica, estas acciones procesales
conllevan una espera considerable de tiempo, en el cual mi lista de elegibles
perderia la vigencia de dos afos que actualmente ostenta e igualmente, si la
sentencia dentro del proceso administrativo resultara favorable a mis intereses la
misma tendria efecto nugatorio, ya que como se establecié en la parte de los
hechos, mi lista de elegibles tiene una vigencia de dos afios a partir de la firmeza:
de las mismas, la cuales ya se estan ejecutando desde el dia treinta y uno (31) de
julio del afio 2018 y por ende, el tiempo corre en mi contra, si pretendo que la
CNSC y el ICBF acate las disposiciones contenidas en los articulos 6° y 7° de la Ley
1960 de 2019, asi como de lo dispuesto en el Criterio Unificado expedido por la
Sala Plena de la CNSC de fecha 16 de enero de 2020.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general

y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,

facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en {a wda econom:ca po[:t:ca |
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, ‘mantener la mtegndad b
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repdblica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicardn las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucidn y las leyes, y
respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
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discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica
o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, ‘fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos 0 maltratos
que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. £l debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a

la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien
sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,
durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los

de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demds

que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constttuc:on ola
ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del
régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remaocién,

Decretos Re'glamentarios
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Decreto 2591 de 1991
FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Procedencia de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de
un concurso publico.

Sentencia T-958/09

Dado el cardcter subsidiario y residual de la accién de tutela, por regla general, no es el mecanismo
llamado a prosperar para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un concurso ptblico
debido a que, para tal fin, existe la jurisdiccidn Contencioso Administrativa, instituida parajuzgar las
controversias y litigios originados en la actividad de las entidades publicas y.de las personas privadas
que desempeirien funciones propias de los distintos 6rganos del Estado.[3] No obstante, el articulo
86 de la constitucion sefiala que, excepcionalmente, la accién de tutela es procedente, pese a
o existencia de otros medios de defensa judicial, cuando se utiliza como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Al respecto en la Sentencia T-720 de 2005 (MP
Humberto Sierra Porto) se sostuvo: “La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en
cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante. De conformidad
con la precisién introducida por esta ultima disposicion, para que la accion de tutela se torne
improcedente no basta la mera existencia de otro medio de defensa judicial, es necesario igualmente .
precisar su eficacia para la proteccién de los derechos fundamentales, apreciacidn que en definitiva
implica realizar un estudio analitico del mecanismo judicial "ordinario” previsto por ordenamiento
Jjuridico en cuanto @ su idoneidad para conseguir el propdsito perseguido, esto hacer cesar la
vulneracién o amenaza de los derechos constitucionales y, adicionalmente, realizar un estudio de las
circunstancias def caso concreto en que se encuentra el solicitante.”

Asi mismo la aludida sentencia sefialé: "Desde muy temprana jurisprudencia la Corte Constitucional
ha intentado precisar cudles son los requisitos que ha de reunir el otro medio de defensa judicial para
que se le considere eficaz para la proteccién de los derechos fundamentales. Asi, en la sentencia T-003
de 1992 sostuvo esta Corporacién que el enunciado normativo del inciso tercero del articulo 86
constitucional debia interpretarse en el sentido que el otro medio de defensa judicial "(...) tiene que ser
suficiente para que a través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su
amenaza, es decir, tiene que existir una relacion directa entre el medio de defensa judicial y la
efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el medio debe ser idéneo para lograr el cometido
concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucién cuando consagra ese derecho”. Por otra parte, en la
sentencia T-006 de 1992, se aseverd que correspondia al juez de tutela indagar si la "accion legal
alternativa, de existir, es capaz de garantizar la proteccién inmediata de los derechos vulnerados o
amenazados”.
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En esa oportunidad la Corte acudié ol articulo 25 de la Convencién Americana de Derechos
Humanosf4] para precisar las caracteristicas que debia reunir el otro medio de defensa judicial para
desplazar a la accién de tutela, y concluyé que éste debia ser sencillo, rdpido y efectivo,[5] de
conformidad a lo previsto en dicho instrumento internacional En definitiva, de la interpretacién
sistemdtica del.articulo 86 de las Carta y del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, ha entendido esta
Corporacion{6], que han de existir instrumentos realmente idéneos para la proteccién de los derechos;
cuando elfo ocurre la persona debe acudir a la via judicial ordinaria y no a la tutelo, pues el cardcter
subsidiario de esta accibn asi lo exige.[7] Contrario sensu, es posible que en virtud de circunstancias
especiales el otro medio de defensa no se proyecte con la suficiente aptitud para salvaguardar los
derechos de su titular, caso en el cual la tutela se erige como el instrumento vilido de accién
judicial [8]

Perjuicio Irremediable
Senten§a T-956/13

“En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio irremediable,
ta jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe ser inminente; (i) debe
requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo

‘puede ser evitado a partir de la implementacién de acciones impostergables.

Et perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o0 estd por suceder prontamente”. Con lo anterior se
diferencia de la expectativa ante un posible dafioc o menoscabo, porque hay evidencias fécticas de su
presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente
puede catalogarse dentro de la estructura fdctica, aunque no necesariamente consumada. Lo
inminente, pues, desarrolla la operacién natural de fas cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a
no ser que oportunamente se contenga el proceso iniciado.

Hay inminencias que son incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay
otras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace
efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto
continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto.
Luego siempre hay que mirar la causa que estd produciendo la inminencia. Las .medidas que se
requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir,
en el sentido de que hay que instar o precisar ung cosa a su pronta ejecucién o remedio tal como [o
define el Diccionario de la Real Academia.

Es apenas una adecuacién entre la inminencie'y la respectiva actuacién: si la primera hace relacién a
la prontitud del evento que estd por realizarse, la sequnda alude a su respuesta proporcionada en la
prontitud. Pero ademds la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la medida, de ahi la
necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica cémo la precisién y
la prontitud dan sefialan la oportunidad de la urgencia.
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No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, [o que equivale a la gran intensidad del
dafio 6 menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad dbliga a basarse
en la impartancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera
que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las
autoridades ptblicas. Luego no se trata de cualguier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que
recae sobre un bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad,
por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en-la indefinicion
Jjuridica, a todas luces inconveniente.

La urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser
adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la
accién, esta corre el riesqgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata del sentido de precision y
exactitud de la medida, fundamento préximo de la eficacia de la octuacién de las autoridades ptiblicas
en la conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias bdsicos para el equilibrio social. Hay
ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una persond, es
inminente e inevitable la destruccién grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge
la proteccién inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo
transitorio.” :

a. LA SUBSIDIARIEDAD EN LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE
MERITO |

La regla general manifiesta que el ejercicio de la accidén constitucional esta limitado,
entre otros, a eventos en los que no exista dentro de nuestro ordenamiento
juridico, algun mecanismo de proteccion, @ si lo hay, este sea ineficaz para la
prevencion de ocurrencia de un perjuicio, cuyas repercusiones sean irremediables.

Bajo ese entendido, si bien, las actuaciones adelantadas dentro de los concursos de
méritos oficiales, se componen de actuaciones administrativas, que pueden ser
atacadas por los medios de control del trémite contencioso, la Corte Constitucional
ha admitido que la tutela, al decidirse mediante un trémite sumario, protege con
mayor efectividad los derechos de los aspirantes, pero no debe perderse de vista
que estos concursos se componen de etapas perentorias, las que por su celeridad,
no permiten a los participantes interponer acciones ordinarias, sin que esto derive
en un perjuicio que no pueda ser remediado, puesto que para cuando seria
proferida la decisién judicial dentro del tramite ordinario, . este resulte,
probablemente, inGtil. ‘
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La Corte Constitucional manifiesta en su jurisprudencia:

T-213 A de 2011

“En el presente asunto, si bien es cierto que los demandantes cuentan con otro mecanismo de defensa
Jjudicial para controvertir las mediad adoptadas por la CNSC, por cuanto pueden acudir a la
Jurisdiccién de fo contencioso administrativo para obtener la nulidad de los actos a través de los cuales
fueron excluidos del proceso de seleccion, también lo es que ese mecanismo no es el medio idéneo ni
eficaz para tal efecto, pues dada la tardanza de este tipo de procesos, la solucién del litigio podria
producirse después de finalizada la convocatoria, cuando ya la decisién que se profiera respecto
resulte inocua para los fines que aqui se persiguen, los cuales se concentran en la posibilidad de
continuar participando en el proceso de seleccién para acceder a un cargo de carrera administrativa

en el desarrollo de la Convocatoria No 001 de 2005. En relacién con los concursos publicos de méritos,.

la Corte ha consolidado una jurisprudencia uniforme respecto de la ineficacia de los medios judiciales
de defensa que existen en el ordenamiento juridico para resolver las controversias que alli se suscitan,
sobre la base de estimar que estos no permiten una pronta y actual proteccién de los derechos
fundamentales en discusién, pues debido al prolongado termino de duracién de los procesos que se
tramitan ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no serd
posible reivindicar dichas garantias. Desde esa perspectiva, la accién de tutela se erige como el
tinico mecanismo que haria posible una proteccién eficiente de los derechos fundamentales
que aqui se invocan, razén por la cual el amparo impetrado por los demandantes amerita un
pronunciamiento de fondo en la presente providencia.”

T-509 de 2011

“La accién de tutela constituye un mecanismo de proteccién de derechos de naturaleza residual Y
subsidiaria. Por ello su ejercicio se da cuando no existe otro medio de defensa judicial o cuando, a
pesar de existir, no resulta idéneo y eficaz. Por tal razon, se hace imperante acudir a la tutela ya sea
de manera transitoria o definitiva, para evitar la configuracién de un perjuicio irremediable. Respecto
de la procedencia especifica de la accién de tutela en los concursos de méritos es claro, en
principio, que quienes se vean afectados por una decision de este tipo podrdn valerse de las acciones
seftatadas en el Cédigo Contencioso Administrativo para lograr {a restauracion de sus derechos. Sin
embargo, la Corte ha estimado que estas .vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para reponer dicha vulneracion. Es asi como la jurisprudencia reiterada de este tribunal
Constitucional ha sefialado que en estos casos las acciones contenciose administrativas no
alcanzan und proteccién efectiva de los derechos fundamentales de las personas que,
habiendo adelantado los tramites necesarios para su vinculacién a través de un sistema de
seleccién de méritos, ven truncada su posibilidad de acceder al cargo por aspectos ajenos a la
esencia del concurso.” _
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b. APLICACION DE UNA NUEVA NORMA A UNA SITUACION JURIDICA NO
CONSOLIDADA. EFECTO RETROSPECTIVO DE LA NORMA.

El articulo séptimo de la ley 1960 de 2019 establece que dicha norma rige a partir
de su publicacion, es decir, desde el dia 27 de junio de 2019 y hacia el futuro. Pero,
la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado establece que
la irretroactividad de la norma tiene unas excepciones y que para el caso en
concreto donde una lista de elegibles aln tiene vigencia, es decir, que quienes se
encuentren en espera de un probable nombramiento, solamente se cuenta con una
mera expectativa. Por ende, se debe aplicar la nueva norma, es decir la 1960 de
2019 en el efecto RETROSPECTIVO, el cual ha sido definido por la jurisprudencia
asf:

Sentencia C-619-2001

Cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no han generado situaciones consolidadas ni
derechos adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ésta entra a regular dicha
situacién en el estado en gque esté, sin perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua.

Las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se rigen por la ley antigua.
Cuando no se trata de situaciones juridicas consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de
aquellas que estadn en curso en ¢l momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de derechos
adquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la nueva ley es de aplicacion inmediata.
La aplicacién o efecto general inmediato de la ley es la proyeccion de sus disposiciones a
situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia. El efecto general
inmediato de la nueva ley no desconoce la Constitucién, pues por consistir en su aplicacidon a
situaciones juridicas que aln no se han consolidadeo, no tiene el alcance de desconocer derechos
adquirido. ‘

Sentencia T-389 -09

En este orden, se tiene que el efecto temporal de las proposiciones juridicas es por regla general, (i)
la aplicacion general, inmediata y hacia el futuro, pero con retrospectividad, y (i) siempre que la
misma norma no disponga otro efecto temporal, esto es, que quien produce la norma tiene prima
facie, la posibilidad de asignarle efectos temporales distintos de los que sugiere la regla general
descrita.

Luego, équelio que dispone una norma juridica debe cumplirse de inmediato, hacia el futuro y con
la posibilidad de afectar situaciones que se han ariginado en el pasado (retrospectividad), es decir,
situaciones juridicas en curso al momento de entrada en vigencia de la norma. Este efecto temporal,
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coincide con la nocion de los efectos temporales de actos juridicos, denominados efectos ex nunc.
Estos suponen justamente, efectos inmediatos, hacia el futuro y vinculantes para situaciones
Juridicas originadas en el pasado y en curso

Sentencia T-110-11

La seccion quinta del Consejo de Estado, distinguiendo entre los fenémenos de la irretroactividad y

retrospectividad de la ley, ha precisado que ia “ley tiene efectos de retroactividad cuando se aplica a

- situaciones juridicas subjetivas consolidadas antes de su vigencia. Salvo casos excepcionales las

leyes no pueden ser aplicadas en ésta modalidad. Se dice que la ley tiene efectos retrospectivos
cuando la aplicacién toma en cuenta situaciones no consolidadas antes de su vigencia. Esta
aplicacion si estd permitida, aunque sea més gravosa para el administrador, salvo que la ley diga lo
contrario”

Et fendmeno de la retrospectividad de las normas de derecho se presenta, como ya se anticipd,
cuando las mismas se aplican a partir del momento de su vigencia, a situaciones juridicas y de
hecho que han estado gobernadas por una norma anterior, pero cuyos efectos juridicos no se han
consolidado al momento de entrar a regir la nueva disposicién. Este instrumento ha sido concebido
por la jurisprudencia nacional como un limite a la retroactividad, asociando su propdsito a la
satisfaccion de los principios de equidad e igualdad en las relaciones juridicas de los asociados, y a
la superagion de aquellas situaciones marcadamente discriminatorias y lesivas del valor justicia que
consagra el ordenamiento juridico colombiano, de conformidad con los cambios sociales, politicos y
culturales que se suscitan en nuestra sociedad. De las sentencias estudiadas se extrae, en

conclusidn, que (i) por regla general las normas juridicas se aplican de forma inmediata y hacia el
futuro, pero con retrospectividad; (ii) el postulado de irretroactividad de la ley implica que una
norma juridica no tiene prima facie la virtud de regular situaciones juridicas que se han consumado
con arreglo a normas anteriores; (iii) la aplicacién retrospectiva de una norma juridica comporta ia
posibilidad de afectar situaciones facticas y juridicas que se han originado con anterioridad a su
vigencia, pero que aun no han finalizado al momento de entrar a regir la nueva norma, por
encontrarse en curso la aludida situacién juridica y; (iv) tratandose de leyes que se introducen en el
ordenamiento juridico con el objeto de superar situaciones de marcada inequidad y discriminacién
(tuitivas), el juzgador debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacién en el tiempo, la
posibilidad de afectar retrospectivamente situaciones juridicas en curso, en cuanto el pr0p05|to de
estas disposiciones es brindar una pronta y cumplida proteccién a grupos sociales marginados.

5. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracién de los Derechos Constitucionales solicito a
este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

MEDIO FisICcO
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1. Copia del derecho de peticion mas sus anexos, el cual elevé de manera conjunta
a CNSC e ICBF el dia 03 y 04 de febrero de 2020.

MEDIO MAGNETICO (CD)
El presente escrito de tutela en formato docx; ademas de:

(Formatos pdf y png)

1. Cedula de ciudadania de la suscrita;
2. Decreto 1479 de 2017;

3. Resolucién No. 7746 de 2017.

4. Lista de Elegibles Resolucion No, CNSC - 2018223073855 del 18-07- 2018, “Por la i I
cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo l l
identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,

Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF", |

5. Pantallazo de firmeza de Resolucion No. CNSC — 2018223073855 del 18-07-2018;

6. Resolucién No. CNSC — 2018223056785 del 22-11-2018 “Por la cual se revoca el

articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

proferidas con ocasidn de |la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”; |

7. Respuesta de ICBF con numero de radicado S- 2018441569 del 03-09-2018;

8. Respuesta de CNSC con nimero de radicado 2018102522651 del 19-09-2018;

9. Resolucion No. CNSC - 20182230162005 del 04-12-2018 “Por la'cual se declara

desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la

Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”;

10. Copia de respuesta de ICBF con numero de radicado S- 2019-173532-0101 del-

2019-03-27;

11. Criterio Unificado “Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de

junio de 2017 expedida por la CNSC en fecha de sesion 01 de agosto de 2019;

12. Sentencia de segunda instancia proferida por Tribunal Contencioso
. Administrativo del Valle del Cauca, de fecha 18 de noviembre de 2019, con ntmero

de radicado 76 001 33 33 021 2019-00234-01 y publicada en la pagina web de la

CNSC - Convocatoria 433 de 2016 - Acciones Constitucionales;
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13. Providencia proferida por Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del

Cauca, de fecha 16 de diciembre de 2019, con nimero de radicado 76 001 33 33

021 2019-00234-donde niega nulidad y aclaracién de sentencia;

14. Nuevo Criterio Unificado “Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27
de junio de 2017" expedida por la CNSC en fecha de sesidn 16 de enero de 2020;
15. Pantallazo de pagina web de la CNSC donde se publica el cumplimiento del
fallo de tutela segunda instancia proferida por Tribunal Contencioso Administrativo
del Valle del Cauca, de fecha 18 de noviembre de 2019, con numero de radicado 76
001 33 33 021 2019-00234-01;

16. Derecho de peticion que elevé ante CNSC e ICBF respectivamente;

17. Acuerdo No CNSC 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016 -
Convocatoria 433 de 2016 ICBF;

18. Respuesta a derecho de peticidén expedido por ICBF, bajo nimero de radicado
202012100000032931, en favor del elegible FELIPE ERNESTO CHAVEZ CORAL;

19. Respuesta a derecho de peticion expedido por CNSC, bajo nimero de radicado
20202230193651, en favor de la elegible NURY MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ:

20. Respuesta a derecho de peticion expedido por ICBF, bajo nimero de radicado
202012100000049831, en favor de la elegible ADRIANA QUINTERO PINTO;

21. Circular No, 2019000000157 de 18-12-2019. Asunto: Lineamientos para dar
cumplimiento al articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2° de
la Ley 1960 de 20109, respecto de los concursos de ascenso (cerrados);

22. Copia de sentencia de segunda instancia expedida por el Tribunal
Administrativo de Santander, con numero de radicado 6837933333003-2018-
00131-01y '

23. Acuerdo 562 de 2016.

DE OFICIO

Sefior juez, debido a que ICBF no le manifestd a la suscrita informacién requerida
de fas vacantes definitivas que se pretenden proveer mediante el uso de mi lista de
elegibles, solicito decrete como prueba de oficio a ICBF, que informe al despacho
lo siguiente: '

1. El total de nombramientos y actos de posesién realizados por ICBF, en virtud de
la lista de elegibles Resolucion CNSC No 2018223073855 del 18-07-2018, “Por la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacante del empleo

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairofaramillo7 @gmail.com

San Juan de Pasto, Narifio
Celular: 3174782884 - 3163056310



Abogados Asociados en Pro del Magisterio

identiﬁcado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,

Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”.

2. La situacion juridica de cada una de las 4 vacantes Codigo 2125 Grado 17,
creadas en virtud del Decreto 1479 de 2017, distribuidas por la Resolucion 7746 de
2017 en el departamento del Tolima, donde se mencione lo siguiente:

a. Denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones,
ubicacion geogréfica y grupo de aspirantes y

b. Si a la fecha, estan provistas por algtn funcionario y bajo que modalidad esta
provista cada cargo (carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

3. La cantidad de vacantes totales, permanentes y que estén siendo ocupadas en
provisionalidad y/o encargo a la fecha de hoy, en el empleo denominando
DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17 Cédigo OPEC 34795 en todas las
Regionales de Tolima y el resto del pais.

4. Respecto de las siguientes vacantes:

Empleo DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES | VACANTES
OPEC DESIERTAS
No .
34287, DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1
34292 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 -1 1
34712 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1

Se mencione la situacién juridica actual las vacantes Codigo 2125 Grado 17, que
quedaron desiertas en virtud de la Convocatoria 433 de 2016, donde se exprese:

a. Denominacion, cddigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones y
ubicacidn geografica.

b. Si a la fecha, estan provistas por algin funcionario y bajo que modalidad esta
provista cada cargo (carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

. abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairojaramillo7 @gmail.com

San Juan de Pasto, Narifio

Celular: 3174782884 - 3163056310
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5. Se me mencione la situacion juridica actual las vacantes Cédigo 2125 Grado 17,
mencionadas por ICBF en respuesta con nimero de radicado $-2018-441569- el
ICBF, donde se hizo mencion de las siguientes vacantes ubicadas en el
Departamento de Tolima, asi;

iy

%ﬂ[& Abogados Asociados en Pro del Magisterio

REGIONAL MUNICIPIO ENCARGO NOMBRAMIENT | VACANCIA TOTAL
VACANCIA, | O PROVISIONAL | DEFINITIVA GENERAL
DEFINITIVA
TOLIMA IBAGUE 4 4.
LERIDA 1 1

Solicito se exprese lo siguiente:

a. Cual es su Denominacién, codigo, grado, asignaciéon basica mensual, propdsito,
funciones y ubicacion geogréfica de los citados cargos.

b. Si estas vacantes a la fecha, estdn provistas por algun funcionario y bajo que
modalidad esta provista cada cargo (carrera, encargo, provisionalidad, no provista

u otros).

6. Se me mencione la situacion juridica actual las vacantes Codigo 2125 Grado 17,
mencionadas por ICBF en respuesta que ICBF le manifestd a la elegible ADRIANA
QUINTERO PINTO, bajo numero de radicado 202012100000049831, existen las

siguientes vacantes definitivas ocupadas a la fecha por provisionales:

Cargo Cédigo | Grado | Regional | Municipic | Dependencia Perfil Rol Estado Reten
OPEC Provisién Social
Defensor | 2125 7 Talima Chaparral C.Z. Chaparral 01. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Honda C.Z. Honda 01. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué CZ Galan 01. Defensor | Provisional
de . Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagué C.Z. Jordén 01. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de
Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Ibagqué C.Z. Jordan 01. Defensor | Provisional

abogadosenprodeimagisterio@gmail.com

iairoiaramillo?@gmail.com

San Juan de Pasto, Narifio
Celular: 3174782884 - 3163056310
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de : Defensor
familia de

Familia .
Defensor | 2125 17 Tolima Honda C.Z. Jordan 01. Defensor | Provisional
de ‘ Defensor
Familia de

. Familia

Defensor | 2125 17 Tolima Lérida CZ. Lérida 01. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de

Familia
Defensor | 2125 17 Tolima Melgar C.Z. Melgar 01. Defensor | Provisional
de Defensor
Familia de

Familia

Solicito se me exprese lo siguiente:
a. Fecha de creacién de estas vacantes.
6. COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente Accion de Tutela,
teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacién o vulneracién de
nuestros derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y
el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983
de 2017, teniendo en cuenta que la Comisién Nacional de Servicio Civil es una
entidad de Orden Nacional.

7. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la
gravedad de juramento que no he instaurado Accién de Tutela por los mismos
hechos y Derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.

8. ANEXOS

Copias para Traslado y para Archivo de la presente Accién de Tutela y en Disco
Compacto o CD, todos los documentos relacionados en el acapite de pruebas en
su respectivo orden. ' :

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com

. jairojaramillo? @gmail.com
San Juan de Pasto, Narifio
Celular: 3174782884 - 3163056310
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9. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

La suscrita recibira notificaciones en Calle 59 No. 5-59 Barrio el Limonar en Ibagué '

(Tolima), en el correo electrénico kellytvergara@gmail.com y en el Celular:
3214645133.

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1)
3259700 y 019003311011 Fax 3259713, correo electrénico:

atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El ICBF en la Avenida Carrera 68 N 64C — 75 o, en la ciudad de Bogotd D.C.
Teléfono, 0180000918080 correo electrénico: atencionalciudadano®@icbf, qov oy

notn‘lcacuonesmd|c:ales@|cbf qoVv.Cco

Atentamente,

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com

jairojaramilio7 @gmail.com
San Juan de Pasto, Nariiio
Celular: 3174782884 - 3163056310




. -

. Lo

.

. L -

) ' t
. o
.
#e

i
:
1



o — —

gt el —
Surompitegs & A HIT AB0 §12 1303 Princioal ODC,.MA‘IMGMSIA-H.SW\H
g—mﬁ” Conttituryenies Ri sehusutn DIAN LHAN 0112635 ded 34 Orctemive d¢ 2018, Aukretenedonds
it
e ¢ [LAH DPEEA de Now 242003 pontaties. y da VA, idn de i do
M Facharacion 1783001743311 OEL 111872019 AL S0 PREFLIO €251 DEL No. 15401 AL Ho, J0801

Fecha:01/0212020 10:16

N

Entrega:03 /02 /2020

O
\\

358 e E VENTA No.: E2561 18128 GUIANo.. 9108235410

|z ssnsss BARRIO LIMONAR L EGBLE ¥ O ) BOG AVISOS JUDICIALES PZ:1

0 | KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ ° : ~rlad: BOGOTA

| Wi o, Pt 0 %l 10 Fuvomawarca 7. CONTADO

m | Pais: COLOMBIA D./NIT: §110450938 2 ORMAL AT TERRESTRE™S,

il: F. , L A K
Email: FACTURARETAIL@SERVIENTREGA COM g AVENIDA CRA 68 # 64 C-75 | JUD\C]N,

oo Bl comoos s s
mﬁg;ﬁ;;.:::ﬁ;a;r;em7ldm4ndn5hsbtzsas-ssharrsmsssm:« L gﬂsz;iEOLOMBm Cod. Poslal; 111061

GUIA No. 9108235410

[T

o
& AT 0117 2 ol VPR A LAY IBACT fum IO CORET 9 INORWET h#ma!msnrmmnm'mm:am
e -t-.m-:wmc-m-suvm.uumnmmmm.ummpm-mm.m conm 2 tie Wb . A e
B

:9ILNTI "LOOLIS OTINY 40 S84 “an tm3urs]Y Japod UL 30 ST

Dice Conlener; AVISO JUD ICIALES
Qbs. para enirega’

Vr, Dectaredo: $ 5,000

Ve, Fiste: 30

Ve, Sobreflete: $ 100

Vr. Mensajeria exprasa: $ 17,200

Vol (Pz): | | PesoPzi{Kgy:
Peso (Voij:  Peso {Kg); 0.00
No. Remisién:SE0000002096938
Mo Botea seguridad:

vr, Total: § 17,300 No, Sobraparte: .
Vr.a Cobrar: § 0 Guis Relomo Sobreporte:
A
Ouben et}

mw-wvc-mmoammunywum« o cuaidd 40

sty remEeie M O] Wiek ¥ wer poricnisegs rom o & | s idurscu 11 7100200,

on 01 3R ey, Pac o e aealacn 4 EICIONTY, QRS Y

LAANUFY FERIANOO SAAHE HTO BRI

*.l

-3102iL "HIAG 4D BLEL SW CI2UANT

JLINTLINIY



)
1

PR

e




(IR

Constancia de Entrega de

’

COMUNICADO
centra de Soluclones
NIT 860612330-3 1465812
Informacion Envio
No. de Guia Envio ] 9108235410 Fecha de Envio | 1 | 2 I 2020

Cludad IBAGUE JDepanamento l TOLIMA

Remitente Nombre KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ CLL 5 # 5-59 BARRIO LIMONAR
Direceion CLL 59 # 5-59 BARRIO LIMONAR ITeIéfono | 3214645133
Ciudad . BOGOTA |Deparlamenlo | CUNDINAMARCA

Destinatario Nombre INSTITUTO COLOMSBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR AVENIDA CRA 68 # 64 C-75
Direceién AVENIDA CRA 68 # 64 C-75 |Teléfono l 686475

informacién de Entrega '
Por manifestacidon de quién recibe, el deslinatarle reside o labora en la direccelén tndlcadal Sl
Nombre de quier IRecibe Ilem‘uTo COLOMBIANO DE BIESTAR FAMILIAR-CECILIA DE LA FUENTE-CORRESPONDENCIA
6) de Documento: SELLO No Documento: INSTITUTO COLOMBIANO
Fecha de Enirega Envio I Dia I 3 ] Mes ' 2 Afo | 2020 | Hora de Entrega [ HH I 13 I MM l 2

Informacién del Documento movilizado

Nombre Persona f Entidad No. Referencia Documento

KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ CLL 59 # 5-53 BARRIO LIMONAR DERECHO DE PETICION
SERVIENTREGA S.A. hace constar que Ijlzo entrega de: COMUNICADO
Anexos(63) ] Comunicacién
., Informacidén de seguimiento interno ) .
Nombre Lider : s e Fecha y Hora Elaboracién
S e e :
PABLO CESAR CEBALLOE\ Yo" NombiG quien etabora la constancia - Constancia
JZUNIGA g A AV
W00 GV
i1 ,-‘-,f";:\ el Dia | Mes | Ao | HH | MM
Firma: b Yo O 2040279762
Y, o S BLANCA CQLIVIA BUITRAGO
. ( MY ESCOBAR 5 | 2 |2020| 16 | & Nimero de Guia Logistica de Roversa
I Mm}ca{le: Vérl!iqde que ls imagen de la Prueba de Entrega “Envio Original 'en la pagina www, servienirega,com como constancla de entrega de este documento,

v
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Constancia de Entrega de

&

COMUNICADO
SEPVIENTTIEGA
Centro de Soluckornes
NIT 0605123303 1465813
_ . . iInformacién Envio S SO i
No. de Gufa Envio 9108235411 Fecha de Envio I 1 . | 2 | 2020
Cindad IBAGUE ]Depanamento ] TOLIMA
Remitente Nonibre KELLY TATIANA VERGARA CLL 59 # 5-59 BARRIO LIMONAR
i ' -
! Dlreccibn CLL 59 # 5-59 BARRIO LIMONAR |Teléfono I 3214645133
Cludad BOGOTA I Departamento I CUNDINAMARCA
Destinatario Nombre COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL /il CRA 16 # 96 - 64 PISO 7 BOGOTA
Direcclén CRA 16 # 96 - 64 PISO7 BOGOTA |Te|éfono l 3259700
Informacién de Entrega g . i
Por manifeslacién de quién recibe, el destinataric reside o labora en la direccion Indicadal Sl
Nombre de quien Recibe ICOMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL -RECEPCION
Q de Documento: SELLO No Documento: COMISION NACIONAL
Fecha de Enlrega Envio I D{a | | Mes l 2 l 2020 I Hora de Entrega l HH I | MM |

informacién del Decumento movilizade v

2

e -

Nombre Persona / Entidad No. Referancia Documento

KELLY TATIANA VERGARA CLL 59 # 5-59 BARRIO LIMONAR DERECHO'DE PETICION
Y . . )
SERVIENTREGA S.A, hace constar que hizo antrega de: COMUNICADC
Anexos(63) I . Comunicacitin
-ﬁ.}; . Informacién de seguimiento interno . ' N T
Nombre Lider : _"": 00‘-\0 Fecha y Hora Elaboracion f
“. Constancia
PABLO CESAR CEBALLOS 'f!)T CN re qulen elabora la constancla
ZUNIGA 1 }5‘ [N {,5& &
BNl o Dia | Mes | ARa{ HH | Mm
Flrma: L s -;;t’\-:}“q o 2040279762
~\ NS g BLANCA OLIVIA BUITRAGO
. {/ S :‘VV ESCOBAR 5 2 J2020{ 16 8 Numero de Guia Logfstica de Reversa
Ménsaje: Vériﬁque que laimagen de I3 Prueba de Enlrega "Envio Original” en la pagina www, servientreqa,com como constancléa de entrega de este documento.
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A I)SM ; \N!J’(C‘ALA z::ntc;r:sadﬂ oremitente. siendo |der\!n;;;
efiores £l interesado o remitente avonera
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL e regponsabmdauaSERw;NTREGAporla
INSTITUTO COLOMBIANO [2E BIENESTAR FAMILIAR - DIRECGIGNGBAE de la Informacion contenida en
GESTION HUMANA ‘ los documentos que componen la guia
E. S. D.. {| No. Q\O%?j) > f

——

Tipo follos #anexos

. Y G
Ref. Derecho de Peticién — Consulta y solicitud de nombramientg Ebnoiifitrgdies|a l -
Convocatoria 433 deROBdEBF. v —

diligencias varia?
KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ, mayor de edad, identificdtid Sgsesadura
de ciudadania N° 1.110.450.938 de ibagué (Tolima), en calidad dd elegible aerchgpo son cotejabies.
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF Instituto Colombiano de Bien e
creado mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, actualmente
inscrita en lista de elegibles Resolucion CNSC No 201822230073855 del 18-07-
2018 (actualmente vigente), actuando a nombre propio, en ejercicio del articulo
23° de la Constitucion Politica y de la Ley 1755 de 2015, presento de manera
respetuosa ante su despacho el presente derecho de peticion, con base e W""
siguientes: m /1EN TTEEGA

. o
ke

] Centro de Solucianes
; ~az
" Ycras Ntc-; 41 - 08 LOTALA
o S LT Tconico. 035002

TEL. 2654440

1°. Mediante Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, la CNSC convécd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de
2016 - ICBF. '

2°. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 34785, denominade DEFENSOR DE
FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la cual esta ubicada en la ciudad
de Ibagué < (Tolima).

3°. Posterior a la publicacién del Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016 —
ICBF, el Gobierno Nacional por intermedio del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social expidié el Decreto 1479 de 2017 “Por el cual se suprime la
planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal de
caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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Esta normativa suprimié cargos de planta de personal de caracter temporal y a su
vez, cre6 empleos en la planta de personal de caracter permanente en el ICBF,
que en relacion con los cargos de codigo 2125, grado 17, su articulado establece:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016,
los cuales se encuentran distribuidos asi:

(...) B. Fuente de Financiacién: Proteccién — Acciones para preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la nifiez y la familia,

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION: CARGO Cédigo | Grado
328 | Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 17

ARTICULQ 2. Crear los siguientes empleos en la planta de pprsonal de caracter permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras”.

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Coédigo | Grado
328 | Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 17

4°. En virtud del articulo cuarto del Decreto 1479 de 2017, el ICBF expidi6 la
Resolucion 7746 del 05 de septiembre de 2017, donde el director general de la
entidad distribuye 3.737 cargos en la planta global de} ICBF.

En su articulo primero, dentro del area B) PROTECCION MISIONAL; los cargos
DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125, Grado 17, previamente creados en virtud
del Decreto 1479 de 2017, se distribuyeron asi:

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17
DIRECCION GENERAL
ANTIOQUIA
. ATLANTICO
BOGOTA
BOLIVAR
BOYACA -
CALDAS -f
CAQUETA
CAUCA .
CESAR
CORDOBA
. CUNDINAMARCA
CHOCO
HUILA
LA GUAJIRA

o1l = [noon
o|uh|o|m|o|s|ojoln|o (T R|S
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MAGDALENA
META
NARINO
NORTE DE SANTANDER
QUINDIO
RISARALDA
SANTANDER
SUCRE
TOLIMA
VALLE
ARAUCA
CASANARE
PUTUMAYO
SAN ANDRES
AMAZONAS
GUAINIA
GUAVIARE
VAUPES
VICHADA
TOTAL CARGOS

o .
gw-swwm-awww%.hmmA—xmamj

50 Cabe destacar que las vacantes creadas en virtud del Decreto 1479 de 2019y
distribuidas mediante Resolucién 7746 del 05 de septiembre de 2017, no fueron
parte de las vacantes ofertadas por el Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-
2016, en razon a que, en esa fecha el acuerdo de la convocatoria se regia por la
Ley 909 de 2004.

6°. En relacién con el Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016, una vez
aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacién de Requisitos
Minimos vy aplicacion de pruebas (competencias basicas y funcionales,
competencias comportamentales)', la CNSC publico a través de la pagina web del
Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) la Resolucién CNSC No
2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer veintitrés (23) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF". '

7°. En la citada lista de elegibles, su articuto 1° establecio:

' Articulo 4° del Acuerdo No CNSC - 20161000001376 del 05-09-2016.
2 hltp:!lj.'.cslion:cnsc.gov.co/BNL'ElcgibIcsListasffaccs/consullaWchLE.xhlmI

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacanies del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
Codigo 2125, 'Grado 17, cofertade en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

JITL . .
—-...:'J‘___ Abogudos Asociados en Fro del Magisterio

Pos | Tipo | Documento Nombre Puntaje
] Doc. '
1 cC 93362742 | FREDY IVAN BERNAL CASTRO BARRAGAN 78.50
2 cC 931362229 | ELKIN DARIO CASTRO MORENQ . 77.73
3 CC 5822563 | DIEGO MAURICIO BARRERA CARRILLO 77.65
4 cC 79800771 | MARTIN ALEXANDER RIVERAIGOMEZ 77.25
5 cC 14012751 | DIEGO ARMANDO LEYTON ROJAS 77.09
6 cC 39722359 | MARLENE CASTRO TELLEZ | 76.74
7 cC 52960764 | ANDREA JOHANNA PARRA PENA 76.70
8 cC 65800256 | WENDY DEL PILAR NAVARRO REY 76.24
9 CcC 34320036 | GINNA MARCELA CEBALLOS PARRA 76.09
10 CcC 52765406 | YAMILE RAMIREZ RIVERA 75.42
11 cC 51637192 | MABEL BETANCOURT RIVERA 74.91
12 CcC 52020111 | LUZ ARIANA BARRERO VERA ~ 74.67
13 cC 65728525 | CLAUDIA VICTORIA VILLEGAS RODRIGUEZ 74.63
14 CC | 1110448500 | MARIA ANDREA SANCHEZ HERNANDEZ 74.57
15 cC 28949603 | SANDRA PATRICIA MONTANEZ MARTINEZ 74 .42
16 cC 65633641 | MARIA DEL PILAR CASTELLANOS GARCIA 74.35
17 cC 52313261 | MIRIAM JIMENEZ JIMENEZ - 73.64
18 CC 28551377 | ELIANA MILENA CELIS SARMIENTO 73.50
19 CC 28557796 | NORMA CONSTANZA GRANOBLES ANGARITA 73.30
20 CcC 93368447 | FABIO AUGUSTO GOMEZ MARTINEZ 73.16
21 cC 65782345 | ORFY MARCELA BASTIDAS BARRETO 72.99
22 CC | 1110484436 | MARIA CAMILA SUSUNAGA SALAZAR 72.91
23] cC 28549131 | MARIA TERESA DIAZ NARANJO 72.71
24 cC 93202613 { JUAN CARLOS CORRECHA DIAZ 72.44
25 CC 65800106 | CARMEN ROCIO GONGORA ARANDA 72.27
26 CC 38362619 | ALEXIS DIAZ GONZALEZ : 72.26
27 CcC 4839929 | JOSE AURO TORRES VALENCIA 72.12
28 cC 52232317 | MARIA CECILIA ARROYO RODRIGUEZ 72.11
29 cC 65632956 | YENNIFER RUIZ GAITAN 72.00
30 cC 65705057 | YENI PAOLA LARA AVILA 71.68
31 cC 55068612 | LEIXER FERNANDA CUELLAR RAMOS 71.54
32 CC | 1110450938 | KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ 1 71.54

8°. El articulo cuarto de mi lista de elegibles Resolucién CNSC No 2018223073855
del 18-07-2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
veintitrés (23} vacante del empleo identificado con. el Cédigo OPEC No. 34795,
denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”", establecia: *

{
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ARTICULO CUARTO. - Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica
de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérito
para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion de una
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.

9°. Mi lista de elegibles, Resolucion CNSC No 2018223073855 del 18-07-2018,
"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacante
del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR
DE FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de
2016 — ICBF”., se publicé en la pagina web del Banco Nacional de Listas de
Elegibles BNLE, el dia veintitrés (23) de julio de dos mil dieciocho (2018) y cobro
firmeza individual el dia treinta y uno (31) de julio de dos mil dieciocho (2018).

Como se puede comprobar en la pagina web
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE xhtml la lista
de elegibles Resolucion CNSC No 2018223073855 de! 18-07-2018, "Por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacante del empleo
identificado con el Cédigp OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 —
ICBF”., tendra firmeza hasta el dia treinta (30) de julio de dos mil veinte (2020), es
decir, solo cuenta con un término aproximado de seis meses para que dicho acto
administrativo surta efectos.

10°. Mediante respuesta con numero de radicado S-2018-441569- el ICBF dio
respuesta de mi peticién, donde solicité la ubicacién (departamento — municipio) y
listado de cargos a nivel nacional de defensor de famiiia que quedaran en
vacancia definitiva, una vez se termine de proveer los cargos en mencion en todas
las regionales del pais, de la siguiente manera:

Teniendo en cuenta que se vienen surtiendo el nombramiento y posesion de los elegibles de la
convocatoria 433 de 2016, en este momento no conocemos la totalidad de los cargos que
quedaran vacantes, solo hasta el final del proceso se tendra la informacién requerida por usted.

B) La ubicacién (departamento — municipio) y el nimero de carges de defensores de familia en
provisionalidad, vacancia definitiva a nivel nacional, que ingresaron en ocasion al Decreto 1479 del
4 de septiembre de 2017, que dispuso la ampliacion en la planta de personal de caracter
permanente del ICBF.

REGIONAL MUNICIPIO ENCARGO NOMBRAMIENT | VACANCIA TOTAL
VACANCIA O PROVISIONAL | DEFINITIVA GENERAL
DEFINITIVA it
AMAZONAS LETICIA 1 2 3
ANTIOQUIA APARTADO 1 1 2

abogadosenprodelmagisteric@gmail.com

jaircjaramillo7@gmail.coam
San Juan de Pasto, Narifio
Celular: 3174782884 - 3163056310
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BELLO
CAUCASIA
ITAGUI
MEDELLIN 2
RIONEGRO 1
SANTA FE DE R
ANTIOQUIA
YOLOMBO ‘ 1 1
ARAUCA SARAVENA 2 2
TAME 1
ATLANTICO | BARRANQUILL 5 4 ' 3 12
A
SABANAGRAN 1 1
DE
SABANALARG 1 1
A ‘
SOLEDAD 1 1
BOGOTA BOGOTA 12 C A7 14 73
BOLIVAR CARTAGENA 1 4 5
EL CARMEN 1 1
DE BOLIVAR
MAGANGUE
SIMITI
BOYACA DUITAMA
GARAGOA
MONIQUIRA 1
TUNJA
CALDAS CHINCHINA
MANIZALES 1
MANZANARES
RIOSUCIO
CAQUETA FLORENCIA
PUERTO RICO
CASANARE PAZ DE
ARIPORO
VILLANUEVA
YOPAL 1
CAUCA BOLIVAR
POPAYAN
CESAR AGUACHICA
CHIRIGUANA
CODAZZI 1
VALLEDUPAR 2
CHOCO QUIBDO

RIO SUCIO
TADO
CORDOBA CERETE
MONTELIBANO
MONTERIA 1
PLANETA RICA
SAHAGUN
TIERRA ALTA
C/MARCA FACATATIVA
FUSAGASUGA
SOACHA 1
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VAUPES

MITU

1 i
VICHADA PUERTO 1, 2 3
CARRENO . :
Tota! general 38 232 58 328

11°. Mediante respuesta con numero de radicado 20181020522651- el ICBF dio
respuesta de mi peticion, donde solicité los cargos creados por el Decreto 1479 de
2017, de la siguiente manera:

Previo atender su solicitud es del caso sefalar que la CNSC conformé lista de elegibles mediante
Resolucién No.20182230073855 del 18 de julio de 20181 para proveer veintitrés (23) vacantes del
empleo No. 34795 denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, ofertado a través de
la Convocatoria No. 433 de 2016 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la cual
Usted ocupé la posicién No. 32

De ofra parte y en atencion a su solicitud encaminada a que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF considere ia posibilidad de efectuar nombramientos en periodo de prueba en una
de las vacantes del emplec denominado Defensor de Familia, codigo 2125 Grado 17, es menester
informar que en la actualidad el ICBF esta dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
'2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, que en su tenor literal sefiala:

Articulo 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceplado el nombramiento, la. persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles
- mas, si el des:gnado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo. o_por causa
Justificada a juicio de la autoridad nominadora. (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Asimismo, es importante tener en cuenta que una vez agotadas las listas de elegibles para cada
ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en lgs mismos empleos convocados.

Es de anotar que debido a la cantidad importante de documentacién que genera el proceso de
elaboracion de los actos administrativos producto de la Convocatoria No. 433 de 20186, ef ICBF no
ha remitido los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba, posesién y/o
aceptacioén de prorroga de los elegibles que ocuparon posucmnes meritorias en desarrollo de la
mencionada convocatoria.

Ahora bien, con relacion a la solicitud del uso de lista es preciso aclarar que, ef uso de las listas
solo procede para la Convocatoria gue Usted participa, en conformidad con el paragrafo del
articule 62 del Acuerdo 137 del 05 de septiembre de 2016. Asi' tamblen es menester indicar que la
Corte Constltucmnal se ha referide a la naturaleza de las Ilstas de elegibles y sus caracteristicas,
asi:

«(...}) Como aquella que organiza la informacion de los resultados del concurso, indica
quiénes estan flamados a ser nombrados, de acuerdo con el niimero de plazas a acupar,
asi como ef orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segtin su
punfaje. De olra parte, se ha pronunciado sobre la naturaleza y caracleristicas de las listas
de elegibles, y ha sefialado que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de

abogédosenprode!magisterio@gmail.com
jairojaramillo? @gmait.com

San Juan de Pasto, Narifio
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meéritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad

es titular de un derecho adquirido”
De acuerdo a lo expuesto, le informo que comoquiera que Usted no alcanzo el puntaje requerido
para ocupar la primera posicion en la lista de elegibles para proveer el empleo No. 34795
denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, se encuentra en espera durante la
vigencia de la precitada lista, esto es hasta el 30 de julio de 2020.

12°. Mediante liamada telef¢hica a las dependencias del ICBF — Direccidn de
Gestion Humana, el funcionario receptor me confirmo que esta entidad nombré y
posesiond en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta
global de dicha entidad, identificado con el cédigo OPEC 34795, ubicado en la
ciudad de Ibagué de la Regional TOLIMA a los veintitrés elegibles que ocuparon
los primeros lugares dentro de mi lista de elegibles, en el cargo de DEFENSOR
DE FAMILIA Cdédigo 2125, Grado 17.

13°. El articuld 63 del Acuerdo No 20161000001376 de 05-09-2016 establece:

ARTICULO 63. RECOMPOSICION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de las listas (...)

14°. Como se puede apreciar, en virtud del citado articulo, al darse el acto de
nombramiento y posesion al cargo de parte de los veintitrés elegibles dentro del
citado acto administrativo Resolucion CNSC No 2018223073855 del 18-07-2018,
“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacante
del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR
DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General .de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de
2016 — ICBF”, por recomposicion de listas, paso a ocupar el noveno lugar dentro
de mi lista de elegibles.

15°, £l dia 22 de noviembre de 2018,- la CNSC expidio la Resoluciéon No CNSC -

20182230156785 “Por la cual se revoca el articulo cuatro de los actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion de la
Convocatoria 443 de 2016 — ICBF”

En su articulo primero se dispuso revocar el articulo cuarto de 1187 listas de
elegibles, entre las cuales se encuentra mi lista de elegibles, Resolucién CNSC No
2018223073855 del 18-07-2018, “Por fa cual se conforma la lista de elegibles para
proveer veintitrés (23) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No.
34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”, tal como se puede establecers:
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ARTICULO PRIMERO. - Revocar la disposicién contenida en el articulo cuarto de los siguientes
actos administrativoes.

' ' : FECHA
No . OPEC No RESOIL.UCION RESOLUCION
127 ' © 34795 00182230073855 18/07/2018

16°. El dia cuatro (04) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) la CNSC expidid
la Resolucién No. CNSC - 20182230162005 “Por la cual se declara desierto el
concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria No. 433
de 201 6 - ICBF”.

Respecto del cédigo 2125, grado 17, al que postule dentro de la Convocatoria-433
de 2016 — ICBF, el articulo primero del citado acto administrativo declard desierto
el concurso respecto de tres (03) vacantes, asi:

Empleo DENOMINACION CODIGO | GRAD | VACANTE | VACANTE

OPEC 8] S S
No A ' DESIERTA

: ]

34287 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1

34292 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 A7 -1 1

34712 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1

17°. Mediante respuesta con numero radicado 5-2019-173532-0101 de fecha
veintisiete de marzo del 2019 en donde solicité ser nombrada en una de las
vacantes del empleo Defensor de familia Codigo 2125 Grado 17, mediante el uso
de mi lista de elegibles, el ICBF me respondié asi:

1. Uso de la lista de elegibles — OPEC 34795 : L

De conformidad con la Resolucion N° 20182230073855 del 18 de julio 2018, por
medio de la cual la Comision Nacional del Servicio Sivil -CNSC- conformé [a lista
de elegibles para la provision de veintitrés (23) vacantes del empleo Defensor de
Familia Codigo 2125 Grado 17- empleos ofertados tiajo el nimero OPEC 34795-,
la entidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la firmeza de esta lista
procedio a efectuar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que
ocuparon los 23 primeros lugares en el orden de mérito, dando cumplimiento asi a
lo disputo en el articulo 2:2.6.21 del decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.21 Envié de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles Ia
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para gue denfro de los diez (10} dias habiles siguientes al envio de la

! Resolucion No CNSC - 20182230156785, Pagina 6 de 25.
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lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

De este modo, tras la expedicién de los aclos administrativos de nombramiento, la entidad
procedié a comunlcarios en los términos sefialados en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015. De los veintitrés (23) nombramientos, se pudo apreciar que (20) elegibles tomaron posesion
del empieo Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, entretanto, tres (3) elegibles no se
posesionaron en este cargo, razén por la cual el ICBF procedi6 a derogarlos conforme a las
causales previstas en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015.

Con fundamento en lo anterior, considerando que la conformacién y la autorizacion para el uso de
las listas de elegibles es competencia de la CNSC segin lo previsto en el Acuerdo
201610000001376 del 5 de septiembre de 2016, la entidad solicité ante la CNSC la autorizacion
para el uso de la lista conformada mediante la Resolucién N° 20182230073855 del 18 de julio
2018, para asi proveer estas vacantes, con aquellos elegibles que continien en el orden de
elegibilidad.

Hecha esla aclaracion sobre el trarnite surtido por la entidad con relacidn a la lista de elegibles de
la cual forma parte, me permito informarle que la CNSC por medio de la Resolucién N°
20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revocd el articulo cuarto de la Resolucion
20182230073855 del 18 de julio 2018, al considerar gue el mismo era contrario a la constitucion y
la ley.

Es asi como la CNSC en cumplimiento en. cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012; el arliculo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 05 de septiembre de 2016
y la sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, estableci6 que las listas de elegibles conformadas
en el marco de la convocatoria 433 de 2016 ~ sofo podrdn ser utilizadas para promover de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.”

De lo anterior se colige que ias listas de elegibles derivadas de la convocatoria 433 de 2016 no
podran ser utilizadas para promover vacantes que no fueron ofertadas en el Concurso de Méritos,
por tal razén, la conformacion de la lista de elegibles de Resolucién N° 20182230073855 del 15
de julio 2018 tiene como objetivo proveer de forma definitiva las vacantes ofertadas a concurso de
méritos, correspondientes al N° OPEC 34795.

De otro lado, es menester realiza las siguientes aclaraciones con relacion a la referencia que hace
de la sentencia T-112A de 2014 de la Corte Constitucional:

1) Los hechos relacionados en el caso resuelto por la Corte Constitucional, se desarrollan en
el marco de una Convocatoria del afio 2015.

2) Para la época en que se desarrollé esta convocatoria, eslaba vigente el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005. Esta norma tenia previsto dentro del orden de provisién definitiva
de los empleos de carrea el uso del Banco de la lista de elegibles de la CNSC.

3) Que, alendiendo el principio de legalidad, la Corte Constitucional tutel6 los derechos de la
accionante, habida cuenta que, en el desarrcllo de esa Convocatoria, no habia sido
reformado el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005.

v
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Nec obstante, lo anterior, el Decreto 1894 de 2012 modificé el articulo 7°.del Decreto 1227 de
2005, suprimiendo el numeral en el que se establecia que la provisién definitiva de los empleos
de carrera podria efectuarse a través del uso del Banco de |a Lista de Elegibles de la CNSC.,

En este sentido, el uso de listas de elegibles solo es aplicable respecto a la Convocatoria en la
que se hizo la oferta del empleo, es decir, que no puede llevarse a cabo el uso de listas para la
provision de empleos que no fueron ofertados en el correspondiente proceso de seleccién.

Al respecto, el Articulo 1° del Decreto 1894 de 2012 dispusb:
"ARTICULO 1 Modificase el articulo 7° def Decreto 1207 de 2005, ef cual quedara asi;

"Articulo 7°. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden: W
.- . - - . : -
7.1. Con Ia persona que al momento de su relirc ostentaba derechos de carrera y cuyo
- reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razores de violencia en los términos de la ley 387 de 1997 una vez
impatrtida fa orden por la Comisién Nacional del Servicic Civil,
Y

7.3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decrefo y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil. .

7.4 Con la persona que al momento en que deba pr‘;jducirse el nombramiento ocupe el
primer puesfo en la lisfa de elegrbles para el empleo oferfado que fue objeto de
convocatoria para la respeciiva entidad. *

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del emplec debera
reafizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Pardgrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a

concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de

. seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podrdn ser utilizadas para proveer

de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos

empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de

alguna de las causales de retrro del servicio consagradas en el articulo 41 de Ia ley

909 de 2004.

. Ahora bien, es importante sefialar que las listas de elegibles de la Convocatoria 433 de 2016
no son utilizadas dentro del proceso de provision transiloria de vacantes definitivas, toda vez
que las mismas tienen como objetivo proveer de forma definitiva los empleos de carrera, por tal
-molivo, no es posible acceder a su solicitud para ser nombrada en una de las vacantes
. creadas por el Decreto 1437 de 2017,

&

2. Provision transitoria de vacantes definitivas

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairojaramillo7@gmail.com

San Juan de Pasto, Narifio

Celular 3174782884 3163056310

.




,‘

5 * L
e " ' _____I,-i  Abogados ﬁsocmd'bs en ®Pro def Magisterio

*

APM oo

De acuerdo a lo previsto en el articulo 125 de la Canstitucién Politica y lo establecido en el articulo
23 de la ley 909 de 2004, |a provisién de los emplecs de carrera administrativa debera realizarse a
partir del sistema del mérito, es decir, a través de un proceso de seleccion.

No obstante, mientras se surte el respectivo concurso de méritos, los empleos de carrera deben
ser provistos de forma transitoria a través de encargos con servidores publicos de carrera

administrativa o por medio de nombramientos provisionales, en aras de garantizar la funcién
administrativa y satisfacer las necesidades del servicio. :

Es asi como la provisién transitoria de estos empleos debera realizarse inicialmente mediante
encargos con servidores de carrera, tal como lo dispone el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y el
‘Lineamiento para la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa mediante encargo”’
del ICBF.

"Articulo 24. Encargo, Mientras se surle el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respeclivc concurso, fos empleados de
carrera tendrén aplitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su uOltima evaluacibn del desempefic sea
sobresaliente. El término de eslta situacién no podré ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
deberd encargar al empleado que acrediténdofos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente {...)”"

En el evento en que no pueda surtirse la provisién de estas vacantes mediante el encargo, estos
empleos podran surtirse con nombramientos provisionales.

Al respecto, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1683 de 2015 establece:

"ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas.

(..

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerén en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
fos sistemas especificos de carrera, segun corresponda. :

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en fos términos sefialados en la ley 909 de 2004 y en ef Decreto
ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

(-)

Resulta pertinente sefialar que los nombramientos provisionales son efectuados por la autoridad
nominadora a partir de una potestad discrecional, no obstante, estos nombramientos deberan
efectuarse con aquellas personas que cumplan con el perfil y con los requisitos del empleo a
proveer. . . .
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Sobe el caracter discrecional para efectuar nombramientos provisionales, el Consejo de Estado

mediante sentencia del 05 de septiembre de 2012, en el procese con radicado N°. 25000 23-25-
000 2001 -09480-01 (2378-08) sefiald:

‘(:..) La situacién del nombrado provisionalmenie se asemeja a la de los designados para
ocupar cargos de libre nombramiento y remocion, porque en ambaos casos, el nombramiento se
efectia en efercicio de la facultad discrecional del nominador de escoger a quien tenga las
condiciones de idoneidad para desempefiar la funcién y el retiro, a su vez, debe ir encaminado
al mejoramiento del servicio. En este orden de ideas, el nombramiento en provisionalidad, no
otorga fuero de estabilidad relativa alguno. =~

En conclusion, el ICBF debe agotar en primera instancia el proceso de encargos previsto en el
articulo 24 de la ley 909 de 2004 para proveer transitoriamente las vacantes del empleo Defensor
de Familia Cédigo 2125 Grado 17, por tal razon, en el evente en que estas vacantes no puedan
surtirse mediante encargos, se procederd a realizar el proceso de provision a partir de
nombramientos provisionales, con fundamento en la potestad discrecional gque ostenta la autoridad
nominadora.

H

18°. El dia 27 de jijnio de 2019, el Congreso de Colo:r"nbia expidié la Ley 1960 “Por
la cual se modifican la ley 309 de 2004, el Decreto- Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”. g

Esta Ley, en sus articulos finales establece: v

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articuio 31 de ia Ley 909 de 20,.(')-4, quedara asi:

B

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende: )

1.(..) . )

2. (...

3.(.)

4. Con los resulfados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad

contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
- que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las

vacanies para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos

equivalentes no convocados, que surfan con postenondad ala convocatona del concurso

en [a misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la Ley 809 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

19°. El dia 01 de agosto de 2019, la Sala Plena de Comisionados de la CNSC,
aprobd y expidio Criterio Unificado “Listas de elegibles en el contexto de la Ley
1 960 del 27 de junio de 201 77, donde se adoptd:

Las listas de eleglbles expedidas y que se vayan a expedlr con ocasion de los. acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacidn de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

£
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~ convdcatoria del concurso en,fa misma entidad.”

De olra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados con
posterioridad a la Ley 1960 de 2019, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley,
incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles. .

En consecuencia, el huevo régimen conforme con el cual las listas del elegibles pueden ser
utiizadas para proveer empleos equivalentes en fa misma entidad unicamente es aplicable a las
listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

20°. Respecto del Criterio Unificado la CNSC, que versa sobre la negativa del uso
de las listas de elegibles para proveer las vacantes creadas en virtud del Decreto
1479 de 2017, en relacion a lo ordenado por los articulos finales de la Ley 1960 de
2019, el TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL
CAUCA, mediante fallo de tutela de segunda instancia, bajo numero de radicado
76 001 33 33 021 2019-00234, de fecha 18 de noviembre de 2019, dentro de su
ratio decidendi establecio lo siguiente:

7.4 Tesis de la Sala Mixta de Decisién:

La Sala considera que las demandadas (CNSC y ICBF)! vulneran los derechos fundamentales de
la actéra y de todos los integrantes de la lista de elegibles al no aplicar el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019 so pretexto del “Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en &l contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor jerarquia desarrollada, al
condicionar las listas de elegibles vigentes a la fecha de la convocatoria del concurso, limitante que
no establece la ley y que desconoce principios constitucionales como el del mérito para acceder a
cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera revocada para en Su lugar, tutelar los
derechos fundamentales de la accionante, con efectos infer comuris, respecto de quienes hacen
parte de Ia lista de elegibles de conformidad con lo establecido en la sentencia T-946 de 2011.(...)

7.4.4 Tesis de la Sala Mixta de Decisién:

La sefiora Jessica Lorena Reye!s Contreras acudid al ejercicio de la accidn constitucional de tutela
para obtener la proteccién de sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos vulnerados por las entidades accionadas al no nombrarla y posesionaria
en uno de los 49 cargos de caracter permanente creados mediante el Decreto 1479 de 2017
posterior a la Convocatoria No 433 de 2016 en el ICBF.

(...) La CNSC revoco el articulo cuarto de la resolucion No CNSC - 20182230040835 del 26 de
abril de 2018 que permitia que la accionante pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados,
no obslante tal posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que derogé el
No 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, que dispone “Con fos resultados de las pruebas la
Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las

vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la

* Fuera de texto.
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Asi las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades accionadas que la aplicacion de la ley
citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado expresamente sefala que las listas de elegibles
aplican para cargos que incluso se creen con posterioridad a la convocatona situacién factica que
encaja plenamente en el de la actora y que la hace aplicable al encontrarse para el momento de la
expedicion de la ley la lista de elegibles de que es parte vigente y existir 49 cargos surtidos en
provisionalidad, siendo exactamente iguales a aquel para el cual ella fue convocada y supero el
concurso de méritos. ‘

La anterior interpretacién encuentra respaldo en el articulo 125 Superior que reza: ;
“Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico,

1
El ingreso a los cargos de carrera y el ascensc en los mismos, se haradn previo
cumplimiento de los requisitos y condicicnes gue fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes. {...).

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “... el sistema de carrera como
principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales,
ya que garantiza el accesc al empleo publico, por lo que debe realizarse en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando _gue fenémenos subjetivos de valoracion como el
clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes
en los drganos y entidades dei Estado. .

Por tal razon, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC et 1° de agosto de 2019 sobre las listas
de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 que dispone que las listas de
elegibles vigentes pueden ser utilizadas para proveer emplecs equivalentes en la misma entidad
unicamente para los procesos de seleccién que fueron aprobados con posterioridad a la ey,
contradice la norma reglamentada y establece una limitante abiertamente inconstitucional y
transgresora de los derechos fundamentales de quienes a la enirada en vigencia de la ley, hacian
parte de las listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a todos los cargos
vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para los que concursaron
sin importar la fecha de la convocatoria; por tal razén la Salg, lo inaplicara por inconstitucionat, en
este caso concreto y con efectos infer comunis para la lista de elegibles contenida en re;solucnon
No, CNSC 20182230040835 del 26 de abril de 2018.

En esta linea de pensamiento, no se comparte el criterio del a quo que desvinculé a la CNSC para
responder por la presunta violacion de los derechos fundamentales invocados como vulnerados
por la accionante, pues en primer lugar, le corresponde elaborar la lista de elegibles que
posteriormente enviara a las entidades para proveer las vacanies definitivas mediante los
nembramientos y la respectiva posesion de los que conforman dichas listas en este caso, el ICBF;
y en segundo lugar, fue dicha entidad quien a través de la Resolucidn No 20182230156785 del 22
de diciembre de 2018 revoco el articulo cuarto de todos los actos administrativos que contenian las
listas de elegibles proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 ICBF, que permitia que
pudieran ser utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante su vigencia en los
mismos empleos convocados y profirid el 1° de agosto de 2019 el Criterio Unificado sobre las listas
de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.
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Con base en lo anierior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran los derechos
fundamentales de la accionante, asi como los de agquellas personas que .conforman la lista de

.elegibles contenida en la resolucién No CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si

los efectos de esta sentencia fueran inter partes, las personas gue se encuentran en la misma
situacién de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron al proceso verian
vulnerados sus derechos fundamentales )efectos inter comunis), maxime si se considera que
existen 49 cargos vacantes o surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenara a la
CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada esta decision, oferte los
49 cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de
2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman ia lista de elegibles
expedida por el acuerdo No. CNSC - 2016000001376 del 5 de septiembre de 2016 para optar,
proceso que en todo caso no podra exceder un mes calendario contado a partir del cumplimiento
del termino de las 48 horas; (i) elabore la lista de elegibles dentro de los quince {15) dias
siguientes al vencimiento para optar y una vez nolificado y en firme dicho acto, lo rerhitira dentro de
los cinco (5) dias siguientes al ICBF que debera nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8) dias
siguientes al recibo de las listas y en estricto orden de mérito.

8. DECISION

(--)

RESUELVE

(..)

SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso
a cargos publicos de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras.

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucionalidad, el “Criterio Unificado sobre las listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019", proferido por la CNSC el 1° de
agosto de 2019, por lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de
notificada esta decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 8
creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con
el fin de que quienes conforman la lista de elegibles opten, proceso que no podra exceder del
termino de un mes calendario contado a partir del cumplimiento del termino de las 48 horas; (i)
elabore la lista de elegibles dentro de los quince (15) dias siguientes y debidamente notificado el
acto y en firme lo remita al ICBF en el término maximo de cinco (5) dias hablles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la CNSC, en el término de
ocho (8) dias habiles debera nombrar a los aspirantes en estricto orden de mérito.

()

21°, El dia 16 de diciembre de 2019, el TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, profirié providencia respecto del
fallo de tutela de segunda instancia, bajo numero de radicado 76 001 33 33 021
2019-00234, de fecha 18 de noviembre de 2019, donde negd la solicitud de ICBF
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de decretar nulidad y aclaracién del fallo referido, quedando el mismo en firme y
actualmente ejecutandose la orden expedida por parte de CNSC y a la espera del
cumplimento de dicho fallo de parte de ICBF respecto de las pretensiones de la
tutelante JESSICA LORENA ROJAS.

En dicha providencia se establece lo siguiente: ;

i

La peticién de aclaracién de la sentencia presentada por fa parle accionada esta dentro del término
de ejecutoria y esta legitimado por pasiva, no obstante, debe ser negada porque:

El numeral que presenta confusién para la accionada, ordena:

“(...) CUARTO: ORDENASE a la CNSC que i) dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de nolificada esta decisién, oferfe los 49 carqgos de Profesional Universitario

Codigo 2044, Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de que quienes conforman la lisla de elegibles

opten, proceso que no podra exceder def término de un mes calendario contado a partir del
cumplimiento del termino de las 48 horas; (i) elabore la lista de elegibles dentro de los
quince (15) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme fo remita al ICBF en
el término maximo de cinco (5) dias habiles. (Subraya la sala).

Alega la accionada gue no se entiende a que listas de elegibles se refiere el numeral “... en tanto
existen un sinnimero de listas de elegibles que se han creado en el marco de la Convocatoria 433
de 20186, incluso un numero plural para el cargo referenciado...”

La decisién es clara que los cargos vacantes que deberan ofertarse son los de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 8, por ser el cargo sobre el cual versé la accion de tutela, por lo
tanto, sole pueden ser las listas de elegibles, creadas en la convocatoria resefiada in extenso en el
proceso para dicho cargo, si son multiples para todas ellas y sera el nominador el responsable de
aplicarlas a la designacion, en estricto orden de mérito.

Asi entonces, el numeral cuarto de la sentencia tiene plena coherenma con su parte motiva y por
ende no emste expresion ambigua que deba aclararse, .
22°, El dia 16 de enero de 2020, la Sala Plena de la CNSC, aprob6 el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960
DEL 27 DE JUN10Q DE 2019 donde establecié lo sngwente

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado par diferentes actos administrativos iniciando con.el de convocatoria al proceso de
seleccion y culminando con el de evaluacion del pericdo. de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de Ja Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las
reglas previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento,
con el fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a log aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
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Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria,

De conformidad con to expuesto, tas listas de elegibles conformadas por la CNSC vy aquellas que

sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de
junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con poslerioridad y gue correspendan a los "mismos

empleos' entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual,
propésito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que
en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un numero de OPEC.

23°. Que la CNSC en su pagina web, describe a la OPEC 34795 a la cual postule,
de la siguiente manera:

Numero OPEC: 34795

Nivel: Profesional Denommacuén Defensor De Familia Grado: 17 Cédigo: 2125 Asignacidn Salarial:
$4,019,424 .

Propésito
Garantizar en su calidad de autoridad administrativa y en representacién del Estado Colombiano, la

aplicacidn de las normas consagradas en el Codigo de Infancia y Adolescencia y demas que la
modifiquen o deroguen.

Funciones

10. Citar al presunto padre con miras a! reconocimiento voluntario del hijo extramatrimonial nacido
o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectiva y ordenar la inscripcion
o correccién del nombre en el registro del estado civil.

11. Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los derechos de
los nifios, 1as nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que se discutan derechos
de estos, sin perjuicio de la actuacién del Ministerio Publico y de la representacion judicial a que
haya lugar,

12. Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o incapacitado, o sea
el agente de la amenaza o vulneracién de derechos.

13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion.

14, Declarar la situacién de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o adolescente

15. Autorizar la adopcidn en los casos previstos en la Iey

16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia o adolescente ha SIdO victima de un
delito.

17. Ejercer las funciones atribuidas por el articuto 71 de la Ley 906 de 2004.

18. Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescencia y la
familia.

19, Solicitar la inscripcién del nacimiento de un nifio, la correccién, modificacién o cancelacién de
su registro civil, ante la Direccidén Nacional de Registro Civil de las personas, siempre y cuando
dentro del proceso administrativo de restablecimiento de sus derechos se pruebe que el nombre y
sus apellidos no corresponden a la realidad de su estado civil y a su origen biolégico, sin necesidad
de acudir a la jurisdiccién de familia.
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1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y restablecer
los derechos de los nifios, las nifas, los adolescentes y las adolescentes cuando tenga informacion
sobre su vulneracién o0 amenaza. ,

20. FUNCIONES SIGE: Implementar y monitorear el modelo de planeacién y gestion de la entidad
de acuerdo con las metodologias, procedimientos y normativa vigente. Gestionar los riesgos en los
procesos que son de su competencia. Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad en los
procesos que son de su competencia. FUNCIONES GENERALES: Participar en la formulacion del
plan de accion de la dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo en
cuenta metas y politicas institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas
con los asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de
la entidad, de acuerdo con fineamientos establecidos. Las demas funciones que sean asignadas
por la autoridad competente y que tengan relacion directa con la naturaleza del cargoe y el drea de
desempefio. : ‘ '

2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener la
violacién o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes.

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o administrativas.

4. Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Cédigo. )

5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias menores de
catorce (14) afios que cometan delitos.

6. Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la ley penal
ante el juez penal para adolescentes,

7. Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando no sea
necesaria la intervencién del juez.

8. Promover la conciliacion extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y obligaciones
entre conyuges, compafieros permanentes, padres e hijos, miembros de la familia o personas
responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente X

9. Aprobar las conciliaciones en relacién con la asignacion de la custodia y cuidado personal del
nino, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la determinacion de la cuota
alimentaria, la fijacién provisional de residencia separada, la suspension de la vida en comun de
los cényuges o compafieros permanentes, la separacidon de cuerpos y de bienes del matrimonio
civil o religioso, las cauciones de comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacion de sociedad
conyugal por causa distinta de la muerte del cényuge y los demas aspectos relacionados con el
régimen econdmico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia
atribuida por la ley a los notarios. :

Requisitos

Estudic: Titulo Profesional en Derecho. Titule de posgrado en la modalidad de especializacion en
Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho
Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales, siempre y cuando, en éste dltimo caso, el
estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Corte Constitucional -Sentencia
C-149 de 2009: “siempre que se entienda que para el cumplimiento del requisito se pueden
acreditar también otros titulos de postgrado que resulten afines con los citades y que guarden
relacién directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al defensor de familia, conforme a
los articulos 81 y 82 de la misma ley {Ley 98 de 2006). Corte Constitucional -Sentencia C-740 de
2008 Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanes, o en Ciencias Sociales siempre y
cuando en éste Gltimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa.,
contenido en el numeral tercero {3°) del articulo 80 de la Ley 1098 de 2006. No tener antecedentes
penales ni disciplinarios. '

Experiencia: No requiere.
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Alternativas
Equivalencias
Estudio: No Aplica !
Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Tolima - Ibagué, Cantidad: 23

24°, Que la Resolucién 7746 del 05 de septiembre de 2017 distribuyé los 3.737
cargos en la planta global del ICBF. '

En su articulo primero, dentro del area B) PROTECCION MISIONAL; los cargos
DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125, Grado 17, previamente creados en virtud
del Decreto 1479 de 2017, se distribuyeron asi:

DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17

DIRECCION GENERAL 58
ANTIOQUIA 24
ATLANTICO 13
BOGOTA 53
BOLIVAR 9
BOYACA 5
CALDAS 9
CAQUETA 5
CAUCA 4
CESAR 9
CORDOBA 8
CUNDINAMARCA 9
CHOCO 4
HUILA 5

LA GUAJIRA 6
MAGDALENA 11
META 2
NARINO 15
NORTE DE SANTANDER 8
QUINDIO 1
RISARALDA 4
SANTANDER 9
SUCRE 2
TOLIMA 4
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VALLE ) 32
ARAUCA 3
CASANARE 2
PUTUMAYO 3
SAN ANDRES 1
AMAZONAS 2
GUAINIA 2
GUAVIARE 2
VAUPES 1
VICHADA 3
TOTAL CARGOS 328

25° Que el presente derecho de peticion y sus anexos fueron enviado de manera
conjunta a CNSC e ICBF, razén por la cual no es necesario que las entidades
oficien el presente escrito entre si y les permita trabajar de manera conjunta
respecto de las pretensiones.

26° Que en la actualidad los siguientes elegibles de mi lista de elegibles laboran
como provisionales en el cargo DEFENSOR DE FAIVIILIA Cddigo 2125 Grado 17
en ICBF:

Posicié Tipo Documento Nombre Puntaje
n Documento :
23 cC 91250697 | JAIME AUGUSTO BARRERA CARVAJAL 73.21
29 cC 5708197 | EMILSON CHAVES QUINTERO 72.71
32 CcC 63509122 | MARITZA DIAZ PABON 72.38
62 cC 88212689 | JUAN CARLOS PEREZ LUNA 69.49

27°. Con base en lo anterior, presento ante ustedes las siguientes:

2. PETICIONES

Solicito de manera respetuosa lo siguiente:

1. Se me informe del total de nombramientos y actos de posesion realizados por
ICBF, en'virtud de la lista de elegibles Resolucién CNSC No 2018223073855 del
18-07-2018, “Por fa cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés
(23) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado
DEFENSOR DE FAMILIA, Coédigo 2125 Grado 17, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”. -
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2 Se me informe la situacion juridica de cada una de las 4 vacantes Codigo 2125
Grado 17, creadas en virtud del Decreto 1479 de 2017, distribuidas por la
Resolucion 7746 de 2017 en el depaitamento de Tolima, donde se me mencione
lo siguiente:

a. Denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones,
ubicacién geografica y grupo de aspirantes y

b. Si a la fecha, estan provistas por algun funcionario y bajo que modalidad esta
provista cada cargo (carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

3. Se me mencione la cantidad de vacantes totales, permanentés y que estén
siendo ocupadas en provisionalidad y/o encargo a la fecha de hoy, en el empleo
denominando DEFENSOR DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17 Codigo OPEC
34785, ubicadas en las Regionales de Tolima y del resto del pais.

4. Respecto de las siguientes vacantes:

Empleo DENOMINACION CODIGO | GRAD | VACANTE | VACANTE
OPEC ’ o] s S
No DESIERTA
: s
34287 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1
34292 DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1
34712 ~ DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17 1 1

Se me mencione la situacién juridica actual las vacantes Cédigo 2125 Grado 17,
que quedaron desiertas en virtud de la Convocatoria 433 de 2016, donde se

exprese:

a. Denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones
y ubicacion geografica.

b. Si a la fecha, estan provistas por algin funcionario y bajo que modalidad esta
provista cada cargo (carrera, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

5. Se me mencione la situacién juridica actual las vacantes Cédigo 2125 Grado
17, mencionadas por ICBF en respuesta con numero de radicado S-2018-441569-
el ICBF, donde se hizo mencién de las siguientes vacantes ubicadas en el
Departamento de Tolima, asi: :

TOTAL

REGIONAL MUNICIPIO ENCARGO NOMBRAMIENT | VACANCIA
VACANCIA O PROVISIONAL | DEFINITIVA GENERAL
DEFINITIVA
TOLIMA IBAGUE : 4 4
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Solicito se me exprese lo siguiente:

a. Cual es Denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito,
funciones y ubicacién geografica de los citados cargos.

b. Si estas vacantes a la fecha, estan provistas por algan funcionario y bajo que
modalidad esta provista cada cargo (carrera encargo provisionalidad, no provista
u otros). : : :

6. Con lo anterior solicito a CNSC e ICBF, en aplicacion de la Ley 1960 de 2019 y
con base en el derecho fundamental a igualdad, ‘citando el fallo de tutela de
segunda  irstancia expedido por el TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, mediante nimero de radicado 76
001 33 33 031 2019-00234-01, interpuesto por la- elegible JESSICA LORENA
REYES CONTRERAS, que ambas entidades de manera conjunta realicen los
actos tendientas para que provean las 9 vacantes Codigo 2125 Grado 17 creadas
por el Decrety 1479 de 2017 y distribuidas por la Resolucién 7746 de 2017
ubicadas en el departamento de Tolima, con Ia lista de elegibles Resolucién CNSC
No 2018223073855 del 18-07-2018, “Por la cual se.conforma la lista de elegibles
para proveer vaintitrés (23} vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC
No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Famifiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”, en donde se establecio:

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer veintitrés {23) vacantes del
empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 34795, denominado DEFENSOR DE FAMILIA,
Codigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2018, asi:

Pos | Tipo | Documento ~Nombre’ Puntaje

. Doc. '

1 CC 93362742 | FREDY IVAN BERNAL CASTRO BARRAGAN 78.50
2 cC 931362229 | ELKIN DARIO CASTRO MORENO : 77.73
3 cC 5822563 | DIEGO MAURICIO BARRERA CARRILLO 77.65
4 ccC 79800771 | MARTIN ALEXANDER RIVERA GOMEZ 77.25
5 cC 14012751 [ BIEGO ARMANDO LEYTON ROJAS 77.09
6 cC 39722359 | MARLENE CASTRO TELLEZ - 76.74
7 CcC 52960764 | ANDREA JOHANNA PARRA PENA 76.70
8 CC 65800256 | WENDY DEL PILAR NAVARRO REY 76.24
9 cC 34329036 | GINNA MARCELA CEBALLOS PARRA 76.09
10 cC 52765406 | YAMILE RAMIREZ RIVERA ., 75.42
11 cC 51637192 | MABEL BETANCOURT RIVERA 74.91
12 CcC . 52020111 | LUZ ARIANA BARRERO VERA 74.67
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13 cC 65728525 | CLAUDIA VICTORIA VILLEGAS RODRIGUEZ 74.63
14 CC 1110448500 | MARIA ANDREA SANCHEZ HERNANDEZ 74.57
15 CC 28949603 | SANDRA PATRICIA MONTANEZ MARTINEZ 7442
16 CC 65633641 | MARIA DEL PILAR CASTELLANOS GARCIA 74.35
17 CC 52313261 | MIRIAM JIMENEZ JIMENEZ 73.64
18 CC 28551377 | ELIANA MILENA CELIS SARMIENTO 73.50
19 cC 28557796 | NORMA CONSTANZA GRANOBLES ANGARITA 73.30
20 CcC 93368447 | FABIO AUGUSTO GOMEZ MARTINEZ 73.16
21 cC 65782345 | ORFY MARCELA BASTIDAS BARRETO 72.99
22 cc 1110484436 | MARIA CAMILA SUSUNAGA SALAZAR . ' 72.91
23 cc 28540131 | MARIA TERESA DIAZ NARANJO 72.71
24 cc 93202613 | JUAN CARLOS CORRECHA DIAZ 72.44
25 cC 65800106 | CARMEN ROCIO GONGORA ARANDA 72.27
26 Ccec 38362619 | ALEXIS DIAZ GONZALEZ 72.26
27 CC . 4839929 | JOSE AURO TORRES VALENCIA 72.12
28 cC 52232317 | MARIA CECILIA ARROYO RODRIGUEZ 7211
29 cC 65632956 | YENNIFER RUIZ GAITAN ) 72.00
30 cC 65705057 | YENI PAOLA LARA AVILA 71.68
3 cCc 55068612 | LEIXER FERNANDA CUELLAR RAMOS 71.54
32 cC 1110450938 | KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ 71.54

7. Que, para la correcta aplicacién del punto anterior, las entidades tengan en
cuenta lo ordenado por el fallo de segunda instancia proferido por el TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, mediante numero
de radicado 76 001 33 33 021 2019-00234-01, interpuesto por la elegible JESSICA
LORENA REYES CONTRERAS y por lo dispuesto en el Criterio Unificado “Uso de
listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" proferido
por CNSC mediante sesion del 16 de enero de 2020.

7. De manera subsidiaria y en caso de existir en el departamento de Tolima o en
otra regional del pais, una o mas vacantes definitivas disponibles denominada
denominado DEFENSOR DE FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17, se provean las
mismas, con la lista de elegibles Resolucion CNSC No 2018223073855 del 18-07-
2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23)
vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado
DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Institufo Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF".

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEY 909 DE 2004 (MODIFICADA POR LA LEY 1960 DE 2019}

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién’™o concurso. El proceso de seleccién
comprende:

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairojaramillo? @gmail.com

San Juan de Pasto, Narifio

Celular: 3174782884 - 3163056310
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1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio
Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguiadora-de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes. . ‘. )

v

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor niumero de aspirantes
que retnan los requisitos para el desempenio de los empleos objeto del concurso..

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoguen, asi como
establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad. '

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo
seran de conocimiento de las personas gue indique la Comrsnon Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicic Civil-o la entidad
contratada por delegacién de aquella_elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
carqos equivaientes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrila en carrera administrativa gue haya sido seleccionada
por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)

DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decrefo 648 de 2017)

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de 1os empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con |a persona que al momento de su retlro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya side ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil. :

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en e} presente Decreto y de acuerdo con lo ‘ordenado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse’el nombramiente ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com

jairojaramillo7 @gmail.com
San Juan de Pasto, Narifio
Celular: 3174782884 - 3163056310
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Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso

con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales

listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en fos mismos empleos inicialmente provistos, con

ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio

consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.
ACUERDO 562 DE 2016 !

ARTICULO 22. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en
el articulo 1 °© del Decreto 1894 de 2012, ef cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante 1a lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos, con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un numero menor de aspirantes al de
vacanies ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

4, PRUEBAS.
DOCUMENTALES

1. Cedula de ciudadania del suscrito;

2. Copia de Decreto 1479 de 2017,

3. Copia de Resolucion No. 7746 de 2017.

4. Copia de Lista de Elegibles Resolucion CNSC No 2018223073855 del 18-07-
2018, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintilrés (23)
vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado
DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF"; , 7

5 Pantallazo de firmeza de Resolucion CNSC No 2018223073855 del 18-07-2018,;
6. Copia de firmeza individual de mi lista de elegibles Resolucion CNSC No
20182230124605 del 03-09-2018; o

7. Copia de respuesta de ICBF con numero de radicado S- 2018441569 de! 03-09-
2018; ‘

8. Copia de respuesta de CNSC con numero.dé radicado 2018102522651 del 19-
09-2018;

abopadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairojaramillo7 @gmail.com

San Juan de Pasto, Narifio

Celular: 3174782884 - 3163056310
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7. Copia de Resolucion No. CNSC — 2018223056785 del 22-11-2018 “Por la cual
se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de
elegibles proferidas con ocasion de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF”
(Paginas 1, 2, 3, 4, 6 y 25);

9. Copia de Resolumon No. CNSC - 201822301620{)5 del 04-12-2018 “Por la cual
se declara desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco de la
Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF”;

10. Copia de respuesta de ICBF con numero de radlcado S- 2019- 173532 0101
del 2019-03-27;

11. Copia de Criterio Unificado “Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960
del 27 de junio de 2017” expedida por la CNSC en fecha de sesion 01 de agosto
de 2019;

12. Copia de sentencia de segunda instancia proferida por Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca, de fecha 18 de noviembre de 2019, con
numero de radicado 76 001 33 33 021 2019-00234-01 y publicada en la pagina
web de la CNSC - Convocatoria 433 de 2016 - Acciones Constitucionales;

13. Copia de providencia proferida por Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle del Cauca, de fecha 16 de diciembre de 2019, con nimero de radicado 76
001 33 33 021 2019-00234-donde niega nulidad y aclaracién de sentencia y

14. Copia de nuevo Criterio Unificado “Lista de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2017” expedlda por la CNSC en fecha de sesidén 16 de
enero de 2020;

5.  NOTIFICACIONES.

La suscrita recibira notificaciones en Calle 59 No 5-59 Barrio el Limonar en Ibagué
(Tolima), en el correo electronico kellvtverqara@qmall com y en el Celular:
3214645133.

Ateptamente,

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairpjaramille? @gmail com

San Juan de Pasto, Narifo

Celular: 3174782884 - 3163056310
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERTOA

. XATIVO,
pEcRETO NUMERG” 1479 DE 2017

o =4 SEP 2017

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecié la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Farniliar "Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 vy 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se creé la planta temporal en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 yel
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: "Asistencia
al modelo de intervencién social del ICBF a nivel nacional® con codigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000,

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectlian unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacidn para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversion del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencién social del ICBF a nivel nacional” con cadigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2;1 38 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acreditd
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propédsito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto,

Que, en consecuencia de Io anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2018, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto. )

z(
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Continuacion del Decreto "Por el cual se suprime la planté de personal de caracter temporal y se modifica
la plania de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras’ y se dictan otras disposiciones.”.
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Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesién del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la modificacion
de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la
Fuente de Lieras”.

Que el ICBF presenté al Departamento Adminisrativo de la Funcién Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
22.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, otorgé viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de

personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

“ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asti.

A. Fuente de Financiacién: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
115 | Ciento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financlacién: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia ‘

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
' CARGO

42 Cuarenta y Dos Profesional Universitario | 2044 . |8

" | 2.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario 2044 7
| sesenta y cinco ' '
373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
.| setenta y tres ' ’
328 Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho :
48 Cuarenta y Ocho | Tecnico Administrativo 3124 11

~
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( Comlnuacuon del Decreto “Por el cual se suprime fa planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de cardcter permanente de personat del Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar
*Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan ofras disposiciones.”.
C. Fuente de Financiacién: Asistencia al Modelo de Intervencién Social del ICBF
a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO

4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24

12 Doce Profgsional Especializado | 2028 15

6 Seis Profesional Especializado 2628 i 14

7 Siete Profesional Especializado | 2028 13

10 Diez Prbfesionél Universitario | 2044 11

13 Trece Profesionat Universitario | 2044

7 Siete Profesional Universitaric | 2044

121 | Ciento veintiuno | Profesional Universitario | 2044

4 | Cuatro Técnico Adminisirativo | 3124 18
i Uno Técnico Administrativo 3124 16
|18 Dieciocho Técnlco Administrativo 3124 15
33 Treinta y tres Técnico Administrative 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caricter
permanente del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de

Lleras”.
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO |Cédigo|Grado
4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesionatl Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
7 Siete * Profesionatl Especializado 2028 13
10 Diez - Profesional Universitario - 2044 114
13 Trece . Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08
: Dos mil ochocientos
2.801 uno Profesional Univarsitario 2044 07
Trescientos setenta y . -
373 tres Profesmnal Universitario 2044 4
328 | Trescientos veinticcho | - Defensor de Familia 2125 | 17
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/ Continuacitn del Decreto “Por el cual se ‘éuprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica
la planta de personal de caracter permanente de personal del nstituto Colombianc de Bienestar Famitiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras’ y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO |Cddigo | Grado
4 Cuatro Técnico Admin'istrativo 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
43 - Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativa 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

establece a continuacion:

“Cecilia De la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se.

DESPACHO DEL DIRECTOR
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado
1 Uno - Director General ’ 015 25
4 Cuatro Asesor 1020 18
9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24
|3 Tres Profesional Especializado 2028 19
42 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecanico 4103 17
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
1 Uno Subdirector General 040 24
4 Uno Secretario General 037 24
5 Cinco Director Regionai 0042 19
23 ‘Veintifrés Director Regional 0042 18
15 Cinco Director Regional 0042 9
5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22
8 Ccho Director Técnico 0100 23
6 Seis Director Técnico 0100 22
16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
1 Uno Asesor 1020 16
1 Uno Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho - .| Profesional Especializado 2028 21

v e
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*Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposicicnes.”,

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cddigo | Grado
76 Setenta y Seis Profestonal Especializado 2028 19
591 Quinientos Profesional Especializado 2028 17

noventa y uno
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiete
51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
94 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
138 Cienlo treinta y | Profesional Especializado 2028 13
' ocho
208 Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
7 Trescientos Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
veintiocho
3028 | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos . Profesional Universitario 2044 1
setenta y tres '
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
18 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
98 Noventa y ocho Técnico Administrativo 3124 13
148 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
cinco
286 Doscientos Técnico Administrativo 3124 11
ochenta y seis
85 Noventa y cinco | Técnico Adminisirativo 3124 10
130 Ciento treinta Secretario 4178 .14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 24
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
g1 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrative 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Adminislrativo 4044 18
54 Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
Cuatro
19 Diecinueve Auxiliar Administrativo 4044 16
83 Ochenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14
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NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado
88 Ochenta y ocho | Auxiliar Administrativo ' - 4044 - 113
189 . | Ciento ochenta y | Auxiliar Administrativo 4044 11

nueve ‘ ‘ :

31 Treinta y uno | Auxiliar Administrativa 4044 9
13 Trece Conductor Mecanico 4103 17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13
1 Uno Conductor Mecanico . 4103 11

ARTICULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolucion distribuira los empleos
de la planta global de que trata e! presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
sighiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas gue la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacitén y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 938 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., ajos

4 SEP 20T

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
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/" Continuacion del Decreto *Por el cual 56 supfi

“Cecilia de la Fuente de Lieras” y se dictan atras disposiciones.”.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, ' :

P

: /“LILIANA CABALLERO DURAN

* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

gt
NEMES!

: me la planta de personal de caracter temporal y se medifica
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Calombiano de Bienestar Familiar
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instituto Golombiano de Bienestar Familiar ’ o

Cecilia De la Fuente de. Lleras éy - TODOS POR UN

Direccién de Gestién Humana cr NUEVO [{Ais
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FAMILIAR:

12100 - $IM 1761059819

Bogota D.C.

. 1CBF-Cecilia de La Fuente.de Llerds
Seftor _ o 5 Alcontesiar cite No. : S-2018:-004919:070).
LUIS GABRIEL CASTANEDA ARAQUE Fechia; 20]18-01-05.11:42:0)

luisgabriefca@gmail.com Enviara:. LANS GABRIEL CASTAREDA-ARAQUE
-Ciudad . No. Folies: 4. : B

" Cordial salude:

Dando respuesta a ‘su peticién radicada $IM bajo el nimero 1761059819 de fecha 19 de
Diciembre de 2017, mediants &! cual solicita: {

oy -

B

. ms describan en ctales -Cenlros Zonales del pals fueron Distritividos los 328’ cargos- dé
Defensor de Familia que fueron.creados por & Decrelo 1479 def 4 de Septiembre e 2017,
Ademés quiero conocer cudl es la. résolucicn medianle fa cual se-hizo Ia distrib ucién...”

En atencion-a lo solicitado, remito anexa la Résolucioh NG, 7746 de 05 de.septiembre de 2017, .
“Por :medio de ls cual se distribuyen imos cargos de la plarita de pérsonal del Instituta Colombiano de
Bienestar Farmifiar' "Cecllia dé ld Fuente- Lieras™, ahora bien, en dicha Resolucién’ solo esta la
distribucién gerieral de los 3.737 cargos y a'su vez de los 328 cargos de Defensorde Familia.

Por lo-anterior, me permito informar'qgeh la distfibucion detallada frente a-los Centros Zonales se
realizo de acuérdo-a las necesidades del servicio. que arrojo el Estudio De Cargas del jafio-2016.

p

CARLOS B}

, RICSE GARZON GOMEZ ~ -
Director de Gesti '

on Humand

Elabord: Vanassa Lopez A, .Y,
Aprobd: Diego Femando Bama). T

Anexo: Cined (5) Folide

Sede de la Direccion Gérieral |
Avenida carrefa 68 No, 84c— 75. PBX: 437 76 30° Cambitands el wmonds -
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de 1 . f' il s Qoinbi nas

www.icbf.gov.co
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Repliblica de Colombia.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar d TODOSFOR LN
. Seoilia de s Fuents do Lioras . NUBYDPAIS
BIEN'ESTAR Direccién G‘ene_rat B ear Htain IELEA T
FAMILIAR .
Wro, 1748 SEP 207
RESOLUCION No, £ ¢ 4! - 5 SEP 201/

Por medic dg fa cual ée;f distiibuyen unos oargos de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecifia de la Fuenfe de tleras”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En gjercicio de sus atribuciones legales y'regfamenta_r.ia‘s, en especial las conferidas por los
articulos 78 y 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4 del Decreto de 2017,:el art. 1
; de la Resolucion 1888 de 2015 v ' :

CONSIDERANDQ

1490 . -
Que mediante Decreto No. 147 de 2017, el Gobierno Nagcional aprobé {a ¢reacion de 3.737
empleos en la planta de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar - Cecilia. de {a
Fuenie de Lleras. . .

Que en el Artloulo cuarto del mencioriado Decreto, establece que el Director General det instituto
Colemblaric de Bienestar Familiar — 1CBF -, distribuira los cargos de la planta personal teniendo
en cuenla la estructura, los procesos, los planes, los programas y Jas necesidades de-la Entidad,

Que de Conformidad, con el Nurmeral 8.del Articulo 1 de la Resclucién 1888 de 2015, |a Directara
General delegd en le Secretaria Gereral ia funcion de realizar Ia distribucion de los empleobs. de ja
planta global de personal del ICBF. : I

En mérito.de lo anterisrmente expuesto,

RESUELVE:

. ) : I . -
ARTICULO PRIMERO.- Distribuir Jos 8.737 cargos creados en la planta global del instituto
Gg!?mbign_'or de- Bienestar Familiar - Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF, mediante Decreto

1% {9 de 2017, teniendo en: cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas
y las. necesidades de la Entidad, asi:

Sede de |a Diréccion General _ . ,
Avenida carrera 68 No. B4¢ - 75, PBX: 437 75 30 ES‘I'M camndriande el rmiurdo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 : oy
wwwrichf gov.co




BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombianc de Bienastar Familiar
_ Cesilia de la Fuante de Lleras

Reptiblica de Golombia

Direccion Geéneral
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70DOS PORUN
NUEYO BAIS

fa PAL CRGIRIT ERQLATME

'A. PRIMERA INFANGIA

RESOLUCION No: 7 740

- 5 S50 201

Por inedio de fa cual se distribuyen unos cargos.de la planla de personal del instituto

Colombiaho de Bigneslér Famifiar "Cecilia e la Fuente de Lieras”

" coplGoy| No.
REGIONAL CARGO GRADQ | CARGOS
ANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 7044-07 10°
. ATULANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
11 | BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 10
13 {BOLIVAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO. 2044-07 4
15! | BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
17- 1CALDAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
18 | CAQUETA. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
19 { CAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO- 2044-07 K
20° | CESAR. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2043-07 q
23 [CORDOBA PROFESIONAL UMIVERSITARIO 2044-07 7
25 | CUNDINAMARCA PROFESIONAL UNWERSITARIO 2044-07 4
27 |CcHOCO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 5
41 {HUILA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
44  {LAGUAJIRA PROFESIGNAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
47 | MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2004-07 4
50 |META PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044-07 2
52 | NARINQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044.07 5
54 ?E;TT jNDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 | 4
63 QWINDIO PROFESIGNAL UNIVERSITARIO 2044-07 - 1
66 | AISARALDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 2
68 |SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-67 4
70  |SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
73 {TOLIMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 3
76  1VALLE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 10
81 |ARAUCA ‘PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
85 | CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
86 | PUTUMAYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07
Sede.'de_'la D'ireccic')r) General )
Avenida carrera 68 Na. 64¢ —75. PEX:-437 76 30 ES"‘M MWC‘& el m&wmlb

www.ichf.gov.co

Linea gratuita nacional ICBF (7 8000 918080
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BIENESTAR '
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cocitia de tz Foonts de Liores

Republica de Colombia

Direccitn General

i “FODOS PORUN
b t\zm:\mm!s

Sumy PR 2

LARRG BEEVATILN

RESOLUCION No.

t‘i " ""1 G

~ 3 StP 201

Por medio de la cual se desmbuyen un0s cargos de la planta de persanal del Institutu
Ccfomblano de Bienestar Fanifiar “Cecilia de Ja Fuente de Lleras”

! ‘copiGoY; No.
REGIONAL CARGO | GRADO | CARGOS
88 | SAN ANDRES __PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2084-07 1
81 | AMAZONAS ~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 Z
94 GUAINIA _PROFESIONALUNIVERSITARIO | 2044.07 | 1
95 IGUAVIARE | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204a.07 | 1.
97 | VALPES {  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 | 1
ﬁgg VICHADA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO_ | 2044.07 1
, TOTAL GENERAL 15 |
{ B i

B) FROTECCION WMISIONAL

D o anF;;scr | Profesional Universitario Cédigo. 2044 Grado 07 — o 5
- ‘ % de o i PERFIL MISIONAL Tecnice |
| REGIONAL/SEDE | Fatilii PS?E_UlGQ'ﬂ‘ Trabajo ‘ Mulricion | Pedagogia Soc:miugiaa' Serachs 3”:%?“"{101
) 212517 : Social Qiel‘é!icua”_‘ ‘ Ariirepologia reeht. | aiem
Dmsccmﬁ GENERAL ! 58 | &0 50 20 1
ANTIOOUIA 23 108 96 a0 - 4
ATLANTICO 13 a3 39 | 18 2
_BOGOTA 53 144 134 3g 1 4
BOLIVAR 9 25 Z1 10 1
BOYACA 5 23 23 5 2
CALgAs ST g T 37 1 37 13 2
oaaueta ST 18 6. 1
B SRRN - T  E I , .
CESAR 9 20 18 | 5 1
| CORDOBA g 2 I T A R 1
CUNDINAMARGA g 60 59 16 B
| CHOCO Tg 13- 15 7 1
U1 RSN N T " T 1
- LAGUANIRA N ! 23 i3 1 i

Sede de |a Direccion General

Avenida carrera 68 No, B4c — 75, PBX: 437 76 30 Estanmes carabiande el wusrde
Linea gratuita nacicnal ICBF 01 8000 91 8080 : ' ‘ '

www.ichf.gov.co 3
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AqA . Republicade Colompia
-‘*‘%},;_x’é;* Instituto Colombidno de Bienestar Familiar # 10DOSPORUN
i _..? ,‘-’x‘ . 71 E , o
ity Cecifia dela Fuente de Lleras . NUEVOPRLS
BIENESTAR Diraccidn General g »in toviase 1e3cscetn
FAMILIAR
RESOLUCIONNo. 7740 -5 SEP 20U
Por medio de.la cual se distribuyen unos cargos de fa planta de personal def Institisto
Colombiano de Bienéstar Familiar "Cecilia de la Fhente de Lleras”
Détensar Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07 — | .
] : de PERFIL MISIONAL Tecr}fcn
REGIONAL/SEDE Famiia | Psicologla] Trbajo Nutricion | Pedagogia Sociologial | ;}(él:l}\;ﬂr‘
212517 | Soaclal Diéé‘ﬁca Antropolagla | —oTeeno ) ¢
; MAGDALENA i1 25 25. 16 1
META | 2 24 27 1 & 1
‘NARINO 15 a8 39 12 1 2
() NORTE SANTANDER | 8 20 19 1
: QUINDIO 1 16 19 1
RISARALDA -4 29 30 § 8 1
SANTANDER 9 .54 582 .24 2
SUCRE_ 2 18 16 7 1
TOLIMA 4 48 46 15 1
VALLE 32 a9 S A0 32 3
ARAUCA 3 g 9 '3 1 1
CASANARE 2 8 i1 6 J 1
PUTUMAYQ 3 12 12 5 1
SAN ANDRES 1. 5 5 2 1
ANAZONAS 2 8 9 5 1
GUAINIA 2 5 35 1 1
GUAVIARE 2 7 7 1 1
VAUPES 1 4 3 2 2 1
VICHADA 3 7 7 3 1 1
TOTAL CARGOS 328, 1115 .| 1068 378 2 5 3 48

'C) ATENCION AL GIUDADANO, ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

Sedé de [a Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c ~ 75. PBX;-437 76 30 £ cavnbizinde. el wiind
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91.8080 _ stames rEo: £ miindo
www.chf.gov.co 4
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- BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto. Colombiano de Bienestdr Familiar
Ceciiia do la Fuenie de Llgras
Bireccion General

- ‘TODOS PORUN
NUEVOPAlS

VAT AR DL b2 T T

7746 .9 SEP 201

RESOLUCION Ne.

For medio de fa cual se distribuyen uynog cargos de la planta de personal del instituto
Colombianc dé Biengstar Familiar "Cecilia de la Fuehte de Lieras”

ASEGURAMIENTO ATENCION AL
A LA CALIDAD CIUDADAND
"REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
204403 2044.01
AMAZONAS 1 2
ANTIDQUIA : 3 "t
ARAUCA 4 ‘
ATLANTICO 1
BOGOTA 4 58
BOLIVAR 1 10
BOYAGA. 1 , 13
CALDAS i 1"
CAGUETA ' o 6
CASANARE 1 5
CAUCA ’ 1 11
CESAR 1 a
CHOCG 4 6
CORDOBA 1 1
CUNDINAMAREA 2 .22
DIRECCION GENERAL 5
GUAINIA o]
GUAVIARE 0 2
HUILA o 18
LAGUANIRA 1
MAGDALENA 2
META 1 10
NARINO 1 14
NORTE SANTANDER | 1 15 |

-

Sede de la Direccion General
Averiida carrera 68 No. B4c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratulta nacional ICBF 01 8600 91 B0BA

www.ichf.gav.co
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'BIENESTAR'

FAMILIAR

Repiiblica de Colombia

Instituto :Colombiano de:Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lieras

Direccion General

i
r

NUEVOBAIS

y PRE TPUITAT (UIALTN

TODASPORUN.

o4

RESOLUCION No.

7746

SEP 2007

Por medio de fa cual se d:smbuyen unos cargos de'la planita de personal del Insfituto
Colombiano de.Bienestar Familiar “Cecilia de {a Fuente de Lieras"

‘Sede de. iz Diraccioh General.

| asecuramenTo ATENGION AL
A LA CALIDAD CIUDADANO
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
2044-08 206401
PUTLMAYD ’ ] 6
QUINDIO 1 8
RISARALDA K 13
SAN ANDRES | 1 3
SANTAMNDER ‘ 2 43
SUCRE 1 6
TOLIMA 1 20
VALLE 3 36
VAUPES 0 2
‘“ VICHADA 0 2
TOTAL GENMERAL 42 373

D) CONTRATACION, DISCIPLINARIOS; FINANCIERA Y JURISDICCION COACTIVA

Avenida carrera.68 No. 646 — 75. PBX: 437 76 30 anos cambiand oy ",";1' .
Linea gratuita pacional {CBF 01 8000 91 8080 ES"(- ' amniavco el y i

V. icf, gov:co , ' - 6



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Biendstar Familiar f T0DOS PORUMN
) Gacilia de s Fusnte de Lisras NUEvD Pais
BIENESTAR Direccion General. Sy 8 1WA i
FAMILIAR
- ¥ -
RESOLUGIOGN No. '7'{ 40 -5 SEP 2017

Por medio de la cusl se'distribuyen unos cargos de la planta de personal del Instittito
Colombiano de Bienestar Famifiar “Cecilia de ia Fyente de Lleras”

| T B -
; &) e < !
& REGIONAL E % & FINANCIERA — RECAUDO / SJURISDICCION COACTIVA i
: 5 i g0 | i
|28 | %
| 23128 128 138 192 192 jg2igg | 2| 21 B 18 2
TEECEITE TE §§§ %g% g%g BERIEERIE2R | H2R EER |33
af e jaf («f (€5 |aF jagujg = a g g ¢« 8
AMAZONAS 1 i !
:ﬂnoaum B 2 1
ARAUCA 1
-a‘\.—‘lrt—.:l\NTrL O 7 ‘ . g T Y 3 i
BOROTA § 1 12 i 3 ] 5
BOUVAR L 1 4 !
BOYACA [ 4 ‘
CALDAS. i . 4 N
CAQUETA T 2
| CASANARE. f T 2
[ CAUCA ) . 4 2
P S 5
tewoee ‘ ! T
CORDOBA § i ’ 4 1 2
MARCA ' 1 B 1 5
cEnERAL | 4 1 6 | 12 | 7 o | 8 ;4 t o3 | 71 3 1
GUAINIA. ~ 7 : :
GUAVIARE : 1 !
maA 1 1 1 !
LAGUAIIRA R ' 1 a P
MACCALENA 4. .1 | A | \

Sede de la Direccion General ‘ '

Avenida carrera 68 No. B4c — 75, PBX: 437 76 30" Estames cambiando el musdo
Linea gratuita nacional ICBF 1 8000 91 BD&O ' - 7
www.ichf gov.co : .
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AT RPN S )

— r ty :\
Bﬁ Repliblica de Colonibia n ——
‘i‘«% LAl Instituto Colombiario de Bienestar Familiar &5 [ oocionn
- Cegliia de 1a Fuente de Lleras NUEUD oafs
‘ﬁJEH_E_S.IBR Direccién General iy oae emtn. Tevatize

FAMILIAR.

RESOLUCION No. 946 -5 SEP 217
Por medio de la ¢ual se distribuyen unos Gargos de la plan!a de personal del Inslitulo
Cofombiario de.Bienestar Familiar *Cecilia de Ja Fuente de Lleras”

[a] ' 3
z Z 0 !
o Q9
o EE
, z= e . S
REGIONAL | 5 | 43 FINANGIERA ~ RECAUDO / JURISDICCION COACTIVA
' = T
= =
g | &8
Q - ;
29 409 e 29 - G 40 28 ;0 Q. g ° g g
0 |g9 8 159 |2& |3z (Zx (E@ | £ 2. g2 . 2
. 3 . = Z T ) o 'l: L
188488 8801580188-188g|5848Es (052|858 (882|832 | Tk
cufowRfua | fus | YNGR qaENIEZo | EZn{Zo|len | F2T
PEURECIBE (85 |8z |83 (P lEE|TETITETETE S
us ul w u! 2 3 D 2 < < < < <
META 3 2
NARINOD 5 1 2
NORTE : :
SANTANDER A 1 2
"PUTUFAYO 1 1
' QUINDIO 3 1
RISARALDA 5 1
SAN ANDRES 2 1
SANTANDER ' 1 3 3 1
SUCRE 3
TOLIMA ) : 3 5 1 1
VALLE 1 1 8 1 1 3
VAUPRES 2 R
VICHADA 2 ) )
TOTAL. . o . N
GENERAL 4 6 12 7 . 10 13 7 121 i 4 1 18 33 ?'0,4

PARAGRAFO: Los cargos de-Defensor de Familla Cédigo 2425 Grado 17 y-de Profesional

_ Universitario Cédige 2044 Grado 07 - PERFIL MISIONAL, asignados a la Direecién Genral; safén

uliizados para efectuar reemplazos ¥ ‘cubrir [as necesidades transilorias que se ‘presenten en las

' 'Regionales, para cuyo efecto la Direccidn Proteccion debera dar previamente el visto bueno a la

Direccion de Gestién Humana

[P Rt PR W EE)

Sede de la,Direccion-General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. FBX: 43776 30 Estanes cambicands el mwunnd
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 5 R e
wiww. icbf.gov.co- . . 8



Repiblica de Colombia

nstituto Cotnmblann de B!enestar Familiar . ' TODOS FOR UK '
Soatls de iy Puoabs de Ligrsg HUEH@@QHS
BIENESTAR Direccidﬂ'Genéral o "7 menie 3

FAMILIAR

oo, 7748 -5 SEP 2017

Por medio de la cual se distribuyen unos: oargos dela pfanra de personal del Insmuto
Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de'la Fuente de Lieras”

ARTfCUL,O SEGUNDO: Los cargos de ta plants de per_s.c_ma! que se estan distribuyendo se
provegran conforing a lo dispuesto.gn la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO TERCERO.- La presenta resolucian rige a pariir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bogota, D.C., alos -5 Ltj ZJW

MARTHA YOLANDA GIR
Secretaria Gener,

| 'Jéf /@Q&M 7 7}“}? -

oy
sptobd: B oF: 11,1 qum Gadn Gomez- Diectar de Gestivn Humah ék
Revizd; 8 G. - Algjandra Mogalion Bermal, ‘v; ‘ .\_tﬁ:-
Proyecta 0.4 H. - Eduardn Batero Rcy

Sede de la Direccidn General

Avenida carrefa 68 No. 64c ~ 75 PEX: 437 7630 Eshames cambiando el mundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 BOOG 91 BO&O ; , g
www, ichf . govico . - -




N S C Comisi¢n Nacional
C S del Servicio Civil

IGUALDAD. MERITO Y QPORFUNIDAD

AN

REPUBLICA DE COLOMBIA n

LT

. Pagina | de 3
RESOLUCION No. CNSC - 20182230073855 DEL 18-07-2018 -

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

- Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBE”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de Ia Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articuio 130 Constitucional creo la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
COMo un organismo auténomo de cardcter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organcs dei poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para et desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenacientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instiiuto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF. ‘

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 577 del Acuerdo No.
20161000001376 de 20186, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31ide
la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de merito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion. ' '

1 “ARTICULO 57% CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Inslitucion de Educacidn Superior que fa CNSC conlrate para el efecto,

“consalidard los resullades publicados debidamente psnderados por el vaior de cada prueba dentro de! totaf dei Concurse Abierto de Méritos y la CNSC conformaré
12 lisfa da elegibles para proveeriag vacantes definilivas de Jos emplecs objeto de la presente Convocatoria. con base en fz informacion que fe ha sido suminisirada,
¥ en esirkety orden de mérito. "

2 “Arliculo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de fas pruebas la Comision Nacional del Servicia Civit © 12 entidad contratada, por delegacidn de
aquelia. elaborara en eslrcto orden de mérito Ia lista de elegibies gue tendrs una vigencla de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito 58 cubrirdn ias
vacantes para las cuales se eleclud ef concurso”.
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20182230073855

“por la cuzl se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés {23) v

Pagina2de5

acantes def empleo

identificado con el Cédigo OPEC No. 34795, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17,

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuen

del Sistema General de Carrera Administrativa

Convocatotia No. 433 de 2016 - ICBF”

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

ta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de

septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir

los actos administrativos mediante los cua

les se conforman y adoptan las listas de elegibles,

para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de

_conformidad con los asuntos y compe

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer veintitrés

del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 347

Cédigo 2125, Grado 17, ofe
reglamentada por el Acuerdo

RESUELVE -

tencias asignadas por a Sala a cada Despacho,

{23) vacantes
95, denominado Defensor de Familia,
rado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

A LTS 2 S i
DDY IVAN BERNAL BARRAGAN

ELKIN DANILO CASTRO MORENO.

B

"DIEGD MAURIGIOBARRERA GARE

“79800771

SIARTIN ALEXANDER RIVERA GOMEZ.

DIEGO ARWANBO LEVION ROJAS:

39722359

MARLENE CASTRO TELLEZ

" 52550764 [ ANDREA JORANNAPARRA PENA ~ " 7 7 7] 7670

65600256

WENDY DEL PILAR NAVARRO REY

R Y ET

“GINA MARCELA.GEBALLOS PARRA |~ . W™y

52765406

YAMILE RAMIREZ RIVERA

- ]151637102¢)

MABEL:BETANCOURT RIVERA

52020111

[UZ ADRIANA BARRERO VERA

TTI]7 65728525 GLAUDIAVIGTORIAVILLEGAS RODRIGUEZ"

1110448500

WARIA ANDREA SANCHEZ HERNANDEZ

126548562

“MARYORY ALVAREZ REYES~

28948603

SANDRA PATRICIA MONTANEZ MARTINEZ

|- 65633641 | MARIA OEL PILAR CASTELLANOS-GARCIA » ~ .. o

52313261

MIRYAM JIMENEZ JIMENEZ

IE e

FIANA MILENA CELIS SARMIENTO .~

28557796

“NORMA CONSTANZA GRANOBLES ANGARITA

TGSEBAAT FABIO AUGUSTO GOWEZ MARTINEZ T -1

65782345

“ORFY MARCELA BASTIDAS BARRETO

7 AT0IEAAEeY

“MARIA CAMILA: SUSUNAGA-SALAZAR -

28549131

MARIA TERESA DIAZ NARANJO

3202613 [ JUAN CARIOS CORRECHA DIAZ © = o

E5600106 | CARMEN ROCIO GONGORA ARANDA
§362610: [ ALEXIS DIAZGONZALEZ £ 7 " b

2839959

JOSE AURG TORRES VALENCIA

BIVIANA EUGENIA CASTRO CARDOZO,

O | 502021 [ MARIAGECIIAARROY® RODRIGUEZ -, % =
cC 55632056 | YENNIFER RUIZ GAITAN | |
GG, | B505057 | VEN PAOLALARA AVILA T
cC 55068612 | LEIXER FERNANDA CUELLAR RAMOS
K CC. 1110450938 'KELLY TATIANAVERGARA RAMIREZ
e 28564063 \A CA 7147
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gibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo
34795, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,

del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Calombiano de Bienestar Famallar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

Poﬁén o D cum"’é‘n;taé‘i e "E?Docu e t_o ??‘{gz “-1‘ ,::;: i -f" r\;ombre NS
__.34»4_'—- eet el 1_1__40542573.;:.1;.@ :_HELENAAREW\LO‘RODRIGUEZ
35 ¢c 93407350 | ANDRES MAURICIO ROMERO GARCTA
36 ] . 6 1 52699430 | GLORIA MATILDE GONZALEZ RAMIREZ -7 <07 | 7707
[ 37 ¢c 38212236 | MAYRA ALEJANDRA BLANGO RODRIGUEZ T
- 38 7)1 ¢ -CC. 7 11108931700 | GIOVANNI ESTEBAN CALDERON RODRIGUEZ

ROBERTO SALAZAR FERNANDEZ

93449231

"33142397

280 DIANA LU.CERO SANCHSZ’BARRERAw Yy

P N, i__,":i-

DEYSS! ROCIO MOICA MANCILLA

- 11104454575

GUILLERMGJ ENRIQUE'ARELLANG CASTILLG'"'

28869?50

ROSALBA PAOLA MORALES MARROQU[N

1.:38212285 1.

LEIDY-JOHANA NIETO LOZARO::

Tl001 -

14398468

JUAN CARLOS PALACIOS DELGADO

70,00

by T, 7| FAT0458578. [ GLORIA NATHALY, VINAVARON v - 3 1569:99 -
47 e 65774951 | ANA LUGIA ARGE GODOY 69,84
48 ., CC . i), 38211847H:C IAARIAS RIVAS i 5% 1169791
39 cC 7108251250 | MARTA SAUL A BARAER: MENDEZ 59,65
T el 65745058 | HERNERLY:SHIRLEY SANCHEZ, BOLIVAR™
51 e cC 1110476564 | DIANA CAROLINA HOYOS VARON
52 ., CC . 38367659, | SANDRA MAGALY SANTOS GONZALEZ .
53 cc 80855117 | EDWIN MENDIETA CAIGEDO
545 5 - €C 711018405897 | MARIA JENNIFER GONZALEZ BOTERO W syt i

55 14010456 | EDGAR ENRIGUE PARDO LETTON
B8 (5171358240871 FABIAN ANTONIO:ARAQUEICAPERA - -
57 94070799 | JHONNY ALEXIS PERDOMO RODRIGUEZ

TiisgTH

£93389279°

{FABIAN.GIOVANNI SANCHEZ TRONCOSO L

58

7110518241

FAUSTA GIOVANNA DISIDORO VERA,

9% 5t GO 138363574 | SANDRA PATRIGIARAVIREZ QVARTE =« -
60 cC 1110496561 | MANUEL JOSE RINGON ROA
LS AT GO e 52201435 -ADRIANAMARCEEAAMEZQUITA RUIZ 1 © =
62 cC 38144158 | MONICA ADRIANA TRUJILLO SANCHEZ
&+ 88| €C T 383BAT2T | CEARAMILENA CHACON.CASTARD -
64 cC 1070173656 | LINDA SRASE MORENO COPETE
88 T CCT (7704843 | WILBER GONZALONUNEZ ROSERD
86 cC 83410597 | JAIRO FASAD ATERORTUA CANAS
877 - " CC | 2854006 | PAULA CAROUINA BONIELA RAMIREZ £+ .o i
68 cC 93406345 | JESUS RICARDO NIETO WILGHES
.69 EC.: - 128995142 | SANDRA CONSTANZA GUERRERO MIRANDA -~
70 ce 1170486433 | ANDREA DEL PILAR MARTINEZ CORREA
Bz CC.. ", | 1110453779/ LEYDY. YOHANA ROMERO CUELUAR 7
72 ce 1110450955 | ANA MARIA DIAZ RAMIREZ )
7302 47 CE |- 12135879-1 CARLOS CESAR; SANCHEZGUELLAR ;. 7:29:
73 &c 93405149 | WILMAR EVELIO MONSALVE CASTRD 57,29
T4 +CC T 11106776752 | CLAUDIAMARCELA VINASCOIARAWIELD: "

65770152

FLOR MARINA GUTIERREZ MENDEZ

] 88831465, MAT
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veinfitrés (23} vac?n-tes del empleo
jdentificado con el Cédigo OPEGC No. 34795, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, G'rado 17,
de! Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Famillar,

’ ‘ Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

e AaI010 AFRICANG ORTIGOZA
“[INGRID.VANESSA GUZMAN YARA | ™™ Sl
“5IEGO FERNANDO CAMARGO URIBE

T CRISTIANGAMILD ROJASTMASMELAS:
0512634 | YENNY MARCELA SANCHEZ LOZANO

ST TECTOR WAURIGIO VALDERRAWA SALVADOR.
1110487415 | MAIRA ALEXANDRA OSPINA FIERRO

;1

TANDREA LORENA CARVAJALLOZADA. - i, .7
MARIA FERNANDA SUSUNAGA LUNA

D ERNANDEZ CARDENA;
“ENNA MARGARITA RUBIO CUELLAR
O UOHN ALEXANDERPINZON-ORTIZ 2 7
EDUAR IGNACIO SUAREZ PERDOMO
EUANAROSABTEROLONDONO HEYe4, 83"
BUVAN ANDRES VALENCIA MANCHEGO 5436

1T 28947806"

6229264
77604737 TT| JOSE LIS PAZ HERNANDEZ 77— 7 | 5378
56177430 | ANGELA ALEXIS GUTIERREZ VARGAS 53,30
I ¥710463780"| ANDREA CAROLINA MARROQUIN FERNANDEZ . © | 6259 -
26430525 | CAROLINA OLAYA HORTA T 5254

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de fa lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusién de fa lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechoes: :

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas de! concurso.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacién’ de las pruebas previstas en el -
CONCUrso.

« Conoci6é con anticipacion las pruebas aplicadas.
« Realizd accicnes para cometer fraude en el concurso.

v o O

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
tos articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisttos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacidon
geografica de un mismao empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista tefritorial, previa
realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucién 3265 de 2010, Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
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“por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer veintitrés (23) vacantes del empleo
identificado con e! Cédigo OPEC No. 34795, denominado Defensor de Familla, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF"”

proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados. s

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos contados a partir de [a fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 808 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién deberé ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ninguin recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
7

Aprobd: Johanne Patricia Benliez Péer- Asesors Daspaghy
Revitd: Ana Dolores Corea ~ Geranie de Convocalona 4
Proyectd: Angie Avila Nifg - Grupo de Convecalorfpd3d
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"Ry o Repibtica de Colombla :

“‘L;: . Instituto Cotombiano de Blenestar Familiar -

n;,g;a: Ceciita De ia Fuente de Lieras . . TODOS POR UN
BIENESTAR - Direccién de Gestién Humana ‘&= NUEVO PAfS
FAMIL'AR . T . G4 Ihaer bbgts e

12100 ~ E-2018-402512-0104
Bogota, D.C.,

v
i

Sefora o

KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ
Calle 59 No. 5-59 c ’

1CBF-Cecilia de'La Fuente de Lhcrus

Péging | de 1

Al contestar cite No. : $-2()]8-44 136Y-

0101
Barrio el Limonar C Fecha. " 2018-07-31 13:14:2)
Ibague - Tolima g Enviara, KELLY TATIA NA VERGARA
. RAMIREZ
Asunto: E-2018-405212-0101 del 13 de julio de 2018 No. Folios: 2

Respetada sefiora Keliy Tatiana:

Atendlendo el radicado del asunto en ef cual solicita remitir informacién respecto al nimero de
vacantes del empleo Defensor de Familia cadigo 2125 Grado 17. le informao:

A} La ubicacion (departamento -municipio) y lisiado de €argos a nivel nacional de defensor de
familia que quedaran en vacancia definitiva, una vez se termine de proveer los cargos de
defensor de familia en todas las regionales del pals,

Teniendo en cuenta que se viene surtiendo el nombramiento y posesion de los elegibles de Ja
convocatoria 433 de 2016. en este momento no conocemos la totalidad de los cargos que
quedaran vacantes. salo hasta el final del Proceso se tendra |z informacion requerida por usted,

provisionalidad. vacancia definitiva a nivel nacional, que ingresaron en ocasion al Decrelo

1479 del 4 de septiembre de 2017, gue dispuso la ampliacién en |a pianta de personal de
caracter permanente del ICBF. .

v {REGIOGNAL ™ | MONEFIS . ENCARGO NOMBRAMIENTG | VACANTE | Tomr
toey . ' VACANTE PROYISIONAL DEFINITIVA | ganoral
: DEFINITIVA :
¥ . . ‘ [N !
ANIZONAS T LETICIA i i I T ‘l

L TANTIONgIA APARTADO , i - 1 2
1 BELLD T3 7 z _
! . N . . e

| CAUCASIA - ‘ ‘ 12 - - 1

. i .
] 1ITAGUI ) . 1 3 , J
i MEDECLIN F Y3 1 17
: X

; ' RIGNEGRO 1 i 1

” SANTAFE OE [T 1 T P
s . LANTIOOUIA . S B

i YOLOMBEC 1 : 1

ARAUCA T SARAVENA i z 12
- . - ey - [
TARE I i H
ATLANTICO BARRANCHUILLA 5 < 3 12 "

Cammbiands el waiunde i
Sede de la Direccidn General - E .

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 !
Linea gratuita nacional ICBF -01 8000 91 8080 ' '
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E | - ";'Ttiiﬁfi' B ) . .._.;!_.3 ;
T CALDAS | CHIRCHINA D i : "“1 1 B
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Cornisién Nacional
del Servicio Civil

JGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

- NGRUEBDIADrAE

Al contestar por favor ¢cite estos datos:
Radicado No.: 20181020522651

.Fecha: 18-09-2018
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Bogota, D.C. ! .

Sefiora

KELLY TATIANA VERGARA RAMIREZ
Email: kellytvergara@agmail.com

Calle 59 No. 5-59, Barrio Limonar
Ibagué - Tolima

Asunto: - Derecho de Peticién — Nombramiento en periodo de prueba en
empleo con denominacion Defensor de Familia.

Respetada Sefiora Kelly Tatiaha,

La Comisién Nacional dell Servicio Civil recibi¢ -oficio radicédo bajo el No.
20186000682632 del 29 de agosto de 2018, por medio del cual Usted realiza la
siguiente peticion:

(..

1. Solicité sean considerados dentro de la asignacién de cargos correspondientes
a la convocatoria 433 de 20186, los cargos correspondientes al Decreto 1479
del 04 de Septiembre de 2017, que creo 328 cargos ADICIONALES A LOS

" OFERTADOS, correspondientes al empleo de DEFENSOR DE FAMILIA

- CODIGO 2125 GRADQ 17, y de esta manera siendo mi ubicacion la 9 después
de la respectiva provision pueda acceder a dichos cargos en nombramiento de
carrera, para honrar el derecho a la Iigualdad, objetiva, mérito y
oportunidad.(.. )"

Previo atender su solicitud es del caso sefialar que la CNSC conformo lista de

elegibles mediante Resolucién No, 20182230073855 del 18 de julio de 2018! para
proveer veintitrés (23) vacantes del empleo No. 34795 denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125, Grado 17, ofertado a través de |la Convocatoria No. 433 de
2016 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - 1ICBF, en la cual Usted
ocupd la posicion No. 32 | : :

De otra parte y en atencnon a su solicitud encaminada a gue el Inst1tut0
Colombiano de Bienestar Famlllar — |CBF considere la posibilidad de efectuar
nombramientos en perlodo de prueba en una de las vacantes del empleo

! Acto Administrativo cobré firmeza el 31 de julio de 2018

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogotd D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N*® 25 - 90, Zona C, Médu!o 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax 3259713 | Llnea nacional CNSG: 01800 3311011
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denominado Defensor de Familia, codigo 2125 Grado 17, es menester informar
gue en la actualidad el ICBF estd dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, que en su tenor literal sefiala:

Articulo 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la
persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
“hébiles siguientes. Este término podrd prorrogarse,‘por escrito, hasta por noventa
dias (90) hébiles mds, si el designado no residiere en el fugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. (Negriffay
Subrayado fuera de texto)

Asimismo, es importante tener en cuenta que una vez agotadas las listas de
elegibles para cada ubicacion geogréfica de un mismo empleo, se consolidara la
lista géneral que sera usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes
que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una audiencia
de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion 3265 de 2010. Dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.

Es de anotar que debido a la cantidad importante de documentacion que genera el
proceso de elaboracion de los actos administrativos producto de la Convocatoria
No. 433 de 2018, el ICBF no ha remitido los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba, posesion y/o aceptacion de prorroga de los
- elegibles que ocuparon posiciones meritorias en desarrollo de la mencionada
convocatoria. -

Ahora bien, con relacién a la solicitud del uso de lista es preciso aclarar que, el
uso de las listas solo procede para la Convocatoria que Usted participa, en
conformidad con ei paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 137¢ del 05 de
septiembre de 2016. Asi también es menester indicar que la Corte Constitucional
se ha referido a la naturaleza de las listas de elegibles y sus caracteristicas, asi:

“(...) Como aquella que organiza la informacion de los resultados del concurso,
indica quiénes estén llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nimero de
plazas a ocupar, asi como el orden de elegibilidad en que han quedado los
participantes segun su puntaje. De otra parte, se ha pronuncfado sobre la
naturaleza y caracteristicas de las listas de elegibles, y ha sefialado que aquél
que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no_cuenta con una

- simple expectativa de_ser nombrado sino_gue en realidad es titular de un
derecho adquirido®

% por el cual se convaca a concurse abierto de méritos para provesr definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
convocatoria no. 433 de 2016 -ICBF ST

3 gentencia T-2.852.236 de 2011. M.P. Dr. Luis Emesto Vargas Silva, en referencia a las disposiciones contenidas en la
Sentencia T-455 de 2000. : . ‘

y T . . . . .
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De acuerdo a lo expuesto, le informo que comoguiera que Usted no alcanzo el

puntaje requerido para ocupar la primera posicién en la lista de elegibles para
proveer el empleo No. 34795 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125,
Grado 17, se encuentra en espera durante la vigencia de la precitada lista, esto es
hasta el 30 de julio de 2020.

Por tltimo, es preciso manifestarle que la direcci6n fisica y electrénica a la cual se
- dirige -la presente respuesta,. ¢oincide plenamente con la suministrada en su

escrito.

Cordialmente,

Gt

SONIA PATRICIA CRUZ ORTEGA

Directora :
. Direccién de Administracion de Carrera Administrativa

Revisé: Jessica Andrea Angulo Dfaz&\
Proyactd: Karen Tatiana Rosada Séanchez .
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230156785 DEL 22-11-2018

“Par Ja cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que Con_tienen las listas de ejegiblés
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En ejercicio de Ias facultades conferidas el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 93 de!
CPACA Yy, :

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de !a Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del
. Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempenic de empleos publicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

E! artfculo-31-1 de la Ley 909 de 2004 dispone: "1. Convocatoria. La Convocatoria (..} es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanfo a la administracion, como a las entidades conltraladas para la

realizacién del concurso y a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente:

“Arficulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil efaborar y suscribir
fas convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de

funciones y requisifos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concursg y obliga a la Comisidn Nacional del Servicic Civil,
a la_administracién, a la entidad que efectia el concurso, a los participantes (...)" (Subrayas fuera de
texto)

En relacidn con el caracter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de meéritos, la Corte
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, reiterd su jurisprudencia de unificacion en el siguiente
sentido:

“_..La convocatoria es “la norma requladeora de todo concurso y obliga tanto a fa administracion, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para lodos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por
tanto, como en eila se delinean los pardmetros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de
fos principios de buena fe y confianza leglitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, enfonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertirla en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la lransparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asf como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
ragulada.

Las reglas del cohcurso son invariables tal como lo reiteré asta Corporacion en la sentencia SU-
913 de 2009 al sehalar “...resuita imperative recordar la infangibilidad de las reglas que rigen las
convocalorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la
Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad.

{...)" {Negrilla fuera de texto}

En ejercicio de sus competencias de administracién de la carrera administrativa, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidid el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, “Por el cual se
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“por Ja cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

convoca a conicurso abierto de méritos para proveer definifivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiana de Bienestar Famiiiar, Convocatoria 433 de 2016 — [CBF”.

El mencionado Acuerdo contiene las reglas del cencurso, las que tienen cardcter vinculante para la
administracion, la entidad contratada para realizar el concurso y los participantes.

E! paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, sefiaja: “Las
listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012°, compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convecatoria, define el orden de provisidn de los
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexta, que si agotados dichos ordenes no
fuere posible la provision del empleo, deberd realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad. '

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, preveé que “Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con jas listas de elegibles elaboradas como resuitado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sdlo podrdn ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definifivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 809 de 2004.”

Es de resaltar que la parte considerativa dei Decreto en mencién,? indico: “...Ja jurisprudencia
nacional ha venido sefalando de manera reiterada y uniforme que fas listas de elegibles para la
provision de los emplecs de carrera, resulfado de los procesos der sefeccion, unicamente pueden ser
utilizadas para flenar las vacantes especificamente oferfadas y sefialadas en la respectiva
convocatoria, y no para proveer olros cargos no convocados a concurso.”

Ahora bien, en aplicacion del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso
de -seleccién realizado a través de la Convocatoria 433 de :2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, |c siguiente.

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles (...}

ARTICULO CUARTO.- "Una vez agolfadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de un
mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérilo para proveer
las vacantss gue no se puedan cubrir con fa lisia lerritorial. previa realizacion de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010,

Asi mismo dichas listas serén ulilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia
en los mismos empleos convocados™

Como se observa, la disposicion contenida en el articulo cuarto no se encuentra en consonancia con
el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el
marco regulatorio fijado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la
Convocataria 433 de 2016, en particular, Io dispuesto en el articulo 62 ibidem.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizé el tema
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurss, fijando en la
ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las iniciaimente oferiacas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a
las reglas de Ja convocatoria.

1

! por el cual se modifican los articulos 7% ¥ 33 del Decreto 1227 de 2003,

2 Concordante con ¢l numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacionat det Servicio Civil o fa entidad contratada, por delegacion de aquella. etaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegjbles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito s¢
cubrirdn la$ vacantes para |as-cuales se efectud ¢) concurso, . ‘ :
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“Por la cual se revoca el articulo cuarte de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
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A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. lgualmente, indica que deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen las normas
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adiciond otro estandar
normativo que dehe seguir la administracién, el cuat corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en el marco de decisiones de unificacion o de constitucionalidad. Esa modulacion se fundamento
en que el legislador incurrio en una omision legislativa relativa, porque habia prescmdido de fa
jurisprudencia de unificacion de esta Corporacién, al regular el articulo 10 de la Ley’.

Al efecto, sobre el tema objeto de andlisis, es pertinente traer a colacion el precedente de unificacion
jurisprudencial contenido en la Sentencia SU-446 de 2011, en los siguientes términos:

«..Es importante sefalar, entonces, que la lista o registro de elegibles liene dos comelidos, el primero,
que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convoco el
respectivo concurso y no para otros, porque ello implicarla el desconocimiento de una de las reglas
especificas de aquel el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracién
haga uso de ese acto administrativo para ocupar sélo las vacanles que se presenten en los cargos objeto
de la convocatoria y no ofros. Por tanto, no se pugde afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de princigios constitucionales ¢uando la auforidad correspondiente se absliene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados,

;Qué significa esta Gitima funcion de Ja lista o registre de elegibles Nada diverso a que fas entidades
pablicas en cumplimiento del artfculo 125 de la Constitucidn Politica estdn obligadas a proveer
Unicamente las vacantes que se presenten en la respecliva entidad y que corresporndan estrictamente a
los cargos ofertados, respetando siempre ef orden de su conformacion,

Cuando esta Corporacion afinna que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se
provean las vacantes que se presenlen durante su vigencia, se esta refifiendo a los cargos objeto de fa
convocatoria y no a ofros, pese a que estos Bitimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los
ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en andlisis tiene la finalidad de servir de soporte para
ta provisién de los empleos que fueron objeto de concurso y no de olros. En consecuencia, §i en vigencia
de la lista se presenta una vacante_ésta se podrd provesr con ella si la plaza vacante fue expresamente

objeto de fa convecatoria que le dic origen. Los carges que se encuentren por fuera de ésta, requerirdn
de uh CONCUrso huevo para su provision.

Fuserza concluir, enlonces, que el uso del registro o lista de elegibles se impone solo para proveer las
vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en ¢l respectivo concurso {...)." Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo establece que los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades “1. Cuando sea manifiesta su oposicidn a la Constitucion Politica o a la Ley” por lo que en
el caso bajo examen, es clare que la regla contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones
contentivas de |as listas de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 2016, no armoniza con el
articulo 1° de! Decreto 1894 de 2012, el articulo 62 del Acuerde 20161000001376 y la jurisprudencia
de unificacion que en este senfido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se
explico supra, en el entendido que /as reglas del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocatoria son
invariahles sumado al hecho que las listas de elegibles “sélo podrén ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de fa configuracion para su titular de alguna de las causales de refiro del
servicio consagradas en ef articulo 41 de la ley 909 de 2004.", por lo que resulta necesario revocar
ese apartado normativo por no encontrarse en consonancia con los preceptos superiores que regulan
la materia.

Por otra parte, también se puede afirmar que dicha disposicién no se encuentra conforme cen el
interés publlco o socia!, teniendo en cuenta que su inclusién afecta el principio de seguridad juridica,
que debe regir el proceso de seleccion por mérito y, por ende, la confianza plblica que subyace en la
inmodificabiiidad de las reglas que rigen el proceso de seleccion, configurandose la segunda causal
de revocatoria directa, esto es, "Cuando no estén conformes con el interés plblico o social”.

* Corte Constitucional Sentencia SU-068 de 2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos
previamente referidos contemplé la posibilidad de conformar una lista general para la provision de
vacantes no convocadas, por lo que deberd ser revocado conforme las razones anteriormente
expuestas, con el fin de restablecer el orden juridico, ; :

Respecto de!l mecanismo de revocatoria directa, la Honorable ‘Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magistrado Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, expreso:

. Desde la sentencia C-742 de 1999, viene sosleniendo esta Corporacion que la revocatoria directa
tiene como proposito dar a la autoridad edministrativa la oportunidad de corregir lo actuado por efla
misma, no solo con fundamento en consideraciones relativas al interés particular del recurrente sino
también por una causa de interés general gue consiste en la recuperacién del imperio de 13 fegatidad o
en la_reparacion_de un dafo publico. Como se indicd también por fa Corte en el failo mencionado, fa
revocatoria directa puede entenderse como una prerrogativa de la administracion para enmendar sus
actuaciones conirarias a fa ley o a la Constifugion, cuando atenten conlra ef interés publico o socral o
que generen agravio injustificado a aiguna persona.” (Subrayas Insertadas).

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 det 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los Despachos de Jos Comisicnados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los
Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de
elegibles resultado de una Convocateria, para garantizar la correcta aplicacion del mérito. durante los
procesos de seleccion; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho, :

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar la disposicion contenida en el articulo cuarto de los siguientes actos
administrativos:

No. ~No- RESOLUCIONTTIFECHA'RESOLUCION %
1. " 20182230063285 22/06/2018
2 20182230072535 17/07/2018
3 20182230039535 26/04/2018
a. 20182230071715 17/07/2018
5., 20182020063505 22/06/2018
6, 20182230051836 " 221052018
7. 20182230051875 . | 22/05/2018
8. 50182230071725 17/07/2018
9. 20182230051905 . | 22/05/2018
10, 2182020063675 22/06/2018
R - 20162230052025 22/05/2018
12, 20182230052045 22/05/2018
13 20182230052075 | - . 22/05/2018
14 20182230052095 22/05/2018
15. 20182230071735 | - 17/07/2018
16. 20182230071755 17/07/2018
17- 2012020063695 22/06/2018
18. 20182230071705 17/07/2018
19. 20182020063705 - 22/06/2018
20 20182230071765 17/07/2018
21 20182230084005 10/08/2018
22. 20182020074235 18/07/2018
23. .. 20182230062115 221052018
.24, 20182230052125 22/05/2018
25 2082230063365 22/06/2018
26, 20182230072545 17/07/2018
. 27. 0182230052165 22/05/2018
28 20182230063405 22/06/2018
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
29, 34254 20182230071775 17/07/2018
30. 34255 20182230052205 22/05/2018
31. 34256 20182230071825 17/07/2018
32. 34258 20182230053475 22/05/2018
33. 34259 20182230072565 17/07/2018
34, 34262 20182230072575 17/07/2018
35. 34263 20182230063415 22/06f2018
36, 34264 20182230063455 2210612018
37. 34266 20182230072585 17/07/2018
38. 34267 20182230063485 22/06/2018
38, 34269 20182230053485 22/05/2018
40, 34270 20182230053615 2210512018
41, 34272 20182230062685 2210612018
42, 34274 20182230072595 17/07/2018
43, 34276 20182230062895 2210612018
44, 34278 20182230062905 2210612018
45 34279 20182230071945 17/07/2018
46, 34281 20182230053625 22/05/2018
47, 34282 20182230062815 22/06/2018
48, 34288 20182230071785 17/0712018
49 34289 20182230072405 17/07/2018
50. 34290 20182230053635 22/05/2018
51. 34332 20182230053645 221052018
52, 34333 20182230072705 17/07/2018
53. 34336 20182230053655 2210512018
54. 34338 20182230064595 25/06/2018
58, 34339 20182230062295 22/06/2018
56, 34340 201822300536865 2210512018
57, 34342 20182230062305 22106/2018
58, 34344 20182230053675 22/05/2018
59, 34345 20182230053685 22/05/2018
60. 34347 20182230073585 18/07/2018
61. 34348 20182230053715 22/05{2018
62. 34350 20182020074245 18/07/2018
63. 34351 20182230053725 22/05/2018
64. 34352 20182020074255 18/07/2018
65. 34353 20182230053735 221052018
665. 34358 20182230062315 2210612018

167. 34361 20182230062325 22/06/2018
68. 34362 20182020074265 18/07/2018
69, 34367 20182020063165 22/06/2018
70. 34370 20182020074315 18/07/2018
71 34372 20182020074325 18/07/2018
72, 34391 20182020074335 18/07/2018
73, 34396 20182230073605 18/07/2018 .
74, 34406 20182230053745 22/05/2018
75. 34411 20182230072415 1710712018
76. 34412 20182020063175 22/06/2018
77. 34413 20182230072425 17/07/2018
78. -34414 20182020063195 22/06/2018
79. 34684 20182230053755 22/05/2018
80. 34701 20182230072725 17/07/2018
81. 34702 20182230072735 17/07/2018
82. 34704 20182230072745 17/07/2018
83, 34707 20182020074345 18/07/2018
84. 34714 20182230073615 18/07/2018
85. 34718 20182230053765 22/05/2018
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U No, L [1 S OPEC - [ No. RESOLUCION - | FECHA'RESOLUCION °;
86, 34719 20182230072765 17/07/2018
B7. 34720 20182230071805 17/07/2018
B8. 34721 20182020063205 22/06/2018
89. . 34724 20182230053775 22/05/2018
90. 34725 20182230053785 22/05/2018

.91, 34726 20182020063215 22/06/2018
92. 34727 20182230072795 17/07/2018
- 93, |+ 34728 20182230053795 22/05/2018
94, 34730 20182230063305 22/06/2018
95, 34733 20182230053805 221052018
96. 34735 20182230073625 18/07/2018
© 97, 34738 20182230053815 22/05/2018
98. 34741 20182230063315 2210612018
20182230063335 22/06/2018
99,” 34743 Modificada por -
20182230075215 23/07/2018
100. 34745 20182230073835 18/07/2018
101. 34748 20182230053825 22/05/2018
102. 34749 20182230053835 22/05/2018
103. 34751 20182230053845 22/0512018
104. - 34753 20182230053855 2210512018
105. 34755 20182230053865 22/05/2018
106. 34756 20182230063545 2210612018
107. 34759 20182230053875 22/05/2018
108. 34760 20182230073645 18/07/2018
109. 34761 20182230073655 1810712018
110, 34762 20182230053885 2210512018
111, 34764 20182230073665 18/07/2018
112, 34765 20182230073675 18/07/2018
413, 34766 2018223007 3695 18/07/2018
114, 34768 20182230073835 1810712018
115. ' 34770 20182230063595 22/06/2018
116. 34771 20182230062335 22/06/2018
117. 34772 20182230124605 03/09/2018
118. 34777 20182230041195 26104/2018
119, 34781 20182230053895 2210512018
120. 34782 20182230073845 18/07/2018
121, 34785 20182230053905 22/05/2018
122. 34786 20182230072825 1710772018
123. 34787 20182230053915 22105/2018
124, 34789 20182230062345 22/06/2018 l
125. 34791 20182230062355 22/06/2018
126. 34793 20182230062355 22/06/2018
127. 34795 - 2182230073855 18/07/2018
128. 34796 20182230053925 22i05/2018
i 129, 34798 | 20182230082385 22/0672018
130. 34798 20182230062395 22/06/2018
131, " 34800 20182230062555 22/06/2018
132. 34801 20182230062565 22/06/2018
"33 ] - 34802 20182230073865 - 18/07/2018
134, 34819 20182230088485 13/08/2018
135, 34820 20182230062575 22106/2018
136. 34821 20182230073875 1810712018
137. 34822 20182230072855 1710712018
138. 34823 20182230073885 1810712018
139, | 34824 20182230053935 2210512018
140, | - 34825 20182230073905 . 18/0712018 g
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"
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No. QPEC No. RESOLUCION FECHA RESOQOLUCION
141, 34840 20182230062585 22/06/2018
142, 34842 20182230062595 22/06/2018
143, 34844 20182230062605 22/06/2018
144, 35105 20182230073815 18/07/2018
145, 35107 20182230041255 260412018
146. 35109 20182230073925 18/07/2018
147. 35110 20182230041315 26/0472018
148, 35111 20182230041395 26/0412018
149, 35112 20182230041425 26/04/2018
150. 35113 20182230041475 26/04/2018
151. 35114 20182230073835 18/07/2018
152, 35115 20182230041505 26/04/2018
153. 35117 20182230073945 18/07/2018
154, 35119 20182230042015 26/04/2018
155, 35124 20182230072885 17/107/2018
156. 35125 20182230053945 2210512018
167. 35126 20182230042095 2610412018
158, 35127 20182230073965 18/07/2018
159, 35128 20182230042135 26/04/2018
160, 35129 20182230042205 26/04/2018
161, 35130 20182020083945 10/08/2018
162, 35132 20182230042245 26/04/2018
163. 35134 20182230042325 260412018
164. 35138 20182230042355 26/04/2018
165. 35139 20182230082615 22/06/2018
166. 35140 201822300432156 2710472018
167. 35143 20182230073975 18/07/2018
1686. 35144 20182230073985 18/07/2018
169, 35145 20182230053955 22/0512018
170. 35146 20182230062625 22/06/2018
171. 35149 20182230062635 22/06/2018
172, 35152 20182230043225 27/04/12018
173, 35154 20182230043235 2710412018
174. 35157 20182230043255 27/04/2018
175. 35158 20182230074005 18/07/2018
176. 35160 20182230053965 22/05/2018
177. 35161 20182230043265 27/04/2018
178. 35164 20182230073995 18/07/2018
179. 35166 20182230062645 2210612018
180. 35167 20182230053975 22/05/2018
181, 35169 20182230062655 22106/2018

20182230043275 2710412018
182. 35173 Modificada por

20182230044875 02/05/2018
183. 35176 20182230043285 27/0412018
184. 35178 20182230043295 2710412018
185. 35179 20182230074015 18/07/2018

20182230074035 1810772018
186. 35182 Medificada por

20182230084115 10/08/2018
187. 35194 20182230074045 18/07/2018
188. 35201 20182230043305 27/04/2018
189. 35202 20182230043315 27/04/2018
190, 35203 20182230043325 2710412018
161, 35204 20182230043335 27/04/2018
192, 35205 20182230043345 27/04/2018
193. 35206 20182230043355 27/04/2018
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. - )
“por la cual se revoca el articulo cuarto de los actes administrativos que conticnen las listas de clegibles
proferidas con ocaslion de la Convocatoria 433 de 2016 - (o] 1o

-

S HNG - | e OPEC §-%]4No. RESOLUCION r[{FECHA RESOLUCION}
194, 35207 20182230074055 18/07/2018
195, -| . 35208 20182230053985 22/05/2018
198, 35209 20182230043365 2710412018
197, » |-~ 35210 20182230053995 22/05/2018
198. 35212 20182230074065 18/07/2018
-.199." 35213 20182230054005 22/05/2018
200. 35214 20182230062665 22/06/2018
201. 35215 20182230054015 221052018
202, 35216 20182230074085 18/07/2018
203. 35217 20182230043375 27/04/2018
204. 35221 20182230074095 18107/2018
205. 35227 20182230074405 18/07/2018
206. 35228 2018223007425 18/07/2018
1207 . |. " 35229 - 20182230043415 27/04/2018
208. 35231 20182230054025 224052018
209, | 35233 20182230043475 2710412018
210. 35369 20182230043525 2710412018
.- 211, 353714 20182230043545 27/04/2018
212, 35377 20182230074135 @ 18/07/2018
213. ¥ '35378 20182230074145 18/07/2018
214, 35380 20182230043625 2710412018
215, 35382 20182230062675 2210612018
216. 35383 20182230074165 18/07/2018
217, 35386 20182230062685 . 22/06/2018
218. 35389 20182230043635 27/04/2018
. 219 35390 20162230043665 « 2710412018
220, 35394 20182230062715 22/06/2018
221, 35413 20182230043655 . 27/04/2018
222. 35414 2082230062925 . 22/06/2018
223, 35421 20182230062935 22/06/2018
224, 35423 20182230062945 - 22/06/2018
225, 35424 2018223004 3645 27104/2018
226. 35425 20182230043615 27104/2018
. 227 35426 20182230042605 27/04/2018
228, 35427 20182230062955 22/06/2018
229. 35428 20182230074155 18/07/2018
230. 35431 20182230043595 2710412018
231, 35432 20182230072605 17/07/2018
232, 35433 20182230043585 27K0412018
233 | *35434 20182230072615 1710712018
234, 35437 20182230043575 2710412018
235, 1 35438 20182230072625 1710712018
236, 35439 20182230043445 2710412018
n 237, 35440 20182230072645 17/07/2018
238. 35441 20182230039525 26/04/2018
239, 35442 20182230072655 17/67/2018
240, 35443 20182230043535 2710412048
241; 35444 20182230072665 17107/2018
242. 35447 20182230088475 13/08/2018
243, 35448 20182230043555 27/04/2018
244, 35448 20182230043565 27/0412018
245, 35450 20182230043395 . 2710412018
246, 35451 20182230039555 26/04/2018
247.«. 35452 20182230072775 1710712018
248, 35453 20182230071815 17/07/2018
- 249, 35455 20182230039475 . 26/04/2018
250. 35456 20182230039575 2610412018

T
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos adminlstrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de 1a Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

No. QPEC No. RESOLUCION | FECHA RESQLUCION
2561, 35457 20182230039585 26/04/2018
252, 35458 20182230039605 26/04/2018
253. 35459 20182230072785 17107/2018
254. 35460 20182230039615 26/04/2018
255. 35461 20182230039625 26/04/2018
256. 35462 20182230039635 26/04/2018
257, 35463 201822300358645 26/04/2018
258, 35464 20182230038655 26/04/2018
259, 35465 20182230039665 26/04/2018
260. 35466 20182230072805 1710772018
261. 35467 20182230038675 26/04/2018
262, 35468 20182230039685 26/04/2018
263. 35469 20182230039695 26/0412018
264. 35470 20182230062965 22/06/2018
265. 35471 20182230062975 22/06/2018
266. 35472 20182230038705 26/04/2018
 267. 35473 20182230039715 26/04/2018
268. 35474 20182230062985 22/06/2018 '
269. 35475 20182230072815 1710772018
270. 35478 20182230072845 1710712018
271. 35479 20182230039725 26/04/2018
272. 35480 20182230072865 17/07/2018
273. 35483 20182230054035 22/05/2018
274, 35484 20182230072875 17/07/2018
275, 35485 20182230049725 21/05/2018
276. 35486 20182230072885 171072018
277 35488 20182230039805 26/04/2018
278. 35489 20182230062995 22/06/2018
279. 35490 20182020063225 22/06/2018
280. 35491 20182230049835 21/05/2018
281. 35492 20182020063235 22/06/2018
282, 35498 20182230039845 26/04/2018
283. 35499 20182020063245 22/06/2018
284, 35500 20182230072905 17/07/2018
285. 35502 20182230048915 21/05/2018
286. 35503 20182230049935 21/05/2018
287. 35504 20182230050045 21/05/2018
288, 35506 20182230039875 26/04/2018
289, 35507 20182230050085 21/05/2018
280. 35509 20182230073685 18/07/2018
291. 35510 20182230039895 26/04/2018
292, 35511 20182020063255 22/06/2018
293, 35513 20182230039905 26/04/2018
294, 35514 20182020063265 22/06/2018
2935. 35515 20182230050165 21/05/2018
286. 35516 20182230039935 26/04/2018
297. 35517 20182230039975 26/04/2018
298. 35521 20182230050215 21/05/2018
299, 35524 20182230040045 26/04/2018
300. 35525 20182230040075 26/04/2018
301, 35528 20182230050235 21/05/2018
302. 35531 20182230050285 21/05/2018
303. 35533 20182230050295 21/05/2018
304. 39535 20182230050305 21/05/2018
308, 35636 - 20182230040115 26/0412018
306. 35537 20182230040185 26/04/2018
307. 35780 20182020063275 22/06/2018
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#por [a cual se revoca el articulo cuarto de los aclos administratives que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de 1a Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

T Noi | OBEC 1. | Ne. RESOLUCION 5| FECHA RESOLUCION"”
308. 35793 20182230073705 18/07/2018
308. 35796 20182230051545 2210512018
310. 35797 20182230040285 26/04/2018
311. 35798 20182230073715 18/07/2018
312. 35800 20182230040315 - 26/04/2018

T 313 35801 20182230051585 22/05/2018
314, 35806 20182230073725 18/07/2018
315. 35807 20182230073735 18/07/2018
316. 35808 20182230040345 2610412018
317, 35809 20182230040375 26/04/2018
318, 35810 20182230040385 26/04/2018
319, 35812 20182230051615 22/05/2018
320. 35815 20182230051625 22/05/2018
321, 35819 20182020083295 22/06/2018
322 35821 20182230074175 18/07/2018
323. 35824 20182230072435 17/07/2018
324, 35826 20182230051725 22/05/2018
325. 35833 20182020063325 22/06/2018
326. 35834 20182020063345 22/06/2018
327, 35835 20182230051745 22/05/2018
328. 35838 20182230040465 26/04/2018
328. 35840 20182020063355 22/06/2018
330. 35842 20182230051775 22/05/2018
331. 35847 20182230051825 22/05/2018
332, 35849 20182230051815 22/05/2018
333 35850 20182230051895 22/05/2018
334. 35851 20182230040485 26/04/2018

- 335, 35852 20182230073743 18/07/2018
336. 35863 2082020063375 22/06/2018
337. 35854 20182230040495 26/04/2018
338. 35855 20182230040515 26/04/2018
339, 35856 20182230040555 26/04/2018
340. 35857 20182230051975 22/05/2018
341, 35861 20182230052005 22/05/2018
342, 35862 20182020063385 22/06/2018
343 35663 20182020063395 22/06/2018
344, 35865 20182230042555 27/0412018
345. 35866 20182230051995 22/05/2018
346. 35867 20182230042569 27104/2018
347. 35869 20182230073755 18/07/2018
348. 3587¢ 20182230052145 22/05/2018
344, 35871 20182020063425 2210612018
350. 35872 20182230042575 2710412018
351. 35873 20182230073765 18/07/2018
352. 35875 20182020063435 22/06/2018
353. 35876 20182230073775 18/07/2018
354. 35877 20182230052185 22/05/2018
356. 35879 20182020063445 2210612018
356. 35880 20182230052225 22/05/2018
357. 35881 20182230052245 22/05/2018 |
358. 35882 20182230073785 18/07/2018
359, 35983 20182230043205 2710412018
360. 35984 20182230052255 22/05/2018
361. 35989 20182230052285 22/05/2018
362, 35990 20182230052315 22105/2018
363, 35991 20182230073795 18/07/2018
364. 35993 20182230042605 27/04/2018
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“Por |a cual se revoca el articulo cuarto de los &ctos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de [a Convocatoria 433 de 2016 - ICBF” .

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
35994 20182020063465 22/06/2018
35095 20182230042615 2710412018
35996 20182230073815 18/07/2018
35098 2082230052335 22/05/2018
35999 20162230052385 22/05/2018
36000 20182230042655 2710412018
36001 20182230052415 22/05/2018
36002 20182230073825 18/07/2018
36003 20182230052435 22/05/2018
36004 2018223004 2665 27/04/2018
36006 20182230042685 27/04/2018
36007 20182230042695 27/04/2018
36008 20182020063515 22/06/2018
36010 20182230042715 27/04/2018
36012 | 20182230052485 22/05/2018
36013 20182020063555 22/06/2018
36014 20182230074275 18/07/2018
36019 20182230042795 | 27/04/2018
36020 20182230052475 22/05/2018
36021 20182230052545 22/05/2018
36022 20182230074285 18/07/2018
36023 20182230052535 22/05/2018
36025 20182230042815 27/04{2018
36026 20182230052585 2210512018
36027 20182230043435 2710472018
36028 | 20182020063565 22/06/2018
36029 20182230063525 22/06/2018
36030 2018223007425 18/07/2018
36031 20182020039745 26/04/2018
38032 | 20182020039755 26/04/2018
36033 20182020039775 26/04/2018
36034 20182020039785 26/04/2018
36035 20182230052645 22/05/2018
36036 20182020039705 26/04/2018
36037 20182230072915 17/07/2018
"36038 20182020042365 26/04/2018
36039 20182020042375 26/04/2018
36040 20182230052675 22/05/2018
36041 20182230064935 25/06/2018
36042 20182020039825 26/04/2018
36043 20182020042385 26/04/2018
36044 201822300648095 25/06/2018
36045 20182230064905 25/06/2018
36046 20182020042395 26/04/2018
36047 20182020042405 26/04/2018
36048 20182020042415 26/04/2018
36049 20182020039835 . 26/04/2018
36050 20182230063605 22/06/2018
36051 20182230052695 22/05/2018
- 36052 20182230063725 22/06/2018
36053 20182230072445 17107/2018
36054 20182230052715 22/05/2018
- 36055 20182230052775 22/05/2018
36056 20182230052835 22/05/2018
36057 20182230052925 22/05/2018
36058 "20182230074305 18/07/2018
36059 20182230052975 22/05/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas dec éléglbles !
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF” *

f . . File

0 NO. v, | z.7% OPEC E#=i]""No RESOLUCION _|TFECHA RESOLUCION}
422, 36060 20182020039865 26/04/2018 _
423 .|« 7360614 20182020042425 26/04/2018
474, 36062 20182230053005 | 22/05/2018
425, . 36083 20182230052895 22/0512018
426. 36064 20182230053095 22052018 .
- 427, . 36065 20182230053125 22/05/2018
: 428. 36066 20182230053135 22/05/2018
429, 36067 20182230064615 25/06/2018
430. 36068 20182230053155 22052018
431, 36069 - 20182230054605 25/06/2018
432. 38070 20182230064625_ " 25/06/2018
433, 36071 - 20182230050155 21/05/2018
434, 36072 20182230050175 ~ 21/05/2046
435. 36073 20182020042435 26/04/2018
4386, 36074 20182020042445 26/04/2018
437. j+- 36075 20182230050185 21/05/2018
438, - 36076 20182230055095 24105/2018
‘ s 439, |~ 36077 2082230050195 21105/2018
440, 36078 20182230050205 211052018
- 441, | 38079 20182020063715 22/06/2018
. ' 442, 36080 20182020042455 26104/2018
) 443, . 36081 20182230050225 21/05/2018
. 444, 36082 20182230050245 21/05/2018
. 445 36084 - 20182230050255 21/052018 .
v 448, 36085 20182020042465 26/04/2018
. - 447, 36086 20182230074365 1810712018
; © 448 36087 20182230050265 21/0512018
: 449, 35088 2082230074535 18/07/2018
450, 35090 2082230050275 21/05/2018
* 451, 36091 20182230050315 21/05/2018
452, 36092 20182230050325 ~ 21/05/2018
v 453, 36093 20182020039885 26/04/2018
454, 36094 20182230050355 21i05/2018
. 455, 36095 20182020042475 ° 2610412018
4586, 36174 20182230072465 17/07/2018 ;
457, 36183 20182230050365 21/05/2018 .
458, 36187 20182230074555 1810712018 .
459, 35189 20182230072475 * 1710712018
460. 36191 20182230072505 1710712018
' 461, | 36193 20182020039915 26/04/2018
452, 36194 20182230050375 . 21/05/2018
463. "} 36253 20182230050385 ,.| . 21/05/2018
464, 36254 20182230050395 21105/2018
* 465, . 36257 - |+ 20182020042485 26/04/2018
466. 36258 20182230050405 ° 24/05/2018
467 1 ¢ 36260 - |° 20182020039925 2610412016
468. 36261 20182020042495 26/04/2018
R 36263 20182230073195 1710712018
470. 36264 20182230074185 18/07/2018
~471. |+ 38269 20182230072515 1710712018
i, ' 472. 36270 20182230072525 17/07/2018
. ! v 473, 36271 20182020039945 26/04/2018
' 474, 36272 20182020042505 26/04/2018
475, 36274 20182230050415 ° 21/05/2018
476, 36275 20182020042515 - 26/04/2018
477. 36276 .| 20182230050425 21/05/2018
478, 36277 20182230050445 21/0512018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto'de I5s actos admiinistrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
478. 36279 20182230050465 21/05/2018
480. 36280 20182020063735 22/06/2018
481. 36281 20182020042525 26/04/2018
482. 37484 20182230050485 21/05/2018
483. 38658 20182020042535 26/04/2018
484. 38660 20182230050505 21/05/2018
485. 38661 20182230050615 21/05/2018
486. 38663 20182020042545 26/04/2018
487, 38664 20182230072555 1710772018
488. 38665 20182230072925 17/07/2018
489. 38666 20182020039955 26/04/2018
480. 38667 20182020083755 22/06/2018
491. 38668 20182020063775 22/06/2018
492 3866¢ 20182020063795 22/06/2018
493, 38673 20182230050525 21/05/2018
494, 38676 20182020063815 22/06/2018
495, 38677 20182230050535 21/05/2018
496, 38678 20182230050545 21/05/2018
497, 38679 20182020039965 26/04/2018
498, 38682 20182230050555 21/05/2018
499, 38683 20182230074195 18/07/2018
500. 38685 20182020063835 - 22/06/2018
501. 38687 20182230050565 21/05/2018
502. 38688 20182020063855 22/06/2018
503. 36688 20182230122865 27/08/2018
504. 38690 20182020039985 26/04/2018
505. 38691 20182230050575 21/05/2018
506. JB693 20182230050585 21/05/2018
507, 36694 20182230050585 21/05/2018
508. 38695 20182230074575 18/07/2018
509, 38698 20182020064045 22/06/2018
510. 38699 20182230072635 17/07/2018
511, 38701 20182020038885 26/04/2018
512, 38737 20182020064075 22/06/2018
513 38740 20182230050605 21/05/2018
514. 38741 20182230050615 21/05/2018
515. 38742 20182230050625 21/05/2018
516. 38743 20182020064085 2210672018
517. 38745 20182020040015 26/042018
518. 38746 20182230050635 21/05/2018
519, 38748 20182230050645 21/05/2018
§520. 38749 20182230050655 21/05/2018
521. 38750 20182230050665 211052018
522. 38751 20182020040025 26/04/2018
523, 38753 20182230074585 18/07/2018
524, 38754 20182230050675 21/05/2018
525. 38755 20182230050685 21/05/2018
526. 38756 20182020040055 26/04/2018
§527. 38757 20182230072675 17/07/2018
528. 38758 20182020064115 22/06/2018
529. 38760 20182230050695 2110572018
530, 38761 20182020064125 22/06/2018
531, 38762 20182230072935 17/07/2018
532. 38763 20182020064135 22/06/2018
533. 38765 20182020064145 22/06/2018
534. 38768 20182230072695 1710712018
535. 38769 20182020064155 22/06/2018
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“Por fa cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de clegibles
proferldas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

B

PRING. = |- OPEC <, . | ‘No: RESOLUCIGN ;]IFECHA RESOLUCION ~
| 5%. 38770 20182230072715 17/07/2018
T 5A7, 38771 201322309?2755 170712018
538. 38776 20182230072835 17/07/2018
539, 38777 ~ 20182230050705 21/05/2018
540. 38778 20182020040065 2610472018
*541, 38779 20182020040095 26/04/2018
542, 38783 20182230050715 21/05/2018
543, 38785 20182230072945 17/07/2018
544, 38787 20182230072955 17/07/2018
545, 38788 20162020040145 26/0412018
546. 38789 20182020064165 2210672018
"L 547, 38791 20182230072985 |~ 17/07/2018
548. 38792 20182020064175 2210612018
549. ~38793 20182230050725 21/05/2018
550, 38796 20182020064 185 22/06/2018
551, 38798 20162020040165 26/04/2018
552, 38800 20162020040205_ . 26/04/2018
553, 38801.» 20182230072975 17/072018
554, 38802 20182230072985 1710772018
+ 555 | 38803 20182230050735 2110512018
556. 38804 2018223007295 17/07/2018
" 557, 38805 20182020040235 2610472018
558, 38809 20182020040275 2610412018
559, 38810 20182230073005 1710772018
560. 38811 20182020064195 220612018
561 38813 20182230073015 1770712018
562. 38815 20182230050745 210512018
1563, 38816 20182230050755 21/0512018
564. 38817 0182230050765 2110572018
i, 5665. 38819 20182020064215 22/06/2018
566. 38820 20162230073025 17/07/2018
567+ 38621 20182020064225 22/06/2018
568. 38823 20182020064245 22/0612018
569. 38824 20182230073035 17/07/2018
570. 38825 20182020064265 22/06/2018
571, 38826 20182020064285 _ 22/06/2018
572, 38528 20182230060775 21/05/2018
573, 38832 20182020040305 26/04/2018
574, 38833 20182020040335 26/04/2018
575, 38834 20182230050785 2110572018
576, 38835 20182230050795 2110572018
577. 38836 20182020064295 22/06/2078
578. 38837 0182230073045 1710712018
579, 36639 20182230050805 21/05/2018
580, 38840 20182020050815 . 21/05/2018
581, . 38841 20182020064315 1 22/06/2018
582, 38842 20182020064335 22/06/2018
583 38844 |  20182020040365 26/04/2018
584. 38846 20182020040385 26/0412018
- 585 38847 20182230073055 171072018
586. 38848 0182020050825 2110572018
587, | 38849 720182020050835 21/05/2018
588. 38850 20162230073075 170772018
-~ 580 38852 20182230073085 17/07/2018
520. 38853 20182230073095 171072048
-581, 36885 20162020050845 21/05/2018
592, 38886 20182230073105 17/07/2018
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593. 38887 20182020050855 21/05/2018
504. 38888 20182230064205 22/06/2018
585, 38890 20182020050865 21/05/2018
506. 38891 20182230073115 17/07/2018
597. 38892 20182020050875 21/05/2018
598, 38693 20182020050885 21/05/2018
599, 38894 20182230073125 17/07/2018
600. 38895 20182020050895 21/05/2018
601. 38896 20182230064235 22/06/2018
602. 38887 20182230064255 22/06/2018
603. 38899 20182020040415 26/04/2018 '
604, 38900 20182020050905 21/05/2018
605. 38801 20182230073135 17/07/2018
606, 38902 20182230065035 25/06/2018
607, 38803 20182020040925 26104/2018
608. 38905 20182230065025 2510612018
609. 389086 20182020060915 21/05/2018
610. 38807 20182230073145 17/07/2018
611. 38908 20182230064585 22/06/2018
612, 38809 20182020050925 21/05/2018
613. 38910 20182020050935 21/05/2018
614, 38911 20182020050945 21/05/2018
615, 38912 20182020050955 21/05/2018
616. 38913 201820200560965 21/05/2016
617. 38914 2182020050995 221052018
518. 38915 20182230064355 22/06/2018
519. 38916 20182020064345 22/06/2018
620. 38917 20182020051015 22/05/2018
621. 38918 20182020051025 22/05/2018
622. 38919 20182020055535 28/05/2018
623. 38920 20182230073155 17/07/2018
624. 38921 20182020040895 26/04/2018
625. 38922 20182230064365 22/06/2018
626. . 38923 20182020052265 22/05/2018
627. 38924 20182230064575 22/06/2018
628. 38925 20182020041075 26/04/2018
628. 38926 20182020051045 22/05/2018
630. 38927 20182020051055 22/05/2018
631. 38928 20182230064385 22/06/2018
632, 38929 20182230073205 18/07/2018
633 38930 20182230064385 22106/2018
634, 38931 20182230073165 17/07/2018
635. 38932 20182020041135 26/04/2018
636. 38933 20182020041185 26/04/2018
637. 38934 20182230073175 17/07/2018
638. 38935 20182230064405 22/06/2018
638. 38836 20182020051065 22/0512018
640. 38937 20182230064415 22/06/2018
641. 38938 20182020051075 22/05/2018
642. 38939 20182230064425 22/06/2018
643, 38940 20182020041225 26/04/2018
644. 38941 20182020051085 22105/2018
645, 38942 20182230073185 1710772018
646. 38943 20182020051085 22/05/2018
647. 38945 20182020041235 26/04/2018
648. 38947 - 20182020041245 26/04/2018
38949 20182230064435 22/06/2018
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650. 38951 20182020041265 26/04/2018

* o651 38953 20182020074355 18/07/2018
652, 38954 20182020051105 . 22/05/2018
653. 38955 2018202005115 . 22/05/2018

. 654, 38956 20182020074375 18/07/2018

655. % 38957 20182020041275 26/04/2018 -
656. 38959 20182020041285 26/04/2018
657. 38960 20182020051135 22/05/2018°
658. 38961 20182230084445 22/06/2018
659. 38062 20182020051165 22105/2018
660. 38964 20182020051175 221052018
661. 38965 20182020074385 18/07/2018
662. 38966 20182020051205 22/05/2018
£63. ! 38957 20182020051215 22/05/2018
664. 38970 20182020051235 22/05/2018

~ 665 . 38971 20182020051245 _ 22/05/2018
666. 38972 20182020051265 22/05/2018
667, 38973 20182020051315 22/05/2018
£68. 38974 20182020041295 26/04/2018

- 669. 38075 . 20182230054455 22/06/2018
670. 38976 20182020051345 2210512018

. 671, - - 38977 20182020051415 2210512018
672. 38078 20182020051475 22/05/2018

673. 38979 20182020051485 22005/2018
674. 38980 20182020051515 22/05/2018
675. 38981 20182020041305 26/04/2018
6786, 38982 20182230064465 - 22/06/2018
677. 38983 . 20182020041325 2610412018
678. 38984 20182230074205 18/07/2018

~ B79. 38985 20182230064475 2210512018
680. 38986 20182230064485 2210612018
581. 38967 _20182020051555 - 22/05/2018
682, 38989 20182020074395 18/07/2018
‘683 38900 20182020051595 22/05/2018
684. 38991 20182020074405 18/07/2018
685. 38992 20182020041335 26/04/2018
686, 38993 20182230073215 18/07/2018
687, 36994 2082020051645 221052018
688. 38995 20182230064495 22/06/2018
£89. 38997 20182230054505 22/06/2018
690. 38898 201820200744 15 18/07/2018
£91. 36099 20182020074425 | +-  18/07/2018
692 39004 20182020051685 22/05/2018

- . 693 38002 20182020051735 22/05/2018
694. 39009 20182020041345 + 26/04/2018
~605. .. 39011 20182020041355 26/04/2018
69G. 39012 20182020051785 - 22/0512018
697. 39043 20182020074435 18/07/2018
598, 39018 20182020041365 261042018
£99. 39020 20182020074445 18/07/2018
700. ° 39021 20182020041375 » 26104/2018
701. 39023 20182020074455 18/07/2018
702. 39026 20182020041385 26/04/2018
703, + 39028 20182020074465 18/07/2018
704. 39031 20182020066065 29/06/2018

" 705. -38034 20182230064515 22106/2018
26/04/2018

20182020041405

: 706. 39063




20182230166785

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las lisias de elegibles
proferidas con ocasidn de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

Pagina 17 de 25

No.

OPEC

No. RESOLUCION

FECHA RESOLUCION

707,

39065

20182020074475

18/07/2018

708.

39066

20182020074485

18/07/2018

709.

39087

20182020074495

18/07/2018

710.

39058

20182020074505

18/07/2018

711,

' 39069

20182020061845

2210512018

7i2.

38070

20182020051885

22/05/2018

713,

39071

20182020051935

22/05/2018

714.

-39072

20182020041415

26/04/2018

715,

‘38073

20182020051985

22/05/2018

716.

39075

20182230064525

22/06/2018

717.

39076

20182020052015

22/05/2018

718,

39077

20182020052055

22/05/2018

718,

38079

20182230073225

18/07/2018

720.

39080

20182020050495

21/05/2018

721,

38081

20182020051325

22/05/2018

722.

39083

20182020041435

26/04/2018

723.

39087

20182020051375

22/05/2018

724.

39089

20182230064535

22/08/2018

725.

39091

20182020051385

22/05/2018

726.

39092

20182020051425

22/0512018

727,

38095

20182020041445

26/04/2018

728.

39096

20182020051445

22/05/2018

729.

39101

20182020051465

22/05/2018

730,

39102

20182020041455

26/04/2018

731,

39103

20182020074515

18/07/2018

732.

39146

2018202004 1465

26/04/2018

733.

39147

20182020051495

22/05/2018

734.

39148

20182020041495

2610412018

735.

39149

20182020051505

22/05/2018

736,

39150

20182020051525

22/05/2018

737,

39151

20182230064545

22/06/2018

738.

39152

20182020051575

221052018

739.

39153

20182020051605

22/06/2018

740.

39155

20182020051635

22/05/2018

741,

38156

20182020051665

22105/2018

742

39157

20182020051685

22/0512018

743.

. 38159

20182020041515

26/04/2018

744,

39160

20182020051715

22/05/2018

745.

39162

20182230064555

22/06/2018

746.

. 39163

20182020074525

18/07/2018

747.

*39164

20182020041525

26/04/2018

748.

39165

20182020051765

22/05/2018

749.

39167

20182020051795

22/05/2018

750.

39169

20182020074545

18/07/2018

751.

39170

20182020051805

22/05/2018

752.

39173

20182020074565

18/07/2018

753.

39175

20182230064565

22/106/12018

754.

77

20182020051855

22/05/2018

755.

39178

20182020051865

22/05/2018

756

39183

20182020041535

26/0412018

757.

39186

20182020051925

22/05/2018

758,

39189

20182020051945

2210512018

759,

39190

20182020074595

18/07/2018

760.

39192

20182020041545

26/04/2018

761,

39194

20182020052065

22/05/2018

762.

39196

20182020074615

18/07/2018

763.

39197

2018202004 1585

26/04/2018

fral\‘
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o Mo w7 OPEC s 4], No. RESOLUCION. [, FECHA RESOLUCION |
764. 39200 20182020052085 22/05/2018
) -765." 39201 20182020052135 22/05/2018
766. 39202 20182020052155 22/05/2018
. 767. 39203 201B2230064535 25/06/2018
768. 39204 20182020041625 26/04/2018
769. . 39208 * 20182020041635 26/04/2018
770. 39210 20182020041645 26/04/2018
771, 39211 20182020041655 26/04/2018
772. 39213 20182230064655 25/06/2018
773, 39214 20182020074625 18/07/2018
774. 39215 20182230064645 25/06/2018
. ~775. 39216 20182020041665 2610412018
778. 39217 20182230073235 1800712018
. C 3777w 39218 .| 20182020052195 22/05/2018
778. 39220 2016202005225 22/05/2018
779. 39221 20182020074635 18/07/2018
, 780. 39224 20182020041675 26/04/2018
781. 39226 20182020052235 22/05/2018
782, 39227 20182230064665 25/06/2018
« 783, |' " 39228 20182020052275 22/05/2018
784, 39229 20182230064675 25/05/2018
785, 39230 20182020074645 181072018
7886, 30234 20182020041695 26/04/2018
787. 30234 20182020041705 26/04/2018
788. 39236 20182230064685 25/06/2018
789. 39238 20182020041715 26/04/2018
790. 39239 20182020052295 22/05/2018
791. 39249 20182020052305 221052018
792, 39362 20182020052325 22/05/2018
4. 793, 39365 20182230064695 25{06/2018
794, 39366 20182020074655 1810712018
795, ¢ 39367 20182020041725 2610412018
796. 39368 20182020052345 22/05/2018
797, 39371 20182020041735 26/04/2018
798. 39377 20182020041745 26/04/2018
799. 39379 20182020041765 26/04/2018
800, 39382 20182230064705 25/06/2018
804, . 39383 20182230073245 18/07/2018
802, 39384 2018202004 1775 2610472018
803. "+ 39389 20182020074665 18/07/2018
804. 30390 20182020074675 18/07/2018
805. 39392 20182020052375 22/05/2018
806. 35394 20182230064715 25/06/2018
807, 39396 2018202004 1785 26/04/2018
808, 39397 20182020041815 26/04/2018
809. 39398 20182020052395 22/05/2018
810. 39389 2018202004 1825 26/04/2018
811.. 39400 2018202004 1835 2610412018
812, 39401 20182230040005 26/04/2018
813. 39402 701682020074685 18/07/2018
814, 30403 20182230040035 26104/2018
815, 39404 . 20182230040085 26{04/2018
816. 39405 20182230040105 26/04/2018
v B17. 39406 20182230040125 26/04/2018
818, 30408 20182020052405 221052018
819. 38409 20182020074695 1810712018
820. 39410 20182230040155 2610412018
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