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JUZGADQ PROMISCUO DEL CIRCUITO
MANZANARES - CALDAS

Trece (13) de abril de dos mil veinte (2020)

Impetrd la ciudadana CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA a nombre propio,
Accién de Tutela contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF),
ello, con !a finalidad de obtener la proteccién de los derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

Asl [as cosas y vistos en detalle tanto los hechos como las pretensiones exhibidas en el
escrito génesis de este trdmite, a méas de brillar concurrente la competencia para
avocar el conocimiento de la accién, digase que se ADMITIRA.

tgualmente, de cara al pedimento expreso de la accionante necesaria proviene la
vinculacién a la presente accién de: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Y A TODOS LOS PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 Y LOS
DEFENSORES DE FAMILIA QUE SE HALLEN LABORANDO EN EL CENTRO ZONAL SUR
ORIENTE REGIONAL CALDAS DEL ICBF NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD O
ENCARGO, CUYOS CARGOS HAYAN SIDO CREADOS A TRAVES DEL DECRETO 1479 DE
2017 Y DISTRIBUIDOS POR RESOLUCION 7746 DE 2017. DE IGUAL MODO, A LOS
MIEMBROS DE LA LISTA DE ELEGIBLES OPEC 34267.

Por lo anteriormente expuesto, el JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE
MANZANARES CALDAS,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la ACCION DE TUTELA presentada por CLAUDIA MARCELA
RODRIGUEZ HERRERA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIIAR

(ICBF), la cual se tramitard en forma preferente e informal tal como lo ordena el
Decreto 2591 de 1991,

SEGUNDO: VINCULAR 2 la presente Accién de Amparo a la_COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL {CNSC]l Y A TODOS LOS PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA 433
DE 2016 Y LOS DEFENSORES DE FAMILIA QUE SE HALLEN LABORANDO EN EL CENTRO
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ZONAL _SUR__ORIENTE__REGIONAL _CALDAS DEL ICBF NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD O ENCARGO, CUYOS CARGOS HAYAN SIDO CREADOS A TRAVES
DEL DECRETO 1479 DE 2017 Y DISTRIBUIDOS POR RESOLUCION 7746 DE 2017. DE
IGUAL MODO, A LOS MIEMBROS DE 1A _LISTA DE ELEGIBLES OPEC 34267,
concediéndose el término de dos (2) dias siguientes al recibo de la notificacién en aras
de emitir el pronunciamiento de rigor, para el efecto, se les hara el envio de la accién
de tutela y sus anexos.

TERCERO: Como pruebas se tendran las aportadas por fas accionantes y si el Despacho
considera necesario, oficiosamente, en su debida oportunidad, decretard las que
resultaren necesarias para el esclarecimiento de la situacién factica planteada y la
decisién que haya lugar a tomar en Derecho. No obstante, se exhorta para que el ICBF
aporte la Informacidn solicitada por la accionante en el escrito de tutela en el acdpite
primero del numeral 7.

CUARTO: Por la via mas expedita, NOTIFIQUESE a la accionante y las personas
vinculadas, asi como los representantes legales de las entidades para que realicen un
pronunciamiento expreso y claro de los hechos que se les atribuyen en la accién de
amparo, aportando para tal fin, los elementos de prueba que crean pertinentes en el
término de dos (2) dias siguientes al recibo de la notificacién, en dicho sentido se le
hard el envio de la accidn de tutela y sus anexos.

De forma puntual se insta informacién sobre derechos de peticién impetrados por la
actora y sus respuestas.

QUINTO: ORDENAR tanto a la entidades accionadas como vinculadas allegar la
totalidad de los documentos en los cuales obre la actuacién administrativa surtida.

SEXTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y a!
INSTITUTO COLOMBIANO DE BJENESTAR FAMILIAR {ICBF) a través del medio mds
expedito, informar la ADMISION de la particular accién A TODOS LOS PARTICIPANTES
DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 Y LOS DEFENSORES DE FAMILIA QUE SE HALLEN
LABORANDO EN EL CENTRO ZONAL SUR ORIENTE REGIONAL CALDAS DEL ICBF
NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD O ENCARGO, CUYOS CARGOS HAYAN SIDO
CREADOS A TRAVES DEL DECRETO 1479 DE 2017 Y DISTRIBUIDOS POR RESOLUCION
7746 DE 2017. DE IGUAL MODO, A LOS MIEMBROS DE LA LISTA DE ELEGIBLES OPEC
34267. Advirtiendo que cuentan con el término de dos (2) dias para pronunciarse al
respecto.

L} T

NOWFIQUESE Y CUMPLASE

i ‘1]
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SENORES
JUZGADO CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO
MANZANARES, CALDAS - COLOMBIA

E.8.D.
REFERENCIA: Accidn constitucional de tutela.
DERECHOS: Al debido proceso, igualdad y al acceso al empleo publico tras

coneurso de meérito

ACCIONANTE: Claudia Marcela Rodriguez Herrera.

ACCIONADO: instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

VINCULADOS: Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC, miembros de la
Lista de Elegibles de la OPEC 34267 y Defensores de Familia
gue se encuentren nombrados en provisionalidad, temporalidad
o encargo en €l Centro Zonal Sur Oriente de la Regional Caldas
del ICBF.

CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 30.402.844 y residente en el Municipio de Manzanares —
Caldas, me permito interponer ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA en ejercicio
de las facultades gue otorgan tanto el mandato suscrito como el articulo 86 de la
Constitucion Politica y las normas concordantes de los Decretos 2591 de 1981", 306 de
19922y 1382 de 20003, de la siguiente manera:
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1. ENTIDADES ACCIONADAS - ENUNCIACION DE DERECHOS

VULNERADOS — SOLICITUD DE VINCULACION,

La actual Accion de Tutela la presentc en contra de la entidad de derecho publico
conocida como Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), representada esta
por su representante legal, gerente o quien haga sus veces, y guien operara como
ENTIDAD ACCIONADA en el presente proceso constitucional, el cual se ha iniciado a
fin de que sean salvaguardados mis DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD Y AL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO
DE MERITO.

De igual modo pretendo que sean VINCULADOS a la siguiente Accion de Tutela la
entidad de derecho puiblico Comision Nacional def Servicio Civil (CNSC), representada
por su representante legal, gerente o quien haga sus veces, pues la misma ha
participado en la organizacién, preparacién, coordinacion y adelantamiento del
Concurso de Mérito a través de la Convocatoria 433 de 2016, ha emitido conceptos y
criterios interpretativos al respecto del modo y mecanismos de utilizacién de las Listas
de Elegibles emanantes de la citada convocatoria, y debe ser participe de los procesos
de nombramiento de jos citados elegibles, ya gue, en el caso concreto, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, de cara a utilizar la Lista de Elegibles de la OPEC
34267 de la Convocatoria 433, debe solicitar autorizacion a la CNSC y adaptarse a los
procedimientos internos de la entidad.

Por otro lado, y al ser este un proceso de st entero interés, se considera oportuno y
necesario que sean vinculados al presente Proceso de Tutela todos ios ciudadanos
incluidos en la Lista de Elegibies de la OPEC 34267 de la Convocatoria 433 de 2018 y
todos los Defensores de Familia que se encuentren trabajando en el Centro Zonal Sur
Oriente de la Regional Caldas del ICBF y que se encuentren nombrados bajo la
categorfa de -provisionalidad, temporaiidad o encargo y cuyos cargos hayan sido
creados a través del Decreto 1479 de 2017 y hayan sido distribuidos a través de la
Resolucién 7746 de 2017. Todo ello ya no solo porque las personas mencionadas
puedan tener interés legitimo en la resolucién del probiema jus constitucional que a
través de la presente accion de tutela se estd planteando, sino porque es posible que
alguno de ellos pueda verse afectado por las decisiones que a través del presente
praceso puedan tomarse,

2. FUNDAMENTO FACTICO.

PRIMERO. Desde hace mas de 10 arios, he laborado en el instituto Calombiano de
Bienestar Familiar en el empleo Defensora de Familia, en el emplec Defensora de
Familia del Centro Zonal Sur Oriente, Regional Caldas, en provisionalidad de 1a planta
global de la entidad, siendo la primera posesion el dia 06 de mayo del afio 2008 y la
segunda después de haber renunciado, por poco mas de un afio, el dia 09 de enero def
afio 2019,
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S_EGUNDO. Es importante mencionar, que el segundo ingreso a laborar en ICBF, se
dic posterior a superar concurso interno convocado en virtud del Decreto 1479 del 04

de septiembre de 2047, para una vacante nueva en el Centro Zonal Sur Oriente |CBF
Manzanares, Caldas,

TERCERO. En el transcurso de ios més de diez (10) afios de mi desempefio en el
ICBF se realizd nivelacion salarial de todos los Defensores de Familia, por o que la fui
promocionada a grado 17 codigo 2125 de la planta giobal.

CUARTO. Mediante Acuerdo No. CNSC-2016000001376, la Comision Nacional del

Servicio Civil (CNSC), convoctd a concurso de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la

giﬁ?nta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de
16.

QUINTQ.  En el afio dos mil dieciséis (2016), me inscribi en fa Convocatoria 433 de
2016 de la Comision Nacional det Servicio Civil, convocatoria destinada a proveer plazas
oferiadas en concurso para el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado
17, de la OPEC 34267, para la entidad de derecho publico Institufo Colombiano de
Bienesiar Familiar. Cumpli con todos los requisitos necesarios para formalizar mi
inscripcion, y realicé todas las pruebas de conocimiento y aptitudes gque formaban parte
del praceso, por lo que logré Hlegar al fin del mismo.

SEXTO. El dia cuatro (04) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a traves del
Decreto 1479 del mismo dia, el ICBF suprimié la planta temporal creada durante los
afios 2015 y 2016, y modificd la Planta de Personal de |a entidad a fin de dar entrada a
la Planta Global de la misma a 3.737 nuevos empleados.

SEPTIMOQ. El dia cinco (05) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a traves de
la Resolugion 7746 del mismo dia, e} ICBF redistribuyé los cargos creados a traves del
Decreto 1479, comespondiendo a la Regional Caldas @ cargos como Defensor de
Famiilia, los cuales aun no han sido provistos de forma definitiva, siendo asighada al
Centro Zonal Sur Oriente de la Regional Caldas, una vacante, pudiéndose verificar ello,
en la respuesta del Director de Gestién Humana de la Sede Nacionai del ICBF, doctor
Jhon Fernando Guzman Uparela, con fecha 25 de febrero del afio 2.020, al derecho de
peticién interpuesto por Adriana Quintero Pinto.

OCTAVO. Segin dispone el articulado del Decreto 1478 y de la Resolucion 7746,
ambos de 2017, el cargo creado y correspondientes al puesto de Defensor de Familia
eri el Centro Zonal Sur Oriente de la Regional Caldas, debia ser provisios a través del
procedimiento dispuesto por la Ley 909 de 2004 y sus respectivas modificaciones y el
Dacreto 1083 de 2015, es decir, haciendo uso de la Lista de Elegibles de |la Convocatoria
433 de 2016, OPEP 34267, ya que debe considerarse gque esos cargos se encuentran
en vacancia definitiva. Esa disposicion, al respecto de los nombramientos realizados en
virtud del Decreto 1479, fue derogada por revocatoria del Articulo 4 de la Convocatoria
del concurso, sin que hasta la fecha se conozca convocatoria para ia disposicion de
forma permanente de dichas plazas, lo cual afecta gravemente al dereche al mérito de
fas personas que hayan podido concursar en la convocatoria 433 de 2016 y que no
hayan podido ser nombrados en Carrera Administrativa al quedar en puestos inferiores
a las plazas directamente ofertadas en fa convocatoria en ias Listas de Elegibles a pesar
de haber superado todas las pruebas de conocimiento y actitudes del citado concurso
de mérito y constatarse que tienen una expectativa legitima a ser nombrados para ia
cobertura de esos cargos en aplicacién de la normativa vigente.

NOVENO. Superé todas las etapas del proceso de seleccion citadas en el hecho
tercera, obteniendo un puntaje final de 74.10 puntos. Las pruebas realizadas fueron: (i)
pruebas bésicas 'y funcionales para empleados misionales y transversales, (i} pruebas
de competencias comportamentales para profesionales de areas o procescs misionales,
(iii) prueba psicotécnica de personalidad y (iv) vatoracion de antecedentes.

DECIMO. Mediante Resolucion No. CNSC — 20182230063485 de! veintidos (22) de
junio del dos mil dieciocho (2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil conforméd la
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Lista de Elegibles para proveer dos (02} vacantes del empleo publico identificado con el
Cadigo OPEC 34267, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, rol
Defensor de Familia del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria niimero 433 de 2016, en ia cual se me
asignod la posicion tercera (03) en la lista.

UNDECIMO, La Resolucidn No. CNSC-2018-2230063485 dispone en su
articulo cuarto que: "Una vez agofadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidard la lista general que serd usada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se pueden cubrir con fa lista
territorial, previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad
con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas
listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia
en los mismas empleos convocados”,

PUODECIMO. Mediante Resolucion No. 20182230156785 del veintidds (22) de
noviembre de dos mil dieciocho {2018}, [a Comisidn Nacional del Servicio Civil dispuso
revocar e articulo cuarto de todas las listas de elegibles de ia convocatoria, incluida
aguelia para la que concursd la accionante. Esto supuso una afectacion directa a la
posibilidad de acceso a empleo publico de todas las personas ubicadas en listas de
elegibles de |la Convacatoria 433 de 2016, suponiendo una modificacién injustificada de
las condiciones especificadas en el Acuerdo que dio inicio a la convocatoria y, ademas,
una restriccion de dudosa constitucionalidad del alcance del acuerdo citado, pues
dispone un mecanismo contraric al espiritu de lo reflejado en ia Ley 809 de 2004 y sus
decretos reglamentarios.

DECIMOTERCERO. El dia veintisiete (27) de junio de dos mi diecinueve (2019),
se expidi6 la Ley 1960 del 2019 “Por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones” en cuyo articulo 6 se consigno: "Ef
numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004, quedara asi: "ARTICULO 31. El proceso
de seleccién comprende: 1. (...} 2 (...) 3 {...) 4 Con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicia Civil o fa entidad contratada por delegacién de aquella
‘elaboraréd en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréa una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en fa misma
Entidad”.

DECIMOCUARTO. El dia uno (01) de agosto de dos mil diecinueve (2019), la
Comision Nacional del Servicio Civil emitié un “Criterio unificado sobre las listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 2019", a través del cual restringio la
aplicabilidad de lo dispuesto por la reforma de la Ley 209 de 2004 en lo que respecta al
uso de las listas de elegibles para proveer vacancias definitivas, especificando gue la
reforma legal solo podia ser aplicada para proveer vacancias en las convocatorias a
concurso de mérito realizadas con posterioridad de la entrada en vigencia de la citada
ley.

DECIMOQUINTO. E! dia dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2018}
el Tribunal Superior del Valle del Cauca emitié falio de segunda instancia en un proceso
de tutela que puede entenderse paradigmatico, ya que dispuso 1o siguiente:

a. “TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el “Criterio
Unificado sobre listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 2019”, proferido por la CNSC el 1° de agosto de 2019, por lo
expuesto en la parta motiva de este proveido.

b. CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta
¥ ocho horas sigufentes de notificada esta decision, oferte los 48
cargos de Profesional universitaric Cédigo 2044, grado 8 creados
mediante el Decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, con el fin de que quienes conforman las listas
de elegible opten, proceso que no podra exceder el términoc de un
mes calendario contado a partir del cumplimiento de 48 horas; (i}




Pagina 5 de 38

elabore la lista de elegibles dentrc de los quince (15) dias
siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo remita af
ICBF en el término maximo de cinco (5) dias habiles.
QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por
parte de la CNSC, en el término de ocho (8) dias habiles debera
nombrar a los aspirantes en estricto orden de mérito.

c. SEXTO: La presente decision tiene efectos infer comunis para
fodas aquelflas personas que conforman la lista de elegibles
contenida en Ia resoiucién N° CNSC-201822300040835 def 26 de
abril de 2018, y que no acudieron al proceso como accionantes.”

DECIMOSEXTO. Quierc sefialar que desde el 2019, he venido presentando
diferentes derechos de peticién, al instituto Colombianc de Bienestar Familiar, para que
lleven a cabo mi nombramiento para el carge DEFENSOR DE FAMILIA de Manzanares,
Caldas, por estar ocupando el primer puesto en la actualidad, en el registro de elegibles,
sin que hasta la fecha se me hay normalizado nombramiento alguno.

Asi mismo, a la fecha de hoy, no obstante, de que ya fue expedido un nuevo criterio
unificado fechado 16 de enero del afio 2.029, no han hecho uso de lista de elegibles
para cubrir los cargos de Defensor de Familia, cubiertos en provisionalidad en la Sede
Sur Oriente — Manzanares, Caldas, originando con ello, un agravio sucesivo y
sistematico a la violacion de mis derechos fundamentales.

DECIMOSEPTIMO, Debo indicar que el dia 21 de octubre del afio 2.019,
presenté accién constitucional de tutela, con el fin de que me tutelaran los derechos
fundamentales que me estan siendo vuinerados por ICBF; en ese momento, exigiendo
la aplicacion de la Ley 1960 del 27 de junio del afio 2018, sin que para esa fecha se
hubiera proferido Acalracién de Concepto Unificado def 22 de noviembre del afic 2019,
por la CNSC, Concepto Unificado del 16 de enero del aio 2.020 de la Comision
Nacional del Servicio CIVIL (CNSC), ni el Decreto 498 del 30 de marzo del aiio 2.020.

DECIMOCTAVO. Eldia tres (03) de diciembre de dos mil diecinueve (2019), solicite
via Derecho de Peticion a la Direccion de Gestion Humana del ICBF que me nombrara
en periodo de prueba en carrera administrativa haciendo uso de la Lista de Elegibles de
la OPEC 34267 para cubrir la vacancia definitiva existente en el Centro Zonal Sur
Oriente de la Regional Caldas, que actualmente estd ocupada por la suscrita, por lo
cual, esta por demas decir, no ocasionaria perjuicio, ni afectacion a hinguna otra
persona

DECIMONOVENO. El dia veintiséis (26) de diciembre del dos mit diecinugve
(2019), recibi respuesta a mi solicitud de nombramiento en la que el ICBF remitio mi
solicitud a la Comisién Nacional del Servicio Civil arguyendo que ICBF a la fecha no
conocian el procedimiento a seguir, para atender de fondo la peticion, y remitio por
competencia ia solicitud a la doctora Johana Benitez Paez de la C.N.S.C.

VIGESIMO. EI dia 04 de febrero de! afio 2.020, la suscrita nuevamente, remitio
solicitud a Gestion Humana de la Sede Nacional del ICBF (Elizabeth Caicedo Prado,
con copia a atencién al ciudadano ICBF y a Johana Benitez Pdez de la CNSC),
solicitandole responder de fondo el derecho de peticidn impetrado, el dia 04 de
diciembre del afio 2.019.

VIGESIMO PRIMERO. El dia 04 de febrero del afic 2.020, da respuesta a la
peticion, antes citada, la doctora Dora Alicia Quijano Camargo, Coordinadora del grupo
de registro y control de la direccién de Gestién Humana de la Sede Nacional del ICBF,
donde hace alusidn al criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de ia
Ley 1960 de 27 de junio de 2019", manifestando que “.../dentificadas las vacantes se
realizarg ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos definidos
en la Ley, una vez la CNSC decida y comunique el resultado, el ICBF procederé a
expedir los actos administrativos a que haya lugar segtn lo resuelto por la CNSC. En
ese orden de ideas, el ICBF reconoce el espirifu de la norma e iniciard los tramites y
actuaciones, sin afectar la prestacion del servicio. En consecuencia, la entidad solo
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podra acceder favorablemente a su solicitud previa autorizacion por parte de la GNSC,
una vez se adelante el estudio respectivo”

VIGESIMO SEGUNDO. Eldia 05 de febrero del afio 2.020, se le solicita a la doctora
Alicia Quijano Camargo, informar 4Cuanio tiempo aproximado durarian los tramites
enunciados?, dando respuesta el dia 06 y 07 del mismo mes y afic, en el mismo sentido
de la anterior y, agregando las acciones de caracter administrativo y financiero que
deben adelantar.

VIGESIMO TERCERO. El dia 27 de febrero del afio 2.020, mediante derecho de
peticién al ICBF, se solicita informacion puntual, frente a la solicitud de nombramiento
deprecada en muitiples oportunidades, a la cual, el dia 02 de marzo, envian respuesta
del Director de Gestion Humana, enunciando nuevamente los tramites administrativos y
financieros a adelantar; asi mismo, ratifican como vacante definitiva el empleo de
Defensor de Familia, Cédigo 2125, grado 17, con la que cuenta el ICBF, en la Regional
Caldas ~ Manzanares, con la correspondiente ubicacion geografica y rol definido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, vigente para el momento de la
convocatoria, el cual ocupa la suscrita actualmente en provisionalidad. Aunado a lo
anterior informan que reportt los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en forma definitiva ante la CNSC y nuevamente aducen que solo podran
accederé a la solicitud previa autorizacion por parte de la CNSC, una vez adelante el
estudio respectivo.

DEFENSORDE . | penz

. DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA

s RES oRIENTE | $OR De or LIDAD
H FaME, LA

Peticiones que, si bien es cierto, han respondido, no lo han hecho de fondo y
concretamente a lo solicitado, como es el nombramiento en periodo de prueba (carrera
administrativa)

VIGESIMO CUARTO. Sumado a lo anterior, quien suscribe la presente accion
constitucional, ha presentado varias solicitudes a la CNSC, en su orden:

El 10 de diciembre del afio 2019 (radicado 20193201161412), solicitando aclaracion del
criterio. unificado lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio del ano
2.019, publicado en la pagina CNSC el dia 22 de noviembre del afio 2.018, en relacion
a las listas de elegibles vigentes actualmente del Concurso del [CBF - 433. Se preguntd
si era procedente que con esta aclaracion el ICBF debia ufilizar las listas de elegibles
vigentes territerial, para cubrir una vacante que se cred despues de la convocatoria,
para el mismo cargo, denominacion, codigo y grado en el mismo Municipio.

El dia 15 de enero del afio 2020 (radicado20203200043132), sclicitando: 1} respuesta
a la solicitud radicada 20193201181412; y 2) respuesta a la solicitud remitida por la
doctora Elizabeth Caicedo Prado de gestion humana del ICBF a la doctora Johana
Benitez Paez de la CNSC.

El dia 20 de enero del afio 2020, tras llamado telefénico que se hiciera a la CNSC, para
indagar por la respuesta del radicado 20193201161412, manifiestan que la misma fue
enviada a un correo incorrecto y proceden a remitirla al de la suscrita, observandose
como fecha de la respuesta al petitum, el 24 de diciembre del afio 2.020. Respuesta en
la que ni siquiera se tuvo en cuenta, criterio unificado publicado por la misma CNSC el
dia 22 de noviembre del afo 2019,

El dia 22 de febrero dei afio 2.020, se eleva nueva peticion, solicitando informacion
puntual a la CNSC (radicado 20203200299642).
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“1.- Informar si el Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar (ICBF), ya reporté a la
CNSC, ef empleo denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, grado 17, que existe
actualmente en vacancia definitiva en el Centro Zonal Sur Criente ICBF Manzanares,
Caldas. En caso positivo en qué fecha fue reportado.

“2. Informar si el ICBF reportd la OPEC o actualizé la existente, en el aplicativo Sistema
de Apoyo para la igualdad, el mérito vy la Oportunidad (SIMO), de conformidad con lo
expuesto en fa Circular Conjunta No. 20191000000117 def 29 de julic de 2019, teniendo
en cuenta que la vacante definitiva que existe en el Centro Zonal Sur Qriente
actualmente (Defensor de Familia), retine los requisitos igual denominacion, codigo,
grado, asignacion bésica mensual, proposito, funciones,) y en especial la ubicacién
geografica. En caso positivo informar en que fecha fo hizo.

“3.-Informar si el ICBF ante la CNSC, ya realizé, solicitud de uso de listas de elegibles
conformada a través de la Resolucion 207182230063485 def 22 de junio del 2018.

“4 - Informar si la CNSC ya comunico al ICBF si efeclivamente existen elegibles que
cumpfan los requisitos para el uso de la lista de elegibles conformada a través de la
Resolucion CNSC - 20182230063485 del 22 de junio del 2018 en el empleo de Defensor
de Farmnilia, ubicacion Municipio de Manzanares, Caldas.

“B.- En caso de que las dos respuestas anteriores sean negativas, informar a fa suscrita,
si actualmente existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de la lista de
elegibles conformada a través de fa Resolucion CNSC - 20182230063485 del 22 de
junio del 2018, OPEC 34267, en el empleo de Defensor de Familia, ubicacion Municipio
de Manzanares, Caldas, y quienes son esas personas, o sl la suscrita hace parte de
esas personas, elfo con base a la aprobacion del criterio unificado "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 20197 16 enero
2020 de fa CNSC.

“6. Informar si la CNSC, ya definié la tarifa que debe asumir y pagar el ICBF, para el uso
de lista de elegibles, conformada mediante Resolucion CNSC - 20182230063485 del 22
de junio del 2018, OPEC 34267

7 Informar si el ICBF, ya remitic a la CNSC, el Cerificado de Disponibilidad
Presupuestal - CDP por la suma total que soporte el pago por el uso de lista de elegibles
conformada mediante Resolucién CNSC - 20182230063485 del 22 de junio del 2018,
OPEC 34267.

“8. Informar si ustedes como CNSC, han sostenido reuniones con ICBF, explicandoles
la aplicacion de la Ley 1960 del 27 de junio del afio 2.019, donde es procedente ef uso
de lista de elegibles aun vigentes de la convocatoria 433.

“q - Informar los tramites que debe realizar ante la CNSC, el ICBF, para el uso de lista
de elegibles en relacion a las vacantes definitivas existentes actualmente en la
Institucion, y los tiempos en que se debe realizar.”

E! dia 04 de abril del afio 2020, la CNSC, responde a un radicado 20206000188 del 04
de febrero del afio 2020, reiterando la respuesta brindada en el afio 2019, anunciando
gue no existe criterio diferente, ni otra circunstancia que amerite modificacién, fo cual ne
es cierto y prueba de ello, son los criterios expedidos por la misma comision el 22 de
noviembre del afic 2019 y el de fecha 16 de enero del afio 2020.

Como podré observar Sefior Juez, ta CNSC, iguaimente, no ha respondido a varias de
las peticiones de la suscrita y cuando lo ha hecho, no se pronunciado de fondo.

VIGESIMO QUINTO. Como se podra advertir Sefior Juez, en esta nueva accion
constitucional de tutela, surgieron diferentes hechos y situaciones, que no se conocian
cuando se presentd la primera accidn de tutela, como:




i

Pagina 8 de 39

1) La aclaracion del criterio unificado “Lista de elegibles en el contexto de la
L.ey 1960 del 27 de junio del 2.019”, de la CNSC en fecha 22 de noviembre de
2.019.

2) EI Criterio Unificado "Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de jun10 de 2018", aprobadoe en sesion det 16 de enero del afo
2.020, en Sala Plena de 1a CNSC.

&«
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De conformidad con lo expuesio, les listas di salegibles conformadas por la CNSC v aguallas que
sean expedidas an el marco de los procesos ds selsccidn aprobados con antedoridad al 27 de junio
de 2018, deberén usarse durante su vigencia para proveer ias vacanies de los emplecs que
inlegraron la Oferia Pohlica de Emgleos de Carrera -QPEC- de ia respecliva canvacatoria y para
by nuevas vacantes que se generen con posterloridad y que correspondan a los “mismes
empieos", antidndase, con igual denominacidn, cédigo, grado, asignacidan bdslca mensual,
propésito, ftnclones, ubicacién geografica v mlsmeo grupo de aspirantes; criterios con {os que en ¢l
proceso de selecsidn se dentifica el empleo gon un ndmero de OFPEC.

3) Aunado a lo anterior, no puede quedar sin mencionarse, la Circular Externa N°
0001 det 21 de febrero del afio 2.020, mediante la cual, la Comision Nacional
del Servicio Civil, pracede a impartir ineamientos en relacion a reporte de nuevas
vacantes v utilizacién de lista de elegibles, describiéndose el paso a paso.

Bogots D.C., 21-02-2020

CIRCULAR EXTERNMNA Nz a0Q1 DE 2020

PARA: Represantantes Legales y Jefes de Umndades de Personal de las entidades del
Sigterna General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especifices v Eapeciales
de Crencidn Legal que cuantan con kstas de elegibies vigentes.

ASUNTO: Instruccionas para la aglicacidn del Criterlo Unificado “Uso de Listas de Elegibles en
ol comtaxio de la Ley 1960 de 27 de junio de 20187, an procesos de seleccidn que
cuentan con lstas de elegibles vigentes_

e conformidad con el Criteric Unificado "Uso do Listas de Slogibles e o comaxto de la Lay
1960 de 27 de funio de 20197, el cual estahlece que jas listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacional y aguelias que sean expedidas en ¢l marco de los procesos de seletcion
aprobados con anteriotidad nt 27 de junic de 2018, deberan usarse durante su vigencia para
provenr las vacantes de [os empleos que infegraran la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEG) de [a respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacarntos que se generen con
postarioridad vy gue correspondsn o los “mismos empiecs™ ofertados.

La CHNSC en gjercicio de las compelencize alnbuidas en los literales a) y h) det articuto 11 de 1a
Ley 900 de 2004, con el propdsito de garantizar ¥ proteger el sistema de médrite en el empleo
publice, procede a impartir los siguientes ineamientos, an to relacionado al repaorta de las nuevas
vacantea que carrespenden a 1os mismos empleos, para fo cual las entidades deberdn:

4) Asi mismo, como nueva situacion factica y fundamento juridico, se encuentra, la
expedicidén del Decreto 498 del 30 de marzo del ario 2020, del Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica, por medio del cual se modifica y
adiciona el decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Funcion
Pablica. Y en el cual, se dispone

“Articulo 1. Modificar el articulo 2.2.5.3.2 del Capitulo 3 del Titulo § de la Parte 2 del
Libro 2 def Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
el cual quedard asi:

“Articulo 2.2.5,.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el
siquiente orden:

“1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro-haya sido ordenado por autoridad judicial.

“2. Por trasiado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicitén de
desplazado por razones de violencia en los términos de fa Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional def Servicio Civil.
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“3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

“4..Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe ef
primer puesto en lista de elegibles para el empleoc ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

“Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

“Paragrafo 1°. Una vez provisios en periodo de prueba los emplecs convocados a
conclrso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, fales listas, durante su vigencia, podrén ser ulilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en os mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la confiquracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surfan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

“L o anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de fa Ley 909 de
2004.

o

“Articulo_7°. Vigencia. El presente decrefo rige a partir de la fecha de su
expedicion, v madifica y adiciona en lo pertmente el Decrefo 1083 de 2015, Unico
Reg_lamentano del Sector Funcion Ptblica.” Negrillas y resalto fuera de textos.

5) Por Ultimo, se citardn las nuevas situaciones planteadas, en los fallos de
tutela:

Fechada 18 de noviembre del afio 2019, discutida y aprobada en Sala del Tribunai
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, en la cual se revoca Sentencia 149 del
30 de septiembre del afio 2019, proferida por el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral
de Cali y se tutelan los derechos fundamentales que habian sido rogados por Jessica
Lorena reyes Contreras.

N° 45, proferido el dia 1° de marzo del afio 2020, por el Juzgado Cuarto Penal del
Circuito de Neiva, Huila, mediante el cual, se tutelan los derechos fundamentales
deprecados por el sefior Antonio José Hinestroza Marin y se realizan ordenamientos
frente a los accionados JCBF y CNSC.

Fechado 19 de marzo del afio 2020, proferide por el Juzgado Tercero Administrativo del
Circuito de Manizales, Caldas, con resultado favorable a las pretensiones de Beatriz
Elena Gliza Gaviria contra ICBF y la CNSC.

Fechado 25 de marzo del afio 2020, proferido por el Juzgado Segundo Civil del Circuito
de Riohacha, La Guajira, con resultado favorable a las pretensiones de Ruth Fidelia
Barros Iguaran contra ICBF y la CNSC.

VIGESIMO SEXTO. Consecuencia de la providencia dei Tribunal Superior del
Vaile del Cauca fue la publicacion, el dia dieciséis (18) de enero de dos mil veinte (2020),
de un nuevo CRITERIO UNIFICADO *USCO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019", en el que se especifics lo
siguiente:
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a “De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccidn aprobados con anferioridad al
27 de junio de 2019, deberédn usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Ofenta
Pablica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que comrespondan a los "mismos empleos’
entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion
bésica mensual, propdésito, funciones, ubicacion geografica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con fos que en el proceso de
seleccidn se identifica el emplea con un namero de OPEC”

VIGESIMO SEPTIMO. El dia freinta y uno (31) de enero de dos mil veinte (2020),
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar publicé el Plan Anual de Vacantes Vigencia
2020 en el que disponen el procedimiento para cubrir las vacancias definitivas existentes
y reconocen la existencia de las siguientes (sin especificar a qué ubicacion geogréfica
se refleren):

VIGESIMO OCTAVO.
a. “Caldas Defensor de Familia 3
a. Profesional Especializado 3
b. Profesional Universitario 16
¢ Secretfario 1
d. Técnico Administrativo 7
b. Total 30°

VIGESIMO NOVENO,  El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, s¢ ha
mostrado renuente a cubrir las vacancias definitivas existentes en su planta global de
forma totaimente injustificada, adelantando acciones totaimente evasivas y que denotan
una improvisacién que vulnera mis derechos fundamentales y los de todas las personas
que se encuentran en listas de elegibles, la cuales estan proximas a agotarse. Esta
situacién, ademas, ha provocado un descenso en el nimero de trabajadores que se
desempefian en la entidad generando un menoscaboe en las condiciones laborales de
los servidores publicos que alli laboran y una bajada en la calidad del servicio ofrecido
a fos ciudadanos.

TRIGESIMO. Como consecuencia de lo anterior, en la Regional Antioguia det
ICBF los funcionarios se vieron obligados a organizar un paro indefinido con el objetivo
de que la entidad comenzara a la mayor brevedad el proceso de nombramiento de las
personas en las Listas de Elegibles de cara a ocupar las vacancias definitivas existentes.
Tras tres (03) dfas de paro indefinido finalmente se logré negociar un plan de
contingencia destinado a dotar las vacancias existentes.

TRIGESIMO PRIMERO. Sin embargo, y a pesar de que la situacién descrita en el
hecho anterior también tiene lugar en otros departamentos del territoric nacional, como
el de Caldas, por ejemplo, la Direccion Nacional del JICBF no ha adelantado los
procedimientos necesarios para cubrir las vacancias definitivas existentes, lo cual no
hace sino perpetuar la situacion de vuineracion al derecho al mérito, igualdad y al
debido proceso de los elegibles en general y mios en particular.

TRIGESIMO SEGUNDO. Segln he conocido, en concordancia con lo expuesto en
los hechos Séptimo y Vigésimo Tercero y en virtud de lo recogido en diversos Actos
Administrativos del ICBF, en la actualidad existe una piaza en vacancia definitiva que
debe ser provista a través de la Lista de Elegibles de la CNSC de la OPEP 34267 del
Concurso de Mérito de la Convocatoria 433 de 2018, lista en la que me encuentro en el
siguiente puesto tras haber superado el concurso de merite.

TRIGESIMO TERCERO. Toda solucién: que no impliqgue mi nombramiento para
ocupar dicha plaza que se encuentra en vacancia definitiva en el Centro Zonal Sur
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Oriente de la Regional Caldas del ICBF para el cargo de Defensor de Familia, supone
una contravencion a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 en sus articulos 23 y 31
numeral 4, incluida la reforma del articulo 23 de la misma a través de la Ley 1960 de
2019, los criterios interpretativos de la CNSC, la jurisprudencia constitucional
emitida por diversos tribunales superiores departamentales y el Decreto 498 del
Departamento de la Funcion Piablica de fecha 30 de marzo del afio 2020.

3. PRETENSIONES

Por lo expuesto, con base en los hechos, con fundamento en las pruebas que se aducen
y conforme al derecho, debe entenderse que el instituto Colembiano de Bienestar
Familiar no ha dado el tratamiento que corresponde a la vacancia definitiva presente en
el Centro Zonal Sur Oriente (Manzanares — Caldas), de la Regional Caldas del |CBF
para el cargo DEFENSOR DE FAMILIA, GRADO 17 y que corresponden al mismo
¢cargo, misma denominacion, mismas funciones, mismo grado, misma ubicacion
geografica y mismo salario que el de los empleos contenidos en la Lista de Elegibles de
la OPEC 34267 de la Convocatoria 433 de 2016 de la CNSC, en la cual aparezco en
tercer lugar, sobre todo teniéndose en cuenta que, aparte de los cargos creados con el
Decreto 1479 de 2017 y distribuidos a través de la Resolucion 7746 de 2017, existe al
menos una vacancia definitiva para el mismo cargo, misma funcién, misma zona
geografica, mismas funciones y misma denominacion que aquel para el gue concurse.

Asl, el hecho de gque no se hayan cubierto la vacancia definitiva existente, aunque en
gste momento la ocupe en forma provisional, se constituye en vulneracién de mis
Derechos Fundamentales invocados, ya que el propio ICBF ha reconocido la existencia
de la vacancia mencionada via acto administrativo y, hasta el momento, se ha negado
a iniciar el tramite que legalmente y constitucionalmente correspende para ia cobertura
de dicha plaza, afectando este hecho a mi expectativa legitima a ser nombrada para
dotar este cargo con la suscrita en carrera administrativa, sumado lo anterior a que, en
la pagina de la CNSC, se ha publicado para el presente afio un nuevo concurso en el
ICBF.

Por todo lo expuesto, comedidamente me permito SOLICITARLE lo siguiente:

PRIMERO: Que sean tutelados mis derechos fundamentales AL DEBIDO PRO,CESO,
IGUALDAD Y AL ACCESQ Al EMPLEQ PUBLICO TRAS CONCURSC DE MERITO.

Y que, en consecuencia, se ordene al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:

SEGUNDO: Que proceda a dar el tratamientc que legamente corresponde a los cargos
de Defensor de Familia - Grado 17, Cédigo 2125, dentro dej area geografica del OPEC
34267 que se encuentra en vacancia definitiva ocupada en la actualidad por la suscrita
en provisionalidad, y ordene la aplicacion de la Lista de Elegibles en estricto orden de
mérito y en consecuencia, €l nombramiento en carrera administrativa en un tismpo
perentorio y definido por el Juez, ello teniendo en cuenta las dilaciones injustificadas del
ICBF vy la CNSC para proceder conforme a la Ley

TERCERO: Que, en caso de que lo considere oportuno, ordene al ICBF a comenzar &
proceso para proveer todos los empleos de Defensores de Familia, creados en la
Regional Caldas del ICBF a través del Decreto 1479 de 2017 y que en la actualidad se
encuentran ocupados por funcionarios nombrados en provisionalidad, encarge o
temporalidad en cumplimiento de lo dispuesto por el Honorable Tribunal del Valle del
Cauca. En caso de que no lo estime conveniente se solicita comedidamente que
fundamente constitucicnalmente tal posicidn.

4, FUNDAMENTOS DE DERECHO
4.1, Sobre 1a procedibilidad de la presente accidn de tutela.

Como aspectos preliminares sobre la procedibilidad de ia presente accion de tutela,
me permito presentar lo siguiente:
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4,1.1. Sobre la legifimacién por activa.

Conforme con lo contemplado en el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, la accidn de
tutela solo puede ser ejercida por la persona vulnerada o amenazada en sus derechos
fundamentales. Esta puede actuar (i) por si misma (i) a través de representante legal,
(i) apoderado judicial {iv) mediante la figura de la agencia oficiosa, cuando el titular de
los derechos no esta en condiciones de promover fa accion constitucional, o (y) a través
del Defensor del Pueblo o personero municipal. Para el caso que nos ocupa, estoy
actuando en nombre propio en conira de la entidad accionada, en pro de la defensa de
mis derechos e intereses. En consecuencia, me encuentro plenamente legitimada para
interponer la presente Accién Constitucional.

4.1.2. Sobre la Legitimacion por pasiva.

A este respecto, dentro del tramite de amparo hace referencia a la capacidad legal del
destinatario de fa Accién de Tutela para ser demandado, pues esta llamado a responder
por |a vulneracion o amenaza del derecho fundamental en el evento en gue se acredite
la misma en el proceso.

Segun los articulos 86 de fa Constitucion Politica y 10 det Decreto 2591 de 19891, Ia
tutela procede contra cualquier autoridad publica y, excepcionalmente, contra
particulares. Al respecto, cabe indicar que la accién amparo es procedente contra
personas naturales o juridicas de naturaleza privada en varios casos, entre los cuales
se encuenfran las situaciones de subordinacidén o de indefension, los agentes
encargados de la prestacion de servicios publicos, los medios de comunicacion, entre
otros. En el asunto que se presenta, se dirige contra de |a entidad de derecho publico:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, por lo que contra ésta procede
la tutela,

4.1.3. Sobre la procedibilidad de la accion de tutela y la afectacién a derechos
fundamentales tras concurso de méritos.

Acudo a la accion constitucional de tutela directamente por ser el mecanismo idéneo
para la proteccidn de mis derechos fundamentales, pero sobre tode porque es el Unice
eficaz, ya no soélo por la honerosidad de la accién de nulidad con restablecimiento del
derecho, sino también porque es imparioso evitar el vencimiento de la Lista de Elegibles
de la OPEC 34267, cuya vigencia es de dos afos contados a partir del veintidés (22) de
junic de dos mil dieciocho (2018), lo cual implica que, como consecuencia de la negativa
del ICBF durante casi los dos afios de vigencia de la lista a adelantar los tramites
dispuestos en la Ley para dotar los empleos en vacancia con funcionarios nombrados
en Carrera Administrativa a pesar de las multiples solicitudes presentadas, estamos ante
un caso claro de perjuicio irremediable.

L.a Corte Constitucional Colombiana ha sefialado en repetidas ocasiones en su acervo
jurisprudencial que la Accién de Tutela debe ser utilizada como un medio residual y
subsidiario, al que recurrir en situaciones de vulneracion o amenaza de Derechos
Fundamentales que pueden derivar en un perjuicio irremediabie. Ademas, ha insistido
en que sodlo se puede acudir a la Accion de Tutela cuando no existe otro medio iddneo
para proteger los Derechos en situacién de amenaza o vulneracidn mencionados.

A continuacién se expone una linea jurisprudencial, ya realizada y analizada en otros
procesos de raigambre constitucional, de lo expuesto por las salas de revision de la
Corte Constitucicnal, la Corte Suprema de Justicia y por el Consejo de Estado en lo que
respecta a los cancursos de mérita y la posible vulneracion de derechos fundamentales
gque emana de las situaciones provocadas por los mismos. Por ejemplo, la Corte
Constitucional ha realizado miltiples pronunciamientos defendiendo la pertinencia de
la accitn de tutela pese a la existencia de la accidn de nulidad y restablecimiento
del derecho, y 10 ha hecho argumentando que la Jurisdiccion de lo Contencioso-
Administrativa, por su onerosidad en tiempo y recursos, no ofrece herramientas
eficaces y expedifas ni la solidez necesaria para proteger los derechos

fundamentales de la igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos tras
concurso de meérito.
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Considera ja Corte Constitucional que, cuando el inciso tercero del articulo 86 de la
carta politica se refiere a que "ef afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial. ", como presupuesto indispensable para entablar la accion de tutela, debe
entenderse que ese medioc tiene que ser suficiente para que a fravés de &l se
restablezca el derecho fundamental violentado o se proteja de su amenaza, es decir,

tiene que existir una relacion directa enire ef medio de defensa judicial y la efectividad
del derecho.

Dicho de otra manera, el medio debe ser idéneo para lograr et cometido concreto, cierto,
real, a que aspira la Constitucion cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal
puede hablarse de medio de defensa. En consecuencia, aun iograndose por otras vias
judiciales efectos de caracter puramente formal, sin concrecion objetiva, cabe la accidén
de tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia®. Como se
argumenta, la Corte Constitucional se ha pronunciado en repetidas ocasiones en la

anterior direccion. Un ejemplo de larga data es |a Sentencia T-315 de 1898, en la que
la Corte Constitucional refiri;

“... la Corte ha indicado que, en principio, fa accidn de tutela no procede
para controvertir actos administrativos que reglamentan o egjecutan un
proceso de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente fa
jurisprudencia constitucional encontré que existen, al menos, dos
gxcepciones a la regla antes planteada. En primer lugar, se trata de
aquellos casos en los que la persona afectada no tiene mecanismo
distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus
derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulpneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela
cuando, por las circunstancias excepcionales del casoc concrefo, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian
resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de
Ia persona que interpone fa accién.

Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la
excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrative pero que, dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumacion de un dafio jusfundamental deben ser, al menos
transitorfamente, resueltas por el juez constitucional...”. (negrillas propias}

Con posterioridad, en el fallo con radicado SU-133 de 1998, la Corte Constitucional
sefiald que existen circunstancias en las que los medios ordinarios no son los idoneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos de mérite, destacando que:

“... asi las cosas, esta Corporacién ha considerado que la vuineracion de
los derechos a la igualdad, al {rabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramjento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el
primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran sofucion
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites
mas dispendiosos y demorados que fos de la accion de tutela y por
fo mismo dilatan y mantienen en el tiempo fa violacién de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata...” (negrillas propias)

Y en la misma direccién se pronuncié en las Sentencias T-425 de 2001 y SU-613 de
2002, en las que afirmo:

“... en un sinnimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido gue
procede la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas

4 Corte Constitucional. Sala Tercera de Reviston, Fallo de mayo 11 de 1992, Magistrado Ponente: Dr, José Gregorio
Herndndez Galindo,
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cuando desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en
los concursos publicos.

‘... existe una clara linea jurisprudencial segtn la cual la accién de tutela
es el mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer
cargos de carrera en la administracién judicial de conformidad con
los resultados de los concursos de méritos, pues con elio se garantizan
no sélo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sinc
también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicacion del articulo 125 de la Constitucién. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe
mantener su posicion y proceder al andlisis material del caso. Obrar en
sentido contrario podria significar Ia violacién a la igualdad del actor,
quien a pesar de haber actuado de buena fe y segtin la jurisprudencia
constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarics en defensa de sus
derechos...” (negrillas propias)

Posteriormente, en su Sentencia SU-913 de 2009, considero:

“... Que en materia de concursos de meéritas para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuenira solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinaric o confencioso, en la
medida que su iramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vuineracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excitir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues
se trata nada menos gue de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirio por un instrumento previsto en ef ordenamiento
leqal que no garantice la supremacia de la Constitucidn en el caso
particular...”. (negrillas propias)

Siguiendo nuestra linea temporal, encontramos la Sentencia T-806 de 2010 en la que
se indicé en el estudio de la procedibilidad de |a tutela que:

" .. en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las
acciones ordinarias como es la accion de nulidad y Restablecimiento
del derecho dilatan la obtencion de los fines que persiguen.

As/ mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan
estructurados los procescs, la capacidad de brindar una solucién
integral para la violacién de los derechos del accionante, razon por la
cual, la tutela es el mecanismo idéneo para Ia proteccion inmediata y
definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad
del concursante...” (negrillas propias)

Como congciusion preliminar, la Corte Constitucional apostillé que, aunque puedan existir
otros mecanismos judiciales, para que sea exigible acudir a elios, estos deben tener la
entidad y capacidad de excluir a la accién de tutela como mecanismo idéneo para
la proteccion de derechos fundamentales en referencia a concursos de mérito, Y se
refirid en tal sentido argumentando gue, en caso de no ser posible lo anterior, es
evidente que acudir a un proceso ordinario o contenciosc-administrativo
supondria una carga excesiva que significaria, de por si, una vuineracidon a unos
derechos fundamentales que, por su naturaleza, requieren siempre de una
atencion inmediata y eficaz.

Veamos como la anterior tesis ha tenido impacto en las demas Altas Cortes. El Consejo
de Estade a fravés del fallo de tutela nimero 25000-23-15-000-2010-00386-01 en
segunda instancia afirmoé que la accién de tutela puede desplazar las acciones
ordinarias® cuando de concursos de mérito y posterior nombramiento se tratase, por

*Ver Consejo de Estado, seccién segunda. Sentencia § 3001-23- 33- 000-2013-00363-02 C.P.: Gustavo Eduardo Gomez
Aranguren.
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constituir el Unico medio protector de derechos constitucionales. Se fraslitera lo
siguiente:

" .. la doctrina constitucional ha reiteradc que al estar en juego la
profeccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritas y
fueron debidamente_seleccionados, el Juez de Tutela ASUME
competencia plena v directa, aun existiendo otros mecanismos de
defensa judicial, al considerar que el recurso de amparo puede "desplazar
la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal
de framite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de eslos
derechos.

Considera la Sala, que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado gque no se
encuentra_solucion efectiva v _oportuna acudiendo a un_proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria extender
en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata.

Por tal razon la jurisprudencia ha expresado que, para excluir a la tutela
en esfos casos, e medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
frata nada menos que la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un _instrumento previo en el
ordenamiento _legal que no garantice la supremacia de Ia
Constitucion en el caso particular,

Estima entonces la Sala, que la accion de tutela del medio judicial idoneo
para dar solucién al problema planteado por el autor ..." (negrillas propias)

En ofro caso en particular, el Consejo de Estado en reiteracién de la jurisprudencia
constitucional expuso que:

" .. respecio a la procedencia de fa accion constitucional frente a concurso
de méritos, la Corte Constitucional ha explicado que el amparo por via de
futela no es absoluto, sino que estd restringido aquellos eventos
refacionados con el rechazo del mérito como criteric relevante para
acceder a los cargos, en detrimento de principios de objetividad y buen
servicio gue en muchas ocasiones se refleja con el desconocimiento
de las listas de elegibles para proveer vacantes en la administracion
publica. Ante la arbitrariedad, Ia tutela se constituye como el unico
medio idéneo para garantizar la proteccion de los derechos de quién
ha resultado lesionado con una conducta de tal entidad...” {negrillas
propias)

Por su parte, Ia Corte Suprema de Justicia sostiene una firme tesis sobre la procedencia
dela accion de tutela en el caso de nombramients de los que estan en lista de elegibles.
En concreto, en Sentencia STC 20877-2017 radicado 76001-22-03-000-201 7-00521-02
del 12 de diciembre de 20178, afirmé io siguiente;

“ .. aunque linea de principio, esta Sala ha sostenido insistentemente que
los ataques contra las manifestacionses de voluntad de la administracion
debe dirigirse a través de los medios de control ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, si que le esté permitido al Juez Constitucional
inmiscuirse en tal vez fuera de competencia, la Corle Conslitucional ha
hecho excepciones a dicha regla, y ha manifestado que “en lo que se
refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta corporacion ha sostenido que si bien los afectados
pueden acudir a las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas en algunos casos las vias
ordinarias no resultan idéneas eficaces para restaurar los derechos

& M.P. Margarita Cabello Blanco.
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fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato judicial, el agotamiento de las mismas implica
Ia profongacién de la vulneracion en el tiempo, la accién de tutela es
un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de
las personas que participan en un proceso de seleccién de personal
publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de
sus derechos fundamentales™. (negrillas propias)

La anterior tesis fue también sostenida por la Corte Suprema de Justicia en las
siguientes Sentencias de tutela: (i) STC 10355-2018 radicado 11001-22-03-000- 2018-
01217-01 del 10 de agosto del 2018, y (i) STC 2353-2018 radicado 52001-22-13-000-
2017-00306-01 del 21 de febrero del 2018°. Las mismas son, como se viene diciendo,
reiteracion de jurisprudencia constitucional. En ellas se utiliza la misma argumentacién
ya realizada en tanto que se declard que:

“... tratandose de los procesos de seleccion de entidades publicas que se
realizan mediante concurso de méritos, la jurisprudencia constifucional
ha hecho énfasis en que de manera excepcional procede la accién de
Amparo si se constata la violacién de derechos fundamentales; sin
embargo, en tal evento, si los medios ordinarios de defensa previstos
en la ley tienen la capacidad de ofrecer una solucion integral al
menoscabo, pero no con la prontitud que requiere el asunto, tela
procedera como mecanismo fransitorio hasta que sea resuelto el
instrumento del derecho comiin; en cambio, si los mecanismos
existentes en el ordenamiento positivo no estan en posibilidad cierta
de predial de forma total Ia vulneracién, la proteccién constitucional
debe conseguirse de manera definitiva...” (negrillas propias)

Como se muestra, es reiterado por parte de las Altas Cortes que las consideraciones
sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccién de los derechos de los gue
integran la lista de elegibles que no son designados en el cargo pueden y deben ser
solventadas via Accidn de Tutela.

Y esta situacién permite concluir que, segun la jurisprudencia constitucional, la accién
de tutela es un instrumento judicial eficaz e idéneo al que puede acudir una
persona que necesite controvertir asuntos relacionados con la provisién de
cargos de carrera administrativa de conformidad con los resuliados recogidos en
las Listas de Elegibles publicadas con razén de concursos de mérito, y lo es porque
ésta accion de amparo constitucional no sdlo tiene como objetivo Ja garantia de los
derechos a la Igualdad, Mérito o Debido Proceso, sino porque exige, en afiadidura, la
debida aplicacidn del articulo 125° de la Constitucién Politica y su desarrollo
normativo.

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de mis derechos fundamentaies
vulnerados a la igualdad, al mérito y al debido proceso, asi mismo, como a l0s
principios de confianza legltima, buena fe y seguridad juridica, y evitar el perjuicio
irremediable anotado y desarrollado con precedencia en el presente caso, es la
Accion de Tutela ya que, de acudir a las acciones contencioso-administrativas, se

7 Ver también Corte Constitucional. Sentencia T-180 de 16 de abril de 2013,

 Ambas proferidas por el M.P. Ariel Salazar Ramirez,

 Constilncidn de 1991, Articulo 125: “... Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, Se
exceptitan los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadares oficiales y los demds
que determine fu ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Caonstitucion
o la ley, serdn nombrados por concurse piblico, El ingrese a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
hardn previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije In ley para determinar ios méritos y calidades de
los aspirantes. El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempehio del empleo; por violacidn del
régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la fey.

En ningtin caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un emmpleo de carrera,
su ascenso ¢ remocion. PARAGRAFG. Los periodos establecidos en la Constitucidn Politica o en la ley para cargos
de eleccion tenen el cardcter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su tituiar, lo hardn por ¢l resto del periodo para el cual este fiie elegidp...”
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estaria imposibilitando el logro de la proteccion de los derechos fundamentales en
terminos de celeridad, eficiencia, eficacia y economia.

4.2, Presentacion y desarrollo de los argumentos que fundan la presente
accién de tutela.

Sentado entonces que la tutela es viable en el caso concreto, la argumentacidn en que
se fundamental las pretensiones de la presente Accion Constitucional se despliega de
la siguiente manera:

4.2.1. Aplicaciéon inmediata de la Ley 1960 del 2018 por vigencia normativa.

A la hora de hablar del concepto de vigencia normativa es inevifable ¢ ineludible acudir
al analisis del de derogatoria normativa, proceso a fravés de! cual Ias normas dejan de
ser vigentes. Logicamente, y antes de entrar en materia, es necesario aclarar que, tal y
como expone el Codigo Civil en su articuio 71, una norma puede ser derogada de forma
expresa o {acita,

De hecho, una derogacién expresa tiene lugar cuando la nueva ley taxativamente lo
establece, y es por eso que, por o general, toda ley incluye al final un articuio que suele
llamarse derogatoria y vigencia, en ei cual expresamente se sefiala que articulos y
gue leyes se derogan con la promulgacién de la nueva {ey. En este supuesto no nos
enfrontamos a ningun problema o margen interpretativo frente a la vigencia de las
normas que han sido derogadas de esta manera. Es decir, no se requiers ninguna
interpretacion para determinan la vigencia o no de una ley anterior, sencillamente se
excluye de la legislacion o de la normatividad las leyes y los articulos
expresamente sefialados en la nueva ley en el articulo correspondiente.

Distinto es el caso que se presenta cuando la nueva norma no manifiesta
expresamente la derogacién de una norma anterior, lo cual hace necesaric que
acudamos a la comparacién entre la nueva norma y la anterior a fin de evidenciar si
resultan claramente opuestas y contradictorias y poder decretar la derogatoria tacita y
determinar si es viable interpretar o no ia vigencia de {a norma anierior contradictoria
con la nueva. Como hemos dicho, este es un caso claro de derogatoria {acita, ja cual
sucede cuando ia nueva norma contradice, pugna, o colisiona con la norma
anterior. Cuando no es posible conciliar la norma nueva con la anterior.

En ese sentido, se quiere aclarar que la derogatoria tacita no necesariamente deroga
toda la norma anterior, sino solo aquella parte que no sea posible conciliar, que
sea claramente contradictoria. Es mas, la derogatoria tacita deja vigente en la norma
anterior fodo aquel aspecto que no rifia directamente con la nueva norma. Es por esto
gue se da el caso e gue una norma puede seguir parcialmente vigente, ya que mientras
gxistan articulos que no sean contrarios al espiritu de la nueva norma, la anterior seguira
vigente en los aspectos conciliables con la nueva.

Siguiendo esto, y a fin de hacer atn mas comprensible el planteamiento, existe un
principio ya de vigja data {articulos 2 y 3 de 1a ley 153 de 1887), que establece el principio
de la prevalencia de la ley posterior, y viene a ser el principio que da sustento a la
derogatoria tacita, toda vez que cuando se expide una nueva norma, esta derogara
foda norma anterior que le sea contraria o se le aponga.

En esa medida, ya acudiendo al caso concreto, como se anuncid en los hechos,
mediante Resolucion 20182230156785 del 22 de noviembre det 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil, dispuso revocar el articulo cuarto de todas las listas de
elegibles de la convocatoria, usando como fundamento para ello que tal disposicién
(articulo 4) no se encontraba en consonancia con el Decrefo 1894 de 2012 y el marco
regulatorio fijado en el Acuerdo 20161000001376 del cinco (05) de septiembre de 2016,
de ta Convocatoria 433 de 2018, en particular en lo dispuesto en el paragrafo del articulo
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62 idem. Para situar el debate, el contenido del articulo cuarto revocado tenia el
siguiente tenor:

“... arficulo cuarto: una vez agofadas las listas de elegibles para cada
ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general
que serd usada en estricto orden de meritos para proveer las vacantes que
no se puedan cubrir con la lista teritorial, previa realizacién de una
audiencia de escogencia de plaza y conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dicha lista seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su
vigencia en los mismos empleos convocados...” (negrillas propias)

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del cinca (0b) de septiembre
de 20186, de la Convocatoria 433 de 2016 tenia el siguiente tenor literal:

ARTICULO 62. (...) PARAGRADO. Las listas de elegibles solo se
utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de
2012, mientras este se encuenire vigenta.” (negrillas propias)

Esta misma idea esta contenida y emana del Decreto 1894 de 2012, en el paragrafo
primera del articulo 1 que modificé el arffculo 7 del Decreto nimero 1227 de 2005, en el
cual se dispuso:

“... Pardgrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso_con las listas de elegibles elaboradas como
resuftado de los procesos de seleccion, tales listas, durante sy vigencia,
sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas_que_se generen en los mismos_empleos
inicialmente provistos...” (negrillas propias)

En este sentido, debemos citar el texto original de la Ley 909 de 2004, del articulo 31
numeral 4, que tenfa la misma disposicion -solo que de rango legal-, de 1a cual proceden
las anteriores concepciones:;

"4, Listas de elegibles. Con los resultados de las prusbas fa Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaboraré en estricle orden de mérito la lista de elegibles gue
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
mérito_se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurse...” (negrillas propias)

Estando esto asi, posteriormente se expidid 1a Ley 1960 dei 2019, que modifica la Ley
909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, y trajo consigo un giro de tuerca importante
a la hora de analizar este problema juridico. En ese sentido, &s clave para resolver el
problema juridico planteado prestar especial atencion a los ariiculos 6 y 7 de la Ley:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
quedara asi; "“ARTICULO 31. £l proceso de sseleccion comprende: 1. (...)
2(...) 3(...) 4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del
Servicio Civil 0 la entidad contratada por delegacion de aquelfa elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que sutjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en fa misma Entidad.
ARTICULQ 7. La presente Ley rige a partir de su publicacién, modifica en
lo perfinente la Ley 909 de 2004 y ef Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias...” {negrillas propias)

Como podemos ver, la Ley 1960 de 2019 dispuso la derogacién de todas las
disposiciones que fueran contrarias a lo expugsto en la misma, y lo hizo porque las
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mismas son opuestas, contradictorias y colisionan directamente con los postulados
del articulo 6 de Ley 1960 del 2019, dado que regulan dos circunstancias de hecho
idénticas atribuyéndoles efectos que contradictorios gue suponen una pugna normativa
sin que ésta pueda ser conciliada normativamente. Por otro lado, para reforzar esta
tesis, el articulo 7 citado, nos presenta que la Ley 1960 del 2019 derogara toda norma
anterior que le sea contraria o se le oponga.

En conclusion, en mi caso concreto la norma aplicable serd el articuio 6 de Ley 1960 del
2019, ya que el contenido normativo de: (i) paragrafo del articulo 62 del Acuerdo
20161000001376 del cinco (05) de septiembre de 2016, de la Convocatoria 433 de
20186; (ii) del Decreto 1894 de 2012 en el paragrafo primero del articulo 1 que modificé
el articulo 7 del Decreto numero 1227 de 2005 vy (iii) especificamente el articuloe 31
numeral 4 la Ley 908 de 2004; se encuentran sin vigencia normativa, las dos
primeras normas porque ha operado la derogatoria tacita por su alcance contrario
a la norma con rango de Ley y la Gltima por derogatoria expresa.

4.2.2. Aplicacion retrospectiva y preferente de la Ley 1960 de 2019.

La retrospectividad de la ley es un fendmeno que se presenta cuando |a norma se aplica,
desde que entra en viger, a situaciones que han estado gobernadas por una norma
anterior pero cuyos efectos juridicos no se han consolidade al momento de entrar
a regir la nueva disposicion normativa. Este instrumento se concibe como un limite
a la “retroactividad de la ley”, asociando su propésito a la satisfaccién de los principios
de equidad e igualdad en las relaciones juridicas, y a la superacion de situaciones
abiertamente discriminatorias v lesivas del principio de justicia consagrado en el
ordenamiento juridico colombiano gque se fundamenta en los cambios sociales, politicos
y culturales que se suscitan en la sociedad. Esta aplicacién esta permitida, salvo que
la ley determine lo contrario de forma expresa e inequivoca.

Desde la Sentencia C-168 de 1995, la Corte Constitucional asumidé como propio el
antetior concepto y, en forma consistente, concibié la distincion entre derechos
adguiridos y otras categorias juridicas que permiten que nuevas leyes tengan efecto
general inmediato, Dentro de &stas se destaca el concepto de expectativas legitimas.

De hecho, en ese sentido y en concordancia con lo expuesto, jurisprudencialmente se
ha establecido que quien se encuentra en lista de elegibles tiene una expectativa
legitima de ser nombrado cuando se llegue a generar una vacante, ya que solo tiene
derecho adquirido quién tiene posesion meritoria respecto al numero de vacantes
ofertadas.

En este sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-619 de 2001 establecio lo
siguiente:

“... las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva
ley, se rigen por la ley antigua. Cuando nc se frata de situaciones
juridicas consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de
aquellas que estan en curso en el momento de entrar en vigencia la
nueva ley, ni de derechos adquiridos en ese momento, sino de simples
expectativas, la nueva ley es de aplicacion inmediata.

La aplicacién o efecto general inmediato de la ley es la proyeccion
de sus disposiciones a situaciones juridicas que estan en curso al
momento de su entrada en vigencia. El efecto general inmediato de
la nueva ley no desconoce la Constitucion, pues por consistir en su
aplicacién a situaciones juridicas que aun no se han consolidado, no
tiene el alcance de desconocer derechos adquiridos...” (negrillas
propias)

Lo anterior encuentra eco en la Sentencia T-110 del 2011, en la cual se reitera lo
siguiente:
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. &l fendmeno de la retrospectividad de las normas de derecho se
presenta, como ya se anticipd, cuando las mismas se aplican a partir del
momento de su vigencia, a situaciones juridicas y de hecho que han
astado gobernadas por una norma anterior, pero cuyos efectos juridicos
no se han consolidado al momento de entrar a regir la nueva
disposicion,

De las sentencias estudiadas se exirae, en conclusion, que (i) por regla
general las normas juridicas se aplican de forma inmedjata y hacia el
futuroe, pero con retrospectividad; (ii) el postufado de irrefroactividad de
la ley implica que una norma juridica no tiene prima facie la virtud de
regular situaciones juridicas que se han consumado con arreglo a normas
anteriores; (il} la aplicacién retrospectiva de una norma juridica
comporta la posibilidad de afectar situaciones facticas y juridicas
que se han originado con anterioridad a su vigencia, pero que aun no
han finalizado al momento de enfrar a regir la nueva norma, por
encontrarse en curso la aludida situacion juridica y, (iv) tratandose de
leyes que se introducen en el ordenamiento jurfdico con el objeto de
superar situaciones de marcada inequidad y discriminacion (luitivas), el
Juzgador debe tener en cuenta, al momernto de establecer su aplicacion en
el tiempo, la posibilidad de afectar retrospectivamente situaciones juridicas
en curso, en cuanto el propdsito de estas disposiciones es brindar una
pronta y cumplida proteccién a grupos sociales marginados...” (negrillas
propias})

En esa misma linea argumental, el Consejo de Estado, en sentencia 56302 de 2014
insistid en lo siguiente:

*... frente a situaciones inciertas y eventuales que no se consolidaron
al amparo de una normatividad anterior, opera un principio de aplicacion
inmediata de la ley, (...) Asi. fa Corte ha sefialado que mientras los
derechos adquiridos no pueden ser desconocidos por las leyes ulteriores,
por el contrario, las simples expectativas no gozan de esa proteccion, pues
“fa ley puede modificar discrecionalmente las meras probabilidades
0 esperanzas que se tienen de obtener algiin dia un derecho." Por
ello, las expectativas que tiene una persona de adquirir en el futuro un
derecho, pueden ser reguladas por el legislador ‘"segiin las
conveniencias politicas que imperen en el momento, guiado por
parametros de justicia y de equidad que Ia Constitucion le fija para el
cumplimiento cabal de sus funciones...”. (negrillas propias) {Como es
el caso de [a Ley 1960 del 2019)".

Si bien el articulo 7 de la Ley 1980 de 2019 expresa que la norma rige a partir de su
publicacion, es decir, hacia e! futuro, lo concluide por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y del Conseje de Estado es que, para este tipo de casos, donde una lista
de elegibles aln tiene vigencia, tales persenas gue no tienen posicidn meritoria tienen
una mera expectativa y, por ello, debe aplicarseles esta nueva norma de forma
inmediata bajo el principio de retrospectividad.

En conclusion, la aplicacion de la Ley 1960 del 27 de junic de 2019, en especifico su
articulo 8, en efecto retrospectivo, garantizara la salvaguarda de la Constitucion Politica,
en especial su articulo 125, e imputara a una interpretacion sistematica y constitucional
a la normatividad que regula la carrera administrativa, maxime cuando el presupuesto
de la referida norma es que: (i) se cuente con la lista de elegibles vigente, (i) que ho se
tenga un derecho adquirido, come mi sitiiacion pues ostento una mera expeciativa
de ser nombrada para cubrir unas vacancias definitivas que, segin la
documentacion aportada en el presente proceso, existen.
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4.2.3. Aclaracion Concepto Unificado del 22 de noviembre del afio 2019 y
Comentarios sobre el CRITERIO UNIFICADO "USC DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE
2019" con fecha del dieciséis {16) de enerc de dos mil veinte (2020).
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En el concepto del 16 de enero de 2020 -que se anexa- Ja Comisién Nacional del
Servicio Civil, propuso como marcc normativo para el uso de Listas de Elegibles las
siguientes disposiciones legales y reglamentarias: (i} Ley 909 de 2004, (ii) Decretos 1083
de 2015 y 648 de 2017, v (i) Ley 1960 de 2019. En el concepto se proponen os
siguientes problemas juridicos:

(i) "... ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas
yen firme en los procesos de seleccion convocados con anterioridad a
la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197" y

{i1) ":Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se
conformen en los procesos de seleccidn convocados con posterioridad
a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197",

La CNSC al resolver el primer problema juridico concluye que:

‘.. las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas
(listas de elegibles) expedidas coma consecuencia de una convocatoria
aprobada con antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019,
seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de
2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatotia.

De conformidad con lo expuesto, tas listas de elegibles conformadas por
fa CNJISC y aqueiias qua sean expedidas en el marco de los procesoes de
sefeccién aprobados con anferioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
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generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos” entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado,
asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos gue en el
proceso de seleccidn se identifica el empleo con un numero de
OPEC..." {negrillas propias)

Para el segundo problema juridico, la CNSC refirid lo siguiente:

“El enfoque dado por fa Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion,
implica que éstos deberdn ser estructurados considerando ef posible uso
qua pueda hacerse de las listas de elegibles para empleos equivalentes,
con ef objeto da lograr que effos sean equiparables desde al proceso de
seleccion.

Por tanto, el nueva régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas
por la CNSC en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
posterioridad al 27 de junio da 2019, deberan usarse durante su vigencia
para proveer las vacantes de tos empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~OPEC- de la respectiva convocatoria
y para cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos” o vacantes
en cargos da empleos equivalentes.

Se deja sin efecto ef Criterio Unificado de fecha I da agosto de 2019, "
Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
20197; junto con su aclaracion.” {negrillas propias)

4.2.4. Sobre el efecto de los Principios de la Funcién Plblica en los
concursos de mérito y en la Convocatoria 433 de 2016 de la CNSC, y
un acercamiento al alcance de {os nombramientos en provisionalidad.

En completo hilo con el anierior acapite, nuestro ordenamiento incluye un sinfin de
normas que han de ser tenidas en cuenta dentro de la presente accidén constitucional
de tutela, habida cuenta que las mismas hacen mencidn clara y expresa a ias garanifas
que constitucionalmente se especifican ya no sélo en lo que respecta a los derechos
fundamentales de los trabajadores nacionales, sino también a la hora de confeccionar
la normativa en la que debe enmarcarse las garantias que el Estado ofrece a los
Servidores Publicos de cara a su desemperio y su posible acceso a los cargos a través
de procesos de seleccion en forma de concursos de mérito. Ademas, en el desarrollo
de estos procesos deben primar, ineludiblemente, los principios de la funcién piblica:
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Asi, a fin de definir un marco interpretative, en primer iugar, debemos acudir a lo que
especifica el arifculo 53 de la Constitucidn Poiitica:

“... el Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentaies:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital
y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabifidad en el
empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacién de las fuentes formales de derecho;
primacia de ia realidad sobre formalidades establecidas por ios sujetos de
las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza ef derecho
al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen
parte de la legislacion inferna.

La fey, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menascabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
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frabajadores...” (negrillas propias)

El anterior precepto, aparie de especificar la necesidad de que el legislador dote al
ordenamiento de un Estatuto de los Trabajadores, es claro al exigir que el mismo sea
de corte garantista, permitiendo asi que su regulacion cristalice en 1a consideracion del
derecho ai trabajo como un derecho fundamental, del cual pueden emanar garantias
como la de “... situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion
e interpretacién de fas fuentes formafes de derecho...”, garantia que debe ser aplicable
en todos los casos y, por supuesto, en aquellos en los que se hace referencia a los
procesos de nombramientos de funcionarios en Listas de Elegibles tras un concurso de
mérito,

En adicion al anterior precepto cabe afiadir 1o especificado por la Constitucion Politica
en su articulo 125, y al que se ha hecho mencidn en el acapite anterior, ya que el mismo,
aparte de especificar la obligatoriedad de que todo el emplec publico sea ocupado por
funcionarios de carrera, también es firme a la hora de reconocer que el medio de acceso
al empleo ptiblico en carrera administrativa es y debe ser siempre a través de previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas por la ley, es decir, la superacion
de concursos de mérito.

Llegados a este punto, es importante, aparte de hacer mencién a lo especificado por fa
Corte Constitucional en su Sentencia C-288 de 2014, Ia cual se analizara mas adelante,
entender que el régimen de empleados de carrera administrativa, segun el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, impone una serie de requisitos que
estos funcionarios deben cumplir y que estan fuera del alcance de los servidores con
nombramiento en provisionalidad.

Asi, los trabajadores, para poder acceder a un empleo publico en carrera administrativa,
y asl poder determinar que como aspirantes finalmente hagan parte de la Funcién
Plbklica, han debido de dar cumplimiento a una serie de requisitos previamente
establecidos de acuerdo al cargo al que aspiran y demostrar que cuentan con unas
especificas calidades y capacidades. De hecho, estas personas deben de haber
culminado de forma satisfactoria un concurso de mérito, y posteriormente deben
hacer sido nombrados en periode de prueba y deben haberlo superado demostrando
contar con las actitudes, aptitudes y competencias necesarias para el ejercicio del
cargo. Y, ademas, para finalizar, se debe culminar su vinculacion con la administracién
publica a través de su inscripcién en carrera administrativa.

Evidentemente ésta es una serie de requisiios que los funcionarios nombrados en
provisionalidad no pueden cumplir, por lo que su nombramiento o permanencia en
un cargo en una situacion de vacancia temporal o definitiva en la que una Lista de
Elegibles estd vigente es totalmente improcedente, generandose correlativamente
una situacién irregular y excepcional que debe ser solucionada a la mayor brevedad,
pues de lo contrario se estarian contraviniendo los Principios de la Funcién Pdblica y el
articulo 125 de la Constifucion Politica.

Ademas, debe entenderse que, partiendo de la premisa de que la provisionalidad o el
encargo son una situacion excepcional, el nombramiento de funcionarios a través de
estas férmulas para cubrir vacancias definitivas o temporaies deben ser siempre la
Wtima ratio, ya que normativamente se define que la formula a utilizar debe ser la del
encargo y nunca por un periodo superior a seis {06) meses a menos gue no sea
posible canvocar a concurso de mérito™.

En relacion con lo argumentado, el ICBF presenté en el afio 2018 un Estudio Anual de
Vacantes, el cual debla servir para, en apiicacion de las Listas de Elegibles surgidas de
la Convocatoria 433 de 2016, cubrir todas las vacancias definitivas en la entidad
ocasionadas por retiro de servidores publicos, renuncias, fallecimientos o jubilacidn de
los mismos. En principio estas vacancias ascendian a una suma de 2.470 puestos
segln lo reflejado el acuerdo No. CNSC 2016000001376 det 5 de septiembre de 2016,

1 Ley 909 de 2004. Articulo 24: “... El ténnino de esta situacion no podrd ser superior  seis (6) meses.,..”




Pagina 24 de 39

pero con posterioridad la Direccion de Adminisiracién de la Carrera Administrativa de la
CNSC" y |a Direccion de Gestion Humana del ICBF'? afirmaron que ademas se
cubririan las 3.737 plazas creadas via Decreto 1479 de 2017 a través de la
utilizacion de las Listas de Elegibles emanantes de la precitada convocatoria.

Y concuerda con lo recegido en el anterior Estudio de Vacantes 2018 y los compromisos
adquiridos en &l toda la normativa relacionada con la Convocatoria 433 de 20186,
presentando el ICBF diversas rescluciones y planes estratégicos encaminados todos a
dar cumplimiento con lo exigible legalmente de cara a cubrir las vacancias definitivas
existentes en la entidad y que motivaron la convocatoria del concurso de mérito.

Asi, entre otras, en la Resolucion No. 0036 del cinco (05) de enero de dos mil
dieciocho (2018) el ICBF especifics lo siguiente:

“... los servidores publicos en carrera administrativa, de libre nombramiento
y remocién tendrén la evolucién de desempefic laboral de acuerdo al
sistema de tipo ordenado por la comision Nacional del servicio civil,
Derivado de la evaluacién del desempefio laboral y una vez se cuente con
la calificacion correspondiente al pericdo 2017-2018, seran ulilizados estos
resultados para los estimulos correspondientes, entre effos fa posibilidad de
desempefiar un cargo superior en calidad de encargo.

Para fa provisibn de los empleos correspondientes a la planta de personal
de caracter permanente del ICBF, se hara de manera definitiva mediante
nombramiento producto del concursa de méritos ¢ transitoria mediante
encargo o nombramiento provisional.

Cuando de la lista de los elegibles elaborada como el resultado de un
proceso de seleccion esta conformada por un numero menor de aspirantes
al de empleos oferfados a proveer, la administracién, antes de efectuar los
respectivos nombrarmientos en periodo de prueba y relirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion:

- Enfermedades catastréficas o alqgun tipo de discapacidad

- Acreditar la condicion de padre o madre cabeza _de familia en los
férminos sefialados e las normas vigentes

- Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados
en las normas vigentes y Ia jurisprudencia en la materia

« Tener la_condicién de empleado amparado por fuero sindical...”
{negrillas propias)

Todo lo dispuesto en este acdpite quedd presuntamente sin vigencia tras revocatoria
del Articulo 4 del Acuerdo la Convocatoria 433 y la subsiguiente modificacién de los
Actos Administrativos de cada una de las OPEC via Resolucién No. 201822301567851,
revocatoria a través de la cual se dispuso que via la Convocatoria citada sélo podrian
proveerse las plazas que especificamente habian salide a concurso, sin importar la
existencia de plazas ocupadas por funcionarios en provisionalidad o en temporalidad
tras la creacidn de empleos a través del Decreto 1479.

Sin embargo, esta anterior situacion, que se tornaba desconocedora de los principios
de la funcién publica e inciuso contravino las directrices marcadas por la Corte
Constifucional en su Jurisprudencia, acabaria siendo enmendada a través de la
promulgacion de la Ley 1960 de 2019 y su articufo 6" que, para la generalidad de
los concursos, viene a incidir en que en casos de vacancia definitiva generada con
posterioridad a la convocatoria de un concurso puablico de empleo, o de los
empleos creados via Decreto 1479 de 2017, dichos empleos debian ser provistos

' Via Oficio del 24 de agosto de 2018, con radicado 201808240048,

2 ¥{a Dficio del 5 de encro de 2018, con radicado S-2018-004919-0101,

I? Resolucion No. 20182230156783, articulo 11 “Revocar Ia disposicion contenida en ef articulo 4 de los siguientes
acios adminisirativos (...) OPEC 34267.."

M Ley 1960 de 2019, articulo 6 que modifica articulo 31 de Ley 909 de 2004: “Con los resuitados de las pruebas la
Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad comtratada por delegacion de aguella elaborard en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta v en estricto orden de mérilos se
cubrirdn las vacantes para fas cuales se efectud el concurse ¥ lay vacanies definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad o la convocatoria de coneurso en la misma Entidad”,

il
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Gnica y exclusivamente con fas Listas de Elegibles vigentes para dicho tipo de
empleo, disposicion que debe ser de aplicacién directa para mi caso concreto y del
resto de vinculados a la presente Accion de Tutela.

Y todo lo anterior sirve, aparte de para contemplar cierta incongruencia en las
disposiciones adelantadas por el ICBF y la CNSC con respecto a la Convocatoria 433
de 2018 y el destino de empleos creados con posterioridad a dicha convocatoria, para
avizorar que el Legislador acabaria enmendando dicha incongruencia, disponiendo
mediante mecanismos iegales aquello que la Jurisprudencia de la Corte Constitucional
ha especificado como alcance de la normativa en lo que respecta a Concursos de
Mérita.

4.2.5. Sobre la Obligatoriedad de utilizacion de listas de elegibles para la
realizacion de nombramientos en carrera administrativa. Analisis de las
Sentencias C-288 de 2014 y C-618 de 2015.

Todo lo argumentado en el anterior acapite debe ser interpretado en concordancua con
lo analizado por la Corte Constitucionatl en sentencia C-288 de 2014, la cual analizé |a
constitucionalidad de fa Ley 209 de 2004 en relacion con los cencursos de meérito, la
conformacion de las Listas de Elegibles y la provision de los cargos de carrera
administrativa fras concursos de mérito insistiendo en que cualquier actuacion a realizar
o decisidn a tomar debe ir en concordancia y respeto de los Principios de ta Funcién
Publica,

Asi, en su mencion a la utilizacién de la Listas de Elegibles en referencia a lo
conceptuado por la Ley, la citada sentencia afirma que “... segtn lo dispuesto en el literal
e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la entidad encargada de conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles y de remitir a las entidades las listas
de persanas con las cuales se deben proveer los empleos de cairera administrativa es
la Comisién Nacional del Servicio Civil. Si bien los empleos temporales no son de carrera
administrativa, las listas que deben utilizarse para la provisién de estos empleos son las
de Ia carrera administrativa, por lo cual las mismas deberan solicitarse a la Cornision
Nacional del Servicio Civil...” lo cual insiste en la obligatoriedad de la utilizacion de
las Listas de Elegibles para cubrir cargos de carrera que se encuentren en vacancia
temporal o definitiva cuando haya listas vigentes para dicho empleo publico, iégicamente
dandole el tratamiento oportuno a cada tipo de vacancia.

Ya en su analisis juridico de la constitucionalidad de la Ley 90¢ de 2004, la citada
sentencia profundiza en la finalidad de la utilizacién del concurso publico como
hetramienta de acceso al empleo dentro del organigrama del Estado, aclarando la Corte
que en el caso de que no sea posible realizar concurso de mérito para ocupar vacantes
de empleo pliblico, o habiendo quedade vacantes tras las anterior realizacion de un
concurso, la tnica actuacion constitucionalmente legitima seria 1a de utilizar las
Listas de Elegibles, ya que este acto permitiria al Estado no desconocer requisitos
esenciales del empleo pablico como son el mérito y los principios de la funcién
pablica. Y lo anterior se haria a traves de:

“... la medida creada para garantizar el principio de eficiencia de la funcion
publica en circunstancias excepcionales en las cuales no sea posible
realizar un concurso pablico es la creacion de un procedimiento especial
compuesto de dos (2) fases que se consideran idoneas para garantizar la
finalidad pretendida...” {negrillas propias)

El procedimiento mencionado, logicamente, seria el de acudir a la utilizacion de Listas
de Elegibles para la provision de los cargos vacantes o ne ocupados definitivamente, ya
que a través del mismo se cumpliria con el: “... principio de necesidad, en el sentido de
gue no existen medios alternativos igualimente adecuados o idéneos para la obtencién
del fin, pero menos restrictivos de Jos principios afectados. En este sentido, la
alternativa a la realizacion del concurso es la utilizacion de fa lista de elegibles, ia
cual se contempla en la propia norma y solamente de manera subsidiaria se podra
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realizar el proceso de evaluacion de las capacidades y compstencias de los candidatos
contemplado en la norma...”

Y de igual modo, al acudir a la utilizacidon de las Listas de Elegibles para la provision de
cargos vacantes se estaria dando cumplimiento a |la obligatoriedad de aplicar ei
principio de proporcionalidad en sentido estricto, el cual cristaliza, segun la Corte
Constitucional, en lo siguiente:

‘... la interpretacion en virtud de la cual no existe una absoluta
discrecionalidad del nominador para la realizacion del procesa de
avaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos, sinc
que, por el contrario, el mismo esta limitado por los principios de la funcion
publica de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, la cual es constitucional, pues permite
delimitar Ja actuacion de [a administracion pablica. Esta
interpretacion exige el cumplimiento de los siguientes parametros:

(i) Para la provision de los empleos temporales los nominadores
deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional def
Servicio Civil anexando como minimo la informacién exigida en el
articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(ii) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la
seleccién de personas que se encueniren en carrera administrativa,
cumplan los requisitos para el cargo y trabajen en la misma enfidad...”
(negrillas propias)

Sin embargo, este andlisis de constitucionalidad es incompleto si ne lo realizamos
observando el respeto de Derechos Fundamentales con efecto en el Trabajo como son
el, evidente, mérito y la igualdad (en sus multiples vertientes). Asi es como la Corte
Constitucional profundizé en la necesidad de respetar los principios de la funcién
publica en lo que respecta al acceso a los cargos publicos en su Sentencia C-618 de
2015, en la cual se define el alcance y repercusion de la temporalidad o libre
nombramiento y remocion como formas de contratacion en el Sector Publico.

De hecho, la Corte Constitucional considera en su andlisis del afic 2015 que Ia
inobservancia del mérito como requisito para la contratacion de servidores publicos o su
vinculacién a la Carrera Administrativa “... compromete el respeto debido a los
derechos de los trabajadores previstos en el articulo 53 (de fa Constitucion)™
pradicables de los servidores publicos atin sometidos a la temporalidad, y tambien de.f
derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, establecido en el
artfoulo 40.7' de la Constitucion...”, y jo hace en contravia de lo gue dispone la
Declaracidn de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1788, la cual contempla
gue las personas deben acceder en iguaidad a “... fodas las dignidades, todos los
puestos o emplers, segdn su capacidad y sin otra distincion de aquella de sus
virtudes o talentos...”.

I5. Constitucion Politica. Articulo 53: “... el Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd
en cuenta por lo mencs los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades pare los
trabdjadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en ¢
emplea; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigiv y
conciliar sobre derechos inclertos y discutibles; situacién mds favorable al rabajador en caso de duda en la apiicacidn
e interpretacion de las fuentes formales de davecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones labordales; garantia a la seguridad social, la capacitacidn, el adfesrrantiemo ¥ el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y ol irabajador menor de edad...

6 Constitucién Politica. Articulo 40-7: “... gcceder af desempefio de funciones y carges piblicos, salve los
colombianps, por nacimiento o por adopeién, gue tengan doble nacionalidad. Lu ley reglamentard esta excepcidn y
determinard fos casos a los cuales ha de aplicarse... ™

17 Deelaracién de Derechos del Hombre y del ciudadano (1789). Articulo 6: “... Ja Ley es la expresidn de la voluntad
general. Todos los Ciudadanos tienen derecho a contribuir a su elaboracién, persondi/mente o a través de sus
Representantes. Debe ser la misma para todos, tante para proteger como para sencionar. Ademds, puesio gue todos
los Ciudadanos son iguales ante la Ley, todos ellos pueden presentarse y ser elegidos para cualquier dignidad, cargo
o emplen piblicos, segiin sus capacidades y sin otrg distincion que la de sus virtudes y aptitudes...”
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Profundizando en su analisis del alcance del derecho fundamental a la igualdad, la
Corte Constitucional en la precitada providencia expuso que la especificacion de la
calidad y mérito que deben cumplir los candidatos a desempefiar empleo publico no es
mas que una materializacion del mismo, ejemplificada a través de su vertiente de Ia
igualdad de trato en forma de que “... ef ingreso a los empleos se debe ofrecer sin
discriminacion alguna de ninguna Indole...” y permitiéndose por imperativo legal que
todos los aspirantes participen de los procesos de seleccion en igualdad de condiciones,
realizandose la seleccion y clasificacion de los mismos por motivos justos v justificados
que sirvan como baremo de acreditacion de mayores actitudes y aptitudes.

En adicion a lo anterior, la Corte Constitucicnal considera que la igualdad de
oportunidades también debe solidificarse a través de la consolidacion de un mismo
puntc de partida para todos los candidatos a desempefiar un empleo publico,
confirmandose de este modo que “... fas aulforidades no pueden otorgar tratos
preferentes o privados de justificacion objetiva...” pues estos operarian en
contravencion ya no sélo de ios principios de la funcian puablica, sino de los
principios constitucionales que se articulan a fravés de los articulos 40, 53 y 125
de la Constitucién Politica. Ademas, aparte de que todos los candidatos puedan
participar de un concurso de mérito desde un mismo punto de partida, también se
garantiza que los requisitos exigidos sean los mismos para todos sin que sea posible
"... Incluir ftems de evaluacion para algunos aspirantes y no para fodos...” o permitir
mecanismos de evaluacidn o calificacion para alguno de los candidatos en detrimento
de los utilizados para ¢l resto.

De hecho, sostiene la Corte en su providencia que el desconocimiento del merito
significa la desatencién “... de ofros contenides constitucionales, entre los que se
encuentran concernientes a jos fines del Estado™...”, entendiendo que cualquier
actuacion que implique falta de imparcialidad en un proceso de seleccion via concurso
de mérito, o ja inaplicacion del mismo en casos de vacancias definitivas, implicara que
fa funcién publica no podra estar al servicio del interés general. Ademas, apostilla
fa providencia gue esta coniravencién pone en cuestion la eficiencia y eficacia dei
Servicio Publico, 1o cual entra en sonora colisién con el articulo 209 de la Constitucion
Politica en el que se solidifican los Principios de la Funcién Publica.

Para finalizar su andlisis con respecto de la importancia def mérito en la seleccion de los
servidores publicos, la Corte Constitucional expone en su fallo que todo proceso de
mérito debe desarrolarse en respeto de los principios constitucionales y derechos
fundamentales, y que toda regulacién legal, que venga a desarrollar los citados
principios y derechos en respecto de los procesos de seleccion via concurso de mérito,
debe ser de obligada cobservancia en concordancia con las normas citadas y sin que
sea admisible una aplicacién parcial pues podria significar el beneficio de un
individuo en perjuicio del resto de ciudadanos, lo cual es inadmisible en nuestro
Estado y un atague frontal a nuestro crdenamienta.

4.2.6. Sobre 1a colisidon entre sujetos de especial proteccion constitucional
en provisionalidad y personas en listas de eiegibles.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado ha sido clara al
recordar que los funcionarios nombrados en provisionalidad nc son beneficiarios de

8 Constitucion Politica. Articulo 2: “.. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover in
prosperidad general y garantizar la afectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
Sacilitar Ig participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en Ia vida econdmicu, polftica, administrative
» eultural de la Nacin; defender la independencia nacional, mantener la integridud territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiiblica estdn instinsidas para proteger
& todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencios, y demds derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de fos deberes sociales del Fstade y de los particulores.”

19 Constitucidn Politica. Articulo 209: “... La funcidn administrativa estd af servicio de los intereses generales y se
desarraila con fundamento en los principies de igualdad, moralidad, eficacia, economin, celeridad, imparcialidad y
publicidad, inediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
adminisirativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion pitblica, en todus sus drdenes, tendrd wn control interno que se efercerd en los términos que sefiale la
ey
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una Estabilidad Laboral Reforzada stricio sensu sino que debe reconocérseles una

Estabilidad Laboral Relativa, y siempre a través del cumplimiento de los requisitos
especificados legalmente.

Ahora bien, en el caso de que tras concurso de méritos pueda existir vulneracién de
Derechos Fundamentales de los empleados nombrados en provisionalidad, y con el
objetivo de dar proteccion a derechos que de ser desconocidos puedan provocar un
perjuicio irremediable, la jurisprudencia constitucional y administrativa debe
contemplar y contempla mecanismos basados en la ponderacion encaminados a
que el reconocimiento del derecho a ocupar la plaza de carrera obtenida por concurso
de meéritos no signifique el menoscabo de un Derecho Fundamental que no se basa en

una simple expectativa sino que cuenta con una proteccion con base legal por su
trascendencia.

Asl es como, por ejemplo, el Consejo de Estado en su Sentencia 2018-00877-01 aclara
que en un concurso de méritos en el que se desconoce la Estabilidad Laboral de
empleados nombrados en provisionalidad puede provocar el menoscabo de derechos
como [a Vida Digna, al Debido Proceso, 1a Seguridad Social y la Salud.

Ademads, el Consejo de Estado, en el fallo anteriormente citado, nos remite a la
Sentencia de SU-446 de 2011, donde la Corte Constitucional, aparie de definir el
concepto de Estabilidad Laboral Relativa, aclara que la Estabilidad Laboral, por su
raigambre constitucional, ofrece mayor proteccion a Derechos Fundamentales:

“... los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacién, gozan de una estabilidad relativa, en la
medida en que sélo pueden ser desvincufados para proveer el cargo
fjue gcupan con una persona de carrera, {al como ocurrid en ef caso en
estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en
el acfo de desvinculacién. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista
con una persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de
esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que
se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un Congurso
pitblico de meéritos...” (negrilias propias)

En adicion a lo anterior es importante contemplar lo que la Corte Constitucional reza en
su sentencia T-186 de 2013 con respecto de la Estabilidad Laboral Relativa que
corresponde a los sujetos de especial proteccién constitucional, enire los que se
encuentran los servidares publicos proximos a pensionarse. Asi refiere con respecto de
fa ponderacion a realizar en caso de colision entre Derechos Fundamentales:

“... se ha sefialada que la permanencia en jos empleos de carrera debe
responder a reglas constifucionales o legales, de indole objetiva, lo que
impide el retiro del cargo a partir de criterios meramente discrecionales.
Uno de los factoras que ha evaluado la jurisprudencia para la permanencia
en el empleo es la estabilidad laboral reforzada de los sujetos de especial
proteccion constitucional, entre ellos los servidores piblicos proximos a
pensionarse, denominados cominmente como prepensionados. El
aspecto central de este tépico consiste en que para determinados grupos
de funcionarios, como madres y padres cabeza de familia, discapacitados
0 prepensionados, concurre una relacion de dependencia intrinseca
entre la permanencia en el empleo publico v la garantia de sus derechos
fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la
eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacién
entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa...”

‘... la problematica surge cuandc el servidor piblico préximo a
pensionarse gjerce un cargo pubfico en provisionalidad, el cual es oferfado
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a concurso publico de méritos y asignado al aspirante que supera dicho
concurso, En ese escenario entran en tension dos derechos de
raigambre constitucional. El primero, que refiere al derecho subjetivo
del aspirante a acceder al emplec pablico por haber superado el concurso
publico de méritos, que es a la vez el mecanismo preferente y general para
ef acceso a los empleos del Estado. El segundo, que tiene que ver ¢on la
proteccion de los derechos fundamentales del prepensionado, que se
verfan intervenidos por el retiro del cargo, lo que lo dejaria en estado de
vulnerabilidad economica. La jurisprudencia de la Corte ha considerado
que este asunio no puede resolverse simplemente a través de la
opcion a favor de alguno de los derechos en conflicto. £n contrario,
ha planteado la necesidad que en el caso concreto se efectie un gjercicio
de ponderacién entre esps derechos, ef cual no afecte el niucleo
esencial de cada unoc de los extremos en cuestion. Para ello ha
enfatizado en dos tipos de argumentos centrales: (i) la necesidad que las
autoridades del Estado interpreten las normas de forma razonable,
proporcionada y compatible con los derechos fundamentales de los
afectados; (i} la obligacion que esas mismas autoridades hagan una
evaluacion objetiva de las circunstancias del caso, diferente a una
adjudicacion aleatoria, en la cual se determine si es posible proteger
concomitantemente los derechos del prepensicnado y def aspirante...”
{negrillas propias}

De hecha, para definir cdmo actuar en caso de colisién de Derechos Fundamentales
entre trabajador en provisionalidad y personal nombrado a través de concurso de
méritos, y explicando los parametros de ponderacion a los que se ha hecho mencion
con anterioridad, 1a misma seniencia aclara:

“... la jurisprudencia de la Corte ha considerado que este asunto no puede
resolverse simplemente a través de Ja opcion a favor de alguno de los
derechos en conflicto. En contrario, ha planteado la necesidad que en el
caso concrefo se efecttie un ejercicio de ponderacion entre esas derechos,
el cual no afecte el ntcleo esencial de cada uno de los extremos en
cuestion. Para ello ha enfatizado en dos tipos de argumentos centrales:
(i) la necesidad que las autoridades del Estado interpreten las normas
de forma razonable, proporcionada y compatible con los derechos
fundamentales de los afectados; (if) la obligacion que esas mismas
autoridades hagan una evaluacion objetiva de las circunstancias del caso,
diferente a una adjudicacion aleatoria, en la cual se determine si es
posible proteger concomitantemente los derechos  del
prepensionado y del aspirante...” (negrillas propias)

De los anteriores extractos se desprende la insistencia en gue la Estabilidad Laboral
Relativa de sujetos de especial proteccion cuenta con fuerza y amparo constitucional
y en la necesidad de realizar panderacién en caso de colisién de sus Derechos
Fundamentales con los que puedan pertenecer a los sujetos incluidos en Lista de
Elegibles, siempre con vistas a que la entidad publica logre mantener en el emplec o
en uno de similares caracteristicas al sujeto de especial proteccién constitucional hasta
que alcance o curapla los requisitos exigibles para acceder a su pensién por jubilacion
pero garantizando, evidentemente, el derecho que tiene la persona en Lista de
Elegibles a acceder al empleo objeto de! concurso de mérito.

Con respecto del derecho que poseen los sujetos de especial proteccion constitucionai
para poder seguir trabajando hasta que puedan acceder a su pensién por jubitacion, la
Corte Constitucional afirma lo siguiente en su sentencia T-326 de 2014:

“... si bien, estas personas no tienen un derecho a permanecer de
manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio
de un concurso de méritos, si debe oforgarseles un trato preferencial
como accion afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles def respectivo
concurse de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
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derechos fundamemtales. Ello, en virtud de los mandatos contenidos en
los incisos 2° y 3° del articuio 13 Superior, relativos a la adopeion de
medidas de proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en
condicidn de debilidad manifiesta, y en las clausulas constitucionales que
consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales
como las mujeres (art, 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas de la
tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP}..."
(negrillas propias)

Y nos vuelve a remitir a la SU-446 de 2011 cuando refiere lo siguiente con respecto de

un concurso de mérito adelantado en la Fiscalia General de la Nacion:

[}

. 8in embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la
discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato
preferencial, como una medida de accion afirmativa a. i} las madres y
padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban proximas a
pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 ~
fecha en que se expidid el Acuerdo 007 de 2008~ les faifaren tres aflos 0
menos para cumplir los requisitos para obfener [a respectiva pension;
vy iii} las personas en situacion de discapacidad.

“En estos tres evenlos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones
antedichas, fueran las Gitimas en ser desvinculadas, porgue si bien una
cualquiera de las sifuaciones descritas no otorga un derecho indefinido a
permarnecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los
derechos de quienes ganan el concurso pilblico de méritos. Como el
ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de
gse grupo de personas, estando obligado a hacerfo, en los terminos def
artfculo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenarad a la entidad que
dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en
forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los
gue venian ocupando...” (negrillas propias)

Y en el acapite resolutorio recoge una formula ponderada a aplicar en caso de
colisién de los Derechos Fundamentales del Elegible que ha superado el concurso
de mérito (el cual debe acceder al cargo en todo caso y sin excepcién) y un sujeto de

especial proteccion constitucional que ocupa una plaza en provisionalidad:

“ .. Segundo. - DEJAR SIN EFECTOS parcialmente fa Resolucion No.
456 del veinte (20) de agosto de dos mil trece (2013) emanada de la
Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa, en lo
refativo a la declaratoria de insubsistencia de la sefiora Ana Isabel
Veldsquez Arias, a partir del veintiséis (26) de agosto de dos mil trece
(2013) v, en consecuencia, ORDENAR al Gerente de la E.S.E. Hospital
San Rafael de Facatativa, designar en provisionalidad a la sefiora Ana
Isabel Veldsquez Arias en un empleo vacante igual o similar al que
venia desempefiando, hasta que sea incluida en fa ndmina de
pensionados de Colpensiones...” (negrillas propias)

Para finalizar, con respecto de cdmo deben actuar las entidades publicas en caso de
que nombramientos fras concurso de méritos puedan menoscabar Derechos

Fundamentales de sujetos de especial proteccién constitucional, como

es el caso

concreto de las madres cabeza de familia, gue ocupen cargos en provisionalidad, la

Corte Constitucional afirma lo siguiente en su sentencia SU-691 de 2017:

“... cuande el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de
mujer cabeza de familia, la entidad deberd tener en cuenta dos situaciones
antes de proceder a la desvinculacion: 1.8i cuenta con un margen de
maniobra, reflejado en vacantes, para la provision de empleos de carrera,
en razon de la diferencia enire las plazas ofertadas y aquelfas provistas
mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligacion de
garantizar la estabilidad laboral tanto del ganador del concurse como
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del servidor publico cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de
maniobra, Ia entidad debe generar los medios que permitan proteger a
las madres cabeza de famifia, con el propésito de que sean las titimas en
ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un
derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera...” (negrillas
propias)

A modo de sintesis de los anteriores extractos jurisprudenciales, en el caso de que un
sujeto beneficiario de Estabilidad Laboral Relativa ocupe un cargo publico en situacién
de provisionalidad que ha sido ofertado en un concurso de mérito, 0 que se encuentre
en situacion de vacancia definitiva, 1a entidad pfblica en cuestién debe garantizar el
acceso al puesto ofertado al Elegible que ha superado el concurso y también la
permanencia en el empleo al sujeto de especial proteccion constitucional hasta
que adguiera el derecho a pensionarse, si se fraia de un prepensicnado, o hasta que
se hayan posesionado tados los elegibles en el resto de plazas ofertadas, situacion que

implica que el provisional con Estabilidad Laboral Relativa sea el altimo en ser
desvincutado.

Evidentemente el ideai, y fa situacidn que proponen los maximoes organos
jurisdiccionales del Estado y el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, es
que la entidad pablica realice un estudio de fas personas que ocupan las vacancias
definitivas o temporales antes de formalizar fa convocatoria de! concurso de mérito,
intentando que las plazas ocupadas por los sujetos de especial proteccidn
constitucional no sean ofertadas en el concurso hasta que se hayan materializado jos
mecanismos gue permitan garantizar los Derechos Fundamentales de éstos.

Ahora bien, hecho el analisis anterior, es importante recordarle al sefior Juez que en et
caso de la suscrita no se causaria ningin dafio irremediable a persona aiguna,
recuérdese que quien ocupa la provisionalidad es la suscrita, quien esta a la espera del
nombramiento en carrera por enconfrarse en la lista de elegibles.

Sin embargo, y pese a la aclaracion anterior, se puede decir que esto no es lo que ha
ocurtido en el ICBF con respecto de ja Convocatoria 433 de 2016, por lo que en el
siguiente acapite se analizard como deben proveerse los cargos en vacancia definitiva
tras la citada convocatoria y cémo debe procederse con los trabajadores que se
encuentran en provisionalidad o con vinculacion temporat en cargos ofertados, ya sean
de especial proteccion constitucional o no.

4.2.7. Sobre cémo se deben proveer los cargos en vacancia definitiva en el
ICBF, y qué se debe hacer con los cargos en temporalidad y
provisionalidad no ofertados en ef concurso. Se hace mencion del
Decreto 498 del 30 de marzo del afio 2020 citacién

Como se ha enunciado con anterioridad, ante situacién de vacancia definitiva la
legislacion y la jurisprudencia constitucional definen con claridad cual debe ser el
proceder de cara no so6lo a cubrir dicha vacancia, sino también frente al trato que se
debe dar al funcionario que se encuentra en dicha plaza a través de la férmula del
encargo o bien a través de la vinculacion a la carrera administrativa a traves de ia
provisionalidad.

Ante cualquiera de las dos situaciones planteadas, que constituyen las formuias de
cobertura de las vacancias en caso de imposihilidad de realizar concurso de mérito, es
importante sefialar que ambas constituyen facultades que pertenecen a la
administracién y que materializan el margen discrecional y de autogestion de la misma,
pero operan como posibilidad con caracter excepcional y siempre desde una
perspectiva temporal gue no puede tener vocacién de continuidad.

Asl lo define el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004%, en el que, entre otras cosas, &l
legislador aclara que ef encargo es la figura a utilizar para cubrir las vacancias

 Ley 909 de 2004, Articulo 24: “... Encargo, Mientras se surie el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera adminisirativa, v una vez convocado el respective concurse, los empleados de carrera fendrdn
derecho-a ser encargados de tales empleos si acreditan los reguisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
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definitivas en el momento en el que no se pueda Hevar a cabo un concurso de mérito,
y que la provisionalidad es fa formula subsidiaria que opera como uitima ratio
debiendo atenerse a los mismos mecanismos de funcionamiento dei encargo, para €l
cual define que no puede alargarse por mas de seis {(06) meses, tiempo en el que fa
entidad debe definir ¢l mecanismo de seleccion a fin de dotar de forma definitiva, y con
un funcionario de carrera, la plaza que quedd vacante.

Esta norma, la cual puede parecer que cuenta con unos mecanismos interpretativos
sencillps, ha side materia de mdultiples pronunciamientos por parte de la Corte
Constitucional y de desarrollo por parte del Legislador, pues el nombramiento en
provisionalidad para cubrir vacancias definitivas se ha convertido en una formula muy
usada por la administracion del Estade a pesar de constituirse, tedricamente, como la
ultima herramienta a utilizar. Asi, un gran nimero de servidores publicos se encuentran
vinculados a través de esta herramienta, lo cual, cbviamente, ha generado situacionas
de posible vulneracidén de Derechos Fundamentales y de colisidn entre sujetos en
provisionalidad con consideracion de Especial Proteccion Constitucional y personas en
Listas de Elegibles emanantes de concursos de mérito convocados para cubrir las
vacancias en cuestion.

En cuanto al desarrollo legislativo, es muy importante tener en cuenta lo recogido por
el Decreto 1083 de 2015, el cual fue adicionado por los Decretos 648 de 2017 y 498 de
2020, ya que el mismo no solamente aclara como deben proveerse las vacancias
definitivas, sino que también define el orden en el que se debe acudir a cada uno de los
funcionarios con derechos de carrera para ocupar las plazas en vacancia definitiva
antes de acudir a la provisionalidad, y define, de forma somera, el alcance de las Listas
de Elegibles en estos supuestos en que se generen vacancias con posterioridad a la
convocatoria de un concurso de merito. Lo hace asi:

“... ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encarge, previo
cumplimiento de los requisitos exigidas para el desempefio del cargo.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sisternas especificos de carrera, segtin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decroto Ley 760 de 2005 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Lag vacantss definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los
regufan.

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los
empleos de carrera. La provisidn definitiva de los emplecs de carrera se
efectuara feniendo en cuenta el siguiente orden:
1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de
carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

habllidades para su desempeflp, no han side sancionados disciplinariamente en ef iftimo afio y su witima
evalnacion del desempehio seq sobresaliente. El térming de esta situacion no podrd ser superior o seis (6}
meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempefiondo el empleo inmediatamente inferior
que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos
en fn norma. De no acreditarlos, se deberd encargar of empleado que acreditdndolos desempefie el cargo
inmediatamente Inferior y ast sucesivamente.

Lops empleos de libre nombraniiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podradn ser provistos
a través.del encargo de empleados de carvera o de libre nombramiento y remocicn, que cumplan los requisitos
v el perfil para su desempefio. En caso de vacanciag definitiva el encarge serd hasta por ef iérning de tres (3)
meses; vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva...”
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2. Por trasiado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de Ja
Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del
Servicio Civil,

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido
el carge y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con fas reglas
establecidas en ef presente Decrelo y de acuerdo con lo ordenado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo oferfado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opcionss no fuere posible fa provision del
empleo deberé adelantarse proceso de seleccion especifico para /a
respectiva entidad. PARAGRAFO 1° Una vez provistos en periodo de
prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, fales listas,
durante su vigencia, podran ser tifilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definilivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su
titular de alguna de ias causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad...” {(negrillas propias)

Como se ha podido ver, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 493 del 30 de marzo del afio 2020 es claro y tajante a la hora de especificar
que las vacancias definitivas deberan ser efectuadas {Articulo 2.2.5.3.2. N-4) con
personas que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de elegibles, y solamente en caso de que no se haya podido
levar a cabo uno, o de gque no haya una Lista de Elegibles vigente, es que se realizara
proceso de seleccidn especifico para |a respectiva entidad, de lo cual emana gue no es
aceptable la continuidad de estos nombramientos si ya se ha celebrado
concursos de mérito y hay Listas de Elegibles vigentes. Méas adelante, el Decreto
aclara en qué momento se podra acudir al encargoe o a la provisionalidad, y define que
durante su vigencia las Listas de Elegibles podran ser utiizadas para cubrir las
vacancias definitivas que se generen para los cargos para los cuales haya sido
convocado el concurso de mérito, lo cual, en concordancia con todo fo que se ha
expuesto hasta el momento, respeta de forma escrupulosa los Principios de la Funcion
Publica.

Profundizando un poco mas en el desarrollo legislative, y al respeto de las
competencias para con Jos procesos de concurso de mérito que pertenecen a la CNSC,
el legislador en ef Decreto 4968 de 2007%, aparte de definir las facultades que
pertenecen a |la Comision en lo que respecta a convocatoria y veeduria de procesos de
seleccidn, ajustdé aun mas el alcance del nombramientc a través de encarge o
provisionalidad, insistiendo en la excepcionalidad y transitoriedad de las figuras y
en la necesidad de convocar concurso a fin de ocupar las vacancias definitivas a la
mayor brevedad, ya gue estos nombramientos no se pueden alargar por un tiempo

U Decreto 4968 de 2007, Articulo 1% ... Modificase ef pardgrafo transitorio del articuio 8 del Decreto 1227
de 2003, modificadys por los articulos 1° de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, el cual quedard asi {...)
En estos casos el término de duracicn del encargo o del nombramiento provisional no podrdn exceder de §
mases, plaza dentre del enal se deberi convacar ¢l empleo a concurso. Cuando circunsiancias especiales
impidan la realizacion de la convocatoria a concurso en el término sefialado, g Comision Nacional def Servicio
Civil podrd awtorizar la prérroga de los encargos y de los nombramientos provisionales hasta cuando esia
preda ser realizada,

El nombramiento provisional procederd de manera excepcional siempre que no haya empleados de carrera
que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda
ser utilizada,

(...) El acto mediante ef cual se efectite el encargo o nombramiento provisional debe estar debidomente
Justificadn... ™
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mayor a seis (06) meses. Evidentemente el legislador faculta a ia entidad para
prorrogar dichos nombramientos si no ha sido posible celebrar el concurso de merito,
pero dicha prérroga debe estar justificada y no puede permanecer si hay Listas
de Elegibles vigentes.

La jurisprudencia de ia Corte Constitucional ha aclarade mdltiples puntos
controversiales en Jo que respecta a la vocacion de continuidad de los encargos o
nombramientos en provisionalidad, de cuando son aceptables estos y de cémo se debe
proceder en casos de colision de Derechos entre Elegibles y provisionales en situacion
de especial proteccién constifucional. El pronunciamiento paradigmatico se realizé a
fravés de la Sentencia C-288 de 2014, a la cual ya aludimos en un anterior acapite, pero
también es importante analizar otros posicionamientos pues van a ayudar a entender la
vulneracién para con el Derecho al Mérito, v los otros anexos, que se me esia
ocasiohando fras fa Convocatoria 433 de 2016 en €l entendido de que persisten
vacancias definitivas para el cargo de Defensor de Familia en el Centro Zonal Sur
Oriente de la Regional Caldas que atin no han sido cubiertas, desatendiendo la
legisiacion vigente, es decir, utilizando las Listas de Elegibles de la Convocatoria
433 de 2016.

Recientemente, en su Sentencia T-096 de 2018, la Corte Constitucional tuvo la
oportunidad de aclarar la procedencia de los nombramientos en provisicnalidad (“...
cvando se presenten vacancias definitivas o temporales y, por razones del servicio,
se requiera de personal suficiente para atender las necesidades de la
adminisiracion...”) anadiendo que”... si bien es cierfo que el servidor no podra
permanecer indefinidamente en el cargo, tampoco se crea una equivalencia a uri
empieo de libre nombramiento y remocidn, de ahi que no proceda su desvinculacion
por la simple voluntad discrecional del nominador...”, lo cual conmina a las entidades
del Estado a ocupar las vacancias existentes con funcionarios de carrera gue hayan
accedido al derecho a través de concurso de mérito y a fundamentar sus decisiones
en respeto de la Ley.

Mas adelante, en la misma Sentencia la Corte Constitucional aclara, en concordancia
con la linea marcada por las Sentencias C-288 de 2014, SU-447 de 2011 y SU-B81 de
2017, a las cuales ya se ha hecho mencién con anterioridad, que cabe la
desvinculacion de los funcionarios con nombramiento provisional tras concurso
de mérito (“... s0lo tendrd lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y
en la Ley, o para proveer ef cargo que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de mérito...”) y que la dnica carga para el
responsable de la Entidad Pablica debe ser exponer las razones existentes en el
acto de desvinculacion, siempre con respeto a la ley, “... como garantia efectiva de
su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién
publica...”.

Por otro lado, en su Sentencia SU-054 de 2015 |a Corte Constifucional establece pautas
de interpretacién normativa que son de notable interés, ya que insiste, enire otras
cosas, en que la vinculacién provisional no puede ser nunca superior a seis (06)
meses cuando refiere que “... sin que en ningan caso la indemnizacién sea menor a
los seis (06) meses, que de acuerdo con fa Ley 909 de 2004 es el término maximo de
duracion de la provisionalidad...”.

Ademas establece una posicion fundamental y favorable a las personas en la Lista de
Elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 cuando define que “... un funcionario que se
encuentra .ocupando un cargo de carrera administrativa en provisionalidad por més
tiempo del autorizado legalmente debe ser desvinculado como lo ordena fa
norma, sismpre que la administracion cumpla con la obligacion de Infciar ef concurso
de merito para proveer la plaza definitivamente, ya que de no ser as/ los cargos estarian
destinados a gquedarse disponibles...”. Y es fundamenta! para el caso que me ocupa
pues define, en otras palabras y en concordancia con todo lo gue se ha expuesto, que
es inaceptable que permanezcan funcionarios con nombramignto en provisionalidad
ocupando vacancias definitivas si hay una Lista de Elegibles vigente y aplicable al cargo
en cuestién tras la convocatoria de un concurso de mérito.
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De hecho, la Corte se permite valorar en su providencia que la predileccion del Estado
par la provisionalidad como forma de vinculacién supone una situacion a “..
remediar...”, ya que los empleados provisionales “... solo pueden ocupar cargos de
carrera cuyos tifulares se encuentren en situaciones adminisirativas que implican una
separacién temporal de fos mismos y cuando no sea posible proveerios mediante
encargo con servidores publicos de carrera...”, lo cual convierte en irregular la
permanencia de cualquier funcionaric nombrado en provisionalidad gue se manienga
en su cargo ocupando una vacancia definitiva generada con posterioridad a la
publicacion de la Convocatoria 433 de 2016 si hay Lista de Elegibles con personas
disponibles para su designacién, como sucede en mi caso concreto.

Y finaliza su posicionamiento 1a Corte de forma clara y tajante, afirmando que:

“... aunque en la practica se dé para los casos en los que medie la
separacién definitiva (tales como la renuncia, jubilacion, y retiro); y se
insists, no sea posible proveerlo mediante la figura del encargo,
mientras se surte ef concurso de méritos, Esfo con el animo de no
generar traumatismos en la administracion (...} No siendo aceptable que
se desvincule al servidor publico provisional por motivos diferentes
a los anteriores para que el cargo sea ocupado por ofro provisional...”
(negritias propias)

Cambiando de tercio, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica también se
ha pronunciado al respecto de asuntos en relacion con la provisionalidad y los
concursos de mérito, v lo ha heche en concordancia con fo extraido en relacién de ias
posiciones de |la Corte Constitucional. Asi, en el Concepto 102441 de 2015, la entidad
afirmé que es admisible retirar a funcionarios en provisionalidad para asignar sus

puestos a personas de las Listas de Elegibles y lo argumento de la siguiente manera:

“_.. de acuerdo con lo sefialado y en atencion a su inquisiud, se considera
que ef retiro te los empleados con nombramiento provisional debera
hacerse mediante acto administrativo debidamente motivado,
teniéndose como motivacion constitucionalmente aceptable
argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el
funcionario concrefo...” (negrillas propias)

De la anterior afirmacion exiraemos que es aceptable Ja desvinculacion de funcionarios
en provisionalidad si tal desvinculacién estd fundamentada y soportada por el
nombramiento en carrera de personas en Listas de Elegibles, y que lo es, ademas,
porque a través del nombramiento del elegible se estaria proveyendo el cargo de
forma definitiva, el cual debe ser el objetivo de la administracion siempre gue
sobrevengan vacancias definitivas.

Por ofro jado, y con ocasion de nombramientos para vacancias temporales, el
Departamento Administrative de la Funcién Publica, en su Concepto 94751 de 2016,
insistié en el alcance de la figura del encargo y como la provisionalidad sélo es
aceptable como figura subsidiaria, supletoria y excepcional. Concretamente, lo
hizo mencionando ei Decreto 1083 de 2015 y su Articulo 2.2.5.3.3, aludiendo a que ...
en caso de vacancias temporales Jos empleos de carrera podrén ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo
con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones que las
originaron...”.

Ademas, el precitado concepto tiene un importante impacto en el caso gue nos ocupa
ya que definio lo siguients:

“... advirtié ademas que, si bien las entidades tienen la facultad legal para
proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentran en
vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a
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fravés del nombramiento en provisionalidad, deben en todo caso
salvaguardar el derecho preferencial que oforga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en los articulo 24 y 25 de la Ley 909 de
2004 o en las reglas especiales de cada régimen especifico, con el fin de
proveer esas vacantes.

£n este orden de ideas, los empleados puiblicos que fueron nombrados en
cargos de cairera administrativa sin que hubiera mediado un concurso de
mérito, se encuentran en condicion de provisionalidad, situacion que
debera mantenerse hasta que se efectué el nombramiento en periodo
de prueba, en los términos del artictifo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, es decir, hasta cuando los cargos hayan side convocados a
concurso, en el caso de vacancia definitiva, y en caso de vacancia
temporal hasta cuando se finalice Ia situacion administrativa que Je
dio origen...” (negrillas propias}

Junto con todo lo anterior es importante tener en cuenta los pronunciamientos o
posicionamientos realizados por el ICBF y [a CNSC con respecto de la Convocatoria
433, la situacidn de los provisionales y los cargos de carrera creados en el afic 2017
tras la supresion de la Planta Temporal, ya que los mismos aclaraban cual iba a ser el
proceder con respecto de la Convocatoria, y lo haclan desde un escrupuloso respeto
de la iegislacién y la jurisprudencia presentadas que, finalmente, no esta teniendo
lugar con su arbitrario trato a determinados provisionales en detrimento de los
Elegibles, inaccién con respecto de diversos posibles temperales o provisionales y el
incumplimiento de lo marcado con respecto de la duracién de las provisionales, del
alcance de los encargos y de la utilizacioén de las Listas de Elegibles para cubrir las
plazas ofertadas en la OPEC 34267, las vacancias definitivas y los puestos de carrera
creados via Decreto 1479 de 2017,

Asi, es importante continuar este analisis con el propio Decreto 1479 de 2017, en el
cual el ICBF especificd en su Articulo 6 que “... fos empleos que se crean en el presente
decreto deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de
2004 y en las normas que la modifiquen adicionen, sustifuyan o reglamenten...” (Aqui
debe contemplarse la Ley 1960 de 2019 con su impacto directo a lo dispuesto por la
Resolucion No. 20182230156785 de ta CNSC), lo cual conmina a la entidad a ufilizar
las Listas de Elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 para ccupar definitivamente
los cargos creados y a separar de los mismos a las personas que se encuentren en
situacién de provisionalidad o temporal, va sea prorrogada o no.

Logicamente, la Resolucion No. 20182230156785 de la CNSC puso en cuestidén por
unos meses todo lo expuesto tal y como se ha mencionade con anterioridad, pero en lo
que respecta a las vacancias definitivas debemos remitirnos Unica y exclusivamenie a
lo dispuesto por la L.ey 8092 de 2004 tras la reforma a través de la Ley 1960 de 2019 y
al Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 498 del 30 de marzo
del afto 2.020, ya que son las normas que aclaran, bajo criterios de especificidad y en
concordancia con los Decretos Reglamentarios, qué hacer con las vacancias definitivas
generadas con posterioridad a la convocatoria del concurso de mérito. Sin olvidar ias
aclaraciones y criterios unificados realizados por la CNSC en fechas 22 de noviembre
de 2019 y 16 de enero del afio 2020.

5. EL. CASO CONCRETO: COMO DAR CONTINUIDAD A LOS
NOMBRAMIENTOS DE LOS ELEGIBLES DE LA OPEP 34267.

Con el objetivo de finalizar 1a presente Accion Constitucional se va a proceder a analizar
la situacion especifica de la vacancia definitiva existente en el Centre Zonal Sur Oriente
de la Regional Caldas del ICBF, para el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA, Cddigo,
2125, Grado 17, Rol Defensor de Familia, el cual se encuentra en vacancia definitiva y
ocupado por un empleado con nombramiento en provisionalidad: la suscrita; a fin de
contextualizar de farma definitiva al Honorable Juez Constitucional.

Como se ha tratado de aclarar en la presente Accidn de Tutela, el procedimiento para
cubrir dicha vacancia definitiva es el especificado por los articuios 24 y 31 de la Ley 909
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de 2004, légicamente contemplandose lo dispuesto por su reforma a traves de {a Ley
1960 de 2019 y por los mandatos jurisprudenciales de fa Corte Constitucional y del
Consejo de Estado, los Decretos Reglamentarios de la Ley 908 de 2004, los conceptos
del ICBF, de la CNSC y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, entre
ellos a citar, el Decreto 498 del 30 de marzo del afio 2020.

La generacién de la vacancia mencionada, se dio con posterioridad a la Convocatoria
a concurso de mérito, tal como se anuncio y especificd en precedencia.

Asl, en aplicacion de la normativa vigente y la jurisprudencia aplicable, la misma debe
ser provista mediante el uso de la Lista de Elegibles de la OPEC 34267, y nombrandome
en periodo de prueba, ya que soy la siguiente en la Lista mencionada, la cual se realizd
con estricta revisién de cumplimiento de requisitos de mérito e idoneidad.

6. PROCEDIMIENTO — COMPETENCIA -,

Invoco como fundamentos procedimentales de la presente ACCION DE TUTELA las
siguientes normas: articulo 86 de Ja Constitucion Politica y las normas concordantes de
jos Decretos 2591 de 19912, Decreto 306 de 19922 y Decreto 1382 de 2000*. En torno
a la competencia, en razén al lugar donde se desarrolla el problema juridico es usted
Sefior Juez el competente para conocer de este proceso de tutela.

7. PRUEBAS Y ANEXOS.
Para dar sustento a lo anterior, me permito solicitar se decreten las siguientes pruebas:

PRIMEROQ: Se OFICIE al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF para que
aporte informacién veraz, oportunay actualizada sobre: (i) el numero de vacancias
definitivas a Ja fecha en el drea geografica dentro del OPEC 34267, (ii) el numero de
cargos creados para el empieo Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grade 17, a través
del Decreto 1479 de 2017, para el Centro Zonal Sur Oriente de la Regional Caidas del
ICBF, y cudles de fos mismos no se encuantran ocupados por empleados nombrados
en carrera administrativa, (iii) el estado actual del proceso de nombramiento respecto
de dichos actos administrativos, informandose los nombres de las personas y el orden
de nombramiento. Y la correspondiente aceptacién y posesion al cargo del aspirante
nombrado. (iv) En qué estado esta el cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
conceptos unificados y nuevo Decreto 498 (30/03/2020) de la funcion ptblica (v) el
ntmero de vacancias definitivas y/o temporales presentes en toda la regional Caldas a
la fecha de la presentacion de esta accion de tutela para el empleo Defensor de Familia,
Cadigo 2125, Grado 17.

En digital se aporian los siguientes documentos (para el oportuno traslade y
valoracion del Juez Constifucional):

a. Cedula de ciudadania de [a accionante.

b. Resoluciones 1534 del 23 de abril de 2008 (acta de posesion del 06 de mayo del

afio 2008), 7625 del 10 de septiembre de 2013 (acta de posesion del 10 de

septiembre de 2013) y 13433 del 19 de diciembre del 2017 (acta de posesion del

09 de enero de 2018), por medio de las cuales se realiza hombramiento en

provisionalidad por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Copia del Acuerdo nimero 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, por

medio del cual se reglamenté la Convocatoria 433-ICBF.

e. Copia del Resolucion 1479 de! 4 de septiembre de 2017 del iICBF por medio del
cual se modifid la planta global del 1ICBF.

f.  Copia de ia Resolucion 7746 del 5 de septiembre de 2017 del ICBF por medio
de la cual se distribuyeron los cargos adicionados a la planta global.

g. Resolucién numero 20182230063485 del veintidos (22) de junio de dos mit

Q0

22« por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 36 de la Constitucidn Politica™.
e, por el cual se reglamenta el Decreto 2391 de 19917
24« norel cual establecen reglas para el reparto de la accitn de tutela.”
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dieciocho (2018) de la Comision Nacional del Servicio Civil: "Por /la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer dos (02) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC ntmero 34267, denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, Codigo 2125, Grado 17, del Sisterna General de Carrera Administrativa
del Institufo Colombiano de Bienestar Famifiar, Convocatoria No, 433 de 2016 -
ICBF",

Copia de Resolucion nidmero 20182230156785 del veintidos (22) de noviembre
de 2018, de ja CNSC - Por la cual se revoca el arliculo cuarto de los acfos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion de la
Convocatoria 433 de 2016— ICBF-.

Plan anuai de vacantes del [CBF 2020.

Ley 1960 del 27 de junio de 2019 que modifica 909 de 2004,

Aclaracién Criterio Unificado de fecha 22 de noviembre de 2019 — CNSC.
Criterio Unificado “USQ DE LISTASD DE ELEGIBLES EN EL ECONTEXTO DE
LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 20119, fechado 16 de enero del afio 2020
por Presidente de la CNSC, doctor Fridolle Ballen Duque.

. Circular Externa N° 0001 del 21 de febrero del afic 2.020, mediante la cual, |a

Comisién Nacional del Servicio Civil, procede a impartir lineamientos en relacién
a reporte de nuevas vacantes y utilizacion de lista de elegibles

Decreto N° 498 del 30 de marzo del afio 2020., por medio del cual el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, modifica y adiciona el
Decrato 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funeién Publica.
Derecho de Peticion a la Direccién de Gestidn Humana det ICBF de! dia tres (03)
de diciembre de dos mil diecinueve (2019), solicitando nombramiento en periodo
de prueba en carrera administrativa.

Respuesta a solicitud de nombramiento en la que el ICBF remitié mi peticion a
Ja Comisién Nacional del Servicio Civil de fecha veintiséis (26) de diciembre dei
dos mit diecinueve (2019),

Peticion elevada a Gestion Humana de la Sede Nacional del ICBF (Elizabeth
Caicedo Prado), el dia 04 de febrero del afio 2.020, solicitando responder de
fondo el derecho de peticion impetrado, el dia 04 de diciembre del afio 2.018.
Respuesta a peticion antes citada, de fecha 04 de febrero del afie 2.020, por la
doctora Dora Alicia Quijano Camargo, Coordinadora del grupo de registro vy
control de la direccion de Gestién Humana de la Sede Nacional del ICBF.
Solicitud realizada el dia 05 de febrero del afio 2.020, a la doctora Alicia
Quijano Camargo y correspondientes respuestas del 06 y 07 de febrero del afio
2020,

Paticion de informacién puntual del dia 27 de febrero del afio 2.020, ante Director
de Gestion Humana del ICBF y respussta del dia 02 de marzo del afio 2020.
Solicitudes realizadas a la CNSC, en su orden: 10 de diciembre del afio 2019
(radicado  20193201161412)}, 15 de enero del afio 2020
(radicado20203200043132).

Respuesta a peticion 20191020788401 por CNSC, de fecha 20 de enero de
2020.

Paticién del dia 22 de febrero del afio 2.020, solicitando informacion puntual a la
CNSC (radicado 20203200299642)

Respuesta del dia 04 de abril del afio 2020 por ta CNSC, a radicado
20206000188 del 04 de febrero del afio 2020, reiterando |a respuesta brindada
en el afio 2019,

Respuesta a Derecho de Peticion presentado por ADRIANA QUINTERQ PINTO,
remitida por la Direccidn de Gestion Humana del [CBF del 25 de febrero de dos
mil 2020.

Copia Fallo de Tutela del Tribunal Administrativo def Valle del Cauca, en el caso
de Jessica Lorena Reyes Contreras, de fecha de 18 de noviembre de dos mil
2019,

Copia Fallo de Tutela del Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Neiva, Huila, en
el de fecha 10 de marzo del afic 2020, en el caso de Antonio José Hinestroza
Marin.

Copia del Fallo de Tutela del Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de
Manizales, Caldas, de fecha 19 de marzo del afio 2020, en el caso de Beatriz
Elena Gliza Gaviria.

Copia Fallo de Tutela del Juzgado Segundo Civil del Circuito de Richacha, La
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Guajira, en fecha 25 de marzo del afio 2020, en el caso de Ruth Fidelia Barros
lguaran

cc. Copia de la accién de tutela entregada a Juzgado Promiscuoc del Circuito de
Manzanares, Caldas, el dia 21 de octubre del afio 2020.

dd. Evidencia de que el ICBF pretende adelantar un nueve concurso, segln
publicacién realizada en la pagina de ta CNSC.

Y jos siguientes anexos:

v Los documentos aducidos como prueba en digital, como se ha mencionado.

8. NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones en el correo cmgela@hotmail.com , en mi fugar de residencia
carrera 3 # 2-76, Municipio de Manzanares, Caldas, y en mi ielefono 3103518019.

Del esciente funcionario, agradeciendo la atencidn prestada,
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pepiblica de Colombia
Ministario de ja Proteccion social _
Instituto Colombiano de Bianestal Pamitiar
Secretaria Ganeral

‘ - Ghedy Onin
RESOLUCION No. 1534 2 3 ABR. 2008

spar madie de 1a cual g8 hacen Unos n_crnbramlentos
provigionales en pargos de caneld adminigtrativa en 12
Raglona! Caldas

LA SECRETARIA GENERAL
BEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SIENESTAR FAMILIAR

£n uso de las gelegaciones conferidas mediante Resoluciones expedidas por la Diraccian
General, ¥

CONSIDERANDO:

Que en fa planta globat de persohal del 1CBF, existen algunos cargos vacanies en forma
definitiva y 1 © temporal que deben Sl provistos de acuerde a las nacesldades del

servicio en 1a Reglonal/ Seccional dél epigrafe.

Gue las provisiones en las cargos vacanes definitivos autorizadas por la CMNBC  son
por un rmino no supsror a8 seis (B) meaes Y las prorogadas como se indican en & parte
cansiderativa respecto de cada uno estén autorizadas hasta el momerta an que se
expldat las sorregpondientes liatas de slegibles producto del concurso de mérito, por lo
cual los nombramientes provisionalas que € reglizan & traves de la presente
Rasniucion tendran dicha vigencia segin el caso,

Cue  igueimiento oxigtan alpiinns cangas vacantes en forma ternporal  gue deben ser
proviatos caonforme a3 1o safialado en &l inciso 4° del articlio Jo. del Decrato 4688 de
2007, para lo cual na S8 requiere autorizacion de la Camision Nacional del Servicie Civil

Que las personas gue e nombran provlsionalmente en la presente Rasolcion, sumplen
con &l perfi, a8 habilidades, |as competencias y 109 requisitos pars dessmpefiar 0%
cargoa on al gue 50N deslgnados, corforme 2 lo dispuesto en Ia Resolucion 1542 del 12
de lulio de 2007 y sus madificatorias.

cue por lo anterformente axpuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROC. Nombrar provistonaimente a {as siguientes parsonas  en fns
cargoa en vacancid defnitiva que sg relacianan a continuacion, en la Reglonal Caldas:
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Repiblica da Colombia
Ministerio de a Proteccion Social
Tnstituto Colambiano de Bignastar Familiar
Secratarin General
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“Bor medio de 1a cual se hacen unos nombramishios
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2000 62: 468N P2
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2 3 ABR. 2008

provisionales en cargos de carrera adminisirativa en fa
Regional Caldas
‘ AUTGRIZA
CION
B | i
pencla ¥y
CEDULA TE ROMBRES ¥ HOUSNDLATIRA DR mﬂ'"“}ﬁﬂ Por uh vwm’
CENTROZUNAL | cupauania | APELUZOS PROFES. cansD.0oBCOY | BACCA | arming | Masta quoss
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supartor 8 | e aipyibies,
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M

PARAGRAFD: La vigencia de los nombramienios dé que trata el presente articuio serd

por g} termino sefialado en el mismo,

ARTICULO SEGUNDO. Nombrar
cargus en vacancia temporal que se relacionan a continuacion,

provisionaimente 2 los siguiehtes profesionales en los
en la Reglonal Celdas:

ABIGNACKY
DENYRO ZONAL £.0.Ro. proovie MOFEE. | o0 ¥ BRAD0 gzﬂfgﬁ‘it TITULAR SARGD
ADRIANA NG CLBILLOS
FROFESIONAL ZANO CLBIL
Ma\:tzngﬁsﬁj 1 30,789,727 PATRIGIA nggﬂiﬂ UNNERSITARIO 1.545.783 Q.G Ne,
HUIRTALKD SILVA 2044-7 {1768} 38258808
. . VASGUEZ VEGA
PROFESIONAL LUZ STELLA
- MANZALES2 |} 551774 | ALVAREZ TaaBaQ uravERSTARID | T04ET9 .. No.
{Manizaias) GASTAND CIAL 20847 (1763) . 24.329.621
PROFESIONAL sxénaﬁigg SAPATA
G2 MANIZALES 2+ CLALIDIA TRABAJO \.544.793
(Manizales) 30313888 | 1o CARGR | SOCIAL ”"mmgﬁsiﬂm;" . Rty
“BIANCA ORGILIA |
SANDRA
PROFESIONAL DLUQUE HENAD
Oy~ | 30:382.489 MMENA ) TCoeaL | UdvERSIARIO ML oL e
CARMONA 20424 (1788) 26,
ROFESIO S VAsouer
. P ESIONRL A
CZMANIZALES 2 | 24 ysaazs | CRORIA INES | poinnimaia | EBPECIALZADO 2.096.602 C.G. Ho.
Manbaise CALVO MESIA 2020-13 (181%) 30.276.633
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Repibiice de Colombia
Ministeria de ja Protecrisn Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiay
Secretaria General

RESOLUCION No. 111034

“Por medio de la cual se hacen unos nombramisntos
provisionales en cargos de carmera administrativa en la
Reglonal Caldas

AHIGHAGKY §
CENTRG ZONAL 6.C o O FROPES. o HOMEUCLATURACEL 1 MBRmcs TTULAR CARGO
3
LILIAgA éfg?rﬁﬁﬂf\
BLORA PROFESIONAL TREJOE ARD
CZMANIZALES 2 | 35955575 | AMPAROSILVA | Thanas® | unwersmamio | 4728781 T o e,
MEJIA 2044-6 (1813) 30,926.043
A D& PROFE BLGEEA el
MaRIA UEL SIONAL puale
CLMANEZMESZ | an.zu3.602 CARMEN TRABNO UNNERSITARID | 472579 .. No.
VARGRS CRUZ 20445 (1838) : 30,298,756
ez AN
GRUPO JURIDICO | p sy | ALESANDRO | ipocans UNIVERBITARIO | 1.423.918 e o
-0ar. autigrrez | 2044-6 (1845) 20,284,455
- ANGELA kY
a )
CLMANIZALESZ | 5, 4y sre YANETH TRABAID Uﬁﬁg&gﬁm’b 1.845.783 | GONZALEZ L.C.
{Manizalas) ) MURCEA SOCIAL 2044-7 ($855) No.
SANTAFE ( 24.327 685
PROFE MILQ%W
FESIONAL
0.2, MANIZALES 2 PALLA ANDREA 2.243.650
. 29.307.238 o PSICOLOGIA | ESPECIALIRZADD G No.
(Mznizaies) AYALA ZURIGA 202814 (2012) ' 40.385.085

PARAGRAFO: La vigencis deiios) nombramlente(s) de que frata el presents articulo sera
hasta cuando el (la} titutar del gargo permanezea en situacion administrativa de encargo.

ART[CULO TERCERQ: La presente Resolucion rige a partlr de la fecha de su sxpedicion.

¢ DGH GRE
Vo.Bo, Glaria inés Guligrraz Ramire
: artined Craa y Gemdn Alberte Barmﬁm




Repiibiica de Colombia
Ministerio de Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Grupo Administrativo— Oficina de Gestién Humana
FAMILIAR 17.40000

ACTA DE POSESION No. 053

En la ciudad de Manizales el dia 6 de Mayo de 2008, se presentt al despacho de
LA DIRECCION REGIONAL DEL 1.C.B.F. REGIONAL CALDAS, F! {la) Doctor(a),
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No0.30.402.844, expedida en Manizales, con el objeto de tomar
posesion del cargo de Defensora de Familia Cadigo 2125 Grado 11, de la Planta
Global de la Regional Caldas, para el cual fue nombrado(a) provisionalmente por
Resolucion No.001534 de Abril 23 de 2008, con una asignacion bésica mensual
de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS MCTE $1.823.938.00. Con efectividad a partir del 6 de Mayo de
2008.

PRESTO EL JURAMENTO ORDENADO POR EL ARTICULO 122 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EL ARTICULO 251 DEL CODIGO
DE REGIMEN POLITICO Y MUNICIPAL.

7

FRANCIAIHELENA LOPE. LOPEZ CLAUD!A MA LA GU
Directord Regional 1.C. 8 . Caldas

Carrera 23 #39-60 PBX 8846006
Informacion, denuncias vy quejas 01 8000 918080
www.blenestarfamillar.gov.co
Manlzzles, caldas. - Colombia
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LA SECRETARIA GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DEBIENESTAR FAMILIAR

CECILIA UE LA FUENTE DE LLERAS '~
En uso de las facullades daleggdas ¥

CONSIDERANDO:

;Que medignte Decreto ntmere 1928 et 06 de saptiembre de 2013, 2e modificd a planta de
‘parsenal-de! instituta Colombiano de Blenestar Familiar “Ceolila te ta Fuents de Heras”.

iQue como consecuentls de la modificacidn efectuada, se hecs necesario incorporar a log
jservidores piiblicos a la planta de petsonsl de ta entidad.
1

{En inéritc de lo anferlommants expuesta,
I
!

T
'

RESUELVE:

fARTiCULO FRIMEROC.- Incorporar Ios siguienles sorvidores publicos a la nuava plants de
‘personal del Instifuio Colombigno de Blenester Familisr "Coclliz de |a Fugnte de Llecas":
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Rendblica de Colbmbia
instituto Colombiane do Biendstar Familiar
Cocilin De lg Fuente|gellleras
Hegional Caldas

@

|DFY!

?ﬁﬁﬁ% Bigageion Read f CALDAS T
_ LpaTERMA «,}E
Manizaies, septiembre 10 de 2013 _ R !
anizaies, septiembre I SEP 1D P 1:Sb 8‘”889
MEMORANDDG
PARA: Claudia M. Rodriguez Herrera

ASUNTQ:  Comunicacidn de Incorporacion

Respetado(a) sefior(a)

incorporado(a) en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17, de ls Piania
Global del Instituto Colombisno de Bienestar Famiihr Cecilia de Ia Fuente de Lleras”, asignada
a [a Reglonal Caldas.

Me permito informarle que mediante Resolucion ‘EE 7525 de septiembre 10 de 2013, ha sido

Para tal efecto usted debera tomar posesidn del ¢arlio conforme a ia dispuesto en Ja citada
Resolucion ante eli(la) Director Regional.

Cordgialmente,

AU 2 #70 CESPEDES DE LOS RIOS
Mector Regional

Avenida Colunizadores No. 23 - 10§

Teléfono: 584 0164

Unea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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Repiiblica de Colon

¢$ instituto Colensbians de Bien
Q‘ Cecitia de s Fuemte d
% Regionaf Calda

BIENESTAR Direccidn Region
FARMILIAR

2 bi
estir Familiar

Litras

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Manizales, a los diez (10) dias
2013, se presentd al Despacho del {la) Sefior(a)

DIRECTOR REGIO

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE B
CECILIA DE LA FUENTE

El {ia) sefior(a) GLAUDIA M. RODRISUEZ HERRE

o ¢ 5 )

del mes de septiembre de! afio

Al
ENESTAR FAMILIAR
E {LERAS

RAY identificadofa) con 1a cédula de

ciudadania No.30.402.844, con e! objeto de tomar p

iGn del cargo de DEFENSOR DE

FAMILIA Codigo 2125 Grado 17 de fa Plania Globa] df Personal del ICBF asignada a f
Regional Caldas, ubicado en el (ia) C.Z. Sur Orieftel para el cual fue incorporado(a)

medianie la Resolucion No.7625 de! 10 de sept
asignacion basica mensual de ires millones custroc
noventa y un Pesos ($3.461.791) M/L.

La fecha de efectividad de 1a presente posesidn
de septiembre de 2013,

CONFORME AL ARTICULQ 122 DE LA C.P, EL (LA
HERRERA, JURO CUMPLIR Y DEFENDER L
COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE |

ASI MISMO, (EL} LA SR(A}. CLAUDIA M, RODRIA
ESTAR INCURSO(A) EN CAUSAL ALGUNA DE |NH
DE INCOMPATIBILIDAD O PROMIBICION DE
DECRETOS 2400 DE 1968, 1950 DE 1973, LEY
DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL DES)

mbre de 2013, devengando una
entos sesenta y un mil selecienios

{inporporacion) es el dia diez (10}

} $R{A). CLAUDIA M. RODRIGUEZ
N CONSTITUCION POLITICA DE
CL CITADO CARGO LE IMPONE,

&

ARILIDAD GENERAL O ESPECIAL
y ESTABLECIDAS POR 1LOS
42 IDE 1992, LEY 734 DE 2002 Y
PENO DE EMPLEQ PUBLICO,

Iz HERRERA, MANIFESTO NO

Para constancia Sﬁ/ fimia la presente Acta por qui

/%;> 3

enps intervinieron epmia diligencia. |

et

/ Us £DUARDG GESFEDES DE LOS RIOS
Diraotor Regional

e hunf ﬁ HERRERA
Pos, |ona {3} ln rporado(a}




Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Secretaria General
FARAILIAR

TODOS PORUN
NUEVO pals

PR BQHHDAL  FOLNACH

RESOLUCION No. {3433 19 DIC 201

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CEGILIA DE LA FUENTE DE LIL.LERAS

En uso de la delegacion conferida mediante Resolucién No. 1688 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccidn General, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional mediante Dacreto 1479 del 04 de septiembre de 2017 dispuso la creacidn de
3737 empleos en la planta de personal de cardcter permanente del Instituto Colombiang de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras®. los cuales deben ser provisios con personal idoneo v que
cumpla eon los requisitos minimos establecidos por Ja Resoiucion No. 11500 del 9 de Noviembre de 2017
y sus modificatorigs.

Que en Ia planta global de persenal del ICBF existen algunos emplecs de carrera administrativa vacantes
en forma definitiva, por lo que la provisién de las vacantes de estos ampleos se lleva a cabo teniendo
&n cuenta las condiciories establecidas en la Ley 809 de 2004, no obstante y mientras se surte el precesn
de concurso de méritos, las vacantes definitivas de dichos emplecs serdn provistas de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de [a Lay D09 de 2004.

Que una vez agotade el procedimiento establecide en e Articulo 24 de la Ley 908 de 2004, para
pravesr mediante encargo las vacantes de) empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, se
evidenhcio que alin guedan vacantes definitivas las cuzles deben ser provistas fransitoriamente & través
de nombramiento en provisionalidad.

Que la Direccion de Gestidn Humana certifica que lais) persona(s) que se relaciona(n) en ia parte
resolutiva def presente acto administrativo cumple(n) con ef perfil, y los requisitos para desempefar el
{tos) cargo (s) en el (los) que se designa{n}, conforme a io dispuesto en al Manual de Funciones y
Requisitos establecidos para ios empleos de Iz Planta Global del ICBF._

En mérito de lo anterlormente expueste,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en Provisionalidad en fa Regional Caldas, a la{s) siguiente!s)
personals) gue se relaciona(n) a continuacion:

Tz SUR CLAUDIA MARCELR DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2535
ORIENTE 30462844 RODRIGUEZ HERRERA GRADO 17 (26113) DERECHO | 54290738

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 88 No. 64c ~ 75. PBX: 437 76 30 Cambiamde el maiunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Qﬁ—S 'F D¢ 5 ¢ L

www.ichf gov.co




Republica de Colombia L
Instituto Colombianho de Blenestar Familiar P
Cedifia De la Fuantz de Lleras ﬁ ;&%ﬁ;ﬂpﬁﬁg

ﬂgﬂ- AR Secretarla Generat - )
FARMILIAR

RESOLUCIONNe. {3433

o SAT FRDAR RRUCACHAN

19 -pw A

Por fa cual se kacen unos nombramientos en provisionalidad

: R AR AT SRRt i ] : .-Tq e ReRlts A..:.a.».-_e :.—:—%33 3350t a2 o

C.2. OCCIDENTE | 1.018.010.887 Davio gﬂfgfm ST0s DEFENSOE%%Q%IE%&?'GO 2125 1 pEREGHO | 3 4.290.736
CEWANIEAES | 05 55 326 | FICARGO CESAR SALCEGD | DRFENSOR DE  PAMIIA CODEO 212 | perccrio | 54700750
CZTWBNEALES | {{iocir oa| ARO ANDRES CORTES | DEFENSOR D FAMLIA ﬁ]cgf:so 125 | perecio | 5 49007a

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mieniras se surte &l
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empieo de carrera, en los rminos
dispuestos en el articulo 2.2.6.3.1 de! Decrate 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones gue cumplira(n) la{s} persona(s) nombrada(s) mediante ia
presente resolucion, serdn las que se establecen en el Manual de Funciones adoptado mediante
Resolucion No.11500 del @ de Noviermbre de 2017 y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO: La posesidn de la(s) persona(s) nombrada(s) debera realizarse ante el Director
Regional, de acuerdo con la detegacion conferida medianie Resolucion No.1888 del 22 de abril de 2015,
previa verificacion det cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones vigente, as! como los reguisites para posesion.

PARAGRAFO 1: Todo Servidor Publico antes de poseslonarss debera diligenciar en & SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQO PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida vy ia Declaracion
de Blenes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 848 de 2017, Articulo 1 el cual
modifica el Titulo 5 de ia parte 2 del fibro 2 del Decrete 1083 de 2015, establece:

(...} Artieufo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hofa de vida. Provio a Ja posesién de un emplien publico,
lz persona deberd haber declarade bajo jfuramenio ol monio de sus bienes y rentas en el formalo adoptado. para el
sfecto por el Departamento Administretivo de la Funcidn Pablica, a través def Sistema de Informacion y Gestion del
Emplao Publico -SIGEP, de acuerdo con 1as condiciones sefialadas en ef Thulo 16 de la Parie 2 del Libro P del
presenie Decreio. La antenor informacicn sdlo podra ser ulilizada para los fines y propositos de Ia aplicacion de las
normas del servider piblico y deberd ser actualizada cada affe o al momento del retiro dal servidor, Asi mismae,
deberd haber diligenciado el formato de fiofa de vida adoplado para ef sfecto por el Departamento Administrativo de
la Funcibn Pdblica, a través def Sistema de Informacicn y Gestidn del Empleo Piblico ~SIGER{..)

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo seftalado en el presente articuio, el
Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito 2 a Direccion
de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, seflalando el(los) reguisite{s) no
cumplida(s).

ARTICULO GUARTO, - El presente acio administrativo se publicara en iz Intranet y paginag web de la
entidad, con el fin que el Servidor Pdblico con derechios de carrera que se considere afectado interponga
fa reclamacion ante la Comisibn de Personal Nacional, dentra de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacién del acto administrative y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 580 de!

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c - 75, PBX: 437 78 30 Canblande el verudes
Linez gratuita nacional ICBF 01 8060 91 8080 de QﬁS f_- 0; 8ol s

www.ichf.gov.co



Repiiblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Ds |a Fuente de Lleras

glmgir% Secretariz General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 13433 19 DIC Wi

Por fa cual se hacen unos nombramientos en provisionslidad

, TODOSPORUN
NUEVO PAlS

FLF EQINDAR pGOLACHN

28 de diciembre de 2015 ~ Comision Nacional dei Servicio Civit —-CNSC, en concordancia con al Decrato
760 de 2005,

ARTICULO QUINTO. — EI presente nombramiento provisional podra ser terminade antes de cum plirse &l
termino previsto, medianie rasolucidn motivada suserita por el nominador, de conformidad con lo
establecido en el articuln 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULD SEXTO. - La presente resciucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los
1g nic W0

St s B

Secretaria General

Apobe Cados Enngus Gamsn Gomaz £{ a&
Aot Naftvy Consuwia Noj AL gra Mogolin 8G % [Hagp Berne! Maciasr Vangssa Loprrrithzabal
i S v )

Sede de |la Direccitin General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁmbi&mc‘a el W\-un-éa
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Qﬁ-S f: i as 0 bi 5

www.icbf.gov.co




SEURD S DESTION DEL TALENTO HUMANO ' F1.P21.6TH J 1012017

FORMATO ACTA DE POSESION Vorsion 1 { Paging 1 do 1

ACTA I PORESION No.003

For oo de Monizales, a tos nueve (Q9) dias dof mes de onore dol afo 2018, so

T

senonia il Dospacho do la Sefiora

DIRLCTORA ENCARGADA
BIACINGSTELTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMH AR
S TAA D LA FUNNTE DEFLERAS REGIONAL CALDAS

Foebenndors oblica GELAUDIA MARCH A RODIRIGUIZ HERRERA, identificada con Iy
eodily de clrdadanin No. 30.402.844 con ol objeto de tomar posesion del Nombramiorto
vib Eovistonalidad en ol Cargo do DEFUENSOR D12 EAMILIA CODIGO 2125 GRADQ 97
anigrado Al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar de la Regional Caldas, ubicada on
ol Genita Conal Huy Oriente para o cua! lue nombrada, mediante Resolucion No. 13433
st M S cdciony o oo 2097,

Ly iouha e ofeciividad de Ta prosente posesion es el dia nueve (09) del mes de enoro

FRINT R

CONPOfmir A A TeULo A22 DI A ClP, LA SERORA CLAUDIA MARCH.A
TR R A RO EJUJW-’! HIY DEFENDER LA CONSTTTUCION 120111104
P COLCIBIA Y DESEMPLERAR LOS DERERES QUIE L CHIADO CARGO 1}
Hhtt HOMY

ASEMESIO LA SENORA CLAUDIA MARCEHLA RODRIGUEZ HITRIVRA MANHTSTO
NEHESTAR INCURSA TN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GIl-NE-1AL Q ESPLCIA
DECINCOMEATINLIDAD O PROIIBIGION DI LAS ESTABLLCIDAS POR 108
DECRETOS 2400 Di- 1968, 1083 DI 2015, LEY 42 Df* 1992, 1LY 734 DI 2000 v
DEWAS DESPOSICIONE S VIGENTES PARA FL DESEMPERO DI 1=t W10 PURBLICO.

Prd constoncky se e g presente Acta por guienes intervinieron en la diligencia.
Aleichriche 1D nombramiento ofectuado tendra vigencia mientras se surte el proceso

e seletdn necosario para proveer de manera dofinitiva ol empleo de carrera, en los
e dispnesion car of Articulo ?_,?_,iJi.iH del Decreto 1083 de 2015

I B
i = o .
Lo glr : g o - /& 'f///

C . . ! P L4 Ry
SURSTANAA VRTTORIA RENDON CLAUDIA lW?}-fiCl};lJ\ BODRIGUEZ HERKIRA
YALLNGIA | / Raosesionado (a)
Phieciora OICGHE Roegiohal Catdas Zo R4 .

f
b

Abites deimprimir este documaento. .. piense en el medio ambientet

CLENLIE COIIMNINGS T 4l et a0 oo e cono COHIA W0 COR TROLADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA,

ACUERDC No. CNSC - 20161000004376 DEL 05-0,9-2016

Por ef cual se convoca & concurso ablerto de méritos para proveer deﬂmtwamenfe los ampleos vacantes
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de psrsonai del Instituto Colombianc
de Bienestar Familiar, Convecaforia No. 433 de 2016 - ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En us0 de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de ia
Constitucién Politica, en los articulos 11, 30 vy 31 de la Ley 809 de 2004 y en los articujos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y, X

CONSIDERANDO QUE:

E! artlculo 125 de [a Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepcicnes alli previstas y que ef ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimientc de los reqmsﬂos y condiciones gue fije ia ley
para determinar los méritos y fas calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el arficulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comf.sii:’m Nacional del Servicio Civil
responisable de ia administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que lengan carécter especial”. -

E! articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil, La
Comisién Nacional ds! Servicio Civil prevista en el articulo 130.de fa Constitucion Polffica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, exceplto de las carreras especiales, es
un érgapo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presenie lay, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y Grganos del poder piblico, dotada de personeria juridicd, autonomfa administrativa y
pattimonio propio”,

Con ef fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en'el empleo pubfico de carrera
administrativa, fa Comisidn Nacional del Servicio Civil actuard de acuem‘o con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad".

A su tumo, el literal c) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004 contempla dentro de las funciones de la
CNSC, la de: “Elaborar las convocalorias a concurso para el desemperio de empleos pablicos de
carrera, de acuerdo con jos términos y condiciones que establezcan la presente ley y el regiamanto”,

El articulo 28 de 1a misma Ley 909 de 2004, preceplia que, “La ejecucidn de los procesos da
seleccitn para el ingreso y ascanso a los empleos pubiicos de carrera administrativa, se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios”:

a}) Mérito. Principic segtn el cual e ingreso a los cargos de carrera administrativa, ef ascenso y la
permanencia en los mismos estarén deferminados por la demosiracion permanemte de las
calidades académicas, la experfencia y las compstencias requeridas para ef desempeiio de los
smpleos.

b) Libre conewrrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
deferminados en las convocatorias podran participar en Ios conicursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta fa difusicn efecliva de las convocatorias en condicionies que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidalos potenciales,

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién ¥ en el escogfm:ento de los jurados y
organos técnicos encargados de Ja seleccidn. !

&) Especializacitn de los érganos lécnicos encargados de ejecttar los procesos de seleccion.

f} Garanffa de imparcialidad de fos drganos encargados de gestionar y Hevar a cabho los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada ung de Jos miembros responsables de
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g) Gonfiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar fa capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder 0 los empleos piiblicos de carrers. :

h) Eficacia en los procesos de selsccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todes y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procescs de seleccion serén adelantados por la Comision Nacional del Servicic Civil, a través de
contratos o convenips interadminisiratives, suscritos con universidades publicas @ privadas o
institucionas de educacion superior acreditadas por elfa para tal fin. Los costos que genere la
realfzacion de Jos concursos serdn con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran fa
provisicn de cargos (...}" :

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adslantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de coniratos o convenios interadministrativos suscritos con &l
Instituto Colombiano para la Evaluacion de fa Educacion (lcfes) o en su defecto con universidades
puablicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
8l Minjsterio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacién se privilegiaré
la experiencia e idoneidad del recurso humano gue vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podrén apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como e Icfes, para las inscripciones, ef disefio, la aplicacion y fa evaluacion de las pruebas;
el icfes podrd brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de fo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las gue se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficié
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha instifucion manifestd a la CNSC su decision de no
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 809 de 2004, las etapas del proceso de selecsion o

concurso, san; 1. Convocateria, 2, Reclutamiento, 3. Pruebas, 4, Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba. '

Ei Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra ef contenido de las convocatorias para cada fase del procesc de seleccién; Jos tiempos en
que se desarrollarén cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion: la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad dgl
CoNncurso, ‘ '

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Soctal, sonforme al Decreto 4156 de 201 1, creado porla Ley 75 de
1968, recrganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7° de 1979 y su Decretc Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificada parcialmente por
los Decretos 1484 de 19883, 276 de 1988, 278 de 1980, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacién interna establecida mediante los Decretos 0887 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como misidn “Trabgjar con calidad y iransparencia por el desarrolfo y la proteccion integral de {a
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y ef bienestar de las familias colomblanas”, :

El ICBF solicitd a la CNSC adelantar Ja Convocatoria para la provision de los emplecs que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, Ia CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrclld conjuniamente con
delegados del ICBF, la‘etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurse abierto de
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méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del ‘Sistema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. i

EI1CBF consolidé la Oferta Piblica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual se encuentra certificada
por {2 Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinfa y ocho (38) tipos de empleo.

Ei dia 14 de Julic de 2016, 1a Sala Plena de la Comision aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, i Presidente expidié la Resolucidn No. 20162210022885 Por i cual se establece el
valor estimadlo a pagar por parte del Institulo Cofornbiano de Bienestar Famifiar - ICBF con NIT No.
B899999238-2, con ef fin de cubrir los costos del concurso abierto de méritos para proveer empleos
vacaries del sistema general de carrera administrativa.

l.a Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacidn al texto
completo del presenie Acuerdo. . :

La CNSC desarroli6 el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMQ o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadane cree y administre su perfil, de acuerdo con ia Oferta
Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de su interés, y realice su inscripcion, registro y participacién
en el proceso de convacatoria.

La Sala Plena de la Comision Nacional de! Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convacar 2 Concurse Abierto de Méritos los empleos en vatancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizada por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVQCATORIA, Convéquese a concurso abierto de mérifos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatracientos setenta (2.470) empleos vacantes de! Sistema General de
Carrera Administrativa det Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, que se identificara como
Convocatoria No, 433 de 2016 ICBF, f

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ef concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantas del instituto Colombiang de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar tas diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por
la migma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en ios articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° dei Decreto Ley 780 de 2005 modificade por el articulo 134 de ia Ley 1753 de 2015,

ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrcllard para
proveer dos 'mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos perienecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profasional,
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
reportd a la CNSG, :

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente -concur'lso abierto de meritos para la
seleccién de los aspirantes tendra ias siguientes fases: :

Ceonvocatoria y divulgacién.

inscripeiones.

Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales. .
4.2 Pruebas sohre competencias comportamentales.

Pn
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4.3 Prueba psicotécnica de personalidad: Aplica Unicamente para empleos dei nivel profesional
de dreas o procesos misionales. :
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

8. Periodo de prueba,

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las

etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. ;

ARTICULO 8° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccidn por méritos, que se convoca mediante et presente Acuerdo, se regira de manera especial;
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus detretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,

Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, Io dispuesto en el presente Acuerdo y por fas demas
normas concordantes. :

ARTICULO 7°. FINANGIACION, De conformidad con ef articulo §° de la Ley 1033 de 2008, las
fuentss de financiacién de los costos que conlleva ia Convocataria seran las siguientes: ;

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai: Un salaric y medic minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV),

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su dereche a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en {a forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerde y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oporiunamente a través de su pagina web www.cnse.qov.co y/o enlace: Sistema de

apoyc, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente
Atp:/SIMO.ense.gov.col, .

2, A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: EI montc eguivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTiCULQ 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspiranie debe tener en cuenta
que al parlicipar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos;

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas-y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccion se requiers:

1. Ser ciudadano(a)} colombiano(a). .

2, Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman ta planta de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleas publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el everto de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de mérilos.

4. Aceptar en su totalidad (as reglas establecidas en la Convocatoria.

A [ as dembe aatakhlaridac an lac narmac lanalag o ranlamantarine sdmantac
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8. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su

equivalente, I

7, Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de

Control de Circutacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplicaiinicamente para aspirantes

2 Iossi empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia Y Santa
atalina, ' ;

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Méfits y la Oportunidad, es ia herramienta
informatica que la Comisién Nacional det Servicio Civil - CNSC ha desarrolladn y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocalerias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente,

PARAGRAFO 2. El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialade en los numerales 1 ¥y 3sera
impedimento para tomar posesidn del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC exciuira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimienio del requisito de ciudadania:
colombiana.

PARAGRAFQ 3, De conformidad con lo establecido en et articulo 45 de la Ley 47 de 1883, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
Sart Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa cor el piblico, deberan hablar los
idiemas casteilano e inglés. i

De [a misma manera, en consonancia con el aticulo 310 de la Constitucién Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y &l
Honorable Consejo de Estado, Jos aspirantes a empleos de carrera de fa planta global del ICBF a
desempefiarse en ef Archipiglago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como comao requisito ta condicién de residente permanente del Departamento mediante el documento
idoneo de que trata la norma, | :

GAPITULO Il o
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10° EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de fa Oferta Publica de Emplaos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierfo de méritos son:

DENOMINACION EMPLEC - [ CODIGO- [ GRADO, | TOTAL
| ST i1 VACANTES
NIVEL PROEESIONAL - § T
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 18 . 23
Profesional Especializade 2028 17 . 436
' Profesional Especializado 2028 18 23
Prafeslonal Espedializado 2028 5 37
Profesional Especializado 2028 13 52
Profesional Universitario 2044 1 76
Profesional Universitario 2044 ' 9 170
Profesional Universitaric 2044 8 223
Profesionat Universitaria 2044 7 85
Defensor de Familia 2125 17 762
SURB TOTAL NIVEL PROFESIONAL , E 1.894
s P B, NWELZEONIGE . R EL
Tétnico Administrativo 3124 18
Técnico Administrativo 324 17
Téenico Administrativo 3124 16 7
Tecnico Administrativo 3124 18 23
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Teécnico Administrativo 3124 14 6
Téenico Administrativo 3124 13 40
Técnico Administrativo 3124 12 54
Tecrico Administrativq 3124 11 91
Técnico Administrativo : 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TEGNIG 260
T T T T T NIVEL ASISTENGIAL
Auxifiar Administrative 4044 23 2
Auxitiar Administrative 4044 22 1
Auxiliar Administrative 4044 18 i
Auxifiar Administrative 4044 17 )
Auxiliar Administrative 4044 16 11
Auxiliar Administrativo 4044 15 21
Auxiliar Administrativo ) 4044 14 18
Auxiliar Administrativo 4044 13 23
Auxitiar Administrativo 4044 11 74
Auxiliar Administrativo 4044 9 19
Secretario ) 4178 14 39
Secretario ) 4178 12 11
Secretario Ejscutivo ' 4210 24 1
‘Secretario Elecutivo 4210 22 2
Secretario Eiatutivo 4210 20 2
Sacretario Bjecutivo 4210 19 23
Secretario Ejecutivo 4210 17 2
Secretario Ejecutivo : 4210 16 35
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 286
TOTAL 2470

PARAGRAFD 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
praveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional det
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivaiente, va que la Oferta Publica de
Emplecs de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competenciak
Laborales del ICBF hacen parie integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°; La OPEC deber ser fiel reflejo del Manuai de Funciones y Competencias Laborales
del JCBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcidén ¢ de omision de
palabras entre la OPEC y ef Manual de Funciones del ICBF, se corregird con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones vy Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd fa
OPEC.

PARAGRAFO 3% La sede de trabajo de cada unc de los empleos vacanies chjeto del presen{e

procesc de seleccién, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

. CAP{TULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en ta pagina web www.icbf gov.co, a
partir de la fecha que establezca ta Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrallo de la misma.

ARTICULG 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
lodo concurso y obliga tanto a fa administracién como a tos participantes, Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podréd ser modificada o complef?nentada en cualguier aspecto,
par fa CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la pagina web www,cnsc.gov.co vio
enface SIMO o su equivalente . .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo pedra modificarse en cuantc al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por 1a:CNSC. Las fechas y horas no
podrén anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de Ja fecha de las inscripciones; se divui_gara'n en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacion de la convocateria, por lo menos
eon dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicicnal.

Las modificacicnes relacionadas con fechas o lugares de aplicacic‘m de las prughas, seran publicadas
en _[a pagina web www.cnsc.gov.co y/o enface: SIMO o su equivalente, con por lo menos dos {2} dies
habites de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formates se;podrén corregir en cuatguier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 det Codige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurse de méritos, deben tener en cuenta las siguientas consideraciones

antes de iniciar su proceso de inscripcion: i

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerde, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC a
iravés de su pagina web, inicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co. .

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de usuario $IMO, y los
videos tutoriales que se encuentran en ¢l icono de ayuda: (7) de cada formulario que se debe
diligenciar en e} aplicativo. :

3. El-aspirante debe registrarse en ia opcién "Ciudadanc” diligenciar todos los datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccion de correo efectronico, campo obligatorio gue solg serd
modificable a peticion directa del aspirante ante ia CNSC. Culminadp este tramite el aspirante
verificard el registro a través de su correo electrénico.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnse.gov.co enface SIMQ o
su equivalente , opcidn “Ciudadano”, con su usuario y conirasefia, completar los datos basicos y
adjuniar todos los documentos relacionados con su formacidon académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demds que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en el
presenie concurse de méritos. _ ;

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son fas establecidas en este Acuerdo con
sus modificaciones 0 aclaracienes. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convecatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en
cohcordancia con ef numeral cuatro {4) del articuto noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante debe verificar que cumple ceon las condiciones y reguisitos exigidos para el empleo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 /GBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . :

7. Bi no eumple con los requisitos del empleo para el cual desea’ concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocaloria No. 433 de
2016 1CBF.

8. [El aspirante acepta que e medic de informacién y de divulgacion oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO o su equivalente , y que la CNSC
podra gomunicar a los aspiranles toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de
méritos  a través del correo elecirénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 809 de 2004, en consecuencia, el registro de Un correo electronico personal

LR T T

[ L U .,
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Asi mismo el aspirante acepta qu2 ef correc electronice suministrado en SIMO o su equivalente;
sera &f medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarroilo del proceso de seleceion de conformidad con lo dispuesto en ¢l Decreto Ley 780 de
2005. _

10 Con?orme le sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumirdn Ja responsabilidad
respecio de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prusba de
valoracién de antecedentes,

11. Inseribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 JCEBF no significa que el aspirante haya superadod
el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el Gnico
medio para determinar el mérit: en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo. ,

12. Las pruebas escritas del"Concti:so abierto de méritos se aplicaran en ias siguientes ciudades;
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencis,
lbagué, Leticla, Manizales, Meileliin, Mitl, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefie, Puerto inirida, (Juibdd, Richacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal. '
E! aspirante debe indicar Ia cluoad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 JCBF, al momento de reafizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion da
las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, ia modificacion
detf lugar de aplicacién de las migmas,

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de

establecer los mecanismos neceisarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando & ello hubiere luar.

PARAGRAFG 1°. En virtud de la. presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de I
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacioh
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conlievar a las sanciones tegales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exciusidn de! proceso en el estado en que éste se encuentre, :

PARAGRAFO 2°, Durante el proceéfo de seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, ntimero de teléfono, con excepcién del correa electronico registrado en sy
inscripeian, dato que es inmodificable directamente por el aspirante ¥ que solo se actualizard previa
solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, ef aspirante debs realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo Ciudadang -~ SIMQ”

publicado en la pagina Web de ta CNSC hitp:/Awww ensc.gov.ce en el mend “Informacion ¥y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO O 5U EQUIVALENTE: E aspirante debe verificar si se encuentra
registrade en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Meérite v Oporlunidad - SIMO o su
equivalente. 8i no se encuentra registrado debe hacerio, conforme o sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefizladas en el Manual de
usuario publicade para estos efectos en fa pagina web de la CNSC: www.cnec.gov.co — enlace
SIMO o su equivalente.
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, ia Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y 3IMO o su equivalente listara todos
los empleos ofertados.

3. PREINSCRIPCION y SELE.CCION DEL EMPLEO; Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentrc de los empleos ofertados et empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiente de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
Gnicamente podrd inscribirse para un {1} empleo en esta Convocatoria, Una vez haya

decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, vy
realizar la preinscripcion.
Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que inaresé o adiuntd cuando se redistrd en of SIMO o asr
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equivalente, con excepcion del correo electrénico alli regisirade que solamente podra ser
muodificado por la CNSC a peticién de aspirante. :
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara
todos los datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccidn intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema, £l aspirante debe validar que
dicha informacion se ercuentre correcta y actualizada. En caso de considerario necesario
¥y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que No quiera que
le-tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICAF.

El aspirante debe verificar que los documentos regisirades en €l SIMO o su aquivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleo y.que la informacién que suministra

coincida con los documentos cargados, ) E

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante. debe realizar el page de los

derechos de pariicipacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse ef plazo

para las inscripciones, y dnicamente para el empleo para el cual va concursar. E! pagc
se podra efectuar de¢ manera electrénica online por PSE, o por ventanilia en gualquiera de las

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que serd informado a

través de su pagina web. Al finglizar la preinscripcion, SIMO o su equivalente habilitara las

opciones de pagoe, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

s+ Siel aspirante realiza et pago por la opcidn online por PSE, SIMO o su equivalente enviars
un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

» Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en et Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o aita resolucion, para
afoctuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electrénico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria
diferente al generade por SIMO ¢ su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empieo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habréa jugar
a la devolucion del dinero por ningdn metive, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes. .
Nota 2. Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguisnte numeral, _
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago v confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurse de méritos, y proceder. a Tormalizar la inscripeién,
seleceionantdo en SIMO o su equivalente, ia opcidn inscripcién. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcion con fos datos seleccionados previamente:

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo péra el cual se inscribid, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF nit volver a
inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de ia Convocatoria, el aspiranite inscrito decida retirarse del
eoncurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en &l proceso de seleccién, anexando a la misma, copia del
documente de identidad. P

ARTICULO 15°, CRONOQGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cfonograma

ACTIVIDAD PERIQDO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION

Inscripeiones:

comprende | La Comision informard con al menos

:Pagina web www.cngc.gov.co,

el Registro en SIMO o su
equivalente, la consulta de la
OPEC, la preinscripeidn, la
validacion de la informacién,
el page de los derechos de
participacion, ¥y ia
formalizacion de la

diez (10} dias habiles de antelacion, la
fecha de inicio y de duracién de esta
actividad.

i yfo del Sistema de apoyo para
ila lgualdad, e Mérito vy la

Oportunidad - SIMO o su

equivalanie,

Banco que se designe para e

-pado.
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inscripeion.

Finglizada ta etapa de inscripciones, los _
Publicacion de! nimero de | aspirantes pogran consultar en el SIMO Péglqa webh www.CNSc.qov.co,
aspirantes  inscritos  por | o su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoya para la

emplas. ' | contrasefia, el listado de aspirantes lqualdad, el Meérito vy la
: inscritos para el mismo empiec. Oportunidad  -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la'etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubleran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los Inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefic del mismo, se ofertardn nuavamente en
aplicacion a o previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015,

CAPITULO IV . ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFIGACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PAKA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 46°. DEFINICIONES. Paca todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confonnidad con lo establecido en ¢t Decreto 1083 de 2015,

Educacién formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones  plblicas o privadas, debidamente reconccidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregradc en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado
¥ posidocterado.

Educacion para el Trabajo y e} Oesarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
puablicas o privadas certificadas en los términes del Articulo 2.6.4.3 de| Decreto 1075 de 2045 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetc de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o taborales sin sujecién al sisterna de niveles y grados establecidos en Ia
Educacién Format y conduce a la obtincién de certificados de aptitud ocupacional,

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr @l
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programes
especificos de educacion para el rabajo y el desarrolio humano orientados a garantizar sy
desempefio, de conformidad con fa Ley 1064 de 2006 y demas normas gue la desamollen ¢
reglamenten,

Educacién Informal: Aquella que tlene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con 2l articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen pane de esta ofera
educativa aquellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento sesenta {160} horas. Scio daran
lugar a la expedicidn de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
enfre otrgs, a sxcepcidn de lgs cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten
eon ocasidn de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiande por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adguiridas o
desarrolladas durante sl ejercicic de un emplec, profesion, arte u oficio.
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionads, y laboral, de acuerdo a ios requisitos establecidos en la QPEC y &n el Manual de
Funcicnes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Expe'ri_encia profesional: Es la adquirida a partir de Ia terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicic de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En ol caso de las disciplinas académicas o profesiones refacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacidn de estidios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la teminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional ¥y
Tecnoldgica, en & gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a fas del empleo
a proveer,

Experiencia relacionada: £s la adquirida en el sjercicio de empleos o actividades que tengan

funcienes similares a las del cargo a proveer. :
Experiencia laboral: Es la adquirida en ef ejercicio de cualquier empleo, ogupacién, arte U oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion de certificaciones, dipiomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
cerrespondientes o certificade de terminacion y aprobacién de materias del respective pensum
académico, cuando asl fo permita ia legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes scbre la materia, La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin ef caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.,

En los casos en que se requiera acreditar ia tarjeta o matricula profesional, pedra sustituirse por ia
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya. expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que queds formalizada Iz ingcripeion, en la cual conste que
dicho documente se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo ¢ grado.

Dentro del afic siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondients
tarjeta o matricula profesional, De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5% de la Ley 190 de 1995 y en las normas que ia modifiquen o sustituyan.

Tiulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en et
exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacidn Nacional o de la autoridad competents. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior v que estén en idioma distinto al espafiol, deberan presentarse traducidos, en los términas
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adslantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomnar
posesidn de un empleo plblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los-(2) afios siguientes a fa fecha
de posesidn, el emploado debera presentar los titulos debidamente homaologados; si no [o hiciers, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de fa Ley 190 de 1895 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. ;

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrolle humano. Los pragramas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrallo humano, se deberan acreditar mediante certificadas
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para eilo, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: ‘

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias, Se otérga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.
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¢ Certificade de Conocimientos Académicos, Se otorga a2 gquien haya culminada
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado,

Laos certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el Decretd
1083 de 2015;

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

intensidad horaria, 1a cual debe estar indicada en horas ¥ €n caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

> 5 & %

PARAGRAFO. La intensidad horaria de ios programas se indicara en horas, Cuando se exprese en
dias debera sefialar ef nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal: La educacion informal se acreditara mediante Ia
constancia de asistencia o parlicipacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminanos, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y
debera cantener minime lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucién
Nombre del svento
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, 1a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia

« o » ¢

Se exceptdan los cursos de induccidrn, cursos de ingreso ¥/o premacién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en ia entidud.

En la prueba de Valoracién de Anteczdentes sblo se tendra en cuenta ia sducacion para el trabajo y
&t desarrolle humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, ¥
que se encuentre acreditada durante los diez {10} afos anteriores la fecha de su inscripeién, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de |a experiencia
profesional a partir de la fecha d2 terminacién del pensum académico debera adjuntarse fa
certificacion expedida por & institucidn educativa, en que conste la fecha de terminacion y Ia

aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de |a
obtencién deftitulo profesionat. :

l.os certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera express y
exacta:

a) Nombre o razén social de ia entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefiados:

¢) funciones, salvo que la ley las establezea;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes ¥ afo),

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las cerlificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefima legible (Nombre completo) y mimero de cédula del empisador contratante, asi como su
dirgccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho {8) horas diarias, ef tiempo de
experiencia se establecerd sumando jas horas irabajadas vy dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con fa
respectiva certificacion de la ejecucidn del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacidn
precisando las actividades desarrolladas y las fachas de inicia (dia, ‘mes y afio) y terminacién de
eiecucion del contrato (dia, mes y afio). :

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa- o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante dsclaracién dei
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, Ja cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. :

Cuando se .presente experiencia adquiride de manera simultanea én una o varias Instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFQ PRIMERQ. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente
seflaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de ssleccldn ni podran ser objeto de posterior cornplementacion o correccion. No se
deben adjuntar-actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDQ. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso, La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. ' '

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de vajoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC del Insfituto Colombiano de Bienestar
Familiar~ICBF, para ¢l empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerde en consonancia con o dispueste en i Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningtin efecto legal los titules, diplomas. actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMC o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, 0 en ia oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion de-antecedentss. Los documentos adjuntados o cargados:en el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicie Civil 0 de la universidad o institucion de educacion superior gue se cantrate para el desarrolio
del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos gue se deben
- adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacién de los Requisitos
Minimas como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién can
fotografia y ndmero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en fa Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en lds casos reglamentados por la
ley. :

3. Certificacién{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacidn de Educacién Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No serdn consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacion que fengan fecha de realizacion de mas de 10 afes, contados
retroactivamente a partir de fa fecha de la inscripcién,

4, Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de ia respectivg institgcién
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documentos deberan contener como minimo, tas especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuaerde. _ _

5. Los demas documentos que permitan ia verificacion de} cumplimiento de los requisites minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenides en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

E! cargue de los documentos es una obligacion a carge del aspirante y se efectuarad dnicamenie a
traves del SIMO 0 su equivalente, antes de la inscripcidn del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
Informagion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentss es inmodificable.

los documentos enviados o radicidos en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivaiente, o los que sean adjuntad)s o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis,

Cuando el aspirante no presente Iz documentacién de gue trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el procesc de: seleccion v, por tante, quedara excluido del Concurso, sin que
por ellc pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dét articulo 42 de (2 Constitucién Politica, desarroilade mediante
Decretos 2782 de 1991 y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segin disposicioties de la Oficina de Control de Circulacion ¥y Residencia,
O.GC.C.RE. )

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en ef articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamente Archipiélago de
San Andrés, Provideneia y Santa Catalina ¥ tengan relacion directa con el plblico, deberan habiar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacian del cumplimiento de los
requisitos minirmos para ef empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
s una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualkjuier etapa dei procesa de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior confratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para gl
empleo que hayan seleccionado y que estén seralados en la OPEC del ICBF, con ¢! fin de establecer
st 50N © no admitides para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el SIMO o su eguivalente, en la forma y oportunidad establecidas por fa
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de ia ICBF que estard publicada en
las paginas web de la CNSC wwiv.cnsc.gov.co, www.icbf.gov.co, v en la de la universidad o
institucion de educacidn superior que la CNSG contrate para ef efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inseribieron serdn admitides para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan

con ‘todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitides y no podrén continuar en el
CONCUTSO,

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prugba de Valoracion de Antecedentes de! presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimas sera publicado en ia
pagina web www cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No, 433 de 2016 ICBF

y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada, a partir de la fecha
aue disnanoa la CNSC ferha alie sard infarmada mer actne mizmne mading mAn Himm Anbalasife wa
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infe_.'rior a cinco (5) dias hébiles. Para conocer el rasultado, ios aé,pirantes deberan ingresar al
aplicative SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismao empleo. .

ARTiCULO 23°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con’ ocasidn de los resultados de Ia
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberadn ser presentadas por jos aspirantes a
traves del SIMO o su equivalente, dentro de Jos dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2008, ias cuales
s%gn recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacjon superior contratada por la
CNSC, ;

Para atender las reclamaciones, ia universidad o institucién de educacion superior contratada, podré
utilizar la respuesta conjunta, Ghica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por ef articuls 22 de la Ley 1755 de 2015, :

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de Ia Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de la pagina web,
WWW.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, oenia
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ef resultado definitive de admitides y no admitidos sera publicado en la pagina web
Wy onisc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simg.cnsc.govi.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de la universidad o institucién de educacian superior contratada, Para
conecer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. GITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo de concurse, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las prusbas. :

Los aspirantes deben consultar la “Guia de OQrientacién” que disefie fa universidad o institucion de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacién de las pruebas,

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armmenia, Barranquilia, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Fiorencia, Ibagué,
Leticia, Manizales, Medeliin, Mit, Monterfa, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibda, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el
moments de la inscripeion. :

ARTICULO 27°, PUBLICAGION DE RESULTADOS, Los resultados de cada una de las prusbas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ ¢ su equivalente, Convocaloria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de [a universidad o institucién de educacion superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisian Naciona! del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacién o inferior a cinco {5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERAGION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de Iz Ley 908 de 2004, ias pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
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desempefiar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un empleo. La va!oraciép de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previaments establecidos.

En el siguienie cuadro se sefialan lzs pruebas que se aplicaran para los emplecs de los diferentes
niveles convocados en ef presente proceso de seleccion, v {os parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO PUNTAJE
PRUEEAS CARACTER MINIMO
PORCENTUAL | 4proBATORIO
Competenclas Bésicas y Funcicnales Eliminatorias 80% _ ~_70M100
Competenci_as Componiamentales Clasificatoria 10% o aplica
Prueba Psicotécnica de personaliidad Clasificatoria 15% No aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 15% No apitca
TOTAL 108%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS; ¥
ASISTENCIALES

PRUEBAS CARAGTER PESO Pnlnji!:zmge
' PORCENTUAL | 4 pROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 80% 701100
Competencias Comportamentales Ciasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
| TOTAL * 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el praceso de
seleccion son de caracter reservado v sélo seran de conocimiento de las personas que indique fa
Comisién Naclonal de Servicio Civil en desarrello de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
crdenado en el inciso tercero del numeral 3 def articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004,

ART?CULQ 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, .y
COMPORTAMENTALES. '

La prueba sobre competencias basicas, evalia factores indispensables que deben estar presentes én
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar fo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, Ja capacidad para ejercer un empleo plblico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, ia
relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.,

La prueba sobre compstencias comportamentales esta destinada 2 obtener una medida puntusl,
objetiva y comparable de las variables psicelgicas personales de los aspirantes, asf como a evaluar
las competencias requeridas para e Hesempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas Y se
aplicaran &l mismo dia, en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcién.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, gue informe 1a
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la apticacion de jas mismas, a través de la pagina
weh www.onsc.gov.co enlace! SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucidn de
educacion supsrior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se caiificaran numeéricamente en escala de
cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sers ponderado
'con base en los porcentajes establecidos en el articuio 29° det presente Acuerdo, asi:

¢ B0% para empleos del nivel profesional de dreas o procesos misionales

¢ 60% para empleos del nivel profesional de reas o procesos fransversales, y de los niveles
técnico y asistencial. B

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de le previsto en sl articulo 29° det presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de ssleccidn por tratarse de pruebas de caracter eliminatario y por tanto
serdn excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBFE. :

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caréctef clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado ser4 ponderadc con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

e 10% para empleos del nivel profesional de reas o procesos misionales.
* 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles

técnico v asistencial.

ARTICULO 371°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, v COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
fa CNSC, que sera informada con una antelacidn ne inferior a cinco {6) dias habiles, en la pagina web
WWIW.CNSC.J0V.c0o Y/o- enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en ia
pagina de la universidad o institucién de educacidn superior que la CN3C haya cantratado, se
publicardn por estos mismos medios y en un solo momento los resultades de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este
concurso de méritos. :

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamacioﬁes de los aspirantes respecto
de.los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a traves
del aplicative dispuesto en la pagina de ia universidad o institucion de educacion superior contratada
y en |a pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SO o su equivalents .

El plazo para reaiizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a ta publicacion de los resultados, en conscnancia con lo establecida en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, ' :

ARTICULO 33° ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
ylo protocotos, expedidos por la CNSC para astos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pfuebas u
hojas. de respuestas de otros aspirantes. :

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podrd conilevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacicnes, la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjurita, Unica y masiva, de conformidad con a Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y fo previsto por el articulo 22 del Cédige Contencioso Administrativo sustituido
por el arifculo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha gue
disponga' la CNSC, que sera infarmada con una antelacion no infgrior a cinco (5) dias hé{biles_ enla
pagina web de la CNSC www.cnse.gov.co, enlace; SIMO o su squivalente y en Ia. de la unrverszda_d o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicative con su usuario y
contrasena, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a
la reclamacién presentada. :

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resulfados definitivos de cada una de estas pruehas, se publicardn en
un rismo momento, en la pagina wab de la universidad o institucion de educacién superior que 1&
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co vio enlace’ SIMO o su equivalente, Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
sU usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°, PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a ia medicion de las
caracteristicas o rasgos de persoralidad, es decir, aquelios rasgos propios e individuales de
personalidad (desarrollados) y caracier (innato} mas de enfoque clinico, perc que pueden déterminar
la acomedacién o no al perfil del emp:eo.

La prueba psicoiécnica de persoralidad se aplicard Unicamente para los empleos del nivel
profesional de dreas o procesos misionales {eniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos gue pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familig, Psicologo, Nutricionista y
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes gue hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de |a paging
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO 5 su equivalente y de |a pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC conjrate para el efacto.

Esta prueba tendrd caracter ciasiﬁca}orio y se calificara numéricamente en escala de cero {0) a cien
(100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con hase en el
158% asignadoe a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION E RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que disponga la CNSC, que serd infarmada con una antslacién no
inferier a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.5, Y en la pagina de la universidad o institucion de educacién
superior que la CNSC haya contrata io, se publicaréan par estos mismos medios ios resultados de la

prueba psicotéchica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
Areas o procesos misionales, :

ARTICULO 39°. RECEPCIGN DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de fos aspirantes respecto
de los resultados de fa prueba psicotécnica de persenalidad aplicada en el proceso de seleccidn
S0OLO seradn recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de

educacién superior contratada y en |2 pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO o su
equivalente.

El plazo para realizar las reclamaciones es da cinco (3) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articuio 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, f

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su rectamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas’ se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSJC para estos efectos.

El aspirante s¢lo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas i
hojas de respuestas de ciros aspiranies,

Las pruebas son propiedad patrimcnial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
constlta y trémite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del coneurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclarmaciones, la
-universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con 1a Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contensioso Administrativo sustituido
por ef articulo 22 de ta Ley 1755 de 2015.

Contra fa decision que resuelve fas reclamaciones no procede ningtin récurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
disponga fa CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior'a cinco {5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.go, enlace: SIMQ o su equivalents v en ia de fa universidad o
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario ¥
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior que fa CNSC contrate y en la pagina web
www.gnsc.gov.co y/g enlace. SIMO o su equivalente. Para conocer los resultades definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoragion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallia el mérito, msdiante el andlisis de Ia histaria
acacdémica y laboral de§ aspirante en ralacidn con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendrd caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién vy de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para ef empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prusba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueha de Valoracién de Antecedenies, serd realizada po'r la: universidad o institucian de
educacién superior contratada para el efecto por ta CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momenta de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cign (100) puntos, con una parie
entera y dos (2) decimales y su resultadc serd ponderado con base 'en los porcertajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

¢ 15% para empleos de nivel profesional de dreas o procesos misionales
» 20% para empleos de nivel profesional de dreas o procesos transversales, y de Jos niveles
{écnico y asistencial :

ARTICULO 48°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALCORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, sergh: educacién y experiencia. La
puntuagion de los factores gue componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empieo. :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacidn Formal, Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de Ia
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Aduerdo,

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en la pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo, '

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACGION DE
ANTECEDENTES. Cada unc de ios factores de mérito, experiencia y- educacion, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor {otal de cien puntos teniendo en cuenta ia siguiente
distribuscién de puntajes parcizles maximos:

Empleos def Nivel Profesional:

FACTORES

EXPERIENCIA EDUCAGION
Educacidn
NIVEL Experiencia | Experiencia Educacion parael Trabajo | Educacion | TOTAL
Profesional Profesional Formal y Desarrollo Informat
Relacicnada Humano
Profesional Especializadg
y Universitario 30 20 40 5 5 100
Empleos det Nivel Técnico:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
Experiencia Experiancia Educacion para el Trabajo Educacion
NIVEL Relaclonada Laboral Formal ¥ Desarrallo Informal TOTAL .
Humano
Técnico 43 10 30 10 10 100
Empileos del Nivel Asistencial:
RIERM UCAC
FACTORES EXPERIEMCIA ED 10N
~ Educacién
Experiencia Experiencia Educacion para ¢l Trabajo Educacion | TOTAL
Relacionada Labaral Formal y Desarrolio Informal
NIVEL _ Humano
Asistencial 30 20 25 15 40 100

ARTICULO 47°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Parz la evaluacién de la formacién académica se tendrén
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al

requisite minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del
empleo a proveer,

1. Educacién Formal: en Ja siguiente tabla se describe los estudics que se puntlian, de acuerde
con el nivel jerdrquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada unc de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Fitulo

Nivel Docterado Masstria Especializacion Profesional

Profestonal 35 25 20 20

1.1.2  Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el treinta por ciente.

Tiulo Especializacion . Especializacion Tecnico
Nivet Profesional Tecnologica Teendlogo Técnica Profesionat
Técenico 20 20 30 15 15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento, '

Titulo Especializacion - Espécializacién Técnico
Nlvel Profesional Tecnologica Tecndlogo Téenica Profesional
Asistencial 10 15 30 1 18 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacién formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos cursados vy aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan refacidn con las funciones del empleo a proveer Y que
estén certificados por la autoridad competents, con base en la siguiente tabla;

1.2.1 Nivel Profesional

S

PERIODO ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semestre aprobade de doctorado afin a las funciones del empleo a praveer. 3.50

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de ls misma disciplina académica, cuando la suma de
astos exceda un ope de B semesires, '

Cada semestre aprobadc de Maestria affn a las funciones del empleo a proveer, 5.00

En ningun £aso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esios exceda un tope de 4 semestres,

Gada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a2 8.00
proveer. )

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
gstos exceda un tope de 2 semestres, ;
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin 2 ias funcicnes 1.60
de! empleo a proveer. :
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de Ia misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adigional y afin a ias fundiones 1.60
del emplag a proveer, ) )

En ningdr: caso se puntuaran semestres adicionales de fa misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones det
empleo & proveer. .

En ningln caso se puntuardn semestres adicionaies de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres, :
Cada semestre aprobado de carrera tecnolagica afin a las fanciones del empleo
a proveer. :

En ningdh caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando Ia suma de
estos exceda un fope de & semestres.

' Cada semestre aprobado de formacion en especializacién técnica 2fin @ las
funclones def empleo a provesr. .

En ningln case se puntuarédn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estas exceda un tope de 2 semestres, o
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcionés del
empleo a proveer. :

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina gcadémica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semesires. -

8.60 punios

4.0 punios

6.00 puntos

3.60 puntos
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprabade de carrera profesional adicionat y afin 2 las funciones 0.8 puntos
del empleo a proveer. :
En ningén caso se puntuaran semestres adicionales de ta misma discipling académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semesires.
Cada semestre aprobada de especizlizacién tecnoldgica afin a tas funciones del 6.00 puntas
empleo a proveer, : ) p
En ningtn casc se puntuarén semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando ia suma
de estos exceda un tope de 2 semestres. _
Cada semestre aprobado de carrera..:ecnoiéglca afin a las funciones del emplec 4.00 puntos
a proveer,
€n ninglin caso se puniuardn semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando ¥ suma |.
de estos exceda un lope de 6 semesyes
Cada semestre aprobado de formacsion en especializacidn téenica afin 2 las 6.00 punt
funciones del empleo a proveer, UV punios .
En ningln caso se puntuarén semestres adicionales de la misma discipling academica, cuando 12 suma |
de esios exceda un tope de 2 semesires.
Cada semestre aprobado de carrera‘téenica profesional afin a las funciones del 6.00 f
gmpleo a proveer. .0C puntos

En ningiin caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando fa suma
de estos exceda un tope de 4 semeslres.

2. Educacién para el Trébajo y el Desarrollo Humane: La Educacion para el Trabajo v e
Desarrollo Humana se calificara teniendo en cuenta e! nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; :

M P .
n&ir:lf?:adronsgramas Puntaje
3omés 100
2 50
i 25

3. Educacion Informal: La Educacién Informal, se calificara teniendo en cuenta el niimero total

de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100
Entre 130 y 144 %0
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 ' 70
Entre 85y 98 60
T Entre 70 y 84 50
Entre 55 y 69 40
Enfre 40 y 54 30
Entre 25y 39 20
Entre 10y 24 10
Entre 5y 9
Menos de 5

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en fos que la certificacién o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacicn informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones det
respectivo emplec y rio se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso yo
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de [a entidad,

Para efectos de la valoracion de fa Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacidn
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10} afios anteriores a la fecha de la
inscripeion, ; '

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que estas modalidades dé Educacion acreditadas en &l
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacian con el perfil det empieo,

ARTICULO 48°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios: :

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIC MAXING
10 afivs o mas 100

9 20
8 80
7 70
8 80
5 50
4 40
3 30
2 20
1 10

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorard a
razén de 0.83 puntos. ‘

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténes (tiempos trastapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por. una scfa vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior & ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas vy dividiendo &l resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultade final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerda con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo,

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.. A partir de la fecha que disponga ia CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dlas hébiles en la pagina web www.cnsc.qov.co, entace: SIMO o su
equivaiente Convocaforia No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, seran publicados los resultados de-la prueba de Valoracién de
Anfecedentes. ' .

ARTICULO 50°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a ios resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirén y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por fa CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comisidn www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiies contados a panrlir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términes del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005, '

La Universidad o Institucion de Educacion Superior coniratada seré_ responsable de resolver las
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Para atender [as rectamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Gonstifucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituide por el articule 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra ia decision con la que se resualven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULD 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendrén accesc a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para esie fin, donde observaran un resumen de la
calificacion obtenida en cada uno de los fattores gque componen la prueba, y la puntuacién final
ponderada que corresponde a |3 establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son pretlusivos, por fo que el aspirante debera realizarla dentre de los
cinco (5) dias siguientes a 1a publicacién de los resultados.

ARTICULLO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha gue disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web dé
ta CNSC www crisc.qov.co yio enlace: SIMO o su equivalente v en la de ta universidad o institucion
de educacién superier contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por Ja universidad o institucién de educacién superior, &
fa reclamacidon presentada,

ARTICULO §3°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www.cnse.qov.co yio enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios,
Para conocer los resultados, Jos aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuario y contrasena..

ARTICULO 54°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Supetior que se haya contratado para e! desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia 0 intento de copia, sustraccién de materiales de prusba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ccurridos e identificados antes,
durante © después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de Jas hejas de
respuestas o en desarrollo del precesamientio de resultados, casc en el cual iniciarad la actuscion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en ia
misma. .

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capltulo | del
Titulo 1} del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordzncia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

El resultade de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones,

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, previo cumplimiente del debido proceso, éste serad excluido del concurse en
cualquier momento del misma, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de ias
demaés acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a} y
h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional dei Servicio Civil de oficio o a peticidn
de parle, antes de |z publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuande se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara

fa actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en ka misma,
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La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos del Capituio | del
Titulo W del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en ef Articulo 33 de la Ley 809 de 2004,

CAPITULO VI
LISTA DE FLEGIBLES

ARTICULO 56°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, La CNSC, publicara los resultados definitives obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante ef Concurse Abierta Méritos, conforme a to previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsegov.co /o enlace: SIMO o su equivalente Corvocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacidn superior contratada,

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucian de
Educacion Superior que la CNSC cantrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de meéritos
y ta CNSC conformard Ja lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de jos empleos obijsto
de la presente Convecatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de maérito. *

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mds aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocupardn la misma
posicién en condicidn de empatados; en estos casos para determinar, quién debe ser nombrado en
periodo de prusba, se deberd realizar ef desempate, para lo cual se tehdran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Ip descrito en ! articulo 131 de
ia Ley 1448 de 2011
Con quien astente derechos en carrera administrativa. .
Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1897,
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en fos términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden; :
a. Con quien haya obienido el mayor puntaje en la prueba sébre competencias basicas y
funcionales. ';
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales, :
c. Con el aspirante que haya obtenidc mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. .
B. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a fravés de sorteo con la presencla de
todos los interesados, :

el

ARTICULO 59°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga ia
CNSC, se publicaran oficialmente ios actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 JCBF, a través de la pagina www.cnse.gov.co,
y/o enlage: SHAO o su equivalente,

ARTICULO 80°. SOLICITUDES DE EXGLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con jo estipulado en el Decrefo Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de-la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccidn o concurso, podra solicitar a Ja Comision Nacionat del Servicio Civil, la
exclusioh de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los sigulentas hechos:
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2. Aporté documenios falsos ¢ adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripeion o paricipacion en el (Concurso abierto de méritos. :

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4, Fue suplantada por otra persona para {a presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos,

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

8. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en {érmino la anterior solicitud, la CNSC adelantars el tramite administrativo previsto en ef
Decretc Ley 760 de 2005,

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinaric y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o méas aspirantes, si liegare a comprobar que se incurrid en uno o mas
de los hechos previstos en el present= articulo,

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrative debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
errer ariimético en fa sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada per la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mias personas o reubicéndola(s) cuande compruebe gue hubo
error, caso er el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicic Civil una vez recibida Iz solicitud de que irata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al Interesado para que intervenga en la
misma.

La antetior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11} del Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 62° FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuande vencidos los cinco.(5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWW.CNSC.GoV.co. y/o enface: SIMO ¢ su equivalente, Convocaforia No. 433 de 2016 {CBF, no s8
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusidn de Ia misma, en consonancia con la
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueitas y la decisién adoptada se encuentre sjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administratives por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co yio
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye e medic
oficial de publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en I3
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en e Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 83°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera sutomética, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, ¢ cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentre de log
términos legales, o sean excluidos de Ja lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
58° del presente Acuerdo, ¢

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO Vil

PERIODO DE PRUEBA :
ARTICULO 65°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativoes que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vincufacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, ef Institute Celombiano de Bienestar Familiar
=~ [CBF tendra diez (10) dias hébiles para producir el acto administrative de nombramiento en periodo
de prueba, que tendré una duracién de seis (6) meses. :

Aprobado dicho periodo por abtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del desempeiio Jaboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos dé carrera y deberd ser inscrito
en et Registro Plblico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme Ia calificacion, su nombramiente deberd ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida par la entidad neminadora.

El servidor plblico inscrito en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el procesc de seleccion, serd nombrade en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempenfo laboral, e serd actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En saso contrario, regresard al emplec que venia
desempefiando antes del Cancurso y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pUblico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el términe de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este perfodo no
se le podrd efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
emplec cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurss, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de (as normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término, '

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ. Cuando unamujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un emplec en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspenders a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto premature no viable. '

CAP{TULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de "{a fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, y/o enlace: SIMO o
Su equivalents, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSEE. A
Presidente

Aprobd: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada t}ﬁ;,,-w
Raviss: Johana Pafricia Bepfiez Péez- Asesora espacho
Froyecld:  Ana Dolores Coren Camacho /5 '



Derecho del Bienestar Familiar [DECRETO_1479_2017] Page 1 of 7

Inicio Articulo v i

DECRETO 1479 DE 2017
(septiembre 4)
Diario Oficial No. 50.346 de 04 de septiembre de 2017
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de
personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto numerc 205 de 2002 se establecid la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos nimeros 1020 de 2003, 1259 de 2006, 1257 de 2007, 42~ de 2008, 4122 de 2009,

de 2010, 950 de 2012y 1928 de 2013;

Que mediante Decreto nimero 2132 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y
el 31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: “Asistencia al
modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional” con cddigo BPIN 2015011000182,
Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y
| a familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional
con codigo BPIN 1004001210000;

Que mediante la Ley 1727 de 2017 “por la cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto
General de la Nacién para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros de inversion del
ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversién “Asistencia al modelo de
intervencion social del ICBF a nivel nacional” con codigo BPIN 2015011000182, Proteccion -
Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia
con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional con codigo
BPIN 1004001210000, los cuales sustentan presupuestalmente la planta temporal creada
mediante Decreto ~ 1 7 de 2016;

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley de 2017 se acredit6 el
rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos de
personal, conforme se establece en el Decreto nimero 2% de 2017, con el proposito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto;

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto 1479 2017.htm 6/04/2020
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Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de carécter
temporal creados mediante Decreto nimero 2132 de 2016, y ampliar la planta de personal de
caracter permanente del Instituto;

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesion del 21 de
febrero de 2017 decidié someter a la aprobacién del Gobierno Nacional la modificacién de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de
Lieras”;

Que el ICBF presentd al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el correspondiente
estudio técnico de que trata el articulo <© de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 224
del Decreto-ley 019 de 2012, y los articulos 2.2 12 1 a 2 2 12 3 del Decreto numero 1083 de
2015, para efectos de modificar la planta de personal, obteniendo concepto técnico favorable;

Que, la Direccion General de Presupuesto Pulblico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, otorgé viabilidad presupuestal para la modificacién de la planta de personal del
ICBF;

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1o. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero
2138 de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiaciéon: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO|| DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS CARGO
115 Ciento quince Profesional 20447
Universitario

B. Fuente de Financiacion: Protecciéon - Acciones para preservar y restituir el ejercicio
integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO|DENOMINACION [[Cédigo Grado
DE CARGOS|/CARGO

42 Cuarenta y dos Profesional 20448
Universitario L
2.565 Dos mil quinientos|Profesional 20447
sesenta y cinco Universitario L
373 Trescientos setenta y|Profesional 204411
tres Universitario
328 Trescientos Defensor de Familia [[2125}|17
veintiocho |
48 Cuarenta y ocho Teécnico 312411
Administrativo -

C. Fuente de Financiacion: Asistencia al Modelo de Intervencién Social del ICBF a Nivel
Nacional

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1479 2017.htm 6/04/2020
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NUMERO[DENOMINACION codigo Grado

_ DE CARGOS||CARGO

4 Cuatro Profesional 20281124
Especializado [

12 Doce Profesional 2028i15
Especializade ||

6 Seis Profesional 2028|114
Especializado |

7 Siete Profesional 2028|113
Especializado ]

10 Diez Profesional 2044011
Universitario L

13 Trace Profesional 2044|9

_ Universitario

7 Siete Profesional 20448

_ Universitario

121 Ciento veintiuno Profesional 204417
Universitario | ]

4 Cuatro Técnico 3124{18]
Administrativo -

1 Une Tecnico 312416
Administrativo | ]

18 Dieciocho Tecnico 3124|135
Administrativo |

33 Treinta y tres Técnico 3124|110
Administrativo |

30 Treinta Auxiliar 4044|113
Administrativo ]

ARTICULQ 20, Crear los siguientes empleos en |a planta de personal de caracter permanente

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de 1a Fuente de Lieras”.

PLANTA GLOBAL
NUMERO|DENOMINACION DEL|Cédigo Grado
DE CARGOS|[EMPLEQ

4 Cuatro Profesional 202824
Especializado |

12 Doce Profesional 2028]15]

N Especializado | ]

-é Seis Profesional 2028114
Especializado L]

7 Siete Profesional 20281113
Especializado

10 Diez Profesiconal 2044|111
Universitario

i3 Trece Profesional 204409
Universitario ]

| | 1
https://www.icbf. gov.co/cargues/avance/docs/decreto 1479 2017 htm 6/04/2020
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49 Cuarenta y nueve Profesional 2044 ]08
L Universitario
2.801 Dos mil ochocientos||Profesional 2044
L luno Universitario
373 Trescientos setenta y||Profesional 044 1
tres Universitario
[328 [Trescientos veintiocho |[Defensor de Familia [[2125 |-
4 Cuatro Técnico 3124|1
______||Administrativo | -
1 Uno Técnico 3124|116
Administrativo -
18 Dieciocho Técnico 3124|115
N S Administrativo L]
48 Cuarenta y ocho Técnico 312411
L ﬁgministrativo -
33 Treinta y tres Técnico 3124(10
) Administrativo ]
30 Treinta Auxiliar 4044|113
Administrativo | |

ARTICULO 30. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de
la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR

[ NOMERO”DENOMINACION ”Cédigo Gradcj
DE CARGOS||[CARGO
b Juno |birector General J015 J25]
oo [heen 02018
e S R Rusve [Asesor — [1020|16
‘2 Dos ~ |[Profesional 2028|24|
Especializado
: Tres Profesional 2028|[19]
Especializado
2 Dos Secretario Ejecutivo|4210((24
11 Uno Conductor Mecanicol[4103][17
PLANTA GLOBAL
NUMERO|[DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS||CARGO

Uno Subdirector General (040 |24
o Uno Secretario General |[037 |24
r Cinco ______||Director Regional 0042][19]
Veintitrés Director Regional [004218
| |[Cmco ||D|rector Regional _ |(0042]9 |
I 1

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1479_2017.htm 6/04/2020
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5 ICinco [Defe de Oficina 0137]]22]
8 Ocho {Director Técnico  [10100]123]
6 Seis iDirector Téenico 1010022
16 Dieciséis Subdirector Técnico [[0150|[21
2 Dos Jefe Oficina Asesora|[1045][16]
(1 [luno Asesor 1020[116
1 Juno Asesor 1020]f15]
25 Veinticinco Profesional 2028[[24]
Especializado
28 Veintiocho Profesional 2028421
Especializado |
76 Setenta y seis Profesional 2028119
Especializado -
591 Quinientos noventa y[iProfesional 2028117
Lno Especializado |
1.417 Mil cuatrocientos|Defensor de Familia 12125|(17
diecisiete ]
51 Cincuenta y uno Profesional 202816
Especializado ]
94 Noventa y cuatro Profesional 2028(i15
Especializado
6 Seis Profesional 2028[i14
Especiatizado
138 Ciento treinta y ocho Profesional 2028413
Especializado
208 Dascientos ocho Profesional 2044411
Universitario ]
NUMERO| DENOMINACION Codigo Grado
DE CARGOS||CARGO
377 Trescientos setenta y|lProfesional 20449
siete Universitario |
628 Seiscientos veintioche |[Profesional 204418
Universitario |
3.028 Tres mil veintiocho Profesional 20447
Universitario |
373 Trescientos setenta vi|Profesional 20441 |
tres Universitario
51 Cincuenta y uno Técnico 3124418
Administrativo
41 Cuarenta v uno Técnico 3124417
Administrativo -
19 Diecinueve Técnico 3124|116
Administrativo
82 Ochenta y dos ITécnlco 3124}[15
Administrativo
13 Trece Tecnico 3124|114
Administrativo [ ]
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto 1479 2017 .htm 6/04/2020
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98 Noventa y ocho Técnico 3124413
___||Administrativo |
145 Ciento cuarenta v cinco [[Técnico 3124|112
| ) Administrativo ]
286 Doscientos ochenta vijjTécnico 3124|11]
seis Administrativo
g5 Noventa y cince Técnico 312410
. Administrativo
130 |Ciento treinta Secretario 4178||14]
31 Treinta y uno Secretario 4178|112
6 Seis ]Secretario Ejecutive [[4210]|24
6 Seis [Secretario Ejecutivo[4210(22]
2 Dos Secratario Ejecutivo |4210]20)
42 o Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo||4210419
[3 Tres __||Secretario Ejecutivo (42101117
{91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo|[4210][16]
2 Dos Auxiliar 404423
L — N Administrativo L
2 Dos Auxiliar 4044122
Administrativo
4 Cuatro Auxiliar 4044118
. B Administrativo |
54 Cincuenta y cuatro Auxiliar 404417
Administrativo -
19 Diecinueve Auxiliar 4044|116
Administrativo |
83 QOchenta v tres Auxiliar 4044115
Administrativo |
57 Cincuenta v siete Auxiliar 404414
. Administrativo
88 Ochenta y ocho Auxiliar 4044413
|Administrativo |
189 Ciento ochenta y nueve [jAuxiliar 4044411
_ Administrativo |
31 Treinta y uno Auxiliar 4044|9
_ ___liAdministrativo ]
13 [Trece Conductor Mecanico[|4103]|17]
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico[[4103][15]
9 Nueve Conductor Mecanicol[4103][13]
1 Uno Conductor Mecanico|[4103§11

ARTICULO 4o. El Director General del ICBF, mediante resolucién distribuird los empleos de la
planta global de gue frata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en cuenta la
estructura, los procesos, fos planes, los programas y las necesidades de la Entidad.

» ARTICULO 50. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el prasente decreto se les

bitps://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1479_2017.htm
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garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 60. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen
adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 70. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el

Decreto ndmero 2135 de 2016, y el Decreto niimero 2265 de 2002 modificado por los Decretos
nameros 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1957 de 2007, 423 de 2008, 4452 de 2009, 114 de 2010,
“ide 2012y 1920 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 4 de septiembre de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
LILIANA CABALLERO DURAN.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
NEMESIO RAUL ROYS GARZON.

El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

Lomprachy e

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.®

"Derecho del Bienestar Familiar”

ISBN [978-958-98873-3-2]

Ultima actualizacién: 31 de diciembre de 2019

Las notas de vigencia, concordancias, notas del editor, forma de presentacién y disposicion de la
compilacién estdn protegidas por las normas sobre derecho de autor, En relacién con estos valores
juridicos agregados, se encuentra prohibido por la normativa vigente su aprovechamiento en
publicaciones

similares y con fines comerciales, incluidas -pero no unjcamente- la copia, adaptacién,
transformaclén,

reproduccién, utilizacién y divulgacién masiva, asi como todo otro uso prohibido expresamente por
la normativa sobre derechos de autor, que sea contrario a la normativa sobre promocion de la
competencia o que requiera autorizacién expresa y escrita de los autores y/o de los titulares de
los derechos de autor. En caso de duda o solicitud de autorizacién puede comunicarse al teléfono
617-0729 en Bogotd, extension 101. El ingreso a la pagina supone la aceptacién sobre las normas
de uso de la informacién aqui contenida.

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1479 2017.htm 6/04/2020
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RESOLUCION No, 1 746 - 5 SEP 207

Por medin de fa cual s€ distribuyen unos caryos de fa plahta de personal el Inatitito
Colombiano de Bienestar Familiar“Cecilia He [a Fuente de Lieras®

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En eferciclo de sus atribucionss fegales y reglamentarias, en especial las conferidas gor Lag
articulds 78 y 115 de la Loy 488 de 1998, =} articulo 4 de! Decreto de 2017, ef art: 1
de la Resolucion 1888 de 2015 y

CONSIDERANDD

1441 -
Que medlante Decreto No. ™ de 2017, el Gobierno Nacional aprobé & creacion de 3.737
emplaos en fa planta de personal dal Instituto Colombiang de Bignestar Famitliar - Cecilia de ia
Fuente de Liaras. .

Que en el Aticulo cuaro del mencioriado Datrato, esfablace gue el Director Ceneral de! Instituto
Colomblano-de Blenestar Famillar ~ 1CBF =, distribuira fos cargos de fa planta rersonal teniendo
en.cuenta la estruciura, los procesns, los planes, los programas v.las necesidades de'la Enlidac),

General delegé en I Secretarla Gereral la funcién de reallzar la distribucién da fas emplabs’de la
pianta global de personal del ICBF. .

Que g Conformldad con el Numers! 8.dal Aticulo 1 de la Resolucién 1888 de 2015, [a Directora

En mérito-de lo anteriorments expussto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Distribuir los 3.737 cargos cremdas an la planta global del instituto
'Gg!g igno de- Bjenestar Familiar - Cecllia de la Fuente de Lleras - ICBF, mediante Decreto

AR de 2017, leniendo en cuents la eslructura, los procesos, los planes, fos programas
¥ las necesidades de a Entidad, asi:

Sede de g Diréccion General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75 PBX: 457 76 30 pincs cqmbiconde ol pmonde
Linea gratuta nacionat ICBF 01 8000 91 808D E5+ . 1
www, ichf gov.co

tum ki e



, o2
@
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Tooitla de la Fusnto do Lleras

Rep{iblica de Colombia

Dirgecion General

£ 7 TODUSROAUN

‘Lo NUEVOPAIS

dovy MY RIS TEUCANER

Pormedio de la cual se distribuyen onos cargos de la planta da persanal del institule

RESOLUCION No. 7748

whooEn
g

L]

Colomblano de Bienestsr Farnilier "Cecilia de la Fuente de Ligras”
‘A, PRIMERA INFANCIA

0

{ COMGO Y No, |
REGIONAL CARGO GRADO | cARGOS
ANTICQUIA BROFESIONAL UNIVERSITARIO Z04a-07 N EEIE
ATLANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-C7 4
11 {BOGUTA PROFESIONAL UNIVERSITARIC 204407 10
13 [BOLIVAR PROFESIONAL UNIVERSITARID 204407 | 4
15 | BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1044.07 )
17 1CALDAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
18 | GAQUETA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
39 {CAUCA PROFESIONAL UMIVERSITARIO | 204407 | 5 |
20 [CESAR PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2044-07 4 |
23 ICDRDOBA PROFESIGNAL UMIVERSITARIO 2044-07 7
25 |CUNDINAMARCA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2045-07 3
27 {cHoCo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204307 5
41 |HULA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
43 LA GUMAJIRA PROEESIONAL UNIVERSITARIO 204807 4
47 | MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
50 | META PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 2
52 { NARIND PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 5
54 _?f’f;ﬁmm PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4
63 | QUINDIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 1§ 1}
56 | RISARALDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044.07 2
58 |SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-C7 4
70 |SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 4
73 1 TOLIMA PROFESIONAL UNIVERSITARID 2004-G7 3
76 | VALLE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044:07 10
81 |ARAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
85 {CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-C7 3
86 | PUTUMAYD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1
Seds da’la Direccién Generat '
Avenida tarrera 88 Na, 64¢ —75. PBX: 437 76 30 Egtarmes cambiands el muunde

www.iebf.gov.co

Linea gratuifa nacional [CBF 01 8004 91 8080
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Instituto Colombiano de Bignestar Familiar .

Repiblica de Colombia

Cociiia da o Foente deo Lieras

Direccidon Genaral

=y, TODOSFORYN
v NUBVG PALS

AT AGATIAY  yR2TAE

Por medio de {a cual se distribuyen unos ca
Colombianc de Bienestar Famifiar

RESOLUCIGN No. 7448

“ 5 .5EP 0017

1g0s de fa-planta de personsf da! ins¥iio
“Gectlia de la Fuente de Ligas®

{ ' T copigoy | No. |
REGIONAL CARGO ! SRADO | CAfigoS

88 [SANANDRES ). PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-0° 1

.91 |AMAZONAS | PROFESIONAL UNIVERSITARIG | 204005 13

85 GuAmiA 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2034.09 | 1

: 95 | GUAVIARE PROFESIONAL UNIVERSITARID | 3p44.07 1y

.97 lvauees T PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 1]

.89 [ViCHADA | PROFESIONAL UNIVERSITARID | 2044.07 i

{ TOTAL GENERAL [ 15

L i

8) FROTECCION MISIONAL

e P PV

! : Uerensn;"i Profesional Universitario Codige 2044 Grado 67 =7 o
N IR T i PERFIL MISIONAL Técnico
| REGIONAL/SEDE | Faiolin | Psicologlal Trabajs | NOWGER | Pedagogly | 5 ciogil | oo .3!}5?3!.“’12’1
_ 212817 : Sacial Dielgiica Anfropologia - D
| DINECCION GENERAL | 58 1 50 50 0 1 N
| ANTIOOUIA 24 108 96 30 - A
[atianTico ™™ 13 43 ECNN T 2
_BOGOTA 53 T N I 3
1 8otIvan gy e TR T 1
BOYACA 5 23 1 2 5 2
[CALBAS T Py T Ty 3 B 2
caqueTa T 2 | 19 6 | 1]
e SN TR A e 2
£ CESAR ) 20 1 18 5 ¢ T
| CORDORA 8 3% 17 15 | _ 1
| CUNDINAMARGA | s 1w 59 16 - I
I CHOCO ' 15 15 7 1
N S TN N N I .
L& GUAIIRA 6 L2 [ 13 1 i

Sede de la Direccion Gerngral

Avenida carrera 68 No, 84¢ - 75, PBX: 437 76 a0
Linea gratuita fcional ICBF 01 BO0O 91 8080

www. ichf qov.co

T T T T T T g sy

1PET Py

ES‘{'M camblnde el ruiunde
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Instituto Golombidno de Bienestar Familiar

3’%%??“ fﬁ Reptiblics de Colombia

Cecitia aveda Fuonte de Ligras ﬁ?g@;%ﬁg
BIENESTAR Direccion General - 41 IGUIAE Teatiorcn

FAMILIAR

RESOLUCIGN No, | YRR .- 5 SEP 201

Por media de la cual se distibuysn unos cargos de fa plania de persona! del Institito
Colombianc de Bisnestar Famiilar "Ceciia de la Fuente de Lisras”

| Profesional Universitario Cédigo 2044 Gratio 07 -

N Defénsar ; PERFIL MISIONAL Tocnica
REGIONALSEDE | gamiia | pstcotogle] Trabajo | NoVSon | Fedamosia | gogoioce | Adrivo
2128517 Soctal Diel};l{ ca Antopolegia | 0 cere 1

MAGDALENA 11 25 25 16 1
META 2 24 27 6 1
NARING 15 46 a9 12 _ 1 2
NORTE SANTANDER | 8 20 19 1|
QUINDIQ 1 16 19 3 1
RISARALDA 4 29 30 | 9 1
SANTANDER g 54 52 24 z
SUCRE 2 18 16 7 1
YOLIMA 4 a8 46 15 1
VALLE R 93 101 32 3
ARAUCA 3 9 Bk 3 1 L
CASANARE. 2 8 11 6- 3
PUTUMAYO 3y T 12 5 1
SAN ANDRES 1 5 5 2 - 1
AMAZONAS 2 8 8 5 . 1
GUAINIA 2 5 s I 1
GUAVIARE 2 7 711 1
YAUPES 1 4 3 2 2 1
VICHADA 3 7 7 3 - 1 1
TOTAL CARGOS | 328 1111 1088 e 5 3 48 g

C} ATENGIGN AL CIUDADANO, ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

Sede de lo Dirsccion General

Avenida carrera 55 No, 84c — 75. PEX-437 76 30 Eshumos cambimndo, el mindo
Linea gralutta nacional [CBF 01 8000918080 _ ' 4

warw.iehigov.co



) L aR Repblica de Celombia .

Tl instituto. Colombiano de Bienestar Familiar - -

i § TODOS FORUN
o E\Zlf;i;‘m Ceclifa de Ja Fuenis de Lleras e NUEYS PRlS
HENESTAR Birdecion General iidy #4i TEWDAS [RUCEf)E
FAMILIAR ‘ :

- . . f:
RESOLUCION No, '7'746 =0 SEP 20V

Por medio de /a cual se distribuyen unos cargos de Ia planta de personal del frstituto
Colombiano dé Biengstar Famiiar “Cecilia de la Fusite de Lieras”

ASEGURAMIENTO ATENGION AL
A LA CALIDAD CIUDADANG
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARID UNIVERSITARIQ
2044-08 2044.91
AMAZONAS ! 2
ANTIOQUIA 3 ' 26
ARAUCA 1 '
ATLANTICO 1 9
BOGOTA k) 56
BOLIVAR 1 10
BOYAGA 1 13
CALDAS 1 14 i
CAGUETA 1 6 !
CASANARE 1 5 '-
CAUCA 1 11
CESAR 3 9
CHOCO g 4
CORDOHA o t
GUNBINAMARCA 2 22
DIRECCION GENERAL & n
T GUAINIA 0 2
. GUAVIARE n 2
HUiLA 1 18
LA GUAJRA 1 B
MAGDALENA 2 g
META 1 10
NARINGD B ' 11
NORTE SANTANDER | 1. 15

Sede de fa Direcelén General '

Avenida carrsra 88 Na. G4c - 75, PBX: 437 76 30 Estanmos csmbiznde el rsnde
Linea gratuite racicnal ICBF 01 8000 91 Bosn 54. i =
wwav.ichf gav.ca
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‘BIENESTAR

FAMILIAR

Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceriliz de la Fusnte de Lleras

Direccion General

e TOROSPURUN.
for NUBVODRIS

[3

= TAL l?MﬂE 1MUTEL 3N

RESOLUCION No.

7746

.5 SEP O

Por medio de la cual se distribliyen unos cargos de la plania de personaf del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilfa de la Fuente de Ligras”

| ASEGURAMIENTO

ATENCION AL
A LA CALIDAD CIUDAGAND
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
LUNIVERSITARIO |  UNIVERSITARIO
204408 04401 |
PUTUMAYD o 5 ]
QUINDIO 1 8 ]
RISARALDA g 13
SAN ANDRES 1 5
SANTANDER 2 13
SUCRE : 6 ]
TOLA 1 ay
VALLE 3 8
VAUPES 0 2
VICHADA ) 2
TOTAL GENERAL 42 373

D} CONTRATACION, DISCIPLINARIOS, FINANGIERA Y JURISDIC CHON COACTIVA

www. iehf.gov.co

‘Sede de {a Direccidon General,
Avenida carrera 88 Ko, G4c — 75. PBX; 437 76 30
Linea gratudta nacional ICBF 01 800C 91 8080

Eslamog cambiands el mundo
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%&p{\ Repiibtica de Colombia

@E’J 2 Insfitufo Co!ombianq de Bienes;tar Famillar TODOS PORLN
- SRl Coaliia de 1a Fuente de Lierag e 3 1Y
HENESTAR Direccldn General i ,EE{EH?HP{W‘S
FAMILIAR i ‘
. '
RESOLUGCION No, '7'7 4D -5 SEP 077

Por madio de la cual se disinbuyen unos cargos de la planta de personz! del ihskituio
Colombianc de Bienestar Familiar “Cecilia ds la Fuente de Licras”

e iy

! REGIONAL

i
| :
! FINANCIERA - RECALDG / JURISDICCION COAGTIVA
i

 CONTRATAGION
CONTROL INTERMNO!
DISCIPLINARID

e
L
1

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

B
|
|

T

PROFESIONAL
ESPECIALIZADD
AL

L]

PROFESIONAL

REGIONAL

TECKICO
ADMINISTRATIVO
312418
TECHNICD.
ADNINISTRATIVO
AP4G-13

1 ] - Wl |
PROFESIONAL
ESPECIALIZADD
_‘1_:@5
‘ESPECIALIZADD
2028-15
PROFESIONAL
! ESPECIALIZADD
2023-13
PROFESIONAL,
UNIVERSITARIO
2Hid4-14
PROFESIONAL
+ | UNIVERSITARIO
208409
DA fntd
204407
416
" TEGNICO
ADNINISTRATIVO
2
TECHIGO
ADRIMISTRATIVO
31740
AURILIAR
ADMINISTRATIVO

| PROFESH

@i oal i UNIVERSITARIO

|

AMAZONAS
fip&?i{jﬁ"ﬁf»\_“'_“gr T
_AR_AUC'A '
F e
BAGOTA | ' 1
Bouvar T ' 1
; BOYACA
| CALDAS
| CAQUETA
CASANARE. ; i |
CALCA _ . }
CRSAR C :
eHnes o

Rty ....._.1_ U S . —

coruosA
B
MARGA
o T T T T T e T
GUAINIA,
GUAVIARE
A _
..A GUAJIRA M; L] 1
MAGDALENA | T

T Ly SUSEP W } - —— I L

2N )
E

hlpmuymmnwm.numa.p.c-ﬁ
e

Sede de la Direccidh General

Avenitda carfera 68 No, B4c - 78, PBX: 437 76 30 EFI-M mbwag eﬁ, Wg

Lirea gratuita nacional ICHE 04 8000 94 8080 -
wwnw.ichlgov.co
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kg; n% ; . Reptbllcdde Colonibia . -
‘E{g o5 ’“P*t'mlﬂ-ccl!ﬂmhlim') de Blenestar Famillar 3 oonoc panun
ﬂlENﬁ‘gi’AR Coctlia de la Futnie do Lieras v MUEVG PAIS
FAM!”&R OII‘ECC]én' General . Lo S hd KLLIRE TatyliTa
RESOLUCION No,

{
Por medic de la cual se distribuyen unos Gargos dz fa plania de personal del Institulo
Colombiario de Bienestar Familiar “Cocilia de fa Fuente de Lieras”

46 =5 SFP ’Jnv

5 ey
3 | 9 ‘
5 E2
REGIONAL | & l ag FINANGIERA ~ RECAUDO | JURISDICCION COAGTIVA
z | B
S8t :
.—z-s‘fzg 28 128 2% 128 lz8iz§ | B | 2| % 88
=4 1z : = el Lo = = ' F=
REBIONAL 3%‘ EP %%g §§§ %%g 85 EEEEEE %Ef %éf ggnigse|tpy
g ial ey i s jog o |2g g ] a | &8 8
META ' 3 !
NARINO 5 1 .2 B
CANTANGER 4 2 2
PUTURAYO 1 | i
ouINDIO 3 _, YT
RISARALDA s : i
SAN ANORES T i 1
SANTANDER _ 1] [ 3 i 3 1
BUCRE 3 F
TOLIMA 5 ! 1
VaLLE [ A _ - T3 g T 7 EEENN
VAUPES 2 '
VICHADA _ P ..
I;%Lg';m 41 & 12 1 7 1070 13 17 121 4 1 CRERER

PARAGRAFQ: Los cargos de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17 v de Profesional

_Universitarlo Cddige 2044 Grado 07 - PERFIL MISIONAL, asignados a ja Direccidn General,'sgfdn
ulilizados para efectuar reemplazos y cubrir las necesidades transiorias gue se presenten en las
Regionales, para cuyo efectp la Direccidn Proteccion debers dar previaments el visto buens a la
Direccion de Geslidn Humana.

Sede de-la, Direccidn Genera o
Avenida carrera 88 No, 64¢ —75. PBX. 43776 30 starngs canbicmde el wavady
Linea graluita nactonal (CBF 01 800051 8080 Este o L
wwwichbf.gov.eo o 3
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e;, A Instituto Co!omb:a no de Bienestar Famitiar : TODOS FORLIN
B ENEéTAR Cetin de i Proate de Llame - NUEVO Bals
AL 3 4T i6n General fovw T Ltwinde drats’ ie
FAMILIAR Direccidn Genera ¢

 RESOLUGION No. AT -5 SEp 201?

Por medi; de la vual ve distribuyen unps-cargos de 1a plantd de persanal del Institute -
Colombiano de Bianestar Familiar "Cecllla de iq Fiente de Lleras”
ARTICULO SEGUNDO: Los cargos de la plants de

personal qua se estdn distriuyendo se
proveeran-conforms « lo dispuesio en | Ley 908 de

2004 y sus Decretos Reglamentarios,

ARTICULO TERCERO.- La presents resolycitn rige & partir de la fecha de sy axpedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ~eo 97
Dady en Bogota, D.C., a los - & 3P 0%

f‘ -

il %Me’ "

JMARTHA YOLANDA GIRO OREZ
Secretaria Gene

sptohd . Beaties Ennqus Garzdn Gdmez- Ditzcler de Gestion Humngi‘ ;@’ -
Raulsd: S G. - Algjandra Logalion Remal i@ N
Freyaclt 2 G H. - Edvardn Bgtera Ray .

' "!

Sede da la Direoclén General

Avenida carreta B8 No. 6de — 75, PRX: 437 76 a0 Estames carnbianco el musdo
Linea gratuita nacisas! ICBF 01 8000 91 8080 S‘L

9
wwvsichi.gov.ico .




Comustdn Macmnal
del Servrcia Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230063485 DEL 22-06-2018

“Por_la-cua{ se conforma la lista de elegibies para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC No, 34267, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2126, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa det Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2018 -
IcBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC

En ejercicic de fas facultades previstas en el articuio 11 y en el numerai 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, ef articulo 2.2.6.20 del Dacreto 1083 de 2015, el Decreio Ley 780 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 20186, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de a Constitucion Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, sajvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de las
requisitos y condiciones que file la Isy para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parie, el articulo 130 Constitucional cred la Comisian Nacional del Servicio Civil -
CNSC, come un organismo awtdnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de lag ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funiciones son administrar y vigitar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constlitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de 1a Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene coma funcién, entre ofras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley vy el reglamento.

En observancia de las cifadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001378
det 5 de sepliembre de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definiivamente los emplecs vacantes de la planta de personal pertenecientes a! Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesio en el articulo 57' del Acuerdo No.
2016100000137€ de 2018, en concordancia con lo previste en el numeral 4° del articulo 317
de la Ley 809 de 2004, una vez se adefanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resuftados definitivos obtenides por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Ablerto de Méritos, [a Cormision Nacional del Servicio Civil
procederad a conformar Ia lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursanies
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
prusbas del praceso de seleccion,

| “ARTICULO 51, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Lo Univarsided o Instilucién de Educacndn Superior que iz CNSC contrate pana ot efecio,
consolidord ks resufados publicados debidaments penderados por af vafer dw cada priebe denfro dal tofal det Coacurso Ableno de Adrilos v fa CNSC

) Ie Haln o efegibies O3 provesr Ips vacantes definilivas de los empieos objels de fa presenle Converalona. con base en If infornatitn que fe Ha
sulp suministraga, y en estricla ordon de méafa *

2 Arficnln 31 [ 4 Liatas de elegbias. Con log } oo 3% prusbas la Comisitn Nacionp! go! Servicro Craf o fa por delegaciin de
afuaia, elxbormrd en gsiicle ordan de manio Iz sz U8 clegibias que lendrd unp vigoncla da dos [2) afos. Con esla y en gstnclo orden de meslo se subrirdn
fas vacanies para fas euales 5a afeciud of congise”
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"Por ta cual s¢ conforma 1a lista de elegibles para proveer dos {2) vacantes del empleo (dentlficado con al
Cddigo OPEC No. 34267, denominado Defensor de Familiz, Cadigo 2125, Grado 17, del Sistema General
dea Carrera Administrativa del instituto Colombiane de Bienestar Famillar, Canvecatoria No. 433 de 2016 -
ICBF"

En mérito de lo expuesto, ¥ teniendo en cuenta gue mediante Acuerdo No. 555 det 10 de
sepliembre de 2015, se dispuse que es funcidon de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos ds seleccitn;
de conformidad con Jos asuntos y competencias asignadas por {a Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cdadigs OPEC No. 34267, denominado Defensor de Familia,
Codigo 2125, Grado 17, ofertado en ef marco de fa Convocatoria No. 433 de 2016 - ICRBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001378 det 5 de septiembre de 2016, asi:

ar.:urnenm S e ; Nombre, .. "%

151849880 | PAUL RGNALD VILLADA CASTANG ™

1063781633 | VIVIANA LORENA RONDON BEDGYA ‘
17 730402844 | CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA  ~ 7| 740

24720385 | DORALICE CIFUENTES GIRALDO

7563004 | EDGAR AUGUSTO DIAZ MONTOYA h
16073266 [ DIEGO GIRALDO ALZATE ~~ ~ —~ ~ 777
87245337 | FABIO ARTURO LASBD LASSO

ARTICULO SEGLINDO.- De conformidad con ¢l articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a fa publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de {2 entidad u organismo interesado en el procesc de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacienal del Servicio Civil, fa exclusidn de (a lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobade cusiquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida &t concursa sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas dal concurso,
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
GONCUIS0.
o  Canocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
s Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurse.

ARTICULD TERGERO.- Los agpirantes que sean nombrados con base en la lista de
eleglbles de'que trata la presente Resolucidn, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
20186 [CBF, y demostrarios al momento de temar posesion. As{ mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los artlculos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de ias personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
gecgrafica de un mismo empleo, se consolidard fa lista general que serd usada en estricto
orden de merito para proveer las vacantes que no se pusdan cubrir con la lista territorial,
previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecida en {a Resolucidn 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas serdn
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en fos mismos
empleos convocados,
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ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a fravés del presente Acto
Adminisirative tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de sy
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001378 de
2016, en concordancia con el numeral 4° def articula 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para ef que se conforma la lista, y de fa Comisién Nacienal del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y conira la misma
no procede ningGn recurso, sin perjuicio de la solicitud facuitativa v exclusiva de que trata sl
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y PLASE

Aprotid: Falricie Banfier Pez- A Desgaiho
V' Redsd. Ane Doforas Conea - Geenlo de Conveca ,{Z
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230156785 DEL 22-11-2018

“Por Ia cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de clegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC-

En ejercicio de las facultades conferidas el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 93 det
CPACA y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias 3 concurso para ol
desemperio de empleos publicos de carrera, en los términos que establezea la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de la Ley 909 de 2004 dispone: “1. Convocatoria. La Convocaioria {..} es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades conitratadas para ia
realizacion del concurso y a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su artfculo 2.2.6.3, lo siguiente:

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias, Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar ¥ suscribjr
fas convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de compelencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de
funciones y requisites.

La convocatoria es norma requladora de todo concurse y obliga a la Comisidn Nacional del Servigio Civil
a la administracion, a la enfidad que efectila ef concurso, a los participantes (...)" (Subrayas fuera de

texto)

En relacidn con el cardcter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de méritos, fa Corte
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, reiterd su jurisprudencia de unificacion en el siguiente
sentido:

"...L.a convocatoria es "la norma reguladora de fodo concurso y obliga tanto a la administracion, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurse y a los participantes”, y comoa tal impone las
reglas que son obligatorias para fodos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. For
tanto, como en elia se delinean los parémetros que guiarén ef proceso, los participantes, en gfereicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucions!
sha considerado, entonces, que ol Estado debe respetar y observar todas y cada una de las feglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porgue su desconocimiento se convertiffa en una
frasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre ofros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, as! como el respeto por las legltimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porgue la
administracién debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regufada.
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convaca a concurse ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituta
Colombiana de Bienestar Famifiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”.

El mencionado Acuerds contiene fas regias del concurso, las que tienen caracter vincuiante para la
administracion, la entidad contratada para realizar el concurso y los participantes.

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 201610000013786 del 5 de septiembre de 2016, sefala: ‘Las
listas de elegibles solo se utilizarén para proveer fos empleos reportados en la OPEC de esta
Convacatoria, con fundamento en lo seftalado en e Decrefo 1884 de 2012, mientras este se
encuentre vigente” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012', compilade en el Decreto 1083 de 2015, norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provision de los
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexto, que si agotados dichos érdenes no
fuere posibie la provision del empleo, deberd realizarse proceso de seleccidn especifico para la
respectiva entidad.

A su vez, ef Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que "Una vez provistos en periodo de prugba ios
emplecs convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, s6lo podrén ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con oecasidn de la configuracion para su fitular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 471 de fa Ley 909 de 2004.”

Es de resaltar que la parte considerativa de! Decreto en mencion,’ indicé: “..Ja jurisprudencia
nacional ha venido sefialandc de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para la
provision de los empleos de carrera, resulftado de fos procesos de seleccion, tinicamente pueden ser
utitizadas para llenar las vacantes especificamente oferladas y sefaladas en la respectiva
convocatoria, y no para proveer olros cargos no convocados a concurso.”

Ahora bien, en aplicacién del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resuitado del proceso
de seleccién realizado a través de la Convocatoria 433 de 2018, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, lo siguiente:

YARTICULO PRIMERO.- Conformar ia lista de elegibles (...)

ARTICULO CUARTO.- “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un
mismo empleo, se consolidaré la lista general que serd usada en estricto orden de ménto para proveer
las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en fa Resolucion 3265 de 2010,
Asf mismo dichas lislas serén utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia
en los mismos empleos convocados”.

Como se ohserva, la disposicién contenida en el articulo cuarto no se encuentra en congonancia con
el Decreto 1884 de 2012, Ia reiterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Constitucional y el
marco regulatorio fijado en el Acuerdo 20181000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la
Convocatoria 433 de 2018, en particular, o dispuesto en el articuio 82 ibidem.

De otra parte, ta Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizd el tema
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la
ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a
las realas de la convocatoria.
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A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme 2 situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. lguaimente, indica que deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliguen las normas
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adiciond otro estandar
normativo que debe seguir la administracidn, el cual corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en el marco de decisiones de unificacion o de constitucionalidad. Esa modulacién se fundamenid
en que el legislador incurié en una omision legisiativa relativa, porque habia prescindide de la
jurisprudencia de unificacién de esta Corporacion, al regular el articulo 10 de ia Ley’.

Al efecto, sobre el tema objeto de andlisis, es pertinente traer a colacion el pracedente de unificacion
jurisprudencial contenido en la Sentencia SU-446 de 2011, en los siguientes términos:

« ..Es importante seffalar, entonces, que Ia lista o registro de elegibles tiene dos comelidos, el primero,
que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convocod el
respective concurse y no para ofros, porgue elio implicaria el desconacimiento de una de las regles
gspeclficas de aquel: o de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracion
haga uso de ese acto administrativo para ocupar soic 1as vacantes que se presenten en los cargos objeto
de la convocatoria y no ofros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleas no oferfados.

;Qué significa esta ditima funcién de la lista o registro de elegibles Nada diverso a que las entidades
piblicas en cumplimiento del ariiculo 125 de la Constitucién Politica estén obligadas a proveer
dnicamente ias vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a
los cargos ofertados, respetando siempre ¢l orden de su conformacion.

Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esté refiriendo a los cargos objeto de fa
convocatoria y no a ofros, pese a que estos tlfimos puedan tener la misma naturaleza e Identidad de fos
ofrecidos. En ofros términos, el acto administrativo en andlisis tiene la finalidad de servir de soporte para
la provision de los empleos que fueron objeto de congcurso y ne de otros. En consecuencig, si en vigencia
de Ia lista_se presenta una vacanig, ésta se podré proveer con elia si Ja plaza vacante fue expresamente
objefo_de la convocatoria_gue le dip origen. Los cargos quie se encuentren por fuera de ésta, requerirén
dle Ut CONCUrSO NUEVO para su provision.

Euerza concluir, entonces, que el uso def registro o lista de elegibles se impone sélo para proveer las
vacanles y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se
frate de fas plazas ofertadas en ef respectivo concurso {...)." Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 83 del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo establece que los actos administrativos deberan ser revocados pot [as mismas
autoridades "1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley” por lo que en
el caso bajo examen, es claro que 1a regia contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciongs
contentivas de las listas de elegibles, producto de ia convocateria 433 de 2018, no armoniza con el
articulo 1© del Decreto 1894 de 2012, el articuto 62 del Acuerdo 2061000001376 y la jurisprudencia
de unificacion que en este sentido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se
explicé supra, en el entendido que /as reglas del concurso fiiadas en el Acuerdo de Convocatoria son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “sdlo podréan ser utifizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que s¢ generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, can ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.", por lo que resulta necesario revocar
ese apartado normativo per no encontrarse en consonancia con los preceptos superiores que regulan
la materia.

a . e . ~ o IR TRUE Y Y
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administratives
previamente referidos contemplé la posibilidad de conformar una lista general para la provision de
vacantes no convocadas, por lo que deberd ser revocado conforme jas razones anteriormente
expuestas, con el fin de restablecer ¢l orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, la Honorable Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magistrado Dr. Mauricio Gonzélez Cuervo, expreso:

“  Desde la sentencia C-742 de 1999, viene sosleniendo esta Corporacion que la revocatora directa
tiene como proposito dar a la autoridad administrativa fa oportunidad de corregir lo actuado por elfa
misma, no solo con fundamento en consideraciones refativas al interés particular del recurrente sino
tambjén por una causa de interés general que consiste ey [a recuperacion del impgrio dg la fegalidad ¢
en la reparacion de un dafio publico. Como se indic6 también por la Corte en el falip mencionado, fa
revocaloria directa puede entenderse como una prerrogativa de la administracion para enmendar SUs
actuaciones contrarias a Ja ley o a la Constitucion, cuando atenten contra el interés publico 0 social 0
que generen agravio injustificado a alguna persona.” (Subrayas insertadas).

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que s funcién de los Despachos de los Comisionados proferir fos actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los
Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de
elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar la correcta aplicacion de! mérito, duranie los
procesos de seleccién; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar la disposicién contenida en el articulo cuarto de fos siguientes actos

administrativos:

Ny “OPEC. . | No.RESQOLUCION [ FECHA RESQLUCION '
1, 34106 20182230063285 22/06/2018
2, 34112 20182230072535 17/07/2018
3. 34131 20182230039535 261042018
4. 34180 20182230071715 1710712018
5, 34183 20182020083505 22/06/2018 |
8. 34213 20182230051835 2210512018 ;
7. 34219 20182230051875 22/05/2018 B
8. 34221 20182230071725 17107/2018
g, 34224 20182230051905 22/05/2018 i
10. 34225 20182020063675 22106/2018
11. 34226 20182230052025 22/05/2018
12. 34227 20182230052045 2210512018
13, 34228 20182230052075 22/05/2018
14. 34229 20182230052085 22/05/2018
15, 34230 20182230071735 17/07/2018
18. 34231 20182230071755 17/07/2018
17. 34237 20182020063695 22/06/2018
18. 34238 20182230071705 17/07/2018 :
19, 34239 20182020063705 22/06/2018 _!
20. 34241 20182230071765 17/07/2018
21. 34242 20182230084005 10/08/2018 |
29 34743 20182020074735 18/07/7018 :
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
29. 34254 20182230071775 17/07/2018
30. 342565 20182230052205 22/05/2018

231 34256 20182230071825 1710712018
32. 34258 20182230053475 22/05/2018
33 34258 20182230072565 17/07/2018
34 34262 20182230072575 17/07/2018
38, 34263 20182230063415 22/06{2018
36. 34264 20182230063455 2210612018
37. 34266 20182230072585 17/07/2018
a8 34267 20182230083485 22/06/2018
39. 34269 20182230053485 22/05/2018
40. 34270 20482230053615 22/05/2018
41. 34272 20182230062885 22{06/2018
42, 34274 20182230072595 17/07/2018
43, 34276 20182230062895 22/06/2018
44. 34278 20182230062905 22106/2018
45, 34279 20182230071945 17107/2018
46. 34281 20182230053625 22105/2018
47. 34282 20182230062915 22/06/2018
48. 34288 20182230071785 17/07/2018
49, 34289 0182230072405 17/07/2018
50. 34290 20182230053635 22/05/2018
1. 34332 20182230053645 22/05/2018
52. 34333 20182230072705 17/07/2018
§3. 34336 20182230053655 22/05/2018
54, 34338 20182230084595 25/06/2018
55, 34339 20182230062285 22/06/2018
56, 34340 20182230053665 22/05/2018
57, 34342 20182230062305 22/06/2018
58. 34344 20182230053675 22/05/2018
59, 34345 2082230053685 22/05/2018
80. 34347 20182230073585 18/07/2018
61. 34348 201822300537 15 22/05/2018
62, 34350 20182020074245 18/07/2018
83. 34351 20182230053725 22/05/2018
64, 34352 20182020074255 18/07/2018
65, 34353 20182230053735 22/05/2018
66. 34358 20182230062315 22/06/2018
B7. 34361 20182230062325 22/06/2018
68. 34362 20182020074265 18/07/2018
69, 34367 20182020063165 22/06/2018
70. 34370 20182020074315 18/07/2018
71. 34372 20182020074325 18/07/2018
72. 34391 20182020074335 18/07/2018
73. 34395 20182230073605 18/07/2018
74. 34406 20182230053745 22/08/2018
75. 34411 20182230072415 17/07/2018
76. 34412 20182020083175 22/06/2018
77. 34413 20182230072425 47/07/2018
78 34414 2082020063195 22/06/2018
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MAAAMARA AR/ AN

AfnsinnAd G

T OPEG | No, RESOLUCIGN [ FECHA RESOLUCION

34719 20182230072765 17/07/2018

34720 20182230071805 17/07/2018

34721 | 20182020063205 . 22/06/2018

34724 20182230053775 | 22/05/2018

34725 20182230053785 22/05/2018

34726 20182020083215 22/06/2018

34727 20182230072785 - 17/07/2018

34728 20182230053795 | 2210512018

34730 20182230063305 22/06/2018

34733 20182230053805 | 22/05/2018

34735 20182230073625 18/07/2018

34738 26182230053815 22/05/2018

34741 20182230063315 22/06/2018

20182230063335 22/06/2018

98, 34743 Modificada por

_ 20182230075215 23/07/2018

100. 34745 20182230073635 18/07/2018

101. 34748 20182230053825 22/05/2018

102. 34749 20182230053835 22105/2018

103, 34751 20182230053845 22/05/2018
104. 34753 20182230053856 . 22/05/2018 B

108. 34755 20182230053865 |  22/05/2018

106, 34756 20182230063545 | 2210612018

107. 34759 20182230053875 2210512018

108. 34760 20182230073645 . 18/07/2018

109. 34761 20182230073655 | 18/07/2018
110. 34762 20182230053885 | 22/05/2018 -.

111 34764 2082230073665 18/07/2018

112. 34765 20182230073675 18/07/2018

113. 34766 20182230073695 18/07/2018

114, 34768 20182230073835 18/07/2018

115. 34770 20182230063595 22106/2018
118. 34771 20182230062335 | 22/06/2018 |

117. 34772 20182230124605 | 03/09/2018

118, 34777 20182230041195 26/04/2018

119, 34781 20182230053895 22/05/2018

120, 34782 20182230073845 18/07/2018

121, 34785 20182230053905 22/05/2018

122. 34786 20182230072825 17/07/2018

123. 34787 20182230053815 22/05/2018

124, 34789 20182230062345 22/06/2018

125. 34791 20182230062355 | 22/06/2018
128. 34793 20182230062365 2210612018 B

127. 34795 20182230073855 18/07/2018

128, 34736 20182230053925 22/05/2018

129, 34798 20182230062385 22/06/2018

130, 34799 20182230062385 22/06/2018

134. 34800 20182230062555 22/06/2018
132. 34801 20182230062565 22/06/2018 s
133. 34802 20182230073865 18/07/2018 |

ll
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
141. 34840 20182230062585 22/06/2018
142. 34842 20182230062585 2270612018
143, 34844 20482230062605 22/06/2018
144, 35105 20182230073915 18/07/2018
145, 35107 20182230041255 26/04/2018
148. 35108 20182230073925 18/07/2018
147. 35110 20182230041315 26/04/2018
148, 351114 20182230041395 26/04/2018
149, 35112 20182230041425 26/04/2018
150. 35113 20182230041475 26/04/2018
151, 35114 20182230073935 18/07/2018
152. 35115 2018223004 1505 26/04/2018
153, 35117 20182230073945 18/0712018
154, 35119 20182230042015 26/04/2018
155. 35124 20182230072885 1710712018
1586. 35125 20182230053945 2210512018
157, 35126 20182230042095 26/04/2018
158, 35127 20182230073965 18/07/2018
159. 35128 20182230042135 26/04/2018
160. 35129 20182230042205 26/04/2018
161, 35130 20182020083945 10/08/2018
162. 35132 20182230042245 26/04/2018
163, 35134 20182230042325 26/04/2018
184. 35138 20182230042355 25/04/2018
165. 35138 20182230062615 22/06/2018
168. 35140 201 82230043215 2710412018
167, 35143 20182230073975 18/07/2018
168. 35144 20182230073985 18107/2018
169. 35145 20182230053955 221052018
170. 35146 20182230062625 22/06/2018
171. 35149 20182230062635 22/06/2018
172. 35152 20182230043225 27/04/2018
173. 35154 20182230043235 27/04/2018
174, 35157 20182230043265 27104/2018
175. 35158 20182230074005 18/07/2018
178. 35160 20182230053965 22/05/2018
177. 35161 20182230043265 27104/2018
178. 35164 20182230073895 18/07/2018
179. 35166 20182230062645 22/06/2018
180. 35167 20182230053975 22105/2018
181. 35169 20182230062655 22/06/2018

20182230043275 27/04/2018
182, 35173 Modificada por

20182230044875 02/05/2018
183, 35176 20182230043285 270412018
184. 35178 20182230043295 27/04/2018
185, 35179 20182230074015 18/07/2018

20182230074035 18/07/2048
1886. 35182 Modificada por

20182230084115 10/08/2018
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proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

_——1"

"7 QPEC T | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
35207 201B2230074065 18/07/2018 .
35208 | 20182230053985 22/05/2018
200 20182230063%65 2104018
138210 | 20182030083995 22/05/2018
35212 1 20182230074065  18/07/2018 .
35213 | 20182230054006 . 22/05/2018 '
=14 20182230062663 22062018
“ 35215 0182230054015 22/08/2018
35216 20182230074085 . 1810772018
35217 1 20182230043375 2710412018
35221 20182230074095 180772018
35227 20182230074105 _ 18/07/2018
35228 | 20182230074125 18/07/2018
35209 T 20182230043415 [ 27/04/2018
35231 20182230054025 2200512018
35233 2018230043475 27/04/2018
35369 . 20182230043525 27/0412018
35371 | 20182230043845 | 270412018
36377 20182230074135 | 18/07/2018 -
35378 | 20182230074145 | 18/07/2018
| 35380 . 20182230043625 - 27/04/2018
35382 | 20182230062675 | 22/06/2018
35383 20182230074185 - 18/07/2018
35386 | 20182230062085 ' 22/06/2018
35389 20182230043635 . 27/04/2018 )
35380 | 20182230043666 | 27/04/2018 ;
35391 20182230062715 . 22/06/2018
36413 20182230043655 1 27/04/2018 .
35414 20182230062926 _  22106/2018
35421 20182230062935 22062018 ¢
35423 | 2082230062945 22/08/2018
35424 20182230043645 . 27/04/2018
35425 | 2012230043615~ 27/0422018
1 35426 | 0182230043605 | 27/04/2018
35427 201B2230062955 ~  22/06/2018 |
35428 | 20182230074155 180772018
35431 20182230043505 27/0472018
35432 1 2082230072605 17072018
735433 20182230043585 27/04/2018
35434 | 20182230072615 170772018
. 38437 . 20182230043575  27/04/2018
s asam | aowssoorsss  tzoteois
35439 20182230043445 27/0472018
35440 | 20182230072645 171072018
35441 . 20182230039525 2610412018
35442 | 20182230072655 17/07/2018 -
35443 20182230043535 «  27/0472018_
| 35444 | 20182230072665 | 17/07/2018
T asa7 | 2012230088475 | 13082018
35448 | 20182230043565 | 27/04/2018 |
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No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
251, 35457 20182230039585 26/04/2018
252. 35458 20182230039605 26/04/2018
253. 35459 20182230072785 17/07/2018 |
264, 35460 20182230039615 26/04/2018 '
2585, 35461 20182230039625 26/04/2018
256. 35462 20182230039635 26/04/2018
257, 35483 20182230039645 26/04/2018
258. 35464 20182230039655 26/04/2018
259, 35465 20182230039665 26/04/2018
260. 35466 20182230072805 17/07/2018
261. 35467 20182230039675 26/04/2018
262. 35468 20182230038685 26/04/2018
283, 35469 20182230039695 260412018
764, 35470 20182230062965 22/06/2018
265, 35471 20182230062975 22106/2018
2686, 35472 20182230039705 26/04/2018
267. 35473 20182230039715 26/04/2018
268. 35474 20182230062885 22062018
2889. 35475 20182230072815 17/07/2018
270. 35478 20182230072845 17/07/2018
271. 35479 20182230030725 26/0412018
272, 35480 201822300728565 17107/2018
273. 35483 2082230054035 22/05/2018
274. 35484 20182230072875 17/07/12018
275. 35485 20182230049725 21/05/2018
276. 35486 2018223007285 1710712018
277. 35488 20182230039805 26/04/2018
278. 35489 20182230062995 2210612018
279, 35480 20182020053225 22/06/2018
280, 35491 20182230049835 24/05/2018
281. 35492 20182020063235 22/06/2018
282. 35498 20182230038845 26/04/2018
283. 35498 20182020063245 22106/2018
284. 35500 20182230072005 17/07/2018
285. 35502 20182230049915 21/05/2018
288. 35503 20182230045935 21/05/2018
287. 35504 20182230050045 21/05/2018
288. 35508 20182230039875 26/04/2018
289. 35507 20182230050085 24/05/2018
290. 35509 20182230073685 18/07/2018
291. 35510 20182230039895 26/04/2018
292 35511 20182020063255 22/06/2018
293. 35513 20482230039805 26/0412018
204, 35514 20182020063265 22/06/2018
295, 35515 20182230050165 21/05/2018
2886, 35518 20182230039935  26/04/2018
297. 35517 20182230039975 26/04/2018
288, 35521 20182230050215 21/05/2018
299, 35524 20182230040045 26/04/2018
2AN AREDIE, A AIIWNANNTR IBRMANINAR
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proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

Pagina 10 de 25
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35793 20182230073705 18/07/2018
308. 35798 20182230051545 | 22/05/2018
310. 35797 20182230040285 26/04/2018
311, 35798 20182230073715 18107/2018
312, 35800 20182230040315 26/04/2018
313. 35801 20182230051585 22/05/2018
314. 35806 20182230073725 18/07/2018
315. 35807 20182230073735 18/07/2018
316. 35808 20182230040345 26/04/2018
317. 35809 20182230040375 28/04/2018
318. 35810 20182230040395 26/04/2018
318, 35812 20182230051615 22/05/2018
320, 35815 20182230051625 22/05/2018
321. 35819 20182020063285 22/06/2018 i
322. 35821 20182230074175 18/07/2018
323. 35824 20182230072435 17/07/2018 |
324. 35826 2082230051725 22/05/2018
325. 36833 20182020063325 221062018 |
326. 35834 20182020063345 22/08/2018
327. 35835 20182230051745 22/05/2018 ]-
328. 35838 20182230040485 26/04/2018 4
328. 35840 20182020063355 22/06/2018 |
330. 35842 20182230051775 22/05/2018
331 35847 20182230051825 22/05/2018
332. 35849 20182230051815 22105/2018
333 35850 20182230051895 22105/2018
334, 35851 20182230040485 26/04/2018 :
| 335, 35852 2082230073745 18/07/2018 |
336. 35853 20182020063375 2210612018 :-
337. 35854 20182230040485 26/04/2018 'g
| 338, 35855 20182230040515 26/04/2018
339. 35856 20182230040655 26/04/2018
340, 35857 20182230051975 22/05/2018
341, 35861 20182230052005 22/05/2018 ;
l 342, 35862 20182020063385 2210612018
343 35863 20182020063395 22/06/2018 |
344, 35865 " 20182230042555 27/04/2018 :
345. 35866 20182230051995 22/05/2018
346. 35867 20182230042565 27/04/2018
347. 35869 20182230073755 18/07/2018
! 348. 35670 0182230052145 22/05/2018
349 35871 20182020063425 22/06/2018
350. 35872 20182230042575 27/04/2018
351, 35873 20182230073765 18/07/2018
362. 35875 20182020063435 2210612018
353, 35876 20182230073775 18/07/2018
354, 35877 20182230052185 22/05/2018
355, 35879 20182020063445 22106/2018
356. 36880 20182230052225 22/05/2018 ;
357. 35881 20182230052245 22/05/2018 |
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“por la cual se revoca el articulo cuarto de jos actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - {CBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
365, 35694 20182020063465 22/06/2018
368, 35005 20182230042615 27/04/2078
367. 35996 20182230073815 18/07/2018
368, 35998 20182230052335 - 22/05/2018
368, 35899 20182230052385 22105/2018
370. 36000 20182230042655 2710412018
371. 36001 20182230052415 22/06/2018
372. 36002 20182230073825 18/07/2018
373. 36003 20182230052435 22105/2018
374. 36004 20182230042665 27104/2018
375. 36006 20182230042685 27/04/2018
376. 36007 20182230042685 27/04/2018
377. 36008 20182020083515 22/06/2018
378. 36010 20182230042715 2710412018
379, 36012 20182230052485 22/05/2018
380. 36013 20182020063555 22/06/2018
381, 36014 0182230074275 1810712018
382, 36018 20182230042795 27/04/2018
383. 36020 20182230052475 22/05/2018
384, 36021 20182230052545 2210512018
385. 36022 20182230074285 1810712018
388, 36023 20182230052535 221052018
387. 36025 20182230042815 27/04/2018
388. 36026 20182230052585 22/05/2018
389. 36027 2082230043435 27/04/2018
390, 36028 20182020063568 22106/2018
391. 36029 20182230063525 22/06/2018
392, 36030 20182230074296 18/07/2018
383, 36034 20182020039745 26/04/2018
304. 36032 20182020039755 26/04/2018
3985, 36033 20182020039775 26/04/2018
396, 36034 20182020039785 2610412018
397. 36035 20182230052645 22/05/2018
398, 36038 20182020039795 26/04/2018
399, 36037 20182230072015 17/07/2018
400. 36038 20182020042365 26/04/2018
401, 36039 20182020042375 26/04/2018
402. 36040 20182230052675 22/05/2018
403, 36041 20182230064935 25/06/2018
404, 36042 2082020030825 2610472018
405. 36043 0182020042385 26/04/2018
408, 36044 20182230064895 25/06/2018
407. 36045 20182230064905 25/06/2018
408, 36046 20182020042305 26/04/2018
409, 36047 20182020042405 26/04/2018
410. 36048 20182020042415 26/04/2018
411, 36048 20182020039835 26/04/2018
412, 36050 20182230083605 22/06/2018
413. 36051 20182230052695 2210512018
414 ARNRD TRIZ2ZONARRTIA 2210RIIN1TA
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de [a Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

[T Ne.. |  OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
422 36060 20182020039865 ~  26/04/2018
a2 | sso6t [ zosapovazazs  ogoamois
______i‘?‘;‘-___\ T Taeoe2 | 20182230053005 . 220062018

425 1 38083 | 20182230052995 . 22/05/2018

426 36084 | 20182230053095 22/05/2018

427, 36065 20182230083125 22/05/2018 f.

428 36066 . 20162230053135 . 22/08/2018

I 429 36067 | 0182230064615 .  26/06/2018

. 430 36068 | 20162230053156 22/05/2018

431. | 36089 20182230084605 25/06/2018

a3 36070 . 20182230084625 . 25106/2018

T 433 36071 | 20182230050185 . 21/08/2018

434 38072 20182230050175  21/05/2018

435 36073 [ 2018202042435 | 26/04/2018

|43 36074 20182020042445 260472018

| 437, 36075 | 20182230050185 - 21/05/2018 f:

438 36076 . 20182230055095 - 24/05/2018

""7439. | 36077 | 20182230050195 21/05/2018

T 440, 38078 20182230050205 21/05:2018 .

441, | 36079 | 20182020063715___ 22/06/2018 -
236080 2018202004245 | 260042018
443, 36081 | 20182230050225 | 21/05/2018
| 444, 36082 20182230050245 21/05/2018

445, 3 36084 | 20182230050255 21/05/2018

T ass 36085 20182020042465 26/04/2018

s 36086 | 20182230074365 «  18/07/2018 :

248 36087 20182230050265 21/05/2018

449 36088 20182230074535 . 18/07/2018 |

450 36090 | 2082230050275 21/05/2018

T 451, 36081 | 20182230050315 | 21/05/2018

452 36002 . 20182230080325 210052018

T TAB3. | 36093 | 20182020039885 | 26/04/2018

454. 36094 20182230050355 . 21/05/2018
455 | 38005 | 20182020042475 | 26/0412018
T as6. | 38174 | 20182230072465 . 17/07/2018
457 36183 20182230050365 . 21/05/2018
458. 36187 20182230074585  18/07/2018

458 . 35189 20182230072475 . 17/07/2018

;460 . 36197 20182230072505 - 17/07/2018

T as1, | 38193 | 20182020039915 . 26/04/2018

462 36194 20182230050375 - 21/05/2018
| 483 | 36253 20182230050385 _  21/05/2018
Tk, C 36254 0182230050395 . 21/0572018
485. 36257 T 20182020042485  ~  26/04/2018
466. ~ 36258 20182230050405 = 21/052018
467. | 36260 20182020039925 | ' 26/04/2018
468 | 36261 20182020042495  26/04/2018

[ a89. | 36263 | 20182230073195 |  17/07/2018

470 1 36264 20182030074185 . 18/07/2018

. 471, 36289 | 20182230072515 171072018
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uPor la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibies
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
478, 36279 20182230050465 24/05/2018
480. 36280 20182020053735 22/06{2018
489, 36281 20182020042525 26/04/2018
482, 37494 20182230050485 |  21/05/2018
483, 38658 2082020042535 26/04/2018
484, 38650 20182230050505 24/05/2018
485. 38861 20182230050515 21/05/2018
486. 38663 20182020042545 2610412018
4B7. 38664 20182230072555 1710712018
488, 38665 20182230072925 17/07/2018
489, 38666 20182020039955 26/04/2018
490. 38667 20182020063755 22/06/2018
499, 38668 20182020063775 22/06/2018
482. 38669 20182020083795 22/05/2018
493, 38673 20182230050525 21/05/2018
“484, | 38676 20182020063815 22106/2018
495, 38677 20182230050535 21/05/2018
496. 38678 20182230050545 21/05/2018
497. 38679 20182020038965 26/04/2018
408, 38682 20182230050555 21/05/2018
498, 38683 20182230074195 1810752018
£00. 38685 20182020063835 . 22/06/2018
501. 38687 20182230050565 21/05/2018
502. 38688 20182020063855 2210812018
503, 38689 20182230122865 27/08/2018
504. 38690 20182020039985 260412018
505. 38681 20182230050575 2110512018
508, 38683 20182230050585 21/05/12018
507, 38694 20182230050595 29/05/2048
508, 38695 20182230074575 1810712018
500. 38698 20182020064045 22/06/2018
510. 38699 20182230072635 17/07/2018
511. 38701 20182020039995 26/D4/2018
512. 38737 20182020084075 22/06/2018
513, 38740 20182230050605 | 21/05/2018
514. 38741 20182230050615 2110512018
518, 38742 20182230050825 2110512018
518, 38743 20182020064095 22/06/2018
517. 38745 20182020040015 261042018
518. 38746 20182230050635 24/05/2018
518, 38748 20182230050645 2110512018
520. 38749 201 82230050655 21/05/2018
521, 38750 20182230050665 21/05/2018
522, 38751 20182020040025 26/04/2018
523. 38753 20182230074585 18/07/12018
524, 38754 20182230050875 2110512018
525, 38755 20182230080685 |  21/05/2018
526. 38756 20182020040055 26/04/2018
527. 38757 20182230072675 17/07/2018
a8 ARTRR I ANMNNR AT AR DIHNERMINIR
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“Por 1a cual se revoca ef articuto cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

" RNo.- | OPEC | No.RESOLUCION [ FECHA RESOLUCION
536 . 38770 | 20182230072715 . 17/07/2018 '
TB37. 38771 | 20182230072755 | 17/07/2018

538 . 38776 20182230072835 171072018

7839, | 38777 20182230050705 2310572018

540~ 38778 20182020040085 . 261042018
5al. 38779 2012020040095 26/04/2018
42 38783 /2018223005075 | 2M05/2018

| 843 1 38785 20182230072945  17/07/2018
544 38787 20182230072955 - 17/07/2018

545 38788 20182020040145 . 26/04/2018

546 38789 20182020084165 . 220062018

| 547, | 38791 20182230072065 ; 17/07/2018

. 548, 38792 . 20182020064175 - 22i06/2018

549 38793 | 20182230050725 . 21/05/2018

[ 850, - 38796 20182020064185 . 22/06/2018

. 851, 38798 | 20182020040165  26/04/2018 -

552 38800 . 20182020040205 . 26/042018
553, . 38801 . 20182230072975 ~  1{7/07/2018 _
554. 38802 . 20182230072885  17/07/2018
555. 38803 | 20182230050735 _  21/05/2018
556. 38804 = 20182230072995 17/07/2018
'557. | 38805 | 20182020040235 | 26/04/2018
558. . 38809 20182020040275 26/04/2018

[T 550, 38810 | 20182230073005 = 47/07/2018 |

. 580, TaBB11 . 20182020084195  22106/2018_

[ 561 38813 20182230073015 = 17/07/2018

562, 38815 | 20182230050745 | 21/05:2018
563, *J 38816 20182030050756 . 21/05/2018 -

564 38817 | 20182230050765 21052018 -

' 565, . 38818 | 20182020084215 & 22/06/2018 ;

| 568. 38820  20182230073025 17/07/2018
567, | 38821 | 20182020064225 | 22/06/2018

568 38823 20182020064245 22/06/2018

. B69. 38824 | 20182230073035 A7/07/2018_ |

" 570 . 38825 20182020064265 221082018
571. | 38826 20182020064285 | 22/06/2018
572. | 38828 20182230050775 211052018
573 38832 . 70182020040305 26/04/2018
574 38833 . 20182020040335 26/04/2018
" 575 | 38834 20182230050785 21/05/2018
576 38835 . 20182230050795 .  21/052018

Ts77 T 3g83 | 20182020064295 | 220062008
578 38837 2082230073045 170772018

579, 38839 | 20182230050805 , 21052018
580 | 36840 20182020050815 21052018

| 581 38841 | 20182020084315 | 22/06/2018 i-

T 882 | 38842 20182020064335 22/06/2018
583, | 38844 | 20182020040365 . 26/04/2018

T B84, 38846 . 20182020040385 26/04/2018

| Ts8s. | 38847 | 20182230073055 | 1710712018
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“Par {a cual se revoea el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen fas listas de elegibles
proferidas con ocasién de fa Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No., OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
593 38887 20182020050855 21/05/2018
584, 38888 20182230064205 22/06/2018
595, 38890 20182020050865 21/05/2018
T B9B. 38891 - 20182230073115 17/07/2018
597. 35892 20182020050875 21/05/2018
508. 38893 20182020050885 21/05/2018
599, 38894 20182230073125 17/07/2018
600. 38885 20182020050895 24/05/2018
801, 38896 2082230064235 22/06/2018
602. 38897 20182230084255 22106/2018
603, 38899 20182020040415 26/0412018
£04. 38900 20182020050905 21/05/2018
605, 38901 20182230073135 17/07/2018
606. 38902 20182230065035 25/06/2018
607. 38903 20182020040025 26/04/2018
§08. 38905 20182230065025 25/06/2018
809. 38006 20182020050915 21/05/2018
610. 38907 20182230073145 171072018
611. 38908 20182230084585 22/06/2018
612. 38509 20182020050025 21/05/2018
613. 38810 20182020050035 21/05/2018
814, 38911  20182020050945 24/05/2018
615, 38912 20182020050955 | 24/05/2018
616. 38913 20182020050865 21/05/2018
617. 38914 20182020050095 22/05/2018
818. 38015 20182230064366 22/06/2018
619. 38016 20182020064345 22/06/2018
620, 38917 20182020051015 22/05/2018
621. 38918 20182020051025 22/05/2018
622, 38910 20182020055535 28/05/2018
623. 38920 20182230073155 1710742018
624, 38921 20182020040995 26/04/2018
675, 38922 20182230064365 22/06/2018
626. 38923 20182020052265 22/05/2018
627. 38924 20182230064575 2210612018
628. 38925 20182020041075 26/04/2018
629. 38026 20182020051045 2210512018
630. 38927 20182020051055 22/05/2018
631, 38028 20182230064385 22/06/2018
632. 38929 20182230073205 18/07/2018
633. 38930 20182230064395 22/06/2018
634, 38031 201822300731565 1710712018
635, 38932 20182020041135 26/04/2018
£36. 38933 20182020041185 26/04/2018
637, 38934 20182230073175 17/07/2018
638. 38935 20182230064405 22/06/2018
639. 38936  20182020051065 2210612018
640, 38037 20182230064415 22106/2018
641. 38938 20182020051075 22/05/2018
f~d47 2RO30 2NERIVRONEAATR 29MNRI2O1R
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“por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

[ No. | OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
680 . . 3895 | 20182020041265 ©  26/0472018
[T e51 | ""aggs3 | 20182020074356 | 18072018
852 . 30954 T 20182020051105  22/0572018
653. |  3B955 120182020054115 | 22;05f2018';_'_”'__'_'_j
654 . 38966 | 20182020074375 . 18072018
" B55. | 38957 | 20182020041275 2610472018 |
656 - 36958 | 20182020041285 _  26/04/2018
857 | 38960 20182020051135 22/05/2018
658. 38981 20182230084445 ~  22/08/2018 ¢
850 | 3sgea | 2018203001165 | 220052018
860 38964 | 2018202001175 22052018
[ 88T, T Tasess T zowezeacorases | qsio7e0te
CTBe3. " 3see6 | 20182020051205 22/05/2018
663, “38967 | 20182020081215 . 22/0512018
864 38970 20182020051235 . 2o/50008
T 865 38971 20182020061245 221052018 :
886 38972 20182020051265 ©  22/05/2018 ;
. gb7. | 38973 20182020051215 ©  22/05/2018
©§68 . 38974 . 20182020041295 26/04/2018
" 869 38075 | 20182230064455  22/06/2018.
670 38976 20182020051345  22/05/2018
871 1 38977 20182020051415 | 220052018
672, . 38978 | 20182020051475 @ 22/05/2018
" 673, | 38979 | 20182020051485 = 220512018
674, 738980 | 20182020051515 220512018
675. | 38981 T20182020041305 26/04/2018°
_676 _ . 38%& _20182230064465  _ 22/06/2018
877. 38983 20182020041325 26/04/2018
678 . 38984 . 20182230074205 180772018
) 38985 20182230064475 22/06/2018
....580 38986 . 20182230064435 . 22/06/2018
|81, 38967 | 20182020051585 - 22/06/2018
6B2. . 38989 2016020074395 . 18072018
(683 38000 | 2018202005185 220802018 |
684. 3899t 20182020074405 18/07/2018
~ 685, . 38992 . 20182020041335 26/04/2018
. @86 - 38993 20182230073215 18/07/2018
T eB7. 38994 | 20182020051845 . 22/05/2018 .
688 38995~ 20182230064495  22/08/2018
B89, 1 38997 20182230084505 22/06/2018
T 890 38998 | 2018202007441 18/07/2018
T TR94. | 38999 | 20182020074425 | 18/07/2018
692 39001 . 20182020051685 22/0572018
'™ 693 | 38002 | 20182020051735 220052018
C B4 39009 20182020041345  26/04/2018
| 695 39011 | 2018200004385 . = 26/04/2018
© 898 39012 20182020051785 22/05/2018
597. : 39013 | 20182020074435 . 18/07/2018
698 . 39019 . 20182020041385 26/04/2018
~gem. 130020 17 20182020074445 18/07/2018
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proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

Pagina 17 de 25

“por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
707. 30065 20182020074475 18/07/2018
708. 39066 20182020074485 18/07/2018
709. 30067 20182020074485 1810712018
710. 39068 20182020074505 18/07/2018
741 30069 20182020051845 22/05/2018
712. 39070 20182020051885 22/05/2018
713. 30071 20182020051935 22/05/2018
714. 39072 20182020041415 26/04/2018
715. 39073 20182020051988 22/0512018
716. 38075 20182230064525 22/06/2018
717. 39076 20182020052015 22/05/2018
718. 39077 20182020052055 22/05/2018
718. 39079 20182230073225 18/07/2018
720. 38080 20182020050495 21/05/2018
721. 38081 20182020051325 2216512018
722. 30083 20182020041435 26/04/2018
723, 39087 20182020051375 22/05/2018
724. 39089 20182230064535 2210612018
725. 39091 20182020051395 22/05/2018
726. 39092 20182020051425 22/05/2018
727. 39095 20182020041445 2610412018
728. 39096 20182020051445 22/05/2018
729. 39101 20182020051465 22/05/2018
730. 38102 20182020041455 26/04/2018
731, 39103 20182020074515 18/07/2018
732. 35146 20182020041485 26/04/2018
733, 39147 20182020051485 22/05/2018
734. 39148 20182020041495 2610412018
735, 39149 20182020051505 22/05/2018
736. 39150 20182020051525 22105/2018
737. 39151 20182230084545 22/06/2018
738, 39152 20182020081575 22/05/2018
734. 39153 20182020051605 22/05/2018
740. 33155 20182020051635 22/05/2018
741. 39156 20182020051665 22/05/2018
742, 39157 20182020051695 22/05/2018
743, 39159 20182020041515 26/04/2018
744 38160 20182020051715 2210512018
745, 39162 20182230064555 22/06/2018
748, 39163 - 20182020074525 18/07/2018
747, 391864 20182020041525 26/04/2618
748, 39165 20182020051765 2210512018
749, 30167 20182020051795 22/05/2018
750. 39169 20182020074545 18/07/2018
751. 39170 20182020051805 22/05/2018
752. 39173 20182020074565 18/07/2018
753, 39175 20182230064565 22/06/2018
754. 39177 20182020051855 2210512018
755. 39178 20182020051865 22/05/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

| =No. | . OPEC™ "7 No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
.. .764. - 39200 . 20182020052085 2/05/2018 |
[ 765, 39201 20182020052135 | 22/05/2018 .'-
;: ?66 ] 39202________; 20182020052155 22052018
|~ 767 | 39203 20182230064635 | 25062018
6_\. 39204 " T 20182020041625 2610412018
| T788. 1T 3208 } 20182020041635 | 2600412018
_ 70, 39270 20182020041645 2610472018
P77y [ 30211 2018202004655 | 26042018
772 39213 ' 20182230064655 25/08/2018 ‘
773 T 39214 | 0182020074625 180772018
.l 39215 | 20182230084645 250612018
775 39216 20182020041665 _  26/04/2018
776 . 39217 20182230073235 18072018
777 | 39218 | 2018202002195 . 22/06/2018
77838220 " 20182020052275 22/05:2018
779 a1 ) ois2020074635 T iso7ia0is
780 . 39224 . 20182020041675 _  26/04/2018
781 | 39226 | 20182020052235  22/05/2018
| 782 . 39227 " 00182230084665 = 250612018
T 7e3 | 30228 20182020052275 ' 22/05/2018
784 . 39229 " 20182230064675 . 2506/2018
.. 185 _ 39230 | 20182020074845 T 1810712018
786 39231 20182020047695 26/04/2018
787 39234 | 20182020041705 26042018
788 39236 . '20182230064685 - 26/06/2018
7889, 39238 | 20182020041715 26042018
. 780, _ 39238 20182020052295 22/08/2018
L 7ol 39249 20182020052305 2210512018
792 39362 . 20182020052325 @ 22/05/2018
© 793! 39365 | 20182230064695 & 250612018
' 794 | 39366 20162020074655 . 180072018
. 796 39367 | 2018202004725~ Zei4i01s
796 . 39368 20182020062345 . 22/05/2018
__797. . 39371 | 2018200041735 | 26/042018
P 798, 39377 20182020041745 260472018
799. . 39379 | 2082020041785 26/04/2018
800 39382 20182230064705 . 25062018 .
801. . 30383 20182230073245 = 180772018
802 - 39384 - 20182020041775 26/04/2018
803 . 39389 | 20182000074686 | 18/07/2018
.. 804 39380 . 2082020074675~ 18/07/2016
i;'_*a'os. L 30392 I 20182020052375 = 20/05/2018
....B06. | 39394 . 2082230064715 . = 26/06/2018
. B07. 39396 | 20182020041795  26/04i2018
808 . 39397 | 20182020041815 _26/042018
[ 809 | 39338 | 20182020052395 . 22/06/2018
810 39389 20182020041825 _ 28/04;2018
| 811 | 30400 | 20182020041835 ~ 26i04/2018
812 39401 20182230040005 26/04/2018
M R1a Taaang T gateronann7aras T T qamrmnaa
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“Por ja cual se revoca ¢l articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
821. 39411 20182230040175 26/04/2048
§22. 30420 2018223004095 26/04/2018
823. 39421 20182020074705 18/07/2018
824, 39424 20182020074715 18/07/2018
825. 30426 20182230040215 2610412018
826, 39428 20182230040225 26104/2018
827. 30429 20182230040245 26/04/2018
828, 39430 20182230040265 2610412018
829, 39431 20182230040295 26/04/2018
830. 30432 20182230040325 2610412018
831. 39434 20182020052425 22/D5/2018
832. 38437 20182230064725 25/06/2018
833. 39438 20182020074725 18/07/2018
834. 39439 20182020074735 18/07/2018
835, 39440 20182230040355 26/04/2018
836, 39441 20182020052445 22/05/2018
837. 30443 20182230044925 26/04/2018
838. 39444 20182230041045 26/04/2018
839, 39447 20182230040405 2610412018
840. 30448 20182230040425 2610412018
841, 39449 20182230073255 18/07/2018
842, 39450 20182230040455 26/04/2018
843, 39451 20182020052465 22/05/2018
. BA4. 39452 20182230040475 26/04/2018
845, 30453 20182230040505 26/04/2018
848 39454 20182230040525 26/04/2018
847, 39455 20182020074745 18/07/2018
848. 39456 20182230040535 26/0412018
849, 39457 20182230040565 26/04/2018
. 850. 39458 20182230040685 26/04/2018
851, 39459 20182230040865 26/04/2018
852, 30460 20182020052495 22/05/2018
853, 39504 20182230064735 25/06/2018
854. 39505 20482230040875 26/04/2018
855, 39506 20182020082505 2210512018
856. 39509 20182020052515 22/05/2018
857. 39514 20182020062525 22/05/2018
858, 39515 20182020052555 220512018
859, 39520 20182020052575 22/05/2018
860, 39521 2082020052595 22/05/2018
861, 39522 20182020074755 18/07/2018
862, 39523 2082020052605 2210512018
863. 39524 20182020052615 22/05/2018
864. 3g525 20182230064745 25/06/2018
865, 38526 20182020074765 18/07/2018
866. 38527 20182230041955 26/0412018
867, 39529 20182020074775 18/07/2018
§68. 39531 2082020052625 220512018
868. 39532 20182230040895 28/04/2018
o7n 2ORETE NIRNNTIONETEAR MINRDN1 R
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos gue contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de ta Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

[ No: “[. OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
©878. | 39547  20182230041985 26/04/2018
' are | sees T STasoneas T anennis
.. B8O © 39550 20182230052865 ~  22/052018 -
- 881 139553 | 20182230052875 | 22/05/2018
882 39556 20182230052885 . 22/05/2018
_ 883. 39580 | 20182230073285 . 18/07/2018
884 39582 | 20182230041995 & 26/04/2018
[ 885 39584 | 20182230042005 | 26/04/2018
. 888 | 39585 20182230042025  26/04/2018
B87. 30586 20182230052895 | 22/05/2018
| ..888. 139587 . 20182230071835 | - 17A07/2018
889. 39588 | 20182230040905 |  26/04/2018
__BS0 | 39580 | 2082230042035 . 26/04/2018
801, | 39590 20182230052935 | 22/05/2018
' 802 39591 2082230052955 ! 221052018
893. 139502 20182230042045 |  26/04/2018
L. 39583 20182230052965 . 22/05018 -
| 895. | 39504 20182230071845 | 17/07/2018
- B96. . 39595 20182230052985 ©  22/05/2018
| 897, | 30596 20182230042055 | 26/04/2018
898, . 39508 20182230053015 22/052018
. 8% J[ 39509 2082230053035 | 220052018 -
900 - 39600 . 20182230071885 170772018
901 | 30803 | "20182230042065 | 26/04/2018
902 . 39805 . 20182230042075 . 26/04/2018
803 39610 20182230042085 | 26/04/2018
904, 39613 © 20182230042105  ©  26/04/2018
_ 905, 39614 | 20182230053045 | 2210572018
806 39615 - 20182230053055 . 22/05/2018
907, - 30616 20182230064755 25/06/2018
908 39617 20182230053065 = 22/05/2018
T 809, 39618 | 20182230042125 26/04/2018
910, 39621 2018223004245 - 26/04/2018
C 911 39623 20182230053075  22i05/2018 ¢
912 39625 20182230071875 . 17/07/2018
- 913 39827 20182230053165 22/05/2018
914, . 30628 20182230053175 22/05/2018 '
___ 916 39830 | 2082230071885  17/07/2018
916 . 39631 | 20182230053185 - 22/052018
. 917. 39834 | 20182230042155 |  26/04/2018
g18. . 39635 20182230064765 - 25/06/2018 -
919. | 39636 _ | 20182280084775 . 25(08/2018
.. 820, 39638 | 2018223004785 . 25/06/2018
821, | 39640 | 0182230042165 .  26/04/2018
922, 39841 20182230042185 26/04/2018
T 30646 | 20182230071885 . 17/07/2018
924. 39648  © 20182230053196 = 221052018
925 30852 | 20182230064785  25/06/2018 -
926 - 39855 . 20182230064805 2510672018
[ 927, 139857 | 20182230042195 26/04/2018
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upor la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUGION | FECHA RESOLUCION
935. 39703 20182230042275 26/04/2018
936. 39704 20182230071955 1710712018
937. 39707 20182230053225 22/05/2018
938, 39711 20182230053235 22/05/2018
938, 39712 20182230053245 2200512018
940. 39773 20182230042285 26/04/2018
941, 38775 2018223007 1985 17/07/2018
942, 39776 20182230042295 26/04/2018
943, 39778 20182230042305 26{04/2018
944, 39779 20182230053255 22/05/2018
945, 39781 20182230040915 26/04/2018
046. 39783 20182230071975 1710712018
947, 39788 20182230071985 1710712018
948, 39804 20182230071985 17/07/2018
949, 39806 20182230053265 22/05/12018
950. 30807 20182230040845 26/04/2018
951. 38809 20182230072005 17/07/2018
952, 39810 20182230064815 2510612018
853, 39812 20182230040655 2610412018
954, 39813 20182230072015 17/07/2018
955. 30814 20182230064825 25/06/2018
956, 30815 20182230040665 260412018
957. 39817 20182230072025 1710712018
958. 39818 20182230040675 26/04/2018
959. 39821 20182230040685 26/04/2018
960. 39822 20182230040895 26/0412018
951, 39833 20182230072035 1710712018
TT962, 38834 20182230053275 22/05/2018
8963, 39836 20182230040705 26/04/2018
964. 30838 20182230064835 2510612018
9685, 39839 20182230040955 26/04/2018
968, 39850 20182230064845 25/06/2018
967, 39852 20182230072045 1710712018
968, 30854 20182230040725 26/04/2018
969, 39857 20182230040735 26/04/2018
970. 39858 201B2230040745 26/04/2018
971. 39859 20182230053285 22/05/2018
972, 30880 20182230040755 2610412018
973. 39861 20182230064855 2510612018
g74. 30862 20182230040035 26/04/2018
975. 39863 20182230072055 1710712018
976. 39864 20182230072065 1710712018
977. 39865 20182230053295 2210512018
g78. 30866 20182230040945 26/04/2048
979. 30867 20182230072075 17/07/2018
980. 39868 20182230072085 17/07/2018
981. 39870 20182230064865 25/06/2018
982. 309871 20182230064875 25/06/2018
983, 39872 20182230064885 25106/2018
noA R EL) A4 INONRAIEAS IINRIINA R
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“Por la cuat se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

proferidas con ocasidn de a2 Convocatoria 423 de 2016 - ICBF"”

Pagina 22 de 25

[ Ne. | OPEC . | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
. 892 . 39883 - 20182230040985 _ 26/04/2018
993, 39884 20182230041005 26/0472018
39885 20182230041015 . 26/0422018
39886 | 2018202003625 220612018
39887 20182230072125 . 174072018
39888 20182230072135 . 17/07/2018
30889 2018230072145 17072018
39890 1 20182230072155 17/07/2018
39891 20182230053335 = 22i052018
39892 | 20182230063745 | 22/06/2018
39885 . 20182230063765 - 22062018
39898 . 20182230041025 |  26/04/2018
39897 50182230041035 | 26042018
39898 | 20182230083785 |  22/06/2018 |
309899 20182230053345 . 22/052018
39900 20182230072165 | 17/07/2018
36901 20182230041045 ~  26/04/2018
039902 ; 20182230041085 | _ 26/04/2018
39903 © 20182230053355 . 22/05/2018 -
39005 ! 2018223063805 220062018
39907 | 20182230041065 2a;o_c_1;gom_j_____ '
99908 . 2082230073285 . 18/07/2018
39909 | 20182230053365 | 220572018
39910 - 20182230063825 :  22/06/2018
39912 | 20182230083845 22/06/2018
39813 © 2018223004 1085 ~ 26/04/2018
39914 | 20182230053375 221052018
39915 | 20182230041005 26/04/2018
39916 | 2016230041105 2000412018
39917 20182230041115 - 26/04/2018
39918 | 20182230053385 22/05/2018
30918 | 20182230063865 - 22/06/2018
(39926 | 0182230072175 | 17/07.2018
39921 - 20182230041125 ~  26/04/2018
39922 | 20182230041145 - 26/04/2018
39923 0182230041165 . 26/04/2018
39924 20182230072195 . 17/07/2018
39926 | 20182230040715 . _26/04/2018
. 39928 | 20182230040775 | 36/042018
.. 39928 . 20182230053395  22/052018
39932 © "20182230063885 - 220672018
39933 | 20182230040795 26/0412018
T 39es4 3012230040805 | 26/04/20ts
39935 | 20182230040815 26/04/2018
30936 20182230063895 22/06/2018
39957 | 20182230040825 26/04/2018
39958 . 20182230040835 . = 26/04/2018
30058 | 20182230040845 & 2B0401AR :
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"Por fa cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen fas listas de elegibles
proferidas con ocasifén de ia Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

i No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
1049, 39988 20182230041595 26/04/2018
1050. 39069 20182230041605 26/04/2018
1051, 39970 20182230041615 26/04/12018

1052, 39971 20182230053405 - 22{05/2018
10483, 39972 20182230083915 22/06/2018
1054. 39073 2018223004 1685 26104/2018
1055. 39974 20182230063925 22/06/2018
10586. 39976 20182230041805 26/04/2018
1057. 39978 20182230063935 2210612018
1058, 39079 20182230072215 1710712018
1059. 39983 20182230041845 260412018
1060. 39986 20182230063945 22/06/12018
1061, 30087 2018223004 1855 26/04/2018
1082. 39088 20182230041865 26/04/2018
1063, 39989 20182230041885 26/04/2018
1064. 39691 20182230072225 17/107/2018
1065, 39993 20182230072235 17/0712018
1066, 39994 2018223004 1895 26/04/2018
1067. 39945 20182230042115 26/04/2018
1068. 39998 2018223005345 22/05/2018
1069. 40001 20182230063955 22/06/2018
1070. 40002 20182230042175 26/04/2018
1071. 40004 | 20182230053425 22/05/2018
1072. 40005 20182230053435 22/05/2018
1073. 40008 20182230042215 26/04/2018
1074. 40009 20182230042315 26/04/2018
1075. 40012 20182230053445 22/05/2018
1076. 40019 20182230053455 22/05/2018
1077. 40021 20182230072255 17/07/2018
1078. 40022 20182230072265 17/07/2018
1074. 40037 20182230042335 26/04/2018
1080. 40038 20182230063965 22/06/2018
1081. 40044 20182230042345 26/04/2018
1082. 40047 20182230083975 22/06/2018
1083. 40049  20182230053505 22/05/2018
1084, 40050 20182230043465 27/04/2018
1085, 40062 20182230053515 22/05/2018
1088. 40053 20182230053525 22/05/2018
1087. 40058 20182230043485 2710412018
1088. 40063 20182230063885 22/06/2018
1088. 40068 20182230043675 27/04/2018
1000, 40069 20182230043385 27/04/2018
1081, 40079 20182230073305 18/07/2018
1092. 40080 20182230043405 27104/2018
10093, 40081 20182230053535 22/05/2018
1094. 40087 20182230053545 2210512018
1095, 40089 20182230043426 2710412018
1096. 40090 2082230053555 22/05/2018
1097. 40093 20182230053565 2210512018
1008 ANNGA HMA?2ANNRARTA 2082018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

o TOPEC T No/RESOLUCION - | FECHA RESOLUCION -
. 40118 20182230042885 | 27/04/2018
1107. 40123 20182230042915 27/04/2018
1108. 40128 200182230053595 22/056/2018
$100. 40131 20182230042925 2710412018
1110. 40134 20182230063995 22/06/2018
1111. 40137 20182230084015 22/06/2018
1112. 40139 20182230042935 27/04/2018
1113. 40140 20182230050435 211052018
1114, 40147 20182230050455 21/05/2018
1118, 40149 20182230050475 21/05/2018
1116. 40154 20182230073345 18/07/2018 ;
1117, 40153 20182230042965 27/04/2018 }
1118. 40155 20182230042985 27/04/2018 -
1118. 40157 20182230073355 18/07/2018
1120. 40158 20182230051005 22/0512018
1121, 40161 20182230073365 18/0712018
1122. 40165 20182230042985 27/04{2018
1123. 40167 2082230073375 18/07/2018
1124, 40168 20182230073385 18/07/2018
1125, 40168 20182230051035 22/05/2018
1128, 40172 20182230051155 22/05/2018
1127, 40174 20182230064025 22/06/2018
1128, 40177 20182230051185 22/05/2018
1129. 40180 20182230051225 22/05/2018
1130. 40185 20182020040435 26/04/2018
1131, 40187 20182230051255 22/05/2018
1132. 40180 20182230051275 22/05/2018
1133. 40181 20182230073385 18/07/2018
1134. 40183 20182020063635 22/06/2018
11385, 40186 20182230073405 18/07/2018
11386. 40203 20182230051285 221052018
1137. 40214 20182230051305 22/05/2018
1138. 40221 2082020040445 26/04/2018 :
1138. 40224 20182020040545 26/04/2018 }
1140. 40226 20182020063645 2210612018 =1
1141, 40229 20182020063855 22/06/2018
1142. 40232 20182020040575 26/04/2018
1143. 40233 20182230073415 18/07/2018
20182020040595 26/04/2018
1144, 40235 Modificada por
20182230066285 30/05/2018
11485, 40239 20182020063685 22/06/2018
1148. 40244 20182230073425 18/07/2018
1147, 40246 20182230051335 22/05/2018
1148. 40247 20182230051355 22/05/2018 :
1148, 40248 20182020040605 26/04/2018
1150. 40251 201822300513865 22/05/2018
1151, 40252 20182020063685 22/08/2018
1152. 402585 20182230073435 18/07/2018 ;
1153. 18/07/2018 i

40256

20182230073445
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“Bor la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

| No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
1161. 40270 2018202004875 26/04/2018
1162, 40273 20182230064055 22/06/2018
1163, 40274 20182230064065 22/06/2018
1164, 40276 20182020041905 26/04/2018
11885. 40277 20182230064085 22/06/2018
1168. 40280 20182230064105 22/06/2018
1167. 40282 20182020041915 26/04/2018
1168. 40284 20182020041935 26104/2018
1169, 40286 20182230051405 22/05/2018
1170. 40287 20182230051435 22/05/2018
1471, 40290 20182230073475 18/07/2018
1172. 40201 2082230051565 22/05/2018
1173. 42027 20182230073485 18/07/2018
1174. 42407 20182230073495 18/07/2018
1175. 42420 20182230051655 22/05/2018
1178, 42421 20182230051705 | 22/05i2018
1177, 42422 20182230051755 22/05/2018
1178, 42433 20182230040135 26/04/2018
1179. 42434 20182230051915 22/05/2018
1180, 42436 20182230051865 2210512018
1181. 42437 20182230039765 26/04/2018
1182. 42438 2082230039585 26/0412018
1183. 42439 20182230039565 26/04/2018
1184, 42440 20182230052035 22/05/2018
1188. 42449 20182230052105 22105/2018
1186. 42442 20182230052175 22/105/2018
1187. 42477 20182230073505 18/07/2018

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno, de conformidad con
lo establecidao en el artfculo 95 del CPACA.

ARTICULO TERCERQO.- Comunicar el contenido de ia presente Resolucion, al Representante Legal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la direccién Av. Carrera 68 No. 64C - 75 de
Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en la pagina web de fa CNSC.

Dada en Bogota D.C., el

Agrokd: Ana Esperanza Casio Jaimes
Revizd: Anp Dotares Corea Camachio
Flahash: [shanan Aanilar Bdan
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INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004 establece como una de las {unciones especificas de las unidades de
personal, la elaboracion del pfan anual de vacantes, el cual se debe remitir al Departamento
Administrativo de la Funcién Peblica. Esta informacion sera utiizada para Ia planeacién def
recurso humano y la formulacién de politicas (Literal b, articuio 15). '

Este plan se relaciona con el Plan de previsién de Recurso Humano y para efectos de este

documento se hablara de vacantes que tengan el caracter de def nltavas en empleos de carrera:.
administrativa. ) . '

Durante la vigencia 2019, culminaron periodo de prueba 2.153 servidores, que fueron
nombrados como resultado de Listas de Elegibles de la convocatoria 433 de 2016, una vez
obtenida la calificacion en firme de las evaluaciones de desempeﬁo en perfodo de prueba se
realizd 1a solicitud de inscripecién en Carrera Admmzstratlva de 1 971 servidores,

A 31 de diciembre de 2019, se registran 4.011 serwdores pubhcos con derechos de carrera
adminisirativa en la planta de empleo del ICBF. -

La actual Planta de empleos del ICBF ‘se encuentra estabfeclda por el Decreto 1479 de
septiembre 4 de 2017 y segtin tipo.de empleos esta conformada asi

Carrera-Ad_mtnlstratwa - 8.769
bramiento y Remocion 95
8.864

carrera:y especifico o especial de origen legal vigilados por fa Comisién Nacional del Servicio
Civil, deberédn reportar los empleos vacantes de manera definifiva, en el aplicativo Oferta Publica
de Empigos de Carrera - OPEC de fa Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad v
lineamientos que esta establezca.

Artes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla Impresa de esle documents se congidara coma COPLA NO CONTROLADA.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO PL9.GTH 31/01/2020

FLAN ANUAL DE VACANTES

Las entidades deben participar con fa Comisidn Nacional de Servicic Civil en ef proceso de
planeacion conjunta y armonica del concurso de meritos. La convocaloria debera ser firmada
por la Comisién Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad ptibiica respectiva.

Previo al inicio de la pfaneacién del concurso fa entidad debers tener actualizado su manual de
funciones y competencias laborales v definir los ejes temdticos.

En la asignacién de las cuotas secloriales las dependencias encargadas del ‘manejo del
presupuesto en los entes terriforfales deberan apropiar el monto de los recursos destii dos_para
adelantar los concursos de méritos,
Teniendo en cuenia lo establecido en el articulo 110 del Estatufo Orgémco de Presupuesto -
EQOP y el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las entidades del nivef nacional deberan
priorizar ef gaste para adelantar los concursos de mérifos. Iguaimente, los cargos gque se
sometdn a concurso deberan contar con el respectiva cerr.'frcada de d.‘spon.'b.'hdad presupuesta!
de acuerdo con lo establecido en ef EQOP."

De igual forma, el Acuerdo N.° CNSC 20191 000068?36 defineel procedimienio para el reporte
de la Oferta Puablica de Empleos de Carrera (OPEC) con et fin: de wabtlizar e} concurso de
ascenso”. _

Ahora bien, finalizando el 2019, se reé'iiZé un ejercicio de ide'htlf cacion de vacantes definitivas
las cuales se ingresaron al aphcattvo SIMO para lo cual se adelantaron las siguientes
actividades: . :

» |dentificacion de infor '__aclfm de. los. empleos relacnonada con: Denominacion, codigo y
grado, Asignacién salarial, Propdsito del- empléo, Funciones, Requisitos de estudios y
experiancia, Alternativas: de. réquisitos de estudios y experiencia, Estado de provisién e
informacién relacionada cori'la condicion: de pre pensionado o fecha de finalizacion del
encargo, Dependenma Fecha'en la que se gener6 fa vacante y Nimero de vacantes con
su respectiva ubicacion’ geograf o

‘Iebcron abieftos ¥ de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
nlidad en la que asta delegue o desconcentre la funcion.

El coneurso de ascenso Hieng como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de
{a pfanta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo a dentro def cuadro
funcional de empleos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Imprasa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El concurso sera de ascenso cuando;

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las plantas de
personal del sector adminisirativo o cuadro funcional de emplsos, en los niveles asesor,
prafesional, técnico o asistencial

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas especificos o
especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y cond;crones para e:‘ desempeno
de los emplecs convocados a concurso.

3. Ei nomero de los servidores con derechos de carrera en la enffdad o en ef sectar
adrninistrativo que cumplen con jos requisitos y condiciones. para el desempsﬁo do- Ios_ :
empleos convocados a cancurso es igual o supenor af nimero de emp!eos a proveer. '

8i se cumpls con los anterivres requisifos se convocard a concurso de ascenso a.f treinta (30%)
de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantes sg proveeran a través de
concurse abierfo de ingreso.

Si en ef desarrofio del concurso de ascenso no s¢ Inscribe un ntimero igual de servidores con
derechos de carrera por empleo convocado, ef conheurso se declarard desigrto y ia provisién de
{os cargos se realizard medianfe concurso de ingreso abierfo.: Qu.‘enes se hayan inscrito
inicialmente para el concurso de _ascenso continuaran. an e.f concurso abierto de ingreso sin
requerir una nueva inscripcion. . -

PARAGRAFO, La Comisidn Nacrona! dBf' Servicio Civil detenmnaré en el término maximo de
seis (6} meses contados a'pattirde la enitrada en vigencia de la presente ley, ef procedimiento
para que las entidades y organismos repo:ten fa Oferla Puablica de Empleos, con el fin de
viabilizar ef concurse de ascensc regu;'ado en el prasenre articuio.”

Asi mismp, la Cormsrén Nacionial del Serwmo CNIl - CNSC expidié la Circular No,
20181 0{)000157 de 18 de diciembre de 2019:“Lineamientos para dar cumplimiento al articulo
29 de ta Ley 808 de 2004, modificido por el arficulo 2 de la Ley 1960 de 2019, respecto de los
conciursos de ascenso (cerrado)" Alif se detérmino que para efectos de iniciar el proceso de

seleccion E SCenso corres_ponde &'las entidades efectuar en la etapa de planeacion, ia
|dent1fcacién_ 1 8IMO de las:vacantes susceptibles de concurso de ascenso; una vez
efe cacidn del cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley para que un

a de ascenso, de latolalidad de la Oferta PUblica de Empleos de Carrera - OPEC-
niidad seleccmnaré con parametros previamente establecidos, los empleos que

it a través dé concurso de ascenso; se convocara a concurse de ascenso el 30%
‘de vacantes ue cumplan con los requisitos contemplados en la Ley o un porcentaje inferior en
entidad no cuente con el tope pre\nsto en la Ley, el porcentaje restante se proveera

Los procesos de seleccion para proveer las vacantes ofertadas serdn de ascenso y abiertos
{mixtos) o abiertos, lo cual se definira en la fase de planeacion de la convocatoria.

No cbstante y teniendo en cuenta que la Ley 1960 de 2019, ha establecido unos plazos para
reglamentar algunos aspectos, y que a su vez se han dado lineamientos desde la CNSC, el

Antes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documentn 5@ censidera come SOPIA ND CONTROLADA.
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Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP y en particular a una aclaracion a
criterio uriificado para el uso de Lista de elegible en el contexio de la Ley 1960, desde la
Direccion de Gestion Humana del ICBF se han elevado consultas a fa CNSC que permitan
tener claridad especialmente en relacién con el manejo de Listas de Elegibles producto de la
Convocatoria 433 de 2016 vy la Aclaracion al Criterio Unificado “Lista de Eleg[ble en el contexto
de fa Ley 1960 del 27 de junio de 2019" emitido por la CNSC, :

Para efectos del Plan Anual de Vacantes, es necesario tener en cuenta Io contemptado por el

Decreto 2365 de 2018 "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 - Reglaméniario, .
Unico del Sector de Funcién Publica™. En lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
ptblico, que a su vez cita la Ley 1622 de 2013, modn"cada por la Ley 1885 de 2018.

Sefialando como una de las medidas de proteccién, tendiente a garantizar a ios Jjovenes el
ejercicio plenc de la ciudadana juvenil para favorecer un empleo y unas condiciones de trabajo
de calidad, y potenciar mecanismos de orientacion e snserc:on laborales

Que dentro de los objetivos de las bases del Plan Nacmnal de Desarroilo parte integral de la
Ley 1955 de 2019, se consagro la inclusién productiva:de-los jovenes, con el fin de reducir
significativamente la tasa de desempleo juvenit (...), lo cual se lograra mitigando las barreras
de acceso al mercado laboral tanto publico como privado, para lo cual, se establecio ia
promocion de la generacion de empleo parala poblacién joven sin experiencia laboral, g fravés
de su vinculagian en en’udades pubilcas cuando estas adelanten modificaciones en sus plantas
de personal, SR _ S

Que para el cumpllmxento del anterlor( ) se sena!o que Ias entidades publicas daran prioridad
ala vinculagion de jovenes egresados de programas técnicos, tecnologlcos y de pregrado enire
18 y 28 anos, garanﬂzando que tuando adefanten modificaciones de fa planta de personal
permanente o temporal, que ccn[leve creacion de empleos, al 10% de los nuevos empleos no
se les deberé exigir experlencla profesmnal

Que ¢ rtlcuio 196 de ia Ley 1955 de 2019 establece que en Ia provision de empleos a través

Vlos feq lisitos para el desempefio del empleo, e igualmente tendrén pnorrdad los
venes entrefos 18 y 28 ‘afios que estuvieron bajo custodia y proteccién del Sistema Nacional

& hace necesario definir el aicance de la expresion "custodia y proteccion” del Sistema
il:de bienestar Familiar, con el fin de identificar plenamente a la poblacion beneficiaria

Qe para el c'timplimiento de lo sefalado en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 las
entidades publicas deberan adecuar sus Manuales de Funciones y Competencias Laborales,
para permitir el nombramiento de jovenes entre los 18 y 28 arios, graduados y que no acrediten

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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experiencia o para determinar las equivalencias que correspondan, siempre y cuando cumplan
con los requisitos del cargo.

En este Ultimo sentido serd necesario incluir acciones para la presente vigencia encaminadas
a realizar estudio que permita determinar:

A. Las acciones necesarias a seguir para gjustar la planta de empleos del iCBF, y /o
adecuacion al Manual Especifico de Funciones y Competenicias Laborales que
permita priorizar & vinculacién de jovenes entre 18 y 28 afios egresades de.
programas técnicos, tecnologicos y de pregrado, garantizando que en caso de
adelantarse modificaciones de la planta de personal permanente o ‘temporal, que
conlieve creacion de empleos, al 10% de los nuevoes empleos no se les: deberé exigir
experiencia profesional {Decreto 2569 de 2019)

B. Acciones que determinen la modalidad de prioriz_'facién para vinculacién a jévenes
que estuvieron bajo custodia y proteccion del ‘Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, slempre que retnan los requisitos-para el desempefio de los cargos y a
aguellos que siendo nifias, adolescentes y jévenes estuvieron bajo medida de
proteccién del Instifuto Co!omblano de Bienestar Familiar en las modalidades de
internado u hogar sustituto; ingresaron al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes y cumplen.con los criterios de certificacion establecidos por ICBF o
hicieron parte de la ofértaide atencién en prevencion con énfasis en la garantia del
derecho al traba;o proteg|de acuerdo con certificacion expedida por el ICBF como
entidad rectora de! Sistema Nactonal de B[enestar Familiar(Decreto 2569 de 2019).

Es de aclarar.que, eli'Departamento-Admlnlstratlvo de la Funcién Ptblica, entidad obligada por
la L.ey 909 de 2004 parg elaborar el Plan Anualde Vacantes, solicita y evalda el cumplimiento
de éste, por parte de las’entidades; ‘a través del Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion. Es:asi como, de acuerdo con'la: metodologia que adopta esta entidad y como parte
del Modef egrado de Planeacmn y Gestion, el Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar

vacan defi nttwa con el fin de programar la provisién (segun lo estabiecido por la Ley 909 de
2004, m ﬁcada por la Ley 1960 de 2018.

! Articulo N.° 15, Literal b}, Ley $09 de 2004.-Corrasponds & las unidades de personat de las entidades elaborar e!

Plan Anual .de Vacantes y remitiric al Departamento Administrativo de [a Funcion Pablica, informacisn que sera
utilizada para la planeacion del recurse humana y la formulacisn de politicas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

° ldentificar perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser objetoe de provision, con el
fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan en el ICBF.

° Realizar la programacién de nuevo concurso de méritos con las Com:s:on Nacicnal del
Servicio Civil medidas de cobertura, o

2. ALCANCE

Inicia con la verificacién e identificacion de las vacantes en A& pfanta globai y t” nahza con !a”
provisién de vacantes. :

3. DEFINICIONES

o Planta Global: Numero de cargos permanentes aprobados para el funcnonamlento de la
Entidad. .

o Provision: Son las distintas formas de ocupar un cargo de planta

o Vacante: Cargo existente en la planta no provisto.

o Ascenso: Toda movilidad labdral que implique mejoramiento en términos de nivel
jerarquico, grado y/o salario, cuando ‘se presente alguno de los siguientes casos: a)
Cambio de un nivel ferarquice inferior : auno superior, b) Cambio de un grado salarial inferior
& uno. superior en el mismo -nlvel 'erarqurco c) Camblo a un mayer salaric en_ el mismo
nivel jerarquico?.

o SIMO: Sistema de- apoyo para la [gualdad ei Ménto y ia Oportunidad. Aplicativo de ia
Comisién Naciopat del’ Serwclo Civzl enla que se reportan empleos vacantes de entidades
del Estado.

o OPEC: Oferta Publlca de Empleos de Carrera

4. DESARROLLO

cantes iniciéi’_ft{ﬁpn el estade de la planta global al cierre de ia vigencia 2019,

ion, seflugtra las _yéﬁéntes identificadas a corte diciemnbre 31 de 2019 de forma

egional . . Cargo . Total
"~ Amazonas Conduc:tor Mecanico
Defensor de Familia
Profesional Universitario
Técnico Administrative

RO o I S N

2 Numeral 1 de la Circular No. 2015100000157 de 18-12-209: “Lineamientos para dar cumplimiento al articulo 29
de 1a Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Lay 1960 de 2019, respacto de las cancursos de ascenso
{cerrado).
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ciiiiiiRegional. o 0 Cargo .. Total .
Total Amazonas 14
Antioguia Auxiliar Administrativo 5
Defensor de Familia 14
Profesional Especializado 7
Profesional Universitario 82
Secretario Ejecutivo L2
Técnico Administrativo 17
Total Antioguia 97 -
Arauca Defensor de Famitia : I
Profesional Universitario - )
Técnico Administrativa -3
Total Arauca B 8
Atiantico Auxiliar Administrativo 1
Conductor Meganico 1
Defensor de Familia : 3
Profesional Especializado -~ 4
Profesional Universitario 17
Secretario Ejecutive 1
Téénico Administrativo 3
Total Atlantico 35
Bogota ... Auxiliar Administrative 11
£EY Conductor Mecanice 2
Defensor de Familia 16
Profesional Especializado 12
Profesional Universitario 55
_ Secretaric Ejecutive 3
i : Técnico Administrative 23
Total Bogotd L 122
Bolivar : “Buxiliar Administrativo 1
o Dirégtor. Regional 1
Profesional Especializade 2
Profesional Universitario 13
Secretario 1
Tecnico Administrativo 5
23
Auxiliar Administrativo 1
Defensor de Familia 3
Profesional Especializado 1
Profesional Universitario 25
Secretario Ejecutivo 2
S Técnico Administrativo 2
Total Boyacé 34
Caldas Defensor de Familia 3
Profesional Especializado 3
Profesional Universitario 16
Secretario 1
Teécnico Administrative 7

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cargo Total -
3

Defensor de Familia
Profesional Especializado
Profesionat Universitario
Secretario

TecHico Administrativo

—_

Total Caqustd

Casanare

Conductor Mecanice
Profesional Universitaric
Secretario .
Tecnico Administrativo

Total Casanare

Cauca

Auxiliar Administrativo- -~
Defensor de Familia

Profesional Especializado

Profesional Universitario
Secretaric Ejecutivo

Técnico Administrativo -

—

Total Cauca

ha

Cesar

Ad:i'ii.i_ér_:Ad ministrativo
_Profesional Especializado

Profesional Universitario .

Total Cesar

Técnico Administrativa -~

e

Choco

Defensor de Familia
Profesional Especializado
Profesional Universitario

—

Total Ghoco

~Técnico Administrativo

iy

Gdrdoba

nifctor Mecanico
Defensor de Familia
Profesicnal Especializado
Profesional Universitario
Secrstario Ejecutivo
Técnice Administrativo

o)

Cundinamarca

Auxiliar Administrativo
Defensor de Famitia
Profesional Espesializado
Profesional Uiniversitario
Secretario Ejecutivo
Técnico Administrativo

—_

Total Cundinamarca

F-3

Direccidn General

Asesor

Auxiliar Administrativo
Conductor Mecanico
Director Técnico

—_

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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LU Carge Total
Profasionat Especializado 28
Profesional Universitario 13

Secretario

Secretario Ejecutivo
Subdirector Técnico
Técnico Administrativo

Total Direccién General

Guainia

Auxiliar Administrative
Defensor de Familia
Profesional Universitaric .
Técnico Administrative:

Total Guainia

Guaviare

Auxiliar Administrative -
Defensor de Famitia
Profesional Universitario

Total Guaviare

Tacnico Administrafivo

Huila

Auxiliar Administrative - -
Conductor Mecanico '
Deferisor de Familia
Profesional Especializade

ol Profesional Universitario - .

‘Secretaric Ejecutivo

—_

Total Huila

Técnico Administrative

La Guaj

ofesioné_if.;_ls_spec.ié'lizado
Profesional Liniversitario
Secretari Ejecutivo

Total La Guajira

crico Administrativo

-

"Magdalena

Prb'fé's;ional Especiatizado
Profesional Universitario

‘. Técnico Administrativo

—

e

Auxiliar Administrativo
Defensor de Familia
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Técnico Administrativa

=

Total Meta

5]

Narifia

Auxiliar Administrativo
Defensor de Familia
Profesional Universitario
Secretario

Secretario Ejecutiva
Teécnico Administrativo

L

Total Narifio

$u
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Regional _Cargo Total -

.Norte Sahtander

B Auxﬂlar Administrativo

Profesional Especializado
Profesional Universitario
Secretario Ejecutivo
Técnico Administrative

—_

Total Norte Santander

i

Putumayo

Defensor de Familia
Prefesional Universitario
Técnico Administrativo

Total Putumayo

Quindio

Auxiliar Administrativo.
Conductor Mecanico
Defensor de Familia -
Profesional Especializado
Profesional Universitario - -

Total Quindio

Técnico Administrativo

-

Risaralda

Auxiliar Administrativo
Defensor de Familia
Profgsional Especializado

_ _ProfeSmnal Universitaric

;ECI‘!IGO Admxmstratwo

—

Total Risaraida T

N

San Andrés . .

Canductor Mecémco

__Prafeswnai Unlversitarlo

Ecretario E}ecutwo

a2 Auxiliar Admlmstratwo

_Zrofesmnal Especializado
rofesional Universitario
Secretarlo

.. Técnico Administrativo

—_

o

R TN R AL I PRI - 1S BTN TN Iy S A X RN - R N) o] | RN T SN

T Conductor Mecéanice

Frofesional Especializado
Profesional Universitario
Técnico Administrativo

—_

[\~

Auxiliar Administrativo
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Secretario

Secretario Ejecutivo
Técnico Administrativo

-—y

Total Tolima

[\~

Valle

Defensor de Familia
Profesional Especializado

e laien = 2 G PO B G =
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S - Cargo Total
Profesmnai Umvers;tano 58
Secretario Ejecutivo 1
Tecnico Administrativo 10
Total Valle 78
Vaupés Defensor de Familia 1
Profesional Universitario -8
Técnico Administrative 91
Total Vaupés 7.
Vichada Conductor Mecanico g
Pefensor de Familia 2
Profesional Especializado 2
Profesional Universitario” 8
Técnico Administrativo - 1
Total Vichada : . 15
Total Génaral: 989

Es perlinente indicar que 1a provision de los cargos se téalizara de acuerdo a la identificacion
de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el perfodo
anual, teniendo en cuenta los Itneam:entos emitidos por la Cornision Nacional del Servicio Civil
en relacién con fa aplicacion de uso de'listas de elegibles en lo retacionado con las vacantes
definitivas, las medidas de ingreso, ascenso; capacitacién y formaczon que se describen en el

"s‘irHumanos del ICBF =

Plan de Prevision de Recu

cual se define el procednrﬁlént p ira-el';e.z'porte de la oferta piblica de empleos de carrera

(OPEC), engl: apl:catw‘__ _S!MO serealizardn Ias siguientes actividades:

* # v =

Fecha en'la que se generd la vacante

Numero de vacantes con su respectiva ubicacion geografica.

o de provisién e informacién relacionada con Ia condicion de pre pensionado o fecha
io del encargo, segln corresponda,

Seleccionar la opcion si este emplec cumple las condiciones para ser convocado en

concurso de ascenso.

Antes de imprimir este documento. ..

c

ier copia imp

piense en el medio ambiente!

de ests o fo $6 considera cumo COPIA NO CONTROLADA.
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» Anexar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos en formato PDF,
correspondiente al respectivo empleo.

De ofra parte, de conformidad con el numeral 3 del articulo 1 del citado Acuerdo, se efectuara
el estudio de cumplimienio de requisitos y condiciones para determinar si existen servidores
ptblicos con derechos de carrera de la planta de personal del ICBF,” -que gumplen con los
requisitos para el desempefio del empleo vacante con el proposito de plamf car. pos:bles
concursos de ascenso. :

Para los efectos anteriores el ICBF cuenta con el Manual de Funciones Y Competencta:"
Laborales aprobade por la Resolucién 1818 del 2019 vy modxflcado por la resoluolon 7444 del
2019. _

5. ANEXOS
N/A
6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ Acuerdo No. CNSC 201%1 000008?36 DEL 08-09- 2019 Per e! cual se define sl
procedimiento para el reporte. de la Oferta Publlca de Empleos de Carrera (QOPEC) con el
fin de viabilizar el concurso-de-ascenso.”

* Acuerdo No. CNSC. 20191000008736 QEL 06- 09 2019 Por el cual se define el
procedimiento para el reporie deila: Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el
fin de viabilizar el conctrso de ast &nso.

57.: Lineamientos para dar cumplimiento al articulo 2 de la Ley
ncursos de ascenso (cerrados)

e Decreto 1083 cle 2015 "Por mé __o.def 'cuai se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector_jg_de Funcion Publica”

‘23685 de 2019 Por ¢l .cual s& adlcmna el Capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015

Unico del Sector de Funcion Publ;ca

o _tarlohd_ |-Bector: FUnmon Piblica, en fo relacionado con el Slstema de Gestion
o en el artietlo 133 de la Ley 1753 de 2015”,

*ravision en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022, Pacto por Colombia, Pacte por la Equidad.

? Con madificacién y adicion del Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015

Antes de imprimir este dJocumento. ., piense en el medio ambiente!

Cualguler copla impresa do este documents sa considera come GORIA NO CONTROLADA.
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“POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004, EL
DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS |
DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

ARTICULO 1°, El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de sefeccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan ios requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Cltimo afio v su ultima evaluacidn del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en ia ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

L.os cargos de libre nombramiento y remocidn, en case de vacancia temporal
o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de fibre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el
perfl para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos 1os cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos
que sean atorgados con posterioridad a [a vigencia de esta ley.

Pardgrafo 2° Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nominador o en guien este haya delegado,




ARTICULO 2°, El articuio 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

Articulo 29, Concursos. La provision definitiva de los empleos pablicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de
astenso los cuales adelantard fa Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad en la que esta delegue o desconcentre (a funcién.

En ios procesos de seleccion ¢ concursos abiertos para ingresar a la carrera

podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empieos.

Ef concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo
superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo
sector administrativo ¢ dentro def cuadro funcional de empileos.

El concurseo serd de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal,
las plantas de personal del sector administrativo o cuadro funcional de
empleos, en los niveles asesor, profesional, técnice o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los
sistemas especificos 0 especiales de origen legal, que cumplan con ios
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
£ONCUrso,

3. El numera de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el

sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el
desempeno de los emplecs convocados a concurso es igual o superior al
numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocard a concurso de

ascenso el treinta (30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las [}

vacantes restantes se proveerédn a través de concurso abierto de ingreso.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un nimero igual de
servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el concurso se
declarard desierte y la provision de los cargos se realizard mediante concurso
de ingreso ablerto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso de
ascense continuaran en el concurso abierto de ingreso sin requerir una nueva
inscripcion.

Paragrafo. La Comision Nacional de! Servicio Civil determinard, en el término
maximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de Ia
presente ley, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten
la Oferta Pdblica de Empleos, con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en el presente articulo.
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a los programas de capacitacién y bienestar que adelante la entidad,
atendiendc a las necesidades vy al presupuesto asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empieados con derechos
de carrera administrativa”.

ARTICULO 4°. El Gobierno nacional desarrollard mecanismos de movilidad
horizontal, que en ningln caso implicard cambio de empleo, con el propdsito de
evaluar de manera progresiva el merito y garantizar la capacitacién permanente
de los servidores publicos, aspectos esenciales para su desarrollo, el
mejoramiento de [a calidad de los servicios prestados en las entidades pablicas y
12 eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

La movilidad deberd basarse en criterios de mérito, medido a través de pruebas
de competencias, aplicadas por el Departamente Administrativo de fa Funcidn
Publica, la permanencia en el servicio, la evaluacion del desempefio, la
capacitacion vy la formacion adquiridas.

Para el desarrollo de las modatidades de mowilidad horizontal se deberd tener en
cuenta el marco de gasto de medianc plazo y las disponibilidades
presupuestales.

Paragrafo. El Gobierno nacional contard con un plazo méaximo de dieciocho
(18)y meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para
establecer los lineamientos de la movilidad horizontal,

ARTICULO 5°. Las normas previstas en la presente ley relacionadas con los
procesos de seleccion se aplicarén a los servidores que se rigen en materia de
carrera por el sistema general y los sistemas especificos y especiales de origen

i legal.

| ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“Articulo 31. £ Proceso de Seleccion comprende:

1, ()
2. (..)
3. (.)

4. Con los resultados de fas pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacién de aguella, elaborard en estricto orden
de mérito Ja lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la
misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacidon, modifica en lo
pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, v deroga las
demds disposiciones que le sean contrarias.




CL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

ERNESTO MACTAS TOVAR

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA
REPUBLICA -

AT

GREGORIO ELJACH PXCHECO

EL PRESIDENT LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

ALEJANDRO CARLOS CHACON GAMARGO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE

REPRESENTANTES |
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LEY No. 1960

“POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004,
EL DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,

T
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ACLARACION
CRITERIO UNIEICADO
“Lista de elegibles en el contexto de la Ley 4860 del 27 de Junio de 20197

En el inciso primero det ¢riterio unificade adoptado se determina que “Las fistas de
glegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convogatoria aprobados anles del 27 de junio de 2018, fecha de promuigacion de la Ley
1960, deben ser ulilizados para las_vacanles oferiadas en tales acuerdos de
convecatona’.

Asi mismo, en la razones de derecho del criterio se menciona que desde el Deoreto
1894 de 2012, [as listas solo podran ser uiilizadas para proveer de mariera aspecifica
las vacancias definitivas gue se generaran en los mismos empleos inicialmente
provistos.

En este sentida, v con el propdsito de dar claridad sobre lo delerminado en el criterio,
respecto al uso de las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con
ogasion de los acuerdos de convoratorig aprobados antes del 27 de junio de 2019, se
precisa que la expresion “vacantes ofertadas” cobija tanto las que fueron ohjgin del
proceso de seipccidn como pars las vacantes que se generen con posterioridad 2 |
convocateria ¥ que correspondan a los “mismaos empleos’, entendiéndose por estos, 105
empleos que posesn o8 mismog componentes de. denominacion, codigo, grade,
asignacion basica mensual, propdsito y funciones.

C\,/ (f
/ { -
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEY

Fresidente
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1860 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Dugue.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020,

La Sala Plena de ta CNSC, en sesién del 16 de enero de 2020, aproba el Criterio Unificade USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales v
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 20115 y 648 de 2017
- Ley 1960 de 2018

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas vy en firme en los pProcesons
de seleccidn convocados con anterioridad a fa entrada en vigencia de ia Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesocs de
seleccion convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de Ia Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 20197, modificd el numeral 4° del articulo 31 de fa Ley 809 de 2004,
previendo lo siguiente:

l'f(' . ')

4. Con los restitados de fas pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o ja entidad
contratadia por delegacion de aguelfa elaborard en esfricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos {2) afins, Con esfa y en estricto orden de
mérifos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacanfes definifivas de cargos eguivalenfes no convocados, due surian con
posteripridad g {a convopcatoria de concurso en la misma Enfidad. {Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instruceciones sobre

! "Por el cuat se modifican la Ley 902 ds 2004, el Degrelo Lay 1567 de 1958 ¥ se diclan olras disposiciones”
z "F’O{‘!a aual se imparten fineamientos frente a {6 Bpficacién de fas dlisposicionas contanidas en {a Ley 1980 de 27 de Junio de 2018, en
relacidn con Ia vigencia de ks loy-procesos de safaceidn, informe da las vacanies dalinitivas y encargos® '

Sede principal: Carera 16 N° 96 - 64, Pisa 7° Bogola 0.C., Colombig
Chat | PEX: 57 (1) 3269700 | Fax 3259713 | linea tagional CNSC: 01900 3311011
atencionalclydadano@@ense.gov.co [ wwv.cnsc.gov.co
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la apiicac{én de Ley 1960 de 2019 a partir de sy entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, ast:

“(...) El arifoulo 7° de la Ley 1980 de 2019, preve: {(...) 1a_presente ley rige a partir de su

Rublicacin (...)", hecho que acaecio con ja publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
det 27 de junio de 2014,

Conforme con las elapas definidas en ef articufo 31 de la Ley 809 de 2004 y ef precedente
Jurisprudencial, los procesos de seleccitn existen jurfdicamente desde el momento en que son
aprabados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agolamiento de la etapa previa
de planeacicn y coordinacion inferinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comision hasta antes del 27 de Junio de 2019, podréan ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los lérminos de ia
normatividad que se enconiraba vigente anles de la expedicion de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de sefection aprobados antes def 27 de junio
de 2019 se regirén por el articulo 29 de la Ley 908 de 2004 vigente antes de su modificacion.
{..)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo gue en la doctrina
de ia Corte Constitucional, Sentencia C-~763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renterla, fue enunciado
er los términos que a continuacién se exponen:

1.

Dentro de la Teorfa General del Derecho, es clara la aplicacion “Tempus regit actus”,
gue se traduce en que la norma vigente af momenio de sucederse Jos hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esas hechos, aunque fa norma haya sido derogada
despues. Eslo es ko que explica la Teorfa del Derechao, fa denominada ultractividad
de las normas, que san derogadas, que se siguen aplicando a los hethos ocurridos
durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en refacion con todas las normas
Jjuridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, efc. [.. J"

En virtud de los aparies jurisprudenciales en cita v teniendo en cuenta que el concurso esta
integrado por diferentes actos administrativos iniciande con el de convocatoria al proceso de
seleccién y culminando con el de evaluacion del periodo de prueba, se concluye que |as
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1880 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas eh fa convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquelias (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las estabiecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

Sede principal Carrera 16 N* 26 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombin
Chat | PBX 5’? (1) 3269700 | Fax 3289713 | Llnea naclonal CMSC: 01900 3311011
atencionalcludadanc@ensc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por fa CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobadas con anterioridad al 27 de junio
de 2018, deberan usarse durante su vigencia para proveer lag vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de |a respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad v que correspondan a los “mismos
empleos”; entiéndase, con igual denominacidn, cadigo, grado, asignaciéon basica mensual,
propésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios cori los que en el
proceso de seleccion se identifica el ermpleo con un nimero de OFPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEWMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1980 de 2019, para los procesos de seleceion, implica que éstos
deberdn ser estructtrados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles

para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion,

Par tanto, el nuavo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por ta CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberédn usarse
durante su vigencia para proveer las vacanies de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria ¥ para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificade de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de a ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterlo Unificada fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e T

/:Q&E)d{(‘-’loq( Le

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidenie

Frasaniede po Comtsionat Frifoie Baltin Dugua

Sode principal: Carrera 16 N° 96 - B4, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 {1) 3259700 | Fax 3259713 | Linea naclonal CNSC: 01900 3311011
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CIRCULAR EXTERNA Nz 0001 DE 2020

PARA: Representantes Legales v Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales
de Creacién Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes.

ASUNTO: Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en
&l contexto de fa Ley 1960 de 27 de junio de 2019", en procesos de seleccion que
cuentan con listas de elegibles vigentes.

De conformidad con el Criterio Unificado "Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019"", el cual esiablece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de selegcion
aprobados con anterivridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de tos empleos que integraron la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
(OPEC) de la respectiva convacatoria y para cubrir nuevas vacantes gue se generen con
posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos™ ofertados.

La CNSC en gjercicio de las competencias atribuidas en los literales a} y h) del articulo 11 de 1a
Ley 809 de 2004, con el propdsito de garantizar y proteger el sistema de mérito en el empleo
plbtico, procede a impartir los siguientas lineamientos, en lo relacionado al reporte de las nuevas
vacantes que corresponden a los misimos empleos, para lo cual las entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la [gualdad el Mérito
y ia Oportunidad {SIMO)>.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera scolicitar at Gerente del
regpeclivo procesc de seleccion, fa habilitacion de la etapa OPEC en SIMO con el fin de
adicienar la informacion de la nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante,
El servidor responsable de! rol “cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y

conirasefia a SIMO, al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccidn
correspondiente y dar clic en la opcion "Empleos”.

! Expedida par Iz Comistén Nacicnal del Servicio Civil (CNSC) el 16 de enero de 2020 y publicado en la pagina web cntace "Crilerios
y Doctrina”,

? Entiendase por “rnismos ompleos”, las que corresponden a igual denominacion, cédigs, grado, asignacion bdsica mensual,
propasie, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de selaccion se identifica
el empleo gon un nimero OPEC.

* aplica Gnicamenta a 1os procesos de seleccion finalizades que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que para &l reporte
de {as nuevas vacantes definitivas Ja etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 haras,

Sede principal. Carrera 12 N°® 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencion al Giudadano y Correspondencia: Carrera 16 N 86 - B4, Piso 7° i
PBX: 87 (1) 3260700 o Linea Nacional CNSC: 01800 3311011 » www.cnse.gov.eo « Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 o Begotd 0.C., Calombia
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Posteriormente debera ubicar el nimere OPEC en e cual se adicionara la vacante y
seleccionar a opcién "Ver empled”.

& Listado de empleos
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Al ingresar, ubicar la seccion "Vacantes” y seleccionar el botdn “Crear” para adicionar la nueva
vacanie gue correspende al mismo empleo.
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Se generara automaticamente la ventana emergente "Vacantes” donde se debers registrar ia
informacidn relacionada a “Estado”, "Departamento”, “Municipic”, "Dependencia” “Fecha en
la que se generd la vacante” y "“Nimero de vacantes”.
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Silas fechas de generacidn de las nuevas vacantes son diferentes, debera realizar un regisiro

en el botén "Crear" por cada una de ellas.

Se precisa que la informacion refacionada al departamento, municipio y dependencia de la o
las vacantes por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de seleccién que

cuenta con listas de elegibles vigentes,

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera inciuit fa informacion de los servidorss gue tengan esta condicidn,

seleccionande el enlace “cargo”
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Para registrar la.informacion correspondiente en ta ventana “Informacion Complementaria

Vacante® debera seleccionar el isono "Crear”.
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En fa ventana emergente denominada "Detalle” diligenciar et nombre, apellido, tipo y nimero

de identificacion, género, fecha de nacimiento y en el campe "Condicién especial® debera
seleccionar la opcién "No aplica”.
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A continuacion, debe dar clic en el botén “Aceptar” con lo cual finalizara el proceso de
actualizacion.

Una vez registrada la informacion, debera dar clic en el botén "Empleo” ubicado en |3 barra
superior de la ventana.
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Posterior a ello, en la seccién “Informaciéon del empleo” deberd dar clic en el botdn
"Confirmar Reporte OPEC", con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.
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La certificacion podra ser consultada en el madulo "Convecatorias”, pantalia “Listado de
emplaos”’, seccion “Descripcion” seleccionando en botdn "Reparte OPEC™,
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3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision
Nacional la autorizacién para el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las
nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos empleos” identificados con un
nimere OPEC.

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla tnica de la
GNSC, ingresando a la pagina web hitps://imww.cnsc.gov.co/ enface *Ingrese a la Ventanilla
Unica de fa CNSC* o “PQRS”.

TR

En la opcion “Ventanilla Unica’, pestania “Tipo sollc:tud" seiecclonar la opcidn “Peticion” vy
posteriormente “Listas de EIeglbles alli se debera ingresar los demas datos que solicita e}
aplicativo y por tltimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de fas listas de elegibles, junto
con e} certificado del empleo al cual se le adiciond la nueva vacante.

Finalmente se recuerda que tanto el Representante Legal de la entidad y el Jefe de la Unidad de
Personal & quien haga sus veces, serdn los responsables del reporte de la OPEC vy que el no
reparte oportune del mismo constituye una omision administrativa que podra ser sancionada por
fa CNSC, de conformidad con ablecido en la Ley 909 de 2004.

Presidente

Elatard: Drmcﬁptde Adrminl ian de Carrera A
Revisd: Predac Toros, Asesors Presidencia
Clara P. Despacho Comisianado Fridole B.DQ&
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

pecreTo NOMERG - 498 pE 2020

C 30 MAR 2020

Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en sjercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial 2as que ie
confieren el numeral 11 del articulo 188 de la Constitucion Politica y en desarmrollo
del Decreto ley 2400 de 1968 y la Ley 809 de 2004, v

CONSIDERANDO:

Que en el marco del fortalecimiento del dialogo social, el 24 de mayo de 2019 se
firmo entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC,
CNT, UTC, CSPC, CTU USCTRAB vy la federacién UNETE el Acuerdo de la
Negociacion Colectiva como resuitado de la negociacidn det pliego de sclicitudes
presentado por las citadas centrales de confomidad con las disposiciones
contenidas en el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decrete Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Que en el Acuerdo Colectivo se pactd expedir decretos reglamentarios que
desarrollen las siguientes materias: i) la proteccidn especial para los empleados que
se encueniren en siuacidén de especial proteccion constitucional, i) los requisitos
para e} desempefio de los cargos que se deben acreditar para participar en los
procesos de seleccion cuando estos han variado, iij} regular la participacion de los
empleades de Ia entidad independientemente de su forma de vincuiacién en relacién
con la eleccidn de los representantes de los empieados de carrera en la comisidn de
personal, iv} la participacion de las organizaciones sindicales en los temas que
afecten sus condicicnes laberales y, v) las comisiones de servicios para que los
lideres sindicales puedan paticipar en foros, congresos y cursos al interior o exterior
en materias relacionadas con su actividad.

Que el presenie decreto se expide para dar cumplimiento a los puntos 5, 11, 12, 17,
23 y 31 del Acuerdo Colectivo suscrite en el afio 2019 entre el gobierno nacional y
las organizaciones sindicales citadas en &l primer considerando.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modificar el articulo 2.2.5.3.2 det Capitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector de Funcién
Publica, ef cual quedara ast:




DECRETO NUMERO. 498 D HOJANo 2

Continuacion del decreto "Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario def Sector de Funcidn Pablica”.

“Articulo 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden:

1. Con la perscna que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslade del empleade con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una
vez impartida fa orden por la Comision Nacicnal del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto
y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacionai del Servicio Civil,

4. Con Ja persona que al moments en que deba producirse el nombramiento occupe
el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado gque fue objeto de
convocatoria para la respectivae entidad.

8i agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debers
adelamtarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1°, Una vez provistos en pericdo de prueba los empleos convecados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser ufilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empieos
iniciaimente provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que sutjan con posterioridad a [a convocatoria de concurso en ta misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de io sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909
de 2004.

Paragrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos
oferfados & proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generade por:

1. Enfermedad catastréfica o aigln tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes vy |a jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes v fa jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical,
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Gentinuacion del decreto "Por el cual se modifica v adiciona ef Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Paragrafo 3. Cuando fa lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar
acciones afirmafivas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las
condiciones seftaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros emplecs
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para fos cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.

Paragrafo 4. La administracion antes de ofertar los empieos a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, debera identificar los emplecs que estan ocupados por personas
en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el paragrafo 2
del articuto 263 de la Ley 1955 de 2019."

Articulo 2. Adicionar el articuio 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica el cual quedara asi;

"Articule 2.2.2.4.11 Requisitos ya acreditados de los niveles asistencial y
fécnico. A los servidores publicos del nivel asistencial v técnice que hayan sido
vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que
participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo al
que concursan, los mismos gue se encontraban vigentes al momento de su
vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en
que fueron vinculados. La entidad debera hacer la precisidn en e momento de
reportar los cargos en la Oferta Poablica de Empless de Carrera-OPEC que
administra la Comisién Nacional del Servicio Civil entidad que viabilizara su
parlicipacién.”

Articulo 3. Modificar el articulo 2.2.14.1.1 def Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte 2
def Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Regiamentario del Sector de Funcién
Piblica el cual quedara asi:

“Articulo  2.2.14.1.1 Conformacion de la Comisién de Personal. En todos los
organismos y enfidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una
Comision de Personal conformada por das (2) representantes del organismo o
entidad, desighados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representanies de fos empleados quienas deben ser de carrera administrativa.

Les dos representantes que para el efecto designe i jefe del organismo o entidad
seran empleados pdbiicos de libre nombramisntc y remocion o de carrera
adrninistrativa.

Les dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de los
empleados pulblicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que
debera acreditar fos mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones
que se adelanten para fa eleccion de los representantes de la Comision de Personal,
podran participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacién y los empleados vinculados en
empleos gue conforman las plantas temporales.
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Continuacion del decreto "Por el cuaf se miodifica y adiciona ef Decrele 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Pablica’,

En igual forma se integrardan Comisiongs de Personal en cada una de las
dependencias regionales o seccionales de los organismos o entidades.

Paragrafo. Las Comisiones de Personal estableceran su reglamento de
funcionamiento.”

Articuto 4. Modificar e} articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 8, del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcion
Publica, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere
ef presente Titulo expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias
laboraies describiendo las funciones que correspondan a fos empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacidn o actualizacion del manuai especifico se
efectuard mediante resolucion intema del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
cost las disposiciones contenidas en el presente Titulo,

Comresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para ja elaboracién, actualizacion,
medificacién o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por gl cumplimiento de las digposiciones aqui previstas.

Paragrafo 1° La cerlificacion de las funciones y competencias asignadas a un
determinado empleo debe ser expedida Uinicamente por el jefe del organismo, por el
jefe de personal o por quien tenga delegada esta competencia.

Paragrafo 2°, E| Departamento Administrativo de ia Funcidn Publica brindara |a
asesoria tecnica necesaria y sefialara lag pautas e instrucciones de cardcter general
para la adopeion, adicidon, modificacion o actualizacion de los manuales especificos.

lguaimenie, este Departamentio Administrativo adelantara una revision selectiva de
los manuales especificos de funciones v de competencias iaborales de los
organismos y las entidades de la Rama Ejecutiva del Grden Nacional, para verificar
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo. Las entidades deberan
atender las observaciones que se efectien al respecto y suministrar la informacién
que se les solicite,

Paragrafo 3°. La administracidn antes de publicar ef acto administrativo que adopta
o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en
aplicacion del numeral 8 del articuio 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un
proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard conocer el alcance de Ia
modificacién o actualizacion, escuchando sus observaciones e inguietudes, de lo
cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de ta facultad de la administracion
para Ja adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.”

Articulo 5, Maodificar e articulo 2.2.12.1 del Titulo 12 de ta Parte 2 del Libro 2 det
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, el
cual quedara ash
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Continuacion del decreto "Por el cual se madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario def Sector de Funcion Pablica”.

“Articulo 2.2.12.1 Reformas de Jas plantas de empieos. Las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de fa Rama Ejecutiva de los ¢rdenes nacional y
territorial  deberdn motivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacidn de la administracién y contar con estudios técnicos de analisis de
cargas de frabajo e impacto en la modernizacién que asi fo demuestren.

Las solicitudes para ia modificaciéon de las plantas de empleos, ademas de lo
anterior, deberdn contener: 1) costos comparatives de la planta vigente vy la
propuesta, i} efectos sobre la adquisicion de bienes y servicios de la entidad, iii)
concepto del Departamento Nacional de Planeacion si se afecta el presuptiesto de
inversion y, iv) fos demas que la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional
considere pertinentes.

Paragrafo 1, Teda modificacion a las plantas de empleos y de las estructuras de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico de! orden nacional
deberan contar con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo
de la Funcién Puablica.

Paragrafo 2. La administracién antes de la expedicidn del acto administrativo que
adopta o modifica las plantas de empleos y de las estructuras de los organismos v
entidades de fa Rama Ejecutiva del poder plblico del orden nacional y su
justificacion, debera adelantar un procesc de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones. sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard a
conocer el alcance de las modificaciones o actualizaciones, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin
perjuicio de la facultad de la administracion para fa adopcién y expedicién del
respective acto administrative.”

Articulo 6. Modificar el articulo 2.2.5.5.25 del Capitulo 5 del Titulo 5 de ta Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Pliblica el cual quedara asi:

“Articulo 2,2,5.5.25. Comisiones de servicios. La comision de servicios se puede
conferir al interior o al exterior del pais, no constituye forma de provisién de
emplecs, se otorga para ejercer Jas funciones propias del empleo en un lugar
diferente al de la sede del cargo, cumpiir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de
observacion que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en
que presta sus servicios el empieado.

Esta comisién hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede
rehusarse a su cumplimiento,

Paragrafo. Se podra otorgar comisién de servicios a los lideres sindicales
debidamente acreditados por las organizaciones sindicales firmantes dei Acuerdo
Colectivo de contenido general, para que puedan participar en foros, congresos,
cursos al interior o al exterior en materias relacionadas con su actividad, de acuerde
con las disponibilidades presupuestales de cada entidad.”




DECRETONUMERO . 438 De HOJANo 6

Continuacion del decreto "Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
20135, Unico Reglamenrtario def Seclor de Funcion Piiblica”.

Articulo 7°, Vigencia. E| presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion,

y modifica y adiciona en o pertinente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica.

i

Dado en Bogota D. C.,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUEL

e

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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; G;‘r'ﬁ ail Marcela Rodriguez <cmarcelarh@gmail.com>

%

Peticidon de Nombramiento en carrera - periodo de prueba y posesion

2 mensajes

Marcela Rodriguez Herrera <cmgela@hotmai.com> 3 de diciernbre de 2019 a las 23:26
Para: "John.Guzman@icbf.gov.ca" <John.Guzman@icbf.gov.co>, "atencionalciudadano@ichf.gov.co”
<atercionalciudadano@icbf.gov.co>

Manzanares, Caldas, 03 de diciembre del afio 2.019

Doctor

John Fernando Guzman Uparela
Direccion Gestién Humana
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Direccion de Gestion Humana
Bogota D.C., Cundinamarca - Colombia

ASUNTO: DERECHO DE PETICION DE NOMBRAMIENTO Y POSESION EN
PERIODO DE PRUEBA EN VACANTE DEFINITIVA OPEC 34267

Distinguido Sefior:

Claudia Marcela Rodriguez Herrera, identificada con cédula de ciudadania nimero
30.402.844 expedida en Manizales, Caldas; amparada en el arficulo 23
Constitucional y en los articulos 5 numeral primero, 13 y s.s. (sustituidos por la Ley
1755 de 2015) del Codigo de Procedimienio Administrativo v de lo Contencioso
Administrative v en virtud de que tengo interés en el concurso de méritos adelantado
por la Comisidn del Servicio Civil, mediante la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF,
invoco ante esta entidad muy respetucsamente el siguiente DERECHO DE
PETICION basada en los siguientes:

HECHOS

PRIMERQ: E! 18 de diciembre del 2016 me inscribi a la Convocatoria Numero 433
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {CBF al cargo identificado con OPEC
34267 Nivel PROFESIONAL, denominacion: DEFENSOR DE FAMILIA Cddigo 2125
Grado 17 donde se ofertdé DOS (2) vacantes para el Centro Zonal SUR ORIENTE,
con sede en el municipio de MANZANARES, CALDAS. Dicha Convocatoria se hizo
mediante el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 emanado por fa
Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

SEGUNDO: Presenté y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellin
el dia 3 de septiembre de 2017, cuyos resultados fueron publicados en el mes de
junio de la misma anualidad. Después de realizada la etapa de valoracion de
antecedentes y fa prueba psicotécnica de personalidad obfuve un puntaje global de
74.10, quedando asf en tercer lugar.

TERCEROQ: El 29 de junio del presente afio, la CNSC publicé la lista de legibles para
la OPEC mencionada en el hecho primero, la 34267, mediante la Resolucion No.
CNSC - 20182230063485 del 22-06-2018, la cual adquirid firmeza en el mes de julio,
al quinto dia de la publicacién de la lista de elegibles. En dicha lista de elegibles, yo
ocupo el tercer lugar,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=72dfbaZel8& view=pt&search=all&permthid=thre... 6/04/2020
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CUARTO: En el Centro Zonal Sur Oriente, de la Regional Caldas del ICBF existe, =
la fecha dos (2) cargos creados de Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, que
fueron provistos en Periodo de prueba con la personas que ocuparon el primer y
segundo puesto en la lista de elegibles y otro cargo en Vacante Definitiva provisto en
provisionalidad.

QUINTO: Segtn la Normatividad de Carrera Administrativa v la Jurisprudencia de la
Corte Constitucional, no puede existir un carge en provisionalidad en vacante
definitiva cuando hay vigente una lista de elegibles para un empleo que fue objeto de
la Convocatoria 433, como lo es el empleo de Defensor de Familia, Cddigo 2125,
Grado 17, para la QPEC 34267,

SEXTO: Manifiesto que, en la lista territorial, la suscrita es quien ocupa el tercer
puesto en esta (especificamente para C.Z. Sur Oriente Manzanares), y que segtn los
calculos realizados por la suscrita de los puntajes por Regional Caldas, después de
las ubicaciones ya realizadas, soy la primera, con un puntaje de 74.10, por lo cual,
tengo el derecho de preferencia a ser nombrada en la otra vacante de Defsnsor de
Familia que a la fecha esta en vacancia definitiva en el Centro Zonal Sur Oriente de
la Regional Caldas, la cual, al dia de hoy, es ocupada por la suscrita, quien mediante
Proceso de seleccion interno del ICBF, en el afio 2.017, superd todas las pruebas
para ocupar la vacante que se encuentra en forma definitiva en el C.Z. Sur Oriente —
Regional Caldas, como se repite, de Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grade 17,
creada en virtud del Decreto 1479 del 04 de septiembre del afio 2.017; nombramiento
que se realizé mediante Resolucion 13433 del 19 de Diciembre det afio 2.017

SEPTIMO: EL dia 27 de junio del afio 2.019, entrd en vigencia La Ley 1960, por medio
de la cual, se modificd la Ley 809 de 2.004, el Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 6 y
se dan directrices para el uso de lista de elegibles y el orden en que deben cubrirse,
teniendo en cuenta el mérito,

OCTAVO: El dia 22 de noviembre del afio 2.019, la Comisidn Nacicnhal del Servicio
Civil {(CNSQC), realizd aclaracion de criterio unificado, respecto a Ia lista de slegibles,
en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio del afic 2.018, en sl que se menciona
que el uso de las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir, con ocasion
de los acusrdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio del afio 2.019,
precisan que la expresion “vacantes ofertadas”, cobijan tanto las que fueron objeto
del proceso de seleccion, como para las vacantes que se generen con posterioridad
a la convocatoria que correspondan a los empleos con la misma denominacion,
codigo, grado, asignacidn bédsica mensual, propdsito y funciones, contexto que ubica
la OPEC 34287 Nivel PROFESIONAL, denominacion: DEFENSOR DE FAMILIA
Cadigo 2125 Grado 17, en el cual me encuentro en lista de elegibles y después de la
recomposicion de esta lista en primer lugar.

Distinguido Director del area de Gestidn Humana del Instituto Colombiano de
Bienestar Famiflar — ICBF, de acuerdo a los anteriores hechos, v de acuerdo a los
argumentos juridicos que posteriormente expondré, hago respetucsamente a esta
maravillosa Entidad, Ia siguiente....

PETICION

De acuerdo al uso de la lista de elegibles en firme para el cargo de Defensor de
Familia, Cédigo 2125, grado 17, del Centro Zonal Sur Qriente, de la Regional Caldas
y en virtud de que el Decreto 1479 del 04 de septiembre 2017, amplié la planta de
personal de ICBF creando asi una {1} VACANTE DEFINITIVA de Defensor de

https://mail.google.com/mail/w/0?ik=72dfba2e 1 8& view=pt&search=all&permthid=thre... 6/04/2020
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Familia, codigo 2125, grado 17, que a la fecha estd provista en provisionalidad, por la
suscrita, hago la siguiente peticién:

Que basados Ley 1960 del 27 de junio del afic 2.019, por el cual se modificé la Ley
909 de 2.004, el criterio unificado expedido por la CNSC el 22 de noviembre del afio
2.019, las demas normas que rigen para el usc de las listas de elegibles
conformadas para un empleo con OPEC especifica, se haga uso de la lista elegibles
para la OPEC 34267 emitida mediante la Resolucién No. CNSC — 20182230063485
del dia 22-06-2018 que adquirié firmeza en el mes de julio de!l afio 2.018 y que como
consecuencia de ello, se proceda a efectuar mi nombramiento en carrera en
periodo de prueba y posesion, en la otra vacante {que estd en vacancia definitiva)
de Defensor de familia, codigo 2125, grado 17, existente en e Centro Zonal Sur
Oriente de la Regional Caldas por estar de tercera en la lista de elegibles de la QPEC
34267, y con la recomposicion de la lista en primer lugar.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA PETICION

Empezaré citando el Decreto 1479 de 2017 “Por el cual se suprime la planta de
personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracter
permanente del Institutc Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de
Lleras" y se dictan otras disposiciones’. Este Decreto en su articulo establece la
forma en que deberan ser provistos dichos cargos

Det mismo modo, la Resolucion 7746 del 5 de Septiembre de 2017 "por medio de 1a
cual se distribuyen unos cargos de la plania de personal det Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” , establece en igual sentido en su
articulo segundo ia forma en que seran provistos dichos cargos:

En igual sentido, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” establece en su articulo
2.2.5.3.2 el orden en que deben provistos en forma definitiva los empleos de carrera
administrativa.

Es claro que este articulo se establece que las listas de elegibles se deben usarse
solo para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en
jos mismos empleos inicialmente convocados a conhcurso. En el numeral 4 se
establece que el nombramiento debe hacerse con la persona que ocupe el primer
puesto en la lista de legibles, pero esta lista puede recomponerse una vez el primero
en lista iome posesidn del cargo. Y si se genera una nueva vacante en {a misma
OPEC convocada a concurso, debe seguirse usando la lista de elegibles que se
geners para esa OPEC; asi lo deja claro el articulo 63 del Acuerdo 20161000001376
de 2016 que convocd a Concurso para ef ICBF 433 — ICBF:

Lo cual indica que si s6 convocd a dos cargos y el primero y segundo en lista toman
posesion de los cargos, inmediatamente el tercero en lista pasa a ocupar el primer
lugar en la misma, para cuando se genere una nueva vacante en ese mismo cargo y
por tal, sera éste quien tenga el derecho de preferencia a ser nombrado en estricto
orden de mérito.

En el mismo acuerdo citado en el parrafo anterior, se establece las listas de elegibles
solo seran usadas para proveer los cargos o empleos convocados en ia Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC y no para otros cargos o empleos que No
fueron convocados, pues asi lo determind en el paragrafo del articulo 62

Lo cual evidencia que las listas de elegibles tienen que usarse para proveer todas las
vacantes existentes en una OPEC convocada a concurso, aun cuando estas
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vacantes surjan después de convocado a concurso, pues esta es la finalidad de las
listas de elegibles y para ello se emiten. La prohibicion legal que trae el Decreto 1894
de 2012 hace referencia es al uso de las listas de elegibles para cargos o empleos
que no fueron convocados & concurso.

Si no hay personas en la lista territorial, y se han generado nuevas vacantes,
entonces se acudira a cubrir esa vacante con la lista nacional. Pero este no es mi
caso, puesto que yo estoy de tercera en la lista territorial y tengo el derecho de
preferencia a ser nombrada en carrera en Periodo de Prueba en la otra vacante
definitiva que se generé en el Centro Zonal Sur Criente para sl Cargo de Defensor de
Familia en virtud de la ampliacidn especificada por el Decreto 1479 de 2017.

Se menciona ademas que el articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC
establecié que las listas de elegibles tienen que usarse cuando hay vacantes
definitivas creadas:

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas gue resuiten de la listas de
elegibles conformada con un ntimerc menor de aspirantes al de vacantes ofertados a
proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo
concurso haya sido declarade desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros drdenes de provision establecidos
por el articulo 1° del Decrsto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° de! Decreto
1227 de 2005 (contenido en el Dacreto 1083 de 2015), y se realizaréd en estricto
orden de merito con los elegibles que se encuentren en la lista.

Acompafio ademas este sustento juridico con la sintesis de jurisprudencia de la Corte
Constitucional Colombiana sobre la naturaleza y razon de las listas de elegibles, la
cual no es ofra sefior juez constitucional de Tutela que si en vigencia de la lista se
presenta una nusva vacante, ésta se tiene que proveer con ella sdlo si la plaza
vacante expraesamentg perienece a un cargo o empleo objeto de Ia convocatoria que
origing la creacion de la lista de elegibles. Asi lo determiné la Corte Constitucionat en
ta Sentencia SU - 446 de 2011 sefalando qus:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativa de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma
como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. Junto con la etapa de
la convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por via
del congurso publico, dado que a través de su conformacion o integracion, la
adminisiracion, con fundamento en los resuifados objetivos de las diversas fases de
aquel, organiza en eslricto orden de mérito ef nombre de las personas que deben ser
desighadas en las plazas objeio de convocatoria, de conformidad con las precisas
reglas del concurso.

“Este aclo tiene una vocacion lransitoria, en el sentido que su obligatoriedad tiene
una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacion temporal tiene dos objetivos
fundamentales, el primero, tiene que ver con su obligatoriedad, que significa que
durante su vigencia, la administracién debe hacer uso de efla para llenar las vacantes
seflaladas en la respectiva convocatoria y que le dieron origen al concurso. La
segunda, que mientras ella rija, la administracion no puede realizar concurso alguno
para proveer las plazas objelo de dicho registro, hasta tanfo no se agoten las
vacantes que fueron ofertadas, de esla manera no sdélo resultan satisfechos los
derechos subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrative sino
principios esenciales de la organizacion estatal tales como el mérifo para ocupar
carges publicos y los especificos del articulo 209 constitucional.
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“Con la conformacion de la lista o registro de elegibles se materializa la regla del
articulo 125 de la Constitucion, en la medida en que dicho acto administrativo le
permite a la administracién proveer los cargos de carrera que se encuentran
vacantes o los que estan ocupados en provisionalidad y que fueron ofertados en la
respectiva convocaloria a concurso. En términos generales, debemos decirlo, ef
Estado convaca a un concurso pablico porque tiene plazas vacantes o ocupadas en
provisionalidad que deben ser provistas mediante el sistema de concurso publico,
pues, tal como lo sefiald esta Corporacion en la sentencia T-455 de 2000 “Se
entiende que cuando una entidad poblica efectia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece
de foda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas,
examenes y entrevistas que pueden resulfar tensionantes para la mayoria de las
personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento. En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es
perentorio que la entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo
respectivo”.

“Asl, cuando hay un registro de elegibles vigente y se presenta una vacante en los
cargos que fueron objeto del concurso, la administracion debe nombrar para ocuparia
a quien se encuentre en el primer lugar de ese acto y a Jos que se encuentren en
estricto orden descendente, si se ofertd mas de una plaza, pues ello garantiza no
solo la continuidad en la funcién y la garantia de su prestacion efectiva, sino ef
respeto de los derechos fundamentales de quienes participaron en el respetivo
CONCUIse y superaron Sus exigencias.

“En consecuencia, la obligacion del Estado en cumplimiento del articulo 125
constitucional es convocar a concurso publico cuando se presenfen vacantes en los
cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la provision por la via del
mérito y, en cumplimiento de los principios que rigen la funcion pablica, articulo 209
de fa Constitucion, especificamente los de igualdad, eficacia, econormia, celeridad e
imparcialidad, la Iisla de elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en el
tiempo que, por regla general es de dos afios, para gue en el evento de vacantes en
la entidad en relacion con los cargos especificamente convocados y no otros, se
puedan proveer de forma inmediata, sin necesitdad de recurrir @ nombramientos
excepcionales como io son el encargo o fa provisionalidad.

‘La conformacién de la lisla de elegibles, en ese sentido, genera para las personas
que hacen parte de ella un derecho de cardcter subjetivo, que consiste en ser
nombrado en el cargo para el que se concurso, cuando el mismo esté vacante o
desempefiando por un funcionario o empleado en provisionalidad. La consolidacion
de ese derecho “se encuenira indisolublemente determinado por el lugar que se
ocupd dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer” Cfr. Corte
Constitucional. Sentencia SU-913 del 11 de diciembre de 2009. M.P. Juan Carlos
Henaao Perez., pag 134.

‘Es importante sefialar, enfonces, que la lista o registro de elegibles tiene dos
comelidos, el primero, que se provean las vacantes para las cuales se convoco el
respectivo concurse y no para otros, porque ello implicaria un desconocimiento de las
reglas especificas de aquel. Por tanto, no se puede hablar de un desconocimiento de
derechos fundamentales ni de los principios constitucionales cuando la
administracion hace los nombramientos en estricto orden de méritos y observando
las reglas previamente establecidas en fa convocailoria. El segundo, que duranie la
vigencia de esad lista o registro de elegibles, la administracién haga uso de ese acto
adminisirativo para proveer solo las vacantes que se presenten en los cargos objeto
de la convocatoria y no ofros.
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“c Qué significa esta dltima funcion de la lista o registro de elegibles? Nada diverso a
que la adminisiracion en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucién Politica
esta obligada a proveer Unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva
entidad y que correspondan estrictamente a los cargos convocados, lo que permite
materializar el derecho de quienes lo integran, a ser designados mientras ese registro
fenga fuerza vinculante, obviamente, respelando el estricto orden de su
conformacion.

“Cuando esta Corporacién afirma que la lista o registro de elegibles tiene por
vocacion servir para que se provean las vacantes que se presenten durante su
vigencia, se esta refiriendo expresamente a los cargos objeto de fa convocatoria.

“En olros términos, la lista o registro de elegibles tiene la finalidad de servir de
soporte para la provision de los cargos que fueron objeto de concurse y no de otros.
En consecuencia, 3i en vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta se podré
proveer con ella sblo si la plaza vacante fue expresamente objeto de la convocatoria
que originé el mencionado acto administrativo. Los cargos que se encuentren por
fuera de éste, requeriran de un concurso nueve que busque expresamente su
provision.”

Posteriormente, en la Sentencia T-654 de 2011, la misma Corte Constitucional hace
una sintesis de lo expuesto en la Sentencia SU-446 de 2011, en la cual safiald que:

‘De la anterior transcripcion, se puede concluir, que la conformacion de la lista de
elegibles es un acto administrativo de caracter particular, cuyo fin es de establecer un
orden para proveer los cargos estrictamente ofertados y no ofros, lo que obliga a las
entidades nominadoras a proveer exclusivamente el nimero de plazas oferfadas en
cada una de las convocalorias o las que se generen duranfe su vigencia, siempre y
cuando se refisran al mismo cargo para el cual se oferté el concurso en donde el
nombramiento debe hacerse en estricto orden de mérito con quienes se encuentren
en el primer lugar en la lista. Las plazas que no correspondan a la convocatoria o que
con posterioridad resulten vacantes, requeriran de un nuevo concurso.”

Adicional a lo anterior es pertinente, anotar que la Directora de Administracidn de
Carrera Administrativa, doctora Sonia Patricia Cruz Ortega, en respuesta a un
cludadano peticionario en relacién a la provisidn de cargos en vacancia definitiva,
ejemplo de fas que trata el Decreto 1479 del 2017, para el presente afio, anoté:

“Asf las cosas, es pertinenie recordar qgue ef ICBF ofertd 2.470 vacanies contenidas
en 1.317 empleos, una vez provistos se procedera a proveer fos 3.737 empleos en
vacancia definitiva, creados por el Decrefo 1479 de 2017, a través de Ia lista de
elegibles. En tal sentido se reitera que , una vez agotadas las listas de elegibles, para
cada ubicacion geogréfica de un mismo empleo, se consolidara la lista de elegibles,
para cada ubicacion geogréfica de un mismo empleo, se consolidard la lista general
que sera usada en estricto orden de meérito para proveer las vacantes que no se
puedan cubrir con la lista ferritorial y que correspondan al empleo para el cual
concursaron...”

Se cita igualmente para sefeclos del nombramiento solicitado, Ley 1960 del 27 de
junio del afo 2.019, por el cual se modificd la Ley 902 de 2.004, el Decreto Ley 1567
de 1998,

"ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de/a Ley 908 de 2004, quedara asi:
"Arficulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

"¢. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o ia
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraréa en estricto orden de mérito
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la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales. se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”

Lo cual evidencia que las listas de elegibles deben de usarse para proveer todas las
vacantes existentes en una OPEC convocada a concurso, aun cuando estas
vacantes surjan después de convocado a concurso, pues esta es la finalidad de las
listas de elegibles y para ello se emiten.

Finalmente se plasma, el criterio unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
proferido el dia 22 de noviembre del afio 2.019:

Queda claro entonces sefior Director del area de Gestién Humana del ICBF que tengo todo
el derecho de ser nombrada en periodo de prueba en la vacante de Defensor de Familia que
se genero en el Centro Zonal Sur oriente del ICBF Manzanares- Regional Caldas, pues ésta
vacante hace parte del mismo empleo o cargo que se convocd a concurso mediante la OPEC
34267 de la Convocatoria 433 de 2016 del ICBF, dado que tiene los mismos requisitos, la
misma denominacion, el mismo grado y las mismas funciones y que tengo el derecho a ser
nombrado en carrera en periodo de prueba tal como la establece al Acuerdo 562 de 2016 de
la CNSC “"Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004"

ANEXOS

Copia de la Resolucidon 13433 del 19 de diciembre del afio 2.017, mediante la cual se me
nombré Defensor de Familia, Codigo 2125, grado 17 en el Centro Zonal Sur Oriente,
Regional Caldas. Resolucion suscrita por la Secretaria General de esa época del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Resolucion CNSC — 20182230063485 del 22 de junio del afio 2.018, mediante la cual se
conformd lista de elegibles para proveer dos vacantes del empelo identificado con la OPEC
3467, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, grado 17. Resolucion suscrita por el
Comisionado José Ariel Septlveda Martinez de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

NOTIFICACIONES

Se solicita comedidamente, realizar las notificaciones a mi correo electrénico
personal cmgela@hotmail.com

Cordial saludo,

Claudia Marcela Rodriguez Herrera
C.C. 30.402.844 de Manizales, Caldas
E-mail: emgela@hotmail.com

§ archivos adjuntos

Derecho de peticién nombramiento.2.jpg
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Marcela Rodriguez <cmarcelarh@gmail.com>
Para: atencionalciudadano@ocnsc.gov.co
CCO: Marcela Rodriguez Herrera <cmgela@hotmail.com>

3 de diciembre de 2019 a las 23:48

Buenas Noches: Se ramite copia de derecho de peticidn remitida al ICBF, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Cordial saludo.

FRLRY

Plemdos Dbans vl

Barchivos adjuntos
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RE: Peticién de Nombramiento en carrera - perfodo de prueba y posesién

a Mareela Rodriguez Herrera - =

Eizabeth.Caicedo@icht gov.co

Buenas Tardes Doctora Elizabeth: este es el correo donde me puede enviar
la respuesta al Derecho de Peticidn que aparece en la parte de abajo.

Agradezco su gestion.
Cordial saludo,

Claudia Marcela Rodriguez Herrera
cmgela@hotmail.com

De: ICBF Atencion al Ciudadano <atencion.ciudadano@icbf.gov.co>

Enviado: jueves, 5 de diciembre de 2019 10:15 a. m,

Para: cmgela@hot gela@hotmail.com=; Claudia Marcela Rodriguez
Herrera <Claudia. RodriguezH @icbf.gov.co>

Asunto: RE: Peticion de Nombramiento en carrera - perioda de prueba y posesion

il.cam <c

DRA. CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA
ASUNTO: Notificacion Tramite Interno
Respetuoso Saludo,

Con toda atencién nos permitimos informarle, que hemos recibido su
solicitud remitida a través del Cormeo Electronico del ICBF, de fecha
04 de diciembre de 2019, la cual fue registrada con el namero del
asunto, y enviada a la Direcclién de Gestion Humana - Sede de la
Direccién General de ICBF, que es el 4rea competente para dar
respuesta a su peticion, de acuerdo con la naturaleza y fines de la
misma.

Lo anterior en virtud de lo contemplado en la Guia de Gestién de
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF, adoptada mediante Resolucién 3962
de 2016 emitida por la entidad.

Cordialmente,

Direccion de Servicios y Atencién
ICBF Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64 C- 75
INFORMACION CLASIFICADA

De: Marcela Rodriguez Herrera <cmgela@hotmail.com>

Enviado el: martes, 03 de diciembre de 2019 11:33 p.m.

Para: ICBF Atencion al Ciudadano <atencion ciudadano@icbf.gov.co>

Asunto: RV: Peticién de Nombramiento en carrera - periodo de prueba y posesién

De: Marcela Rodriguez Herrera
Enviado: martes, 3 de diciembre de 2019 11:26 p. m.

atencionalcudadano@ichl gov co <atencionalciudadano@whi gov co>
Asunto: Peticion de Nombramiento en carrera - periodo de prueba y posesién

Manzanares, Caldas, 03 de diciembre del afio 2.019

Doctor

John Fernando Guzman Uparela

Direccidn Gestién Humana

Instituto Colombiane de Bienestar Familiar
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RV: RESPUESTA SRA. CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA- SOLICITA A
PLICACION ACLARACION CRITERIO UNIFICADO

3]

Autos que pronto no
seryirdn ce nada, caen

Marcela Rodriquez Herrera ~
1 oo . vertiginocsamenite de...

claudia rodriguezh@ichf goveo
Patrocinado

De: Elizabeth Caicedo Prado <Elizabeth.Caicedo@icbf.gov.co>

Enviado: jueves, 26 de diciembre de 2019 12:05 p. m.

Para: jbenitez@cnsc.gov.co <jbenitez@cnsc.gov.co>

Ce: cmgela@hotmail.com <cmgela@hotmail.com>; Magda Rocio Vargas Rojas
<Magda.VargasR@icbf.gov.co>; Camilo Andres Portillo Pico
<Camilo.Portillo@icbf.gov.co>; Camilo Andres Gonzalez Miranda
<Camilo.GonzalezM@icbf.gov.co>; Luz Marina Salazar Trujillo
<Luz.SalazarT@icbf.gov.co>

Asunto: RESPUESTA SRA. CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA- SOLICITA
APLICACION ACLARACION CRITERIO UNIFICADO

Los diez paises mas
ricos de América
Latina 2018 - Revisa ...

Patrocinado

Dra. lohanna Benitez Piez
Comisién Macional del Servicio Civil.

Cordial saludo, Foto de Nicole

Kidman sin maquillaje

De manera atenta y por competencia remito Darecho de Peticion presentado por confirma lns rumares

la ciudadana CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA, quien con base en la
aclaracion al Criterio Unificado presentado en la pagina web de la entidad, y el
articulo cuarto de las resoluciones de listas de elegibles del ICBF, solicita Ser
nombrada en periodo de prueba al encontrarse como elegible dentro de la OPEC
34267,

NOTA: el presente correo se copia al PETICIONARIO Sra. CLAUDIA MARCELA
RODRIGUEZ HERRERA, teniends en cuenta gue el ICBF a la fecha no conoce el
procedimiento a seguir, para atender de fondo la peticion,

Cordialmente,

ELIZABETH CAICEDO PRADO

Profesional Especializado

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Registro y Control

ICBF Sede de la Direccitn General
Avenida carrera 68 No 64C-75 Bogota D.C.
Tel (57-1) 437 76 30

Culdar ef medio ambiente &4 proteger 3 nuestra nifler
01 8000 91 80 80

De: ICBF Atencion al Ciudadano <atencion ciudadano@ichl gov co>

Emvlado: jueves, 5 de diciembre de 2012 10:15 3. m.

Para: congela@bhotmall com <cmgela@®hotmal com>; Claudia Marcela Rodriguez
Herrera <Claudia RodriguerH@ichi gov.co>

Asunta: RE: Peticién de Nombramiento en carrera - periodo de prueba y posesion

DRA. CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA
ASUNTO: Notificacién Tramite Interno

Respetuoso Saludo, -

=
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Solicitud pronunciamiento de fondo frente a peticién de nombramiento del
04 de diciembre del afio 2.0196

Marcela Rodriguez Herrera <cmgela@hotmail.com>

Plar 3/02/3020 1129 Abd

Para: Elizabeth Caicede Prado <Elizabeth.Caicedo@ichf.gov.co>; jbenitez@cnsc.gov.co
<jbenitez@cnsc.gov.co>; Mageda Rocia Vargas Rojas <Magda.VargasR@ickf.gov.co>; Camilo Andres Portillo
Pico <Camnila.Partilio@icbf.gov.co>; Camilo Andres Gonzalez Miranda <Camilo.GonzalezM@icbf.gov.co>; Luz
Marina Salazar Trujilio <Luz.SalazarT@icbf.gov.co>; ICBF Atencion al Ciudadano
<atencion.ciudadano@icbf.gov.co»

Manzanares, Caldas; 04 de febrero del afic 2.020

Doctora

ELIZABETH CAICEDO PRADO
Profesional Especializado
Direccion de Gestion Humana
Grupo de Registro y Control

ICBF Sede de la Direccion General

Distinguida Doctora:

Me dirijo a usted en esta oportunidad, con el fin de solicitarle respetuosamente, responder de
fondo el derecho de peticidn interpuesto el dia 04 de diciembre del afio 2019, ef cual fue
registrado y enviado a la Direccién de Gestién Humana — Sede de [a Direccién General de ICBF,
gue es el drea competente para este fin, siendo conocide por usted, y respecta def cual, comunica
el dia 26 de diciembre dei afio 2,019, mediante correo electronico que, fue remitido a la Comisién
Nacional del Servicio Civil,

Como podra evidenciar usted, en los correos que anteceden el presente, se realizé la siguiente
peticidn: “De acterdo of uso de la lista de elegibles en firme para el cargo de Defensor de Farnilia,
Cédigo 2125, grado 17, del Centro Zonal Sur Oriente, de la Regional Caldas y en virtud de que el
Decreto 1473 del 04 de septiembre 2017, amplié la planta de personal de ICBF creandao asi una {1)
VACANTE DEFINITIVA de Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, que a la fecha estd provista
en provisionalidad, por la suscrita, hago la siguiente peticion:

Que basados Ley 1960 del 27 de junio del afio 2.019, por el cual se modificé la Ley 909 de 2.004, ef
criterio unificado expedido por ia CN5C ef 22 de noviembre del afio 2.013, las demés normas que
rigen para ef uso de lus listas de elegibles conformadas para un empleo con OPEC especifica, se
hago uso de la lista elegibles para la OPEC 34267 emitida mediante la Resolucion No. CNSC —
20182230063485 del dia 22-06-2018 que adquirid firmeza en el mes de jufio del afic 2.018 y que
come consecuencia de ello, se proceda a efectuar mi nombramiento en carrera en periodo de
pruebu y posesidn, en I otra vacante (que estd en vacancia definitiva) de Defensor de fomilia,
codigo 2125, grado 17, existente en el Centro Zonal Sur Oriente de la Regional Caldas por estar de
tercera en Ig lista de elegibles de la OPEC 34267, y con la recomposicion de Ia lista en primer
lugar”

Es importante darle a conocer que se han realizado varios llamados a la Comision Nacional del
Servicio Civil {CNSC), donde incluso han manifestado que, con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar {ICBF}), hace varios dias se tuvo una reunion con el fin de explicarles el
procedimiento a realizar en casos como el de la suscrita, donde existe vacante del mismo empleo
y donde aln, se encuentra vigente la lista de elegibles. Lo anterior ademas en virtud de, la
aprobacién en Sala Plena de la CNSC, el dia 16 de enero del afio 2020 del Criterio Unificado Uso
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de la Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio del 2019, suscrito por el
presidente Fridole Ballén Duque, del cual se cita algunos apartes a continuacion: “

“PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

“1. {Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

“...las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua sean expedidas en el marco de
los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos” entiéndase, con igual
denominacion, cdigo, grado, asignacién basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se
identifica el empleo con un nimero de OPEC.”

Como usted podra advertir, el nombramiento que estoy solicitando, cumple con los criterios
descritos en el anterior criterio unificado, el mismo Empleo, con igual denominacién, cédigo,
grado, asignacidn bésica mensual, propdsito, funciones y ubicacién geogréfica.

En los llamados que se han realizado como se viene refiriendo, igualmente se ha indicado que solo
resta que el ICBF, realice solicitud por escrito ante CNSC, previo reporte de la OPEC al SIMO, de
conformidad con lo expuesto en la circular 20191000000117 del 29 de julio del afio 2.019, para
gque la comisién Nacional del Servicio Civil proceda a verificar las listas vigentes de la Entidad, el
cumplimento de las caracteristicas del empleo solicitado, con el fin de autorizar el nombramiento
en perfodo de prueba en estricto orden de mérito.

Teniendo en cuenta los anteriores planteamientos, ruego de usted o de la persona competente
para hacerlo, reiteradamente y con el debido respeto, dar respuesta de fondo a mi peticién de
nombramiento en carrera — periodo de prueba, en el empleo DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGO
2125, GRADO 17, en la vacante definitiva que surgié con posterioridad en el Centro Zonal Sur
Oriente ICBF Manzanares (Decreto 1479 del 04 de septiembre 2017), y segtin orden de mérito
en RESOLUCION No. CNSC - 20182230063485 DEL 22-06-2018 - OPEC 34267).

Agradezco su atencidn,

Cordial saludo,

Claudia Marcela Rodriguez Herrera
C.C. N° 30.402.844 de Manizales

Correo electrénico cmgela@hotmail.com
N° de Celular 3103518019

De: Elizabeth Caicedo Prado <Flizabeth Caicedo@ichf gov.co>

Enviado: jueves, 26 de diciembre de 2019 12:05 p. m.

Para: jbenitez@cnsc.gov.co < jbenitez@cnsc.gov.co>

Cc: cmgela@hotmail.com < cmgela@hotmail.com>; Magda Rocio Vargas Rojas
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<Magda.VargasR@icbf.gov.co>; Camilo Andres Portillo Pico <Camilo.Portillo@icbf.gov.co>; Camilo
Andres Gonzalez Miranda <Camilo.GonzalezM@icbf gov.co>; Luz Marina Salazar Trujillo
<Luz.SalazarT@icbf.gov.co>

Asunto: RESPUESTA SRA. CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA- SOLICITA APLICACION

ACLARACION CRITERIO UNIFICADO

Dra. Johanna Benitez Pdez
Comision Nacional del Servicio Civil.

Cordial saludo,

De manera atenta y por competencia remito Derecho de Peticién presentado por la ciudadana
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA, quien con base en la aclaracién al Criterio Unificado
presentado en la pagina web de la entidad, y el articulo cuarto de las resoluciones de listas de
elegibles del ICBF, solicita Ser nombrada en periodo de prueba al encontrarse como elegible
dentro de la OPEC 34267.

NOTA: el presente correo se copia al PETICIONARIO Sra. CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ
HERRERA, teniendo en cuenta que el ICBF a la fecha no conoce el procedimiento a seguir, para
atender de fondo la peticién.

Cordialmente,

ELIZABETH CAICEDO PRADO

Profesional Especializado

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Registro y Control

ICBF Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No 64C-75 Bogota D.C.
Tel (57-1) 437 76 30

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifez

De: ICBF Atencion al Ciudadano <atencion.ciudadano@ichf.gov.co>

Enviado: jueves, 5 de diciembre de 2019 10:15 a. m.

Para: cngela@hotmail.com <cmgela@hotmail.com>; Claudia Marcela Rodriguez Herrera
<Claudia.RodriguezH@icbf.gov.co>

Asunto: RE: Peticion de Nombramiento en carrera - periodo de prueba y posesién

DRA. CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA
ASUNTO: Notificacion Tramite Interno

Respetuoso Saludo,
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De: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>

Enviado: martes, 4 de febrero de 2020 6:01 p. m.

Para: cmgela@hotmail.com <emgela@hotmail.com>

Ce: Magda Rocio Vargas Rojas <Magda.VargasR@icbf.gov.co>; Luz Marina Salazar Trujillo <Luz.SalazarT@icbf.gov.co>
Asunto: RESPUESTA PETICION

Sefiora
Claudia Marcela Rodriguez Herrera

En atencién a su correo electrénico, en el que solicita se proceda a efectuar su nombramiento en periodo de prueba, por encontrarse en la
lista de elegibles conformada dentro de la Convocatoria 433 de 2016 para proveer una de las vacantes ofertadas dentro de la misma, se da
respuesta en los siguientes términos:

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC una vez agotadas las etapas de la Convocatoria 433 de 2018, conformo las listas de
elegibles para cada unc de los empleos ofertados y declaré la firmeza de estas.

El ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en periodo de prueba, en atencion con lo previsto en las normas que
regulaban el proceso para la fecha en que se expidieron aquellos actos administrativos, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo 562 de 2016 ¥
Decreto 1894 de 2012.

En relacidn a la lista de elegibles, me permito informarle que la CNSC por medio de la Resolucién N° 20182230156785 del 22 de noviembre
de 2018 revacd el articulo cuarto que habia sido incluido en las Resoluciones de conformacion de las listas de elegibles al considerar que el
mismo era contrario a la Constitucién y la Ley.

La CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012; el articulo 62 dal Acuerdo 201610000001376 del 5 de
septiembre de 2016 y la Sentencia de Unificacidn SU-446 de 2011, establecid que las listas de elegibles conformadas en el marco de la
Convocatoria 433 de 2016 "solo podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en
fos empleos iniclaimente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el artfculo 41 de la fey 909 de 2004.”

Con fundamento en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, |a provisidn de cada una de las vacanies que fueron ofertadas en la
convacatoria 433 de 2016, en las diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes situaciones
presentadas (No aceptacidn del nombramiento del elegible, no superacion del periodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminacion
del periodo de prueba).

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, ia Comisién Nacional del Servicio Civil emitié el criterio unificado “uso de listas de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2013" en e! que se dispuso:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas corma consecuencia de una convocatoria
aprobada con antelacion & la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirén las reglas previstas antes de la modificacién de la Ley
909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquelias qua sean expedidas en el marco de los
procesos de selaccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberén usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de
los empleos qua integraron fa Oferfa Piblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual denominscion, codigo, grado,
asignacion bésica mensual, proposito, funcicnes, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”.

En consideracion con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe adelantar unas acciones de caracter administrativo v
financiero, en el que debe realizar la verificacion en la planta global de los empleos que cumplen con las caracteristicas definidas en el
criterio anterior (igual denominacién, codige, grado, asignacion bésica mensual, propésito, funciones,) y en especial la ubicacién geografica
de cada uno de estos, pues recordemos que e! ICBF se encuentra en el territorio nacional, situacion que conlleva a realizar un analisis
completo respecto de las diferentes variables que conforman el proceso,

Identificadas las vacantes se realizar4 ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en ios términos definidos en la Ley, una vez la
CNSC decida y comunique el resultado, el ICBF procedera a expedir los actos administrativos a que haya lugar segin lo resuelto por la
CNSC.

En ese orden de ideas, el ICBF reconoce el esplritu de la norma e iniciar4 los trémites v actuaciones, sin afectar la prestacién del servicio.

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorablemente a su solicitud previa autorizacién por parte de la CNSC, una vez se adelante
el estudio respeciivo.

Cordialmente,

Dora Alicla Quijano Camargo
Coordiandora

Grupo Registro y Control

Direccion Gestion Humana

ICBF Sede de la Direccidn Genersl
Bogota, Avenida Carrera 68 No, 64C - 75
Tel (67-1) 437 76 30 Ext. 100322

Iz
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Correo: Marcela Rodriguez Herrera - Outlook Page 1 of 1

RE: RESPUESTA PETICION

Marcela Rodriguez Herrera <cmgela@hotmail coms

Para: Dora Alicia Quijane Camargo <Dora Quijano®icbi gov.co

Doctora Alicla Quijano Carmargo:

Por medio del presente correo quiero manifestarle, mis sinceros agradecimientos por su respuesta, se que se encuentran constantemente
rebosados de trabajo. Ahora solamente le pido el favor que me informe cuanto tiempo aproximado duraran los tramites enunciados por
usted en la respuesta de derecho de peticién (Identificacién de las vacantes, solicitud ante la CNSC de uso de listas de elegibles)

Agradezco su valiosa comprensidn y pronta respuesta,

Claudia Marcela Rodriguez Herrera
C.C. 30.402.844 de Manizales, Caldas
E-mail: cmgela@hotmail.com
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RESPUESTA PETICION - CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA

Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>

Jue 6/02/2020 11:25 AM

Para: cmgela@hotmail.com <cmgela@hotmail.com>
CC: Luz Marina Salazar Trujillo <Luz.SalazarT@icbf.gov.co>; Magda Rocio Vargas Rojas
<Magda.VargasR@icbf.gov.co>; Jeimy Tatiana Quintero <Jeimy.Quintero@icbf.gov.co>

Sefiora
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA

Correo electronico emgela@hotmail.com

En atencion al derecho de peticion del asunto, en el que solicita se proceda a efectuar su
nombramiento en periodo de prueba, por encontrarse en la lista de elegibles conformada
dentro de la Convocatoria 433 de 2016 se da respuesta en los siguientes términos:

La Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC una vez agotadas las etapas de la
Convocatoria 433 de 2016, conformo las listas de elegibles para cada uno de los empleos
ofertados y declaré la firmeza de estas.

El ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en periodo de prueba,
en atencion con lo previsto en las normas que regulaban el proceso para la fecha en que
se expidieron aquellos actos administrativos, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo 562 de
2016 y Decreto 1894 de 2012.

En relacion a la lista de elegibles, me permito informarle que la CNSC por medio de la
Resolucién N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revocé el articulo cuarto
que habia sido incluido en las Resoluciones de conformacién de las listas de elegibles al
considerar que el mismo era contrario a la Constitucion y la Ley.

La CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012; el
articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de
Unificacion SU-446 de 2011, establecié que las listas de elegibles conformadas en el
marco de la Convocatoria 433 de 2016 “solo podrdn ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los empleos
inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de Ia ley 909 de
2004.”

Con fundamento en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provisién de
cada una de las vacantes que fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, en las
diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes
situaciones presentadas (No aceptacion del nombramiento del elegible, no superacion del
periodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminacion del periodo de prueba).
Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil emitié el
criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019” en el que se dispuso:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirén las reglas previstas antes de la
modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Cairera -OFPEC-
de la respectiva convocaloria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que corraspondan a los "mismos emplecs’ entiéndase, con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica ef empleo con un numero de OPEC.”.

En consideracion con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, ei ICBF debe
adelantar unas acciones de cardcter administrativo y financiero, entre los que se
encueniran:

* La verificacién en la planta global de los empleos gue cumplen con ias
caracteristicas definidas en el criterio anterior (igual denominacién, cédigo, grado,
asignacién basica mensual, propdsifo, funciones,) y en especial la ubicacion
geografica de cada uno de estos, pues recordemos que el ICBF se encuantra en el
territorio nacional, situacién que conlleva a realizar un anélisis completo respecto
de las diferentes variables que conforman el proceso,

¢ ldentificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o aclualizar la existents, en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO), de
conformidad con lo expuesto en la Gircular Conjunta No. 20191000000117 del 29
de julio de 2019,

¢ Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos
definidos en la Ley

* La CNSC informa s existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de
listas de elegibles (no existe termino legal para esta respuesta), de los empleos que
cumplan las condiciones de (igual denominacién, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, },

e L.a CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez
se consolide la iInformacion respecto al total de vacantes a proveer por uso de listas
de elegibles, se expide el Certificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP por la
suma total que soporte el pago por el uso de estas.

e El CDP sera snviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion
del uso de listas de elegibles.

* Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procedsré a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segun lo
resuslto por fa CNSC; los cuales seran comunicados exclusivaments a las
personas cuyo nombramiento sea autorizado.

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorablemente a su solicitud previa
autorizacion por parte da la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo, por ello
deberan los elegibles estar atentos a las comunicaciones que realfice el ICBF quien
garantizara el astricto cumplimiento de lo dispuesto para este proceso.

En ese orden de ideas, el ICBF reconoce el espiritu de la norma e iniciara los tramites y
actuaciones, sin afectar la prestacion del servicio; es importante precisar que el ICBF
adelantara dicho proceso dentro de los términos establecidos, con el objeto de garantizar
que las personas que se encuentran en las listas de elegibles de las cuales el ICBF
solicitara el respectivo uso, se haga durante Ia vigencia de las mismas.
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Finalmente agradecemos comprensién durante cada una de las etapas de este proceso
con miras a que este culmine satisfactoriamente.

Cordialmente,

Dora Alicia Quijano Camargo
Coordinadora

Grupo Registro y Control

Direccion Gestion Humana

ICBF Sede de ia Direccidon General
Bogota, Avenida Carrera 68 No. 64C - 75
Tel (657-1) 437 76 30 Ext. 100322

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra ninez

01 8000 91 80 80 w

www.ichf.gov.co BIENESTAR
FAMILIAR

o L

De: Marcela Rodriguez Herrera <cmgela@hotmail.com>

Enviado el: martes, 04 de febrero de 2020 11:29 a.m.

Para: Elizabeth Caicedo Prado <Elizabeth.Caicedo@icbf gov.co>; jbenitez@cnsc.gov.co; Magda
Rocio Vargas Rojas <Magda.VargasR@icbf.gov.co>; Camilo Andres Portillo Pico
<Camilo.Portillo@icbf.gov.co>; Camilo Andres Gonzalez Miranda
<Camilo.GonzalezM@icbf.gov.co>; Luz Marina Salazar Trujillo <Luz.SalazarT@icbf.gov.co>; ICBF
Atencion al Ciudadano <atencion.ciudadano@icbf.gov.co>

Asunto: Solicitud pronunciamiento de fondo frente a peticién de nombramiento del 04 de
diciembre del afio 2.0196

Importancia: Alta

Manzanares, Caldas, 04 de febrero del afio 2.020

Doctora

ELIZABETH CAICEDO PRADO
Profesional Especializado
Direccion de Gestion Humana
Grupo de Registro y Control

ICBF Sede de la Direccion General
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RV: RESPUESTA PETICION

Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano®icbf.gov.co>
Vie 7/03/2020 6:24 P

Para: cmgela@hotmail.com <cmgela@hotmaii.com>

Sefiora Claudia buenas noches,

Los tramites que debemos hacer son los siguientes y usaremos toda el recurso humano
con el que contamos para hacerto en el menor tiempo posible, aclarando que hay etapas
que ho dependen del ICBF.

* La verificacién enla planta global de los empleos que cumplen con las
caracteristicas definidas en el criterio anterior (igual denominacién, codigo, grado,
asignacion bésica mensual, propésito, funciones,) y en especial la ubicacion
geografica de cada uno de estos, pues recordemos que el ICBF se encuentra en al
territorio nacional, situacion que conlleva a realizar un analisis completo respecto
de las diferenies variables que conforman el proceso en comparacion con sl
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al
momenio del Uso de Listas de Elegibles.

* ldentificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMQ), de
conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 def 29
de julic de 2019,

¢ Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos
definidos en la Ley.

= La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para e} uso de
listas de elegibles (no existe termino legal para esta respuesta) de los empleos que
cumplan las condiciones de (igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito, funciones,),

o La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar fa Entidad, por lo tanto, una vez
se consolide fa informacicn respecto al total de vacantes a proveer por uso de listas
de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP por la
suma fotal que soports el pago por el uso de estas.

¢ El CDP serd enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion
del uso de listas de elegibles.

« Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procedera a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segiin lo
resuelto por la CNSC, los cuales seran comunicados exclusivamenie a las
personas cuyo nombramiento sea autorizado.

Cordialmente,

Dora Alicia Quijano Camargo
Coordinadora

Grupo Registro y Control

Direccidn Gestion Humana

ICBF Sede de la Direccidn General
Bogota, Avenida Carrera 68 No. 64C - 75
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RE: DERECHO DE PETICION

ICBF Atencion al Ciudadano <atencion.ciudadano@icbf.gov.co>
e 2TAZI020 722 AM
Para: cmgela@hotmail.com <cmgela@hotmail.com>

DRA. CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA
ASUNTO: Notificacion Tramite Interno
Respetada Doctora,

Con toda atencidn nos permitimos informarle, que hemos recibido su solicitud
remitida a través de correo electrénico, de fecha 26 de febrero de 2020, Ia cual fue
registrada con el ndmero del asunto, yenviada a la Direccion de Gestién
Humana - Sede de la Direccién General ICBF, que es el drea competente para
dar respuesta a su peticion, de acuerdo con la naturaleza v fines de la misma.

Lo anterior en virtud del numeral 4.6.2.2. de la Guia de Gestion de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, adoptada mediante Resolucién 3962 emitida por la
entidad.

Cordiatimente,

Direccién de Servicios y Atencion
ICBF Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64 C~ 75
atencionalciudadano@icbf.gov.co
INFORMACION CLASIFICADA

De: Marcela Rodriguez Herrera <cmgela@hotmail.com>

Enviado el: miércoles, 26 de febrero de 2020 12:24 p.m.

Para: John Fernando Guzman Uparela <lohn.Guzman®@icbf.gov.co>; Elizabeth Caicedo Prado
<Elizabeth,Caicedo@ichf.gov.co>; jbenitez@cnsc.gov.co; Magda Rocio Vargas Rojas
<Magda.VargasR@ichf.gov.co>; Camilo Andres Portillo Pico <Camila.Portitlo@icbf.gov.co>; Camilo
Andres Gonzalez Miranda <Camilo.GonzalezM@ichf.gov.co>; Luz Marina Salazar Trujillo
<Luz.SalazarT@icbf.gov.co>; ICBF Atencion al Ciudadano <atencion.ciudadano@ichf.gov.co>; Dora
Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>; Jeimy Tatiana Quintero
<Jeimy.Quintero@ichf.gov.co>

Asunto: DERECHO DE PETICION

Doctor
John Fernando Guzman tparela
Direccitn Gestién Humana
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Direccidn de Gestién Humana

Bogota D.C., Cundinamarca - Colombia

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

Distinguido Doctor:

Claudia Marcela Rodriguez Herrera, identificada con cédula de ciudadania
numero 30.402.844 expedida en Manizales, Caldas: amparada en el articulo 23
Constitucional y en los articulos 5 numeral primero, 13 y s.s, {sustituidos por la
Ley 1755 de 2015) del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y en vidud de gue tengo interés en el concurso de
méritos adelantado por la Comisién del Servicio Civil, mediante la Convocatoria
433 de 2016 - ICBF, invoco ante esta entidad muy respetuosamente el siguiente
DERECHO DE PETICION, con el fin de que se suministre la siguiente
informacién, fa cual se solicita respetucsamente, sea clara, precisa y puntuai:

1.- Comunicar Ia situacion juridica de la vacante ubicada en el cédigo 2125, grado
17, Defensor de Familia, del Centro Zonal Sur Oriente Manzanares, Caldas, de la
Regional Caldas, creada en virtud del decreto 1479 de 2017, distribuida por la
Resolucion 7746 de 2017.

2.- Informar de acuerdo a la circular externa N° 0001 de 2020, suscrita por el
presidente Fridolle Baltén Duque de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
relacion al uso de listas de elegibles en el contexio de la Ley 1960 del 27 de junio
del afio 2019, el cual estableci6 que las listas conformadas por la CNSC y
aguellas que se hayan expedido en el marco de los procesos de seleccidn
aprobados con anterioridad al 27 de junio del afio 2019, deberdn usarse durante
su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la oferta
publica de empleos de carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y que
corresponden a 108 mismos empleos ofertados:

2.1- Si ya solicitaron apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la
igualdad, ef merito y la oportunidad, respecto a la vacante ubicada en el

codigo 2125, grado 17, Defensor de Familia, del Centro Zonal Sur Oriente
Manzanares, Caldas, de la Regional Caldas, creada en virtud del decreto 1479 de
2017, distribuida por la Resolucién 7746 de 2017, con el fin de adicionar la
informacion de la vacante definitiva. En caso positivo informar la fecha en que se
realizo; en caso negativo, indicar las razones de ello y en que fecha especifica se
pretende hacer.

2.2. Si ya se creo el registro de vacante que corresponde al mismo empieo de
defensor, en relacién a la existente con codigo 2125, grado 17, Defensor de
Familia, en el Centro Zonal Sur Oriente Manzanares, Caldas, de la Regional
Caldas, 0 si ya se hizo la actualizacion. En caso positivo informar la fecha, en
caso negalivo, indicar las razones de ello y en que fecha especifica se pretende
hacer.

2.3. Si ya se genero la certificacion del empleo Defensor de Familia, Codigo 2125,
grado 17, ubicacion Centro Zonal Sur Oriente Manzanares, Caldas, (previo a
confirmacion del reporte del emplec). En caso positivo informar la fecha, en caso
negativo, indicar las razones de ello y en que fecha especifica se pretende hacer,
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2.4. Si ya se solicité autorizacion, ante la CNSC, para el uso de Ia lista de elegible,
conformada por la CNSC, mediante Resolucion 20182230063485 del 22 de junio
del afio 2.018, OPEC 34267 para cubrir la vacante definitiva que se encuentra
actualmente en el Centro Zonal Sur Oriente ICBF Manzanares Caldas del mismo
empleo Defensor de Familiar, cédigo 2125, grado 17 . En caso positivo informar la
fecha, en caso negativo, indicar las razones de ello y en que fecha especifica se
pretende hacer.

3.- Teniendo en cuenta que ICBF ha reconocido el espiritu de la norma (Ley 1960
de junio 27 de 2019), informar clara y especificamente, si procedera previos los
tramites por los cuales se ha indagado, en los item anteriores, y antes de vencer
las listas a realizar el nombramiento en carrera -periodo de prueba de Claudia
Marcela Rodriguez Herrera, quien es la persona que se encuentra en la tercera
posicién en la lista de elegibles dispuesta mediante Resolucion CNSC
20182230063485 del 22 de junio del afio 2.018, y quien tras la re composicién de
esta lista territorial, queda de primera. Ello igualmente atendiendo a que estamos
hablando del mismo empelo Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17 del
Sistema general de carrera administrativa, por lo cual la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019, el criterio unificado de uso de listas de elegibles en el contexto de la ley
citada y los lineamientos impartidos por la CNSC, a través de la Circular Externa
N° 001 del 21 de febrero del afio 2020, suscrita por el Presidente Fridolle Balén
Duque, son los pertinentes y aplicables para el caso de la suscrita, teniendo en
cuenta, valga la redundancia, que estamos hablando del mismo empleo ofertado
para ICBF en el Centro Zonal Sur Oriente - Manzanares, Caldas, (DEFENSOR DE
FAMILIA). En caso de la respuesta ser positiva, comunicar la fecha
aproximada en que se realizara el nombramiento en carrera - periodo de
prueba; en caso negativo, comunicar claramente, las razones de elio.

Recibiré notificaciones en el correo electrénico cmgela@hotmail.com

Agradezco la atencion brindada y la oportunidad en la respuesta.
Cordial saludo,
Claudia Marcela Rodriguez Herrera

C.C. N° 30.402.844
cmgela@hotmail.com
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RESPUESTA DERECHO DE PETICION

Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana.PenaR@icbf.gov.co>

Lun 2/03/2020 4-06 P

Para: cmgela@hotmail.com <cmgela@hotmail.com>

1 msrehbiae adiimtae F1270 By
i I STCIHVOS adHUnNTos (idy A% ol

[Untitled].pdf:

Buenas tardes,

Sefiora Claudia,

Adjunto remito respuesta al derecho de peticién por usted presentado.

Cualquier duda e inquietud, por favor realizarla a través de los canales oficiales del ICBF.

Cordialmente,

Diana Marcela Pefia Rodriguez
Contratista

Direccién de Gestion Humana
Grupo de Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Direcciéon General
Avenida carrera 68 N° 64c — 75
4377630 Ext.: 100136

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez

----- Mensaje original-----

De: Gestion Humana [mailto:ghregistroycontrol@icbf.gov.co]
Enviado el: lunes, 02 de marzo de 2020 4:36 p. m.

Para: Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana.PenaR@icbf.gov.co>
Asunto:

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion
reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa
solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su
sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o
utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
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Instituta Colembiano de Blisnestar Familiar
Cacilia Da Ia Fuente de Lieras

: Secretaria General
i Diracclon de Gestion Humana
gja%u_mgg CLASIFICADA

Radicado No:
202012100000054331
Bogaota, 2020-02-28

Sefiora;
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA
cmgela@hatmail.com

Asunto: Respuesia derecho de pelicién remitido por éorreb.-alectréh_lco_-de fecha 10 de
febraro de 2020, o

Cordial Satudgo,

En atencion a ia paficion del asunto, en la que solicita se efectué su nombramiento de
acuerdo con lo previsto en la Ley 1960.de 2019, se da respuesta en los sigulentas
términos; :

.1 DE LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

El 5 de sepliembre dé 2016 & Instituio Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la
Comisién Naegional del Sarvicio Civil - CNSC firmaran el Acuerde 20181000001376 con el
objeto de-adelaniar 8 convocstoria piblica de concurso de méritos para proveer 2470
ampleos vacantes; que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa,

la Coﬁiislén Nac!ohéi_} de! 'Servicio Civil ~ CNSC una vez agotadas las elapas de a
Convocaloria 433 de 2018, conformo las listas de elegibles para cada uno de los empleos
ofertados y declaré 1a firmeza de estas.

El ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en perfodo de prueba,
eh afencién con {0 previsto en ias normas que regulaban el proceso para ta fecha en que
se expidieron aquellos actos administratives, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo 562 de
2016 y Dacreto 1804 de 2012,

En relacion a Ia lista de elegibles, me permito informarle que la CNSC por medic de ia
Resclucidn N° 201B2230156785 del 22 de noviembre de 2018 reveco el articulo cuarto
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Secretaria Gansral
Direccion de Gestion Mumana

De conformidad con lo e

qua habla sido incluldo en las{Resoluciones de conformacian de las listas de elegiblas al
considerar qua el mismo era contrario a la Constitucion v ia Ley.

La CNSC en cumplimiento dsilo dispussto en el articule 1° del Decreto 1894 ds 2012: o
articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de
Unificacion SU-448 de 2011, jestablecid que las listas de elegibles conformadas en ef
marco de ta Convocatoria 433 de 2016 'solo podrdn ser uflizadas para proveer de
mansre aspeciica las vacanclas definitivas que se generen en los afmpleos infclaiments
provistos, con ocasidn ds la configuracidn para su titular de alguna de les causales de
refiro-del servicio cansagradasien ef articulo 41 de /a ley 50§ de 2004,”

Con fundamento en {o anteriof, el ICBF ha venido realizando a'la fecha, la provisién de
cada una de las vacantes queé fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, en las
diferentes OPEC, haciendo eerictu uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes
situaciones prasantadas (No aceptacidn del nombramiento del slegible, no supsraclén del
periodo de prugba, refiro del tjglble. previo g la culminacion del periodo de prusba),

Ahora bien, al dia 16 de enere de 2020, Ja Comisién Nacfonal del Servicio Civil emitié el
eriterio unificado “Uso de listas ds elegibles en ef contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2018" en el que se dispusrﬁ _ -

“Las Listas de Eleglbles que gdquirleron firmeza, asi coma aquelias (istas de elegibles)

expetidas coma 'consecuenci%da-una' convocaloria aprobada con antelacion a la entrada

en vigencla de la Ley 1950 de 2019,:seguirdn las reglas previstas antes do la

modificacién de la Ley 908 db 2004 v 1as astablecidas en los respeclivos Acuerdos de

Convecstoria, i o
XL

sto, las lislas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidaslen el marco o los procesos de seleccion aprobados con
ariterioridad af 27 de funic de 2019, doberdn usarse durante su vigencia peara provesr las
vacantes de los empleos qua.ﬁ_;}:tegra‘mn fa Oferla Fublica de Empleas de Carrera -OPEC-
de Ia respectiva convoc_ar{drip Y para cubrir nuevas vacanites que se generen con
posterioridad 'y que corresppndan a los ‘mismos empleos' entiéndsse, con igual
denominacion, cddigo, grado, asignacidn bésica mensual, propdsita, funciones, ublcacion
geografica y miamo grupe:de gspiranies; criterios con los que en el proceso de -seleccion
se identifica el empled.con un humero de OPEC.”,

En considé!‘aqién._cﬁh lo anterfor, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe
adelantar unas acclones de| cardcter administrative y financiero, entre los que se
ancuentran;

¢ La verificacion enla jplanta gichal de los empieos que cumpien con las
caracteristicas dafinidas en el criterlo anterior {{gual denaminacion, codigo, grado,
asighacion bdsica mepsual, propGsito, funciones,) y en espacial la ubicacién
geografica de cada una de estos, pues recordemos que el ICBF se encusnira en el

e ok govios .
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Secretaria General

Direccion de Gestion Humana
BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA

instituto Colombiano de Bienestar Familiar
@ Cecilia De la Fuente de Lleras

territorio nacional, situacion que conlleva a realizar un andlisis completo respecto
de las diferentes variables que conforman el proceso en comparacién con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al
momento del Uso de Listas de Elegibles.

¢ ldentificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMQ),
de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del
29 de Julio de 2019.

* Realizar ante la CNSC (a solicitud de uso de listas de elegibles en los términos
definidos en la Ley.

* La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de
listas de elegibles (no existe término legal para esta respuesia) de los empleos
que cumplan las condiciones de (igual denominacion, cédige, grado, asignacion
bésica mensual, propdsito, funciones, ).

* La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez
se consolide la informacion respecto al total de vacantes a. proveer por uso de
listas de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
por la suma total que soporte el pago por el uso de estas.

° El CDP sera enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacién
del uso de listas de elegibles. _ - .

* Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procedera a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segun lo
resuelto por la CNSC; los cuales seran comunicados exclusivamente a las
personas cuyo nombramiento sea autorizado,

Ahora, con el objeto de dar respuesta, a continuacion, se relaciona la vacante definitiva
del empleo Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, con las que cuenta el Instituto, en
la Regional Caldas — Manzanares, con la correspondiente

definido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, vigente para el
momento de la convocatoria, es decir Resolucién 4500 del 20 de mayo de 2016.

01,
CALDA | MAMZANA | C.Z.SUR | DEFEN | DEFENS |PROVISIONA
s RES ORIENTE | SOR DE | OR LIDAD

FAMILIA

DEFENSOR DE

FAMILIA 2125 17

En ese orden de ideas, el ICBF se encuentra adelantando las acciones sefialadas
anteriormente y que se desprenden del Criterio Unificado asi como la mencionada en el
paragraio segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: "Previo a
proveer vacanles definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el norminador

Ui lebe gov.ce
&) @iceFCoombls
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TR CLASIFICADA

0 en quian dste haya delegado, informard la existencia de |z vacante a iz Comisisn
Naclonal del Servicie Civi] a travds dsl medio que esta intique".

En cumplimiento de la antstior disposicién, el ICBF, por mandato legal dio estricto
cumplimiento y en consecuercla reporto los empleos de carrera adminislrativa qua se
encusntran vacantes de forma definitiva, ante la entidad competents, esto es, ante [a
CNSC, quien es la encargads; de ja vigilancia y administragién del sistema especifico de
carera administrativa.

En consecuencia, Ia entidad golo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud
pravia autorizacién por parte de [a CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo.

Cotdialmente,

JOHN FE@D@éL{ZMAN UPARELA

Director de Gestidn Humana (i)

&labord: Diana Marasis Pafa Rodrig :e%DGP_{ _

Ravisd: Dora Mlicie Quijiano Camarpqw Moo
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Radicado N°. 20183201161412
10-12- 2019 12:00:01  Anexos: 1

Destino: 320 GRUFO DE A - Rem/D: Claudla Ma Rodriguez
Cuonsulte ef eslado de su rAmite en nuestra pagina. weab.hipfwww cnsc.gov.ca
Codgo de venficacidn: 883ca

ttanzanargs, Caldas, 10 de Diclembre da 2019

Safores
COMISION NACIONAL DEL SERVIGIO CIVIL
Ciudad

Asunto : SOLICITUD DE INFORMACION

Buanas tardas:

Solicito con ai debilo respete, aclaracin dal criterio unificado sta de alagiblas en &l contexto de Ia Lay 1960 del 27 de junic del afio 2.010, publicada en la pagine CNSC
et dia 22 de noviembre dal afto 2.018, en relacitn a las fistas de elegibles vigentes actualmente del Goncurso del ICBF - 473,

Es procedente que con esta eclaractdn el ICBF deba ulifizar s tistas de elegibles vigentes territorial, para eubrir una vacante que e creo después da la convocatoria,
para el mimos easgo, denominaclon, cédigo y grade en el misme Municipto,

En caso-de o antesfor ser procedente, euanda lo deberfa realizar al CBF.

Agradezco sy pronunclamianto,

Cordial satudo,
C. Marcels Rodriguez Herréra

Se adiuntan los sigulentes archivos:
1. ACLARACIONCRITERIQUNIFICADD {4} PDF shaisum: 27ceb1di30162406068013a48550c01072194chbe

Tema:- PeticiAn / Listas do Eleglbles /

Atentamenie,

Claudia Marcefa Rodriguez Herrera
.G 30402844

carrara 3 # 2-76 MANZANARES, CALDAS.
COLOMBIA

Tel. 3103518018~

cmgeta@hatmail com

Varifinue su solictud, escansando al QR
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15-01 - 2020 05:01:13 Anexos: 1

Destino: 320 GRUPQ DE A - Rem/D: Claudia Ma Rodriguez
Consulte &l estado de su irdmite en nuestra pagina veb.hitpiwww. ense.gov.co
Godigo de verificacion: Tdafy

Manzanares, Caldas, 15 de Enero de 2020

Heforas
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : SOLICITUD OE RESPUESTA A PETICIONES

Buenas Tardas distinguidos sefiores CNSC:

1.- Sclicita comadidaments que me den respuesta a la soficliud anviada a ustedss, ¥ que fuera radicada con el ndmero 2019320161412, ya que se han cumplido fos
términos de respuesta y zun deECORDZEY SU pronunciamiento,

2.- El dia 28 do diclombre def afic 2.019, la Dra, El2abeth Caleado Prade, Profesional Especializado de la Direccién de Gestidn Humana de/ Grupe de Ragistro y Control
del ICBF Seda de la Direccién General, remitié = ta doctora Dra. Johanna Banitez Pisz da fa Comisitn Naclonal del Servitio Civil Derecha da peticién que |a susorita
habla Interpueslo ante Gestidn Humsna de . Blenestar, sclicitando nombramiente en carera como Defansor de Familia, De este lrasiado de peficidn, no conozco
respuesta, ni me han dado un radicado,

Teniendo en cuenla lo anterior, los salizito dar respuesta,

Agradezco (a alencidn prestada.

Cordial saltta,

Claudia Marcela Rodrigusz Hefrera
torren elaclranics: emgsla@holmait.conm

Tema:- PetictA’n { Nombramientos, traslatos, vigencla y 1=os de listas de elegibles, /

Se adjuntan los siguientes archivos:
1. Corra ramision patlcion-de ICBF 3 CNSC.adf shatsum; Scad1b40cc053deetibabfanced14dbE1 768F b

Atantameante,

Claudia Marcela Rodrigusz Herrera

C.C. 30402844

cartera 5 # 7-12 MANZANARES, CALDAS.
COLOMBIA

Tet, 3103518019-

cmgela@hotmait.com

Verifigue su solicitud, escansantio et QR
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RV: Informacion uso de listas Opec 34267 convocatoria No. 433 de 2016

reportenovedadesBNLE <reportenovedadesBNLE@cnsc.gov.co>

Y 1, T
LT 20N FEULT B35 A

Para: cmgela@hotmail.com <cmgela@hotmail.com>

20191020788401 pdf-

De: reportenovedadesBNLE

Enviado: martes, 14 de enero de 2020 6:45 p. m.

Para: cmegela@hotmail.com <cmegela@hotmail.com>

Asunto: Informacion uso de listas Opec 34267 convocatoria No. 433 de 2016

Sefora
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA

La Comision Nacional del Servicio Civil da respuesta a la peticién efectuada por usted. La informacién
contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona a la cual est3
dirigida. Ver documento Adjunto.

Comision Nacional  reportenovedadesBNLE

del Servicio Civil.
Igualdad, Mérito,

Oportunidad reportenovedadesBNLE@cnsc.gov.co

|uaLa_ikmd-aMmpoenlwmdeLa I g_a!apagmaeﬂfacebm&d-e:a In'a.tt.anaianywtubedela

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos est4 dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccién
del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion
institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En
consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algln
virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo
hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."
iLla CNSC comprometida con el medio ambiente!

https:/ioutlook.live.com/mailfOf‘search/’ideQMkADAwATEZngxLTI IMzAtM2RmM...  6/04/2020
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20191020788401

Fecha: 24-12-2019

Pagina 1 de 3

Bogota, D.C.

Sefiora )
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA

cmegela@hotmail.com

Informacion Uso de Listas Opec 34267- Convocatoria No. 433

de 2016 - ICBF
Referenciado: Radicado No. 20196001141022 del 04 de diciembre de 2019.

Asunto:

Respetada Sefiora Claudia Marcela,

Se ha recibido comunicacion, radicada en esta Comision Nacional bajo el nimero citado en
la referencia, a través de la cual solicita el uso de la Lista del empleo No. 34267.

En atencidn a su comunicacion, radicada en esta Comisiéon Nacional con el numero citado
en la referencia, por la cual solicita informacién sobre el criterio unificado de uso de listas
de elegibles, en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016, me permito manifestarle lo

siguiente:

Sea lo primero, informar que se procedié a verificar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles-BNLE, confirmando que mediante Resolucion No. 20182230063485 del 22 de
junio de 2018", para proveer dos (2) vacantes del empleo No. 34267 denominado Defensor
de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, ofertado a través de la Convocatoria No. 433 de 2016
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -~ ICBF, en la cual Usted

ocupo la tercera (3) posicién.

De acuerdo a lo expuesto, le comunico que si Usted no aicanzo el puntaje requerido para
ocupar una de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo No.
34267 denominado Defensor de Familiar, Cédigo 2125, Grado 17, se encuentra por el
momento en espera que se genere una vacante del mismo empleo durante la vigencia de
la precitada lista, esto es, hasta el 9 de julio de 2021.

! Acto Administrativo que cobré firmeza el 10 de julio de 2018.

Sede principal. Carrera 16 N° 96 - 54, Piso 7° Bogota D.C , Colombia
Chat | PBX:57 (1) 3259700 | Fax 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co
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En este sentido, cabe resaltar que fos participantes en fos concursas de méritos no
ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo piiblico, toda vez que séla son
titulares de una expectativa que Gnicamente se materializa cuando cumplen todos
los requisitos legales y superan todas la etapas del proceso de seleccién?, ya que es
su posicién meritoria en una lista de elegibles Ia que le otorga a quien ocupa el primer
tugar, el derecho a ser nomhrado en ef empieo para el cual concursé,

De igual forma, la Corte Constitucional se ha referido a la naturaleza de las listas de
elegibles v sus caracteristicas:

"(...) Como aquella que organiza la informacién de los resultados del concurso, indica
guiénes estdn llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nimero de plazas a ocupar, asf
como el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segan su puntaje.
De ofra parts, s ha pronunciada sobre la naturaleza v caracterlsticas de fas listas de
elegibles, y he sefialado que aquél que ocupa ef primeriugar en un concurso de méritos
ng cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realigad es titular
de un dergcho adguirido™

Asf las cosas, resulta claro que las listas de elegibles generan un derecho adquirido 3 fos
elegibles que al someterse a un riguroso proceso de seleccidn, ocupan las primeras
posiciones y consecuencia de su gjercicio, deben ser nombrados en los empleos por los
cuales concursaron. A diferencia, a los elegibles que en razén a su puntaje no
obtuvieron la posicidén meritoria que les generara el derecho a ser nombrados, les asiste
una expectativa frente a la utilizacién de listas de alegibles para la provision de dicho
amplao.

No obstante, se hace pertinente indicar que la CNSC no coadministra las relaciones
laborales ni las situaciones administrativas que se presentan en las entidades ptblicas, si
bien las mismas pueden guardar relacién con la carrera administrativa, i cierte es que las
decisiones a adoptar son competencia exclusiva de la Administracion y los administrados;
en consecuencia, en éjercicio de este derecho constitucional, |a entidad es auténoma de
tomar las decisiones que mejor considere,

Ahora bien, frente a la posibitidad de utilizar las listas de elegibles en empleos cuya
vacancia definitiva surgié con posterioridad a la aprobacion del Acguerdo de
Convocatoria en la cual Usted participo, es importante precisar que dicha provision,
podra hacerse sdlo para empleos iguales® y previa solicitud expresa por parte de la
entidad, quien ademas debera apropiar y cancelar el costo previsto para el uso de las listas
de elegibles establacido en Resolucion Nro. 0552 del 21 de marzo de 2014,

Razdn por la cual la Entidad debera realizar fa solicitud mediante oficic 2 esta Comisién
Nacional, previo reporte de dicha OPEC en SIMO, de conformidad con lo expuesto en Ja
Circular Conjunta Nro, 20191000000117 del 29 de julio de 2015. Posteriormente, la CNSC

? Consejo de Esiado, Sentencia del 04 de marzo de 2010, M. P. Dra. Marths Teresa Biricefo de Valensm. No De Rathcacicn
(¢5001-23-31-000-2009-01474.01

? Sentancia T-2.852.235 da 2011, M.£. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva, en referencia a las disposiciones conienidas en la
Sentencia T-455 de 2000,

I‘ Emplas iguet se refiere a misma denominacién, godigo, grado, funciones, propdsto y ubicacién geografice cuando haya
ugar.

Sada principal: Carrera 16 N° 86 - 64, Piso 7* Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 {1} 3259700 | Fax 3250713 | tinea naclonal CNSC: 01800 3311011
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procedera a verificar |as listas vigentes de la Entidad, que cumplan con las caracteristicas
del empleq solicitado, con el fin de autorizar los nombramientos en periodo de prueba de
los elegibles que por estricto orden de mérito les asiste el derecho.

De otra parte, frente al uso de listas de elegibles para empleos equivalentes?® se realizara
canforme a io establecido en el Criteric Unificado “Listas de Elegibles en el contexto de
ia Ley 1980 del 27 de junio de 2019 del 01 de agosto de 2019, el cual contempla gue la
provision de dichas vacantes, Unicamente serd aplicable a las listas expedidas producto de
los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019,

En virtud de lo anterior para determinar el uso de listas de elegibles, es importante que en
cada caso se revise si el Acuerdo de convocatoria fue aprobade antes o despues del 27 de
junio de 2019, pues dicha fecha define el uso o0 no de listas para proveer empleos

equivaientes no convocados.

Por ditime, es preciso manifestarle que la direccion efectrénica a |a cual se dirige Ia presente
respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

ﬂ{d&.ﬁw %m C

ARTURQO ARAQUE CUESTA
Profesional Espeadializado con Encargo de Funciones de Director Técnico
Direccién de Administracidn de Carrera Administrativa

Con Copa:

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
Av 68 No 640 - 75

Bogotd 0.C.

Proyecis: Daili Jiménez Valenzuala %
Revisé: Arturg Arague Cuesta
Aprobd: Lillana Camargo Mofina

S ARTICULO 2.2.11.2 3: Empleos equivalentes Se entiende que un cargo ¢s equivalents a otro cuando tienen asignadas
furgiongs iguales o similares, para su desempeno se exjjan fequisitos de estudio, experienciz y competencias Isborafes
iguales o similares y teagan una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso ia dferencia satarial
supere los dos grados siguientes de la respactiva ascata ciando se trata de empleos que se rijan por fa misma nomencizhura,
o i 1055 de la asignacion basica cuando o los empleos se les aphque nomenclalura diferente.

Sede principal. Carrera 16 N* 86 - 64, Pisp 7° Bogota D.C., Colomtaa
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Radicado 20203200299642, CNSC

Respuesta Solicitud CNSC . <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>

Sab 2210272020 VS AN

Para: cmgela@hotmail.com <cmgela@hotmail.coms; agarciab@cnsc.gov.co <agarciab@cnsc.gov.co>

1 aichivine adizitac (K ER
i iC Os a 105 (D AL

20203200299642 pdf;

Se adjunta el archivo radicado

Comision Nacional  Unidad de Correspondencia CNSC
x del Servicio Civil.
Igualdac!. Meérito,
Oportunidad unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

WWW.CNSC.gOoV.Cco

ir & la linea de tempo en twitter de ia ir a la pagina en facebook de Ia ir al canal en youtube de [a

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es
utilizado por el proceso de Gestién Documental para proceder con la notificacion de la
respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dar4 trémite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este
medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencion y
comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos est4 dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion
del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esté estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion
institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En
consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algin
virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo
hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

ila CNSC comprometida con el medio ambiente!

https://outlook.live.com/mail/0/AQMkKADAWATE2Zjgx LTI IMzAtM2RmMCOwWMALt... 6/04/2020
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Destina: 320 GRUPQ DE A - RemvDX: Claudia Ma Rodriguez
Consulte el estada de su rdmite en nusstrs pagina web,hliip fAvww.cnsc.gov.co
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Manzanares, Cetdas, 22 de Febrerg de 2020

Seiiores
CONHSION NAGIONAL DEL. SERVICIQ ClviL,
Chuded

Asunla : SOLICITUD DE INFORMAGION RESPECTO A LISTAS DE ELEGIBLES CONVOCATORIA 433

Respelades Seforas CNSG.

Con et dabido raspeto me dinfo a ustedes con #1 fin de soficlare comadidamants, brindar 2 quisn suscribe la presenta pelicion, la sigutente Informacion dentro de la
convocatonia e uso oo lista de elegibles 433 del Instiluto Colombiano de Bienestar Farmitiar, tenfande en cuenla que, haga parte de In iista de elagibles conformada por b
CNBC, mediante kt Resclucidn Mo, 20182230063485 de! 22-08-2018, donde ooupo el tercer lugar. Emples Defensor de Familia. OPEC 34267

1.- tnformar si e Insliluto Colomibiano de Blenastar Familiar ({CBF), ya rapond a ia CNSG, el emplet denominads Defansor de Familia, Codigo 2125, grado 17, qua exlste
agtualmente an vacancia definitiva en &f Centro Zonal Sur Grients ICBF Manzanares, Caldas. En caso posiliva en qué fecha fue reporado.

2. intarmar si af ICBF reporid ta OPEC o achualizé 1a axisterto, en ef aplicativo Sisterna de Apayo para la iguaidad, el mérito y ia Opottunidad (SIMO}, de conformidad con
lo expuesto un (a Circuiar Conjunta No. 261810000001 17 del 29 de julio e 2019, teniendo en cusnia que la vacanta defnitiva que existe en el Centro Zonal Sur Qriente
attualments {Defensor de Famifla), reiine los requistios

rgual denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensusl, propésite, lunciones, ) ¥ ®n especial la ublcacion geografica. En caso positivo infammar en qus fecha fo
hizg.,

3.-informar si el ICBF anto 1 CNSG, ya realizé, solicitud de uso da listas de efegibles conformada a través de ls Resolucién 20182230063485 de! 22 de fuhio det 2018,

4.- Informar ¢l a CNSG ya comunicd al ICBF si sfechivamante existen elegibles qua cumplan log requisitos para ef uso de la fista de elegibles conformads a través da la
Resolucién CNSC --20182230053485 del 22 de junio del 2018 an ol empiso da Defensor de Familla, ubicacidn Municipic de Manzanares, Caidas,

5.- En casu da que fas dos respuestas anteriores sean negativas, Informar 2 4 suscrita, 5| actualments existen alegibles que cumplan fas regquisitos para ol use de Iz lista
de elagiblas conformads a bravés de ta Resoluclon CNSC - 20182230083455 del 22 de Junit del 2018, OPEC 34267, en of emples do Defensar de Familia, ublcacian
Municipio da Manzanares, Caldas, y quisnes son esas parsanas, o 8! la susctila hace parte de esag personas, efio con base a 1a aprobacion del eritario unificado "USO
DE LISTAS DE FLEGIBLES EN EL CONTEXTQ DE LA LEY 1860 DE 27 DE JUNIO DE 2019"- 16 shero 2020 de ls CNSC,

6. infornar si la CNSG, ya definla |a tarita que debe asumir y pagar ef ICSF, para et uso da lista de etegibles, conformada mediante Resclucion GNSGC - 20182230063485
det 22 de junio del 2018, OPEC 34267

7.Informar 5i el IGBF, ya remilit a la CNSC, al Cerlificado de Disponibiidad Presupuestat - CDP por fa suma total que saporte el paga por el wso de lista de elegibles
conformada mediznte Resclucita CNSC - 20182230063485 del 22 de [unio del 2018, OPEC 34067,

8. Informar si ustedes coma CNSG, han sostenitio reuniones con ICBF, explicandoles 1a aplicacién de la Ley 1960 del 27 de junfo def afio 2.019, donde ss pracadente ai
uso de lisla de elegibles sun vigantes de la convocatoria 433,

9.- Infarmar los tramites que debe realizar ants la CNSC, ef ICBF, para el uso de lisla de elegibles en relacidn a las vacantes definilivas existenles actuaimente en la
institicion, y los tiempos en que se debe realizar,

Agradezro su respussta.
Cordiat sslutlo,

Claudia Marcels Rodrigusz Harrara



Page 1 of 1

Comunicacion Reiterativa

reportenovedadesBNLE <reportenovedadesBNLE@cnsc.gov.co>

Sab 4/0472020 859

A

Para: cmgela@hotmail.com <cmgela@hotmail.com>

i 1 archivos adiuntos (51 K

20201020238241 pd;

=]

Senora
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA

La Comisién Nacional del Servicio Civil da respuesta a la peticién efectuada por usted. La informacién
contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona a la cual est4
dirigida. Ver documento Adjunto

Comisién Nacional del  reportenovedadesBNLE
Servicio Civil. lgualdad,
Mérito, Oportunidad

reportenovedadesBNLE@cnsc.gov.co

WWW.CNSC.gov.Cco
ir a la linea de tiempo en twilter de ia CNSC ir @ la pagina en facebook de la CNSC ir ai canai en youlube de la CNSC

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion
del mismo, o de cualquiera de sus anexos, estd estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion
institucional de fa CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En
consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algin
virus que pueda generar daios en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo
hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."
iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

https://outlook.live.com/mail/0/junkemail/id/AQMkADAWATE2Zjgx LTI IMzAtM2R...  6/04/2020
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Bogota D.C., 27-02-2020 T LY,
\ ‘ LN e
Sefiora

CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA
cmgela@hotmail.com

Asunto: Comunicacion Reiterativa
Referencia; Radicado Nro. 20206000188172 del 4 de febrero de 2020

Respetada sefiora Claudia Marcela,

Se ha recibido comunicacion, radicada en esta Comisién Nacional bajo el numero citado en la
referencia, mediante la cual nos remite copia de la solicitud presentada ante el Instituto
Colombiano de Bienestar Familia — ICBF, frente al uso de la lista del empleo Nro.34267.

Al respecto, esta Comision Nacional ha dado respuesta a su solicitud a través del radicado Nro.
20191020788401 del 24 de diciembre de 2019 y no existe criterio distinto ni otro tipo de
circunstancia que amerite modificar lo pertinente.

Asi las cosas, de conformidad con el articulo 19 de la Ley 1755 de 2015, se insiste y reitera en
su integridad la respuesta proferida a través del radicado de salida Nro. 20191020492131 del
19 de septiembre de 2019.

Precisado lo anterior, es necesario referir lo expresado por la Honorable Corte Constitucional
frente al derecho de peticién en la Sentencia T-121 de 1995:

‘(...) El derecho de peticion no exige la reiteracion de respuestas a las solicitudes negadas. El
derecho de peticion se satisface cuando fa autoridad a quien se dirige una solicitud le da pronto
framite y resuelve oportunamente sobte ella.

Una vez mds debe insistirse en gue tal derecho no resulta desconocido por la sola

circunstancia de que la decision sea negativa respecto del interés planteado, pues no es eso

lo gue la Carta Politica garantiza. (...) (Subrayado y negrilla por fuera del texto original)

(...) Asi, pues, contestada una peticion en sentido contrario al querido por el solicitante, no es
razonable que éste pretenda vulnerado su derecho cuando la administracion deja de responderie
peticiones iguales sin haber cambiado la normatividad que gobierna el asunto y permaneciendo las
mismas circunstancias consideradas al resolver en la primera oportunidad N

Sede principal: Carrera 12 N* 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cdodigo postal 110221 e Begota D.C., Colombia
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En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccion
electrénica a fa cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en
su escrito.

Cordialmente,

Mm %ﬂ’:z

WILSON MONRDOY MO
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyectd: Daili Siménez Vaienzuela
Reviso: Arluro Araque Cuest
Aprobd: Liliana Camargo Malina
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Al contestar cite este nimero

0 0

Radicado No:
202012100000049831
Bogota D.C., 2020-02-25

Sefiora
ADRIANA QUINTERO PINTO

Al G RO ISTODINTIDO LW

Asunto: Respuesta peticién SIM 1761751843 de fecha 04 de febrero de 2020 — Solicitud
nombramiento lista de elegibles.

Cordial Saludo,

En atencion al Derecho de Peticién de fecha 04 de febrero de 2020 y radicado en esta
Entidad mediante SIM 1761751843, por medio de la cual solicita informacién del empleo
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 OPEC 34782 ofertado en la Convocatoria 433
de 2016 por estar en la lista de elegibles 20182230073845 del 18 de julio de 2018, de
manera atenta me permito informarle:

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC una vez agotadas las etapas de Ia
Convocatoria 433 de 2016, conformo las listas de elegibles para cada uno de los empleos
ofertados y declard la firmeza de estas.

Que los empleos vacantes se ofertaron a través de diferentes nimeros de OPEC teniendo
en cuenta la ubicacion geogréfica de éstos. Dentro de los cuales se ofertd el empleo
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 OPEC 34782.

Que la OPEC No. 34782 ofert6 dos (02) vacantes para el cargo de Defensor de Familia
Cddigo 2125 Grado 17 OPEC 34782, cuya lista de elegibles fue publicada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No. 20182230073845 del 18 de julio de
2018 quedando habilitados veinte (20) elegibles, en donde la sefiora ADRIANA
QUINTERO PINTO ocupa el décimo (10) lugar de elegibilidad.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le correspondio al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

www.lcbf.gov.co
n BT ebnrnia u IO BE C clomiba @ e —
Los datos proparcionados serdn tratados de acuerds con la palitica de tratamiento de datos personales del ICBF y 1a Ley es 1581 de 2012.
Sede Direc

Avemida carrer
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Que por lo anterior el ICBF procedio a realizar 1os nombramientos en periodo de prueba y
se emitieron los respectivos actos administrativos de las personas que en estricto orden
de elegibilidad ocuparon fos primeros 44 lugares en la lista de elegibles 20182230073845
del 18 de julio de 2018.

{ DE LA SQLICITUD DE NOMBRAMIENTO

El 5 de septiembre de 2016 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC firmaron ef Acuerdo 20164000001376 con el
objeto de adelantar a convocatoria piblica de concurso de méritos para proveer 2470
empleos vacantes, que pertenecen al Sisterna General de Carrera Administrativa.

La Comision Nacional del Servicio Civii -~ CNSC una vez agotadas las etapas de la
Convocatoria 433 de 2016, conformo las listas de elegibles para cada uno de los empleos
ofertados y declaré la firmeza de estas.

El ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en periodo de prusba,
en atencion con o previsto en las normas gue regulaban ef praceso para la fecha en que
se expidieron aquellos actos administrativos, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo 562 de
2016 y Decreto 1894 de 2012.

En relacion a la lista de eiegibles, me permito informarle que la CNSC por medio de la
Resolucién N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revocé el articulo cuarto
que habia sido incluido en las Resoluciones de conformacion de las listas de elegibles al
considerar que el mismo era contrario a la Constitucion y fa Ley.

La CNSC en cumiplimiento de lo dispuesto en el articuto 1° del Decreto 1894 de 2012; &l
articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 de! 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de
Unificacion SU-446 de 2011, establecié que las listas de elegibles conformadas en el
marco de la Convocatoria 433 de 2016 ‘solo podrdn ser utiizadas para proveer de
manera especifica las vacanclas definftivas que se generen en los empleos Inlclaimente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de
retiro del serviclo consagradas en el articulo 41 de fa ley 909 de 2004.”

Con fundamento en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provision de
cada una de las vacantes que fueron ofertadas en la convocataria 433 de 2016, en las
diferentes OPEC, hacigndo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes
situaciones presentadas (No aceptacion del nombramiento del elegible, no superacion del
periodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminacicn del periodo de prueba).

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, ia Comisién Nacional del Servicio Civil emitis ef
criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019” en el que se dispuso:

"Las Listas de Elegibles que adguirieron firmeza, asf coma aquelias (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocaloria aprobada con antelacion a la entrada

B TE I | wwwichf.govi.co
@ Ie8FCainmbly £} sitcer coumtoa [ sevttoon baafivi

Los dalos proporcionados serdn iratados de scuerds con fa palitca de Iy E de datos los det ICBF v la Lay es 1581 de 2012,
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en Vvigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas previstas anles de la
modificacion de ia Ley 909 de 2004 y [as establecidas en los respeciivos Acuerdos de
Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Fmpleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen cor
poslerioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion bésica mensual, propdsito, funciones, ublcacién
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en ef praceso de selecrion
se identifica el empleo con un numero de QPEC.”

En consideracién con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe
adelantar unas acciones de caracter administrativo y financiero, entre los que se
encuentran:

* la verificacién enla planta global de los empieos que cumplen con las
caracteristicas definidas en el criterio anterior {igual denominacion, codigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones,) y en especial la ubicacion
geografica de cada uno de estos, pues recordemos que el ICBF se encuentra en el
territorio nacienal, situacién que confleva a realizar un analisis completo respecto
de las diferentes variables que conforman el proceso en comparacién con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al
momento det Uso de Listas de Elegibles.

* Identificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO},
de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000147 del
29 de julio de 20189,

* Realizar ante la CNSC Ia solicitud de uso de fistas de elegibles en los términos
definidos en la Ley.

* La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de
listas de elsgibles (no existe término legal para esta respuesta) de los empleos
que cumplan las condiciones de {igual denominacion, cddigo, grado, asignacion
bésica mensual, propdsito, funciones, ).

* La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez
se consolide Ja informacion respecto al total de vacantes a proveer por uso de
listas de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
por la suma total que soporte el pago por el uso de estas.

» ElI CDP serd enviado a fa CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacién
dei uso de listas de elegibles.

* Dentro del términe que conceda la CNSC el ICBF procedera a expedir los actos
administrativos de nombramiento en perfodo de prueba a que haya fugar segun lo

T Cwwwilchigov.co :
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resuelto por la CNSC; fos cuales seran comunicados exclusivemente a las
personas cuyo nombramiento sea autorizado.

il DEL CUMPLIMIENTO FALLO PROFERIDO POR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA.

Et Tribunal Cortencioso Administrative Del Valle Del Cauca, en fallo proferido el 18 de
noviembre de 2019, se pronuncia en sentencia de segunda instancia dentro de la accion
de tutela promovida por la sefiora JESSICA LORENA REYES CONTRERAS {accionante)
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -~ CNSC y e INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA — ICBF, dentro del radicade No
76001333302120190023401, en el qus el Tribunal resolvio:

*ARTICULO CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de notificada esta decision oferte los 49 cargos de Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 08 creados mediante ef Decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, con el fin de quienes conforman las listas de elegibles
oplen, proceso que no pourd exceder del términe de un mes calendario contando a partir
del curnplimiento de las 48 horas; (ii) elabore /a lista de elegibles dentro de los quince (15)
olas siguientes y debidaments notiflcado sl aclo v en firme lo remita al ICBE en el término
méximo de cinco (5) dias habiles.”.

Que asi mismo en su ARTICULO SEXTO dispuso: “La presente decision tiene efectos (inter
comunis} para todas aquellas personas que conforman Ia fista de elagibles contenida an fa
Resolucién No CNSC-20182230040835 dai 26 de abril de 2018, y que no acudieron al proceso
como acoionantes”. (negrila nuesitra).

Acorde con lo anterior, es claro que si bien el H. Tribunal del Valle det Cauca, resolvié la
acclion de tutela de manera excepsional con efectos inter comunis, estos solo aplican para
las personas que hacen parte de dicha lista de elegibles conformada para la OPEC
39958, es decir para el empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08 ia cual
sera usada atendiendo a los criterios sefialados anteriormente {/igual denominacion,
codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ublcacion geogréfica).
{negrilla nusstra)

En ese orden de ideas, &l efecto inter comunis no es aplicable para este caso, razon por
la cual no es viable acceder a su solicitud.

il DE LOS EMPLEOS EQUIVALENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado *uso de listas de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" respecto de los emplecs
equivalentes sefialo:

"El enfoque dado por la Lay 1950 de 2019, para los procesos de seleccidn, implica qua
éstos deberdn ser estructurados considerando of posible uso qua pueda hacerse de las
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listas de elegibles para empleos equivalentes, con el objeto da lograr qua ellos sean
equiparables desde al proceso de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de Jjunio da 2019,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria
Y para cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos
equivalentes.”

De lo anterior se colige, que el ICBF no debe ni puede hacer uso de la lista de elegibles
para proveer empleos similares o equivalentes, pues eso solo es posible para los
procesos de seleccién aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, y la
Convocatoria 433 de 2016 adelantada por la CNSC para proveer las 2470 vacantes
definitivas del ICBF, inicio con la firma del Acuerdo No 20161000001376 de fecha 5 de
septiembre de 2016.

Con fundamento en lo anterior, es claro que los empleos con los que se hara el uso de
listas de elegibles, son aquellos que cumplen los criterios de: mismos empleos
entiéndase, con igual denominacién, cddigo, grado, asignacién bdsica mensual,
propdsito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

De ahi que para realizar la provision de las vacantes definitivas de acuerdo con el Criterio
Unificado de fecha 16 de enero de 2020, el primer filtro que realizara el ICBF, obedece a
la UBICACION GEOGRAFICA, seguido de los criterios anteriormente sefialados, por lo
que no es viable hacer uso de listas para ubicacion geografica DIFERENTE a la sefialada
en la correspondiente OPEC de la que usted participo.

Ahora, con el objeto de dar respuesta a cada uno de sus puntos, a continuacion, se
relacionan todas las vacantes definitivas del empleo Defensor de Familia Cddigo 2125
Grado 17 (provistas en encargo, nombramiento provisional- sin proveer- vacantes
desiertas) con fas que cuenta el Instituto, incluyéndose los creados con el Decreto 1479
de 2017, con la correspondiente ubicacién geografica y rol definido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, vigente para el momento de la
convocatoria, es decir Resolucién 4500 del 20 de mayo de 2016.

ROL
COoDI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL |  ESTADO RETEN
CARGO GO | po | REGIONAL MUNICIPIO CiA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
o
DEFENSOR DE DEFEN DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
EAMILIA 2125 17 | AMAZONAS LETICIA .2 LETICIA SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE DEFEMN DEFENS | PROVISIONA
EAMILIA 2125 17 | AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE . o1, DEFENS
FAMILIA 2125 17 | AMAZONAS LETICIA C.Z. LETICIA DEFEN OR VACANTE

www.lcbf.gov.co
B carcoambia £ aicercsiomba B arovscoionmbactics

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de i de datos p les del ICBF v la Ley es 1581 de 2012,
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FAMILIAR
ROL
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
CARGO GO DO REGIONAL MUNICIPIO CIA OPEC DE SOCIAL
FUNCIO
NES)
SOR DE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS
L 2125 | 17 | AMAZONAS | LETICIA o2, Lemaia. | DEEEM, | OF VACANTE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS
ot 2125 | 17| aNTioQUIA | ANDES i | o] o VACANTE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
¥ 2125| 17 | ANTIOQUIA | APARTADO cz.uraBA | DEFEN | OE g
FAMILIA
0.
cz.
DEFENSORDE | o155 | 47| AnTioQUIA | BELLO ABURRA DEFEN | DEFENS | \acanTe
FAMILIA s SOR DE | OR
FAMILIA
o1,
¢z
DEFENSORDE | 505c ! 47 | anmioquia | BELLO ABURRA DEFEN | DEFENS |2 0anTE
FAMILIA s SOR DE | OR
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE CZBAJO | DEFEN |DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 [ ANTIOQUIA | CAUCASIA CAUCA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZBAIO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i 2125| 17| ANTIOQUIA | CAUCASIA oy g B L s
FAMILIA
o1,
cz.
DEFENSORDE | 45| 17| ANTIOQUIA | DABEIBA oceiDenTE | DEFEN | DEFENS | /0 anre
FAMILIA bt SOR DE | OR
FAMILIA
o1,
cz.
PEFENSORDE | 2125 | 17| anTioQUiA | EL SANTUARIO orieNte | DEPEN. | DEFENS | yacante
MEDIO
FAMILIA
o1,
cz.
Ef;ﬁ_“l‘fm DE | 2195 | 17| ANTIOQUIA | EL SANTUARIO ORiENTE | DEFEN | DEFENS | \/\mupre
o SOR DE | OR
FAMILIA
DEFE CZ. o
NSOR DE DEFEN | DEFENS
Ll 2125 | 17 | ANTIOQUIA | ITAGUI ABURRA | Sooot | OR VACANTE
FAMILIA
o,
cz,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ek 2125 | 17 | ANTIOQUIA | ITAGUI ASURRA | SGRDE | OR i
FAMILIA
DEFENSOR DE ez oEren | Dere PROVISIONA
- NS
ek 2125| 17| ANTIOQUIA | ITAGUI ABURRA | S5CE | O it
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ.LA DEFEN | DEFENS
b 2125| 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN S o | DRE | Oe VACANTE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA HIESE MTLANTHORUIA. | MEDECLIN FLORESTA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ar.
DEFENSOR DE CZ.LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN FLORESTA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE oz DEFE DEFENS
iz N
S 2125 | 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN Noroceio | SEEEN. | OF VACANTE
FAMILIA
DEFENSOR DE oz DEFEN DEFENS | PROVISIONA
: s
ok 2125 | 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN Noroceipe | SEETL | BF i
FAMILIA
DEFENSORDE | 2126 | 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN cz o1, DEFENS | PROVISIONA
www.ichf.gov.co
n ICHBFColombia n DICBF Calombia C) it timofical

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo conla pofitica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1561 de 2012,
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ROL
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
CANGo G0 | po | REGIONAL MUNICIPIO CiA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNGIO
DEFEN
FAMILIA NVROCCIDE | sor pE | 0R LIDAD
FAMILIA
o1,
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
ko 2125| 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN NOROCCIDE | SGEoe | O Bl e
EAMILIA
ot.
cz
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i 2125| 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN NoRoCCIDE | SGRTE | O o
FAMILIA
o1,
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
5 2125 | 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN NOROCCIDE | SGee | Or 1 S
FAMILIA
o1,
cz
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
1 s 2125 | 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN NORORIENT | S5 | O s i
FAMILIA
01,
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
b s 2125| 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN NORORENT | S50k | or ey
FAMILIA
o1,
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
Lo 2125 | 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN NORORIENT | EGCTL | OR fo i
FAMILIA
SRS | suel o lomeein | b i DEFEN | bErens | rrovisiona
FAMILIA op SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
G 2125 | 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN NORORENT | S50 e | OR i
FAMILIA
1.
DEFENSOROE | 56| 47 f avmioquia | mepELLIN s PR DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA oy SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17 | ANTIOOWIA | MEDELLIN ROSALES | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cZ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN ROSALES | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ghpen 2125| 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN T . i 4ot
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
PR 2125 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN oo SO 5 i
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN ROSALES | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE GZ SUR | DEFEN |DEFENS |EN
FAMILIA 21251 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN ORENTE | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZSUR | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN ORIENTE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
a1,
DEFENSOR DE Cz SUR | DEFEN | DEFENS
by 2125| 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN e e e VACANTE
FAMILIA
01,
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS
i 2125 | 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN PROTECCIO | 3607 | O VACANTE
FAMILIA
www.icbf.gov.co
K carcoiombia w s Dot 2

Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF ¥ la Ley es 1581 de 2012,
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FAMILIAR
ROL
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
CARGO 5 | B | mecionaL MUNICIPIO oty pos-togll g SOCAL
FUNCIO
o}
1.
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA MEDELLIN :‘ROTECCJO SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA
cz o3 )
DEFENSORDE | 9125 | 47| ANTIOQUIA | PUERTOBERRIO | MAGDALEN | DEFEN | DEFENS |\ 0o
FAMILIA SORDE | OR
AMEDIO
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS
kg 2125 | 17 | ANTIOQUIA | RIONEGRO o | Soans | B VACANTE
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE SANTAFE DE CZ DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 A7 JANTIOQUIA | Jumioquia OCCIDENTE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE ez oiren | oerens PROVISIONA
Sl 2126 | 17| anmioauiA | urrao PENDERISC | Sonoe | O e
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17 | ARAUCA SARAVENA SARAVENA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CZ DEFEN DEFENS | PROVISIONA
EAMILIA 2125| 17 | ARALCA SARAVENA SARAVENA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2128 {7 | ARALIGA TAME CZTAME | 36RDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR OE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
sy 2125 | 17 | ARAUCA TAME cz.vame | DSFEN | OF o
FAMILIA
m
C.Z. NORTE b
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
by 2125 | 17| ATLANTICO | BARRANQUILLA e T on -~ A
HISTORICO EAMI
LiA
DEFENSOR DE CZNORTE | Py | perens PROVISIONA | PREPENSIO
e 2125 | 17 | ATLANTICO | BARRANQUILLA CENTRO | S5k DE | O {ii i
FAMILIA
o0t,
C.2. NORTE
DEFENSOR DE 2125 17 | ATLANTICO BARRANQUILLA CENTRO DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA SOR DE | OR LIDAD
HisTorico | SOR CE
a1,
€.2. NORTE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
s 2125| 17 | ATLANTICO | BARRANQUILLA CENTRO | S5CTE | OR B S
FAMILIA
o,
C.Z. NORTE
DEFENSOR DE DEFEN DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17 | ATLANTICO BARRANQUILLA CENTRO SORDE | OR ENCARGO
HISTORICO
FAMILIA
01.
C.Z. NORTE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
b 2125| 17 [ ATLANTICO | BARRANQUILLA | CENTRO | DEFEN | DEI -1
HisToRico | SOR OF
01,
C.2. NORTE
OEFENSORDE | ops | 47| aiantico | BarranauILLA | Gimon'E | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA HISTORICO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE C.Z SUR DEFEN DEFENS | PROVISIONA
EAMILIA 2125 17 | ATLANTICO BARRANQUILLA QCCIDENTE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE CZ.SUR | DEFEN |DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 AT ATLANTICO | BARRANQUILLA | poeineure | SoR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE €.z SUR DEFENS
b 25| 17 [ATLANTICO | BaRRANQUILA | EZSUR | pEren | BF VACANTE
SOR DE
www.icbf.gov.co
B3 corcotombn B acercatombe icutcolontiiaaficiat

Los datas praporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF v 1a Ley es 1581 de 2012,
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@) Direoéion dt; Geetioh Humahé

BIENESTAR PUBLICA
FAMILIAR
ROL
GO Do clA QPEC DE PROVISION SOCIAL
FUNCIO
_NES)
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE ez DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
21
Ly 25| 17 | ATLANTICO | SABANAGRANDE SABANAGRA | S550 | O o
FAMILIA
or.
DEFENSOR DE ¢z DEFEN | DEFENS | EN
2125| 17| ATLANTI
FAMILIA TLANTICO | SABANAGRANDE Nop VAGRA | sor OE | OR ENCARGO
EAMILIA
0i.
DEFENSOR DE Lz, DEFEN | DEFE
2125 | 17 | ATLANTI A ANALA NS | PROVISIONA
FAMILIA CO | SABANALARGA g R | sorpe | or LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE £z DEFEN | DEFENS
L 2125| 17 | ATLANTICO | SABANALARGA saBaNaLAR | SEESTL | OFF VACANTE
o FAMILIA
o,
DEFENSOR DE CZ DEFEN | DEF
e b sl ENS | PROVISIONA
FAMILIA LANTICO | SOLEDAD APODROM | sor pE | or LIDAD
FAMILIA
ol
DEFENSOR DE <z DEFEN | DEFENS
IR B (AR PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA OLEDAD OIPODROM | soR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
cz.
Emfgfmoﬁ 2125 17 | BOGOTA BOGOTA BARRIOS | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE ez DEF!
2125| 17 | BOGOTA 8 EN | DEFENS. | EN
FAMILIA OGOTA 3:?;523 SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE Oz, DEFEN
2125 | 17 | BOGOTA BOGOT, EEFENS: | PROVISIONA
FAMILIA GOTA oS | soroE | or LIDAD
FAMILIA
o1.
DERENSORDE | gooel  orl eosoma S Sirios | DEFEN [ DEFENS |EN
FAMILIA i SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
2125| 17| BOGOTA
FAMILIA FOsaTA C2.BOSA | sorpE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISION
2125 | 17 | BocoTA BOGOT B § PRERENSIO
FAMILIA QGOTA CZ.BOSA | 5orDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVIS
2125 | 17 | BOGOTA 10N
FAMILIA HOGORA CZ.BOSA | sorDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFE
el " NS | PROVISIONA
o BOGOTA BOGOTA czsosa | DEFEN | OE oo
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125 | 17 | BOGOTA
FAMILIA BOGOSA €2.BOSA | gorDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE
T L SR, DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA BOGOTA CZ.BOSA | oorpE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFEN
2125 | 17| BOGOTA 8 | PROVISIONA
FAMILIA BOGEA CZ.BOSA | sorpE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE DEFEN | DEFE
2125 | 17 | BOGOTA NS | PROVISION
FAMILIA EOBETA CZ.BOSA | sorRDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE C.Z.CIUDAD | 01 DEFENS | PROVIS
2125 | 17 : : 1ONA
FAMILIA BOGOTA BOGOTA BOLIVAR | DEFEN | OR LIDAD

www.lchf.gov.co

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos persanales de) ICBF v la Ley es 1581 de 2012,
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BIENESTAR

FAMILIAR
ROL
(SEGUN e
CARGO G0 | po | REGIONAL MUNICIPIO ciA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
SOR DE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE C.Z CIUDAD | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 47| BOGOTA BOGOTA BOLIVAR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CZ CIUDAD | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| BOGOTA OG0T, BOLIVAR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
61,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA #2547 [BOGOTA BOGOTA ENGATIVA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 21251 17 | BOSOTA BOGOTA ENGATIVA | SOROE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA #2517 BoGOTA BOGOTA ENGATIVA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE ¢z DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17| BOGOTA BOGOTA FONTIBON | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR OE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA KENNEDY | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| BOGOTA BOGOTA KENNEDY | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA KENNEDY | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA R128 | W7 | BOGOTA BAGOTA KENNEDY | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA Fem{ 17 [ BOGOTA BOGoTA MARTIRES | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
of,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BREETS MARTIRES | SORDE | OR LIDAD
EAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA ot B0GOTA MARTIRES | SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA MARTIRES | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE C€.2. PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA €807 AT RECGOTA BOGOTA ARANDA SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
ot
DEFENSOR DE C.Z.PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17 | BOGOTA BOGOTA ARANDA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE ©.Z. PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 | 17 | BOGOTA BOGRTA ARANDA SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE C.Z PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2\ | 17| BOGOTA RaGaTA ARANDA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125| 17 | BOGOTA BOGGOTA CZ PUENTE | o1. DEFENS | PROVISIONA
www.ichf.gov.co
3 cavcoombn £ aicsreaomia B aintcoombisoncia
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@) Direoclcm de Gestaon Humana
PUBLICA

BIENESTAR
FAMILMR
ROL
CcOoDI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CANGO G0 | po | REGIONAL MUNICIPIO ClA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
DEFEN
FAMILIA ARANDA SORDE | OR LIDAD
EAMILIA
o1.
DEFENSOR DE CZ RAFAEL | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21z 17 | BOGOTA BOGOTA URIBE SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE C.Z RAFAEL | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOSGEA URIBE SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
of,
DEFENSOR DE C.Z RAFAEL | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2ien ke pRn6oTs 80GOTA URIBE SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ RAFAEL | DEFEN | DEFENS
ks 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA SR e, | o VACANTE
FAMILIA
cz
RESTITUCIO
N o01.
DEFENSOR DE ESPECIALIZ | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17 | BOGOTA BOGOTA ADO SOR DE | OR LIDAD
EFECTO FAMILIA
REANUDAR -
CREER
Cz
RESTITUCIO
N o1.
DEFENSOR DE ESPECIALIZ | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2i20¢ 47 HOBOTA BOGOTA ADO SOR DE | OR LIDAD
EFECTO FAMILIA
REANUDAR -
CREER
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
il 2125 | 17 | BoGoOTA BOGOTA cz Revivik | DEFEN | OF ket
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i 2125| 17| BOGOTA BOGOTA cz Revivir | JEFEN | OE it
EAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS
S 2125 | 17 | BoGoTA BOGOTA cz.REviviR | DEFEN | DEI VACANTE
FAMILIA
DEFENSOR DE con- QI T R
S 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA CRISTOBAL | SGE7e | On s
EAMILIA
01,
CZ. SAN
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
Sirdaly 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA CRISTOBAL | 565 e | OR S o
FAMILIA
DEFENSOR DE czsan | ey | oerens | en
Al 2125| 17| BOGOTA BOGOTA CRISTOBAL | S6Eine | O SN e
FAMILIA
DEFENSOR DE €2 SAN DEFEN DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
iy 2125 | 17| socoTa BOGOTA CRISTOBAL | SEETe | OR iy s
FAMILIA
DEFENSOR DE C.2 5AN Bt DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
oy 2125| 17| BOGOTA BOGOTA CRISTOBAL | S65ny: | O st sl
FAMILIA
DEFENSOR DE czsan |ob DEFENS | EN
FAMILIA Zesp A7 [ 0Dt BEGOTA, SRISTOBAL | sor pE | OR ENCARGO
FAMILIA
e o,
FENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17| BOGOTA BOGOTA SANTAFE | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
www.icbf.gov.co
n CBFColombia u RICBF Colomixa Echicclombaohicia

Los datos proparcionados serdn tratados de acuerdo con la palitica de tratamiento de datos personales del ICBF y 1a Ley es 1581 de 2012,
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Instihntq_Colorybiano de Bienestar Familiar

Direcclon de Gestion Humana ©id
FAMILIAR
ROL
(BEGUN =
CARGO m:“ Iw"-i' REGIONAL MUNICIPIO I!mllﬁ mll L | W ul UAL ADO mln‘
FUNCIO
01 -
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA SRl A7 | EOGOFA BOGOTA SANTAFE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
Pk 2125 17 | BOGOTA BOGOTA cz.susa | DEFEN -1 -
FAMILIA
oi.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
D 2125 | 17| poaoTa BOGOTA pracm: |2EEEN 1 0E ot
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
Ly 2125 17 | BoGoTA BOGOTA 2 s | OERERL 3O i
FAMILIA
61,
DEFENSOR OE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
b 2126 | 17| BOGOTA BOGOTA araes. § DO O Py
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
Loy 2125 | 17 | BoGOTA BOGOTA 62wk | COCTEN | BE it
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 25| 47| BOGOTA BQeoTA TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225 471 ROGOTA BOGOTA TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225) 17 BOGOTA BOGATA TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| BOGOTA BOGOTA TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
of,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21125 | 17 | BOGOTA BOGOTA TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
D1.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
ki 2125| 17| BOGOTA BOGOTA e [ R | VACANTE
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA USAQUEN | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAVILIA 21251 17| BOGOTA BOGOTA USAQUEN | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA ] RRGOTA USAQUEN | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
ot.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGQTA USAQUEN | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iy 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA czusme | DEFEN | D e
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
e 2125| 17 | poGoTA BOGOTA czuse | DSEEN | BH o
FAMILIA
DEFENSOR DE 0; DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
SATEIE 2125 | 17| BoGOTA B0GOTA CZUsME | DEFEN | O3 ) e
www.icbf.gov.co
K3 rcarcoiombia B acercoiombia Heltoalom i aoficial
Los datos praporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de trat de datos les del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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.i Instituto_Colombiano de Bienestar Familiar
@) Direccion de Gestion Humana P

BIENESTAR PUBLICA

FAMILIAR
uﬁ"m
oo |90 el i MUNGIPO | DEPENDEN | PERFIL | MAMUAL | ESTADO |  ReTEN
[cs] Do CiA OPEC DE PROVISION S0CIAL
FUNGIO
NES)
FAMILIA
o1.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
ot 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA czuswe |DEFEN | O g i
FAMILIA
ot
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i 2125 17 | BOGOTA BOGOTA PROTECCIO | S5k e | Or o
FAMILIA
GER
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
e 2125| 17 | BoGOTA BOGOTA PROTECCIO | S6e0 | O e
EAMILIA
o1,
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
il 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA PROTECCIO | Sonoe | On o
FAMILIA
o1,
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
e 2125| 17| BOGOTA BOGOTA PROTECCIO | S5E7e | on i L
EAMILIA
ot
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA PROTECCIO | SEp e | R i
FAMILIA
of,
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
s 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA PROTECCIO | SEL | O SN
FAMILIA
01
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
i 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA PROTECCIO | SERTe | OR g e
FAMILIA
C.L 01
HisToRICO | OL:
Ef;i’;fon OF | 2125| 17| BoLivar CARTAGENA ¥ DEL gggﬁ;"e OEFENS | vacanTE
CARIBE
el FAMILIA
cz 01
HisToRiCO | 0%
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
Sl 2125| 17| BOLVAR CARTAGENA YOEL i B o
A FAMILIA
CZ !
HisTorico | 21
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ikt 2125 | 17 | BOLIVAR CARTAGENA YoEL e, o e
i FAMILIA
DEFENSOR DE GE OEFEN | perens PROVISIONA
o 2125 17 | BOLIVAR CARTAGENA INDUSTRIAL | S6e0r | O g
FAMILIA
DEFENSOR DE EL CARMEN DE ¢z EL BeFEn | Derens PROVISIONA
FAMILIA 2251 A7 L BOLIVAR BOLIVAR SorveR OF | sorDE | or LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | BOLIVAR MAGANGUE MAGANGUE | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
4 2125| 17 | BOLIVAR SIMITI cz.smm | EFEN | OE i
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
b 2125 | 17 | BOLVAR SIMII cz.smm | OEFEN | DE g
FAMILIA
DEFE oF
NSOR DE cz DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125| 17| BOLIVAR TURBACO TURBACO | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFENS | PROVISIONA
b 2125 | 17| BoLivAR TURBACO TiReaco | DEFEN | G s

www.lcbf.gov.co

| § S e R ] acercaomba B Hriaof
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de de dates p les del ICBF v la Ley es 1581 de 2012,
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Institutq_Colombiano de Bienestar Familiar

: ia Fu laras -
@» Direccion de Gestion Humana )
FAMILIAR
ROL
copl DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
CARGO o | T | mesionaL MUNICIPIO oty | s diof
FUNCIO
= NES)
FAMILIA
ai.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2|/ | BOYACA DUETAMA DUITAMA | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | BOYACA GARAGOA GARAGOA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA <AZR AT BOYABA AQRAMBSE SOGAMOSO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEENEORDE | sus| 4| eovacA TUNJA Gty | Se. | DEFENG. | PROVISIONA | PREPENEI
FAMILIA
01,
PEFENSORDE | 2125| 17 | Bovaca TUNJA G il | BEEEN. § DEMRNG e
FAMILIA
o,
PEFINSORDE | 2125 | 17 | movACA TUNJA ez Tumw e | SORRL | DEPENE | FROMSIONA
FAMILIA
o,
PRTENSORDE | 2125 | 17| Bovaca TUNJA S Wi  EREER § DREENA s
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz DEL DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 [ CALDAS CHINGHINA CAFE SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
or,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
i 2125 | 17| CALDAS LA DORADA - L B VAGANTE
FAMILIA
Fors o1,
DEFENSORDE | 2125| 17| cAoas MANIZALES Ghamns | RER | RIS BN
£ FAMILIA
o1,
cz
gf;ﬁ_";foﬂ PE | 2425| 17| caLbas MANIZALES MANIZALES gg;EgE DEFENS PROVISIONA :iggeusm
2 FAMILIA
r— o1,
el 1 T2 T MANIZALES MANIZALES | SEFEN | DEFENS P Nk
4 FAMILIA
01,
oL
EE;ES:OR DE | 2125| 17| caLpas MANIZALES manizaes f DEFEN f DEFENS W mED’;ENS":'
i FAMILIA
a a1,
PESISORDE | gus! 17d omons MANIZALES sinEcEy | SRCRSL | TENG | FROVIRIONA
2 FAMILIA
or or.,
PEFENSORDE | 2125 | 17 | caLoas MANIZALES manizaes | DEFEN | DEFENS P
2 FAMILIA
a1,
DEFENSOR DE CZ.SUR | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
Qettus 2125 | 17| caLpas MANZANARES Gt O | 22 i
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE ¢z DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | CALDAS Riosucio OCCIDENTE | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA sEEy AT ECALDAS RiGSuGle OCCIDENTE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE cz. o1, DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21261 17 CALDAS RIOSUCIO OCCIDENTE | DEFEN | OR LIDAD
www.icbf.gov.co
K3 icarcatombia B aicsroambia B @eocoomsaoncs

Los datos proparcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF v |2 Lay es 1581 de 2012.
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BIENESTAR CA
FAMILIAR
ROL
GAnGo G0 | po | REGIONAL MUNICIPIO CiA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNGIO
NES)
SOR DE
FAMILIA
01,
PERLCRE | ses] a7 | oauns SALAMINA cz.Nore | O5FER | DEFENS | yacante
FAMILIA
o1
DRFEMSORDE | sioel  un lowacera BELEN DE LOS SEOELEN. | peren | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA ANDAQUIES SORDE | OR LIDAD
ANDAQUiEs | SORDE
cz 01.
DEFENSORDE | 2425] 17§ caqueTa FLORENGIA FLORENCIA | OCPEN | DEFENS icsscramml Tl
1 FAMILIA
ity o1,
PRSORDE | 2125 | 17 | caquETA FLORENCIA FLOReNCIA | DEFFEN. | DEFENS T A
i FAMILIA
e 01,
e s oRoE | amsl 47| oaauEma FLORENCIA FLORENCIA | DEFEN | DEFENS Lowp
2 FAMILIA
a1,
z
DEFENSORDE | 2125| 17| caqueTa FLORENCIA PUOREwcs | SEFEH | DEFENS o
£ FAMILIA
cz. ot
OEFENSORDE | 2125 17| caquera FLORENCIA FLORENCIA DscE)l;EgE o f"'g%‘s'o”‘“
2 FAMILIA
o o1,
PRURORDE | 2125 | 17| caqueTa PUERTO RICO PUERTO | DEFEN | DEFENS | yucante
Rico FAMILIA
cz 01,
PRPENSORDE | 2125 17| caquera PUERTO RICO PUERTO il Lo da sy
Rico FAMILIA
ot
DEFENSOR DE CZ.PAZDE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| CASANARE | PAZDEARIPORO | iomieo | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE - DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17 CASANARE | VILLANUEVA VILLANUEVA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
PAUINAORDE | 2125 | 17| casanaRe | YopaL z.voPaL | SETERL | DEFENS TR
FAMILIA
01,
PR SO RE | gezs ] 4rfcauca EL BORDO Gz SUR o [ e T e
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ol 2125 | 17| cauca EL BORDO cz.sus | OREEN | OB s
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CZ COSTA | DEFEN | DEFENS
FAMILIA 2125| 17| CAUCA GUAR) PACIFICA | SORDE | OR YACANTE
EAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ COSTA |DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | CAUCA BUARL PACIFICA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
a1
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
i 2125| 17 | cAuCA POPAYAN A i £ VACANTE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 7 | CAUCA POPAYAN POPAYAN | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125| 17 | CAUCA POPAYAN cz. o1, DEFENS | PROVISIONA
www.icbf.gov.co
B carcoiormbn 3 aicErCobmbs .
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@) Diradclon de Gésflon Huména
gieNestag  PUBLICA

FAMILIAR
ROL
cODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
GARGO Go | po | REGONAL MUNICIPIO CIA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
DEFEN
FAMILIA POPAYAN SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE CcZ DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| CAUCA POPAYAN POPAYAN | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | &M
FAMILIA 2128 [ 7| CAUCA POPAYAN POPAYAN | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE SANTANDER DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA G M o QUILICHAO CZ NORTE | onepe | or LIDAD
FAMILIA
01,
DEFEMSOR DE CZ DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2251 17| CESAR ABUACHICA AGUACHICA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17| CESAR AGUACHICA AGUACHICA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
b 2125| 17| cesar CHIRIGUANA CHRIGUAN | S5 | O i
FAMILIA
o7,
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
AMILIA 2125 17 | CESAR CHIRIGUANA 2HIR|GU&N SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
v 2125 | 17 | CESAR CHIRIGUANA CHIRIGUAN | SEESE | OF v
FAMILIA
ot.
cz.
DEFENSOR DE DEFEN DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
EAMILIA 2125 17 | CESAR CHIRIGUANA ghlmaum SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01,
[ofrl
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iy 2126 | 17 | cESAR VALLEDUPAR VAULEDUPA | SEETE | OF il
FAMILIA
DEFENSOR DE Gz AT — PROVISIO
IONA
FAMILIA 2125 17 | CESBAR VALLEDUPAR ;%LEDUP.R SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE i DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i o7 2125 | 17| cesaR VALLEDUPAR VALLEDUPA | S5ETL | O ra
FAMILIA
01.
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
e 2125 17 | cesaRr VALLEDUPAR VALLEDUPA | SELT | OR i
FAMILIA
o,
GRUPO DE
DEFEMSOR DE DEFEN DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17 | CESAR VALLEDUPAR J;E’ICS,IIEI:C&R SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
01.
DEFENSORDE | | DEFEN | DEFENS
e 2125| 17 | cHoco ITSMINA cZ IsTMINA | DEFEN | DEI VACANTE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iy 2126| 17 | cHoco QUIBDO cz.auepo | DEFEN | DF s
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
Tk 2125 17 cHoco QuIBDO cz auiepo | SEFEN | OFf reth
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iy 2125 | 17 | cHoco QuUIBDO cz auepo | DEFEN | DE i
FAMILIA
www.ichbf.gov.co
K3 carcanmbia B acsrcsonbia @) acstoontisoncs

Los datas proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICEF v la Lay es 1581 de 2012,
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BIENESTAR
FAMILIAR
ROL
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
o @0 | 0o | oA i i CiA OPEC | DE | PROVISION | SOGIAL
FUNCIO
ot
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | CHOCO ROSHEE RIOSUCIO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
oy 2125 | 17 | cHoco TADO cz. 100 | Soroe | oF s
FAMILIA
o,
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
s 2125| 17| corposa MONTELIBANO MONTELBA | SGkipe | Op o
FAMILIA
of,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2126| 17| CORDOBA | MONTERIA MONTERIA 1 | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| CORDOBA MONTERIA MONTERIA 1 | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS
oo 2125| 17 | corooBA MONTERIA iy ] Dy § B VACANTE
FAMILIA
o
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA Bfey TR CORBCRA MONTERI: MONTERIA 1 | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
or.
cz.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i 2125 | 17 | corpoBA PLANETA RICA PLANETA | S500E | O s
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17 | CORDOBA SAHAGUN SAMAGUN | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CZ TIERRA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225 4f [ CORDOBA TIERRALTA ALTA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
GRUPO DE
DEFENSOR DE CUNDINAMAR DEFEN | DEFENS
e 2125 17|V BOGOTA ASISTENCIA | SECTL | O VACANTE
FAMILIA
a1,
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2B W] ca FACATATIVA FACATATIVA | SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
cz
DEFENSOR DE CUNDINAMAR DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA Lo T e FUSAERSHGA EASAGASU | soR DE | OR LIDAD
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA Aeny 1les CIRAREOY GIRARDOT | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA ol L o GIRARROT GIRARDOT | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1.
DEFENSOR DE CUNDINAMAR Cz LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA A\ AT | ep LA MESA MESA SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
DEFENSORDE | ,.55 | 47 | CUNDINAMAR | SANJUANDERIO | 7 SAN DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA CA SECO Riosees | SORDE | oR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA Zias | Wleg SOACHA SOACHA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz. DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 223y Wlay SOACHA SOACHA Pere. | om LIDAD
SOR DE
www.lcbf.gov.co
B3 crcommbe 3 acsrooonte P
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Direcclon de Gé;stlon' Humana

FAMILIAR
coot DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
G0 %o | 50| mesona MUNICIPIO CiA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
NES)
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA s i [ SOACHA SOACHA | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CUNDINAMAR CZ. DEFEN DEFENS
FAMILIA ]  Hleg SOACHA SOACHA SOR DE | OR VACANTE
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA il L e BOAGHA SOACHA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
cz o,
DEFENSORDE | 5| 4 CUNDINAWAR | 5031140 SoAcHa | DEFEN | DEFENS PROVISIONA
cenTRo | SORDE
ol
¢z
DEFENSOR DE CUNDINAMAR DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125 17 SOACHA SOACHA
FAMILIA CcA CENTRO | SORDE | OF LIDAD
01.
cz.
DEFENSOROE | pip5| 1y CUNDINAMAR | 5040140 Socun | DEFEN | EFENS PROVISIONA
CENTRO FAMILIA
Gi.
cz.
DEFENSOR DE CUNDINAMAR DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA CL L L SOACHA SOACHA SORDE | OR LIDAD
CENTRO | EamiLia
01,
B e | gas| or EANERRMAR | g cz upate |DEFEN | DEFENS | yacante
FAMILIA
01,
SR s | wel # TIRINANE | ueare ozusare | SHECH, | DEFEHE. | PROMSSINA
FAMILIA
0,
DEFENSOR DE CUNDINAMAR CZ. DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA s EIRRYIEe ZIPAQUIRA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
1.
PAMIAOROE | 2125 | 47 | GUAINIA INIRIDA C.Z INIRIDA 25255‘5 e E';%‘sm"“
FAMILIA
0,
GRUPO DE
PRESORDE | 2125 | 17 | QuAINIA INIRIDA ASISTENCIA | OEFEN | DEFENS | \\cante
TECNICA | Eamitia
DEFENSOR DE savjoseoe. | SZSAN | Beeen | oerens | pRovision
2126 | 17 | GuUAVIARE JOSE DEL
FAMILLA GUAVIARE GUAVIARE ﬁmﬁi OR LIDAD
DEFENSOR DE SAN JOSE DEL cz s | By | perens
2125 | 17 | GUAVIARE JOSE DEL VACANTE
FAMILIA GUAVIARE GUAVIARE | SORDE | OR
o1
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA SREL ATLERILA GARZON GARZON | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 1251 17 | HULA GARZON GARZON | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS
i 2125 | 17 | HUILA LA PLATA g oty 8 R VACANTE
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2126 17 | HUILA LA PLATA BLATA SORDE | OR LIDAD
EAMILIA
DEFENSOR DE o1, DEFENS | PROVISIONA
e e 2125 17| HuiLa NEIVA cznewat |l | BE e
www.ickf.gov.co
£ rcercoiombia 3 ancsrcsiombia dichteolenbiaohcial

Las datas proporclonados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamlento de datos personales del ICBE ¥ la Ley es 1581 de 2012.
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Inslituto_Co!ombiano de Bienestar Familiar

Ca Yo Ia » e P
Direccion de Gestion Humana vy
BIENESTAR PUBLICA ]
FAMILIAR
ROL
coDl | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | EsTADO RETEN
GARGo Go | po | REGIONAL MUNICIPIO CiA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
NES)
SOR DE
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA L RITALITO PITALITO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz, DEFEN | DEFENS
Sl oy 2125 | 47 | HUILA PITALITO i Vi 1o VACANTE
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2l WL HUIA PITALITO PITALUTO | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
o 2125 17| LAGUANRA | MAICAD cz macao | SSFEN | DE! 3t ok
FAMILIA
a1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 21251 17 | LAGUAJIRA | MANAURE MANAURE | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 226 W) LAGUAIIRA | MANAURE MANAURE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| LAGUAJIRA | MANAURE MANAURE | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125] 17| LAGUAJIRA | RIOHACHA RIOHACHA 2 | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 11251 W LAGUAJIRA | RIOHACHA RIOHACHA 2 | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 23| WLLAGUAIRA | URIBIA NAZARETH | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| LAGUAJIRA | URIBIA NAZARETH | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
of.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | MAGDALENA | CIENAGA CIENAGA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
ot.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | MAGDALENA | CIENAGA CIENAGA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o7,
DEFENSOR DE cz.EL DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | MAGDALENA | EL BANCO BANCO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ot
DEFENSOR DE CZEL DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 25| 17| MAGDALENA | ELBANCO BANCO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
a1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125] 17 | MAGDALENA | FUNDACION FUNDACION | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
PASORDE | 2125| 17| MAGDALENA | PLATO GEAUg | SRR [ BEFENE. | PRONVIEDI
FAMILIA
o1,
DEFENSORDE | 2125| 17| MAGDALENA | PLATO GEZPLAD |SREEL | SSFEN | PROMIGIONS
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125| 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA CZ SANTA | 01, DEFENS | PROVISIONA
www.lcbf.gov.co
e — [ aicrcoonta @) giviownsaonicist

Los datos proparcionados serdn tratados de acuerdo can la politica de tratamiento de datos personales del ICBF v la Ley es 1581 de 2012,
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Instituto_CoIorpbiano de Bienestar Familiar

®
qv Direcclon de Gestion Humana
BIENESTAR PUBLICA

FAMILIAR
ROL
coDi DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
CANSO % | B0 | mecioa MUNIGIPIO CIA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
DEFEN
MARTA
FAMILIA SORDE | oR LIDAD
NORTE FAMILIA
ot
C.Z. SANTA
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
Chord ot 2125 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA MARTA | P
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | A7 [ MAGDALENA | SANTA MARTA MARTASUR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE CZ.SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 | 17 | MAGDALENA | SANTAMARTA MARTASUR | SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE C.Z. SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA MARTASUR | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE CZ.SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17| MAGDALENA | SANTA MARTA MARTASUR | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE CZ SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| MAGDALENA | SANTA MARTA MARTASUR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE ez DEFEN | DEFENS
e 2125 | 17 | META GRANADA i |t VACANTE
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125{ 17 | META GRANADA GRANADA | SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
DEFENSOR DE Gz, LT p— PROVISIONA
b 2125 | 17 | META VILLAVICENCIO viAvicen | G500 | OF il
FAMILIA
EFENSOR DE G b
D Z. FEN | DEFENS | PROVISIONA
bk 2125 17 | META VILLAVICENCIO VILLAVICEN | 552 | O e
FAMILIA
DEFENSOR DE Yie DEFEN | DEFENS PROVISIO!
2, F {ONA
e 2125 17 | META VILLAVICENCIO VILLAVICEN | SECTL | OF st
FAMILIA
cz 01.
DEFENSOR DE Z. DEFEN | DEFENS
el 2125 | 17| META VILLAVICENCIO uniavicen | SR | Ok VACANTE
FAMILIA
o o1,
DEFENSOR DE - DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
il 2125 | 17 | META VILLAVIGENGIO VILLAVICEN | SGCTL | O e
FAMILIA
DEFENSOR DE Gz DEFEN | DER PROVISIONA
Z. ENS I
i b 2125 | 17 | META VILLAVIGENGIO VILLAVICEN | SGR | O eris
FAMILIA
o7,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2126 A7 | NARIRO BARBACOAS BARBACOAS | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
of.
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | NARINO LA UNION UNION SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125| 17 | NARIRO RASTO 1 SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o7,
DEFENSOR DE CZ.PASTO | DEFEN |DEFENS | EN
FAMILIA 2125| 17 | NARINO PASTO 1 SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
www.icbf.gov.co
K icarcoiombia 3 @csrcoambia B o cvicatonbastics
Las datos proparcionados serdn tratados de acuerds con la politica de tr. I de datos les del ICBF y 1a Lay a3 1581 de 2012,
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Instituto Colorpbiano de Bienestar Familiar

Direccion de Gestion Humana ey
siENestaR  PUBL
FAMILIAR
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
GARSO Go | po | REGIONAL MUNICIPIO CiA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
01.
DEFENSOR DE CZ.PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | NARINO PASTO 1 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA s PASTO 2 SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 22z AL} NARINO PASTG 2 SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ke 2125| 17 | NARIRO PASTO z e I L P
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | NARIRO PASTO 2 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA Ziza] A MARINO PASTO 2 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
a1,
DEFENSOR DE . cz PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA @) ENARING PASTO 2 SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | NARIRO PASTO gg}'g{cm SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE o DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | NARINO TUMACO TUMACO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
a1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
o 2125| 17 | NARIRO TUMACO Shes el VACANTE
EAMILIA
or.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 25| 17| NARIRO TUMACO TUMACO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17| NARIRO TUMACO TUMACO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 226 | 17| NARIRO TUMACO TUMACO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
. e o1
DEFENSOR D : DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i 2125 | 17 | NARIRO TUQUERRES TUGUERRE | S5E0: | On T
FAMILIA
o1.
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| sanTanpgr | CUCUTA CUCUTA1 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
or.
DEFENSOR DE NORTE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17! SanTANDER | CUCUTA cucutA2 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE NORTE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| santanpgr | CUCUTA CUCUTA2 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17 | sanTANDER | CUCUTA CUCUTA2 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17| sanTanpeR | CUCUTA cucutaz | DEFEN |op LIDAD
SOR DE
www.lebl.gov.co
CHF Colomibia B acarcoomsa 5] sgotic

Los datos proparcionados serdn tratados de acuerdo con la palitica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,




‘ Instituto__ Colorgbiano de Bienestar Familiar

Direcclon dé Gésflon Humané

FAMILIAR
ROL
coDi DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | EBTADO RETEN
CARGO | A | reGionAL MUNICIPIO ey o | o i
FUNCIO
NES)
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | A7 gaNTANDER | CUCUTA CUCUTAZ | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 | 17| ganTAnDER | CUCUTA CUCUTA3 | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 25| 17| santanper | CUCUTA CUCUTA3 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
0,
DEFENSOR OE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2251 17| ganTanper | CUCUTA CUCUTA3 | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE NORTE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| gantanper | CUCUTA CZ.TBU | eorpE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE NORTE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 25| 17| sanTANDER | OCARA C2.0CARA | sompe | or LIDAD
FAMILIA
cz. o,
P CISORDE | 2125 | 17| PuTumAYO | PUERTO ASIS PUERTO gg:E;‘E ol 5
=S FAMILIA
o,
DEFENSOR DE VALLE DEL CZ LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128 | 17| PUTUMAYO | o iaMuEZ HORMIGA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
cz 1,
PEFENSORDE | 2125 | 17| quiNpio ARMENIA ARMENIA | DEFEN | DEFENS PP
NORFE FAMILIA
o1,
cz
Ef,f"ﬁf:fmm 2125 | 17 | auiNnDIo BOGOTA ARMENIA | OEFEN | DEFENS I SEESENS'O
SUR FAMILIA
cx o1,
Ef:,,ﬁf‘l‘f"“ PE | a125| 17| quinoio BOGOTA ARMENIA ggzgg‘e A s A mgr’o&nsm
SUR FAMILIA
cz. o,
OEPINSORDE | 28| 17 aumoio ROGOTA ARMENIA | OEFEN | DEFENS AT
SUR FAMILIA
ey o1,
PRUTIGORDE | 2926 | 17 | quinDiO BOGOTA Ak | SRR | BEPENS | ProUIAION
SUR FAMILIA
DEFENSOR DE c2008 | gieey | perens
4 2125 | 17| RISARALDA | DOS QUEBRADAS | QUEBRADA | SEFEN | DEI VACANTE
8 FAMILIA
DEFENSOR DE L I N —
ety 2125 | 17 | RISARALDA | DOS QUEBRADAS | GUEBRADA | DEFEN | DEI VACANTE
$ FAMILIA
DEFENSOR DE czpos [k DEFENS | EN
b 2126 | 17| RISARALDA | DOS QUEBRADAS | QUEBRADA | DEFEN | DES L
§ FAMILIA
DEFENSOR DE 2008 | ey | perens PROVISIONA | PREPENSIO
S 2125| 17 | RISARALDA | DOS QUEBRADAS | QUEBRADA | DEFEN | DES v bt
s FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
D 2125| 17| RISARALDA | DOSQUEBRADAS | S . | DEFEN | DB VAGANTE
EAMILIA
PALENSORDE | 2125 | 17| RISARALDA | DOS QUEBRADAS 2T .. i mlmom
www.lcbf.gov.co
n ICBF Colombia a PICHF Colomiia ZLicstoolombiaoficnt

Los datos proporcianados serdn tratados de acuerdo con 1 politica de tratamiento de datos personales del ICBF v | Ley a5 1581 de 2012,
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Instituto Colon_'lbiano de Bienestar Familiar

\ Direccion de Gestion Humana )
anesmn  PUBLICA

FAMILIAR
ROL
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
b de e GO | po | REGIONAL MUNICIPIO CiA OPFEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNGIO
NES)
SOR DE
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
i 2125 17| RISARALDA | DOS QUEBRADAS | SZr o, | DEFEN | OF VACANTE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE k cz DEFEN | DEFENS
Sty 2125 | 17| RISARALDA | DOSQUEBRADAS | 5%, | DEFEN | DS VACANTE
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
okl 215 17| RISARALDA | DOS QUEBRADAS | Sc o, | DEFEN | DEF e
FAMILIA
ot.
DEFENSOR DE cz.lA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 | 17 | RISARALDA | LA VIRGINIA VIRGINIA | SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o,
DEFENSORDE | 5i0c | 17| misaraios | SANTAROSA DE gg-si‘;"‘g‘“ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA CABAL e SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o,
€.z.108
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
L 2125| 17| SANANDRES | SAN ANDRES ALENDRO | SETE | BF i
FAMILIA
o,
CZ.L0S
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
o 2125 | 17 | SANANDRES | SAN ANDRES ALMENORO | SEETE | OR 4
FAMILIA
o1,
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
b 2125| 17 | SANANDRES | SAN ANDRES ASISTENCIA | SGEie | O o
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE BARRANCABERME. | C.Z. LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2851 W] SAMTANDER: | 0 FLORESTA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE BARRANCABERMES | C.Z. LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 24251 A7 | SANTANDER. | J FLORESTA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
CZ. o1,
DEFENSOR DE CARLOS DEFEN | DEFENS | EN
e 2125 17| SANTANDER | BUCARAMANGA | CARLOS sl CHii
RESTREPO | FAMILIA
czius o,
DEFENSOR DE CARLOS DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | SANTANDER | BUCARAMANGA | ooy SOR DE | OR LIDAD
SARMIENTO | FAMILIA
cz.Luis ]or.
DEFENSOR DE CARLOS DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ekl 2125 17| SANTANDER | BUCARAMANGA | SARLO Oerel j ok ol
SARMIENTO | FAMILIA
Cz.Luis o
DEFENSOR DE CARLOS DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17| SANTANDER | BUCARAMANGA | s SOR DE | OR ENCARGO
SARMIENTO | FAMILIA
Cz Lus ot
DEFENSOR DE CARLOS DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| SANTANDER | BUCARAMANGA | o))ay SOR DE | OR LIDAD
SARMIENTO | FAMILIA
cz s o,
DEFENSOR DE CARLOS DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125| 17 | SANTANDER | BUCARAMANGA | <ty SORDE | OR ENCARGO
SARMIENTO | FAMILIA
CzLuis |01
DEFENSOR DE CARLOS DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125| 17 | SANTANDER | BUCARAMANGA GALAN SOR DE | OR ENCARGO
SARMIENTO | FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
S 2125| 17| SANTANDER | BUCARAMANGA | SZ - | DEFEN | DB VACANTE
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125| 17 | SANTANDER | FLORIDABLANCA | Gz o1, DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
www.lchf.gov.co
B3 coroaombe 3 acercoiomta B a¢cocoomsaoticis

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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Instituto_‘ Colmpbiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR
ROL
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
o G0 | po | REGONAL MUNICIPIO CiA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNGIO
DEFEN
BUCARAMA
FAMILIA SOR DE | OR LiDAD NADO
NGASUR | Familia
cz b,
PAMISORDE | 2125 | 17 | SANTANDER | GIRON ANTONA | DEFEN | DEFENS kil
SANHIE FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | SUCRE SINCELEJQ BOSTON | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | SUCRE SINCELEJO BOSTON SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
EE;?S,EOR PE | 2138| 17| sucre SINCELEIO C.Z. NORTE gg;egs g;FENS E:C —
FAMILIA
01,
DERIWORDE | 2125 47| sucre SINCELEJO sz NoRTe: | ESCE. | BEFENS. | PROMBIONA
FAMILIA
01,
DETNCORDE | 2195|172 sucke SINCELEJO 2. NoRTE | DEFEN. i e o
FAMILIA
01,
PRI CPDE | a1 47 | sucRe SINCELEJO G norye: | SACEN, | BEReNE | FREVIEIGHA
FAMILIA
o1.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | SUCRE SINCELEJO SINCELEJO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE C.Z DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA L SINCELRID SINCELEJO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz.LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| SUCRE SUCRE MOJANA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFEMNSOR DE CZ. DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA e R CHAPARRAL CHAPARRAL | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
QS OROE | aias] ] Toums HONDA G2 o, | STLTL | DRPENG. | ERCMISIaNA
FAMILIA
o1,
PEFENSORDE | 2125 17| ToLma IBAGUE oz oaay | SEEEN | BEFENS o ke
FAMILIA
o1,
DEFENSOR OB cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21261 A7) TOUMA IBAGUE JORDAN SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225§ AP TOLIMA IBAGUE JORDAN SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 218t W TOLIMA IBAGUE JORDAN SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE = DEFEN DEFENS | PROVISIONA
EAMILIA 2125 17 | TOLIMA LERIDA C.Z. LERIDA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| TOLIMA MELGAR MELGAR | SOROE | OR LIDAD
FAMILIA
www.ichf.gov.co
n ICBFCalombia a DICBFColombes @ ibicolombiaoficial

Los datos proparcionados serdn tratados de acuerdo con fa politica de tratamlento de datos personales del ICBF v Ia Ley es 1581 de 2012,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

” - - . " SR,
Direccion de Gestion Humana &4
BIENESTAR PUBLICA
FAMILIAR
ROL
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
CARGO GO | DO | REGIONAL MRCIPIO ClA OPEC R lE,, | PROVSON |  socAL
01
cz. :
DEFSIIOROE | 25| wiwue BUENAVENTURA | BUENAVENT | OEEEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
Uhs FAMILIA
cz a1
i b oaes]| 1| wee BUENAVENTURA | BUENAVENT | DECEN | DEFENS e
URA FAMILIA
01,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 21284 A7 [RMULE BuGA CZBUGA | sorpE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
-l S ) T BUGA wr.svas | SHEEE | OEFENG | FROMGIONA
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz, DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
EAMILIA 2125 | 17 | VALLE cAll CENTRO SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA Szl ALVALE KAkl CENTRO | SORDE | OR LIDAD
EAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA o TR Gl CENTRO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE ez DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 821 AT VALLE caul CENTRO SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE 62 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA zias | 17 | WALLE cALl CENTRO SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
ot
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125) AT | VALLE oAl CENTRO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2126| 17| VALLE caLl CENTRO SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2 Bl GAL CENTRO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSORDE | 2425| 17| vawe CALI sioleomanT { SE0S. | B0 RESKION, | EHEPENRID
AL FAMILIA
=y o1,
PEPIORDE | 2is] 7 | uaue CALl NORORIENT | OEFER. | DEFENS ek ke
Ak FAMILIA
o,
cz
B amel  arlwas CALI NoRoRigNT | SEELL | DEFENS | PROVIBRI, | PREPRIIO
AL FAMILIA
at.
cz.
DEFENSOR OE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
o 2125| 17| vALLE cAUl NORORIENT | &Gt ot | or iy
EAMILIA
cz i,
Ef;ﬁr;tfoa OE | 2425 | 17| vaue CALI NORORIENT gg;Eg'E sl L
AL FAMILIA
S o1,
TALOREE | gas] erlwte CALI MORORIEKT | BEEREL | DEFENS. | BRCHBIONA.
ak FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFENS
i 2125 | 17| vALLE cALl St raess: | DEEEN 128 VACANTE
SOR DE
wwnw.lebf.gov.co
K3 rcarcoiombia [ aicercoombs & entcoko b soticia

Los datos proparcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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FAMILIAR
(SEGUN -
CARGO =w” ml o REGIONAL MUNICIPIO m!ll J w’“" m' L ADC m“
FUNCIO
NES)
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2126| 17| VALLE CAL RESTAURAR | 50R DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21254 7| VALLE CALI RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
GEN
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA sl ATVALLE GALY RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225 17 [ VALLE CALl RESTAURAR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 47| VALLE CALI RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
FAMILIA #2 | A7 VALLE CaLt RESTAURAR | SOR DE | OR VACANTE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 21257 I VALE CALI RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
ERUEIRORDE © oeas| 17 wmie caLl oo A e L
FAMILIA
o1,
D% | s arfuaus CALI exmm | SCIEN JURPENR (BN
FAMILIA
o1,
s T § pes] e cALl ozeuy | SR | UOFENS Lt
FAMILIA
o o1,
Do ORDE | amsl 47| vaLLe CALI SURORIENT | DEFEN | DEFENS P
AL FAMILIA
cz. o1,
SERRaE w1 | veuLe CAL) SURORIENE | JEES | BEFERS | FROUSKINA oo o
AL FAMILIA
DEFENSOR DE cz oEren, | omens | srovmons
z .
2126 | 17 | VALLE cALI SURORIENT
FAMILIA o SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
g 2128| 17 | VALLE CALI PROTECCIO | SoR0r: | O o
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA i B e CARTAGC) CARTAGO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA Bl 1| YALE CARTAGO CARTAGO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE ¢z, DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA #1251 Arvele JAMUND) JAMUNDI | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA EE  RMALLE PALMIRA PALMIRA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE cz. o1. DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 | 17 | VALLE FALMIRA PALMIRA | DEFEN | OR LIDAD NADO
www.icbf.gov.co
K2 carconmbia 0 aicsrcoome @icttcolombisohicia

Los datas proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamlento de datos personales del 1CBF v la Lay es 1581 de 2012,
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FAMILIAR
"ROL
cool | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CARGO G0 | Do | REGIONAL MUNICIPIO CiA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNGIO
SOR DE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 | 17| VALLE PALMIRA PALMIRA | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
ol
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17| VALLE PALMIRA PALMIRA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | VALLE PALMIRA PALMIRA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ol 2125 | 17| vawe SEVILLA cz.sevita | O5EEN | O ik
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i 2125| 17 | vaLe TULUA cz.Tuua | SEFEN | OE i
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
S 2125 | 17 | vaLE TULUA cz.Tua | DEFEN | DE o b
FARMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
b 2125 | 17 | vALLE TULUA G2 Juss. | SSEEN | OF -, -
FAMILIA
a1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS
ok 2125| 17| vauPES MITU czmmy | DEFEN | OF) VACANTE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
et 2125 | 17| vAUPES MITU czmmy | OFFEN | O el
FAMILIA
E ~ DE EF
DEFENSOR D : DEFEN | DEFENS
sy 2125 17 | vicHADA PUERTO CARRERO PUERTO | S5E [ OR VACANTE
FAMILIA
cz 01.
DEFENSORDE | 5156 | 47| vicHaDA PUERTO CARRENO | PUERTO DEFEN | DEFENS | \/scanTE
FAMILIA CARREmo | SorDE | OR
FAMILIA
o1,
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
it 2125 | 17 | vicHADA PUERTO CARRERO | ASISTENCIA | DEFEN | OEI ot
TECNICA | Famiiia

Es importante resaltar y hacer hincapié en que el empleo debe coincidir en su totalidad
con cada uno de los criterios de igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bédsica
mensual, proposito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un ndmero de
OPEC.". sefialados por la CNSC en el Citerior Unificado de fecha 16 de enero de 2020.

En ese orden de ideas, el ICBF se encuentra adelantando las acciones sefaladas
anteriormente y que se desprenden del Criterio Unificado asi como la mencionada en el
paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: "Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador
0 en quien éste haya delegado, informars la existencia de la vacante a la Comision
Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique”.

wwnw.icbf.gov.co
K3 'cereoombis £ acercoomza B a@wcbreciontaotius
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BIENESTAR PUBLICA

FAMILIAR

En cumplimiento de la anterior disposicion, el ICBF, por mandato legal dio estricto
cumplimiento y en consecuencia reporto los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes de forma definitiva, ante la entidad competente, esto es, ante la
CNSC, quien es la encargada de la vigilancia y administracion del sistema especifico de
carrera administrativa.

Finalmente, respecto del propdsito, y funciones de cada uno de los empleos, se informa
que estos se encuentran publicados en la pagina web de la entidad www.icbf.gov.co/
gestion y transparencia en la siguiente URL

hitps:/A gs/default/file gspecifico de

Respecto de la asignacién basica de cada uno de los empleos, se informa que esta es
establecida anualmente mediante Decreto, para el afio 2019 se expidié el Decreto 1011
de 2019 “por medio del cual se fijan las escalas de asignacion bésica de los empleos que
sean desemperiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del
orden nacional, y se dictan otras disposiciones’.

Para mayor informacién puede consultarlo a través de la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en la siguiente URL:

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud
previa autorizacion por parte de la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo.

Cordialmente,

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana (E)

Proyecto: Nallivy Consuela Noy Copete

www.icbf.gov.co
n CBFColombia a DICBFCalambia @ Ewbteclomiyaotical

Los datos proporclonados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamlento de datos persanales del ICBF y 1a Lay a5 1501 de 2012.
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, dieciocho (18} de noviembre de dos mil diecinueve {2019)

ACCION: TUTELA
ACCIONANTE: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC, E [INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF
PROVIDENCIA: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
RADICACION N°: 76 001 33 33 021 2019 00234 01

TEMA: Derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos. Se revoca sentencia de primera instancia que
negd el amparo y se accede con efectos inter comunis.

Providencia discutida y aprobada en Sala y Acta de la fecha. Convocatoria
N® 090 del 15 de noviembre de 2019,

1. OBJETO DE DECISION

Decide la Sala la impugnacién presentada por la parte demandante contra
la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019 proferida por el Juzgado
Veintiuno Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali que negod el
amparo de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos.

2. FUNDAMENTQ FACTICO DE LA SOLICITUD {Fils. 1 al 18}

Mediante acuerdo N° 20161000001 del 5 de septiembre de 2016 la CNSC
convocod a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en adelante ICBF; la accionante se inscribiod para optar
por la vacante del empleo identificado con el codigo OPEC N° 39958,
denominado Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 8.

Mediante Resolucion N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018
se conformé la lista de elegibles, quedando la accionante en el segurndo
lugar. Dicha resolucién quedé en firme ¢l 9 de junio de 2018 y conforme el
articulo 64 del Acuerdo 2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de
dos anos.

Mediante Resolucion N° 6501 det 25 de mayo de 2018 el ICBF nombré en
periodo de prueba a quien habia quedado en el primer lugar de la lista de
clegibles. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidié la Resolucion N°
CNBC - 20182230156785 que revoca ef articulo 4 de los actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion
de la convocatoria N° 443 de 2016 que sefalaban:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de
un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la

\ep
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lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza
de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de
2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacanies que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.”

Lo anterior impidi6é que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida
en la resolucién N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018,
donde la demandante estaba en turno de opcion ante el nombramiento de
quien ocupé el primer lugar.

De otro lado, el Gobierno Nacional expidié el decreto 1479 de 2017 “Por el
cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y se modifica la
planta de personal de cardcter permanente del ICBF”, suprimiendo 42
cargos de cardcter temporal cuya denominacién era de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 8 v creo 49 con caracter permanente; asi
mismo determiné que dichos cargos debian proveerse siguiendo el
procedimiento establecido en el decreto ley 909 de 2004,

El 4 de diciembre de 2018 la CNSC expidio Jla Resolucién N°
20182230162005 “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas
vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria N° 4433 de 2016™ el
articulo primero declaré desierto el concurso respecto de 29 vacantes
correspondientes al codigo 2044, grado 8, iguales al que se postuld la
demandante dentro de la convocatoria 433 de 2016,

El 27 de junio de 2019 se expidio la ley 1960 que modificé la ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: “El numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ‘Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd vigencia de dos (2) afics. Con esta y en estricto orden
de méritg se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso iy
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surian
con posterioridad a la convocatoria del concurse en la misma Entidad.”,

El 1° de agosto de 2019 Ja CNSC aprobé y expidié “Criterio Unificado sobre
las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019, donde adoptd:

“La listas de elegibles expedidas v que se vayan a expedir con ccasion de
los acuerdos de Convocatoria aprobados antes del 27 de Junio de 2019,
fecha de promulgacién de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la ley 1960 de 2019, seran
gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas
previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, €l nuevo régimen conforme con el cual las listas de
clegibles pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la
misma entidad tnicamente es aplicable a las listas expedidas para los
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procesos de seleccion que fueron aprebados con posterioridad al 27 de
Junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

Como la sefiora Isabel Cristina Mosquera Torres, primera en la lista, fue
nombrada y posesionada en el cargo ofertado por la OPEC 39985, la
accionante pasé a ocupar el primer lugar dentro de la Resolucién N° CNSC
- 20182230040835 del 26 de abril de 2018; no obstante, como la CNSC
revocd el articulo cuarto de cada una de las 1187 listas de elegibles
expedidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016, a la fecha no
cuenta con posibilidad real de acceder a un cargo publico ofertado por el
ICBF en el citado concurso de méritos, dado que la nnica vacante que se
oferté en la OPEC 39958, Cadigo 2044 Grado 8, es la ocupada por la
seitora Mosquera Torres, y segiin la directriz arriba transcrita, dicha lista
de elegibles de la que hace parte la accionante no podra ser tenida en
cuenta ya que fue expedida por un proceso de seleccion que se adelanto
con anterioridad a la expediciéon de la ley 1960 de 2019, pese a que el
articulo 7 de la ley 1960 de 2019! precisa que dicha ley rige a partir de la
fecha de su publicacién, por lo que tanto el ICBF como la CNSC deben
acatar lo preceptuado por ella, y proveer las vacantes creadas por el
Becreto 1479 de 2017 con las listas de elegibles expedidas en razén de la

Convocatoria 433 de 2016 que contaron con vigencia hasta el 27 de junio
de 2019.

3. PRETENSIONES DE LA SOLICITUD [FI. 18)

Se ordene a la CNSC y al ICBF que en el término de 48 horas siguientes al
fallo de tutela, realicen los tramites administrativos pertinentes para que
se d€ cumplimiento a lo ordenado en los articulos 6° y 7° de la ley 1960 de
2019 y en consecuencia se autorice y use Ia lista de elegibles Resolucion
N® CNSC - 20182230040835 del 26 de¢ abril de 2018 “Por g cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (1} vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC N° 39958, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF, Convocatoria 433 de 2016%, para que nombren y
posesionen a la actora en uno de las cuarenta ¥y nueve vacantes definitivas
que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio
irremediable.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS, (FL. 5)

Debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos.

5. CONTESTACION

5.1, Comisidon Nacional del Servicie Civil CNSC (Fis. 62-64)

En cuanto a la aplicacion de la Ley 1960 d 2019 es necesario advertir que
la misma tiene vigencia desde su publicacion esto es, desde el 27 de junio
de 2019, no tiene efectos retroactivos vy su aplicacion se hard para

convocatorias posteriores a su entrada en vigencia. Asi mismo, solicita
desvinculacién de la presente accién, teniendo en cuenta que la CNSC

'Articule 7°. La presente ley nige n partur de su publicacion (27 de junio de 2019), modifica en lo pertinente 1a
Ley 909 de 2004 v <1 Beereto-ley 1567 de 1098, v deropn lus denas disposiciones que e sean contranas.

@1
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carece de legitimacién en la causa por pasiva, toda vez que si  bien es
cierto esta entidad adelantéd el proceso de concurso para proveer los
empleos vacantes en la planta de personal del ICBF, también jo es que
esta Comisién, no tiene ninguna competencia respecto de la
administracién de la planta de personal del Institute, pues la facultad para
nombrar y retirar servidores publicos se encuentra en cabeza del
representante legal de la entidad en este caso, la Directora del ICBF.

5.2. El Instituto Colombianc de Bienestar Familiar. (Fls. 69-84)

Que no ha incurrido en ninguna conducta violatoria de la ley o derechos
fundamentales de la accionante, pues su actuacién se ha cefido a la
normatividad y jurisprudencia vigente. Que de conformidad con el articulo
31 de la ley 909 de 2004, el decreto 1894 de 2012 v la jurisprudencia
constitucional {8U-446 de 2011), las listas de elegibles solo pueden usarse
para proveer cargos olertados al momento de la respectiva convocatoria N
por tal razdn, resulta improcedente acceder a sus pretensiones para que a
partir del uso de la lista de elegibles en la que se encuenira, sea nombrada
en una vacante distinta a la ofertada bajo el numero OPEC 39958. Por
otro lado, la ley 1960 de 2019 no es aplicable en el presente caso, como
quiera que rige a futuro y por ende, no puede cobijar los acuerdos de
convocatoria aprobados antes de su entrada en vigencia, esto es, antes del
27 de junio de 2019, mas aun cuando la lista de elegibles en la gue se
encontraba la accionante (Resolucion N® CNSC 20182230040835 del 26
de abril de 2018) cobr¢ firmeza el 9 de junio de 2018.

5. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (Fls. 94-98)

El Juzgado Veintiuno Administrative Oral del Circuito de Cali en sentencia
N® 145 del 30 de septiembre de 2019 desvinculd a la CNSC de la presente
accion pues las pretensiones de la demanda se enmarcan unica ¥
exclusivamente respecto del nombramiento y posesion, situacion que solo
podria ser resuelta por el érgano convocante del concurso, es decir, €l
ICBF; nego las pretensiones de la demanda pues de conformidad con la
jurisprudencia constitucional, la lista de elegibles solo tiene vocacion de
servir para la provision de los empleos objeto de la convocatoria.

6. IMPUGNACION (Fls. 146-172)

La accionante fundamenta su impugnacion basicamente en que se aplique
lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, cuyo tenor literal es ¢l
siguiente:

“Articulo €°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi: "Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1. (...) :

2. (...

3. {...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicia Civil
9 la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos {2}

anos. Con esta y en estricto orden de mérto se cubrran las vacantes para
las cuales se efectud el concursc v las vacantes definitivas de cargos
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equivalentes no convecades, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.” {(Subraya la Sala).

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA
7.1, Competencia

El Tribunal es competente para conocer de la impugnacién de la sentencia
proferida en primera instancia, segiin lo estabiecido por el articulo 32 del
Decreto Ley 2591 de 1991.

7.2. Procedibilidad de la accién de tutela
7.2.1. Legitimacidn activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accidn de tutela
€s un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para
reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. En esta
oportunidad, la sefora Jessica Lorena Reyes Contreras, actila en nombre
propio y ¢n defensa de sus derechos e intereses, por lo que se encuentra
legitimado para presentar el mecanisma de amparo.

7.2.2. Legitimacidn pasiva

La Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 del
Decreto 2591 de 1991 estdn legitimadas como parte pasiva dentro del
proceso, toda vez que se les atribuye la vulneracién de la prerrogativa
constitucional.

7.3. Problemas Juridicos

¢ las entidades demandadas vulneran los derechos Jundamentales al
debido procese, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la
accionante al no nombrarla en un cargo igual a aquel para el que concursé y
se encuentra de primera en lista de elegibles, bajo el argumento que fue
creado con posterioridad a dicha convocatoria?

7.4, Tesis de la Sala Mixta de Decisién.

La SBala considera que las demandadas vulneran los derechos
fundamentales de la actora y de todos los integrantes de la lista de
elegibles al no aplicar el articulo 6° de la ley 1860 de 2019 so pretexto del
“Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor
Jerarquia desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a la
fecha de la convocatoria del concurso, limitante que no establece la ley y
que desconoce principios constitucionales como el del mérito para acceder
a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera revocada para en su
higar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante, con efectos
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inter comunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de
conformidad con lo establecido en la sentencia T-946 de 20112,

Para soportar esta decisién abordari los siguientes temas: i} la accién de
tutela; ii} procedencia excepcional de la accién de tutela en concursa de
méritos; ili) efectos inter comunis de las sentencias de tutela; y iii) el caso
conereto.

7.4.1. La accitn de tutela

De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica de 1991 Ia accion de
tutela es un derecho publico subjetivo del que goza toda persona para
obtener del Estado a través de la Rama Judicial la proteccion inmediata de
ss derechos constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados
0 amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad piiblica o
inclaso de los particulares, en determinados casos.

Esta accion es de cardcter residual y subsidiario, solo procede en aquellos
evenios en los que no exista un instrumento constitucional o legal
diferente, idéneo, que le permita al actor solicitar ante los jueces
ordinarios la proteccién de sus derechos; salvo que se pretenda evitar un
perjuicio irremediable que debe aparecer acreditado en el proceso.

7.4.2. Procedencia excepcional de Ia accién de tutela en concurso de
méritos.

De tiempo atrds la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de
la accién de tutela a efectos de la proteccién de los derechos
fundamentales de quien ha participado en un concurso de meéritos, pese a
existir el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho el
cual se torna ineficaz cuando las circunstancias particulares denoten un
perjuicio irremediable:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o gjecutan un proceso
de concurso de mérios. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontrd que existen, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer Iugar, se trata de aquellos casos en Ios que la
persona afectada no tiene mecanismo distinte de la accién de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque mno estd legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcién anterior, pues en cllos existen cuestiones legales
o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumacién de un daiio iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional .”s

2 M.P. Maria Victoria Calle Correa.
3 Sentencia T-315 de 1998 de tn Corte Coustilucional
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Estas excepciones a la improcedencia de la tutela se han desarrollado
jurisprudencialmente frente a casos especificos®:

“De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte
indicd que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoncos
para lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado
€n concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida
providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracian de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramienio en un cargo de carrera cuando no
son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, ne encuentran solucion efectiva ni aportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiogos y demorados
que los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata,”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncio
en los siguientes términos:

“En un sinntimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede
la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando
desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los CONCUTs0s
pablicos, En efecto: 1a vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucidon efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supene unes tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de
un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reitero esta
pasicidn:

“... existe una clara linea jurisprudencial segin la cual 1a accién de tutela
¢s el mecanismo idénee para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos
4 la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacién del articulo 125 de la
Constitucién. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar ¢sa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al
analisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacitn a la ignaldad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena
fe y segiin la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de
clla se veria incluso imposibilitade para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.”

Ast mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional
concluyd que “...si bien, pueden existir otros mecanismos Judiciales, estos
deben ser eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al
mecantsmo de tutela en la proteccion de derechos en materia de concurso de
mérites. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso

YT-112 A de 2014 M.P Alberto Rojas Rivs.

\&D
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administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracién de derechos
que requieren atencion inmediata’®

Por uitimo, la sentencia T-160 de 201896, también senalé la procedencia
excepcional de la accidon de tutela en concurso de méritos, cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar
un perjuicio irremediable:

“Esta Sala de Revisién encuentra que la accién de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo idéneo de defensa judicial para resolver la
controversia sometida a revision, por una parte, porque las pretensiones
del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos
administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretensiéon para
la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacion
de estas normas, en su caso contcreto, lesiona sus  derechos
fundamentales”.

7.4.3. Efectos inter comunis de las sentencias de tutela

Por lo general, las sentencias de tutela tienen efectos inter partes, es decir,
que solo afectan las situaciones particulares de los sujetos que intervienen
en el proceso. Sin embargo, la H. Corte Constitucional ha sefialado qgue,
excepcionalmente, hasado en la necesidad de brindar un trato igualitario y
umforme que asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales
cuando la decisién del fallo de tutela afecta a personas que si bien no
promovieron el amparo constitucional se ven afectadas por una situacion
de hecho o de derecho de una autoridad o de un particular, los efectos
deberan ser inter comunis,

En efecto, sefiala la Alta Corporacion? lo siguiente:

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las
que se les conculcan sus derechos fundamentales y acuden a la accién de
tutela y aquellas que a pesar de encontrarse en la misma situacién no
tienen la calidad de accionantes, es preciso que la decision del juez de
tutela sea uniforme y tenga los mismos efectos para unos y otros. Asi
entonces, para dictar fallos con efectos inter comunis deben observarse los
sigientes requisitos: “fi) que la proteccion de los derechos Sundamentales de
los peticionarios atente o amenace con atentar contra los derechos
Sfundamentales de los no tutelantes; {ii) que quienes no acudieron a la accidn
de tutela y los accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares;
y (i) que con la adopcidn de este tipo de fallo se cumplan fines
constitucionales relevantes tales como el goce efectivo de los derechos de la
comurudad y el acceso a la tutela judicial efectiva.s”

Incluso, con ¢l proposito de salvaguardar la supremacia del orden superior
Ia misma Alta Corporacién senaléd que, por medio de los efectos inter
cormunis s¢ podria incluso “..defjar sin valor decisiones Judiciales
adoptadas frente a ciertos problemuas juridicos especificos, para en su lugar;
{i) reconocer prerrogativas a determinadas personas gue previamente habian

3 Sentencia T-112 de 20144, Corte Constitueional

M2 Batis Guillermno Cuterrera Pérez

! Sentencia T-946/11, M.P. Maria Victoria Calle Corren
# Sentencia T-088/ 11, M.P Luis Ernesto Vargas Sitva
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acudido ante las auloridades jurisdiccionales vy habign recibido un
respuesia negativa, o (ii} revocar derechos reconocides a individuos gue los
habian obtenido en fallos expedidos dentro de otros proceses de tutela u
ordinarios.”?

7.4.4. Andlisis del caso concreto

La seniora Jessica Lorena Reyes Contreras acudio al ejercicio de la accién
constitucional de tutela para obtener la proteccion de sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos vulnerados por las entidades accionadas al no nombrarla y
posesionarla en uno de los 49 cargos de caracter permancnte creados
mediante el Decreto 1479 de 2017 posterior a la Convocatoria N° 433 de
2016 en €l ICBF.

Esta probade en ¢l proceso que la accionante se inscribié en la
convocatoria N° 433 de 2016 que realizé la CNSC mediante Acuerdo N°
2016100000176, para proveer la planta de personal del ICBF, para optar
por la vacante del empleo denominado Profesional Universitario Cadigo
2044 Grado 8; posteriormente, mediante Resolucion N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC N° 39958 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera Administrativa del instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 201 6-1CBF (Folios 65-
66), donde la accionante quedo de segunda, el ICBF procedié a nombrar a
quien ostentaba el primer lugar, quedando la accionante con una mera
expectativa de ser nombrada en dicho cargo, maxime cuandoe solo existia
una sola vacante,

Previo a lo anterior, el Gobierno Nacional expide el Decreto 1479 de 2017,
“Por medio del cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y
se modifica la planta de personal de cardcter permanente del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras, y se dictan
otras disposiciones.”, suprimiendo 42 empleos de profesional universitario
c6digo 2044 grado 8 de caracter temporal creados mediante Decrete 2138
de 2016 y creando 49 de igual denominacién como permanenies.

La CNSBC revocd el articulo cuarto de la resolucion N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 que permitia que la accionante
pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados, no obstante tal
posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que
derogd el N° 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, que dispone “Con los
resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborarg en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos {2} arios. Con
esta Y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales
se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma Entidad”.

* Sentencia SU-037/ 19.M.1% Luis Guillerme Guernrero Perey

\GH



pégina 10 de 12
Medio de Controk Tutela
Accionante: Jessica Lorena Reyes Conlreras
Accionado; CNSC e ICBF
Rad. 76001 33 33 021 2019 00234 01

Ast las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades accionadas que
la aplicacién de la ley citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado
expresamente sefiala que las listas de elegibles aplican para cargos que
incluso se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que
encaja plenamente en la de la actora y que la hace aplicable al encontrarse
para el momento de la expedicion de la ley la lista de elegibles de que es
parte vigente y existir 49 cargos surtidos en provisionalidad, siendo
exactamente iguales a aquel para el cual ella fue convocada y superd el
concurso de meéritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior
que reza;

“Los empleos en los 6érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccidon popular, los de libre nombramiento ¥ remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. {...).

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “..el
sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo
de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al
emplep publico, por lo que debe realizarse en iqualdad de oportunidades y
de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion
comao el clientelismo, el nepotismo o_el amiquismo sean los que imperen_al
momento de proveer vacantes en los drqanos y entidades del Estado.” 10

Por tal razon, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto de
2019 sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
Unicamente para los procesos de seleccién que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de Ia ley, hacian parte
de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a todos
los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a
aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de 1a convocatoria;
por tal razén la Sala lo inaplicara por inconstitucionalll, en este caso
concreto y con efectos inter comunis para la lista de elegibles contenida en
resoluciéon No. CNSC 20182230040835 del 26 de abril de 2018.

10180 de 2015, M.I%. Joree Ivan Palacio Palacio

" "...entendida come lu facuitad o posibilidad {o si se quiere, una herramienta) de fos operadores furtdicos, en
lanto no tiene que ser alegada o interpuesta como una qecion: pero sg confiqura iguatmente come un deber en tanto
las nutoridades no pucden dejar de hacer usa de efla en los eventos en que detecten una clara contradiccion entre
la disposicidn aplicable a una caso concrers i las normas constitucionales. En cansecuenci, esta herramenty se
usae con el fin de proteger, en un caso concrela, los derechos findamentales que se vean en riesqgo por fa aplicacion
de una norma de inferior ferarquia y qure, de Jorumea elara y evidente, contraria las normuas contenidas dentro de ta
Constitucion Polttica.” Corte Constitucianal, sentencia SU 132 de 2013, M. Alexei Julio Esirada (E)
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En esa linea de pensamiento, no sc comparte el criterio del a quo que
desvinculd a la CNSC para responder por la presunta violacién de los
derechos fundamentales invocados como vulnerados por la accionante,
pues en primer lugar, le corresponde elaborar las listas de elegibles que
posteriormente enviard a las entidades para proveer las vacantes
definitivas mediante los nombramientos y la respectiva posesion de los que
conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y en segundo lugar, fue
dicha entidad quien a través de la Resohicion N° 20182230156785 del 22
de diciembre de 2018 revocé el articulo cuarto’? de todos los actos
administrativos que contenian las listas de elegibles proferidas con ocasion
de la Convocatoria 443 de 2016 ICBF, que permitia que pudieran ser
utilizadas para proveer las nuevas vacantes gue surgieran durante su
vigencia en los mismos empleos convocados y profirié el 1° de agosto de
2019 el Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Con base en lo anterior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran
los derechos fundamentales de la accionante, asi como los de aquellas
personas que conforman la lista de elegibles contenida en la resolucion N°
CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 20 18, pues si los efectos de esta
seéntencia fueran inter partes, las personas que se encuentran en la misma
situacion de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras v que no acudieron
al proceso verian vulnerados sus derechos fundamentales (efectos inter
comunis), maxime si se considera que existen 49 cargos vacantes o
surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenard a la CNSC
que {i} dentro de las cuarenta v ocho horas siguientes de notificada esta
decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044,
Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de
clegibles expedida por el acuerdo No. CNSC- 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016 para optar, proceso que en todo caso no podra exceder
un mes calendario contado partir del cumplimiento del término de las 48
horas; fii} elabore la lista de elegibles dentro de los quince {13) dias
siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado y en firme dicho
acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF que debera
nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8} dias siguientes al recibo de
las listas y en estricto orden de mérito.

8. DECISION

En meérito de lo expuesto, el Tribunal Contenciosc Administrativo del
Valle, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERQO: REVOCAR la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019
proferida por el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral de Cali conforme lo
expucsto en la parte motiva de este proveido.

2 "Una ves ngotidlas las tists de clepgibles para cada ubicacion geogralica de un mismo emplen, se consolidara
Ia distu general que sera vsadn en estricto orden de merito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir
coir 1a Usta territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencin de plaza de conformidad con el
precedimients establecide en ln Resolucien 3265 de 2010, Asi mismo, dichas listas serdn wiilizadas para

proveer Ins nilevas vacanies que surjan durante su vigenc ¢ los mismos empleos convocados.”

85
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SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la sefora Jessica Lorena
Reyes Contreras.

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el “Criterio Unificado
sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019”, proferido por la CNSC el 1° de agosto de 2019, por lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de notificada esta decision, oferte los 49 cargos de
Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8 creados mediante el
decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
con ¢l fin de que quienes conforman las listas de elegibles opten, proceso
que no podra exceder del término de un mes calendario contado partir del
cumplimiento de las 48 horas; fij elabore la lista de clegibles dentro de los
quince {13) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo
remita al ICBF en el término maximo de cinco {5) dias habiles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de clegibles por parte de la
CNSC, en el término de ocho (8) dias habiles debera nombrar a los
aspirantes en estricto orden de mérito.

SEXTO: La presente decision tiene efectos inter comunis para todas a
quellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la
resoluciéon N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no
acudieron al proceso come accionantes.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE a las partes la presente decisién, de
conformidad con lo previsto en el articule 5 del Decreto 306 de 1.992.

OCHO: REMITIR dentro de los diez (10} dias siguientes a la e¢jecutoria de
esta providencia, si no fuere impugnada, el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revisién.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

WL Duniirs

Y IFLL OTALORA
Magistrada Pongnte
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JUZGADO CUARTO F;IENAL DEL CIRCUITO
Neiva, Huila; marzo diez (10) de dos mil veinte {2.020)

Sentencia de Tutela No. 45
1. ASUNTO

Resolver la Accién de Tutela instaurada por el ciudadanc ANTONIO JOSE
HINESTROZA MARIN en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR y la COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CiviL
(CNSC), por presunta vuineracién de los derechos fundamentales al

debido proceso y el acceso a cargos plblicos.
2. HECHOS

Refirié el accionante que mediante Acuerdo No. 20181000001376 del 05
de septiembre de 2016 la Comisién Nacional del Servicio Civil convocs al
concurso ahiertoc de méritos para proveer los empleos vacantes
perté.neci-entes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta
de Personal dei Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF),
Convocatoria No. 433 de 2016, Convocatoria en la que se inscribié en el
cargo de Defensor de Familia Cédigo 2124 Grado 17, identificado con
Cédigo OPEC No. 34704 para suplir tres vacantes en el Municipio de
Pitalito, v de ia que una vez superadas las pruebas y etapas aplicadas,
la Comisién expidio la Resolucién No. CNSC 20182230072745 delf 17 de

; julio de 2018, conformando [a lista de elegibles de la que hace parte en

la posicion ctatro para aplicar a dicho empleo.

Explicd que en ef mes de agosio de 2018 el ICBF expidié los actos
administrativos (Resoluciones Nos. 10444, 10445 y 10448 del
12/08/2018) de nombramiento de las tres primeras persanas de la lista de
elegibles para dicho cargo, por lo que pasé a ocupar el primer puesto.

Manifestd que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1479 de 2017, cred

Nuevos empleos para la planta de personal de! ICBF, entre los que se
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encuenira, ires Defensores de Familia, Coédige 2125, Grado 17,
diferentes a los de la convocatoria citada, para el Municipio de Pitalito, los
que segin el articulo 8° de la citada norma deben proveerse siguiente del
procedimiento sefalado en la Ley 909 de 2004 y demds normas
concordanies. Sin embargo el ICBF los ocupd con personai externo en

provisionalidad, sin tener en cuenta la lista de elegibles vigente.

Explicd que posteriormente el 27 de junio de 2012, el Congreso de la
Republica expidié la Ley 1960 que modifico la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece que: “ef numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad confratada,
por delegacion de aquelfa, elaborars en estricto orden de méritc la lista
de elegible que tendra vigencia de dos (2} afios. Con esta en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacanltes las cuales (sic) se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargo equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad.”

Que ef 01 de agosto de 2019 la CNSC de manera irregular aprobo y
expidié el "Criterio unificado sobre las listas de legibles en el contexto de
ia Ley 1960 del 27 de junio de 2019, exponiendo que la lista de elegibles
expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convacatorias aprobadas antes del 27 de junio de 2019 fecha de
promulgacion de la Ley, deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas
en tales acuerdos de convocatorias "en consecuencia, el nueveo régimen
conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser utilizadas para
proveer cargos equivalentes en la misma entidad dnicamente es aplicable
a las listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron
aprobados con posterioridad al 27 de junio, y por esta razon, cobifados
por la Ley ampliamente mencionada”, siendo argumento no cierto, pues la
aplicacién de la Ley 1960 de 2019 seria retrecactiva ya que la misma
sefiala que la lista de elegibles aplicaréan para cargos que se crean ¢on
posterioridad a la convocatoria, situacién que encaja en su caso, porgue
al encontiarse para el momento de la expedicién de la Ley primero en la

lista de elegibles, y al existir tres cargos de Defensores de Familia de
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Pitalito, cubiertos en provisionalidad, deben nombrarlo en una de esas

vacanies.

Describid que el Tribunal de lo Contenciosc Administrative del Valle del
Cauca mediante fallo de segunda instancia det 18 de noviembre de 2019
en la accion de tutela No. 76 001 33 33 021 2019 00234, expuso que el
criterio unificado de la CNSC sobre la lista de elegibles en ef contexto de
. la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, contradice la norma reglamentada y
establece un limite abiertamente inconstitucional y transgrede los
derechos fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la Ley
' hacian parte de la lista de slegibles vigentes vy tienen derecho a acceder
a todos los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica
naturaleza de aquellos gue concursaron sin importar (a fecha de
convocatoria, y por ello, tuteld tos derechos del accionante y ordend a la
- CNSC y ICBF nombrar de la lista de elegibles existentes, para cubrir los

" nuevoes cargos creados a través del Decreto 1479 de 2017.

Reiaté que el 16 de enero de 2020 la CNSC aprobd y expidié ef criterio
unificado *Uso de Lista de Elegibles en e| contexto de la Ley 1980 del
27106/2019", precisando que, “Por lo fanto, ef nuevo régimen aplicable a
la lista de elegibles conformada por la CNSC en el marco de los procesos
de seleccién aprobados con posterioridad ai 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos cjue
infegraron la Oferta Pubica de Empleos de Carrera —OPEC— de fa
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacanies de los “mismos
empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes”, y dejo sin
efecto el criterio unificado de fecha 01 de agosto de 2019,

Replicd que no obstante o anterior, el ICBF hace caso cmiso a lo
dispuesto en la Ley 1960 de 2018 v el criterio unificado del CNSC del 16
: de enero de 2020, que entrd en vigencia el 27 junio de 2019, toda vez,
! que no ha dado tramite al registro de elegibles vigente, para los cargos
+ ocupados en provisionalidad de Defensor de Familia de Pitalito, el que en
. &l mes de febrero solicitd a la accionada eféctuara el acto administrativo
. de su nombramiento con fundamento en la normativa mencionada, sin

obtener respuesia a la fecha.
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Contd que instaurd en el mes de julic una accidn de tutela con las mismas
pretensiones, sin embargo, en la actual los fundamentos son diferentes
por cuanto se pide aplicacion a la Ley 1860 de 2019 vy el criterio unificado
del CNSC del 16 de enero de 2020. lgualmente ef ICBF en respuesta a la
peticion de otro miembro de la lista de elegibles que le solicitd lo mismo,
le indicd que no era posible dar aplicacién a la referida norma porgue el
ICBF debe adelantar acciones de caracter administrativo y financiero, lo
cual, una vez evacuados procedera a expedir los actos de nombramiento

correspondientes.

Solici{d se tutelen los derecho fundamentales invocados, vy, en
consecuencia, se ordene a ta COMISION NACIONAL DEL SEVICIO CiVil
dentro de las 48 horas remita al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, el registro de elegibles vigente y actualizado,
para el cargo de Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, sede
Pitalito, para cubrir las vacantes creadas en el Decreto 1479 de 2017,
para el Municipio de Pitalito, y de confera, efectie el acto administrativo

de nombramiento en el referido cargo.
3. ACTUACION PROCESAL

Con fundamento en lo anctado en acapite que antecede, mediante auto
del 26 de febrero 2020 se admitid {a mencionada accién de tuiela, se
ordend vincular al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL HUILA, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CENTRO ZONAL PITALITO, v guienes conforman la lisia de elegibles para
proveer tres vacantes del empleo identificado con el Codige OPEC No. 34704,
denominado Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17 ofertado en el marco de
la convocatoria No. 433 de 2016- ICBF sefores Glaudio Hernan Lépez Gutierrez,
Cristina Molina Arfunduaga, César Andrés Trujillo Ortega, Camilo Andrés
Gonzélez Correa, y Lina Maria Ortiz Londofin. Para lo cual se ordena su
notificacion a través de la pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil
y el Instittto Colombiano de Bienestar Familiar, y dispuso allegar la
informacion respectiva de las entidades demandadas y vinculadas, para

lo cual remitié los oficios correspondientes.
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Posteriormente mediante auto dei 05 de marzo del afio en curso, se
vinculd a los i) Servidores Pubilicos nombrados en e cargo de defensor de
Familia, en provisionalidad, en el Centro Zonal Pitalito Regional Huila del ICBF;
ii) Las personas que conforman la lista general de elegibles para el cargo de
Defensor de Familia de la OPEC No. 34704, Codigo 2124 del CBF, Nivel
Central; y ii} Las personas que desempefian el cargo de Defensor de Familia en-
Provisionalidad en el [.C.B.F. a nivel nacional, para lo cual se ordend su
notificacion mediante el ICBF Nivel Central.

4. RESPUESTA DE LLAS ACCIONADAS Y VINCULADAS

- 44 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

i Afirmé que la CNSC descanoce las acciones que el ICBF ha realizado

respecto de su planta de personal vy la expedicion del Decreto 1479 de

2019, razodn por la cual solo se referira a su competencia.

Explicé que consultado el sistema de apoyoc SIMO, se constatod que el
sefior Antonio José Hinestroza Marin, concursé con el 1D 29870141 en
la Convocatoria 433 de 2016- ICBF, para el empleo de nivel
profesional identificado con el cddigo OPEC No. 34704 denominado
Defensor de Familia, cédigo 2125, grado 17, quien agotadas las fases
del concurso ocupé el lugar No. 4 con 67, 86 puntos en la lista de
Elegibles conformada mediante Resolucion 20182230072745 del
1710772018, que adquirio firmeza ei 31 de julio de 2018.

Lista de elegibles que fue remitida al ICBF para que realizara el
nombramiento de aquellcs elegibles que ocuparcn una posicién
meritoria en la lista conforme el nimero de vacantes ofertadas para

esta OPEC en estricto orden de mérito.

Senalé gue como para la vacante en cuestidn se ofertaron tres
empleos, ios elegibles que adquirieron el derecho a ser nombrados en
periodo de prueba para el cargo, fueron los aspirantes que ocuparon

los tres primeros lugares en la lista, como el actor ocupd la posicion
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No. 4, no es posible que se realice el nombramiento, pues no ocupéd
una posicién meritoria frente al nimero de vacantes ofertadas en el

empleo.

En tanto, el ICBF mediante radicado de salida No. 91435 del
30/10/2018 remitid los actes administrativos de nombrémien’to en
pericdo de prueba y posesion de los elegidos que ocuparen las tres

primeras posiciones de la lista, quedando los restantes en espera.

Indict que hasta el momento no existe solicitud de usc de listas de
elegibles por parte del ICBF para proveer vacantes iguales al empleo
ofertado con el No. OPEC 34704, y en un eventual caso qué haya
vacantes con la misma denominacion deberé registrarlas en SIMQO vy
expedir el correspondiente certificado de dispontibilidad presupuestal y
solicitar a g CNSC el uso de listas con cobro, para proceder a
autorizar dicho usoc y se provean definitivamente las vacantes

existentes.

tmplord se desvincule de la presente accion por falta de legitimacion
en la causa por pasiva, porgue su Iabo_r en el concurso para proveer
las vacantes definitivas en la planta de persohai del ICBF, solo tienen
competencia hasta la expedicion de lista de elegibles, el uso de la
misma y nombramientos son competencias del ICBF.

4.2 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Seﬁa!c')' gue la presente accian es improcedente por ne cumplir los
requisitos de trascendencia iusfundamental del asunto, subsidiariedad
y perjuicio irremediable, puesto que, ya se publico la lista de elegibies
vy esta adquirio firmeza el 31 de julio de 2018, la cual se conformd
para proveer ires vacantes y en dicha lista el accionante ocupd la

posicion 4.

Respecto de lo requerido por el actor que se aplique el articulo 6° de
la Ley 1960 de 2019 para efectos de su nombramiento en las nuevas

vacantes creadas con posterioridad a la convocatoria 433 de 2018,
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ese Instituto le informd que se procedera a hacer el mismo una vez
se surta una serie de gestiones y procedimientos que se estan
adelantande, y la CNSC apruebe el uso de la lista de elegibles (la
comunicacion fue enviada el 25 de febrero en medio fisico y luego por

correo electronico el 3 de marzo de 2020).

Explico que el actor exige el cumplimientc de dicha norma

desconociendo que en ella (articulo 2) cred el derecho a los

empleados de carrera administrativa a concursc de . ascenso vy

- movilidad haorizontal, para lo cual la Ley otorgd término a la CNSC

para regular el mismo.

Indicd que en caso de estimarse procedente el amparo deprecado, el
ICBF n¢ ha vulnerado ningln derecho fundamental al actor, pues
conforme la normativa aplicable vigente para el momento de apertura
de la convocatoria (Ley 909 de 2004, Decreto 1894 de 2012 y la 8U-

| 446 de 2011), la fista de elegibles fue utilizada para proveer las

vacantes ofertada en la misma, solo hasta el 14 de enero de 2020 la
CNSC como o6rgano rector de la carrera administrativa, emitio el
criterio unificado " uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley

1860 de 27 de junio de 2019", en virtud de {a cual se hara uso de las

listas conforme a la mencionada Ley, lo cual implica llevar a cabo una

‘ serie de procedimientos complejos y un tramite presupuestal que se

estan adelantando en ef momento.

i Respecto de fos hechos contd que la CNSC mediante acuerdo No.

20161000001376 del 05/09/2016, convocd al concurso abierto de

méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de lIa

' planta de persecnal pertenecientes al sistema General de Carrera

Administrativa del {CBF convocatoria 433/2018, la que surtid las
etapas previstas hasta concluir con la lista de elegibles. En el caso
del actor a través de ia Oferta Pablica de Emplecs de Carrera No.
34707 OPEC, se ofertaron tres vacanies del empleo denominado
defensor de familia codiga 2125 Grada 17, cuya lista de elegibles fue
publicada por la CNSC medianie Resoclucion No, 20182230072746 del
17/07/2018, guedando elegibles 9 y .e! actor ocupé ta posicion 4, en
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firme la misma, se procedié a efectuar los nombramientos respectivos
en los términos de ley.

Refirio que la sentencia del Tribunal Administrativo adjunta a la
demanda no es aplicable al caso concrato, dade que sclo tiene efecto
inter comunis para las personas que hacen parte de la lista de
elegibles conformada para la OPEC 39958, denominado Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 08.

Reiterd que la accion constitucional es improcedente dado que en el
caso ya se publicd y cobrd firmeza la lista de elegibles del 31 de julio
de 2018, fa cual se conformd para proveer ias 3 vacantes y en dicha
lista el accionante no ocupd los primeros lugares, y no cuestiond
dicha l[ista, sino situaciones que surgieron con posterioridad en e!
hecho que no se haya efectuado su nambramiento en ap'licacic’m al
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019; ademas se le indicd al actor que
procedera a hacer el nombramiento una vez se suria una serie de
procedimientos que se estan adelantando v la CNSC apruebe el uso
de la lista, y se debe tener en cuenta que la misma norma creé et
derecho a los empleados de carrera administrativa a concurso de
ascenso y movilidad horizeontal para lo cual 1a Ley otergd términc a la
CNEC para regular el derecho.

Refiridé que la controversia planteada versa sobre el cumplimiento
inmediato de una norma de caracter general, frente a lo cual se
requiere adelantar una serie de accioneé administrativas y financieras
gque implican tiempo y recursos puGblicos, pues se requiere: i}
establecer los cérgos vacantes exisientes en las 33 regionales del
pais a las que serian aplicables las listas de elegibles vigentes; ii)
determinar en atencion al articule 2 de la Ley 960 de 2018, si procede
la realizacidon del concurso de ascenso respecto del 30% de las
vacantes de cada cargo; lii) solicitar y pagar, previo tramiie
presupuestal a la CNSC el uso de las listas, y , iv) adelantar los

nombramientos y actos de posesion.
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Sefiald que en el caso es improcedente la accién paorque una vez se
encuentra publicada la lista de eiegibles, solo proceden los medios de
centrol del CPACA y las medidas cautelares gue garantizan la

idoneidad de dichos recursos,

Manifesté que para poder hacer uso efectivo de cualquier
nombramiento con base en la lista de elegibles, es necesario que Ia

CNSC comunique al ICBF la autorizacion de su uso, respecto de los

aspirantes que ocupan lugares en aquellas listas, y para lievarlc a

cabo el |{CBF debe pagar una suma de dinero a la CNSC como lo
establece el articulo 30 de la Ley 809 de 2004, destinando un rubro

para ello y aportando para el tramite el CDP correspondiente.

Solicitd declarar improcedente la accién conforme se expuso, y en
caso contraric se niegue al no advertirse violacién de derechos

fundamentales por parte del ICBF, v se declare.la carencia actual de

~objeto por hecho superado en atencion al derecho de peticion.

4.3 Los sefiores ALEXIS GONZALEZ DIAZ, CLAUDIA MARCELA
RODRIGUEZ HERRERA, JHON JAIRO CARDONA GIRON, ALONSO
MARTINEZ PULIDO, SHYRLEY CASTANEDA SALAMANCA y ANA

| MILENA ALVAREZ FRANCO, en calidad de terceros vinculados se

pronunciaron mediante escritos remitidos via correo electrénico,
indicando que se encuentran en similares circunstancias del
accionante dentro de la convocatoria 433 de 2016, v después de
aludir a jurisprudencia aplicable al caso concreto, solicitan se protejan

los derechos fundamentales vulnerados de los participantes de la

mencionada convocatoria que estén en similares fundamentos -

' facticos.

4.4 El sefior HORACIO TRILLOS PEREZ, como tercer vinculado
solicitd se declare improcedente la presente accion constitucional,
foda vez, que el propédsito del accionante es controvertir un acto
administrativo contrario a sus intereses en el marco del concurso de
méritos, para lo cual, estd instituida la accidn de nulidad %

restablecimiento de derechos, siendo el mecanismo judicial idéneo y
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efectivo para preservar sus derechos. Explicd que para la fecha de
conformacidn de la Oferta Piblica OPEC, el cargo que ocupa en
provisionalidad y que reclama el actor, no existia en la planta de
personal del ICBF, pues el mismo fue creado con el Decreto No. 1479
de 4/09/2017, mediante el cual se crearon 328 cargos de defensor de

Famiiia, un afio después de la convocatoria.

Sefiald que la Ley 1960 de 2019 no puede irradiar sus efectos hacia
situaciones de hecho consoclidadas, como lo es la convocatoria 433 de
2016, y no es viable la aplicacion retrcactiva pues para ello se
requiere que expresamente se contemple esa posibilidad pero dicha
norma no o consagra, siendo entonces que solo rige hacia el futuro
para convocatorias efectuadas con posterioridad a su entrada en
vigencia.

Sefiald gue el actor se ampara en el criterio Unificado de la CNSC,
siendo que el asunto no gueda zanjadc en el misma, pues existe
ningun prenunciamiento de las altas cories gue establezcan la forma
correcta de interpretar la Ley, quedando este en un simple concepto
sobre el alcance de una norma, el cual segin el articulo 28 del

CPACA no es de obligatorio cumptimiento o ejecucion.

4.5 La sefiora CARQLINA DEL PILAR GARCIA CORDOBA, en calidad
de Defensora de Familia del ICBF Centro Zonal Pitalito, manifesid que
la presente accidén es temeraria por cuanto el actor ya presenté una
demanda de tutela con los mismos supuestos facticos, pretensionesy
gstando en vigencia ia lLey 1980 de 2016, que fue declarada
improcedente por el Juzgado Tercero Administrative de Neiva Huila.
Por ello solicitd se deniggue el amparo tutelar deprecado, ademas
porque apela a una norma inaplicable al caso, pues el cargo que
ostenta no fue ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y el criterio
unificado del gxpedido por la CNSC no posee fuerza vinculanie ni esta

por encima de las normas de rango constitucional.

... Pagina 16 de 27

.Juzg'ado Cuarto Penal del Crcuito
Palacio de Justicia "Rodrigo Lara Bonilla" - oficina 301 81 — teléfono (098] 8710480
Email. notaldnei@randal ramaindicial gov.ge




Accidn de tutela 2020-00020-00
Accionante: Anfonio José Hinestroza Marin
Accionade: ICBF y CNSC

Solicitd se analice su caso particular que es madre cabeza de hogar
de dos nifios menores gue tiene a su cargo, y sus padres, uno esta

privado de la libertad y del otro desconoce el paradero.

4.6 JUAN JOSE VILORA PABON: refirio que se encuentra nombrado
en provisionalidad en la planta temporal en el cargo de Defensor de
Familia codige 2125 Grado 17 en la regional Central Cesar, Centro
Zonal Cﬁiringuané, el 05 de febrero de 2020, cuya vacante no fue
ofertada en la Convocatoria 433 de 2016—ICBF, por ello no es
aplicable la Ley 1960 de 2018. Solicité se declare improcedente la

presente accion.

4.7 HUGQ DAVID ROMERO AVILA, ESNEVER SANDOVAL JARA,
DIANA MARGARITA RUIZ MARTINEZ y ANA MARIA SERJE OCHOA:
Explicaron que los cargos que actualmente ostentan en el ICBF de
Defensores de Familia Cédigo 2125 Grado 17, asignadas en la Planta
Regional Cesar, Regional Bolivar, Centro Zonal Simiti y Centro Zonal
Valledupar No. 2, respectivamente, se encontraban en carrera
administrativa vacancia definitiva que fue creado con antericridad a la
convocatoria 433 de 2016 y la 1960 de 2019, por ello, no se puede
aplicar la misma pues los cargos ya estaban creados, lo que se
modificd fue su naturaleza. Informo gue el Juez Tercero Administrativo
del Circuito de Neiva, ya se pronuncié sobre los hechos vy
pretensiones de ta demanda, convirtiéndose la presente en una accién
temeraria. Por lo anterior, solicité se declare improcedente la presente

accion de tutela.

::4.8 CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA Y MARGARITA VEGA
" MENDOZA: En calidad de Defensores de Familia nombrados en

provisionalidad en la Regional La Guaira ICBF, manifiestan que se

oponen  a los hechos y pretensiones de la demanda de tutela, por

. cuanto, el accionante cuenta con la accion de nulidad vy

restablecimiento de derecho para lograr sus pretensiones, y en el

caso no es procedente la aplicacion def articulo 6 de la Ley 1960,

pues [as vacantes de Defensor de Familia Grado 17 en el centro zonal

Neiva, creadas con el Decreto 2138 del 22/12/2016 y 1479 de 2017
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que amplid la planta de personal del [CBF, surgieron con posterioridad
al inicio de la convocatoria 433 de 2016, para lo cual la normativa
aplicable es {a Ley 909 de 2004.

Concluyeron que conforme lo anterior, el uso del regisiro o lisia de
elegibles se impone solo para proveer las vacantes y los cargos con
provisionalidad que regisire fa entidad scbre su vigencia, siempre vy
cuando se f{rata de plazas ofertadas al! respectivo concurso.

Solicitaron se deniegue por improcedente la presente accion.

En el mismo sentido se pronunciaron los sefiores ADRIANA
BARRERA, JULY ALEJANDRA PATINO GUERRERQ, ANA ESTHER
FERNANDEZ, RODRIGUEZ, MONICA ANDREA ROMO, GLORIA
MARCELA PERALTA, NATALIA AGUIRRE JARAMILLO, quienes
ostentan el cargo de Defensores de Familia nombrados en

Provisionalidad Regional Narifio.
5. LAS CONSIDERACIONES

5.1 Compeiencia:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 88 de la Constitucidn Politica, asi como en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 en concordancia con el articulo 1°,
numeral 1°, inciso 3° del Decreto 1382 del 2000, por medio del cual se
reglamenta el repario de las Acciones de Tutela, este Despacho es competente
para conocer en primera instancia la Accion de Tutela incoada por el sefor
Antenio José Hinestroza Marin contra la Comision Nacional del Servicio Civil y
otros.

8.2 Probiema Juridico:

JEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR [CBF y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL vulneran los derechos
fundamentales invocados por el sefior ANTONIO JOSE HINETROZA MARIN, al
no llevar a cabo el nombramiento en el Cargo de Defensor de Familia, Grado 17,

creado mediante Decreto 1479 de 2017, conforme la lista de elegibles de la
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OPEC 34704 de {a Convocatoria No. 433 de 2016 de la que hace parte en la
posicion 4, en aplicacion a fa Ley 1960 de 2019 y el criterio unificado de la CNSC

. calendado 16 de enero de 2020.7

5.3 Precedente Jurisprudencial.

5.3.1 Procedencia de la accion de tutela:

L.a Corte Constitucional respecto a los requisitos de procedencia de la accién de

-~ tutela, en sentencia T-282 de 2012, expresd lo siguiente: “Los requisitos

generales de procedibilidad de la accion de tutela estan regulados en el articulo
86 de la Constitucion Politica y en el Decreto 2591 de 1991 (en especial articulos
19, 2° 42 y 5°) y se pueden resumir en los siguientes términas: i) que la accién
de tutela sea instaurada para solicitar la proteccién inmediata de un derecho
fundamental; ii) que exista legitimacion en la causa por activa, es decir, que la
accién sea instaurada por el titular de los derechos fundamentaies invacados o
por alguien que actle en su nombre; iii) que exista legitimacién en la causa por
pasiva, en ofras pafabras, que la accidn de dirija contra la autoridad o el
particular que haya amenazado 0 violado, por accién o por omisién, el derecho
fundamental; iv) gue el afectado no disponga de otro mecanismo de defensa
Judicial, porque ya agoté los que tenia o porgue los mismos no existen o cuando,
a pesar de disponer de otro mecanismo de defensa judicial, la accién de tutela
sea instaurada como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable
o cuando el medio judicial ordinario no resulta idéneo para la proteccion de los

derechos invocados por el accionante”.

En el asunte, estd demostrado, gue Antonio José Hinestroza Marin esta
legitimado en la causa por activa para promover esta accion, por considerar que
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL vulnera sus derechos fundamentales a fa

igualdad, al debido proceso, al trabajo y al acceso a cargos pablicos, por no

llevar a cabo el nombramiento como siguiente en la lista de elegibles para el
cargo de Defensor de Familia, Sede Pitalito, por la Comision al no estar vigilante
del cumplimiento de lo recogido en el Acuerde No. 20181000001376 de 2016 y
la Ley 1960 de 2019.

. _Pagina13de 27

Juzgada Cuarto Penal del Circuito
Patacio de Justicia "Rodrigo Lara Bonilia” - oficina 301 B1 - teléfono (D98) 8710489
Emall pctofdnetfennda). ramajudicial gov 60




Accidn de tutela: 2020-00020-00

Accionanie: Antonio Jos¢ Hinestroza Marin

Acclonade: ICBE y CNSC
Es de acotar que igualmente existe legitimacion en la causa por pasiva, para el
ICBF y la CNSC, dado que se le alribuyd la presunta vulneracidn de los
derechos fundamentales deprecados por el actor, pues la CNSC como un
organismo auténomo de cardcter permanente de nivel Nacional independiente
de tas ramas y Grganos del poder publico, esta dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar Y
vigilar los sistemas de carrera adminisirativa, y el ICBF como un establecimiento
pablico descentralizado, con personerfa juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, encargado de los nombramientos de los empleos vacantes de
la planta de personal perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa de la

convocatoria No. 433-20186.

Referente al requisito de inmediatez, el mismo hace referencia a gue la
presentacion de la accion de tutela ocurra en un término razonable a partir del
momento en que se presentaron los hechos gue originaron la afectacidn o
amenaza de los derechos fundamentales. Asi pues, es un requisito de
procedibilidad de la accién, va gue su incumplimiento deviene en la
improcedencia de la misma', en el caso, advirtiéndose que el sefior Antonio José
Hinestroza Marin acudid a la presente accidn, en un tiempo considerable, pues
requiere gue se realice su nombramiento de defensor de Famiiia Grado 17, en
aplicacion a la Ley 1960 de 2019 y criterio unificado del CNSC del 16/01/2020.

Finalmente respecto de la subsidiariedad de ia tutela, Conforme al inciso 3° del
articulo 86 de fa Constitucion Politica, la subsidiariedad hace referencia a gue la
accion de tutela “solo procedera cuando el afectado no disponga de olro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un petjuicio rremediabie”; en el mismo sentido, el numeral 1° del articulo
6° del Decreto 2591 de 1991 dispusc que la tutela es un mecanismo de
proteccion de caracter residual y subsidiario, es decir, que procede de manera
definitiva cuando no exista oiro medio de defensa, o que existiendo, ese medio
carezca de idoneidad o eficacia para proteger de forma adecuada y efectiva los

derechos fundamentales en cada caso concreto”.

3. La procedencia excepcional de la accidn de tutela en materia de

concursos de méritos. Reiteraciéon de jurisprudencia

' Ver sentencia T-198 da 2017, M P. Cristina Pardo Schlesrger.
*ver sentencia SU-F72 de 2014, M.P. Jorga ignacio Preteit Chaljub
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“3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de Ia Carta, Ia
accion de fulela es un mecanismo de defensa judicial residual ¥
subsidiario, que permite la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales de una persona, vuinerados o amenazados por la accion u
omision de cualquier autoridad ptblica, o incluso de los particulares, en
los términos prescritos por la ley. Procede cuando la persona no dispone
de ofro medio de defensa Judicial o cuando, existiendo otro medic
alternafivo de proteccion, éste no resulta idéneo para su amparg efectivo.
Asimismo, procede como mecanismo  iransitoric, en aquellas
circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de
profeccion, se requiere evitar un perjuicio irremediable, por lo que se
exige una perentoria accién constitucional.®

3.2, Pues bien, la idoneidad del medio de defensa allernalivo exige una
evaluacion en concreto de los mecanismos de defensa existentes, razon
por la cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos de
determinar fa eficacia del medio de defensa, si este tiene Ia aptitud
necesaria para biindar una solucion eficaz y expedita al quebrantamiento
0 amenaza del derecho fundamental que se alega vulnerado. Vistas asi
las cosas, si el mecanismo es eficaz, la tutefa resulta ser improcedenie, a
menos que, come quedo expresade, se demuestre la existencia de un
perjuicio imremediable que imponga la proteccion constitucional transitoria.

3.3. En relacién con fos concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en
principio, la accién de tutela debe declararse improcedente. Na obstante
lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado gue los medios de
controf de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través de
la accion electoral, de la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho
o de la accién de reparacion directa, no son los mecanismos idoneos y
eficaces, en razon del prolongado término de duracion que este lipo de
procesos pudiese tener.*

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la
accion de tutela para controvertir actos administrativos qgua reglamentan o
ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte
del precedente de la Corporacién, que existen dos cascs en los cuales fa
accion de tutela se convierte en el mecanismo idonea: (1) “aquellos casos
en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la
accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta
legifimada para impugnar los acfos administrativos que los vulneran o
porque fa cuestion debalida es eminenfemente constitucional” (i) "cuando,
por ias cireunstancias excepcionales del caso concrelo, es posible afirmar
que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
iremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona
que interpone la accicn. Fstos casos son maés complefos que ios gue
aparecen cobjjados por la excepcion anterior, pues en elfos existen
cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas
por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias

? 1946 ge 2000,
Ver enfre ofras sentencies T-509 de 201 1, 7-748 de 2013 v T-748 de 2015,
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concrefas y la inminente consumacién de un dafo iusfundamental deben
ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional ™

3.5. La procedencia de la accion de tutela para anular los actos de las
atrtoridades ptblicas cuando desconocen los mecanismos de seleccion
esfablecidos en los concursos publicos, fiene una inescindible relacion
con la necesidad de proteger los derechos fundamentales a fa igualdad, af
frabajo y debida proceso, fos cuales en la mayoria de las ocasiones, no
pueden esperar el resultado de un proceso ordinario o comntenciose
administrativo.”

En el casc concreto, si bien el actor cuenta con otros mecanismos defensa
judicial para reclamar la pretendido en la presenle accién, no obstante, los
mismos careen de idoneidad y eficacia, pues remitir a actor a que acuda a la
jurisdiccidn de lo contencioso administrativo, mediante la accion de nulidad vy
restablecimiento de derecho, es no tener en cuenta, que el mismo adgquirid un
derecho al encontrarse en fa lista de elegibles para el cargo de Defensor de
Familia Grado 17 del ICBF, y que dicha lista se encuentra en un tiempo corto de
vencimiento, pues la misma fungié ejecutoria el 31/07/2018 y tienen una vigencia
de dos afios. Concluyéndose que es procedente estudiar de fondo asunto
planieado. Al respecto fa corte

5.3.2 El derecho al debido proceso, el derecho al acceso a cargos y
funciones pablicos y el derecho a la iguaidad.

“1...) La Constitucion Politica de 1991 elevd ef derecho al debido proceso
administrativo a rango fundamental, motivo por el cual es susceptible de
proteccion por via de tutela, En efecto, de conforrmidad con lo previsto en
el articulo 29 constitucional “el debido proceso se aplicara a foda clase de
actuaciones judiciales y adminisirativas”.

Distintas salas de revision se han ocupado del alcance y contenido de
este derecho, sobre lodo cuando se frata de actuaciones de caracter
sancionador’ o de la revocatoria directa de actos propios por parte de la
Administracion®, pero también en lo que hace referencia al concurso de
meritos para ocupar cargos piiblicos®. Este derecho ha sido definido
coma (i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materfalizado en el cumplimiento de uma secuencia de
actos por parte de la autoridad administrativa (i) que quardan relacion
directa ¢ indirecta enire si, y (ﬁg cuyo fin esta previamente determinado de
manera constitucional y legal™'®.

#1-315 de 1998,
E} T Ed2201E

Ver Sentengia T-1263 de 2001
® Ver fa sentencia T-214 de 2004.
* Ver senlencia T-5072 de 2010,
¥ Sentencia T-214 de 2004.
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La anterior definicién es lo bastante amplia como para cobijar todo tipo de
actuaciones administrativas que deban surlir fas autoridades ptiblicas, sin
importar a la rama del poder publico a la cual pertenecen. E£n esa medida
comprende no sélo aquellos procedimientos de carécter sanecfonador, sino
también, por ejemplo, los de naturaleza nominadora. Y debe entenderse
que ef anico sujeto obligado no es sélo fa Administracion, sino todos los
organos estalales y, en general, los servidores ptblicos cuando cumplen
funciones de cardcter adminisirativoe. Al respecto cabe recordar que el
artfcuto 123 constitucional sefiala que “fijos servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la comunidad; ejercerdn sus funciones en la
forma prevista por la Constiiucion, ia ley y el reglamentc”,

La definicion jurisprudencial resalta el cardgcter secuencial Y reglado de la
actuacion de los poderes piblicos para la consecucion de jos fines legal y
constitucionalmente establecidos. Fstas actuaciones deben gjustarse al
principio de legalidad vy aftender ofros principios constitucionalmente
relevantes como fa buena fe'' y la confianza legitima de fos
administrados™.

Este derecho, al igual que el derecho a la igualdad, en ciertos casos tiene
un caracter instrumental pues precisamente del estricto cumplimiento de
las garantias constitutivas del debido proceso administrativo y de las
requiaciones legales que deferminan la actuacion del poder pablico, se
deriva la salvaguarda de ofros derechos fundamentaies, como el derecho
de accesc a cargos y funciones publicas, sefialado en el articulo 40 de Ia
C P

En lo que hace referencia a ofro de los derechos alegados por ef
demandante, el numeral 7° def articulo 40 de fa Carta Polftica consagra el
derecho a “acceder al desempefio de funciones y cargos publicos”. Desde
sus inicios, la Corte ha destacado el caracter fundamental de dicho
derecho. En la sentencia T-003 de 1992, la Corle sefials al respecto:

Esta de por medio, sin lugar a dudas, fa efectividad de un derecho que, si
bien, dada su natursieza politica, no ha sido reconocido por la
Constitucion a favor de lodas las personas sine (nicamente a los
ciudadanos colombianos que no sean titulares de doble nacionalidad,
tiene, respecto de ellos, el caracter de fundamental en cuanto anicamente
la seguridad de su sjercicio concreto permite hacer realidad el principio de
la parficipacién, que se constituye en uno de los esenciales dentro de Ia
' filosoffa poiitica que inspira nuestra Carta, fo cual encuenira sustento no
' solo en la misma preceptiva constitucional, en su Preambulo Y en sus
arficules 1, 2, 3, 40, 47, 103 a 112, entre olros, sino en &l textc de la
papeleta por medio de la cual el puehic colombiano vold
abrumadoramente el 27 de mayo de 1990 por la convocaioria de una
Asamblea Constituyente, cuyo tnico propésito expresoc consistio en
“fortalecer la democracia participativa".

El derecho especifico al efercicio de cargos y funciones ptblicas merece
proteccion, a la luz de la Constitucién Colombiana, no Gnicamente par o
gue significa en sf mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo
40, como medio encaminado a lograr la efectividad de ofro derecho -

" Var sentencia T-502 do 2040,
¥ \er sentancia T-048 de 2009,
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genérico- cual es el de participar en fa confotmacion, gjercicic y controf del
poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la democracia
participativa®.

Si ello es asi, tal proteccién puede ser reclamada, en casos concretos,
mediante el uso del mecanismo de la accion de tulela, concebida
precisamente como medio idénec para asegurar que los derechos
frascienden del planc de la ilusién al de fa realidad”.

La jurisprudencia igualmente ha destacado la singular importancia de este
derecho deniro del ordenamiento constitucional, pues constiluye garantia
hasica para lograr amplios espacios de legitimacion democratica®™.

La Corte Constifucional ha hecho referencia a sus distintas dimensiones,
asi ha sefalado que frente al nivel abstracto -propio de los juicios de
control de constitucionalidad-, interesa determinar si las restricciones,
limitaciones o condiciones de acceso a los cargos publicos son
proporcionados. Poar su parte, en sede de {utela corresponde en principio,
establecar si en el caso concreto, a una persona le ha sido desconocido
un derecho subjetive de acceso a un cargo publico determinado. En tales
juicios, prima facie no resufta suficiente la norma constitucional, sino que
ésfta ha de ser complefada por disposiciones legales relativas al
cumplimiento de condiciones para el acceso af cargo y su permanencia.

lgualmente la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran
dentro del ambito de profeccion de este derecho (i} fa posesion de las
personas gue han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo™,
() Ja prohibicion de establecer requisitos adicionales para entrar a fomar
posesion de un cargo, cuando el ciudadanc ha cumplido a cabalidad con
las exigencias establecidas en el concurso de méritos™, (i) la facultad de
elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas se acomoda a
las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o
més concursos’®, (i) la prohibicion de remover de manera ilegitima
(ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso) a unha persona
que ocupen un cargo pablico’.

Finalmente, en lo que hace referencia a la igualdad, fa jurisprudencia
conslitucional ha reconocido que cumple un triple papel en nuestro
ordenamiento constitucional por tratarse simultaneamente de un valor, de
un principio y de un derecho fundamental. Este miltiple caracter se deriva
de su consagracion en preceptos de diferente densidad normativa que
cumplen distinfas funciones en nuestro ordenamiento juridico. Asi, por
gfemplo, el preémbulo constitucional establece enfre los valores que
pretende asegurar ef nuevo orden constifucional fa igualdad, mieniras que
por otra paite el arficylo 13 de la Carla ha sido considerado como fa
fuente def principio fundamental de igualdad y del derecho fundamental de
igualdad. Adicionalmente existen olros mandatos de igualdad dispersos
en el texto constitucional, que en su caso actdan como normas especiales

Y Sentencia SU-441 de 2001,
 Bentencia T-309 de 1993,
¥ Sentencia T-313 de 2006,
® Senlencia T-451 de 2001,
Y Sontencia SU-447 de 2001,
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que concrefan la igualdad en cierfos ambitos definidos por el
Constituyente’®.

, La iguaidad carece de contenido material especifico, es decir, a diferencia
de ofros principios constitucionales o derechos fundamentales, no prolege
ningtn ambifo concreto de Ja esfera de la actividad humana sino que
puede ser alegado ante cualquier trato diferenciado injustificado, De la
. ausencia de un contenido material especifico se desprende la
caracteristica més importante de la igualdad: su caracter refacional.

Ahora bien, la ausencia de un contenido material especifico del principio
de igualdad no significa que se frate de un precepto constitucional vacfo,
por el contrario, precisamente su cardcter relacional acarrea una
plurinomatividad que debe ser objeto de precision concepiual. De ahi que
a partir de la famosa formulacion aristotélica de “tratar iqual a los fguales y
desigual a los desiguales”, ja doctrina y Ia jurisprudencia se han esforzado
en precisar el alcance def principio general de igualdad —al menos en su
acepcion de igualdad de frato- del cual se desprenden dos normas que
vinculan a los poderes publicos: por una parte un mandamienfo de
. tratamiento igual que obliga a dar el mismo trato a supuestos de hecho
equivalentes, siempre que no existan razones suficientes para oforgarles
un trato diferente, del mismo modo el principio de igualdad también
-comprende un mandato de frafamiento desigual que obliga a las
autoridades  pablicas a diferenciar entre situaciones diferentes. Sin
embargo, este sequndo contenido no tiene un cardcter tan estricto como
el primero, sobre todo cuando va dirigido al Legislador, pues en virtud de
su reconocida libertad de configuracion normativa, éste no se encuenira
obligado a la creacién de una multiplicidad de regimenes juridicos
atendiendo todas las diferencias, por el contrario se admite gue con el
objelo de simplificar las relaciones sociales ordene de manera similar
situaciones de hecho diferenfes siempre que no exista una razén
suficiente que imponga la diferenciacion.

ser descompuestos en cuatro mandatos: (i) un mandato de trato idéntico a
destinatarios que se encuentren en circunstancias idénticas, (i) un
mandato de trato enteramente diferenciado a destinatarios cuyas
situaciones no comparten ningun elemento en coman, (iii) un mandato de
frato paritario a destinatarios cuyas situaciones presenten simifitudes y
diferencias, pero las similitudes sean més relevantes a pesar de las
. diferencias y, {iv) un mandato de trato diferenciado a destinatarios que se
] encuentren fambién en una posicién en parte similar y en parfe diversa,
pero en cuyo caso las diferencias sean mas relevantes que las similitudes.
Estos cuatro contenidos tienen sustento en el articulo 13 constitucional,
pues mientras el inciso primero del citado precepto sefiala la igualdad de
proteccion, de trato y en el goce de derechos, fibertades y oportunidades,
al igual que la prohibicién de discriminacion; los incisos segundo-y tercero
contienen mandatos especificos de fralo diferenciado a favor de ciertos
grupos marginadas, discriminados o especialmente vitinerables. '

: ! Esos dos contenidos iniciales del principio de igualdad pueden a su vez
|

* Por el cjemplo of arfictio 42 el cual sefiala que las refaciones familiares se basen en la jgualdad de derechos y deberes
di la parsja y en ef respeto reciproco de sus infegrantes, of articuls 53 que consagra entre l0s principios minimaos dg!
estatuto del irabajo la igualdad de oporivnidades de los trabojadores, of arffoulo 70 que itapane al Estado cofombianc e
doberde asequrar la iqualdad de oportunidades en el acceso a fa culira v reconocs fa iquatdod de las ctdturas que
comwven en ef pais, el aitleulo 75 dispone 1a igualdad de oportunidsdes on ef accese of eshectra sfeclromagnético y et
articuio 209 consagra /a iguaidad como uno de fos principios que orients 13 funcién administrativa, '
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De los diversos contenidos del principio general de igualdad, surgen a su
vez el derecho general de igualdad, cuya titularidad radica en todos
aquellos gue son objeto de un trato diferenciado injustificado o de un trato
igual a pesar de enconirarse en un supuesto factico especial que impone
un trafo diferente, se ftrala enfonces de un derecho fundamental que
protege a sus fitulares frente a los comportamienios discriminaforios o
igualadores de los poderes publicos, el cual permite exigir no sélo no
verse afectados por trafos diferentes que carecen de justificacion sino
también, en ciertos casos, reclamar confra tratos igualitarios que no
tengan en cuenta, por ejfemplo, especiales mandatos de proteccion de
origen constitucional. (...)" '

54, Casol concreto

A efectos de examinar la cuestibn previa, relativa a la posible
femeridad, es pertinente tener en cuenta que al expediente se aillegé
fotocopia de la sentencia de futela calendada 16 de septiembre de
2018 incoada por Antonio José Hinestroza Marin contra el I[CBF vy otros,
emitida por el Tribunal Contencioso Administrativo del Huila, en la que
se confirmd la sentencia del 12 de agosto de 2019 proferida por el
Juzgade Tercero Administrativo Oral de! Circuito Judicial de Neiva, que
la declaré improcedente.®

Partiendo de la base que se encuentra una dualidad de acciones de
tutela encaminadas al mismo cbjetivo, el presente fallador aplicara las
reglas expuestas en materia de temeridad por la Corie Constitucional
en falto T-507 de junio 30 de 2011, M.PP. Jorge lvan Palacio Palacio.

(i) IDENTIDAD DE PARTES: es decir, que ambas acciones de tuiela se
dirijan contra el mismo demandado y, a su vez, sean propuestas por el
mismo sujeto en su condicion de persona de natural, ya sea obrando a
nombre propio o a traves de apoderado judicial, o por la misma persona

juridica a través de cualquiera de sus representantes legales.”!

Sobre este topico debe hacer hincapié esta Instancia, que este

requisito se cumple, pues én ambas acciones de tutela se dirigen

" SL-339/2011

® Fafing 147 - 157 det Cuad. original.

I Sentencia SU-713 do 2006, vitada en la sentencia T-199 de 2011,
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conira los mismos demandados o parte pasiva el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, v, a su ver, son propuestas por el

. mismo sujeto activo en su condicién de persona natural sefior Antonio

. José Hinestroza Marin.

(ii) IDENTIDAD FACTICA O DE CAUSA PETENDI: o io que es fo mismao,

que el gjercicio simultaneo o sucesivo de la accion se fundamente en unos

" mismos hechos que le sirvan de causa®’,

Respecto de este requisitc es necesario resaltar, gue el mismo no se
cumple, pues si bien los supuestos facticos de la demanda de tutela del
Juzgado Tercerc Administrativo de! Circuite Judicial de Neiva y la de
este Despacho, se circunscriben en el nombramiento del actor en el

| Cargo de Defensor de Familia, Grade 17, creado mediante Decreto 1479 de

2017, conforme la fista de elegibles de la OPEC 34704 de la Convocatoria No.
433 de 2016 de la que hace parte en la posicidn 4, sin embargo, en la presente
demanda varia el hecho del proferimiento de la Ley 1960 de 2019 y el criterio
unificado de fa CNSC calendado 16 de enero de 2020, de la que se refiere su
apiicacion. Siendo entonces que este presupuesto no es idéntico en las dos

acciones de tutela.

(IIDENTIDAD DE OBJETO: esto es, que las demandas busquen la
satisfaccion de una misma pretension tutelar’”®. La identidad de objeto
hace relacion ai fin con el que se orienta la accion, esto es, que las

demandas busquen la satisfaccién de una misma pretensién tutelar o el

. amparo de un mismo derecho fundamental.?!

Advirtiéndose delanteramente, que no hay identidad de objeto entre las dos

* demandas de tutela referidas, pues en la actualidad lo solicitado por el actor, en
- general es que se lleve a cabo el nombramiento como siguiente en la lista para
- el cargo de defensor de familia Codigo 2125, Grado 17, sede Pitalito, en
. apficacion a la Ley 1960 de 2018, siendo que en la incoada en el Juzgado

2 Sentencia SU~713 da 2006,

2 Sontencia SU-713 de 2006,

2 Sentencia T-507 de 2011 citada,
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Tercero Administrativo del Circuito Judicial de Neiva, basicamente es la misma

pretension pero no advierte en aplicacion o cumplimento a nornma alguna.

Concluyéndose que en el caso no se presentan la identidad de casusa y objeto,
para advertir una posible duplicidad de acciones de tutela, en consecuencia, se
procedera a estudiar de fondo el asunto, teniendo en cuenta que se cumplen los

requisitos de procedencia para la misma, como expuso anteriormente.

El accionante sefior Antonio José Hinestroza Marin, solicita se lleve a cabo el
nombramiento en el Cargo de Defensor de Familfia, Grado 17, creado mediante
Decreto 1479 de 2017, conforme la lista de elegibles de ja OPEC 34704 de la
Convocatoria No. 433 de 2016 de !a que hace parte en la posicion 4, en
aplicacion a la Ley 1960 de 2019 y el criterio unificado de la CNSC calendado 18
de enera de 2020.

Al respecto, segtn el material probatorio aportado se tiene lo siguiente:

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVIGIO CiViL, procedié a adelantar el
Concurso Ablerto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del  Instifuto
Colombiana de Bienestar Familiar, Convocatoria Ne. 4733 de 2016 — ICBF,
mediante Acuerdo No. 20161000001376 del 05 de septiembre de 2018 “Por ef
cual se convoca a concurso abierto de mérilos para proveer definitivarmente los
emplecs vacanles de la planta de persona pertenecientes al Sistema General de
Ca-rre}a Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombianc de
Bieneslar Famifiar’, en el que entre otros ofertd el empleo identificado con
OPEC No. 34704 denominado Defensor de Familia Cédigo 2125, Grade 17, det

que se ofertaron 3 vacanies en el Municipio de Pitalite Huita.

2. El accionante se presentd a la referida convocatoria aplicando la OPEC, de la
cual se expidic la Resolucidn Na. CNSC - 20182230072745 dei 17 de julic de
2018 "por medio de la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer tres (3)
vacanles del emplea identificado con el Codigo OPEC No. 34704, denominado
Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Adminisirativa del Institutc Colombiano de Bienesiar Familiar, Convocatoria No.

433 de 2016 — ICBF", conformada por nueve personas elegibles, dentro de las
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Aecionadg ICBF v CNSC
cuzales esta el sefior Antonio José Hinestroza Marin en el puesto 4.2° Dicho acto
administrativo quedd en firme el 31 de julio de 2018, y tiene una vigencia de dos

anos,

3. Por o anterior el ICBF expidié los actes administratives con {os
que nombrd a ios tres primeros elegibles, para el carge de Defensor
de Famitia del Municipio de Pitalito, quedando el accionante en un

primer lugar.

4. Posterior a la convocatoria el Gobierno Nacianal expidié el Decreto
1479 de 2017 “Por el cual se suptime la planta de personal de cardcter
femporal y se modifica la planta de personal de caracter permanente del Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lieras” Y se dictan
otras disposiciones.”, creando 3.737 empleocs, incluidos 328 en e cargo de
. Pefensor de Familia Codigo 2126, Grade 17, por lo cual, en el Municipio de

; Pitalito se ampli6 la planta de personal de 3 a 6 defensores de Familia.

5. El articulo 8° de la Ley 1960 de 2019 que modifict el numera 4° del articulo
31 de la Ley 909 de 2004 refiere que: “Con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquefla elaborarg en estricto orden de mérifo ia lista de elegibles que lendra una
+ vigencia de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirén las
vacanies para las cuales se efectus el concurso y las vacanies definifivas de
cargos equivalentes no convocados, que suran con postericridad a la
convocatoria de concurso en la misma Enfidad.(..)"

8. La CNSC el 16 de enero de 2020 emitid e! criterio unificado de "Uso de Listas
~ de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019", que
concluyd: *(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con

anterioridad al 27 de junio de 201, deberén usarse durante su vigencia para
. proveer las vacanies de los empleos que integraron la oferta publica de Emplecs
. de Carrera —OPEC- de la respectiva convocataria Y para cubrir nuevas vacanies
| que se generen con posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos”,

entiéndase con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion bésica mensual,

% Folios 6.7
- https:{!vnw.icbf.gcv.co!cargues!auance!docs-’decmlq 14792017 .htm
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proposito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
que con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un
ntimero OPEC™

7. El Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, informo que
procedera a realizar el nomhramiento del sefior Hinestroza una vez
surta el procedimiento que debe seguir en esos casos y fa CNSC
apruecbe el uso de la lista, que fue remitida a esa entidad mediante
oficio del 25 de febrero de 2020, sin embargo no refiere un término
probable para ilevarlo a cabo, ni aporté prueba que gesliones
mencionadas,

8. Con lo anterior, se concluye que las accionadas vulneran los
derechos fundamentales al acceso a los cargos plblicos y el debido
proceso del actor, al dejar incierta la aplicacion del articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019 y el criterio unificado calendado 18 de enero de
2020 de!l CNSC “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley
1860 del 27 de junio de 2019".

9. Entonces se hace necesario proteger los derechos fundamentales
deprecados por el actor, y, en consecuencia se ordenara al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —ICBF—, que
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta
providencia, si ain no lo ha hecho, reporte las vacantes de la QPEC
correspondiente o actualice las existentes en el sistema SIMO, v solicite ante la
CNSC el uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No.
CNSC -20182230072745 del 17 — 07-2018, para el empleo identificado
con OPEC No. 34704 denominado Defensor de Familia Codige 2125, Grado 17,

ofertado en el marco de la convocatoria 433-2016 ICBF, con el fin de proveer las

vacantes definitivas existentes en la entidad que corresponden a los mismos

empleos, incluyendo las creadas mediante Decreto 1479 de 2017, igualmente se
ordenara  a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que una vez
salicitada por parte del ICBF el uso de la lista de elegibles mencionada, con la
respectiva verificacion y conformacion de la misma, emita su autorizacion y

proceda a remitir la fista de elegibles a dicha entidad. Dicho proceso no podra

¥ fotios 10 y 11
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exceder el férmino de un mes calendario contado a partir del cumplimiento de las
cuarenta y ocho {48) horas antes otorgadas.

Por ditimo se ordenara al ICBF que en el término de cinco (05) dias habiles
contados a partir del recibo de la lista de elegibles por parte de ia Comisién
Nacional del Servicio Civil, efectie los tramites adminisirativos necesarios para
el nombramiento y posesion en periodo de prueba de los integrantes de la lista
en estricto orden de mérito.

La presente decision tiene efecto inter comunis para todas acguellas

. personas que conforman la lista de elegibles contenida en Ia

Resolucién No. CNSC -20182230072745 del 17 — 07-2018.

6. DECISION

Por lo anteriormente expuesto, EL. JUZGADO CUARTO PENAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA, administrando justicia en nombre de la Repablica y
por autoridad de la Ley,

7. RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso y el

acces0 a cargos publicos del sefior ANTONIO JOSE HINESTROZA MARIN
vulnerados por el INSTITUTO COLONMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR Y LA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC).

SEGUNDO: ORDENAR al INSTITUTO COLOWMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR —ICBF—, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes
a la notificacion de esta providencia, si adn no lo ha hecho, reporte las vacantes
de la OPEC correspondiente o actualice las existentes en el sistema SIMO, y
solicite ante la CNSC el usc de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucién No, CNSC -20182230072745 del 17-07-2018, para el empleo
identificado con Cédigo OPEC No. 34704 denominado Defensor de Familia
Cadigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la convocatoria 433-2016 ICBF,

con el fin de proveer las vacantes definitivas existentes en la entidad que
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carresponden a los mismos empleos, incluyendo las creadas mediante Decreto
1479 de 2017.

ORDENAR a |la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC-— que
una vez solicitada por parte del ICBF el uso de la lista de elegibles mencionada
en el numeral anterior, con la respectiva verificacién y conformacion de la
misma, emita su autorizacién y proceda a remitir la lista de elegibles a dicha
entidad. Dicho proceso no podrd exceder el término de un mes calendario
contade a partir del cumplimiento de las cuarenta y ocho (48) horas antes
ctorgadas.

ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —

ICBF-— que en el término de cinco (05) dias habiles contados a partir del recibo

de la lista de elegibles por parte de la Comision Naciona! del Servicio Civil,

efectile los tramites administrativos necesarios para el nombramiento y posesidn

en periodo de prueba de los integrantes de la lista en estricto orden de mérito.

TERCERQO: La presente decision tiene efecto inter comunis para todas
aquetlas personas que conforman la lista de elegibles contenida en Ia
Resolucién No. CNSC -20182230072745 del 17 — 07-2018.

CUARTO: ORDENAR que el ICBF que durante el término de dos (02)
dias siguientes al recibo del oficio, pdr el medio mas expedito
notifique del presente fallo a los siguientes sujetos procesales: i)
quienes confoerman la lista de elegibles para proveer tres vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 34704, denominade Defensor de Familia
Cadigo 2128 Grado 17 ofertade en el marco de la convocatoria No. 433 de 2016-
ICBF sefiores Claudio Hernan Lépez Gutigrrez, Cristina Molina Artunduaga,
Cesar Andrés Trujillo Ortega, Camilo Andrés Gonzalez Correa, y Lina Maria
Ortiz Londofio; i} Servidores Plblicos nombrados en el cargo de defensor de
Familia, en provisionalidad, en el Centro Zonal Pitalito Regional Huila del |CBF;
iity Las personas gue conforman la lista general de elegibles para el cargo de
Defensor de Familia de la OPEC No. 34704, Cédigo .2124 del CBF, Nivel
Central; y iii) Las personas que desemperian el cargo de Defensor de Familia en
Provisionalidad en el 1.C.B.F. a nivel nacional, para lo cual se ordend su

notificacion mediante el ICBF Nivel Central.
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QUINTO: De no ser impughado el presente fallo, por secretaria remitase la
actuacién a la Corte Constitucional para su eventual revision y en caso que sea

excluida de revision, archivese de forma definitiva.

SEXTO: Por Secretaria, librese la comunicacion de que trata el articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Vx_.,_,:\,: => w?kor varneh
MARIA DEL PILAR OCHOA JIMENEZ—

Juez
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JUZGADC TERCERO ADMINISTRATIVQ DEL CIRCUITO DE MANIZALES
Manizaies, diecinueve {18} de marze de dos mil veinte (2020}, §.120
RADICACION: 17001-33-33-003-2020-000077- 00
NATURALEZA; TUTELA
ACCIONANTE: BEATRIZ ELENA GUIZA GA\IIRIA
ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR EAMILIAR
COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VINCULADO: MARIA ELSY ARISTIZABAL ALZATE

Procede &i Despacho a decidir la accidn de tutels de la referencia.
l. ANTEGEDENTES o
SINTESIS DE LOS HECHOS

Refiere el apoderado judicial, que fa ssficra Beatriz Elena Giliza Gaviria superd todas las
elapas del proceso de seleccidn en la convocataria 433 de 2016, a Ia cual $e presents para
ocupar ek cargo de Profesional Especializade codigo 2028, grado 17 OPEC 38811 del ICBF.

Informé fue la Comisién Nacional dél Sewit_:'io Civil, conformé la lista de elegibles para
proveer 3 vacanles del mencionade cargo, del sistema general de carrera administrativa del
Institute Colomblano de Bnaneslar Famlhar, listado en &l cusl la accionante goupd el cuario
lugas,

Ahora bien, a parir de la expedicién de la Ley 1860 de 2019 que modifict la Ley 908 de 2004
y del Decreto Ley 1567 ds 1998, que parmile el cubrimianto de ias vacantes definitivas que
no hubiesen sido ofertadas espbcificamente en la convocaloria, surgidas con postedoridad
al aclo administrativo tus dia Infclo al proceso de seleccidn, la sefiora Beatriz Elena Giiiza
Gaviria solicité qua en su caso se diera aplicacion a la nusva legislacion, pero solo recibid
respuestas negativas, a pesar que desde el 18 de naviembre de 2019, el Fribunal Buperior
del Valle def Cauca emitid faflo de tutela de segunda instancia con efectos fater comunis para
todas aguellas personas gue conforman fa fista de elegibles contenida en tz Resclucién Nro,
20182230004083554 y ordend fa oferta de cargos vacantes, la elaboracién de listas de
elegibles y ei nombramiento de aspirantes.

BERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS Y PRETENSIONES

Se depreca en el sub Jite la proleccién de los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y acceso al empleo piblico para que se ordene a las entidades accionadas, i) dar
el tratamignto que legalmente comesponde a los cargos de Profesional Especializade grado
17, codige 2028 Psicologo, dentro del &rea geografica de la OPEC 38811 que se encuentren
en vacancia definitiva ccupados por funcionarios en provisionalidad o encargo y se ordene la
aplicacion de la lista do efegibles en estricto orden de mérito y {i) se ardena la provision de
los emplecs en la Regional Caldas del ICBF an cumplimlento de lo dispuesto por el Tribunal
del Valle del Cauca.

ACTUACIONES DEL JUZGADO

Mediante providencia del 6 de marzo de 2020, se admitio la accion de iutela, se vinculd en
calldad de tercero Inleresado a la sefiora Marfa Elsy Anisfizébal Alzale y se sclichd a las
entidades accionadas que rindieran informe sobre los antecedentes del asunto, respaldado
con la decumentacion partinente, Asimismo se decreld la prueba documental solicitada por



Ragicaclén: 17001-33-33-003-2020-000077-00, TUTELA

fa parte actora (fls. 44 y vio.). La actuacién se surtié con la nolificecién electrénica yelenvio
de oficio a las accionadas y @ |a vinculada (fls. 45 a 50).

4. CONTESTACION DEL ESCRITO DE TUTELA
s MARIA ELSY ARISTIZABAL ALZATE

Sedald que ya habla sido vinculada en el afio 2618 a olta accidn da Tutels refarente & i lista
de elegibles de la QPEC 38811 de ta convecatoria 433 de 2016 def ICBF, pues se encantraba
ecupando en provisionalidad una de las plazas que habian sido oferiadas en el concurse de
méritos, denominada Profesional Especializado codigo 2028 grada 17, ocasidn en la que fue
tenida en cuenta su edad, estado de salud y condicidn de prepensionada. S blen se ordend
el nombramients en el referido cargo a 2 entonces accianante, tambign se ordend la
profeccitn de quienes fueran acreedores de proteccidn taborat reforzada como lo era su caso,
razén por la cual sf ICBF la vinculd en el cargo que actualmente ostenta.

Menciond que COLPENSIONES de forma recienis le notificd el aclo dd‘fiﬁnislralivo de
reconotimianto pensional, en el cual se emitieron algunas érdenes al ICBF para lograr fa
inclusion &n ndmina de pensionados ¥, en la actualidad, se,‘g’s!an realizando los
procedimientos administrativos por parie de su empleador pata su r?_tlm definliivo por vejez.

b
Solicitd que hasta 1anto no se malerialice y haga efectiva su inclusion en Ja némina de
pensicnados, le sea permilido continuar laborando para el ICBF respetando su estatus dg
prepensionada, tal y como fue profeglida en fallo de tutela anterior can '_‘n;‘ndicado 2018-00353

(fls. 51 a 53). L 2
v A S
« INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 3

Estimd que Ia acclon de futels es‘_‘i}nproc‘édante. por‘fho cumplir las requisitos .de
trascendencia iusfundamental y subsidiariedad, Sustenld que la accionante no demostrd ia
existencia de un perjuicio remediable para impetrar E presente accion,
oL d

Indich que en el prasenta casi;.\ Ia lista de elegibles pubticada adquind frmeza el 10 de julio
de 2018, la cual se conforms para proveer 3 vacantes, pero la acgionante ocupd la posician
nimero 4 y, aunque lo cuestionato ne es’en i la lista sino el hacha de que no se haya
efectuado inmediatamente sy normbramients, en aplicacidn del articulo & de 1a Ley 1960 de
2019; el ICBF resolvio de forma positiva la solicitud mediante comunicadian del 25 de febrero
de 2020 donda Je indict a fa acclonanie que praceders a hacer su nombramienio luego de
realizar los trdmites administrativos y {inancieres gque carrespondan.

Sin embarge, explicd que previamenle al nambramienio de la aclora se requlere la
determinzcién a nivel nacional de fas vacantes vy Ja solicilud de uso de 12 lista a |a CNSC,
surlidas Jas cisles fa Comisidn ¢ebe aulordzar diche usa para linalmente proceder al
fgspective nombramiento, De olra parle, advierte que para sllo debe considerarse la
posibilidad def concurso previp de ascense ¥ luego un dispendioso trémite adminisirativo,
oblener los recurses necesarios para el pago del uso de lisia de elegibles,

Aciard que es la CNSC quien aprueba el uso de la lista y adelanta lo perinente al derecho
de los empleados de carrera adminlstrativa a participar del concurso de ascenso y mavilidad
horizontal, en cumplimiento delt numeral 2 del articulo 6 de ta Ley 1960 de 2019 que modifice
el numaeral 4 de 1a |.ey 809 de 2004,

Adicionalmenie, el ICBF advierte que no ha incurdde en ninguna acluacidn vulnerateria de
derechos fundamentales de fa aclora, puesto qus, de conformidad con el articulo 21 de ta
Ley 806 de 2004 (vigente parz el moments en Gue se dio aperiura a la convocatoria), el
Decreto 1894 de 2012 y ta Jurisprugdencia constitucional (sentencia SU-446 de 201 1}, las listas
de elegibles fieron utilizadas para provesr las vatanies oferladas en ia Canvacatoria, y sclo
hasta el 16 de enero de 2020, la CNSC, como organo rector de la carrera administrativa,
emilié al criterio unificado en cuanto al "uso de listas de elegibles en el cantexto de Ia Lay
1960 de 27 de junio de 2019", en virted del cual se hard uso de las listas conforme a la
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mencionada Ley, o cuat implica llevar cabo una serie de procedimientos complajps ¥ un
tramile presupuestal que se estan adelantando en el momento.

Finaimente solicité que se declare improcedente la accién de tutela interpuesta por Beatriz
Elena Giiiza Gaviria & se nleguen sus pretensiones al no advertirse violacion de derachos
fundamentalas por parle del [CBF,

+ COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Guards silencic
Il. CONSIDERACIONES
PRESUPUESTOS PROCESALES

Este Despacho Judicial es competante para conocer y fallar la accidn de tutela sub-fits, por
el factor de competencia a pravencion de que trata el articulo 37 del Decreto 2591 de 1891 y
fo estipuiado en &l articulo 88 de la Constitucisn Politica, o

A esto se afiade gue existe legitimacidn an fa causa por activa y pasiva; por cudnto |z parte
accicnante es titular de los dereches fundamentales que advierte. trasgredides y de
conformidad con los hechas de la accién de tutela, es |z parte accionada quien ha
desplegados las acclones U omisiones causantes de dicha vulneracién.

PROCEDENCIA DE LA ACCHKIN DE TUTELA

De acuerdo con el articulo 86 da la Conalitucion Polftica.de Calombia; el Decreto 2591 de
1991 y la dogtrina constitucional, el propésito de la action de tuteia es la proteccion efectiva
de los derechos fundamentales que puedan Jlegar & ser vulnerados o amenazados por fa
accidn 1 omisidn de una auteridad o de un particular an los casds expresaments sefalados
por la tey. R -

As las cosas, Ja acclon de tutels.ha'side cohcebida Ohicamente para dar solucién eficente
a sltuaciones creadas por actos 'u orilsiones que impliquen vulneracion ¢ amenaza de
derechos fundamentales, frente a_lo cual, ef-Slstema juridico no isnga previsto otro
mecanista susceptible de ser invdeado ante 108 jueces.

PROBLEMA JURIDICO ..~

Para resolver este asunto, al Juzgad'ii considsra que se presentan Ios siguienies problemas
jurldicos:

1. LEs procedente fa accidn de lutela para debalir Ias decisiones adoptadas en los procesos
cle seleccién de ampleos pubiices para t2 provision de cargos en el Sistema General de
Carrera Administrativa?

2. En casn positivo, ¢se vuineran los derechos fundamentales invocados por fa accionante
con la omision de Jas entidades accionadas, de nombrarla en la vacante definitiva surgida
con pesteriotidad a la convocatoria 433 de 2018, en el empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 2028, Grado 17 para el cual concursé y obtuvo el puests Nio, 4 en [a
lista de elegibles?

1.0 PROBADO EN LA ACTUACION,
Se arrlbaron a la actuacidn las siguienies pruebas documeniates relevantes:

» Documentos electrdnicos relacionados con las elapas del proceso de convocatoria 433 de
2016 que coneluy6 con la publicacion da la Resoludion Nro, CSNG-20182020064 195 del 22
de junio de 2018 que conforme 1a lista de alegibles para proveer tres {3) vacantes del emplea
identificado con el Cédigo QPEC No. 38811, denominado Profesional Especializado, Cadign
2028, Grado 17, det Sistema General de Carrera Administrativa del instituto Colomblano de
Bienestar Familiar v el acto administrative que revocs su numeral cuarto el cual permitia
hacer use del referido listado para la provision de cargos no convocados (Cd &, 43),
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+ Falie de tutela proferido &1 31 de agosto de 2018 porel Juzgado Séptimo Administrativo
del Circuito de Manizales que orden6 medidas de proteccién para gulenes contaran con
proteccian latoral reforzada respecio a la provisién en propiadad dal carge de Profesignal
£specializadn, Codigo 2028, Grado 17 de fa convocatorls 433 de 2016 {fls, 54 a 60).

+ Fallos de ufeta proferidos en primera y segunda instancia en diferentes distritos del pals
referentes a la provisidn de carges vacanles en af ICBF, generados con posterioridad a fa
convocatoria 433 de 2016 (Cd 11, 43).

« Criterio unificado aprobado por la Sata Plena de la CNSC frente al uso de Ias lislag de
elagibles en e contexto de la Ley 1960 de 2019 v las instructiones para su aplicacion en
procesos de seleccldn que cuenten con fistas de elegibles vigente [Cd f. 43).

» Derechos de peticién elevados por la acoionanie con los cuales solicita su nombramiento
¢omo participanie del concurso de mérites para ef cargo de Prufesionat{§§’pecializado,
Cédigo 2028, Grado 17 v las respueslas otorgadas por la entidad convoc@_l?—: (Cg'ﬂ. 43).

v

+ Oficio emitide el 24 de febrero de 2020 por COLPENSIONES y con-é??ual-iﬁfonna al ICBF
que a la sefora Marla Elsy Aristizabal Alzale, ie fue reconocida peﬁ%ién de vejezr madiante
Resolucidn Nro. SUB 51377 de la misma fecha, prestaciénréulo ingress a némina de
pensionados quedd suspendido hasta tanio se acredite 8! retiro. d&f sefvicio de la funcionaria
(fls. 61 y 62). g
Ao /o

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA A;:CEON DE-WTUTELA CONTRA
DETERMINACIONES ADOPTADAS EN Lq'S.PROC_:ESOS_DE _SE!‘:ECCION OE EMPLEQS

PUBLICOS. O // \04"'

e ~
La Corle Constitucional en Senienciqu‘;ﬂao d§:§615‘, ViRt que la accidn de tutela s un
mecanismo excepcional de defensa'de los-defechos funddmentales de los participantes en
un proceso de seleccidn, cuando“sean Victimas¥dE- un presunto descorotimiento de
clualquiera de sus derechos fu_::;ga meritjﬂ'?s. Al respgbtb sefialo:
- . -

“...Ahgra bien, en lo que se refigra @ las dacisionss que se adoptan deatro de un

vonclwsc  de  mérfos, esta Corporacidn  he  soslenido gquoe si bisn s

glaclados pusden scudir & las scclones seflaisdas en o Esleluto Procssal

Administrativo para conlrovertidas, en slgunos casos las vias ordinarias no resuitan

idéneas y eficaces? para restaurar los derechos fundamentolos conculcados, va

Gue rio suponen un remedie pronto e Imagral para los aspirantes? y is meyoria ds

veces deblde & la congestion del eperato jursdiccional, of agolamienta de las

mismas fmplica la profongacién e fa vuineracion en al lempo®,

Sobra el particuler, en la Sentancia $U-813 de 2009 se deferming qua: “en materia
de concisos de méiftas para la provision de cargos de carmera 5o ha comprobadey
que para excluir & lp hilela en esios casos, ef medio judicial debe ser aficaz v
conducenis, pes se trats nada menos que de le defensa y reslizecitn de derechos
fundemenlaiss, ya que no lendria objsto algunc enerver ef mecanismo de fulela
para’ sustituldo por un insirumento pravisto en e ordensmienta legel que no
garaniice Ia supremacia de ia Constilutidn en el caso parficulsr”,

Entonces, en ciertas circunstanclas los macanismos Judicieles de defensa
existentes en el ordenamienio jurlidica para impugnar las decisiones adoptadas
denlro de un trémite de concurso de miritos, debido a sy compiefided vy duracién,

1M, Jorge bvéin Palaclo Patacio
? Enfa Sentancia T-507 tg 2012 se invich e respecta: *Fare fa Corporscion e dlang Gua fa viingracidn de fos darecios @ te

fquelded, of irabajo, dabido ; A ¥ participacidn en targos pibRoos, qua se g

publicas desconocen fos i de saficckd latiacitios on los FELY G 50 raLareo o modio do!
fmecenizam omilnane, puasia quo dete implics unos dmlios o ciie ¥ & a4 frente o ng sifudcidn que requitr una
Solupidn Inmadisla, pery la efective proleccidn dol principlo de carrrg groa on ef ardicylo 125 oo is Constiluckn Polllics.
{..] En contfusidn, ...} ta ltoly es procedenia apnqus oxisio ol mac i o dei Okhn pu fonglt p ]
subsidipricded do fa tutglo, Yacs quo, o realizor un astixtio del modio do o pancipal pola lo Judsdiockin do ko Contonciazo
Administriiiee, 38 oncuenirs que of mismo no 68 eficor of [0dneo pare {a pratecidn i fate dn tae derachas y nars grrantizer

12 corracte spiicecidn del amiculo 125 de fa Consthucin Politiea™,
* Sanlencie SU-BET oy 1999,
* Samlencls T-556 da 2010,
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carecen de fdoneidad y eficacia para proteger los dorechos fundamentales af
aceese ala funcitn pablica y af trabajo.

La Core ha resalfado que la provisidn de empleos a través de conturso buses Ia
salisfaccidn de los fines def Estady v garaniiza of derecho fundamenial de acceso
a fa funclon publica. Por elfo, 12 eleccitn oportuna del concursante que redne 1as
calidades y el mérlo asegura el buen Servicio admipisteativo v requisre de
decisionos rapidas respecto de las conlraversias que suffan enire los participantes
¥ fa entidad®,

Aslias cosas, gste Tribunal ha enfendido que le accitn de futela es un mecanisma

gxcepcional de defensa de tos derechos fundameniplps de Ins persones participan

ecel al pubfice v son viclimas de yn presunta
desconocimients de cualquiera de sus derechos fundamentates...”  (Resalla el

Juzgado)
DERECHO Al DEBIDO PROCESQ

ta Corte Conslitucional en Seriencia C-341 de 20145, hizo referencia a [a.jurisprudencia de
es# alla Carporacidn que define el derecho al debido proceso, consagrado en el articulo 29
de fa Constitucidn Politica como %(...) el conjunlo de garantlas previstas en el ordenamientc
juridice, & través de ias cuales se buscs la proteccion del individun incurse en una acluacion
judicial o administrativa, para que durante su frémite se respelen sus derechos y se logre fa
apiicacién correcta de la justicia”,

Pronungiamienio en el cual, tamblén se puntualizé sobre fas garantias que conlleva ese
derecho fundamental:

“...Hacen parte de las garantias del debido groceso: . : -

{l) El derecho a la jurisdiccldn, que a sy vez tonfleva los derachios al fibre e igualitario
accesc a los jueces y aplordsdes administrativas, a ohtener decisiones motivadas,
a impugnar las decisiones anle sutoridades de jorarguia superion, y &l cumplimianto
de lo decidido en ef fallo; (i) -el ‘dereche a! fuez natural identificado camo ol
funcionario con capavided o apttud legal pera-efercer jurisdiccidn en determinado
proceso o actuacion, de scverdo caon la natursteza de las hechos, Ia caildad de ias
parsonas y la divisidn.dsl lrabajo establecida por fa Constitucion y fa ley; (i) E}
derecho a la defensa, entendido como ef empleo ds lodos fos madios legitimos y
adetuados parn ser ofdo y obtenor uns decision favoraldle, Do este derecho hacen
perle, of darache al tiempo y & los medios edecuados parg la preparacidn de fa
defensa; fos derechos a lg asistencia de un sbogado cuando sea nacesario, a la
fguaidad ante fa ley processl, a fa buena fe y a la lealtad de fodas las demds
personas que intervienen en el proceso, (v} el deracho a un proceso publice,
desarrollado dentro do un flempo razonable, lo cual exige que el procesn o la
acliacion no se ves somelido a dilaciones injusiificadas o inexplicables; {v} ef
derecho & fa indepentiencia def juez, que sofo es efective cuando los sarvidoras
pibiicos a los cuales config i Constitucion ta larea de adminisirar justicia, ajarcan
funclones separadas de agueflas airbuides al gfecutivo y af fegisiativo y fvi) gl

ha a i3 ind, noia & imparcialidad del ji uncienariy, guienss sfem,

deborin decldir con fundamernlo en los hechos, conforme a los imperslivos del

ordent furidico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias
iticitas...” {Subraya y destaca el Juzgado)

INGRESQ A LA ADMINISTRAGION PUBLICA

El constiluyente de 1891 privilegid el mérita como &l criterio que define fa forma de acoeso a
la funcién publica vy, en consecuencia, establecid el concurso plblico como fa manera de
establecerlo, el articulo 125 de la Carla autoriza al legistador para: (i} fijar requisitos y
condiciones determinanies del méritos y calidades de los aspirantes; (i} definir las causales
dle retirp -ademdas de ia calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, la violacién
del régimen disciplinaric y las sefialadas por la Constitucidn- y prohibe tomar la fifigcidn

S Sentencia T-333 da 1988,
¢ Ref.: Expediente 0-8845, Demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 37 (parcial) de ta Ley 1437 de
2811, Magistragdo Penunts: Mauricie Gonzalez Cuerve.
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polliica de los cludadanos para determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenso o remocion’. Al respecto, puntualizs;

De conformidad con 1 interprolacién que de fas dispositiones superiores ha reatizado la
Cotte Conslitucional, fa carrora adminisirativa “se fundamenia inica y exciusivements an
&l médito y Ia capacidad de! funtionario piblico”, mérto que, en tanto elemento destacad
de ia carera sdministrotiva, comparte el cardcler de regla geners! gue a ésla fe -
camasponts, En efeclo, de gouerdo con fa fmdsprudencia consiitucionsl, los printipios
generales de la camara adminisiraliva so enfocen “todos ellos a Ia eficacia del crileric del
mdrila como facior definitoric para of acceso, permanencia y refiro del empleo piblico™
Y. en e;a medida, ef aricuic 125 superior establace ef criteria dal mérito como ragla
ganaral’.

Lz Corte Constiiucional se ha referido al mérits como fundamento censagrade en ta Carta
Pelitica para el ingreso y ascenso a [a carrera pablica, en los siguientes términos:

"La ratio iurts de una camera no a5 olra que la do racionalizar fa adm rﬁfmdﬁn
madiante une normalividad gue requle el méritc para el ingrese, el a@: ns0,”los
concurses, la capacitacién, las siiuacionas administrativas v ef retiro dal’servicio, Con
élfc se objeliviza el manejo del personal y se sustraen los emp@a’E dafaciores
subjetivos, La idea de “méiflo” es Ia piadra de foque del ingrese adacarrera. Tel ives
&5 heredore espidlval de las ideas plalbnicas acerca deiMibsolo-rey. (Corla
‘Constitucional C-071 del 2§ de lebrero de 1993, M.P,“DP" Alsjandro Martinez
Caballsro} ™, > v

A pariir de efo la Corte en sentencia C-288 de 2014" rﬁilgrd qué el mérfio, s la condicidn
esencial para el ingreso, permanancia y la promoci¢fi’en,ta funtidn publica, y que fe
corresponde al Legisiador 1z determinacién d@ régimg_ﬁ juridico cq(_‘rréspondiente, sefidlando
¢l sistema de nombramienio, tos requistias’y conBiicionés pard daterminar los mérios ¥
calidades de los aspiranies asi como l@s causales de.rétiro-dél servicio oficial, para lo cuat
goza de un amplio margen ds mnﬁgufg&bq defito de Ios,ltr__ﬁ'ltes que impone 1a carrera como
principio del ordsnamiento superiory el'mdréo constitugional fijado para desarrollar este
ctiterio que ha sido determinadg per lajggsﬁmdenci@bhsmucicnal‘2.

La jurisprudencia constitucional ha.,é;'gtenido qu:etgl ejerclcio de la potestad del isgislador
para regular los cequisitod.te accést s cargosSipiiblicos tiehe come finalidad salvaguardar el
interés general, garantizar &) Eghbﬁmientq‘vae'la funcidn adminlstrativa en los términos det
articulo 208 Superior, y prapendsr porTel logro de los fines asenciales del Eslado,
consagrados en el articulo 2 de las Contitucian™.
pu .

En este sentida, lados los regimenes de ingreso al emplee publico constitityen un desarsollp
de la funcién'ﬁﬂb_lié’_a ¥ por etltﬁes son aplicables sus principias, consagrados en el arliculo
208de la ‘Coz?lt’ii&!cidn}a consecugncia de eflo, lodos los mecanismos de ingreso a la funcién

L] * F

. - :
- L3

? Sentcreias de o ConE}Cciustilucioﬁﬁl C-195 de 1994, M.F. Viadimira Naranjo Mesa y C-904 do 2008, M.P,
Mauricio Gonzétez Cuervo,

# Sentencia de la Cong Ccnslim_cjﬁnal C-345 de 2007. M. P, Jaime Céodobs Triviio.

L] Selliencm:d%?’;uﬂc_ gggrsifluciulral C-34% de 2004. M. P. Marco Gernrdo Monroy Cabm y C-588 de 2009,
M.P, Galbricl Edifarde Mendoza Marielo,

" Sentencia de In Corte Constitucional €011 de 1996, M.P. Hemando Herrera Vergara.

U Semiencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, M., Jorge Igencio Pretelt Chatjub

'? Sentencia de Ja Corte Constitucional C-753 de 2008. M.P. Jaime Aradjo Renteria y SU - 086 de 1999, M. P,
José Gregoria Hemindez Gatindo.

¥ Sentencia C-651 de 2006 (MP, Clars Inés Vargas Heméndez), «n la cual ln Corte Constituzional deelard Ja
exequibilidad del jaciso 3 del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 que dice: “for representantes fegoins, asf como
dns hamiadores v demis funcionarios eompetontes, debovén abstencrse de nombrar, de dar posesién o colehear
sialquicr tipo de contrato con quicrios uparezeon en ¢f bolcin do rosponsables, 5o porig g2 e en causal
de mals condicia, en concordencia con lo dispuesio en ef articnla go. de la ley 190 de 1995, Para cumplir con
esta abligacicn, en el evento de no contar con ota publicacidn, los servidores pliiblicos consuliardn o fa
Confraloria General de la Repiblica sobre in inclusitn de fos finuros funcionarivs o contratisias en of holetin ™
La Corte considerd que em mzonable v proporeienal esiablecer este rquisito porque era necesarie restringir gl
derecho de acceso » cchpar cargos phblices cuando el fegistador quiere prrsntizar la vigencia de los principios
conslitacionnles como los de provalencia dek interés general, morafidad, Losparcncia, chicaci y cficiencia
administrativa,
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publica deben garantizar ia transparencia y la defensa de la moralidad administrativa,
especialmenie importante cuando se trata de procesos administrativos que involucran
derechos fundamentales. Asi, jos procesos de ingreso a fa funcién pablica deben garantizar
la eficiencla y fa eficacia de la adminigtracidn puiblica sin dilaciones injustificadas qua impidan
o retrasen el ingreso de las perscnas méas capacitadas a la funcion piblica.

En vitud del articulo 13 de la Constitucion, la administracién no debs ejercer
discriminaciones injustificadas entre los adminisiradas. Por tante, debe garantizar el acceso
& |a administracion y a sus funcionarios™, Asi, [a igualdad hace alusidn a |a prohibicion de
tratos irraclonales o discriminatorios que no tengan una justificacién objetiva v razonable 'S,

La igualdad en la funcidén plblica se define como la semejanza an @ trato y oportunidades
que debe ofrecer el Estado a sus administradas para acceder a cargos en las entidades
publicas®® y fa obllgacién que el mismo tiene de abstenerse en reafizar exclusiones o
discriminaciones injustificadas que vulneren el acceso a eslos cargos para ciuctadanos en
condiciones deslguales.

Ahora blen, teniendo en cuenta gue la funcién administrativa también dabs orientarse por los
principios de econemia, eficiencia y celeridad, la Administracion debe fomar medidas para
ahorrar la mayor cantidad de costos en el cumplimiento de sus fines, con €l deber de cumplir
sus objetivos con una adecuada relacion entre et costo v el beneficio que cbtiens, y con elle
en los procesos de ingresc a la funcién plblica inveitic solo los recursos necesarios,
buscando e mayor beneficio soclal al menar costo pero con agilidad en su gestidn, sin
framites adicionales para gue ef ejercicio de los procesos de seleccidn se realice sin
dilaciones Injustificadas que prolonguen indefi mdamente 1a selectién de los funcipnarios mas
apios para la funcion publica. -

LISTA DE ELEGIBLES Y LOS DERECHOS DE'LbS PARTICIPANTES

Como o ha manifestade la Corte. Congtitucional, cuaado la administracion —~luego de
agotadas ias diversas fases del concurso-, clasifica a los diverses concursantes mediante la
conformacidn de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto administrativo de contenldo
particutar, "que & pesar de st naluraleza piwral en tuanio io inlegra un conjunto de
destinatarios, crea derac?ws singulares respecto do cadz una las personas gque la
conforman,?

Tambign ha sefialade que las listas de elegibles generan derechos subjetivos que, por regla
general, no pueden ser desconocidos por ninguna autaridad, a menos que sea necesario por
motivos de ulifidad pablica e interés soclal y slermpre que medie indemnizacion previa del
afectado’®; o en hipétesis en Jas cuales su produccidn o aplicacién conliave el
desconocimiento de derechos fundamentales™,

Lz Corte Constitucionat insiste que “ef concurso piblico ha sido el mecanismo establecido
por ia Canta Polftica para que en ef marco de una actuscién imparcial y objetiva®®, haga
prevalecer al mérito como el crlerio delerminante para proveer ios distinlos cargos en ol
seclor publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitirdes
generales y especificas de fos distintos aspirantes a un camo, para de esta manera escoger
shire elfos al que mejor pueda desempefario, dejando de lado cualquler aspecto de orden
subjetiva™,

14 Sentencels do Ia Corte Constitucional, T-48% de 19949, M.P. Martha Victoria Sichica de Moncaleano.

1* Sentencia de In Corte Constitucional, C-33¢ de 1996, M.P_ Julic César Odiz Gutierrez,

i g3 este misma sentido, ver sentencia C-314 de 2010, M.E. Hemberia Antonio Sicerz Perto;

17 Sentencia SULS13 de 2000,

" Sentencias C-147 de 1997, C-155 de 2007, C.926 de 2000, C-624 da 2008, T-494 de 2008, entre ofras.

19 Qentencia T-180 de 2015, .

N Cfr. Sentencin SU-133 de 1998: “La fingfidad dal concurso estribia en iiltinas en gue la vecante exisiente se
flenc con la mejor opeidn, es decir, con aquel de los concursantes que hayn obtenido el mds aflo puntaje. A
iravés de ¢l se evalila y califica el mérito del espirante para ser elegide o nombrado™.

U e, Sentencia T-556 de 2010,
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£l principio del mérito en f acceso a la funcidn publica se encuentra instituido en 2l articulo
125 de la Eenstitucién Politica, a fin de garantizar que en todos log arganos y entldades de!
Estado se vinculen las personas que oslenten las mejores capacidades. Como o ha
soslenido Ia Corte “lodos los empleos publicos fienen como objativo comin ef mejor
desempefio da sus funciones para la.consecucion de Jos fines def Estado™?, Para tal efacio,
el Legislador cuenta con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y condiciones
del aspirante, sin entrar en contradiccién con las nermas constitucionalas?,

En virtud de ello, et Congreso expidid la Ley 1960 del 27 de junio de 2018, can fa cual
modifictd fa Ley 909 de 2004 y ol Decreto Ley 1567 de 1998, disposicién que ohliga & la
Comisién Nacional del Servicio Civil y a la entided publica contratante a elaborar en estricto
orden de mérito la fista de elegibles que tendrd vigencia de dos (2} afios v con 12 cual serdn
cubierles, no solo las vacanies para las cuales se efeciud &l cencurse sing también, las
vacanles definilivas de cargos equivalentes no convocades, que surjan eon posteroridad a
Iz convacatoria del concurse en [a misma Entidad,

Ademas la referida ley dispone: {a’

& s

YARTICULO 20. Bl articulo 29 da 1a Ley 909 de 2004 quederd psi: (.?
S

Artleulo 28 Concursos. Le provisidn definftiva de los emplacsytiblices de carers
e . . Tak o w
administrativa se hars madianle procesos de selaccidn ablg'hgs y da ascenso los
tyales gdelantarsd la Comision Nacional el Servicio Cr‘v!#ogé'enn‘_dad en la que esia
delegue o desconcentre ka funcidn. <
.{b.

En los procesos de salecoldn o contursns ‘fbfedas'}:ara fngrf_:sa}@ia carrera podrén
participarias personsas que acmﬂ:‘ren*ld's'}eqqis'ﬂ Sy Condicidnes requardos para ef
desempefio de ins ampleos. * hd &

Ef concurso de ascenso tr‘érg’b}com’b".%a idad ﬂﬁ_r%mfr la moviidad & un cergo

superior dentro de la planta,de, persinal de ladafisma enlidad, del mismo sector

adminisirativa o deniro dé?-‘cusdé?gncionai dﬁs-mpfeas.

El concursa seré é-elj‘scens'&cuando: \}
SRS

1. La vacanle o vaceniss a praves ,p-;‘denscen a la misma planis de personal, las
plantas da personaf dof sectonﬁd@!n?s!mﬁm ¢ cuadro funcional de empleos, en los
niveles asesor, profesional, téchlco o asistancial, :
g:‘;&gr{gten Servidores puablices con derechos de camera gensral o an los sistamas
ospeciiess ;0 ‘espaciplés do origen legal, que cumpien con los roquisiios v
W@m?s pan'z) ef dasempedo de los emplecs convecados 8 concurso.

¢ 3, El_p&?ngm‘ge fos servidores con derechos de carrers enla entidad o en ef secior
administrativo qu:e- cumplen con las requisitos y cendicionas para el desemperio de
fos empleos convocados a congurse es igual o superior af nimero de ompleas &

(‘Qrovear. 4

B
" —_—
e
s S

R Cfr. Sentencia SU-B86 e 1999: “La Constitucidn da 1991 exchié of mérito como criterio prodominante, gue
ni phicide ter evadido nf d eide por los fngdares, conndn se irata do seleecionar o sseender o guicnes
hayan de geupar fos earges of xervicio def Estado. Entondido como Joctar determinante de ln designasitn v de
la promacidn de lox sereldores piblicos, can tar exeepeiones que le Constinucion conlempla feri. 125 C.F), 1ol
criterio no podrie temarse comn exclusivamente reservado para fa provisidn de empleas sn la Rama
Administristive déf Padoer Pribdica, xint quu, por ol contrario, os, para todos arpanar v entidudes del Extudo,
regla goueral obligatoria cuya inobsorvanci ingdicu valneracion de lus normas constitacionsies wielucion de
derechos fiindmneniales.”

¥ Asi sc establecio en b semencia C-501 de 2008, donde conerelaments se dijo: “En suma, ol mérito, come
Jindamento del ingreso, oscenso y retiro de fu carvera adminisiraid vit, no salo se ajusta a los principing y valores
constitucionales. sino que-of encaminarse af fogro de los fines consagrados en el articulo 209 Superior, progende
por i supresiin de los faciares subjetivos en la desigaacién de servidares piibiticos v ln eliminacidn de prieticas
anti-miadernas tamo el clientelismo, of repotismao o of amiguicna, "(Ver al respecto s semencias C-071 de 1951;
€195 de 1994 C.563 de 2000; C-1230 de 2605: C-315 de 2007, entre olrs,)
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Si se gumple con los anleriores requisitos ae convecard 8 concurso e astenso el
freinta (30%) de fas vacantes a proveer. Ef setenla (7T0%} de las vacantes reslantes
50 provearan g fravés de concurso shisrto de ingreso.

St en of desanolio del concurso de ascenso no se inscribe un numero igus! de
servidores con derechos de carrera por empleo convocado, ef concurso se tegiarars
dasietlo y Iz provision de los cargos se realizard mediante concurse de Ingreso
abisrio. Quienos se hayan inscrilo infclalmente para ef conturso te ascenso
continuaran en bl copctrso ablerto de Ingraso sin requerir una nueva inscriccitn.

PARAGRAFO. La Comisitn Nacional del Servicio Civil determinard, en of i6rming
maximae de seis (6) meses confados a partir de fa entrade en vigencla de Ia prasenle

“ley, o procedimiento para que les entivadas y organismos raporten Ia Ofarla Pablica
de Empleos, con el fin de visbilizar 6l concursa de ascenso regulado en of presente
artfculo.

ARTICULQ 3o, El iitaral g} del articwlo 6o del Decrelo-iey 1567 de 1 998 quedam
ask:

‘g) Profesionalizacién  del servidor piblico, Los  senvidores pdblicos,
independieniementa de su fipo de vinculacion con el Estado, potrén scceder a los
programas de capacifacién y blenestar que adefante la entidad, atendiendo 2 las
necesidades y al presupuesto asignado. En lodo caso, i e presupuesio es
insuficiente se dard prioridad a los emp!eados eoit demchos da  carrera
administrativa”.

ARTICULO 4o, El Gobismo necional deserrollars mecanismos de moviiidad
forizontal, que en ningun caso implicard cambic de emples, con ef propdsito de
evaliar de manera progrosiva ef mérito y Garantizar fa eapacitacidn parmanenie de
los servidores publicos, aspectos esenciaiés para su desarrofio, of meforamiento de
la calfdad de los servicios pmsfados én lag en!fdades publicas y la eficacia en af
cumpiimisnto de sus fuﬁcron g%,

La movilidad deberd basarse.en criterios de mérito, medido a través de pruebas de
compslancias, aplicadas por el Deparlamento Administrativo de la Funcion Pablica,
la permanencia en ef sanvicio, ia eua.‘uacfén del dusempefio, fa capacitacidn y fa
formacion sdguiridas,

Pira st desarrofio de las modalidades de moviffidad horizontal se debers tener en
euanta of marco de gasto de mediano plaze y las disponibifidades prastipuestales,

PARAGRAFQ. El Gobieme nacivaal confard con un plazo méximo de dieciocho
{18} meses contados a pantir de 3 snlrada en vigancia de la prasenle ey, para
establecer los lineamiantos de la movifidad horizenlal,

ARTICULO 5o, Las nognnas provistas en s presenfe ley relacionadas con jos
procesos de seleccion se apficaran s los servidoras que se rigen en malerda de
canera por &l sisterna genersl y Ios sisiermas especiiicos y especiales de origen
tegal.

ARTICULO bo. EI numersi 4 def articulo 31 de 1a Ley 909 de 2004, quedard asi:
“Articuto 31, Ef Procese de Selecclon comprenda:

f (.}

2 (.}

3 {ud

4, Con los resuftadns de las prugbas la Comision Nac:.ronaf oal Servicio Civif 0 fa
entidad contratada, por delegacidn de aguelia, elaborarg en estricle orden de ménito
ia Nsta de elagibles que fendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta v en astricto
orden de mérito se cubrirsn las vacanles pars las cueles se efeclud ef concurso y
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las vacamtes definifivas de cargos. squivalentes ma convocados, que sufan con
pasterionidad & la convocalonie def concurso en la misma Entidad.

ARTICULO To.1a presente lay rige & parllr de su publicacin, modifice an lo
periingnte fa Ley 908 de 2004 y ¢f Decrato-loy 1567 da 1098, ¥ derogs fas damis
disposiclones que le sean contrarnias,

CASG CONCRETO

El debate constitucional radica en identificar si existe viglacién de los derechos
fundamentales al debide proceso, a la iguaidad v al acceso a la camer administrativa de s
sefiora Beatriz Elena Giliiza Gaviria, como consecusncia del desconogimiento par parte del
Instituto Colembiano de Bienestar Famitiar SCBE- y fa Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- de los precaples contenidos en la Ley 1980 de 2019 y con elo, por la tardanza de su
nambrarilento en-el empleo de Profesional Universitario Codigo 2028, Grade 17, vacanie
que surgit con posterioridad a la convocatoria 433 de 2016, O'(.‘} .

Con los decumentos aportados a la actuacidn y Ia respuesta allegﬂiﬁ pat el instiluto
accionado, el Despacho encuentra que los tres cargos ofertadoé~en la mencionada
convacatoria, fueron provistos con Iz lista de elegibles autcrizada&ﬁor la*CNSC mediante
Resolucion 2018202006415 def 22 de junlo de 2018, donde 1d:dctionante ocupé el cuarta
lugar, lo que implica que en esle momento, la sefiora Bea‘lriz Elena Giliza Gavifa es la
participante Gue sigue en tumo pata la provision de un cargo.en propledad en et Ceniro Zonal
Manizales 2 como Profesional Universitario Cédigo 2028)Grado 47 robPsicologla y con drep

geografca la cludad de Manizales, Caldas, tai y como.fue inscﬁtanc}\“'

.
En pronunciamiento emitido por a Corte Con’é‘filu_cionzl enﬁ/ senlencia T-180 de 2015, frente
a las medidas para Ja provisién de cargoslel Alle Tribunal punivalizé que ¥{...) Cuando existe
une lista de eleglbles que surge como resutlado dél.sgotamienio’vs ias elepas propias del congurso
da méritos, fa parsena que ocups en elifel pritie? igar, detentatin derecho sdquirido en ies términos
def artievlo 58 Superior que no puede jér.da&gaﬁocr'do‘. )\u'..
Yy

Razén per fa cual la accionanis ha efevado varios dérachos de peticién ante el IGBF, debido
a qua actuaimante, exiite?"en\gé's!’a ciudag +0na vacanie definiiva como profesiongl
especializade con ef perfil de 13 OPEC en-Psitologia y el sadigo y grado del cual aprobé el
concurse de méritos, empled” que se .encuentra provislo coh un nombramiento en
provisionalidad, tal y coma I ceﬂificéxe‘_‘rf su informe el ICBF {fl. 72)

‘\ -

PROFESHINAL wer 7oz EALGAS WANTALEY cx, 4. CZ - Fou PROVIS I NALIDAD
ESPECIALIZADD MAZALES 2 PECOLOGIA  PEIGOLOGLA

Anle esta pglicidn, el instituto accionado desde el 25 de febrerc de 2020, otorgd una
respuesia 2 fa aspirante con la cual accede a aprobar el uso de la lista de eleglbies para
efecluar su nonibramiegnto en aplicacion de la Ley 1980 de 2013; sin embargo, tal y como fo
expusc en el fnforme' aliegado al presenle tdmite, precisd las miltiples bareras
administrativas que pretende imponer de manera previa af nombramiento requerido, incluso
optando por la posicion de adelentar de manera pravie un nueve concurso de ascenso,
escuddndbse, en [a regllacién normativa actusl, cuando la Ley 909 de 2004, también
contemplabaia facuitad de las entidades para realizar concursos de ese tipo, pues no es una
novedad de la Ley 1960,

Se advierte que de manera previa, ni ta CNSC ni el JCBE, hablan contempilado la posibilidad
del concurso de ascenso, en lanto que, la decislon fue convecar un concuiso de mérito
ablerto para fa provisién de cergos vacantes, pero que shora de manera extrafia ¥
perpeluando situaciones excepcionales, proyecian defar de lado los principlos de fa funcitn
publica contempiadoes en el articulo 208 conslitucional, v pretenden la inversién de nuevos
recuisos con arolongadas esperas que evidentemente contrarian fas principios de moralidad
administrativa, economia, eficiencia y eficacia de la adminisiracién, a sabiendas que cuernlan
con lisias de elegibles vigentes y un gran numers de cargos con nombramientos en
provisionalidad, en encargo o vacanies, pero gque con la burocracla administrativa se
prelende perpeluar situaciones excepcionates, sacrificando los mandatos constitucionales

10
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referidos en el articulo 125 de la constitucién peolitica que establece fa provisicn de Jos
emplaos e jos drganos y entidades de! Estado en carrera,

Extrafia & este faliador, la posicién reacia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de
dar aplicacidn Inmediata a la normativa actual, que dispone el cubrimiento de las plazas
vacantes, en provisionalidad o en encargo, con lag listas de elegibles que va fiene
conformadas, que alcanzaron firmeza y se encuentran vigentes para proveer, sin
necesidad de invertir nuevos recursos, las vacantes definitivas de catgos equivalentes no
convecatos, que surgieren en la misma enlidad con posterioridad a fa convocatoria 433 de
2018 y, que desde la publicacion de ia Ley 1960 de 2019, se le facultd pata comdinuar
haciendo uso de dichas listas Ge elegibles y con ello dar cabal cumplimiento & los principios
que rigen la funcion publica,

Ast entonces, es indudable que las prerrogativas supetiores invocadas se hallan vulneradas
por ef indebido aciuar de la entidad accionada gue desconoce Ios derechos fundamentales
2l debido proceso, buena fe e igualdad anle la ley de la sefiora Beatriz Elena Gitiza Gaviria
Y amonaza su acceso a cargos publices con ta imposicién de barreras adminisirativas que
impiden materializar la aparente respuesta positiva otorgade a su solicitud de utilizacion de
la lista de elegibles para proveer el cargo al que aspira y que esta facultada para desempedar
por el mérito que le asiste.

En consecuencia, se futelarén Jos derechos fundamentales de la accionante y se ordenars a
ta CNBC y al {CBF, que cenforme a sus obligaciones y competencias, realicen de manera
mancomunada en un trmine no superior & DOS (2) MESES todas las actuaciones
adminisirativas y presupuestales necesarias para que en el mismo lapso, sea nombrada en
carrera adminisirativa la sefiora Beatriz Elena Gliiza Gaviria conforme 2 Ia lista de slegibles
contenida en Ja Resolucién 20182020064196 del 22 de junio de 2018, en el cargo de
Profesional Universitario, codigo 2028, grado 17 regional Caldas, municipic Manizales,
dependencia Centro Zonat Manizales 2, perfil de la OPEC Psicologia v que actualmenle es
ocupade por un funclonario nombrado en-provisionalidad.

En este punto, es imporlante advertir-qise ia sefiers Maria Elsy Aristizabat Alzate, vinculada
como tercaro interesedo, es 14 funcionaria que eciualmente se encuentra occupanda en
provisionalidad e! cargo objelo.dé asta accién conslitucional v frente a quien, se puedo
establecer que su permanencia en la insttucidn poblica, con este tipo de nombramiento
excepeional, se ha debido a la protecciéntaboral reforzada de la que es beneficiaria por su
fratamiente’ como prepensionada, derecho que fue protegido por el Juzgado Séptimo
Adrinisirativo del Cireuito de esta ciddad mediante accion de utela proferida el 31 de agosto
de 2018 dentro del radicadn Nra. 170013336007 -2018-00353-00.

Ahora bien, como lo corraboré la sefiora Maria Elsy Aristizabal Alzate y se advierte en los
docurnanios allegados, la funclonaria fue notificada de la Resolucion Nro, SUB 51377 del 24
de fetrero de 2020 por medic dé ia cual la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES- reconocié su pension de vejez, prestacion cuyo ingresc a ndmina de
pensigrados se encuenira suspendida haste tanto se acradite el retiro de fa servidora piblica
de sus [abores al servicio del ICBF. En consecuencia, se ordenara ol referide instituto que
en ef termine de cuarenta vy ocho (48) horas, contadas a partir de la nofificacidn de esta
providencia, reallce lodas las actuaciones adminlsiralivas que sean necesarias ante
COLPENSIONES para que la sefiora Marla Elzy Aristizabal Alzate, que actualments ocupa
el cargo de Profesicnal Universitario, codige 2028, grado 17 regienal Caidas, municipia
Manizales, dependencia Centrc Zonal Manizales 2, sea Incluida en la ndémina de
pensionados en el ciclo proximo, conforme a la prastacidn econamica de vajez que ls fue
reconocida en ¢l mes de febrero. .

Asg! las cosas y, alendiendo los derechos fundamentales protegidos en este tramite a la
accicnante Beatriz Elana Gliza QGaviria y respetands las garantias constitucionales
oilorgadas a la seflora Meria Elsy Arstizabal Alzate, se ordenara a! Instituto Colomblano de
Bienestar Familiar que la POSESION en el cargo de Profesional Universitario, sodigo 2028,
grado 17 regional Caldas, municipio Manizales, dependencia Cenlra Zonal Manizales 2, perfil
de Ia OPEC Psicologia en sl cual serd nombrada la sefiora Giliza Gaviria tal y como se ha
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ondenado en esta providencia, se realice a pastir del dia siguiente a |2 fecha en la cual la
sefiora Maria Elsy Aristizabal Alzate sea retirada definitivemente del servigio y se hays
cemprabado su inclusién en la ndmina de pensionados, en atencién a las ordenes cantenidas
en ol numeral tercera det fallo de tutela emitido por sl Juzgado Sepltimo Administrativo del
Cirouito de esta ciudad el 31 da agosto de 2018 dentro del radicado Nro. 170013335007 -
2018-00353-00,

Asimismo se erdenard a las entidades accionadas que, en virtud de los mandatos contenidos
en fa Ley 1860 de 2019 vy conforme 2 las consideractanes contenidas en esta providencia
referenies & I3 aplicacidon de los principios de la funcién poblica, realicen todas las
acluaciones administrativas y presupuestales necesarias para proveer log cargos que se
encuentren en vacancla definitiva o con nombramientes en provisionalidad o en encargo con
las personas que conforman fas listas de elegibles que se encuentran en firme y vigerites
por la convocatoria 433 de 2016 y se produzea en un térming méxime de dos {2} meses el
nombramiento de los aspirantes en astricto orden de mérilo. ~

En razén a Io anlerior y, teniends en cuenta que el ICBF debe prever ma_eg‘iéas afirmativas
para no lasionsr los derechos de fos funclonarios gue cuenlan con alguna:.de las condiciones
para obtener gl beneficio de |a estabitidad laboral reforzada, se le ordenéra gardntizar a estos
tiudadanos sus nombramientos, en la medida de las posibliidade,&n loé cargos en los
cuales se haya agotado la lista de elegibles hasta que las ocndiciq'@é‘s de vulnerabilidad que
originaron la proteccion laboral reforzads cesen. \"b'

Por io expuesto, el Juzgado Tercero Administralivo del Girédito de‘Manizales, administrando
Justicia en nombre de la RepUblica y por autoridad de la Constitticions

~ 5 MY
ALLA: O
. EALLA: d@

PRIMERD: TUTELAR Ips derechos l[i't;f}am_eﬁ\t‘aies a gebia?)' procesa, buena fe, igualdad
anie la ley y acceso o cargos piblitos de;l3 Seficra BEATRIZ ELENA GOIZA GAVIRIA,
identificada con fa cédula de ciudadinia nimero 30.320.868.
PR S S

SEGUNDO: ORDENAR a ia._C;OMIS!é;iNACtONAL DEL SERVICID CIVIL y af INSTITUTO
COLOMBIANG DE E!ENESTA% E_AM]LIAR,-égﬁl‘arrne a sus obligaciones y compelencias,
realizar de manera mancomunada en un tésifo no superior 8 DOS (2) MESES todas fas
actuaciones adminisiralivas ﬁ@feﬁupuest@ilés necesarias para que en el mismo lapso, sea
nombrada en carrera administrativa la séfiora BEATRIZ ELENA GUIZA GAVIRIA conforme
a la lista de elegibles contenida en 8 Résolucion 20182020064195 dei 22 de junio de 2018,
en el cargo de Profesionat Universiafio, codigo 2028, grado 17 regionat Caldas, municlpio
Manlzales, dependencia Ceniro Zopat Manizales 2, pedil de la OPEC Psicologla vy que
actuaimente.es .oﬁ‘upado por un funcionaria rombrade en provisionatidad.

‘b

TERCERQ: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR que en
el térming de CUARENTA Y OCHO (48} HORAS, cantadas 2 partir de la notificacian de ésta
providencia, realice todas Jas acteaciones administrativas que sean necesarias ante
COLPENSIONES para que-iz sefiora Marla Elsy Aristizabal Aizate, que actugimente ocupa
e -c_arga--'69-.Ergﬁfgginn_al.’umuersitarin, codigo 2028, grado 17 regional Caldas, muricipio
Manizales, depengencia Cenlro Zohal Manizales 2, sea incitida en !2 ndmina de
pensionades en el ciclo provime, conforme a Ia prestacian econdmica de vejez que le fue
reconockis en el mes de febrero,

CUARTD: ORDENAR a} INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR qie la
POSES{GN en el cargo de Profesional Unjversitario, chdige 2028, grado 17 regionai Caldas,
municipio Manizales, dependencia Centro Zonal Manizales 2, perfil de la OPEC Psicologia
n el cual serd pombrada Iz sefiora BEATRIZ ELENA GUIZA GAVIRIA, se realice a pariir
del dia siguienie a fa fecha en la cual la sefiora Marfa Elsy Aristizabal Alzale sea retirada
definitivemente del servicie v se haya comprobadp su inclusitn en la némina de pensionados,
en atencidn a las 6rdenes conlenidas en el numeral tercere det fallo de tulela emitido por el
Juzgada Séptimo Administrativo del Circuito de esta ciudad ef 31 da agosto de 2018 dentro
del radlcado Nro. 170013338007-2018-00353-00.
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QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICID CIVIL vy al INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR realizar las actuaciones administralivas ¥
presupuesiales nacesarias para proveer todos los cargoes que se encuentren en vacancla
definitiva o con nombramientos sn provisionalidad o en encargo con las personas que
confarman las listas de elegibles que se encuentran en firme v vigentes por la convocatoria
433 de 2016 y se produzea en un términe maxime de DOS (2} MESES el nombramiento de
los asplirantes en estricto orden de mérito

SEXTO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR adoptar las
medidas afrmativas para no lesionar los derechos de los funclonarios que acrediten alguna
de las condiciones para obtener el beneficic de la estabilidad laboral reforzada, y garantice
a estos ciudadanos sus nombramientos, en la medida de las posibilidades, en los cargos en
los cuales se haya agolado iz lista de elegibles hasta gue cesen las condiciones de
villnerabilidad qua originaron su proteccion kaboral reforzada.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE esta providencia de conformidad con lo establecido en &l articulo
30 del Becreto 2591 de 1991. o

OCTAVD: Si esta decision no fuere impugnada oportunamente, enviese el expediante a la
H. Cere Constitucional para su eventual revision en los témines del inglso sequndo de
articulo 31 del Decreto 2591 de 1.991 v, una vez regrese, ARCHIVESE el expediente, previas
las angtaciones en el programa Justicia XX, ;

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Roma fudical Juzgado Segundo Civil del Circuito Riohacha La Guajira
. Consejo Superior de Is Judicatura

Repriblicn de Colombia

Veinticinco (25) de marzo de dos mil veinte (2020)

Accion de tutela, Rad. 44-001-31-03-002-2020-00024-00, Accionante: RUTH FIDELIA BARROS IGUARAN,
Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Derecho: debido proceso, carrera administrativa par meritocracia, iguaidad, trabajo,
dignidad humana en concordancia con los principios constitucionales de la funcion publica de meéarito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad, confianza legitima y publicidad.

1.- HECHOS RELEVANTES

La accidn de tutela se fundamenta en los siguientes hechos:

1. Afirma la sefiora Ruth Fidelia Barros Iguardn que durante el afio 2017 se desarrolid la convocatoria
No. 433, para proveer de manera definitiva empleos de carrera administrativa, de acuerdo a lo establecido en
fa Ley 909 de 2004 — la cual tuvo su origen en ef Acuerdo No. CNSC 2016000001376 del 5 de septiembre de
2016', donde se apertura la convocatoria a concursc abierto de mérito de los emplecs vacantes
pertenecientes al Sistema Generat de Carrera Administrativa de a planta de personal del ICBF, entre los que
se encttentra el cargo de defensor de famifia con nimero OPEC 34714 codige 2125 grado 17. Razon por la
cual amparada en el principio constitucional de carrera administrativa particips en la convocatoria para el
cargo enunciado.

2. Resena que, el dia 18 de julio del afio 2048 |a Comisidn Nacional del Servicio Nacional — CNSC
expidia la Resolucion No, 20182230073615, por medio de la cual conforma ia lista de elegibles para proveer
el empleo de defensor de familia, cédigo 2125, grado 17 de carrera administrativa de la planta global del
persanal def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — iCBF donde se encuentra ccupando el quinto lugar
con un puntaje de 71.72% acto administrativo que se encuentra en firme desde el pasado treinta y ung {31}
de julio de 2018 con sujecién a la comunicacion No, 20182230412331 del primerc (1) de agosto de 2018
allegada por la CNSC a instancias del ICBF.

3. Sefiala que en el mes de julio de 2018, elevd pelicidn ante la Direccidn Nacional de Gestion Humana
det ICBF, solicitando le fuera informado el nimero de vacantes definitivas que existen en el municipio de
Riohacha, La Guajira, para proveer el cargo y/o empieo de defensor de familia con ntimeroc OPEG 34714,
codigo 2125, grado 17 e igualmente el nimero de vacantes existentes en fa regional Guajira para el mismo
cargo, discriminada por centros zonales,

4, Indica que el dia diecisiete (17) de agosto de 2018, la Secretaria General del ICBF profirié fa
Resolucion No. 10467° por medio de Ia cual nombra en periodo de prueba al sefior Fernando Luis Avila
Guzman identificado con fa cédula de ciudadania nimerc 8.487.643 en el cargo de Defensor de Familia con
numere QPEC34714, codigo 2125, grado 17 en la dependencia centro zonal niimero 2, quien es la persona
que se encuentra en el lugar nimero 4 de la lista de elegibles visible a folic 2 del expediente de tutela.

5. Manifiesta que mediante escrito adiado veintiuno (21) de agosto de 2018, recibid respuesta a la
peticion incoada en el mes de julio de 2018, donde de manera clara y precisa es resuelta la peticion
indicandele que “en ef Municipio de Riohacha, La Guajira se encuenira una vacante ocupada actualmenie por
un Defensor de Familia quien se encuentra en provisionalidad y cuyo reten social es fuero sindical y que en
la regional Guajira se encuentran 7 vacantes distribuidas entre los centros zonales de Manaure, Riohacha,
Nazareth en los municipios de Manaure, Riohacha, Maicao y Uribia” con io cual queda claro que efectivamente

! Golombia, Comision Nasional del Servicio Civil, Acuerde No. CNSC 2016000001376 del 5 de septismbre de 2016 "por &l cual s
convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes perfenacientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planfa de personal del institulo Colombians de Bienestar Famiiar , No. 433 de 2016-1CBF"
httpsfwww, ense.gov.cofindex.php/normatividad-433-de-2016-ichf?downioad=8598:acuerdo-20161000001376-de-2016.

2 Ver, Folic 2 cuaderne principat de accion de tutela.

* hitps:/Awww.ichf.qov.co/gestion-y-transparencia/gestion-humanalresolucion-no-10467-del- 17-de-aqosto-de-2018
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en el Regional Guajira existe vacante que actualmente es ocupada por un nombrado en provisionalidad con
menos derecho que el que Iz asiste a ella.

8. Afirma que el dia 27 de junio de 2019, el Congreso de fa Repuiblica expidio la ey 196Q por la cual
se modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 15667 de 1998 y se dictan otras disposiciones” en cuyo articulo
6 dispone que el numeral 4 del articulo 31 de Ley 909 quedara as! “con los resultados de las pruechbas, la
Comision Nacional del Servicio Civil o ia entidad contratada, por delegacién de aquella elaborarg en estricto
orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de
merito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concursc ¥ las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”
de lo anterior, se deduce que, el legislador deja abierta [a posibilidad de realizar nombramientos a cargos no
convocados por la situacidn que se presente, pues sefiala la expresion “gue surjan’, es decir, creacion,
novedad administrativa tales como pensién, destitucion, renuncia, necesidad de! servicio o cualquier otra.

7. Resalta que el dfa primero (01) de agoste de 2019, la Sala Plena de Comisicnados de la GNSG,
aprobd y expidio criterio unificado “listas de elegibles en ef contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 20177,
donde se adopté /a lista de elegibles expedida y gue se vayan a expedir con ocasion de los Acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben ser
utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocaloria {...) De otra parie, los procesos de
seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados con poslerioridad a la Ley 1960, seran
gobemnados en todas sus etapas por la mencionada Ley, incluidas las reglas para la lista de elegibles (...} En
consecuencia, el nuevo régimen conforme con ef cual la lista de elegibles pueden ser utilizadas para proveer
empleos equivalentes en la misma entidad tinicamente es aplicable a la lista de elegibles para los procesos
de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019 y por esta razon cobijados por la
Ley ampliamente mencionada”

De conformidad con el criterio unificado, se concluye que en este caso particular debe ser utilizada 1a lista de
elegibles existente, para proveer los cargos de Defensor de Familia (Carrera Administrativa) con namerc
OPEC 34714, codigo 2125, grado 17, que actualmente se encuentran vacantes en la Regional Guajira del
ICBF, en especial, el cargo bajo la denominacion ya especificada, cuya vacante se localiza en Ia dependencia
Centro Zonal Riohacha 2 del Distrito de Riohacha, La Guajira.

8. Manifiesta que con fundamento en el criterio unificado, realizé una solicitud a 1a Direccidn Nacional
de Talento Humano del ICBF, fechado 23 de diciembre de 2019 donde deprecaba ser nombrada en periodo
de prueba en el carqo Defensor de Famiiia (Carrera Administrativa) con numere de OPEC 347 14-cadiqo 1225-
grado 17- dependencia Centro Zonal 2 del municipio de Riohacha, teniendo en cuenta ta vacante existente y
el hecho de que ya se habia realizado el nembramiento del sefior Fernando Luis Avila Guzman quien la
antecede en la lista. Asi, sefiala que el dia 26 de diciembre de 2019 el ICBF sede de la Direccion General, a
traves de correo electrénico institucional de Elizabeth Caicedo Prado profesional especializado del grupo de
registro y control de ta Direccién de Gestion Humana, respondié no conocer el procedimiento a seguir para
atender de fondo Ja peticién y remitié por competencia a la CNS.

9. Especifica que la CNSC, recientemente emitié documento fitulado “criteric unificado uso de listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junic de 2019” fechado 16 de enero de 2020 en cual sefiala
“en virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta integrado por
varics aclos administrativos iniciando con el de convocatoria al procese de sefeccion y culminando con el de
evaluacion de pericdo de prueba, se concluye que las convocalorias para proveer vacantes definitivas de
empleos de carrera iniciadas anfes de la entrada en vigencia de la Ley 1960, deberan agolar el procedimiento
conforme a las reglas previamente establecidas en ia convocaloria y en las normas que le sirvieron de
sustento, con el fin de garantizar la seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes. ( ...) Las Listas de
elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles) expedidas como consecuencia de
una convocatoria aprobada con anlelacion a la vigencia de la Ley 1960, sequiran las reglas previstas antes
de la modificacion de la Ley 909 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria. {...) De
conformidad con lo expuesto, fas listas de elegibles conformadas por ia CNSC y aguellas que sean expedidas
en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberén ufilizarse
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duranle su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la oferta pablica de empleos de
carrera OPEC de la respectiva convocaloria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad
Yy que correspondan a los mismos empleos, entiéndase con igual denominacién cadigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica, y mismo grupo de aspirantes; criterios con Jos
que en el proceso de seleccitn se identifica ef emplec con un nimero OPEC”

En conclusion, la vacante definitiva cargo defensor de familia (Carrera Administrativa) dependencia Centro
Zonal 2 del municipio de Riohacha relacionada en el hecho namero guinto de la accién de tutela cumple con
los requisitos establecidos por la CNSC, es decir, un mismo empleo, igual denominacion, codigo, grado,
asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacian geografica y mismo grupo de aspirantes.

10. Declara que, a través de radicado No. 20201020071351 fechado 27 de eriero de 2020, y recibido a
través de correo elecirénico el dia 31 de el mismo mes y anualidad la CNSC indicé los pasos a seguir de la
siguiente manera: “(...) para hacer uso de fa lista de elegibles, la entidad debera en primer lugar reportar la
OPEC en el aplicativo Sistema de Apoyo para Ia iqualdad, el mérito Y la oportunidad — SIMO de conformidad
cort lo expuesto en la circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2018, en segundo lugar, ia
entidad deberé elevar solicitud de aultorizacién del uso ante la CNSC (...) En virtud de lo anterior, esta
Comision Nacional procederé a verificar la lista vigente de la Entidad que cumpla con las caracteristicas det
empleo y, de encontrarlo procedente se autorizars el respectivo uso de /a misma, razdn por la cual la entidad
deberéa apropiar y cancelar el costo previsto para ef uso de las listas de elegibles astablecido en la Resolucion
No. 0552 del 21 de marzo de 2014, dando asi lugar a los nombramientos en periado de prueba de los elegibles
que por estricto orden de mérito Je asista el derecho”

De tas precisiones realizadas por la CNSC, se evidencia que tanto el ICBF como la Comision deben reslizar
esludios y una serie de aciuaciones administrativas que colocan en riesgo la ocurencia de una viclacion a
sus derechos, como quiera que las listas tienen una vigencia corta en el tiempo de dos afios (2) de
conformidad con o estipulade en el articulo 31 numeral 4 de la Ley 908 de 2004 y como lo ha expresado la
Corte Constitucional ante Ia premura en el tiempo se supera el requisito de subsidiariedad para acceder a la
accion de tutela y no a un proceso contencioso administrativo demorado, pues en su caso la lista de elegibles
OPREC 34714 tiene vigencia hasta el 31 de julio de 2020,

11. Arguye que la omisién del ICBF, en realizar su hombramiento y la CNSC en autorizar la lista de
elegibles evidencia un acto violatorio a los derechos invocados, toda vez que, aprob¢ las diferentes etapas
del concurso y como resultado se encuentra en la lista de elegibles {en firmes y vigentes), ademas existiendo
una vacante definitiva para ef cargo que solicita, dichas entidades se abstienen de realizar las gestiones
correspendientes para el nombramiento, brindando respuesta insustancial sin reconocimiento de su derecho
y sin precisiones de tiempo que le garantice el nombramiento antes del vencimiento de la vigencia de la lista
de elegibles, situacién que se constata en la dilacion a la respuesta a la peticion, conllevando a un perjuicio
iremediable pues en razon a que se encuentra cerca la fecha de vencimiento Iz lista ¥ gue no cuerta con ofro
medio judicial iddneo al cual acudir para la defensa y proteccion de los derechos cuyo amparo pretende.

12. Recalca que los fundamentos que sustentan la interposicion de este amparo constitucional se debe
a que: (i) participd y aprobé todas las etapas del concurso (clasificatorias y eliminatorias) ostentando asi
puestos meritorios respecto a los demas participantes a este procese de seleccién de Richacha, debido a que
el acuerdo de convocatoria fracciond con numero OPEC para cada ciudad; (i) luego de la provision de
empleos en orden de mérito, existen ain dos cargos surtidos en provisionalidad que corresponden al mismo
cargo para el cual concursd; (fif) la Ley 1960 de 2019 sefiala que con la lista de elegibles se debe suplir tanto
los cargos ofertades en el concurso, como aquellos que no fueron objeto del mismo.

2.~ PRETENSIONES

1. Amparar los derechos al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, debido proceso, al
trabajo, dignidad humana y el derecho adquirido vulnerados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Comision Nacional del Servicio Civil.

Pagina 3 de 30



Rartsa Judicial Juzgado Segundo Civil del Circuite Riohacha La Gu ajira
y Comecjo Superior deda fudicstura
: Re«pﬁf:aziim de Colombia

2. Se ordene a fa Comision Nacional del Servicio Givil —-CNSC y al Institule Colombianc de Rienestar
Familiar — ICBF que, en el término de cuarenta y ocho {48) horas siguientes al fallo de tutela, realice los
tramites administrativos correspondientes para que se dé cumplimiento a lo ordenado en el articulo 6° de la
Ley 1980 de 2018 y en consecuencia se autorice y use en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
se conformd a través de Ja Resolucion CNSC 20182230073615 de 18-07-2018, OPEC 34714 en el cargo de
carrera denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125-grado 17- dependencia C.Z. Richacha 2 del
Municipio de Richacha, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienastar
Familiar, convocatoria 433 de 20186, para que la nombren en periodo de prueba en las vacantes definitivas
gque se encuentran provistas en provisionalidad en esta ciudad.

3 Se le indiguen limites en tiempo al ICBF y a la CNSC para realizar los tramites administrativos ¥
financieros, en especial que el liempo no sea superior a la vigencia de las listas de elegibles o en su defecto
58 suspenda el término de vigencia de la lista de elegibles, hasta cuando efectivamente el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Ia Comisién Nacional del Servicio Civil realicen los tramites
administrativos y financieros para realizar el nombramiento en pericdo de prueba.

3.- PRUEBAS

Dentro del presente framite, manifiesta este despacho que el material probatorio que obra en el expediente,
se encuentra compuesto por los siguientes documentos: {i) criterio unificado uso de lista de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, con ponencia del comisionado Fridole Balen Duque en
sesion del 16-de enero de 2020; (ii) Respuesta de 21 de agosto de 2018 en la cual se sefiala la existencia
de las vacantes definitivas en provisionalidad para el Defensor de Famiiia cadigo 2125, grado 17 del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional Guaijira vy
el Centro Zonal 2; (iii) petlicion de fecha 23 de diciembre de 2019 — solicitud de nombramiento; (iv)
comunicacion traslado por competencia a la CNSC; (v) peticion de resolucién de solicitud adiada 23 de
diciembre de 2019; (vi} respuesta emitida por {a Comisién Nacional del Servicio Civil radicads No.
20201020071351 de fecha 27 de enera de 2020 y recibida a través de correo electrénico el dia 31 de enero
de la misma anualidad; (vii} copia de sentencia de tutela segunda instancia proferida por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca No. 7600-1-33-33-021-2019-234-01; {viii) copia de
providencia proferida por el Tribunal Contenciosc Administrativo del Valle def Cauca adiada 16 de diciembre
de 2019 radicado No. 7600-1-33-33-021-2019-234-01 negando nulidad y aclaracién de sentencia, (ix)
sentencia de tutela segunda instancia radicada bajo el nimero 686793333003201900131-01, nroferida por
el Tribunal Administrativo de Santander, (x) Resolucion No. CNSC20182230073615 del 18-07-2018, (xi)
copia del Decreto 1479 de 2017, (xii) pantallazo de la pagina web de la CNSC donde se publica el
cumplimiento del falle de tutela de segunda instancia proferida por el Tribunal Contencioso Administrativo
del Valle del Cauca, (xiii) prueba de gravidez de la sefiora Kathleen Herrera Flérez de quien se afirma es fa
compafiera sentimental de Carios Andrés Vega Mendoza v registros civiles de nacimiento (xiv) fallo del
Tribunal Superior del Attdntico, (xv) copia PT-DF 001 provisional con servidores de carrera administrativa
que cumplan con el cargo de defensor de familia, {xvi) copia PT-DF 001 provisional convocatoria abierta del
cargo de defensor de familia, {xvii} copia De la Resolucion 0907 de 2017, (xviii) copia Resolucion 7781 del
5 de septiembre de 2017, (xix) reporte da inscripcién de la accionante a la convocatoria 433 de 2016, ()
Acuerdo de convecatoria nimero 20161000001376 del 5 de septiembre del 2016 del ICBF, {(xxi} lista de
elegibles conformada mediante la Resclucion No. 20182230073615 del 18 de julio de 2018, (xxii) constancia
de publicacion de la presente accion de tutela en la pagina web de la CNSC, {xxiit) registro civil de nacimiento
de Lucia Leonor Vega Mendoza hija de ia defensora de familia vincuiada al presente framite; (xxiv} copia de
Resolucion 334 de 2017; (xxv) respuesta de la accionante sobre Ia presentacion de acciones electorales
contra los nombramientos de quienes ocupan los cargos de Defensores de Familia en provisionalidad.
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4.- ACTUACION PROCESAL

Presentada 1a accion de tutela, e correspondio a este Juzgado su framite, la cual fue admitida mediante
auto de fecha doce (12) de marzo dos mil veinte {2020), ordenando vincular al trémite a todas las personas
que hagan parte del registro de elegibles vigente para el cargo de Defensor de Familia codigo 2125 y grado
17 def Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la
Regional La Guajira, Centro Zonal 2 de Riohacha, asi como también a las personas que en la actualidad
ocupan el citado cargo en provisionalidad, para que estas en el 1érming de un (1) dia contado a partir de la
notificacion de fa providencia intervengan dentro de la misma si lo consideran pertinente; asi mismo,
concedié al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a la Comision Nacional del Servicio Civil el término
de un (1) dfa para que rindieran un informe de los hechos que dieron origen a la accion de tutela y
presentaran y/o solicitaran las pruebas que pretendan hacer valer en el proceso.

Asi mismo, concedid al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —Direccidn General el término de dos (2)
horas para que informaran el nombre completo, direccién de notificaciones y/o direccion electronica de
notificaciones y cédula de ciudadania de las personas que en la actualidad ocupan el cargo en
provisionalidad de Defensor de Familia codigo 2125 y grado 17 del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Biensstar Familiar de ta Regional Guajira y del Centro Zonal 2 de
Riohacha, La Guajira; de ta misma forma, el nombre compieto, direccidn de notificacionaes y/o direccion
electronica de notificaciones y cédula de ciudadania de las personas que se encuentran en [a lista de
elegibles vigente para el citado cargo.

Ademas, ordend al Institute Colombiano de Bienestar Familiar y a la Comision Nacional del Servicio Givil
gue en el termino de cinco (5) horas a partir de fa nofificacion de la providencia, notificaran el auto admisorio
y el libelo de tutela con sus anexos a todas las personas que tengan interés en la accion de tutela que se
tramita, publicandolos a través de su pagina web, para que dentro del término de un (1) dia intervengan
dentro de la misma si lo consideran pertinente.

Notificado en debida forma el proveido admisorio se procede a fallar dentro det término legal, sin que se
observen vicios capaces de invalidar lo actuado.

5.- RESPUESTAS DE LOS ACCIONADQOS Y/O VINCULADOS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Mediante escrito presentado por parte del Jefe de Oficina Asesora Juridica de Institute Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, procedid a presentar respuesta al trasiado de tutela en los términos dispuestos
por este despacho, pronunciamiento que realizdé en concordancia con los siguientes argumentos:

Sefiala como primera medida que la accion constitucional impetrada por la sefiora Ruth Fidelia Barros
lguaran resulta improcedente por no cumplir con los requisitos de trascendencia iusfundamental del asunto,
asf como de subsidiariedad y perjuicio iremediable, puesto que: (i) va se publico la lista de elegibles y ya
adquirié firmeza, la cual se conformé para proveer cuatro vacantes y en dicha lista la accionante ocup6 el
pueste ndmero 5, (il) fa accionante no cuestiona dicha lista sino situaciones que surgieron con posterioridad,
especificamente el hecho de que no se haya aplicado directamente el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
para efectc de su nombramienio en las nuevas vacantes creadas con posterioridad a la convocatoria 433
de 2016, {iii) para acceder a lo solicitado por la actora, e ICBF —en concurrencia con la CNSC- debe
adelantar una serie de gestiones financieras y administrativas complejas que revisten y requieren un
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esfuerzo institucional, y (iv) la accionante exige el cumplimiento de! articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 (que
modifict el numeral 4 de la Ley 909 de 2004} desconociendo que ia misma norma en su articulo 2 cred el
derecho a los empleados de carrera administrativa a concurso de ascenso y movilidad horizontal, para lo
cual, Ia Ley otargd término a la Comisién Nacional del Servicio Civil para regular el derecho.

Por ofra parte, en caso de estimarse procedente este amparo el ICBF resalta que no ha violado ningan
derecha fundamental a la actora ya que: (i) de conformidad con el articulo 31 de Ja L.ey 900 de 2004 (vigente
para el momento que se dio apertura a la convocatoria) ef Decreto 1894 de 2012 y la jurisprudencia
constitucional (Sentencia SU-446 de 2011) las listas de elegibies fueron utilizadas para proveer las vacantes
ofertadas en la referida convocatoria y (i) solo hasta el 16 de enero de 2020, hace poco mas de un mes, fa
CNS8C como érgano rector de la Carrera administrativa, emitié el criterio unificado “uso de listas de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio 2019 en virtud de cual se hara uso de las listas conforme a la
mencionada ley, lo cual implica Hlevar a cabo una serie de procedimientos complejos y un tramite
presupuestal que se estan adelantando en ef momento.

Respecto de los hechos que fundamentan la accion constitucional sefiala que: (i) es cierto que la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC convoco el 5 de septiembre de 2016 a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera-Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Farniliar — ICBF, mediante convocatoria No.
433 de 2016, (i) para el caso concreto, a traveés de la Oferta Publica de Empleos de Carrera No. 34714
(OPEC 39159), se ofertaron 4 vacantes del empleo de Defensor de Familia, codige 2126 y grado 17, {iii) la
lista de elegibles fue publicada por la CNSC mediante Resoiucion 20182230073615 del 18 de julic de 2018,
en dicha lista quedaron 19 elegibles de los cuales las accionante ocupd el puesto nimero 5, asi, una vez en
firme la lista (31 de julio de 2018) el ICBF procedid a efectuar ¢l nombramiento de las personas que ocuparon
los primeros lugares — José Gregorio Pino Romerc, Monica Romero Gutiérrez, José de Los Santos
Rodriguez Amaya y Fernando Luis Avila Guzman — procediendo el ICBF dentro det término de ley a realizar
los nombramientos en periodo de prueba, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, Acuerdo
562 de 2016 y Decreto 1894 de 2012, (iv) resalta que mediante la Resolucion No. 20182230156785 del 22
de_noviembre de 2018 la CNSC revoed el articulo 4 que habia sido incluido en las Resoluciones de
confirmacion de listas de elegibles al considerar que el mismo resuliaba contrario a la Constitucion v a la
Ley; {v) la CNSC establecio que las listas de elegibles conformadas en el marco de la convocatoria No., 433
de & de sepliembre de 2016 “solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacantes que
se generen en los empieos inicialmente previstos, con ocasion de la configuracion para su titufar de alguna
de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 4 de la ley 909 de 2004”, (vi} posteriormente
la CN'SC cambi6 su postura y, mediante criterio unificado del 16 de enero de 2020 “uso de listas de elegibles
en el contexto de fa Ley 1960 del 27 de junic de 2019, establecié “/as listas de elegibles que adquirieron
firmeza y aquelfas expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a fa entrada
de vigencia de la Ley 1960, sequirén las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 809 de 2004 y
las establecidas en los respectivos acuerdos de Convocatoria ... ) asi, dichas listas deberan usarse durante
su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron fa Oferta Pablica de Empleos de
Carrera ~OPEC- de la respectiva convocatoria v para cubrir nuevas vacantes que se gereren oon
pasterioridad y que correspondan a los mismos empleos, entiéndase con fgual denominacion cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propositos, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes”,

En consideracion de lo anterior, sefiala que para dar cumplimiento a lo alli sefialado el IGBF debe adelantar
unas acciones de carécter administrativo y financiero entre los que se encuentra:
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-~ Verificacién de la planta global de los empleos que cumplen con las caracteristicas que corresponden
a los mismos empleos y en especial la ubicacion geografica de cada uno de esigs.

- ldentificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente en el aplicativo Sistema
de Apayo para la Igualdad, el mérito y la oportunidad ~SIMO-

- Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de Ias listas de elegibles en los términos dispuestos por la
Ley.

- La CNSC informara si existen elegibles que cumplan con los requisitos para el uso de listas de
elegibles (no existe término legal para esta respuesta) de los empleos que cumpian las condiciones,

- La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la entidad, por lo tanto, una vez se consolide Ia
informacidn respecto del total de vacantes a proveer por uso de listas se expide el ceriificado de
disponibilidad presupuestal ~CDP- por la suma total que soporte el pago para el uso de estas.

- El CDP sera enviado a la CNSC, guien expide acto adminisirativo de autorizacion de listas de
elegibles,

En ese orden, el ICBF se encuentra adelantando las acciones que se desprenden del criterio unificad asi
como la mencionada en el paragrafo segundo del articulo 1 de fa Ley 1960 de 2019 que establece “Frevio
a proveer vacantes definitivas mediante encargo y nombramiento provisional, e/ nominador o guien este
haya nombrado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a fravés del
medio que esta indique”

En cumplimiento de lo anterior, el ICBF por mandato lega! dio estricto cumplimiento y en consecuencia
reportd los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes de forma definitiva, ante la entidad
competente, esto es, ante la CNSC quien es la encargada de ia vigilancia y administracion del sistema
especifico de carrera administrativa. En consecuencia, el ICBF solo podra acceder favorablemente a este
tipo de solicitud previa autorizacion por parte de la CNSC Y una vez se adelante el estudio respectivo.

Finatmente, en relacion con el fallo de tutela del Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca del
18 de naviembre de 2018, vale aclarar que en la parte resclutiva se dispuso que “la presente accion tisne
efectos (inter comunis) para todas aquellas personas que conforman Ia lista de elegibles en la Resciucion
No. CNSC 20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no acudieron al proceso como accionanies”
acorde con lo anterior, as claro que si bien el referido Tribunal resclvid la accién de tutela de manera
excepcional con efectos inter comunis, estos solo se aplican para las perscnas que hacen parte de dicha
lista de elegibles conformada por la OPEC 39958, es deair, para el empleo profesional universitaria, codigo
2044 grado 8 la cual serd utilizada atendiendo a los criterios sefialados a los mismos empleos. En ese orden
de ideas, el efecto inter comunis no es aplicable en este caso.

Asi mismo sefiala respecto al cumplimiento de los requisitos que fa accion de tuteta no cumple con la
trascendencia ius fundamental del asunio en tanto las particularidades facticas y juridicas de este caso
exigen un andlisis detallado y con mayor rigurosidad, maxime si se tiene en cuenta gue: {i) la lista de elegibles
en Ja que se encuentra la accionante ya fue publicada y cobro firmeza, (ii} la autora no ocupd los primeros
lugares en la lista y (ifi) ademas pretende la aplicacién inmediata y parcial de la Ley 1960 de 2019 frente a
lo cuai el ICBF y la CNSC deben adelantar previamente una serie de procedimientos administratives y
financieros complejos, que ademas, escapan del &mbito de injerencia del juez de tutela.

Adicionalmente, el [CBF advierte que no se puede afirmar de manera general y descontextualizada que la
accion de {utela es procedente siempre que exista un concurso de méritos o listas de legibles, pues las
controversias que pueden suscitarse en dichos Ambitos son de distinta naturaleza y las particularidades de
cada caso ameritan un estudio especifico. Asi las cosas, la controversia principat det presente asunto versa
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sobre el cumplimiento inmediato de una norma general, frente a o cual se requiere adelantar una serie de
acciones administrativas y financieras que implican tiempo y recursos publicos.

De la misma farma, no se configura el requisito de subsidiariedad y no existe un perjuicio irremediable, ello
en tanto la actora cuestiona el hecho de que no se haya llevado & cabo su nombramiento inmediato en
aplicacion de la Ley 1960 de 2019, que autoriza el uso de Ia lista de elegibles para cargos distintos a los
ofertados en la respectiva convocatoria. En concreto la accionante se opone a las respuestas dadas por &l
ICBF y la CNSC en relacidn con el uso de las listas de elegibles, esto es, ataca actos de la administracion
que apunian a resolver su situacion jurfdica concreta, pero que no 1o hace en efecto, porgue esta sujeta a
otros procedimientos previos, en este orden de ideas las respuestas dadas a los accionantes censtituyen
actos de tramite que, por regla general no son objeto de proteccion constitucional a través de la accién de
iutela,

En lal sentido, es preciso indicar que la presente accién de tutela se torna improcedente en atencién a que
las respuestas dadas por el ICBF y la CNSC constituyen actos de tramite, razén por la cual si tg accionante
al momento que culminen los tramites administratives no resulta nombrada, e} acto definitivo que se emita
respecto del uso de Ia lista de elegibles, que corresponde a la CNSC, podra ser controvertido ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, a través de los medios de controi establecidos en la Ley 1437
de 2011, especificamente la accion de nulidad y restablecimiento de derecho la cual cuenta con medidas
cautelares, que en viriud de o dispuesto por fa jurisprudencia constitucional se presumen idéneos y eficaces
para para garantizar la proteccién de los derechos presuntamente vulnerados.

Aungue la accionante alega que la lista de elegibles estd proxima a su vencimiento porque su vigencia va
hasta el 6 de junio de 2020 (sic), no se configura un perjuicio irremediable por esta sola razén, toda vez que
existen decisiones que sirven como antecedente en las que el Consejo de Estado ha suspendido ¢l término
de ejecutoria de las listas de elegibles.

Por ofra parte, advierte que como quiera que para llevar a cabo lo solicitado por la accionante requiere la
intervencion de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC para que autarice el uso de las listas de
elegibles, el Instituto no es el Unico responsable respecto de la conducta presuntamente vulneratoria de los
derechos fundamentales; asi, para hacer efectivo cualquier nombramiento, con base en la lista de elegibles
es necesario que la CNSC comunique al ICBF la autorizacién de su uso respecto de los aspirantes que
ocupan lugares en aquella fista. A la correspondiente fista de elegibles adicionaimente, para poder solicitar
y lleva a cabo el uso autorizado el ICBF debe pagar una suma de dinero a fa CNSC tal como o estable el
articulo 30 de la Ley 809 de 2004, destinando un rubro para ello y aportando para el tramite el Certificada
de Disponibilidad Presupuestal. En conclusién, para el cumplimiento de la Lay 1960 se requiere la
concurrencia de ta CNSC para que autorice el uso de las listas de elegibles y de esta forma se pueda
proceder a efectuar el nombramiento de as personas autorizadas.

En conclusion, solicita declarar Ia improcedencia de la accidn de tutela interpuesta por Ruth Fidelia Barros
Iguaran por no cumplir con los requisitos de: (i) trascendencia iusfundamental del asunto y {ii) subsidiariedad
y perjuicio irmemediable y, en caso de que la referida accion se estime procedente, se solicita
subsidiariamente sea negada al no adverfirse vulneracién de derechos fundamentales por parte del ICBF.

Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC

El Defensor juridico de la CNSC mediante escrito adiado 17 de marzo de 2020 procedid a emitir respuesta
al traslado de tutela en los términos dispuestos, respuesta que sustenta de la siguiente forma:
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Inicia admitiendo que la sefiora Ruth Fidelia Barros Iguaran participé en el concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, para el empleo identificado con el codigo
34714 y que una vez superadas las fases del concurso se publics la Resolucion No. CNSC 20182230073615
del 18 de julio de 2018 en la cual la accionante ocupd el lugar & con un puntaje de 71.72.

Asi, de conformidad con lo expuesto en el articulo 62 del Acuerdo de convocatoria la CNSC remitio al ICBF
el mencionado acto administrativo para que procediera a realizar los nombramientos de agueilos gue
ocuparon una posicion meritoria de la lista conforme al nimero de vacantes ofertada para esa OPEC en el
estricto orden de mérito, Camo quiera que para el empleo en mencidn se ofertaron cuatro vacantes, los
efegibles adquirieron el derecho a ser nombrados en periodo de prueba para el cargo, fueron los aspirantes
quienes ocuparon los cuatro primeros cargos en la lista de legibles, asi, dado que la accionante ocupé el 5
lugar no es posible juridicamente que se realice su nombramiento, pues queda claro que no ocupd una
posicion meritoria en cuanto al ndmere de vacantes ofertadas. En ese sentir, el empleo identificade con
OPEC 34714 se encuentra provisto.

For otra parte, se precisa que los elegibles que no alcanzaron el puntaje requerido para ocupar una posicion
meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo No. 34714 defensor de familia, cédigo 2125, grado
17 se encuentran en el momento en espera de que se genere una vacante del mismo emplea durante la
vigencia de la precitada lista, esto es, hasta el 30 de julio de 2020.

En estricto sentido, aclara que los participantes en los cancursos de méritos no ostentan el derecho adquirido
& obtener un empleo pdblico, toda vez que solo son titulares de una expectativa que dnicamente se
materializa cuando cumple todos los requisitos legales y supera todas las etapas del proceso de seleccion,
ya que es su posicion meritoria en una lista de elegibles ia que le otorga a quien ocupa et primer lugar el
derecho a ser nombrada para el cargo al que concursd. De este modo, las listas de elegibles generan un
derecho adquirido a los elegibles que al someterse a un riguroso proceso de seleccion, ocupan las primeras
posiciones y en consecuencia deben ser nombrados en los empleos por los cuales concursaron, por el
contrario, los elegibles que en razdn a su puntaje no obtuvieron ia posicion meritoria que les genare ¢l
derecho a ser nomibrades, les asiste una expectativa frente a la utilizacion de las listas de elegibles para la
provision de dicho empleo.

Aclara la Comision Nacional det Servicio Civit que, de surgir vacancias definitivas en el empleo por renuncia,
muerte del titular, entre otros, estas deben ser provistas con los integrantes de las listas, espectficamente
conformada para el emplea OPEC 34714 durante e término de vigencia de la Resolucion No.
20182230073615 del 18 de julio de 2018. Advierte que hasta el momento no existe solicitud de uso de lista
de elegibles por parte del ICBF para proveer vacanies iguales al empleo ofertado con el OPEC 34714, Asi,
en el eventual caso de que el ICBF a la fecha disponga de vacantes con la misma denominacion, codigo,
grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes,
deberd registrarlas en el SIMO v expedir el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y
solicitar a Ja CNSC el uso de las listas con cobro, para que esta proceda a autorizar dicho uso Y $& provean
definitivamente las vacantes existentes de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1960,

Teniendo en cuenta lo anterior, la CNSC advierte que no tiene competencia frente a la administracion de
plantas de personal como lo dispone el Decreto 548 de 2017. En ese sentido, las acciones tendientes a un
eventual nombramiento de la sefiora Ruth Fidelia Barrios Iguaran, corresponden al ICBF, actarando con elio
que la CNSC desconoce que el ICBF disponga de vacantes con la misma descripcién del emplea en el cual
participo la accionante.
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Por Io sefialado anteriormente, solicita se disponga la desvinculacién de la CNSC por la falta de legitimacidn
por pasiva, puesto que pese a gue esta llevo a cabo e! proceso de concurso para proveer los empleos
vacantes definilivos, en la planta de personal de! iCBF, la Comision solo tiene competencia hasta la
expedicion de la lista de elegibles; el usc de listas y los asuntos de nembramientos, son compstencias
exclusivas del nominador det ICBF y en el mismo sentido, de manera subsidiaria solicita no tutelar la accion
interpuesta, por cuanfo no hay desconocimiento ni violacion alguna de los derechos fundamentales
invocadas por la accionante de manera que no hay motivos para emitir orden en su contra.

Vinculade Carlos Andrés Vega Mendoza v otros

En calidad de tercero interesado presentd informe a la accicn de tutela presentada por Ruth Fidelia Borros
fguaran, en la medida que en la actualidad ostenta el cargo de Defensor de Familia en provisionalidad,
inicialmente con la Resolucion 0907 del 17 de febrero de 2017 ‘por la cual se hacen unos nombramientos
en empleos de caracter temporal” y en planta temporal v posteriormente en la Resolucién 7781 del 5 de
septiembre de 2017 “por fa cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad”, aclarando que, en la
actualidad se encuentra bajo extension de fuero de maternidad reforzada de mujer embarazada dado que
su esposa Kathleen Herrera Fldrez se encuentra en estado de gravidez y advirtiendo ademas que, se opone
a todas y cada una de las pretensiones de la presente accion por carecer de fundamentos facticos y
juridicos.

Como sustento de lo anterior, indica que: {i) en |a convocatoria No. 433 de 2016 solo se ofertaron cuatre {4)
cargos con OPEC 34714, cédigo 2125, grado 17, asi los participantes tenian claro que participaban solo por
los cuatro plazas y/o cargos vacantes para los cuales se convocs el respeclivo concurso y no para otros,
parque ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas especificas de la misma convocatoria, es
decir, el de plaza a proveer, asi como tampoco la Comision Nacional def Servicio Civil en ninguna parte de
la convocatoria No 433 se admite su utilizacion para vacantes creadas para un numero mayor de plazas
ofertadas, en el evento de vacantes creadas con posterioridad y/o otros cargos en vacancia definitiva dentro
de su vigencia para el registro o lista de elegibles, por lo tanto, al no existir una clausula que ordene tal
situacion de manera expresa para la utilizacion de registro de elegibles para proveer un ndmero mayor de
empleos a los que fueron ofertados, se puede concluir que la convocatoria 433 no planeo efectuar 1a
excepcion para la aplicacion de dicha lista en otra convocatoria diferente a la OPEC 34714 con cuatro cargos
vacantes; (i} al conformarse la lista de elegibles para los cuatro cargos, ia sefiora Ruth Fidelia Barros en su
proceso para alcanzar el mérito no alcanzé el puntaje para solicitar bajo derecho propio una de las cuatro
vacantes del OPEC 34714 no configurdndose su derecho constitucional al mérito sino que al quedar en
quinto lugar en el registro o lista de elegibles quedd bajo una expectativa de derechos, esperando que uno
de los ganadores en la lista o registro de elegibles deje vacancia definitiva en el cargo de defensor de familia;
(iii) no es cierto que el doctor Jorge Romero Solorzano defensor de familia del Centro Zonal No. 2 de
Riohacha quien cuenta con fuero sindical en el cargo que ocupa se encuenire vacante o que haya sido
sametido & concurso de mérito de carrera administrativa por parte de ia CNSC por lo cual es imposible que
su cargo tenga algun OPEC o el mismo niimero de OPEC por el que concursé la accionante y los cargos de
defensores de familia en Riohacha, Manaure, Maicao, Nazareth nombrados en provisionalidad a los gque se
refiere la accionante no se encuentran vacantes y na fueron objeto de oferta en la convocatoria 433 de 20186,
(iv) los cargos a los gue hace referencia la accionante y que a la fecha se encueniras provisios en
provisionalidad no se encuentran en ninguna de las situaciones de vacancia definitiva establecidas en o
Decreto Ley 1083 de 2015 articulo 2.2.5.2.1, pues los mismos cuando fueron nombrados en provisionalidad
venian de listas de elegibles de idoneidad de la dependencia de Gestion Humana del ICBF, dado que su
vinculacion inicial fue por mérite puesto que fueron primero mediante Ia planta temporal a través de la
convocatoria abierta No. PT-DF 001 y PT-DF 002.
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Par ofro lado, indica que no existe dentro del expediente de peticidn por parte de la accionante en donde
solicite al ICBF en septiembre o en octubre de 2017 que condicione los nombramientos de los defensores
de familia de Riohacha, Maicao, Manaure y Nazareth como tampoco medio de contral de nulidad electoral
por parte de la accionante, asf al no existir dicho medio con restablecimiento desde ios nombramientos de
la Resolucion 7781 del 5 de septiembre de 2017 a la presente fecha la accion ya se encuentra caducada.

Agrega que si bien la Ley 1960 de 2019 permite que se haga uso de |as lisias de elegibies para las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la realizacion de Ia
convocatoria de concurso de la misma entidad, esta posibilidad con concordancia con el principio de vigencia
hormativa solo s aplicable a los concursos o convocatorias que se publiquen en vigencia de ta aplicacian
de fa Ley 1960, es decir, desde el 27 de junio de 2019. De la misma forma, la modificacion introducida por
la Ley en cita no le es aplicable a la convocatoria No. 433 la cual se rigié por la Ley 909 de 2004 que en su
articulo 31 numeral 4 disponia “lista de elegibles. Con los resultados de fas pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entfidad coniratada por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia
lista de elegibles que tendré una vigencia de dos afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrird las
vacantes para las cuales se efectus el concurso.

En conclusion, con el tenor literal de la Ley 1906 del 27 de junic de 2019 se tiene que cumplir con los
siguientes elemeantos:

- Que el cargo haya sido creado de manera posterior a la convocatoria.

- Que dichas vacantes solo seran aplicables a las listas expedidas producto de los procesos de
seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019,

- Que se encuentre en vacancia definitiva

Con lo cual ante la ausencia de los tres elementos no es posible dar aplicacion a la norma precitada.

Indica que si lo que desea la accionante es definir, si la convocatoria pablica 433 de 2016 cumple o no con
ta legislacion vigente o si la misma resulta injusta luego de haber sido aceptada por la accionanie las
condiciones desde la inscripcion en el concurso de mérito del ICBF o pretende entrar a modificar a
conveniencia de los aspirantes el nimero de cargos ofertados tal situacion es la que debe ventilar ante el
juez natural y no del juez de tutela, pues lo que se debate es la legalidad v validez de la convocateria misma
asi como de los actos administrativos que la integran y si el CNSC se enconiraba facultada para modificar
tales condicionamientos, por lo tanto, lo que busca la accionante es atacar la legalidad de un acto
administrativo y como consecuencia busca decretar de facto la nulidad slectoral de nombramiento mediante
Ia accién de tutela.

Dado que el hecho generador de la presunta vuineracion de los derechos fundamentales invocados por la
accionante y las pretensiones se resumen en una queja puntual frente al carge que aspiré y no se hizo el
debido nombramiento por el puesto ocupade, debido a que el cargo para el cual aspird si bien fue superado
durante las elapas del concurso, dichos cargos no hicieron parte da la oferta consignada de manera
restrictiva en la convocatoria 433 de 2016, sin gue tales circunstancias constituyan por si solas una
trasgresién a los derechos fundamentales reclamados, sino que hace parte de la dinamica de fos concursos
de méritos donde se premian ltos primeros lugares, por lo tanto la ascionante debe acudir al proceso de su
naturaleza que es la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El caso de la accionante encuadra dentro de las listas de elegible que adquirieron firmeza, asi como de
aquellas expedidas como consecuencia de una convocaioria aprobada con antelacién a la entrada en
vigencia de fa Ley 1960 de 2019 seguiran las reglas previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de
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2004 y las expedidas en los respeciivos acuerdos de convocatoria, es decir, no le aplica la Ley 1960 del 27
de junio de 2019. De conformidad con el concepta unificado expedido por la CNSC el 16 de enero de 2020,
no se evidencia que exista vulneracion de los derechos predicados por la accionante, por cuante claro esta,
que la lista de elegibles para la convocatoria 433 de 2016 se regula por lo dispuesto en el articulo 31 numeral
4 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 57 del acuerdo No. 20161000001378 y na por la Ley 1960.

Finalmente, sefiala que no existe una vulneracion a los derechos invocados en tanto: (i) el heche de que ia
accionante haya concursado en la convocatoria No. 433 de 2016 no conllevd a fa creacién de mérito o al
derecho de carrera dado que su puntaje no le alcanzé para solicitar una de las cuatro plazas, sinc una
expectaliva, (ii) la accionante participd en condiciones de igualdad dentro de la conformacion del registro o
lista de elegibles de la Resalucién No. CNSC 20182230073615, pretendiendo desvincularlo, del cual solo
puede ser separado mediante concurso de méritos cuando su plaza sea liamada a concurso, (iii) su derecho
al trabajo no se vulnera en tanto no tiene mérito para soficitar una vacante que no fue ofertada para concurso,
(iv) no se vulnera el derecho adquirido, pues ef hecho de que la accionante se encuentre en la lista de
elegibles no le otorga un derecho adquirido sino una expectativa y {(v) la CNSC es Ia Onica entidad que se
encuentra facultada para informarfe al ICBF que las vacantes son susceptibles de estar provistas de acuerdo
a lo reguiado por fa Ley 909 de 2004, norma que reguld la convocatoria 433 de 2016.

Por otra parte, frente a hechos que se deben tener en cuenta en este tramite lutelar, sefiala los siguientes:

- Parael 2016 el ICBF y la CNSC no contaban con lista de elegibles para nombrar emplecs de caracter
temporal por necesidad del servicio, razén por la cual se ofrecieron los carges de planta temporal
para defensor de familia para persona con derechos de carrera administrativa en una convocatoria
interna en fecha 28 de diciembre de 2016, dencminada PT-DF 001.

- Dentro de dicha convocatoria, se encontraba la direccién regional de la Guajira del ICBF en los cargos
de defensor de familia en el centro Zonat Riohacha, Maicao, Manaure y Nazareth.

- En vista de que para ef afic 2016 no existia lista de elegibles ni tampoco funcionarios de carrera
administrativa interesados en varios cargos de defensor de familia en la regional Guajira en Maicao,
Riohacha, Manaure, Uribia y Nazareth el ICBF abre el 30 de diciembre de 2016 convocatoria,

- Culminadas todas las etapas de la convocatoria el ICBF regional Guajira en los cargos de defensor
de familia en los centros zonales de Maicao y Nazareth quedaron integrados por Carlos Andrés Vega,
Cielo Margarita Vega Mendoza y Alvaro Amaya Ldpez.

- Através de la Resolucion 0907 de 2017 “por fa cual se hace un nombramiento de caracter temporal”
se nombro comg defensor de familia en el centro zonal Maicac al sefior Carlos Andrés Vega
Mendoza.

- Mediante Decreto 1479 de 2017 el Departamento de la Funcion Administrativa y &l director del
Departamento de Prosperidad social suprimié la planta temporal y como consecuencia suprimid e}
cargo de defensor de familia de la regional Maicao.

- Los ganadores de la convecatoria PT —DF 001 y otras convocatorias para defensor de familia de
planta temporal conformaron lista de elegibles para cargos dentro de Ja misma entidad dado que
habiarn demostrado idoneidad y mérito sin derechos de carrera administraliva.

- Afravés de la Resolucion 7781 del 5 de septiembre de 2017 fueron nombrados en provisionatidad
todos los defensores de familia que habian ganado las canvocatorias abierta para la planta temporal
para defensar de familia del ICBF, es decir, los sefiores Jorge Adoifo Romero, Carlos Andrés Vega
Mendoza, Cielo Vega Mendoza, Alvaro Amaya Lopez y Jorge Mauricio Donado.

- La Convocatoria 433 de 2016 para el carge de defensor de familia en la regional La Guaijira llego a
estar firme la lista de elegibles a través de |la Resolucion No. CNSC 20182230073615 del 31 de julio
de 2018, lo cual significa que los cargo de defensores de familia fuercn centra zonal Riohacha,
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Maicao, Manaure y Nazareth para el cargo de defensor no existia lista de elegibles por parte de ta
CGNSC para tomar de dicha lista para el nombramiento de los cargos recién creados, pero si existia
la lista de elegibles de las personas que habian ganado el concurso de las convocatorias abierias
para dichos cargos en provisionalidad, por lo que la direccion de gestion humana avald el
nombraraiento en provisionalidad antes descrito.

- Para la fecha de los nombramientos en provisionalidad coma defensores de familia si alguien se
hubiera sentido con mejor derecho debio acudir a la justicia contencioso administrativa mediante la
accion de nulidad electoral dentro del mes siguiente a la posesian, por lo que dicha accign después
de tres affos es extemporanea y caduca.

- Para este caso los cargos de defensor de familia del defensor de familia de Ja regional La Guaiira no
se encuentran en vacancia definitiva, por lo cual no es procedente la aplicacién del articulo € de fa
Ley 1960.

En tal sentido, en este caso no cumple el requisito de subsidiariedad en cuanto (i) no hay un agotamiento
de los recursos ordinarios de defensa judicial dado que la accionante cuenta con un medio legal para discutir
el derecho de carrera a ser defensor de familia por pertenecer a una lista de elegibles en la justicia
cortenciosa administrativa ejerciendo nulidad y restablecimiento de derecho sobre ia negativa de utilizacion
y/o vincutacién al cargo de defensor de familia por parte del ICBF y la CNSC v (i) no existe una vulneracion
de derechos fundamentales.

Existe, por tanto, una improcedencia de la accién dado que, de concederse, atentaria contra derechos
fundamentales como el trabajo de los defensores de familia de la regional La Guajira, dado que lo gue se
pretende en el fondo es revivir términos los cuales estan caducados desde la fecha def 5 de octubre de 2017.
De la misma forma, existe indebida aplicacion retroactiva del articulo 6 de la Ley 1960 ya que en dicha norma
no se habla de la retroactividad, por lo cual se entiende que su aplicacion sea para casos fuluros a partir de
su promulgacion, es decir, desde el 27 de junio de 2019 v 1a lista de legibles proveniente de ia convocatoria
433 de 2016 llegd a estar en firme el 31 de julio de 2018.

Por su parte, Jorge Adolfo Romero Lozano actuando igualmente en calidad de tercero interesado y como
Defensor de Familia con nombramiento en provisionalidad inicialmente mediante la Resolucion 0807 de
febrero de 2017 y posteriormente en la Resolucion 7781 del 5 de septiembre de 2017 en su escrito de
respuesta al escrito de tutela, procedi a coadyuvar en su totalidad estos argumentos solicitando igualmente
declarar la improcedencia de la accion de tutela por no cumplirse con el requisito de subsidiariedad, en la
medida que el asunto debatido al ser de caracter legal debe ser dirimido ante el juez natural que para el
caso es el juez contencioso administrativo.

De la misma forma, Cielo Margarita Vega Mendoza actuando como tercera interesada dentro del presente
tramite de tutela en raz6n a que se podrian ver afectados sus intereses como defensora de famitia nombrada
en provisionalidad inicialmente con (a2 Resolucion 0334 del 7 de marzo 2017 y posteriormente a través de la
Resolucion 7781 del 5 de septiembre de 2017, coadyuva los argumentos y solicitudes expuestos por Jorge
Adolfo Romero Lozano y Carlos Andrés vega, manifestando por demas que es madre cabeza de familia y
el tinico sustento econdmico de sus hija menor de edad y que no cuenta con otro ingreso distinto al que
devenga como defensora de familia en el Centro Zonal No. 6 Nazareth.

Sobre los argumentos expuestos de manera precedente, Alvara José Amaya Lépez en calidad de tercero
interesado en este tramite por ostentar actualmente el cargo de defensor de familia en nombramiento en
provisionalidad dado por el Decreto 7781 del 5 de septiembre de 2017, presentd escrito de respussta al
traslado de tutela por parte de este despacho, coadyuvando en este las pretensiones y argumentos de los
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demas interesados en los resuitados de esta accién vy ademas advirtiendo que es padre cabeza de familia
siendo el tnico sustento de su hijo y sumadre {quien padece diabetes tipo i} y que en esa medida no dispone
de un ingreso extra diferente a aquella que percibe con su cargo de defensor de familia, por lo que solicita
declara improcedente fa accidn por no cumplir con la subsidiariedad v percibirse la ocurrencia de un perjuicio
iremediable para él y su ntcleo familiar en caso de que sea como consecuencia de este fallo desvinculado
de su cargo el cual ostenta en provisionalidad.

Bajo los criterios anteriormente expuesto por parte de Carlos Andrés Vega y coadyuvados por los demés interesados,
el sefior Jorge Mauricio Donado Correa procedio a presentar respuesta al trastado de lulela bajo los mismos criterios
previamente sefialados, indicando que su interés en ef proceso radica en que en la actualidad ostenta el cargo de
defensor de familia en nombramiento en provisionalidad en {a planta temporal que se realizdé mediante 1a Resolucidn
No. 7781 del 5 de septiembre de 2016 “por f3 cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad”.

En concordancia con lo anterior, Andrea del Rocie Forero Arciniega actuando como tercera interesada en la resolucion
de este tramite, pues ello podria afeciar sus derechos como defensora de familia regional Tolima en nombramiento en
provisionatidad inicialmente con la Resolucion 0907 del 17 de febrero de 2017 y posteriormente en la Resolucion No.
7781 del 5 de septiembre de 2017; manifestando en igual medida como lo hacen los demas terceros intervinientes en
el presente asunto, que se opone a fodas y cada una de las pretensiones elevadas en ef escrifo de tutela por parte de
la sefiora Ruth Fidelia Barros Iguaran, oposicidn que se sustenta en la coadyuvancia los fundamentos facticos, juridicos
y petitorios sefalades por Carlos Andrés Vega y los demés intervinientes.

Ademas, advierte que: (i} la convocatoria 433 del 2016 por medio de la cual se convoes a concurse de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de fa planta de personal pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa del ICBF se expidid bajo la vigencia de la Ley 909 de 2004, {ii) que los cargos nombrados en
provisionalidad a través de la Resolucién 7781v de 2017 expedida por el ICBF corresponde a cargos diferentes a los
ofertados en la convocatoria 433 de 2018, (iii) que a lista de elegibles conformada a través de la Resolucidn No.
20182230073855 del 18 de junio de 2018 expedida por la CNSC se profirid para proveer 23 vacanies que ya fuercn
nombradas y que se regulé bajo la convocatoria 20161000001376 del § de sepliembre de 2016 v de fa Ley 909 de
2004, (iv) en virtud del principio de uliraaclividad de 1a ley, la normatividad aplicable a la convocatoria 433 de 2016 es
la Lay 802 de 2004 y no la Ley 1960" de 2019, {v) la Ley 1960 de 2019 solo es aplicabie a las listas de elegibles que
se conformen dentro de los procescs de convocatoria que se generen despugs det 27 de junio de 2019, (vi} en virtud
de lo establecida por el por el paragrafe Gnico det articulo tercero de la Resolucion 7781 de 2017 los nombramientos
redlizados en provisionalidad tendran vigencia hasta tanto se surta el respectivo procesc de seleccion necesarios para
proveer definitivamente el empleos de carrera en los términos dispuestos por el Decreto 1083 de 2015 y {vii) 1a
inseguridad juridica demostrada por la CNSC y el ICBF evidenciada frente a la vigencia y aplicacién de la Ley 1960 de
2018 pone en una situacion de inminente peligro [z estabilidad laboral de la personas nombradas en provisionalidad,
que ascienden a los 3737 cargos que a la fecha estan provistos y no fueron ofertados en la convocatoria 433 det 201 By
que gozan de una estabilidad refativa, hasta tanto no se convoque a un nuevo concurso de méritos.

la presente accidn no esta llamada a prosperar en tanto no es el medio judicial iddneo para acceder a las pretensiones
realizadas por el accionante, en tanto es la jurisdiccién contenciosa administrativa para conocer, tramitar y decidir sobre
las pretensicnes elevadas, sobre todo porque no se logra comprobar que se configure un perjuicio irremediable.

Fernando Luis Avila Guzman

En calidad de tercero interesado, Fernando Luis Avila Guzman mediante escrito procedio a dar respuesta a
la accion de tutela y efercer sus derechos de defensa en tanto sus derechos pueden verse afectados,
defensa gque sustenta bajo los siguientes argumentos:

Indica que a ia actualidad ostenta ef cargo de Defensor de Familia, Cédigo 2125 y grado 17 del Centro Zonal
Riohacha No. 2 del ICBF, como consecuencia de su participacion en la convocatoria No. 433 de 2016 y su
inclusion en la lista de elegibles en la que ocupo el puesto nimero 4, lo que derivé en su posterior
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nombramiento como defensor de familia. Indica que, fue nombrado en propiedad {(periodo de prueba) en el
cargo que ocupa mediante Resolucion No. 10467 del 17 de agosto de 2018 y cuyo nombramiento se
encuentra amparado constitucionalmente por el principio de meritocracia para acceder a la carrera
administrativa,

Par lo anterior, sefiala que independientemente de considerar o no afectados los derechos fundamentales
aludidos por la accionante, se respete los adquiridos por el suscrito en la medida gue accsdid a ellos
mediante concurso de méritos, previamente a haber superado en condicién de igualdad a los demas
concursantes en todas sus etapas.

Jose Gregorio Pine Romero

Actuando en calidad de tercero inferesado dentro del tramite, procedid a descorrer traslado de la accion de tulela
argumentando como primera medida que su intervencion se fundamenta en que actualmente ostenla el cargo de
Defensor de Familia, cédigo 2125, grado 17 del Centro Zonal No. 2 de Richacha, La Guajira; cargo at cual accedit
mediante concurso de mérito previamente a haber superado todas las etapas previstas en la convocatoria No. 433 de
2018 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Indica que como consecuencia de la convocatoria 433 de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista
de elegibles respectiva mediante ia Resolucién No. 20182230073615 del 18 de julio de 2018 en la cual ocupd el primer
lugar de las cuatro vacantes ofertadas para {a entidad para la cual hoy labora desde el momento en que fue nombrado
en pericde de prueba a fravés de la Resolucion No.10408de! 17 de agosto de 2018, Por lo anterior, sefiala que su
cargo se encuentra amparado constitucionalmente en el principic de meritocracia para aceeder a la carrera
administrativa.

En tal virtud, solicita que independientemente de considerar afectados o no los derechos fundamentales aludidos por
la accionante, se respeten los adquiridos por éi bajo el principio de meritocracia para ei acceso a la carrera
administrativa ya que accedié a ellos mediante concurso de méritos previamente haber superade en condicion de
igualdad a los demas concursantes en todas las etapas.

Monica Romero Gutierrez
Descorre lrastado a la accién de tutela impetrada por Ruth Fidelia Barros Iguaran bajo los siguientes argumentos:

- Sefala que al analizar las pruebas presentadas en la accién de lutela con Jos hechos podemos concluir que fa
presente accion de tutela es improcedente en el sentido de que la lulela no cumple con la inmediatez dado que los
nombramientos provisionales de los defensores de familia de la Regional Guaijira fueron en el afio 2017 y estamos en
el 2020, es decir, mas de los seis meses por lo que ! reclamo es extempordneo. Aunado a lo anterior, advierte que no
se aprecia la necesidad y urgencia dado que la accionante se encuentra en la misma posicion, es decir, 31 de julio de
2018 sin que exista una modificacién o causa de urgencia para decretar una medida cautelar.

- La secionante cuenta con ofro mecanismo de defensa el cual se consiituye en el medio efectivo, dade que si
se analiza de manera objetiva, Ja accionante no esté acreditado dentro del expediente como una de las personas de la
tercera edad o de aquellas gue sean discapacitadas, estén protegidas por un fuero (prepensionado) o efectivameante
vulnerable para realizar la excepcion y que el juez conslitucional revise el fondo del asunte, asi, por su edad, la
accionante puede acudir a los mecanismos judiciales ordinarios dispuestos por el legislador para resclver las
controversias de todo orden como el de su problemética con la interpretacion de la convocatoria 433 de 2016, dado
que no acepta que cuande se inscribit al concurso competia para cuatra cargos los cuales ne fuvo la posibifidad de
acceder dado que no tuvo el suficiente mérite para llegar.

- Todes los participantes que concursamos por una de las cuatro vacanles habidas en ef Centro Zonal 2 de
proteccion de Richacha en la convocatoria 433 sabiamos que estdbamos concursando para dichas plazas y no por
otras, por o cual a mi entendido es bastante temerario que la accionante casi un afio después de quedar en fime la
lista de elegibles manifieste en esta accién que descenocia cudl era la OPEC y ta cantidad de plazas por las que estaba
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concursando y pero aun que intente inducir en error at juez de tutela para que falle como sifuera el juez de conocimiento
que en este caso seria el juez administrativo, por o cual intenta inducir en error al juez de manera lemeraria.

- Por ofra parte, sefiala que para el juez de lulela es de facil entender que no es procedente aplicar la
refrospectivita de la Ley 1960 de 2019, dado que diche fendmeno solo procede frente a situaciones que han estado
gobernadas por unja norma anterior, pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado at momento de entrar a regir
tas nuevas disposiciones normativas.

- En el caso de las convocaterias que se formen con 2 lista de elegibles con posterioridad a la vigencia de la
Ley 1960 de 2018, situacion que en el presente caso no aplica dado que nos encontramos frente a un hecho
rotundamente consclidado, pues las etapas de los concursos de méritos ya se enconiraban agotadas lo cual conformo
la lista de elegibles de la accicnante a la cual fambién pertenezco desde el afic 2018, es decir, s una situacién factica
y juridica que no es susceptible de modificacion por el transito de normatividad, pues queda claro que el aspirante hoy
accionante concursé para la provision de cuatro vacantes con OPEC 34714 mismas que fueron ocupadas por los
aspiranies que ocupamos los cuatro primeros puestos de fa lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, como tercera interesada en garantias al ordenamiento juridico y la postura de la Corte
Canstitucional salicita la improcedencia de la presente accion de tutela por tener un mecanismo judicial idéneo (nulidad
y restablecimiento del derecho) y no cumplir con los requisitos de inmediatez ni subsidiafdedad y aparte realizar una
interpretacion errada de aplicacion de las normas en el tiempo.

6.- CONSIDERACIONES DEL DESPACHOQ
1. Competengia

En concordancia con el factor territorial descrito en el articule 37 del Decreto 2591 de 1891 modificado por
el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, este despacho es competente para conocer y decidir de fondo el
presente asunto.

En el mismo sentido, este despacho adquiere compeatencia en virtud del articulo 15 del Decreto 2591 de
1991 en la medida que establece que “La tramifacion de fa tulela estard a cargo del juez, del presidente de
la Sala o del magistrado a quien éste designe, en turno riguroso, (...).

2. Problemas Juridicos

En concordancia con fos hechos y prelensiones esgrimidos por el accionante, y las partes demandadas y
vinculadas al presente proceso y del material probatorio que conforman el expediente en cuestion,
corresponde a este despacho resolver el siguiente problema juridico:

¢{Cumple la accion de tutela instaura por la sefiora Ruth Fidelia Barros Iguaran con los requisitos de
procedibilidad previstos en el Decreto 2591 de 18817 De ser asi, corresponde a este despacho determinar
si:

¢ Vuinera ef Instituto Celombiano de Bienestar Familiar y la Comision Nacional def Servicio Civil los derechos
al debido proceso, carrera administrativa por meritocracia, igualdad, trabajo y dignidad humana invocados
por la sefiora Ruth Fidelia Barros lguaran al no realizar de forma agil el nombramiento como defensora de
familia en la vacante existente en el Centro Zonal No? 2 de Riohacha, que actuaimente se encuentra provisto
en provisionalidad, bajo el argumenio de que para hacer uso de las fistas de elegibles provenientes de la
convocatoria 433 de 2016 se requiere la autorizacion de la CNSC vy la realizacion de diversos framites
administrativos y financieros por parte del primero gue no estan limitados temporalmente?

3. Requisitos de Procedibilidad
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Legitimacidn por activa: Ef inciso primero det articulo 86 Constitucional consagra el derecho que tiene toda
persona de rectamar ante los jueces, por sf misma o por quien actlle a su nombre, la proteccion inmediata
de sus derechos fundamentales cuando estos resulten amenazados o vulnerados, mediante un
procedimiento preferente v sumario. Igualmente, el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991 establece que
toda persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales podra sjercer la accion
descrita por sf mismo o por representante, o a través de un agente oficioso cuando el titular de los derechos
vulnerados o amenazados no esté en condiciones de promover su propia defensa. Esta exigencia significa
que el derecho para cuya proteccion se interpone la accidén sea un derecho fundamental propio dei
demandante y no de otra persona. Lo anterior no se opone a que la defensa de los derechos fundamentales
no pueda lograrse a través de representante legal, apoderado judicial 0 aun de agente oficioso”. Sentencia
T-086 de 2010

Asi, en el presente caso dicho requerimiento se cumple foda vez que es |la sefiora Ruth Fidelia Barros
lguaran quien ostenta la fitularidad de los derechos constitucionales fundamentales cuya proteccion
pretende a nombre propio mediante esta accion constitucional, de esta forma al ser la titular y guien
presuntamente se encuentra trasgredida en sus derechos fundamentales se legitima por activa para impetrar
la presente accitn de tutela.

Leqitimacion por pasiva: hace referencia a la capacidad legal del destinatario de la accién de tutela para ser
demandado, pues estd liamado a responder por la vulneracidn o amenaza del derecho fundamental en el
evento en que se acredite la misma en &l proceso.

Segtin los articulos 86 de la Constitucion Politica v 1° del Decreto 2591 de 1991, {a tutela procede contra
cualquier autoridad piblica y, excepcionatmente, contra particulares, Al respecto, cabe indicar que el amparo
procede confra personas naturales o juridicas de naturaleza privada en varios casos, entre los cuales se
encuentran las situaciones de subordinacion o de indefension, los agentes encargados de ia prestacion de
servicios pithlicos, los medios de comunicacion, entre otros,

En el asunto de la referencia, las entidades que fungen como demandadas, esto es el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y la Comision Nacional del Servicio Civil, son enfidades de orden nacional y de
caracter publico que obedecen a una naturaleza de funcidn piblica, aunado que son estas a quienes se
atribuye [a presunta vulneracian de los derechos fundamentales invocados, motivo por el cual reiinen los
requerimientos necesarios para estar legitimadas por pasiva y en ese orden ser demandadas a través del
tramite de tutela.

Aunado a lo anterior, son las entidades de quienes se depreca el cumplimiento de fa ley y normas
reglamentarias en términos razonables, que no pongan en peligro &l acceso a cargos publicos por mérito y
vulneren del debido proceso administrativo.

Ha de Indicarse que cada una de las entidades accionadas estan en la obligacion de adoptar medidas para
dar cumplimiento a las normas de carrera administrativa, cada una dentro del &mbito de sus competencias,
por tanto no es de recibo el argumento de la Comisidn Nacional del Servicio Civil en el sentido de que carece
de legitimacidn por pasiva, por cuanto solo tiene competencia hasta fa expedicion de [a listas de elegibles,
en ta medida que el uso de listas y los asuntos de nombramientos, son competencia exclusiva del nominador
ICBF, toda vez que pasa por alto las normas gue esta llamada a respetar y hacer respetar como drgano de
garantia y proteccion def sistema de mérito en el empleo piblico en los erminos establecidos en la ley
correspondiente (articulo 7 Ley 808 de 2004), tal cual lo dispone el Acuerdo 562 de 2016 el que reglamenta
la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Eiegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles
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para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 908 de 2004" ,
que determina “ARTICULO 2° Competencia. En desarrofic de fas funciones de adminisiracién, por
disposicion legal compete exclusivamente a la Comisién Nacional def Servicio Civit conformar las listas de
elegibles para los empleos objetc de concurso, asf como organizar y administrar e Banco Nacional de Listas
de Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provision previsto en
el articuio 1 © del Decreto 1894 de 2012, ef cual modificé el articulo 7° del Decrelo 1227 de 2005 {contenido
en el Decreto 1083 de 2015) y sus pardgrafos reglarnentarios.”

Subsidiariedad. Ef inciso 4° del articulo 86 de la Constitucién Politica establece el principio de subsidiariedad
como requisito de procedencia de la accion de tutela y determina que “Esta accion sélo procedera cuando
el afectade no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquelia se utifice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

Del texto de la norma se evidencia que, si existen otros mecanismos de defensa judicial que resulten idoneos
y eficaces para solicitar la proteccién de los derechos que se consideran amenazados o vulnerados, se debe
recurrir a elles y no a la futela. Sobre el particular, en la sentencia T-373 de 2018, {a Corte Constitucionat
reiteré que, cuando una persona acude a la administracién de justicia con el fin de que le sean protegidos
sus derechos fundamentales, no puede desconocer las acciones judiciales contempladas en el
ordenamiento juridico, ni pretender que ef juez de tutela adopte decisiones paralelas a las del funcionario
que debe conocer dentro del marceo estructural de la administracién de justicia, de un determinade asunto
radicado bajo su competencia.

Asi, en el presente caso, dadas las circunstancias planteadas derivadas de los fundamentos facticos y
probatorios aporlados, se hace indispensable determinar si la vulneracion ategada corresponde o no a una
materia de competencia atribuible al juez de tutela o si por el contraric se podria configurar un perjuicio
irremediable, motivo por el cual dicho requisito se analizara en el acépite correspondiente al caso concreto.

Inmediatez: El requisito de inmediatez hace referencia a que ta accién de tutela se debe interponer dentro
de un plazo razenable y propercional al hecho o acto que generd [a presunta violacion de los derechos
fundamentales invocados, ello con el objetive de evitar que se desvirtlie la naturaleza célere y urgente de la
accion de tutela, o se promueva la negligencia de los actores y que la misma se convierta en un factor de
inseguridad juridica.

Al respecto, la Sentencia SU-961 de 1999* mediante la cual se dio origen ai principio de ta inmediatez, indico
como regla general, que la posibilidad de interponer ia accién de tutela en cualquier tiempo significa que
esta no tiene un término de caducidad. La consecuencia de ello es que el juez constitucional, en principio.
no puede rechazaria con fundamento en el paso del tiempo y tiene la obligacidn de entrar a estudiar el asunto
de fondo.

Asunto diferente es que, teniendo en cuenta el sentido de proporcionalidad entre medios y fines, la
inexistencia de un término de caducidad no puede significar que ia accion de tutela no deba interponerse
dentro de un plazo razonabie, sino, que )a razonabilidad de este plazo estd delerminada por Ja finalidad
misma de la tutela, que debe ser ponderada en cada caso concreto de acuerdo con los hechos, entonces,
el juez esta encargado de establecer si la tuteta se interpuso dentro de un tiempo prudencial y adecuado, de
tal modo gue no se vulneren derechos de terceros.

 Colombia, Corte Constitucional, Sentencia SU-981 del primero {01} de diciembre de 1999. M.P. Viadimiro Naranjo Mesa,
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Al respecto, la Corte Constitucional infirid tres reglas centrales en el andlisis de la inmediatez: M la
inmediatez 8s un principio orientado a la proteccién de la seguridad juridica y los intereses de terceros, y no
una regla o término de caducidad, posibilidad opuesta a la literalidad del articulo 86 de Ia Constitucion.(ii) la
satisfaccion del requisito debe analizarse bajo el concepto de plazo razonable y en atencidn a las
circunstancias de cada casc concreto vy, (iii) esa razonabilidad se relaciona con la finalidad de la accion, que
supone a su vez la proteccion urgente e inmediata de un derecho constitucional fundamental. En
consecuencia, si bien el termino para interponer la accién de tutela no es susceptible de establecerse de
antemano de manera afirmativa, el juez esta en ta obligacion de verificar cugndo ésta no se ha interpuesto
de manera razonable, impidiendo que se convierta en factor de inseguridad, que de alguna forma afecte los
derechos fundamentales de terceros, o que desnaturalice la accién.

Asi, en el caso bajo estudio este despacho encuentra que este requisito se cumple toda vez gue la existencia
de la presunta vulneracién alegada se configurd a partir de la respuesta proferida por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil adiada 27 de enero de 2020 en la cual resuelve la solicitud de nombramiento como
defensora de familia de la sefiora Ruth Fidelia Barros Iguaran del 23 de diciembre de 2019; asi, es evidente
que de la temporalidad expuesta es posible evidenciar que no trascurrieron mas de tres meses contados a
partir de la configuracion de la presunta vulneracion y la interposicion de esta accion constitucional, la cuat
fue presentada el 12 de marzo de 2020, con lo cual es claro que el término trascurride entre uno y otro hecho
resufta ajustado y razonable de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 2591 de 1991 y ia reiterada
jurisprudencia emitida sobre la materia por parte de la Corte Constitucional, cumpliéndose a cabalidad con
las caracteristicas v requerimientos propios de Ia inmediatez.

Ahora bien, no puede contarse el término de la presunta violacion alegada en el sub fite desde la fecha de
los nombramientos de las personas que se encuentran ocupando en provisionalidad el cargo de Defensor
de Familia nimero OPEC 34714 Cadigo 2125 grado 17 en la Regiona! Riohacha, habida cuenta que, como
lo sefiala la accionante, el referido nombramiento no es el que se controvierte en el presente asunte, sino la
demora, que ni siquiera negativa de las accionadas en adelantar (os tramites internos para establecer si es
procedente su nombramiento en el referido cargo, asi entonces de trata de hechos diferentes 1.
(nombramientos en provisionalidad) y 2. (negligencia o demora en adoptar una decisién gue se considera
procedente), ocurridos en tiempos diferentes, siendo el dltimo el atacado por la accién de tutela, por tanto,
el tiempo para determinar la inmediatez debe ser contabilizado como en antelacion se expuso.

Derecho al debido procese administrativo®

El derecho al debido proceso es un derecho fundamental previsto en el articulo 28 de |a Carta Palitica, ef
cual se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas con el fin de que todos los
integrantes de la comunidad nacional, en virtud del cumplimiento de los fines esenciales del Estado, puedan
defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Constitucion.

? La Corte Consiitucional ha sefialado que el debido proceso administrativo ha sido definido jurisprudencialmente come: “(i) el
conjunio cemplejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, malerializado en e cumplimienio de una secuencia de
actos por parte de la autoridad administrativa, (i) gue guarda relacion directa o indirecta entre si, y (i) cuyo fin estd previamente
determinade de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se busca “(i) aseqgurar el ordenado
funcionamiento de Ja administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones v, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y
a la defensa de los administrados®. Sentencia T-051 de 2008,
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En ese sentido, la Corte Constitucional sefiala que el debido proceso debe entenderse como una
manifestacion del Estado, que busca proteger al individuo frente a las actuaciones de las autoridades
publicas, procurando en tode momento el respeto a las formas propias de cada juicio, asi, ha sostenido que:

‘las situaciones de controversia que suran de cualquier tipo de proceso, requieren de una
regulacion juridica previa que limite los poderes del Estado y establezcan el respeto de los derechos
y obligaciones de los sujetos procesales, de manera que ninguna actuacion de las autoridades
dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujelas a los procedimientos sefalados en la
fey o los reglamentos.”

Del mismo mado ha sefialado que existen unas garantias minimas en virtud del derecho al debido praceso
administrativo, dentro de las cuales encontramos las siguientes: “()ser oido durante toda fa actuacion, (i} a
fa notificacion oportuna y de conformidad con Ia ley, (i) a que la actuacion se surta sin dilacionss
injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, {v)
a que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el plenc respeto de las formas propias
previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii} al ejercicio del derecho
de defensa y contradiccién, (vili) a solicitar, aportar y conirovertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y
a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debide proceso™

Esas garantias se encuentran relacicnadas entre si, de manera que a modo de ejemplo el principio de
publicidad y la notificacién de las actuaciones constituyen condicion para el ejercicio del derecho de defensa,
y la posibilidad de aportar y controvertir las pruebas, una herramienta indispensable para que las decisiones
adminisirativas y judiciales se adopten sobre premisas facticas plausibles. De esa forma se satisface también
el principio de legalidad, pues sclc a partir de una vigorosa discusién probatoria puede establecerse si en
cada caso se configuran los supuestos de hecho previstos en las reglas legislativas y qué consecuencias
juridicas prevé el derechio para esas hipotesis. Sentencia C-034 de 2014

En este orden de ideas cualquier transgresion a las garantias minimas mencionadas anteriormente, atentaria
contra los principios que gobiernan la actividad administrativa, (igualdad, imparcialidad, publicidad,
moralidad y contradiccion) y vulneraria los derechos fundamentales de las personas que acceden a la
administracién o de alguna forma quedan vinculadas por sus actuacionas y en tal medida, se hace efectiva
la procedencia de la accién de tutela®,

En sintesis, puede decirse entonces que el derecho fundamental al debido proceso se aplica a toda
actuacion adminisirativa, lo que significa que las autoridades deben velar por el cumplimiento del principio
de legalidad desde el inicio del respectivo procedimiento hasta su terminacion. Cen ello, se busca delimitar
ta frontera entre el ejercicio de una potestad legal y una actuacion arbitratia y caprichosa.

La procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de concursos de méritos.

Be manera reiterada, |a Corte ha sefialado que conforme af articulo 86 de la Carta Politica, la accion de
tutela es un medio de proteccion de caracter residual y subsidiario, al que se puede recurrir ante la
viilneracion o amenaza de derechos fundamentales cuando no exista otro medio idoneo de defensa de los
derechos invocados o cuando existiendo se requiera acudir al amparo constitucional como mecanismo

® Gfr. Corte constitucionat sentencia T.688 de 2014, (M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez)

" Cfr. Certe Constitucional. Sentencia T-010 de 2017. (M.P. Alberio Rolas Rics).

8 Sobre este asunto, la Corte Constitucional manifiesta que “Cuando las acluaciones administrativas compromelen derechos
fundamentales de los ciudadanos, el juez de hutela adquiere competencia, no para intervenir en las discusiones de caricler legal,
pero sl para garantizar la proteccién a fos derechos fundamentales.”. Sentencia T-154 de 2018 (M.P. José Fermnando Reyes Cuarias).
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transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Por consiguiente, si hubiere ctras instancias judiciales que
resultaren eficaces y expeditas para alcanzar la proteccion que se reclama, el interesado debe acudir a eflas,
antes de pretender el amparo por via de tutela. Es decir, la subsidiariedad implica agotar previamente los
medios de defensa legalmente disponibles al efecto, pues el amparo no puede desplazar [os mecanismos
de defensa previstos en la correspondiente regulacion comn.

De esta manera, en relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, n NnUMerosos
pronunciamientos la Corte Constitucional reivindica la pertinencia de [a accién de tutela pese a ia existencia
de la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa,
que no ofrece Ia suficiente salidez para proteger en toda su dimension fos derechos a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso y al acceso a los cargos ptiblicos. Al respecto, mediante Sentencia T-315 de 1998 la Corte
senald:

“(...) en principio, la accion de tutela no procede para controvertir acios administrativos gue
reglamentan o gjecutan un proceso de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la
jurisprudencia constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla anles
pianteada. En primer lugar, se irata de aquellos casos en los que fa persona afectada no tiene
mecanisimo distinto de la accidn de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta
legitimada para impugnar los actos administrativos gue los vulneran o porque fa cuestion debatida es
eminentemente constitucional. En sequndo lugar, procede la tutela cuando, por las circunsiancias
excepeionales del caso concrelo, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afeclados los derechos fundamentales de ia persona que
interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcién
anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser
definidas por ef juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas yla
inminente consumacién de un dario iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas
por el juez constitucional.”

De la misma forma, advierte la Corte Constitucional que “... existe una clara linea jurisprudencial segdn ia
cual la accién de tutela es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en
ia administracién judicial de conformidad con los resultados de fos concursos de méritos, pues con ello se
garantizan no sdlo los derechos a la igualdad, af debido proceso vy al trabajo, sino también e! acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion def articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no
existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder
al analisis material del case. Obrar en sentido contrario podria significar la violacién a la igualdad del actor,
quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio
repentino de efla se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.” Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002

En los mismos términos, en la Sentencia SU-813 de 2009, Ia Corte Constitucional concluyd que si bien,
pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y conducentes para fener la enfidad
de excluir al mecanismo de tutela en la proteccidn de derechos en materia de concurso de méritos. De fo
contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso administrative, se estaria obligando a soportar
la vulneracién de derechos que reguieren atencion inmediata.

Al hilo de o expuesto, se concluye que segln |a jurisprudencia de la referida Corporacidn, la accion de tutela
es el instrumento judicial eficaz e iddnec con el que cuenta una persana para controvertir asuntos referentes
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a la provisién de cargos de carrera de conformidad con los resuliadas publicados en las listas de elegibles
por los concursos de mérito, por cuanto, se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y al
debido proceso, sino ademas la debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucien Politica.

La autarizacion del uso de listas de elegibles como parte de! régimen para la provision de los empieos de
carrera administrativa

El Tribunal Constitucional en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia en el sentido de que “/as
listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con
éxito las diferentes efapas del concurso, son inmaodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme”. igualmente se ha establecido de manera pacffica que ias bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad convocante razén por la cual deben ser
respetadas y resultan inmodificables. De (o contario, esto es, cambiar las reglas que han generadoe confianza
legitima en quienes participan, conduciria a fa ruptura del principio de la buena fe y atentarfa contra la
igualdad, ta moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen la
actividad administrativa.

La convocatoria es, entonces, “la norma regufadora de todo concurse y obliga tante a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso v a los participantes”, y como tal impone
tas reglas de obligatoria observancia para todos. En ella la administracién impone los parametros que
guiaran el proceso y los participantes, en ejercicic del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan
su observancia y cumplimierto. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado que gl Estado
debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestre ordenamiento
constitucional, entre ofros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursanies. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacion y autocontrol porgue ta administracion debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la
seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al emplec o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada.” {...)

En ese contexto, es indiscutible que Jas pautas del concurso son inmodificables Y, €h consecuencia, a la
administracién no le es dado hacer variaciones per cuanto se afectarian principios basicos de nuesira
organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en general y de los participarntes en
particular.” Por otrg parte, dentro de las convacatorias v como pauta del concurso, es posible que por parte
del legislador o de la misma entidad convocante, se permita hacer uso del registro de elegibles para proveer
cargos diversos a los que fueron oferfados cuando sean de la misma naturaleza, perfil v denominacion de
aguellos. Asi lo ha entendido el Alto Tribunal en distintos fallos.

Et primero de ellos se presentd en el marco det estudio de constitucionalidad del articulo 145 de 1a Ley 201
de 1985, una norma especial que el legislador, en ejercicio de su libertad de configuracion, cred para la
Defensoria del Pueblo, en el que establecia fa posibilidad de utilizar la lista de elegibles para proveer
vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a la misma denominacién. En esta oportunidad, la Corte
resolvi_declarar exequible la_norma_demanda entendiendo que una interpretacion conforme con la
Constitucion apuntaba a que cuando se tratara de proveer una vacante de grado igual, que tuviera la misma
denominacion, el uso de [a lista de elegibles es un dsber v no una facuitad del nominador.
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En ofra oportunidad, 12 sentencia de unificacion 446 de 2011 concluyd que la Fiscalia General de la Nacidn
estaba obligada a proveer Gnica y exclusivamente el nimero de cargos ofertados en cada una de ias
convocatorias realizadas, puesto que por un lado, la cantidad de empieos a proveer con el concurso era una
regla especifica que no se podia inobservar y, por otro lado, ni el legislador ni la entidad previeron
expresamente que el registro de elegibles podria ser utilizado para ocupar empleos por fuera del nGmera de
los convocados. Sin_embargo, aclard gue dicha sentencia en nada contradecia a la sentencia C-319 de
2010, va gue recongcia el deber de la administracién de hacer uso del registro de elegibies cuanda existan
vacantes de ta misma identidad de los cargos convocados, pero en el caso concreto gue se estudiaba el
legislador ng habia consagrado una narma simitar por o gue los supuestos de hecho no gran los mismos,

£n el mismo sentido la Corte afiadia:

“Lo anterior significa que es potestad del legistador sefialar en la ley general de carrera o en las feyes
de carrera especial que con el registro de elegibles se pueden proveer cargos diversos a los que fuercn
ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil vy denominacion de aquellos. Faculiad que
también puede ostentar la entidad convocante, quien en las reglas que regiran el concursoc puede
sefialar expresamente que la lista que se configure servira para proveer las vacantes que se lleguen
a presertar en vigencia de la lista para empleos de la misma naturaleza y perfil. La infroduccion de
este criterio es una pauta de_obligatoria observancia para la administracion, gue le permitird, en el
término de vigencia del reqistro de elagibles que se lleque a conformar. proveer las vacantes que se
lleguen a presentar, por cuanto expresamente habilité el uso de ese acto adminisirativo para fal efecto.”

Se determina entonces en este apartado, conforme a lo que se ha expuesto, la obiigacién de respetar las
pautas de la convocatoria y de su cardcter vinculante e inmadificable, asi como el deber de hacer uso de la
lista de elegibles para proveer una vacante de grado igual con la misma denominacion cuando as{ se ha
contemplado en [a convocatoria.

7.- CASC CONCRETO

Corresponde a este despacho judicial entrar a resolver los problemas juridicos planteados y estudiar la
posible vulneracidn de los derechos fundamentales al debido proceso, carrera administrativa por
meritocracia, igualdad, trabajo, dignidad humana en concordancia con los principios constitucionates de ia
funcién pliblica de mérito, moratidad, eficacia, economia, imparciatidad, transparencia, celeridad, confianza
legitima y publicidad de la seficra Ruth Fidelia Barros Iguaran como consecuencia de la mora o negligencia
de las accionadas para adelantar su nombramiento como Defensora de Familia en el Centro Zonal No. 2 de
Riohacha, L.a Guajira, cargo que a la actuatidad se encuentra provista bajo nombramiento en provisionalidad.
Lo anterior, en cumplimiento del criterio unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE
LA LEY 1860 DE 27 DE JUNIO DE 2019”, fechado 16 de enero de 2020.

En primer lugar, de conformidad con la jurisprudencia sentada precedentemente, a pesar de que existen
mecanismo judiciales ordinarios para que la accionante pueda proteger los derechos que alega se
encuentran vulnerados, para el Despacho e! presente amparo, contrario a lo argumentado por las
accionadas y vinculadas, cumple con el requisito de subsidiaridad, pues el medio de control de nulidad y
restablecimiento del dereche ante [a Jurisdiceion de lo Contencioso Administrativa, en palabras de nuestro
Tribunal Constitucional no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos pablicos, en la medida gue la lista de elegibles de la cual
hace parte la accionante tiene una vigencia bastante corta y se encuentra proxima a vencer, lo cuai le
ocasionarfa un perjuicio irremediabie, pues es claro que de conformidad con las respuestas del ICBF y la
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CNSC el sustento juridico de las pretensiones de la tutelante no se encuentra en discusion, y todo se reduce
a una actuacion célere y diligente por parte de las implicadas en caminada a cumplir con los procedimientos
establecidos legalmente, supuesto bajo el cual someter a la administrada a acudir a un proceso ardinario
para que las entidades actlien en dicha forma o peor alin esperar que no o hagan, no es razonable y menos
aln proporcional.

Por ofra parte, es claro que en el afio 2016 se desarrolio la convocatoria No. 433, para proveer de manera
definitiva empleos de carrera administrativa, la cual tuvo su origen en el Acuerdo No. CNSG 2016000001378
del 5 de septiembre de 2018, donde se apertura la convocatoria a concurse abierto de mérito de los empleos
vacarites pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal def Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, entre los que se encontraba el cargo de defensor{a) de familia
con ndmero OPEC 34714 cddigo 2125 grado 17 para el cual la accionante concursé. Asi, de dicho concursd
y una vez finalizadas todas las etapas del mismo la Comision Nacionai del Servicio Civil ~<CNSC mediante
Resolucion No. 20182230073615, conformd la lista de elegibles para proveer el empleo de Defensor(a) de
Familia, codigo 2125, grado 17 de carrera administrativa de la planta global del personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, lista en la cual la sefiora Ruth Fidelia Barrios lguaran ocupd guinto
lugar con un puntaje de 71.7, de moda que en virtud de lo sefialado en el articulo 62 del Acuerdo de
Convocatoria y una vez en firme el acto administrativo de lista de elegibles, ia CNSC procedié a remitirla al
ICBF para que realizara los nombramientos de aquelios que ccuparon una posicion meriteria conforme al
ndmero de vacantes ofertada para esa OPEC en el astricto orden de mérito.

En dicha convocatoria y tal como se desprende de la respuesta allegada por ia Comision Nacional del
Servicio Civil ~CNSC y la Resolucion 20182230073615 del 7 de julic de 2018 se ofertaron cuatro vacantes
definitivas con OPEC 34714, porlo que quienes acuparon los cualro primeros lugares en el fista de elegibles
conformada por la Comision Nacional del Servicio Givil de forma posterior a la culminacion de las etapas del
concursc de meritos, fueron posesionados para que cumplieran el respectivo periode de prueba, Ultimo
nombramiento que se realizd el 17 de agosto de 2018 at sefior Femando Luis Avila Guzman guien habla
ocupado la posicidn ndmero cuatro en la lista de elegibles.

Al respecto, cabe sefialar que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC en su concepto unificado
respecto de las modificaciones integradas por la Ley 1960 al numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, respecto de la lista de elegibles sefialé que (...) De conformidad con fo expuesto, las fistas de legibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2017, deberén usarse durante su vigericia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron a oferta ptblica de emplecs de carrera —OPEC- de la respectiva
convacatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con postericridad y que comespondan a los
mismos empleos, entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion basica mensual,
propésitos, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes crilerios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un ndmero OFPEC.”

De los fundamentos facticos expuestos, se desprende gue la accionante Ruth Fidelia Barros lguaran en el
mes de julio de 2018, elevd peticidn ante la Direccion Nacional de Gestion Humana del ICBF , solicitando le
fuera informadc el nimero de vacantes definitivas que existen en el municipio de Riohacha, La Guajira, para
proveer ¢l cargo y/o empleo de Defensor de Familia con nimero QPEC 34714, codigo 2125, grado 17 e
igualmente el nimero de vacantes existentes en la regional Guajira para el mismo cargo, discriminada por
centros zonales, asi, mediante escrito adiado veintiuno (21) de agosto de 2018, recibié respuesta a la
peticion incoada, donde fe indican que en ef Municipio de Riohacha, La Guajira se encuentra una vacante
ocupada actualmente por un Defensor de Familia quien se encuentra en provisionalidad y cuyo reten social
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es fuero sindical y que en la regional Guajira se encuentran 7 vacantes distribuidas entre los centros zonales
de Manaure, Richacha, Nazareth y Maicao, razén por la que mediante peticion del 23 de diciembre de 2019
con fundamento en la aclaracién del criterio unificado respecto del uso de “Listas de elegibles en el contexto
de [a ley 1960 del 29 de junio de 2019” emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil solicitd al ICBF
nembramiento como Defensora de Familia en el Centre Zonal No. 2 de Riohacha, La Guajira, peticion que
sin ninguna consideracién frente a sus competencias e indicando descocer el procedimiento a seguir fue
remitida en su integridad por supuesta competencia, valga la redundancia, a la Comision Nacional del
Servicio Civii (folic 23).

Asi entonces, contrario a lo que advierten los terceros interesados, en la actualidad la accionante no
pretende hacer valer una mera expectativa y mucho menos respecio de las cuairo vacantes ofertadas en la
convocatoria No. 433 de 2018, pues es claro, que en su momento en relacion con dicha lista la sefiora Ruth
Fidelia Barros Iguaran solo tenia una ubicacion en la misma que le conferia una situacion juridica como la
mencicnada, sspecificamente hasta el mes de agosto de 2018 cuandc se nombré a la persona gue le
antecedia, pero luego de ello, lo que ocasiona que la lista se recomponga, es ella quien sigue en turno
meritorio y por tanto quien tiene el derecho de ser nombrada en el puesto vacante que cumpla con las
caracteristicas antes mencionadas, asi pues, en dichas circunstancias su interés se centra en que se haga
uso de las listas de elegibles de dicha convocatoria a la cual pertenece a fin de que sea nombrada en un
empleo igual al que concurso, esto es como Defensora de Familia, y en una de las vacantes existentes
para dicho cargo en la ciudad de Riohacha, La Guajira, vacante generada con posterioridad al concurso de
meritos y que se encuentra provista de manera provisional; que al ser ello asi, en el presente asunto no se
debate la legalidad o no de! tramite surtido a! interior del concurso de mérito, sina una situacion posterior,
como lo es la autorizacién para uso de listas de elegibles en las circunstancias descritas.

Al respecto este Despacho advierte del material probatorio que fa accionante realizé una solicitud a la
Direccién Nacional de Talento Humarno del ICBF, fechado 23 de diciembre de 2019 donde deprecaba ser
nombrada en periodo de prueba en el cargo Defensor de Familia (Carrera Administrativa) con ntmero de
OPEC 34714-cddigo 2125-grado 17- dependencia Centro Zonal 2 del municipio de Riohacha, teniendo en
cuenta la vacante existente, que previamente le habfa sido informada por la misma entidad, y el hecho de
que ya se habia realizado el nombramiento del sefior Fernando Luis Avila Guzman quien la antecede en |a
lista de legibles que ya estaba en firme, asi, mediante radicado No. 20201020071351 fechado 27 de erero
de 2020, la CNSC dio respuesta a la solicitud indicando que “({...) para hacer uso de la lista de elegibles, la
entidad debera en primer lugar reportar la OPEC en el aplicativo Sistema de Apoya para |a igualdad, el
merito y la oportunidad — SIMO de conformidad con 1o expuesto en la circutar conjunta No. 20191000000117
det 29 de julio de 2019, en segundo lugar, la entidad debera elevar solicitud de autorizacion del uso ante la
CNBC (...} En virtud de lo anterior, esta Comisidn Nacional procedera a verificar la fista vigente de la Entidad
que cumpla con las caracteristicas del emplec y, de encontrarlo procedente se autorizara el respectivo uso
de la misma, razon por la cual ia entidad debera apropiar y cancelar el costo previsto para el uso de las listas
de elegibles establecido en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014, dando asi lugar a los
nombramientos en periodo de prueba de los elegibles que por estricto orden de mérito le asista el derecho’

En el mismo sentido, observa esta agencia judicial gue habiendo elevado la accionante requerimiento ante
el {CBF solicitando su nombramiento en el cargo que esta misma le informé que se encontraba vacante, es
decir, cargo Defensor de Familia (Carrera Administrativa) con nimero de OPEC 34714-codigo 2125-grado
17- dependencia Centro Zonal 2 def municipio de Riohacha, fue dicha entidad quien negdé conocer el
procedimiento a seguir y remitié la solicitud a la CNSG, asi es el ICBF guien en principio vulnera los derechos
de la accionante, pues al existir realmente la vacante es esta entidad, como lo informé a la petenie, y ser
procedente lo pedido como lo reconoce en la respuesta a la tutela, debié ante la solicitud de la accionante
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elevar oportunamente un requerimiento a Ia entidad competente, como sabe que lo es la comision, para
proceder de conformidad, si como lo informd desconocia el tramite, y consecuente con ello le correspondia
emitir la solicitud de autorizacion para utilizar la lista de elegibles vigente a la Comision Nacional del Servicio
Civil tal como lo advirtid esta entidad:

{...) para el empleo OPEC 384714 durante el término de vigencia de la Resolucion No.
20182230073615 del 18 de jufio de 2018. Advierte que hasta el momento no existe solicitud de 150 de
lista de elegibles por parte del ICBF para proveer vacantes iquales al empleo ofertado con el QPEC
34714. Asi, en el eventual caso de que e ICBF a la fecha disponga de vacantes con la misma
denominacion, codigo, grado, asignacién basica mensual, propasito, funciones, ubicacién geagrafica
y mismo grupo de aspirantes, deberé registrarias en el SIMO ¥ expedir el correspondiente cerfificado
de disponibilidad presupuestal y solicitar a Ia CNSC el uso de las fistas con cobro, para que esta
proceda a autorizar dicho uso y se provean definitivamente las vacantes existentes de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1960".

De esta forma, es claro para esta agencia judicial que no dar inicié al procedimiento indicado, a fin de
determinar la procedencia ¢ no del nombramiento deprecado por la accionanle se constiluye en una
imposicién de barreras de cardcter administrative y una dilacion injustificada que sin duda trasgrede el
derecho al debido proceso de la accionante, pues a la fecha el Instituto Colombiana de Bienestar Familiar
no ha demostrado el mas minimao interés, a pesar de sefalar en su respuesia que ha dado inicio a ello, en
adelantar los tramites respectivos para dar cumplimiento al criterio unificado emitido el érgano rector de fa
carrera administrativa, lo que trasgrede el derecho que le asiste a la accionante de solicitar un cargo que a
pesar de que surgié en forma posterior se ajusta a aquel para el cual concursé en la convocatoria No. 433
de 2016 y frente al cual las decisiones del organo competente, incluso antes de la expedicicn del criterio
unificado de fecha 16 de enero hogafio, le han conferido confianza legitima en que le corresponde.

Sobre este Gltimo punto ha de indicarse, gue la entidad accionada ICBF, en su respuesta sefiala que la
Comisién Nacional del Servicio Civil por medio de la Resolucion No. 20182230156785 del 22 de noviembre
de 2018 revocs el articulo cuarto gue habia sido incluido en las reseluciones de conformacion de [z listas de
elegibles al considerar que ef mismo era contrario a la Constitucion y a Ia ley; resolucion que consultada en
la pagina de fa pluricitada Comisién - Sisterna BNLE, disponia que “"Una vez agotadas las listas de elegibles
para cada ubicacion geogréfica de un mismo empleo, se consolidara ia fista general que sera usada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con ef procedimiento esfablecido en la
Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas serén utilizadas para proveer las mievas vacantes que
sufjan durante su.vigencia en los mismos empleos convocados”, asi pues fue el 6rgano competente — rector
de la convocatoria - quien inicialmente introdujo en la misma ia posibilidad de utilizar las listas producto del
concurso para vacantes no incluidas en la convocatoria, pero posteriormente guiso cambiar las reglas de
juego que ella hablia impuesto, nada mas y nada menos que en el aclo que concluye el proceso,
argumnentando para ello la vielacion de normas superiores; lo cual, a la luz de la jurisprudencia resuita
desacertado, y que justifica el cambio de postura adoptado en ef mes de enero de fa presente anualidad,
puesto que la Corte Constitucional, como se consigné en precedencia, ha indicado que es posible por pare
del legislador o de Ia misma entidad convocante, que se permita hacer uso del registro de elegibles para
proveer cargos diversos a los_gue fueron ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil vy
denominacion de aquellos. {(como es el caso pues no estamos hablando de equivalencias) y afadié en la
jurisprudencia citada gue una interpretacion conforme con la Constitucian apuntaba a gue cuando se tratara
de proveer una vacante de grado iqual. que tuviera la misma denominagion, el usoe de la lista de elegibles
es un deber y ne una facultad del nominador.

Pagina 26 de 30



R Jusclinial Juzgado Scgundo Civil det Circnito Riohacha La Guajira
Conwjo Supertor de 1a hedivaturn
Repriblica de Colombia

Por lo expuesto, se concluye que tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil como el ICBF vulneran el
derecho al debido proceso administrativo y trabajo de la accionante, y de contera el principio de confilanza
legitima, asi como el acceso a la carrera administrativa por mérito.

Por otra parte, respecto del perjuicio iremediable que seglin la accionante podria ocasionar la espera a que
se realice todo el tramite administrativo y financiero, teniendo en cuenta que iz lista de elegibles se encuentra
vigente solo hasta el 31 de julic de 2020 y no se evidencia animo alguno en las accionadas para dar
cumplimiento a los tramites que les corresponden a cada una de ellas dentro del &mbito de sus competencias
antes de dicha fecha, este despacho advierte que someter a la accionante a una espera indefinida, pues el
mismo accionado ICBF indica que alguna de ellas no tiene término ¥ que son actuaciones complejas que
demandan filempo y recursos, de las que incluso reconogieron no tener conocimiento al remitir por
competencia la peticion que le efectuara ai respecto la accionante a la Comisién, trasgrede sus derechos
fundamentales mencionados y principios orientadores del estado social de derecho, con la posible
ocurrencia de dicho perjuicio, pues deja su nombramiento en incertidumbre y a merced del querer de la
administracion. Asi, las actuaciones administrativas y financieras a que hacen referencia las enfidades
accionadas no pueden extenderse indefinidamente en el tiempo, pues ello contraviene Ja posibiidad gue las
mismas accionadas reconocen en sus respuestas tiene la accionante de acceder al cargo ptublico deprecado,
ha de resailarse que ninguna de ellas controvierte o desconoce & sustento juridico que soporta la peticion
de la sefiora Barros lguaran. Asunto diferente es que indiquen que ello es complejo, requiere del concurso
de mas de una entidad, implica la disposicion de recursos econémicos, lo cual no puede convertirse en una
barrera que impida el acceso a cargos publicos por mérito, pues es sabido que todo ello lo demandan los
cancursos de méritos, pero no por eso dejan de llevarse a cabo y de cumplirse con su finalidad, la cual no
as ofra que quien los ocupe Jo haga con fundamento en el mérito, lo que requiere de una actuacion diligente
de fa entidades implicadas, pues de lo conirario su efecto caeria en el vacio, maxime ante un vigencia tan
corta de |z #ista.

Ahora bien, aportan los vinculados Defensores de Familia en fa regional Guajira un pronunciamiento del
Tribunat Superior de Barraquilla ~ Sala Penal, en el que en un caso similar negdé por improcedente la tutela
promovida por cansiderar que no es el juez de tutela quien debe definir, si una convocatoria publica cumple
0 no, con la legistacion vigente o si la misma resulta injusta iuego de haber sido aceptadas las candiciones
desde la inscripcién en el concurso de méritos det  [CBF, no obstante el Despacho se aparta de dicha
decision, habida cuenta que como se dijo en antelacidn, no es la accionante guien pretende imponer ia
reglas del concurso, ni controvertir si son justas o no, ya que el érgano rector de la carrera administrativa
{CNSC) desde el mismo acto con el cual culming el procesa definid las reglas que la misma debe cumpiir,
solo que posteriormente pretendio variarlas, retomando nuevamente ¢l camino por medio del ultimo criterio
unificado, que esta judicatura considera justo y acorde con el articulo 125 de la Constitucion Politica y que
claramenie reconocen las accionadas en las respuestas rendidas dentro del presente asunto gue deben
aplicar, en ese sentido se acoge el criterio que en forma contraria adoptd el Tribunal Administrativo de
Santander dentro de la tutela promovida por José Fernando Angel Porras, adjunta al plenario y consultada
en el enface https://www . ramajudicial.gov.co/web/secretaria-tribunal-administrativo-de-
santander/home?p p_auth=8QlylhtM&p p id=101&p p statesmaximized&p p mode=view&p p co! id=column-
2&p p col count=28& 103 struts action=%2Fasset publisher%2Fview content& 101 assetEntryid=26734485& 10
1 type=content& 101 urlTitle=fallo-de-tutela-de-segunda-instancia, en el que plantea argumentos abiertamente
contrarios a los plasmados por el Tribunal de Barranguilla - Sala Penal y tiene por superado el requisito de
subsidiariedad al indicar que en la medida que el accionante superé todas las pruebas y etapas del concursa
de méritos regulado en la convocatoria No. 433 de 2016 de la Comisién Nacional def Servicio Civil y en razén
a ello se encuentra en lista de elegibles desde el 31 de julio de 2018 y la cual tiene una vigencia de apenas
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2 afios, circunstancias que permiten conciuir que fos mecanismos judiciales ordinarios si bien son idéneos
no son eficaces para salvaguardar sus derechos fundamentales; la situacion factica descrita es idéntica a
la planteada vy acreditada por la accionante y por tanto la decisién en comento es también aplicable a su
caso, por lo que en este proveido se comparte plenamente ese razonamiento y se incorpora a los
considerandos det mismo, pues es la interpretacion acorde con la funcidn def juez constitucional y la garantia
de los derechos fundamentales que le compete a plenitud. Asi como también, se acogen y comparten los
argumentos del Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, en proveido emitido el pasado 18
de noviembre de 2019 (publicado en la pagina web del ICBF)

Por otra parte, en relacién con los argumentos plasmados por los Defensores de Familia en provisionalidad,
se debe sefalar que contrario a sus argumentos encuentra esta judicaiura que son ellos quien deben
respetar y someterse a las reglas que define la entidad rectora de |a carrera administrativa para el ingreso a
los puestos que ostentan, los cuales son de carrera, pues es clara la existencia y vigencia del criterio
unificado emitida por la CNSC el pasado 16 de enero de 2020, en ese sentido son ellos quienes por medio
del presente trdmite pretender controvertir y que el Despacho desconozca actes administrativos, cuando
claramente indican que este no es el escenario para ello; igualmente la tesis planteada de que sus puestos
no estan en vacancia definitiva, y por tanto no deben ser provistos con la fista de elegibles a que pertenece
la accionanie es abiertamente contraevidente, habida cuenta que no se explica entonces por qué se
encuentran todos ellos nombrados en provisionalidad (folios 156 y 157 del plenario) y sus puestos son
reportados comao vacantes definitivas segun la respuesta del ICBF que milita a folios 58 a 65, asi entonces
son los referidos Defensores quienes aceptaron las condiciones de su nombramiento (provisional) y guienes
deben correr con las consecuencias que el mismo trae consigo, ser desplazados por quien ingresa en carrera
administrativa.

Finalmente, en relacién con fa suerte de la personas que ccupan los cargos en pravisionalidad de Defensor
de Familia OPEC 34714 cddigo 2125 grade 17 que se encuentra en la regional Guajira, este despacho no
realizara pronunciamiento alguno, teniendo en cuenta que es ef ICBF a quien corresponde determinar con
fundamento en la ley v Ia jurisprudencia la provisién o no de los cargos en los que alegan algun fuero
especial o reten social, por lo que mal haria este despacho en pronunciarse sobre hechos no acaecidos,
como lo serfa fa salida o reubicacion de los sefiores que en la actualidad ostentan el cargo de Defensor de
Familia en provisionalidad en Riohacha, que es el cargo solicitado en el presente tramite, ante Ia presencia
de un mejor derecho como lo es el de carrera.

Por lo anterior, este despacho en virtud de que se evidencia negligencia por parte del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar -ICBF para adelantar las gestiones iniciales necesarias para proceder a realizar los
tramites administrativos y financieros derivados de! uso de lista de elegibles para proveer vacantes surgidas
con posterioridad & la convocatoria de que hace parte la accionante, pues como lo advierte la CNSC no ha
recibide soficitud alguna al respecto, concedera el presente amparo para proteger los derechos
fundamentales antes mencionados y en consecuencia ordenara al Direcior {2} dei Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF o quien haga sus veces, que en el término de cinco (8) dias contados a partir de
la notificacion de esta providencia en virtud de las peticiones elevadas por la sefiara Ruth Fidelia Barros
Iguarén el 23 de diciembre de 2019 y el 27 de enero de la presente anualidad, proceda a (i) realizar la
verificacion de la planta global de os empleos que cumplen con las caracteristicas de aquel solicitado por ia
accionante, que corresponde al mismo por el gue concurss y en especial la ubicacién geogréfica de cada
uno de estos, (i) reporte la OPEC o actualice la existente en el aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el merito y Ia oportunidad ~SMO- y (jii) realice ante la CNSC ia solicitud de uso de las listas de elegibles en
los términos dispuestos por fa Ley vy los reglamentos con las erogaciones presupuestales que eflo implica,
debidamente determinadas por la CNSC y finalmente de ser autorizado el uso de la lista par & CNSC, en
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el mismo término, contado desde la comunicacion de dicha autorizacion, proceda a reatlizar el normbramiento
de la accionante en el cargo deprecado.

De fa misma forma, ordenara al representante legal de la Comision Nacional del Servicio Civit -CNSC o quien
haga sus veces que en &l término perentorio de (15) dias contados a partir de la soliciiud de uso de listas de
elegibles per parte del ICBF para proveer vacantes iguaies al empleo ofertado con la OPEC 34714 en ia
convocatoria 433, proceda a (i) informar si existen elegibles que cumplan con los requisitos para el uso de
listas de los empleos que cumplan las condiciones, (i) defina la tarifa que debe asumir y pagar la entidad -
ICBF, y (iif) realice todos los demas trémites correspondientes para que finalmente de resultar procedente
se expida acto administrativo de autorizacion de uso listas de elegibles y su remisidn, y con ello el ICBF
pueda realizar los pagos respectivos y efectuar el nombramiento a que haya ugar.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Riohacha, administrando justicia
en nombre de fa Reptblica de Colombia y por autoridad de |a ley,

RESUELVE

PRIMERQ.- CONCEDER el amparc constitucional promavido por la seficra Ruth Fidelia Barros Iguaran
contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
para proteger los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, el acceso a la carrera
administrativa por méritc y al trabajo, por las razones expuestas en la parie considerativa de esta
pravidencia.

SEGUNDO.- ORDENAR al Director (a) del tnstituto Colombiano de Bienestar Eamiliar — ICBF o quien haga
Sus veces, que en el termino de (5) dias contados a partir de (a notificacion de esta providencia en virtud de
las peticiones elevadas por la sefiora Ruth Fidelia Barros lguaran el 23 de diciembre de 2019 y el 27 de
enero de la presente anualidad, proceda a (i) realizar |a verificacion de la pianta global de los emplgos que
cumplen con las caracteristicas de aquel solicitado por la accionante, que corresponde al mismo por el que
concurss y en especial la ubicacion geografica de cada uno de astos, (i) reporte la OPEC o actualice la
existente en el aplicativo Sistema de Apoyo para la lguaidad, el mérito y la oporunidad ~SIMO- v (iii} realice
ante la GNSC la solicitud de uso de las listas de elegibles en los términos dispuestos por Ia Ley y los
reglamentos con las erogaciones presupuestales que elio implica, debidamente determinadas por la CNSC
y finalmente de ser autorizado el uso de la lista por Ja CNSC, en el mismo término, contado desde ia
comunicacion de dicha autorizacion y remisién de listas, proceda a realizar el nombramiento de la accionante
en el cargo deprecado.

TERCERO.- ORDENAR al representante legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC o quien
haga sus veces que en ¢f término perentorio de (15} dias contados a partir de la solicitud de uso de listas de
elegibles por parte del ICBF para proveer vacantes iguales al empleo ofertado con la OPEC 34714 en la
convocatoria 433, proceda a (i) informar si existen elegibles que cumplan con los requisitos para el uso de
listas de los empleos que cumplan las condiciones, (ii} defina 1a tarifa que debe asumir y pagar la entidad -
ICBF, vy (iii} realice todos los demas tramites corraspondientes para que finaimente de resultar procedente
se expida acto administrativo de autorizacion de uso listas de elegibles y su remision, y con ello el ICBF
pueda realizar los pagos respactivos y efectuar el nombramiento a que haya lugar,

GUARTO.- ORDENAR al ICBF que publique el presente falio en et aparle correspondiente de su pagina
web,
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QUINTO: Por el medio mas expedito notifiquese a los interesados de esta accidn, de acuerdo a lo estipulado
por ef articulo 30 del decreto 2591 de 1991.

SEXTO.- En caso de no ser apelado enviese esta actuacion a la Corte Constitucional, para una eventual
revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Original Firmado
YEIDY ELIANA BUSTAMANTE MESA
Jueza
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Referencia: Accion de Tutela
Accionante: Claudia Marcela Rodriguez Herrera
Accionados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Comisién Nacional del Servicio  Civil.

Claudia Marceia Rodriguez Herrera, mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania
numero 30.402.844, domiciliada en el municipio de Manzanares, Caldas, actuando en nombre
propio de manera respetuosa, solicité al sefior Juez, el amparo constitucional establecide en el
articulo 86 de la constitucion politica en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil y el
instituto Colombiane de Bienestar Familiar, toda vez que se me han vulnerado mis derechos
constitucionales a |a igualdad, al trabajo, al debido proceso, al principio de ia buena fe, &l acceso a
cargos de carrera, producto de una convocatoria ya publica luego de ser superadas las etapas y
conformar las listas de elegibles articulos 13, 25 29, 83 y 125 y los principios de la confianza
legitima y seguridad juridica con fundamento en los siguiente.

LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

Me encuentro legitimada para defender mis derechos fundamentales a la igualdad al trabajo
debide proceso el principio de fa buena fe el acceso a cargos de carrera producto de una
convocatoria publica luego de superar las etapas y ocupar el tercer puesto en la lista de elegibles
contenida en 1a Resolucion N° 20182230063485 del 22 de junio de 2018, para proveer 2 vacantes
convocadas (artlcuios 13, 25, 28, 83 y 125), y los principios de la conflanza legitima y seguridad
juridica dentro de la convocatoria puhlica 433 de 2016 emanada por fa Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), en la que en el transcurso de ta convocatoria surgié una vacante definitiva
para el mismo empieo de carrera identificada con el codigo OPEC 34267, denominado Defensor
de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que, acorde
con la normatividad vigente deben lienarse con esta lista de elegibles,

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

En sentencia T-024 del 2007 planteé la honorable corte constitucional respecto a la pracedencia
de la accion de tutela ... El articulo 86 de la carta politica dispone que toda persona puede
rectamar ante |os jueces en todo momento y lugar et restablecimiento inmediato de sus derechos
fundamentales stempre que no cuente con otro medio judicial de proteccién y el articulo 6 del
decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recursc que enerva la accion de tutela se
apreciara en c¢oncreto atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante.

En armonia con lo expuesto esta corporacion ha considerado gue salvd fa ineficacia comprobada
de los recursos ¢ medios de defensa existente frente al caso concreto la accién de tutela es
improcedente para juzgar las actuaciones administrativas por qué el ordenamiento prevé
procedimientos para resolver las controversias y los litigios originales en las actividades de las
enfidades publicas.

Sefiala la jurisprudencia respecto a la eficacia del medio judicial:

"Considera esta corporacion que, cuando el inciso tercero del articulo 86 de la carta
politica se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial...”
Como presupuesto indispensable para entablar la accién de futela, debe entenderse
que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca el
derechio fundamental violento o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir
una relacién directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho.
Dicho de ofra manera, p el medio debe ser idéneo para lograr el cometido concrelo,
cierto, real, a que aspira la Conslitucion cuando consagra ese derecho. De no ser asi,
mal puede hablarse de medio de defensa, en consecuencia, aun lograndose por ofras
vias judiciales efectos de cardcter puramenie formal, sin concrecion objetiva, cabe fa
accion de lutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia”
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Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los derechos fundamentales vulnerados a la
igualdad, al frabajo, al debido proceso, asi mismo, como a los principics de confianza legftima,
buena fe y seguridad juridica, es en el presente caso, la accion de tutela ya que, de acudir a las
acciones contencioso administrativa, se estaria imposibilitando el logro de la proteccion de los
derechos fundameniales en {érminos de celeridad y eficiencia.

HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo N® CNSC-2016000001378, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), convocod a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, convocatoria 433 de 2016 —~ ICBF encontrandose entre los
empleo a proveer el dei nivel jerarquico de profesional, identificado con el codige OPEC 34267,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grade 17, siendo ofertadas dos (2) vacantes en e
Centro Zonal Sur Oriente de Manzanares, Caldas.

SEGUNDO: Una vez agotadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), procedid a conformar lista de elegibles con los concursantes que
aprobaron las pruebas eliminatorias y atendiendo al estricto orden de mérito obtenido debido a los
resuitados de las precitadas pruebas, como consecuencia de ello, se expidid la Resolucién N°
CNSC - 20182230063485 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual “se corforma la lista de
elogibles para proveer dos (2) vacanies del empleo identificado con el cddigo OPEC. 34267,
denominado Defensor de Famifia, Cddigo 2125, Grado 17...", en la cual a la suscrita, se le asigné
la posicion tres (3} en la lista, con un puntaje de 74,10.

TERCERO: Los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes en las diferentes pruebas
aplicadas, fueron publicados vy disponibles para os concursantes, el dia 28 de junio de 2018,
quedando en firme el dia 10 de julic de la misma anualidad.

CUARTO: Quinto: iniciaimente, mediante la referida lista de elegibles se dio el nombramiento y
posesion a las personas que ocuparon los dos primeros lugares para el cargo de Defensor de
Familia del Centro Zonal Sur Criente del ICBF — Manzanares, toda vez que se habian ofertado
dos vacantes para el aludido empleo.

Adicicnalmente y como es de publico conocimiento, en el Centro zonal Sur Oriente del municipio
de Manzanares caldas, se cuenta con una vacante para el empleo Defensor de Familia, 1a cual fue
creada con posterioridad a la publicacién de la convocatoria 433 de 2016, mediante el Decreto
1479 de 2017, en ampliacién de su planta giobal, vacante que actualmente ocupo, por concurso
interno que hiciera el Instituto colombianc de bienestar familiar en el afio 2017.

QUINTO: De conformidad con el hecho anterior, se conciuye que, para.el Centro Zonal Sur
Oriente del Municipio de Manzanares - Caldas, hoy en dia existen tres vacantes definitivas para el
empleo Defensor de Familia grade 17, de los cuales 2 estan provistos en carrera administrativa,
como consecuencia del concursc de meritos en el que paricipg, v la otra vacante restante se
encuentra en vacancia definitiva.

SEXTO: "Articulo cuarto: una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica
de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de méritos
para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una
audiencia de escogencia de plaza y conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dicha lista seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes
gue surjan duranie su vigencia en ios mismos empleos convocados”

Con base en el articulo anterior, presenté derecho de peticion ante la Cficina del Director de
Gestion Humana de la Sede Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Dr. Carlos
Enrique Garzdn Gomez, solicitando que con ocasion del uso de la lista de elegibles, se procediera
a realizar el nombramiento de la suscrita en el Centro Zonal Sur Oriente, empleo Defensor de
Familia, grado 17, en virtud a que el Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017, amplié la planta
de personal del ICBF, creando una vacante definitiva, que incluso era ta gue actualmente venia
siendo ocupada por la suscrita, guien fue nombrada en provisionalidad mediante Resolucién
13433 del 1¢ de diciembre de 2017, una vez superd concurso interno del ICBF.
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SEPTIMO: El dia 23 de octubre de 2019, se recibid respuesta al derecho de peticion en la que se
menciond:

T CoNERISrANOG YIS TEr Shjetd e sl soleiUY §s SBr riSmbrade én Una de Tas vacantes dalf emplas ~
de Defensor de Familia Cédigo 21258 Grado 17 fque fueron creadas con posterioridad a la oferta
pablice de emplecs de la Convocaterla. 433 dg 2018, es importante sefialar que la Comisian
MNacional del Servicio Civil — CNSC- es la encargada de conformar tas listas de elagibles de los
carges ofertados mediante concurse, de conformidad con lo sefalado en el articulo 57 daf
Acuerdo 2016000001376 del 05 de septiembre de 2016.

Por o anterior, 2l ICBF‘ no ostenta ta facultad para consolidar [a lista de elegibles para llevar a
cabo nombramientos an periodn de prueba, toda vez quea la CNESC al ser la entidad encargada
de adelantar e concurso de méritos de [a Cpnvocatona 433 de 2018, es la encargada de
consolidar una lista de elegibles generales paralde esta forma proveer aquellas vacantes que no
pud:eroh soar cubiertas con las respectivas lrstzaus1 territoriales.

Bajo este entendido, nos permitimos informarla que el ICBF se encuenira hacienda todos los
tramites administratwos pertinentes para ia prov;slén definitiva de los empleos ofertados con
ocasion da la. Ganvocatorsa 433 de 2018, o cual, de suya, ne permite en este preciso instants
tener una version definitiva sobre el estado actthal de ocupacion de la planta, por tal razdén, una
vox ldentificadas las vacantes que no pudiercn ser cublertas con las listas territoriales, es la CNSC
la encargada de conformar una lista de e!eg:bles gaeneral en estricto orden de maérito para fa
provision definitiva de esas plazas.

En consscuencia, considerando que wustsd se encuentra dentro de fa lista de elagibles
conformada para la provision de los emplecs de Pefensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, Ta
invitemos a estar atenta a Is conformacidn de la Lista Nacional de Elegiblas que hark la Comisian
MNacicnal del Servicio Civil - CNSC, en [a @:uai se consolidaran fas vacantes resultantes de la
Convocatoria Flblica de Emplecs 433 de 20716, v se estableceran en estricto orden de mérito los
aspirahtes que hayan quedade dentro de lad listas de elegibles de cada OPEC, come o indica ol
articuto cuarto de las Resoluciones que conformzan las listas de elegibles, que alaletra contempla:

CTARTHGLNE O CUARTO: tina vaz agotadas fas listas de elegibles para aada .ubleacton
geografica da ur mismo empleoc, se consc!:daré I2 lista general que seré usida en estricto
orden de mértc para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con Ia lista territoral
pravia realizacion de una audiencia de escogerncia de plaza de comformidad con ef
procedirniento establecido en la Resulucitn 3265 de 2010, Asl mismao clichas listas serdn
utilizadas para proveer las nuevas vac:antes que surfan duranre Su Wgenc!a &t fos mismas
empleos convocados®

Gualquier infarmacisn adicional con gusto skra atendida.

Provegsy: Dlana Pm%
Fpervisi: Moy Con m

OCTAVO: Posteriormente la Comisién Nacional del Servicic Civil, profirié Resolucion
20182230156785 del 22 de noviembre del 2018, que dispuso revocar el articulo cuarto de todas
las listas de elegibles de la convocatoria.

NOVENO: Ahora bien si se realiza una somera interpretacion del articule 4, referido en el hecho
anterior, el cual en Ja actualidad esta revocado irregularmente, se puede establecer que aluda
exclusivamente a la conformacion de una lista de elegibles a nivel nacional, con el propésito de
proveer las vacantes que no se pudiesen cubrir con la lista territorial, asi como las nuevas
vacantes que surgieran para los mismos empleos convocados.

Sin embargo, la anterior situacién en nada afecta mi caso, por cuanto mi soficitud esta
encaminada a que se utilice |a lista territorial, de la cual a la fecha ocupod el primer lugar, y asi
proveer una de las nuevas vacantes del mismo empiec convocado, que es Defensor de Familia
Codigo 2125 - Grado 17 para e} Centro Zonal Sur Oriente del Municipio de Manzanares, Caldas.

DECIMO: Como mas adelante se desarrollard, el acuerdo que rige la Convocatoria siempre
permite utilizar las listas de elegibles para las vacantes nuevas en iguales empleos, pues el
empleo corresponde a la denominacion, grado, funciones y perfil, v la vacante corresponde al
numero deg piazas disponibles asociadas a un empleo, pues se debe realizar una interpretacién en
aras de garantizar los derechos consagrados en la Constitucion v la esencia de esta en su articulo
125, el cual establece que el ingreso a los cargos de carrera administrativa se deben efectuar a
través del MERITO.

El Decrete 1884 de 2012 en su articulo 7 establece qué, se debe nombrar al gue se
encuentran primer puesto, para el emplec cfertado, lo cual es mi situacion, ya que de
acuerdo al articulo de recomposicién de las listas que rige el acuerdo, me encuentro en la
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primera posicién conforme a su recomposicién automatica y se han generado vacantes
nuevas en el mismo empleo convocadoe, es decir, la de Defensor de Familia, Grado 17,
Cadige 2125.

7.4. Con la persona que al momento_en que deba producirse el nombramiento gocupa
gf primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objelo de
convocatoria para la respectiva entidad.

Conforme al acuerdo 20161000001375 de 2016 que rige la convocatoria 433 de 2016, se indicé
en sl articulo 62 paragrafo que:

‘Las listas de elegibles sdlo se utilizarén para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de
2012, mientras éste se encuentre vigente.

Articulo 63 RECOMPOSICION DE LISTAS DE ELEGIBLES: Las listas de elegibles
se re compondran de manera automética, una vez los elegibles tome posesién del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando ésios no acepten el nombramiento o no
se posesione dentro de los términos legales, o sean excluidos de fa lista (...}

DECIMO PRIMERA: De otro lado, para soporte y reafirmar el derecho que me asiste,
el dia 27 de junio del afio 2019, surgi6 otro evento nuevo relevante, se promuigd la Ley
1960 del 2019, la cual modifica la provision de empleos en el siguiente sentido:

Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de fa ley 909 de 2004, quedara asi: "Articuio
31. El proceso de seleccidn comprende:

1.(..)
2.(..}
3.(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden dé mérito la
lista de slegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de meérifo se cubrirdn las vacantes para las cuales se- sfectué el concurso v las
vacantes definitivas de cargos _equivalenfes no convocados, gue  surjan _con
posterioridad a fa  convocaforia _del  concurse efi  la_ _misma _ Eniidad.

Articulo 7: la presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga las demds dispasiciones
gue le sean contrarias.

De acuerdo con el articuio séptimo de la Ley 19 B0 de 2019, la norma rige a partir de su
publicacion, es decir que se habla de su aplicacién hacia el futuro. Perc segun la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, hay que tener en cuenta
que la irrefroactividad de la norma tiene unas excepciones y que para el caso en concrato
donde una lista de elegibles aun tiene vigencia, es decir, que gquienes hos encontraros en
lista y no tenemos posicion meritoria, tenemos una mera expectativa, se nos aplica la nueva
norma es decir ia 1960 de 2019 en efecto retrospectivo, dado que es una situacion juridica
en curso, no se tienen derechos adquiridos, no se ha consolidado en el tiempo, por lo cuai,
la nueva norma, se debe aplicar de forma inmediata.

La jurisprudencia ha sido clara que, quién se encuenira lista de elegibles y no ocupa
posicion meritoria no tiene ningln derecho adquiride sélo cuenta con la expectativa para ser
nombrado si se generan vacantes, asl mismo, es enfatico en indicar que cuando no se tiena
un derecho adquiride nos encontramos que la situacién factica y juridica adn continta en
curso, ya que la lista de elegibles cuenta con una vigencia de dos afios, termind dentro del
cual, puede llegarse a consolidar un derecho o no, es asi como la nueva norma la ley 1980
2019, debe ser aplicada a todas tas listas de elegibles que se encuentren vigentes a la
entrada en vigencia de la referida norma, es decir, en efecto retrospectivo, dado que es una
situacion en curso, no se tienen derechos adquiridos, no se ha consolidado en el tiempo por
fo cual la nueva norma se debe aplicar de forma inmediata.
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Se ha determinado asi, que |a irretroactividad de la ley no tiene un caracter absoluto y, de
hecho, la finalidad de fa retrospectividad consiste, precisamente, en la proteccién de los
principios de equidad igualdad y a la superacidn de situaciones que afectan el valor de Ia
justicia y la aplicacién de normas de conformidad con los cambios sociales politicos y
culturales.

DECIMO SEGUNDA: De igual forma, el dia 03 de julio del afioc 2019, el Tribunal
Administrativo de Santander, emite sentencia de segunda instancia dentro de una accion de
tutela instaurada por José Fernande Angel Porras, ciudadano que se encontraba en
similares circunstancias facticas y juridicas a las de la suscrita. La decisién del Tribunal fue
Tutelar los derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y a cargos ptiblicos del
peticionario, ordenando al ICBF iniciar los tramites necesarios para el nombramiento vy
posesian del peticionario, dicha sentencia fundamento su decisién en:

“(...) Lo anterior por cuanto se considerd que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al momento de expedir el
acuerdo de [a convocatoria, se define el orden de provision de los empleos de carrera y se
dispone que agotados dichas ordenes de provision de los empleos no fuere posible ia
provision del empleo debera realizarse un proceso de seleccion especifice para fa respectiva
entidad.

Esta Gltima actuacion, en criterio de fa sala, no afiende a los principios
fundamentales de acceso a la carrera administrativa por meritocracia, en
especial lo establecido en el articulo 125 de la constitucion politica toda vez que
asume. un criterio restrictivo y parcializado de la norma en comento para
proveer con el uso de listas de elegibles que atn se encontraba vigente, una
vacante adicional al empleo de carrera administrativa que fue ofertado en la
convocstafia 433 de 2016 en fa que participé el accionante.

En efecto el articulo 1 del Decreto 1894 2012, qué modifica ef articulo 7 del
Decreto 1227 de 20085, establece que la provision definitiva de los empleos de
carrera debfa efectuarse teniendo en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que af momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y euyo reintegro haya sido ordenado por autoridad  judicial.

7.2 por trasfado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
‘condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387
de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional def Servicio Civil,

7.3 con la persona de carrera adminisirativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho conforme con las reglas
establecidas en el presente decreto y de acuerdc con io ordenado por la
Comisién Nacional def Servicio Civil

7.4 con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupa el primer puesto en lista de elegibles para el empleo oferta o que fue
objeta de convocatoria para la respectiva entidad,

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo
deberd realizarse el proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resuftade de los
procesos de seleccion, tales listas, duranie su vigencia, sélo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004,

Conforme g la disposicién antes transcrifa, conciuye la sala que el sefior JOSE
FERNANDO PORRAS, si le asiste el derecho a ser nombrado y posesionado
en el cargo ocupd 34782 denominada Defensor de Familia, codigo 2125, grado
17, atendiendo a que i} una vez nombrados y posesionar las personas gue
ocuparon las primeras dos posiciones en la fista de elegibles ésta seria objeto
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e recomposicion conforme al articulo 63 del acuerdo No CNSC
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, o que darfa lugar a que el
accionante ocuparg la primera posicion de la misma i} latan aludida lista
elegibles esta vigente hasta el 30 de jufio del 2020 (...}

El caso anterior expuesto tiene idénticos elementos facticos y juridicos, por lo cual
conforme lo ya indicado, la jurisprudencia debe ser tomada como precederite; ya que
proviene de un tribunal (superior jerarquico), que ya ha estudiado y decidido de fondo
una situacion igual, esto garantizar los principios de la buena fe, ia seguridad juridica,
la confianza legitima y el dereche a la igualdad que me asiste a ser nombrada en el
empleo de defensora de familia grado 17.

DECIME TERCERA: Debido al cambio y normatividad producto de la expedicién de.
la Ley 1960 2019 que, me es aplicable al encontrarme en una situacién juridica en
curso, v al ostentar actualmente una expectativa de derecho al momento de la
entrada en vigencia de la Ley y al fallo de Tutela anteriormente narrade, procedi el
dia 02 de julic dei afic 2018, a interponer derecho de peticién ante el ICBF, en el cual
solicitaba mi nombramiento respecto a la aplicacion inmediata de la Ley 1960 de
2019, sin que hasta el momento, haya recibido respuesta alguna que la suscrita
conozea,

DECIMO CUARTOQ: Sefior Juez, acudo ante la Accion de Tutela para proteger mis
derechos fundamentales al trabajo, a la igualdad y el acceso a cargos puUblicos
porgue al existir una lista de elegibles vigente la misma por fazocnes meramente
administrativa y ¢ procesales no se estd utilizando para proveer el emplec
DEFENSOR DE FAMILIA, Grado 17, Cdédigo 2125 en el Centro Zonal Sur - Oriente
Manzanares, Caldas, que en la actualidad esta en vacancia definitiva, Maxime como
ya se ha demostrado en los diferentes Despachos Judiciales donde han cursado
similares tutelas y se ha ctorgado la razén reafirmando que nos asiste el derecho a
ser nombrados en dichos cargos.

Por lo tanto, sefor Juez, ia peticion se orienta en solicitar mi nombramiento en
cafrera - periodo de prueba.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo 40 numeral 7 y articuic 125 ¢onstitucional),
IGUALDAD (articulo 13 constitucional), dando aplicacién directa a la Constitucion como norma
rectora y superior a todo precepto legal, por lo que solicitd se de aplicacién a las normas
efectuande una interpretacion arménica con la Constitucion Politica y los preceptos juridicos, es
decir, efectuando la recomposicion de las listas de elegibles y ia provisidn con quien se encuentre
en primer lugar, es decir con |a suscrita, del empleo denominado Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17, ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 -ICBF, Centro Zonal Sur Oriente en
Manzanares, Caldas, donde a la fecha hay una vacante, y teniendo presente gue la nueva norma,
la Ley 1960 debe ser aplicada por el iCBF y la CNSC en efecto RETROSPECTIVO de manera
inmediata por encontrarse una situacion jurfdica en curse al momento de su entrada en vigencia.

SEGUNDA: Que en concordancia con lo anterior, se ordeng al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que en las 48
horas siguientes al Fallo de Tutela, realice las actuaciones pertinentes para mi nombramiento y
posesion en periodo de prueba en el cargo de carrera denominadec DEFENSOR DE FAMILIA
GRADO 17 CODIGO 21 25 que esta en vacancia definitiva ubicado en el Centro Zonal Sur Oriente
- Manzanares, Caldas, del iCBF, como consecuencia de la utilizacidon de la lista de elegibles
34267, en la que, si bien es cierto, ocupe ¢l tercer puesto, actualmente para el cargo en vacancia
a proveer, me encuentro en primer lugar.

Lo anterior, en razén a la promulgacion de la Ley 1980 del 27 de junio del afio 2019 v a las
novedades presentadas a causa de la Sentencia de Tutela, emitidas por parte del Tribunal
Administrativo de Santander, a favor de José Fernando Angel Porras; el Juzgado Tercero Penal
del Circuito Especializado con Funciones de Conocimiento en Medellin en recenocimiento a los
derechos fundamentales y constitucionales de Maria Camila Arroyave Arias y Maria Estella Rivera
Pineda.
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PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Sefior Juez, acudo a la accidn de tutela directamente, por ser el mecanismo idéneo para la
proteccion de los derechos fundamentales, pero sobre todo porque es el Unico eficaz, a fin de
evitar un perjuicio irremediable como lo es el vencimiento del términc de la vigencia de la lista de
etegibles que, para el caso particular es 2 afios.

La corte constitucional, en reiteradas ocasiones ha declarado que la accidon de tutela es un
nstrumento judicial eficaz e idéneo con que cuenta una persona para controvertir asuntos
referentes a la provisién de cargos de carrera.

A continuacion, se expone linea jurisprudencial, ya realizada en otros fallos, de o expuesto por las
salas de revision de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia vy por el Consejo de
Estado al respecto.

En primer lugar, me voy a referir al fallo de tutela numero 25000-23-15-000-2010-00388-01
proferido en segunda instancia por el Consejo de Estado, consejero ponente doctor GUSTAVO
EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, proferido ef 26 de agosto de 2010, en el cual se afirmé que la
accion de tutela puede desplazar las acciones ordinarias, cuando de concursos de mérito v
posterior nornbramiento se tratase, por constituir el Unico medic protector de derechos
consfitucionales. A continuacion, se inserta lo manifestado:

“‘Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso
de quienes participaron en un concurse de méritos y fueron debidamente
sefeccionados, el Juez de Tutela ASUME competencia plena y directa, aun existiendo
ofros mecanismos de defensa judicial, al considerar que el recurso de amparo puede
‘desplazar la respectiva _instancia ordinaria _para_convertirse en la_via principal
de trémite del asunio”!, en aquelfos casos en que el mecanismo alterno no es o
suficientementé  iddnec y eficaz para la proteccién de eslos derechos.

Considera la Sala, que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos.de carrera se ha comprobado gue no se encuentra solucion efectiva v oportuna
acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso, en la medida que su tramite llevaria
extender en el tiempo de manera injustificada fa vulneracién de derechos
fundamentales que_requieren de proteccion inmediata. Por tal razén la jurisprudencia
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nada menos que la defensa y realizacién de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previo en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular.

Estima entonces la Sala, que la accion de futela del medio judicial idéneo para dar
solucion al problema planteado por el autor Juan Ramén Arias Conrado.”

En otro caso en particular, el Consejo de Estado en reiteracién de la jurisprudencia
constitucional expuso que, cuando se esta en primer lugar en la lista de elegibles, (como en
el-caso de fa suscrita) y no se e quiere nombrar en un cargo vacante, se constituyen un acto
reprochable, ampliamente discriminatorio, por lo tfanto, fa accién constitucional es
procedente y esta restringida sélo para este aspecto, como a continuacién se inserta:

“Ahora bien, respecto a la procedencia de la accién constitucional frente a concurso de
meéritos, la Corte Constitucional ha explicado que el amparo por via de tutela ne es
absoluto, sino que esta restringido aquelios eventos relacionados con el rechazo del
mérito como criterio relevante para acceder a los cargos, en detrimento de principios
de objstividad y buen servicio que en muchas ocasiones se reflejia con el
desconocimiento de las listas de elegibles para proveer vacantes en la administracion
publica. Ante la arbitrariedad, 1a tutela se constituye como el tnico medio idéneo para
garantizar la proteccion de los derechos de quién ha resultado lesionado con una
conducta de tal entidad.”

En el desarrollo jurisprudencial, la corte siempre ha descrito esta situacién como un factor
discriminatorio ampliamente reprochable. Asi, desde la sentencia T - 422 de 1892 indicé:




Accidn de Tutela
Accionados: Instituto Colombiano de Blenestar Familiar y
Comisidn Nacional del Servicio "Civil.

"La circunstancia de ocupar el primer puesto en un concurso de méritos para un cargo
de la administracion y, sin embargo, no ser nombrado por la entidad es un factor
suficiente para presumir un trato diferente, discriminatorio en contra de la persona
afectada por la medida. si se demuestra que dicho trato diferente no esta objetiva v
razonablemente justificado, la respectiva actuacion deberd ser excluida el
ordenamiento por ser violatoria del principio de iguaidad”.

Ver sentencia radicado 15001-23- 33~ 000-2013-00563-02 Consejo de Estado, seccion
segunda, subseccién, CONSEJERO PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN.

Por su parte la Corte Suprema de Justicia, sostiene una firme tesis sobre la procedencia
de la accion de tutela en ef caso de nombramiento de los que estan en lista de elegibles, en
esta oportunidad la doctora Margarita cabello blance en sentencia STC 20877-2017
radicade 76001-22-03-000-2017-00521-02 del 12 de diciembre de 2017, afirmé lo que a
continuacion se inserta:

Aunque linea de principio, esta Sala ha sostenido insistentemente que los ataques
contra las manifestaciones de voluntad de la administracion debe dirigirse a través de
los medijos de control anie la jurisdiccion de lo contencioso adminisirativo, si que le
esté permitido al Juez Constitucional inmiscuirse en tal vez fuera de competencia, la
Corte Constitucional ha hecho excepciones a dicha regla, y ha manifestado que "en lo
que se refiere a fas decisiones que se adoptan dentro de un concirso de mérites, esta
corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a fas. acciones
sefialadas en el Estatufo Procesal Adminisirativo para controvertirlas en algunos casos
fas vias ordinarias no resuftan iddneas eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato judicial, ef
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de fa vuineracién en el tiempo. fa
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas que participan en un proceso de seleccion de personal
publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales" (C.C., sentencia T-180 de 16 de abril de 2015)

l.a anterior tesis fue sosienida por la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de Tutela
STC 10355-2018 radicado 11001-22-03-000- 2018-01217-01 del 10 de agosto del 2018, y
también en la sentencia STC 2353-2018 Radicado 52001-22-13-000-2017-00306-01 del 21
de febrero del 2018, ambas proferidas por el Magistrado Ponente DR ARIEL SALAZAR
RAMIREZ qué es reiteracién de jurisprudencia constitucional, utiizando la misma
argumentacion en ambas providencias, declaro que Jla accion de tutela de manera
gxcepcional es el mecanismo iddneo y eficaz para la proteccién de jos derechos
fundamentales, por tanto que los medios ordinarios de defensa, si bien ofrecian solucion al
menoscabo, no centaban con la prontitud que requeria el asunto, como se inserta
continuacion:

Tratandose de los procesos de seleccidn de entidades pubficas que se realizan
mediante concurso de méritos, la jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis en
que de manera excepcional procede la accién de Amparo si se constata fa violacion de
derechos fundamentales; sin embargo, en tal evento, si los medios ordinarios de
defensa previstos en la ley lienen la capacidad de ofrecer una solucién integral al
menoscabo, pegro no con fa_prontitud que requiere ef asunto, tela procederd como
mecanismo transitorio hasta que sea resuelto ef instrumento del derecho comiin; en
cambio, si los mecanismos existentes en el ordenamiento positivo no estdn en
posibilidad cierta de predial de forma total fa vuineracion, la proteccion constitucional
debe conseguirse de manera definitiva.

En ese sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la Corte Conatitucional
S0SiLVO:

Acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991, gsta corporacion
ha determinado gue las acciongs contencioso-administrativas no consiguen en igual grado
que la tutela, el amparo jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o
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vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores plblicos, cuando ellos se hace por
concurse de méritos, pues muchas veces el agotamiento de dichas acciones implica la
prolongacion en el tiempo de su vulneracién y no consiguen la proteccion del derecho a la
igualdad concretamente, ya que, en la practica, ella es tan sélo consiguen una
compensacion economica del dafio causado, la reelaboracién de las listas de elegibles
(cuando inconstitucionalmente se escribe un aspirante o se le incluido has puesto inferior al
que merace) y, muchas veces, la orden pérdida de nombrar a quien verdaderamente tiene el
derecho de ocupar el cargo, pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a
permanecer en él, durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso administrativo y
con lo cual se ve seriamente comprometide el derecho, también fundamental, a la
participacion en la cenformacion, ejercicio y conirol del poder politico, en la modalidad de
acceder al desempefio de funciones y cargos publicos' {T-388/98 M.P. Fabio Moron.
Resaltado fuera de texto)” (CG, T-947-2012, 16 Nov. 2012, Rad T-3.555.847)

La controversia sometida a la consideracion de esta sala involucran los derechos de los
integrantes de la lista de elegibles que ocuparon E! séptimo y décimo cuarto renglén de 239,
para la provision de los cargos que la procuraduria general de la nacién ofertd a fravés de la
convocatoria No 006 - 2015.

Asi mismo, se tiene que el referido registrd expird el pasado 8 de julio de 2018, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 216 del decreto ley 262 de 2000, pues fue
publicado en el mismo dia del afio 2016, sin que hasta la fecha esta provincia se tenga
noticia de la decision adoptada por la jurisdiccion contencioso administrativa, en relacidn con
ta solicitud de medidas cautelares elevada por el aqui tutelante, al interior del mecanismo de
confrof de la nulidad y restablecimiente de derechos gue promovié contra el accionado.

De manera qué es svidente para la Sala, la procedencia de esta gueja, como mecanisme
transitorio para evitar un perjvicio irremediable que se traduce en la pérdida del derecho a
ingresar a la carrera administrativa y que en este caso se encuentra mas que demostrado
con el vencimiento del registro de elegibles con base en el cual el concursante debié ser
nombrado en propiedad en estricto orden descendente, tal como lo dispone la ley (articulo
216, del citado Decreto), lo ha decantado la jurisprudencia constitucional vy fo establecen los
propios lingamientos de la convocatoria {Articulo vigésimo de la Resolucién 040 del 20 de
febrero de enero de 2015).

En este sentido, la accién de tutela se advierte como la via gue resulta mas eficaz para el
reclamo de las prerrogativas superiores y para su eventual proteccion, en caso de reunirse
los presupuestos facticos v jurldicos para eflo.

. Ahora, me permite poner a su consideracion serior Juez, las sentencias mas relevantes de
fa corte constitucional que avala la procedencia de la accién de tutela para la exigencia de
nombramiento en CONCLrse de méritos, de la siguiente manera;

La Sentencia SU-133 de 1997 cambic la tos v sentada en la sentencia SU - 458 de 1993
relacionada con la improcedencia de la accidn de tutela en los casos en los que se
transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles,
no es designadoc en el carge que motivd el concurso de  méritos.

En la sentencia que efectué el cambic jurisprudencial referido, la Corte aludié a las
consideraciones que algunos fallos de revision en los que se habia advertido fa insuficiencia
de los mecanismos ordinarios en la hipétesis descrita en indicd que:

"(...} esta corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
hombre miento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de
haber obtenido el primer iugar en el correspondiente concurso, no encuentra
solucidn efectiva y oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites
mas dispendiosos y demorados que Jos de la accién de tutela y por lo mismo
difatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccién inmediata,

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no pueden diferir
se indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya
el perfodo en disputa haya terminado. descarta entonces en este caso Ia alternativa de
ofro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en
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juego, qué son de Rango constitucional, de aplicacion inmediata (artfcuio 85 C.P.) y
qie no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez
legal de una eleccion, sin relacionamiento con los postulados v normas en la carta
politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacitén. Asi, por ejemplo, la sentencia T-
606 de 2010 que estudio la solicitud de Amparo presentada por un accionante que ocupd el
primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de Gerente. de fa E.S.E. Red
Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien, nombré al segundo de la lista
de ELEGIBLES, indicé en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

"{...) en el caso de ios concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es [a accidén de nulidad y Restablecimiento del derecho dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion
integral para la viclacion de los derechos del accionante, razén por la cual, la tutela es
el mecanismo idéneoc para la proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido
proceso, at trabajo v a la igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus
meritos, ocupé el primer lugar en Iz lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo
publico.”

En el mismo sentido, en ta sentencla T-156 de 2012 que analizd la afectacion de los
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publices de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de ELEGIBLES para la seleccion de
un cargo publico, vio afectada su designacién como consecuencia del acto de suspension
de la firmeza de la referida lista. La Corte indicd respecto a la subsidiariedad que: "las
acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no provee un
mecanismo efectivo oportunc e idéneo para la proteccidn de los derechos al trabagjo, a la
igualdad y al debido proceso”.

Asi mismo, la sentencia T-402 de 2012 estudio el caso de una accionante gue superd todas las
etapas del concurso de méritos adelantado por {a Comisién Nacional del Servicio Civil, para
proveer un carge en ei Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupé
el primer lugar en ia lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por ia
supresion del cargo. En esta ocasion se considerd procedente la accién de tutela, dado que los
mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccién de
los derechos fundamentales en discusion.

En el mismo sentido requiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial 3U-913 de 2009 de la
Corte Constitucional en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado gue no se encuentra solucion efectiva, ni oportuna acudiendo a un proceso
contencioso administrativo, pues su tramite llevaria extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracidn de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esto dice
fextualmente la Sentencia de Unificacidn Jurisprudencial SU913 de 2008 citada:

"ACCION DE TUTELA- Procedencia en materia de costos de méritos para la provision
de cargos de carrera considera la Corte que en materia de concurses de méritos para
la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contenciose, en la medida en
que su framite Hlevaria extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Estd Corte ha
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
¥ conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos
fundamentales ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice /a
supremacia de la Constitucion en ef caso particular {...)"

Finalmente, me permitc exponer, &l perjuicio irremediable que se causaria como
consecuencia de la improcedencia de la presente Accidn de Tutela, denota en el
vencimiento de ia lista de elegibles 34267, la cual caduca en dos afios contados a partir de
ja facha en que adquirid firmeza, esto es el dia 09 de jufio del afio 2020. La Corte
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Constitucional como se indicé en los parrafos anteriormente insertados dio probado este
perjuicio irremediable.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y LEGALES PARA RESPALDAR LAS
PRETENSIONES

Su sefioria, la argumentacién que desplegare para fundamentar mis pretensiones de
estructuran de la siguiente manera:

1) Legalidad y constitucionalidad del uso de las listas de ELEGIBLES en nuevas vacantes
de conformidad a la normativa que regula la convocatoria.

2) Aplicacion de la Ley 1960 de 2019 con efecto RETROSPECTIVO.

3) Aplicacién de precedente jurisprudencial de la Ponencia Dr Alvaro Mamen Vargas
consejero de estado sala de consulta y servicio Civil del Consejo de estado del 8 de febrero
de 2017. Referente al efecto RETROSPECTIVO.

4) Aplicacion del precedente Jurisprudencial de la sentencia del TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER y del JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN.

1.- LEGALIDAD Y CONSTITUCIONALIDAD DEL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES EN
NUEVA VACANTES DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVA QUE REGULA EL
CONCURSO.

A través de este primer frente argumentativo, quiero sefior Juez probar, un andlisis
sistematico de las diferentes normas que regulan la convocatoria, | viabilidad del uso de
listas de elegibles para la provisién de nuevas vacantes surgidas en los empleos que
convocaron.

Primeramente, me permito traer a colacion, el paragrafo del articulo 62 del acuerdo
20161000001376 de 2016, que reglamento la Convocatoria 433 del ICBF, que reza:

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

En este articulo, muy claramente se explica que el uso de las listas de elegibles esta
destinado exclusivamente para proveer los empleos reportados en la OPEC. El empleo que
pretendo con esta Accién de Tutela es el de DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado
17, ubicado en el Centro Zonal Sur Oriente — Manzanares, Caldas, que hoy, se encuentra en
vacancia definitiva. Este mismo empleo, fue reportado en la OPEC de la Convocatoria, como
bien lo indica el articulo 10 del Acuerdo ibidem.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

DENOMINACION EMPLEO [ CODIGO | GRADO | TOTAL
_ > . | VACANTES
NIVEL PROFESIONAL :

[ Profesional Especializado 1 3028 24 1
Profesional Especializado N 2028 21 -
Profesional Especializado 2028 19 T 23
Profesional Especializado 2028 R 7 ) 438
Profesional Especializado 2028 | 23
Profesional Especializado 2028 | %5 | 37
Profesional Especializado b 2028 13 i 52
Profesional Universitario 2044 11 ! 76
Profesional Universitario ' 2044 9 i 170 =
Profesional Universitario j 2044 ) 223 ]
Profesional Universitario B i 2044 - i 85
Defensor de Familia I 2836 | 17 | 762 |

| SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL [r— [ 1.894
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Nétese Serior Juez, como el articulo referido hace distincion entre EMPLEO (denominacion de
emplec) y VACANTE (total vacantes), por lo tanto y sin lugar a equivocos, se colige que ambos
términos son distintos, Para la época en que se hizo publica la convocatoria se oferté el EMPLEO
DFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125, Grado 17, con 762 vacantes.

Entonces sin necesidad de erigir mayores interpretaciones, es exigible la procedencsia del uso de
la lista de elegibies para tas nuevas vacantes que se crearan con posterioridad a ia promulgacion
de la convocatoria, por cuanto el pardgrafo anteriormente anotado asi lo dispone.

En orden de respaldar lo anterior, me permito insertar el inciso segundo del articulo 62 del mismo
acuerdo, que reguld Ja Convocatoria 433 de 2016 del ICBF, en el que bien se indica que Jas listas
de elegibles se utilizaran para los empleos convocados, y de ninguna manera para vacantes
especificas.

tina vaz an firme ias listas de elegibles, fa CNSC remitird af instituto Cofombiano de
Bienestar Famitiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se
conformars las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y
los publicara en la pagina web wwawy,. cnse. gov.coy/o enface: SIMG o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 20186 de ICBF, la cual constituye e medio oficial de
publfcacion para fodos los efectos legales.

En ofro aspecto de derecho, se devela la legalidad de la utilizacion de elegibles vigente, en mi
caso la 34267, disefiada territorialmente par el Ceniro Zonal Sur Oriente ~ Manzanares, Caldas
del ICBF; y asi se interpreta en el Decreto 1984 de 2012, que modificd el articulo 7 del Decreto
1227 de 2005, en el sentido de establecer ef orden de provisién definitiva de los empleos de
carrera,

“Articulo 1° Modificase el articuio 7° del Decreto mimero 1227 de 2008, el cual
quedara asi:

“Articuio 7°. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuard tenjendo
en cuerla el siguiente orden:

7.1 Con fa persena que al momenio de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por lraslado del empleado con derechos de carrera que dernuesire su caondicidn
de desplazadao por razones de violencia en Jos términos de la Ley 387 de 1997, una
veaz impartida la orden por la Comision Nacional del Servicic Civil.

7.3 Con la persona de carrera administrativa a ta cual se le haya suprimido el cargo
y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empieos
iguales o equivalentes, conformae con las regias establecidas en el presente decrefo
¥ de acuerdo con fo ordenado por la Comision Macional del Servicio Civil,

7.4 Con fa persona que ai momerio en que deba producirse ef nombrarnjento acupe
ef primer puesto en flista de elegibles para EL EMPLEQO CFERTADO QUE FUE
QBJETO DE CONVOCATQRIA para la respectiva ertidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del emplso deberd
realizarse proceso de seleccion especifico para la respecliva enfidad.”

Reitero nuevamente, este es el caso de la suscrita, porque debido a la recomposicién automatica
de las listas de elegibles a que hace referencia el articule 63 del Acuerdo que regula la
convocatoria, ocupo el primer puesto en ia fista de elegibles 34267, elaborada para el EMPLEQ
CONVOCADO: DEFENSCR DE FAMILIA 2125 GRADO 17, en el Centro Zonal Sur Criente dsl
{CBF Manzanares, Caldas, por lo tanto, la vacancia definitiva alli existente debe ser agotada con
mi nombramiento y posesién.

Esta misma disposicion fue reiterada en el articulo 4° de los Actos Administrativos particulares que
conformaron la lista de elegibles para cada empleo, no obstante y de rmanera arbitraria, sin
perjuicio de la ejecutoria de estos, la CNSC de manera unilateral y violando el derecho al debido
proceso, derogé aquella disposicion, la misma indicaba lo siguiente:
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ARTICULO CUARTO.- Una vez agoladas las listas de elegibles para cada ubicacién
gecgréfica de un mismo empleo, se consalidaré la lista general que serd usada en
estrictc orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedar cubrir con fa
lista territorial, previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaze de
conformidad con el procedimiento estabilecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi
mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjar
durante su vigencia en los mismos empleos convocados.

Notese también la interpretacion que se hace entre vacante y empleos convocados:

Con la derogacion de la disposicion anotada, se eliminé la posibiiidad de elaborar una lista de
elegibles nacional {remanente de elegibles de todas las iistas territoriales), para la provision de
nuevas vacanies, siempre y cuando fueran ios MISMOS EMPLEOS CONVOCADOS. (Defensor
de Familia).

Sin embargo, la anterior situacién en nada afecta mi caso, por cuanto la solicitud que allego a su
Despacho, estd encaminada a la utilizacion exclusiva de la lista territorial vigente y NO una de
indole nacional.

Entonces Sefior juez, quiero resaltar que el referido articule 4° es la continuacion o la
consecuencia ante la imposibilidad de surtir eventuales nuevas vacantes con la lista de elegibles
de caracter territorial.

l.a anterior interpretacion fue por mucho tiempo promulgada por la CNSC, tanto en derechos de
peticidn, como en conversaciones realizadas en los medios radiales y conferencias.

Afirmaban que el sentir de la lista de elegibles, radicaba en que se surtieran las vacantes que se
crearan con posterioridad a la convocatoria, mientras se encontraran vigentes.

Adicionaimente, los interesados en {a presente convocatoria se elevaron en reiteradas ocasiones
derechos de peticion ante la CNSC, en-el sentido de indagar acerca de la forma de nombramiento
en las nuevas vacanies creadas con posterioridad a la convocatoria, a lo cual se recibieron las
respuestas que a continuacion se exponen. Se anexan en el acapite probatorio:

1.- Frente a la peticion elevada por el Dr. Rafael Eduardo Araujo tbarra, la CNSC en respuesta del
17 de octubre de 2018 manifestoé:

Ern atepncion 8 su segunda vy cuarta pregurita as menester indicar gue las auevas
vacantes swrgldas corr ocasitr oo fa oxpedicion del Decrato 1478 del 04 de
saptiombrae de 2017, serdn provistas coi las istas de efegibies conformadas
para Jos empleos ofertados inicialmente arn jla Convocatorfa 433 de 2016,
Jurantse 2 wigencia de éstas, o través oe ista lervitarial { ya conformaca) o de ists
genaral gue Conforimard Ia CNSC on asiricto ordan do merito. fomado en cuants oS
puntafes obtenidos por cada uno de los elegibles. Frente al lercer irterrogarnto 5o
precisa qgue si en la lista de wurra deferminada ubicacion geogrdlicae quadan elegibles
GO GUiERNaes. sSe puoeda provesrs uan ammplec en vacancia oefiritiva o fgual
enomiinacicon al jricintrmente oferfado s izara primero dicha fisto; en caso o
gira o ses posible se utifizara la listo genersl, (AGn no ha sido confarmada por ta
CNEC)

Anoara bien, pars Uria mejor Compransion dol taxto corftenitdo an af articuwo cusrto de
ra listo cde ofagibies tn CNSC cansidera pertirrenta explicar los conceptas doe Empleo
o Cargoe, Vacante v Floza, asi:

Empleo yv Cargo: En este caso Jos dos conceplas son sinonimoes y hacen referancia
af conjurio de funciones, tareas y responsabilidades qgue sa asignan a una pecrsona
v & las competencias requeridas para flevearias a cabo, corr of oropssito de satisfacer
et cenmplinmtiento de los piarres de desarvoffo y fines del FEstade.

Vacante: Hace referencia al runrmearo de empfeos que o hioan Sido provisios por
FIGrite, Siin cuando transioriameanie astén siendo desempeaenados por servidores
prbiicos en encargo o nombranvento en provisionabidoad, ol respecto aef articufo
oD & R T el Decrato: 10873 ofe POTS serinio;
"Erovisicn oe las vacancias definitivas, Las vacantes cFerfirvitivas arnn empleos de
fibre  rornbrarmierito Yy resriocion serdn prowistas madigrnte  nombramniienta
Ordingio o mediante encargo, pravic cwnplhriiento de fos requisifas exighdos para
el desempeiio odel cargo.
I as voacantas delinitivas en empleos de carrera S proveersn en perfodo oda
prueba O @n ascenso con las parsonas que hayan sicfo seleccionadas mediante
al sisterma de marito de canformidad con o establecido en la Ley 208 da 2004 ©
en las disposiciones que roecguien los sistemas espocifllcos de carrera. E={=ToiFlyl
corresportda.
Alientras se swie e procesc de sefeccidon, al emploo oo carrera vacante da
raneaers delinitivae podra proveerss transitoriarments a traves do las figuras del
CACBrgo O cfef THINETHeNEO Brovisicnal, o (oS [8rminos serlialados ar i Ley 209
e 2004 v an af Dacreto Ley 760 de ZOOS5S o arr las disposiciones gue regaliant fos
sistarmas especificos de carrara

Las wvacsnites dafinitivas e ermpleo de peonodo o de eleccitn sa proveardrn
siguiendo fos procedirientoas seflalados en las foyes o decretaos que oS regoian, ™

Piaza: Este conceplo se refiere a lta ubicacion goeogrifica de i empeo especilico
Err eoste sentido so atiende su solicitud no sin antes manifestasie qoue fa direccion

alectranica o la cual se dirige fa presente respuesta, colncide plensunents corr ta
sSimiriistrada en S escrito.
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2.- Frente al derecho de peticion elevado por el Dr. Luis Gabriel Castafieda Araque, la CNSC
manifestd:

Asi las cosas, es pertinente recordar que el ICF ofertd 2470 vacantes contenidas en 1317
empleos, una vez provistos se procederd a proveer los 3737 emplecs en vacancia definitiva,
creados por el Decreto 1479 de 2017 a través de las listas de elegibles. En tal sentido se reitera
que una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacitn geografica de un mismo empleo,
se consolidara la lista general que serd usada en estricio orden de mérito para proveer las
vacantes que no se pueden cubrir con la lista territorial y que corresponden al empleo para ef cual
concursaron, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con ef
procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010.

Es de anofar que la CNSC autorizara el uso de las listas de elegibies durante ef términc de
su vigencia de éstas, es decir dos (2} anos contados a partir de la fecha de firmeza de cada
una de las listas, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, por solicitud de fa autoridad nominadora.

Su sefioria de conformidad a todo lo expueste , se puede concluir gue al interior de la nirma
rectora de 1a convocatoria, y de las demas leyes que regula la carrera administrativa, se encuentra
inmersa la posibilidad de utiliar la LISTA DE ELEGIBLES vigente para sutir las huevas vacantes
gue surjan diempre y cuando se frate de os mismos EMPL.EOS CONVOCADOS inicialmente. Asi
mismo, no_hay disposicién alguna que manifieste una expresa prohibicién a talprerrogtiva, por lo
tanto depreco ante su Honorable Despacho, realice una interpretacién sistematica y constitucicnal,
enfocada en dar supremacia al articulo 125 constitucional.

Indicar que las plazas que no fueron sometidas a concurso no se proveeran usando las listas de
elegibles que se generaron para dichos empleos, tal como lo afirma el ICBF, ¢onlleva a pensar
que estas plazas seguiran provistas por personal provisional hasta que el ICBF, asf lo quiera o en
el peor de los casos, convocar a ofro concurso de méritos lo cual viclaria los principios
constitucionales de economia la buena fe y fa confianza legitima ademas de violar también el
derecho fundamental del acceso a cargos publicos por mérito de las personas gue integran los
registros de elegibles, toda vez que serfa un derroche de dinero y un desgaste para la
administracion en el sentido que, se genera un detrimento patrimonial del Estado al convocar a un
nuevo concurse, existiendo listas de elegibles vigentes para los mismos empleos que se
pretendieran convocar a concurso.

Trayendo a colacion jurisprudencia, en un caso andlogo el Consejo de Estadc en sentencia del 27
de septiembre de 2018 radicado numero 11001 - 03 - 25 - 000 - 2013 - 0130 01304-00 (3319-13),
Consejera Ponente doctora Sandra Lisset Ibarra Velez, resolviendo demanda de nulidad simple,
formulada al interior de la convocatoria realizada para la DIAN, determiné la viabilidad para el uso
de fas listas de elegibles para proveer empleos adicionales, pero iguales o equivalentes a los
inicialmente ofertados en el respective concurso. Luego de realizar un estudio al presidente
constitucional, tal como la sentencia SU446 de 2011 y ofras contenciosas a que el tribunal
determind lo siguiente

“Azi pues, tanto ia Corte Constitucional como el Consejo de Estado, han saeffafado,
gue la «entivad convocaniey pueda disponer la posibitidad de gque la fisia o
registro definitivo de elegibles, sea utilizada para provees carggos que no fAayasm
=sido objelo inicialmente de oferta en el concurso de méritos, siompre que: {1}
cicha regla sea prevista en las reglas del concurso, es decir, an las bhases de
Ia convocatoria, y () gque estos nuevos empleos sean oe la misma
denominacictn, naturaleza y perfil que jos gue Tueron expresarnente
cormtemplados en la convocatoria,

Asi fas cosas, procedo argumentar el lleno de requisitos expuestos en fa aludida sentencia a
saber:

1. Que la regla hubiese side prevista en las bases de la convocatoria;

Coémo se aplica a lo largo de este punto argumentative, se dejd la posibilidad de que las listas de
slegibles fuera utilizada para proveer los empleos convecados. no se hizo una prohibicion expresa
de que su ulilizacion radicaba exclusivamente en las vacanies convocadas. y esta posicidn fue
reiterada en e extinto articulo 4 de mi lista de elegibles la nldmero 34267.

2. Que estos nuevos empleos sean de la misma denominacién, naturaleza y perfil que los que
fueron expresamente contemplados en la convocatoria.

Si observa sefior Juez, esta disposicion aun es mas benévola con el elegible, por tanto que




Atcidn de Tutels
Acclonades: instituto Colombiano de Blenestar Familiar y
Comisién Maclonal def Servicle Civil.

permite que se utilice la lista de elegibles vigente, en nuevos empleos, siempre y cuando tengan ia
misma naturaleza, perfil y denominacién. En el caso sub judice no se habla de un nuevo emplec,
sino de una nueva vacante para el empleo Defensor de Familia, Cadigo 2125, Grado 17, para el
Centro Zonal Sur Oriente del ICBF.

2° APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019, CON EFECTO RETROSPECTIVO:

El segundo frente argumentativo tiene como fundamento, ia nueva normatividad articulo 6 de (a
ley 1960 de 2019, debe ser aplicada en efecto retrOSpectlvo a quienes nos encontramos en la lista
de elegibles vigente, a la fecha de entrada en vi gencza de esta Norma, es decir, el 27 de junio de
2019,

Lo anterior dado gue jurisprudencialmente, se ha establecido que guien se encuentra en lista de
elegibles tiene una mera expectativa ser nombrado cuando se llegue a generar una vacante, pues
solo tiene derecho adquirido quién tiene posesién meritoria respecto al nimero de vacantes
ofertadas, asi mismo, esto fue reiterado por fa CNSC, indicando en respuesta del 18 de enero del
2019 a la sefiora CLAUDIA MARIA SALAZAR lo siguiente:

) asi las cosas, resulta clare que las listas de legibles generan un derecho
adquirtdo a los elegibles que al someaterse a un rigurosoe procaso de seleccion,
ocupan las primeras posiciones y consecuencia de su ejercicio, deben ser
nombrades en los empleados por los cuales concursaron, a diferencia a los

aleqgibles que en razén de su puntaie no tuvieron posicién meritoria gque les
aenera el derecha a ser nombrado, les asiste una expectativa frente a la

I_' racién de._llstas de leqgibles para la provision de dicho empiec”

A contihuacion se relacionan las sentencias que han desarrollado el fendmeno de la
refrospectividad:

Sertencia C-819-2001:

TRANSITO DE LEGISLACION-Efectos/LEY-Situacion furidica
extinguida/l. EY-Situacion juridica en curso

Las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se
rigen por la ey antigua. Cwuando no se troata de situaciones jfurfdicas
consoelidadas bajo Ia vigencia de la fey anterior, sino de agquellas gue estan
en curso en el momento de entrar en vigencia la nweva ley, ni de derechos
adaquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la nueva ley es
de aplicacion inmediata. la aplicacidn o efecto general inmediato de la ley es
Ia praveccion de sus disposiciones a situaciones juridicas que estan en curse
al momento de su entrada en vigencia. E! efecto general inmediato de fa nueva
ley no desconiece la Constitucidn, pues por consistir gen su aplicacion a
situaciones juridicas gque aun no se han consolidado, no tiene ef alcance de
desconocer derechos adquiridos.

SENTENCIA T-1T10-11

E! fendmeno de la refrospectividadd de las nonmas de derecho se presanta,
comop yva se aniicipd, cuando jas mismas se aplican a partic del momernito de su
vigencia, a siluaciones juridicas_y de fiecho gue han estado gobernadas por
una_porma anferion, pero cuyos _efectos juridicos no se han consolidadc at
momento de entrar a_regir la pueva disposicidn, Este instrumernto ha sido
coilcabido por la jurisprudencia nacional comao un limite a la relroactividad,
asociando su proposito a la satisfaccidn de los principios de equidad e igualtdad
an las relaciones juridicas de los asociados, y & la superacion de aquellas
situaciones marcadamenta discriminatorias y lesivas del valor justicia que
congagra el ordenarmiento juridico colombiana, de conformidad corn los cambios
Sociales, politicos y culturgles que se suscitan en nuestra sociedad. De las
sentencias estudiadas sa exfrae, an conclusion, gue (i) por regfa general
las normas juridicas se aplican de forma jimmediata y hacia el future, pero
con_retrospeactividad, (i} el postulado de irretroactividad de la ley implica gque
ura narma juridica no liene prima facie g virtud de regular situaciones juridicas
que se han cansumado con arreglo a normas anteriores; (i} fa aplicacion
retrospectiva de uyna norma juridica comporta fa posibilidad de gfgggg

situaciones ficticas v, luridicas que se han originado con anterioridacd

=17 vigencm, pero gue aun no han finalizade al momeanto de entrar a regi, r
fa nueva norma, por encontrarse en curso la aludida situacion juridica v,
(iv} tratandose de leyes que se introducen en el ardenanviento Jjuridico con of
objeto de superar situacianes de marcadsa inequidad y discriminacitn (tultivas),

el juzgador debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacion en
e tlempao, la posibilidad de afectar refrospectivamente situaciones juridicas en
curso, en cuanlo e propdsito do estas disposiciones es brindar una pronta y
cumplidda proteccion a grupos sociales marginados.
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Sentencia 56202 de 2074 Consejo de Estado

“(...} Configuran derechos adquiridos las siluaciones juridicas individuales que
han quedado definidas y consolidadas bajo el imperia de una fey v que, en taf
virtud, se entienden incorporadas valida y definitivarnents © pertenccen al
patrimonio de una persona. Ante la nacesidad de mantener fa seguridad juridica
v asequrar fa proteccion del orden social, la Constitucidn prohibe e}
desconocirmianto © modificacion de las situaciones juridicas consolidadas bajo
la vigencia de una ley, con ocasion de la expedicidn de nuevas regulaciones
legales. De este modo se construve el principio de 1a irretroactividad de Ia ley,
gs decir, gue {a nueva ley no tiene {a vinlud de requilar o afectar fas sifuaciones
juridicas del pasada gue han guedado debidamente geonscelidadas, y que
resuflan intangibles e incdhumes frenlfe a aquelia, cuando ante una deterrminada
situacion de hecho se han operado o realizado plenarmernte los efectos juridicos
de las normas en ese momento vigertes™. "Configuran derechos adqguiridos
las_sityaciones juridicas :nd:wdugleg gque harn_ guedade definidas y

consohdadas bajo el imperio de una ley v gque, en tal virtud, se entigndeg

incorporadas valida y definitivamente 0 perienecen al patrimonio de una
persana. Ante la necesidad de mantener fa seguridad juridica y asegurar la

proteccion del orden social, la Constitucidn prohibe el degscaonodimienta o
modificacion de las sityaciones juridicas consolidadas haja la vigericia de una
ey, con ocasion de la expedicion de nuevas regulaciones legales.”

(..}JPor el contrario, frente a situaciones intiertas y eventuales que no se
consolidaron al amparo de una normatividad anterior, cpera un principio de
apficacién inmediata de la ley, a la cual deberan adecuar su conducta guienes
no hayan fogradc levar a su patrimonic derechos que concedia la norma
derogada. Asi, Ia Corte ha sefialado que mientras los derechos adquiridos
no pueden ser desconocidos por las leyes ulteriores, por el contrario lag
simples_expectativas no gozan de esa proteccidn, pues “la ley puede
modificar discrecionalmente las meras probabiiidades o esperanzas gue
se tienen de obtener algun dia un derecho.” Por elio, las expeciativas que
tiene una persona de adquirir en el futuro un derecho, pueden ser reguladas
por el legislador “segiin las conveniencias politicas que imperen en el momentlo,

guiado por paramelros de justicia y de equidad que la Constitucion le fija para
ef cumplimiento cabal de sus funciones.”

Cabe agregar que en todo caso, fa consolidacién detl derecho gue otarga el
haber sido incluido en una lista de elegibles, se _encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocund dentro de 13 lista
y el nimero de plazas o vacanies a proveer, '

Sentencia T-569/11

{...) Para ta Conte es indudable que quien respondid a una convocatoria hecha
por una entidad publica, presentéd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacién exigida y ademdas, praclicados aguéllos Jlos superd
satisfactoriamente y ocupd el primer fugar en una lista de elegibles, tiene,
en tai virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adqguirido a ser nombrado en ef cargoa
correspondiente.”

En otras pafabras, cuando ia administracion -~ luego de agotadas las diversas
fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un aclio administrativo
de contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto
fo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de
cada una las personas que fa conforman.”

Sefior Juez, por lo anterior expueste, se debe dar aplica aplicacién a la referida norma en efecto
retrospectivo, pues esta garantizaran para guardar la Constitucion y darle una interpretacion
sistematica y constitucional a la normatividad que regula ia carrera administrativa, maxime cuando
el presupuesto de la referida Norma es que se cuente con |a lista de elegibles vigente, que no se
tenga un derecho adquirido como es mi situacion, pues ostentd una mera expectativa gue se
genere una vacante en el mismo emplec convecado.

3. APLICACION DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER.

Se ha hecho mencion respecto a fa decisién que tomd el Tribunal Administrativo de Santander,
respecto a una Accidon de Tutela con igualdad de elementos facticos y juridicos, por lo cual, segin
la Sentencia de Unificacién de la Corte Constitucional, tanto el precedente wvertical como
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horizontal, debe ser tomado como precedente, valga la redundancia, en aras de garantizar el
derecho a la igualdad, este se ha estudiado y tenido como precedente para resolver de fondo mi
accién constitucional.

A continuacidn indica partes de la sentencia de unificacion:
Sentencia SU354/17

(...JSe pueds clasificar el precedente en dos categorias: {i) el precedente horizontal, el cual
hace referencia a las dgcisiones proferidas por atdoridades del mismc nivel jerdrgquico o,
incluso, por el misrmo funcionaro; y (i) el precedente vertical gue se refigre a las decisiongs
adaptadas por el superior jerdrquico o ta awtoridad encargada da unificar Ia jurispridencia,
El precedente horizonigl Hiene fuerza vinctlanie, alendigndo_no solo g fos priogipios de
buena fe, seguridad juridica v confianza legitima,_sino al derechio a la iqualdad que rige en
nuestra Constitucion. Asimismo, el precedente vortical, al provenicr de la awutoridad
encargada dg ynifficar la jurisprudencia dentro de cada una de Ias jurisdicciones, fimita_ fa
autonormia judicial del jusz, en tantc dehe respetar la postura del suparior, ya sea de jas
altas cortes o de los tribunales.

(...}La Corte Constitucional ha establecido que una providencia judicial adeoiece de un
defento sustantivo cuando [z autoridad jurisdiccional {i} aplica una disposicidon en el caso
gue perdid vigencia por cuaiguiera de las razonas previstas por 1a normatividad; (ii) aplica
un precepio manifiestamente inaplicable al caso; (i} a pesar del amplio margen

hermenéutico que la Constitucion le reconoce a las auteridades judiciales, reafice una
interpretacion contraevidente o claramente irrazonable o desproporcionada; {iv) se aparta
det precedente jydicial -horizonlal o vertical- sin justificacion suficiente: o (v) se abstiene de
aplicar 1a excepcidn de inconstituglonalidad ante una violacion manifiesta de Ja Constitucion,
siempre que su declaracion haya sido solicitada por alguna de las partes en el proceso.

EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

Sefior Juez, solicito estudie y resuelva la presente Accion de Tutela, con base en la Constitucion
Politica que, se efectlie una interpretacidn sistematica en salvaguarda de los preceptos
constitucionales, los cuales van dirigidos a que en los cargos plblicos sean nombrados personas
que hayan superado un concurso de méritos, con el fin de garantizar que el servicio pUblico este
siento ejercido por personas que hayan superado un concurso de méritos y tengan altas calidades
profesionales y comportamentales para obtener dichos cargos.

lo anterior con el fin de evitar una interpretacion contraria a las normas superiores, pues
actualmente no existe Norma que prohiba fa utilizacion de lista de elegibles, por el contrario, si
estaria previendo que en dichos cargos se encuentren personas en provisionalidad que no
superaron ei concurso o peer aun, no participaron det mismo.

L.a ampliacién de la norma con dicha interpretacidn acarrea consecuencias que no estarian de
acuerdo a la luz del rodamiento constitucionai, pues para mi caso solicité se me garantiza mi
derecho a acceder a cargos publicos, al trabajo, a la iguaidad, que han sido desconocidos por el
ICBF, fue la interpretacion que realizan no estd acorde con la Constitucion y pone en riesgo la
Carta Politica.

“r...} l.a jurisprudencia conslitucicnal ha definido que “la excepcion dode
mconstitucionalfidad es una Ffacultard o posibilicdad (0 s/ 58 quisre, pna rerrammrienia)}
de los operadores juridicas, en tanto na Hene qie ser alegada o interpuesta como
wna accitn, pero se configura iguaimenta como un debear an tardo fas autoridades
no puede dejar de hacer Uso de afla an jos everttos en que detecten una clara
cortradicoion entre o disposicion aplicable a un caso concrefo vy las norrmas
constitucionales™. En consecuencia, esta herramienta sa usa con & fin de proteger,
o LN caso conereto vy con efecio iler partes, los derechos fundamentales e se
vean en riesgo porifa aplicacitdn da una norma de inferior jerarguia v que, de forma
clara v evidortte, contraria las nonmas corderndas dendro de ia Constitucion
Politfcar...)

La razdén por ta cual se considera gue af no hacor uso de fa excaepsion de
inconstituycionalicdad _da _jugar o un _defocto sustarmntivo es debido a gue, el juez
competente emplag _una mlerpretacion _normativa sin lener ern cuonlsa
resuitafa conlraria o _fos__derechos v princiyios consagradoes  orx o Canta
Eundamental, 2or o fanto, hasd sy decisitn an una norma que, Jde aoyerde con af
priricinfo de interprel acion gonforme o fa Consiituacion, no podria existir en rnuaestra
ordanarriento. 5 consSecyencio. se _expide un fallo con fundamenio o1 nonnas
que. siendo de menor jeracquia, van _en comntra de las pongipios v dorgchos
aestablecidos an fa Constitucian Politica vy, asi, se genara un qualbirantarmiento ele
fa rmvisimra “(:..)
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Accidn de Tutela
Accionados: instituto Colombiano de Blenestar Familiar y
Comision Nacional def Servicio Civil.

COMPETENCIA

Sefior Juez, es de su competencia conocer este asunto a razén de que, el Instituto Colombiana de
Bienestar Familiar — ICBF y la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, son Entidades de
orden nacional y mi domiciiic corresponde al Municipio de Manzanares, Caldas.

JURAMENTO

Sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, afirmo que no he presentado otra Accién de Tutela
por los mismos hechos y derechos deprecados en la presente.

PRUEBAS

Como fundamento probatorio de mi peticion, anexo copias de fa documentacion que se refaciona
a continuacién:

Copia del Acuerdo N° 20161000001373 del 05 de septiembre de 2018, por medio del cual se
reglamento la Convocatoria 433-ICBF

Copia de la Resolucion N° 20182230063485 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual, se
conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes de empleo, identificadas con el cadigo
OPEC 34267, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17. En la que a su vez
puede evidenciarse la posicién que ocupe inicialmente, y fa que ahora ocupo.

Copia del Derecho de Peticion salicitando nombramiento en periodo de prueba en vacancia
definitiva, ante el ICBF el dia 03 de octubre de 2019.

Copia de respuesta del ICBF a Derecho de Peticion relacionado anterior, suscrito por el Director
de Gestion Humana del ICBF, Dr. Carlos Enrigue Garzén Gomez, en fecha 23 de octubre del afio
2018,

Copia de la Resolucién N° 13433 del 19 de diciembre del afic 2017, mediante ei cual fui nombrada
en provisionalidad, en la vacante definitiva de Defensor de Familia en el Centro Zonai Sur Oriente,
y respecto de la cual se solicita el nombramiento en carrera en periodo de prueba.

Copia de Decreto 1479 de 017, por medio de la cual se modifica la plania de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” vy se
dictan otras disposiciones.

Copia de Resolucion N° CNSC — 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, de la CNSC,
‘Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos gue contienen las listas de
elegibles proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 — |ICBF”

Copia de Derecho de Peticién dirigido al Dr. Carlos Enrique Garzdén Gomez, Director de Gestion
Humana del ICBF, solicitdndole ef nombramiento en periodo de prueba en vacante definitiva
OPEC 34267, con ocasion de la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio del afio 2019,
con evidencia de correo leido. Derecho de Peticidn que, hasta el dia de hoy, se desconoce su
respuesta.

Copia de oficio radicado N° 20182020408371 del 27 de julio de 2018, emitido por la CNSC a la
sefjora Adriana consuelo Carrillo Suarez.

Copia de la ley 1960 del 27 de junioc de 2.019, por medio de la cual se modifica la Ley 909 de
2004, el Decreto- Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

Copia del Fallo de Tutela del Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado con Funcicnes de
Conecimiento de Medellin, en el caso de Maria Camila Arroyave Arias y Maria Estela Rivera
Fineda, de fecha 09 de septiembre de 2019.

Copia del Fallo de Tutela def Tribunal Administrativo de Santander, en el caso de José Fernando
Angel Parras, de fecha 03 de julio de 2019




Acclén de Tutelo

Accionades: Instituto Colombiane de Blenestar Familiar y
Cormisién Naclonal del Servicie Civil,

ANEXOS

De acuerdo con o expuesto en precedencia, la suscrita se permite anexar, los documentos
anunciados en el acapite de pruebas.

Copia de la Accion de Tutela con sus anexos, para el correspondiente trastado a las accionadas y
archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

La suscrita recibira notificaciones en su Despacho, o en el correo electronico
cmgela@hotmail.com y a través de su numero celular 3103518019.

El demandado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Sede Direccidén General en
Avenida carrera 88 N° 64C-75, en Bogota D.C- Colombia. PBX (1) 437 76 30,

Correo para notificaciones judiciales: notificaciones judiciales@icbf.gov.co

La demandada Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),en la carrera 16 N° 96-64, piso 7,
en Bogota D.C., Colombia. PBX 57 (1) 3259700 Fax 3259713.

Correo para notificaciones judiciales: notificaciones.judiciales@cnsc.gav.co

Del Sefior Juez,

fdriguez Herrera ————
de Manizales, Caldas,







