- L ] uo,o’

Y s
L '., 4 h X

g4
(2]

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO

Manzanares Caldas, veintiuno (21) de Octubre 2018

OFICIO CIVIL N°, 1145

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “I.C.B.F.”
Avenida Carrera 68 No 64 C-75

atencionalciudadano@icbf.gov.co
notificaciones.judiciales@icbf.qov.co

Bogota D.C.

RAD. N°. 2019-000124-00

Accionante: CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA

Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-“L.CBF."Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Vinculado: Personas que figuran en 1a lista de elegibles 34267 del I.C.B.F.

Le comunico que mediante auto de la fecha, se admitid la Accién de Tutela
de la referencia, y en ella se dispuso NOTIFICARLE con el fin de que en el
término de dos (02) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion se
pronuncie de forma clara y expresa sobre los hechos y pretensiones de la
presente accidon, adjunte y pida la practica de pruebas que pretenda hacer
valer en su favor,

Se le advierte, que de no dar respuesta dentro del término concedido se
tendran por ciertos los hechos en que basé su peticidn el accionante y sera
sancionado conforme lo manda la ley.

Igualmente se le informa que el mismo auto se le ORDENO que en
e! término de un (1) dia siguiente a la notificacién de esta
providencia, la publique en su respectiva paginas web al igual que
el escrito de tutela.

Lo anterior, con el fin de que las personas que figuran en la lista de
elegibles 34267 del I.C.B.F. puedan Intervenir en el presente
tramite constitucional, quienes contaran con el término de dos (2)
dias siguientes a la publicacién para comparecer. Asi mismo SE le
REQUIERE para que allegue con su informe prueba documental del
cumplimiento de la presente orden.

Se adjunta copia de la ACCION DE TUTELA, sus anexos y el auto
respectivo.

Atentamente,

A GARCIA
Secretario Ad{Hoc

Calle $* N* 421 PALACIO DE JUSTICIA, TP LETONO: 8550682
EMAIL: j01 pretomanza@cendoj ramajidicial gov.co




JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO

Manzanares, octubre veintiuno (21) de dos mil diecinueve (2019)

AUTO INTERLOCUTORIO TUTELA 1* INSTANCIA No 104

Fue allegada a este Despacho la accion de tutela promovida por la
sefiora CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA, guien actia en
nombre propio, contra: a) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC, y b) INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
*I.C.B.F.”.

Por reunir la solicitud los requisitos de los articulos 19, 29, 10, 13y 14
del Decreto 2591 de 1991 y por ser competente este funcionario para
conocer de ella, la misma se ADMITE.

Se ordena vincular de manera oficiosa a c) LAS PERSONAS QUE
FIGURAN EN LA LISTA DE ELEGIBLES 34267 DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF".

En consecuencia, IMPRIMASELE el tramite de rigor.

Considera la accionante vulnerados sus derechos fundamentales al
ACCESQO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA e
IGUALDAD; en consecuencia, solicita que se ordene a las demandadas
realicen las actuaciones pertinentes para su nombramiento y posesién
en el periodo de prueba en el cargo de carrera denominado DEFENSOR
DE FAMILIA GRADO 17 CODIGO 21 25 que estd en vacancia definitiva
en el I.C.B.F. Centro Zonal Sur Oriente - de Manzanares, Caldas, como
consecuencia de la utilizacion de la lista de elegibles 34267, en la que,
ocupo el tercer puesto, y actualmente para el cargo en vacancia a
proveer, se encuentra de primera en la lista.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 2591
de 1991, se tendran como pruebas los documentos aportados con el
escrito de tutela, visibles a folios 11 a 88.

CORRASELE traslado a las entidades accionadas y personas vinculadas,
para que en el término de dos (2) dias contados a partir de la
notificaciéon de esta providencia, rindan informe sobre los hechos que



dieron origen a la presente accién de tutela y aporten las pruebas que
pretendan hacer valer.

Acreditardn su respuesta documentalmente so pena de que se dé
aplicacion a lo normado por el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

SE ORDENA al PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC, y al DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, que dentro de un (1) dia siguiente a
la notificacion de esta providencia, la publiquen en sus respectivas
paginas web al igual que el escrito de tutela.

Lo anterior, con el fin de que las personas que figuran en la lista de
elegibles 34267 del 1.C.B.F. puedan intervenir en e! presente tramite
constitucional, quienes contardn con el término de dos (2) dias
siguientes a la publicacion para comparecer. SE REQUIERE a las
accionadas para que alleguen con su informe prueba documental de!
cumplimiento de la presente orden.

Para efectos de la contestacion a la demanda se anexa copia del libelo
demandatorio y de los anexos.

Notifiquese a las partes por el medio mas expedito.

Notifiquese y ciimplase

r_ 1O

LUISMARIO OSPINA RINCON
Juez
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Accidn de Tutela
Acclonados: Instituto Colombiano de Bienestar Famillar y
Comision Nacional def Servicle Civil,
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Referencia: Accion de Tutela
Accionante: Claudia Marcela Rodriguez Herrera
Accionados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Comisién Nacional del Servicio Civil.

Claudia Marcela Rodriguez Herrera, mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania
numero 30.402.844, domiciliada en el municipio de Manzanares, Caldas, actuando en nombre
propio de manera respetuosa, solicitd al sefior Juez, el amparo constitucional establecido en el
articuio 86 de la constitucién politica en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, toda vez que se me han vulnerado mis derechos
constitucionales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, al principio de la buena fe, el acceso a
cargos de carrera, producto de una convocatoria ya publica luego de ser superadas las etapas y
conformar las listas de elegibles articulos 13, 25 29, 83 y 125 y los principios de la confianza
legitima y seguridad juridica con fundamento en los siguiente.

LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

Me encuentro legitimada para defender mis derechos fundamentales a la igualdad al trabajo
debido proceso el principio de la buena fe el acceso a cargos de carrera producto de una
convocatoria publica luego de superar las etapas y ocupar el tercer puesto en la lista de elegibles
contenida en fa Resolucién N° 20182230063485 del 22 de junio de 2018, para proveer 2 vacantes
convocadas (articulos 13, 25, 29, 83 y 125), y los principios de la confianza legitima y seguridad
juridica dentro de la convocatoria publica 433 de 2016 emanada por la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), en la que en el transcurso de la convocatoria surgid una vacante definitiva
para el mismo empleo de carrera identificada con el cédigo OPEC 34267, denominado Defensor
de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que, acorde
con la normatividad vigente deben llenarse con esta lista de elegibles.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

En sentencia T-024 de! 2007 planteé la honorable corte constitucional respecto a la procedencia
de la accién de tutela "... E! articulo 86 de la carta politica dispone que toda persona puede
reclamar ante los jueces en todo momento y lugar el restablecimiento inmediato de sus derechos
fundamentales siempre que no cuente con otro medio judicial de proteccién y el articulo 8 del
decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso que enerva la accidon de tuteia se
apreciara en concreto atendiendo las circunstancias en gue se encuentra el solicitante.

En armonia con lo expuesto esta corporacion ha considerado que salvé la ineficacia comprobada
de los recursos o medios de defensa existente frente al caso concreto la accion de tutela es
improcedente para juzgar las actuaciones administrativas por qué el ordenamiento prevé
procedimientos para resolver las controversias y los litigios originales en las actividades de las
entidades publicas.

Sefiala la jurisprudencia respecto a la eficacia del medio judicial;

"Considera esta corporacion que, cuando el inciso tercero del articulo 86 de la carta
politica se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial..."
Como presupuesto indispensable para entablar la accién de tutela, debe entenderse
que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca ef
derecho fundamental violento o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir
una relacion directa entre el medio de defensa judicial y fa efectividad del derecho.
Dicho de ofra manera, p el medio debe ser idéneo para fograr el cometido concreto,
cierto, real, a que aspira la Constitucién cuando consagra ese derecho. De no ser as,
mal puede hablarse de medio de defensa, en consecuencia, aun logréndose por otras
vias judiciales efectos de carécter puramente formal, sin concrecién objetiva, cabe la
accion de fulela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia”




Accidn de Tutela
Acclonados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los derechos fundamentales vulnerados a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso, asf mismo, como a los principios de confianza legitima,
buena fe y seguridad juridica, es en el presente caso, la accidon de tutela ya que, de acudir a las
acciones contencioso administrativa, se estaria imposibilitando el logro de ta proteccion de los
derechos fundamentales en términos de celeridad y eficiencia.

HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo N° CNSC-2016000001376, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), convocd a concursc de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, convocatoria 433 de 2016 — ICBF encontrandose entre los
empleo a proveer el del nivel jerarquico de profesional, identificado con el cddige OPEC 34267,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, siendo ofertadas dos (2) vacantes en el
Centro Zonal Sur Oriente de Manzanares, Caldas.

SEGUNDO: Una vez agotadas todas las etapas del proceso de seleccién, fa Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), procedid a conformar lista de elegibles con los concursantes que
aprobaron las pruebas eliminatorias y atendiendo al estricto orden de mérito obtenido debido a los
resultados de las precitadas pruebas, como consecuencia de ello, se expidié la Resolucién N°
CNSC - 20182230063485 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual “se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC 34267,
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17...7, en la cual a la suscrita, se le asignd
la posicién tres (3) en la lista, con un puntaje de 74,10.

TERCERO: Los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes en las diferentes pruebas
aplicadas, fueron publicados y disponibles para os concursantes, el dia 29 de junio de 2018,
quedando en firme el dia 10 de julio de la misma anualidad.

CUARTO: Quinto: iniciaimente, mediante la referida lista de elegibles se dic el nombramiento y
posesion a las personas que ocuparon los dos primeros lugares para el cargo de Defensor de
Familia del Centro Zonal Sur Oriente del ICBF — Manzanares, toda vez que se habian ofertado
dos vacantes para el aludido empleo,

Adicionalmente y como es de publico conocimiento, en el Centro zonal Sur Oriente del municipio
de Manzanares caldas, se cuenta con una vacante para el empleo Defensor de Familia, la cual fue
creada con posterioridad a la publicacién de la convocatoria 433 de 2016, mediante el Decreto
1479 de 2017, en ampliacion de su planta global, vacante que actualmente ocupo, por concurso
interno que hiciera el Instituto colombiano de bienestar familiar en el afio 2017.

QUINTO: De conformidad con el hecho anterior, se concluye que, para el Centro Zonal Sur
Oriente del Municipio de Manzanares - Caldas, hoy en dia existen tres vacantes definitivas para el
empleo Defensor de Familia grado 17, de los cuales 2 estan provistos en carrera administrativa,
como consecuencia del concurso de méritos en el que participé, y la otra vacante restante se
encuentra en vacancia definitiva.

SEXTO: "Articulo cuarto: una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica
de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de méritos
para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una
audiencia de escogencia de plaza y conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dicha lista seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes
que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados"

Con base en el articulo anterior, presenté derecho de peticién ante la Oficina del Director de
Gestion Humana de la Sede Nacional del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Dr. Carlos
Enrique Garzén Gémez, solicitando que con ocasién del uso de la lista de elegibles, se procediera
a realizar el nombramiento de la suscrita en el Centro Zonal Sur Oriente, empleo Defensor de
Familia, grado 17, en virtud a que el Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017, ampli6 1a planta
de personal del ICBF, creando una vacante definitiva, que incluso era la que actualmente venia
siendo ocupada por la suscrita, quien fue nombrada en provisionalidad mediante Resolucién
13433 del 19 de diciembre de 2017, una vez superé concurso interno del ICBF.
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Accidn de Tutela
Accionados: Instituto Cofombiano de Bienestar Familiary
Comisidn Naclonal del Servicio Civil.

SEPTIMO: El dia 23 de octubre de 2019, se recibio respuesta al derecho de peticion en la que se
menciond:

TTTCOREIISrandd gue 81 Ohjete wE § Citidss ser i fado a fia de vacantes del empleo
de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, ;que fueron creadas con posterioridad a 1a oferta
plblica de emplecs de la Convocatoria 433 de 2018, es importante sefialar que la Comisidn
MNacional del Servicio Civil ~ CNSC- es ia enc:argada de conformar las listas de slegibles de los
cargos ofertados mediante concurso, de conformidad con o sefialado en el articule 57 del
Acuerde 2016000001376 del 05 de sept:embre de 2016.

Por o anterior, el !CBF no ostenta la facultad para consolidar fa lista de elegibles para llevar a
cabo nombramientos en Jperiodo de prueba, toda ver que la CNSC al ser la entidad encargada
de adelantar el concurso’ de mériteos de la Copnvocatoria 433 de 2016, ez la encargada de
consclidar una lista de a!eglbles generales pararde esta forma proveer aguellas vacantes que no
pudieron ser cubiernas con las respectivas !istasl territoriales,

Bajo'. este entendido nos permitimos rnformarle que el ICBF se encuentra haciendo todos los
tramites administrativos pertinentes para la pr?wstén definitiva de los empieos ofertados con
ocasién de la Convocatoria 433 de 20186, io cual, de suyo, no permite en este preciso instante
tener una version definitiva sobre el estadoe adttiaal de ocupacion de a planta, por tal razdn, una
vez identificadas las vacantes gue no pudieron sér cubiertas con las listas territoriales, es la CNSC
ia encargada de conformar una lista de eiegtb’ies general en estricte orden de mérito para la
provisién definitiva de asas plazas. g

En consecuencia, considerandc que usted se encuentra dentrc de la liste de elegibles
conformada para la provisién de los empleos de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, a
i invitamos a estar atenta a la conformacién dé& Iz Lista Nacionat de Elegibles que hara la Comision
Nacional del Setvicio Civil - CNSC, en Ia cual se consolidaran las vacantes resultantes de la
Convocatoria Publica de Empleos 433 de 2018, vy se estableceran en estricto orden de mérito los
aspirantes que hayan quedado dentro de Iaé iistas do elegibles de cada OPEC, como io indica el
artleule cuarto de las Resocluciones que conf?rman ias listas de elegibles, que adaletra contemplia:

"ARTICULO CUARTCO: Une vez ag%otadas las listas de efegibles para cada, ubicacion
geografica de un mismo empleo, se éonsofidaré la lista genoral que sera ustida en estricto
orden ds mérito para proveer fas vac;antas que no se puedan cubrir con la lista tarritorial
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con ef
procedimiento establecido en la Resblucidn 3265 de 2010, A8l mismo dichas listas serén
! uliiizadas para proveer las nuevas vacantes gue surfan dur%ni‘ef ‘Si vigencia en Ios mismos
' aemplecs convocados”, - . T
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OCTAVO: Posteriormente la Comisién Nacional del Servicio Civil, profiri6 Resolucién
20182230156785 del 22 de noviembre del 2018, qué dispuso revocar el articulo cuarto de todas
las listas de elegibles de la convocatoria.

NOVENO: Ahora bien si se realiza una somera interpretacion del articulo 4, referido en el hecho
anterior, el cual en la actualidad esta revocado irregularmente, se puede establecer que aluda
exclusivamente a la conformacion de una lista de elegibles a nivel nacional, con el proposito de
proveer las vacantes que no se pudiesen cubrir con la lista territorial, asi como las nuevas
vacantes que surgieran para los mismos empleos convocados.

Sin embargo, la anterior situacion en nada afecta mi caso, por cuanto mi solicitud esta
encaminada a que se utilice la lista territorial, de la cual a la fecha ocup6 el primer lugar, y asi
proveer una de las nuevas vacantes del mismo empleo convocado, que es Defensor de Familia
Codigo 2125 - Grado 17 para el Centro Zonal Sur Oriente del Municipio de Manzanares, Caldas.

DECIMO: Como mas adelante se desarroliara, el acuerdo que rige la Convocatoria siempre
permite utilizar las listas de elegibles para las vacantes nuevas en iguales empleos, pues el
empleo corresponde a la denominacion, grado, funciones y perfil, y la vacante corresponde al
namero de plazas disponibles asociadas a un empleo, pues se debe realizar una interpretacion en
aras de garantizar los derechos consagrados en la Constitucién y la esencia de esta en su articulo
125, el cual establece que el ingreso a los cargos de carrera administrativa se deben efectuar a
fravés del MERITO.

Ei Decreto 1894 de 2012 en su articulo 7 establece qué, se debe nombrar al gue se
encuentran primer puesto, para el empleo ofertado, lo cual es mi situacion, ya que de
acuerdo al articulo de recomposiciéon de las listas que rige el acuerdo, me encuentro en la




Accidn de Tuteln
Acclonades: Instituto Colomblane de Bienestar Familiar y
Comision Nacional del Servicio  Civil.

primera posicion conforme a su recomposicién automatica y se han generado vacantes
nuevas en el mismo empleo convocado, es decir, ta de Defensor de Familia, Grado 17,
Codigo 2125.

7.4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupa
el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad,

Conforme al acuerdo 20161000001376 de 2016 que rige la convocatoria 433 de 20186, se indicd
en el articulo 62 paragrafo que:

"Las fistas de elegibles solo se utilizardn para proveer los emplecs reportados en la
OPEC de esta convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de
2012, mientras éste se encuenire vigente.

Articulo 63 RECOMPOSICION DE LISTAS DE ELEGIBLES: Las listas de elegibles
se re compondran de manera automatica, una vez los elegibles tome posesion del
empleo en estricto orden de mérito, 0 cuando éstos no acepten el nombramiento o no
se posesione dentro de los términos legales, o sean excluidos de la fista (...}

DECIMO PRIMERA: De otro lado, para soporte y reafirmar el derecho gue me asiste,
el dia 27 de junio del afio 2019, surgi6 otro evento nuevo relevante, se promulgé la Ley
1960 del 2019, la cual modifica la provisién de empleos en e! siguiente sentido:

Articulo 6. Ef numeral 4 del articulo 31 de la ley 908 de 2004, quedara asi: "Articulo
31. El proceso de seleccién comprende:

1.(..)
2.(..)
3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas fa Comisién Nacional del Servicio Civif o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de _mérifo_se cubriran [as vacantes para las cuales se efectud el concurse y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan  con
posterioridad & _la___convocatoria __del  _concurso _en la _misma _ Entidad.

Articulo 7: la presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la
Ley S09 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga las demdas_disposiciones
que le sean contrarias.

De acuerdo con el articulo séptimo de la Ley 19 60 de 2019, la norma rige a partir de su
publicacién, es decir que se habla de su aplicacién hacia el futuro. Pero segun la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, hay que tener en cuenta
que la irretroactividad de la norma tiene unas excepciones y que para el caso en concreto
donde una lista de elegibles adn tiene vigencia, es decir, que quienes nos encontramos en
lista y no tenemos posicién meritoria, tenemos una mera expectativa, se nos apiica la nueva
norma es decir la 1960 de 2019 en efecto retrospectivo, dado que es una situacion juridica
en curso, no se tienen derechos adquiridos, no se ha consolidade en el tiempo, por lo cual,
la nueva norma, se debe aplicar de forma inmediata.

La jurisprudencia ha sido clara que, quién se encuentra lista de elegibles y no ocupa
posicion meritoria no tiene ningun derecho adquirido sélo cuenta con la expectativa para ser
nombrado si se generan vacantes, asi mismo, es enfatico en indicar que cuando no se tiene
un derecho adquirido nos encontramos que la situacion factica y juridica atn continta en
curso, ya que la lista de elegibles cuenta con una vigencia de dos afios, termind dentro del
cual, puede llegarse a consolidar un derecho o no, es asi como la nueva norma la ley 1960
2019, debe ser aplicada a todas las listas de elegibles que se encuentren vigentes a la
entrada en vigencia de la referida norma, es decir, en efecto retrospectivo, dado que es una
situacion en curso, no se tienen derechos adquiridos, no se ha consolidado en el tiempo por
lo cual la nueva norma se debe aplicar de forma inmediata.
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Actidn de Tutelo
Accionados: instituto Colombiano de Bienestar Famillar y
Comision Naclonal del Servicio Civil,

Se ha determinado asi, que la irrefroactividad de la ley no tiene un caracter absoluto y, de
hecho, la finalidad de la refrospectividad consiste, precisamente, en la proteccion de los
principios de equidad igualdad y a la superacién de situaciones que afectan el valor de la
justicia y la aplicacion de normas de conformidad con los cambios sociales politicos y
culturales.

DECIMO SEGUNDA: De igual forma, el dia 03 de julio del afio 2019, el Tribunal
Administrative de Santander, emite sentencia de segunda instancia dentro de una accién de
tutela instaurada por José Fernando Angel Porras, ciudadano que se encontraba en
similares circunstancias facticas y juridicas a las de la suscrita. La decision del Tribunal fue

Tutelar los derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y a cargos publicos del
~ peticionario, ordenando al ICBF iniciar los tramites necesarios para el nombramiento y
posesion del peticionario, dicha sentencia fundamento su decision en;

“(...} Lo anterior por cuanto se considerd que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al momento de expedir el
acuerdo de la convocatoria, se define el orden de provisién de los empleos de carrera y se
dispone que agotados dichas ordenes de provision de los empleos no fuere posible la
provision del empleo debers realizarse un procese de seleccién especifico para la respectiva
entidad.

Esta dftima actuacion, en criterio de la sala, no atiende a los principios
fundamentales de acceso a la carrera administrativa por meritocracia, en
especial lo establecido en el articulo 125 de la constitucién politica toda vez que
asume un criterio restrictivo y parcializado de fa norma en comento para
proveer con el uso de listas de elegibles que atin se encontraba vigente, una
vacante adicional al empleo de carrera administrativa que fue ofertado en la
convocatoria 433 de 2016 en fa que participd el accionante.

En efecto el articulo 1 del Decreto 1894 2012, qué modifica el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, establece que la provisién definitiva de los empleos de
carrera  debla efectuarse feniendo en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con fa persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad  judicial.

7.2 por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387
de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

7.3 con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho conforme con las reglas
establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil

7.4 con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupa el primer puesto en lista de elegibles para el empleo oferta o que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo
debera realizarse el proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de fa
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.

Conforme a la disposicién antes transcrita, concluye fa safa que el sefior JOSE
FERNANDO PORRAS, si le asiste el derecho a ser nombrado y posesionado
en el cargo ocup6 34782 denominada Defensor de Familia, codigo 2125, grado
17, atendiendo a que i} una vez nombrados y posesionar las personas que
ocuparon las primeras dos posiciones en la lista de elegibles ésta seria objeto
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de recomposicion conforme al articulo 63 del acuerdo No CNSC
20161000001376 del 5§ de septiembre de 2016, fo que daria lugar a que el
accionante ocupard la primera posicién de la misma i) latan aludida lista
elegibles esta vigente hasta el 30 de julio def 2020 (...}

El caso anterior expuesto tiene idénticos elementos facticos y juridicos, por lo cual
conforme lo ya indicado, la jurisprudencia debe ser tomada como precedente, ya que
proviene de un tribunal (superior jerarquico), que ya ha estudiado y decidido de fondo
una situacion igual, esto garantizar los principios de la buena fe, la seguridad juridica,
la confianza legitima y el derecho a la igualdad que me asiste a ser nombrada en el
empleo de defensora de familia grado 17.

DECIME TERCERA: Debido al cambio y normatividad producto de la expedicion de
la Ley 1960 2019 que, me es aplicable al encontrarme en una situacion juridica en
curso, y al ostentar actualmente una expectativa de derecho al momento de la
entrada en vigencia de la Ley y al fallo de Tutela anteriormente narrado, procedi el
dia 02 de julio del afic 2019, a interponer derecho de peticion ante el ICBF, en el cual
solicitaba mi nombramiento respecto a la aplicacién inmediata de la Ley 1960 de
2019, sin que hasta el momento, haya recibido respuesta alguna que la suscrita
conozca.

DECIMO CUARTO: Sefior Juez, acudo ante la Accion de Tutela para proteger mis
derechos fundamentales al trabajo, a la igualdad y el acceso a cargos publicos
porgue al existir una lista de elegibles vigente la misma por razones meramente
administrativa y o procesales no se estd utilizando para proveer el empleo
DEFENSOR DE FAMILIA, Grado 17, Cédigo 2125 en el Centro Zonal Sur - Oriente
Manzanares, Caldas, que en la actualidad esta en vacancia definitiva. Maxime como
ya se ha demostrado en los diferentes Despachos Judiciales donde han cursado
similares tutelas y se ha otorgado la razén reafirmando que nos asiste el derecho a
ser nombrados en dichos cargos.

Por lo tanto, sefior Juez, la peticion se orienta en solicitar mi nombramiento en
carrera - periodo de prueba.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA {(articulo 40 numeral 7 y articulo 125 constitucional),
IGUALDAD (articulo 13 constitucional), dando aplicacién directa a la Constitucién como norma
rectora y superior a todo precepto legal, por 16 que solicité se de aplicacién a las normas
efectuando una interpretacion armonica con la Constitucion Politica v los preceptos juridicos, es
decir, efectuando la recomposicién de las listas de elegibles y la provisién con quien se encuentre
en primer lugar, es decir con la suscrita, del empleo dencminado Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17, ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 —ICBF, Centro Zonal Sur Oriente en
Manzanares, Caldas, donde a la fecha hay una vacante, y teniendo presente gue la nueva norma,
la Ley 1960 debe ser aplicada por el ICBF y la CNSC en efecto RETROSPECTIVO de manera
inmediata por encontrarse una situacion juridica en curso al momento de su entrada en vigencia.

SEGUNDA: Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIQO CIVIL, para que en las 48
horas siguientes al Fallo de Tutela, realice las actuaciones pertinentes para mi nombramiento y
posesion en periodo de prueba en el cargo de carrera denominado DEFENSOR DE FAMILIA
GRADQ 17 CODIGO 21 25 que esta en vacancia definitiva ubicado en &l Centré Zonal Sur Onente
'_-___Manzanares Caldas, det ICBF, como consecuencia de la utilizacién de la lista de eieglbies
@42671 en la que, si bien es cierto, ocupe el tercer puesto, actualmente para el cargo en vacancia
a proveer, me encuentro en primer lugar.

Lo anterior, en razén a la promulgacion de la Ley 1960 del 27 de junio del afio 2019 y a las
novedades presentadas a causa de la Sentencia de Tutela, emitidas por parte de! Tribunal
Administrativo de Santander, a favor de José Fernando Angel Porras; el Juzgado Tercero Penal
del Circuito Especializado con Funciones de Conocimiento en Medellin en reconocimiento a los

derechos fundamentales y constitucionales de Maria Camila Arroyave Arias y Marfa Estella Rivera
Pineda.
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PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Sefior Juez, acudo a la accién de tutela directamente, por ser el mecanismo idéneo para la
proteccién de los derechos fundamentales, pero sobre todo porque es el Gnico eficaz, a fin de
evitar un perjuicio irremediable como lo es el vencimiento del término de la vigencia de Ia lista de
elegibles que, para el caso particular es 2 afos.

La corte constitucional, en reiteradas ocasiones ha declarado que la accién de tutela es un
instrumento judicial eficaz e idéneo con que cuenta una persona para controvertir asuntos
referentes a la provisién de cargos de carrera.

A continuacion, se expone linea jurisprudencial, ya realizada en otros fallos, de lo expuesto por las
salas de revision de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y por el Consejo de
Estado al respecto.

En primer lugar, me voy a referir al fallo de tutela nimero 25000-23-15-000-2010-00386-01
proferido en segunda instancia por el Consejo de Estado, consejero ponente doctor GUSTAVO
EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, proferido el 26 de agosto de 2010, en el cual se afirmé que la
accion de tutela puede desplazar las acciones ordinarias, cuando de concursos de mérito y
posterior nombramiento se tratase, por constituir el Unico medio protector de derechos
constitucionales. A continuacion, se inserta lo manifestado:

“Sin embargo, fa doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso
de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, el Juez de Tutela ASUME competencia plena y directa, aun existiendo
ofros mecanismos de defensa judicial, al considerar que el recurso de amparo puede
"desplazar la respectiva instancia_ordinaria_para convertirse en _la via principal
de tramite del asunto", en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idénec y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Sala, que en materia de concursos de méritos para fa provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva y oportuna
acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso, en la medida que su tramite lfevaria
extender en el tiempo de manera injustificada la_vulneracidon de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Por tal razon la jurisprudencia
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nada menos que la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previo en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucién en el caso particular.

Estima entonces la Sala, que la accién de tutela del medio judicial idoneo para dar
solucién al problema planteado por el autor Juan Ramoén Arias Conrado.”

En otro caso en particular, el Consejo de Estado en reiteracién de la jurisprudencia
constitucional expuso que, cuando se estd en primer lugar en ia lista de elegibles, (como en
el caso de la suscrita) y no se le quiere nombrar en un cargo vacante, se constituyen un acto
reprochable, ampliamente discriminatorio, por to tanto, la accién constitucional es
procedente y esta restringida sélo para este aspecto, como a continuacién se inserta:

"Ahora bien, respecto a la procedencia de la accién constitucional frente a concurso de
méritos, la Corte Constitucional ha explicado que el amparo por via de tutela no es
absoluto, sino que esta restringido aquellos eventos relacionados con el rechazo del
mérito como criterio relevante para acceder a los cargos, en detrimento de principios
de objetividad y buen servicio que en muchas ocasiones se refleja con el
desconocimiento de las listas de elegibles para proveer vacantes en fa administracion
ptblica. Ante la arbitrariedad, la tutela se constituye como el tnico medio idoneo para
garantizar la proteccion de los derechos de quién ha resuftado lesionado con una
conducta de taf entidad.”

En el desarrollo jurisprudencial, la corte siempre ha descrito esta situacion como un_faf_:tqr
discriminatorio ampliamente reprochable. Asi, desde la sentencia T - 422 de 1992 indico:
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"La circunstancia de ocupar el primer puesto en un concurso de méritos para un cargo
de la administracién y, sin embargo, no ser nombrado por la entidad es un factor
suficiente para presumir un trato diferente, discriminatorio en contra de la persona
afectada por la medida. si se demuestra que dicho trato diferente no esta objetiva y
razonablemente justificado, [a respectiva actuacion debera ser excluida el
ordenamiento por ser violatoria del principio de igualdad".

Ver sentencia radicado 15001-23- 33- 000-2013-00563-02 Consejo de Estado, seccién
segunda, subseccidbn, CONSEJERO PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN.

Por su parte la Corte Suprema de Justicia, sostiene una firme tesis sobre la procedencia
de la accion de tutela en el caso de nombramiento de los que estan en lista de elegibles, en
esta oportunidad la doctora Margarita cabello blanco en sentencia STC 20877-2017
radicado 76001-22-03-000-2017-00521-02 del 12 de diciembre de 2017, afirmd lo que a
continuacion se inserta:

Aunque linea de principio, esta Sala ha sostenido insistentemente que los ataques
contra las manifestaciones de voluntad de la administracién debe dirigirse a través de
los medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, si que le
esté permitido al Juez Constitucional inmiscuirse en tal vez fuera de competencia, la
Corte Constitucional ha hecho excepciones a dicha regla, y ha manifestado que “en lo
que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta
corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
seflaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controveriirias en algunos casos
las vias ordinarias no resultan idéneas eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato judicial, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo. fa
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas que participan en un proceso de seleccion de personal
publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales"” (C.C., sentencia T-180 de 16 de abril de 2015}

La anterior tesis fue sostenida por la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de Tutela
STC 10355-2018 radicado 11001-22-03-000- 2018-01217-01 del 10 de agosto del 2018, y
también en la sentencia STC 2353-2018 Radicado 52001-22-13-000-2017-00306-01 dei 21
de febrero del 2018, ambas proferidas por el Magistrado Ponente DR ARIEL SALAZAR
RAMIREZ qué es reiteracién de jurisprudencia constitucional, utilizando la misma
argumentacion en ambas providencias, declaro que la accién de tutela de manera
excepcional es el mecanismo idéneo y eficaz para la proteccion de los derechos
fundamentales, por tanto que los medios ordinarios de defensa, si bien ofrecian solucion al
menoscabo, no contaban con la prontitud que requeria el asunto, como se inserta
continuacién:

Tratandose de los procesos de selecciéon de entidades ptblicas que se realizan
mediante concurso de méritos, fa jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis en
que de manera excepcional procede la accion de Amparo si se constata la violacién de
derechos fundamentales; sin embargo, en tal evento, si los medios ordinarios de
defensa previstos en la ley tienen la capacidad de ofrecer una solucién integral al
menoscabo, pero no con la prontitud que requiere el asunto, tela procedersd como
mecanismo transitorio hasta que sea resuelto el instrumento del derecho comun; en
cambio, si los mecanismos existentes en el ordenamiento positivo no estén en
posibilidad cierta de predial de forma total la vulneracion, la proteccién constitucional
debe conseguirse de manera definitiva.

En ese sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la Corte Constitucional
sostuvo;

Acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991, esta corporacion
ha determinado gue las acciones contencioso-administrativas no consiguen en_igual grado
gue la tutela. el amparo jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o
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vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ellos se hace por
concurso de meéritos, pues muchas veces el agotamiento de dichas acciones implica la
prolongacion en el tiempo de su vulneracion y no consiguen la proteccion del derecho a la
igualdad concretamente, ya que, en la practica, ella es tan sélo consiguen una
compensacion economica del dafio causado, la reelaboraciéon de las listas de elegibles
(cuando inconstitucionalmente se escribe un aspirante o se le incluido has puesto inferior al
que merece) y, muchas veces, la orden pérdida de nombrar a quien verdaderamente tiene el
derecho de ocupar el cargo, pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a
permanecer en el, durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso administrativo y
con lo cual se ve seriamente comprometido el derecho, también fundamental, a la
participacién en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de
acceder al desempefio de funciones y cargos publicos' (T-388/98 M.P. Fabio Morén.
Resaltado fuera de texto)" (CC, T-947-2012, 16 Nov. 2012, Rad T-3.555.847)

La controversia sometida a la consideracion de esta sala involucran los derechos de los
integrantes de la lista de elegibles que ocuparon El séptimo y décimo cuarto renglén de 239,
para la provisién de los cargos que la procuraduria general de la nacién ofertd a través de la
convocatoria No 006 - 2015,

Asi mismo, se tiene que el referido registré expiré el pasado 8 de julio de 2018, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 216 del decreto ley 262 de 2000, pues fue
publicado en el mismo dia del afio 2016, sin que hasta la fecha esta provincia se tenga
noticia de la decision adoptada por la jurisdiccion contencioso administrativa, en relacion con
la solicitud de medidas cautelares elevada por el aqui tutelante, al interior del mecanismo de
control de la nulidad y restablecimiento de derechos que promovid contra el accionado.

De manera qué es evidente para la Sala, la procedencia de esta gueja, como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable que se traduce en la pérdida del derecho a
ingresar a la carrera_administrativa y que en este caso se encuentra mas que demostrado
con el vencimiento del registro de elegibles con base en el cual el concursante debié ser
nombrado en propiedad en estricto orden descendente, tal como lo dispone ia ley (articulo
216, del citado Decreto), lo ha decantado la jurisprudencia constitucional y lo establecen los
propios lineamientos de la convocatoria (Articulo vigésimo de la Resolucidn 040 del 20 de
febrero de enero de 2015).

En este sentido, la accién de tutela se advierte como la via gue resulta mas eficaz para el
reclamo de las prerrogativas superiores y para su eventual proteccion, en caso de reunirse
los presupuestos facticos v juridicos para ello.

. Ahora, me permite poner a su consideracién sefior Juez, las sentencias mas relevantes de
la corte constitucional que avala la procedencia de la accién de tutela para la exigencia de
nombramiento en concurso de méritos, de la siguiente manera:

La Sentencia S8U-133 de 1997 cambio la tos y sentada en la sentencia SU - 458 de 1993
relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los casos en los que se
transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles,
no es designadec en el cargc que motivdé el concurso de méritos.

En la sentencia que efectué el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludio a las
consideraciones que algunos fallos de revision en los que se habia advertido la insuficiencia
de los mecanismos ordinarios en la hipotesis descrita en indicd que:

"(...) esta corporacion ha considerado que la vuineracién de los derechos a la igualdad,
al trabajo y debido proceso, de fa cual son victimas las personas acreedoras a un
hombre miento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de
haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentra
solucidn efectiva y oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites
mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo

dilatan y mantienen en el tiempo Ila violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccién inmediata. :

La Corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no pueden diferir
se indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya
el periodo en disputa haya terminado. descarta entonces en este caso la alternativa de
ofro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de fos derechos en
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juego, qué son de Rango constitucional, de aplicacion inmediata (articulo 85 C.P.) y
que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez
fegal de una eleccion, sin relacionamiento con los postulados y normas en la carta
politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacién. Asi, por ejemplo, [a sentencia T-
606 de 2010 que estudié la solicitud de Amparo presentada por un accionante que ocupé el
primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de Gerente de la E.S.E. Red
Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien, nombro6 al segundo de la lista
de ELEGIBLES, indicd en el estudio de la procedibiidad de la tutela que:

"(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accién de nulidad y Restablecimiento del derecho dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estds acciones no poseen, por la
forma como estan estructurades los procesos, la capacidad de brindar una solucién
integral para la violacion de los derechos del accionante, razén por la cual, |a tutela es
el mecanismo idéneo para la proteccién inmediata y definitiva a los derechos al debido
proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus
meritos, ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo
publico."

En el mismo sentido, en fa sentencia T-156 de 2012 que analizé la afectacién de los
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de ELEGIBLES para la selecciéon de
un cargo publico, vio afectada su designacién como consecuencia del acto de suspension
de la firmeza de la referida lista. La Corte indicé respecto a la subsidiariedad que: "las
acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no provee un
mecanismo efectivo oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la
igualdad y al debido proceso”.

Asi mismo, la sentencia T-402 de 2012 estudié el caso de una accionante que superé todas las
etapas del concurso de meritos adelantado por ta Comision Nacional del Servicio Civil, para
proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupé
el primer lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la
supresion del cargo. En esta ocasion se considerd procedente la accion de tutela, dado que los
mecanismos ordinarics al alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccién de
los derechos fundamentales en discusién.

En el mismo sentido requiere la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-213 de 2009 de la
Corte Constitucional en materia de concursos de méritos para ia provisién de cargos de carrera se
ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva, ni oportuna acudiendo a un proceso
contencioso administrativo, pues su tramite llevarfa extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccidn inmediata. Esto dice
textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU913 de 2008 citada:

"ACCION DE TUTELA- Procedencia en materia de costos de méritos para la provision
de cargos de carrera considera fa Corte que en materia de concursos de méritos para
la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida en
que su tramite llevaria extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esté Corte ha
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos
fundamentafes ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucién en el caso particular (...)"

Finalmente, me permito exponer, el perjuicio irremediable que se causaria como
consecuencia de la improcedencia de la presente Accidn de Tutela, denota en el
vencimiento de la lista de elegibles 34267, la cual caduca en dos afios contados a partir de
la fecha en que adquirid firmeza, esto es el dia 09 de julio del afio 2020. La Corte
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Constitucional como se indicé en los parrafos anteriormente insertados dio probado este
perjuicio irremediable.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y LEGALES PARA RESPALDAR LAS
PRETENSIONES

Su sefioria, la argumentacion que desplegare para fundamentar mis pretensiones de
estructuran de la siguiente manera:

1)} Legalidad y constitucionalidad del uso de las listas de ELEGIBLES en nuevas vacantes
de conformidad a la normativa que regula la convocatoria.

2) Aplicacién de 1a Ley 1960 de 2019 con efecto RETROSPECTIVO.

3) Aplicacion de precedente jurisprudencial de la Ponencia Dr Alvaro Mamen Vargas
consejero de estado sala de consulta y servicio Civil del Consejo de estado del 8 de febrero
de 2017. Referente al efecto RETROSPECTIVO.

4} Aplicacion del precedente Jurisprudencial de la sentencia del TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER vy del JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE  MEDELLIN.

1.- LEGALIDAD Y CONSTITUCIONALIDAD DEL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES EN
NUEVA VACANTES DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVA QUE REGULA EL
CONCURSO.

A través de este primer frente argumentativo, quiero sefior Juez probar, un analisis
sistematico de las diferentes normas que regulan la convocatoria, | viabilidad del uso de
listas de elegibles para la provision de nuevas vacantes surgidas en los empleos que
convocaron,

Primeramente, me permito traer a colacién, el paragrafo del articulo 62 del acuerdo
20161000001376 de 2016, que reglamentd la Convocatoria 433 del ICBF, que reza:

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se ulilizaran para proveer los empleos reportados en Eé
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo seftalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

En este articulo, muy claramente se explica que el uso de las listas de elegibles esta
destinado exclusivamente para proveer los empleos reportados en la OPEC. El empleo que
pretendo con esta Accién de Tutela es el de DEFENSOR DE FAMILIA, Cédigo 2125, Grado
17, ubicado en el Centro Zonal Sur Oriente — Manzanares, Caldas, que hoy, se encuentra en
vacancia definitiva. Este mismo empleo, fue reportado en la OPEC de la Convocatoria, como
bien lo indica el articulo 10 del Acuerdo ibidem.

CAPITULO Ii
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Poblica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO ~ . |- CODIGO L GRADO, TOTAL -
. A e L i VACANTES

NIVEL .PROFESIONAL ' : Y N
Profesional Especlalizado 2028 24 1
Profasional Especializado 2028 21 ]
Profesional Especializado 2028 18 . 23
Profesional Especializado 2028 17 . 438
Profesional Especizlizado ] 2028 16 23
Profesional Especializade 2028 k 15 . _ 37
Profesional Especializado 2028 . 13 52
Profesionat Universitario 2044 L 76
Profesional Universitario 2044 9 170
Profasional Universitario 2044 a8 223
Profesicnal Univarsitario 2044 7 8BS
Defensor de Familia 2125 17 782

SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL 1.884 ‘
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Notese Sefor Juez, como el articulo referido hace distincion entre EMPLEO (denominacién de
empleo) y VACANTE (total vacantes), por lo tanto y sin lugar a equivocos, se colige que ambos
términos son distintos. Para la época en que se hizo publica la convocatoria se ofert6 el EMPLEO
DFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125, Grado 17, con 762 vacantes.

Entonces sin necesidad de erigir mayores interpretaciones, es exigible la procedencia del uso de
la lista de elegibles para las nuevas vacantes que se crearan con posterioridad a la promulgacion
de la convocatoria, por cuanto el paragrafo anteriormente anotado asi lo dispone.

En orden de respaldar lo anterior, me permito insertar el inciso segundo del articulo 62 del mismo
acuerdo, que regulé la Convocatoria 433 de 2016 del ICBF, en el gue bien se indica que las listas
de elegibles se utilizaran para los empleos convocados, y de ninguna manera para vacantes
especificas.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira af Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de fos cuales se
conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y

los publicaré en la pagina web www,.cnse.gov,coy/o enface: SIMG o su equiva_lenfe.
Convocatoria No. 433 de 2016 de ICBF, la cual constituye el medio oficial de
publicacién para todos los efectos legales.

En otro aspecto de derecho, se devela la legalidad de la utilizacion de elegibles vigente, en mi
caso la 34267, disenada territorialmente par el Centro Zonal Sur QOriente — Manzanares, Caldas
del ICBF, y asl se interpreta en el Decreto 1984 de 2012, que modificé el articulo 7 del Decreto
1227 de 2005, en el sentido de establecer el orden de provisién definitiva de los empleos de
carrera.

“Articuio 1°. Modificase ef articulo 7° del Decreto numero 1227 de 2005, el cual
quedara asi:

“Articulo 7°. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que aft momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial,

7.2 Por traslfado def empleado con derechos de carrera que demuestre su condicidn
de desplazado por razones de violencia en los términos de la ey 387 de 1997, una
vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil,

7.3 Comn fa persona de carrera administrativa a la cual s5e le haya suprimido el cargo
v que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto
¥ de acuerdo con fo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para ELL EMPLEQO OFERTADO QUE FUE
OBJETO DE CONVOQCATORIA para la respectiva entidad.

Si agotadas las anferiores opciones no fuere posible la provisitn del empleo debearsg
realizarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.”

Reitero nuevamente, este es el caso de la suscrita, porque debido a la recomposicién automatica
de las listas de elegibles a que hace referencia el articulo 63 del Acuerdo que regula la
convocatoria, ocupo el primer puesto en la lista de elegibles 34267, elaborada para el EMPLEO
CONVOCADQO: DEFENSOR DE FAMILIA 2125 GRADO 17, en el Centro Zonal Sur Oriente del
ICBF Manzanares, Caldas, por lo tanto, la vacancia definitiva alli existente debe ser agotada con
mi nombramiento y posesion.

Esta misma disposicion fue reiterada en el articulo 4° de los Actos Administrativos particulares que
conformaron la lista de elegibles para cada empleo, no obstante y de manera arbitraria, sin
perjuicio de la ejecutoria de estos, la CNSC de manera unilateral y violando el derecho al debido
proceso, derogd aquella disposicién, la misma indicaba lo siguiente:

A
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ARTICULO CUARTOQ.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara Ia fista general que sera usada en
estricto orden de meérilo para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con fa
lista terntorial, previa reafizacién de una audiencia de escogencia de plaza de
conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucidn 3265 de 2010. Asi
mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes gue surjan
durante su vigencia en los mismos empleos convocados.

Nétese también la interpretacion que se hace entre vacante y empleos convocados;

Con la derogacion de la disposicion anotada, se eliminé la posibilidad de elaborar una fista de
elegibles nacional (remanente de elegibles de todas las listas territoriales), para la provisién de
nuevas vacantes, siempre y cuando fueran los MISMOS EMPLEOS CONVOCADOS. (Defensor
de Familia).

Sin embargo, la anterior situacion en nada afecta mi caso, por cuanto la solicitud que allego a su
Despacho, esta encaminada a la utilizacion exclusiva de la lista territorial vigente y NO una de
indole nacional.

Entonces Sefior juez, quiero resaltar que el referido articulo 4° es la continuacién o la
consecuencia ante la imposibilidad de surtir eventuales nuevas vacantes con la lista de elegibles
de caracter territorial.

La anterior interpretacion fue por mucho tiempo promulgada por la CNSC, tanto en derechos de
peticion, como en conversaciones realizadas en los medios radiales y conferencias.

Afirmaban que el sentir de la lista de elegibles, radicaba en que se surtieran las vacantes que se
crearan con posterioridad a la convocatoria, mientras se encontraran vigentes.

Adicionalmente, los interesados en la presente convocatoria se elevaron en reiteradas ocasiones
derechos de peticion ante la CNSC, en el sentide de indagar acerca de la forma de nombramiento
en las nuevas vacantes creadas con posterioridad a la convocatoria, a {0 cual se recibieron las
respuestas que a continuacién se exponen. Se anexan en el acdpite probatorio:

1.- Frente a la peticidn elevada por el Dr. Rafael Eduardo Araujo lbarra, la CNSC en respuesta del
17 de octubre de 2018 manifesté:

En atencion a su segundas y cuarta pregarnta es menester indicar que las rnruevas
vacantas swuargides corr ocasisan e la expodicidn del Decrotfo T479 oel Od dde
septicombro de 20717, serdn provistas con las listas oe elegibles conforrmadas
para fos errplfoos ofartados infcialmenite arnr la Convocotoria 433 de 2076,
durante fa vigencia de astas, a frovés de Hsta toritorial { va conformada) o de tisto
goaneral gQue conformarra fa CNSC on estriclo orden doa mérito, tormado an cuenta 1os
pPuriajfaes obltenidos por cada wno de los elegibles. Fremnte al tercer interrogante se
precisa que si err fa lista de wra determinads ubicacidn geagralfice quedan elfegibies
ST GEHErIeS 56 pueds proveer it errpleo ey vacaneia daefinitive oo fgiual
dernaurirnnacicirnr al inficialrmenta ofortado se altitzarg prirmerc odicha sta, ern caso doe
gL ’:3‘; sarm posible se utitizarsg 1o lists genaeral. (Adn no a sido conformmacia por fa
NS

Ahora bien, para 18 mefor Cormprension dol texto cortonido en el artfculo cuarto da
la liste oa elegibies Ia CNSC considera pertinante explicar 10s conceptos de Emplec
o Targo, Vacante v FPigza, asi

Emplec v Cargo: £n oste caso Jos dos conceptas son sinénimos y hacen referencia
a2l coryunto de funcionos, tareas y rasponsabilidades quo sa asigrnan a wums persons
y o fas compotltoncias roqgueridas para Hevarlas a cabo, corn el propdasito de satisfecer
el curnplimiiento de fos plfanes de desarroflo y firnes del Fstado,

Vacante: Hace refercndcia ml nomero de empleos ue rmo Ban Skl provistos por
rrreRritey, Sty cuwando tronasitorianenites ostarn Siendo desermpertados por Servicdores
pablicos en encargo o rromBramiento en provisionalidaed, a! respecto el articulo
D 2 53T eled Dacrates 10R3 ofe 2015 safigha:

"Provisicry de s vaecanpoias definiiivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libra nombramfento vy  r8macion serarr provistas mediante nombrarrriento

ardinario o mediarnite encargo, previo currnplimisnto de ios requisitos exigidos para
el desarmpaefio def cargo.

Las wvacartes definitivas ern empicos e carrera se proveer&n ern periodo de
prueba o en ascenso con fas persorias que hayan sido seleccionadas mediante
of sistermna de mérito de conformidad con o establecide on la Laey 209 da 2004 o
an las disposiciones Gue ragulary 1os sistermas espocificos de carrera, segon
CQrIesSmOrclo.

MMiartras se murte of proceso oo sefeccicorn, of empleo oe carrera vacante de
manera definiliva podra proveerse fransitoriamente a traveés de las figuaras del
encargo O dal nombranviento provisional, e o Grminos sefalados en fa ey 909
e 2004 y an ef Decreto Ley 760 do 2005 o an los disposiciones que regiidar ios
sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en emplec de periods © e elaccitn se proveardn
siguiendo los procedirmientos sefiatados e fas loyes o decretos que {os regulian.”

Plaza:r Esto concepto se refiere a la ubicacidn geogriifica de un emplec especifice
£n este senticdo seo atiende su soficitud no sin anles manifesterte gue fa direccidr:

electronica a la cual se dirige la presernto respuesta, coincide plenamente con la
SLTHNSiredas arn SuU escrito.
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2.- Frente al derecho de peticion elevado por el Dr. Luis Gabriel Castafieda Araque, ta CNSC
manifesté:

Asl las cosas, es pertinente recordar que el ICF oferté 2470 vacantes contenidas en 1317
empleos, una vez provistos se procedera a proveer los 3737 empleos en vacancia definitiva,
creados por el Decreto 1479 de 2017 a través de las listas de elegibles. En tal sentido se reitera
que una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de un mismo empleo,
se consolidaré la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para proveer las
vacantes que no se pueden cubrir con fa fista territorial y que corresponden al empleo para el cual
concursaron, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010.

Es de anotar que la CNSC autorizara el uso de las listas de elegibles durante el término de
su vigencia de éstas, es decir dos (2) afios contados a partir de la fecha de firmeza de cada
una de las listas, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, por solicitud de la autoridad nominadora.

Su senoria de conformidad a todo lo expuesto , se puede concluir que al interior de la nirma
rectora de la convocatoria, y de las demas leyes que regula la carrera administrativa, se encuentra
inmersa la posibilidad de utiliar la LISTA DE ELEGIBLES vigente para sutir las nuevas vacantes
gque surjan diempre y cuando se trate de os mismos EMPLEOS CONVOCADOS inicialmente. Asi
mismo, no hay disposicién alguna que manifieste una expresa prohibicién_a_talprerrogtiva, por lo
tanto depreco ante su Honorable Despacho, realice una interpretacion sistemética y constitucional,
enfocada en dar supremacia al articulo 125 constitucional.

Indicar que las plazas que no fueron sometidas a concurso no se proveeran usando las listas de
elegibles que se generaron para dichos empleos, tal como lo afirma el ICBF, conlieva a pensar
que estas plazas seguiran provistas por personal provisional hasta que el ICBF, asi lo quiera o en
el peor de los casos, convocar a ofro concurso de méritos lo cual violaria los principios
constitucionales de economia la buena fe y la confianza legitima ademas de violar también el
derecho fundamental del acceso a cargos publicos por mérito de las personas que integran los
registros de elegibles, toda vez que seria un derroche de dinero y un desgaste para la
administracién en el sentido que, se genera un detrimento patrimonial del Estado al convocar a un
nuevo concurso, existiendo listas de elegibles vigentes para los mismos empleos que se
pretendieran convocar a concurso.

Trayendo a colacién jurisprudencia, en un caso analogo el Consejo de Estado en sentencia del 27
de septiembre de 2018 radicado nimero 11001 - 03 - 25 - 000 - 2013 - 0130 01304-00 (3319-13),
Consejera Ponente doctora Sandra Lisset Ibarra Vélez, resolviendo demanda de nulidad simple,
formulada al interior de la convocatoria realizada para la DIAN, determind |a viabilidad para el uso
de las listas de elegibles para proveer empleos adicionales, pero iguales ¢ equivalentes a los
inicialmente ofertados en el respectivo concurso. Luege de realizar un estudio al presidente
constitucional, tal como la sentencia SU446 de 2011 y otras contenciosas a que el tribunal
determind lo siguiente

“Asl pues, tamnto la Corle Constitucional cormo of Consejo de Estado, han sefialado,
que la «antidad convocanter puedsa disponer la posibillidad de que Ia lista o
registro definitivo de elegibleas, sea utilirada para proveer cargos que no hayan
=sido objeto inicialmente de oferta en cl concurso de méritos, siampre que: (i)
dicha regla sea prevista en las regias def concurso, es decir, en las bases de
la convocatoria, y (i) que estos nucvos empleos sean de la misma
daenominacién, naturalezra y perfil que los que fueron expresamente
contemplados an la convoacatoria.

Asi las cosas, procedo argumentar el lleno de requisitos expuestos en la aludida sentencia a
saber:

1. Que la regla hubiese sido prevista en las bases de la convocatoria:

Coémo se aplica a lo largo de este punto argumentativo, se dejé la posibilidad de que las listas de
elegibles fuera utilizada para proveer los empleos convocados. no se hizo una prohibicién expresa
de que su utilizacion radicaba exclusivamente en las vacantes convocadas. y esta posicién fue
reiterada en el extinto articulo 4 de mi lista de elegibles la numero 34267.

2. Que estos nuevos empleos sean de la misma denominacién, naturaleza y perfil que los que
fueron expresamente contemplados en la convocatoria.

Si observa sefior Juez, esta disposicién aln es mas benévola con el elegible, por tanto que
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permite que se utilice |a lista de elegibles vigente, en nuevos empleos, siempre y cuando tengan la
misma naturaleza, perfil y denominacion. En el caso sub judice no se habla de un nuevo empleo,
sino de una nueva vacante para el empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, para el
Centro Zonal Sur Oriente del ICBF.

2° APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019, CON EFECTO RETROSPECTIVO:

El segundo frente argumentativo tiene como fundamento, |a nueva normatividad articulo 6 de la

ley 196(_) de 2019, debe ser aplicada en efecto retrospectivo a quienes nos encontramos en la lista

ge elegibles vigente, a la fecha de entrada en vigencia de esta Norma, es decir, el 27 de junio de
019.

Lo anterior dado que jurisprudencialmente, se ha establecido que quien se encuentra en lista de
elegibles tiene una mera expectativa ser nombrado cuando se llegue a generar una vacante, pues
sblo tiene derecho adquirido quién tiene posesion meritoria respecto al nimero de vacantes
ofertadas, asi mismo, esto fue reiterado por la CNSC, indicando en respuesta del 18 de enero del
2019 a la sefiora CLAUDIA MARIA SALAZAR fo siguiente:

*(...) asi las cosas, resulta claro que las listas de legibles generan un derecho
adquirido a los elegibles que al someterse a un riguroso proceso de seleccion,
ocupan las primeras posiciones y consecuencia de su ejercicic, deben ser
nombrados en los empleados por los cuales concursaron, a diferencia a los
elegibles gque en razdon de su puntaje no tuvieron posicidén meritoria que les
genera el derecho a ser nombrado, les asiste una gxpectativa frente a la
utilizacién de listas de legibles para 1a provision de dicho empleo”

A continuacion se relacionan las sentencias que han desarrollado el fendmeno de la
retrospectividad:

Semtencia C-619-2001;

TRANSITO DE LEGISLACION-Efectos/LEY-Situacion juridica
extinguida/l EY-Situacion juridica en curso

L as situaciones juridicas extinguidas af entrar en vigencia una nueva ley, se
rigen por la ley antigua. Cuando no se trata de sitvaciones juridicas
consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que estan
en curso en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de derechaos
adquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la nueva ley es
de aplicacién inmediata. La aplicacion o efecto general inmediato de la ley es
la proyeccion de sus disposiciones a siluaciones juridicas qua ostan en curso
al momento de su entrada en vigencia. El efecto general inmediato de la nueva
ley no desconoce la Constitucion, pues por consistir en su aplicacion a
sifuaciones juridicas que aun no se han consolidado, no tiene ef alcance de
desconocer derechos adquiridos.

SENTENCIA T-110-11

El fendémeno de fa retrospectividad de las normas de derecho se prasenta

como yva se anticipd, cuandg las mismas se aplican a partir del mamento de su
vigencia, a situaciones juridicas vy de hecho que han estado gobernadas por
una normea anterior, pero cuyos _efeclos juridicos no se han consolidado af
momento de entrar & regir 1a nueva disposicion. Este instrumento ha sido
concahido por 1a jurisprudencia nacional como un limite a la retroactividad,
asociando su propdsito a la satisfaccion de los principios de equidad e igualdad
an las relacionas juridicas de los asociados, y a fa superacion de aquellas
situaciones marcadamerde discriminatorias y lesivas del valor justicia que
consagra el ordenarniento juridico colombiano, de confarmidad con los cambios
sociales, politicos y culturales que se suscitan en nuestra sociedad. De las
sentencias estudiadas sa exfrae, en conclusion, que (i) por reqgla general
las normas juridicas se aplican de forma inmediata v hacia ef futuro, perg
con retrospectividad, (i) el postutado de irretroactividad de la ley implica que
una norma juridica no tiene prirna facie la virtud de regular situaciones juridicas
qgue se han conswmado con arreglo a normas anteriores; (iii} la aplicaciéon

retrospectiva de una norma juridica comporta la posibilidad de afgctar
situaciones ficticas y juridicas gque se han originado con anterioridad a
su vigencia, pero que aun no han finalizado al momento de entrar a_reqir
fa nueva norma, por encontrarse en curso la aludida gituacion juridica y,
(v} tratandose de leyes que se introeducen en el ordenamiento juridico con e/
objeto de superar situaciones de marcada inequidad y discriminacion (tuitivas),
el juzgador debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacion en
el tiempo, ia posibilidad de afectar retrospectivamente shtuacitones juridicas en
curso, en cuarto ef proposito de estas disposiciones es brindar una pronta y
cumplida proteccion g grupos sociales marginados.
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Sentencia 56302 de 2014 Consejo de Estado

“(...) Configuran derechos adquiridos las situaciones jurldicas Individuales que
han quedado definidas y consolfidadas bajo el imperio de una ley y que, en tal
virtud, se entienden incorporadas valida y definitivamerite o pertenecen al
patrimonio de una persona. Ante ia necesidad de mantener la seguridad juridica
y asegurar la proteccion del orden social, la Constitucion prohibe el
desconocimiento o modificacidn de las situaciones juridicas consolidadas bajo
la vigencia de una ley, con ocasion de la expedicion de nuevas regulaciones
legales. De este_ modo se construye el principio de la jrretroactividad de Ia ley,
es decir, que fa nueva ley no tiene {8 virtud de reqular o afectar [as situaciones
juridicas _del pasado gue han gquedado debidamenie consolidadas, y que
resultan intangibles e incélumes frente a aquella, cuando ante una determinada
situacion de hecho se han operado o realizado plenamente los efectos juridicos
de las normas en ese momento vigentes'. "Confiquran derechos adquiridos
las situyaciones juridicas individuales gue han quedado definidas y
consolidadas bajo el imperio de una ley v gue, en tal virtud, se entienden
incorporadas valida y definitivamente o pertenecen af patrimonio de una
persona. Ante [a necesidad de mantener fa seguridad juridica y asegurar la
proteccion del orden social, ta Constitucion prohibe el desconocirmiento o
modificacion de las situaciones jurfdicas consolidadas bajo la vigencia de una
iey, con ocasiton de la expedicién de nuevas regulaciones legales.”

{...)Por el contrario, frente a situaciones inciertas y eventuales que no se
consolidaron al arnparo de una normatividad anterior, opera un principio de
aplicacién inmediala de la ley, a la cual deberan adecuar su conducta quienes
na hayan logradc llevar a su patrimonio derechos que concedia la norma
derogada. Asi, 1a Corte ha sefalado que mientras los derechos adquiridos

no pueden ser desconocidos por las leyes ulteriores, por el contrario las

simples expectativas no gozan de esa proteccion, pues “la ley puede
modificar discrecionalmente las meras probabilidades o esperanzas que

se tienen de obtener algun dia un derecho.” Por eflo, 1as expectativas que
tiene una persona de adquirir en el future un derecho, pueden ser reguladas
por el legistador “segtin las conveniencias politicas que imperen en el momento,

guiado por parameltros de justicia y de equidad que 1a Constitucion le fija para
el cumplimiento cabal de sus funiciones.”

Cabe agregar que en lodo caso, fa consolidacién del derecho que otorga el
haber sido _incluido en una_ lista de_ _elegibles, se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupdé dentro de la lista
y el numero de plazas o vacantes a proveer,

Sentencia T-569/11

(...} Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocaltoria hecha
por una entidad piblica, presentd los exémenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademaéas, praclicados aquélios los superd
satisfacloriamente y ocupt el primer lugar en una lista de elegibles, tiene,
en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo
correspondiente.”

En otras palabras, cuando la administracion — luego de agotadas fas diversas
fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo
de contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto
lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de
cada una las personas que la conforman.”

Sefior Juez, por lo anterior expuesto, se debe dar aplica aplicacién a la referida norma en efecto
retrospectivo, pues esta garantizardn para guardar {a Constitucion y darle una interpretacién
sistematica y constitucional a la normatividad que regula la carrera administrativa, maxime cuando
el presupuesto de [a referida Norma es que se cuente con Ia lista de elegibles vigente, que no se
tenga un derecho adquirido como es mi situacién, pues ostenté una mera expectativa que se
genere una vacante en el mismo empleo convocado.

3. APLICACION DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER.

Se ha hecho mencién respecto a la decisién que tomé el Tribunal Administrativo de Santander,
respecto a una Accion de Tutela con igualdad de elementos facticos y juridicos, por lo cual, segin
la Sentencia de Unificaciéon de la Corte Constitucional, tanto el precedente vertical como
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horizontal, debe ser tomado como precedente, valga la redundancia, en aras de garantizar el
derecho a la igualdad, este se ha estudiado y tenido como precedente para resolver de fondo mi
accién constitucional.

A continuacion indica partes de la sentencia de unificacion:
Sentencia SU3S4/17

{...)Se puede clasificar ef precedente en dos categorias: (i) el precedente horizomtal, el cual
hace refergncia a las decisiones proferidias por autoridades del mismo_nivel jerdrquico o,
incluso, por el mismo funcionaria, y (ii} el precedente vertical, que sa refiere a las decisiones
adopladas por el superior jordrquico o la autoridad encarqgada de unificar la jurisprudencia.
£l _pracedente horizontal tiene fuerza vinculante, alendiondo no _solo_a (os principios de
buena fe, seguridad juridica v confianza legitima, sino al derecho a la iqualdad que rige en
nuestra Constitucion. Asimismo, el precedente vertical al provepir _de [a autorddad
encargada_de unificar la jurisprudencia dentro de cada una de las jurisdicciones, fimita ia
autonomia judicial del juez, en tanto debe respetar la postura del superior, ya sea de las
altas cortes o de los tribunales.

(...)La Corte Constitucional ha establecido que una providencia judicial adolece de un
defecto sustantivo cuando fa autaridad jurisdiccional (i) aplica una disposiciéon en el caso
que perdio vigencia por cualquiera de [as razones previstas por 12 normatividad: (ii) aplica
un precepto manifiestamente inaplicable al caso; (li) a pesar del amplic margen

hermenéutico que la Constitucion e reconoce a las autoridades judiciales, realice una
interpretacion contraevidente o claramente irrazonable ¢ desproporcionada; (iv) se aparta
del precedente iudicial -horizontal o vertical- sin justificacion suficiente; o (v} se abstiene de
aplicar la excepcidn de inconstitucionalidad ante una violacion manifiesta de la Constitucion,
siempre que su declaracidén haya sido solicitada por alguna de las partes en el proceso.

EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

Sefior Juez, solicito estudie y resuelva la presente Accién de Tutela, con base en la Constitucién
Politica que, se efectle una interpretacion sistematica en salvaguarda de los preceptos
constitucionales, fos cuales van dirigidos a que en los cargos plblicos sean nombrados personas
que hayan superado un concurso de méritos, con el fin de garantizar gue el servicio pablico este
siento ejercido por personas que hayan superado un concurso de méritos y tengan altas calidades
profesionales y comportamentales para obtener dichos cargos.

lo anterior con el fin de evitar una interpretacién contraria a las normas superiores, pues
actualmente no existe Norma que prohiba la utilizacién de lista de elegibles, por el contrario, si
estaria previendo que en dichos cargos se encuentren personas en provisionalidad que no
superaron el concurso ¢ peor aun, no participaron del mismo.

La ampliacion de [a norma con dicha interpretacion acarrea consecuencias que no estarian de
acuerdo a la luz del rodamiento constitucional, pues para mi caso solicitd se me garantiza mi
derecho a acceder a cargos publicos, al trabajo, a la igualdad, que han sido desconocidos por el
ICBF, fue la interpretacion que realizan no estd acorde con la Constitucién y pone en riesgo la
Carta Politica.

°(...) ta jurisprudernicia constitircional ha definido que “la excepcion de
inconstitucionalidad es una facullad o posibilidad (o si se quiere, e herrarnienta)
cle los operadores juridicas, e tarto ro tiera que ser alegada o inferpuesta como
una accian;: pero se corfigura igualmente como un debeoer en lanto las auloridades
no puede dejar de hacer uso de efla en los evertos e gue delecten una clara
corntradiccién entre la disposicion aplicable a un caso concroto y fas rornmas
constitucionalaes”. En consecuencia, esta herrarmienta se usa con e fin de proteger,
0 LUr Caso concreto y con efecto inter partas, los derechaos fundamerntales que se
vearn en riesgo poria aplicacidn de una norma de infoerior jerarquia y que, de forma
clara vy evidente, conlraria las rnornmas cortenidas dentro de la Constitucion

Politicayf. ..}

tLa razdon por fa cual se considera que ef_no hocer pyso de Ia excepcion de
inconstitucionalidad _ga lugar o _un defecto sustantivo es debido a gue. ol juex
competente empled una_interpretacion normativa sin_tener en cuents que ¢sia
resultaba _contraria._a. los. derechos v principios consagrados en la CQarta
Fundamental. Por fo ianio, basd sw decisic: en una norma gue, de acuerdo con ef
principio_de_interpretacion conforme & Ia Constitucion, no podria existir en nuasira
ordenamierido, 1 Ccons 1Cio xpicte iy fatlo con fundamentio e nonmeas
qgug,_siendo _de imenor jerarquia, van en contra dea 10s princinios, vy c:f‘{ﬁrechos
establecidos e ta Constitucida Polltica y, asi, se genera un quebrantamicriio da

fa misima “(:..)
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COMPETENCIA

Sefior Juez, es de su competencia conocer este asunto a razén de gue, el Instituto Colombianoc de
Bienestar Familiar — ICBF y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, son Entidades de
orden nacional y mi domicilic corresponde al Municipio de Manzanares, Caldas.

JURAMENTO

Sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, afirmo que no he presentado otra Accidn de Tutela
por los mismos hechos y derechos deprecados en la presente,

PRUEBAS

Como fundamento probatorio de mi peticidon, anexo copias de la documentacion que se relaciona
a continuacion:

Copia del Acuerdo N° 20161000001373 del 05 de septiembre de 2016, por medio del cual se
regiamento la Convocatoria 433-ICBF

Copia de la Resolucién N° 20182230063485 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual, se
conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes de empleo, identificadas con el cédigo
OPEC 34267, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17. En la que a su vez
puede evidenciarse la posicidn que ocupe inicialmente, y la gue ahora ocupo.

Copia del Derecho de Peticién solicitando nombramiento en periodo de prueba en vacancia
definitiva, ante el ICBF el dia 03 de octubre de 2019.

Copia de respuesta del ICBF a Derecho de Peticion relacionado anterior, suscrito por el Director
de Gestién Humana del ICBF, Dr. Carlos Enrique Garzén Gémez, en fecha 23 de octubre del afio
2018.

Copia de la Resolucion N° 13433 del 19 de diciembre del afic 2017, mediante el cual fui nombrada
en provisionalidad, en la vacante definitiva de Defensor de Familia en el Centro Zonal Sur Oriente,
y respecto de la cual se solicita el nombramiento en carrera en periodo de prueba.

Copia de Decreto 1479 de 017, por medio de |a cual se modifica la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se
dictan otras disposiciones.

Copia de Resolucién N* CNSC - 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, de la CNSC,
‘Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de
elegibles proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”

Copia de Derecho de Peticion dirigido al Dr. Carlos Enrique Garzén Gémez, Director de Gestién
Humana de! ICBF, solicitandole el nombramiento en periodo de prueba en vacante definitiva
OPEC 34267, con ocasién de la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio del afio 2019,
con evidencia de correo leido. Derecho de Peticidn que, hasta el dia de hoy, se desconoce su
respuesta.

Copia de oficio radicado N° 20182020406371 del 27 de julio de 2018, emitido por la CNSC a la
sefiora Adriana consuelo Carrillo Suarez.

Copia de la ley 1960 del 27 de junio de 2.019, por medio de la cual se modifica la Ley 909 de
2004, el Decreto- Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

Copia del Fallo de Tutela del Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado con Funciones de
Conocimiento de Medellin, en el caso de Maria Camila Arroyave Arias y Maria Estela Rivera
Pineda, de fecha 09 de septiembre de 2019.

Copia del Fallo de Tutela del Tribunal Administrativo de Santander, en el caso de José Fernando
Angel Porras, de fecha 03 de julio de 2019




/0

Accidn de Tutela
Acclonados: Instituto Colombiano de Blenestar Familiar y
Comision Nacional del Servicio Civil,

ANEXOS

De acuerdo con lo expuesto en precedencia, la suscrita se permite anexar, los documentos
anunciados en el acapite de pruebas.

Copia de la Accién de Tutela con sus anexos, para el correspondiente traslado a las accionadas y
archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

La suscrita recibira notificaciones en su Despacho, o en el correo electrénico
cmgela@hotmail.com y a través de su nimero celular 3103518019.

El demandado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Sede Direccién General en
Avenida carrera 68 N° 64C-75, en Bogota D.C- Colombia. PBX (1) 437 76 30.

Correo para notificaciones judiciales: notificaciones.judiciales@icbf.qov.co

La demandada Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la carrera 16 N° 96-64, piso 7,
en Bogota D.C., Colombia. PBX 57 (1) 3259700 Fax 3259713.

Correo para notificaciones judiciales: notjficaciones.judiciales@cnsc.gov.co

Del Sefor Juez,

A

Gdriguez Herrera
44 de Manizales, Caldas.
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ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-09—2016

Por el cual se convaca & concurso abierto de méritos para proveer defrmrfvamenre los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal del instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 ¢e 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL — CNSC,

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las cor;ferldas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 809 de 2004 y en los articulos 2.26.1y
2.2.6.3 de! Decreto 1083 de 2015 y, :

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de |a Constitucién Politica establece que los empleos en [os drganos y entidades dei
Estade son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y-que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitps y condiciones que fije la ley
para determinar fos méritos y las calidades de los aspirantes. ; :
Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habréd una Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcion
hecha de las que fengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé; “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130.de [a Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigitancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
astablecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel macional, independiente de las
ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria }urrdrca autonomia administrativa y
patrimonio propio”,

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en'el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Givil actuard de acuerdo con lgs principics de
objetividad, independencia e imparciafidad’,

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplé dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con fos trminos y condiciones que establezcan fa presente ley y ef reglamento”.

El articuio 28 de la misma Ley 908 de 2004, preceptia que, “La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos pblicos de carrera administrativa, se desarrollaré
da acuerdo con los siguientes principios”: )

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la dembstracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefic de los
emplecs.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion electiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por ia fotalidad de los candidatos potanciales,

d) Transparencra en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogrm:ento de los jurados y
organos técnicos encargados de la sefeccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de gjecctar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de fos érganos encargados de gestionar y levar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarios. -
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Por ef cual 5e convoca a concursy ebierit de meritos para proveer definitivamsrite los empleos vacentos pvncnlecr'entes al Sistema General!
de Carrera Administrativa de la plenia do personal del instilulo Colombiane de Bieneslar Familiar, Convocatoria No 433 de 2016 - ICBF.

g} Confiabiiidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera. :

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garentizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio def respefo de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de [a Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los cencursos o
procesas de seleccion serdn’ adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos © convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por effa para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos serdn con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la
provision de cargos {...)". o

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifict el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone:. Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacionaf
del Servicio Civii {CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con ef
Institute Colombiana para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universifarias e instituciones de educacitn superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiarg
la experiencia e idoneidad del recurso humeno que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades piblicas o privadas, instiluciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concurses, podrdn apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el lcfes, para las inscripciones, ef disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el icfes podré brindar su apoyb a uno o mds concursos de manera simultanea” :

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestionss correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en ias que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficid
2015ER25014 del 17 de julic de 2015, dicha institucion manifestd a la CNSC su decision de ne
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos. ‘

Conforme lo dispone el articule 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccién o

concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiente, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba. ) :

Bl Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las'convocatorias para cada fase del proceso de seleccion: los tiempos &n
que se desarrollardn cada una de las etapas del concurse, incluida la conformacién de |a lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion: la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su ndmero, el cual para ta fase especifica debera ser plural e} caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
CONCUrsa, : '

E| instituto Colombiano de Bienestar Familiar (JGBF) es un establacimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio adscrito al Departamento
Administrativo para ta Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, recrganizado conforme a lo dispuesta por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2368
de 1979, sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1983, 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por ef desarrollo v fa proteccion integral de Ja
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y ef bienestar de las famifias colombianas”. :

El ICBF solicitd a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provisidn de los empleos que se

encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen ai Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados def ICBF, laetapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de




20161000001376 ‘ ' Pagina 3 de 27

For el cual se convoca a concurso abierto de méritos pare proveer definitvamenta Jos enmpleas vacanies pertenacientes al Sistema Genearal
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meritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del S|stema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. . i

El ICBF consolids la Oferta Publica de Empleos de Carrera {OPEC), Ié cual se encuentra certificada
por |a Directora General, compuesta por dos mii cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en freinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2018, la Sala Plena de la Comisién aprobo los costos de ia Convocatoria, con
base en lo cual, el Pre31dente expidié la Resolucion No. 20162210022885 Por la cual se establece el
valor estimado a pagar por parte del Instituto Cofombiano de B:enestar Famitiar - ICBF con NIT No.
899899238-2. con el fin de cubrir los costos def concurso abierto de méntos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera adminisirativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF}, manifestd su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoye para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadanc cree y administre su psrﬁl de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~QPEC- de su interés, y realice su mscnpcuon registro y participacion
en el proceso de convocatoria.

La Sala Plena de |la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerde y con fundamento en el reporte de vacantes realizadd por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO}
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF que se identificarad coma
Convacatoria No. 433 de 2016 ICBF.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Fi concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, {a que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
ta misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en lo$ articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollard para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, 1écnico y profesional,
de conformidad con las vacantes definitivas gue el Instituto Colombnano de Bienestar Familiar — ICBF

reporto a la CNSC.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. El presente -concurf;so abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases: '

Canvocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas. ;
4 1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales. :
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.

B

/2
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Por el cual se convecs a concurso ablerto de mentos para praveer definiivaments fos emplecs vacantes pertenecicntes ai Sistema Generali
de Carrera Administrativa de Ja planta de perscnal del Instituto Colombiano de Bienestar Famuiar, Convocsatoria No. 433 de 2016 - ICBF. .

4.3 Prueba psuc‘otecmca de personalidad: Aplica Unicamente para empleos del nivel profes:onal
de dreas 0 procesos misionales. :
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos postericres de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas.a los principios de mérite, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacidon de los drganos técnicos encargados de ejecutar jos
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.,

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por meritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
per lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con ef articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, Ias
fuentes de financiacién de los costos que conlleva ta Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a paticipar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales serah
publicadas eportunamente a través de su pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la lgualdad, el Mérto y la Oportunidad ~ SIMO o su equivalente
htip://SIMO.cnse.gov.col. : :

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: E! monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Ei aspirante debe tener en cuenta
gue al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de panicipacién en el concurso.

2. Despiazamiento y demas gastos necesarics para asistir al lugar de presentacion de las pruebas:y
diligencia de acceso a priebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en e! presente
proceso de seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colomblano(a)

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que esccua el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los emplecs que conforman la planta de personal.

3. No enconfrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibicicnes para desempenar empleos plblices, que persistan al memento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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8. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, e! Merlto Y fa Oportunidad — SIMOQ o su

equivalente.

7. Contar con los reguisitos de residencia correspondientes, segun d|sposm|ones de la Oficina de

Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica;unicamente para aspirantes

2 los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa
atalina. g

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Iguardad, el Merité y la Oportunidad, es la herramienta
informdtica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado v dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurse de meéritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equwalente

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previs{tas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesidn del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articuto 45 de la Ley 47 de 1993, los
empieados Publicos que ejerzan sus funciones dentro def territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa cori el publico, deberdn hablar los
idiomas casteilano einglés. ;

De {a misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucidn Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en [a jurisprudencia de |la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta glotal del ICBF a
desempeiiarse en el Archipiélago de San Andrés, Frovidencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisite la condicion de residente permanente dei Departamento mediante el documento
idéneo de que trata la norma.

CAPITULO Il j i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurse abierto de méritos son:

DENOMINACION EMPLEO R COD]GO GRADO\ ] TOTAL -
. i VACANTES

. j NIVEL PROFES!ONAL " S
Profesional Especializado 2028 ‘ 24
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 19
Profesional Especializada 2028 7
Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 : 15 .
Profesional Especializado 2028 .13
Profesional Universitario 2044 ‘ 11
Profesional Universitario 2044 9
Profesional Universitario 2044 8
Profesional Universitario 2044 7
Defensor de Familia 2126 17
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL '
T B F T Rl NWELEGRICO
Técmco Adrmnlstratavu 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Tecnico Administrativo 3124

i
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Tecnico Administrativo 3124 14
Técnicoe Administrativo 3124 13__
Tecnico Administrativo 3124 12
Técnico Administrative 3124 11
Técnico Administrative 3124 10
SUB TOTAL NIVEL TECNICO
T e U7 NWEL ASISTENGIAL T
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrative 4044
Auxiliar Administrativo’ 4044
Auxiliar Administrative 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrative 4044
Auxitiar Administrative ' 4044
Secretario ’ 4178
Secretario ! 4178
Secretario Ejecutiva - 4210
Secretario Ejecutive - 4210
Secretario Ejecutive 4210
Secretario Ejecutive 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutive : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296
TOTAL _ 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consuftar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisian Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO © su equivalente, ya que Ja Oferta Plblica de
Emplecs de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales dei ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del {CBF, por lo que er caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omision di
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacién a lo previsto en
el articulo 45 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Las

consecuencias que se detivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que repontd la
OPEC.

PARAGRAFO 3% La sede de trabajo de cada unc de los emnpleos vacantes objeto del presentje

proceso de seleccidn, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

. CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en &l entace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en lgs demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatofia es norma reguladora de
todo concurse y cobliga tanto a la administracidn como a los participantes. Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto,
por ta CNSC, heche que sera debidamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc. gov.co y/o
enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada i3 etapa de mscrupc:lones la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la; CNSC Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se dlvutgarén en la pagina web de la
CNSC yfo por otros medios que ésta disponga para la divulgacién de la convocatoria, por lo menos
con dos (2} dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacfén de [as pruebas, seran publicadas
en Ifa pagina vgeb WWW.CNSC.Qov.co y/o enface: SIMO o su equivalente, .con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

I_’ARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores forma!és se'}podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por ef articulo 45 dei Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo,

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta [as siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: ]

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articula 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por fa CNSC a
fravés de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente fas indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, vy los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda. (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en ei aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la opcion *Ciudadanc” diligenciar todos los datos solicitados por
el Sistema, ingresar una direccidn de correo efectronico, campo obligatorio que solo serd
modificable a peticidn directa del aspirante ante la CNSC. Culminadp este tramite el aspirante
verificara el reqistro a través de su correo electronico.

Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enface SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos bésicos y
adjuntar todos lps documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requasnos minimos y para la prueba de valoracaon de antecedentes en el
presente concursg de meritos,

Las condiciones y reglas de la presente convocataria, son [as establemclas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccmn en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en el gue va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del IC8F-, pubticada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente .

Si no cumple con los requisitos del emplea para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no debera inscribirse.

El aspirante solamente puede inscribirse a un {1) empleo para la Convocaloria No. 433 de
2016 ICBF.

El aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion. oficial, durante el proceso de
seleceion, es la pagina www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO o su'equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de
méritos  a través del correo electronico registrado en ese aphcatlvo en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, ! registro de un correo electrénico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio. ‘

4
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Asi mismo el aspirante acepta qu2 el correo electrénico suministrado en SiMO 0 suU equivalente,
sera el medio para efecliar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccidn de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de

5‘ i

. g?)?]forme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos aportados pars acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracion de antecedentes.

- Inscribirse en la Convocataria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccion.: Los fesultados obtenidos en cada fase de fa misma, seran el unic@
medio para determinar el mérit® en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, ep
atencion a lo regulado en-este Acuerdo. :

. Las pruebas escritas del Concu:so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia,
Ibague, Leticia, Manizales, Meilellin, Mit0, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefic, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledu;ar, Villavicencio, Yopal. :
El aspirante debe indicar la ciuc;'ad de presentacion de las pruebas de la Convocateria 433 de
2016 JCBF, al momento de reali.ar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las mismas.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a lak
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°, En virtud de la’ presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion
yfo en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias @
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en ei estado en que éste se encuentre. :

PARAGRAFO 2°. Durante el proceé'-o de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO o s
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccién, nimero de teiéfono, con excepcien del correo electronico registrado en su
inscripcién, dato que es inmodificable directamente por el aspirante ¥ que solo se actualizara previa
solicitud del mismoa y aceptacion por parte de la CNSC. '

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, ef aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
lgualdad, Méritc y Oportunidad - SIMO o su equivalente, y es respansable de cumplirto a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el *Manual de Usuario - Madulo Ciudadano ~ SIMO"

publicado en ia pagina Web de la CNSC hittp:/iwww.cnsc.gov.ce en el mend “Informacion y
capacitacién” opcién “Tutoriales y Vidaos";

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: £ aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMQ ¢ su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
usuario publicade para estos efectos en la pagina web de la CNSC: WWW.CNSC.ov.Co — enlace
SIMO b su eqauivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registradc debe buscar en la oferta ptiblica de
empleos-OPEC, |la Convocataria No. 433 de 2016 ICBF y SIMOQ o su equivalente listara todos
ios empleos ofertados.: i

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcién el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempeiic del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. ¥na vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionario en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, maodificar, suprimir, o reemplazar la
informacion yfo documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en el SIMO o su
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equivalente, con excepcidn del correo electronico alll reglstrado que saolamente podra ser

maodificado por la CNSC a peticin del aspirante.

4. VALIDAGCION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su eguivalente mostrara

todos los datos basicos, decumentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros

documentos que el aspirante tiene registrados en e! Sistema. El aspirante debe vatidar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario

y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aguellos documentos que no quiera que

le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleo y.que la informacién que suministra

coincida con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E a%plrante debe realizar el pago de ios

derechos de participacién por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo

para las inscripciones, y finicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago
se podrd efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a

través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcion, SIMO o su equivalerte habilitara las

opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

« Siel aspirante realiza el pago por la opcidn online par PSE, SIMO ¢ su equivaiente enviara
un corren electronico con la confirmacién y datos del pago. -

+ Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviard un correo electrénico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacion bancaria
diferente al generade por SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante sclamente debe efectuar el pago para el empleo para &l cual va a
concursar, Efectuado el pago no se podra aplicar este pago paré otro empleo y no habra lugar
4 la devolucidn del dinero por ningdn motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes,
Nota 2. Con ¢l sdlo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sehalado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, ¢l aspirante debe
verificar gue 10s documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder, a formalizar la inscripcién,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcién inscripcion. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribig, ni los

documentos aportados para participar en la Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a

inscribirse para este mismo concurso de meéritos.

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DEREGHOS DE PARTICIPACION. El proceso de mscrlpcuones se reahzaré atendiendo el siguiente
cronograma

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comisidn informara con al menos | Pagina web www.cnsc.qov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10} dias habiles de antelacian, la | y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, ia consulta de la | fecha de inicio y de duracién de esta JIa igualdad, el Mérito y Ia

OPEC, la preinscripcion, la | actividad. ‘Oportunidad — SIMO o su
validacion de la informacién, equivalente.

¢l pago de los derechos de :

participacion, ¥ la Banco que se designe para el

formalizacién de la A ‘pago.
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inscripcién.

“Finalizada la etapa de inscripciones, los _
Publicacién del numero de | aspitantes podran consultar en el S_IMO PégmAa web www.Cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos  por [ ¢ su equivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. contrasefia, el listado de aspirantes ! Igualdad, el Mérito y la
inscritos para el mismo emplec. Oportunidad ~-SIMO o su
R equivatente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que

se hubieran inscrito aspirantes a aiguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos

acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en

aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

' CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PAF:A LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confonnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,

Educacion formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones  publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y

profesional y en programas de postgiado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado,

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas ¢ privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decrato 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con €l objet, de complementar, actualizar, suplir corocimientos y formar, eh
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacian Formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. 1

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrolle humano orientados a garantizar su

desempefio, de conformidad con Ia Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar aportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas,

De canformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aguellos cursos que engan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas, Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traves de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados, Cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre ofros, & excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, prefesion, arle u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
retacionada, y laboral, de acuerdo a Ios requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Expe'rie_ncia profesional: Es la adquirida a partir de |a terminaci:fm y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacignadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcién o registro
profesionat. - :

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de est,i‘;:dios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funcignes similares a las del empleo
a proveer. ’

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empléps o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. ‘

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacidn y aprobacién de materias del respectivo pensum
acadéemico, cuando asi lo permita la legislacidn vigente al respecta, Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun e! caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organisme competente de otorgaria, cuya expedicidn no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en {ramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor devera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5% de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados, de estudic expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberdn presentarse traducides, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por ei Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantade estudios de pregrado o de postgrade en el exterior, al momento de tomar
posesidn de un empleo publico que exija para su desempefic estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los-(2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleads debera presentar los titulos debidamente hofmologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesta en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. i

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrolle humano, Los programas especificos
de educacion para el trabajo y e! desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser; '

s Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otdrga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

‘e
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» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otor_ga a quierl\ haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado,

i.os certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de ta entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. ‘
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe seflalar el numero total de horas por dia,

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese erfr
dias debera sefialar el nimero total da horas por dia. :

Certificaciones de la educacion informal: La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, eitre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, ¥
deberd contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de ta entidad o institucion

Nombre del evento

Fechas de realizacion. :
intensidad horaria, 1a cual debe estar indicada en horas y en casg de expresarse en dias, se
debe sefialar ¢l nimero total de horas por dia.

> o & %

Se exceptlan los cursos de irfducciér;, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En ta prueba de Valoracion de Antecadentes sdlo se tendré en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
gue se encuentre acreditada durante los diez {(10) afios anteriores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del articule 21° del presente Acuerdo. -

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha d3 terminacion del pensum académico debera adjurtarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y fa
aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de fa
obtericion del titulo profesional. : ‘

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefados;

¢) funciones, salvo que |a ley las establezca;
d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio);
En los casos en que la ley establezea las funciones del cargo o se exifa solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jete de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan Hlevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) v nimero de cédula del empleadar contratante, asi como su
direccian y teléfono. ‘

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo e! resultado por ocho (B).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de sérvicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacidn de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacidn o terminacion
precisando fas actividades desarrolladas v las fechas de inicio (dia, mes y afio} y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). :
En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente ¢ en
una empresa o entidad actualmente liquidada, ta experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen fas fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea &n una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFQC PRIMERO. Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no serdn tenidas como vdlidas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro
del proceso de seleccidn ni podrén ser objeto de posterior complementacidn o correccién, No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar ta experiencia.

PARAGRAFD SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en &l exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos prewstos en |a Resolucion 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos fos efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos vy la prueba de valoracidn de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC def Insfituto Cotombiano de Bienestar
Famifiar-/CBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decrato 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas. actas de grado, ni cerificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a ia inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobacién académica ¢ laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucidn de educacién superior gue se contrate para el desarrollo
del concurso de meritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben

- adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la \_iferificacibn de los Requisitos
Minimes como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de céduia.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigides en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
ley. i

3. Certificacién{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidarhente ordenadas en el orden
cronolégico de 1a mas reciente a la mds antigua. No seran consideradas las cerlificaciones para
estos tipos de formacién gque tengan fecha de realizacion de mas de 10 afos, contadas
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcidn.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad (,ompetente de la respectiva institucidn
publica o privada, ordenadas croncldgicamente de la mas recagnte a la mas antigua. Estos

/P
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documentos deberan contener como minime, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. . »
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los reguisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes,

El cargue de los documentos es una obligacidn a carge del aspirante v se efectuara unicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en e Manual de usuaric del SIMO. Una vez realizada la inscripcién la
informacitn cargada en el aplicative para efectos de la verificacion de requisitos minimos vy la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o 10s que sean adjuntad s o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis. :

Cuando el aspirante no presente |z documentacién de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso de: selescién y, por tanto, quedara excluido del Coneurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno :

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dél articulo 42 de la Constitucion Politica, desarroflado mediant?
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 201, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andres, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia

correspondientes, segun disposicionies de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
0O.C.C.R.E. ’

PARAGRAFO 2. De conformidad con io establecido en el articulo 45 de ia Ley 47 de 1893, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro def territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el piblico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucioral y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion 'del cumplimients de los requisitos minimos exigidos para &l
empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos ‘minimas se realizard exclusivamente con base en la documentacidn
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en |a forma y oportunidad establecidas porla
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ICBF que estard publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.icbf.gov.co, v en la de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan

con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
concurso.

PARAGRAFO. £n Io no previsto en los anteriores articutos, se aplicardn las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion def cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de ia verificacion de requisitos minimos sera publicado en |a
pagina web www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO o su eguivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en ia pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los asplrantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasedia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo. ‘

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con’ ocasion de los resultados de la
verificacién del cumplimignto de requisitos minimos, deberan séer presentadas por los aspirantes a
traveés del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articule 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
serdn recibidas y decididas por la universidad o institucién de educacnon superior contratada por la
CNSC. :

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencioso
Admiristrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 201 5. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los partlmpantes en los términos del
articulo 33 de {a Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra Iz decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos serd publicado en la pagina web
www.cnse gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov,.co, Convocaforia No. 433 de
20186 ICBF, y en la pégina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC ylo Ia unwersudad o institucidn de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual fos aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 /CBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas, .

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacién” que disefie la universidad o institucion de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las pruebas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocaforia No. 433 de 2016 {CBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia, ibagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdd, Richacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunia, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccsonada por el aspirante en el
momento de la inscripeion.

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados d'e cada una de las pruebas se
publicarén a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocataria
No. 433 de 2016 ICEF y en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional de! Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios can una antelacion no inferior a cinco {5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERAEION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion lienen como finalidad apreciar ta capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante vy
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para

7
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desempefiar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un empleo. La valoracic’m (_:!g estos
factores se efectuara a través de medios tecnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos,

En el siguiente cuadro se sefialan las prusbas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas,

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESCS MISIONALES

e I )
APROBATORIQ
Competencias Béasicas y Funcionates Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueha Psicotécnica de personalidad

PRUEBAS CARACTER

Clasificatoria 15% No aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica

TOTAL 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS; y
AS|STENCIALES .

APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

TOTAL * 100%

PRUEBAS CARACTER

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo serdn de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de ta Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, ‘y
COMPORTAMENTALES. - '

La prueba sobre competencias basicas, evalla factores indispensables gue deben estar presentes én
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera, ‘

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntugl,
objetiva y comparable de fas variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefic de los empieos establecidos por la ICBF, aia luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, serdn escritas y se

aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5)-dfas habiles anles de la aplicacioén de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivaiente y de |a pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre compstencias béasicas y funcionales se calificaran numeéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

« 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales
» 60% para emplecs del nivel profesional de areas o precesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previstc en el articulo 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de prugbas de carécter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. :

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caréctefr clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y
su resultado sera ponderadoe con base en los porcentajes establemdos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

+ 10% para empleos del nivel profesional de reas o procesos misionales.
» 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de |os niveles
técnico y asistencial.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PF{UEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En |a fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
Www.cNsc.gov.co yfo enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resuitados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aphcadas a los aspirantes en este
concurso de méritos. :

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.qov.co v/o eniace; SIMO ¢ su equivalente .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resuitados, en consonancia can lo eslablemdo en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. :

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por Ja CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlag para la
consulta y trdmite de reclamaciones; el usoc de estas para fines distintos, podra conltevar la exclusion
del concurso yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente,

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacicnes, la
universidad o institucién de educacion supertor contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Contra Ja decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

7
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. I,En Ia'fe‘:cha que
disponga ta CNSC, que sera informada con una antelacién ne infgrior a cinco (5) dias ha}blles~ en la
pagina web de ia CNSC www .cnsc.gov.co, enlace; SiMO o su e_qulvalente y en Ial de la unwersuda_d 0
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacidn superior, a
la reclamacion presentada. :

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LLAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES;
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina wab de la universidad o institucién de educacién superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con
su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas 0 rasgos de. persoralidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de
personalidad (desarrollados) y caracier (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden daterminar
la acomaodacién o no al perfil del empieo.

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Unicamente para los empleos del nivel
profesicnal de areas o procesos i isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
‘s empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicélogo, Nutricionista y
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquelios aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes serdn citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO  su equivalente vy de la pagina de la universidad o institucion dis
educacién superior que la CNSC comirate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter clasifica-oric y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
16% asignado a esta prueba conforme a Io establecido en ef articulo 29° de| presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En la fecha que -disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5} dias habiles, en la pagina web WWW.CNsc.gov.co y/o enlace SiMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.5, y en fa pagina de la universidad o institucién de educacian
superior gue la CNSC haya contrata,jo, se publicaran por estos mismos medios o resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. !

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psiq_atécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccidn
S0LO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de

educacion superior contratada y en l2 pagina de la CNSC. www cnsc.qov.co yo enlace: SIMO o su
equivalente,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de fos resyltados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. :

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su rectamacion, la

necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSJC para estos efectos,

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a & aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspiranies.

Las pruebas son propiedad patrimenial de ta CNSC y el aspirante sclo podra utilizarlas para 1a
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, padra conllevar la exclusién
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Carte Constitucionat y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contengioso Administrative sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién gue resuelve las reclamaciones no procede ningun reécurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga ta CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior-a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, eniace: SIMO o su equivalente v en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién suparior, a
la reclamacién presentada, ;

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarén en la pagina web de la
universidad o institucion de educacién superior que fa CNSC contrate y en la pagina web
www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO o su equivaiente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseria.

ARTICULO 44°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el anglisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto ia valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se¢ aplicard unicamente a los aspirantes que  hayan superado la prueba sobre
competencias béasicas y funcionales,

La prueba de Valoracian de Antecedentes, serd realizada po'r ta! universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con ‘base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripeidn, y se calificardn numéricamente en escala de cero (0} a cign {100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resuttado serd ponderado con base 'en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

+ 15% para empleos de nivel profesional de dreas o procesos misionales
* 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistenciat .

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serah; educacion y experiencia, La
puntuacidn de los factores que componen la prueba de Valgracion de Antecedentes, se realizard
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo. :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educaciéon para el Trabajo y el Desarrolo Humano, y Educacion
Informal. E| factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de fa
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° dei presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo. ‘

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PleEBA DE VALOBAC!(‘)N D‘E
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y-educacién, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta ia siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
- Educacion ‘
NIVEL Experiencia | Experiencia Educacion para el Trabajo | Educacisn | TOTAL
Frofesional Profesional Formal y Desarrgllo Informal
Relacionada Humano
Profesional Especializadg
y Universitario 30 20 40 5 5 100
Empieos del Nivel Técrico:
FACTORES EXPERIENCIA EDUCAGION
' Educacitn
Experiencia Experiencia Educacidn para el Trabajo Educacion
NIVEL Relacionada Laboral Formal y Desarrallo Informal TOTAL
- Humano
Técnico 40 10 30 10 10 100
Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIEMNGIA EDUCACION
FACTORES Y
Educacion
Experiencia Experiencia Educacién para el Trabajo Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Feormal y Desarrollo Informal
NIVEL ) Humano
Asistencial 30 20 25 15 10 100

ARTICULO 47°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al

requisito minimao exigido en la OPEC, siempre que los mismos ten

empleo a proveer.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe los estudios

con el nivel jerarguico.

1.1 Estudios finalizados.

gan relacion con las funciones del

que se puntuan, de acuerdo

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos

serd ponderada por el cuarenta por ciento,

Titulo

Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesionat

Profesional

35

25

20

20

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de |os puntajes asignados & cada uno de los titulos sera

ponderada por el treinta por ciento.

Titulo Especializacién . Especializacion Técnico
Nivel Profesional Tecnaldgica Tecndlogo Técnica Profesional
Técnico 20 20 30 15 15
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1.1.3 Nivef Asistencial: La sumatoria de los puntajes a5|gnados a cada uno de los titulos sera
ponderada per el veinticinco por ciento.

Especializacidn Técnico
Técnica Profesional

Titulo Profesional Especializacién

Nivet Tecnoloégica Tecndlogo

Asistencial 10 15 o i 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuarén los periodos académicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacidn con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por |a autoridad competente, con base en la mguxente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a ‘prc}veer. 3.50

En ningdn caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando ta suma de
estos exceda un tope de 8 semestres. ;

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a pm\}eer. 5.00

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuande la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 8.00
proveer.

En ning(in caso se punfuaran semestres adicicnales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobade de carrera profesional adicional y afin a las funciones 1.60
del empieo a proveer. ;

£n ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipfina académwa cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres,

1.2.2 Nivef Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin 2 las funmones 180
del empleo a proveer. )
En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semesires.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer,

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciopes del empteo
a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de ia misma disciplina académuca cuando ia suma de
estos exceda un fope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de farmacién en especizlizacion técnica afin a ias
funciones del empleo a proveer.

£n ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académma cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcmnes del
emplec a proveer.

En ningiin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando ja suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

8.00 puntos

4,00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos

2/
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobade de carrera profesional adigionat y afin a las funciones 0.8 puntos
del empleo a proveer. )

En ningtn case se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de esios exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especra lizacién tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninglin case se puntuaran semes\res s adicionales de la misma discipling académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semestre aprobade de carrera 1ecno|églca afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuande g suma |.
de estos exceda un tope de 6 semesires . :
Cada semestre aprobado de formacsiéon en especializacidn técnica afin a las
furcicenes del empleo 2 proveer. ) 6.90 puntos :
En ningln casc se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuands ks suma |
de estos exceda un tope de 2 semesires. ‘
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo & proveer. 5.00 puntos

En ningun casc se puntuaran semes;res adicionales de ja misma disciplina académica, cuande la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

6.00 puntos

4.00 puntos

2. Educaciéon para el Trébajo y el Desarrocllo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

NiOmero de Programas Puntai
Certificados untaje

3o mas 100
2 50
1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados can las funciones del empleo, de la siguiente
manera: '

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100

Entre 130 y 144 a0
Entre 115y 129 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 60
Entre 70 y 84 50
Entrg 55 y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25 y 39 20
Entre 10 y 24 10
Entre5y @8 5

Menos de 5 3

PARAGRAFO. Los eventos ‘de formacion en fos que la certificacién o constancia no establezca
intensidad horaria, no s& puntuaran,
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En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relac‘ionados con las funciones del
respectivo emplec y no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso yfo
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad,

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano y la Educacion
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los digz (10) anos anteriores a la fecha de la
inscripcion. )

Lo anterior, con el proposito de garantizar que estas modalrdades de Educacién acreditadas en &l
proceso, permitan evaluar fa formacién actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 48° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de |a experuenma se tendran en cuenia
los siguientes criterios:

Kl

NUMERO DE ANOS PUNTA.JE
DE SERVICIO MAXIMQ

10 afios © mas 100
g 90

80
70
60
50
40
30
20
10

s INwiAalo|h|~j00

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fraccmnes de afio, cada mes se valorara a
razon de 0.83 puntos,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jé)rnada laberal infertor a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.ca, enlace: SIMO o su
equivalente Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o instifucion de
educacion superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes,

ARTICULO 50°, RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presei_‘qten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacidn superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocaforia No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (3) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en los términos del artlculo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Institucidon de Educacidén Superior contratada seré responsable de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas al {(ia) peticionario(a) ‘

ZZ
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Para atender |as reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
praferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrative sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninglin recurso,

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracién de
antecedentes, a través del aplicative dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de i
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacién final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocateria.

Los términos de reclamacién son predlusivos, por lo gue el aspirante debera realizarla dentro de los’
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, gue sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion
de educacion superior contratada, el aspirante podrd ingresar al aplicative con su usuario y
contrasena, y consultar |a respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacion presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
Www.cnsc gov.co yo enlace: SIMOQ o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacian, por esos mismos medios.

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseda.,

ARTICULO 54°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELEGCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2076 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraceion de
materiales de prueba o suplantacidn o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes,
durante o despues de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desamollo del procesamiento de resultados, casc en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misema. .

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituto | dél
Titulo 1l det Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de I2 Ley 909 de 2004,

El resultado de las actuaciones administrativas puede Hevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFD. Si como preducto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluide del concursa en
cualquier momento del mismag, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en fos literales a)y
h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo efror, caso en el cual iniciara
ta actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ¢ su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de
Educacion Superior gque la CNSC confrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total dal Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. s

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Ciando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocupardn la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar. quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tehdran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ;
Con quien ostente derechos en camrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de volar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en &l inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas det Concurso, en atencién
al mgwente orden:
a. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la pruebha sd:bre competencias basicas y
funcionales.
b. Ceon la perscna que haya obtenido mayor puntaje en |a prueba de competencias
compartamentales.
¢. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracidn de
Antecedentes.
7. laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados searn varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

e

ARTICULO 59°. FUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertadoes en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de 1a pagina www.chsc.gov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de'la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccidn o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprebado cualquiera de los siguientes hechos;

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacioén en el Concurso abierto de méritos. 3
No super¢ las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos. )

Conocio con anticipacion {as pruebas aplicadas,

Realizé acciones para cometer fraude en et Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, 1a CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y pena! a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno 0 més aspirantes, si lliegare a comprobar que se incurmio en UNo o Mas
de los hechos previstos en el presentz aticulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivade excluira de la lista de elsgibles al
participante en este Concurso abieric de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a
ervor aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las soliciludes de correccion de resultados o dates y reclamaciones presentadas ¥
resueltas adicionandola con una o0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda,

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma, ‘

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il det Codigo de Procedimiento Administrativo y de le Cantencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de ia lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/e enlace: SIMO o su equivalente, Convocataria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articule 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resuelias y la decisién adeptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativas por medio de Jos cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convosados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocataria No. 433 de 2016 1CBF, la cual gonstituye el medig
oficial de publicacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solc se utilizaran para proveer los empleos reportados en I

OPEC de esta Convocatoria, :con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente, .

ARTICULO 63°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompendran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricte
orden de merito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los

terminos legaies, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. :

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VIi :
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para fa vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

—~ ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admmlstratlvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos dé carrera y deberd ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resalucion motivada emitida por la entidad nominadora,

El servidor publice inscrito en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, sera nombrado en periodo de Pprueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio iaboral, le serd actualizada su
inscripcion en el Registro Puablico de Carrera, En caso contrario, regresarad al empleo que venia
desempefando antes del Concurse y conservara su inscripeién en la Carrera Administrativa.

ARTICULC 66°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en pericdo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retfiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal gue implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual coneursd, al tenor.de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de ia CNSC o de las normas que to modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el pericdo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prarrogado por iguat término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una’ 'mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin pEerIICIO de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culmmacaén de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto ¢ parto prematuro no viable.

capiTULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULC 68°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a paHir de 'fla facha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, y/o eniace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispueste en el inciso final del artlculo 33 de la Ley 909 de
2004.

.

PUBLIQUESE Y CUUMPLASE

JOSEE.
Presidente

Aprohd: Biancs Clemencie Romero Acevedo — Comisionada hﬁ}";«--ﬁ-
Revisd: Johana Patricia Benltez Paez— Asesora fespacho
Proyectd: Ana Dolvras Correa Camacho
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182230063485 DEL 22-06-2018

"Pgr _!a cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes de! empleo identificado con el
Cédigo OPEC I\_lo_. 342§7, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grade 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombianc de Blenestar Familiar, Convoscatoria No. 433 de 2016 -
iCBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No, 20161000001376 de 2016, vy

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecide en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autdénomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y drganos dei poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en ¢l literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcidn, entre oiras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos
que establezcan la Ley vy el reglamento,

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abiero de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En vinud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
gque aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

| "ARTICULO §7°, CONPORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Unlversidad o Institucion de Educacion Superior que fa CNSC contrate para el efacto.
consolidars los rasullades publicados debldamenta ponderados por ef valor de cada prusba dentrc del tolal del Concurso Ablerto dg Méritos y la ONSC
eonformard Ia lista de elegiblas para proveer las vacantes dofinitivas de Jos emplaos objelo de la prosente Convocaloria, con base en la informacidn que le ha
sido suministrada, y en eslriclo orden de mérito.”

2 “Articulo 31, (...) 4. Listas de eiogibles. Con los rasullados de Jas pruebas la Comislén Nacional del Servicio Civil 0 la enlidad conlrateda, por defegacion de
aquella. sfaborard en estriclo orden de ménio Iz lista de elegibles que tendra une vigencia de das (2) afios, Con esta y en estricto orden de ménifo se cubrirdn
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“por la cual se conforma 1a lista de elegibles para proveer dos (2} vacantes del emplec identificado con el
Cédigo OPEC No. 34267, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No, 433 de 2016 -
ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No, 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcidn de los despachos de los comisionados
proferir los actos administratives mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccién;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por |a Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
emplec identificado con el Cédige OFEC No. 34287, denominado Defensor de Familia,
Codigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por et Acuerdo No, 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

101589580 | PAUL RONALD VILLADA CASTANG
3 ce 1053791633 | VIVIANA LORENA RONDON BEDOYA
8T T6CT | 30402844 | CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA
4 ce 24720385 | DORALICE CIFUENTES GIRALDO
5 " CC | 7563004 | EDGAR AUGUSTO DIAZMONTOYA . - o s ]
6 ce 16073266 | DIEGO GIRALDO ALZATE a o
LT 1 CC 1 87245337 | FABIO ARTUROLASSOLASSO ~ — = ' = ]

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocataria.
Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CoNcurso.

= Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
« Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

o 4 ° o

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
slegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefic del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asl mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién
geografica de un mismo empleo, se consolidara fa lista general gue sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con ia lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010, Ast mismo dichas listas seran
utifizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.
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“Por la cual se conforma ia lista de eleglbies para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cddigo OPEC No, 34267, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Biensstar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF"

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2018, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucidn debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en e articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogotd D.C.,

PLASE

PUBLIQUESE Y cUJ

Aprobg: Johanne Patricie Benitez Pdez- Asgsora Despgiho
Rewvisd: Anat Dolores Comrea - Gerente de Convocalgla 433de 2016 ICBF

Proyecis: Angela Rosas Rosas ~ Grupe de Carwo orla £33 de 2016 ICBF

V
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ICBF-Cecitia de La Fuente de Lras

Al contestar cite No.; E-2018549%71-010

Manzanares, Caldas, 03 de octubre del afio 2.018 Fecha: 2018-10-03 16:53:5
' No. Folios: 8

Doctor Remite: CLAUDIA MARCELL RODRIGUEZ
Carlos Enrique Garzén Gémez HERR
Direccion Gestién Humana
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Direccion de Gestién Humana

Bogota 0.C., Cundinamarca - Colombia

REF: DERECHO DE PETICION DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN
VACANTE DEFINITIVA OPEC 34267

Distinguidos Seflores:

Yo Claudia Marceta Rodriguez Herrera, identificada con cédula de cludadanfa
numero 30.402.844 expedida en Manizales, Caldas; amparada en el articulo 23
Constitucional y en los articulos § numeral primero, 13 y 5.5. {sustituidos por fa Ley
1755 de 2015) de! Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo v en virtud de que tengo interés en el concurso de méritos adetantado
por la Comisién del Servidio Civil, mediante la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF,
Invoco ante esta entiddd muy respetuosamente ef sigulente DERECHO DE
PETICION basada en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: E pasado 18 de diciembre del 2016 me inscribi a la Convocatoria
Nomero 433 del Instituto Colombiano de Bienestar Femiliar ICBF al cargo
identificado con OPEC 34267 Nivel PROFESIONAL, Denominacién: DEFENSOR
DE FAMIUA Cddigo 2125 Grade 17 donde se oferté DOS (2) vacantes para el
Centro Zonal SUR ORIENTE, con sede en el municipio de MANZANARES, CALDAS,

Dicha Convocatoria se hizo mediante el Acuerdo 20161000001376_del 5 de.

septiembre de 2016 emanatio por la Comisién Nacional del Serviciao Civil — CNSC.

SEGUNDO. Presenté y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medeliin
el dia. 3 de septiembre de 2017, cuyos resultados fueron publicados en el mes de
Junio de fa misma anualidad. Después de realizada la etapa de valoracidn de
antecedentes y la prueba psicotécnica de personalidad obtuve un puntaje globat de
74.10, quedando asf en tercer lugar.

TERCERO: E! 29 de junio del presente afio, la CNSC publicd Ia ista de legibles para
la-OPEC mencionada en ef hecho primero, la 34267, mediante fa Resolucién No.
ONSC - 20182230063485 del 22-06-2018, la cual adquirié firmeza en el mes de jullo,
al quinto dia de la publicacion de la lista de elegibles. En dicha lista de elegibles,
Yo ocupo el tercer jugar.




CUARTO: En el Centro Zonal Sur Oriente, de |3 Regional Caldes det ICBF hay a la
fecha dos {2) cargos creados de Defensor de Famifia, Cédigo 2125, Grado 17, que
fueron provistos en Periodo de prueba con fa persona que ocupd €l primer y segundo
puesto en la fista de efegibles y oftro cargo en Vacante Definitiva provisto en
provisionalldad.

QUINTO: Segin la Normatividad de Carrera Administrativa y 1a Jurisprudencia de
la Corte Constitucional, no puede existir un cargo en provisionalidad en vacante
definitiva cuando hay vigente una lista de elegibles para un empleo que fue objeto
de la Convocatoria 433, como lo es el empleo de Defensor de Familla, Cédigo 2125,
Grado 17, para la OPEC 34267.

SEXTO: Manifiesto que, en la lista territorial, la suscrita es quien ocupa ¢! tercer
puesto en esta (espedficamente para C.Z. Sur Oriente Manzanares), v que segln
los cdleulos realizados por Ia suscrita de los puntajes por Regional Caldas, después
de las ubicationes ya realizadas, soy Ia primera, con un puntaje de 74.10, por lo
cual, tehgo ef derecho de preferencla a ser nrombrada en 2 otra vacante de
Defensor de Familla que a 1a fecha estd en vacancia definitiva en el Centro
Zonal Sur Oriente de la Regional Caldas, la cual, al-dfa de hoy, es ocupada por
la suscrita, quien mediante Proceso de selectidén interno def ICBF, en el afio 2.017,
superé todas {as pruebas para ocupar la vacante que se encuentrs en forma
definitiva en el C.Z. Sur Oriente ~ regional Caldas, como se rephte, de Defensor de
Famifla, Cddigo 2125, Grado 17, creada en virtud del Decreto 1479 del 04 de
septiembre de! afio 2.017; nombramiento que se realizé mediante Resolucién 13433
del 19 de Didembre del afio 2.017

SEPTIMO: El articulo cuarto de las listas de elegibles, dice:

*AF CUARTO. - Una vez agoladas los listas de- piegfbigs pera cada
.sﬁ':?c?;}nfeu‘gréﬂnde up misma empleo, 50 consoliderd la lista general que serd
usada gn estricio orden de ménio para proveer las vacantes que no §¢ puadan
cubrir con 1a lista termitaria, previa realizacion de una audiencia de escogencla d
piaza de vonformidad con 6 procedimiento establecido en fa Resoluclon 3265 do
2010. Asf mismo dichas Nstas senin utilzadas pure proveer las nusyas vapanies
que surjan durants 1a vigencia.en los mismos empleos convocados. |

Es daro entonces que fa interpretacion de! articulo conlleva a que las listas de
elegibles deben ser agotadas para cada ubicacién geogrdfica si alll hay cargos
vacantes. Sise agota la lista territorial, se conformara entonces una lista nacional,
= 1 e la lista o al se dehe usa 3 VeZ 56 p la 2




De otro lado, el indso segundo de! articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC
establecid que las listas de elegibles tienen que usarse cuando hay vacantes
definitivas creadas:

gm wn ocas:dn para su titular de alguna de Jas causales de mira a‘el
servido consagradas en el articulo 41 de Ia Ley 909 de 2004, v aquellas que
resuften de la listas de elegibles conformada con un mimem menor -de
aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de
elegibles wgante 0 aqueilas vacantes CUyD CONCUso haya sido dedamdo

agoramm de los tres pnmems éMenes de pmws:ﬁn aabfeddos por e

articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, ef cual moditicd el articulo 7° del Decreto

1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizard en estricto
orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista”

Distinguldo Director de! 4rea de Gestidn Humana del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, de acuerdo a los anteriores hechos, en especial el hecho
SEPTIMO y de acuerdo a los argumentos furidicos que posteriormente expondré,
hago respetuosamente a esta maravillosa Entidad, la siguiente....

PETICION

De acuerdo al uso de la lista de elegibles en firme para el carge de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125, GRADO 17, del Centro Zonal SUR ORIENTE, de la Regional
CALDAS y en virtud de que ef Decreto 1479 del 04 de septiembre del aflo 2.017,
amplid la planta de personal de ICBF creando asi una (1) VACANTE DEFINITIVA
de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125, GRADO 17 que a la fecha estd
provista en provisionalidad, por la suscrita hago fa siguiente peticion

Que de basados en el Acuerdo 562 de 2016 de ia CNSC y en las demas
normas que rigen para el uso de las listas de elegibles conformadas para
un empleo con OPEC especifica, se haga uso de 1a lista elegibles para la
OPEC 34267 emitida mediante 1a Resolucién No. CNSC - 20182230063485 del 22-
06-2018 que ya adquirié firmeza en el mes de julic de la presente anualidad y que
como consecuencia de ello, se praceda a efectuar mi nombramiento en
carrera en periodo de prueba en la otra vacante (que esté en vacancia
definitiva) de DEFENSOR DE FAMILYA CODIGO 2125, GRADO 17, existente
en el Centro Zonal SUR ORIENTE de la Regional CALDAS por estar de
TERCERA en !a lista de elegibles de la OPEC 34267.
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En caso de que se demuestre fa inviabilidad de ser nombrada en el cargo de vacante
definitiva Defensor de Famifia gue actualmente se encuentra en el Centro Zonal Sur
Oriente ICBF Manzanares, Caldas, se solicita que el nombramiento se realice
en una vacante de |a misma denominacion en Manizales, Caldas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA PETICION

Empezaré ditando € Decreto 1479 de 2017 “Por ef cual se suprime la planta de
personal de cardcter temporal y se modifica la planta de personal de cardcter
permanente del Instituto Colombisno de Bienestar Famillar "Cecifia de la Fuente de
Llieras” y se dictan olras disposiciones”. Este Decreto en su articuio estabiece fa
forma en que deberdn ser provistos dichos cargos

ARTICULD 6. Los empleos que e crean en ef presente decreta debardn proveerss
sigulento el procedimiento sanalado en ta Loy 909 de 2004 y en las noimas que la
modifiguan adiclonen, sustituyan o raglamentan,

Del mismo modo, fa Resolucién 7746 del 5 de Septiembre de 2017 “por medio de la
cual se distribuyen unos cargos de le planta de personal del instituto Colomblano de
Bfenestar Famijllar "Cecilia de Ja Fuente de Lleras™ , establece en igual sentido en
. su articulo segundo 13 forma en que serdn provistos dichos cargos:

ARTICULG SEGUNDO: Los cargas de I3 plant te persanat que se estdn dislibuyendo se
proveesan cotdorme  lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Dectelos Reglamentarios.

En igual sentido, ei Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” establece en su articulo
2.2.5.3.2 el orden en que deben provistos en forma definitiva los empleos de carrera
administrativa,

ARTIGULD 2.2.8.3.2 Orvan pers ia provisidn dofinitive oo los smpicos de
carrora. La provisian detinftiva da jos empigos do camain 5o ofestwars tonlendo an
cuanta &1 slguinnte orden;

1. Con in parsonz gue B! moments de U retiro okioMmobns Searechos oo caram y
iyt HNlegre haye sido erdenado por gutoridnd judigial,

B. Por utasiado del emploade con denechos de carmme gut dermuesire su
condicién de casplarado por razones de violancia on los tdrminas do i Lay
:éar o éng‘l. YD ver imponida v orden por 0 Comision Nacionnl dol

ervicio Civil,

BA. Con a pemann de coarrarg osdrmuristrative & o cunt se je hays suprithidda ol
corpo g Que hubtiers optodo por of dorecha preferencinl & ver reincorporadao o
ampteos Iguaias 4 equivhiemes, conforms con las reglan estabiscidas en ol
grosomuc BCreto v e acusrdo con la ordanado por (8 Comision Naclonnst goel

ervicio (Civil.

4. Con ln pearoong que Al momeanto en gquo debn producirse o nombramianta
aGuper ol primar pyuesto an lista do alagiblos pars el emping ofertado que fue
DIALD TGO Cnnve i pary s raspuctive ontiand.,

B! agotndas lon anterioras opeients no fuato posibhe in provisidn dol ampleo dobetd
fealizpTse Proceso de anlecoion especilics pardg la respective eridad.
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Es daro que este articulo se establece que las listas de elegibles se deben usarse
solo para proveer de manera espedifica las vacantes definitivas que se generen en
los mismos empleos inicialmente convocados a concurso.  €n el numeral 4 se
establece que el nombramiento debe hacerse con Ia persona que ocupe el primer
puesto en la lista de legibies, pero esta lista puede recomponerse una vez el primero
en lista tome posesién del cargo. Y st se genera una nueva vacante en la misma
OPEC convocada a concurso, debe seguirse usando la dista de elegibles que se
gener6 para esa OPEC; asi o deja claro el articulo 63 del Acuerdo 20161000001375
de 2016 que convocd a Concurso para el ICBF 433 — ICBF:

ARTICULO 63', RECORPDSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las fistas de slegibles s
recompondrin de manera aulomética, una vez s elegities tomoen pasesidn del empleo en estricta
orden de mirilo, © cuandd esios no acepten el nombramianto o no B8 posagionen derdis de log
14rminos legales, o sean exchidos de la fista con fundamento en lo sedaiado en los articulos 55° y
56" del preserite Acuanio, :

Lo cual indica que si se convocd a dos cargos y el primero y segundo en lista toman
posesion de los cargos, inmediatamente el tercero en lista pasa a ocupar el primer
iugar en la misma, para cuando se genere una nueva vacante en ese mismo cargo
y por tal, serd éste quien tenga el derecho de preferencia a ser nombrado en estricto
orden de mérito,

En el mismo acuerdo citado en el parrafo anterior, se establece las listas de elegibles
solo serdn usadas para proveer los cargos o empléss convocados en la Oferta Piblica
de Empleos de Carrera — OPEC y no para otros cargos o empieos que No fueron
convocados, pues asf 1o determind en &l pardgrafo del articulo 62:

PARAGRAFO: Las listas de elegibles soly se ufiizardn para proveer fos emplecs repartados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefiatada en el Decreto 1084 -de 2012, miemtras
£aln se encuentre vigenie.

Finalmente el articule cuarto de las listas de legibles que esta Comisién estd
profiriendo para cada una de las OPEC convocadas a concurso, dice que

ARTICULO CUARTO.. Una vez agotadas las fistas de eleginkes para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo. se consolidara ia lista general que serd vsada en esincto
cideh de mErio pera proveer |as vacantes que no e puedan cubry conla fista territorial, previa
reahzacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformvdad can el procedimiznto
estabienids en fa Resotucion 3265 de 2010 Asi mismo dichas listas serda utiizadas para
provesr ias ritevas vacanles que sufan dutanie su vigenci en o5 mismos empleos
Convocades.

Lo cual evidencla que 1as listas de elegibles tienen que usarse para proveer todas
las vacantes existentes en una OPEC convocada a concurso, aun cuando estas
vacantes surjan después de convocado a concurso, pues esta es la finalidad de las
listas de elegibles y para elio se emiten. La prohibicion lega! que trae el Decreto

s/



1894 de 2012 hace referencla es af uso de Ias listas de elegibles para cargos o
empleos que no fueron convocados a concurso,

Si no hay personas en Ia lista territorial, y se han generado nuevas vacantes,
entances se acudird a cubrir esa vacante con fa (ista nacional. Pero este no es mi
caso, puesto que Yo esmy de tercera en la lista territorial v tengo el derecho de

Sa mencions ademss que 8l articuie 11 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC
establecié que las listas de elegibles tienen que usarse cuando hay vacantes
definitivas vreadas; _

mmiﬂmn;g_n:m con ocaslén para su Utular de alguna de !as
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un
nimmero menor de asplrantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el
uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya
sido declarado desierto, seré g

elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provlsién
establecidos por el articuio 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el
articulo 79 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015),
y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren
en la iista,

Finalmente, acompafic ademds este sustento juridico con [ sintesis de
jurisprudendia de la Corte Constitucional Colomblana sobre la naturaleza y razén de
tas hstas de elegibles, Ia cual no es otra seﬁor juez constltuciona! de T utela que ,sj

ge_g@_ﬂgs, As{ io deterrnlnd la Conte Consntuclonai en la Sentenda SU - 446 de
2011 sefialando que:

L3 fista O registro de elogiies es un acto administrativo de Cardoter particular
que tiene por finalidad establecer con cardcter obligatorio pare la
administracidn la forma comp ha de proveer los cargos que fueron obfeto de
concurso. Junto can la etapa de le convecatoria, es una fase hito y concliyante
del sistema de nombramiento por via del concurse publico, dado gue a través
de su conformacidn o Integracidn, la administracidn, con fundamento en los
resultados obfetivos de fas diversas fases de agudl, organize en estricto orden
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de mérito el nombre de ias personas que deben ser designadas en 1as plazas
obfeto de convocatoria, de conformidad con las precisas reglas del concurso.

"Este actv tiene una vocadion transitaria, en &l sentido que su obligatoredad
tiene una vigencia especiiica en el biempo. Esta vocacidn temporal tiene dos
objetivos fundamentales, el primero, tiene que ver con su obligatoriedad, que
significa que durante su vigencia, I3 administracion debe hacer uso de ella
para llenar las vacantes sefialades en la respectiva convocatoria y que le dieron
origen al concurso. La segunda, que mientras elia rija, la administracion no
puede realizar concurso algune para proveer 1as plazas ofyeto de dicho
registrg, hasta tanto no se agoten las vacantes gue fireron ofertadas, de ests
manera no sdlo resuftan satisfechos los derechos subjetivos de glienes hacen
parte de este acto administrativo sino principlos esenciales de 1a organizacion
estatal tales como el ménto para ocupar cargos publicos vy los especificos el
articulo 209 constitucional,

"Con la conformacidn de Iz lista o registro de elegibles se matertaliza Iz regla
del articulo 125 de la Constitucidn, en l3 medida en que dicho acto
adminkstrativo Je perrivte 3 fa administracion proveer los cargos de carrera gue
se encuentran vacantes o los que estdn ocupados en provisionakidsd y gue
fusron ofertados en lg respectiva convocatona & concurso. En témminos
generafes, debemos decirlo, el Estado convoca a un concurso publico porgue
Hene piazas vatantes o oaupadas en provisionalidad que deben ser provistas
mediante el sistema de concursp publico, pues, tal como Jo seflald ests
Corporadion en Ia sentencia T-455 de 2000 "Se entiende que cuando una
entidad piblica efectua una convocatoria para proveer un empleo de carrera
administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de fodd
razonabilidad someter & un particular interesado en el mismo a las pruebas,
examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para Ja mayoria de
las personas, sin que &f proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en
&l efechivo nombramiento, £n consecuendla, ung ver que se han publicade los
resultados, es perentorlo que Iz entidad gue ha convocado af concurso entre 8
proveer el cargo respectivo”,

"As(, cuando hay un registro de elegibles vigente y se presenta una vacante en
los cargos que freron objeto del concurso, 12 administracion debe nombrar
para ocuparla a quien se encuentre en el primer lugar de ese acto y 3 los que
se encuentren en estricto orden descendente, si se ofertd mds de una plaza,
pues elfp garantiza no solo la continuidad en 1a funcidn y la garantia de su
prestacion efectiva, sino el respeto de los derechos fundamentales de quienes
participaron en el respetivo Concurso y SUPEraron Sus exigencias.

"En consecuencia, I3 obligacidn del Estado en cumplimiento del articulo 125
constituclonal es convocar & concurse publico cuando se presenten vacantes
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en fos cargos de carrera, con ef objeto de cumplir Ia regla de 13 provision por
la via del mérito y, en cumplimiento de los principlos que rigen la Runcidn
publica, articulo 209 de la Constitucidn, especificamente los de igualdad,
eficacla, economia, celeridad e imparcialidad, Ia lists de elegibles producto de
ese concurso tene una vigencia en el Hempo que, por regla general es de dos
ailos, para que en el evento de vacantes en la entidad en refacion con los
cargos especificamente conmvecados y no otros, se puedsn proveer de
forma inmediata, sin necesidad de recurnir 8 nombramientos excepclonales
comp /o son e encarge o & provisionalidad,

‘La conformadion de la lista de elegibles, en ese senlldo, genera para 1as
personas que hacen parke de elle un derecho de cardcter subjetivo, que
consiste en ser nombrado en el cargo para el que se concursd, cuando el mismo
esté vacante o desempefando por un funtionaro o emplesdo en
provisionalidad. La consolidacidn de ese derecho "se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar gue se ocupd dentro de 13 lista y el
Imers de plezas o vacantes 8 proveer”,

'Es Importante sefialar, entonces, que 13 fista o registro de elegibles tene dos
comeltidos, el primero, que se provean las vacantes para 13s cuales se convacd
& respective Concurso y no para otros, porque elfo implicarfs un
desconodmiento de las reglas especiiicas de aquel. Por tanto, no se puede
habiar de un desconocimiento de devechos fundamentales ni de los principlos
constitucionalas cuando-ls administracidn hace los nombramientos en estricto
orden de méritos y observando las reglas prevismenle establecidas en ks
convocatorla, El segunde, que durante 13 vigenda de esa liste o registo do
elegibles, /3 administracidn haga uso de ese acto administrativo para proveer
sdlo las vacantes que se presenten en los cargos abfeto de f3 convocatoria y
no otros.

Qué significa esta ditima funcidn de la lista o registro de elegibles?, Nada
diverso & que ls administracidn en cumplimiento del articulo 125 de fa
Constitucion Politica estd obligada 8 proveer tinicamente Jas vacantes que se
presenten en 13 respectiva entidad y que correspondan estrictamente a los
cargos convocados, lo que permite materializar el derecho de gulenes fo
integran, a ser designados rmientras ese registro tenge fuerza vinculente,
obviamente, respetandy el estricto ordan de su conformacidn,

"Cuando esta Corporacion afirma que la lists o registro de elegibles tene por
vocacidn servir para que se provean I3s vacantes gue se presenten durante su

 Cfr, Corte Constitucional. Sentencia SU-913 del 1t de diciembre de 2009, M.P, Juan Carfos
tHenao Pérez., pég 134,
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vigencia, se estd refifendo expresamente a los cargas objeto de fa
convocatoria,

"En otros términos, I lista o registro de elegibles tiene la finalldad de servir de
soporte para la provisidn de los cargos que fueron objeto de concurso y no de
otros. £n consecuencia, si en vigencia de I lista se presenta umna vacante, ésta-
se podrd proveer con elia sdlo si la plaza vacante fie expresamente objetp de
la convocatoria que origind el mencionado acto administrativo, Los aargas que
se encuentren por fuera de éste, requerirdn de un concurso nueve que busque
expresamente su provision.”

Posteriormente, en la Sentencia T-654 de 2011, la misma Corte Constitucional hace
una sintesis de lo expuéstn en la Sentencia SU-446 de 2011, en la cual sefialé que:

"De la anterlor transcripcidn, se puede conclufr, que la conformacion de la lista
de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular, cuyo fin es de
establecer un orden para proveer Jas cargos estrictamente ofertadas y no otros,
lo que obliga a las entidades nominadoras a proveer exclusivamente el nimero
de plazas ofertadas en cada una de las convocatorias o las que se generen
durante su vigencia, sfempre y cuando se refieran af mismo cargo para el cual
se ofertd el concurso en donde el nombramiento debe haoerse en estiicto
orden de mérito con quienes se encuentren en & primer lugar en fa lista. Las
plazas que no comrespondan a la convotatoria o gue con posterioridad rasulten
vacantes, requerkrdn de un nueve coneursa,” .

Adicional a lo anterior es pertinente, anotar que [a Directora de Administracién de
Carrera Administrativa, doctora Sonia Patricia Cruz Ortega, en respuesta a un
cludadano peticionario en relacién a la provisién de cargos en vacanda definitiva,
ejemplo de las que trata e! Decreto 1479 del 2017, pars el presente afio, anoté:

"Asi las cosas, es pertinente recordar que el ICBF ofertd 2.470 vacantes
contenidas en 1.317 empleos, una vez provistos se procederd a proveer los
3.737 empleos en vacancia definitiva, creados por el Decreto 1479 de 2017, 3
traves de la lista de elegibles. En tal sentido se reitera que , una vez agotadas
las listas de elegities, para cada ubicacion geogréfica de un mismo empleo,
se consolidard ia fista de elegibles, para cada ubicacion geogréfica de un mismo
empleo, se consvlidard la lista general que serd usada en estricto orden de
ménito para proveer las vacantes que 1o se puedan cubrir con la fista territorial
Y que correspondan al empleo para ef cual concursaron...”

Queda claro entonces sefior Director del drea de Gestidn Humana de} ICBF que tengo
todo el derecho de ser nombrada en periodo de prueba en ia vacante de Defensor
de Familia que se generd en el Centro Zonal Sur oriente def ICBF Manzanares-
Regionat Caldas, pues ésta vacante hace parte del mismo empleo o cargo que se




convocd a concurso medlante la OPEC 34267 de la Convocatoria 433 de 2016 dat
1CBF, dado que tiene los mismos requisitos, {a misma denominacidn, el mismo grado
y las mismas funciones y que tengo el derecho a ser nombrado en carrera en periodo
de prueba tal como la establece af Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC ““Por ef cual
30 reglamenta la conformacién, organizacién y uso de las Listas de Eleglhles y
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General
de Carrera Admipistrativa, a lss que aplica In Ley 909 de 2004

ANEXO0S

Copia de 13 Resolucion 13433 del 19 de diciembre del afio 2.017, mediante fa cual
se me nombré Defensor de Familia, Cédigo 2125, grado 17 en el Centro Zonai Sur
Orlente, Regional Caldas. Resolucidn suscrita por a Secretarla General de esa época
de! Instituto Colomblano de Blenestar Familiar,

Resohucidén CNSC - 20182230063485 dal 22 de junio del afio 2.018, mediante 1a cual
se conformd lista de elegibles para proveer dos vacantes del empelo Identificado con
la OPEC 34267, denominado Defensor de Familia, Cddigo 2125, grado 17. Resolucién
suscrita por ef Comislonado José Ariet Sepiiveda Martinez de 13 Comisidn Nacionat
del Serviclo Civik,

NOTIFICACIONES

Se solicta comedidamente, realizar las notificaciones a mi comeo electrénico
personal gmgela@hotmail.com

+  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC.

Sulicile 8 osta entided heosr saguimiento a ia respuesta de este deracho de peticién, en relacién con
ef uso de listas de elegibles pam tos empleos convocados a convocados & concurso on (08 cuales
:;P Ergpgfzr%? las vacanes on viud oo 1o sENIRAG 8N & Dotretd 1479 88-2017 én especis) con ks
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20/10/2019 Correo: Marcela Rodriguez Herrera - Qutlook

Respuesta al derecho de peticion

Doris Julieta Nino Florez <Doris).Nino@icbf.gov.co>
Mar 23/10/2016 11:31 AM

Para: cmgela@hotmail.com <cmgela@hotmail.com>
CC: Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana.PenaR@icbf.gov.co>

0 1 archivos adjuntos (153 KB)
DOC231018-23102018105559 pdf;

Cordial saludo,
Claudia

De manera atenta, adjunto respuesta al derecho de peticién de fecha 3 de octubre de 2018 E-2018-
548971-0101,

Atentamente,

Doris Julieta Nifio Florez

Auxiliar Administrativo

Grupo Administracion de la Carrera Administrativa
Direccion de Gestiéon Humana

ICBF Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No 64C-75 Bogota D.C.

Tel (57-1) 437 76 30

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez

De: ghregistroycontrol@icbf.gov.co <ghregistroycontrol@icbf.gov.co>
Enviado el: martes, 23 de octubre de 2018 12:56 p.m.

Para: Doris Julieta Nino Florez <Doris) Nino@ichf.gov.co>

Asunto: Enviar datos desde MFP78553F 23/10/2018 10:56

Escaneado desde MFP78553F

Fecha: 23/10/2018 10:56
Paginas: 2
Resolucién: 300x300 DPI

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si
Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse
en todo caso de divulgarlo, reproducirio o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas
en este mensaje O sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta
reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos
copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacidn
explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co<http://www.icbf.gov.co/>

38



are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case
refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its
attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. if you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the
content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information
message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site:
www.icbf.gov.co<http://www.icbf.gov.co/>

https:/foutiook Jive.com/mail/search/id/ AQMKADAWATE2ZjgxLTI1 MzAIMZRmMCOWMAIMBDAKAEYAAAPEMBCOOWYCSTKwWIRgBovdgBwDgzsA3SQS...  2/2



2 GOBIERNO

oo
Q“ Repliblica de Colombia
4§ DE COLOMBIA

Instituto Colombiano de Blenestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de|Lieras

FAMILIAR " Direccion de Gestion Humana

12100~ E-2018-549971.0101 ' ICBF-Ceeilia dz La Fuente de Lieras

‘ . , | : Al contestar cite No. : 5-2018-625558- 0101
Bogota D.C. ‘ ' | Fecha: 2018-10-23 10:36:53 '

No. Folios: 1
Sefiora
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA

cmqela@hotmaﬂ com

Asunto: Respuesta derecho de peticién fecha 3 de octubre de 2018 Radicado N"é):f‘E~‘2'01é5'i"
549971-0101. - L

Cordial Saludo,

En atencién a la peticion presentada el dia 3 [de octubre de_ Ia pres nte anualldad mediante
radicado, a fraves de la cual solicita ser nombrada en uno de Ios embleos ‘Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17 creados mediante el Deéreto 1479 de 2017 -por encontrarse en la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 34267 de a Convocatorla 433 de 2016, se da respuesta en
los siguientes términos: o =

o

Considerando que el objeto de su solicitud es sler nombrado en una de las vacantes del empleo
de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17,jque fueron creadas con posterioridad a la oferta
publica de empleos de la Convocatoria 433 de 2016, es importante sefialar que fa Com;smn
Nacional dei Servicio Civil - CNSC- es Ia encarbada de conformar las listas de elegibles de los
cargos ofertados mediante concurso, de- conformidad con lo senalado en el articulo 57 dei

Acuerdo 2016000001376 del 05 de septiembre Jde 2016.

~~~~~~

cabo nombram|entos en penodo de prueba, toda vez que la CNSC al ser {a entidad encargada
de adelantar sl concurso ‘de méritos de la Convocatoria 433 de 2016, es la encargada de
consolidar una lista de eleglbles generales para|de esta forma proveer aquellas vacantes que no
pudleron ‘ser cubiertas con las respectivas listas territoriales.

Bzaujc:oi este enteﬁdido 'nos permitimos inforrmarle que el ICBF se encuentra haciendo todos los
tramitéis, admlmstratlvos pertinentes para la provisién definitiva de los empleos ofertados con
ocasion de la Convocatona 433 de 2016, 1o cual de suyo, no permite en este preciso mstante
tener una version definitiva sobre el estado actua! de ocupacion de la planta, por tal razén, una
vez identificadas las vacantes que no pudieron ser cubiertas con las listas territoriales, es ia CNSC
la encargada de conformar una lista de elegibles general en estricto orden de mérito para la
provision definitiva de esas plazas.

Sede de la Direccion General Linga grafuita négcional ICBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75. 01 8000 91 8080 -www.ichf.gov.co

1
!
1
|

Enviar a: CLAUDIA MARCELA RODRIGUF? HERR
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En consecuencia, considerando que usted se encuentra dentro de la lista de eleglbles
conformada para la provision de los empleos de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, la
invitamos a estar atenta a la conformacidn d%a la Lista Nacional de Elegibles que hara la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, en la ¢ual se consolidaran las vacantes resultantes de la
Convocatoria Publica de Empleos 433 de 2016, y se estableceran en estricto orden de mérito los
aspirantes que hayan quedado dentro de las listas de elegibles de cada OPEC, como lo indica el
articulo cuarto de las Resoluciones que confbrman las listas de elegibles, que aft;’a-:letra contempla;

FARTICULO CUARTO: Una vez agotadas las listas de elegibles para\"cada ,..ubfcac:on
geogréfica de un mismo empleo, se consohdara la lista general que sera usada en estricto
orden de meérito para proveer las vagantes que no se puedan. cubrir con fa l:sgg territorial
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en fa Resolucion 3265 de 2010 Asi mismo dichas listas seréan
utifizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan dura' t wgenc:a en los mismos
empleos convocados”. | =5

| |

§

! . g .
Cualqmer informacion adicional con gusto sera atendida. I

P 5
E
1

‘Atentamegte,

‘Proyectd; Diena Pefla

i Raviss: Nallivy Consu%nwf\ o

i

Sede de |a Direccién General Linea gram%ta nacicnal ICBF PBX: 437 76 30
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.‘ Republica de Colombia o ;
“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GO B!ERNO

BIENESTAR Cecilia De la Fuente deLleras DE COLOMBIA
FAMILIAR - Direccion de Gestion Humana :
' 12100~ E-2018-549971-0101 1CBF-Cecilia de La Fuente de Lleras :
, ! Al contestar citc No. : $-201 8—62555870] 01
Bogota D.C. ' Fecha: 2018-10-23 10:36:53 : -
' ' ! Enviar a: CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HFRR
MNo. Folios: 1
Sefiora

CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA
cmgela@hotmail.com '

Asunto: Respuesta derecho de peticién fecha 3 de octubre de 2018 Radlcado No;‘f =
549971-0101. - . weL !

Cordial Saludo,

En atencién a la peticion prese'ntada el dia 3 de octubre dé'la pr"' té‘ah:l‘.iahdad mediante
radicado, a través de la cual solicita ser nombrc‘ida en.uno de Ios empleos ‘Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17 creados mediante el Decreto 1479 de 2017 por encontrarse en la fista de

elegibles correspondiente a la OPEC 34267 de a Convocatona 433 de 2016, se da respuesta en
los siguientes términos:

IR

Considerando gue el objeto de su soficitud es sier nombrado en una de las vacantes def empleo
de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 gue fueron creadas con posterioridad a fa oferta
publica de empleos de la Convocatorla 433 de 2016, es importante sefalar que la Com|516n
Nacional del Servicio Civil - CNSC- es: la encargada de conformar las listas de elegibles de los
cargos ofertados mediante - concurso, de" confarmidad con lo senalado en el articulo 5? dei
Acuerde 2016000001376 del 05 de septlembre de 2016.

Por lo anterior, el ICB "'“;ostenta la facultad para consolidar la fista de elegibles para Ilevar a
cabo nombramientos en penodo de prueba, toda vez que la CNSC al ser la entidad encargada
de adelantar el concurso ‘de méritos de la Convocatoria 433 de 2016, es la encargada de
consolidar una lista de eteglbles generales para|de esta forma proveer aquellas vacantes qu no
pudleron ‘ser cublertas con Ias respectivas listas territoriales.

Bajoigste entendldo 'nos permitimos inforrarle que el ICBF se encuentra haciendo todos los
6 ,admmlstratwos pertinentes para [a provisién definitiva de los empleos ofertados con
ocasion dé’fa: Convocatona 433 de 2018, Io cual, de suyo, no permite en este preciso mstante
tener una versién definitiva sobre el estado actua! de ocupacién de la planta, por tal razén; una
vez identificadas las vacantes que no pudieron sér cubiertas con las fistas territoriales, es la CNSC

la encargada de conformar una lista de e!eglbﬁes general en estricto orden de mérito para la
provisién definitiva de esas plazas. »

|
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional I[CBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64c —75. 01 8000 91 8080 -www.icbf.gov.co
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i
En consecuencia, considerando que ustéd se encuentra dentro de la lista de elegibles
conformada para la provisién de los empleos de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, Ia
invitamos a estar atenta a la conformacién de la Lista Nacional de Elegibles que hara la Comisidn
Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, en la c':ual se consolidaran las vacantes resultantes de la
Convocatoria Pablica de Empleos 433 de 2016 y se estableceran en estricto orden de mérito los
aspirantes que hayan quedado dentro de Iaé listas de elegibles de cada OPEC, come lo indica el

articulo cuarto de las Resoluciones que conforman las listas de elegibles, que aef_i“g‘ ige_tra corntempla:

geografica de un mismo emp!eo se conso!rdara la lista general que serg usada en estncto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan. cubrir con fa I:sta territorial
previa realizacion de una aud;enc:a de escogencia de plaza de conformidad con el
procedfmiento establecido en la- Resolucfon 3265 de 201 0. Asf mismo drchas listas serén

utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan duranfe

‘ v;gencfa en los mismos
f empleos convocados” ‘ ‘

Lt

‘Atentamepte,

!
|
‘Cualquier informacién adicional con gusto s'era atendida. ST A
5
1

Proyecto Diana Pefia

tRevisd: Nalfivy Consuﬁ\l\' ){\Q/\

i
i
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!W Secretaria General aMr EeBaAT HwiitdN
FAMILIAR

RESOLUCION No. 13433. 19 DIC 20W

Por la cual se hacen unos nombramiantos en provisionalidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL (NSTITUTO COLOMBIANDG DE BIENESTAR FAMRIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de le-delegacion conferida mediants Resolucion No. 1888 det 22 de abrli da 2015
expedida por la Direccitn General, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobferno Nactonal mediante Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017 dispuse Ja craagion de
3737 emplecs en la planta du barsonal de cardcter permanente del Instituto Colomblano de Bienestar
Familiar "Cecilia de 13 Fuents de Ueras”, kos cuales deben ser provistos con personal idéneo y que
cumpla con los requisitys minimos establecidoy por s Resalucidn No. 11500 del 9 d& Novientire de 2017
y sus modificatarias.

Que en ia planta giohal de personal de! ICBF sxisten alguncs ampieos de carrera administrativa vacantes
en forma definitiva, por lo que fa provision de las vacantes de astos empleos se lisva 2 cabo leniento
en cuenta las condiciones establecidas en fa Ley 908 de 2004, no obgtanta y Miehttas se suns & procaso
de concurso de mérilos, 1as vacentes definitivas de dichos empleos seran provistas de conformidad con
lo establecido en et articulo 24 de Ja Ley 808 de 2008,

Que una vez agotadp e! procedimiento establecido en el Articulo 24 de ' Lay 809 de 2004, para
proveer mediante encango las vacantes del empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, se
evidencio que ain quedan vacantes definitivas las cuales deben ser provistes transitorismente a través
de nombramiento en provisionatidad.

Que fa Direccion de Gestivn Mumana cerlifics que [a(s) personais) que se relacionaln} en |a -parte
resolutiva del presente aclo administrative cumple{n) con ef parfil, v los requisitos para desempefiar
(los) cargo (s) en &l (los) que se designa(n), conforme a lo dispusste en el Manual de Funciones y
Requigitos estatiacidos pard los empleos de la Planta Global dat ICBF,

En mérito de lo anterioimente axpuasto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en Provislonalidad on la Regional Caidas, a la{s) siguienta(s)
parsona(s) que se relacionaln) a continuacion:

N, CNER P

N b
30.402 pid RODRIGUEZ HERAERA

Sede de Ia Dirgccion General

Avenida carrera 68 No, 84¢ — 75, PBX: 437 76 30 Coambilande 8 rundo
Linea gratuita nacionat ICBF 81 8000 91 8080 de 0-55 fa 0 25 < Qenmbia 25

www.icbf.gov.co
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For [a cual se hacen unos nombramfentos en provisionalidad
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PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en of presente articulo tendra vigencia mientras se sufte el
proceso de seleccion nacesarlo para provest ds manera definitiva ef emplec de carrera, en los términos
dispuastos ar et grilcuto 2.2.5.3.1 del Dacreto 1083 da 2014,

ARTIGULO SEGUNDO: Las funciones que cumplird(n) fa{s) persona(s) nombtada(s) medisnte ie
precente resolucidn, serdn lss que se estmblecen en el Manusl de Funciones adoptadc mediante
Resolucidn No,71500 de! & de Noviembre de 2017 y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO: La posesitn de la(s) persora(s) nombrada(s) deberd realizerse ante el Director
Reglonal, de acuerde ¢con la dalegacién confarida mediante Resclucion No.1888 del 22 de abril de 2015;
previa-verificacion del cumplimlienic de ios requisitos exipidos pera desempeiiar ef cargt conforing & 10
dispuasts en el Manuai de Funciones vigente, asl como los requisitos para posesidn,

PARAGRAFO 1: Todo Bervidor Publico entes de poeesionarse deberd dlligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLED PUBLICO SIGEP eu Hoja de Vide y la Declaraoion
de Blenes y Rentas, ¢e conformided con io dispuesto en ol Decrelo 848 de 2017, Adticulo 1 8l cual
modifice &l Tituio 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, eatablace:

(..} Articufo 2.2.5.9.9 Declaraaion de bisnes y rentas y hoja de vida. Previc & lo posesitn ds un empleo pdblice,
{a porsona debend haber declerado bajo Juromanto ef monto de sus bishes y rantas en ¢ formolo adoploda pera el
efocto por of Depattemente Adminisimtive de fa Funcidn Publics, a travée dei Sisteme de informagitn y Gestion def
Emploo Publico -SIGER, de acuento con las condiciones seffaladas en ol THuio 18 de 1o Pants 2 del Libit 2 oo
presents Decroto. La onlerior infarmadion sdlo podrd ser ulilizada para los fines y propositos da is splicncion da los
normos del senddor pobiico y debsré ser aclusizada cada afto o af momenio del rerp dof servidor. Asi mismo.
doberd haber diigenciado af formalto de hofa de vidn adoplado pura ef afscto por of Depetumanto Administralive de
la Funcidn Pabiice, e lraves: a9l Sistema de Informacion y Gestidn dal Empleo Publico -SIGEP( 2

PARAGRAFO 2: D& no cumplirse con los roquisitos cenforme a lo seifalado en el presente articulo, el
Director Regional s abstandra de dar posasion v de inmedialo debera Informar por escrito & Ja Direcclon
de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria ogrrespondionte, sefialando elflos) requisitols) no
cumplido(s),

ARTICULO CUARTOQ. - El presente acto administrativo se publicara en fa intranet y paging web de la
entided, con ef fin que et Bervidor PUblico con derechot de carrera que &9 congiders afectado interponga
la reclamacion ante la Comisién de Personal Naciona!, dentro de los diez (10) dias hablles slguisntes ala
publicacion det acto administrativo y de conformidad con ko previsto en el articuto 48 del Acuerdo 560 del

Sede de la Direccidn General

Avenida cafrera 88 No. 84¢ - 75, PBX: 437 76 30 Cambiande el wiinde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de das familias colombianas
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28 de diciembre de 2035 — Comisita Naclanal de} Servicio Civil =CNSC, en concordancia con et Decreto
760 de 2005,

ARTICULO QUINTQ. ~ &1 presente nombramiento provistonai podra sef teninads antes de cumplirge ef
térming prevists, mediante resolucidn motivads suscrita por &l nominador, de conforfiidad con lo
establecido en ol articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucidn rige a partir de iz fecha de su expadicton,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C.. afos . .’
19 otc M

AMOLANOA cm@.%

‘Becretaria Genaral
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDATT SO

} ¥
DECRETO NL’:MER%““ 1478 DE 2017 *

=4 SEP 2017

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temboral y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colornbiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecid la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 20086, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013,

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporal en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: "Asistencia
al modelo de intervencion social def ICBF a nivel nacional” con codigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000,

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectian unas modificaciones al
Presupuesto General de ta Nacion para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversion del {CBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional” con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001216000, los cuales sustentan
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en 1a Ley 1837 de 2017 se acreditd
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
carécter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de
personal de caracter permanente del Instituto.

/
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DECRETO No.

P DE Hoja No. 2
Y. 1479 ’

Continuacion del Decrete "Por el cual se suprime la planté de personal de caracter temporal y se modifica
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar en sesion del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacion def Gobierno Nacional la modificacién
de la planta de personal de! instifuto Colombianc de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lieras”.

Que el |CBF presentd al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de ia Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacién de la planta de

personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asf:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
115 | Ciento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacién: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO ‘
42 . | Cuarentay Dos Profesional Universitario | 2044 8
| 2.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7

sesenta y cinco .

373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
setenta y tres

328 | Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho : :

48 Cuarenta y Ocho | Técnico Administrativo 3124 11

~




DECRETO No. }E L 1479 DE Hoja No. 3

Continuacion del Decrete “Por el cual se suprime ia planta de personal de caracter tempora! y se modifica \
la planta de personal de carcter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
"Cecilia de la Fuente de Lieras” y se dictan ofras disposiciones.”.

C. Fuente de Financiacion: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF
a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cédigo Grado |
CARGO
4 Cuatro Profesicnal Especializade | 2028 24
12 Doce Profesicnal Especializado | 2028 18
B | Seis Profesional Especializado | 2028 74
L7 Siete Profesional Especializado | 2028 ! 13
10 Diez Profesional Universitaric | 2044 | 11
13 Trece Profesional Universitario | 2044 9
17 Siete Profesional Universitario | 2044 8
121 | Ciento veintiuno | Profesional Universitario | 2044 7
4 [ Cuatro Técnico Administrativo | 3124 18
1 | Uno Técnico Administrativo | 3124 16
18 Dieciecho Técnico Administrativo 3124 16
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 ! 13 l

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras”.

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO | Cdédigo | Grado

4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
6 | Seis Profesional Especializado 2028 | 14
Siete Profesional Especializado 2028 13

10 Diez Profesional Universitario 2044 11
13 Trece Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08
2,801 Dos mil ﬁgomentos Profesional Universitario 2044 07

Trescientos setenta y . T
Prefesional Universitario

373 tres . 2044 1

328 | Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 17

¥~
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DECRETO No. ' Hoja No. 4

1479 %

/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan ofras disposiciones.".

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ |Cédigo |Grado
4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
1 Uno Té&cnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
"Cecilia De la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado
1 Uno Director General 015 25
4 Cuatro Asesor 1020 18
9 Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24
3 Tres Profesional Especializado 2028 19
2 Dos Secrstario Ejecutivo 4210 24
1 Uno Conductor Mecanico 4103 17

PLANTA GLOBAL

' NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cddigo | Grado
1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
5 Cinco Director Regional 0042 19
23 Veintitrés Director Regional 0042 18
5 Cinco Director Regional 0042 g
5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22
8 Qcho Director Técnico 0100 23
6 Seis Director Técnico 0100 22
16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
1 Uno Asesor 1020 16

i1 Uno Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21
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DECRETO No.
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Hoja No. 5

/ Continuacion del Decreto *Por el cual se suprime 1a planta de personai de caracter temporal y se modifica \
la planta de parsonal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

"Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan ofras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 19
: 591 Quinientos Profesional Especializado 2028 17
noventa y uno
| 1417 | Mil cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
diecisiete
' 51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
94 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 18
i 6 Seis Profesional Especializado 2028 14
. 138 Ciento treinta vy | Profesional Especializado 2028 13
| ocho
(208 | Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientos Profesional Universitario 2044
setenta y siete
828 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
veintiocho
3028 | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos ! Profesional Universitario 2044 1
' setenta y tres
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
119 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
98 Noventa y ocho Técnico Administrativo 3124 13
145 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
! cinco
: 286 Doscientos Técnico Administrativo 3124 11
: ochenta y seis !
|95 Noventa y cinco | Técnico Administrative 3124 10 |
1130 | Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
6 Seis Secretario Ejecutivo : 4210 24 '
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
91 Noventa y uno Secretario Ejecutive 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
Cuatro
19 Diecinueve Auxiliar Administrativo 4044 16
83 Cchenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14 |

e



DECRETO No. H, 1479 DE Hoja No. 6

/ Continuacian del Decrelo “Por el cual se suprime la planta de personai de caré;:ter temppral ¥ 5€ moc!ifica \\
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
*Cecilia de la Fuente de Lieras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cadigo | Grado
88 Ochentay ocho | Auxiliar Administrativo 4044 13
189 Ciento ochenta y | Auxiliar Administrative 4044 11

nueve
-3 Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 9
13 Trece Conductor Mecanico 4103 17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
Nugve Conductor Mecanico 4103 13
1 Lino Conductor Mecanico 4103 11

ARTICULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolucién distribuira los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicarg al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias [aborales, en los términas previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 908 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de
2003, 1359 de 2008, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C. a los

~4 SEP 2017

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

”MMJW) 4&34«., .

AN ‘ /

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA &1’
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Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y se modifica \

la planta de personal de carécter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

~ LILIANA CABALLERO DURAN

* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

e
NEMESI GARZON
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RES_OLUCIéN No. CNSC - 20182230156785 DEL 22-11-2018

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibies
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

E£n ejercicio de |as facultades conferidas el articulo 11 de la Ley 908 de 2004 y el articulo 93 de!
CPACA Y,

CONSIDERANDC QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil tiene entre ofras funciones, la de adelantar las convocatorias a8 concurso para el
desempefio de empleos pablices de carrera, en los términas que establezca la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de la Ley 909 de 2004 dispone: 1. Convccatoria. La Coavocatoria {..) es norma
requiadora de todo concurse y obliga tanto a fa administracion, como a fas entidades contrafadas para la
realizacién del concursa y a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente:

“Articule 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisian Nagional del Servicio Civil elaborar y suscribir
tas convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad gue posea las vacantes, de acuerdo con el manual espectfico de
funciones y requisitos.

La convacatoria es norma_requladora de tode concurso v obiiga a la Comisién Nagional del Servicio Civil,
a 1a administracion. a la entidad que efectia el concurso, a los participantes (...}" (Subrayas fuera de
texto)

En relacién con el caracter vinculante de! Acuerdo que regula el concurso de méritos, la Corte
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2041, reiterd su jurisprudencia de unificacion en el siguiente
sentido:

“ | a convocatoria es "a norma requiadora de todo concurso y obliga tanto a Ja administracion, como &
las entidades contratadas para la realizacién del concursc y a los participantes”, y como tal impone las
reglas que son obligatorias para todos, entigndase administracion y administrados-concursantes. Por
tanto, como en slla 56 delinean fos parametros que guiaran el proceso, Jos participantes, en gfercicio de
los principios de huena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, fa
publicidad, la imparcialidad, asf como ef respeto por las fegitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la
administracion debe “respetfarlas y que su actividad, en cuanto a fa seleccion de [os aspirantes
que calffiquen para acceder al emplpo o emplecs correspondientes, se encuentra previamente
regulada.

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd esta Corporacion en la sentencia SU-
913 de 2009 al sedalar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocalorias de los concursos publicas para accedsr a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la
Constitucién y los derechos fundamenlales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad.

{...)" (Negrilla fuera de texto)

En ejercicio de sus competencias de administracion de la carrera administrativa, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2018, "Por ef cual se

58
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“Ppr I cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativas que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

convoce a coneurse ablerlo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacaf_?tes
pertenecientes al Sistema Generat de Carrera Administrativa de la planta de personal dol Instituto
Cotombiant de Blenestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 ~ ICBF".

El mencionade Acuerdo contiene las reglas del concurso, 1as que tlenen caracter vinculante para la
administracion, Ja entidad contratada para realizar el cancurso vy los participantes,

£| paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2018, sefala; “Las
listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012, compilade en el Decreto 1983 de 2015 norma
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provisidn de los
empleos de carrera y disporie, en su arficulo primero inciso sexte, que si agotados dichos érdenes no
tuere posible la provision del empleo, deberd realizarse proceso de seieccion especifico para la
respectiva entidad.

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que “Una vez provistas en perfodo de prueba los
empleos convocados a concurse con las iistas de elegibles elaboradas como resuftado de los
procesus de seleccion. lales listas, durante su vigencia, soio podrén ser ufilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definffivas que se generen en los mismes empleos iniciaimente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alquna de las causoles de reltiro del
servicio consagradas en el articufo 41 de Ja Ley 909 de 2004."

Es de resaltar que la parte considerativa del Decrelo en mencion? indics: *..Ja jurisprudencia
nacional ha venide sefialando de manera reiferada y uniforme que las listas de elegibles para la
provision de los empleos de carrera, resuftado de los procesos de seleceitn, dnicamente pueden ser
ufilizadas para Henar las vacanies especificamente oferfadas y sefigladas en fa respectiva
canvocatoria, y no para proveer olros cargos no Convooados d concurso.®

Ahora bien, en aplicacién del articulo 57 del Acuerdo 2016000001378, como resultado dei proceso
de seleccion realizado a través de la Convocatotiz 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre oiros, o siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.~ Conformar fa fista de elegibles (...)

ARTICULO CUARTO.- "Una vez agotadas [as lisfas de elegibles para cada ubicacién geagréfica de un
mismo empleo, se consolidard fa lista general que serd uvsada en estricto orden ds merito para proveer
las vacantes que nc se puedan cubrir con la lista territorial previa realizacidn de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con ef procedimianto establecido e la Resolucicn 3265 de 2010,
Asi mismo dichas lislas serén utilizadas para proveer tas nuevas vacantes que surjan durante su vigencia
&1 los mismos empleos convocados’.

Como se observa, la disposicion comtenida en el articula cuarto no se encusntra en CONSoNancia con
el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificacién de la Corte Constitucional y el
marce regulatoric fijado en el Acuerdo 20181000001376 del 5 de septiembre de 2016, de ia
Convocataria 433 de 2016, en particular, 1o dispuesto en el articulo 62 ibidem,

De otra parte, la Corte Constitucicnal en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizé ! tema
del uso de listas de elegibles para vacanies que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la
ratio decidendi, una regla consistente en la imposihitidad de realizar uso de listas de elegibles para
ptazas o vacantes diferentes a las inicizimente ofertadas, pues hacerlg, implica un descenocimiento 3
las regias de la convocataria.

"'Por el cual se modifican los articulos 7° y 33 del Deereto 1227 de 2005,

? Concordunte con el numeral 4 del Artleulo 31 de la Ley 909 de 2004, ¢l cual establece que con los resuliados de las
pruebas [a Cotision Nacional del Servicio Civil o Ja entidad contratads. por delegacign de aquella, claborard en esiricto
orden de mérito la lista de clegibles que tendri una vigencia de dos (2) afins. Con esta v en estricto orden de mérito se
cubrirdn [as vacantes para Jas cuales se efeclud el concurso,
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A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que ias autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan Jos mismos
supuestos facticos y juridices. Igualmente, indica que deberdn tener en cuenta las sentencias de
unificacidn de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliguen las normas
gue regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adiciond otro estandar
normativo que debe seguir la administracion, el cual corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en e! marco de decisiones de unificacion o de constitucionalidad. Esa modulacidn se fundamenté
en que el legislador incurrié en una omisién legislativa relativa, porgue habia prescindide de la
jurisprudencia de unificacién de esta Corparacidn, al regular el articulo 10 de la Ley’.

Al efecto, sobre el tema objeto de andlisis, es pertinente traer a colacion el precedente de unificacion
jurisprudencial contenido en Ja Sentencia SU-446 de 2011, en [os siguientes términos:

“..Es importante sefialar, entonces, que la lista o regisitra de elegibles tiene dos cometidas, e/ primero,
que se provean las vacantes, /os encargos o las provisionalidades para fas cuales se comvoctd el
respectivo concurse y no para otros, porque ello implicarfa el desconccimiento de una de las reglas
especificas de aquel: el de las plezas a proveer. Ef segundo, que durante su vigencia, la administracién
haga uso de ese acto administrativo para ocupar sélo las vacantes que se presenten en fos cargos objeto
de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se pliede afirmar que existe desconocimiento de dergchos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando i autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con diche acto empleos no oferados.

iQué significa esta Gitima funcidn de la lista o registro de elegibles Nada diverso a que fas entidades
publicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Polifica estdn obligadas a proveer
Unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a
Jos cargos ofertados, respetando sfempre el orden de st conformacion,

Cuando esta Cormporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se
provean fas vacanles que se presenten durante su vigencia, se estd refiniendo a los cargos objelo de la
convocaloria ¥ no a olros, pese a que estos altimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los
ofrecidos. En ofros términcs, el acte administrativo en andlisis tiene la finalidad de servir de soporte para
1a provision de ios empleos que fueron objeto de cancurso y no de olros. £n consecuencia, si en vigencia
de la lista se presenta una vacante, ésta se podré proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente
objefo de la_convocatoria gue le dio origen. Los cargos que se encuenfren por fuera de ésta, requeriran
de un concurso nueve para su provision, .

Fuerza concluir, enfonces, que ol uso dal registro o fista de elegibles se impone sélo para proveer fas
vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, sfempre y cuando se
trate de las plazas ofertadas en el respective concurse {...)." Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativa establece que los actos administrativos deberdn ser revocados por las mismas
autoridades “1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a la Ley” por lo que en
el caso bajo examen, es claro que la regla conterida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones
contentivas de las listas de elegibies, producto de fa convocatoria 433 de 2616, no armoniza con el
articulo 1% de! Decreto 1894 de 2012, el articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia
de unificacion que en este sentido ha desarrollado la honorable Corte Censtitucional, como ya se
explicd supra, en el entendido que /as reglas del concurso fijadas en ef Acuerdo de Convocaloria son
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “séfo podrdn ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.", por lo que resulta necesario revocar
ese apartado normativo por no encontrarse en consanancia con los preceptos superiores que regulan
la materia.

Por ofra parte, también se puede afirmar que dicha disposicién no se encuentra conforme con el
interés publico o social, teniendo en cuenta que su inclusion afecta el principio de seguridad Juridica,
que debe regir el proceso de seleccion por mérito y, por ende, la confianza plblica gque subyace enla
inmodificabilidad de las reglas gue rigen el proceso de seleccidn, configurandose fa segunda causal
de revocatoria directa, esto es, “Cuando no estén conformes con el inferés pliblico o social”.

3 Corte Constitucional Sentencia S1J-068 de 2018

v7
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 aclos administ(ativos
previamente referidos contemplé la posibilidad de conformar una lista general para la pron_visrén de
vacantes no convocadas, por lo que deberd ser revocado cenforme las razones anteriormente
expuestas, con el fin de restablecer el orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, 1a Honorable Core Constilucional, mediante la
Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magisirado Dr. Mauricio Gonzélez Cuerve, expresd:

-...Desdoe la sentencla C-742 de 1999, viene sosloniendo esta Corporacidn que Ja revocatoria direcla
tiene como proposito dar a la auloridad administrativa la oportunidad de correglr fo acluada por ella
misma, ne solo con fundamento en consideraciones refativas al inlerés particular del recurrents sino
también por una causa de inferés general gue consiste en la recuperacién del imperio de Ia legalidad o
en_la_reparacidn de_un dafio publico. Come se indicd tambign por la Corte en el fallo mencionado, fa
revocaloria directa puede enfenderse como vna prerrogativa de fa administracion para enmendar sus
actuacionas contrarias a la ley o a la Constitucion, cusndo atenten contra el Interés publico o social o
que generen agravio injustificado a alyuna persona.” (Subrayas insertadas).

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta qué mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcidn de los Despachos de los Comisionados proferir los acios
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los
Actes Administrativos mediante los cuales se medifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de
elegibles resullado de una Convocatoria, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion; y en vidud de los asuntos y compelencias asignadas por la Sala a cada
Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar la disposicién contenida en el articulo cuarto de los siguientes actos
administrativas:

NG T T OPEG & | NOIRESOLUCION |1 FECHA RESOLUCION -
R 34106 20182230063285 22/06/2018
2. 34112 20182230072535 1710772018
3. 34131 - | 20182230039535 .. 2610412018
4. 34180 20182230071715 17/07/2018
. 5. ¥34183 |  20182020083505 22/06/2018
) 34213 20182230051835 22/05/2018
7 34219 20182230051875 © 2200572018 .
8, 34221 20182230071725 170772018
] 34224 | . 20182230051905 |’ 22/05/2018
10. 34225 20182020063675 22/06/2018
I + 34226 | -20182230052025 22105/2018
12. 34227 20182230052045 22/05/2018
13. 1w 34228 . 20182230052075 221052018
14, 34229 2018223005205 22/05/2018
15..+, 34230 - 20182230071735 | - - 17/07/2018
16. 3423 20182230071755 1210712018
17. %] = 34237, 20182020063695 2210612018
18, 34238 20182230071705 17/07/2018
mg 0 | v 24239 20182020063705 22/06/2018
20. 34241 20182230071765 17/07/2018
) . 34242 - .1 7 20182230084005 10/08/2018
22. 34243 20182020074235 18/07/2018 '
23. 34244 | 20182230052115 | 22{05/2018
24, 34245 20182230052125 2210572018
25 |. 34248 | 20182230063365 22/06/2018
26. 34248 20182230072545 17/07/2018
27. 34249 * [ 20182230052165 22/05/2018
28, 34253 20182230063405 2200612018
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29, 34254 20182230071775 17/07/2018
30. 34255 20182230052205 22/05/2018
a1, 34256 20182230071825 17/07/2018
32. 34258 20182230053475 22/05/2018
33, 34259 20182230072565 170072018
34, 34262 20182230072575 17/07/2018
35. 34263 20182230063415 22/06/2018
36. 34264 20182230063455 3210612018
37. 34266 20182230072585 17/M07/2018
38. 34267 20182230063485 22/06/2018
39, 34269 20182230053485 22/05/2018
40. 34270 20182230053615 22/05/2018
41, 34272 20182230062885 22/06/2018
42, 34274 20182230072595 1710712018
43, 34276 20182230062895 22/06/2018
44, 34278 20182230062905 22/06/2018
45, 34279 20182230071945 1710712018
46, 34281 20182230053625 22/05/2018
47, 34282 20182230062915 22106/2018
48. 34288 20182230071785 1710712018
49, 34289 20182230072405 17107/2018
50. 34290 2082230053635 22/05/2018
51, 34332 20182230053645 22/05/2018
52, 34333 20182230072705 17/07/2018
53. 34336 _ 20182230053655 22/05/2018
54, 34338 20182230064505 25/06/2018
55. 34339 20182230062295 22/06/2018
56. 34240 20182230053665 22/05/2018
57. 34342 20182230062305 22/06/2018
58. 34344 20182230053675 22/05/2018
59, 34345 20182230053685 22/05/2018
0. 34347 20182230073585 18/07/2018
51. 34348 20182230053715 22/05/2018
62. 34350 20182020074245 18/07/2048
83, 34351 20182230053725 22/05/2018
64. 34352 20182020074255 18/07/2018
65. 34353 20182230053735 22/05/2018
66. 34358 20182230062315 22/06/2018
67, 34361 20182230062325 22/06/2018
68, 34362 20182020074265 18/07/2018
69, 34367 20182020063165 2210612018
70. 34370 20182020074315 18/07/2018
71. 34372 20182020074325 18/07/2018
72, 34391 20182020074335 18/07/2018
73. 34396 20182230073605 18/07/2018
74, 34406 20182230053745 2210612018
75. 34411 20182230072415 17/07/2018
76. 34412 20182020063175 22/06/2018
77. 34413 20182230072425 1710712018
78. 34414 2082020063195 22/06/2018
79. 34684 20182230053755 2210512018
80. 34701 20182230072725 17/07/2018
81. 34702 20182230072735 17/07/2018
82. 34704 20182230072745 1710712018
B3, 34707 20182020074345 18/07/2018
84, 34714 20182230073615 18/07/2018
85. 34718 20182230053765 22/05/2018

Ze
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T Nor s | 7 YOPEC ¥ No. RESOLUCION HIFECHA RESOLUCION
T 8g. 34719 0182230072765 1770772018
a7. 34720 20182230071805 1710712018
B8, 34721 20182020063205 2210612018
8O, |+ 24724 20182230053775 22/05/2018
90. 34725 20182230053785 22/05/2018
T 34726 _ 20182020063215 2210612018
92, 34727 20182230072795 1710712018
83.<- |+ 34728 20182230053795 22/65/2018
94, 34730 20182230063305 22/06/2018
.95, 34733 ~20182230053805 22105/2018
96, 34735 20182230073625 1810712018
a7, 34738 20182230053815 22/05/2018
98, 34741 20182230063315 22/06/2018
T ‘ 20182230063335 . 22/06/2018
T 997 | o 34743 Modificada por, .
N 20182230075215 23/07/2018
100. 34745 20182230073635 18/07/2018
101, 34748 20182230053825 22/05/2018
102. 34749 20182230053835 221052018
103, . 34751 20182230053845 2210512018
104, 34753 20182230053855 2210572018
108. 34755 20182230053865 22/05/2018
108, 34756 20182230063545 22/06/2018
107, 34759 20182230053875 22/05/2018
108. 34760 20182230073645 18/07/2018
108, 34761 2018223007 3655 18/07/2018
110. 34762 20182230053885 22/05/2018
111, 34764 20182230073665 18/07/2018
112. 34765 20182230073675 18/07/2018
113, 34766 7. 2018230073695 18/07/2018
114, 34768 20182230073835 18/07/20%8
115, 34770 20182230063595 " 22/06/2018
116. 34771 20182230062335 22/06/2018
;. A17. - 34772 -1 20182230124605 03/09/2018
118. 34777 20182230041195 26/04/2018
119, . 34781 20182230053895 22/05/2018
120. 34782 20182230073845 18/07/2018
IKED 34785 20182230053905 22/05/2018
122, 34786 20182230072825 17/07/2018
123, 34787 20182230053915 22/05/2018
124, 34789 20182230062345 2200612018
i 125, 34791 20182230062355 2210612018
126, 34793 20182230062365 22/06/2018
127, 34795 20182230073855 18/07/2018
128, 34796 20182230053925 2210572018
120 34798 20182230062385 22/06/2018
130. 34799 0182230062395 22/06/2018
L -131. 34800 20182230062555 22/06/2018
132. 34801 20182230062565 2210612018
133 |, 34802 | 20182230073865 18/07/2018
134, 34819 2018223008B485 13/08/2018
135, 34820 20182230062575 2210612018
136, 34821 20182230073875 18/07/2018
137. 34822 20182230072855 1710712018
138, 34823 20782230073885 18/07/2018
139. . 34824 20182230053935 2210512018
140, 34825 20182230073905 1810712018
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No.

QPEC

No. RESOLUCION

FECHA RESOLUCION

141,

34840

20182230062585

22/06/2018

142,

34842

20182230062695

22/06/2018

143.

34844

20182230062605

221062018

144,

35105

20182230073915

18/07/2018

145.

35107

20182230041255

26/04/2018

148,

35109

20182230073825

18/07/2018

147.

35110

20182230041315

26/04/2018

148.

35111

20182230041395

26/04/2018

149.

35112

20162230041425

26/04/2018

150.

36113

20182230041475

26/04/2018

151.

35114

20182230073935

18/07/2018

152,

351156

20182230041505

26/04/2018

153

35117

20182230073945

18/07/2018

154,

35119

20182230042015

26/04/2018

155.

35124

20182230072885

17/07/2018

156.

35125

20182230053945

22/05/2018

157.

35126

20182230042095

26/04/2018

158.

35127

20182230073965

181072018

159.

35128

20182230042135

26/04/2018

160.

36129

20182230042205

26/04/2018

161.

35130

20182020083045

10/08/2018

162,

35132

20182230042245

26/04/2018

163,

35134

20182230042325

26/04/2018

164.

35138

20182230042355

26/04/2018

165,

35139

20182230062615

22/06/2018

166.

35140

20182230043215

27/04/2018

167,

35143

20182230073975

18/07/2018

168,

35144

201822300730985

18/07/2018

169.

35145

20182230053955

22106/2018

170.

35146

20182230062625

22/06/2018

171.

35149

20182230062635

22/06/2018

172.

35162

20182230043225

27/04/2018

173.

35154

20182230043235

27/04/12018

174.

35157

20182230043255

27/04/2018

178.

35158

20182230074005

18/07/2018

176.

35160

20182230053965

22/Q05/2018

177.

35161

20182230043265

27/04/2018

178.

35164

20182230073995

18/07/2018

179.

35166

20182230062645

22106/2018

180,

35167

20182230053975

2210512018

181.

35169

20182230062655

22/06/2018

182.

35173

20182230043275

Modificada por
20182230044875

2710412018

02/05/2018

183.

35176

20182230043285

2710412018

184,

35178

20182230043295

27/04/2018

185,

35179

20182230074015

18/07i2018

186.

35182

20182230074035
Modificada por
20182230084115

18/07/2018

10/08/2018

187.

35194

20182230074045

18/07/2018

188.

35201

20182230043305

27/04/2018

189.

35202

20182230043315

2710412018

190,

35203

20182230043325

27/04/2018

191.

35204

20182230043335

27/04/2018

182.

35205

20182230043345

27/04/2018

193.

35206

20182230043355

27/04/2018

s/
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"No. L. QPEC . | No, RESOLUCION | FECHARESOLUCION
194, 16207 20162230074055 1810742018
195, |~ 35208 20182230053985 22/05/2018
195. 35209 2016223004365 27/0412018
197, - 35210 20182230053095 221052018
198. 35212 20162230074065 18/07/2018
199, 35213 20182230054005 22105/2018
200. 35214 20182230062665 22/06/2018
201. 35215 20182230054015 22/05/2018
202. 35216 20162230074085 18/07/2018
203, 35217 20182230043375 27/0412048
204, 35321 201682230074085 18/07/2018
205. 35227 20182230074105 18/07/2018
208. 35228 20182230074125 18/07/2018
207 35228 20182230043415 2710412018
208. 35231 20182230054035 3210512018
209, 35233 2182230043475 2710472018
210. 35369 20162230043525 2710412018
211, 35371 2018223004 3545 2710412018
212, 35377 20182230074135 18/0712018
213. - 38378 . 20182230074145 160712018
214, 35380 20182230043625 3710412018
215. 35382 20182230082675 2210512018
216, 35383 20182230074165 180772018
217. 35386 20182239082685 221062018
248, 35389 20182230043635 27/04/2018
218, 35390 20162230043665 2710412018
220. 35391 2018223006275 22/06/2018
221, 35413 20182230043656 2710412018
222, 35414 20182230062925 227062018
223. | 35421 20182230062935 22/06/2018
224, 35423 20162230062045 22/06/2018
725. 35424 206182230043645 37104/2016
276, 35425 30182230043615 2710412018
227, 35426 20182230043605 2710472018
298, 35427 20162230062955 22106/2018
229, 35428 20182230074155 18/0712018
230. 35431 20182230043585 27106/2018
231, 35432 20182230072605 1770712018
232 35433 20182230043585 2710412018
233, 35434 20182230072615 17/0712018
234, 35437 20182230043575 2710472018
235, 35438 20182230072625 1710712018
236. 35430 20182230643445 2700412018
237 35440 " 20182230072645 1772018
238. 35441 20182230038525 26/04/2018
239, 35442 20182230072655 1700712018
240. 35443 20182230043535 270412018
241, 35444 . 20182230072665 17/07/2018
242, 35447 20182230068475 13/08/2018
243, 35448 20182230043555 2710412018
244. 35449 2082230043565 2710472018
245, 35450 20182230043305 27/0412018
346, 35451 20182230039555 2610412016
247, 35457 20182230072775 170712018
248, 25453 2018223007185 T8
249, 35455 20182230039475 26/0412018
250, 35456 20182230039575 2610412018

T

T
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No.

OFEC

No. RESOLUCION

FECHA RESOLUCION

251,

35487

20182230038585

26/04/2018

262,

35458

20182230039605

26/04/2018

253.

35459

20182230072785

17/07/2018

254,

35460

20182230038615

26/04/2018

255

35461

20182230039626

28/04/2018

256.

35462

201822300396356

26/04/2018

257,

35463

201822300G39645

26/04/2018

258.

35464

20182230038655

26/04/2018

259.

35465

20182230039665

28/04/2018

260,

35466

20182230072805

17/07/2018

261,

35467

20182230039675

26/04/2018

262,

35468

20182230039685

26/04/2018

263.

35469

20182230039685

26/04/2018

264,

35470

20182230062965

22/06/2018

265.

354719

20182230062975

22/08/2018

266.

35472

20182230039705

26/04/2018

267

35473

20182230039716

26/04/2018

268.

35474

20182230082985

22/06/2018

269,

35475

20182230072815

17/07/2018

270,

35478

20182230072845

17/07/2018

271.

35479

20182230039725

26/04/2018

272.

35480

20182230072865

17/07/2018

273.

35483

20182230054035

22/056/2018

274,

35484

20182230072875

17/07/2018

275.

35485

- 20182230049725

21/06/2018

276.

35486

20182230072895

17/07/2018

277.

35488

20182230039805

26/04/2018

278.

365489

20182230062885

22106/2018

278.

35490

20182020063225

22/06/2018

280.

35491

20182230049835

21/056/2018

281

35492

20152020063235

22/06/2018

282,

35498

201822300393845

26/04/2018

283.

35409

20182020063245

2210612018

284

35500

20182230072805

17/07/2018

285,

35602

20182230049815

21/05/2018

286.

35503

20182230049935

21/06/2018

287.

35504

20182230050045

21/05/2018

288.

35506

20182230039875

26/04/2018

289.

35507

20182230050085

21/05/2018

290,

35609

20182230073686

18/07/2018

291.

35510

20182230039885

26/04/2018

292.

35511

20182020063255

22/06/2018

283.

35513

20182230039505

26/04/2018

204,

35514

20182020063265

22/06/2018

295,

35515

20182230050165

21/05/2018

296.

35516

20182230039935

26/04/2018

297,

35517

20182230039975

26/04/2018

298.

35521

20182230050215

21/05/2018

299.

35524

20182230040045

26/04/12018

300.

35526

20182230040075

26/04/2018

301,

35529

20182230050235

21/05/2018

302.

35331

20182230050285

21/05/2018

303.

35533

20182230050295

21/05/2018

304.

35638

20182230050305

21106/2018

305,

35536

20182230040115

26/04/2018

306.

35537

20182230040185

26/04/2018

307,

35790

20182020063275

22/06/2018

g~
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uporia cual se revoca el articulo cuarto de log actos administrativos que contiénen las iistas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 do 20146 - ICBF"

(X iNo, ¥ | 7 OPEG T No RESOLUCION 7| SFECHA RESOLUCION™
308. 35793 20182230073705 1810712018
308, .| -35796 20182230051545 _ 22/052018
310. 35797 20182230040285 260472018

T3 0| 35788 20182230073715 18/07/2018
312 35800 20182230040315 260412018

- a4 ] 35809 . | 20182230051585 |+ 22/05/2018
314, 35806 2082230073725 16/07/2018
315, 35807 20182230073735 | . 18/07/20%8
316. 35808 20182230040345 2610412018

317, 7| 35808 0182230040375 | . 26/04R2018
318. 35810 20182230040395 26/04/2018
319, . 35812 2018223005615 | 22/05/2018
320, 35815 20182230051625 22/05/2018

T3 | 35819 20182020063295 22/056/2018
322, 35821 20182230074175 1810712018
323, 35824 20182230072435 . 170712018
324, 35826 20182230051725 22/05/2018
325" "] 35833 . .| 20182020063325 22/06/2018
326. 35834 20182020063345 2210672018
327. 35835 20182230051745 2210512018
328, 35838 20182230040465 26/04/2018

] 329, 35840 2082020063355 | . 22/06/2018
330, 35842 20182230051775 22/05/2018

. 331, 35847 20182230051825 |. 22/05/2018

asa. 35849 20182230051815 2210512018

] - 333 35850 20182230051895 © T 22i05/2018
334. 35851 20182230040485 26104/2018
. 335, 35852 20182230073745 - 18/07/2018
336, 35853 2082020063375 22/05/2018
337, | 35ms4 * 20182230040495 |9 26/04/2018
338. 35655 20182230040515 26/04/2018
336~ 356856 | | 20182230040555 . 2610412018
340. 35857 2018223005175 22/05/2018
341, 35861 . 20182230052005 22/05/2018
342, 35862 20182020063385 22/06r2078
343 | 38863 | . 20182020063395 22/06/2018
344, 35865 20182230042555 27/0412018
345, . 35866 20182230051995 22/05/2018
346. 35867 20162230042565 27/0412018
.347. 35869 20182230073755 180712018 -
348, 35870 20182230052145 22/05/2018
349, | 385871 " 20182020063425 22/06/2018
350. 35872 20182230042575 27/0412018
=351, | 35873 . 20182230073765 © 1BI0712018
352. 35875 20182020063435 22j06/2018
*353. 35876 . | 20182230073775 180712018
354, 35877 20182230052185 22/05/2018
355, 3587¢ | 20182020083445. | - 22/06/2018
356. 35880 20182230052225 22/05/2018
357. | . 35881 | 20182230052245 22/05/2048 .
358. 35882 20182230073785 18/07/2018

45350, " 35083 20182230043205 " | 27/0412018
360, 35084 20182230052255 22/05/2018
364, .| 35989 ° 20182230052285 22105/2018 .
362. 35990 20182230052315 22/05/2018
363, [ -35091 | '20182230073795 | 18I07/2018
364. 35993 20182230042605 27/0412018
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“Por la cual se reveca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen [as listas cle elegibles
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N,

QOPEC

No. RESOQLUCION

FECHA RESOLUCION

365.

35594

20182020063485

22/06/2018

366.

35885

20182230042615

27104/2018

387,

35996

20182230073815

18/07/2018

368.

30998

20182230052335

22/05/2018

369.

35999

20182230052385

22/05/2018

370.

36000

20182230042655

27/04/2018

371,

36001

20182230052415

2210512018

372.

36002

20182230073825

18/07/2018

373.

36003

20182230052435

22105/2018

374.

36004

20182230042665

2710412018

375.

36006

20182230042685

27/04/2018

376.

36007

20182230042695

2710412018

377.

36008

20182020063515

22/06/2018

378.

36010

20182230042715

27/04/2018

379

36012

20182230052485

22/05/20148

380,

36013

20182020063558

2210612018

381.

36014

20182230074275

18/07/20148

382.

36018

20182230042795

27104120148

383.

36020

20182230052475

220612018

384,

36021

20182230052545

22/3512018

385.

36022

20182230074285

18/07/2018

386

36023

2082230052535

22/05/2018

387.

36025

20182230042815

27/04/2018

388,

36026

20182230052585

22/05/2018

389

36027

20182230043435

27/04/12018

390.

36028

20182020063565

22/06/2018

391,

36029

20182230063525

22/06/2018

382.

36030

20182230074295

18/07/2018

383.

36031

20182020039745

26/04/2018

394.

36032

20182020039755

26/04/2018

395,

36033

20182020039775

26/04/2018

396.

36034

20182020039785

26/04/2018

397,

36035

20182230052645

22/06i2018

398.

36036

20182020039795

26/04/2018

399.

36037

20182230072913

17107/2018

400.

‘36038

20182020042365

26/04/2018

401,

36039

20182020042375

26/04/2018

402.

36040

20182230052675

22/056/2018

403.

36041

20182230064935

25/06/2018

404.

36042

20182020039825

26/04/2018

405,

36043

20182020042385

26/04/2018

406.

36044

201822300648395

25/06/2018

407.

36045

20182230064905

25/06/2018

408.

36046

20182020042395

26/04/2018

409.

36047

20182020042405

26/04/2018

410.

36048

203182020042415

26/04/2018

411,

36048

201820200398335

28/04/2018

412,

36050

2(182230063605

22/06/2018

413,

360561

20182230052695

22/05/2018

414,

36052

20182230063725

22/06/2018

415.

36053

20182230072445

17/07/2018

4186,

36054

20182230052715

22/05/2018

417

36055

20182230052775

22/05/2018

418.

36056

201822300562835

221052018

419.

36057

20182230052925

22/05/2018

420.

36058

20182230074305

18/07/2018

421.

36059

20182230052975

22/05/2018

g2
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I 20182230156785

“Par la cual se revoca ol articuto cuarto de los actos administrativos que contienon las fistas de elegiblos
proferidas con ocasién de ta Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

N, - oo OPEC o 1| WMo, RESOLUCION_ [ FECHA RESOLUCION |
422, 35060 20182020039865 26/04/2018
4237 15 7360610 20182020042425 - |+ ¥ 26/04/2018
424, 36062 20182230053005 22/05/2018
425 | . 36083 U { 20182230052995 | . 22/05/2018
426. 36064 20182230053095 2210512018
= 427, + 36065 " 20182230053125 22/05/2018
428. 36066 20182230053135 2210512018
429, 36067 | 20182230064615 25/06/2018
430, 36068 20182230053155 22/05/2018
T431. 1 - 36069 . -.| * 20182230064605 " 25/0612018
432, 36070 20182230064625 25/0612018
433, 36071 @ _|v 2082230050155 . 21/05/2018
434. 36072 2082230050175 21/05/2018
435, 36073 ° |  20182020042435 260412018
436, 36074 20182020042445 2610412018
437. | 36075 | 20182230050185 21/05/2018
438, 36076 20182230055095 24/05/2018
L - 439, |- 38077 ~20182230050195 | ©  21/05f2018
440. 36078 20182230050205 21105/2018
441, T 136079 | 20182020063715 2210612018
442, 36080 2082020042455 __ 26/04/2018

<443, 38081 | 20182230050225 72100512018

444, 36082 20182230050245 21/05/2018
445, s 360BAY | 20182230050255 ~ 21/05/2018
446, 36085 20182020042465 26/04/2018
.. 447 [ : 36086 © ‘| 20182230074365 . 18/07/2018
448, 36087 20182230050265 2170512018
449, ' 36088 20182230074535  1BI07/2018
450. 36090 | 20182230050275 2110572018
451, 36081 20182230050315 21/05/2018
452, 36092 20182230050325 2110512018
L 453, | 38093 " 20182020030885 " 2610472018
454, 36094 20182230050355 2100512018
455, 36085 + |  20182020042475 26/0472018
456, 36174 20182230072465 17/0772018
457, 36183 | ' 20182730050365 21/05/2018
458. 36187 20182230074555 1810712018
450, | 36189 © | 20182230072475 . - 17/07/2018
l 460. 36101 20182230072505 | 17/0772018

or481. | v36193 0 | 20182020039915 (- 2610472018 "
462, 36194 20182230050375 2110512018
L 463 i 36253 . :| 20182230050385 ° . 21/05/2018
464, 36254 20182230050395 21/05/2018
. L 465. |7 36257 . * 2182020042485 2610412018
466, 36258 20182230050405 21/05/2018
467, | - 36260 - 20182020039925 T 26/04/2018
468, 35261 20182020042495 2610412018
i - 469, T 736263 -] 20182230073185 T {70712018
470. 35264 20182230074185 1BIC7I2018
“471. |. 35269 20182230072515 T 170712018
472, 36270 20182230072525 17/07/2048
#7473, ). 38271 1. | 20182020030945 26/04/2018
474, 36272 20182020042505 260412018
- 475, 136274 v | 20182230050415 2110612018
A76. 36275 20182020042515 26/0412018
e 477. | 36276 & | 20182230050425 2105/2018
478, 36277 20182230050445 211052018
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“"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienan las listas de elegibles
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proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. QPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
479. 36279 20182230050465 21/05/2018
480. 36280 20182020063735 22/06/2018
481. 36281 20182020042525 26/04/2018
482, 37494 20182230050485 21/05/2018
483. 38658 20182020042535 26/04/2018
484, 38660 20182230050505 21/0812018
485. 38661 20182230050515 21405/2018
486. 38663 20182020042545 26/04/2018
487. 38664 20182230072555 17/07/2018
488. 38665 20182230072925 17/07/2018
489, 38666 20182Q20039055 26/04/2018
490, 38667 20182020063755 22/06/2018
491. 38668 20182020063775 22/06/2018
492. 38669 20182020063795 22/06/2018
493. 38673 20182230050525 2110512018
494. 38676 20182020063815 22/06/2018
495, 38677 20182230050535 21/05/12018
498. 386878 20182230050545 21/06/2018
497. 38679 20182020039965 26/04/2018
4498. 38682 20182230050655 21/05/2018
408, 38683 20182230074195 18/07/2018
500, 38685 20182020063835 - 22/06/2018
501. 38687 20182230050565 21/05/2018
502. 38688 20182020063855 2210612018
503. 38689 20182230122865 27/08/2018
504. 38690 20182020038985 26/04/2018
505. 38691 20182230050575 21/05/2018
508. 38693 20182230050585 21/05/2018
507, 38694 20182230050595 21/05/2018
508. 38695 20182230074575 18/07/2018
a08. 38658 20182020064045 22/06/2018
510, 38699 20182230072635 17107/2018
511, 38701 20182020039995 26/04/2018
512. 38737 20182020064075 22/08/2018
513. 38740 20182230050605 21/05/2018
514. 38741 20182230050615 21/0512018
515. 38742 20182230050625 21/05/2018
516. 38743 20182020064095 22/06/2018
517, 38745 20152020040015 26/04/2018
518. 38746 20182230050635 21/05/2018
519. 38748 20182230050645 214052018
520. 38749 20182230050855 21/05/2018
521, 38750 20182230050665 21/05/2018
522. 38751 20182020040025 26/04/2018
523. 38763 20182230074585 18/07/2018
524, 38754 20182230050675 21/05/2018
525. 38755 20182230060685 21/05/2018
526, 38756 20182020040055 26/04/2018
527. 38767 20182230072675 1710712018
528. 38758 20182020064115 22/06/2018
529. 38760 20182230050695 21/05/2018
530. 38761 20182020064125 22/06/2018
531. 38762 20182230072835 17/07/2018
532. 38763 20182020064135 22/06/2018
533. 38765 20182020064145 22106/2018
534. 38768 20182230072695 1710712018
535. 38765 20182020064155 2210612018

44
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de tos actos admintstrativos que contienen tas listas de elegibles
proferidas con ocasién de da Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

FoING, e g OPEC 871" No. RESOLUGION. |sFECHA RESOLUCION ]
536, 38770 20182230072715 171072018
537, | T 3877ir if | T 20182230072755 17072018
538, 38776 20182230072835 17/07/2018
" 539, - 88777 - | 20182230050705 21/05/2018
540 38778 20182020040085 2610412018
* 841, .| 28779 20182020040095 " 26/04/2018
542. 38783 20182230050715 210512018
. 543 38785 20182230072945 17/07/2018
544, 38787 20182230072955 17/0712018
545, | r3B788 20182020040145 26/04/2018
546, 38789 20182020064165 22/66/2018
7 547 3879107 1" 20182230072865 | . 17/07/2018
548. 38792 20182020064175 22/06/2018
549, 367934 .]  20182230050725 | . -21/052018 -
550, 38796 20182020064185 2216612018
. 581, .1 38708 20182020040165 . | £ % 28/04/2018
552. 38800 20182020040208 26/04/2018
553 4 38801 20182230072975 17/07/20128
554, 38802 20182220072885 1710712018
- 555, 41" . 38803 20182230050735  21/05/2018
556, 38804 20182230072995 17/07/2018
557 38805, {: 20182020040235 26/04/2018
558, 38809 20182020040275 26/0412016
589, 38810 - 20182230073005 . ). . 17/07/2018
550, 38811 20182020064195 22/06/2018 |
561 38813 | 2018223007305 1710712018
562. 38315 20182230050745 21/05/2018 .
563, 38816 © 20182230050755 2170512018
564, 38817 20182230050765 | 21/0572018
565. '] . 38819 20182020084215 | 22/06/2018 .
566, 38820 20182230073025 _ 17/07/2018
567.- {. 388217, .| 20182020084225 |7 ' 22/06/2018
568. 38823 20182020064245 22/06/2018
~EB9. ] 28824 - 20182230073035 17/07/2018
570. 38825 20182020064265 2210612018
¢ 511, 00 38826°%.. ] 20182020064285 2210512018
572, 38828 20182230050775 21/05/2018
573« 38832 . | 20182020040305 2610412018
574, 38833 20162020040335 26/04/2018
575, | 38834 20182230050785 2110512018
575, 3s8is 20182230050795 2170572018
577. - 38836 20182020054295 2210812018
578. 38837 20182230073045 1710712018
‘579, | . 38839 T 20182230050805 2170512018
580, 38840 20182020050815 21/05/2018
581, <] . 38841 .|~ 20182020064315 " 2210612018
582. 38842 20182020064335 22/06/2018
~ 583 er{ 38844 17 | '20182020040385 - | * 26/04/2018
584, 38846 20182020040385 26/04/2018
- 585, | . 38847 . | 20182230073055 . 1710772018
586, 38848 20182020050825 21/05/2018
587, ) - 28B40 .t | . 2012070050835 210572018
588, 38850 20182230072075 17/07/2018
e 580, - | - 38852 |, 20182230073085 710712018
50D, 38853 20182230073095 171072018
501, , 388B5. |. 20182020050845 2110512018
592, 38886 20182230073105 17/07/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de tos actos administrativos que contienen {as listas de elegibles
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proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

— |

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
593, 38887 20182020050855 21/05/2018
504, 38888 20182230064205 22/06/2018
595, 33890 20182020050865 21/05/2018
596, 38891 20482230073115 17/07/2018
597. 38892 20182020050875 21/05/2018
598, 38893 20182020050885 21/05{2018
599 38894 20182230073125 17/07/2018
600. 38895 20182020050895 21/05/2018
601. 38896 20182230064235 22/06/2018
602. 38897 20182230064255 22/06/2018
603. 38890 20182020040415 26/04/2018
604, 38900 20182020050305 21/05/2018
605, 38901 20182230073135 17/07/2018
606. 38902 20182230065035 25/06/2018
607. 38903 20182020040925 26/04/2018
608. 38905 20182230065025 25/06/2018
609. 38906 20182020050915 21/05/2018
610. 38907 20182230073145 47107/2018
611, 38908 20182230064585 22/06/2018
612. 38900 20182020050925 21/05/2018
613 38910 20182020050835 21/05/2018
614, 38911 20182020050945 21/05/2018
6185, 38912 20182020050955 21/05/2018
616. 38913 20182020050065 21/05/2018
617. 38914 20182020050995 221052018
518, 38915 20182230064355 22/06/2018
819. 38916 20182020064345 22/06/2018
£20. 38917 20182020051015 22/05/2018
621. 38918 20182020051025 22/05/2018
622, 38919 20182020055535 28/05/2018
623. 38920 20182230073155 1710712018
624, 38921 20182020040995 26/04/2018
625. 38922 20182230064365 221062018
626, 38923 20182020052265 22/05/2018
627. 38524 20182230064575 22106/2018
628. 38925 20182020041075 26/04/2018
629, 38026 20182020051045 22/05/2018
630. 38527 20182020051055 22/05/2018
631, 38928 20182230064385 22/06/2018
632. 38929 20182230073205 1810712018
633. 38030 20182230064395 22/06/2018
634. 38931 20182230073165 17107/2018
635. 38932 20182020041135 26/04/2018
636. 38933 20182020041185 26/04/2018
637. 38934 20182230073175 17/07/2018
638. 38035 20182230064405 2210612018
639, 38936 20182020051065 22/05/2018
640. 38937 20182230064415 22/06/2018
641, 38938 20182020051075 22/05/2018
642, 38939 20182230064425 22/06/2018
643. 38040 20182020041225 26/04/2018
644, 38941 20182020051085 _22/05/2018
645, 38942 20182230073185 17/07/2018
646. 38043 20182020051095 22/05/2018
647 38945 20182020041235 26/04/2018
648 38947 20182020041245 26/04/2018
649, 38949 20182230064435 22/06/2018

57
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"Par la cual se revoea el articulo cuarto de los actos administrativos gue contlenen las listas de elegibles
pfoferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

FE Moo k| v OPEC ... ] No, RESOLUCION | FECHA RESOLUCION | "
650. 38959 20182020041265 26/04/2018
v B51. | 38953 20182020074355 . 18/07/2018
652, 38954 20187020051105 22/05/2018
T T653, . 1. 38955 - | "20182020051115 2210512018
654 38956 20182020074375 18/07/2018
655, | . 38357 . | -20182020041275 " 26/04/2018 ¢«
656. 38959 20182020041285 2610412018
657, . 38960 20182020051135 221052018
{ 658 38961 20182230064445 2210612018
659, 38952 20182020051165 2210512018
660. 38964 20182020054175 2210512018
6B, _ 38965 . 20182020074385 _ 18/0712018
662. 38968 20182020051205 221052018
. BB3 . 33987 __20182020051215 - | 2200512018
664, 38870 20182020051235 221052018
665. 38971 20182020051245 22/05/2018
666. 8972 20182020051265 22/05/2018 ,
- G67. .38973 +'| ,20182020051315 {. ' 27/05/2018
668, 38574 20182020041295 26/04/2018
660, o]. *38975 . 20182230064455 22/06/2018
670. 38976 20182020051345 22/05/2018
B71. oo apeTy 20182020051415 ° 22/05/2018
672, 38978 20182020051475 22/05/2018
L. .673 1 38979 : | .120182020051485 ‘|, ° _22/05/2018"
674. 38950 20182020051515 22/05/2018
675. | 38981 . 2018202004 1305 2610412018
676. 38982 20182230064465 22/06/2018
677. .|- 3B983 ~ . | 20182020041325 2610412018
678. 38684 20182230074205 180712018
~. 570, " | . 38985 . | 20182230064475 1 . 22/06/2018
680. 38986 20182230064485 22/06/2018
.~ B8t ~iw 38987 2012020051585 | * 22/05/2018
6682, 38989 20182020074395 18/07/2018
663. 38000 .| 201B2020051585 | - . 22/05/2018
684. 38991 20182020074405 18/07/2018
. 685. 38997 7 ‘| 20182020041335 , , 26/04/2018
686. 38993 20182230073215 18/07/2018
687. . 38994 ' | 20182020051645 . 22/05/2018
688, 38995 20152230064495 22106/2018
689, 38997 * | 120182230084505 . 22/06/2018
690, 38998 20182020074415 18/07/2018
. B9 38999 " 20182020074425 | 18/107/2018 -
692. 39001 201820206051685 27210512018
603, .| . 39002 20182020051735 T 2210512018
694, 39009 20182020044345 26/04/2018
" 595.4" . 39011 - | 20182020041355 | r  26/04/2018
696, 39012 20182020051785 |  22/05/2018
- B97. |7 39013 & | - 20182020074435. i 18/07/2018
698. 30019 20182020041365 261042018
699, 30020 - | - 20182020074445 18/07/2018
700. 35021 20182020041375 26/04/2018
1701, 39023 20182020074455° T ABI0712018
702, 39026 20182020041385 260412018
703 |1 - 30028 | 20182020074485 180772018
704. 30034 20182020066065 29/06/2018
=v 705 lux 39034 20182230064515 | 22/06/2018
706. 36063 20182020041405 260412018
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“Par ia cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativas que contienen [as listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. QPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
707. 35065 20182020074475 18/07/2018
708. 38066 20182020074485 180712018
709. 38087 20182020074495 180772018
710, 38068 20182020074505 18/07/2018
711. 39069 20182020051845 2210572018
712. 39070 20182020051889 22/05/2018
713. 39071 20182020051935 22/05/2018
714, 35072 20182020041415 26/04/2018
715, 39073 20182020051985 22105672018
716. 39075 20182230064525 22/06/2018
717, 39076 20182020052015 22/05/2018
718. 39077 201820200520568 22/05/2018
719. 38079 20182230073225 18/07/2018
720. 39080 20182020050495 21/05/2018
724. 39081 20182020051325 22/05/2018
722. 39083 20182020041435 26/04/2018
723, 39087 20182020051375 22/05/2018
724, 39088 20182230084535 22/06/2018
725. 39091 20182020051395 22/05/2018
726. 39092 20182020051425 22/05/2018 |
727. 380495 20182020041445 26/04/2018
728, 38096 20182020051445 22/05/2018
729, 39101 20182020051465 2210512018
730. 39102 20182020041455 26/04/2018
731. 39103 20182020074515 18/07/2018
732. 39146 20182020041465 26/04/2018
733 39147 20182020051485 22/05/2018
734. 39148 20182020041495 26/04/2018
735, 39149 20182020051605 22/05£2018
736. 39150 20182020051525 22/05/2018
737. 39151 20182230064545 22/06/2018
718 39152 20182020051575 2240512018
739. 39153 20182020061605 22/06/2018
740, 39155 20182020051635 22/05/2018
741, 39156 20182020051665 22i06/2018
742 39157 20182020051695 22/05/2018
743. 3915% 20182020041515 26/04/2018
744, 39160 20182020051715 22/05/2018
745. 39162 20182230064555 22/06/2018
746, 30163 - 20182020074525 18/07/2018
747, 35164 20182020041525 26/04/2018
748, 39165 20182020051765 22/05/2018
749, 38167 20182020051795 22/05/2018
750. 38169 20182020074545 18/07/2018
751. 35170 201820200518056 22/05/2018
752. 39173 20182020074565 18/07/2018
753, 39175 20182230064565 22/06/2018
754, 39177 20182020051855 22/05/2018
755. 35178 20182020051865 221052018
756. 38183 20182020041535 26/04/2018
757. 39186 20182020051925 2210572018
758. 38189 20182020051945 22/05/2018
759. 39180 20182020074585 18/07/2018
760. 39192 20182020041545 26/04/2018
761, 39194 20182020052065 22/05/2018
762. 33166 20182020074615 18/07/2018
763. 39197 2018202004 1585 26/04/2018

1A
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“Par la cual e fevoca el articulo cuarto de los actas administratives que contienen as listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

k. ANG ¢ | % OPEC: 1 No. RESOLUCION . | .FECHA RESOLUGION |
764. 39200 20182020052085 2210512018
_aTBS. | 39201 | 20182020052135 22/05/2018 .
7665. 39202 20182020052155 2210512018
TUFBT. 1, 39203 T|  20182230064635° T 25/06/2018
768, 30204 20182020041625 26/04/2018
769.7 .~ 39208 . 2082020041635 | 26/0412018
770. | 3m210 2018202004645 26/04/2018
T 771 138291 | . 20182020041655 - 26/0412018
772. 39213 20182230064655 26/06/2018
773, 39214 20182020074625 18/07/2018
774, 39215 20182230064645 25/08/2018
775, .|+ 39216 | ~20182020041665 26/04/2018
776. 39217 20182230073235 18/07/2018
1777, ¢ |70~ 392185 | 2018202005295 |» 22105/2018
776. 39220 20182020052215 2210512018
T779, © 39221 | .201B2020074635 18/07/2018
780. 36224 2018202004675 2610412018
C781. - 38226 .} 20182020052235 22/05/2018
782, 39277 20182230084665 25/06/2018
783 39228« | 20182020052275 C 221052018
784. 39229 20182230064675 25/06/2018
785 | 39230 2082020074645 1810772018
786. 39231 20182020041695 26/0472018
787, 39234 .| 20182020041705 " 2610412018
788. 30236 20182230064685 25/06/2018
789, | 39238 2018202004715 26/04/2018
790, 30239 20182020052295 2210512018
o791 | T -39248 [0 2082020052305 . " 221052018
792. 39362 20182020052325 2210512018
v 793, }i 39385 ' |, 20182230084595 . . 25/06/2018
704, 39366 2082026074655 1810712018
L . 795 |, 39367 20182020041725 " 26/04r2018
796. 39368 20182020052345 22/05/2018
Mrer S 38371 | 20182020041735 26104/2018
748, 39377 20182020041745 26/04/2018
799. 39379 20182020041765 _ 26/04/2018
800. 39382 | 20182230084705 2510612018
801, 39383 20182230073245 “18/0772018
802, 39384 20182020041775 26/04/2018
B03. 39389 2018202007665 " 1810712018
804, 30390 20182020074675 18/07/2018
805, 39392 ' |. 20182020052375 2210512018
806. 39304 20182230064715 250612018
807. | :-39388 | 20182020041795 26/04/2018
808, 39397 20182020041815 260412018
‘U809, ¢ 39388 1 20182020052385 | - 22/05/2018
210, 39398 20182020041825 2610412018
. w1811 T 30a06 o] 20182020041835 | . 26/04/2018
. 8i2. 39404 20182230040005 2610412018 |
C813. [ 730402 *T | 20182020074685 " 18/07/2018 '
' 814, 39403 20182230040035 26/04/2018
: 8157 | .. 38404 - | -20182230040085 | 260412018
816. 39405 20182230040105 26/04/2018
817, |'. 39406 " | 20182230040135 | - 26/04/2048 ‘ il
818, 30408 20182020052405 ~ 7 7220512018 1
- 819, :39409 20182020074695 18/07/2018 '
820. 39410 20182230040155 26/042018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

No. OPEC No. RESOLUGION | FEGHA RESOLUCION
821. 39411 20182230040175 26/04/2018
822. 39420 20182230040195 26/04/2018
823 39421 20182020074705 ) 18/07/2018
824, 39424 20182020074715 18/07/2018
825. 39426 2018223004025 26/04/2018
826 39428 20182230040225 26/04/2018
827. 39429 20182230040245 26/04/12018
828. 39430 20182230040265 26/04/2018
§29. J9431 20182230040295 26/04/2018
830, 39432 20182230040325 26/04/2018
831. 35434 20182020052425 22/05/2018
832. 38437 20182230064725 25/06/2018
833, 39438 20182020074725 18/07/2018
834. 39439 20182020074735 18/07/2018
835, 39440 20182230040355 26/04/2018
836, 39441 20182020052445 22/05/2018
837. 39443 20182230041925 26/04/2018
838. 39444 20182230041945 26/04/2018
835. 39447 20182230040405 26/04/2018
840. 39448 20182230040425 26/04/2018
841, 39449 20182230073255 18/07/2018
842, 39450 20182230040455 26/04/2018
843 39451 20182020052465 22/05/2018
. 844, 39452 20182230040475 26/04/2018
845, 39453 20182230040505 26/04/2018
848, 39454 20182230040525 26/04/2018
847. 39455 20182020074745 180712018
848. 39455 20182230040535 26104/2018
849 39457 20182230040565 26/04/2018
- BSQ. 39458 20182230040585 26/04/2018
851. 39459 20182230040865 26/04/2018
852, 38460 20182020052495 22/05/2018
853. 39504 20182230064735 25/06/2018
B54. 39505 20182230040875 26/0412018
B5S, - 39506 20182020052505 22/05/2018
856. 39509 20182020052515 22/05/2018
857. 39514 20182020052525 22/05/2018
858, 39515 20182020052555 22/05/2018
B50. 389520 20182020052575 22/05/2018
B60. 39521 20%82020052595 22/05/2018
861. 30522 20182020074755 18/07/2018
862, 38523 20182020052605 22/05/2018
883, 39524 20182020052615 22/05/2018
864, 39525 20182230064745 25/06/2018
865, 39526 20182020074765 18/07/2018
866. 39527 20182230041955 26/04/2018
867. | 30529 20182020074775 18/07/2018
868. 38531 20182020052625 22/05/2018
869. 39532 20182230040895 26/04/2018
§70. 39535 20182020052635 22/05/2018
| a71. 39538 20182020052655 22/05/2018
gr2, ' 395638 20182020052665 22/05/2018
873. 39539 20182230041965 26/04/2018
874, 39541 20182230074215 18/07/2018
875. 39543 20182020052685 2210512018
878, 30544 20182230052845 2210512018
B77. 39545 20182230041975 26/04/2018




————— e um

20182230156785

"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los aclos administratives que contienen las listas de elegibies

proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”
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i No.. 3 - b OPEC 0 [R NG RESOLUCION ¥ FECHA RESOLUCION 5}
878. 39547 2018223004 1985 2610412018
) . 39548 20182230052855 2210572018
860 39550 20182230052865 22/0512018
B81. . 39553 |7 20182230052875 2210812018
882, 39556 20182230052885 220512018
. §83r 39580 - |+ 20182230073265 " 180712018 -
884, 39582 20162230041995 2610412018
885. . 39584 20182230042005 26/04/2018
885. 39585 20162230042025 26/04/2018
887, 39586 -~ 20182230052805 2210572018
848, 39587 2018223007 1835 1770712018
- 889, . 30588 . 20182230040905 26/04/2018
890, 39589 20182230042035 26/04/2018
(8914 | " 39500 . 20182230052535 ~22/05/2018
892, 39591 20182230052955 2210572018
. B3, 39592 20182230042045 . 26/04/2018 -
894, 39593 20162230052965 221052018
8951 39594 20182230071845,, {' . 17/07/2018
896, 39585 20182230052085 22/05/2018
"B97.% [ 39505 . | 20182230042055 26/0412018
898. 39598 20182230053015 22/05/2018
B899, 39599~ T+ 20182230053035 T 22]0512018
900, 39600 20182230071865 17/0712018
901 + 39603 1 1 20182230042065 2610412018 *
502. 39605 20182230042075 26/04/2618
503, 39610 20162230042085 T26i0412018
904, 39613 20182230042105 2610412018
< 905y | 1 39614 .. 20182230053045 22/05/2018
906. 29615 20182230053055 221052018
. 807 39616 20182230064755 25/06/2018
908. 39617 20182230053085 2210512016
009, 30618 20182230042125 26/0472018
910, 39621 20182230042145 26/04/2018
999, [ty “39623 T | 20182230053675 - 221052018
812, 39625 20182230071875 17/072016
7913, |.v 3927 2018223005165 22/052018
914, 39628 20182230053175 221052018
915. 39630 = | 2082230071885 1710712018
916, 39631 20182230053185 22/05/2018
FT 017, . .39534 20182230042155 261042018
D18, 39635 20182230064765. 25/06/2018
Tg1e, < 39635_ 20182230064775 25/06/2018 -
920, 30639 20182230064785 25/06/2018
W6 921, - 39640 . 2018223004185 | 26/0412018
922. 39641 20182230042185 26/0412018
923, 39645 20182230071896 1700712018
924, 29648 20182230053185 22/05/2018
v, 925, 39852+ 24| 20182230084795 25/0612018
926. 39655 2082230064805 25/06/2618
T 39857, | 20182230042185 26/04/2018
928, 39666 20182230042225 2610412018
+ 929, 39676 _20182230071935 _ 17/07/2018 ~
930, 39689 20182230042235 26/04/2018
931, | '+ 30895 :20182230042255 261042018
932 39696 20182230042265 26/04/2018
933, | 39697 2082230053205 22/05/2018
934, 39702 20182230053215 22/05/2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasidn de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUGION | FECHA RESQLUCION
935. 39703 20182230042275 26/04/2018
936. 39704 20182230071855 17/07/2018
937. 39707 20182230053225 220572018
938. 39711 20182230053235 22/05/12018
939. 39712 20182230063245 22/05/2018
940. 39773 20182230042285 26/04/2018
941. 39775 20182230071865 17107/2018
942. 38776 20182230042295 26/04/2018
943. 38778 20182230042305 26/04/2018
944, 38779 20182230053255 22/05/2018
945. 39781 20182230040915 26/04/2018
946. 39783 20182230071875 17107/2018
947. 39788 20182230071985 17/07/2018
$48. 36804 20182230071995 1710772018
949 39806 201822308053265 22/05/2018
950 39807 2182230040645 26/04/2018
961. 39809 20182230072005 1710712018
952, 39810 20182230064815 25/06/2018
953. 39812 20182230040655 26/04/2018
954, 39813 20182230072015 17/07/2018
955. 39814 20182230064825 25/06/2018
956. 39815 20182230040665 26/04/2018
957. 39817 201822300720256 17/0712018
958. 39818 20182230040675 26/04/12018
959. 39821 20182230040685 26/04/2018
960. 39822 20182230040695 26/04/2018
961, 39833 20182230072035 17/07/2018
962. 35834 20182230053275 22/05/2018
963, 35836 20182230040705 26/04/2018
964. 35838 20182230064835 25/06/2018
965. 35839 20182230040955 26/04/2018
966. 38850 20182230064845 25/06/2018
967. 39852 20182230072045 1710712018
968. 39864 20182230040725 26/04/2018
969. 39857 20182230040735 26/04/2018
970. 39858 20182230040745 26/04/2018
971. 39859 20182230053285 22/0512018
972 39860 20182230040755 26/04/2018
973, 39861 2018223084855 25/06/2018
974. 39862 20182230040935 26/04/2018
975, 39863 20182230072055 17/07/2018
978. 39864 20182230072065 17/07/2G18
a77. 39865 20182230053295 22/05/2018
978, 39866 20182230040945 26/04/2018
979 39867 20182230072075 17/07/2018
980. 39868 20182230072085 17/07/2018
a8t 39870 20182230064865 25/06/2018
982. 39871 20182230064875 26/06/2018
983. 39872 20182230064885 25/06/2018
984. 39873 20182020063585 22/06/2018
985, 39874 20182020063615 22/06/2018
986. 39875 20182230074605 18/07/2018
a87. 39876 20182230072105 17/07/2018
988. 39877 20182230040975 26/04/2018
989, 39878 20182230072115 1710712018
990. 35881 20182230053315 22/05/2018
991. 35882 20182230053325 22/05/2018
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“Por fa cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las istas de clegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

& No, | OPEGT. |- No.RESOLUCION ;] FECHA RESOLUCION
992, 39883 20182230040985 26/04/2018
993, 39884 20182230041005 26/04/2018
994, 30885 2018223004015 2610472018
995, 730886, | . 20162020063625 22/06/2018
998. 30887 20182230072125 17/0772018
987, - 39888~ | 20182230072135 17/0712018
998, 39889 2018223007245 1710712018
990. | ... 39890 20182230072155 17/07/2018
1000. 39891 20182230053335 22/05/2018
1001, | - 39892 201822300683745 | v = 22/08/2018
1002. 30845 20182230063765 22062018
.1003.] 39896 [  20182230041025 7260312018
1004, 30807 | 2018223004035 26/0412018
. 1005. 36898 . 20182230063785 |. . 22/06/2018
1606, 30899 20182230053345 22/05/2018
1007. 39900 2016223007285 17107/2018
1008. 39901 2018223004045 76/04/2018
1009, 39902 2018223004 1055 ~ 26/04/2018
1010. 39903 20182230053355 22/052018
1011, [ 30805 . |77 20182230063805 22106/2018
1012. 39906 20182230073275 18/07/2018
1013, {39907 20182230041065 26/04/2016
1014. 39908 20182230073285 18107/2018
., 1015 | ' 39809 | ' 20182230053385 . <22/05/2018
1016. 39910 20182230063825 22/06/2018
A1017. ] - 39912 [ .| 20182230063845. I 2210612018
1018, 39813 20182230041085 2610412018

»

L 1019 39914 20182230053375 |- . 22i05/2018
1020. 38915 20182230041095 26/04/2018
1021} & 39916 - 20182230041105 26/04/2018
1022, 39917 2018223004115 26/04/2018
1023. |~ 39918 [ 20182230053385 T 22/05/2018

| 1024, 39918 2018223006365 22106/2018

F 102501 7 739920 . 20182230072175 TI7I0772018
1028, 39021 2082230041125 26/04/2018
027, 39922 ".20182230041145 | - . 26/04/2018
1028, 39923 20182230041165 26/0412018
1020, | 30924 20182230072195 71072018
1030, 39926 . 20182230040715 26/04/2018
1031, 39928 20182230040775 26/04/2018
1032 39929 20182230053385 22/05/2018
1033, 39930 20182230040785 26/04/2018
1034, 39932 ~20182230083885 2210612018
1035 39933 20182230040755 26/04/2018
1036, 39934 20182230040805 26/042018
1037, | . 30935 - 1 20182230040815 " 26042018
1038. | 39836 20182230063895, 22/06/2018

+ 1039.°] . 39957 | "20182230040825 | .26/04/20i8

| 1040, 39958 20182230040835 26/04/2018

_ 1041, {77 30959 % {* 20182230040845 1| © .. 26/04/2018
1042, 39960 20182230040855 26/0412018
1043, | . 39951 . 20182230073295 1810712018
1044, 39962 20182230041485 2610472018

i 1045, | 39963 | 20182230072205 " 17/0712018
1046, 39965 20182230041655 26/04/2018
1047 1 - 30066 | 20182230053%05 | 22/06/2018

1048, 39967 20182230041575 2610412018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
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proferidas con ocasidn de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
1049, 36068 20182230041695 26/04/2018
1050. 38569 20182230041605 26/04/2018
1051, 35870 20182230041615 26/04/2018
1052, 39971 20182230053405 22/06/2018
1063, 39972 20182230063815 22/06/2018
1054. 39973 20182230041685 28/04/2018
1065. 39974 20182230063825 22/06/2018
1056. 39976 20182230041805 26/04/2018
1057, 39978 20182230063835 22/06/2018
1058, 39879 20182230072215 17/07/2018
1059. 39683 20182230041845 26/04/2018
1060, 39986 20182230063845 22/06/2018
1081, 39987 20182230041855 26/04/2018
1062 39588 2(182230041865 26/04/2018
1063. 39989 20182230041885 26/04/2018
1064, 39591 20182230072225 17/07/2018
1065, 39993 20182230072235 1710712018
1066, 39994 20182230041895 26/04/2018
1067. 39995 20182230042115 26/04/2018
1068. 39996 20182230053415 22/05/2018
~ 1069, 4001 20182230063955 22/06/2018
1070. 40002 20182230042175 26/04/2018
1071, 40004 20182230053425 22/05/2018
1072, 40005 20182230053435 22/05/2018
1073. 40008 20182230042215 26/04/2018
1074. 40009 20182230042315 26/04/2018
1075, 40012 20182230053445 22/05/2018
1076. 40019 20182230053455 22/05/2018
1077. 40021 20182230072255 17107/2018
1078. 40022 20182230072265 17/07/2018
1079. 40037 20182230042335 26/04/2018
1080. 40038 20182230063965 22/06/2018
1081. 40044 201182230042345 26/04/2018
1082. 40047 20182230063975 22/06/2018
1083 40049 20182230053505 22/05/2018
1084. 40050 20182230043465 27/04/2018
1085. 400562 20182230063515 22/05/2018
1086. 40053 20182230063525 22/05/2018
1087. 40058 20182230043435 27/04/2018
1088, 40063 20182230063985 22/06/2018
1089, 40068 20182230043675 27/04/2018
1090, 40069 20182230043385 27104/2018
1081, 40079 20182230073305 18/07/2018
1092. 40080 20182230043405 2710472018
1093 40081 2018223005353% 221052018
1094. 40087 20182230053545 22/05/2018
1095, 40089 20182230043425 27/04/2018
1086. 40080 20182230033555 22/0572018
1097. 40093 20182230053565 22/05/2018
1098, 40085 20182230053575 22/05/2018
1088, 40099 20182230073315 18/07/2018
1100. 40103 20182230073325 18/07/2018
1101, 40108 20182230053585 221062018
1102, 40108 20182230043455 27/04/2018
1103. 40111 20182230043485 27/04/2018
1104. 40114 20182230073335 18/07/2018
1105. 40117 20182230042845 27/04/2018
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“Par la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

proferidas con ocasién de la Convocaloria 433 de 2016 - ICBF"
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(3 WND o | o OPEC < T ] No.RESOLUCION ' {FECHA RESGLUGION -
1106, 40119 20182230042885 2710412018
1107. | 40123 20182230042015 270412018
1108. 40128 20182230053585 221052018

1906, | - - 40131 . | 20182230042925 27/0412018
1110. 40134 20182230063995 22/06/2048
« 111, |5, 40137 © 20182230064015 22/0612018 -
1112. 40139 20182230042835 27/0412018
© 1113, fe-. 40140 . 20182230050435 ~ 2110512018
1114, 40147 20182230050455 21/05/2018
1115. 40148 20182230050475 2110512018
1116. 40151 20182230073345 18/072018
4117, 40153 20182230042065 2710412018
1118, 40155 20182230042985 27/0412018
1119, 40157 2018223007 3355 18/07/2018
1120. 40158 20182230051005 22/05/2018
"1921.. 40161 " 20182230073365 18/07/2018
1122. 40165 20182230042995 27/04/2018
<4123, | .. 40167 . 20182230073375 18/07/2018
1124. 40168 20182230073385 1810772018
~ 1128. 40169~ © | ~ 2012230051035 220572018
1126. 40172 20182230051155 221052018
1127. 40174 . 20182230064025 221062018
1128, 40177 20182230051185 2210512018
= 1428, 40180 - 20182230051225 22/05/2018
1130. 40185 20182020040435 26/04120148
T 1131, 4187 20182230051255 " 22{05/2018
1132. 40190 20182230051275 22105/2018
4133, | . 40191 7] 20182230073395 18/07/2018
1134, 40193 20182020063635 22/06/2018
+ 1135, 40196 . 20182230073405 18/0712018
1138. 40203 20182230051285 221052018
4137, v 40214 ° 20182230051305 . 22/05/2018
1138. 402214 20182020040445 26/04/2018
v 1139, 40224 T 20182020040545 . 2610412018
1140. 40226 20182020063645 22/0612018
© 1144 40229 20182020063655 22/06/2018
1142. 40232 20182020040575 26/0412018
" 1143, 40233 20182230073415 18/07/2018
20182020040595 26104/2018
1144, 40235 Modiicada por
20182230056285 30/05/2018
1148, 40230 20182020063665 221062018
1146. 40244 20182230073425 18/07/2018
1147, 40246 . 20182230051335 22/05/2018
1148. 40247 20182230051355 22/05/2018
1949, .| @ 40248 20182020040505 - 2B/04/2018
1150, 40251 20182230051365 22/05/2018
= 1151, 40252 ¥ 20182020063685 2210612018
1152, 40255 20182230073435 1810772018
1153 " 40256 20182230073445 1810712018
1154, 40258 20182020040615 26/04/2018
“F 1155 { . 40260 20182230051385 |- 22/05/2018
1158, 40263 20182020040625 26/04/2018
.. 1157. . 40265 20182230064035 22/06/2018
1158. 40266 20182230073455 18/07/2018
i 1159, |+ 40287 20182020040635 2610412018
1160, 40269 2018223007 3465 18/07/2018
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"Par la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administratives que cantienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. CPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
1161. 40270 20182020041875 26/04/2018
1162, 40273 20182230064055 22/06/2018
1163 40274 20182230064065 22/06/2018
1164. 40276 20182020041905 26/04/2018
1185 40277 20182230084085 22/06/2018
1166, 40280 2018223G064105 22/06/2018
1167. 40282 20182020041915 26/04/2018
1188. 40284 20182020041935 26/04/2018
1169, 40286 20182230051405 22/05/2018
1170, 40287 20182230051435 22/05/2018
1171, 40290 20182230073475 18/07/2018
1172, 40291 20182230051565 22/05/2018
1173. 42027 20182230073485 18/07/2018
1174, 42407 20182230073495 18/07/2018
1175. 42420 20182230051655 22/05/2018
1176. 42421 20182230051705 22/05/2018
1177, 42422 201822300581755 22/05/2018
1178, 42433 20182230040135 26/04/2018
1178 42434 20182230051915 22/05/2018
1180 42436 20182230061965 22/05/2018
1181. 42437 20182230038765 26/04/2018
1182. 42438 201822230039585 26/04/2018
1183 42439 2082230039585 26/04/2018
1184. 42440 20182230052035 22/05{2018
1185. 42441 20182230052105 22/05/2018
11886. 42442 20182230052175 22/05/2018
1187. 42477 203182230073505 18/07/2018

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno, de confarmidad con
lo establecido en el articulo 95 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al Representante Legal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la direccion Av. Carrera 68 No. 64C - 75 de
Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucidn debera ser publicada en la pagina web de la CNSC.

Dada en Bogota D.C., el

Aprobd: Any Esperpnza Casire Jeimes
Revisd: Ana Dolores Comez Cantacho

Flabard. Jahanna Benller Pael\
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Claudia Marcela Rodriguez Herrera

De: Claudia Marcela Rodriguez Herrera
Enviado el; martes, 2 de julio de 2019 2:10 p. m.
Para: Carlos Enrigue Garzon Gomez
cC: Miguel Alberto Giraldo Mejia
Asunto: Derecho de peticién
Datos adjuntos: Derecho de Peticion.pdf
L
Seguimiento: Destinatario Entrega Lectura
Carlos Enrique Garzon Gemez Entregado: 2/07/2019 2:10 p. m. Letdo: 2/07/2019 3:46 p. m.
Miguel Alberto Giraldo Mejia Entregado: 2/07/2019 2:10 p. m. Leido: 3/07/2019 10:49 a. m.

Buenas tardes Doctor:
En datos adjuntos, anexo derecho de peticién.
Agradezco su atencidn.

Cordial saludo,

C. Marcela Rodriguez Herrera
Defensora de Familia

ICBF Centro Zona! Sur Oriente

Regional Caldas
Claudia.RodriguezH@icbf.gov.co
Teléfono 8550188 — 8928017 IP: 606005

Cuidar ef medio ambiente es proteger a nuesira nifez

Ly Coauitp ratiew oy N i L4 .
018000918080 (14D|Ez, == csoow gﬁ

wwweithigovco

Cl dbomnatiag
FAMILIAR

De: Cz Sur Oriente <Lineall7 @ichf.gov.co>

Enviado el: martes, 02 de julio de 2019 1:30 p. m.

Para: Claudia Marcela Rodriguez Herrera <Claudia.RodriguezH@icbf.gov.co>
Asunto:



Manzanares, Caldas, 02 de julio del afio 2.019

Doctor

Carlos Enrique Garzén Gémez

Direccidon Gestion Humana

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Avenida carrera 68 No 64¢ - 75

Bogota D.C., Cundinamarca — Colombia

Asunto: Derecho de peticién de nombramiento en periode de prueba en vacante
gefinitiva Opec No 34267 '

Distinguido Director de Gestién Humana:

Claudia Marcela Rodriguez Herrera, identificada con cédula de ciudadania ndmero
30.402.844 expedida en Manizales, Caldas; amparada en el articulo 23 Constitucional y
en los articulos 5 numeral primero, 13 y s.s. (sustituidos por fa Ley 1755 de 2015) del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en virtud de
que tengo interés en el concurso de méritos adelantade por esta Comisién mediante la
Convocatoria 433 de 2018, invoco ante esta entidad muy respetuosamente el siguiente
Derecho de Peticién basado en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El| pasado 18 de diciembre del 2016 me inscribi a la Convocatoria Numero
433 del Instifuto Colombiano de Bienestar Famifliar ICBF al cargo identificado con OPEC
34287 Nivel Profesional, Denominacion: Defensor de Familia Caédigo 2125 Grado 17,
donde se ofertd dos (2) vacantes para el Centro Zonal Sur Oriente, con sede en el
municipio de Manzanares, Caldas. Dicha Convocateria se hizo mediante el Acuerdo
20161000001376 del 05 de septiembre del afic 2016 emanado por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil ~ CNSC,

SEGUNDOG. Presenté y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellin &l
dia 3 de septiembre de 2017, cuyos resultados fueron publicados en & mes de junio de la
misma anualidad. Después de realizada la etapa de valoracion de antecedentes obtuve
un puntaje global de 74.10 puntos, quedando asi en tercer lugar,

TERCEROQ: E! dia 29 de junio del afio 2.018, la CNSC publicd la lista de legibles para ia
OPEC mencionada en el hecho primero, la 34267, mediante Ia Resolucidn No. CNSC -~
20182230063485 del 22-06-2018, la cual adquirid firmeza en el mes de julio del afic
2.018. En dicha lista de elegibles, yo ocupo el tercer lugar,

CUARTO: En e! Centro Zonal Sur Oriente, de la Regional Caldas -ICBF-, haya a la fecha
un (1) cargo creado por el Becreto 1479 de 2017, que actualmente se encuentra en

VACANCIA DEFINITIVA,

QUINTO: Manifiesto que, en la lista territorial, la suscrita es quien ocupa &l tercer puesto
en esta (especificamente para el Centro Zonal Sur Oriente Manzanares, Caldas), y que

LA
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segin los calcuios realizados por la suscrita de los puntajes por Regional Caldas,
después de las ubicaciones ya realizadas, soy la primera, con un puntaje de 74.10, por lo
cual tengo el derecho de preferencia a ser nombrada en la otra vacante de Defensor de
Familia que a la fecha estd en vacancia definitiva en el Centro Zonal Sur Oriente -
Regional Caldas, como se itera de Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grade 17, creado
en virtud del Decreto 1479 del 04 de septiembre det ano 2.017, nombramiento que se
realizé mediante Resolucién 13433 del 19 de diciembre del afio 2.017

SEXTO: El articulo 6° de la Ley 1960 del 27 de junio del afio 2.019, por el cual se modifico
la Ley 909 de 2.004, el Decreto Ley 1567 de 1998, plasma que &l numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:
1.0...)
2.(..)
30..)

4. Con los resultados de tas pruebas Ja Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacidn de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios, Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran ias vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convaocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad.

Es clarc entonces que la interpretacion del articulo conlleva a que las listas de elegibles
deben ser agotadas si alli hay cargos vacantes, como para el casc del Centro Zonal Sur
Oriente, Manzanares, Caldas.

Distinguidos sefiores del érea de Gestion Humana del INSTITUTG COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, de acuerdo a lJos anteriores hechas, hago
respetuosamente a esta entidad, la siguiente....

PETICION

De acuerdo al uso de la lista de etegibles en firme para e cargo de Defensor de Familia,
Codigo 2125, grado 17, del Centro Zonal Sur Oriente, de la Regional Caldas y en virtud de
gue el decreto 1479 del 04 de septiembre 2017, amplié la planta de personal de ICBF
creendo asi una {1) VACANTE DEFINITIVA de Defensor de Familia, codigo 2125,
grado 17, que a la fecha estd provista en provisionalidad, por la suscrita, hago la
siguiente peticidn

Que basados Ley 1960 del 27 de junio del ano 2.018, por el cual se modificé la Ley 809
de 2.004, el Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 6 y en las demas normas que rigen
para el usc de las listas de elegibles conformadas para un empleo con OPEC
especifica, se haga uso de la lista elegibles para la OPEC 34267 emitida mediante la
Resolucidn No. CNSC — 20182230063485 del dia 22-06-2018 gque adquirié firmeza en el
mes de julio del afio 2.018 y que como consecuencia de ello, se proceda a efectuar mi
nombramiento en carrera en periodo de prueba en la otra vacante (que esta en
vacancia definitiva} de Defensor de familia, cédigo 2125, grado 17, existente en el
Centro Zonal Sur Oriente de ia Regional Caldas por estar de tercera en la lista de
elegibles de la OPEC 34267,




FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA PETICION

Empezare citando el Decreto 1479 de 2017 "Por el cual se suprime fa planta de personal
de caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracler permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecifia de la Fuente de Lleras" y se dictan
olras disposiciones”. Este Decreto en su articulo establece la forma en gue deberan ser
provistos dichos cargos

ARTICULO 6. Los empleos gue se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sentalado en fa Ley 909 de 2004 vy en las normas que la
madifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten,

Del misme modo, la Resolucion 7746 del 5 de Septiembre de 2017 “vor medic de la cual
se distribuyen unos cargos de la planta de personal def instituto Colombiano de Bienestar
Familiar "Cecifia de la Fuente de Lleras™ , establece en igual sentido en su articulo
segundo la forma en que seran provistos dichos cargos:

ART!CU_LO SEGUNDO: Lps cargos de e plania de pefsonal que se astén disiribuyendo se
provegran-conforme a lo dispuesto e la Ley 909 de 2084 y sus Decrelos Reglamentarios,

En igual sentido, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” establece en su articulo 2.2.5.3.2 el aorden
en que deben provistos en forma definitiva los empleos de carrera adminisirativa.

ARTICULGO 2.2.5.3.2 Orden para s provision definitiva de los empleos oo
carrera. Lo provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo an
cuerda ol siquicnte orden:

1 Canda persona que 8l momeanto de su retira ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegr o haya sido ordenado por autoridad judiciat,

2. Por traslado del empleado con derechos do carrera que dermuestre su
acondiclsn de desplacado por razones de violencla en las Srminos de la lLay
387 de 1997, unha vez impartida 1a orden por la Cornisidn Nacional del
Servicia Clvit,

3. Con la persona de carrera adminisirativa a ta cual se le haya suprimido el
CArgo ¥ quea hubigre optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a
ompleos iguales O eguivalentes, conforme con las reglas establecidas en el
presentie Deacretlo y de acuerde con o ordenado por la Camisidn Nacional del
Borvinio Civil

4. Con ia persona que al momento en que deba prodgucirse al normbramiento
’ ocupe el primer puesio an lista de elegibles para el emplec ofertado gque fue
ohjeto de convocaltoria para la respectiva entidad.

Ki agotadas las anteriores opciones no fugre posible 13 provision det empleo deberd
redtivarss procesa de saeleceron espacilico para la respactivia e¢ntidad.

Es clare gue este arficulo se establece gue las listas de elegibles se deben usarse solo
para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en los mismos
empleas iniciaimente convocados a concursa.

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del emplea en estricto
orden de mérilo, 0 cuando estos no aceplen el nombramiente o no se posesicnen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° v
66 del presente Acuerdo. ;




Lo cual indica que si se convocd a un cargo y el primero en lista toma posesion del cargo,
inmediatamente el segundo en lista pasa a ocupar el primer lugar en la lista para cuando
se genere una nueva vacante en ese mismo cargo y por tal, sera éste quien tenga el
derecho de preferencia a ser nombrado en estricto orden de mérita.

Finalmente, nuevamente se vuelva a citar la Ley Ley 1960 del 27 de junio del afio 2.019,
por el cual se medificd la Ley 902 de 2.004, el Decreto Ley 1567 de 1998,

“ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“Articulo 31. EI Proceso de Seleccion comprende!

13

'

W hy =
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2.(..)
B
“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de méritc la iista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convaocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria dsl
concurso en fa misma Entidad.”

Lo cual evidencia que fas listas de elegibles deben de usarse para proveer todas las
vacantes existentes en una OPEC convocada a concurso, aun cuando estas vacantes
surjan después de convocado a concurso, pues esta es la finalidad de las listas de
elegibles y para ello se emiten.

Queda claro entonces sefores del area de Gestiéon Humana del ICBF que tengo tode el
derecho de ser nombrado en periodo de prueba en la vacante de Defensor de Familia que
se generd en el Centro Zonal Sur Oriente del ICBF en e Municipio de Manzanares,
Caldas, ya gue, ésta vacante hace parte del mismo empleo o cargo que se convocd a
concurso mediante la OPEC 34267 de la Convocatoria 433 de 2016 del {CBF dado que
tiene los mismos requisitos, la misma denominacidén, el mismo grado y las mismas
funciones y que tengo el derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

NOTIFICACIONES

Se solicita comedidamente, realizar las notificaciones a mi correo institucional
ctaudia.rodriguezh@ichf.qov.co

Sindicato de Defensores de Famitia
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] vor cite estos datog: -
""" Radicado N .- 2018202040637+
' o Fecha; 27-07-2018" "
. Pég'rng ldes

Bogola, D.C..

Sefiora: o : e B
- ADRIANA CONSUELO CARRILLO SUAREZ |

Corréo electitnico’ adniaracs545

e T 1o, LRt

Asunto: Peticidn'de"'inrorm'é'cibn' sobre l:lnaTOF’EC. ‘Convocatoria 433 de 2016~ ICBF. .
-Radicado No. 20186000570822.del 16 ge julio de 2018, o
TR T

LT

Cordial saludo, sefiora Adriama; = e X
De"'rrifah'e'ra','étérﬂa,""dé'rﬁ'ds""reépue'sté @ su pelicion de .informacioncon ef radicado: del:
D ' A [ I PR . . . L . L .
asunfo, asi: - e T . o e oo
STy by EEARE I . . . . [

1.";'So{ic.:'."!r?e('lis:tado' fa'.!all de fa;é:';c%rlézas' ofertadas a nivel nqcfona_l _Qaré _De{_"enspr de Fémil{a. "
Respuesta: Se adjunta listado de las vacantes ofertadas a nivel nacional e’ fa”

Convocatori'a--433o,:de 2016 - ICBF, .precisando:vque en el articulg 10 de! Acuerdo
20161000001376 de'2016,{.que_§.s,el reglamento def concurso, se sefiala: -

ARTICULO 10°, EMpLEOS CONVOCADOS. (o

e esle
s ol Servicio Cieil www.ense. qov.co yi enlace $IMO o sy equivalante, ya
“iQuefa Oferta Pybiica de Emplecs de Carrerg - OPEC del ICBF publicada, ast comg el
 v.Manual de Funpciories ¥ -Competencias ‘Laborales def ICBE . hacen parte_integral’ de 15
L. presenle Convocatoria,: et T T A

Es de anotar que cadg una de-las 762 vacantes estaba identificads en el 8IMO con un
cédigo‘OPEC;:y‘ Para cada unade dichas vacantes se . contemplaba, Ja de,morniha_ciér) del
empleo, gl cadigo, el grado, la. asignacion salarial, el municipio . depart_a'mento‘ la
dep,endenc,:ia, la cantidad de vacantes, el propdsito del empleo, las funciones, entre otros.

Sede principal: Carrera 16 N* g5 64, Piso 7* Bogold 0.C.. Colombig- * ,
Piblico: Carrera 22 AN-85A 37 ~| SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 80, Zona C, Médule 120
700 Fax; 3269713 ean 1900 3311014 '
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La m'én'cionéda:bPEC;fue publicada et 20 de octubre de 2016, en la pagina Web de'ia
Comisidn Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co. Actualmente puede ser consultada
en el siguiente link: hitps://www.ense.qov.colindex. php/consulte-opec-433-ichf,

2. Soficito el listado fotal de Ias plazas ofertadas a nivel nacional

para Defensor de Familia de fas
cuales se lienen canocimiento quedaron desientas. -

Respuesta: A la fecha, no se ha declarado desierta ninguna vé’éanté de, la'é'df'é"rtadés,‘eh':I.'ei",l‘
Convocatoria 433 de 2016 ~ICBF. Dicha declaratoria sefealizarad después de finalizado &

proceso de provisidén con base en las listas de elegibles expedidas., .-

Tan pronto se expida el acto o actos de declaraloria de empleos desiertos, se publicardn

en |a pagina web de la CNSC y se informara mediante Aviso en el misma medio,

3. Acofda con los principios constitucionales gue, por la via

junisprudencial, .dejan clara que toda .
convocatoria debe estar diséflada para que quien tenga mayores méritos acceda 3 los cargos

ofertados, les solicito se explique cémo se garantizard, qug los parlicipanies con mayores puptajes
accedan 8. jos cargos, dado que con el si

; s stema de OPEC por cada municipio, una persona con
punlaje superior y con sobrados méritos, puede

quedar sin opcion para una determinada plazé, pero .
en olra acceder con puestos privilegiados. : - ' ) :

P

Respuesta: En efecto como'lo sefiala en su escrito, el mérito es principic fundamental eri

el desarrolio de los concursos que adelanta la CNSC. Asi'las;casas, la Convocatoria 433

de 2016 ~ IC3F se adelantd con estricio cumplimiento de ests principio. -

Conforme lo dispuesto en ei paragrafo 2 del articula 2.2 .6.3 del Decreto 1083 de' 2015, en
cancordancia can el'numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2005, “La convocatoria es
norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisidn. Nacional det Servicio Civil y, a
los participantes” y en esta se establecen las reglas y_condiciones para participar en el
proceso de seleccidn. . e ': IR N -

En este sentido, en el ‘mencionadc Acuerdo se sefala, entre otrés.aspecto_s,‘ lo siguiente:
" . ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO. DE INSCRIPCION. Los
,aspirantes a participar en el presente concurso de mérilos, deben tener en cuenla las
., Siguientes'consideracionas antes de iniciar su proceso deinscripcitn: Mintan e

wt

5. Las ‘condicidnes y reglas de la- presente’ convocatoris, Son las establecidas en aste
* Acuerdo con sus modificaciones o atlaracicnes. El aspirante acepla lodas las condiciones

conténidas én esta Convocatoria 'y en' los réspectivos raglameritos relacionados -con el

procsso de seleccion, en concordancia con ef numeral cualro {4): del articulo noveno dal
presente Acuardo. : Lo

Asi las Eéséss; en la Convacatoria 433 de 2016 — ICBF fue claro que e

; | aspirante.solamente ,
padia concursar para una vacarite, es decir para un codigo OPEC, cdr

7 respondiéndole bajo -
sif exclusiva responsabilidad,'ingresar al SIMO, consultar la OPEC ¥ determinar-para qué
codigo se inscribia; _ : o o

Sede principal: Catrera 16 N' 96 - 64, Pisa 7° Bojola D.C., Colombia

Chat | PBX; 57 (1) 3268700 | Fax: 3253711 .1 Linea nacionat CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadanof@enss.gov.ca | wwy.cns’c.goy.co. e

25 - 90, Zona C, Madylo 120
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En esle sentido, fue de pdblico conocimiento que cada aspirante Compelia con los demas
que se inscribieron para ese misma cédigo QPEC, yen tonsecuencia, las lislas de elegibles

se conformaron Para cada codigo OPEC en estricto orden de mérito, no siendo posible.

comparar los puntajes oblenidas por los concursantes en diferentes codigos OPEC. . .

El procedimiento descrito en el articulo cuarto del mencionado acto'adminis’trativo aun no

se ha realizado Y por tal razan tedavia ng se tiene fecha Programada para audiencig. Este
proceso se realizary Una vez finalizadg Ja provision de Ilas vacantes ofertadas en |
Convocatoria, lo cual serg informado oportunamente, .

© 6. Que tramite se va 4 realizar a las defensorias de famifia creadss con posterioridad af concurso de

meritos convocatoria 433 de 2016 ¥ 1as no ofertadas an donde se encuentran defensores de familia
€n provisionalidad.” . : ‘

Las vacéntes.que Se generen para el misma empleo durante Ia vigencla de ias listas, seran
‘Provistas inicialmente mediante [a lista territoria! Y Una vez agotadas se consolidars Ig lista
- general, tal como . se sefala en ef articulo cuarto de los aclos administralivos,

Atentamenle,

Ana Dolofes Correa Cama ho

" Gerente Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF

Despacho Comislonado Jose Ariel Septiveda Martinez
Proyects: AcGa ‘

,._____-____'.______-________‘,__________‘____ e " . N '
Sede princlpal: Carrera 15 i- gg -64, Pisp 7° Bogela 0,C., Colombia
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“POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004, EL
DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

TRA SR ]

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA;

ARTICULO 1°. El articuto 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, ios empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos pare su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Gltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresatiente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién gue estén aplicando ias entidades.
Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las
condiciones y requisitos previstos en 1a ley.

El encargo debera recaer en un empleado gue se encuentre desempedando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

l.os cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, gue cumplan los requisitos y el
perfil para su desempeno.

En caso de vacandia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo 1
debera ser provisto en forma definitiva,

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos
que sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.

Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encarge o
nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil
a traves del medio que esta indique. L

S o iz A




ARTICULO 2°. Ei articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asi;

Articulo 29. Concursos. Lz provisidn definitiva de los emplecs publicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccidn abiertos v de
ascenso 0s cuales adelantard a Comisidn Nacional del Servicio Civil o la
entidad en la que esta detegue o desconcentre |a funcidn.

En los protesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo
superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo
sector administrative o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso serd de ascense cuando:

1. La vacarite o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal,
las plantas de personal del sector administrativo o cuadro funcional de
empleos; en los niveles asesor, profesional, técnice o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los|i
sistemas especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
CONCUrso,

3. El n&meqo de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en ef
sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el
desempefio de los empleos convocados a concurso es igual o superior al
numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de
ascenso el treinta (30%) de las vacantes a proveer. EI setenta (70%) de las
vacantes restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Sten el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un ndmero iqual de
servidores ¢on derechos de carrera por empleo convocado, el concurso se
declarara desierto y la provisién de los cargos se realizard mediante concurso
de Ingreso ablerto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso de

ascenso cortinuarén en el concurso abierto de ingreso sin requerir una nueva
inscripcion.

Paragrafo.'La Comision Nacional del Servicio Civil determinard, en el término

maximo de 'seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
H « . . .

presente ley, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten

fa Oferta PUblica de Emplecs, con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en3e| presente articulo.

ARTICULO 3" El literal g) del articulo 6° del Decreto-ley 1567 de 1998
quedard asi: !

"g) Profesipnaiizacion del servidor publico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podrdn acceder

1




a los programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dara prioridad z"los empieados con derechos
de carrera administrativa”.

ARTICULO 4°. El Gobierno nacional desarrcllaré mecanismos de movilidad
horizontal, que en ningun casc implicarad cambio de empleo, con el propdsito de
evaluar de manera progresiva el mérito vy garantizar la capacitacion permanente
de los servidores publicos, aspectos esenciales para su  desarrollo, el
meioramiento de la calidad de los servicios prestados en las entidades publicas y
la eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

L.a moviilidad debera basarse en criterios de mérito, medido a través de pruebas
de competencias, aplicadas por €l Departamento Administrativo de fa Funcidn
Publica, la permanencia en el servicio, la evaluacion del desempefio, la
capacitacion y la formacion adquiridas.

Para el desarrollo de las modalidades de movilidad horizontal se debera tener en
cuenta el marco de gasto de mediano plaze y las disponibilidades
presupuestales.

Paragrafo. El Gobiernc nacional contard con un plazo maximo de dieciocho
(18) meses contades a partir de 1a entrada en vigencia de la presente ley, para
establecer los lineamientos de la movilidad horizontal,

ARTICULO 5°. Las normas previstas en (a presente ley relacionadas con los
procesos de seleccion se aplicaran a los servidores que se rigen en materia de
carrera por el sistema general y [os sisternas especificos y especiales de origen
legal.

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“Articulo 31. E/ Proceso de Seleccicn comprende:

[ I

.

4. Con los resultados de las pruebas la Comisidén Nacionai del Servicio Civil o
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectud ef concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurse en la
misma Entidad,

Faian e N o N

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacidn, mcdifica en lo
pertinente 1a Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las
demas disposicicnes que le sean contrarias.

P S
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EL SECRET;ARIQ GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA
REPUBLICA !

GREGORIO E;LJACH PACHECO

EL F’RESIDEN‘T LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

ALEJANDRO CARTGS CHACON CAMARGO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA D
REPRESENTANTES
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LEY No. 1960

“POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004,
EL DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 2 7 JUN 2@%@

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN
Medellin, seis (06) de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

RADICADO: 2018-00171-00
ACCIONANTE: MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS
ACCIONADA: ICBF
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL
DECISION: SE CONCEDE .
SENTENCIA N° 163

1. ASUNTO

Decide la judicatura la accién de tutela interpuesta por la seftora MARIA
CAMILA ARROYAVE ARIAS, fitular de la cédula de ciudadania No.
1.035.429.633, quien acudié a este mecanismo con el proposito de que se le
protejan los drerechos fundamentales a la "IGUALDAD, TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA y la CONFIANZA
L EGITIMA", que considera vulnerados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC).

2. HECHOS

2.1. Sostiene Ia actora que con el fin de ofertar varias vacantes disponibles
en el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dio apertura a la Convocatoria 433 de 2016,
mediante el Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, norma gue regula dicho
concurso de méritos.

2.2. 1 a accionante se inscribio dentro del mismo al cargo No. OPEC 34183
con denaminacion “Defensor de Familia®, codigo de emplec No. 2125, Grado
17, nivel profesional a ocupar en el municipio de Bello; plaza para la cual habia
siete vacantes al inicio de la convocatoria.

2.3. Supero las etapas previas del proceso y su puntaje final fue de 69,61.

24. €1 29 de junio de 2018, la COMISION publico la Resolucidn Na.
20182020063505, que conform¢ lista de elegibles para fa OPEC No. 34183,
dentro de la cual la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS ocupd la octava
posicion.



kRadicade: @5-801-31-87 903-2019-00171-89
Acclonante: MARTA CAMILA ARRDYAVE ARIAS
Avcionada: ICBF - COMISION NACTIOMAL DEL SERVICIO CIVIL

2.5. Manifiesta 1a proponente que si bien las plazas ofertadas dentrp _de'la
OPEC mentada fueron siete, en el Centro Zonal Aburra Norte del municipio de
Bello operan nueve defensorias de familia de las cuales dos no se encontraban
ofertadas al momento de miciar la Convocatoria: la primera era ocupada en
propiedad pero su titular se pensioné; mientras que la segunda fue creada con
posterioridad al concurso de méritos conforme el Decreto 1479 de 2017, segin
le inform¢ el ICBF mediante respuesta a un derecho de peticion.

Afirma’ que actuaimente, ambas vacantes “se encuentran en vacancia
definitiva y a la fecha no hay personas vinculadas en estas”.

2.6. La actora solicito al ICBF indicar la manera como se proveerian los
dos cargos. El 25 de junio de 2018, el Director de Gestidn Humana de la entidad
contestd que “este tema era resorte exclusivo de la comisién nacional del servicio
civif.

2.7. En consecuencia, el 11 de julio de 2018 radicd otro derecho de

. peticion al ICBF exigiendo ser nombrada en periodo de prueba y ser incluida en

carrera administrativa como defensora de familia bajo los términos ya
enunciados. Sin embargo, la accionada no brindé respuesta al ruego, a pesar de
que ofras reclamaciones en el mismo sentido fueron resueltas negativamente por
la entidad.

2.8. Presento ofra solicitud ante la CNSC requiriendo saber 'si era
procedente el uso de las listas de elegibles para iquales empleos convocados es -

decir solo se generaron nuevas vacantes”. La respuesta fue afimativa en el
entendido de que, si surgian nuevas vacantes para el mismo empleo dentro de
los dos afios siguientes a la publicacion de fa lista de elegibles, se podia echar
mano de ésta para proveerlas.

2.9. Sostiene que telefénicamente el area de Gestion Humana del ICBF
negd su solicitud de nombramiento bajo el argumento de que la lista de elegibies
seria utilizada unicamente para proveer las vacantes inicialmente ofertadas por
las Convocatoria, mas no para aguellas generadas con posterioridad a elio, toda
vez que "al parecer’ la Resolucion No. 20182230156785 de la COMISION derogé
el articulo 4° de todos los actos administrativos que publicaron listas de elegibles

que le permitia nombrar de |a lista para ocupar cargos disponibles después de 1a
Convocatoria 433 de 2016.

2.10. A criterio de la demandante, el articule 4° derogado “afude
exclusivarnente a la conformacion de una lista de elegibles a nivel nacional. con
el propdsito de proveer las vacantes que no se pudiesen cubrir con fa lista
territorial, asi como fas nuevas vacantes que se surgieran para 108 mismos
empleos convocados’. Supuesto que no hace referencia a SU caso puesto que
ella pertenece a una “lista territorial’ de la cual considera ocupar el primer fugar

por haber operado la recomposicién de la lista de elegibles consagrada en el

articulo 63 del Acuerdo regulatorio de la Convocatoria,

Alega que a su favor rige el articulo 125 de la Constitucion Nacional, el articulo
7 del Decretc 1894 de 2012 y Ia Ley 1960 de 2019, cuyo articulo 6° modificé el
articuto 31 de la Ley 909 de 2004 permitiendo cubrir “/as vacantes para las cuales
se_efectud el concurso v las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la

JUZGADD TERCERD PENAL DEL CIRCUITQ ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN




Radicado: @5-801-31-97 003-2019-8317)-e@
Accionante: MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS
Acclonada: ICBF - COMISION NACIONAL DEL SERVICYO CIVIL

misma Entidad’, mientras que el canon 7° de la nueva Ley dispuso derogar todas
ias disposiciones que le sean contrarias.

Sobre esto ultimo, aduce que las normas rigen a futuro “Pero segun la
jurisprudencia de la Corte Conslitucional y del Consejo de Estado” existen
excepciones para la irretroactividad de la ley, "para ef caso en concrete donde
una lista de elegibles aun tiene vigencia, es decir, que quienes nos encontramos
en lista y no tenemos posicién meritoria, tenemos una mera expectativa, se nos
apfica la nueva norma es decir la 1960 de 2019 en ef efecto RETROSPECTIVQ",
significando ello que su situacion no estd consolidada, lo que da pie a la
aplicacion de la nueva regla.

Sumado a lo anterior, afirmé que el 3 de julio de 2019 el Tribunal
Administrativo de Santander, en segunda instancia, tutelé los derechos
fundamentales de otro aspirante dentro de la Convocatoria 433 de 20186, caso
que “fiene idénticos elementos faclicos y juridicos, por lo cual conforme lo ha
indicado fa jurisprudencia debe ser tomado como precendente” por provenir de
un superior jerarquico como lo es un Tribunal.

Bajo este panorama, considera vulnerados los derechos fundamentales
enunciados en precedencia, rogando se ordene a las accionadas, 1a nombren y
posesionen coma defensora de familia No. 2125 en el Centro Zenal Aburra Norte
del ICBF segun la lista de elegibles a la que pertenece. Subsidiariamente, solicita
se ordene a dichas entidades que la nombren en provisionalidad para el mismo
cargo.

La accionante manifiesta que recibira notificaciones en el tfeléfono
3184721203, correo electronico abogada.camila.arroyave@hotmail.com y aportd
las siguientes pruebas en fotocopia:

a) Acuerdo No. 20161000001376 dei 5 de septiembre de 2016 proferido por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

b) Resolucion No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018 emitida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, conformando la lista de
elegibles para el cargo CPEC No. 34183.

¢) Respuesta a derecho de peticién del ICBF con radicado No. S-2018-

- 360089-0101 de fecha 25 de junio de 2018.

d) Respuesta a derecho de peticién del ICBF con radicado No. 5-2018-
502011-0101 de fecha 28 de agosto de 2018.

e) Peticidn dirigida al ICBF adiada el 11 de julio de 2018.

f) Respuesta a derecho de peticion con radicado No. 20182020341291 del
19 de junio de 2018 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL,
dirigido a RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA.

g} Pantallazo de correo electrdnico remitido por la accionante a la direccion
atencionalciudadano@ichf.qov.co,

h) Respuesta a derecho de peticion de ta COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CiVIL fechada el 24 de julic de 2018.

i} Pantallazo de respuesta a derecho de peticion emitida por la CNSC at
correo electrénico de la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS.

j} Respuesta a derecho de peticion del 19 de febrero de 2019 dictada por la
CNSC, dirigida a CLAUDIA MARIA ZALAZAR MACEA.

k) Sentencia de segunda instancia emitida por el Tribunal Administrativa de
‘Santander.

JZGADO TERCERD PENAL DEL CIRCUITQ ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEQELLIN



Radicado: ©5-001-31-07 ©G3-20815-09171-00
Accionante: MARIA CAMILA ARRDYAVE ARLAS
Accionada: ICBF - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

3. ACTUACION PROCESAL RELEVANTE Y RESPUESTA A LA
DEMANDA :

3.1. El Despacho asumio el conocimiento de la accion mediante auto del
26 de agosto de 2019, vinculando al tramite a las accionadas y a los lerceros con
interés en la Convocatoria 433 de 2016, cuya notificacion se surtié a través de la
pagina web de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL".

3.2. Respuesta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

3.2.1. La doctora MONICA ALEXANDRA CRUZ OMARA, Jefe Encargada
de la Oficina Asesora Juridica del ICBF, sefiald gue para la OPEC 34183, empleo
Defensor de Familia Grado 17 Codigo 2125 se ofertaron siete (7) vacantes; con
" la Resolucion No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018, la CNSC conformd
la lista de elegibles para dicho cargo con doce (12) aspirantes, “esto implica que
las personas a nombrar en periodo de prueba sean las que en estricto orden
ocuparon los primeros siete lugares”, los cuales se posesionaron en periodo de
prueba dentro de los puestos disponibles.

3.2.2. Ahora bien, la COMISION emiti6 la Resolucién No.
20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, en cuya virtud se revoct el
articulo 4 de los 1187 actos administrativos que erigieron las listas de elegibles
en ta Convocatoria 433 de 2016, incluida la de la OPEC 34183. La razon para
ello fue que:

‘las_reglas_del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocaloria son
invariables sumado al hecho que Ias listas de elegibles “solo podrén ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que
se generen en fos mismos empleos incialmente provistos, con ocasion de
la_configuracion para su litular de alquna de las causales de refiro del
servicio consagradas en el articulo 41 d la ley 909 de 2004".

Agregé que “En la parte considerativa del Decreto 1894 de 2012 se expone
la necesidad de emplear las listas de elegibles de fos procesos de seleccién,
nicamente para proveer las vacantes especificamente oferfadas y sefialadas en
el respectivo procese de seleccion”, transcribiendo el siguiente texto:

"Que la jurisprudencia nacional ha venido sefialando de manera reiterada
y uniforme que las listas de elegibles para la provisién de los empleos de
carrera, resultado de los procesos de seleccion, tnicamente pueden ser
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas_y
senaladas en la respectiva convocatoria, y no para proveer Qtros
cargos no_convocados a concurso y_ocupados por personal
provisional, pues eflo desconoce no solo el derecho de estos ultimos a
participar en igualdad de condiciones en el concurso convocado para

proveer el empleo que particularmente ocupan, sino que, ademés, vuinera
las reglas de la convocatoria”.

. En sintesis, la lista de elegibles solo se puede aplicar para las vacantes
ofertadas en.la Convocatoria, mas no para aquellas que se hubieran generado
con posterioridad al concurso de méritos. Los dos cargos disponibles en el Centro

! Folic 148 al verso.
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Acclonada: ICBF - COMISTON NACYONAL DEL SERVICIO CIVIL

Zonal Aburra Norte no se ofrecieron para la OPEC 34183, por lo que no hay lugar
a nombrar a la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS en alguna de ellas.

3.2.3. Sostuvo que la presente accion no comporta “un problema de
trascendencia iusfundamental ni de caracter urgente, por lo cual, debe acudirse
a la jurisdiccion correspondiente”, a mas que las listas se publicaron en junio de
2018, descartandose el cumplimiento de la inmediatez de la tutela.

3.2.4. Indicd que la Corte Constitucional ha reconocido la procedencia de
la accién tuitiva para quienes se encuentren en una lista de elegibles, atendiendo
a que éstas tienen vigencia de dos afios y que el mecanismo de amparo se
caracteriza por ser expedito. Empero, no se configura vulneracion a derechos
fundamentales cuando los nombramientos son conferidos “en ef mismo orden en
el que se registraron en la lista de elegibles, empezando por el que ocupé el
primer puesto y asi sucesivamente”. Maxime que el Acuerdo 20161000001376
de 2016 es “ley para las partes” dentro de la Convocatoria, de manera que no se
puede echar mano de fa lista para ocupar vacantes que no figuraron en dicho
acto administrativo.

3.2.5. Respecto de la alusién a la sentencia emitida por el Tribunal
Administrativo de Santander, manifestd que "incurrio en error judicial al indicar
que se debia nombrar al accionante con derechos de carrera, cuando la norma
que aplicé para tomar la decision DECRETO 1894 DE 2012 ARTICULO 1, fue

Derogado por el Decreto 1083 de 2015, siendo esta ultima la norma aplicable

para el momento de los hechos”, debiéndose cubrir con nombramientos
provisionales las vacantes temporales nc ofertadas para la lista de elegibles.

3.2.6. Por lo anterior, solicitd declarar la improcedencia del presente
tramite.

3.3. Respuesta de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3.3.1. El doctor BYRON ADOLFO VALDIWVIESO VALDIVIESO,
Representante Judicial de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
expuso que el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 permite a las autoridades
administrativas revocar sus propios actos administrativos cuando sean
manifiestamente contrarios a la Constitucion o la Ley, adverando que “/a regla
contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones conlentivas de las listas
de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 2016, no armoniza con el
contenido material del articulo 31-1 de la Ley 909 de 2004, el articuio 2.2.6.3. del
Decreto 1083 de 2015, ef articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el articuio 57 del
Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia de unificacion que en este sentido
ha desarroflado la Corte Constitucional’ en el sentido de que las listas de
elegibles deberan tenerse en cuenta para “proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de
2004",

El canon revocado también afectaba el principio de seguridad juridica y la
confianza publica, “configuréndose la segunda causal de revocatoria directa, esto
es, "Cuando no estén conformes con el interés publico o social’.
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3.3.2. Indicd que la |.ey 1960 de 2019 comenzo a regir desde el 2? dg’junio
de 2019 y no tiene efectos retroactivos, en consecuencia "s_u aplicacion se
realizara para Convaocatorias a posteriori a su entrada en vigencia”.

3.3.3. Por lo expuesto, considero que no le asiste razon a la actora en su
pretension de ser nombrada por el ICBF, dado que ese derecho fue adqmrlldo
solamente por los aspirantes que ocuparon los siete primeros puestos en la lista
de elegibles.

3.3.4. Finalmente, solicité declarase la improcedencia de la tutela por no
haberse vuinerado derechos fundamentales, al igual que la desvinculacién del
tramite porque si bien la COMISION llevé a cabo el proceso de seleccion, la
potestad de conferir nombramientos radica en et ICBF.

3.4. Intervencion del sefior Rodrigo Jairc Hernando Merino Barreto.

3.4.1. El sefior RODRIGO JAIRO HERNANDO MERINO BARRETO,
participante en la Convocatoria 433 de 2016, manifesté compartir los
argumentos esgrimidos por la accionante, haciendo hincapié en que el articulo
4° derogado se refiere a una lista de elegibles del ambito nacional y no
territorial, hecho que conlleva a que MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS
tenga un derecho adquirida. :

3.5. Solicitud de vinculacién del sefior Rafael Eduardo Araujo Ibarra.

3.5.1. Bl sefior RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA, mediante escrito
solicitd ser vinculado dentro de este tramite invocando el articulo 13 del Decreto
2591 de 1991, al considerar que se encuentra “en las mismas condiciones
facticas y juridicas de la tutelante, ya gue [su] caso es analogo al tratado en Ia
presente accion de tutela” pues se encuentra en la segunda posicion de la lista
de elegibles publicada para la OPEC 35880, cargo Técnico Administrativo Grado
11 Cédigo 3124 a ocupar en el Centro Zonal Valledupar, motivo por el cual, a su
juicio, “cualquier decision sobre lo solficitado en la accion de tutela promovida por
MARIA CMILA ARROYAVE ARIAS contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC y el INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR
FAMILIAR ~ ICBF (... afectara fsus] derechos fundamentales en [su} condicion
de concursante perteneciente a una lista de elegibles (...)".

3.5.2. Revelé que la OPEC para la cual se presentd, proveia una sola
vacante definitiva, pero después de la Convocatoria surgio otra por ampliacién de
la planta de personal del ICBF mediante Decreto 1479 de 2017 Sostuvo que en
respuesta a derecho de peticion, la COMISION le informé a &l y otros
concursantes que una vez ocupados los cargos ofertados en la Convocatoria, las
demas vacantes definitivas surgidas con posterioridad se proveerian mediante
las listas de elegibles. Sin embargo, como esto Ultimo no se surtia, se comunicd
a la linea tefefonica del ICBF para consultar sobre ello, y la respuesta que obtuvo
fue que no se cubririan los nuevos puestos con las listas de la Convocatoria 433
de 2016, aparentemente por la revocatoria de la CNSC del articulo 4 de todos los
actos administrativos que conformaron listas de elegibles.

3.5.3. Con base en las anteriores afirmaciones y argumentos juridicos
similares a los expuestos por la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS,
solicita "ser vinculado a la presente accion de tutela, asi mismo me adhiero a la
peticion de la accionante que se arienta en solicitar el nombramiento en un ,
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empleo que Sl fue objeto de la convocatoria de la OPEC a fa cual esta asignada
la lista de elegibles”. Y a renglén seguido, formuld como pretensiones, el amparo
de sus derechos fundamentales al “"acceso a la carrera administrativa por
meritocracia” e igualdad, solicitando se ordene al ICBF realizar las gestiones
pertinentes para ser nambrado como Técnico Administrativo 11 dentro del Centro
Zonal de Valledupar en el cargo que esta vacante en forma definitiva.

3.6. Solicitud de vinculacion de la sefora Maria Estela Rivera Pineda.

3.6.1. En término similares al sefor RAFAEL EDUARDO ARAUJO
RENTERIA, durante el tramite se recibié memorial de la sefiora MARIA ESTELA
RIVERA PINEDA rogando la vinculacion a la accion al amparo del articulo 13 def
Decreto 2591 de 1991 y estimando encontrarse también “en fas mismas
condiciones facticas y juridicas de ia tutelante, en el sentido a que {sic) [su] caso
es semejfante al tratado en la presente accion de tutefa”, por ser ella quien ocupa
la novena posicion en 1a lista de elegibles conformada para la OPEC 34183 como
Defensor de Familia Grado 17, codigo 2125 a proveer en el Centro Zonal Aburra
Norte.

3.6.2. Los hechos planteados por la accionante se asemejan a los de la
sefiora MARIA ESTELA: para la OPEC a la que se presento se ofertaron siete
vacantes, pero ella ocupé la novena casilla con una puntuacion de £9,46. Elevo
derechos de peticiéon al ICBF exigiendo ser nombrada en alguna de las dos
nuevas vacantes surgidas después de iniciada la Convocatoria, pero obtuvo
respuesta negativa bajo el argumento de que !a lista de elegibles no podia cubrir
cargos no ofertados en la Convocatoria, punto en el cual esgrimio fundamentos
juridicos analogos a los invecados por la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE
ARIAS y el sefior RAFAEL EDUARDO ARAUJO RENTERIA.

3.6.3. Es asi como solicitd la vinculacion a la tutela, exigié el amparo de
sus derechos al “acceso a la carrera administrativa por meritocracia” e igualdad
y como consecuencia de ello, se ordene al ICBF disponer lo pertinente para ser
nombrada como Defensora de Familia Codigo 2125 en el Centro Zonal Aburra
Norte.

4. CONSIDERACIONES EN ORDEN A PROVEER
4.1, Competencia.

4.1.1. Este Despacho es competente para conocer de la presente accion,
de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto 2591 de
1991.

4.2. Procedencia de la accion.

4.2.1. La accion de tutela se encuentra consagrada en el articulo 86 de
la Constitucién Politica de Colombia camo un mecanismo de defensa de caracter
excepcional, que puede interponerse contra acciones u omisiones de cualquier
autoridad publica, o de ios particulares en los casos establecidos en la ley, para
evitar que se guebrante o amenace con la vulneracion de los derechos
constitucionales fundamentales, de tal suerte que quien resulte afectado con
dichas accione u omisiones, pueda reclamar ante los jueces en todo momento y
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lugar, con la finalidad de lograr el restablecimiento o preservacion de sus
derechos, siempre gue no exista olro medio de defensa judicial.

Para ello, el juez constitucional debe verificar el cumplimiento de los
requisitod de procedibilidad, como son legitimacion en la causa por activa,
legitimacion en la causa por pasiva, inmediatez y subsidiariedad.
Satisfechos estos presupuestos, sera viable estudiar a fondo el asunto planteado.

4.2.2. Legitimacion por activa.

4.221. La tutela se interpuso por la sefiora MARIA CAMILA
ARROYAVE ARIAS, quien cuenta con plena capacidad para actuar en nombre
propio, cumpliéndose esta exigencia.

4.2.2.2. Pertinente es negar en este acapite la solicitud de vinculacion en
la tutela del sefior RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA, por no cumplir con los
presupuestos procesales necesarios para acumular sus pretensiones de amparo.

Notese que el mencionado alega estar en las mismas situaciones facticas

y juridicas de la sefiora MARIA CAMILA, al punto de considerar que las
decisiones que se tomen aqui pueden afectar sus derechos como concursante
en la Convocatoria 433 de 2016 e invocd el articulo 13 del articulo 2591 de 1991
para reforzar sus argumentos. Tal norma reza asi:

Articulo 13. Personas contra quien se dirige Ia accidn e intervinientes. [ a
accidn se dirigird conlra fa autoridad pablica o el representante del drgano que
presuntamente violé o amenazo el derecho fundamental. Si uno u oiro hubiesen
actuado en cumplimiento de drdenes o instrucciones impartidas por un superior,
0 con st autorizacién o aprobacion, la accién se entenderd dirigida contra
ambos, sin perjuicio de lo que se decida en el fallo. De ignorarse la identidad de
la autoridad pbfica, la accidn se tendrd por ejercida contra ef superior,

Quien tuviere un interés legitimo en el resultado del proceso _podra
intervenir en él como coadyuvante del actor o de [a persona o autoridad
publica contra quien se hubiere hecho la solicitud.

ARAUJO IBARRA motiva su intervencién “como coadyuvante del acfor”’,
pero formulando hechos que, saivo la pertenencia a la Convocatoria 433 de 2018,
no guardan mayor relacién con el sustento factico de la actora, maxime que
aspira a un cargo totaimente diferente (ella se presentd a la OPEC 34183
Defensor de Familia Grado 17 y éste a la OPEC 35880 Técnico Administrativo
Grado 11) en una zona territorial totalmente diferente (la una en el Centro Zonal
Bello, el otro en el Centro Zonal Valledupar)

A ello se suma que su participacion no busca colaborar a las peticiones
de la sefiora MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS. sino que las propias suyas

sean amparadas por el Despacho, a pesar de que no fungié desde un principio
como accionante.

4.2.23. El topico de la coadyuvancia en la tutela fue abordado
paladinamente por la Corte Constitucional en la sentencia T-269 de 2012, de la
cual se transcriben fas siguientes lineas:

1.1 Son sujetos procesales denfro del trémite de la accion de tutefa, (i) ef actor o los
actores, que son titulares de los derechos fundamentales presuntamente afectados o
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amenazados por las conductas que se debaten dentro del proceso?, (i} los sujefos
legitimados para fungir como agentes oficiosos de las derechos de personas que no
eslan en condiciones de hacerlo por s{ mismas?, (i} las personas o autoridades publicas
contra quienes se dirige 13 accion de tutela?, y (iv) los terceros que fengan un interés
legitimo en el resuftado del procesc®.

De acuerdo con lo dispuesto en ef articuio 13 del Decreto 2591 de 1991, los sujetos
procesalas con interés legitimo en el resuitado de la accion de tutela se denominan
terceros o Intervinientes y, quienes se encuenfren en esta posicidn, pueden
intervenir en el proceso “como coadyuvantes del actor o de ia persona o autoridad
publica contra quien se hubiera hecho fa solicitud”, Asl, las facultades para su
actuacion dentro del tramite de tutela no son absolutas, sino que se limitan en
principio a la coadyuvancia, figura cuyo alcance debe establecerse de acuerdo con
jo dispuesto en fa doctrina cldsica sobre fa materia, en armonia con los principios
generales que rigen la accién constitucional.

1.3 En la teoria general del proceso, el tercero es definidg como “aquel que no
tenga calidad de parte'™ esto es, que no es “sujeto del litigio o de la relacién
juridica sustancial sobre la que versa la controversia’. De manera general, los
terceros_incluyen las categorias de intervinientes ad excludendum, gue son
principales autdnamos con intereses opuestos a ambas partes del proceso; los
litisconsortes sucesivos o intervinientes, que pretenden un derecho propio
vinculado al proceso y participan en él para que se tome una decision respecto de
su derecho, y los coadyuvanles,

Estos (iltimos son “aquellos terceros gue no reclaman un derecho propio para gue
sobre é] haya decision en el proceso, sino un interés personal en la suerte de la
pretension de una de las partes™. Poseen la facultad de intervenir dentro def
tramite procesal, perc cuando lo hacen tienen como fin “sostener fas razones de
un_derechg_ajeno™. Por ello, pueden realizar distintas actuaciones dentro del
praceso, pero no les es posible intervenir para presentar sus propias pretensiones,
cuando quiera que ellas sean totalmente ajenas al contenido del proceso que ha
sido delimitado ~al menos_en_princigio-_por las peticiones hechas por quien
promueve la demanda y los arqumentos presentados en ejercicio del derecho de
contradiccion.

1.4 Precisamente en el tramite de la accién de tutela, reglamentado en ef Decreto 2591
de 1991, se prevé que los terceros con interés legitimo pueden intervenir en el proceso
de tutela actuando como coadyuvantes. Tal como se sefialé anleriormente, el articulo 1 3
del Decreto 2591 dispone que “quien tuviere un interés legitimo en el resultado del
proceso podré intervenir en &l como coadyuvante del aclor o de fa persona o autoridad
publica contra quign se hubiere hecho la solicitud”,

Esto implica, en principio, que ¢on independencia de la categoria particular dentro
de fa que pudieran ubicarse en razén de su interés en el proceso y del nombre gue
se les asigne dentro de los procesos ordinarios, en la accién de tutela Jos terceros
se involucran en el proceso porqgue sus resuftados pueden afectarlos, pero fo
hacen apoyando las razones presentadas, bien por el actor o por fa persona o
autoridad demandadas. v no promoviendo sus propias pretensiones,

1.5 En el tramite de las acciones de tutela esta delimitacion del papel de los terceros
debe armonizarse con el principio de informalidad y de prevalencia de lo sustancial que
rigen el proceso. Es por esto que una persona que no solicito el amparo y que /uego
es vinculada a su tramite, bien por solicitud de las partes o por decision oficiosa
del juez, puede advertir que sy interés no se reduce al resultado del proceso, sino
que tamblén es titular de los derechos que se ven vulnerados o amenazados en el
caso_concreto. Esto ocurre en virtud de los mismos hechos mas o

1 Incisa primero ort. 18 Decrets 2561/51.

? Inciso segundo art, 10 Decreta 2591/91.

‘ Incise primero art, 13 Decrete 2591/591.

* Incise segundo art, 13 Decrete 2591/51.

Cevis Echandis, Mernondo. Compendio de derechs procesel. Tomo I. Teorie General del Proceso. Bogotd: Editorial
ABC, I881. pp. 357

7 Yhidem. pp. 233.

¥ Ibidem pp. 359.

! Ibidem pp. 362.
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menos delimitados desde la instauracion de Ia tutela, y porque es la
misma persona o autoridad puablica accionada quien con su
conducta ha generado esta situacion presentada al juez de tutela.

En estos casos, el juez de tutela esta facultado para involucrar a esta persona. pero
para que pueda actuar a Tavor de sus proplas pretensiones, la convierte en una
verdadera parte dentro def proceso, dejando asi de ser un tercero coadyuvante. £S
por ello que en la sentencia puede pronunciarse sobre los derechos afectados de quien
promovio la accién de tutela, y de olros vinculados al mismo proceso en calidad de partes
del mismo. Aun mas, como excepcion al efecto inter partes de la tutela, en sede de
revisién puede la Corte Constitucional establecer que el fallo tiene efectos inter comunis
pues no solo se ven afectados quienes instauraron la accién, sino todos aquellos que se
encuentren en condiciones objetivas similares de vulneracién de los derechos. Esto
ocurre en fas situaciones en las que adoptar un fallo sofa respecto de! accionante termina

atentando contra el derecho a la igualdad de ofras personas, y conlra el goce efectivo de
los derechos de la comunidad?’®.

4.2.2.4. Asi las cosas, para el Despachc es claro que RAFAEL
EDUARDO ARAUJO IBARRA no busca coadyuvar las pretensiones de MARIA
CAMILA ARROYAVE ARIAS sino plantear las suyas escudandose en la figura
contenida en el articulo 13 precitado. Con ello, se descarta de piano su
reconocimiento como tercero interviniente, al encarar su solicitud eminentemente
en intereses propios.

De igual manera, no hay lugar vincularlo como legitimado por activa,
como quiera que no “es titular de los derechos que se ven vuilnerados o
amenazados en el caso concreto” puesto que se presenté a una OPEC para un
empleo distinto, con disimil lista de elegibles y en un Centro Zonal sin relacion
alguna al que aspird la actora. Significa ello que no comparte “los mismos hechos
mas o menos delimitados desde la instauracién de fa tutela”. De tal suerte que
las resultas de este tramite, en nada afectarian su posicion en la lista de
elegibles para la OPEC 35880 a la que se inscribié.

4.2.2.5. Ahora, la sefiora MARIA ESTELA RIVERA PINEDA también
invocd el articulo 13 del Dto. 2591/91 para ser vinculada en el tramite,
proponiendo sus propias pretensiones. Pero, a diferencia de ARAUJO IBARRA,
elia se presento en la Convocatoria 433 de 2016 a la OPEC 34183 para el cargo
Defensor de Familia Grado 17 Codigo 2125 en el Centro Zonal Bello-Antioquia y
ocupo la novena posicion en ia lista de elegibles, sin perder de vista que MARIA
CAMILA ARROYAVE ARIAS figura alli mismo en la octava plaza.

4.2.2.6. Sin necesidad de repetir en los argumentos arriba expuestos,
para la Judicatura es claro que RIVERA PINEDA cumple los supuestos facticos
y juridicos para ser incluida dentro de la accién, motive por el cual sera tenida
como accionante, gozando las facultades y obligaciones que elio implica.

4.2.3. Legitimacién por pasiva.

4.2.3.1. Las pretensiones de amparo fueron invocadas contra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidades directamente impiicadas en la
ejecucion de la Convocatoria 433 de 2016, en cuya virtud se dio apertura al
concurso de méritas con el fin de proveer definitivamente las vacantes en carrera
administrativa dentro de aquéi establecimiento publico.

1" e, entre muchas otras, la senfencia SU-JB23/81 M P Jaise Cérdobo Trivina.

*
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4.2.4. Iinmediatez y subsidiariedad. \

4.2.4.1. Lainmediatez exige que la tutela se interponga en forma oportuna,
es decir, dentro de un plazo razonable a partir de la accion u omision que se
debaten, toda vez que busca la proteccidn inmediata de los derechos
fundamentales frente a su vulneracién o amenaza.

4.2.4.2. E£n cuanto que |a subsidiariedad consiste en que la accién tuitiva
puede ser invocada por cualquier persona para reclamar ante los jueces la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, vulnerados 0 amenazados
por las actuaciones de una autoridad publica, mientras no se cuente con otro
medio judicial de defensa para hacerlo, 0 que en caso de existir, resulte ineficaz
por {a existencia de un perjuicio irremediable,

4.2.4.3. Ensuintervencion, el ICBF planted que Ia tutela incumple con tal
requisitc dado que la accionante fa impetrd un afic después de expedidos los
nombramientos dentro de |a lista de elegibles.

4.24.4. Resulta pertinente recordar lo planteado por la Corte
Constitucional sobre este principio, en la sentencia T-106 de 2017, veamos:

“6.- Esta Corporacién ha resaltado gque de conformidad con el articufo 86 de la
Conglitucion, 1a accion de tutela no tiene término de caducidad. Sin embargo la soficitud
de amparo debe formularse en un término razonable desde el momento en el que se
predujo el hecho vulnersdor.

Esta exigencia se deriva de la finalidad de la accién constilucional, que pretende conjurar
situaciones urgentes que requieren da la actuacion rapida de los jueces. Por ende, cuando
el mecanismo se uliliza mucho liempo después de fa accion u omision que se alega como
viclatoria de derechos, se desvirtua su cardcter apremiante.

Asimismo, este requisito de procedencia tiene por objelo respefar o mantener la certeza
v estabilidad de fos actos o decisicnes que no han sido controvertidos durante un fiempo
razonable, respecto de los cuales se presume la legalidad de sus efectos ante la ausencia
de coniroversias juridicas.

7.- En alencion a esas consideraciones, la jutisprudencia de esta Corporacién ha
determinado que, de acuerdo con los hechos del caso, corresponde al juez establecer
si Ia tutela se interpuso dentrg de un tiempo prudencial, de tal modo que no se
vulneren derechos de terceros,

En efecto, bajo ciertas ecircunstancias y situaciones de excepcionalidad, el juez
constitucional puede concluir que una accién de tutela interpuesta después de un tiempo
considerable desde la amenaza o vuineracién del derecho fundamental, resulta
procedente. La jurisprudencia ha identificado tres eventos en los que esto sucede!

“i) [Ante] La existencia de razones vdlidas para fa inactividad, como podria ser, por
ejemplo, la ocurrencia de un suceso de fuerza mayor o casc fortuilo, la incapacidad o
imposibilidad def actor para interponer fa tutela en un término razonable, la ocurrencia
de un hacho completamente nuevo y sorpresivo que hubiere cambiado drdsticamente
las circunstancias previas, entre olras.

(ii) Cuando a pesar del paso del tiempo es evidente que la vuineracion 0 amenaza
de los derechos fundamentales del accionante permanece, as decir, su situacion
desfavorable como consecuencia de la afectacién de sus derechos continia y es
actual. Lo que adquiere sentido si se recuerda que Ia finalidad de la exigencia de
la inmediatez no es imponer un término de prescripeion o caducidad a la accion
de tutela sino asegurarse e que se trate de una amenaza o violacion de derechos
fundamentales que requiera, en realidad, una proteccion inmediata.
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{ii} Cuando fa carga de la interposicitn de la accién de tutela en un plazo razonable
resulta desproporcionada dada la sifuacitn de debilidad manifiesta en la que se
encuentra el accionante, lo que constituye un trato preferente autorizado por el articufo
13 de la Constitucidn que ordena que ‘el Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicibn econémica, fisica o mental, se encueniren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra

n

ellas se cometan’.

En sintesis, la jurisprudencia de este Tribunal ha precisado que el presupuesto
de inmediatez: (i) tiene fundamento en la finalidad de la accién, la cual supone la
protaccion urgente e inmediata de un derecho constitucional fundamentai: fii}
persigue la proteccion de la sequridad juridica y los intereses de terceros: e (jii)
implica que la tutela se haya interpuesto dentro de un plazo razonable. el cual
dependers de las circunstancias panticulares de cada caso.”

4.2.4.5. Mientras que la sentencia T-112A de 2014, compilo varios
pronunciamientos del Tribunal Constitucional refativos a la procedencia de la
accion respecto de concursos de meéritos:

“De esta manera, en relacion con fos concurses de méritos para acceder a cargos
de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la
pertinencia de la accién de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad ¥
restablecimiento del derecho ante fa Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa,
que no ofrece la suficiente sulidez para proteger en toda su dimensién los derechos
a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos.

En este sentido, esta Corporacibn en sentencia T-315 de 1998, sefiald:

“La Corte ha indicado que, en principio, fa accitn de tutela no procede para
controvertir aclos administrativos que reglamentan o efecutan un procest de
concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontro que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer jugar, se lrata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene
mecanismo distinto de Ia accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos
porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran
0 porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar,
procede fa tutela cuando, por fas circunstancias excepcionales del caso concreto,
es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
iremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Eslos casos son mas complejos que los ‘que . aparecen
cobijjados por la excepcion anterior, pues en eflos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso
administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente
consumacion de un dano jusfundamental deben ser, al menos transitoriamente,
resueltas por el juez constitucional.”

De igual forma, en la sentencia SU-133 de! 2 de abril de 1998, la Corle indicod que
en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para fograr la
proteccion de fos derechos de fas personas gue han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera. Afirmd la referida providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vuineracion de los
derechos a la iguaidad, al trabajo y debido proceso, de /a cual son victimas
las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando
no son desighadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en ef
correspondiente concurso, no_encuentran solucién efectiva ni opartuna en
un _proceso_ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y
demorados que los de fa accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen

en e tiempo la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata,”

En el mismo sentido, ta Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncid en los
siguientes lerminos;
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“En un sinnudmero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que praocede {3
tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen
los mecanismos _de seleccidén establecidos en los concursos publicos. En
efecto: la vulneracién de los derechos a la_igualdad, al trabajo y debido
proceso, de a cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento
en un carqo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurse, no _encuentran
solucion _efectiva ni_oportuna en un procesc ordinario gue supone uUnos
tramites mas _dispendiosos y demorados gue los de la accion de tutela y por
lo_mismo_dilatan_y_mantienen en el tiempo la violacion de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata.

£n la Sentencia SU-613 del 6§ de agosto de 2002, la Corte reiteré esta posicion:

*... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es
el mecanismo iddneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resuitadas de
fos concursos de méritos, pues con effo se garantizan no sélfo los derechos
4 la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion def articulo 125 de la
Constitucién, Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera gue debe mantener su posicion y proceder al analisis
material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacién a
la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun fa
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria
incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa
de sus derechos.”

En fos mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2008, la Corte Constitucional
concly¢ que si hien, pueden existir otros mecanismos judiciales, eslos deben ser

- eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la
proleccion de derechos en materia de concurse de méritos. De lo contrario, esto es,
acudir a un proceso ordinaric o contencioso administrativo, se eslarfa obligando a
soportar fa vulneracién de derechos que requieren atencién inmediatal8]

Al hilo de lo expuesto, se cancluye que segun la jurisprudencia de esta
Corporacion, la accién de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneoc con
el que cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provision
te cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las
listas de elegibles por los concursos de mérito, por cuanto, (...}, se pretenden
garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sino ademas
la debida aplicacion del articulo 125 de 1a Constitucién Politica”

4.2.4.6. Como consecuencia de lo anterior, para el Despacho es clarc que
la jurisprudencia constitucional ha reconocido pacificamente que la tutela es
praocedente contra actuaciones relativas a concursos de méritos y listas de
elegibles, convergiendo los principios de inmediatez y subsidiariedad ante la
necesidad imperiosa de lograr la proteccion de los derechos fundamentales a ia
iguaidad, trabajo, acceso a cargos publicos y debido proceso.

De manera que ambos presupuestos se cumplen y la presente accidn es
procedente.

4.3. Sentado entonces que la tutela es viable en el caso bajo estudio, los
problernas juridicos gue se advierten son: (i} determinar si la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL o el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, vulneraron los derechos fundamentales citados en
precedencia de las sefioras MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA
ESTELA RIVERA PINEDA, al no nombrarlas como Defensoras de Famiiia Grado
17 Cédigo 2125 del Centro Zonal Bello-Antioguia, en las dos vacantes definitivas
alli generadas con posterioridad al inicio de la Convocatcria 433 de 2016. (ii)

13 .
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Establecer si para las actoras se puede aplicar retrospectivamente la Ley 1960
de 2018.

‘ 4.4. El debido proceso y la igualdad en la aspiracion a cargos
disponibles en carrera administrativa.

_ 441 Elarticulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos
estatales son de carrera salvo los de eleccion popular, libre nombramiento y
remocion, trabajadores oficiales y demas que designe la Ley. iguaimente, el
acceso a estos cargos se hara en cumplimiento de los presupuestos que |a norma
determine para fijar el mérito a ocuparios.

'4.4.2. Se entiende asi que la finalidad de la Carta es que, salvo las
excepciones regladas, los cargos publicos se sometan a un procedimiento de
escogencia asegurando que los ciudadanos llamados a desempefiar el cargo
demuestren idoneidad para ostentarlos, velando asi por el respeto al derecho
fundamental a la igualdad bajo el entendido de que su provisién se hari en
seguimiento de normas claras y equitativas para todos.

En este sentido se pronuncid la Corte Constitucional en la sentencia T-180
de 2015:

“El sistemna de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fenémenos  subjetivos  de  valoracion  como el clientelismo,  ef nepotisma o

el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los organos
y entidades del Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad
de oportunidades contenido en los artfculos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la
seleccién del personal para el servicio pibiico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario pare todos los ciudadanos que deseen
aspirar a ocupar un cargo publico, sin distinge alguno por motivos de género, raza,
condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y (i) contemplar medidas
positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en
términos de acceso a cargos estatales.”

Mientras que en lo atinente a la buena fe e igualdad, en la misma decision
se consignd lo siguiente:

‘La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explica detalladamente
las etapas que, por regla general, conforman los concursos ptiblicos para proveer
los empleas de carrera. En dicha oportunidad esta Corporacion explicd que la
escogencia def servidor publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i}
convocatoria, (i) reclutamiento, (i} aplicacidn de pruebas e instrumentos de
seleccion y (iv) elaboracion de fista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben

adelantarse con apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido
proceso.”

4.4.3. De lo anterior se entiende necesario erigir un mecanismo eficaz para
dar cumplimiento a los preceptos constitucionales enunciados, por lo cual resulta
importante citar otros apares de la sentencia constitucional comentada, en lo
relativo a la convocatoria al concurso de méritos:

“Dicha actuacién debe estar investida con fodas las ritvatidades propias def debido
proceso, lo gue implica que se_convogue formalmente mediante acto que
contenga lanto de los requisitos exigidos para todos los_carqgos ofertados,
como de las reglas especificas de las diversas elfapas del concurso (la evaluacion y
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la conformacién de Ia lista de elegibles) a Ias que se verdn somelidos fos aspirantes
v la propia entidad estatal, Sobre el particular, este Tribunal sefiald en la Sentencia
SU-313 de 2009 que!

{1 Las reglas sefialadas para las convacatorias son las leyes del
concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucion, la ley o resulten violatorias de fos derechos
fundamentales.

' (f) A través _de las normas obligatorias _del concurso, la
administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que
debe respetarlas y que su actividad en_cada etapa se encuentra
previamente requiada.

{iif) Se guebranta el derecho al debido proceso y se infringe un
perjuicic_cuando Ja_entidad organizadora del concurso cambia las
reqglas de jueqo aplicables y sorprende al concursante que se sujetd
a ellas de buena fe. Si por factores exdgenos aguellas varlan levemente
en alguna de sus etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial
deben ser plenamente conoacidas porlas participes para que de esla forma
se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir
las acluaciones de la administracién y no se menoscabe la confianza
legitima que los participantes han depositado en los parémetros fijados
para acceder a un cargo de carrera administrativa.

fiv} Cuando existe una lista de elegibles que surge como resuifada def
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona que
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términas
del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y
reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las
autoridades poblicas — deberédn realizarse con estricta sujecion (i} al derecha al
debido proceso; (i) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe. Dicha
obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la
administracion de cefirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que
aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacién, constituyen “ley para
las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocataria se convierte en una expresion del principio de
fegalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
fas directrices alif estipuladas confraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacién publica.
Dicho en ofras términos, ef acto administrativa que la contenga funge como norma
del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben
someterse aguel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.” {Subrayas y
negrillas del Despacho).

4.4.4. Finalmente, debe mencionarse que la jurisprudencia constitucional ha
asentado univocamente que la lista de elegibles conlleva el reconocimiento de
un derecho adquirido a quien ocupd en ella el primer lugar, entendiéndose asi
que los demas aspirantes se encuentran bajo una mera expectativa: :

“Asi. mediante fas listas de elegibles, la administracion reconoce el derecho que
tiene aquel que ocupo ef primer lugar dentro de aquella a ser nombrado en el cargo
para el cual concursé. A través de la lista de elegibles se organiza la informacion de
los resultados def concurso, sefalandose quiénes tendrén derecho a ser nombrados,
de acuerdo con el nimero de plazas a ocupar, asi como el orden de giegibilidad en
que han quedado los participantes segun su puntajef22]. De esta forma, figurar en
el primer lugar de la lista de elegibles no genera una simple expectativa de ser
nombrado, sino que en realidad configura un auténtico derecho adquirido. Por
consiguiente, la Corte ha sefialado reiteradamente gue las listas “son inmodificables
una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas axcepciones

:
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legales. "[23] £n la sentencia T-455 de 2000 fa Corfe ralificé ef cardcter vinculante e
inviolable de las listas de elegibles al manifestar que:

(.-}

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
agotarniento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa
en effa el primer lugar, detenta un derecho adquiride en los lérminos del articulo 58
Superior que no puede ser desconocida™,

4.5. La retrospectividad de las normas de cara a situaciones juridicas
consolidadas.

4.5.1. Por regla general, las normas rigen hacia futuro una vez son
divulgadas.

4.5.2. Excepcionalmente regiran retroactivamente, que a las luces de la
sentencia T-564 de 2015, se configura cuando:

“...una norma expresamente contempla ia posibilidad de ser aplicada a situaciones
de hecho que $e consolidaron con anterioridad a su entrada en vigencia, un gjemplo
claro de esle instituto jurldico es el establecido en et articulo 28 constitucional,
conforme al cual “en materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea

posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva y desfavorable”,

Otra salvedad es la ultraactividad, que consiste en:

“...la aplicacién de una norma que ha sido expresa o tacitamente derogada, a
situaciones de hecho que si bien tuvieron lugar durante su vigencia, en la actualidad
se encuentran regidas por una nueva disposicion juridica”.

Y a renglon seguido, afadio:

"Adicionalmente, se ha acepfado la posibifidad de una tercera modalidad de

aplicacion temporal de las normas, la cual si bien no encuentra desarollo ni

consagracion normaliva expresa, ha sido empleada espediaimente por la
Jurisprudencia de! Consejo de Estado, la Corle Suprema de Jusiicia y la Corte

Constitucional, esta es, la retrospectividad[14]. En relacién con esta figura, se ha
indicado que elfa consiste en la posibilidad de aplicar una determinada norma a
situaciones de hecho que, si bien tuvieron lugar con anterioridad a su entrada
an vigencia, nunca vieron definitivamente consolidada la situacién juridica que
de ellas se deriva, pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron
mecanismoe alguno que permita su resolucién en forma definitiva,

En este sentido, ha sido unanimemente aceptado por la Jjurisprudencia de todas las
Altas Cortes que si bien en principio las normas juridicas solo tienen apficabilidad a
situaciones que tuvieron lugar con posterioridad a sy vigencia, ello no presenta
impedimento alquno para que, en los casos en los que ja situacion juridica no
se ha consolidado o, sus efectos siquen surtiéndose, una nueva.norma pueda
entrar a_reqular y a modificar situaciones surtidas con anterioridad a su
vigencia.

Por otro lado, se recuerda que si bien las anteriores figuras jurldicas han sido
tradicionalmente circunscritas a la aplicabifidad de las teyes en el tiempo, esta Corte
ya se ha pronunciado en el sentido de que es necesario inferpretar que ‘a eflas
también se encuentra sujelo el ordenamiento superior, esto es, la Constilucion
Paliitica”,

! Corte Constitutional, sentencia T-569 de 2011. En ipual sentide las sentenclas T-156 de 2812 y T-180 de

2015.
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Pertinente es referirse a lo mencionado en la sentencia C-619 de 2001,
acerca de la regulacion de los efectos de la ley en el tiempo:

"3 Las normas superiores que se refieren explicitamente a los efectos def frénsito
de legisiacion, son los articulos 58 v 29 de la Constitucion Politica. Conforme al
primero, “se garantizan la propiedad privada y los demés derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civifes, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores. Guando de la aplicacién de una ley expedida por motives de
utitidad publica o interés social, resultare en conflicto los derechos de los particulares
con la necesidad por elfa reconocida, el interés privado debera ceder al interés
publico ¢ social.” Al tenor del sequndo, "nadie podrd ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de fas formas propias de cada juicio... en materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable.”

Con fundamento en las normas constitucionales transcritas, puede afirmarse que en
relacion con los efectos de la ley en el tiempo la regla general es la
irretroactividad, entendida como ef fenémeno segdn el cual Ja ley nueva rige
todos ios hechos y actos que se produzean a partir de su vigencia. Obviamente,
si una situacion juridica se ha consclidado completamente bajo la ley antigua, no
existe propiamente un conflicto de leyes, como tampoco se da el mismo cuando los
hechos o situaciones que deben ser regufados se generan durante la vigencia de la
ley nueva. La necesidad de establecer cual es la ley que debe regir un
determinado asunto, se presenta cuando un hecho tiene nacimiento bajo fa fey
antigua pero sus efectos o consecuencias se producen bajo la nueva, o
cuando se realiza un hecho juridico bajo la ley antigua, pero la ley nueva sefiala
nuevas condiciones para el reconocimiento de sus efectos.

La formula general que emana del articulo 58 de la Constitucion para solucionar los
anteriores conflictos, como se dijo, es la irretroactividad de la ley, pues elia garantiza
que se respeten los derechos legitimamente adquiridos bajo fa gy anterior, sin
perjuicio de que se afecten las meras expectativas de derecho. No obstante, la
misma Carta fundamental en el mencionado articulo, autoriza expresamente 13
retroactividad de las leyes penales benignas al reo, o de aquellas que comprometen
el interés pablico o social. Ahora bien, cuando se trata de situaciones juridicas
en curso, gue no han generado situaciones consolidadas ni_derechos
adquiridos en el momento de entrar en vigencia {a nueva ley, ésta entra a
reqular dicha situacion en el estado en que esté, sin perjuicio de que se respete

fo ya surtido bajo fa ley antiqua”.

En la misma decision se citaron apartes de la sentencia C-402 de 1998, de
los cuales se transcriben los siguientes:

“En la doctrina y la_jurisprudencia sobre esta materia juridica se recurre
a términos como Jos "derechos adquiridos”, de mucha raigambre clasica,
pero que hoy son sustituidos por las expresiones “situaciones Jjuridicas
subjetivas o particulares”, opuestas en _esta concepcion _a__las
llamadas “meras expectativas”, _que apenas _conforman__una_ simple
posibilidad de alcanzar un derecho, y que por tanto si pueden ser requladas o
modificadas por la ley, segun un principio_generaimente aceptado en la
doctrina universal “Las meras expectativas no constituyen derecho contra la
ley nueva gue las anule o cercene”, dice el art. 17 de la ley 153 de 1887, precepto
que ademas ha adquirido la fuerza expresiva de un afarismo. Vele la pena también
anotar que en la C.P. stlo existe una excepcion af principio de la irretroactividad en
materia penal, por la prevalencia de la ley permisiva o favorable, segtin fo dispone el
articuto 88 en concordancia con el 29 de la C.P.

{..)

“En maleria de irretroactividad es fundamental la definicion del art. 58 de la C.P.,
cuando establece que la propiedad y los demas derechos adquiridos con arregio a
las leyes civiles 'no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores”.
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"La norma (art. 58 C.MN.] se refiere a las situaciones juridicas consolidadas, no
a las que confiquran meras expectativas, estas, por no haberse perfeccionado
el derecho, estan sujetas a las futuras requlaciones que la ley introduzca.

‘Es claro que la modificacion o derogacién de una norma surte efectos hacia ef
futuro, salvo el principio de favorabilidad, de tal manera que las situaciones
consolidadas bajo el imperio de la legisiacion objeto de aguéila no pueden sufrir.
menascabg. Por tanto, de conformidad con el preceplo constitucional, los derechos
individuales y concrelos que ya se hablan radicado en cabeza de una persona no
quedan afectados por la nueva normatividad, la cual Unicamente podrd aplicarse a
las situaciones juridicas que fengan lugar a partir de su vigencia.” (sent C-
529/94 M.F. José Gregorio Hernandez Galindo)”.

4.5.3. Como corolario de lo anterior, siendo la generalidad que las leyes
surtan efectos ex nunc, una norma posterior podra regular situaciones anteriores
siempre y cuando sean meras expectativas y no situaciones juridicas
consolidadas, como quiera que de estas Ultimas se entenderan finiquitadas sus
consecuencias bajo la ley antigua. En cuanto gue los eventos iniciados bajo una

ley antigua no sean finiquitados y comience a regir otra ley, sera ésta la liamada
a aplicarse.

5. DEL CASO CONCRETO.

5.1. El articulo 31 num. 4° de la Ley 909 de 2004, dispuso que las listas de
elegibles solo podian usarse para proveer los cargos ofertados en cualquier
concurso de méritos presidido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL. En consecuencia, dicha norma vedaba la posibilidad de utilizar la lista para
conferir nombramientos de vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la
respectiva convocatoria. El espintu de esta disposicién fue recogido por el
Decreto 1854 de 2012, que a su vez fue compilado dentro del Decreto 1083 de
2015, at establecer que |as “listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas
para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en
los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004".

5.2. Mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL publicé la Convocatoria
433 de 2016, cuyo objeto fue que se ocuparan las vacantes definitivas dentro del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

5.3. Finalizada la etapa clasificatoria y eliminatoria del concurso de méritos
en mencion, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL emitid 1187
resoluciones por medio de las cuales, conformd 1as listas de elegibles para varias
de las OPEC ofertadas en la Convocatoria 433.

La redaccidn original del articulo 4° de los 1187 actos administrativos, fue
la siguiente:

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada
ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidaré la lista general
que serd usada en esincto orden de mérito para proveer las vacantes que
no se puedan cubnr con la lista terntorial previa realizacion de una
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi_mismo_dichas listas

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUTO ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO OE MEDELLIN
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seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante
su vigencia en los mismos empleos convocados.

Significa ello que la redaccion original de dicho canon, permitia conferir
nombramientos para ocupar vacantes definitivas surgidas con posterioridad al
inicio de la Convocatoria 433 de 2016,

5.4. La Ley 1960 de 2019, en su articulo 6°, modificd el numeral 4° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, cuya nueva redaccién permite que dentro de
los concursos de méritos llevados por la CNSC, las listas de elegibles se utilicen
para proveer “las_vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad’.

5.5. Dentro de fa Convpcatoria 433 de 2016, las sefioras MARIA CAMILA
ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA PINEDA, se presentaron al
proceso de seleccion como aspirantes a la OPEC 34183 para ocupar el cargo
Defensor de Familia Grado 17, Codigo 2125, en el Centro Zonal Belio-Antioquia,
para la cual se ofrecieron siete vacantes.

5.6. Mediante la Resolucion No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018
se conformd la lista de elegibles para la mencionada OPEC. MARIA CAMILA
ARROYAVE ARIAS ocup6 la octava posicion con 68,61 puntos, mientras que
MARIA ESTELA RIVERA PINEDA figuré en la novena con 69,46,

5.7. Con posterioridad ai inicio de la Convocatoria, surgieron dos vacantes
definitivas en el cargo de Defensor de Familia Grado 17 del Centro Zonal Bello-
Antioquia: una porque su titular se pensiono y otra fue creada con el Decreto 1479
de 2017, que ampli6 fa planta del ICBF.

5.8. Con el transcurrir del ano 2018, los primeros siete aspirantes en la
lista de elegibles fueron nombrados en las siete plazas ofertadas para la OPEC
34183.

5.9. El 22 de noviembre de 2018 del 22 de noviembre de 2018 la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante fa Resolucion No.
20182230156785, revocd el articulo 4° de todos los actos administrativos que
confarmaron listas de elegibles, incluyendo el de la OPEC 34183, por considerar
que su redaccidn contrariaba lo dispuesto en la sentencia SU-446 de 2011,
el Decreto 1894 de 2012 que fuera compilado en el Decreto 1083 de 2015,
normas que unicamente convalidaban el uso de la lista de elegibles para ocupar
cargos inicialmente ofertados dentro del proceso de seleccion.

5.10. Es asi como MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA
ESTELA RIVERA PINEDA solicitaron al ICBF ser posesionadas en las dos
vacantes disponibles para el puesto de Defensor de Familia Grado 17 ya que
eran las siguientes en la lista de elegibles para ese cargo, empero, |a respuesta
de la entidad fue negativa.

5.11. De conformidad con las premisas expuestas en la parte considerativa
de este proveido, ef Despacho encuentra que la omision del ICBF en nombrar a
la parte actora en los cargos que se encuentran vacantes de forma definitiva,
constituye una vulneracién de sus derechos fundamentales al acceso a cargos
publicos, trabajo, igualdad y debido proceso.

19
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5.12. En primer lugar, la literalidad del articulo 125 dg la Constitucion
Politica impide hesitar sobre la relevancia que comporta el mérito para el acceso
a cargos publicos ai disponer que "El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”y "El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los I.rfismos,
se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes’.

5.13. La redaccion original del numeral 4° del articulo 31 de la [Ley 908 del
23 de septiembre de 2004 dicto que con las listas de elegibles “se cubriran fas
vacantes para las cuales se efectué el concurso”.

Sin embargo, a la luz de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, con las
listas de elegibles se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la_convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

5.14. Si bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dentro de
sus facultades legales dejo sin efeclos la posibilidad de que las listas de elegibles
conformadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016 pudieran utilizarse para
proveer plazas generadas con posterioridad al concurso, actualmente se
encuentra en vigencia ta nueva ley que dispone lo contrario. Con ello, se entiende
que, legalmente, fenecié la incompatibilidad invocada por 1a CNSC para revocar
el articulo 4° de los 1187 actos administrativos que conformaron las listas de
elegibles. '

5.15. Es claro que para el momento en el que tal articulado fue expulsado
del ordenamiento legal, regia el texto original de la Ley 909 de 2004, motivo por
el cual no hay lugar a expresar que la COMISION incurrio en alguna irregularidad
pues subsand la contrariedad que existia entre aquella norma y las reglas
consignadas para las listas de elegibles.

Aun asi, también resulta evidente que ha operado un transito de legislacion
en cuya virtud, compete al juez constitucional evaluar si se dan los presupuestos
para que la Ley 1960 de 2019 sea aplicable a MARIA CAMILA ARROYAVE
ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA PINEDA o si por el contrario, debe seguirse
con la Ley 908 de 2004 sin modificaciones.

5.16. Al tenor de la parte considerativa de este fallo, aquellas situaciones
juridicas consolidadas seguiran siendo reguiadas por la legislacion que desde un
principio las gobernd; pero aquellas que surgieron bajo la égida de la norma

anterior y sin consolidarse fueron objeto de una ley posterior, deberan seguirse a
lo dispuesto por esta Ultima.

5.17. Bajo esta premisa y en el entendido de que ios aspirantes que figuran
en una lista de elegibles cuentan con una mera expectativa salvo aquél que
ocupe el primer lugar, unico de quien se predica un derecho adquirido, el
Despacho encuentra que es dable aplicar retrospectivamente la Ley 1960 de

2019 a las accionantes, puesto que su situacion no se encuentra consolidada
dentro de la Convocatoria 433 de 2016,

5.18. Sen:rado esto, no existe discusion alguna sobre los siguienteé
hechos: (i) MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA

0
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PINEDA ocuparon ¢l octavo y noveno puesto, respectivamente, dentro de la lista
de elegibles para ocupar et cargo de Defensor de Familia Grado 17 Cadigo 2125
en el Centro Zonal Bello — Antioquia, ofertado en la OPEC 34183, (ii) las personas
que figuran en las siete primeras posiciones de la lista ya fueron nombradas
dentro de las siete vacantes inicialmente publicadas para dicha OPEC; {iii) con
posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016, se generaron dos vacantes
definitivas para el cargo de Defensor de Familia Grado 17 Cédigo 2125 en el
Centro Zona! Bello — Antioguia, caracteristicas idénticas a las de la OPEC 34183.

5.19. Asi las cosas, el mandato constitucional y legal que impera sobre
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR exige la observacion
del mérito, cuyo objeto es evitar que “fenémenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades def Estado”. Por
lo cual, las dos nuevas vacantes definitivas de Defensor de Familia Grado 17
Cadigo 2125 dentro del Centro Zonal Bello — Antioquia, deben ser ocupadas por
aquellas personas que superaron las diferentes etapas de! concurso de
méritos y se encuentren en las listas de elegibles para dichos cargos, guienes
en este caso son las accionantes. '

5.20. Como corolario de lo anterior, se tutelan los derechos fundamentales
de MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA PINEDA y
se ordena a la REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, o quien haga sus veces, que en el termino de QUINCE
{15) DIAS, contados a partir de la notificacion de este fallo, proceda a nombrar a
aquellas en las dos vacantes definitivas para el cargo de Defensor de Familia
Grado 17 Cadigo 2125 en el Centro Zonal Bello — Antioquia, segun el orden a
seguir en la lista de elegibles conformada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CiVIL mediante la Resolucion No. 20182020063505 del 22 de junio
de 2018.

En meérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERC PENAL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE
MEDELLIN, por mandato Constitucional y Legal,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, TRABAJO, IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO invocados por las
sefioras MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA ESTELA RIVERA
PINEDA, conculcados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, segun las razones expuestas en esta decision.

SEGUNDO: ORDENAR A LA REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, o quien haga sus veces, que en el
término de QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la notificacion de este fatlo,
proceda a nombrar a las sefioras MARIA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARIA
ESTELA RIVERA PINEDA en las dos vacantes definitivas para el cargo de
Defensor de Familia Grado 17 Cadigo 2125 en el Centro Zonai Bello — Antioguia,
segn el orden a seguir en la lista de elegibles conformada por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL mediante la Resolucion No. 20182020063505
del 22 de junio de 2018.

"
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TERCERO: En caso de que no sea impugnada la decision, dentro dei termino
legal, para su eventual revision, se dispone remitir el expediente a ia Corte
Constitucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTINEZ -

)
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TUTELA {Segunda Instanc|a)

1-01

JOSE FERNANDOQ ANGELW PORRAS

INSTITUTO COLOMBIAN

O DE BIENESTAR

FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL -CN

5C

DR. RAFAEL GUTIERREZ|SOLANO

Procedencia excepcional

de la tutela en

asuntos donde medien adtos administrativos

proferidos al interior de un

Concurso de mérito

"sentencia proferida el veinte {20) de mayo de dos mil diecinueve (2019) por el Juzgado

" Tercero Administrativo Oral del Circuito Judicial de San Gil.

'A. HECHOS

I. LA ACCION (f1. 1-19)

‘En sintesis manifiesta el accionante que participé en la Convocatoria
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- para .

~Defensor de Familia, OPEC 34782, nivel profesional, codige 2125,

para el Centro Zonal de San Gil dos {2} vacantes, Afirma que presentd y aprobd las

No. 433 de 2016 de

proveer el emplea

rado 17, ofertando

diferentes etapas de la referida convocatoria, obteniendo un puntaje general de 73.62. El
* dia 23 de julio de 2018, la CNSC publicd la lista de elegibles pa

a la OPEC 34782,

conformada mediante Resolucion No. 20182230073845 del 18 de julio de 2018, la cual

~quedo en firme el 1° de agosto del mismo afio y en la que oGupd el terber puesto.

Conforme a la citada lista, se dio nombramiento y posesion a las pergonas que ocuparon

. los dos primeros lugares para el cargo de Defensor de Familia dsl Centro Zonal de San

Gil, por ‘cuanto se habian ofertado 2 vacantes, sin embargo, como es de publico

conocimiento, en dicho centro zonal existe 3 cargos de Defensor

7. momento de la convocatoria uno de ellos estaba ocupado en propiedad y por tanto no fue

ofertado. Posteriormente su titular renuncié, quedando en vacancia d
altimo aspecto advierte que mediante Resolucién 910 de! 21 de
._dispuso encargar a la Dra. Yaneth Benilez Vasquez en el empleo refe

En vista de lo anterior, elevé derecho de peticién ante el I
nombramiento y posesiéon en periodo de prueba y bosterior in
administrativa para la nueva vacante del empleo Defensor de Fa

efinitiva. Sobre este

rido.

clusidbn en carrera
milia, Codigo 2125,

de Familia pero al

enero de 2019 se

LBF éolicitando su

44



Tribunal Administrativo de Santander
Sentencia de Tuteta (Segunda Instancia)
Rad, 686793333003-2019-00331-01 . . o

Grado 17, creado en el Centro Zonal San Gil de la Regional Santander, frente a lo cua!-' .
obtuvo respuesta negativa calendada 28 de febrero de 2019, que a su vez fue confirmads

mediante respuesta det 20 de marzo de 2019 que desatd los recursos interpuestos.

Indica que acude a la ‘accidn de tutela a fin de que se protejan sus derechq'ﬁ_'_

fundamentales al trabajo, a |2 igualdad y al acceso a cargos publicos “porque al existir |

una fista de elegibles vigente, la misma por razones meramente administrativos y/c-

pracesales no se estd utilizando para proveer el EMPLEQ Defensor de Familia en é;fE _
centro zonal de San Gil, que a la actualidad estd en vacancia definitiva. De ninguna+'" «
manera observo la improcedencia para efectuar mi nombramiento.”. LR

B. PRETENSIONES - AT

-

"Primera: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERH.- ™.
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 vy art. -1 28"
Constitucional), IGUALDAD (Art. 13 Constitucional), al trabajo, a la igualdad v a la.

legitima confianza por cuanto cambiaron las condiciones del concursa posterior :3 -

la ejecutoria de fa lista de elegibles.

Segundo: Que en concordancia con fo anterior, se ordene al INSTITUTC .

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION NACIONAL DEL:* -

SERVICIO CIVIL para que en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes af fallo e
tutela, REALICE las actuaciones pertinentes a fin de efectuara (sic) mi,

nombramiento y posesién en periodo de pruebs en el cargo de carrera;

denaminado DEFENSOR DE FAMILIA 2125-7 que estd en vacancia deﬁnmvau{-.‘

ubicado en el Centro Zonal San Gil de! ICBF, como consecuencia de la utmzac:on'-;-

de la lista de elegibles 34782 en la que estay en primer lugar.

PRETENSION SUBSIDIARIA: Que de manera subsidiaria, y de esumar*
“improcedente la pretension primera, se de uso de la fista de elegibles OPEC__
34782 en la cual ocupo el primer puesto, para proveer de manera provisional ei .
- cargo de defensor de familia 2125-7 que se encuentra en vacancia definitiva...”

IIl. INFORMES DE LAS ACCIONADAS
4 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- (fi. 49-52)
causa por pasiva respecto de la CNSG y se pronuncia sobre los hechos de la tute!a

advirtiendo que como quiera que para el empleo al cual se inscribié el accionante, se
ofertaron dos vacantes, los asp:rantes que adquirieron el derecho a ser nombrados en’™

19

RITEN uJ‘)' I

periodo de prueba para proveer los cargos fueron aquellos que ocuparon los prtmerosWJ“WH“-‘

dos puestos en [a lista de elegibles, mientras que el accionante ocupo la tercera posrmén n

momento de expedir el acuerdo de convocatoria, define &l orden de prowsnon de los

|’\I .

A

¥id

Refiere que el Decrelo 1894 de 2012, compilada en el Decreto 1083 de 2015, vigente alqéy B’ftf" :



_ Tribunal Administrative de Santander
" Sentericia de Tutela (Segunda Instancia)
Rad. 686763333003-2015-00131-01
; empleos de carrera y dispone que si agotados dichos érdenes no fu

empleo, deberi realizarse proceso de seleccidn especifico para ia resy

bre |a provisién del

ectiva entidad.

,;_Seﬁaia que la Corte Constitucional en sentencia de unificacion SU-448 de 2011 analiza el

tema del uso de las listas de elegibles para vacantes que no fuer
concurso y conforme a elio, concluye que al accionante no e asiste r
" ocupd una posicién meritoria para ser nombrado como consecud
publico de méritos convocado para proveer el empleo del nivel profd
Defensor de Familia, con codigo OPEC 34782, Cadigo 2125, Grado
“que para este empleo solo se ofertaron dos vacantes, correspondiend

.a los aspirantes que ocuparon los dos primeros lugares en la lista de e

‘De ofra parte, refiere que fa jurisprudencia constilucional ha sidd
“principio de subsidiariedad de la tutela, por cuanto si se estd ante

on ofertadas en un
az4n por cuanto no
ncia del concurso
sional denominado
17, pues se reitera
0 su nombramiento

egibles,

enfatica frente al

a existencia de un

mecanismo juridico ordinario, éste prima sobre la tutefa, dado su caTrécter subsidiario y

residual, por lo que en aras del respecto de las disposiciones legales

ho puede e juez constitucional suplir-ni evadir la competencia de los ju
4 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF

Concurre al tramite a través de la Jefe (E) de la Oficina Asesorg

y canstitucionales,
eces ordinarios.

(1. 69-71)

Juridica quien se

pronuncia frente a los hechos de la tutela, manifestando qué mediante Resolucidn No.

20182230073845 se conformé la lista de elegibles y el ICBF a travé
10848 del 17 de'agostc de 2018 efectud los respectivos nombramig

s de la Resolucion
ntos en périodo de

prueba de quienes ocuparon los dos primeros lugares. Que postefiormente la CNSC

mediante Resolucion No. 20182230156785 revocd la disposicidon con

enida en el artlculo

“cuarto de los 1187 actos administrativos contentivos de las listas de elegibles. En tal
virtud, el uso de tas listas de elegibles solo es aplicable respecto de 1a convocatoria en la
gue se hizo ta oferta del empleo, luego no se puede hacer uso de listas para la provisién.

. ' de empleos que no fueron ofertadoes en el correspondiente proceso da

seleccion.

En el caso del accionante, precisa que el usc de la lista de elegibles [conformada para la

"OPEC No. 34782 se destind para proveer las dos vacantes ofprtadas, no siendo .

brocedente realizar uso de listas para proveer cargos que no fuerar

que la vacante en el Centro Zonal San Gil a la que se refiere la futela,

ofertados. Resalta

no fue ofertada en,

el marco de la Convocatoria 433 de 2016 debido a que ésta se gene[d con posterioridad
al concurso de méritos. En consecuencia, dicha vacante no hizo parte de los cargos
ofertados por ia OPEC en la cual el accionante participo y debera proveerse de

conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004,

Solicita se niegue el amparo constitucional deprecado por el seffor Jpsé Fernando Angel

Porras ante la ausencia de vuineracion a sus derechos fundamentales

por parte del ICBF.
_ Pagina3de3
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Tribunal Administrativo de Santander
Sentencia de Tutela (Segunda Instancia} _ .
Rad. 686793333003-2019-00131-01 : | )

4 Yaneth Benitez Visquez

"Se abstuvo de concurrir al tramite para pronunciarse sobre Ia demanda, pese a haber
sido debidamente vinculada y notificada del auto admisorio de la tutela {fi. 46).

[P,

lil. LA PROVIDENCIA IMPUGNADA (fl. 91-94)
Proferida par el Juzgado Tercero Administrative Oral de San Gil mediante la cual rechaza
por improcedente el amparo constitucional invecado. Para la decision anterior, luego cie;
referirse a la jurisprudencia de la Corte Constitucional frente a la procedencia de la tutel
contra actos administrativos que regulan o ejecutan un procese de concurso de mérito§.
el A Quo considerd qLie si el afectado no demuestra la ocurrencia de un perjuicic;_
irremediable que afecte o amenace algtn derecho fundamental, la accidén de tutelé
resulta improcedente aun cuando fuere invocada como mecanismo transitorio, toda \rehzJ
que por su caracter subsidiario, residual y proteccionista de derechos fundamentales no

es posible obviar los otros mecanismos de defensa con que cuenta el interesado.

Frente al caso concreto, advirtié que la parte actora tiene la obligacién de probar la
existencia de un perjuicio irremediable para desplazar transitoriamente a los medios
ordinarios por fa accidn de tutela, frente a lo cual, el accionante sefalé como prejuicio
iremediable el vencimiento del término de vigencia de la lista de elegibles de la cual
forma parte. Sobre este aspecto, considera el A guo que no resulta admisible que el umcu
argumento para acredltar el perjuicio irremediable sea eI vencimiento de la lista dp
elegibles, la cual cuenta con un término supericr a un (1) afo a la presente fecha, Iapsc:

durante el cual puede acudir a los medios ordinarios previstos ante a jurisdiccion

contencioso administraliva, pues no en el plenario no se evidencia un dafio actual, cierto,

inminente, grave y que requiera la atencién urgente del juez constitucional.

Por lo anterior, se abstuvo de analizar si las actuaciones administrativas Y los ac@oé
administrativos expedidos po} la. CNSC y el ICBF se encuentran ajustadas al
ordenamiento juridico, como quiera que el iegislador ha previsto de medios ordinarioé',
para su enjuiciamiento (nulidad y nulidad y restablecimiento del derecho) y al no

acreditarse la ocurrencia de un perjuicio irremediable, la tutela se torna |mprocedente

V. IMPUGNACION (fI. 96-101)

Inconferme con la decisién anterior, el demandante presenta impugnacion contra la
misma senalando si se evidencia un perjuicio iremediable toda vez que en la actualidad
se encuentra vinculado a la rama judicial de manera provisional, por lo que en cualquier
momento los ciudadanos que se encuentren en lista de elegibles pueden optar el cargo
gue ocupa, trayendo como consecuencia su desvinculacion laboral. Afirma que esis a
cargo de su ntcleo familiar, teniendo que responder "mayoritariamente” por la economia
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, de su hogar conformado por 4 personas (padres y hermanos menores),

asi mismo, ayuda

economicamente a su abuela Alcira Caceres de Porras, quien actu%imente padece de
l 1

t:cancer en los pulmones, enfermedad de alto costo. Por lo anterior, negesita la estabilidad

d Iabora! que puede ofrecer un cargo en carrera administrativa para
forma a hacer llevadera la diflcil situacién que estoy atravesando”.

r?

j-'-':De- otra parte sefiala que el rechazo al mérito por parte del ICBF es

constituye un acto violatorio a los derechos de acceso a la carrera
meritocracia, al trabajo y sobre todo un desmedro al articulo 125 cor
‘. que concursé par un cargo de carrera, aprobd las diferentes etapas d

‘ resultado esta en lista de elegibles, por o que se cuestnona por qué dd

prolongado y oneroso proceso judicial si lo que pretende es su
- derecho que tiene cada elegible”. Manifiesta que el proceso ordinario

ayudar ", en cierta

evidente, por ende
administrativa por
stitucional. Reitera
el concurso y como
be someterse a un

L

nombramiento, “el

constituye un acto

" - vulneratorio y retrasa el acceso al trabajo, el cual es imprescindible parna subsistir.

V. CONSIDERACIONES

A. Competencia

Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, ésta Corporacion es

" competente para conocer de la impugnacién de las sentencias de tutela dictadas en

. primera instancia por los Juzgados Administrativos de su jurisdiccion te

8. Problema Juridico

rritorial.

De acuerdo con los argumentos expuestos por el recurrente, el problema juridico consiste

- en determinar si resulta procedente la accidn de tutela interpuesta

por el sefior JOSE

© FERNANDO ANGEL PORRAS en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR- ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO Ci
' pre:sunta vulneracion de sus derechos fundamentales al accs
administrativa, a la igualdad, al trabajo, entre otros, por la hegat
nombramiento y posesion en periodo de prueba en el cargo identif

VIL —CNSC por la
250 a la carrera
va de efectuar su
cado con el Cadigo

-OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17.

C. Marco jurisprudencial aplicable al caso concreto.

- El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela "sdlo procederd

cuando ef afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélia se

utiice como mecanismo lransitorio para evitar un perjuicio irremedia
procedibilidad de la tutela estd supeditada a gue el actor no cuente

ble". De ahl que la
con otro medio de

defensa judicial; que el medio existente no sea idéneo o eficaz parg la defensa de los

-derechos cuyo amparo se pretende, o, finalmente que se busque evi

ar la ocurrencia de
Pdginas det3
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un perjuicio iremediable, casa en el cual la tutela se concede de manera transntoricq

mientras se resuelve en forma definitiva el respectivo asunto por la via judicial ord:narla‘._iz‘
r:'-

' i
La H. Corte Constitucional analizé el tema de la Qrocedlblhdad de Ia accion de tutela comg
mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan en concurso de méritos v
en la sentencia SU-913 de 2009, hizo las siguientes precisiones:

ek

i
"{...) la doclrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion dq
" los derechos fundamentales al trabajo, |a igualdad y el debido proceso de qmeneq
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionadas, lo
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aln existiendo, otr(;
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede "despiazar 1
respectiva instancia ordinaria para convertirse en |a via principal de tramite dg;
asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientements

idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos. A

Considera la Corte que gn materia de ¢oncursos de méritos para |a provision d¢
cargos de camrera_se ha comprobado gue no se encuentra solucidn efectiva I,
oportuna acudiendo a un proceso_ordinario o contencioso, en la medida que

tramite lievaria a_extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion dr

derechos fundamentales gue requieren de_proteccidn inmediata. Esta Corte hz,
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe se?
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamenlales'. ya gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismy,
de tuteia para sustituirio por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
na garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular?.”

N

En este punto, ha de sefalarse que la sentencia citada fue proferida con anterioridad a 153
expedicién de la Ley 1437 de 2011, razén por la cual resulta necesario analizar ¥v
determinar si con |a entrada en vigencia del Cédigo de Procedimiento Administrativo yde
lo Contencioso Administrativo (CPACA) ei mecanismo ordinario de proteccion dé !62
derechos de los participantes en concursos de méritos, goza de idoneidad y eficacia pa;%

proteger los derechos fundamentales, como lo considerd el Juez de instancia.

o

Asi las cosas, el articulo 137 ejusdem dispone que “(toda persona podré solicitar por s, ¢
por medio de representante, que se declare Ia nulidad de los actos administrativos de
caracter general (...)". Por su parte, el articulo 138 contempla que “(tyoda persona que so
crea lesionada en un derecho subjelivo amparado en una norma juridica, prodra pedir que
se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y su
restablezca el derecha (...). Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto
administrativo general y pedirse el restabiecimiento del derecho directamenfe violado por
este al particular derandante 0 la reparacién de! dafio causado a dicho particular por el
mismo, siempre y cuando la demanda se presente en tiempo {...)".

! Sentencia T-441 de 2017.
2 Senlencia T-175 de 1067,

Pigina 6 de 13

e,

O



Tribunal Administrativo de Santander
Sentencia de Tutela (Segunda Instancia)
Rad. 686793333003-2019-00131-01

™A su turno, el articulo 229 establece que "en todos los procesos declarativos que se

I adélanten ante esta jurisdiccién, antes de ser notificado, el auto admig

-‘,;o en cualquier estado del procesa, a peticion de parte debidamente s

orio de fa demanda

ustentada, podra el

’_:TJue:L' 0 Magistrado Ponente decretar, en providéncia motivada, las medidas cautelares

"que considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalante, el objeto del

:proceso y la efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo reguiado en el presente

.capitulo”. Y el literal .b) del numerat 4° del articulo 231 consagra la
suspensién provisional del acto administrativo, cuando “existan s

., considerar que de no otergarse la medida los efectos de la sentencia s

P

;_Con base en la normatividad expuesla, el Juez de primera instang

. 'accion de tutela resultaba improcedente en el caso concreto, debido

.'mecanismos de defensa judicial como el medio 'de contro! de nulidag

“del derecho, en el que incluso se consagran las medidas cauletares y medidas cautelares

de urgencia, para propender por la proteccién de sus derechos fundam

No obstante lo anterior, respecto de |a procedibilidad de la accitn de
" administrativos, la jurisprudencia constitucional ha precisado que exis
" excepciones que tornan procedente la accion de tutela en estos casos
‘la éicistencia de un mecanismo judicial idoneo, esto es, adecuadq

" implicaciones constitucionales del caso, el mismo no qoza de suficients

‘procedencia de la
brios motivos para

erian nugatorios”,

ia concluyd gue la
y que existian otros
y restablecimiento

entales.

tutela contra actos
ten, al menos, dos
3 (i) cuando pese a
b para resolver las

» efectividad para la

- proteccion de los derechos fundamentales invocados como amenazad

03 a la luz del caso

"concreto; o (i) cuando se trata de evitar |a ocurrencia de un perjuici

b irremediable, que

implica una situacion de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible

. de concretarse y que pueda generar un dafio irreversible.

En efecto, la H. Corte Constitucional* ha advertido en asunto similar
objeto de estudio, que la procedencia de la accion de tutela frente a 2
_ ocasion de un concurso de méritos, merece consideraciones especiale

(i) el escenario en et que se emite el acto que niega la designacidn, que corresponde aun

-concurso de méritos para la provision de cargos publicos —articulo 121
del proceso en &l que se emite el aclo, pues se han agotado diversas
transitaron los aspirantes y que, en el ¢aso de qu_ien ocupa el primer
sub-judice de quien se encuentra en la lista de elegibles), se superarg
(it} la expectativa legitima sobre la designacién de quien ocupa el
concurso de méritos; (iv) el impacto que se causa en el derecho a de

~plblico cuando la vigencia del nombramiento corresponde a

es al que ahora es
ctos proferidos con

s relacionadas con:

C.P.-; (i} el estado
etapas por las que
ugar (o como en 8l
n de forma exitosa;
primer lugar en el
sempefiar un cargo
beriodos  cortos e

_énsiilucionales y (v} el impacte sobre el derecho a ser designado en gn cargo publico en

los casos en los que las vigencias de [as listas de elegibles son cortas.

3 Sentencia T-798 de 2013,

1 Ver entre otras: sentoncia SU-133 de 1998, sentencia T-606 de 2010, senfencla T-1§6 de 2012, sentencia T-

402 de 2012, sentencia SU-913 de 2009, linea justsprudencta decantada en sentencia

r-133 de 2016
pégina 7 de 13

4



Tribunal Administrativo de Sanlander
Sentencia de Tutela (Segunda Instancia)
. Rad. 686793333003-2019-00131-01

Las referidas circunstaﬁcias, consideradas en muitiples oportunidades por la H. Cor-t}é
Canstitucional, han llevado a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en asunftgs
similares al que ahora es objeto de estudio, bajo el entendido que "las acciones ordinériéz?
con las que cuenta quien ocupd el primer puesta en &l concurso de méritos no resu!ta}{
idoneas para la proteccion de los derechos que pueden resuftar afectados com;:
‘consecuencia de la falta de designacién en el cargo correspondiente”.

De acuerdo con lo expuesto, considera la Sala que contraric a lo expuesto por el A Quo

en el sub-judice la accién de tutela sf resulta procedente, teniendo en cuenta que e,
accionante manifiesta que super6 todas las pruebas y etapas del concurso de mérlto'“
regulado en {a Convocatoria "No, 433 de 2016 de Ia COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- y en razén a ello se encuentra en Lista de Elegibles en fll’mE"

desde ef 31 de julio de 2018° y la cual tiene una vigencia de apenas dos (2) anos

circunstancias que permiten concluir que los mecanismos judiciales ordinarios si bien sorﬁ' T

idéneos no son eficaces para salvaguardar sus derechos fundamentales. .J‘
En ese orden de ideas, una vez superado el requisito de procedibilidac de la accion de.
tutefa, la Sala continuara con el andlisis de fondo del caso concreto, para lo cual deberz!
determinar si la negativa del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR--
ICBF de efectuar el nombramlento y posesion en periodo de prueba del sefior JOSE':'
FERNANDO ANGEL PORRAS identificado con el Codigo OPEC No. 34782 denomlrado

Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, conforme a la lista de elegibles dlspueslg '

™~

en la Resolucion No, CNSC - 20182230073845 del 18 de julio de 2018, vulnera sus

' i

derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos, lo
cual haga procedente el ampare constitucional gque depreca.

&l

D. Analisis del acervo probatorio y Caso concreto. X
Para efectos de determinar si en el asunto sub-examine se. encuentra acreditada In.
vu!neracuén de los derechos fundamentales del sefior JOSE FERNANDO ANGE'
PORRAS por parte de las accionadas INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAS
FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC, se procede &
analizar el material probatono allegado, respecto del cual se destaca lo siguiente;

. . 53
- Acuerdo No, CNSC - 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016° mediante e
cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente empleos
vacantes perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la pfanta de
personal del Instituta Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF en cuyo Capitulo Vi reguka
lo concerniente a la Lista de Elegibles y en relacion con su firmeza dispuso:

: Eleglgnﬁr;pmm en ia pagina web htlp:!lgestion.cnsc.gov.colBNLE|egiblesListasifaceslconsultaWebLE.xhtml
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. Oficial de publicacién para todos los efectos legales.

;- éste se encuentre vigente. :

ey

¢

. ARTICULO 64°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las fistas do ¢

Iy
e

"~ Resoluciéon No. CNSC 20182230156785 del 22 de noviembre (e 2018 (fl. 54-66)

- Rad. 686793333003-2019-00131-01

. ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |
produce, cuando vencidos los cinco(5) dlas habiles siguientes a su publicacip
-, W ense.gov.co ylo enlace: SIMO © su equivalente, Convocatoria No. 433
haya recibido reclamacidn alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en
- previsto en el artlculo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamacionas int
: hayan sido resueltas y la decisién adeptada se encuentre ejecutoriada.

: ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las |

- 56° del presente Acuerdp, i

*- Resolucion No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018 (fi

2125, Grado 17, en 1a que el accionante JOSE FERNANDO ANGEL

Tribunal Administrative de Santander
Sentencia de Tutela (Segunda Instancia)

Una vez en flrme las listas de elagjibles, tfa CNSC remitira al Instituto Colol

. Famifiar — ICBF, los aclos administrativos por medio de los cuales se conforman

para log diferentes ampleos canvocados y los publicara en la pagina web
enface: SIMO o su equivalente, Convecatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cua

lista de alegibles se
n en la pagina web
e 2016 ICBF, no se
consonancia can lo
rpuestas en términos

biano de Bienestar
as listas de elegibles
.CNsc.qov.co yio
constituye el medio

;. PARAGRAFO: Las listas de slegibles solo se utilizardn para proveer los empleos reportados en lzi

OPEC de esta Convocatoria, :con fundamenlo en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras

slas de elegibles se

recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto

- orden de mérito, o cuanda aestos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los

<y

términos legales, o sean excluidos de Ia lista con fundamento en lo sedalado ¢n los articulos 55° ¥y

vigencia de dos {2) afios a partir de su firmeza.

identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor

legibles tendran una

21-23) mediante ia

“cual se conforma a lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo

de Familia, Cddigo
PORRAS ocupa la

posicion 3. En el articulo cuarto de la citada resolucion se dispuso lo siguiente:

“ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de e
ubicacion geogréfica de un mismo empleo, se consolidaré ia ILJ
usada en esiricto orden de mérito para proveer las vacantes

egibles para cada
ta general que serd
que na se puedan

cubrir con la fista territorial, previa realizacion de una audiencig de escogencia de
plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de

2010, Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer I
que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocs

mediante la CNSC revoca el articulo cuarto de los actos administrativd

S nuevas vacanies

It

dos".

s que contienen las

" listas de elegibles proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 ~ ICBF por

_ - Respuesta a la solicitud elevada por el sefior JOSE FERNANDO

. elegibles, y, una vez verificado el estado de nombramientos y poses

" regulatorio fijado por el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septien

considerar que tal disposicién "no se encuentra en consonancia con

2012, la refterada jurisprudencia de unificacion de la Corte Conslit
particular, lo dispuesto en ef articulo 62 ibidem". Contra tal decisién no
suscrita por el Director de Gestion Humana del ICBF (fl, 24-26), en Ia

la OPEC No. 34782 ofertd dos (2) vacantes para el cargo de Defenson
2125, Grado 17, cuya lista de elegibles fue publicada por la CNSC m

Bl Dacreto 1894 de
ucional y el marco
nhre de 2016... en

proceden recursos.

ANGEL PORRAS,
que se informa que
de Familia, Cadigo
ediante Resolucion

No. CNSC 20182230073845 del 18 de julic de 2018, quedando habilitados velinte (20

icnes se evidencié
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. 3
que los elegibles que ocuparon los primeros dos (2) lugares de la lista fueron nombrado;'

y posesionados en las dos (2) vacantes ofertadas. En cuanto a la solicitud del uso de Iar
listas, informa que mediante Resolucién No. CNSC 20182230156785 del 22 de nov:embr..
, de 2018 se revocé el numeral cuarto de las resoluciones contentivas de las hstas de
elegibles y en ese sentido, el uso de listas de elegibles solo es aplicable respecto a 12
Convocatoria en la que se hizo la oferta del empleo, es decir, que no puede llevasse :=
cabo el usc de listas para la provision de empleos que no fueron ofertados en t:“
correspondiente proceso de seleccion. Pok lo anterior, concluye que el uso de listas eé
aplicable unicamente para proveer las vacantes especificamente ofertadas y senalada‘i
en el respectivo proceso de seleccion, por tanto, para e} caso del aqui accionante, el usr
de lista de etegibles conformada para la OPEC No. 34782 se destind para proveer las do..-

.y
Ire

(2) vacantes ofertadas sin constituirse una lista nacional para tal efecto,

- Oficio de fecha 20 de marzo de 2019 suscrito por el Director de Gestion Humana dé;
ICBF (fl. 30-33), en la que sefiala que no resulta procedente el recurso interpuesto contru
la decisién anterior y reitera los argurmentos expuestos en la misma. if%
. N
- Resolucion No, 0310 del 21 de enero de 2019 (fl. 34-35) mediante la cuat el Se’cretaricl'
General de! Instituto Colombiano de Bienestar Fam:har resuelve encargar a la senor‘
YANETH BENITEZ VASQUEZ en el empleo de carrera administrativa en vacanciz -
definitiva con nomenclatura DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 (25040). a

Analizado en conjunto el acervo probatorio allegado al expediente, considera |a Sala que
est4 debidamente acreditado que el sefior JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS partlmpn
en la Convocatoria No, 433 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio er! CNSC
superando todas las etapas del concurso de meritos y en razén de ello ocupé la poswuér
3 en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSGC 2018223007384'
del 18 de julio de 2018 para proveer 2 vacantes del empleo de carrera identificado con
cédlgo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado 17.

lgualmente se probé que la citada Resolucidn No. CNSC 20182230073845 del 18 de juiié
de 2018 se encuentra en firme &esde el pasado 31 de julio de 2018 y que de acuerdd con
lo dispuesto en el articuio 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su firmeza “con base en fos resultados de! proceso de seleccion y cn
esiriclo orden de mérito, debera producirse por parte del Nominador de fa entidad, e,
nombramiento en periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.”.

En virtud de lo anterior, mediante Resolucion No. 10848 del 17 de agosto de 20187 se
‘nombraron en periodo de prueba a los elegibles que ocuparon las dos primeras
pasiciones de la Resolucion No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018.

7 Segun lo manifestado porla Jefe de la Oficina Asesara Jurtdica del ICBF en su informe (fi. 69 Vio.)
‘ Pagina 10 de 1
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b
De acuerdo con lo expuesto, se observa que en principio no le asistir

‘a derecho al sefior

a-JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS de ser nombrado en el empled identificado con el
.' Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, toda

vez que en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF sélo se ofertarg
‘para dicho empleo, las cuales fueron debidamente ocupadas por

-0

b T30k Fatd

fi_‘ocuparon las dos primeras posiciones en la Lista de Elegibles.

s ¢

v
“ No obstante, con posterioridad se generd unha vacante definitiva® en
“’identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominado Defensor

n dos (2) vacantes
las personas que

el referido empleo
de Familia, Cédigo

2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF de San Gil, el cual fue provisto'; 1o ¢on el usp de la

Hlista de glegibles que se encontraba vigente, sino a través de la
- conforme a lo sefalado en la Resolucion No. 0310 del 21 de enero de

g

figura del encargo,
2019,

;. Lo anterior por cuanto se considerd que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto

- 1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al morfiento de expedir el

. aclierdo de convocatoria, se define ¢l orden de provisién de los empl

0s de carrera y se

dispone que si agotados dichos drdenes no fuere posible la provision el empleo, debera

realizarse un proceso de seleccidn especifico para la respectiva entidag.

Esta Gltima actuacién, en criterio de la Sala, no atiende a los principios fundamentales de

acceso a la carrera administrativa por meritocracia, en especial |g establecido en el

articulo 125 de la Constitucién Politica, toda vez que asume un

riterio restrictivo y

parcializado de la norma en comento, para proveer con e! uso de la Ligta de Elegibles que

;. aun se encontraba vigente, una vacante adicional al empleo de carrer
fue ofertado en la Convocatoria No. 433 de 2016 en la que participd el

En efecto, el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, que modifica el arl
%1227 de 2005° establece que la provision definitiva de los empleo

efectuarse teniendo en cuenta el siguiente orden:

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba de
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera
condicion de desplazado por razones de viclencia en los términ
1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del §

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se lg
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a g
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas

administrativa que

agui accionante.

culo 7° del Decreto

s de carrera, debia

rechos de carrera y

que demuestre su
os de la Ley 387 de
servicio Civil,

"haya éuprimido el
er reincorporado a
establecidas en el

presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la CoTisién Nacional del

Servicio Civil.

® Segin to manifestado por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del ICBF en su inforf
? Por el cual se reglamenta parctalmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-lay 1567 de

he (. 70.}
1998
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7.4 Con la persona que al momenio en que deba producirse e nombramlentc
gcupe el primer puesto en lista de eleqibles para el empleo pferdado que fue obletr-
de convocatoria para |a respectiva entidad.

-
o

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del emplel
debera realizarse proceso de selecmon especifico para la respectiva entidad. Vy
Ly
Paragrafo 1°. Una vez provislos en periodo de prueba los empleos convocados ‘&
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de

seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas . gam.I

proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se geperen en !o &

mismos empleos inicialmente provistos, con ocasidn de la configuracion Dafd
su tilular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en e!
articulo 41 de la Ley 809 de 2004.” (Resaltado fuera del texta original) o

i

Conforme a la disposicién antes transcrita, concluye la Sala que al sefior JOS;‘
FERNANDO ANGEL PORRAS si le asiste derecho a ser nombrado y posesionado er‘r
periodo de prueba en la vacante adicional que se generé para el empleo identificado ccx
el Codigo OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Cadigo 2125, Grado 17

A

atendiendo a que i) una vez nombradas y posesionadas las personas que ocuparon !a

primeras dos posiciones en la Lista de Elegibles, ésta seria objelo de recomposncté‘

conforme al articulo 63 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del 05 de sephembre
- de 20186, lo que darla lugar a que el accionante ocupara la primera posicién de la misma
ii} la tantas veces aludida lista de elegibles esta vigente hasta e! 30 de julic de 2020'®.

"

1

As! las cosas, teniendo en cu'enta que la firmeza de la lista de elegibles crea en ‘el

demandante un derecho subjetivo, particular y concreto, que ademas se encuentrz

' constilucionalmente protegido y que se circunscribe a ser nombrado en el cargo para e

cual participo en el concurse de méritos y quedo en lista de elegibles, considera la Sa‘la

que el demandante JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS cuenta con un derech(i

~adquirido a ser nombrado y posesionado en el cargo al cual concurss, en la medida en
que participé en una convocatoria hecha por una entidad publica, superando todas y cadc
una de las etapas del concurso de méritos, y en razén de ello actualmente hace parte d

una lista de elegibles que se encuentra debidamente en firme y wgente todo lo cual hace

}
viable acceder al amparo constitucional que se depreca en fa demanda.

Asi las cosas, se revocara la sentencia impugnada y en su lugar se {utelaran los derechos
fundamentales al trabajo, al debide proceso y al acceso a cargos publicos del sefor JOS:
FERNANDO ANGEL PORRAS, en consecuencia, se ordenara al INSTITUTC
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF que en el término maximo €
|mprorrogable de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta sentencia,
efectué los tramites administrativos necesarios para nombrarlo y posesionario en penodv
de prueba en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominado
- Defensor de Familia, C6digo 2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF San Gil.

'8 Seguin reporte en la pagina web htlp:#gestion.cnsc.gov.co!BNLE!agitgFesListasffacesfconsullaWebLE.:éhtml
: . Paginava de i3

115



Tribunal Administrativo de Santander

Sentencia de Tutela (Segunda Instancia)

Rad. 686793333003-2019-00131-01

En meérito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

administrando justicia en nombre de la Reptiblica de Colombia y por a\
RESUELVE:

| PRIMERO. REVOCAR la sentencia de primera instancia proferida el
de dos mil diecinueve (2019) por el Juzgado Tercero Administrativ
Judicial de San Gil. En consecuencia, TUTELAR los derechos funda
al debido proceso y al acceso a cargos publicos del sefior JOSE F
PORRAS, conforme a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BI'ENI
ICBF que en el término maximo e improrrogable de cuarenta y ocho (4
a la notificacion de esta.sentencia, efectué los tramites administratiy
nombrar y posesionar en periodo de prueba al sefior JOSE Fi
PORRAS identificado con cedula de ciudadania No. 1.100.963.638
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34782 denominado D
Cadigo 2125, Grado 17 del Cenfro Zonal ICBF San Gil, conforme a
establecida en la Resolucion No. CNSC 20182230073845 del 18 de ju

TERCERO. NOTIFICAR el presente fallo por el medio mas expe
sefialada en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991,

CUARTO. Ejecutoriada esta providencia, REMITASE a la Corte Co
eventual revision y librese oficio al Juzgado de origen informando lo ad

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Aprobado en Sala segun Acta No._%ig /2019

DE SANTANDER,
itoridad de la ley,

veinte (20) de mayo
o Oral del Circuito
mentales al trabajo,
ERNANDO ANGEL

ESTAR FAMILIAR-
18) horas siguientes

oS hecesarios para

de San Gil, en el
efensor de Familia,
la tista de elegibles
io de 2018.

dito o en la forma

hstitucional para su
uf resuelto,

FAEL GUTIERREZ SOLANO
Magistrado

i

IVAN MAURICI

FRANQY DEL PILAR PINILLA PEDRAZA ./(,

Magislrada%p (0 (/0
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"a Lo pretendido ordenando el nombramiento en periodo de pru

- el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigenciag,

- en los cargos objeto de la convocatoria y no olros. Por fanto, n(

‘\. Ramu Justelul
Conag| uﬁupt rior Jde ka judlcaturs

Repiiviicn e Calombla

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER
SALVAMENTO DE VOTO

ACCION: TUTELA

RADICADO: 683793333003-2019-00131-01
ACCIONANTE: JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS
ACCIONADO: INSTITUO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAN
M.P. Dr RAFAEL GUTIERREZ SOLANO '

Con mi acostumbrado respeto me aparto de la posicién mayorit
que si bien es cierto procede el estudio de fondo de la misma ¢

en la providencia de ia cual disiento —procedencia de la tutela- no

lista de elegibles para un cargo que no fue ofertado en la convog]

Las posibilidades que se presentan con fundamenta en el articulo

NLIAR Y CNSC

aria considerando
smo fue manejado
Rs posible acceder
eba avalando una

atoria.

1 del decreto 1894

de 2012 no recogen la situacion de! tutelista y el subrayado de & norma incluido el

paragrafo claramente sefialan que el nombramiento que debe re
de la lista es para el empleo ofertado que fue objeto de convocd
y las vacancias definitivas que se generen y que deben ser provi
elegibles corresponden a los mismos empleos convocados
nombramiento de quienes estuvieran en orden preferencial, que
de vacancia; No esta obligada la administracién a nombrar en ¢

ofertados aunque tengan la misma naturaleza de los ofrecidos e

“Es importante sefialar, entonces que la lista o registro de e
cometidos, el primero, que se provean las vacantes, los er
visionalidades para _!as cuales se convocd el respectivo concurd
porque ello implicarla el desconocimiento de una de las reglas es

caer en el primero
toria en la entidad
stas con la lista de
5, que luego del
daran en situacion
argos vacantes no

1 la convocatoria.

legibles tiene dos
yeargos o las pro
t0 Y no para olros,
pecificas de aquel:

“la administracion

haga uso de ese acto administrativo para ocupar sélo las vacantes que se presenten

b se puede afimar

SIGCMA-!

~
gl
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que existe desconocimiento de derechos fundamentales ni de principios

constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de proveer con

dicho acto empleas no ofertados. ?

¢ Qué significa esta aitima funcion de la lista o registro de elegibles? Nada diversd

8 que las entidades pablicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion

 Politica estan obligadas a proveer tnicamente las vacantes que se presenten en la

respectiva entidad que corespondan estrictamente a los cargos ofertados,
respetando siempre el orden de su conformacion. Cuando esta Corporaéiﬁn afirma
que la lista o registro de elegibles tiene por vocacién servir para que se provean las
vacantes que se presenlten durante su vigencia se estd refiriendo a los cargos objeto
de la convocatoria y no a otros pese a que eslos ullimos puedan tener la misma
naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros términos, ef acto administrativo en
_anéiisis liene la ﬁna‘lidad de servir de soporte para la provision de.los empleos que

fuerori objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia de la lista

Se presenta una vacante, ésta se podra proveer con ella si la plaza vacante fue

expresamente objeto de la convocaforia que le dio origen..."

PICAR PINILLA PEDRAZA

] e ?
Magistrada

! Corte Constitucional. SU 913-11 diciembre de 2009. M.P. JUAN CARLOS HENAO PEREZ
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