






Acción de Tutela 
Accionados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 

Comisión Nacional del Servicio Civil, 

Manzanares, Caldas, 21 de octubre de 2019 

Doctor 
Luís Mario Ospina Rincón 
Juez Promiscuo del Circuito 
E.S.D. 

Referencia: Acción de Tutela 
Accionante: Claudia Marcela Rodríguez Herrera 
Accionados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Claudia Marcela Rodríguez Herrera, mayor de edad identificada con la cédula de ciudadanía 
número 30.402.844, domiciliada en el municipio de Manzanares, Caldas, actuando en nombre 
propio de manera respetuosa, solicitó al señor Juez, el amparo constitucional establecido en el 
artículo 86 de la constitución política en contra de la Comisión Nacional del Servicio Civil y el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, toda vez que se me han vulnerado mis derechos 
constitucionales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, al principio de la buena fe, el acceso a 
cargos de carrera, producto de una convocatoria ya pública luego de ser superadas las etapas y 
conformar las listas de elegibles artículos 13, 25 29, 83 y 125 y los principios de la confianza 
legítima y seguridad jurídica con fundamento en los siguiente. 

LEGITIMACIÓN EN LA CAUSA POR ACTIVA 

Me encuentro legitimada para defender mis derechos fundamentales a la igualdad al trabajo 
debido proceso el principio de la buena fe el acceso a cargos de carrera producto de una 
convocatoria pública luego de superar las etapas y ocupar el tercer puesto en la lista de elegibles 
contenida en la Resolución N° 20182230063485 del 22 de junio de 2018, para proveer 2 vacantes 
convocadas (artículos 13, 25, 29, 83 y 125), y los principios de la confianza legítima y seguridad 
jurídica dentro de la convocatoria pública 433 de 2016 emanada por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC), en la que en el transcurso de la convocatoria surgió una vacante definitiva 
para el mismo empleo de carrera identificada con el código OPEC 34267, denominado Defensor 
de Familia, Código 2125, Grado 17, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que, acorde 
con la normatividad vigente deben llenarse con esta lista de elegibles. 

PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA 

En sentencia T-024 del 2007 planteó la honorable corte constitucional respecto a la procedencia 
de la acción de tutela "... El artículo 86 de la carta política dispone que toda persona puede 
reclamar ante los jueces en todo momento y lugar el restablecimiento inmediato de sus derechos 
fundamentales siempre que no cuente con otro medio judicial de protección y el artículo 6 del 
decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso que enerva la acción de tutela se 
apreciará en concreto atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante. 

En armonía con lo expuesto esta corporación ha considerado que salvó la ineficacia comprobada 
de los recursos o medios de defensa existente frente al caso concreto la acción de tutela es 
improcedente para juzgar las actuaciones administrativas por qué el ordenamiento prevé 
procedimientos para resolver las controversias y los litigios originales en las actividades de las 
entidades públicas. 

Señala la jurisprudencia respecto a la eficacia del medio judicial: 

"Considera esta corporación que, cuando el inciso tercero del artículo 86 de la carta 
política se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial..." 
Como presupuesto indispensable para entablar la acción de tutela, debe entenderse 
que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca el 
derecho fundamental violento o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir 
una relación directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. 
Dicho de otra manera, p el medio debe ser idóneo para lograr el cometido concreto, 
cierto, real, a que aspira la Constitución cuando consagra ese derecho. De no ser así, 
mal puede hablarse de medio de defensa, en consecuencia, aun lográndose por otras 
vías judiciales efectos de carácter puramente formal, sin concreción objetiva, cabe la 
acción de tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopía" 
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Por lo tanto, la vía para garantizar la defensa de los derechos fundamentales vulnerados a la 
igualdad, al trabajo, al debido proceso, así mismo, como a los principios de confianza legítima, 
buena fe y seguridad jurídica, es en el presente caso, la acción de tutela ya que, de acudir a las 
acciones contencioso administrativa, se estaría imposibilitando el logro de la protección de los 
derechos fundamentales en términos de celeridad y eficiencia. 

HECHOS 

PRIMERO: Mediante Acuerdo N° CNSC-2016000001376, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
(CNSC), convocó a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, convocatoria 433 de 2016 — ICBF encontrándose entre los 
empleo a proveer el del nivel jerárquico de profesional, identificado con el código OPEC 34267, 
denominado Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17, siendo ofertadas dos (2) vacantes en el 
Centro Zonal Sur Oriente de Manzanares, Caldas. 

SEGUNDO: Una vez agotadas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), procedió a conformar lista de elegibles con los concursantes que 
aprobaron las pruebas eliminatorias y atendiendo al estricto orden de mérito obtenido debido a los 
resultados de las precitadas pruebas, como consecuencia de ello, se expidió la Resolución N° 
CNSC 20182230063485 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual "se conforma la lista de 
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el código OPEC 34267, 
denominado Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17.„, en la cual a la suscrita, se le asignó 
la posición tres (3) en la lista, con un puntaje de 74,10. 

TERCERO: Los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes en las diferentes pruebas 
aplicadas, fueron publicados y disponibles para os concursantes, el día 29 de junio de 2018, 
quedando en firme el día 10 de julio de la misma anualidad. 

CUARTO: Quinto: inicialmente, mediante la referida lista de elegibles se dio el nombramiento y 
posesión a las personas que ocuparon los dos primeros lugares para el cargo de Defensor de 
Familia del Centro Zonal Sur Oriente del ICBF — Manzanares, toda vez que se habían ofertado 
dos vacantes para el aludido empleo. 

Adicionalmente y como es de público conocimiento, en el Centro zonal Sur Oriente del municipio 
de Manzanares caldas, se cuenta con una vacante para el empleo Defensor de Familia, la cual fue 
creada con posterioridad a la publicación de la convocatoria 433 de 2016, mediante el Decreto 
1479 de 2017, en ampliación de su planta global, vacante que actualmente ocupo, por concurso 
interno que hiciera el Instituto colombiano de bienestar familiar en el año 2017. 

QUINTO: De conformidad con el hecho anterior, se concluye que, para el Centro Zonal Sur 
Oriente del Municipio de Manzanares - Caldas, hoy en día existen tres vacantes definitivas para el 
empleo Defensor de Familia grado 17, de los cuales 2 están provistos en carrera administrativa, 
como consecuencia del concurso de méritos en el que participé, y la otra vacante restante se 
encuentra en vacancia definitiva. 

SEXTO: "Artículo cuarto: una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación geográfica 
de un mismo empleo, se consolidará la lista general que será usada en estricto orden de méritos 
para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realización de una 
audiencia de escogencia de plaza y conformidad con el procedimiento establecido en la 
Resolución 3265 de 2010. Así mismo dicha lista serán utilizadas para proveer las nuevas vacantes 
que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados" 

Con base en el artículo anterior, presenté derecho de petición ante la Oficina del Director de 
Gestión Humana de la Sede Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Dr. Carlos 
Enrique Garzón Gómez, solicitando que con ocasión del uso de la lista de elegibles, se procediera 
a realizar el nombramiento de la suscrita en el Centro Zonal Sur Oriente, empleo Defensor de 
Familia, grado 17, en virtud a que el Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017, amplió la planta 
de personal del ICBF, creando una vacante definitiva, que incluso era la que actualmente venía 
siendo ocupada por la suscrita, quien fue nombrada en provisionalidad mediante Resolución 
13433 del 19 de diciembre de 2017, una vez superó concurso interno del ICBF. 
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SEPTIMO: El día 23 de octubre de 2019, se recibió respuesta al derecho de petición en la que se 
mencionó: 

cl 	 es se n., -ra 	a.e --vacanes.lempleo 
de Defensor de Familia Código 2125 Grado 17,1que fueron creadas con posterioridad a la oferta 
pública de empleos de la Convocatoria 433 de 2016, es importante señalar que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil — CNSC- es la encarpada de conformar las listas de elegibles de los 
cargos ofertados mediante concurso, de contrrnidad con lo señalado en el articulo 57 del 
Acuerdo 2016000001376 del 05 de septiembre de 2016. 

; i 
Por lo anterior, el ICBF, rió ostenta la facultad Rara consolidar la lista de elegibles para llevar a 
Cabo nombramientos en periodo de prueba, toda vez que la CNSC al ser la entidad encargada 
de adelantar el concurso de méritos de la Ci  nvocatoria 433 de 2016, es la encargada de 
consolidar una lista de elegibles generales para de esta forma proveer aquellas vacantes que no 
pudieron ser cubiertas con las respectivas listas!  territoriales. 

Bajo :este entendido, nos permitimos informarle que el ICBF se encuentra haciendo todos los 
trámites administrativos pertinentes para la previsión definitiva de los empleos ofertados con 
ocasión de la Convocatoria 433 de 2016, lo cual, de suyo, no permite en este preciso instante 
tener una versión definitiva sobre el estado actea' de ocupación de la planta, por tal razón, una 
vez Identificadas las vacantes que no pudieron ser cubiertas con las listas territoriales, es la CNSC 
la encargada de conformar una lista de elegibles general en estricto orden ese mérito para la 
provisión definitiva de esas plazas. 

En consecuencia, considerando que usted se encuentra dentro de la lista de elegibles 
Conformada para la provisión de los empiecis de Defensor de Familia Código 2125 Grado 17, la 
invitamos a estar atenta a la con 	',elación dis la Lista Nacional de Elegibles que hará la Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, en la Cual se consolidarán las vacantes resultantes de la 
Convocatoria Pública de Empleos 433 de 2016, y se establecerán en estricto orden de mérito los 
aspirantes que hayan quedado dentro de iaa listas de elegibles de cada OPEC, como lo Indica el 
articulo cuarto de las Resoluciones que conferman las listas de elegibles, que a-la-letra contempla: 

«ARTICULO CUARTO: Una vez agotadas las listas de elegibles para Cada: ubicación 
geográfica de un mismo empleo, se Consolidará la lista general que será usada en estricto 
orden de mérito para proveer las vabantes que no se puedan cubrir con la lista territorial 
previa realización de una audiencia de escogencla de plaza de conformidad con el 
procedimiento establecido en fa Reshlución 3265 de 2010.,Ast mismo dichas listas serán 
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surfan'clura^  Mesu.vigencia en los mismos 
empleos convocados-. 	 '"t4.1.• 

Cualquier información adicional con gusto será atendida. 
i 

Atentame te 

" 

CARL 	 UE GARZÓN GÓMEZ'  
Direct 	 órT Rumana 
Provee* Mane:.13sec%.  

!Revisó: Releve en.)  

OCTAVO: Posteriormente la Comisión Nacional del Servicio Civil, profirió Resolución 
20182230156785 del 22 de noviembre del 2018, qué dispuso revocar el artículo cuarto de todas 
las listas de elegibles de la convocatoria. 

NOVENO: Ahora bien si se realiza una somera interpretación del artículo 4, referido en el hecho 
anterior, el cual en la actualidad está revocado irregularmente, se puede establecer que aluda 
exclusivamente a la conformación de una lista de elegibles a nivel nacional, con el propósito de 
proveer las vacantes que no se pudiesen cubrir con la lista territorial, así como las nuevas 
vacantes 	que 	surgieran 	para 	los 	mismos 	empleos 	convocados. 

Sin embargo, la anterior situación en nada afecta mi caso, por cuanto mi solicitud está 
encaminada a que se utilice la lista territorial, de la cual a la fecha ocupó el primer lugar, y así 
proveer una de las nuevas vacantes del mismo empleo convocado, que es Defensor de Familia 
Código 2125 - Grado 17 para el Centro Zonal Sur Oriente del Municipio de Manzanares, Caldas. 

DÉCIMO: Como más adelante se desarrollará, el acuerdo que rige la Convocatoria siempre 
permite utilizar las listas de elegibles para las vacantes nuevas en iguales empleos, pues el 
empleo corresponde a la denominación, grado, funciones y perfil, y la vacante corresponde al 
número de plazas disponibles asociadas a un empleo, pues se debe realizar una interpretación en 
aras de garantizar los derechos consagrados en la Constitución y la esencia de esta en su artículo 
125, el cual establece que el ingreso a los cargos de carrera administrativa se deben efectuar a 
través del MERITO. 

El Decreto 1894 de 2012 en su artículo 7 establece qué, se debe nombrar al que se 
encuentran primer puesto, para el empleo ofertado, lo cual es mí situación, ya que de 
acuerdo al artículo de recomposición de las listas que rige el acuerdo, me encuentro en la 
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primera posición conforme a su recomposición automática y se han generado vacantes 
nuevas en el mismo empleo convocado, es decir, la de Defensor de Familia, Grado 17, 
Código 2125. 

7.4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupa 
el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de 
convocatoria para la respectiva entidad. 

Conforme al acuerdo 20161000001376 de 2016 que rige la convocatoria 433 de 2016, se indicó 
en el artículo 62 parágrafo que: 

"Las listas de elegibles sólo se utilizarán para proveer los empleos reportados en la 
OPEC de esta convocatoria, con fundamento en lo señalado en el Decreto 1894 de 
2012, mientras éste se encuentre vigente. 

Artículo 63 RECOMPOSICION DE LISTAS DE ELEGIBLES: Las listas de elegibles 
se re compondrán de manera automática, una vez los elegibles tome posesión del 
empleo en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no 
se posesione dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista (...) 

DÉCIMO PRIMERA: De otro lado, para soporte y reafirmar el derecho que me asiste, 
el día 27 de junio del año 2019, surgió otro evento nuevo relevante, se promulgó la Ley 
1960 del 2019, la cual modifica la provisión de empleos en el siguiente sentido: 

Artículo 6. El numeral 4 del artículo 31 de la ley 909 de 2004, quedará así: "Artículo 
31. El proceso de selección comprende: 

(...) 

(...) 

3. (...) 

Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito /a 
lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden 
de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las 
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que sudan con 
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.  

Artículo 7: la presente ley rige a partir de su publicación, modifica en lo pertinente la 
Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga las demás disposiciones 
que le sean contrarias. 

De acuerdo con el artículo séptimo de la Ley 19 60 de 2019, la norma rige a partir de su 
publicación, es decir que se habla de su aplicación hacia el futuro. Pero según la 
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, hay que tener en cuenta 
que la irretroactividad de la norma tiene unas excepciones y que para el caso en concreto 
donde una lista de elegibles aún tiene vigencia, es decir, que quienes nos encontramos en 
lista y no tenemos posición meritoria, tenemos una mera expectativa, se nos aplica la nueva 
norma es decir la 1960 de 2019 en efecto retrospectivo, dado que es una situación jurídica 
en curso, no se tienen derechos adquiridos, no se ha consolidado en el tiempo, por lo cual, 
la nueva norma, se debe aplicar de forma inmediata. 

La jurisprudencia ha sido clara que, quién se encuentra lista de elegibles y no ocupa 
posición meritoria no tiene ningún derecho adquirido sólo cuenta con la expectativa para ser 
nombrado si se generan vacantes, así mismo, es enfático en indicar que cuando no se tiene 
un derecho adquirido nos encontramos que la situación fáctica y jurídica aún continúa en 
curso, ya que la lista de elegibles cuenta con una vigencia de dos años, terminó dentro del 
cual, puede llegarse a consolidar un derecho o no, es así como la nueva norma la ley 1960 
2019, debe ser aplicada a todas las listas de elegibles que se encuentren vigentes a la 
entrada en vigencia de la referida norma, es decir, en efecto retrospectivo, dado que es una 
situación en curso, no se tienen derechos adquiridos, no se ha consolidado en el tiempo por 
lo cual la nueva norma se debe aplicar de forma inmediata. 
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Se ha determinado así, que la irretroactividad de la ley no tiene un carácter absoluto y, de 
hecho, la finalidad de la retrospectividad consiste, precisamente, en la protección de los 
principios de equidad igualdad y a la superación de situaciones que afectan el valor de la 
justicia y la aplicación de normas de conformidad con los cambios sociales políticos y 
culturales. 

DECIMO SEGUNDA: De igual forma, el día 03 de julio del año 2019, el Tribunal 
Administrativo de Santander, emite sentencia de segunda instancia dentro de una acción de 
tutela instaurada por José Fernando Ángel Porras, ciudadano que se encontraba en 
similares circunstancias fácticas y jurídicas a las de la suscrita. La decisión del Tribunal fue 
Tutelar los derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y a cargos públicos del 
peticionario, ordenando al ICBF iniciar los trámites necesarios para el nombramiento y 
posesión del peticionario, dicha sentencia fundamentó su decisión en: 

"C..) Lo anterior por cuanto se consideró que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente al momento de expedir el 
acuerdo de la convocatoria, se define el orden de provisión de los empleos de carrera y se 
dispone que agotados dichas órdenes de provisión de los empleos no fuere posible la 
provisión del empleo deberá realizarse un proceso de selección específico para la respectiva 
entidad. 

Esta última actuación, en criterio de la sala, no atiende a los principios 
fundamentales de acceso a la carrera administrativa por meritocracia, en 
especial lo establecido en el articulo 125 de la constitución política toda vez que 
asume un criterio restrictivo y parcializado de la norma en comento para 
proveer con el uso de listas de elegibles que aún se encontraba vigente, una 
vacante adicional al empleo de carrera administrativa que fue ofertado en la 
convocatoria 433 de 2016 en la que participó el accionante. 

En efecto el artículo 1 del Decreto 1894 2012, qué modifica el artículo 7 del 
Decreto 1227 de 2005, establece que la provisión definitiva de los empleos de 
carrera debía efectuarse teniendo en cuenta el siguiente orden: 

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera 
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial. 

7.2 por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su 
condición de desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387 
de 1997, una vez impartida la orden por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

7.3 con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el 
cargo y que hubiere optado por el derecho conforme con las reglas 
establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil 

7.4 con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento 
ocupa el primer puesto en lista de elegibles para el empleo oferta o que fue 
objeto de convocatoria para la respectiva entidad. 

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisión del empleo 
deberá realizarse el proceso de selección especifico para la respectiva entidad. 

Parágrafo 1. Una vez provistos en período de prueba los empleos convocados 
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los 
procesos de selección, tales listas, durante su vigencia, sólo podrán ser 
utilizadas para proveer de manera específica las vacantes definitivas que se 
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasión de la 
configuración para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio 
consagradas en el artículo 41 de la ley 909 de 2004. 

Conforme a la disposición antes transcrita, concluye la sala que el señor JOSE 
FERNANDO PORRAS, si le asiste el derecho a ser nombrado y posesionado 
en el cargo ocupó 34782 denominada Defensor de Familia, código 2125, grado 
17, atendiendo a que 0 una vez nombrados y posesionar las personas que 
ocuparon las primeras dos posiciones en la lista de elegibles ésta sería objeto 
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de recomposición conforme al artículo 63 del acuerdo No CNSC 
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, lo que daría lugar a que el 
accionante ocupará la primera posición de la misma II) latan aludida lista 
elegibles está vigente hasta el 30 de julio del 2020 (..) 

El caso anterior expuesto tiene idénticos elementos fácticos y jurídicos, por lo cual 
conforme lo ya indicado, la jurisprudencia debe ser tomada como precedente, ya que 
proviene de un tribunal (superior jerárquico), que ya ha estudiado y decidido de fondo 
una situación igual, esto garantizar los principios de la buena fe, la seguridad jurídica, 
la confianza legítima y el derecho a la igualdad que me asiste a ser nombrada en el 
empleo 	de 	defensora 	de 	familia 	grado 	17. 

DECIME TERCERA: Debido al cambio y normatividad producto de la expedición de 
la Ley 1960 2019 que, me es aplicable al encontrarme en una situación jurídica en 
curso, y al ostentar actualmente una expectativa de derecho al momento de la 
entrada en vigencia de la Ley y al fallo de Tutela anteriormente narrado, procedí el 
día 02 de julio del año 2019, a interponer derecho de petición ante el ICBF, en el cual 
solicitaba mi nombramiento respecto a la aplicación inmediata de la Ley 1960 de 
2019, sin que hasta el momento, haya recibido respuesta alguna que la suscrita 
conozca. 

DÉCIMO CUARTO: Señor Juez, acudo ante la Acción de Tutela para proteger mis 
derechos fundamentales al trabajo, a la igualdad y el acceso a cargos públicos 
porque al existir una lista de elegibles vigente la misma por razones meramente 
administrativa y o procesales no se está utilizando para proveer el empleo 
DEFENSOR DE FAMILIA, Grado 17, Código 2125 en el Centro Zonal Sur - Oriente 
Manzanares, Caldas, que en la actualidad está en vacancia definitiva. Máxime como 
ya se ha demostrado en los diferentes Despachos Judiciales donde han cursado 
similares tutelas y se ha otorgado la razón reafirmando que nos asiste el derecho a 
ser nombrados en dichos cargos. 

Por lo tanto, señor Juez, la petición se orienta en solicitar mi nombramiento en 
carrera - periodo de prueba. 

PRETENSIONES 

PRIMERA: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (artículo 40 numeral 7 y artículo 125 constitucional), 
IGUALDAD (artículo 13 constitucional), dando aplicación directa a la Constitución como norma 
rectora y superior a todo precepto legal, por lo que solicitó se de aplicación a las normas 
efectuando una interpretación armónica con la Constitución Política y los preceptos jurídicos, es 
decir, efectuando la recomposición de las listas de elegibles y la provisión con quien se encuentre 
en primer lugar, es decir con la suscrita, del empleo denominado Defensor de Familia, Código 
2125, Grado 17, ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 -ICBF, Centro Zonal Sur Oriente en 
Manzanares, Caldas, donde a la fecha hay una vacante, y teniendo presente que la nueva norma, 
la Ley 1960 debe ser aplicada por el ICBF y la CNSC en efecto RETROSPECTIVO de manera 
inmediata por encontrarse una situación jurídica en curso al momento de su entrada en vigencia. 

SEGUNDA: Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que en las 48 
horas siguientes al Fallo de Tutela, realice las actuaciones pertinentes para mí nombramiento y 
posesión en período de prueba en el cargo de carrera denominado,DEFENSOR DE FAMILIA 
GRADO 17 CÓDIGO 21 25 que está en vacancia definitiva ubicado en el Cenín-Pionii Sur Oriente 
- Manzanares, Caldas, del ICBF, como consecuencia de la utilización de la lista de elegibles 

yrE4217) en la que, si bien es cierto, ocupe el tercer puesto, actualmente 'para el cargo en vacancia 
a-proveer, me encuentro en primer lugar. 

Lo anterior, en razón a la promulgación de la Ley 1960 del 27 de junio del año 2019 y a las 
novedades presentadas a causa de la Sentencia de Tutela, emitidas por parte del Tribunal 
Administrativo de Santander, a favor de José Fernando Angel Porras; el Juzgado Tercero Penal 
del Circuito Especializado con Funciones de Conocimiento en Medellín en reconocimiento a los 
derechos fundamentales y constitucionales de María Camila Arroyave Arias y María Estella Rivera 
Pineda. 
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PROCEDENCIA DE LA TUTELA 

Señor Juez, acudo a la acción de tutela directamente, por ser el mecanismo idóneo para la 
protección de los derechos fundamentales, pero sobre todo porque es el único eficaz, a fin de 
evitar un perjuicio irremediable como lo es el vencimiento del término de la vigencia de la lista de 
elegibles que, para el caso particular es 2 años. 

La corte constitucional, en reiteradas ocasiones ha declarado que la acción de tutela es un 
instrumento judicial eficaz e idóneo con que cuenta una persona para controvertir asuntos 
referentes a la provisión de cargos de carrera. 

A continuación, se expone línea jurisprudencia', ya realizada en otros fallos, de lo expuesto por las 
salas de revisión de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y por el Consejo de 
Estado al respecto. 

En primer lugar, me voy a referir al fallo de tutela número 25000-23-15-000-2010-00386-01 
proferido en segunda instancia por el Consejo de Estado, consejero ponente doctor GUSTAVO 
EDUARDO GÓMEZ ARANGUREN, proferido el 26 de agosto de 2010, en el cual se afirmó que la 
acción de tutela puede desplazar las acciones ordinarias, cuando de concursos de mérito y 
posterior nombramiento se tratase, por constituir el único medio protector de derechos 
constitucionales. A continuación, se inserta lo manifestado.  

"Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la 
protección de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso 
de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente 
seleccionados, el Juez de Tutela ASUME competencia plena y directa, aun existiendo 
otros mecanismos de defensa judicial, al considerar que el recurso de amparo puede 
"desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la vía principal 
de trámite del asunto"1, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo 
suficientemente idóneo y eficaz para la protección de estos derechos. 

Considera la Sala, que en materia de concursos de méritos para la provisión de 
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solución efectiva y oportuna 
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trámite llevaría 
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneración de derechos 
fundamentales que requieren de protección inmediata. Por tal razón la jurisprudencia 
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz 
y conducente, pues se trata nada menos que la defensa y realización de derechos 
fundamentales, ya que no tendría objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para 
sustituirlo por un instrumento previo en el ordenamiento legal que no garantice la 
supremacía de la Constitución en el caso particular. 

Estima entonces la Sala, que la acción de tutela del medio judicial idóneo para dar 
solución al problema planteado por el autor Juan Ramón Arias Conrado." 

En otro caso en particular, el Consejo de Estado en reiteración de la jurisprudencia 
constitucional expuso que, cuando se está en primer lugar en la lista de elegibles, (como en 
el caso de la suscrita) y no se le quiere nombrar en un cargo vacante, se constituyen un acto 
reprochable, ampliamente discriminatorio, por lo tanto, la acción constitucional es 
procedente y está restringida sólo para este aspecto, cómo a continuación se inserta: 

"Ahora bien, respecto a la procedencia de la acción constitucional frente a concurso de 
méritos, la Corte Constitucional ha explicado que el amparo por vía de tutela no es 
absoluto, sino que está restringido aquellos eventos relacionados con el rechazo del 
mérito como criterio relevante para acceder a los cargos, en detrimento de principios 
de objetividad y buen servicio que en muchas ocasiones se refleja con el 
desconocimiento de las listas de elegibles para proveer vacantes en la administración 
pública. Ante la arbitrariedad, la tutela se constituye como el único medio idóneo para 
garantizar la protección de los derechos de quién ha resultado lesionado con una 
conducta de tal entidad." 

En el desarrollo jurisprudencia', la corte siempre ha descrito esta situación como un factor 
discriminatorio ampliamente reprochable. Así, desde la sentencia T - 422 de 1992 indicó: 
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"La circunstancia de ocupar el primer puesto en un concurso de méritos para un cargo 
de la administración y, sin embargo, no ser nombrado por la entidad es un factor 
suficiente para presumir un trato diferente, discriminatorio en contra de la persona 
afectada por la medida. si  se demuestra que dicho trato diferente no está objetiva y 
razonablemente justificado, la respectiva actuación deberá ser excluida el 
ordenamiento por ser violatoria del principio de igualdad". 

Ver sentencia radicado 15001-23- 33- 000-2013-00563-02 Consejo de Estado, sección 
segunda, subsección, CONSEJERO PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GÓMEZ 
ARANGUREN. 

Por su parte la Corte Suprema de Justicia, sostiene una firme tesis sobre la procedencia 
de la acción de tutela en el caso de nombramiento de los que están en lista de elegibles, en 
esta oportunidad la doctora Margarita cabello blanco en sentencia STC 20877-2017 
radicado 76001-22-03-000-2017-00521-02 del 12 de diciembre de 2017, afirmó lo que a 
continuación se inserta: 

Aunque línea de principio, esta Sala ha sostenido insistentemente que los ataques 
contra las manifestaciones de voluntad de la administración debe dirigirse a través de 
los medios de control ante /a jurisdicción de lo contencioso administrativo, sí que le 
esté permitido al Juez Constitucional inmiscuirse en tal vez fuera de competencia, la 
Corle Constitucional ha hecho excepciones a dicha regla, y ha manifestado que "en lo 
que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta 
corporación ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones 
señaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas en algunos casos 
las vías ordinarias no resultan idóneas eficaces para restaurar los derechos 
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto integral para los 
aspirantes y la mayoría de veces debido a la congestión del aparato judicial, el 
agotamiento de las mismas implica la prolongación de la vulneración en el tiempo. la  
acción de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos 
fundamentales de las personas que participan en un proceso de selección de personal 
público y son víctimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos 
fundamentales" (C.C., sentencia T-180 de 16 de abril de 2015) 

La anterior tesis fue sostenida por la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de Tutela 
STC 10355-2018 radicado 11001-22-03-000- 2018-01217-01 del 10 de agosto del 2018, y 
también en la sentencia STC 2353-2018 Radicado 52001-22-13-000-2017-00306-01 del 21 
de febrero del 2018, ambas proferidas por el Magistrado Ponente DR ARIEL SALAZAR 
RAMÍREZ qué es reiteración de jurisprudencia constitucional, utilizando la misma 
argumentación en ambas providencias, declaro que la acción de tutela de manera 
excepcional es el mecanismo idóneo y eficaz para la protección de los derechos 
fundamentales, por tanto que los medios ordinarios de defensa, si bien ofrecían solución al 
menoscabo, no contaban con la prontitud que requería el asunto, cómo se inserta 
continuación: 

Tratándose de los procesos de selección de entidades públicas que se realizan 
mediante concurso de méritos, la jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis en 
que de manera excepcional procede la acción de Amparo si se constata la violación de 
derechos fundamentales; sin embargo, en tal evento, si los medios ordinarios de 
defensa previstos en la ley tienen la capacidad de ofrecer una solución integral al 
menoscabo, pero no con la prontitud que requiere el asunto, tela procederá como 
mecanismo transitorio hasta que sea resuelto el instrumento del derecho común; en 
cambio, si los mecanismos existentes en el ordenamiento positivo no están en 
posibilidad cierta de predial de forma total la vulneración, la protección constitucional 
debe conseguirse de manera definitiva. 

En ese sentido, en un pronunciamiento de reiteración jurisprudencial, la Corte Constitucional 
sostuvo: 

Acogiendo el mandato contenido en el artículo 6 del decreto 2591 de 1991 esta corporación 
ha determinado que las acciones contencioso-administrativas no consiguen en igual grado 
que la tutela, el amparo jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o 
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vulnerados en los procesos de vinculación de servidores públicos cuando ellos se hace por 
concurso de méritos, pues muchas veces el agotamiento de dichas acciones implica la 
prolongación en el tiempo de su vulneración y no consiguen la protección del derecho a la 
igualdad concretamente, ya que, en la práctica, ella es tan sólo consiguen una 
compensación económica del daño causado, la reelaboración de las listas de elegibles 
(cuando inconstitucionalmente se escribe un aspirante o se le incluido has puesto inferior al 
que merece) y, muchas veces, la orden pérdida de nombrar a quien verdaderamente tiene el 
derecho de ocupar el cargo, pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a 
permanecer en él, durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso administrativo y 
con lo cual se ve seriamente comprometido el derecho, también fundamental, a la 
participación en la conformación, ejercicio y control del poder político, en la modalidad de 
acceder al desempeño de funciones y cargos públicos (T-388/98 M.P. Fabio Morón. 
Resaltado fuera de texto)" (CC, T-947-2012, 16 Nov. 2012, Rad T-3.555.847) 

La controversia sometida a la consideración de esta sala involucran los derechos de los 
integrantes de la lista de elegibles que ocuparon El séptimo y décimo cuarto renglón de 239, 
para la provisión de los cargos que la procuraduría general de la nación ofertó a través de la 
convocatoria No 006 - 2015. 

Así mismo, se tiene que el referido registró expiró el pasado 8 de julio de 2018, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 216 del decreto ley 262 de 2000, pues fue 
publicado en el mismo día del año 2016, sin que hasta la fecha esta provincia se tenga 
noticia de la decisión adoptada por la jurisdicción contencioso administrativa, en relación con 
la solicitud de medidas cautelares elevada por el aquí tutelante, al interior del mecanismo de 
control de la nulidad y restablecimiento de derechos que promovió contra el accionado. 

De manera qué es evidente para la Sala la procedencia de esta queja como mecanismo 
transitorio para evitar un perjuicio irremediable que se traduce en la pérdida del derecho a 
ingresar a la carrera administrativa y que en este caso se encuentra más que demostrado 
con el vencimiento del registro de elegibles con base en el cual el concursante debió ser 
nombrado en propiedad en estricto orden descendente, tal como lo dispone la ley (artículo 
216, del citado Decreto), lo ha decantado la jurisprudencia constitucional y lo establecen los 
propios lineamientos de la convocatoria (Artículo vigésimo de la Resolución 040 del 20 de 
febrero de enero de 2015). 

En este sentido, la acción de tutela se advierte como la vía que resulta más eficaz para el 
reclamo de las prerrogativas superiores y para su eventual protección, en caso de reunirse 
los presupuestos fácticos y iurídicos para ello. 

. Ahora, me permite poner a su consideración señor Juez, las sentencias más relevantes de 
la corte constitucional que avala la procedencia de la acción de tutela para la exigencia de 
nombramiento en concurso de méritos, de la siguiente manera: 

La Sentencia SU-133 de 1997 cambio la tos y sentada en la sentencia SU - 458 de 1993 
relacionada con la improcedencia de la acción de tutela en los casos en los que se 
transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, 
no es designado en el cargo que motivó el concurso de méritos. 

En la sentencia que efectuó el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludió a las 
consideraciones que algunos fallos de revisión en los que se había advertido la insuficiencia 
de los mecanismos ordinarios en la hipótesis descrita en indicó que: 

"(...) esta corporación ha considerado que la vulneración de los derechos a la igualdad, 
al trabajo y debido proceso, de la cual son víctimas las personas acreedoras a un 
hombre miento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de 
haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentra 
solución efectiva y oportuna en un proceso ordinario que supone unos trámites 
más dispendiosos y demorados que los de la acción de tutela y por lo mismo 
dilatan y mantienen en el tiempo la violación de un derecho fundamental que 
requiere protección inmediata. 

La Corte estima que la satisfacción plena de los aludidos derechos no pueden diferir 
se indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya 
el período en disputa haya terminado. descarta entonces en este caso la alternativa de 
otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservación de los derechos en 
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juego, qué son de Rango constitucional, de aplicación inmediata (artículo 85 C.P.) y 
que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez 
legal de una elección, sin relacionamiento con los postulados y normas en la carta 
política." 

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vías ordinarias para la protección de los 
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han 
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporación. Así, por ejemplo, la sentencia T-
606 de 2010 que estudió la solicitud de Amparo presentada por un accionante que ocupó el 
primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de Gerente de la E.S.E. Red 
Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien, nombró al segundo de la lista 
de ELEGIBLES, indicó en el estudio de la procedibilidad de la tutela que: 

"C..) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones 
ordinarias como es la acción de nulidad y Restablecimiento del derecho dilatan la 
obtención de los fines que persiguen. Así mismo, estás acciones no poseen, por la 
forma como están estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solución 
integral para la violación de los derechos del accionante, razón por la cual, la tutela es 
el mecanismo idóneo para la protección inmediata y definitiva a los derechos al debido 
proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus 
méritos, ocupó el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo 
público." 

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012 que analizó la afectación de los 
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos públicos de una 
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de ELEGIBLES para la selección de 
un cargo público, vio afectada su designación como consecuencia del acto de suspensión 
de la firmeza de la referida lista. La Corte indicó respecto a la subsidiariedad que: "las 
acciones ordinarias ante la jurisdicción de lo Contencioso Administrativo no provee un 
mecanismo efectivo oportuno e idóneo para la protección de los derechos al trabajo, a la 
igualdad y al debido proceso". 

Así mismo, la sentencia T-402 de 2012 estudió el caso de una accionante que superó todas las 
etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisión Nacional del Servicio Civil, para 
proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupó 
el primer lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la 
supresión del cargo. En esta ocasión se consideró procedente la acción de tutela, dado que los 
mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitían una pronta y actual protección de 
los derechos fundamentales en discusión. 

En el mismo sentido requiere la Sentencia de Unificación Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la 
Corte Constitucional en materia de concursos de méritos para la provisión de cargos de carrera se 
ha comprobado que no se encuentra solución efectiva, ni oportuna acudiendo a un proceso 
contencioso administrativo, pues su trámite llevaría extender en el tiempo de manera injustificada 
la vulneración de derechos fundamentales que requieren de protección inmediata. Esto dice 
textualmente la Sentencia de Unificación Jurisprudencial SU913 de 2008 citada: 

"ACCIÓN DE TUTELA- Procedencia en materia de costos de méritos para la provisión 
de cargos de carrera considera la Corte que en materia de concursos de méritos para 
la provisión de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solución 
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida en 
que su trámite llevaría extender en el tiempo de manera injustificada la vulneración de 
derechos fundamentales que requieren de protección inmediata. Está Corte ha 
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz 
y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realización de derechos 
fundamentales ya que no tendría objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para 
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la 
supremacía de la Constitución en el caso particular (...)" 

Finalmente, me permito exponer, el perjuicio irremediable que se causaría como 
consecuencia de la improcedencia de la presente Acción de Tutela, denota en el 
vencimiento de la lista de elegibles 34267, la cual caduca en dos años contados a partir de 
la fecha en que adquirió firmeza, esto es el día 09 de julio del año 2020. La Corte 



6 

Acción de Tutela 
Accionados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 

Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Constitucional como se indicó en los párrafos anteriormente insertados dio probado este 
perjuicio irremediable, 

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y LEGALES PARA RESPALDAR LAS 
PRETENSIONES 

Su señoría, la argumentación que desplegare para fundamentar mis pretensiones de 
estructuran de la siguiente manera: 

Legalidad y constitucionalidad del uso de las listas de ELEGIBLES en nuevas vacantes 
de conformidad a la normativa que regula la convocatoria. 

Aplicación de la Ley 1960 de 2019 con efecto RETROSPECTIVO 

Aplicación de precedente jurisprudencial de la Ponencia Dr Alvaro Mamen Vargas 
consejero de estado sala de consulta y servicio Civil del Consejo de estado del 8 de febrero 
de 2017. Referente al efecto RETROSPECTIVO. 

Aplicación del precedente Jurisprudencial de la sentencia del TRIBUNAL 
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER y del JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO 
ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLÍN. 

1.- LEGALIDAD Y CONSTITUCIONALIDAD DEL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES EN 
NUEVA VACANTES DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVA QUE REGULA EL 
CONCURSO. 

A través de este primer frente argumentativo, quiero señor Juez probar, un análisis 
sistemático de las diferentes normas que regulan la convocatoria, I viabilidad del uso de 
listas de elegibles para la provisión de nuevas vacantes surgidas en los empleos que 
convocaron. 

Primeramente, me permito traer a colación, el parágrafo del artículo 62 del acuerdo 
20161000001376 de 2016, que reglamentó la Convocatoria 433 del ICBF, que reza: 

PARÁGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizarán para proveer los empleos reportados en la 
OPEC de esta Convocatoria, ton fundamento en lo señalado en el Decreto 1894 de 2012, mientrat 
éste se encuentre vigente. 

En este articulo, muy claramente se explica que el uso de las listas de elegibles está 
destinado exclusivamente para proveer los empleos reportados en la OPEC. El empleo que 
pretendo con esta Acción de Tutela es el de DEFENSOR DE FAMILIA, Código 2125, Grado 
17, ubicado en el Centro Zonal Sur Oriente — Manzanares, Caldas, que hoy, se encuentra en 
vacancia definitiva. Este mismo empleo, fue reportado en la OPEC de la Convocatoria, como 
bien lo indica el artículo 10 del Acuerdo ibídem. 

CAPITULO II 
EMPLEOS CONVOCADOS 

ARTICULO 100. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública de Empleos 
de Carrera - OPEC del ICEIF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son: 

DENOMINACIÓN EMPLEO ' CÓDIGO GRADO: 
t. 

TOTAL: 
VACANTES 

NIVEL-PROFESIONAL . . ., 	 - i 
Profesional Especializado 2028 24 
Profesional Especializado 2028 21 6 
Profesional Especializado 2028 19 23 
Profesional Especializad 2028 '7 438 
Profesional Especializado 2028 16 23 
Profesional EspecIalizado 2028 15 37 
Profesional Especializado 2028 52 
Profesional Universitario 2044 11 76 
ProfesionalUniversitario 2044 9 170 

Profesional Universitario 2044 8 223 

Profesional Universitario 2044 7 85 

Defensor de Familia 2125 17 762 

SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL 1.894 
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Nótese Señor Juez, como el artículo referido hace distinción entre EMPLEO (denominación de 
empleo) y VACANTE (total vacantes), por lo tanto y sin lugar a equívocos, se colige que ambos 
términos son distintos. Para la época en que se hizo pública la convocatoria se ofertó el EMPLEO 
DFENSOR DE FAMILIA Código 2125, Grado 17, con 762 vacantes. 

Entonces sin necesidad de erigir mayores interpretaciones, es exigible la procedencia del uso de 
la lista de elegibles para las nuevas vacantes que se crearan con posterioridad a la promulgación 
de la convocatoria, por cuanto el parágrafo anteriormente anotado así lo dispone. 

En orden de respaldar lo anterior, me permito insertar el inciso segundo del artículo 62 del mismo 
acuerdo, que reguló la Convocatoria 433 de 2016 del ICBF, en el que bien se indica que las listas 
de elegibles se utilizarán para los empleos convocados, y de ninguna manera para vacantes 
específicas. 

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitirá al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se 
conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y 
los publicará en la página web www. orine:gay:coy/o  enlace: SIA40 o su equivalente, 
Convocatoria No. 433 de 2016 de ICBF, la cual constituye el medio oficial de 
publicación para todos los efectos legales. 

En otro aspecto de derecho, se devela la legalidad de la utilización de elegibles vigente, en mi 
caso la 34267, diseñada territorialmente par el Centro Zonal Sur Oriente — Manzanares, Caldas ti 
del ICBF; y así se interpreta en el Decreto 1984 de 2012, que modificó el artículo 7 del Decreto 
1227 de 2005, en el sentido de establecer el orden de provisión definitiva de los empleos de 
carrera. 

"Articulo V. Modificase el articulo r del Decreto número 1227 de 2005, el cual 
quedará así: 

"Artículo 7'. La provisión definitiva de los empleos de carrera se efectuará teniendo 
en cuenta el siguiente orden: 

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y 
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial. 

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condición 
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una 
vez impartida la orden por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo 
y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos 
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto 
y de acuerdo con lo ordenado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe 
el primer puesto en lista de elegibles para EL EMPLEO OFERTADO QUE FUE 
OBJETO DE CONVOCATORIA para la respectiva entidad. 

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisión del empleo deberá 
realizarse proceso de selección especifico para la respectiva entidad." 

Reitero nuevamente, este es el caso de la suscrita, porque debido a la recomposición automática 
de las listas de elegibles a que hace referencia el artículo 63 del Acuerdo que regula la 
convocatoria, ocupo el primer puesto en la lista de elegibles 34267, elaborada para el EMPLEO 
CONVOCADO: DEFENSOR DE FAMILIA 2125 GRADO 17, en el Centro Zonal Sur Oriente del 
ICBF Manzanares, Caldas, por lo tanto, la vacancia definitiva allí existente debe ser agotada con 
mi nombramiento y posesión. 

Esta misma disposición fue reiterada en el artículo 4° de los Actos Administrativos particulares que 
conformaron la lista de elegibles para cada empleo, no obstante y de manera arbitraria, sin 
perjuicio de la ejecutoria de estos, la CNSC de manera unilateral y violando el derecho al debido 
proceso, derogó aquella disposición, la misma indicaba lo siguiente: 



Acción de Tutela 
Accionados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 

Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación 
geográfica de un mismo empleo, se consolidará la lista general que será usada en 
estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la 
lista territorial, previa realización de una audiencia de escogencia de plaza de 
conformidad con el procedimiento establecido en la Resolución 3265 de 2010. Así 
mismo dichas listas serán utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan 
durante su vigencia en los mismos empleos convocados. 

Nótese también la interpretación que se hace entre vacante y empleos convocados: 

Con la derogación de la disposición anotada, se eliminó la posibilidad de elaborar una lista de 
elegibles nacional (remanente de elegibles de todas las listas territoriales), para la provisión de 
nuevas vacantes, siempre y cuando fueran los MISMOS EMPLEOS CONVOCADOS. (Defensor 
de Familia). 

Sin embargo, la anterior situación en nada afecta mi caso, por cuanto la solicitud que allego a su 
Despacho, está encaminada a la utilización exclusiva de la lista territorial vigente y NO una de 
índole nacional. 

Entonces Señor juez, quiero resaltar que el referido artículo 4° es la continuación o la 
consecuencia ante la imposibilidad de surtir eventuales nuevas vacantes con la lista de elegibles 
de carácter territorial. 

La anterior interpretación fue por mucho tiempo promulgada por la CNSC, tanto en derechos de 
petición, como en conversaciones realizadas en los medios radiales y conferencias. 

Afirmaban que el sentir de la lista de elegibles, radicaba en que se surtieran las vacantes que se 
crearan con posterioridad a la convocatoria, mientras se encontraran vigentes. 

Adicionalmente, los interesados en la presente convocatoria se elevaron en reiteradas ocasiones 
derechos de petición ante la CNSC, en el sentido de indagar acerca de la forma de nombramiento 
en las nuevas vacantes creadas con posterioridad a la convocatoria, a lo cual se recibieron las 
respuestas que a continuación se exponen. Se anexan en el acápite probatorio: 

1.- Frente a la petición elevada por el Dr. Rafael Eduardo Araujo Ibarra, la CNSC en respuesta del 
17 de octubre de 2018 manifestó: 

En atención a su segunda y cuarto pregunta es menester indicar que las IriteWeS 
Ve cantas 45~Wdas con ocasión de la expedición del Decreto 1479 del 04 de 
septiembre de 2017, serán provistas con las listas de alegables conformadas 
para les empleas ofertadas inicialmente en la Convocatoria 433 de 2016. 
durante le vigencia de éstas, a través de lista territorial ya conformada) o de listo 
general que conformará la CIVSC en estricto orden de mérito, tomado en cuenta los 
~ajes obtenidos por cada uno de los elegibles. Premie al tercer interrogante se 
precisa que si en la lista de unid determinada ubicación geogration quedan elegibles 
con quienes se puede proveer un empleo en vacancia definitiva con igual 
dentarninación al inicialmente ofertado se utilizará primero dicha lista; en caso de 
qua no sea posible se utilizará la lista general. (Aún no ha sido conformada por la 
CAISC) 

Ahora bien, para una mejor comprensión del texto contenido en el artículo cuarto de 
la lista de elegible.s la CIV.SC  considera pertinente explicar los conceptos de Empleo 
o Cargo. Vacante y Plaza, así: 

Emplea y Carpa: En este caso los dos conceptos son flirlellirrld.5 y hacen referencia 
al conjunto do funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona 
y a las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propósito de satisfacer 
el cumplimiento de los planes de desarrollo y fines de/ Estada 

Vacante: Hace referencia el número de empleos que no han sido provistos por 
mérito, aun cuando transitoriamente estén siendo desempeñados por servidores 
públicos en encargo o nombramiento en provisionalictact al respecto el artículo 

fi i de+ neceen, loas de 2015 señala: 
-Provisión de las vacancias definitivas.  Las vacantes definitivas en empleos de 
libre nombramiento y remoción serán ',revistas mediante nombramiento 
ordinario o mediante encargo, previo ClJelptialie die de 10.5 requisitos exigidos para 
el desempeño del cargo. 
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerán en periodo de 
prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante 
el sistema de mérito de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de camera., sagú áa 
corresponda. 
Mientras se surte el proceso de selección, e/ empleo de careara vacante de 
manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras de/ 
encargo o del nombramiento provisional, BIT los términos se/talados en /a Ley 909 
de 2004 y en el /Decreto Ley 790 do 2005 o en los disposiciones que regulen los 
sistemas específicos de carrera. 

Las vacantes definitivas en empleo de periodo c; de elección se proveerán 
siguiendo los procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan." 

Plaza: Esto concepto se refiere a la ubicación geográfico de un empleo especifico 

En esta sentido se atiende su solicitud no sin antes manifestarle que /a dirección 
electrónica a la cual Se dirige /a presente respuesta, coincide plenamente con la 
suministrada en su escrito. 
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2.- Frente al derecho de petición elevado por el Dr. Luís Gabriel Castañeda Araque, la CNSC 
manifestó: 

Así las cosas, es pertinente recordar que el ICF ofertó 2470 vacantes contenidas en 1317 
empleos, una vez provistos se procederá a proveer los 3737 empleos en vacancia definitiva, 
creados por el Decreto 1479 de 2017 a través de las listas de elegibles. En tal sentido se reitera 
que una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación geográfica de un mismo empleo, 
se consolidará la lista general que será usada en estricto orden de mérito para proveer las 
vacantes que no se pueden cubrir con la lista territorial y que corresponden al empleo para el cual 
concursaron, previa realización de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el 
procedimiento establecido en la Resolución 3265 de 2010. 

Es de anotar que la CNSC autorizará el uso de las listas de elegibles durante el término de 
su vigencia de éstas, es decir dos (2) años contados a partir de la fecha de firmeza de cada 
una de las listas, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4° del artículo 31 de la Ley 909 
de 2004, por solicitud de la autoridad nominadora. 

Su señoria de conformidad a todo lo expuesto , se puede concluir que al interior de la nirma 
rectora de la convocatoria, y de las demás leyes que regula la carrera administrativa, se encuentra 
inmersa la posibilidad de utiliar la LISTA DE ELEGIBLES vigente para sutir las nuevas vacantes 
que surjan diempre y cuando se trate de os mismos EMPLEOS CONVOCADOS inicialmente. Así 
mismo no hay disposición alguna que manifieste una expresa prohibición a talprerroetiva, por lo 
tanto depreco ante su Honorable Despacho, realice una interpretación sistemática y constitucional, 
enfocada en dar supremacía al artículo 125 constitucional.  

Indicar que las plazas que no fueron sometidas a concurso no se proveerán usando las listas de 
elegibles que se generaron para dichos empleos, tal como lo afirma el ICBF, conlleva a pensar 
que estas plazas seguirán provistas por personal provisional hasta que el ICBF, así lo quiera o en 
el peor de los casos, convocar a otro concurso de méritos lo cual violaría los principios 
constitucionales de economía la buena fe y la confianza legitima además de violar también el 
derecho fundamental del acceso a cargos públicos por mérito de las personas que integran los 
registros de elegibles, toda vez que sería un derroche de dinero y un desgaste para la 
administración en el sentido que, se genera un detrimento patrimonial del Estado al convocar a un 
nuevo concurso, existiendo listas de elegibles vigentes para los mismos empleos que se 
pretendieran convocar a concurso. 

Trayendo a colación jurisprudencia, en un caso análogo el Consejo de Estado en sentencia del 27 
de septiembre de 2018 radicado número 11001 -03-25-000-2013- 0130 01304-00 (3319-13), 
Consejera Ponente doctora Sandra Lisset Ibarra Vélez, resolviendo demanda de nulidad simple, 
formulada al interior de la convocatoria realizada para la DIAN, determinó la viabilidad para el uso 
de las listas de elegibles para proveer empleos adicionales, pero iguales o equivalentes a los 
inicialmente ofertados en el respectivo concurso. Luego de realizar un estudio al presidente 
constitucional, tal como la sentencia SU446 de 2011 y otras contenciosas a que el tribunal 
determinó lo siguiente 

"Asl pues, tanto la Cono Constitucional corno e/ Consejo de Estado, han señalado, 
que In «entidad convocanta» pueda disponer la posibilidad de que la lista o 
registro definitivo de elegibles, sea utilizada para proveer cargos que no hayan 
sido objeto inicialmente do oferta en el concurso de méritos, siempre que: (1) 
dicha regla sea prevista en las reglas del concurso, es decir, en las bases de 
la convocatoria, y (d) que estos nuevos empleos sean de la misma 
denominación, naturaleza y perfil quo los que fueron expresamente 
contemplados en la convocatoria. 

Así las cosas, procedo argumentar el lleno de requisitos expuestos en la aludida sentencia a 
saber: 

Que la regla hubiese sido prevista en las bases de la convocatoria: 

Cómo se aplica a lo largo de este punto argumentativo, se dejó la posibilidad de que las listas de 
elegibles fuera utilizada para proveer los empleos convocados, no se hizo una prohibición expresa 
de que su utilización radicaba exclusivamente en las vacantes convocadas, y esta posición fue 
reiterada en el extinto artículo 4 de mi lista de elegibles la número 34267. 

Que estos nuevos empleos sean de la misma denominación, naturaleza y perfil que los que 
fueron expresamente contemplados en la convocatoria. 

Si observa señor Juez, esta disposición aún es más benévola con el elegible, por tanto que 
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permite que se utilice la lista de elegibles vigente, en nuevos empleos, siempre y cuando tengan la 
misma naturaleza, perfil y denominación. En el caso sub judice no se habla de un nuevo empleo, 
sino de una nueva vacante para el empleo Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17, para el 
Centro Zonal Sur Oriente del ICBF. 

2° APLICACIÓN DE LA LEY 1960 DE 2019, CON EFECTO RETROSPECTIVO: 

El segundo frente argumentativo tiene como fundamento, la nueva normatividad artículo 6 de la 
ley 1960 de 2019, debe ser aplicada en efecto retrospectivo a quienes nos encontramos en la lista 
de elegibles vigente, a la fecha de entrada en vigencia de esta Norma, es decir, el 27 de junio de 
2019. 

Lo anterior dado que jurisprudencialmente, se ha establecido que quien se encuentra en lista de 
elegibles tiene una mera expectativa ser nombrado cuando se llegue a generar una vacante, pues 
sólo tiene derecho adquirido quién tiene posesión meritoria respecto al número de vacantes 
ofertadas, así mismo, esto fue reiterado por la CNSC, indicando en respuesta del 18 de enero del 
2019 a la señora CLAUDIA MARIA SALAZAR lo siguiente: 

"(...) asi las cosas, resulta claro que las listas de legibles generan un derecho 
adquirido a los elegibles que al someterse a un riguroso proceso de selección, 
ocupan las primeras posiciones y consecuencia de su ejercicio, deben ser 
nombrados en los empleados por los cuales concursaron, a diferencia a los 
elegibles que en razón de su puntaie no tuvieron posición meritoria que les 
genera el derecho a ser nombrado, les asiste una expectativa frente a la 
utilización de listas  de legibles para la provisión de dicho empleo" 

A continuación se relacionan las sentencias que han desarrollado el fenómeno de la 
retrospectividad: 

Sentencia C-619-2001: 

TRANSITO DE LEGISLACION-Efectos/LEY-Situación jurídica 
extinguida/LEY-Situación jurídica en curso 

Las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se 
rigen por la ley antigua. Cuando no se trata de situaciones jurídicas 
consolidadas bajo la vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que están 
en curso en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de derechos 
adquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la nueva ley es 
de aplicación inmediata  La aplicación o efecto general inmediato de la ley es 
la proyección de sus disposiciones a situaciones jurídicas que están en curso 
al momento de su entrada en vigencia. El efecto general inmediato de la nueva 
ley no desconoce la Constitución, pues por consistir en su aplicación a 
situaciones jurídicas que aun no se han consolidado, no tiene el alcance de 
desconocer derechos adquiridos. 

SENTENCIA T-110-1.1 

El fenómeno de la retroapectividad de las normas de derecho se presenta.  
como ya se anticipó. cuando las mismas se aplican a partir del momento de su 
vigencia, a situaciones jurídicas y de hecho ove han estado gobernadas por 
una norma anterior, pero cuyos efectos luddicos no se han consolidado al 
momento de entrar a regir fa nueva disposición.  Este instrumento ha sido 
concebido por la jurisprudencia nacional como un límite a la retroactividad. 
asociando su propósito a fa satisfacción de los principios de equidad e igualdad 
en las relaciones jurídicas de los asociados, y a la superación de aquellas 
situaciones marcadamente discriminatorias y lesivas del valor justicia que 
consagra el ordenamiento jurídico colombiano, de conformidad con los cambios 
sociales, políticos y culturales que se suscitan en nuestra sociedad De las 
sentencias estudiadas se extrae, en conclusión, Que f» por reata arenera, 
las normas jurídicas se aplicar> de forma inmediata y hacia el futuro pero  
con retrospectIviciad;  (ii) el postulado de irretroactividad de la ley implica que 
una norma jurídica no tiene prima facie la virtud de regular situaciones jurídicas 
que se han consumado con arreglo a normas anteriores; (üi) la aplicación 
retrospectiva de una norma Jurídica comporta la posibilidad de afectar 
situaciones tácticas v *jurídicas que se han °n'alnado con anterioridad a  
su vigencia. pero Que aun no han finalizado al momento de entrar a reair 
la nueva norma, por encontrarse en curso fa aludida situación jurídica  y; 
(iv) tratándose de leyes que se introducen en el ordenamiento jurídico con el 
objeto de superar situaciones de mamada inocuidad y discriminación (tuitivas). 
el juzgador debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicación en 
el tiempo, la posibilidad de afectar retrospectivamente situaciones juridicas en 
curso, en cuanto el propósito de estas disposiciones es brindar una pronta y 
cumplida protección e grupos sociales marginados. 
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Sentencia 56302 de 2014 Consejo de Estado 

"( 	Configuran derechos adquiridos las situaciones jurídicas individuales que 
han quedado definidas y consolidadas bajo el imperio de una ley y que, en tal 
virtud, se entienden incorporadas válida y definitivamente o pertenecen al 
patrimonio de una persona, Ante la necesidad de mantenerla seguridad jurídica 
y asegurar la protección del orden social, la Constitución prohibe el 
desconocimiento o modificación de las situaciones jurídicas consolidadas bajo 
la vigencia de una ley, con ocasión de la expedición de nuevas regulaciones 
legales. De este modo se construye el principio de la irretroactividad de la ley,  
es decir, que la nueva lev no tiene la virtud de regular o afectar las situaciones  
jurídicas del pasada que han quedado debidamente consolidadas y que 
resultan intangibles o incólumes frente a aquella, cuando ante una determinada 
situación de hecho se han operado o realizado plenamente los efectos jurídicos 
de las normas en ese momento vigentes"_ "Confiquran derechos adquiridos 
Mas situaciones jurídicas individuales que han quedado definidas y 
consolidadas bajo el imperio de una ley y que, en tal virtud, se entienden 
incorporadas válida y definitivamente o pertenecen al patrimonio de una 
persona. Ante la necesidad de mantener la seguridad jurídica y asegurar le 
protección del orden social, la Constitución prohibe el desconocimiento o 
modificación de las situaciones jurídicas consolidadas bajo la vigencia de una 
ley, con ocasión do la expedición de nuevas regulaciones legales." 

(...)Por el contrario, frente a situaciones inciertas y eventuales que no se 
consolidaron al amparo de una normatividad anterior, opera un principio de 
aplicación inmediata de la ley, a la cual deberán adecuar su conducta quienes 
no hayan logrado llevar a su patrimonio derechos que concedía la norma 
derogada. Así. la Corte ha señalado que mientras los derechos adquiridos  
no pueden ser desconocidos por las leyes ulteriores, por el contrarío las 
simples expectativas no gozan de esa protección. pues "la ley puede 
modificar discrecionalmente las meras probabilidades o esperanzas que 
se tienen de obtener algún día un derecho."  Por ello, las expectativas que 
tiene una persona de adquirir en el futuro un derecho, pueden ser reguladas 
por el legislador "según las conveniencias políticas que imperen en el momento, 

guiado por parámetros de justicia y de equidad que la Constitución le fija para 
el cumplimiento cabal de sus funciones." 

Cabe agregar que en todo caso, la consolidación del derecho que otorqa el 
haber sido incluido en una lista de elegibles, se encuentra 
indisolublemente determinado por el luear que se ocupó dentro de la lista 
y el número de plazas o vacantes a proveer.  

Sentencia T-569/11 

(...) Para la Corte es indudable que quien respondió a una convocatoria hecha 
por una entidad pública, presentó los exámenes, pruebas, entrevistas, 
documentación exigida y además, practicados aquéllos los superó 
satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, 
en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino 
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo 
correspondiente." 

En otras palabras, cuando la administración — luego de agotadas las diversas 
fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la 
conformación de una lista de elegibles, está expidiendo un acto administrativo 
de contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en cuanto 
lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de 
cada una las personas que la conforman.' 

Señor Juez, por lo anterior expuesto, se debe dar aplica aplicación a la referida norma en efecto 
retrospectivo, pues esta garantizarán para guardar la Constitución y darle una interpretación 
sistemática y constitucional a la normatividad que regula la carrera administrativa, máxime cuando 
el presupuesto de la referida Norma es que se cuente con la lista de elegibles vigente, que no se 
tenga un derecho adquirido como es mi situación, pues ostentó una mera expectativa que se 
genere 	una 	vacante 	en 	el 	mismo 	empleo 	convocado. 

3. APLICACIÓN DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL 
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER. 

Se ha hecho mención respecto a la decisión que tomó el Tribunal Administrativo de Santander, 
respecto a una Acción de Tutela con igualdad de elementos fácticos y jurídicos, por lo cual, según 
la Sentencia de Unificación de la Corte Constitucional, tanto el precedente vertical como 
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horizontal, debe ser tomado como precedente, valga la redundancia, en aras de garantizar el 
derecho a la igualdad, este se ha estudiado y tenido como precedente para resolver de fondo mi 
acción constitucional. 

A continuación indica partes de la sentencia de unificación: 

Sentencia 5U354/17 

(...)Se puede clasificar el precedente en dos categorías: (I) el precedente horizontal, el cual 
hace referencia a las decisiones proferidas por autoridades del mismo nivel jerárquico o  
incluso, poro/mismo funcionario • (ji) el precedente vertical, que se refiere a las decisiones 
adoptadas por el superior jerárquico o la autoridad encargada de unificar la jurisprudencia.  
El precedente horizontal tiene fuerza vinClilante, atendiendo no solo a los principios de 
buena fa seguridad jurídica y confianza legítima, sino al derecho a la igualdad que rige en 
nuestra Constitución. Asimismo, el precedente vertical, al provenir de la autoridad 
encargada de unificar la jurisprudencia dentro de cada tina de las jurisdicciones. limita la 
autonomía judicial del juez  en tanto debe respetar la postura del superior, ya sea de las 
altas cortes o de los tribunales, 

(...)La Corte Constitucional ha establecido que una providencia judicial adolece de un 
defecto sustantivo cuando la autoridad jurisdiccional (i) aplica una disposición en el caso 
que perdió vigencia por cualquiera de las razones previstas por la normatividad: (11) aplica 
un precepto manifiestamente inaplicable al caso: (iii) a pesar del amplio margen 

hermeneutico que la Constitución le reconoce a las autoridades judiciales, realice una 
interpretación contraevidente o claramente irrazonable o desproporcionada; (iv) se aparta 
del precedente iudicial -horizontal o vertical- sin justificación suficiente; o  (y) se abstiene de 
aplicar la excepción de inconstitucionalidad ante una violación manifiesta de la Constitución, 
siempre que su declaración haya sido solicitada por alguna de las partes en el proceso. 

EXCEPCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 

Señor Juez, solícito estudie y resuelva la presente Acción de Tutela, con base en la Constitución 
Política que, se efectúe una interpretación sistemática en salvaguarda de los preceptos 
constitucionales, los cuales van dirigidos a que en los cargos públicos sean nombrados personas 
que hayan superado un concurso de méritos, con el fin de garantizar que el servicio público este 
siento ejercido por personas que hayan superado un concurso de méritos y tengan altas calidades 
profesionales 	y 	comportamentales 	para 	obtener 	dichos 	cargos. 

lo anterior con el fin de evitar una interpretación contraria a las normas superiores, pues 
actualmente no existe Norma que prohíba la utilización de lista de elegibles, por el contrario, sí 
estaría previendo que en dichos cargos se encuentren personas en provisionalidad que no 
superaron el concurso o peor aún, no participaron del mismo. 

La ampliación de la norma con dicha interpretación acarrea consecuencias que no estarían de 
acuerdo a la luz del rodamiento constitucional, pues para mí caso solicitó se me garantiza mi 
derecho a acceder a cargos públicos, al trabajo, a la igualdad, que han sido desconocidos por el 
ICBF, fue la interpretación que realizan no está acorde con la Constitución y pone en riesgo la 
Carta Política. 

"(...) La jurisprudencia constitz felona( ha definido que "la excepción de 
inconstitucionalidad es una facultad o posibilidad (o si se quiere, una herramienta) 
do los operadores jurídicos, en tanto no tiene que ser alegada o interpuesta como 
una acción: pero se configura igualmente como un deber en tanto las autoridades 
no puede dejar de hacer uso de ella en los eventos en que detecten una clara 
contradicción entre la disposición aplicable a un caso concreto y las normas 
constitucionales". En consecuencia, esta herramienta se usa con el fin de proteger, 
en un caso concreto y con efecto inter partes, los derechos fundamentales que se 
vetan en riesgo por la aplicación de tina norma de inferior jerarquía y que, de forma 
clara y evidente, contraría las normas contenidas dentro de la Constitución 

La razón por la cual se considera que el no hacer uso de la excepción de 
inconstitucionalidad da lugar a un defecto sustantivo es debido a_gue el iueZ 
competente empleó una interpretación normativa sin tener en Ctiefna Cate ésta 
resultaba contrada_a lea__derechos y principios consagrados en la Cano 
Fundamental. Por lo tanto basó su CieCisiC5t) Orl 41170 norma que de acuerdo con e/ 
principio de interenataCiáll conforme e la Constitución no podría existir en nuestro 
ordenamiento En consecuencia se expide un fallo con fundamento en normas  
chao siendo de menor itararoula van en contra de los principios-  y derechos 
establecidos en la Constitución Poi/tica  y test se genera un quebrantamiento de 
la misma "(:..) 



Ardan de Tutela 
Accionados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 

Comisión Nacional del Servicio Civil. 

COMPETENCIA 

Señor Juez, es de su competencia conocer este asunto a razón de que, el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar — ICBF y la Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC, son Entidades de 
orden nacional y mi domicilio corresponde al Municipio de Manzanares, Caldas. 

JURAMENTO 

Señor Juez, bajo la gravedad del juramento, afirmo que no he presentado otra Acción de Tutela 
por los mismos hechos y derechos deprecados en la presente. 

PRUEBAS 

Como fundamento probatorio de mi petición, anexo copias de la documentación que se relaciona 
a continuación: 

Copia del Acuerdo N° 20161000001373 del 05 de septiembre de 2016, por medio del cual se 
reglamento la Convocatoria 433-ICBF 

Copia de la Resolución N° 20182230063485 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual, se 
conforma lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes de empleo, identificadas con el código 
OPEC 34267, denominado Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17. En la que a su vez 
puede evidenciarse la posición que ocupe inicialmente, y la que ahora ocupo. 

Copia del Derecho de Petición solicitando nombramiento en periodo de prueba en vacancia 
definitiva, ante el ICBF el día 03 de octubre de 2019. 

Copia de respuesta del ICBF a Derecho de Petición relacionado anterior, suscrito por el Director 
de Gestión Humana del ICBF, Dr. Carlos Enrique Garzón Gómez, en fecha 23 de octubre del año 
2018. 

Copia de la Resolución N° 13433 del 19 de diciembre del año 2017, mediante el cual fui nombrada 
en provisionalidad, en la vacante definitiva de Defensor de Familia en el Centro Zonal Sur Oriente, 
y respecto de la cual se solicita el nombramiento en carrera en período de prueba. 

Copia de Decreto 1479 de 017, por medio de la cual se modifica la planta de personal de carácter 
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras" y se 
dictan otras disposiciones. 

Copia de Resolución N° CNSC — 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, de la CNSC, 
"Por la cual se revoca el artículo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de 
elegibles proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016— ICBF" 

Copia de Derecho de Petición dirigido al Dr. Carlos Enrique Garzón Gómez Director de Gestión 
Humana del ICBF, solicitándole el nombramiento en periodo de prueba en vacante definitiva 
OPEC 34267, con ocasión de la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio del año 2019, 
con evidencia de correo leído. Derecho de Petición que, hasta el día de hoy, se desconoce su 
respuesta. 

Copia de oficio radicado N° 20182020406371 del 27 de julio de 2018, emitido por la CNSC a la 
señora Adriana consuelo Carrillo Suárez. 

Copia de la ley 1960 del 27 de junio de 2.019, por medio de la cual se modifica la Ley 909 de 
2004, el Decreto- Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones. 

Copia del Fallo de Tutela del Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado con Funciones de 
Conocimiento de Medellín, en el caso de María Camila Arroyave Arias y María Estela Rivera 
Pineda, de fecha 09 de septiembre de 2019. 

Copia del Fallo de Tutela del Tribunal Administrativo de Santander, en el caso de José Fernando 
Ángel Porras, de fecha 03 de julio de 2019 



ID 
Acción de Tutela 

Accionados: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ANEXOS 

De acuerdo con lo expuesto en precedencia, la 
anunciados en el acápite de pruebas. 

Copia de la Acción de Tutela con sus anexos, para 
archivo del Juzgado. 

suscrita se permite anexar, los documentos 

el correspondiente traslado a las accionadas y 

NOTIFICACIONES 

La suscrita recibirá notificaciones en su Despacho, o en el correo electrónico 
cmcielaRhotmail.com  ya través de su número celular 3103518019. 

El demandado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Sede Dirección General en 
Avenida carrera 68 N° 640-75, en Bogotá D.C- Colombia. PBX (1) 437 76 30. 

Correo para notificaciones judiciales: notificaciones.iudicialesiclotqov.co   

La demandada Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la carrera 16 N°96-64, piso 7, 
en Bogotá D.C., Colombia. PBX 57 (1) 3259700 Fax 3259713. 

Correo para notificaciones judiciales: notificacionesludicialesacnsc.gov.co   

Del Señor Juez, 

4:10/ /atar / r  Clau. • M• • ela ', .dfrríguez Herrera 
C.C. 	30 402 %/4 de Manizales, Caldas. 



C NS C 	/ Comisión Nacional 
..„„ 	del Servicio Civil 

écunlono, MÉRITO Y OPORTUNIDAD 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

1111 11 111,111111!17111 
ACUERDO No. CNSC -20161000001376 DEL 05-09 2016 

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer defini iv m n e los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016- ICBF. 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artículo 130 de la 
Constitución Politica, en los artículos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2064, yen los artículos 2.2.6.1 y 
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas y .que el ingreso a los cargos de carrera y 
el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fe la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. 	, 

Así mismo, el artículo 130 de la Carta dispone: "Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los Servidores públicos, excepción 
hecha de las que tengan carácter especial", 

El artículo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisión Nacional del Servicio Civil. La 
Comisión Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130: de la Constitución Política, 
responsable de la administración y vigilancia de las can-eras, excepto de las carreras especiales, es 
un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público en los términos 
establecidos en la presente ley, de carácter permanente de nivel nacional, independiente de las 
ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica autonomía administrativa y 
patrimonio propio". 

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo público de carrera 
administrativa, la Comisión Nacional del Servicio Civil actuará de acuerdo con los principios de 
objetividad, independencia e imparcialidad". 

A su turno, el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 contemplé dentro de las funciones de la 
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desemPeño de empleos públicos de 
can-era, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento". 

El artículo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptúa que, "La ejecución de los procesos de 
selección para el ingreso y ascenso a los empleos públicos de carrera administrativa, se desarrollará 
de acuerdo con los siguientes principios": 

Mérito. Principio según el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la 
permanencia en los mismos estarán determinados por la demóstración permanente de las 
calidades académicas, la experiencia y las competencias requerides para el desempeño de los 
empleos, 
Libre concurrencia e igualdad en el ingreso Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos 
determinados en las convocatorias podrán participar en los concursos sin discriminación de 
ninguna índole. 
Publicidad. Se entiende por esta la difusión efectiva de las convocatorias en condiciones que 
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potrincialeS. 
Transparencia en la gestión de los procesos de selección y en el escogimiento de los jurados y 
órganos técnicos encargados de la selección. : 
Especialización de los órganos técnicos encargados de ejecetar los procesos de selección. 
Garantía de imparcialidad de los órganos encargados de gestionar y llevar a cabo los 
procedimientos de selección y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de 
ejecutarlos. 

III 
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Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de 
los aspirantes a acceder o los empleos públicos de carrera. 
Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuación de los candidatal 

seleccionados al perfil del empleo. 
Eficiencia en los procesos de selección, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las 
garantías que han de rodear al proceso de selección". 

Adicionalmente, el artículo 30 de la Ley de Carrera administrativa señala que, "Los concursos o 
procesos de selección serán: adelantados por la Comisión Nacional del Servicio Civil, a través de 
contratos o convenios interedministrativos, suscritos con universidades públicas o privadas 9 
instituciones de educación superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la 
realización de los concursos serán con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran I 
provisión de cargos (.4". 

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificó el articulo 3 del Decreto Ley 760 d 
2005, dispone: Los concursos o procesos de selección serán adelantados por la Comisión Nacion 
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el 
Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (Jefes) o en su defecto con universidades  
públicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educación superior acreditadas por 
el Ministerio de Educación Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditación se privilegiará 
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las 
universidades públicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educación 
superior que adelanten los concursos, podrán apoyarse en entidades oficiales especializadas en la 
materia, como el lcfes, para las inscripciones, el diseño, la aplicación y la evaluación de las pruebas; 
el lcfes podrá brindar su apoyb a uno o más concursos de manera simultánea". 

En virtud de lo anterior, la .CNSC adelantó las gestiones correspondientes con el ICFES, para 
determinar las condiciones en las que se realizarían los procesos de selección. Mediante ofició 
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institución manifestó a la CNSC su decisión de no 
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos. 

Conforme lo dispone el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de selección b 
concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de 
Prueba. 

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo 
dispondrá el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de selección; los tiempos en 
que se desarrollarán cada una de las etapas del concurso, incluida la conformación de la lista de 
elegibles como resultado del proceso de selección; la metodología para las inscripciones; la clase de 
pruebas a aplicar; su número, el cual para la fase específica deberá ser plural; el carácter eliminatorio 
o clasificatorio; las escalas de calificación y el peso de cada una con respecto a la totalidad del 
concurso. 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento público descentralizado, 
con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento 
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de 
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 70  de 1979 y su Decreto Reglamentario 2368 
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parcialmente pór 
los Decretos 1484 de 1983,, 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, Su 
organización interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene 
como misión "Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la protección integral de la 
primera infancia, la niñez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas". 

El ICBF solicitó a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provisión de los empleos que se 
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de 
la Planta global de personal de esa entidad. 

Por lo anterior, la CNSC, én uso de sus competencias legales, desarrolló conjuntamente con 
delegados del ICBF, la -etapa de planeación de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de 
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méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera 
Administrativa de dicha entidad. 

El ICBF consolidó la Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC), la cual se encuentra certificada 
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas 
en treinta y ocho (38) tipos de empleo. 

El día 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comisión aprobó los costos de la Convocatoria, con 
base en lo cual, el Presidente expidió la Resolución No. 20162210022685 Por la cual se establece el 
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestér Familiar - ICBF con NIT No. 
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de méritos para proveer empleos 
vacantes del sistema general de carrera administrativa. 

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifestó su aprobación al texto 
completo del presente Acuerdo. 

La CNSC desarrolló el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito Y la Oportunidad -SIMO o su 
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta 
Pública de Empleos de Carrera —OPEC- de su interés, y realice su inscripción, registro y participación 
en el proceso de convocatoria. 

La Sala Plena de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión del 02 de Septiembre de 2016, 
aprobó convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo loa parámetros definidos en el 
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizade por esa Entidad. 

En mérito de lo expuesto se, 
ACUERDA: 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1°. CONVOCATORIA. Convóquese a concurso abierto pie méritos para proveer de 
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de 
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, que se identificará como 
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. 

ARTÍCULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil 
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, estará 
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus, competencias legales, podrá 
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de 
selección con universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior acreditadas por 
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en lo S artículos 30 de la Ley 909 de 
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015. 

ARTÍCULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollará para 
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asiStencial, técnico y profesional, 
de conformidad con las vacantes definitivas que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 
reportó a la CNSC. 

ARTÍCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la 
selección de los aspirantes tendrá las siguientes fases: 

Convocatoria y divulgación. 
Inscripciones. 
Verificación de requisitos mínimos. 
Aplicación de pruebas. 

4.1 Pruebas sobre competencias básicas y funcionales. 
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales, 
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4.3 Prueba psicotécnica de personalidad: Aplica únicamente para empleos del nivel profesional 
de áreas o procesos misionales. 
4.4 Valoración de antecedentes. 
Conformación de listas de elegibles. 
Periodo de prueba. 

PARÁGRAFO 1. En los artículos posteriores de este Acuerdo se desarrollarán cada una de las 
etapas previstas en este artículo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para 
presentarlas en cada caso. 

ARTÍCULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la 
Convocatoria estarán sujetas:a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingrese, 
publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar lol 
procesos de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.. 

ARTÍCULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. El proceso dé 
selección por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá de manera especial:, 
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005, 
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demás 
normas concordantes. 

ARTÍCULO 7°. FINANplACIÓN. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las 
fuentes de financiación de los costos que conlleva la Convocatoria serán las siguientes: 

1. A cargo de los aspirantes, según el nivel del empleo al que aspiren, así: 

Para el nivel profesional: Un salario y medio mínimo diario legal vigente (1.5 SMDLV). 

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1 SMDLV). 

Dicha suma la pagarán los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Esto 
pago se hará en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral 
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seráh 
publicadas oportunamente a través de su página web wwwensceov.co  y/o enlace: Sistema de 
apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO o su equivalente 
http://S I MO. cnscciov.c0/. 

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: El monto equivalente a la 
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado per 
concepto del pago de los derechos de participación que hagan los aspirantes a este proceso. 

ARTÍCULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta 
que al participar en el proceso, de selección se obliga a incurrir en los siguientes costos: 

Pago de los derechos de participación en el concurso. 
Desplazamiento y demáegastos necesarios para asistir al lugar de presentación de las pruebas ,y 
diligencia de acceso a prüebas, si a ello hubiere lugar. 

ARTÍCULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN: Para participar en el presente 
proceso de selección se requiere: 

Ser ciudadano(a) colombiako(a). 
Cumplir con los requisitos;  mínimos del empleo que escoja el aspirante, señalados en la Oferta 
Pública de Empleos de Carrera - OPEC del ICBF según lo establecido en el Manual de Funciones 
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal. 
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e 

incompatibilidad o prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al momento de 
posesionarse en el evento de ocupar una posición de elegibilidad como resultado del concurso 
abierto de méritos. 

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria. 
Las demás establecidas en:las normas legales y reglamentarias vigentes. 
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Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su 
equivalente. 

Contar con los requisitos de residencia correspondientes, según disposiciones de la Oficina de 
Control de Circulación y Residencia, 0.C.C.R.E. Este requisito aplica' únicamente para aspirantes 
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa 
Catalina. 

PARÁGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta 
informática que la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para 
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por 
esta entidad, y que en adelante se mencionará como SIMO o su equivalente. 

PARÁGRAFO 2. El trámite y cumplimiento de las disposiciones previdtas en esta norrnatividad será 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo señalado en los numerales 1 y 3 será 
impedimento para tomar posesión del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluirá del 
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadanía 
colombiana. 

PARÁGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 47 de 1993, los 
empleados Públicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de 
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relación directa con el público, deberán hablar los 
idiomas castellano e inglés. 

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitución Politica en armonía con el 
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el 
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a 
desempeñarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar 
como como requisito la condición de residente permanente del Departamento mediante el documento 
idóneo de que trata la norma. 

CAPÍTULO II 
EMPLEOS CONVOCADOS 

ARTÍCULO 100. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública de Empleos 
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son: 

- DENOMINACIÓN EMPLEO  CÓDIGO. 1-  
. 	' 	,.. 	.L. 

' GRADO; 
' 	. 	- 	1,, 

TOTAL' 
VAC.ANTES 

NIVEL,PROFESIONAL,,.1 
Profesional Especializado 2028 24 • 1 
Profesional Especializado 2028 21 6 
Profesional Especializado 2028 19 . 23 

Profesional Especializado 2028 17 . 436 

Profesional Especializado 2028 16 23 

Profesional Especializado 2028 5 i 37 

Profesional Especializado 2028 13 52 

Profesional Universitario 2044 11 76 

Profesional Universitario 2044 9 170 

Profesional Universitario 2044 8 223 

Profesional Universitario 2044 7 85 

Defensor de Familia 2125 17 762 

SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL 1.894 

.._.r..- IV lo le , 

Técnico Administrativo 3124 18 17 

Técnico Administrativo 3124 21 

Técnico Administrativo 3124 , 	16 7 

Técnico Administrativo 3124 15 23 

a 
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Técnico Administrativo 31124 14 
Técnico Administrativo 3124 13 40 
Técnico Administrativo 3124 12 54 
Técnico Administrativo 3124 11 91 
Técnico Administrativo 3124 10 21 
SUB TOTAL NIVEL TECNICO 280 

z 	•- -NIVEL ASISTENCIAL -: '.. 	. 
Auxiliar Administrativo 4044 23 
Auxiliar Administrativo 4044 22 1 
Auxiliar Administrativo 4044 18 
Auxiliar Administrativo 4044 17 9 
Auxiliar Administrativd 4044 16 11 
Auxiliar Administrativo.  4044 15 21 
Auxiliar Administrativo; 4044 14 19 
Auxiliar Administrativo 4044 13 23 
Auxiliar Administrativo 4044 11 74 
Auxiliar Administrativo 4044 9 19 
Secretario 4178 14 39 
Secretario 4178 12 11 
Secretario Ejecutivo 4210 24 1 
Secretario Ejecutivo 4210 22 
Secretario Ejecutivo 4210 20 2 
Secretario Ejecutivo 4210 19 23 
Secretario Ejecutivo 4210 17 2 
Secretario Ejecutivo 4210 16 36 
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296 
TOTAL 2.470 

PARÁGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consultar los empleos 
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la página Web de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil www.cnsc.gov.co  vio enlace SIPA° o su equivalente, ya que la Oferta Pública dé 
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, así como el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria. 

PARÁGRÁFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laboraleá 
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregirá con observancia en lb 
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicación a lo previsto en 
el artículo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las 
consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaerán en la entidad que reportó la 
OPEC. 

PARÁGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del preseMe 
proceso de selección, estará determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de está 
Convocatoria. 

CAPÍTULO III 
DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIÓN 

ARTÍCULO 110. DIVULGACIÓN. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgará en la página 
web www.cnscáov.co  y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la página web www.icbf.gov  co - a 
partir de la fecha que establezca la Comisión Nacional del Servicio Civil, asi corno en los demás 
medios que determine la CNSC, y permanecerá publicada durante el desarrollo de la misma. 

ARTÍCULO 12°. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de 
todo concurso y obliga tanto a la administración como a los participantes. Antes de dar inicio a la 
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podrá ser modificada o complementada en cualquier aspecto, 
por la CNSC, hecho que será debidamente divulgado a través de la página web www.cnsc.gov.co  y/o 
enlace SIMO o su equivalente 

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sólo podrá 'Modificarse en cuanto al sitio, hora y 
fecha de recepción de inscripciones y aplicación de las pruebas, por laiCNSC. Las fechas y horas no 
podrán anticiparse a las previstas inicialmente. 

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones se divulgarán en la página web de la 
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgación de 'la convocatoria, por lo menos 
con dos (2) días hábiles de anticipación a la fecha de iniciación del periodo adicional. 

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicación de1as pruebas, serán publicadas 
en la página web www.cnscciov.co  y/o enlace: SIMO o su equivalente, con por lo menos dos (2) días 
hábiles de anticipación a la fecha inicialmente prevista para su aplicación. 

PARÁGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podrán corregir en cualquier 
tiempo de oficio o a petición de parte de conformidad con lo previsto per el articulo 45 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. Los aspirantes a 
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones 
antes de iniciar su proceso de inscripción: 

El procedimiento de inscripción a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el 
Artículo 14 del presente Acuerdo, se hará en las fechas establecidas e informadas por la CNSC a 
través de su página web, únicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en 
la página www.cnsc.gov.co. 
Al ingresar a la página www.cnscmov.co  botón SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer 
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones señaladas en el Manual de usuario SIMO, y los 
videos tutoriales que se encuentran en el ícono de ayuda..(?) de cada formulario que se debe 
diligenciar en el aplicativo. 
El aspirante debe registrarse en la opción "Ciudadano" diligenciar iodos los datos solicitados por 
el Sistema, ingresar una dirección de correo electrónico, campo obligatorio que solo será 
modificable a petición directa del aspirante ante la CNSC: Culminado este trámite el aspirante 
verificará el registro a través de su correo electrónico.  
Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la página web www.cnsc.gov.co  enlace SIMO o 
su equivalente , opción "Ciudadano", con su usuario y contraseña, completar los datos básicos y 
adjuntar todos los documentos relacionados con su formación académica: experiencia, 
producción intelectual, y los demás que considere necesarios, los cuales le servirán para el 
cumplimiento de los requisitos mínimos y para la prueba de valoración de antecedentes en el 
presente concurso de méritos. 
Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con 
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta 
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de selección, en 
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo. 
El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo 
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, los cuales se encuentran 
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la 
página www.cnsc.gov.co  enlace: SIMO o su equivalente . 
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra 
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e'inhabilidad dispuestas en las normas 
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesión, no deberá inscribirse. 
El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de 
2016 ICBF. 
El aspirante acepta que el medio de información y de divulgación;  oficial, durante el proceso de 
selección, es la página www.cnsc.govco vio enlace: SIMO o su :equivalente , y que la CNSC 
podrá comunicar a los aspirantes toda la información relacionada con el Concurso abierto de 
méritos a través del correo electrónico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el 
artículo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrónico personal 
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio. 
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Así mismo el aspirante acepta que el correo electrónico suministrado en SIMO o su equivalente; 
será el medio para efecttiar las 'notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen 
en desarrollo del proceso de selE,Icción de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 
2005. 

10 Conforme lo señalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumirán la responsabilidad 
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripción, así como dé 
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de 
valoración de antecedentes. 

11 Inscribirse en la Convocatoria Na 433 de 20161CBF no significa que el aspirante haya superado 
el proceso de selección. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, serán el única 
medio para determinar el mériM en el proceso de selección y sus consecuentes efectos, en 
atención a lo regulado en este  Acuerdo. 

12 Las pruebas escritas del Concu:so abierto de méritos se aplicarán en las siguientes ciudades 
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florenciá, 
lbagué, Leticia, Manizales, 	Mitú, Montería, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayán, 
Puerto Carreño, Puerto Inirida, Ouibdó, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa 
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal. 
El aspirante debe indicar la citio,ad de presentación de las pruebas de la Convocatoria 433 de 
2016 1CBF, al momento de reakar la inscripción, no obstante, un mes antes de la aplicación de 
las pruebas y con b debida justificación, el aspirante podrá solicitar a la CNSC, la modificación 
del lugar de aplicación de las mis:Thas. 

13 El aspirante en condición de discpacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de 
establecer los mecanismos nectisarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las 
mismas cuando a ello hubiere lugar. 

PARÁGRAFO 1°. En virtud de la presunción de buena fe de que trata el articulo 83 de la 
Constitución Politica de Colombia, . el aspirante se compromete a suministrar en todo momento 
información veraz. Las anomalías, inconsistencias y/o falsedades en la información, documentación 
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podrá conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias á 
que haya lugar, y/o a la exclusión del proceso en el estado en que éste se encuentre. 

PARÁGRAFO 2°. Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, a través del SIMO o su 
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de 
residencia, dirección, número de teléfono, con excepción del correo electrónico registrado en su 
inscripción, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizará previa 
solicitud del mismo y aceptación por parle de la CNSC. 

ARTÍCULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. Para inscribirse en el presente proceso de 
selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa 
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, 
siguiendo las instrucciones señaladas en el "Manual de Usuario - Módulo Ciudadano — SIMO" 
publicado en la página Web de le CNSC http://www.cnsc.gov.co  en el menú "Información y 
capacitación" opción "Tutoriales y Videos": 

REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra 
registrado en el Sistema de' Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o Su 
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo señalado en el artículo 
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones señaladas en el Manual de 
usuario publicado para estos efectos en la página web de la CNSC: wvvw.cnsc.qov.co  — enlate 
SIMO o su equivalente. 

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta pública ele 
empleos-OPEC, la Convocakiria No. 433 de 2016 1CBF y SIMO o su equivalente listará todós 
los empleos ofertados.: 

PREINSCRIPCIÓN y SELECCIÓN DEL EMPLEO: Previo a la preinscripción el aspirante 
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y 
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempeño del mismo, teniendo en cuenta que 
únicamente podrá inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya 
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y 
realizar la preinscripción. 
Nota: Durante esta fase el aspirante podrá actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la 
información y/o documentos que ingresó o adjuntó cuando se registró en el SIMO o su 
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equivalente, con excepción del correo electrónico allí registrado que solamente podrá ser 
modificado por la CNSC a petición del aspirante. 

VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrará 
todos los datos básicos, documentos de formación, experiencia, producción intelectual y otros 
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que 
dicha información se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario 
y bajo su exclusiva responsabilidad podrá desmarcar aquellos documentos que no quiera que 
le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. 
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean 
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y . que la información que suministra 
coincida con los documentos cargados. 

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACIÓN: El aspirante debe realizar el pago de los 
derechos de participación por lo menos dos (2) días hábilei antes de vencerse el plazo 
para las inscripciones, y únicamente para el empleo para él cual va concursar. El pago 
se podrá efectuar de manera electrónica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las 
sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que será informado a 
través de su página web. Al finalizar la preinscripción, SIMO o su equivalente habilitará las 
opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia: 

Si el aspirante realiza el pago por la opción online por PSE, SIMO o su equivalente enviará 
un correo electrónico con la confirmación y datos del pago. 
Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su 
equivalente generará un recibo que debe ser impreso en láser o alta resolución, para 
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el país. Posteriormente 
SIMO o su equivalente enviará un correo electrónico con los datos del pago cuando dicha 
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignación bancaria 
diferente al generado por SIMO o su equivalente. 

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a 
concursar. Efectuado el pago no se podrá aplicar este pago para otro empleo y no habrá lugar 
a la devolución del dinero por ningún motivo, circunstancia que, se entiende aceptada por los 
participantes. 	 ; 
Nota 2. Con el sólo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento 
señalado en el siguiente numeral. 
6. INSCRIPCIÓN: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe 
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de 
los requisitos mínimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoración de 
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripción, 
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opción inscripción. SIMO o su equivalente 
generará un reporte de inscripción con los datos seleccionados previamente: 

Una vez inscrito el aspirante no podrá modificar el empleo para el cual se inscribió, ni los 
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a 
inscribirse para este mismo concurso de méritos. 

Cuando en alguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del 
concurso debe remitir una comunicación escrita a la CNSC manifestando expresamente su 
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de selección, anexando a la misma, copia del 
documento de identidad. 

ARTÍCULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN. El proceso de inscripcioneS se realizará atendiendo el siguiente 
cronograma 

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION , 	LUGAR O UBICACIÓN 
Inscripciones: 	comprende La Comisión informará con al menos ;Página web www.cnsc.clov.co  
el Registro en SIMO o su diez (10) dias hábiles de antelación, la , y/o del Sistema de apoyo para 
equivalente, la consulta de la fecha de inicio y de duración de esta i la 	Igualdad, 	el 	Mérito 	y 	la 
OPEC, 	la 	preinscripción, 	la actividad. :Oportunidad 	— 	SIMO 	o 	su 
validación de la información, 
el pago de los derechos de 
participación, 	y 	la 

equivalente. 

Banco que se designe para el 
formalización 	de 	la ene, 

'5- 



inscripción. 

Publicación del número de 
aspirantes inscritos por 
empleo. 

Finalizada la etapa de inscripciones, los 
aspirantes podrán consultar en el SIMO 
o su equivalente, con su usuario y 
contraseña, el listado de aspirantes 
inscritos para el mismo empleo. 

Página web www,cnscoov.co  
y/o Sistema de apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad —SIMO o su 
e ivalente. 
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PARÁGRAFO: Finalizada lae apa de inscripciones y de verificación de requisitos mínimos sin que 
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritoS 
acredite los requisitos mínimos exigtios para el desempeño del mismo, se ofertarán nuevamente en 
aplicación a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015. 

CAPÍTULO IV 
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE ' 

REQUISITOS MÍNIMOS Y PANA LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. 

ARTÍCULO 16°. DEFINICIONES. PaEa todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrán en cuenta 
las siguientes definiciones, de confonnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015. 

Educación formal. Se entiende por educación formal los conocimientos académicos adquiridos eh 
instituciones públicas o privadal.., debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, 
correspondientes a la educación básica primaria, básica secundaria, media vocacional, superior en 
los programas de pregrado en las modalidades de formación técnica profesional, tecnológica y 
profesional yen programas de postgiado en las modalidades de especialización, maestría, doctorado 
y postdoctorado. 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones 
públicas o privadas certificadas en lo términos términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes 
Decreto 4904 de 2009), con el objetri. de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en 
aspectos académicos o laborales sin sujeción al sistema de niveles y grados establecidos en lo 
Educación Formal y conduce a la obtención de certificados de aptitud ocupacional. 

De acuerdo con la especificidad da las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el 
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrán exigir programas 
específicos de educación para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar sp 
desempeño, de conformidad con Pa Ley 1064 de 2006 y demás normas que la desarrollen 9 reglamenten. 

Educación Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, 
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas. 

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta 
educativa aquellos cursos que tengan una duración inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo darán 
lugar a la expedición de una constancia de asistencia. Se acreditarán a través de certificaciones de 
participación en eventos de formación como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, 
entre otros, a excepción de 195 cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten 
con ocasión de los procesos de selección en la entidad. 

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o 
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u oficio. 

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, 
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de 
Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. 
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la 
profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo. 

En e/ caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas ,con el Sistema de Seguridad 
Social en Salud, la experiencia profesional se computará á partir de la inscripción o registro 
profesional. 

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estUdios en las modalidades de 
formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional. 

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la Técnica Profesional y 
Tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo 
a proveer. 

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer. 

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u oficio. 

ARTÍCULO 17°. CERTIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN. Los estudios se acreditarán mediante la 
presentación de certificaciones, diplomas, actas de grado o títulos otorgados por las instituciones 
correspondientes o certificado de terminación y aprobación de materias del respectivo penaum 
académico, cuando así lo permita la legislación vigente al respecto. Para su validez requerirán de los 
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes 'sobre la materia. La tarjeta 
profesional o matrícula correspondiente, según el caso, excluye la presentación de los documentos 
enunciados anteriormente. 

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matrícula profesional, podrá sustituirse por la 
certificación expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedición no sea superior a 
tres (3) meses contados a partir del día en que quedó formalizada la insCripción, en la cual conste que 
dicho documento se encuentra en trámite, siempre y cuando se acredite el respectivo título o grado. 

Dentro del año siguiente a la fecha de posesión, el servidor deberá: presentar la correspondiente 
tarjeta o matrícula profesional. De no acreditarse en ese fiempn, se aplicará lo previsto en el artículo 
5° de la Ley 190 de 1995 yen las normas que la modifiquen o sustituyan. 

Títulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los títulos obtenidos en el 
exterior requerirán para su validez, de la homologación y convalidación por parte del Ministerio de 
Educación Nacional o de la autoridad competente. Los certificados de estudio expedidos en el 
exterior y que estén en idioma distinto al español, deberán presentarse traducidos, en los términos 
previstos en la Resolución 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. 

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar 
posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas modalidades de formación, 
podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentación de los certificados expedidos 
por la correspondiente institución de educación superior. Dentro de los- (2) años siguientes a la fecha 
de posesión, el empleado deberá presentar los títulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se 
aplicará lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley 190 de 1995 V en laS normas que lo modifiquen o 
sustituyan. 

Certificaciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas específicos 
de educación para el trabajo y el desarrollo humano, se deberán acreditar mediante certificados 
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075 
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: 

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado 
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formación laboral. 

'6 
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• 

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminadó 
satisfactoriamente un programa de formación académica debidamente registrado. 

Los certificados deberán contener, como minimo, los siguientes datos, según lo previsto en el Decretó 
1083 de 2015: 

Nombre o razón social de la entidad. 
Nombre y contenido del programa. 
Fechas de realización. 
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en días, se 
debe señalar el número total de horas por dia. 

PARÁGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicará en horas Cuando se exprese e 
días deberá señalar el número total de horas por día. 

Certificaciones de la educación informal: La educación informal se acreditará mediante l 
constancia de asistencia o participación en eventos de formación, como diplomados, curso 
seminarios, congresos, simpo,sios, entre otros, expedida por la entidad o institución que la imparte, y 
deberá contener mínimo lo siguiente. :  

Nombre o razón social de la entidad o institución 
Nombre del evento 
Fechas de realización. 
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en días, sé 
debe señalar el número total de horas por día. 

Se exceptúan los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión dé 
los procesos de selección en la entidad. 

En la prueba de Valoración de Antecedentes sólo se tendrá en cuenta la educación para el trabajo y 
el desarrollo humano y la educación informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y 
que se encuentre acreditada durante los diez (10) años anteriores a la fecha de su inscripción, en 
concordancia con el numeral 3° del artículo 21° del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 18°. CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilización de la experiencia 
profesional a partir de la fecha da terminación del pensum académico deberá adjuntarse lb 
certificación expedida por la institución educativa, en que conste la fecha de terminación y lb 
aprobación del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contará a partir de la 
obtención del titulo profesional. . 

Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas, deben indicar de manera expresa y 
exacta: 

Nombre o razón social de la entidad o empresa que la expide; 
cargos desempeñados; 
funciones, salvo que la ley las establezca; 
fecha de ingreso y de retiro (día, mes y año); 

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia 
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen. 

Las certificaciones deberán ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de Ja 
entidad o empresa, o quien haga sus veces. 

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberán llevar la firma, 
antefirma legible (Nombre completo) y número de cédula del empleador contratante, así como su 
dirección y teléfono. 

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). 
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestación de servicios, deberá ser soportada con la 
respectiva certificación de la ejecución del contrato o mediante el acta de liquidación o terminación 
precisando as actividades desarrolladas y las fechas de inicio (día, nes y año) y terminación de 
ejecución del contrato (día, mes y año). 

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesión o actividad en forma independiente o en 
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditará mediante declaración del 
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminación (día, mes y año), el 
tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderá rendida bajo la 
gravedad del juramento. 

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea én una o varias instituciones 
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizarán por una sola vez. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente 
señaladas, no serán tenidas como válidas y en consecuencia no serán objeto de evaluación dentro 
del proceso de selección ni podrán ser objeto de posterior complementación o corrección. No se 
deben adjuntar actas de posesión ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberán 
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La traducción 
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolución 7144 de 
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. 

ARTÍCULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE 
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los artículos 160, 17° y 18° del 
presente Acuerdo, serán aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de 
verificación de requisitos mínimos y la prueba de valoración de antecedentes. 

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar—ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberán presentarse en los 
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015. 

No se aceptarán para ningún efecto legal los títulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de 
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o 
cargados o modificados con posterioridad a la inscripción en esta Convocatoria, o en la oportunidad 
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificación de requisitos mínimos o de 
valoración de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados:en el SIMO o su equivalente 
podrán ser objeto de comprobación académica o laboral por parte de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil o de la universidad o institución de educación superior que se contrate para el desarrollo 
del concurso de méritos. 

ARTÍCULO 20°. DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y 
PARA LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben 

- adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificación de los Requisitos 
Mínimos como para la prueba de Valoración de Antecedentes, son los Siguientes: 

Cédula de ciudadanía ampliada por ambas caras u otro documento de identificación con 
fotografía y número de cédula. 
Título(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias del 
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria 
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en lOs casos reglamentados por la 
ley. 
Certificación(es) de los programas de Educación para el Trabajó y Desarrollo Humano y de 
cursos o eventos de formación de Educación Informal, debidaritente ordenadas en el orden 
cronológico de la más reciente a la más antigua. No serán consideradas las certificaciones para 
estos tipos de formación que tengan fecha de realización de más de 10 años, contados 
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripción. 
Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institución 
pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más reciente a la más antigua. Estos 
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documentos deberán contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del 
presente Acuerdo. 

5 Los demás documentos que permitan la verificación del cumplimiento de los requisitos minimos 
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser 
tenidos en cuenta para la prueba de Valoración de Antecedentes. 

El cargue de los documentos es una obligación a cargo del aspirante y se efectuará únicamente a 
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripción del aspirante, con las caracteristicas y los 
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripción la 
información cargada en el aplicativo para efectos de la verificación de requisitos minimos y la prueba 
de valoración de antecedentes es inmodificable. 

Los documentos enviados o radicados en forma física o por medios distintos al SIMO o su 
equivalente, o los que sean adjuntad )s o cargados con posterioridad a la inscripción no serán objeto 
de análisis. 

Cuando el aspirante no presente la documentación de que trata este artículo se entenderá que 
desiste de continuar en el proceso do selección y, por tanto, quedará excluido del Concurso, sin que 
por ello pueda alegar derecho alguno.  

PARÁGRAFO 1. En cumplimiento del articulo 42 de la Constitución Política, desarrollado mediante 
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2021, para desempeñar un cargo en el Departamento Archipiélago 
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se deberá contar con los requisitos de residencia 
correspondientes, según disposiciones de la Oficina de Control de Circulación y Residenciá, 
0.C.C.R.E. 

PARÁGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los 
empleados Públicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago dé 
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relación directa con el público, deberán hablar los 
idiomas castellano e inglés. 

ARTÍCULO 21°. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. La verificación del cumplimiento de los 
requisitos mínimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selección, 
es una condición obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del 
aspirante en cualquier etapa del proceso de selección. 

La universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC, realizará a todos los 
aspirantes inscritos, la verificación 'del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para él 
empleo que hayan seleccionado y que estén señalados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer 
si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos. 

La verificación de requisitos 'mínimos se realizará exclusivamente con base en la documentación 
aportada por el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la 
CNSC, y de acuerdo con las exigencias señaladas en la OPEC de la ICBF que estará publicada en 
las páginas web de la CNSC wwW.cnsctiov.co, www.icbfeov.co  y en la de la universidad o 
institución de educación superior que la CNSC contrate para el efecto. 

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se 
inscribieron serán admitidos para continuar en el proceso de selección, y aquéllos que no cumplan 
con todos los requisitos mininos establecidos serán inadmitidos y no podrán continuar en el 
concurso. 

PARÁGRAFO. En lo no previsto en los anteriores artículos, se aplicarán las disposiciones referentes 
a la prueba de Valoración de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de 
la verificación del cumplimiento de requisitos mínimos. 

ARTÍCULO 22°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS MÍNIMOS. El resultado de la verificación de requisitos mínimos será publicado en la 
página web wwwensc.gov.co  y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF 
y en la página de la universidad o institución de educación superior contratada, a partir de la fecha 
que disponga la CNSC, fecha que será informada por estos mismos medios con una antelación no 
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inferior a cinco (5) días hábiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberán ingresar al 
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contraseña, en donde podrán conocer el listado de 
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleó. 

ARTÍCULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ' ocasión de los resultados de la 
verificación del cumplimiento de requisitos mínimos, deberán ser presentadas por los aspirantes a 
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de los resultados, en los términos del artículo 12 del Decretó Ley 760 de 2005!  las cuales 
serán recibidas y decididas por la universidad o institución de educaCión superior contratada por la 
CNSC. 

Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior contratada, podrá 
utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, 
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código Contencioso 
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. 

Las respuestas a las reclamaciones serán comunicadas a los participantes en los términos del 
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberán ser consultadas por estos, a través de la página web, 
wvisiv.cnscóov.co.y/o  enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la 
página web de la universidad o institución de educación superior contratada. 

Contra la decisión que resuelva las reclamaciones no procede ningún recurso. 

ARTICULO 24°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO 
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos será publicado en la página web 
www.cnsc.gov.co  enlace:  SIMO o su equivalente www.simo.cnscmowco  Convocatoria No. 433 de 
2016 ICBF, y en la página web de la universidad o institución de educación superior contratada. Para 
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberán ingresar al aplicativo con su 
usuario y contraseña. 

CAPÍTULO V 
PRUEBAS 

ARTICULO 25°. CITACIÓN A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institución de 
educación que se contrate para el desarrollo de concurso, informarán 'a través de su página web, la 
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben 
ingresar con su usuario y contraseña al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar 
de presentación de las pruebas. 

Los aspirantes deben consultar la "Gula de Orientación" que diseñe la universidad o institución de 
educación superior contratada, documento en el cual pocián conocer las recomendaciones e 
instrucciones para la presentación de las pruebas. 

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACIÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas 
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, serán aplicadas en las siguientes ciudades: 
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cúcuta, Florencia, lbagué, 
Leticia, Manizales, Medellín, Mitú, Montería, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayán, Puerto Carreño, 
Puerto Inirida, Quibdó, Riohacha, San José del Guaviare, San Antes, Santa Marta, Sincelejo, 
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el 
momento de la inscripción, 

• 
ARTÍCULO 27°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se 
publicarán a través de la página www.cnsc.clov.co  y/o enlace SIMO a su equivalente, Convocatoria 
Na 433 de 2016 ICBF y en la página web de la universidad o institución de educación superior que la 
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisión Nacional del Servicio Civil, hecho que 
se informará en los mismos medios con una antelación no inferior a cinco (5) dias, 

ARTÍCULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERAOIÓN. De conformidad con lo 
previsto en el numeral 3 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de 
selección tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad Y adecuación del aspirante y 
establecer una clasificación de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para 
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desempeñar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoración de estos 
factores se efectuará a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad 
imparcialidad, con parámetros; previamente establecidos. 

En el siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán para los empleos de los diferentes 
niveles convocados en el presente proceso de selección, y los parámetros de cada una de ellas. 	• 

PROFESIONALES DE ÁREAS O PROCESOS MISIONALES 

PRUEBAS CARÁCTER PESO 
PORCENTUAL 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBATORIO 
Competencias Básicas y Funcionales Eliminatorias 60% 70/100 
Competencias Comportamentales Clasificatoria 0% No aplica 
Prueba Psicotécnica de personalidad 

Clasificatoria 15% No aplica 

Valoración de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica 
TOTAL 100% 

PROFESIONALES DE ÁREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TÉCNICOS; y 
ASISTENCIALES 

' PRUEBAS CARÁCTER PESO  
PORCENTUAL 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBATORIO 
Competencias Básicas y Funcionales Eliminatorias 60% 70/100 
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica 
Valoración de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica 

TOTAL ' 100% 

ARTÍCULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de 
selección son de carácter reservado y sólo serán de conocimiento de las personas que indique la 
Comisión Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamación, al tenor de lo 
ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES, y 
COMPORTAMENTALES. 

La prueba sobre competencias básicas, evalúa factores indispensables que deben estar presentes én 
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera. 

La prueba sobre competencias funcionales está destinada a evaluar y calificar lo que debe estar én 
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo público y se define 
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, además del conocimiento, 'la 
relación entre el saber y la capacidad de aplicación de dichos conocimientos. 

La prueba sobre competencias comportamentales está destinada a obtener una medida puntual, 
objetiva y comparable de las Variables psicológicas personales de los aspirantes, así como a evaluar 
las competencias requeridas para el desempeño de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de 
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales. 

Las pruebas sobre competencias básicas, funcionales, y comportamentales, serán escritas y se 
aplicarán el mismo día, en una misma sesión, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el 
momento de la inscripción. 	, 

Todos los aspirantes admitidos serán citados, en los sitios de aplicación, fecha y hora, que informe la 
CNSC, por lo menos cinco (5),  días hábiles antes de la aplicación de las mismas, a través de la página 
web www.cnsc.gov.co  enlace: SIMO o su equivalente y de la página de la universidad o institución de 
educación superior que la CNSC contrate para el efecto. 
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Las pruebas sobre competencias básicas y funcionales se calificarán numéricamente en escala de 
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales Y su resultado será ponderado 
con base en los porcentajes establecidos en el artículo 29° del presenté Acuerdo, asi: 

60% para empleos del nivel profesional de áreas o proceses misionales 
60% para empleos del nivel profesional de áreas o procesos lansversales, y de los niveles 
técnico y asistencial. 

Los aspirantes que no hayan superado el mínimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de 
competencias básicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, 
no continuarán en el proceso de selección por tratarse de pruebas de carácter eliminatorio y por tanto 
serán excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. 

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrán caráctet clasificatorio y se calificarán 
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y 
su resultado será ponderado con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente 
Acuerdo, así: 

10% para empleos del nivel profesional de áreas o procesos misionales. 
20% para empleos del nivel profesional de áreas o procesos transversales, y de los niveles 
técnico y asistencial. 

ARTICULO 31°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE 
COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTAÉES. En la fecha que disponga 
la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles, en la página web 
www.cnsc.crov.co  y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la 
página de la universidad o institución de educación superior que la CNSC haya contratado, se 
publicarán por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas 
sobre competencias básicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este 
concurso de méritos. 

ARTÍCULO 32°. RECEPCIÓN DE RECLAMACIONES. Las reclamaciories de los aspirantes respecto 
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selección SOLO serán recibidas a través 
del aplicativo dispuesto en la página de la universidad o institución de educación superior contratada 
y en la página de la CNSC www.cnsc.qov.co  y/o enlace: SIMO o su equivalente 

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día 
siguiente a la publicación de los resultados, en consonancia con lo establecido en el artículo 13 del 
Decreto Ley 760 de 2005. 

ARTÍCULO 330. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamación, la 
necesidad de acceder a las pruebas se adelantará el procedimiento establecido en los reglamentos 
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos. 

El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u 
hojas de respuestas de otros aspirantes. 

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante eolo podrá utilizarlas para la 
consulta y trámite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podrá conllevar la exclusión 
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. 

ARTÍCULO 340. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la 
universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC, podrá utilizar la respuesta 
conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable 
Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código Contencioso Administrativo sustituido 
por el artículo 22 de la Ley 1755 de 2015. 

Contra la decisión que resuelva las reclamaciones no procede ningún recurso. 
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ARTÍCULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles en la 
página web de la CNSC www.cnsc.gov.co  enlace: SIMO o su equivalente  yen la de la universidad o 
institución de educación superior contratada, el aspirante podrá ingresar al aplicativo con su usuario y 
contraseña, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institución de educación superior, á 
la reclamación presentada. 

ARTíCULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BÁSICAS, FUNCIONALESi, 
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicarán er.  
un mismo momento, en la página wat de la universidad o institución de educación superior que lá 
CNSC contrate y en la página web www.cnscoov.co  vio enlace: SIMO o su equivalente. Para 
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con 
su usuario y contraseña. 

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medición de las 
características o rasgos de . personalidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de 
personalidad (desarrollados) y carácter (innato) más de enfoque clínico, pero que pueden determinar 
la acomodación o no al perfil del empleo. 

La prueba psicotécnica de persor,alidad se aplicará únicamente para los empleos del nivel 
profesional de áreas o procesos rr,isionales teniendo en cuenta las caracterisficas particulares de 
los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicólogo, Nutricionista y 
Trabajador Social), dado el riesgo Ipsicosocial al cual están expuestos desde el ejercicio de su 
empleo, y será aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas 
eliminatorias de competencias básicas y funcionales, quienes serán citados a través de la página 
web www.cnscmov.co  enlace: SIMO lo su equivalente y de la página de la universidad o institución db 
educación superior que la CNSC confrate para el efecto. 

• 
Esta prueba tendrá carácter clasificworio y se calificará numéricamente en escala de cero (0) a cien 
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado será ponderado con base en el 
15% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el artículo 29° del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 38°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTÉCNICA DE 
PERSONALIDAD. En la fecha que I:lisponga la CNSC, que será informada con una antelación no 
inferior a cinco (5) días hábiles, en la página web www.cnsc.clov.co  Wo enlace SIMO o su equivalente, 
Convocatoria No. 433 de 2016 !CDS, y en la página de la universidad o institución de educación 
superior que la CNSC haya contrata», se publicarán por estos mismos medios los resultados de la 
prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de 
áreas o procesos misionales. 

ARTÍCULO 39°. RECEPCIÓN DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto 
de los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad aplicada en el proceso de selección 
SOLO serán recibidas a través del aplicativo dispuesto en la página de la universidad o institución de 
educación superior contratada y en la página de la CNSC. www.cnsc.qov.co  y/o enlace: SIMO o su 
equivalente. 

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día 
siguiente a la publicación de los resultados, en consonancia con lo establecido en el artículo 13 del 
Decreto Ley 760 de 2005. 	I 

ARTÍCULO 40°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamación, la 
necesidad de acceder a las pruebas' se adelantará el procedimiento establecido en los reglamentos 
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos. 

El aspirante sólo podrá acceder a las, pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u 
hojas de respuestas de otros aspiranies. 

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podrá utilizarlas para la 
consulta y trámite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podrá conllevar la exclusión 
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. 
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ARTÍCULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la 
universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC, podrá utilizar la respuesta 
conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable 
Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código Contencioso Administrativo sustituido 
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. 

Contra la decisión que resuelve las reclamaciones no procede ningún recurso. 

ARTÍCULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferioria cinco (5) días hábiles en la 
página web de la CNSC www.cnsc.clov.co  enlace: SIMO o su equivalente  y en la de la universidad o 
institución de educación superior contratada, el aspirante podrá ingresar al aplicativo con su usuario y 
contraseña, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institución de educación superior, a 
la reclamación presentada. 

ARTÍCULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTÉCNICA DE 
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán en la página web de la 
universidad o institución de educación superior que la CNSC contrate y en la página web 
www.cnsc.gov.co  vio enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los 
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseña. 

ARTÍCULO 44°. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoración de 
Antecedentes es un instrumento de selección, que evalúa el mérito, mediante el análisis de la historia 
académica y laboral del aspirante en relación con el empleo para el cual concursa. 

• 
Esta prueba tendrá carácter clasificatorio y tiene por objeto la valoráción de la formación y de la 
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos mínimos exigidos para el empleo a 
proveer, y se aplicará únicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre 
competencias básicas y funcionales. 

La prueba de Valoración de Antecedentes, será realizada poi-  la universidad o institución de 
educación superior contratada para el efecto por la CNSC, con :base exclusivamente en los 
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la 
inscripción, y se calificarán numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte 
entera y dos (2) decimales y su resultado será ponderado con base en los porcentajes asignados 
conforme a lo establecido en el artículo 29° del presente Acuerdo, así: 

15% para empleos de nivel profesional de áreas o procesos misionales 	• 
20% para empleos de nivel profesional de áreas o procesos transversales, y de los niveles 
técnico y asistencial 

ARTÍCULO 45°. FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Los 
factores de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes, seráh: educación y experiencia. la 
puntuación de los factores que componen la prueba de Valoración de Antecedentes, se realizará 
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos mínimos previstos para el 
empleo. 

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluación del factor Educación se tendrán en cuenta tres 
categorias: Educación Formal; Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educación 
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y 
laboral. Estos factores se tendrán en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la 
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el artículo 18°  del presente Muerdo. 

PARÁGRAFO. En la valoración de antecedentes se aplicarán en lo pertinente, las disposiciones 
contenidas en los artículos 16 a 20 de este Acuerdo. 

ARTÍCULO 46°. PUNTUACIÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia )(E educación, tendrá un puntaje 

3 
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máximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente 
distribución de puntajes parciales máximos. 

Empleos del Nivel Profesional: 
FACTORES 

NIVEL 

EXPERIENCIA EDUCACIÓN 

TOTAL Experiencia 
Profesional 
Relacionada 

Experiencia 
Profesional 

Educación 
Formal 

Educación 
para el Trabajo 

y Desarrollo 
Humano 

Educación 
Informal 

Profesional 	Especializado 
y Universitario no 20 40 5 5 100 	. 

Empleos del Nivel Técnico: 
FACTORES 

NIVEL 

EXPERIENCIA EDUCACIÓN 

TOTAL 
Experiencia 
Relacionada 

Experiencia 
Laboral 

Educación 
Formal 

Educación 
para el Trabajo 

y Desarrollo 
Humano 

Educación 
Informal 

Técnico 40 10 30 10 10 100 

Empleos del Nivel Asistencial: 

FACTORES 

NIVEL 

EXPERIENCIA EDUCACIÓN 

TOTAL Experiencia 
Relacionada 

Experiencia 
Laboral 

Educación 
Formal 

Educación 
para el Trabajo 

y Desarrollo 
Humano 

Educación 
Informal 

Asistencial 30 : 20 25 15 10 100 

ARTÍCULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCAC ÓN EN LA PRUEBA 
DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la formación académica se tendrán 
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuación respecto de los títulos adicionales ál 
requisito mínimo exigido en la OPEC, siempre que los Mismos tengan relación con las funciones dél 
empleo a proveer. 

1. Educación Formal: en.  la  siguiente tabla se describe los estudios que se puntúan, de acuerdo 
con el nivel jerárquico. 

1.1 Estudios finalizados. 

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los títulos 
será ponderada por el cuarenta por ciento. 

Titulo 

Nivel 
Doctorado Maestría Especialización Profesional 

Profesional 35 25 20 20 

1.1.2 N'vel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los títulos será 
ponderada por el treinta por ciento. 

Titulo 
Nivel Profesional Especialización 

Tecnológica Tecnólogo Especialización 
Técnica 

Técnico 
Profesional 

Técnico 20 20 30 15 15 
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los títulos 
ponderada por el veinticinco por ciento 

será 

los 

que 

N. Título 
Nivel Profesional Especialización 

Tecnológica Tecnólogo Especialización 
Técnica 

Técnico 
Profesional 

Asistencial 10 15 30 i 	15 30 

Estudios 

Cuando 
requisitos 
disciplina, 
estén 

1.2.1 

no finalizados. 

el aspirante aporte estudios de educación forMal 	no finalizados, 	adicionales a 
mínimos, se puntuarán los periodos académicos cursados y aprobados en la misma 
siempre que los mismos tengan relación con las fbnciones del empleo a proveer y 

certificados por la autoridad competente, con base en la siguiente tabla: 
í 

Nivel Profesional 	 • 

PERIODO ACADÉMICO PUNTAJE 

Cada semestre aprobado de doctorado afín a las funciones del empleo a .próveer. 3.50 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de 
estos exceda un tope de 8 semestres. 	 . , 

Cada semestre aprobado de Maestría afín a las funciones del empleo a proVeer. 5.00 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de 
estos exceda un tope de 4 semestres. 

Cada semestre aprobado de Especialización afín a las funciones del empleo a 
proveer. 800 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de 
estos exceda un tope de 2 semestres. 	 . 
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afín a las funciones 
del empleo a proveer. 	 i 

1.60 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de 
estos exceda un tope de 10 semestres. 

1.2.2 Nivel Técnico 

PERIODO ACADÉMICO PUNTAJE 

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funélones 
del empleo a proveer. 160 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de 
estos exceda un :pe de 10 semestres. 
Cada semestre aprobado de especialización tecnológica afín a las funciones del 
empleo a proveer. 	 . 

8.00 puntos 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de 
estos exceda un tope de 2 semestres. 	 , 
Cada semestre aprobado de carrera tecnológica afin a las funciones del enlate° 
a proveer. 

4.00 puntos 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de 
estos exceda un tope de 6 semestres. 
Cada semestre aprobado de formación en especialización técnica afin a las 
funciones del empleo a proveer. 

6.00 puntos 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de 
estos exceda un tope de 2 semestres. 	 . 
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 
empleo a proveer. 	 . 

3.00 puntos 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de 
estos exceda un tope de 4 semestres. 
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1.2.3 Nivel Asistencial 	' 

PERIODO ACADÉMICO PUNTAJE 

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 
del el-n.1e° a broveer 

as puntos 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
de estos exceda un tope de tl O semestres. 

cuando la suma 

Cada semestre aprobado de especialización tecnológica afin a las funciones del 
embleo a bravees. 

6.00 puntos 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
de estos exceda un tope de 2 semestres. 

cuando la suma 

Cada semestre aprobado de carrera tecnológica afin a las funciones del empleo 
a proveer. 4.00 puntos 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
de estos exceda un tope de 6 semestres 

cuando la suma 

Cada semestre aprobado de formazión en especialización técnica afin a las 
funciones del empleo a proveer. 	i 6.00 puntos 

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma disciplina académica, 
de estos exceda un tope de 2 semestres. 

cuando la suma 

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 
empleo a proveer. 6.00 puntos 

En ningún caso se puntuarán semesifes adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma 
de estos exceda un tope de 4 semeSires. 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de Programas certificados y 
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: 

Número de Programas 
Certificados Puntaje  

3omás 100 
2 50 
1 25 

Educación Informal: La Educación Informal, se calificará teniendo en cuenta el número total 
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente 
manera: 

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MÁXIMO 
De 145 en adelante 100 
, 	Entre 130 y 144 90 
, 	Entre 115 y 129 80 

Entre 100 y 114 70 
Entre 85 y 99 60 
Entre 70 y 84 50 
Entro 55 y 69  40 
Entre 40 y 54 30 
Entre 25 y 39 20 
Entré 10 y 24 10 
Entre 5 y 9 5 
Menos de 5 3 

PARÁGRAFO. Los eventos le formación en los que la certificación o constancia no establezca 
intensidad horaria, no se puntuaran. 
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En la educación informal se puntuarán los eventos de formación relacionados con las funciones del 
respectivo empleo y no se tendrán en cuenta los cursos de inducción, ni los cursos de ingreso y/o 
promoción que se dicten con ocasión de los procesos de selección de la entidad. 

Para efectos de la valoración de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educación 
Informal sólo se tendrá en cuenta la acreditada durante los diez. (10) años anteriores a la fecha de la 
inscripción. 

Lo anterior, con el propósito de garantizar que estas modalidades de Educación acreditadas en el 
proceso, permitan evaluar la formación actualizada del aspirante en relación con el perfil del empleo. 

ARTÍCULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA 
DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta 
los siguientes criterios: 

NÚMERO DE AÑOS 
DE SERVICIO 

PUNTAJÉ 
MÁXIMO 

10 años o más 100 
9 90 
8 80 ' 
7 70 
6 60 : 
5 50 : 
4 40 i 
3 30 
2 20 

10 • 

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de año, cada mes se valorará a 
razón de 0.83 puntos. 

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea (tiempos traslapados), en una o 
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez. 

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). 

PARÁGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoración dé Antecedentes deberá ser ponderado 
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo. 

3 
ARTÍCULO 49°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que será informada con una 
antelación no inferior a cinco (5) días hábiles en la página web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su 
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la página de la universidad o institución de 
educación superior contratada, serán publicados los resultados de la prueba de Valoración de 
Antecedentes. 

ARTÍCULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de 
la prueba de Valoración de Antecedentes se recibirán y se decidirán ;Sor la universidad o institución 
de educación superior contratada por la CNSC, a través de su página web y de la página de la 
Comisión www.cnsc.gov.co  y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. 

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día 
siguiente a la publicación de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 
2005. 

La Universidad o Institución de Educación Superior contratada será responsable de resolver las 
reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) 
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior contratada, podrá 
utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 
proferida por la Honorable 'Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código 
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. 

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso. 

ARTÍCULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones 
los aspirantes tendrán acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoración de 
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observarán un resumen de la 
calificación obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuación final 
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria. 

Los términos de reclamación son preólusivos, por lo que el aspirante deberá realizarla dentro de los' 
cinco (5) días siguientes a la publicación de los resultados. 

ARTÍCULO 52°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la 
CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles en la página web de 
la CNSC www.cnsc.gov.co  vio.  enlace: SIMO o su equivalente  y en la de la universidad o institución 
de educación superior contratada, el aspirante podrá ingresar al aplicativo con su usuario y 
contraseña, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institución de educación superior, á 
la reclamación presentada. 

ARTÍCULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán en la página web 
www.cnsc gov.co  Wo enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institución do 
educación superior contratada, en la fecha que se informe con antelación, por esos mismos medios. 
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseña.. 

ARTÍCULO 540. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. La CNSC y la 
Universidad o Institución de Educación Superior que se haya contratado para el desarrollo de la 
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podrán adelantar actuaciones administrativas por posibles 
fraudes, por copia o intento de copia; sustracción de materiales de prueba o intento de sustracción de 
materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación, ocurridos e identificados antes, 
durante o después de la aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de 
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciará la actuación 
administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la 
misma. 

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capítulo I del 
Título III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en 
concordancia con lo estipulado en el Artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas de los 
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. 

PARÁGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o 
intento de fraude, copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba o suplantación o 
intento de suplantación, previo cumplimiento del debido proceso, éste será excluido del concurso eh 
cualquier momento del mismo inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las 
demás acciones legales a que, haya lugar 

ARTÍCULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y 
h) del artículo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del Servicio Civil de oficio o a petición 
de parte, antes de la publicación de la lista de elegibles podrá modificar el puntaje obtenido en las 
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciará 
la actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que 
intervenga en la misma. 
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La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capitulo I del 
Titulo III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en 
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004. 

CAPÍTULO VI 
LISTA DE ELEGIBLES 

ARTÍCULO 56°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS 
PRUEBAS. La CNSC, publicará los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una 
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente 
Acuerdo, a través de su página www.cnsc.qov.co  y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria 
No. 433 de 2016 ICBF yen la de la universidad o institución de educación superior contratada. 

ARTÍCULO 57°. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de 
Educación Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidará los resultados publicados 
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos 
y la CNSC conformará la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto 
de la presente Convocatoria, con base en la información que le ha sido suministrada, y en estricto 
orden de mérito. 

ARTÍCULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o más aspirantes 
obtengan puntajes totales iguales en la conformación de la lista de 'elegibles ocuparán la misma 
posición en condición de empatados; en estos casos para determinar, quién debe ser nombrado en 
periodo de prueba, se deberá realizar el desempate, para lo cual se tendrán en cuenta los siguientes 
criterios, en su orden: 

1. 	Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad. 
2. 	Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de 

la Ley 1448 de 2011. 
3. 	Con quien ostente derechos en carrera administrativa. 
4. 	Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 

anteriores, en los términos señalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997. 
5. 	Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliación 

públicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. 

6. 	Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atención 
al siguiente orden: 

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias básicas y 
funcionales. 
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en !a prueba de competencias 
comportamentales. 
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de 
Antecedentes. 

7. 	La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los 
empatados sean varones. 

8. 	Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimirá a través de sorteo con la presencia de 
todos los interesados. 

ARTÍCULO 59°. PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la 
CNSC, se publicarán oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los 
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la página www.cnsc.clov.co, 
y/o enlace: SIMO o su equivalente. 

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad 
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los Oinco (5) chas siguientes a la 
publicación de la lista de elegibles, la Comisión de Personal de• la entidad u organismo interesado en 
el proceso de selección o concurso, podrá solicitar a la Comisión Oacional del Servicio Civil, la 
exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya 
comprobado cualquiera de los siguientes hechos: 

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. 
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Aportó documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de información para su 
inscripción o participación en el Concurso abierto de méritos. 
No superó las pruebas del Concurso abierto de méritos. 
Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el Concurso 
abierto de méritos. 
Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos. 

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantará el trámite administrativo previsto en el 
Decreto Ley 760 de 2005. 

Sin perjuicio de las acciones de carácter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluirá 
de la lista de elegibles a uno o más aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrió en uno o más 
de los hechos previstos en el presente artículo. 

ARTICULO 61". MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a petición de 
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirá de la lista de elegibles al 
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusión obedeció a 
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. 

La lista de elegibles, también podrá ser modificada por la CNSC, de oficio, a petición de parte o como 
producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y reclamaciones presentadas y 
resueltas adicionándola con una o más personas o reubicándola(s) cuando compruebe que hub0 
error, caso en el cual deberá ubicársele en el puesto que le corresponda. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los artículos 
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo, iniciará la actuación 
administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la 
misma. 

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capitulo I del 
Título III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles s 
produce, cuando vencidos los cinco;(5) días hábiles siguientes a su publicación en la página we 
wwwensc.qov.co  y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se 
haya recibido reclamación alguna ni solicitud de exclusión de la misma, en consonancia con lo 
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos 
hayan sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre ejecutoriada. 

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitirá al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles 
para los diferentes empleos convocados y los publicará en la página web www.cnsceiciv.co  y/o 
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el medie 
oficial de publicación para todos los efectos legales. 

PARÁGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizarán para proveer los empleos reportados en la 
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo señalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras 
éste se encuentre vigente. 

ARTÍCULO 63°. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se 
recompondrán de manera automática, una vez los elegibles tomen posesión del empleo en estricto 
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los 
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo señalado en los artículos 55°  y 
56° del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 640. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrán una 
vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza 
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CAPÍTULO VII 
PERÍODO DE PRUEBA 

ARTÍCULO 65°. PERÍODO DE PRUEBA, EVALUACIÓN Y EFECTOS: Una vez publicados los actos 
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y 
cumplidos los requisitos para la vinculación y toma de posesión en el cargo, previstos en las normas 
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

ICBF tendrá diez (10) días hábiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo 
de prueba, que tendrá una duración de seis (6) meses. 

Aprobado dicho período por obtener calificación satisfactoria en su evaluación del desempeño laboral 
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos dé carrera y deberá ser inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa. 

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificación, su nombrarniento deberá ser declarado 
insubsistente por resolución motivada emitida por la entidad nominadora. < 

El servidor público inscrito en el Registro Público de Carrera o con derechos de carrera administrativa 
que supere el proceso de selección, será nombrado en período de 'prueba; si al final del mismo 
obtiene calificación satisfactoria en la evaluación del desempeño laboral, le será actualizada su 
inscripción en el Registro Público de Carrera. En caso contrario, regresará al empleo que venía 
desempeñando antes del Concurso y conservará su inscripción en la Carrera Administrativa. 

ARTÍCULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERÍODO DE PRUEBA: El servidor público que se 
encuentre en período de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a 
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su rjetiro. Durante este periodo no 
se le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un 
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursó, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo 
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

ARTÍCULO 67°. INTERRUPCIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya 
interrupción en el período de prueba por un lapso superior a veinte (20) días continuos, este será 
prorrogado por igual término. 

PARÁGRAFO. SITUACIÓN ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una ;mujer en estado de embarazo 
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el 
servicio, este periodo se suspenderá a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situación 
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuará al vencimiento 
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminación de la licencia remunerada 
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable. 

CAPÍTULO VIII 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTÍCULO 68°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de "la fecha de su expedición y 
publicación en la página web de la Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC, y/o enlace: SIMO o 
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artículo 33 de la Ley 909 de 
2004, 

Aprobó: 	Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada 
Revisó: 	Johana Patricia Benítez Páez— Asesora espachoit  
Proyectó: Ana Dolores Corroa Camacho 
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"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el 
Código OPEC No. 34267, denominado Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17, del Sistema General 

de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - 
ICBF" 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC 

En ejercicio de las facultades previstas en el artículo 11 y en el numeral 40  del artículo 31 de 
la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6,20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 

2005, el artículo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y 

CONSIDERANDO 

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitución Política, los empleos 
en los órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y 
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los 
aspirantes. 

Por su parte, el artículo 130 Constitucional creó la Comisión Nacional del Servicio Civil - 
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente de nivel Nacional, 
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los 
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional. 

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil — CNSC, tiene como función, entre otras, la de adelantar las convocatorias 
a concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos 
que establezcan la Ley y el reglamento. 

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 
del 5 de septiembre de 2016, convocó a concurso abierto de méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF. 

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 57' del Acuerdo No. 
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 40  del artículo 312  
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se 
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas 
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
procederá a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes 
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las 
pruebas del proceso de selección. 

I 'ARTICULO 57*. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Institución de Educación Superior que la CNSC contrate para el efecto. 
consolidará los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC 
conformará le lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la información que le he 
sido suministrada. y en estricto orden de mérito' 

2 'Artículo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de 
aquella. elaborará en estricto orden de /berilo la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán 
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de 
septiembre de 2015, se dispuso que es función de los despachos de los comisionados 
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de 
elegibles, para garantizar la correcta aplicación del mérito, durante los procesos de selección; 
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del 
empleo identificado con el Código OPEC No. 34267, denominado Defensor de Familia, 
Código 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, 
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, así: 

4.,  -.. 
:klii0ICIAn ..11119.3= ocumento• .NOmb.re::,;,:l P ffltejeb, 

1 CC 10189880 PAUL ROÑAL$VILLADA CASTA-51.  
2 CC.  1053791633 VIVIANA LORENA RONDON BEDOYA 74,91 

CC 30402844 CLAUDIA MARCELA RODRÍGUEZ HERRERA 	. ' 74,10 
4 CC 24720385 DORALICE CIFUENTES GIRALDO 72,88 

CC '7563004 EDGAR AUGUSTO DIALMONTOYA . 

CC 16073266 16073266 DIEGO GIRALDO ALZA'  TE  
7 
	

87245337 FABIO ARTURO LASSO LASSO 
	

66,20 

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de 
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o concurso, podrá 
solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil, la exclusión de la lista de elegibles de la 
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los 
siguientes hechos: 

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. 
Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
No superó las pruebas del concurso. 
Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 
concurso. 
Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
Realizó acciones para cometer fraude en el concurso. 

ARTÍCULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de 
elegibles de que trata la presente Resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos 
para el desempeño del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesión. Así mismo, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia 
con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes 
de efectuar nombramiento o dar posesión, verificar el cumplimiento de los requisitos y 
calidades de las personas designadas para el desempeño de los empleos. 

ARTÍCULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación 
geográfica de un mismo empleo, se consolidará la lista general que será usada en estricto 
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, 
previa realización de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el 
procedimiento establecido en la Resolución 3265 de 2010. Así mismo dichas listas serán 
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos 
empleos convocados. 



PUBLÍQUESE Y CÚ PLASE 

JOSE ARIE 
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"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el 
Código OPEC No. 34267, denominado Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17, del Sistema General 

de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - 
ICBF" 

ARTÍCULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto 
Administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de la fecha de su 
firmeza, conforme a lo establecido en el artículo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 
2016, en concordancia con el numeral 4° del artículo 31 de la Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO SEXTO.- La presente Resolución deberá ser publicada a través de las páginas 
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo 
para el que se conforma la lista, y de la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- La presente Resolución rige a partir de su firmeza y contra la misma 
no procede ningún recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el 
articulo segundo del presente Acto Administrativo. 

Dada en Bogotá D.C., 



Manzanares, Caldas, 03 de octubre del año 2.018 

Doctor 
Carlos Enrique Garzón Gómez 
Dirección Gestión Humana 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Direcdón de Gestión Humana 
Bogotá D.C., Cundinarnarca - Colombia 

REF: DERECHO DE PETICIÓN DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN 
VACANTE DEFINITIVA OPEC 34267 

Distinguidos Señores: 

Yo Claudia Marcela Rodriguez 'terrera, Identificada con cédula de ciudadanía 
numen) 30.402.844 expedida en Manbssles, Caldas; amparada en el artículo 23 
Constitucional y en los artículos 5 numeral primero, 13 y s.s. (sustituidos por la Ley 
1755 de 2015) del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo yen virtud de que tengo Interés en el concurso de méritos adelantado 
por la Comisión del Servido Civil, mediante la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF, 
invoco ante esta entidad muy respetuosamente el siguiente DERECHO DE 
PETICIÓN basada en los siguientes: 

HECHOS 

PRIMERO: El pasado 18 de diciembre del 2016 me inscribí a la Convocatoria 
Número 433 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF al cargo 
identificado con OPEC 34267 Nivel PROFESIONAL Denominación: DEFENSOR 
DE FAMILIA Código 2125 Grado 17 donde se ofertó DOS (2) vacantes para el 
Centro Zonal SUR ORIENTE, con sede en el municipio de MANZANARES, CALDAS. 
Dicha Convocatoria se hizo mediante el Acuerdo 20161000001376 del $ de 
septiembre de 2016 emanado por la Comisión Nacional del Servido Civil — CNSC. 

SEGUNDO. Presenté y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellín 
el día 3 de septiembre de 2017, cuyos resultados fueron publicados en el mes de 
junio de la misma anualidad. Después de realizada la etapa de valoración de 
antecedentes y la prueba psicotécnica de personalidad (Mame un puntaje global de 
74.10, quedando así en tercer lugar. 

TERCERO: El 29 de junio del presente año, la CNSC publicó la lista de legibles para 
la OPEC mendonada en el hecho primero, la 34267, mediante la Resolución No. 
CNSC - 20182230063485 del 22-06-2018, la cual adquirió firmeza en el mes de julio, 
al quinto día de la publicación de la lista de elegibles. En dicha lista de elegibles, 
yo ocupo el tercer lugar. 

ECHE-Cecilia de La Fuente de L 
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CUARTO: En el Centro Zonal Sur Oriente, de la Regional Caldas del IMF hay a la 
fecha dos (2) cargos creados de Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17, que 
fueron provistos en Periodo de prueba con la persona que ocupó el primer y segundo 
puesto en la lista de elegibles y otro cargo en Vacante Definitiva provisto en 
provisionalidad. 

QUINTO: Según la Normatividad de Carrera Administrativa y la Jurisprudencia de 
la Corte Constitucional, no puede existir un cargo en provislonalidad en vacante 
definitiva cuando hay vigente una lista de elegibles para un empleo que fue objeto 
de la Convocatoria 433, como lo es el empleo de Defensor de Familia, Código 2125, 
Grado 17, para la OPEC 14267. 

SEXTO: Manifiesto que, en la lista territorial, la suscrita es quien ocupa el tercer 
puesto en esta (especificamente para C.I. Sur Oriente Manzanares), y que según 
los cálculos realizados por la suscrita de loa puntales por Regional Caldas, después 
de las ubicaciones ya realizadas, soy la primera, con un puntaje de 74.10, por lo 
cual, tengo el derecho de preferencia a ser nombrada en la otra vacante de 
Defensor de Familia que a la fecha está en vacancia definitiva en el Centro 
Zonal Sur Oriente de la Regional Caldas, la cual, al día de hoy, es ocupada por 
la suscrita, qulen mediante Proceso de selección interno del ICSF, en el afio 2.017, 
superó todas las pruebas para ocupar le vacante que se encuentra en forma 
definitiva en el C2. Sur Oriente - regional Caldas, como se repite, de Defensor de 
Familia, Código 2125, Grado 17, creada en virtud del Decreto 1479 del 04 de 
septiembre del año 2.017; nombramiento que se realizó mediante Resolución 13433 
del 19 de Diciembre del año 2.017 

SEPTIMO: El artículo cuarto de las listas de elegibles, dice: 

'ARTICULO CUARTO. — Una vez agotadas las listas de,  elegibles para cada 

.ublimción geográ5ca de un mismo empieo, le consolidará la lista general que será 
usada en estdcMOrden de mérito para proveer las vacantes que no se poden 
cubrir con la lista territorial, previa realizaciOn de una audiencia de escociendo de 

plaza do conformidad con e I procedimiento establecido en la R83011101011 3265 de 

201Ó. MI mismo debes listas serán utilizadas para proveer las nuevas vacantes 
que sudan durante la' vigencia en los mismos empleos convocados.' 

Es claro entonces que la interpretación del artículo conlleva a que las listas de 
elegibles deben ser agotadas para cada ubicación geográfica si allí hay cargos 
vacantes. Si se agota la lista territorial, se conformará entonces una lista nacional. 
gs  daro aue el uso de la lista nacional se debe usar una vez se acote la liste 
Territorial. que. oara este caso en concreto. la  lista territorial no se ha acotado, 
puesto oue estoy de tercera en la Ilsta de decibles para esa OPEC 34267 y teno 
/del de - o de °referencia a ser nobrada" la vacante,definfflva Que se Generó 
en el Centro Zonal Sur oriente - Manzanares Realonal Caldas. para el Caroo de 
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Defensor de Familia en virtud de la ampliación esoedficadapor el Decreto 1479 de 
2017.  

De In lado, el Inciso segundo del artículo 11 del Acuerdo 562 de 2026 de la CNSC 
estableció que las listas de elegibles tienen que usarse cuando hay vacantes 
definitivas creadas: 

"Las vaamolas definitivas Eme se omiten en loa modem Inicialmente 
pritikaus  con ocasión para su titular de alguna de las causales de retiro del 
sentó consagradas en el arteulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que 
resulten de 1. listas de elegibles confizmada con un número menor de 
aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de 
elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido dedarado 
desierto, serán proviS mediante uso de listas de elegibles previo 
agotamiento de los tres primeros órdenes de provisión estableddos por el 
artículo 10  del Decreto 1894 de 2012, el cual modificó el articulo 70  de/Decreto 
1227de 2005 (contenidoen e I Decreto 1083 de 2015), y se reaazará en estricto 
orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la listan 

Distinguido Director del área de Gestión Humana del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar - ICBF, de acuerdo a los anteriores hechos, en especial el hecho 
SÉPTIMO y de acuerdo a los argumentos jurídicos que posteriormente expondré, 
hago respetuosamente a esta maravillosa Entidad, la siguiente.... 

PETICIÓN 

De acuerdo al uso de la lista de elegibles en firme para el cargo de DEFENSOR DE 
FAMILIA CODIGO 2125, GRADO 17, del Centro Zonal SOR ORIENTE, de la Regional 
CALDAS y en virtud de que el Decreto 1479 del 04 de septiembre del Mío 2.017, 
amplió la planta de personal de ICBF creando así una (1) VACANTE DEFINITIVA 
de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125, GRADO 17 que a la fecha está 
provista en provisionalidad, por la suscrita hago la siguiente petición 

Que de basados en el Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC y en las demás 
normas que rigen para el uso de las listas de elegibles conformadas para 
un empleo con OPEC específica, se haga uso de la lista elegibles para la 
OPEC 34267 emitida mediante la Resolución No. CNSC -20182230063485 del 22-
06-2018 que ya adquirió firmeza en el mes de julio de la presente anualidad y que 
como consecuencia de ello, se proceda a efectuar mi nombramiento en 
carrera en periodo de prueba en la otra vacante (que está en vacancia 
definitiva) de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125, GRADO 17, existente 
en el Centro Zonal SUR ORIENTE de la Regional CALDAS por estar de 
TERCERA en la lista de elegibles de la OPEC 34267. 



En caso de que se demuestre la inviabilidad de ser nombrada en el cargo de vacante 
definitiva Defensor de Familia que actualmente se encuentra en el Centro Zonal Sur 
Oriente IC8F Manzanares, Caldas, se solicita que el nombramiento se realice 
en una vacante de la misma denominación en Manizales, Caldas. 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA PETICIÓN 

Empezaré dtando el Decreto 1479 de 2017 'Por el cual se suprime la planta de 
personal de carácter temporal y .w modifica la planta de personal de carácter 
pennanente de/Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Riente de 
Glera? y se dictan otras disposiciones': Este Decreto en su artículo establece la 
forma en que deberán ser provistos dichos cargos 

ARTICULO 6, Los empleos que se crean en el presente decreto deberán proveerse 
siguiendo el procedimiento sondado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la 
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten. 

Del mismo modo, la Resoludón 7746 del 5 de Septiembre de 2017 "por medio de la 
cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar 'Cecilia de la Riente de tiers?", establece en igual sentido en 
su artículo segundo la forma en que serán provistos dichos cargos: 

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos de la plante de personal que se están dishibuyendo so 
proveerán conforme a lo dispuesto en la Ley yo de 2g54 y sus Decretos Reglamentarios. 

En Igual sentido, el Decreto 1083 de 2015 'Por medio del cual se expide el Decirlo 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública establece en su artículo 
2.2.5.3.2 el orden en que deben provistos en forma definitiva los empleos de carrera 
administrativa. 

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden pero le prorratOn &for/negra do roe einprooe do 
oemora 	provislen definitiva de loe empleos do carrota se eleetuare tenlende en 
cuento el siguiente orden; 

I. Con la pensione que al momento de su redro ostentaba derechos de cerrara y 
elaye reintegre haya sido entrenado por ouberldnd judicial. 

le. Por traslado del empleado con derechos de carrero que demuenstre su 
condliden de desalando por razones de violencia en ~ terminas de la Ley 
307 de 1007. una voz imporlida la orden por la Connisien Nacional del 
Serviel0 Civil. 

Con la persona de carrera adminotrativa a la cual se le haya suprimido el 
cargo y quo hubiere optado por el derecho preferencial a ter reincorporado a 
empleos 'guatea o equivalentes. conforme con las reglas establece:~ en el 
presente Decreto y de acuerdo con le ordenado por la Comisión Necionel del 
Reato Civil. 

Con lo pentone quo el momento en que debo producirse el nombramiento 
ocupe al primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado quo fue 
objeto de convocatoria pare la respective entidad, 

SI agotadas loe anteriores opciones no fuere posible le provisión del empleo deberá 
realizare° prOCese de seleecten especifico para la respectiva entidad. 



Es daro que este artículo se establece que las listas de elegibles se deben usarse 
solo para proveer de manera específica las vacantes definitivas que se generen en 
los mismos empleos InIdalmente convocados a concurso. En el numeral 4 se 
establece que el nombramiento debe hacerse con la persona que ocupe el primer 
puesto en la lista de legibles, pero esta lista puede recomponerse una vez el primero 
en lista tome posesión del cargo. Y si se genera una nueva vacante en la misma 
OPEC convocada a concurso, debe seguirse usando la lista de elegibles que se 
generó para esa OPEC; así lo deja claro el articulo 63 del Acuerdo 20161000001376 
de 2016 que convocó a Concurso para el ICBF 433 — ICBF: 

ARTICULO 63'. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se 
recompondrán de manera automática, una vez los elegibles tomen posesión del empleo e^ estado 
orden de mento, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los 
términos legales, o sean excluidos de la lime con fundamento en lo señalado en los artículos SS' y 
56' del presente Acuerdo. 

Lo cual indica que si se convocó a dos cargos y el primero y segundo en lista toman 
posesion de los cargos, inmediatamente el tercero en lista pasa a ocupar el primer 
lugar en la misma, para cuando se genere una nueva vacante en ese mismo cargo 
y por tal, será éste quien tenga el derecho de preferencia a ser nombrado en estricto 
orden de mérito. 

En el mismo acuerdo citado en el párrafo anterior, se establece las listas de elegibles 
solo serán usadas para proveer los cargos o ertpleos convocados en la Oferta Pública 
de Empleos de Carrera — OPEC y no para otros cargos o empleos que No fueron 
convocados, pues así lo determinó en el parágrafo del artículo 62: 

PARÁGRAFO: Las Islas de elegibles solo se utilizarán para proveer los empleos reportas en la 
OPEC de esta Convocatoria, con todaranto en lo m'alado en el Decreto 1894 de 2012, Mientras 
Mde Se encuentre vigente. 

Finalmente el artículo cuarto de las listas de legibles que esta Comisión está 
profiriendo para cada una de las OPEC convocadas a concurso, dice que 

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación 
geográfica de un mismo empleo. Se consolidará la lista general que será usada en estricto 
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa 
realización de una audiencia de escogencia de pian de conformidad con el procedimiento 
establecido én la Resolución ¿265 de 2010 Mi mismo dichas listas serán utilizadas para 
proveer las nuevas vacantes que surjan durante SU vigencia en os mismos empleos 
convocados. 

Lo cual evidencia que las listas de elegibles tienen que usarse para proveer todas 
las vacantes existentes en una OPEC convocada a concurso, aun cuando estas 
vacantes sudan después de convocado a concurso, pues esta es la finalidad de las 
listas de elegibles y para ello se emiten. La prohibición legal que trae el. Decreto 
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1894 de 2012 hace referencia es al uso de las listas de elegibles para cargos o 
empleos que no fueron convocados a concurso. 

Si no hay personas en la lista territorial, y se han generado nuevas vacantes, 
entonces se acudirá a cubrir esa vacante con la lista nacional. Pero este no es mi 
caso, puesto que yo estoy de tercera en la lista territorial y tengo el derecho de 
preferencia a ser nombrada en carrera en edad() de Prueba en la otra vacante 
definitiva oue se neneró en el Centro Zonal Sur Oriente Para el Cargo de Defensor 
de Familia en virtud de la emanación espepificade oor el pecreto 1479 de 2017, 

Se menciona además que el artículo 11 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC 
estableció que las listas de elegibles tienen que usarse cuando hay vacantes 
definitivas creadas: 

Las vacancias definitivas aue se generen en los empleos 
Inidalmente °revistes,  con ocasión para su titular de alguna de las 
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 
2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un 
número menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el 
uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya 
sido dedarado desierto serán oróvistat mediante Use de 11Stas de 
elegibles  previo agotamiento de los tres primeros órdenes de provisión 
establecidos por el artículo 10  del Decreto 1894 de 2012, el cual modificó el 
articulo 70  del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), 
y se realizará en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren 
en la lista. 

Finalmente, acompaño además este sustento jurídico ton la síntesis de 
jurisprudencia de la Corte Constitucional Colombiana sobre la naturaleza y razón de 
las listas de elegibles, la cual no es otra señor juez constitucional de Tutela que iff 
en vigencia de la lista se presenta una nueva vacante, ésta se tiene quo 
proveer con ella sólo sí la olmo vacante expresamente pertenece a un 
carneo empleo °Neto de la convocatoria que originó la creación de la liste 
de elegibles  Así lo determinó la Corte Constitucional en la Sentencia SU • 446 de 
2011 señalando que: 

Illta o registro de elegible sel un acto odnilnlatrativo de Carácter arbolar 
que tiene por finalidad establecer con carácter obligatorio para la 
administración la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de 
concurso. Junto con le etapa de la convocatoria, es una &se hito y concluyente 
del sistema de nombramiento por ida del concurso público, dado que a través 
de su confomoción o Integración, la administración, con fundamento en los 
resultados objetivos de las diversas fases de aqu4 organiza en estekto orden 
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de mérito el nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas 
objeto de convocatoria, de confiormidad con las precisas reglas del amanso. 

"Este acto tiene una vocación Damita en el sentido que su obligatoriedad 
tiene una vigencia específica en el &aneo. Esta vocación temporal tiene dos 
objetivos fundamentales, el primero, tiene que ver con su obligatoriedad, que 
significa que durante su vigencia, la administración debe hacer uso de ella 
para llenar las vacantes señaladas en la respectiva convocatoria nue le dieron 
origen al concurso. La segunda, que mientras ella rija, la administración no 
puede realizar concurso aguno para proveer las plazas objeto de dicho 
registnz hasta tanto no se agoten las vacantes que firman ofertadas, de esta 
manera no sólo resultan set sfechos los derechos subjetivos de quienes hacen 
parte de este acto administrativo sino principios esenciales de la organización 
estatal tales romo el mérito para ocupar cargos públicos y los específicos del 
artículo 209 constitucional. 

"Con la conformación de la lista o tegistro de elegibles w materlalfra la regla 
del articulo 125 de la Constitución, en la medida en que dicho acto 
adminStrativo le permite a la administración proveerlos cargos de canes que 
.w encuentran vacantes o los que están ocupados en provisional/dad y que 
fueron ofertados en la respectiva convocatoria a concurso. En términos 
generales, debemos dedito, el Estado convoca a un concurso público porque 
tiene plazas vacantes o ocupadas en provisional/dad que deben ser provistas 
mediante el sistema de manso público, pues, tal como lo señaló esta 
Corporación en la sentencia T-455 de 2000 "Se entiende que cuando una 
entidad pública ~lúa una convocatoria para proveer un empleo de carrera 
administrativa, es porque Indudablemente existe el cargo y carece de toda 
razonabllidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, 
exámenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoría de 
las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en 
el efectivo nombramiento. En consecuencia, una vez que se han publicado los 
resultados, as perentorio que la entidad que ha convocado al concurso entre a 
proveer el cargo respectivos'. 

"Así, cuando hay un registro de elegibles vigente y se presenta una vacante en 
los cargos que fueron objeto del concurso, la administración debe nombrar 
para ocuparla a quien se encuenbe en el primer lugar de ese acto ya los que 
se encuentren en estricto orden descendente, si se ofertó más de una plaza, 
pues ello garantiza no solo la continuidad en la ¡lindón y la garantía de Sil 
prestación efectiva, sino el respeto de los derechos fundamentales de quiénes 
participaron en el respetivo concurso y superaron sus exigencias. 

"En consecuencia, la obligación del Estado en cumplimiento del artículo 125 
constitucional es convocar a concurso público cuando se presenten vacantes 



en los cargas de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la provisión por 
la in'a del mérito y, en cumplimiento de los prindplos que rigen la función 
pública, artículo 209 de la Constitución, específicamente los de igualdad, 
eficacia, economía, celeridad e imparcialidad, la lista de elegibles producto de 
ese COIICUTS0 tiene una vigencia en el tiempo que, por regla general es de dos 
años, para que en el evento de vacantes en la entidad en relación con los 
cargos especificamente convocados y no otros, se puedan proveer de 
forma inmediata, sin necesidad de recurrir a nombramientos excepcionales 
como lo son el encargo b la provisional/dad. 

"La conformación de la lista de elegibles, en ese sentido, genera para las 
personas que hacen parre de ella un derecho de carácter subjetivo, que 
consiste en ser nombrado en el cargo para el que w concursó, cuando el mismo 
esté vacante o desempeñando por un funcionario o empleado en 
provisional/dad. La consolidación de ese derecho "se encuentra 
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupó dentro de la lista y el 
número de plazas o vacantes a protierl. 

'fas importante señalar, entonces, que la lista o registro de elegibles tiene dos 
cometidos el primero, que se provean las vacantes para las cuales se Convoo5 
el respectivo concurso y no para ohm, porque ello Impficaría un 
desconocimiento de las reglas especificas de aquel. Por tanto, no se puede 
hablar de un desconocimiento de derechos fundamentales ni de los principios 
constitucionales cuando La administración hace los nombramientos en estrido 
orden de méritos y observando las reglas previamente establecidas en la 
convocatoria, E  segundo, que durante la vigencia de esa lista o reglsbo de 
elegibles, la administración hago uso de ese acto administradvo pera proveer 
sólo las vacantes que se presenten en los cargos objeto de la convocatoria y 
no otros. 

?Qué significa esta última función de la lista o registro de elegibles? Nada 
diverso a que la administración en cumplimiento del artículo 125 de la 
Constitución Política está obligada a proveer únicamente las vacantes que se 
presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a los 
cargos convocados, lo que permite matenállar el derecho de quienes lo 
Integran, a ser desgnadas mientras ese registro tenga fuerza vinculante, 
obviamente respetando el estricto orden de su catete*. 

"Orando esta Corporación afirma que la lista o registre de elegibles tiene por 
vocación servir para que se provean las vacantes que se presenten durante su 

Cfr. Code Constitucional, Sentencia SU-913 dell 1 de diciembre de 2009. M.P. Juan Carlos 
llenan Pérez., pis 134. 

ar 



vigencia, se está refiriendo expresamente a los cargas objeto de la 
convocatoria, 

"En otros términos, la lista o registro de elegibles ¿lene la final/dad  de sem" r de 
corte para la provisión de los cargas que fueron objeto de concurso ¡no de 

afro& Si consecuencia, sien vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta 
se podrá proveer con ella sólo si la plaza vacante fue expresamente objeto de 
la convocatoria que originó el mencionado acto administrativo. Los cargos que 
u,  encuentren por fuera de éste, requerirán de un concurso nuevo que busque 
expresamente su provisión." 

Posteriormente, en la Sentencia T-654 de 2011, la misma Corte Constitucional hace 
una síntesis de lo expuesto en la Sentencia SU446 de 2011, en la cual señaló que: 

"De la anterior transcripción, se puede concluir, que la conformación de la lista 
de elegibles es un acto administrativo de carácter particular, cuyo fin es de 
establecer un orden para proveerlas cargosestrictamente ofertados y no otros, 
lo que obliga a las entidades nominadoras a proveer exclusivamente el número 
de plazas Mutadas en cada una de las convocatorias o las que se generen 
durante su vigencia, siempre ¡cuando se refieran al mismo cargo para el cual 
se ofertó el corrwrso en donde el nombramiento debe hacerse en estricto 
orden de mérito con quienes se encuentren en el primer lugar en la lista. ¿as 
plazas que no correspondan a la convocatoria o qué 091) pastada/dad remita) 
vacantes requerirán de un nuevo concurso." 	• 

Adicional a lo anterior es pertinente, anotar que la Directora de Administro-1án de 
Carrera Administrativa, doctora Sonia Patricia Cruz Ortega, en respuesta a un 
ciudadano peticionario en relación a la provisión de cargos en vacancia definitiva, 
ejemplo de las que trata el Decreto 1479 del 2017, para el presente año, anotó: 

"Así las cosas. es  perlinenk recontar que el 1COF okrtd 2.470 vacantes 
contenidas en 1.317 empleos, una vez provistos se procederá a proveer los 
3.737 empleos en vacancia definitiva creados por el Deaeto 1479 de 201Z a 
través de la lista de elegibles. En tal sentido se reitera que, una vez agotadas 
las listas de elegibles, para cada ubicación geográfica de un mismo empleo, 
se consolidará k lista de elegibles, para cada ubicación geográfica de un mis-mo 
empleo, se consolidará la lista general que será usada en estricto orden de 
mérito para proveerlas vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial 
y que correspondan al empleo para el cual concursaron..." 

Queda claro entonces señor Director del área de Gestión Humana del ICBF que tengo 
todo el derecho de ser nombrada en periodo de prueba en la vacante de Defensor 
de Familia que se generó en el Centro Zonal Sur oriente del 1CBF Manzanares-
Regional Caldas, pues ésta vacante hace parte del mismo empleo o cargo que se 



convocó a concurso mediante la OPEC 34267 de la Convocatoria 433 de 2016 del 
IMF, dado que tiene los mismos requisitos, la misma denominación, el mismo grado 
y las mismas funciones y que tengo el derecho a ser nombrado en carrera en perlado 
de prueba tal como la establece al Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC "Por el cual 
se reglamenta la conformación, organización y uso de les Lisias de Elegibles y 
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para tes entidades del Sistema General 
de Cintra Administrativa, a las que aplica le Ley 909 de 2004°  

ANEXOS 

Copia de la Resolución 13433 del 19 de diciembre del año 2.017, mediante la cual 
se me nombró Defensor de Familia, Código 2125, grado 17 en el Centro Zona! Sur 
Oriente, Regional Caldas. Resolución suscrita por a Secretaria General de esa época 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

Resolución CNSC — 20182230063485 del 22 de junio del año 2.018, mediante la cual 
se conformó lista de elegibles para proveer dos vacantes del empelo Identificado con 
la OPEC 34267, denominado Defensor de Familia, Código 2125, grado 17. Resolución 
suscrita por el Comisionado José Ariel Sepúlveda Martínez de la Comisión Nacional 
del Servido Civil. 

NOTIFICACIONES 

Se solicita comedidamente, realizar las notificaciones a mi caneo electrónico 
personal cmgela@hotmalcom 

Cordial saludo, 

Afr  

Claud 	 ra 
C.C. 3 nizates, Caldas 
E-ma 	 1.41250 
A" 	 SN•NS 

CON COPIA k 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC. 

Solicito a esta entidad hacer seguimiento a la respuesta de este derecho de petición, en relación con 
el uso de listes de elegibles pare los empleos convocados a convocados a concurso en tos cuales 
so ampliaron las vacantes en virtud da lo m11011100 Ori al 000tel0 1479 00 2017 FM especial COn fa 
OPEC 34267, 
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Buenas noches: 

Remito en datos adjuntos, copia a ustedes de derecho de petición interpuesto por Claudia Marcela 

Rodríguez Herrero ante el ICBF, para su conocimiento, seguimiento y pronunciamiento. 

Se recibirán notificaciones al correo electrónico cmgela@hotmail.com  

Cordial saludo, 

Claudia Marcela Rodríguez Herrera 

C. C. 30.402.844 
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20/10/2019 	 Correo: Marcela Rodríguez Herrera - Outlook 

Respuesta al derecho de petición 

Doris Julieta Nino Florez <DorisiNino@iclpf.gov.co> 

Mar 23/10/2018 11:31 AM 

Para: cmgela@hotmail.com  <cmgela@hotmail.com> 

CC: Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana.PenaR@icbf.gov.co> 

1 archivos adjuntos (153 KB) 

DOC231018-23102018105559.pdt 

Cordial saludo, 

Claudia 

De manera atenta, adjunto respuesta al derecho de petición de fecha 3 de octubre de 2018 E-2018-

549971-0101. 

Atentamente, 

Doris Julieta Niño Florez 

Auxiliar Administrativo 

Grupo Administración de la Carrera Administrativa 

Dirección de Gestión Humana 

ICBF Sede de la Dirección General 

Avenida carrera 68 No 64C-75 Bogotá D.C. 

Tel (57-1) 437 76 30 

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra niñez 

	Mensaje original 	 

De: ghregistroycontrol@icbtgov.co  <ghregistroycontrol@icbf.goy.co> 

Enviado el: martes, 23 de octubre de 2018 12:56 p.m. 

Para: Doris Julieta Nino Florez <DorisJ.Nino@iclatgov.co> 
Asunto: Enviar datos desde MFP78553F 23/10/2018 10:56 

Escaneado desde MFP78553F 

Fecha: 23/10/2018 10:56 

Páginas: 2 

Resolución: 300x300 DPI 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si 

Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse 

en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas 

en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO 

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta 

reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a quienes le enviamos 

copia y en general la información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorización 
explícita a su nombre. Sitio web: www.icbt gov.co<http://www.icbf.gov.coh  



are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case 

refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its 

attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. if you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the 

content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information 
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12400- E-2018-549971-0101 

Bogotá D.C. 

Señora 
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA 
cmcielaahotmail.com   

ICHF-Ccci lia de La Fuente de Liaras 
Al contestar cite No.: 5-2018-625551-0101 
Fecha: 2018-10-23 10:36:53 
Enviar a: CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERR 
No. Folios: I 

Asunto: Respuesta derecho de petición fecha 3 de octubre de 2018 Radicado Wo E-2018:- I 
549971-0101. 

Cordial Saludo, 

En atención a la petición presentada el die 3 de octubre de la Presente anualidad, mediante 
radicado, a través de la cual solicita ser nombrada en uno de loeempléos Defensor de Familia 
Código 2125 Grado 17 creados mediante el Decreto 1479 de 2017,, por encontrarse en la lista de 
elegibles correspondiente a la OPEC 34267 de a Convocatoria.4331xie 2016, se da respuesta eh 
los siguientes términos: 

Considerando que el objeto de su solicitud es ser nombrado en una de las vacantes del empleo 
de Defensor de Familia Código 2125 Grado 17, que fueron creadas con posterioridad a la oferta 
pública de empleos de la Convocatoria 433 de 2016, es importante señalar que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil — CNSC- el lá encargada de conformar las listas de elegibles de los 
cargos ofertados mediante concurso, de conformidad con lo señalado en el artículo 57 del 
Acuerdo 2016000001376 del 05 de septiembre de 2016. 

Por lo anterior, el ICBF no ostenta la facultad para consolidar la lista de elegibles para llevar a 
cabo nombramientos en periodó de prueba, toda vez que la CNSC al ser la entidad encargada 
de adelantar el concurso de méritos de la Convocatoria 433 de 2016, es la encargada de 
consolidar una lista de elegibles generales para de esta forma proveer aquellas vacantes que no 
pudieron'ser cubiertas con las respectivas listas territoriales. 

Bajoieste entendido, 'nos permitimos inforrharle que el ICBF se encuentra haciendo todos los 
trámitél administrativos pertinentes para la provisión definitiva de los empleos ofertados con 
ocasión de la Convocatoria 433 de 2016, lo cuál, de suyo, no permite en este preciso insiante 
tener una versión definitiva sobre el estado actual de ocupación de la planta, por tal razón, una 
vez identificadas las vacantes que no pudieron ser cubiertas con las listas territoriales, es la CNSC 
la encargada de conformar una lista de elegibles general en estricto orden de mérito para la 
provisión definitiva de esas plazas. 

Sede de la Dirección General 
Avenida carrera 68 No. 64c —75. 

Linea gratuita nacional ICBF 	 PBX: 437 76 30 
01 8000 91 8080 	 www.icbf.gov.co  



CARL 
Directo 

Proyectó: Diana Perla 
( Ravisó: Nallivy ConsuiVo 

Atentame te, 

UE GARZÓN 
ón Humana 

República de ,Colombia 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

BIENESTAR 	 Cecilia De la Fuente de Lleras 
FAMILIAR 	 Dirección de Gestión Humana 

GOBIERNO 
DE COLOMBIA 

En consecuencia, considerando que usted se encuentra dentro de la lista de elegibles 
conformada para la provisión de los empleos de Defensor de Familia Código 2125 Grado 17, la 
invitamos a estar atenta a la conformación de la Lista Nacional de Elegibles que hará la Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, en la cual se consolidarán las vacantes resultantes de la 
Convocatoria Pública de Empleos 433 de 2016, y se establecerán en estricto orden de mérito los 
aspirantes que hayan quedado dentro de las listas de elegibles de cada OPEC, como lo indica el 
artículo cuarto de las Resoluciones que conforman las listas de elegibles, que M'alela contempla: 

"ARTICULO CUARTO: Una vez agotadas las listas de elegibles para eadai,..ubiCación 
geográfica de un mismo empleo, se consolidará la lista general qúe Ser* usáda en estricto 
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir co n la liété territorial 
previa realización de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el 
procedimiento establecido en la Resolución 3265 de 2010.„Así mismo dichas listas serán 
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que suijantfurantOuviqéhcia en los mismos 
empleas convocados". 

Cualquier información adicional con gusto será atendida. 

Sede de la Dirección General 
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. 

Línea gratuita nacional ICBF 
01 80[100 91 8080 

PBX: 437 76 30 
www.icbtgov.co  
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ICHF-Cecilia de La Fuente "de Lloras 

Al contestar cite No. : S-2018-625558-0101 
Fecha: 2018-10-23 10:36:53 
Enviar a: CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERR 
No. Folios: 1 

12100- E-2018-549971-0101 

Bogotá D.C. 

Señora 
CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ HERRERA 
crnaela(ffi,hotmail.com   

  

Asunto: Respuesta derecho de petición fecha 
549971-0101. 

de octubre de 2018 Radicado N'o:1E-2016-1  

Cordial Saludo, 

  

En atención a la petición presentada el día 3 de octubre dé la presente anualidad, mediante 
radicado, a través de la cual solicita ser nombrada en uno de rd,á,eiblo'S1,-  Defensor de Familia 
Código 2125 Grado 17 creados mediante el Decreto 1479 de 2017; por encontrarse en la lista de 
elegibles correspondiente a la OPEC 34267 de a Convocatoria 433,0 2016, se pJa respuesta eh 
los siguientes términos: 

Considerando que el objeto de su solicitud es ser nómbrado en una de las vacantes del empleo 
de Defensor de Familia Código 2125 Grado 17,,  que ftie'rón creadas con posterioridad a la oferta 
pública de empleos de la Convocatória 433 de 2016, es importante señalar que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil — CNSC- ¿ala endarigada de conformar las listas de elegibles de los 
cargos ofertados mediante concurso, dt-Conformidad con lo señalado en el artículo 57 del 
Acuerdo 2016000001376 del 05 de septiembre:de 2016. 

Por lo anterior, el ICElkftb:pstenta la facultad para consolidar la lista de elegibles para llevar a 
cabo nombramientos éri.,pericido de prueba, toda vez que la CNSC al ser la entidad encargada 
de adelantar el concursp;•de méritos de la C6nvocatoria 433 de 2016, es la encargada de 
consolidar una lista de elegibles generales para de esta forma proveer aquellas vacantes que no 
pudierofi:áér cubiertas con las respectivas listas territoriales. 

Bajo este enteridido; nos permitirnos informarle que el ICBF se encuentra haciendo todos los 
tramites administrativos pertinentes para la provisión definitiva de los empleos ofertados con „ 
ocasión dé TS1Cónvocatoria 433 de 2016, lo cual, de suyo, no perrnite en este preciso instante 
tener una versión definitiva sobre el estado actual de ocupación de la planta, por tal razón, una 
vez identificadas las vacantes que no pudieron ser cubiertas con las listas territoriales, es la CNSC 
la encargada de conformar una lista de elegib es general en estricto orden de mérito para la 
provisión definitiva de esas plazas. 

Sede de la Dirección General 
Avenida carrera 68 No. 640-75. 

Línea gratuita nacional ICBF 	 PBX: 437 76 30 
01 8000 91 8080 	 wwvv.icilf.gov.co  
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En consecuencia, considerando que usted se encuentra dentro de la lista de elegibles 
'conformada para la provisión de los empleos de Defensor de Familia Código 2125 Grado 17, la 
invitamos a estar atenta a la conformación de la Lista Nacional de Elegibles que hará la Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, en la cual se consolidarán las vacantes resultantes de la 
Convocatoria Pública de Empleos 433 de 2016, y se establecerán en estricto orden de mérito los 
aspirantes  que hayan quedado dentro de lal listas de elegibles de cada OPEC, Como lo indica el 
artículo cuarto de las Resoluciones que conforman las listas de elegibles, que ataletra contempla: 

'ARTICULO CUARTO Una vez agotadas las listas de elegibles para 'eádiw.ubibáción 
geográfica de un mismo empleo, se Consolidará la lista general qué .será usada en estricto 
orden de mérito para proveer las vaeantes que no se puedan cubrir coi? /a liéta territorial 
previa realización de una audiencia de escogencia de plaza• de conformidad con el 
procedimiento establecido en la Resolución 3265 de 2010 Así Mismo dichas listas serán 
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surfankturahté;suvigeháia en los mismos 
empleos convocados".  

Cualquier información adicional con gusto Irá atendida. 
1 	'ir 
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RESOLUCIÓN No. j3433 

Por la Cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad 

LA SECRETARIA GENERAL 
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIUAR 

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS 

19 DIC 2017 

En uso de le delegación conferida mediante Resolución No. 1888 del 22 de abre de 2015 
eXpedida por la Dirección General, y 

CONStDERANDO: 

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017 dispuso la creación de 
3737 empleos en la planta de personal de carácter permanente del instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar "Cecilia de ta Fuente de Lloras", los cuales deben ser provistos con personal idóneo, y que 
cumpla con los-requisitos ~linos establecidos-por te Resolución No. 11500 dei 9 de Noviembre de 2017 
y sus modificatories. 

Que en la planta global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa vacantes 
en forme definitiva, por lo que la provisión de las vacantes de estos empleos se lleva a cabo teniendo 
en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 909 de 2004, no Obstante y tnientteS se surte el procesó 
de concurso de méritos, las yacentes definitivas de dichos empleos serán provistas de conformidad con 
lo establecido en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004. 

Que una vez agotado el procedimiento establecido en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004. para 
proveer mediante encargo las vacantes del empleo de Defensor de Farola Código 2125 Grado 17, se 
evidencio que aún quedan vacantes definitivas las cuales deben ser provistas transitoriamente a través 
de nombramiento en provisionafidad. 

Que la Dirección de Gestión Humana certifica que la(z) persona(s) que se yelaclona(n) en la parre 
resMutiva del presente acto administrativo cumple(n) con el perfil, y los requIsitoS para. desempeñar el 
(los) cargo (s) en el (los) que se designa(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y 
Requisitos establecidos para los empleos de la Planta Global del ICBF. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en Provialonallded en le RegIónal Caldas, a la(s) stguiente(s) 
persona(s) que se relaciona(n) a continuación: 

7 '• 

Sede de la D rección General 
Avenida carrera 68 No. 640— 75. PBX: 437 78 30 
Linea gratuita nacional !CHF 01 8000 91 8080 
www.tobfigov.co  
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PARÁGRAFO: El nombramiento efectuado en e presente articulo tendrá vigencia mientras se surte el 
proceso de selección necesario para proveer da Manera definitiva el empleo de carrera, en los términos 
dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTICULO SEGUNDO:• Las funciones que cuMpilrátn) la(s) persona(s) nombrada(s) mediante le 
presente resolución, serán las que se establecen en el Manual de Funciones adoptado mediante 
Resolución No.11500 del 9.de Noviembre de 2017 y sus modificatorle. 

ARTICULO TERCERO: La posesión de la(s) persona(s) nombrada(s) deberá realizarse ante el Director 
Regional, de acuerdo con la delegación conferida mediante Resolución No.1888 del 22 de abril de 2015; 
previa verificación del cumplimiento de ltz3 requisitos exigidos pera desempeñar el cargo conforme a lo 
dispuesto en el Manual de Funciones vigente, sal COMO los requisitos para posesión. 

PARÁGRAFO 1: Todo Servidor Público antes de posesionarse deberá diligenciar en el SISTEMA DE 
INFORMACIÓN PARA LA GESTION DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP su Hoja de Vida y la Declaración 
de Sienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 848 de 2017, Articulo 1 el cual 
Modifica el Titulo 5 de la parle 2 de libro 2 del Decreto 1083 de 2015, establece: 

(...) Articulo Z.2.5./.9 Declaración de bienes y Mina' Y bola de vide , Previo  e lo ~IBM de un erlIPlee Públict,  
la persone debeló haber declensdo bajo pramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado Para el 
efecto por el Departamento Admlnistmlvo de la Función Pública, e través del Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Publico SIGÉP, de acuerdo con las condiciones señaladas en al TIMO 16 de lb POS 2 del LUYO 2 del 
presente Decreto. La anterior infamación sólo podrá ser ondeada para los Peca y prodósidila de la ePilaeofan de lea 
normes del servidor público y elabore ser actualizada cada ano o al momento del retiro del servidor. Así mismo. 
debata haber dffigemdado el formato de figo de vida adoptado para el efecto por el Depettamento Administrativo de 
la Función Pública, e través del Sistema do información y Gestión del Empleo Público 

PARÁGRAFO 2: De no cumplirse con les requisitos conforme a lo señalado en el presente articulo, el 
Director Regional se abstendrá de dar posesión y de Inmediato deberá Informar por escrito a la Dirección 
de Gestión Humana, para proceder a la revocatoria oorreepondlente, señalando el(los) requisito(s) no 
cumplido(s), 

ARTICULO CUARTO. - El presente acto administrativo se publicará en fa Intranet y página web de la 
entidad, Con al fin que el Servidor Público con derechos de carrera que se considere afectado interponga 
la reclamación ante la Comisión de PersonatNacional, dentro de los diez (10) chas hábiles siguientes a la 
publicación del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 
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RESOLUCIÓN No.134,33 
19 DIC 2011 

Por la cual se hacen unos nombramientos en proWslonaliclad 

28 de diciembre de 2015 - Comisión Nacional del Servido Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 
760 de 200$. 

ARTICULO QUINTO,.- El presente nombramiento provisional podrá sex teinnittado entes de cumplirse el 
término previsto, mediante resolución motivada suscrita por el nominador, de conformidad con lo 
establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTICULO SEXTO. - La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CÚMPLASE 
Dada en Bogotá D.0., a los 

• 19 Dr 2111  

A'TOIANDA CIRO FL 
Secretaria General 

pone• Ceta tnyuet Grado 
Netti C.Insue Ah. SG?tiapoitIl theles 	Laablirta etbarnao.13". 
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DECRETO NÚMEIL 1479 
	

DE 2017 
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C1 	eassis 

aza4 E 2017 
Por el cual se suprime la planta de personal de carácter temporal y se modifica la planta 

de personal de carácter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
"Cecilia de la Fuente de L'eras" y se dictan otras disposiciones. 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA 

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en 
la Constitución Política y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se estableció la planta de personal del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras", y modificada mediante 
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013. 

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se creó la planta temporal en el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el 
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversión: "Asistencia 
al modelo de intervención social del ICBF a nivel nacional" con código BPIN 
2015011000182, Protección - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de 
los derechos de la niñez y la familia con código BPIN 1004000480000 y Asistencia a la 
Primera Infancia a Nivel Nacional con código BPIN 1004001210000. 

Que mediante la Ley 1837 de 2017 "por la cual se efectúan unas modificaciones al 
Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal" se contracreditaron los rubros 
de inversión del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversión 
"Asistencia al modelo de intervención social del ICBF a nivel nacional" con código BPIN 
2015011000182, Protección - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de 
los derechos de la niñez y la fámilia con código BPIN 1004000480000 y Asistencia a la 
Primera Infancia a Nivel Nacional con código BPIN 1004001210000, los cuales sustentan 
presupuestalmente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016. 

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acreditó 
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos 
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el propósito de 
ampliar con carácter permanente la planta de personal del Instituto. 

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de 
carácter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la planta de 
personal de carácter permanente del Instituto. 



Continuación del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de carácter temporal y se modifica 
la planta de personal de carácter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.", 

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesión del 21 
de febrero de 2017 decidió someter a la aprobación del Gobierno Nacional la modificación 
de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la 
Fuente de Lleras". 

Que el ICBF presentó al Departamento Administrativo de la Función Pública, el 
correspondiente estudio técnico de que trata el artículo 46 de la Ley 909 de 2004 
modificado por el artículo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los artículos 2.2.12.1 a 
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal, 
obteniendo concepto técnico favorable. 

Que, la Dirección General de Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, otorgó viabilidad presupuestal para la modificación de la planta de 
personal del ICBF: 

Que por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de carácter temporal creados mediante Decreto 2138 
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos así: 

Fuente de Financiación: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional 

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN 
CARGO 

Código Grado 

115 	Ciento quince Profesional Universitario 2044 7 

Fuente de Financiación: Protección - Acciones para preservar y restituir el 
ejercicio integral de los derechos de la niñez y la familia 

NUMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN 
CARGO 

Código Grado 

42 . Cuarenta y Dos Profesional Universitario 2044 8 
2.565 Dos mil quinientos 

sesenta y cinco 
Profesional Universitario 2044 7 

373 Trescientos 
setenta y tres 

Profesional Universitario 2044 1 

328 Trescientos 
veintiocho 

Defensor de Familia 2125 17 

48 Cuarenta y Ocho Técnico Administrativo 3124 11 

DECRETO No. 	
1479 °E 
	

Hoja No. 2 



Continuación del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de carácter temporal y se modifica 
la planta de personal de carácter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.". 

C. Fuente de Financiación: Asistencia al Modelo de Intervención Social del ICBF 

a Nivel Nacional 

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION 
CARGO 

Código Grado 

4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24 

12 Doce Profesional Especializado 2028 15 

6 Seis Profesional Especializado 2028 14 

7 Siete Profesional Especializado 2028 13 

10 Diez Profesional Universitario 2044 11 

13 Trece Profesional Universitario 2044 9 

7 Siete Profesional Universitario 2044 8 

121 Ciento veintiuno Profesional Universitario 2044 7 

4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18 

1 Uno Técnico Administrativo 3124 16 

18 	1 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15 

33i Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10 

30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13 

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de carácter 

permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de 

Lleras". 

PLANTA GLOBAL 

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Código Grado 

4 Cuatro Profesional Eapecializado 2028 24 

12 Doce Profesional Especializado 2028 15 

6 Seis Profesional Especializado 2028 14 

7 Siete Profesional Especializado 2028 13 

10 Diez Profesional Universitario 2044 11 

13 Trece Profesional Universitario 2044 09 

49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08 

2.801 
Dos mil ochocientos 

uno 
Profesional Universitario 2044 07 

373 
Trescientos setenta y 

tres 
Profesional Universitario 

2044 1 

328 Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 17 

vs- 
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ir 	Continuación del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de carácter temporal y se modifica 
la planta de personal de carácter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.". 

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Código Grado 

4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18 

1 Uno Técnico Administrativo 3124 16 

18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15 

48 Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11 

33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10 

30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13 

ARTÍCULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

"Cecilia De la Fuente de Lleras" serán cumplidas por la planta de personal que se 

establece a continuación: 

DESPACHO DEL DIRECTOR 

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN CARGO Código Grado 

1 Uno Director General 015 25 

4 Cuatro Asesor 1020 18 

9 Nueve Asesor 1020 16 

2 Dos Profesional Especializado 2028 24 

3 Tres Profesional Especializado 2028 19 

2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24 

Uno Conductor Mecánico 4103 17 

PLANTA GLOBAL 

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN CARGO Código Grado 

1 Uno Subdirector General 040 24 
1 Uno Secretario General 037 24 

5 Cinco Director Regional 0042 19 

23 Veintitrés Director Regional 0042 18 
5 Cinco Director Regional 0042 9 
5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22 

8 Ocho Director Técnico 0100 23 

6 Seis Director Técnico 0100 22 

16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21 

2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16 
1 Uno Asesor 1020 16 
1 Uno Asesor 1020 15 
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24 
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21 



Continuación del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de carácter temporal y se modifica ...‘\ 
la planta de personal de carácter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones:. 

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN CARGO Código Grado 

76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 19 
591 Quinientos 

noventa y uno 
Profesional Especializado 2028 17 

1417 Mil 	cuatrocientos 
diecisiete 

Defensor de Familia 2125 17 

51 Cincuenta y uno Profesional Especializado 2028 16 
94 Noventa y Cuatro Profesional Especializado 2028 15 

' 6 Seis Profesional Especializado 2028 14 
138 Ciento 	treinta 	y 

ocho 
Profesional Especializado 2028 13 

208 Doscientos ocho Profesional Universitario 2044 11 
377 Trescientos 

setenta y siete 
Profesional Universitario 2044 9 

628 Seiscientos 
veintiocho 

Profesional Universitario 2044 

3028 Tresmil veintiocho Profesional Universitario 2044 
373 Trescientos 

setenta y tres 
Profesional Universitario 2044 1 

51 Cincuenta y uno Técnico Administrativo 3124 18 
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17 
19 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16 
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15 

13 Trece Técnico Administrativo 3124 	' 14 
98 Noventa y ocho Técnico Administrativo 3124 13 
145 Ciento cuarenta y 

cinco 
Técnico Administrativo 3124 12 

286 Doscientos 
ochenta y seis 

Técnico Administrativo 3124 11 

: 95 Noventa y cinco Técnico Administrativo 3124 10 
130 Ciento treinta Secretario 4178 14 
31 Treinta y uno Secretario 4178 12 

6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 24 

6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22 

2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20 
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19 

3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17 

91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16 

2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23 
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22 
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18 
54 Cincuenta 	y 

Cuatro 
Auxiliar Administrativo 4044 17 

9 Diecinueve Auxiliar Administrativo 4044 16 

83 Ochenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15 
57 Cincuenta y siete Auxiliar Administrativo 4044 14 

tb• 
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Continuación del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de carácter temporal y se modifica -N\ 
la planta de personal de carácter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones:. 

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN CARGO Código Grado 

88 Ochenta y ocho Auxiliar Administrativo 4044 13 

l 189 Ciento ochenta y 
nueve 

Auxiliar Administrativo 4044 11 

31 Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 9 
13 Trece Conductor Mecánico 4103 17 

35 Treinta y cinco Conductor Mecánico 4103 15 

9 Nueve Conductor Mecánico 4103 13 

1 Uno Conductor Mecánico 4103 11 

ARTÍCULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolución distribuirá los empleos 
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicará al personal teniendo en 
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la 
Entidad. 

ARTICULO 5, A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les 
garantizarán los derechos y garantías laborales, en los términos previstos en la normativa 
vigente. 

ARTICULO 6, Los empleos que se crean en el presente decreto deberán proveerse 
siguiendo el procedimiento señalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la 
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten. 

ARTÍCULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga el 
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de 
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 988 de 
2012 y 1928 de 2013 y las demás disposiciones que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE. 
Dado en Bogotá, D.C.a los 

0~4 SEP 2017 

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO, 

Mtmfru, doiles 
MAURICIO CÁRDENAS SANTAMARÍA 

	Y 

4- 



LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, 

LILIANA CABALLERO DURAN 

' EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, 

NEMESI 	 GARZÓN 

V? 
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la planta de personal de carácter pernianénte de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
"Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones?. 
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RESOLUCIÓN No. CNSC -20182230156785 DEL 22 11 2018 

"Por la cual se revoca el artículo cuarto de los actos administrativos que con ienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 ICBF" 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC— 

En ejercicio de las facultades conferidas el artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 93 del 
CPACA y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el 
desempeño de empleos públicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento. 

El articuló 31-1 de la Ley 909 de 2004 dispone: al. Convocatoria. La Convocatoria (...) es norma 
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administración, como a las entidades contratadas para la 
realización del concurso y a los participantes." 

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente: 

'Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir 
las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los 
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de 

funciones y requisitos. 

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisión Nacional del Servicio Civil  
a la administración, a la entidad que efectúa el concurso, a los participantes U" (Subrayas fuera de 

texto) 

En relación con el carácter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de méritos, la Corte 
Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, reiteró su jurisprudencia de unificación en el siguiente 
sentido: 

"...La convocatoria es "la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administración, como a 
las entidades contratadas para la realización del concurso y a los participantes", y como tal impone las 
reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administración y administrados-concursantes. Por 
tanto, como en ella se delinean los parámetros que guiarán el proceso, los participantes, en ejercicio de 
los principios de buena fe y confianza legítima, esperan su estricto cumplimiento. La Corle Constitucional 
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y 
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiría en una 
trasgresión de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la 
publicidad, la imparcialidad, así como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En 
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculación y autocontrol porque la 
administración debe "respetarlas y que su actividad, en cuanto a la selección de los aspirantes 
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente 
regulada. 

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteró esta Corporación en la sentencia SU-
913 de 2009 al señalar "...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las 
convocatorias de los concursos públicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley la 
Constitución y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad. 
(..)"(Negrilla fuera de texto) 

En ejercicio de sus competencias de administración de la carrera administrativa, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil expidió el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, "Por el cual se 

ré3 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF" 

convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016— ICBF". 

El mencionado Acuerdo contiene las reglas del concurso, las que tienen carácter vinculante para la 
administración, la entidad contratada para realizar el concurso y los participantes. 

El parágrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, señala: "Las 
listas de elegibles solo se utilizarán para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta 
Convocatoria, con fundamento en lo señalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se 
encuentre vigente".  (Negrilla y subrayado fuera de textó) 

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012,1  compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma 
vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provisión de los 
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexto, que si agotados dichos órdenes no 
fuere posible la provisión del empleo, deberá realizarse proceso de selección específico para la 
respectiva entidad. 

A su vez, el Parágrafo 1 del Articulo 1 ibídem, prevé que "Una vez provistos en período de prueba los 
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los 
procesos de selección, tales listas, durante su vigencia, sólo podrán ser utilizadas para proveer de 
manera específica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente 
provistos, con ocasión de la configuración para su titular de alguna de las causales de retiro del 
servicio consagradas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004,' 

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mención,2  indicó: "...la jurisprudencia 
nacional ha venido señalando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para la 
provisión de los empleos de carrera, resultado de los procesos de selección, únicamente pueden ser 
utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y señaladas en la respectiva 
convocatoria, y no para proveer otros cargos no convocados a concurso,' 

Ahora bien, en aplicación del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso 
de selección realizado a través de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos 
administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, lo siguiente: 

"ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles (..) 

ARTÍCULO CUARTO.- "Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicación geográfica de un 
mismo empleo, se consolidará la lista general que será usada en estricto orden de mérito para proveer 
las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realización de una audiencia de 
escogencia de plaza de conformidad con e/ procedimiento establecido en la Resolución 3255 de 2010. 
Así mismo dichas listas serán utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia 
en los mismos empleos convocados'. 

Como se observa, la disposición contenida en el articulo cuarto no se encuentra en consonancia con 
el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificación de la Corte Constitucional y el 
marco regulatorio fijado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la 
Convocatoria 433 de 2016, en particular, lo dispuesto en el artículo 62 ibidem, 

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificación SU-446 de 2011, analizó el tema 
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la 
ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para 
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a 
las reglas de la convocatoria_ 

I  Por el cual se modifican los artículos 70  y 33 del Decreto 1227 de 2005. 
2  Concordante con el numeral 4 del Artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que con los resobados de las 
pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto 
orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se 
cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso. 

gir 
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A su vez, el artículo 10 del CPACA establece que las autoridades aplicarán las disposiciones 
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos 
supuestos tácticos y jurídicos. Igualmente, indica que deberán tener en cuenta las sentencias de 
unificación de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen las normas 
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adicionó otro estándar 
normativo que debe seguir la administración, el cual corresponde con el precedente constitucional, ya 
sea en el marco de decisiones de unificación o de constitucionalidad. Esa modulación se fundamentó 
en que el legislador incurrió en una omisión legislativa relativa, porque había prescindido de la 
jurisprudencia de unificación de esta Corporación, al regular el articulo 10 de la Leys. 

Al efecto, sobre el tema objeto de análisis, es pertinente traer a colación el precedente de unificación 
jurisprudencial contenido en la Sentencia SU-446 de 2011!  en los siguientes términos: 	• 

Es importante señalar, entonces, que la lista o registra de elegibles tiene dos cometidos, el primero, 
que se provean las vacantes, los encargos o las pro visionalidades para las cuales se convocó el 
respectivo concurso y no para otros, porque ello implicaría el desconocimiento de una de las reglas 
específicas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administración 
haga uso de ese acto administrativo para ocupar sólo las vacantes que se presenten en los cargos objeto 
de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos 

fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de 
proveer con dicho acto empleos no ofertados. 

¿Qué significa esta última función de la lista o registro de elegibles Nada diverso a que las entidades 

públicas en cumplimiento del articulo /25 de la Constitución Política están obligadas a proveer 
únicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a 

los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformación. 

Cuando esta Corporación afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocación servir para que se 
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se está refiriendo a los cargos objeto de la 
convocatoria y no a otros, pese a que estos últimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los 

ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en análisis tiene la finalidad de servir de soporte para 
la provisión de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia  

de la lista se presenta una vacante, ésta se podrá proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente  
objeto de la convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requerirán 
de un concurso nuevo para su provisión. 

Fuerza concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se impone sólo para proveer las 
vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se 
trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso (.)." Subrayado fuera del texto. 

Por su parte, el articulo 93 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo establece que los actos administrativos deberán ser revocados por las mismas 
autoridades "1. Cuando sea manifiesta su oposición a la Constitución Política o a la Ley" por lo que en 
el caso bajo examen, es claro que la regla contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones 
contentivas de las listas de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 2016, no armoniza con el 
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el artículo 62 del Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia 
de unificación que en este sentido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se 
explicó supra, en el entendido que las reglas del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocatoria son 

invariables sumado al hecho que las listas de elegibles "sólo podrán ser utilizadas para proveer de 
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente 
provistos, con ocasión de la configuración para su titular de alguna de las causales de retiro del 
servicio consagradas en el artículo 41 de la ley 909 de 2004.", por lo que resulta necesario revocar 
ese apartado normativo por no encontrarse en consonancia con los preceptos superiores que regulan 
la materia. 

Por otra parte, también se puede afirmar que dicha disposición no se encuentra conforme con el 
interés público o social, teniendo en cuenta que su inclusión afecta el principio de seguridad juridica, 
que debe regir el proceso de selección por mérito y, por ende, la confianza pública que subyace en la 
inmodificabilidad de las reglas que rigen el proceso de selección, configurándose la segunda causal 
de revocatoria directa, esto es, "Cuando no estén conformes con el interés público o social". 

3  Corte Constitucional Sentencia S11-068 de 2018 
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos 
previamente referidos contempló la posibilidad de conformar una lista general para la provisión de 
vacantes no convocadas, por lo que deberá ser revocado conforme las razones anteriormente 
expuestas, con el fin de restablecer el orden jurídico. 

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, la Honorable Corte Constitucional, mediante la 
Sentencia C-306 de 2012. con ponencia del Magistrado Dr. Mauricio González Cuervo, expresó: 

Desde la sentencia C-742 de 1999, viene sosteniendo esta Corporación que la revocatoria directa 
tiene como propósito dar a la autoridad administrativa la oportunidad de corregir lo actuado por ella 
misma, no solo con fundamento en consideraciones relativas al interés particular del recurrente sino 
también por una causa de interés general que consiste en la recuperación del imperio de la legalidad o 
en la reparación de un daño pública Como se indicó también por la Codo en el fallo mencionado, la 
revocatoria directa puede entenderse como una prorrogativa de la administración para enmendar sus 
actuaciones contrarias a la ley o a la Constitución, cuando atenten contra el Interés público o social o 
que generen agravio injustificado a alguna persona," (Subrayas insertadas). 

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre 
de 2015, se dispuso que es función de los Despachos de los Comisionados proferir los actos 
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los 
Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de 
elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar la correcta aplicación del mérito, durante los 
procesos de selección; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada 
Despacho, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- Revocar la disposición contenida en el articulo cuarto de los siguientes actos 
administrativos: 

Merr1# 5fChiEC —J,' , , Nc7IREIOLubióN f FECHA 1166.01.11CION f 
 34106 20182230063285 22/06/2018 
 34112 20182230072535 17/0712018 

34131 - 20182230039535 26/04/2018 	- 
4, 34180 20182230071715 17/07/2018 

• • -1' 	' 34183 . 20182020063505 22/06/2018 
 34213 20182230051835 22/05/2018 
 34219 20182230051875 ' 	22/05518 

8, 34221 20182230071725 17/07/2018 
 34224 20182230051905 22/05/2018 

 34225 20182020063675 22/06/2018 
i,  11.. . 34226 20182230052025 22/05/2018 

12. 34227 20182230052045 22/05/2018 
13, 4 34228 : 20182230052075 22/05/2018 
14. 34229 20182230052095 22/05/2018 
15.. ', 34230 - 20182230071735 - 	17/07/2018 
16. 34231 20182230071755 17/07/2018 
17., 	- ... 34237.. 20182020063695 22/06/2018 	. 

 34238 20182230071705 17/07/2018 
e -- - ::- 34239 20182020063705 22/06/2018 

 34241 20182230071765 17/07/2018 
-:  . 34242 ' 	. 20182230084005 10/08/2018 	- 

 34243 20182020074235 18/07/2018 
 34244 . 	. 20182230052115 ' 22/05/2018 
 34245 20182230052125 22/05/2018 
 '.. 34246 20182230063365 22/06/2018 
 34248 20182230072545 17/07/2018 
 ' 34249 Y 20182230052165 22/05/2018 
 34253 20182230063405 22/06/2018 
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 34254 20182230071775 17/07/2018 
 34255 20182230052205 22/05/2018 
 34256 20182230071825 17/07/2018 
 34258 20182230053475 22/05/2018 
 34259 20182230072565 17/07/2018 

34, 34262 20182230072575 17/07/2018 
 34263 20182230063415 22/06/2018 
 34264 20182230063455 22/06/2018 
 34266 20182230072585 17/07/2018 
 34267 20182230063485 22/06/2018 

39, 34269 20182230053485 22/05/2018 
 34270 20182230053615 22/05/2018 
 34272 20182230062885 22/06/2018 

42, 34274 20182230072595 17/07/2018 

 34276 20182230062895 22/06/2018 
 34278 20182230062905 22/06/2018 

 34279 20182230071945 17/07/2018 

 34281 20182230053625 22/05/2018 

 34282 20182230062915 22/06/2018 

 34288 20182230071785 17/07/2018 

' 34289 20182230072405 17/07/2018 

 34290 20182230053635 22/05/2018 

 34332 20182230053645 22/05/2018 

 34333 20182230072705 17/07/2018 

 34336 - 	20182230053655 22/05/2018 

54, 34338 20182230064595 25/06/2018 
 34339 20182230062295 22/06/2018 
 34340 20182230053665 22/05/2018 
 34342 20182230062305 22/06/2018 
 34344 20182230053675 22/05/2018 
 34345 20182230053685 22/05/2018 
 34347 20182230073585 18/07/2018 
 34348 20182230053715 22/05/2018 
 34350 20182020074245 18/07/2018 
 34351 20182230053725 22/05/2018 
 34352 20182020074255 18/07/2018 
 34353 20182230053735 22/05/2018 
 34358 20182230062315 22/06/2018 

67, 34361 20182230062325 22/06/2018 
 34362 20182020074265 18/07/2018 
 34367 20182020063165 22/06/2018 
 34370 20182020074315 18/07/2018 
 34372 20182020074325 18/07/2018 
 34391 20182020074335 18/07/2018 
 34396 20182230073605 18/07/2018 
 34406 20182230053745 22/05/2018 

75, 34411 20182230072415 17/07/2018 
 34412 20182020063175 22/06/2018 
 34413 20182230072425 17/07/2018 
 34414 20182020063195 22/06/2018 
 34684 20182230053755 22/05/2018 
 34701 20182230072725 17/07/2018 
 34702 20182230072735 17/07/2018 
 34704 20182230072745 17/07/2018 
 34707 20182020074345 18/07/2018 
 34714 20182230073615 18/07/2018 
 34718 20182230053765 22/05/2018 
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I".:- -.Nci:clitl 'r",770PEÓ 44" No.'kESCTLUCIÓNP'i-  ;TECHA RESOLUCIÓN; 

 34719 20182230072765 17/07/2018 
' 34720 .20182230071805 17/07/2018 

88, 34721 20182020063205 22/06/2018 
. '89. r 34724 .- 20182230053775' 22/05/2018 

90. 34725 20182230053785 22/0512018 
'. 1 	91. 	'' 34726 . 	20182020063215 22/06/2018 

92. 34727 20182230072795 17/07/2018 
93.;- 1 34728 20182230053795 22/05/2018 
94. 34730 20182230063305 22/06/2018 

. 	95. 34733 ,20182230053805 22/0512018 
 34735 20182230073625 18/07/2018 

.  34738 20182230053815 22/05/2018 1 	' 
 34741 20182230063315 22/06/2018 

' 	99.1  .: 	• 34743 
20182230063335 

Modificada por. 
20182230075215 

- 

' 

.22/06/2018 

23/07/2018 
 34745 20182230073635 18/07/2018 

, 34748 20182230053825 22/05/2018 
 34749 20182230053835 22/05/2018 

'  . 34751 ' 20182230053845 22/05/2018 
 34753 20182230053855 22/05/2018 
 " 34755 20182230053865 22/05/2018 
 34756 20182230063545 22/06/2018 
 34759 20182230053875 22/05/2018 
 34760 20182230073645 18/07/2018 

" • 34761 20182230073655 18/07/2018 
 34762 20182230053885 22/05/2018 
 34764 • 20182230073665 18/07/2018 
 34765 20182230073675 18/07/2018 
 34766 . 20182230073695 , 18/07/2018 
 34768 20182230073835 18/07/2018 

.  , 34770 . 20182230063595 . 22/06/2018 
 34771 20182230062335 22/06/2018 

. ..117. ": 34772 - 20182230124605 03/09/2018 
 34777 20182230041195 26/0412018 

. ,i 34781 20182230053895 22/05/2018 
 34782 20182230073845 18/07/2018 

. 	121. 34785 20182230053905 22/05/2018 
122, 34786 20182230072825 17/07/2018 

 . 34787 20182230053915 22/05/2018 
 34789 20182230062345 22/0612018 

.1.  34791 20182230062355 22/06/2018 
 34793 20182230062365 22/06/2018 
 34795 20182230073855 18/07/2018 

128, 34796 20182230053925 22/05/2018 
: 129. 34798 20182230062385 • 22/06/2018 

130. 34799 20182230062395 22/06/2018 
-.131. , 34800 20182230062555 22/06t2018 
132. 34801 20182230062565 22/06/2018 

: 133: 	' . 34802 . 20182230073865 18/07/2018 
 34819 20182230088485 .. 13/08/2018 
 54820 20182230062575 22/06/2018 
 34821 20182230073875 18/07/2018 
 ' 34822 20182230072855 17/07/2018 
 34823 20182230073885 18/07/2018 
 . 34824 20182230053935 22/05/2018 
 34825 20182230073905 18/07/2018 
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 34840 20182230062585 22/06/2018 
 34842 20182230062595 22/06/2018 

143, 34844 20182230062605 22/06/2018 
 35105 20182230073915 18/07/2018 
 35107 20182230041255 26/04/2018 
 35109 20182230073925 18/07/2018 

147, 35110 20182230041315 26/04/2018 
148. 35111 20182230041395 26104/2018 
149, 35112 20182230041425 26/04/2018 

 35113 20182230041475 26/04/2018 
 35114 20182230073935 18/07)2018 

152, 35115 20182230041505 26/04/2018 
 35117 20182230073945 18/07/2018 
 35119 20182230042015 26/04/2018 
 35124 20182230072885 17/07/2018 
 35125 20182230053945 22/05/2018 
 35126 20182230042095 26/04/2018 

158 35127 20182230073965 18/07/2018 
159 35128 20182230042135 26/04/2018 

 35129 20182230042205 26/04/2018 
 35130 20182020083945 10/08/2018 
 35132 20182230042245 26/04/2018 

163, 35134 20182230042325 26/04/2018 
 35138 20182230042355 26/04/2018 

 35139 20182230062615 22/06/2018 
 35140 20182230043215 27/04/2018 
 35143 20182230073975 18/07/2018 

 35144 20182230073985 18/07/2018 

 35145 20182230053955 22/05/2018 
 35146 20182230062625 22/06/2018 

 35149 20182230062635 22/06/2018 

 35152 20182230043225 27/04/2018 

 35154 20182230043235 27/04/2018 
 35157 20182230043255 27/04/2018 

 35158 20182230074005 18/07/2018 
 35160 20182230053965 22/05/2018 

 35161 20182230043265 27/04/2018 

 35164 20182230073995 18/07/2018 

 35166 20182230062645 22/06/2018 

 35167 20182230053975 22/05/2018 

 35169 20182230062655 22/06/2018 

 35173 
20182230043275 

Modificada por 	. 
20182230044875 

27/04/2018 

02/05/2018 

 35176 20182230043285 27/04/2018 

 35178 20182230043295 27/04/2018 

 35179 20182230074015 18/07/2018 

 35182 
20182230074035 

Modificada por 
20182230084115 

18/07/2018 

10/08/2018 

 35194 20182230074045 18/07/2018 

 35201 20182230043305 27/04/2018 

 35202 20182230043315 27/04/2018 

 35203 20182230043325 27/04/2018 

 35204 20182230043335 27/04/2018 

 35205 20182230043345 27/04/2018 

 35206 20182230043355 27/04/2018 

s/ 
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 35207 
35208--  

2018223007/1055 
201822-30053915 

18/07/2018 
22/05/2018  

 35209 20182230043365 27/04/2018 

- -15210 20182230053995 22/05/2018 
 35212 20182230074065 18/0772018 

 35213 20182230054005 22/05/2018 
200 35214 20182230062665 22/06/2018 
201. 35215 20182230054015 22/05/2018 
202 35216 20182230074085 18/07/2018 
203 35217 20182230043375 27/04/2018 

204 35221 20182230074095 18/07/2018 
205 35227 20182230074105 18/07/2018 

 35228 20182230074125 18/07/2018 
 35229 20182230043415 27/0412018 
 35231 20 82230054025 22/05/2018 

35233 20 82230043475 27/04/2018 
210. 35369 201E12230043525 27/04/2018 
211 35371 20182230043545 27/04/2018 

 35377 20182230074135 18/07/2018 
 35378 20182230074145 18/07/2018 
 35380 20182230043625 27/04/2018 
 35382 20182230062675 22/06/2018 
 35383 20 82230074165 18/07/2018 
 35386 20 82230062685 22/0672018 
 31389 20182230043635 27/04/2018 
 35390 20182230043665 27/04/2018 
 35391 20182230062715 22/06/2018 
 35413 20182230043655 . 	27104/2018 

222 35414 20182230062925 22/06/2018 
223 35421 20182230062935 , 	22/06/2018 
224. 35423 20182230062945 22/06/2018 

' 	225. 35424 20182230043645 27/04/2018 
226 35425 20182230043815 27/04/2018 
227 35426 20182230043605 27/0472018 
228 35427 20182230062955 22/0672018 
229 35428 20182230074155 18/07/2018 
230 35431 20182230043595 27/04/2018 
231 35432 20182230072605 17/07/2018 
232 35433 20182230043585 27/04/2018 
233 35434 20182230072615 17/0772018 
234 35437 20182230043575 27/04/2018 
235 35438 20182230072625 17/07/2018 
236 35439 20 82230043445 27/04/2018 
237. 35440 20182230072645 17/07/2018 

 35441 20182230039525 26/04/2018 
 35442 20182230072655 17/07/2018 
 35443 20182230043535 27/04/2018 
 35444 	- 20182230072665 17/07/2018 

242, 35447 20182230088475 13/08/2018 
243. 35448 20182230043555 27/04/2018 
214, 35449 20182230043565 27/04/2018 

 35450 20182230043395 27/04/2018 
 35451 20182230039555 26/04/2018 

247, 35452 20182230072775 17/07/2018 
 35453 20182230071815 17/0772018 
 35455 20182230039475 26/04/2018 

250, 35456 20182230030575 26(04/2018 
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No. OPEC No. RESOLUCIÓN FECHA RESOLUCIÓN 
 35457 20182230039595 26/04/2018 

 35458 20182230039605 26/04/2018 
 35459 20182230072785 17/07/2018 

 35460 20182230039615 26/94/2018 

 35461 20182230039625 26/04/2018 

 35462 20182230039635 26/04/2018 

 35463 20182230039645 26/04/2018 

 35464 20182230039655 26/04/2018 

 35465 20182230039665 26/04/2018 

 35466 20182230072805 17/07/2018 

 35467 20182230039675 26/04/2018 

 35468 20182230039685 26/04/2018 

 36469 20182230039695 26/04/2018 

264, 35470 20182230062965 22/06/2018 

265. 35471 20182230062975 22/06/2018 

266, 35472 20182230039705 26/04/2018 

 36473 20182230039715 26/04/2018 

 35474 20182230062985 22/06/2018 

 35475 20182230072815 17/07/2018 

 35478 20182230072845 17/07/2018 

 35479 20182230039725 26/04/2018 

 35480 20182230072865 17/07/2018 

 35483 20182230054035 22/05/2018 

 35484 20182230072875 17/07/2018 

 35485 - 20182230049725 21/05/2018 

 35486 20182230072895 17/07/2018 

 35488 20182230039805 26/04/2018 

 35489 20182230062995 22/06/2018 

 35490 20182020063225 22/06/2018 

n1. 35491 20182230049835 21/05/2018 

 35492 20182020063235 22/06/2018 

 35498 20182230039845 26/04/2018 

 35499 20182020063245 22/06/2018 

 35500 20182230072905 17/07/2018 

 35502 20182230049915 21/05/2018 

 35503 20182230049935 21/05/2018 

 35504 20182230050045 21/05/2018 
20182230039875 26/04/2018 S35506 

35507 20182230050085 21/05/2018 

 35509 20182230073685 18/07/2018 

 35510 20182230039895 26/04/2018 

 35511 20182020063255 22/06/2018 

 35513 20182230039905 26/04/2018 

 35514 20182020063265 22/06/2018 
 35515 20182230050165 21/05/2018 
 35516 20182230039935 26/04/2018 
 35517 20182230039975 26/04/2018 
 35521 20182230050215 21/05/2018 
 35524 20182230040045 26/04/2018 
 35525 20182230040075 26/04/2018 
 35529 20182230050235 21/05/2018 
 35531 20182230050285 21/05/2018 
 35533 20182230050295 21/05/2018 
 35535 20182230050305 21/05/2018 
 35536 20182230040115 26/04/2018 
 35537 20182230040185 26/04/2018 
 35790 20182020063275 22/06/2018 
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"Por la cual se revoca el artículo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 do 2016 - ICBF" 

. rENo.': 	. -,TV.I., OP Et T.; ..,1517111$01.1.1tleiNli  'IFICHIk FtE5OLÚCI6814  
 35793 20182230073705 18/07/2018 

..: ' 35796 20182230051545 . 22/05/2018- 
310 35797 20182230040285 26/04/2018 

7  "311. - - 	35798 	'i. 20182230073715 18/07/201E1 
312. 35800 20182230040315 26/04/2018 

' 	313. 	't .35801 	. 20182230051585 22/05/2018 
 35806 20182230073725 18/07/2018 
 35807 20182230073735 18/07/2018 
 35808 20182230040345 26/04/2018 

.. 317. 	• 35809 20182230040375 26/04/2018 
318. 
31977 

35810 20182230040395 26/04/2018 
35812 	' 20182230051615 22/05/2018 

320. 35815 20182230051625 22/05/2018 
: 	321, . 	. ,; 	35819 _ 20182020063295 22/06/2018 

322, 35821 20182230074175 18/07/2018 
323. 35824 20182230072435 17/07/2018 
324, 35826 20182230051725 22/05/2018 
325: -  -35833 , 	- 20182020063325 22/06/2018 

 35834 20182020053345 22/06/2018 
 35835 20182230051745 22/05/2018 
 35838 20182230040465 26/04/2018 

1329 35840 20182020053355 22/06/2018 
330. 35842 20182230051775 22/05/2018 

35847 20182230051825 22/092018 
332. 35849 20182230051815 22/05/2018 
333: 35850 20182230051895 22/05/2018 

 35851 20182230040485 26/04 /2018 
 35852 - 20182230073745 18107/2018 
 35853 20182020063375 22/06/2018 
 • 	35854 ' 20182230040495 fi" 26/04/2018 

338. 35855 20182230040515 26/04/2018 
339.- 35856 	• 1 20182230040555 • 26/04/2018 

 35857 20182230051975 22/05/2018 
 35861 . 	20182230052005 22/05/2018 
 35862 20182020063385 22/06/2018 

. 	343.1 35863 	_ -.20182020063395 22/06/2018 
 35865 20182230042555 27/04/2018 
 35866 20182230051995 22/05/2018 
 35867 20182230042565 27/04/2018 
 35869 20182230073755 18/07/2018 
 35870 20182230052145 22/05/2018 
 35871 ' 20182020063425 22/06/2018 

.350. 35872 20182230042575 27/04/2018 
'351, 35673..20182230073765 • 18/07/2018 	̂ 

352. 35875 20182020063435 22/06/2018 
^353. 35876 20182230073775 18/07/2018 
354. 35877 20182230052185 22/05/2018 

.355. 35879 .• ' 	20182020063445.. ' 22/06/2018 
 35880 20182230052225 22/05/2018 

• , 35881 	- 20182230052245 22/05/2018. 
 35882 20182230073785 18/07/2018 

¿1359 ' 35983 '20182230043205 . 27/04/2018 
 35984 20182230052255 22/05/2018 

. 35989 	' 20182230052285 22/05/2018 • 
 35990 20182230052315 22/05/2018 

363_ ' • 	-35991 	' '20182230073795 . 	' 18/07/2018 
364. 35993 20182230042605 27/04/2018 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF" 

No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCIÓN 
 35994 20182020063465 22/06/2018 
 35995 20182230042615 27/04/2018 
 35996 20182230073815 18/07/2018 
 35998 20182230052335 22/05/2018 
 35999 20182230052385 22/05/2018 
 36000 20182230042655 27/04/2018 
 36001 20182230052415 22/05/2018 
 36002 20182230073825 18/07/2018 
 36003 20182230052435 22/05/2018 
 36004 20182230042665 27/04/2018 
 36006 20182230042685 27/04/2018 

376, 36007 20182230042695 27/04/2018 
377. 36008 20182020063515 22/06/2018 
378, 	1  36010 20182230042715 27/04/2018 

 36012 20182230052485 	i 22/05/2018 
 36013 20182020063555 22/06/2018 

 36014 20182230074275 18/07/2018 
 36019 20182230042795 	. 27/04/2018 

 36020 20182230052475 22/05/2018 
 36021 20182230052545 22/05/2018 

 36022 20182230074285 18/07/2018 

 36023 20182230052535 22/05/2018 
 36025 20182230042815 27/04/2018 

 36026 20182230052585 22/05/2018 
 36027 20182230043435 27/04/2018 
 36028 20182020063565 22/06/2018 

 36029 20182230063525 22/06/2018 

 36030 20182230074295 18/07/2018 
 36031 20182020039745 26/04/2018 

 36032 	' 20182020039755 26/04/2018 
395, 36033 20182020039775 26/04/2018 

 36034 20182020039785 26/04/2018 
 36036 20182230052645 22/05/2018 

 36036 20182020039795 26/04/2018 
 36037 20182230072915 17/07/2018 
 '36038 20182020042365 26/04/2018 
 36039 20182020042375 26/04/2018 
 36040 20182230052675 22/05/2018 
 36041 20182230064935 25/06/2018 
 36042 20182020039825 26/04/2018 
 36043 20182020042385 26/04/2018 
 36044 20182230064895 25/06/2018 
 36045 20182230064905 25/06/2018 
 36046 20182020042395 26/04/2018 
 36047 20182020042405 26/04/2018 
 36048 20182020042415 26/04/2018 
 36049 20182020039835 26/04/2018 
 36050 20182230063605 22/06/2018 
 36051 20182230052695 22/05/2018 
 36052 20182230063725 22/06/2018 
 36053 20182230072445 17/07/2018 
 36054 20182230052715 22/05/2018 
 36055 20182230052775 22/05/2018 
 36056 20182230052835 22/05/2018 
 36057 20182230052925 22/05/2018 
 36058 20182230074305 18/07/2018 
 36059 20182230052975 22/05/2018 

93 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas do elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016- ICBF" 

- 	Ns. ... •• . 	OPEC -,- , 	o.' 	ESOLUCI 	N ¡FECHA 	EsoLupi N 

 36060 20182020039865 26/04)2018 

 ; -. 71  . 3 6 O 6 I 20182020042425 1 	' 26/04/2018 
 36062 20182230053005 22/05/2018 

425: '. 	36063' 20182235-052995 22/05/2018 
426. 36064 20182230053095 22/05/2018 

427 i 	36065 20182230053125 22(05/2018 

 36066 20182230053135 22/05/2018 

 36067 	. 20182230064615 25/06/2018 

430 36068 20182230053155 22)05/2018 

431 36069 	- 20182230064605 25/06/2018 

432 36070 20182230064625 25/06/2018 

413 36071 	í 20182230050155 . 21/0512018 
 36072 20182230050175 

, 
21/05/2018 

 36073'!" 20182020042435 • 26/04/2018 
436. 36074 20182020042445 26/04/2018 
457. i  36075 20182230050185 21/05/2018 
438 36076 20182230055095 24/05/2018 

/ 	439. 36077 20182230050195 21/05/2018 
21/05/2078  36078 20182230050205 

 '36079 20182020063715 22/06/2018 
 

• 4457 
36080 

----:51311-1.  
20182020042455  
20182230050225 ' " 

26/04/2018 
21/05/2018 

444 36082 20182230050245 21/05/2018 

	

- 445 	'1  . 	. / 	360841,  20182230050255 21/05/2018 
446, 36085 20182020042465 26/04/2018 
447 36086 20182230074365 18/07/2018 
448, 36087 20182230050265 21/05/2018 

' 	449 ,. 36088 20182230074535 18/07/2018 
450. 36090 20182230050275 21/05/2018 
451:, 36091 20182230050315 21/05/2018 
452. 36092 . 

20182230050325 . 21/05/2018 
26/04/265 453 36093 	' 20182020039885 

454. 36094 20182230050355 21/05/2018 
i 	455. '36095 	.1', 20182020042475 26/04/2018 

456. 36174 20182230072465 17)07/2018 
457... 36183 	i' 20182230050365 21/05/2018 

 36187 20182230074555 18(07/2018 
 36189 20182230072475 . 17/07/2018 
 36191 20182230072505 17/07/2018 
 38193 ' 20182020039915 26/04/2018 
 36194 20182230050375 21/05/2018 

t 463. 36253 	i 20182230050385 21/05/2018 
464. 36254 20182230050395 21/05/2018 

1.. 461 . 	' 736257 	• 20182020042485 26/04/2018 
 36258 20182230050405 21/05)2018 

. ' 	36260 	" 20182020039925 26/04/2018 
 36261 20182020042495 26/04/2018 

i 	i 469. 36263 	. 20182230073195 17/07/2018 
470. 36264 20182230074185 18/07/2018 

'471. . 	36269 20182230072515 17/07/2018 
472. 36270 20182230072525 17/07/2018 

r. 473. 	• . 	36271 	i' 20182020039945 26/04/2018 
474. 36272 20182020042505 26/04/2018 

.., 	475. :36274 yi 20182230050415 21/05/2018 
476. 36275 20182020042515 26/04/2018 

`±' 477. 	' '36276' .í 20182230050425 21/05/2018 
478. 36277 20182230050445 21/092018 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - 'CEE" 

No. OPEC No. RESOLUCIÓN FECHA RESOLUCIÓN 
 36279 20182230050465 21/05/2018 
 36280 20182020063735 22/06/2018 
 36281 20182020042525 26/04/2018 
 37494 20182230050485 21/05/2018 
 38658 20182020042535 26/04/2018 
 38660 20182230050505 21/05/2018 
 38661 20182230050515 21/05/2018 
 38663 20182020042545 26/04/2018 
 38664 20182230072555 17/07/2018 
 38665 20182230072925 17/07/2018 
 38666 20182020039955 26/04/2018 
 38667 20182020063755 22/06/2018 
 38668 20182020063775 22/06/2018 
 38669 20182020063795 22/06/2018 
 38673 20182230050525 21/05/2018 
 38676 20182020063815 22/06/2018 
 38677 20182230050535 21/05/2018 
 38678 20182230050545 21/05/2018 
 38679 20182020039965 26/04/2018 
 38682 20182230050555 21/05/2018 
 38683 20182230074195 18/07/2018 
 38685 20182020063835 • 22/06/2018 

 38687 20182230050565 21/05/2018 
 38688 20182020063855 22/06/2018 
 38689 20182230122865 27/08/2018 

 38690 20182020039985 26/04/2018 

 38691 20182230050575 21/05/2018 

 38693 20182230050585 21/05/2018 
 38694 20182230050595 21/05/2018 

 38695 20182230074575 18/07/2018 
 38698 20182020064045 22/06/2018 
 38699 20182230072635 17/07/2018 
 38701 20182020039995 26/04/2018 
 38737 20182020064075 22/06/2018 
 38740 20182230050605 21/05/2018 
 38741 20182230050615 21/05/2018 
 38742 20182230050625 21/05/2018 
 38743 20182020064095 22/06/2018 
 38745 20182020040015 26/04/2018 
 38746 20182230050635 21/05/2018 
 38748 20182230050645 21/0512018 
 38749 20182230050655 21/05/2018 
 38750 20182230050665 21/05/2018 
 38751 20182020040025 26/04/2018 
 38753 20182230074585 18/07/2018 
 38754 20182230050675 21/05/2018 
 38755 20182230050685 21/05/2018 
 38756 20182020040055 26/04/2018 
 38757 20182230072675 17/07/2018 
 38758 20182020064115 22/06/2018 
 38760 20182230050695 21/05/2018 
 38761 20182020064125 22/06/2018 
 38762 20182230072935 17/07/2018 
 38763 20182020064135 22/06/2018 
 38765 20182020064145 22/06/2018 
 38768 20182230072695 17/07/2018 

535 38769 20182020064155 22/06/2018 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 • ICBF" 

OPEC 1. NoTRESOLLICION, -,IFECHA RESOL.UCION • . 
536. 38770 20182230072715 17107/2018 

. 537." ' 38771' 1' 20182230072755 17/07/2018 
 38776 20182230072835 17/07/2018 

'  • 38777 - 20182230050705 21(05/2018 
540 55778 20182020040065 26/04/2018 

' . .. 38779 20182020040095 26/04/2018 
 38783 20182230050715 21/05/2018 

543 38785 20182230072945 17/07/2018 
544. 38787 20182230072955 17/07/2018 
545, 138788 20182020040145 28/04/2018 

 38789 20182020064165 22/06/2018 
 38791.r... '.20182230072965 17/07/2018 

548 38792 20182020054175 22/06/2018 
549 38793i.,,20182230050725 ' 	. 	21105/2018 
550 38796 20182020064185 22/06/2018 
551 	• 38798 20 82020040165 .1' 4  26/04/2018 
552 38800 20182020040205 26/04/2018 
553 38801 20182230072975 7/07/2018 
554 38802 20182230072985 17/07/2018 

• 555...4 38803 20182230050735 21/05/2018 
556, 38804 20182230072995 17/07/2018 

•  38805'. t 20182020040235 26/04/2018 
 -38809 20182020040275 26/04/2018 

.  38810 " 20182230073005 ..., 	17/07/2018 
 38811 20182020064195 22106/2016 

561 38813 20182230073015 .1710712018 
562 38815 20182230050745 21/05/2019 
563. 38816 " 20182230050755 21105/2018 
564, 38817 20182230050765 21/05/2018 

• ., 38819 	' 20182020064215 	1 22/06/2018 
 

567/ 

38820 

38821' t."--; 
20182230073025 

2018262-0-9&4-2-2-5-  
17/07/2018 

n---rilliii IC7 
 38823 20182020064245 22/06/2018 
 38824 	' 20182230073035 17/07/2018 
 38825 20182020064265 

- 
22/06/2018 

571, 	. 38826 20182020064285 22/06/2018 
 38828 20182230050775 21/05/2018 

• r 38832 20182020040305 26/04/2018 
26/04/2018-  38833 20182020040335 

.575. 38834 20182230050785 21/05/2018 
576 38835 20182230050795 21/05/2018 

 ' .38836 20182020064295 22108/2018 
 38837 20182230073045 17/07/2018 
 • 38839 20182230050805 21/05/2018 	. 
 38840 20182020050815 21/05/2018 

.581. 	7 , 38841 20 82020064315 22/06/2018 
 38842 20 82020064335 22/06/2018 

' 	• er 38844 "./ 20182020040365 ' 	.26/04/2018 
 38846 20182020040385 26/04/2018 

-, 585.. -. 38847 t  20182230073055 17/07/2018 
586, 38848 20182020050825 21/05/2018 

• 587. '''. 38849 20182020050835 21/05/2018 
588 38850 20182230073075 17/07/2018 
589 38852 20 82230073085 ' 	17/07/2018 
590 38853 20182230073095 17/07/2018 
591 38885 l 	20182020050845 	' 21105/2018 

592. 38886 l 	20182230073105 17/07/2018 
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"Por la cual se revoca el artículo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF" 

No. OPEC No. RESOLUCIÓN FECHA RESOLUCIÓN 
 38887 20182020050855 21/05/2018 
 38888 20182230064205 22/06/2018 
 38890 20182020050865 21/05/2018 
 38891 20182230073115 17/07/2018 
 38892 20182020050875 21/05/2018 
 38893 20182020050885 21/05/2018 
 38894 20182230073125 17/07/2018 
 38895 20182020050895 21/05/2018 
 38896 20182230064235 22/06/2018 
 38897 20182230064255 22/06/2018 
 38899 20182020040415 26/04/2018 
 38900 20182020050905 21/05/2018 
 38901 20182230073135 17/07/2018 
 38902 20182230065035 25/06/2018 
 38903 20182020040925 26/04/2018 
 38905 20182230065025 25/06/2018 
 38906 20182020050915 21/05/2018 
 38907 20182230073145 17/07/2018 

611, 38908 20182230064585 22/06/2018 
 38909 20182020050925 21/05/2018 
 38910 20182020050935 21/05/2018 
 38911 20182020050945 21/05/2018 
 38912 20182020050955 21/05/2018 
 . 	38913 20182020050965 21/05/2018 

617, 38914 20182020050995 22/05/2018 
 38915 20182230064355 . 22/06/2018 
 38916 20182020064345 22/06/2018 

. 38917 20182020051015 22/05/2018 
 38918 20182020051025 22/05/2018 
 38919 20182020055535 28/05/2018 
 38920 20182230073155 17/07/2018 
 38921 20182020040995 26/04/2018 
 38922 20182230064365 22/06/2018 
 38923 20182020052265 22/05/2018 

627, 38924 20182230064575 22/06/2018 
 38925 20182020041075 26/04/2018 
 38926 20182020051045 22/05/2018 
 38927 20182020051055 22/05/2018 
 38928 20182230064385 22/06/2018 
 38929 20182230073205 18/07/2018 
 38930 20182230054395 22/06/2018 
 38931 20182230073165 17/07/2018 
 38932 20182020041135 26/04/2018 
 38933 20182020041185 26/04/2018 

637. 38934 20182230073175 17/07/2018 
 38935 20182230064405 22/06/2018 
 38936 20182020051065 22/05/2018 
 38937 20182230064415 22/06/2018 
 38938 20182020051075 22/05/2018 
 38939 20182230064425 22/06/2018 
 38940 20182020041225 26/04/2018 
 38941 20182020051085 .22/05/2018 
 38942 20182230073185 17/07/2018 
 38943 20182020051095 22/05/2018 
 38945 20182020041235 26/04/2018 
 38947 20182020041245 26/04/2018 
 38949 20182230064435 22/06/2018 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto dolos actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF" 

No.:C4.1 717: OPEC 77 No:RESOLUCIÓN FECHA RESOLUCIÓN 
650 38951 20182020041265 26/04/2018 

r 	651. 38953 20182020074355 18/07/2018 
652. 38954 20182020051105 

'' 20182020051115 m  
22/05/2018 

-r 653. 	. n  38955 22/05/2018 
654 38956 20182020074375 18107/2018 

 38957 20182020041275 26/0412018 • 

 38959 20182020041285 26/04/2018 

 38960 , 20182020051135 22/05/2018 . 

 38961 20182230064445 22/06/2018 
659. 38962 20182020051165 22/05/2018 

 38964 20182020051175 22/05/2018 
 38965 , 20182020074385 . 18/07/2018 
 38966 20182020051205 22/0512018 

663 j' 38967 20182020051215 • '22/05/2018 
 38970 20182020051235 22/0512018 
 .38971 20182020051245 22/05/2018 
 38972 20182020051265 22/05/2018 

667, 38973 , 20182020051315 ' 22/05/2018 1 

668. 38974 20182020041295 26104/2018 
669 38975 20182230064455 22/06/2018 
670. 38976 20182020051345 22/05/2018 

' 	671. '38977 20182020051415 ' 22/05/2018 
672. 38978 20182020051475 22/05/2018 

.673. 	. 38979 / .120182020051485 - , • 22/05/2018' 
674. 38980 20182020051515 22/0512016 
675 ' 	' 38981 , 20182020041305 ' 26/04/2018 

 38982 20182230064465 22/06/2018 
 38983 • 20182020041325 26/04/2018 
 38984 20182230074205 18/07/2018 --, 

•••• 679: , 	,,, 	38985 20182230064475 22/0612018 
680. 38986 20182230064485 22/06/2018 

, 	681: 	; ' 38987 20182020051555 - 22/05/2018 

 38989 20182020074395 18/07/2018 
 38990 20182020051595 . 22/0512018 

 38991 20182020074405 18/07/2018 

. 	685. 38992 ' 20182020041335 ,. . 26/04/2018 

686, 38993 20182230073215 18/07/2018 

 38994 20182020051645 22/05/2018 

 38995 20182230064495 22/06F2018 

 . 38997 20182230064505 22/06/2018 

 38998 20182020074415 18/07/2018 

 38999 20182020074425 18/07/2018 , 

 39001 20182020051685 22/05/2018 

.693. 	.,- :39002 20182020051735 22/05/2018 

 39009 20182020041345 26/04/2018 

 39011 20182020041355 ' 26/04/2018 

 39012 20182020051785 22/05/2018 

 39013 {4 . 	L 182020074435 . ti 18/07/2018 

 39019 20182020041365 26104/2018 

4 699. . 39020 -20182020074445 18/07/2018 

700. 39021 20182020041375 26/04/2018 

'.- 	Z701. 39023 20182020074455 • 18/07/2018 

702. 39026 20182020041385 26/04/2018 

-.703. , 	39028 20182020074465 .18/07/2018 

704. 39031 20182020066065 29/06/2018 

1‹,  • 705. i. N 	39034 ' 20182230064515 22/06/2018 

706. 39063 20182020041405 26/04/2018 I 
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"Por la cual se revoca 'el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - !CHF" 

No. OPEC No. RESOLUCIÓN FECHA RESOLUCIÓN 
 39065 20182020074475 18/07/2018 
 39066 20182020074485 18/07/2018 
 39067 20182020074495 18/07/2018 
 39068 20182020074505 18/07/2018 
 39069 20182020051845 22/05/2018 
 39070 20182020051885 22/05/2018 
 39071 20182020051935 22/05/2018 
 39072 20182020041415 26/04/2018 
 39073 20182020051985 22/05/2018 
 39075 20182230064525 22/06/2018 
 39076 20182020052015 22/05/2018 

718, 39077 20182020052055 22/05/2018 
 39079 20182230073225 18/07/2018 
 39080 20182020050495 21/05/2018 
 39081 20182020051325 22/05/2018 
 39083 20182020041435 26/04/2018 
 39087 20182020051375 22/05/2018 

 39089 20182230064535 22/06/2018 

 39091 20182020051395 22/05/2018 
 39092 20182020051425 22/05/2018 
 39095 20182020041445 26/04/2018 
 39096 20182020051445 22/05/2018 

' 39101 20182020051465 22/05/2018 

 39102 20182020041455 26/04/2018 

 39103 - 	20182020074515 18/07/2018 

732, 39146 20182020041465 26/04/2018 

 39147 20182020051495 22/05/2018 

 39148 20182020041495 26/04/2018 
 39149 20182020051505 22/05/2018 

 39150 20182020051525 22/05/2018 

737, 39151 20182230064545 22/06/2018 
738. 39152 20182020051575 22/05/2018 

 39153 20182020051605 22/05/2018 
 39155 20182020051635 22/05/2018 
 39156 20182020051665 22/05/2018 
 39157 20182020051695 22/05/2018 

 39159 20182020041515 26/04/2018 

 39160 20182020051715 22/05/2018 

 39162 20182230064555 22/06/2018 

 39163 	• 20182020074525 18/07/2018 

747, 39164 20182020041525 26/04/2018 
748. 39165 20182020051765 22/05/2018 

749, 39167 20182020051795 22/05/2018 

 39169 20182020074545 18/07/2018 

 39170 20182020051805 22/05/2018 
 39173 20182020074565 18/07/2018 

753, 39175 20182230064565 22/06/2018 

754. , 	39177 20182020051855 22/05/2018 

755, 39178 20182020051865 22/05/2018 

756: 39183 20182020041535 26/04/2018 
 39186 20182020051925 22/05/2018 
 39189 20182020051945 22/05/2018 
 39190 20182020074595 18/07/2018 

 39192 20182020041545 26/04/2018 
 39194 20182020052065 22/05/2018 
 39196 20182020074615 18/07/2018 

 39197 20182020041585 26/04/2018 



20182230156785 	 Página 18 de 25 

"Por la cual se revoca el articulo cuarto dolos actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de a Convocatoria 433 de 2016 • ICBF" 

OPEC " -Ii 'hio. RESOLUCIÓN  
20182020052085 

7FECBURESOLUCIÓNJ  
22/05/2018 764. 39200 

. 	I 765. 39201 20182020052135 22105,2018:  
766. 39202 20182020052155 22/05/2018 

"767. , 	39203 rE 20182230064635* 25/08/2018 
 39204 20182020041625 26/04/2018 
 39208 20182020041635 26/04/2018 
 39210 20182020041645 26/04/2018 

' 	771 39211 " 20182020041655 26/04/2018 
 39213 20182230064655 25/06/2018 
 39214 20182020074625 18/07/2018 
 39215 20182230064645 25/C6/2018 
 39216 20182020041665 26/04/2018 

776, 39217 20182230073235 18/07/2018 
.777, 39218 20182020052195 / 	22/05/2018 

778 39220 20182020052215 22/05/2018 
 39221 .20182020074635 18/07/2018 
 39224 20182020041675 26/04/2018 

781. 39226 . 20182020052235 22/05/2018 
782. 39227 20182230064665 25/08/2018 

..783. 39228 	.. 20182020052275 ' 	22/05/2018 
784. 39229 20182230064675 25/06/2018 
78E 39230 20182020074645 18/07/2018 
786. 39231 20182020041695 26(04/2018 
787  39234 20182020041705 26/04r2018 
788. 39236 20182230064685 25/06/2018 
789 39238 20182020041715 26104/2018 
790. 39239 20 82020052295 22/05/2018 
79 39249 20 82020052305 22/05/2018 
792 39362 20182020052325 22/05/2018 
793 39365 -7  20182230064695 25/06/2016 

 39366 20182020074655 18/07/2018 
 39367 20182020041725 26/04/2019 
 39368 20182020052345 22/05/2018 

797 39371 ' 20182029041735 26/04/2018 
798 39377 20182020041745 26/04/2018 
799 39379 20182020041765 26/04/2018 
800 9382 20182230064705 25/06/2018 
801, 39383 20182230073245 18/0 /20 8 
802 39384 20182020041775 26/04/2018 
803. 39389- 20182020074665 18/07/2018 
804 39390 20182020074675 18/07/2018 
805, 39392 " . 20182020052375 22/05/2018 

 39394 20182230954715 25/06/2018 
" 39396 20182020041795 26/04/2018 

 39397 20182020041815 26/04/2018 
 e, 	39398 20182020052395 22/05/2018 
 39399 20182020041825 26/04/2018 

.' 	811. 	. ' 39400 20182020041835 " , 	26/04/2018 
 39401 20182230040005 26/04/2018 
' ' " 39402 : 	• 20182020074685 18/07/2018 

814 39403 20182230040035 26/04,2018 
815: . 39404 • 20182230040085•26/04/2018 
816. 39405 20182230040105 26/04/2018 
817 39406 20182230040125 ' 	26/04/2018 
818, 39408 20182020052405 22/05/2018 

- 819. -39409 20182020074695 18/07/2018 
820. 39410 20182230040155 26/04/2018 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF" 

No. OPEC No. RESOLUCIÓN FECHA RESOLUCIÓN 
 39411 20182230040175 26/04/2018 
 39420 20182230040195 26/04/2018 
 39421 20182020074705 ' 	18/07/2018 
 39424 20182020074715 18/07/2018 
 39426 20182230040215 26/04/2018 
 39428 20182230040225 26/04/2018 
 39429 20182230040245 26/04/2018 
 39430 20182230040265 26/04/2018 
 39431 20182230040295 26/04/2018 

830, 39432 20182230040325 26/04/2018 
 39434 20182020052425 22/05/2018 
 39437 20182230064725 25/06/2018 

• 39438 20182020074725 18/07/2018 
 39439 20182020074735 18/07/2018 
 39440 20182230040355 26/04/2018 
 39441 20182020052445 22/05/2018 

837, 39443 20182230041925 26/04/2018 
838. 39444 20182230041945 26/04/2018 

, 	839. 39447 20182230040405 26/04/2018 
 39448 20182230040425 26/04/2018 

 39449 20182230073255 18/07/2018 
 39450 20182230040455 26/04/2018 

 39451 20182020052465 22/05/2018 

844. 39452 20182230040475 26/04/2018 

845. 39453 20182230040505 26/04/2018 

846, 39454 20182230040525 26/04/2018 

 39455 20182020074745 18/07/2018 

 39456 20182230040535 26/04/2018 

 39457 20182230040565 26/04/2018 

850. 39458 20182230040585 26/04/2018 

 39459 20182230040865 26/04/2018 

 39460 20182020052495 22/05/2018 

 39504 20182230064735 25/06/2018 

 39505 20182230040875 26/04/2018 

 39506 20182020052505 22/05/2018 

 39509 20182020052515 22/05/2018 

 39514 20182020052525 22/05/2018 
 39515 20182020052555 22/05/2018 

 39520 20182020052575 22/05/2018 

 39521 20182020052595 22/05/2018 

861, 39522 20182020074755 18/07/2018 

 39523 20182020052605 22/05/2018 

 39524 20182020052615 22/05/2018 

864, 39525 20182230064745 25/06/2018 

 39526 20182020074765 18/07/2018 

 39527 20182230041955 26/04/2018 

 39529 20182020074775 18/07/2018 

 39531 20182020052625 22/05/2018 

 39532 20182230040895 26/04/2018 

 39535 20182020052635 22105/2018 

 39536 20182020052655 22/05/2018 

' 39538 20182020052665 22/05/2018 

 39539 20182230041965 26/04/2018 

 39541 20182230074215 18/07/2018 

 39543 20182020052685 22/05/2018 

 39544 20182230052845 22/05/2018 

 39545 20182230041975 26/04/2018 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - ICI3F" 

14.. No. 	I i, lipPEC'i z  No: ikEsolucióN +FECHA RESOLUCf6t47 
 39547 20182230041985 26/04/2018 
 1 	.39548 20182230052855 22/05/2018 

880 39550 20182230052865 22/05/2018 
39553 - 20182230052875 22/05/2018 

882. 39556 20182230052885 22/052018 
.883.' 39580 • 1 20182230073265 ' - 	18/07r2018 - 

 39582 20182230041995 26104/2018 
 . 39584 20182230042005 • 26/04/2018 
 39585 20182230042025 26/04/2018 

887. 39586 20182230052895 - 	22/05/2018 
888. 39587 20182230071835 17/07/2018 

.. 	889. , 	39588 . 20182230040905 26/04/2018 
890. 39589 20182230042035 26/04/2018 

i891:9 ' 	39590 . 26182230052935 , 	22/05/2018 
892. 39591 20182230052955 22/05/2018 

. 	893. 39592 20182230042045 26/04/2018 • 
894. 39593 20182230052965 22/05/2018 
895.1 39594 20182230071845; 11/07/2018 
896. 39595 20182230052985 22/05/2018 

- 897. ,: 39596 20182230042055 26(0412018 
898. 39598 20182230053015 22/05/2018 
899. o 39599 ' n 20182230053035 ' 	• 22/05/2018 
900. 39600 20182230071865 17/07/2018 

, 	39603 120182230042065 26/04/2018 
902. 39605 20182230042075 26/042018 

39610903.  20182230042085 26/04/2018 
904, 39613 20182230042105 26/04/2018 

'.. 	905:y - ' 1 	39614 	.. 20182230053045 22/05/2018 
906. 39615 20182230053055 22/05/2018 

39616 20182230064755 25/06/2018 
908 39617 20182230053065 22/05/2018 
909 39618 20182230042125 26/042018 
910 39621 20182230042145 26/042018 

, t 	911. 	,:r IMF ' 39623 I) 20182230053075. 22/05/2018 
912. 39625 20182230071875 17/07/2018 

.: 913. 	. I- 	39627 20182230053165 22/05/2018 
914 39628 20182230053175 22/05/2018 
915 39630 20 82230071885 7/07/2018 
916. 39631 20182230053185 22105/2018 

c 	917. . 	,L 39634 20182230042155 , . 	26/04/2018 
918. 39635 20182230064765 25/06/2018 

." 	919. 39636 - . 20182230064775 25/06/2018 
920. 39639 20182230064785 25106/2018 

1G 	921  39640 20182230042165 26/04/2018 
922 39641 20182230042185 26/04/2018 
923. 39646 20 82230071895 17/07/2018 
924, 39648 20182230053195 22/05/2018 

ii 	925 39652 	.-I 20182230064795 25/06/2018 
926. 39655 20 82230064805 25/06/2018 

4  `927. 39657 20182230042195 26/042018 
.928. 39666 20 82230042225 26/040018 
929 39676 	- 20182230071935 7/07/2018 

 39689 20182230042235 26104/2018 
 ': 	39695 20182230042255 26(04/2018 
 39696 

.. 20182230042265 26/04/2018 
 39697 20182230053205 22/05/2018 
 39702 20182230053215 22/0512018 
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"Por la cual se revoca el artículo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - 'CHF" 

No. OPEC No. RESOLUCIÓN FECHA RESOLUCIÓN 
 39703 20182230042275 26/04/2018 
 39704 20182230071955 17/07/2018 
 39707 20182230053225 22/05/2018 
 39711 20182230053235 22/05/2018 
 39712 20182230053245 22/05/2018 
 39773 20182230042285 26/04/2018 
 39775 20182230071965 17/07/2018 
 39776 20182230042295 26/04/2018 
 39778 20182230042305 26/04/2018 
 39779 20182230053255 22/05/2018 
 39781 20182230040915 26/04/2018 
 39783 20182230071975 17/07/2018 
 39788 20182230071985 17/07/2018 
 39804 20182230071995 17/07/2018 
 39806 20182230053265 22/05/2018 
 39807 20182230040645 26/04/2018 
 39809 20182230072005 17/07/2018 
 39810 20182230064815 25/06/2018 
 39812 20182230040655 26/04/2018 
 39813 20182230072015 17/07/2018 
 39814 20182230064825 25/06/2018 
 39815 20182230040665 26/04/2018 
 39817 20182230072025 17/07/2018 
 39818 20182230040675 26/04/2018 
 39821 20182230040685 26/04/2018 
 39822 20182230040695 26/04/2018 

961, 39833 20182230072035 17/07/2018 
 39834 20182230053275 22/05/2018 
 39836 20182230040705 26/04/2018 
 39838 20182230064835 25/06/2018 
 39139 20182230040955 26/04/2018 
 39850 20182230064845 25/06/2018 
 39852 20182230072045 17/07/2018 
 39854 20182230040725 26/04/2018 
 39857 20182230040735 26/04/2018 
 39858 20182230040745 26/04/2018 
 39859 20182230053285 22/05/2018 
 39860 20182230040755 26/04/2018 
 39861 20182230064855 25/06/2018 
 39862 20182230040935 26/04/2018 
 39863 20182230072055 17/07/2018 
 39864 20182230072065 17/07/2018 
 39865 20182230053295 22/05/2018 
 39866 20182230040945 26/04/2018 
 39867 20182230072075 17/07/2018 
 39868 20182230072085 17/07/2018 
 39870 20182230064865 25/06/2018 
 39871 20182230064875 25/06/2018 
 39872 20182230064885 25/06/2018 
 39873 20182020063585 22/06/2018 
 39874 20182020063615 22/06/2018 
 39875 20182230074605 18/07/2018 
 39876 20182230072105 17/07/2018 
 39877 20182230040975 26/04/2018 
 39879 20182230072115 17/07/2018 
 39881 20182230053315 22/05/2018 
 39882 20182230053325 22/05/2018 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF" 

4 No:" 9.  OPEa 7 No..RESOWCIÓN i FECHA REBOLBCIótiu 
26/04/2018 992. 39883 20182230040985 

993: 39884 20182230041005 26/04/2018 
 39885 20182230041015 26/002018 
 ' 	39886 , - 20182020063625 22/06/2018 

996. 39887 20182230072125 17/07/2018 
1.: 997, 39888 20182230072135 17/07/2018 

998. 39889 20182230072145 17/07/2018 
• 999 39890 20182230072155 17/07/2018 

1000. 39891 20182230053335 22/05/2018 
• 1001. 39892 20182230063745 22/06/2018 

1002. 39895 20182230063765 22/06/2018 
. 1003: 39896 20182230041025 26/04/2018 

1004. 39897 20182230041035 26/002018 
. 1005. 391198 20182230063785 22/06/2018 

1006. 39899 20182230053345 22/05/2018 
• 1007. 39900 20182230072165 17/07/2018 

1008. 39901 20182230041045 26/04/2018 
1009. 39902 20182230041055 26/04/2018 
1010. 39903 .20182230053355 22/05/2018 

22/06/2018-  1011. 39905 '!' 20182230063805 
1012. 39906 20182230073275 18/07/2018 
1013. 39907 20182230041065 26/04/2018 
1014. 39908 20182230073285 18/07/2018 
1015.. '39909 20182230053365 1• '22/05/2018 
1016. 39910 20182230053825 22106/2018 

: 1 1017. 39912 	1. 20182230063845. ' 22/06/2018 
1018. 39913 20182230041085 26/04/2018 
1019. 39914 20182230053375 22105/2018 
1020. 39915 20182230041095 26/04/2018 

• 1021; 39916 20182230041105 26/04/2018 
1022. 39917 20182230041115 26/04/2018 , 
1023. 39918 20182230053385 ' 22/05/2018 
1024. 39919 20182230063865 22/06/2018 
1025: 39920 20182230072175 17/07/2018' 
1026. 39921 20182230041125 26/04/2018 

027. 39922 120182230041145 26/04/2018 
1028. 39923 20182230041165 26/04/2018 
029. 39924 20182230072195 .17/07/2018 

1030, 39926 20182230040715 26/04/2018 _ 
'1031. 39928 20182230040775 26í04018' 
1032. 39929 20182230053395 22/05/2018 
1033, 39930 20182230040785 26/04/2018 
1034. 39932 20182230063885 22/06/2018 

. 	• 1035 39933 20182230040795 26/04/2018 
1031 39934 20182230040805 26/04/2018 
1037. 39935 20182230040815 26/04/2018 
1038. 39936 20182230053895, 22/06/2018 

/ 1039. 39957 20182230040825 26/04/2018 
040. 39958 20182230040835 26/04/2018 

1041. 39959 ti 20182230040845 . ' 26/002018 
1042. 39960 20182230040855 26/04/2018 
043. .. 	39961 20182230073295 18/07/2018 

1044, 39962 20182230041485 26/04/2018 
1045. 39963 20182230072205 ' 17/07/2018 
1046. 39965 20182230041555 26/04/2018 

 39966 • 20182230063905 • 22/06/2018 	1 
26/04/2118  39967 20182230041575 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 do 2016 - ICBF" 

No. OPEC No. RESOLUCIÓN FECHA RESOLUCIÓN 
1049, 39968 20182230041595 26/04/2018 
1050, 39969 20182230041605 26/04/2018 
1051. 39970 20182230041615 26/04/2018 
1052, 39971 20182230053405 22/05/2018 
1053. 39972 20182230063915 22/06/2018 
1054. 39973 20182230041685 26/04/2018 
1055, 39974 20182230063925 22/06/2018 
1056. 39976 20182230041805 26/04/2018 
1057. 39978 20182230063935 22/06/2018 
1058, 39979 20182230072215 17/07/2018 
1059. 39983 20182230041845 26/04/2018 
1060. 39986 20182230063945 22/06/2018 
1061. 39987 20182230041855 26/04/2018 
1062, 39988 20182230041865 26/04/2018 
1063. 39989 20182230041885 26/04/2018 
1064, 39991 20182230072225 17/07/2018 
1065. 39993 20182230072235 17/07/2018 
1066. 39994 20182230041895 26/04/2018 
1067. 39995 20182230042115 26/04/2018 
1068. 39996 20182230053415 22/05/2018 
1069, 40001 20182230063955 22/06/2018 
1070. 40002 20182230042175 26/04/2018 
1071. 40004 20182230053425 22/05/2018 
1072. 40005 20182230053435 22/05/2018 
1073. 40008 20182230042215 26/04/2018 
1074. 40009 20182230042315 26/04/2018 
1075. 40012 20182230053445 22/05/2018 
1076. 40019 20182230053455 22/05/2018 
1077. 40021 20182230072255 17/07/2018 
1078. 40022 20182230072265 17/07/2018 
1079. 40037 20182230042335 26/04/2018 
1080. 40038 20182230063965 22/06/2018 
1081. 40044 20182230042345 26/04/2018 
1082. 40047 20182230063975 22/06/2018 
1083. 40049 20182230053505 22/05/2018 
1084. 40050 20182230043465 27/04/2018 
1085. 40052 20182230053515 22/05/2018 
1086. 40053 20182230053525 22/08/2018 
1087. 40058 20182230043495 -27/04/2018 
1088. 40063 20182230063985 22/06/2018 
1089. 40068 20182230043675 27/04/2018 
1090. 40069 20182230043385 27/04/2018 

1091. 40079 20182230073305 18/07/2018 

1092. 40080 20182230043405 27/04/2018 

1093. 40081 20182230053535 22/05/2018 

1094. 40087 20182230053545 22/05/2018 

1095. 40089 20182230043425 27/04/2018 

1096. 40090 20182230053555 22/05/2018 

1097. 40093 20182230053565 22/05/2018 

1098. 40095 20182230053575 22/05/2018 

1099. 40099 20182230073315 18/07/2018 

1100. 40103 20182230073325 18/07/2018 

1101. 40106 20182230053585 22/05/2018 

1102. 40108 20182230043455 27/04/2018 

1103. 40111 20182230043485 27/04/2018 

1104. 40114 20182230073335 18/07/2018 

1105. 40117 20182230042845 27/04/2018 
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"Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016- ICBF" 

440.';,i it-140FÉC..ri. rNo.,"BESOLUCIÓN ti !FECHA RESOLUCIÓN 1 

1106. 40119 20182230042885 27104/2018 

1107. 40123 20182230042915 . 2710412018 

1108 40128 20182250053595 22/05/2018 

. 	1109. • 40131 	' i, 20182230042925 27/0412018 	.' 
1110. 40134 20182230063995 22/06/2018 

... 	'1111. r. 40137 i 20182230064015 22/06/2018 ^ 

1112. 40139 20182230042935 27/04/2018 

' 	1113. .-, 40140 . 20182230050435 ' 21/05/2018 

1114. 40147 20182230050455 21/05/2018 

1115, 	I 40149 20182230050475 21/05/2018 

1116. 40151 20182230073345 18/07/2018 

.1117. 40153 20182230042965 27/04/2018 

1118, 40155 20182230042985 27/04/2018 

1119. 40157 20182230073355 18/07/2018 

1120. 40158 20182230051005 22/05/2018 

'1121.. 40161 " 20182230073365 i  18/07/2018 

1122. 40165 20182230042995 27/04/2018 

' 	1123. , 40167 . 20182230073375 18/07/2018 

1124. 40168 20182230073385 18/07/2018 

1125. 40169' r 20182230051035 22/05/2018 

1126. 40172 20182230051155 22/05/2018 

' 1127. 40174 .20182230064025 . 22/06/2018 

1128. 40177 20182230051185 22/05/2018 

- 	1129. 40180 - 20182230051225 ': 22/05/2018 	- 

1130. 40185 20182020040435 26/04/2018 
. 	1131. 40187 20182230051255 • 22/05/2018 

1132. 40190 20182230051275 22105/2018 

1133.. . 	40191 i 20182230073395 18/07/2018 

1134. 40193 20182020063635 22/0612018 

1135. 40196 • , 20182230073405 ' 	18/07/2018 

1136. 40203 20182230051285 22/05/2018 
.1137. '.40214 ' 20182230051305 , 22/05/2018 

1138. 40221 20182020040445 26/04/2018 

- .1139. ^ 40224 1: 20182020040545 26/04/2018 

1140. 40226 20182020063645 22/06/2018 
' 	..,1141.. 40229 • 20182020063655 22/06/2018 

1142. 40232 20182020040575 26/04/2018 
' 	1143. 40233 ^ 20182230073415 18/07/2018 

1144. 40235 
20182020040595 

Modificada por 
20182230056285 

26/04/2018 

30/05/2018 
1 - 	1145. 40239 20182020063665 22/06/2018 

1146. 40244 20182230073425 18/07/2018 
.1147, . 40246 20182230051335 22105/2018 

1148. 40247 20182230051355 22/05/2018 
1149. 	• ' 40248 20182020040605 - 	26/04/2018 	, 

1150. 40251 20182230051365 22/05/2018 
.. 	1151. 40252 '20182020063685 22/06/2018 

1152. 40255 20182230073435 18/07/2018 

1153. ^ 40256 20182230073445 18/07/2018' 

1154. 40258 20182020040615 26/04/2018 
^` 	1155: .. 40260 ^ 20182230051385 - 22/05/2018 

1156. 40263 20182020040625 26/04/2018 

_. 1157. : 40265 20182230064035 22/06/2018 

1158. 40266 20182230073455 18/07/2018 

1 	.1159. • 40267 -.20182020040635 26/04/2018 
1160. 40269 20182230073465 18/07/2018 
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"Por la cual se revoca el artículo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles 
proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 - ICI3F" 

No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCIÓN 
1161. 40270 20182020041875 26/04/2018 
1162. 40273 20182230064055 22/06/2018 
1163. 40274 20182230064065 22/06/2018 
1164. 40276 20182020041905 26/04/2018 
1165, 40277 20182230064085 22/06/2018 
1166. 40280 20182230064105 22/06/2018 
1167. 40282 20182020041915 26/04/2018 
1168. 40284 20182020041935 26/04/2018 
1169. 40286 20182230051405 22/05/2018 
1170. 40287 20182230051435 22/05/2018 
1171. 40290 20182230073475 18/07/2018 
1172. 40291 20182230051565 22/05/2018 
1173. 42027 20182230073485 18/07/2018 
1174. 42407 20182230073495 18/07/2018 
1175. 42420 20182230051655 22/05/2018 
1176. 42421 20182230051705 22/05/2018 
1177. 42422 20182230051755 22J05/2018 
1178. 42433 20182230040135 26/04/2018 
1179. 42434 20182230051915 22/05/2018 
1180. 42436 20182230051965 22/05/2018 
1181. 42437 20182230039765 26/04/2018 
1182. 42438 20182230039585 26/04/2018 
1183. 42439 20182230039565 26/04/2018 
1184. 42440 20182230052035 22/05/2018 
1185. 42441 20182230052105 22/05/2018 
1186. 42442 20182230052175 22/05/2018 
1187, 42477 20182230073505 18/07/2018 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Contra la presente decisión no procede recurso alguno, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 95 del CPACA. 

ARTÍCULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente Resolución, al Representante Legal 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la dirección Av. Carrera 68 No. 64C -75 de 
Bogotá D.C. 

ARTÍCULO CUARTO.- La presente resolución deberá ser publicada en la página web de la CNSC. 

‘C,  



Claudia Marcela Rodriguez Herrera 

De: 	 Claudia Marcela Rodriguez Herrera 
Enviado el: 	 martes, 2 de julio de 2019 2:10 p. m. 
Para: 	 Carlos Enrique Garzon Gomez 

CC: 	 Miguel Alberto Giraldo Mejia 

Asunto: 	 Derecho de petición 
Datos adjuntos: 	 Derecho de Petición.pdf 

Seguimiento: 	 Destinatario 	 Entrega 	 Lectura 

Carlos Enrique Garzon Gomez 	Entregado: 2/07/2019 2:10 p. m. 	Leído: 2/07/2019 3:46 p. m. 

Miguel Alberto Giraldo Mejia 	Entregado: 2/07/2019 2:10 p. m. 	Leído: 3/07/2019 10:49 a. m. 

Buenas tardes Doctor: 

En datos adjuntos, anexo derecho de petición. 

Agradezco su atención. 

Cordial saludo, 

C. Marcela Rodríguez Herrera 
Defensora de Familia 

ICBF Centro Zonal Sur Oriente 

Regional Caldas 

Claudia.RodriquezHaicbf.gov.co   
Teléfono 8550188 — 8928017 IP: 606005 

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra niñez 

i.kriscr~a rawmf efir 
01 8000 91 80 
wwwitirf.gov.ce 

De: Cz Sur Oriente <Linea117@icbtgov.co> 

Enviado el: martes, 02 de julio de 2019 1:30 p. m. 

Para: Claudia Marcela Rodriguez Herrera <Claudia.RodriguezH@icbf.gov.co> 

Asunto: 



Manzanares, Caldas, 02 de julio del año 2.019 

Doctor 
Carlos Enrique Garzón Gómez 
Dirección Gestión Humana 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Avenida carrera 68 No 64c - 75 
Bogotá D.C., Cundinamarca — Colombia 

Asunto: Derecho de petición de nombramiento en periodo de prueba en vacante 
definitiva Opec No 34267 

Distinguido Director de Gestión Humana: 

Claudia Marcela Rodríguez Herrera, identificada con cédula de ciudadanía número 
30.402.844 expedida en Manizales, Caldas; amparada en el artículo 23 Constitucional y 
en los artículos 5 numeral primero, 13 y s.s. (sustituidos por la Ley 1755 de 2015) del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en virtud de 
que tengo interés en el concurso de méritos adelantado por esta Comisión mediante la 
Convocatoria 433 de 2016, invoco ante esta entidad muy respetuosamente el siguiente 
Derecho de Petición basado en los siguientes: 

HECHOS 

PRIMERO: El pasado 18 de diciembre del 2016 me inscribí a la Convocatoria Número 
433 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF al cargo identificado con OPEC 
34267 Nivel Profesional, Denominación: Defensor de Familia Código 2125 Grado 17, 
donde se ofertó dos (2) vacantes para el Centro Zonal Sur Oriente, con sede en el 
municipio de Manzanares, Caldas. Dicha Convocatoria se hizo mediante el Acuerdo 
20161000001376 del 05 de septiembre del año 2016 emanado por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil — CNSC. 

SEGUNDO. Presenté y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellín el 
día 3 de septiembre de 2017, cuyos resultados fueron publicados en el mes de junio de la 
misma anualidad. Después de realizada la etapa de valoración de antecedentes obtuve 
un puntaje global de 74.10 puntos, quedando así en tercer lugar. 

TERCERO: El dia 29 de junio del año 2.018, la CNSC publicó la lista de legibles para la 
OPEC mencionada en el hecho primero, la 34267, mediante la Resolución No. CNSC — 
20182230063485 del 22-06-2018, la cual adquirió firmeza en el mes de julio del año 
2.018. En dicha lista de elegibles, yo ocupo el tercer lugar. 

CUARTO: En el Centro Zonal Sur Oriente, de la Regional Caldas -ICBF-, haya a la fecha 
un (1) cargo creado por el Decreto 1479 de 2017, que actualmente se encuentra en 
VACANCIA DEFINITIVA. 

QUINTO: Manifiesto que, en la lista territorial, la suscrita es quien ocupa el tercer puesto 
en esta (especificamente para el Centro Zonal Sur Oriente Manzanares, Caldas), y que 

6Z. 



según loS cálculos realizados por la suscrita de los puntajes por Regional Caldas, 
después de las ubicaciones ya realizadas, soy la primera, con un puntaje de 74.10, por lo 
cual tengo el derecho de preferencia a ser nombrada en la otra vacante de Defensor de 
Familia que a la fecha está en vacancia definitiva en el Centro Zonal Sur Oriente — 
Regional Caldas, como se ítera de Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17, creado 
en virtud del Decreto 1479 del 04 de septiembre del año 2.017, nombramiento que se 
realizó mediante Resolución 13433 del 19 de diciembre del año 2017, 

SEXTO: El artículo 6° de la Ley 1960 del 27 de junio del año 2.019, por el cual se modificó 
la Ley 909 de 2004,. 	el Decreto Ley 1567 de 1998, plasma que el numeral 4 del artículo 
31 de la Ley 909 de 2004, quedará así: 

"Articulo 31. El Proceso de Selección comprende: 
( 	) 
( 	) 
(.. 	) 

4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad 
contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito 
se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas 
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del 
concurso en la misma Entidad. 

Es claro entonces que la interpretación del artículo conlleva a que las listas de elegibles 
deben ser agotadas si allí hay cargos vacantes, como para el caso del Centro Zonal Sur 
Oriente, Manzanares, Caldas. 

Distinguidos señores del área de Gestión Humana del INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, de acuerdo a los anteriores hechos, hago 
respetuosamente a esta entidad, la siguiente..., 

PETICIÓN 

De acuerdo al uso de la lista de elegibles en firme para el cargo de Defensor de Familia, 
Código 2125, grado 17, del Centro Zonal Sur Oriente, de la Regional Caldas yen virtud de 
que el decreto 1479 del 04 de septiembre 2017, amplió la planta de personal de ICBF 
creando así una (1) VACANTE DEFINITIVA de Defensor de Familia, código 2125, 
grado 17, que a la fecha está provista en provisionalidad, por la suscrita, hago la 
siguiente petición 

Que basados Ley 1960 del 27 de junio del año 2.019, por el cual se modificó la Ley 909 
de 2.004, el Decreto Ley 1567 de 1998, artículo 6 y en las demás normas que rigen 
para el uso de las listas de elegibles conformadas para un empleo con OPEC 
específica, se haga uso de la lista elegibles para la OPEC 34267 emitida mediante la 
Resolución No. CNSC — 20182230063485 del dia 22-06-2018 que adquirió firmeza en el 
mes de julio del año 2.018 y que como consecuencia de ello, se proceda a efectuar mi 
nombramiento en carrera en periodo de prueba en la otra vacante (que está en 
vacancia definitiva) de Defensor de familia, código 2125, grado 17, existente en el 
Centro Zonal Sur Oriente de la Regional Caldas por estar de tercera en la lista de 
elegibles de la OPEC 34267. 



FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA PETICIÓN 

Empezaré citando el Decreto '1479 de 2017 "Por el cual se suprúne la planta de personal 
de carácter temporal y se modifica la planta de personal de carácter permanente del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan 
otras disposiciones". Este Decreto en su articulo establece la forma en que deberán ser 
provistos dichos cargos 

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberán proveerse 
siguiendo el procedimiento señalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la 
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten. 

Del mismo modo, la Resolución 7746 del 5 de Septiembre de 2017 "por medio dele cual 
se distribuyen unos cargos de la planta de personal de/instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar "Cecilia de la Fuente de Lteras"" , establece en igual sentido en su artículo 
segundo la forma en que serán provistos dichos cargos: 

ARTiCULO SEGUNDO: Los cargos de la planta de pCsonal que se están. distribuyendo se 
proveerán :conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2094 y sus Decretos Reglamentarios, 

En igual sentido, el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública" establece en su artículo 2.2.5.3.2 el orden 
en que deben provistos en forma definitiva los empleos de carrera administrativa. 

ARTÍCULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisión definitiva de los empleos de 
carrera. La provisión definitiva de los empleos de carrera se efectuará teniendo en 
cuenta el siguiente orden: 

1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y 
cuyo reintegio haya sido ordenado por autoridad judicial. 

2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su 
condición de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 
387 de 1907, una vez impartida la orden por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. 

Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el 
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a 
empleos iguales o oquivalenteS. conforme con las reglas establecidas en el 
presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por le Comisión Nacional del 
Servinin Civil 

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento 
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue 
objeto de convocatoria para la respectiva entidad. 

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisión del empleo deberá 
icialitarsa proceso de selección especifico para la respectivo entidad. 

Es claro que este artículo se establece que las listas de elegibles se deben usarse solo 
para proveer de manera específica las vacantes definitivas que se generen en los mismos 
empleos inicialmente convocados a concurso. 

ARTICULO 630. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se 
recompondrán de manera automática, una vez los elegibles tomen posesión del empleo en estricto 
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los 
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo señalado en los artículos 550  s./ 
56' del presente Acuerdo. 
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Lo cual indica que si se convocó a un cargo y el primero en lista toma posesion del cargo, 
inmediatamente el segundo en lista pasa a ocupar el primer lugar en la lista para cuando 
se genere una nueva vacante en ese mismo cargo y por tal, será éste quien tenga el 
derecho de preferencia a ser nombrado en estricto orden de mérito. 

Finalmente, nuevamente se vuelva a citar la Ley Ley 1960 del 27 de junio del año 2.019, 
por el cual se modificó la Ley 909 de 2.004, el Decreto Ley 1567 de 1998, 

"ARTÍCULO 6°. El numeral 4 del artículo 31 de/a Ley 909 de 2004, quedará así: 
"Articulo 31. El Proceso de Selección comprende: 

"4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad 
contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito 
se cubrirán las vacantes para las cuales.  se  efectuó el concurso y las vacantes definitivas 
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del 
concurso en la misma Entidad." 

Lo cual evidencia que las listas de elegibles deben de usarse para proveer todas las 
vacantes existentes en una OPEC convocada a concurso, aun cuando estas vacantes 
surjan después de convocado a concurso, pues esta es la finalidad de las listas de 
elegibles y para ello se emiten. 

Queda claro entonces señores del área de Gestión Humana del ICBF que tengo todo el 
derecho de ser nombrado en periodo de prueba en la vacante de Defensor de Familia que 
se generó en el Centro Zonal Sur Oriente del ICBF en el Municipio de Manzanares, 
Caldas, ya que, ésta vacante hace parte del mismo empleo o cargo que se convocó a 
concurso mediante la OPEC 34267 de la Convocatoria 433 de 2016 del ICBF dado que 
tiene los mismos requisitos, la misma denominación, el mismo grado y las mismas 
funciones y que tengo el derecho a ser nombrada en periodo de prueba. 

NOTIFICACIONES 

Se solicita comedidamente, realizar las notificaciones a mi correo institucional 
claudia.rodriquezhaicbtqov.co   

Cordial saluAdso au  

I dan rif 
Cla M "ra 

a r. 
C.C.30 02 
E- 	udi od 

Co. 
Dr. Miguel Albedo Giraldo Mejía 
Sindicato de Defensores de Familia 

guez Herre 
e Manizales, Caldas 

uezhlicbf.qov.co   
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Comisión Nacional 
riel Servido Civir 

IGUALDAD. MÉRITO Y OPORTUNIDAD 

Bogotá, D.C. 

Señora: 

ADRIANA CONSUELO CARRILLO SUÁREZ 
Correo eléctrónioits5,_11@ rq_L_____W.c.orn • ' 

11111111111N11111111111111101111111 111111119. 
Al contestar por favor cite estos datos: . 

' 	
Radicado Nó 20182020406371 

Fecha: 27-07-2018' 
, Páginp 1de 3 

Asunto: Petición de inforrnación sobre una OPEC. Convocatoria 433 de 2016 — ICBF: .R.adicado No. 20186000570822 del 16 de julio de 2018, 

Cordial saludo, señera *Adriana: ' 

asunto, así: 	' 	' 	• ' 	• ' 
De manera atenta damos respuesta a su petición de .información con el radicado

.' del' 

. 	. 	. 

. 	
. 	, 	. 	. 	, 

1.. 	Solicito el .  listad() lats.
! de la' S Plazas' ofertadas a nivel nacional piará Defensor de Familia. - 

	

. 	. 	
,. 

. 	 . 	. 	, 

Respuesta: Se adjunta listado de las vacantes ofertadas a nivel nacional en la 
Convocatoria -433., de 2016 — ICI3F, precisando que en pl articulo

.  10 del Acuerdo 
20161000001376 de 20

16,que9s, el reglamento del concurso, Se señala: 

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los 
empleos vaóantes de la Olerla Pública de 

	

. 	 , 
. ,

son 
Empleos 

de Carrera - OPEC del IC8F, que se convocan por este Concurso abierto .de méritos 

, 

CQDIG O 

NIVEL PROFESIONAL 

Defensor de Familia 

PARÁGRAFO .1.0
:. Bajo su texclusiVa responsa bilid.ad, . el :aspirerile, deberé' pplisUltar los empleos a proveer mediante este conciirso.  ¿fe méritos, a través de la página Web de la . ..ComisiOn Nacional del .Sarvicio Civil wwwcnsc. ov.co 

 /o enlace SIMO o su equivalente, ya 
. .1. ••• que la , Oferta.  Pública de 'Empleos de. 

 Carrera - ,OPEC .del ¡Cap pUblicada, .así 
como el c. presente Convocatoria! „ .. 

t • _Manual .
de • Funciones y •Competencias .Laborales, del !Cae . hacen

.  parte integral de la . 	. 	. 
' 

, 

• Es de anotar que cada una dejas 762 vacantes estaba identificada
.  en el SIMO .con un 

código,OPEC: 
 iy para cada una 'de dichas vacantes. se 

 - contemplaba 
,.la denominación del 

.,...-. 	. 	.. 	,.. 

empleo, el código,* el grado, la: asignación salarial, el municipio 
7 i departamento, la .  dependencia, la cantidad de vacantes, el propósito del empleo, las funciónes, entre otros.' 

---,—. 
, 

' 	 . 	. , 	. 	.. .. - 	. 	. 	
Sede principal: Carrera 16 N' 96 -64; Piso 7' Bogotá D.C., Colombia- Retistro Público de Carrera :j Provisión,de 

empleo Público: Carrera 22 A N65 A -33. i Supe 
rCAOE CAD: Carrera 30 N' 25 90, Zona C. Módulo 120 

"1 	8 • 5 1 325 700• 	Fax 3259713

.. . 

ea n ianal C 5 • 01900 31101 alenelonalcludadanonensc.pogio 1 www.cnse.gav.co 
 

CNSC 

DENOMINACI N EMPLEO 

2125 
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La mencionada OPECJue publicada el 20 de octubre de 2016, en la página Web de' la 
Comisión Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co. Actualmente puede ser consultada 
en el siguiente link: https://www.cnscmov.co/index.php/consulte-opec-433-icbf  

2. Solicito el listado total de las plazas ofertadas a nivel nacional para Defensor de Familia de las . 
cuales se tienen conocimiento quedaron desiertas. 

Respuesta: A la fecha; no se ha declarado desierta ninguna vacante de la¿!Cife'rtadas'enii' 
Convocatoria 433 de 2016— ICI3F. Dicha declaratoria se-realizará después de finalizado 'él 
proceso de provisión con base en las listas de elegibles,expedidas., 	. 

• 	• 	,• 
Tan pronto se expida 'el acto o actos de declaratoria de empleos desiertos, se publicarán 
en la página web de la CNSC y se informará mediante Aviso en el mismo medio, 	• 

3. Acorde con los principios constitucionales que, por la vla jurisprudencia), .dejan claro que toda . 
convocatoria debe estar diseñada para que quien tenga mayores méritos 'acceda .á los cargOs.,.. 
ofertados, les solicito se explique cómo se garantizará, que los participantes con mayores jbuntajes 
accedan a. los cargos, dado que con el sistema de OPEC por cada municipio, una persona con 
piintaje superior y con sobrados méritos, puede quedar sin opción para una 'determinada plázá, pero , 
en otra acceder con puestos privilegiados. 

Respuesta: En efecto coma lo señala en su escrito, el mérito es principia fundamental eh. • 
el desarrollo de los concursos que adelanta la CNSC. Ast las cosas: la Convocatoria 433,  
de 2016— ICSF se adelantó con estricto cumplimiento de este principio. 

• 
Conforme lo dispuesto en el parágrafo 2 del' articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de' 2015, en 
concordancia con el'numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2005, "La convocatoria es 
horma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisión Nacional .del Servicio .Civil y, a 
lbs participantes" y en esta se establecen las reglas y_condiciones para participar en el .„ proceso de selección. 

En este sentido, en el mencionado Acuerdo se señala, entre otros aspectos, lo sidaiente: 

. ARTICULO 13'. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCI6N. Los 
aspntes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las 

t.i
ira

iguiántes“consideraciones antes di iniciar su proceso de'inecrljación

5. 	

: 	 • 

s.  'condiciones Y' reglas de la. presente' convoCatorie; Son Ie. 'estable'cidas en este 
' Acuerdo con sus' modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas les Condiciones 

contenidas én ésta Convocatoria 'y en' los respecliVos reglamentos.  :relacionadoa 'con al 
procoSo de selección, en concordancia con el numeral cuatro' (4)d& articulo' noveno del 
'presente Acuerdo. 

• 
Así las cbsas; eh la Convocatoria 433 de 2016— ICBF fue claro que el aspirante.solamente 
Pedia concursar para una vacante, es decir para un código OPEC; ccirresponcliéndole•bajo 
sit exCluSiva responsabilidad,ingresar al SIMO,,  consultar la OPEC y determinar para qué,  - 
Código se inscribia: 

. 	 . 

Sede principal: Carrera 16 N' 96- 64, Pisa 7' Bogotá D.C.,.Colombla 	' • 
Registro Público•cle Carrera • Provisión de Empleo Público: Carrera 22 A N' 65A- 33 1 • SuperCADE.CAD: Carrera'30 W.25 - 90, Zona C, MOdelo 120 

Cha( 1 KIX; 57 (1) 1259700 1 Fax: 3259713 	Linea nacional CNSC: 01990 3311011 	
. 	_ 

alencionalciudadano@knsc.gov.co  1 ww(,./.cnsc.gov.co, 
• 
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En este sentido, fue de 
público conocimiento que cada aspirante competía con los demás 

que se inscribieron para ese mismo código OPEC, y en consecuencia, las listas de elegibles . 	
se conformaron para cada código OPEC en estricto orden de mérito, no siendo posible. 
comparar los puntales obtenidos por los concursantes en diferentes códigos OPEC. • - 

4. Les solicito se me informe si a nivel nacional, 'si por alguna circunstancia, existen plazas no 
ofertadas en le convocatoria 433 de 2016, para el cargo de Defensores de Familia. 

La Cdmisión Nacional del Servicio Civil no tiene competencia sobe administración de. 
plantas de personal en las entidades, razón por la cual actualmente

—  no se tiene conocimiento de la existencia de otras vacantes para el empleo de Defensor
.  de Familia, diferentes a las 762 ofertadas en la Convocatoria 433 de 2016, 

. 	 . . 	5. 
Teniendo en cuenta que en la actualidad me encuentro en provisionalidad en el cargo al qua/ Participe, el día 28 

de mayo de 2018 se publicó la lita de elegible mediante resolución •CNSC-2018
2230053895 del 22 de Mayo de 2018 y el articulo Cuarto reza: "Una vez agotadas las listas de 

elegibles para cada ubicación geográfica de un mismo empleo, se consolidará la liste general que 
será usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se pueden cubrir con la 
lisia territorial, previa realización de una audiencia de escogenCia de plaza de conformidad con el - . 	procedimiento 

 establecido en la Resolución 3265 de 2010. 
Así 

mismo dichas listas serán utilizadas ' 
para proveer las 17U9 vas 

vacantes que sudan durante la vigencia en los mismos empleos 
convocados.' Les solicito me expresen en que numero de dicha lista me encuentro,y además cuando 
se llenen estipulado iniciar con el uso de dichas astas y de ser posible si ya se encuentra programada 

• el día de dicha audiencia de escogencia que refiere dicho articulo. 

El procedimiento descrito en el articulo cuarto del mencionado acto 
'administrativo aún no se ha realizado y por tal razón todavia no se tiene fecha programada para audiencia. Este 

proceso se realizará una vez finalizada 'la provisión de las vacantes ofertadas en la 
Convocatoria, lo cual será informado oportunamente. 

6. Que trámite se va a realizar a las delensorlas de familia creadas con posterioridad al concurso de 

, 
. 	

. 

méritos convocatoria 433 de 2016 y las no ofertadas en donde se encuentran defensores de familia en provisionalidad." 	• , 

Lás vacantes que se generen para' el mismo empleo durante la vigencia de las listas, serán 

, 

'provistas inicialmente mediante la lisia territorial y una vez agotadas se consolidará la lista _ general, tal como.se 
 señala en el articulo cuarto de los actos administrativos. 

Atentamente, . 	 . 

Ana Dolo es' Correa Cama ho 
Gerente Convocatoria No. 433 de 2016— ICBF 
Despacho Comisionado José Ariel Sepúlveda Martínez prvyeci4:ACGO 

Sede principal: Carrera 16W 96- 64, Piso 7' Bogotá O.C.. Colombia 
Registro Público de Carrera - Provisión de Empleo Público: Carrera 22 A N' 85 A • 33 1 SuperCADE CAO: Carrera 30 N" 25- 90, Zona C. Módulo 120 

Chal 1 KIX: 57 (1) 3259700 1 Fax: 3259713 1 Linea nacional CNSC: 01900 3311011 
atencionalciudadano@cnsc.gav.co 

 Www.cnsc.gov.Co 
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LEY N° 1960  2 7 JUN 
"POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004, EL 

DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

EL CONGRESO DE COLOMBIA 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°. El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, quedará así: 

Artículo 24. Encarga. Mientras se surte el proceso de selección para 
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán 
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su 
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación 
sobresaliente, el encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas 
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de 
conformidad con el sistema de evaluación que estén aplicando las entidades. 
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las 
condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el 
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. 

Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal 
o definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de 
carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el 
perfil para su desempeño. 

En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo 
deberá ser provisto en forma definitiva. 

Parágrafo 1°. Lo dispuesto en este artículo se aplicará para los encargos 
que sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley. 

Parágrafo 2°. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o 
nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado, 
informará la existencia de la vacante a la Comisión Nacional del Servicio Civil 
a través del medio que esta Indique.a. 

a 



ARTÍCULO 2°. El artículo 29 de la Ley 909 de 2004 quedará así: 

Artículo 29. Concursos. La provisión definitiva de los empleos públicos de 
carrera adininistrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de 
ascenso los cuales adelantará la Comisión Nacional del Servicio Civil o la 
entidad en la que esta delegue o desconcentre la función. 

En los proCesos de selección o concursos abiertos para ingresar a la carrera 
podrán participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones 
requeridos para el desempeño de los empleos. 

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo 
superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo 
sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos. 

El concurso será de ascenso cuando: 

La vacar te o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, 
las plantas de personal del sector administrativo o cuadro funcional de 
empleos; en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial. 
Existen servidores públicos con derechos de carrera general o en los 
sistemas específicos o especiales de origen legal, que cumplan con los 
requisitos y condiciones para el desempeño de los empleos convocados a 
concursó. 
El númeto de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el 
sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para e 
desempeño de los empleos convocados a concurso es igual o superior al 
número de empleos a proveer. 

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocará a concurso de 
ascenso el treinta (30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las 
vacantes rátantes se proveerán a través de concurso abierto de ingreso. 

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un número igual de 
servidores eon derechos de carrera por empleo convocado, el concurso se 
declarará desierto y la provisión de los cargos se realizará mediante concurso 
de Ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso de 
ascenso continuarán en el concurso abierto de ingreso sin requerir una nueva 
inscripción, 

Parágrafo. La Comisión Nacional del Servicio Civil determinará, en el término 
máximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la 
presente le\l, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten 
la Oferta Pdblica de Empleos, con el fin de viabilizar el concurso de ascenso 
regulado en el presente artículo. 

ARTÍCULO r. El literal g) del artículo 6° del Decreto-ley 1567 de 1998 
quedará así: ! 

"g) Profesionalización del servidor público. Los servidores públicos, 
independientemente de su tipo de vinculación con el Estado, podrán acceder 



a los programas de capacitación y bienestar que adelante la entidad, 
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el 
presupuesto es insuficiente se dará prioridad ¿los  empleados con derechos 
de carrera administrativa". 

ARTÍCULO 4°. El Gobierno nacional desarrollará mecanismos de movilidad 
horizontal, que en ningún caso implicará cambio de empleo, con el propósito de 
evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la capacitación permanente 
de los servidores públicos, aspectos esenciales para su desarrollo, el 
mejoramiento de la calidad de los servicios prestados en las entidades públicas y 
la eficacia en el cumplimiento de sus funciones. 

La movilidad deberá basarse en criterios de mérito, medido a través de pruebas 
de competencias, aplicadas por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, la permanencia en el servicio, la evaluación del desempeño, la 
capacitación y la formación adquiridas. 

Para el desarrollo de las modalidades de movilidad horizontal se deberá tener en 
cuenta el marco de gasto de mediano plazo y las disponibilidades 
presupuestales. 

Parágrafo. El Gobierno nacional contará con un plazo máximo de dieciocho 
(18) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para 
establecer los lineamientos de la movilidad horizontal. 

ARTÍCULO 5°. Las normas previstas en la presente ley relacionadas con los 
procesos de selección se aplicarán a los servidores que se rigen en materia de 
carrera por el sistema general y los sistemas específicos y especiales de origen 
legal. 

ARTÍCULO 6°. El numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, quedará así: 

"Artículo 31, El Proceso de Selección comprende: 

(..) 
(...) 

 
Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o 

la entidad contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto orden 
de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con 
esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la 
rnisma Entidad. 

Artículo 7°. La presente ley rige a partir de su publicación, modifica en lo 
pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las 
demás disposiciones que le sean contrarias. 



GREGORIO ELJACH P CHECO 
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EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPÚBLICA 

ERNESTO MA S TOVAR 
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LEY No, 1960 

"POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 2004, 
EL DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

REPÚBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C. a los 27 JUN 2019 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN 
PÚBLICA, 

FERNANDO ANTONI O RUBIANO 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO 
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLÍN 

Medellín, seis (06) de septiembre de dos mil diecinueve (2019) 

RADICADO. 	2019-00171-00 
ACCIONANTE: MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS 
ACCIONADA: ICEF 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL 

DECISIÓN: • 	SE CONCEDE 
SENTENCIA N°: 163 

ASUNTO 

Decide la judicatura la acción de tutela interpuesta por la señora MARÍA 

CAMILA ARROYAVE ARIAS, titular de la cédula de ciudadanía No. 

1.035.429.633, quien acudió a este mecanismo con el propósito de que se le 
protejan los derechos fundamentales a la "IGUALDAD, TRABAJO, ACCESO A 
CARGOS PÚBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA y la CONFIANZA 

LEGÍTIMA", cipe considera vulnerados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 

CIVIL (CNSC). 

HECHOS 

2.1. Sostiene la actora que con el fin de ofertar varias vacantes disponibles 
en el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dio apertura a la Convocatoria 433 de 2016, 
mediante el Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, norma que regula dicho 
concurso de méritos. 

2.2. La accionante se inscribió dentro del mismo al cargo No. OPEC 34183 
con denominación "Defensor de Familia", código de empleo No. 2125, Grado 
17, nivel profesional a ocupar en el municipio de Bello; plaza para la cual había 
siete vacantes al inicio de la convocatoria. 

2.3. Superó las etapas previas del proceso y su puntaje final fue de 69,61. 

.2.4. El 29 de junio de 2018, la COMISIÓN publicó la Resolución No. 
20182020063505, que conformó lista de elegibles para la OPEC No. 34183, 
dentro de la cual la señora MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS ocupó la octava 

posición. 

Ip 



Radicado: 05-001-31-07 003-1019•00171-00 
Accionante: MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS 

Accionada: ICS/ - COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
• 

2.5. Manifiesta la proponente que si bien las plazas ofertadas dentro dala 
OPEC mentada fueron siete, en el Centro Zonal Aburrá Norte del municipio de 
Bello operan nueve defensorías de familia de las cuales dos no se encontraban 
ofertadas al momento de iniciar la Convocatoria: la primera era ocupada én 
propiedad pero su titular se pensionó; mientras que la segunda fue creada con 
posterioridad al concurso de méritos conforme el Decreto 1479 de 2017, según 
le informó el ICBF mediante respuesta a un derecho de petición. 

Afirma que actualmente, ambas vacantes "se encuentran en vacancia 
definitiva y a /a fecha no hay personas vinculadas en estas". 

2.6. La actora solicitó al ICBF indicar la manera como se proveerían los 
dos cargos. El 25 de junio de 2018, el Director de Gestión Humana de la entidad 
contestó que "este tema era resorte exclusivo de la comisión nacional del servicio 
civil". 

2.7. En consecuencia, el 11 de julio de 2018 radicó otro derecho de 
petición al ICBF exigiendo ser nombrada en periodo de prueba y ser incluida en 
carrera administrativa como defensora de familia bajo los términos ya 
enunciados. Sin embargo, la accionada no brindó respuesta al ruego, á pesar de 
que otras reclamaciones en el mismo sentido fueron resueltas negativamente por 
la entidad. 

2.8. Presentó otra solicitud ante la CNSC requiriendo saber "si era 
procedente el uso de las listas de elegibles para iguales empleos convocados es • 
decir solo se generaron nuevas vacantes". La respuesta fue afirmativa en el 
entendido de que, si surgían nuevas vacantes para el mismo empleo dentro de 
los dos años siguientes a la publicación de la lista de elegibles, se podía echar 
mano de ésta para proveerlas. 

2.9. Sostiene que telefónicamente el área de Gestión Humana del ICBF 
negó su solicitud de nombramiento bajo el argumento de que la lista de elegibles 
sería utilizada únicamente para proveer las vacantes inicialmente ofertadas por 
las Convocatoria, mas no para aquellas generadas con posterioridad a ello, toda 
vez que "al parece?' la Resolución No. 20182230156785 de la COMISIÓN derogó 
el artículo 40 de todos los actos administrativos que publicaron listas de elegibles 
que le permitía nombrar de la lista para ocupar cargos disponibles después de la 
Convocatoria 433 de 2016. 

2.10. A criterio de la demandante, el artículo 40 derogado "alude 
exclusivamente a la conformación de una lista de elegibles a nivel nacional, con 
el propósito de proveer las vacantes que no se pudiesen cubrir con la lista 
territorial, así como las nuevas vacantes que se surgieran para los mismos 
empleos convocados". Supuesto que no hace referencia a su caso puesto que 
ella pertenece a una "lista territorial"  de la cual considera ocupar el primer lugar . 
por haber operado la recomposición de la lista de elegibles consagrada en el 
artículo 63 del Acuerdo regulatorio de la Convocatoria. 

Alega que a su favor rige el artículo 125 de la Constitución Nacional, el artículo 
7 del Decreto 1894 de 2012 y la Ley 1960 de 2019, cuyo artículo 60 modificó el 
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 permitiendo cubrir "las vacantes para las cuales 
se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que sudan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la 
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Radicado: 05-081-31-07 003-2019-00171-80 
AccionanCe: MAREA CAMILA ARROYAVE ARIAS 

Accionada: ICISF - COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CEVII. 

misma Entidad',  mientras que el canon 70  de la nueva Ley dispuso derogar todas 
las disposiciones que le sean contrarias. 

Sobre esto último, aduce que las normas rigen a futuro "Pero según la 
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado" existen 
excepciones para la irretroactividad de la ley, "para el caso en concreto donde 
una lista de elegibles aún tiene vigencia, es decir, que quienes nos encontramos 
en lista y no tenemos posición meritoria, tenemos una mera expeetativa, se nos 
aplica la nueva norma es decir la 1960 de 2019 en el efecto RETROSPECTIVO" 
significando ello que su situación no está consolidada, lo que da pie a la 
aplicación de la nueva regla. 

Sumado a lo anterior, afirmó que el 3 'de julio de 2019 el Tribunal 
Administrativo de Santander, en segunda instancia, tuteló los derechos 
fundamentales de otro aspirante dentro de la Convocatoria 433 de 2016, caso 
que "tiene idénticos elementos fácticos y jurídicos, por lo cual conforme lo ha 
indicado la jurisprudencia debe ser tomado como precendente"  por provenir de 
un superior jerárquico como lo es un Tribunal. 

Bajo este panorama, considera vulnerados los derechos fundamentales 
enunciados en precedencia, rogando se ordene a las accionadas, la nombren y 
posesionen como defensora de familia No. 2125 en el Centro Zonal Aburrá Norte 
del ICBF según la lista de elegibles a la que pertenece. Subsidiariamente, solicita 
se ordene a dichas entidades que la nombren en provisionalidad para el mismo 
cargo. 

La accionante manifiesta que recibirá notificaciones en el teléfono 
3184721203, correo electrónico aboqadacamila.arroyaveRhotmail.com  y aportó 
las siguientes pruebas en fotocopia: 

Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 proferido por 
la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. 
Resolución No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018 emitida por la 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, conformando la lista de 
elegibles para el cargo OPEC No. 34183. 
Respuesta a derecho de petición del ICBF con radicado No. S-2018-
360089-0101 de fecha 25 de junio de 2018. 
Respuesta a derecho de petición del ICBF con radicado No. S-2018-
502011-0101 de fecha 28 de agosto de 2018. 
Petición dirigida al ICBF adiada el 11 de julio de 2018. 
Respuesta a derecho de petición con radicado No. 20182020341291 del 
19 de junio de 2018 de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 
dirigido a RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA. 
Pantallazo de correo eiebtrónico remitido por la accionante a la dirección 
atencionalciudadano(icbf.gov.co.  
Respuesta a derecho de petición de la COMISIÓN NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL fechada el 24 de julio de 2018. 
Pantallazo de respuesta a derecho de petición emitida por la CNSC al 
correo electrónico de la señora MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS. 
Respuesta a derecho de petición del 19 de febrero de 2019 dictada por la 
CNSC, dirigida a CLAUDIA MARÍA ZALAZAR MACEA. 
Sentencia de segunda instancia emitida por el Tribunal Administrativo de 
Santander. 
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Radicado: 05-001-31-07 003-2019-00171-00 
/1c:donante: MARÍA CAMILA ARROVAVE ARIAS 

Accionada: ICBF - COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

3. ACTUACIÓN PROCESAL RELEVANTE Y RESPUESTA A LA 
DEMANDA 

3.1. El Despacho asumió el conocimiento de la acción mediante auto del 
26 de agosto de 2019, vinculando al trámite a las accionadas ya los terceros con 
interés en la Convocatoria 433 de 2016, cuya notificación se surtió a través de la 
página web de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL'. 

3.2. Respuesta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

3.2.1. La doctora MÓNICA ALEXANDRA CRUZ OMAÑA, Jefe Encargada 
de la Oficina Asesora Jurídica del ICBF, señaló que para la OPEC 34183, empleo 
Defensor de Familia Grado 17 Código 2125 se ofertaron siete (7) vacantes; con 
la Resolución No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018, la CNSC conformó 
la lista de elegibles para dicho cargo con doce (12) aspirantes, "esto implica que 
las personas a nombrar en periodo de prueba sean las que en estricto orden 
ocuparon los primeros siete lugares", los cuales se posesionaron en periodo de 
prueba dentro de los puestos disponibles. 

3.2.2. Ahora bien, la COMISIÓN emitió la Resolución No. 
20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, en cuya virtud se revocó el 
artículo 4 de los 1187 actos administrativos que erigieron las listas de elegibles 
en la Convocatoria 433 de 2016, incluida la de la OPEC 34183. La razón para 
ello fue que: 

"las reglas del concurso fijadas en e/ Acuerdo de Convocatoria son 
invariables sumado al hecho que las listas de elegibles "solo podrán ser 
utilizadas para proveer de manera específica las vacantes definitivas que  
se generen en los mismos empleos incialmente provistos, con ocasión de 
la configuración para su titular de alguna de las causales de retiro del 
servicio consagradas en el artículo 41 d la ley 909 de 2004". 

Agregó que "En la parte considerativa del Decreto 1894 de 2012 se expone 
la necesidad de emplear las listas de elegibles de los procesos de selección, 
únicamente para proveer las vacantes específicamente ofertadas y señaladas en 
el respectivo proceso de selección", transcribiendo el siguiente texto: 

"Que la jurisprudencia nacional ha venido señalando de manera reiterada 
y uniforme que las listas de elegibles para la provisión de los empleos de 
carrera, resultado de los procesos de selección, únicamente pueden ser 
utilizadas para llenar las vacantes específicamente Ofertadas y 
señaladas en la respectiva convocatoria, y no para proveer otros 
cargos no convocados a concurso y ocupados por personal 
provisional,  pues ello desconoce no sólo el derecho de estos últimos a 
participar en igualdad de condiciones en el concurso convocado para 
proveer el empleo que particularmente ocupan, sino que, además, vulnera 
las reglas de la convocatoria". 

. En síntesis, la lista de elegibles solo se puede aplicar para las vacantes 
ofertadas en la Convocatoria, más no para aquellas que se hubieran generado 
con posterioridad al concurso de méritos. Los dos cargos disponibles en el Centro 

' Folio 140 al verso. 
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Zonal Aburra Norte no se ofrecieron para la OPEC 34183, por lo que no hay lugar 
a nombrar a la señora MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS en alguna de ellas. 

3.2.3. Sostuvo que la presente acción no comporta "un problema de 
trascendencia iusfundamental ni de carácter urgente, por lo cual, debe acudirse 
a la jurisdicción correspondiente", a más que las listas se publicaron en junio de 
2018, descartándose el cumplimiento de la inmediatez de la tutela. 

3.2.4. Indicó que la Corte Constitucional ha reconocido la procedencia de 
la acción tuitiva para quienes se encuentren en una lista de elegibles, atendiendo 
a que éstas tienen vigencia de dos años y que el mecanismo de amparo se 
caracteriza por ser expedito. Empero, no se configura vulneración a derechos 
fundamentales cuando los nombramientos son conferidos "en el mismo orden en 
el que se registraron en la lista de elegibles, empezando por el que ocupó el 
primer puesto y así sucesivamente". Máxime que el Acuerdo 20161000001376 
de 2016 es "ley para las partes" dentro de la Convocatoria, de Manera que no se 
puede echar mano de la lista para ocupar vacantes que no figuraron en dicho 
acto administrativo. 

3.2.5. Respecto de la alusión a la sentencia emitida por el Tribunal 
Administrativo de Santander, manifestó que "incurrió en error judicial al indicar 
que se debía nombrar al accionante con derechos de carrera, cuando la norma 
que aplicó para tomar la decisión DECRETO 1894 DE 2012 ARTÍCULO 1, fue 
Derogado por el Decreto 1083 de 2015, siendo esta última la norma aplicable 
para el momento de los hechos", debiéndose cubrir con nombramientos 
provisionales las vacantes temporales no ofertadas para la lista de elegibles. 

3.2.6. Por lo anterior, solicitó declarar la improcedencia del presente 
trámite. 

3.3. Respuesta de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

3.3.1. El doctor BYRON ADOLFO VALDIVIESO VALDIVIESO, 
Representante Judicial de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 
expuso que el artículo 93 de la Ley 1437 de 2011 permite a las autoridades 
administrativas revocar sus propios actos administrativos cuando sean 
manifiestamente contrarios a la Constitución o la Ley, adverando que "la regla 
contenida en el artículo cuarto de las 1187 resoluciones contentivas de las listas 
de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 2016, no armoniza con e/ 
contenido material del artículo 31-1 de/a Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.3. del 
Decreto 1083 de 2015, el artículo 1° del Decreto 1894 de 2012, el artículo 57 del 
Acuerdo 20161000001376 y la jurisprudencia de unificación que en este sentido 
ha desarrollado la Corte Constitucional" en el sentido de que las listas de 
elegibles deberán tenerse en cuenta para "proveer de manera específica las 
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente 
provistos, con ocasión de la configuración para su titular de alguna de las 
causales de retiro del servicio consagradas en el artículo 41 de la ley 909 de 
2004". 

El canon revocado también afectaba el principio de seguridad jurídica y la 
confianza pública, "configurándose la segunda causal de revocatoria directa, esto 
es, "Cuando no estén conformes con el interés público o socia!', 

It 
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3.3.2. Indicó que la Ley 1960 de 2019 comenzó a regir desde el 27 de junio 
de 2019 y no tiene efectos retroactivos, en consecuencia "su aplicación se 
realizará para Convocatorias a posteriori a su entrada en vigencia". 

3.3.3. Por lo expuesto, consideró que no le asiste razón a la actora en su 
pretensión de ser nombrada por el ICBF, dado que ese derecho fue adquirido 
solamente por los aspirantes que ocuparon los siete primeros puestos en la lista 
de elegibles. 

3.3.4. Finalmente, solicitó declarase la improcedencia de la tutela por no 
haberse vulnerado derechos fundamentales, al igual que la desvinculación del 
trámite porque si bien la COMISIÓN llevó a cabo el proceso de selección, la 
potestad de conferir nombramientos radica en el ICBF. 

3.4. Intervención del señor Rodrigo Jairo Hernando Merino Barreta 

3.4.1. El señor RODRIGO JARO HERNANDO MERINO BARREE), 
participante en la Convocatoria 433 de 2016, manifestó compartir los 
argumentos esgrimidos por la accionante, haciendo hincapié en que el artículo 
40 derogado se refiere a una lista de elegibles del ámbito nacional y no 
territorial, hecho que conlleva a que MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS 
tenga un derecho adquirido. 

3.5. Solicitud de vinculación del señor Rafael Eduardo Araujo Ibarra. 

3.5.1. El señor RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA, mediante escrito 
solicitó ser vinculado dentro de este trámite invocando el artículo 13 del Decreto 
2591 de 1991, al considerar que se encuentra "en las mismas condiciones 
fácticas y jurídicas de la tutelante, ya que [su] caso es análogo tratado en la 
presente acción de tutela" pues se encuentra en la segunda posición de la lista 
de elegibles publicada para la OPEC 35880, cargo Técnico Administrativo Grado 
11 Código 3124 a ocupar en el Centro Zonal Valledupar, motivo por el cual, a su 
juicio, "cualquier decisión sobre lo solicitado en la acción de tutela promovida por 
MARÍA CMILA ARROYAVE ARIAS contra la COMISIÓN NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL — CNSC y el INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR 
FAMILIAR — ICBF (...) afectará [sus] derechos fundamentales en [su] condición 
de concursante perteneciente a una lista de elegibles (...)". 

3.5.2. Reveló que la OPEC para la cual se presentó, proveía una sola . 
vacante definitiva, pero después de la Convocatoria surgió otra por ampliación de 
la planta de personal del ICBF mediante Decreto 1479 de 2017. Sostuvo que en 
respuesta a derecho de petición, la COMISIÓN le informó a él y otros 
concursantes que una vez ocupados los cargos ofertados en la Convocatoria, las 
demás vacantes definitivas surgidas con posterioridad se proveerían mediante 
las listas de elegibles. Sin embargo, como esto último no se surtía, se comunicó 
a la línea telefónica del ICBF para consultar sobre ello, y la respuesta que obtuvo 
fue que no se, cubrirían los nuevos puestos con las listas de la Convocatoria 433 
de 2016, aparentemente por la revocatoria de la CNSC del artículo 4 de todos los 
actos administrativos que conformaron listas de elegibles. 

3.5.3. Con base en las anteriores afirmaciones y argumentos jurídicos 
similares a los expuestos por la señora MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS, 
solicita "ser vinculado a la presente acción de tutela, así mismo me adhiero a la 
petición de la accionante que se orienta en solicitar el nombramiento en un 
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empleo que SI fue objeto de la convocatoria de la OPEC a la cual está asignada 
la lista de elegibles". Y a renglón seguido, formuló como pretensiones, el amparo 
de sus derechos fundamentales al "acceso a la carrera administrativa por 
meritocracia" e igualdad, solicitando se ordene al ICBF realizar las gestiones 
pertinentes para ser nombrado como Técnico Administrativo 11 dentro del Centro 
Zonal de Valledupar en el cargo que está vacante en forma definitiva. 

3.6. Solicitud de vinculación de la señora María Estela Rivera Pineda. 

3.6.1. En término similares al señor RAFAEL EDUARDO ARAUJO 
RENTERÍA, durante el trámite se recibió memorial de la señora MARÍA ESTELA 
RIVERA PINEDA rogando la vinculación a la acción al amparo del artículo 13 del' 
Decreto 2591 de 1991 y estimando encontrarse también "en las mismas 
condiciones fácticas y jurídicas de la tutelante, en el sentido a que (sic) [su) caso 
es semejante al tratado en la presente acción de tutela", por ser ella quien ocupa 
la novena posición en la lista de elegibles conformada para la OPEC 34183 como 
Defensor de Familia Grado 17, código 2125 a proveer en el Centro Zonal Aburrá 
Norte. 

3.6.2. Los hechos planteados por la abcionante se asemejan a los de la 
señora MARÍA ESTELA: para la OPEC a la que se presentó se ofertaron siete 
vacantes, pero ella ocupó la novena casilla con una puntuación de 69,46. Elevó 
derechos de petición al ICBF exigiendo ser nombrada en alguna de las dos 
nuevas vacantes surgidas después de iniciada la Convocatoria, pero obtuvo 
respuesta negativa bajo el argumento de que la lista de elegibles no podía cubrir 
cargos no ofertados en la Convocatoria, punto en el cual esgrimió fundamentos 
jurídicos análogos a los invocados por la señora MARÍA CAMILA ARROYAVE 
ARIAS y el señor RAFAEL EDUARDO ARAUJO RENTERÍA. 

3.6.3. Es así como solicitó la vinculación a la tutela, exigió el amparo de 
sus derechos al "acceso a la carrera administrativa por meritocracia" e igualdad 
y como consecuencia de ello, se ordene al ICBF disponer lo pertinente para ser 
nombrada como Defensora de Familia Código 2125 en el Centro Zonal Aburrá 
Norte. 

4. CONSIDERACIONES EN ORDEN A PROVEER 

4.1. Competencia. 

4.1.1. Este Despacho es competente para conocer de la presente acción, 
de conformidad con el artículo 86 de la Constitución Política y el Decreto 2591 de 
1991. 

4.2. Procedencia de la acción. 

4.2.1. La acción de tutela se encuentra consagrada en el artículo 86 de 
la Constitución Política deColombia como un mecanismo de defensa de carácter 
excepcional, que puede interponerse contra acciones u omisiones de cualquier 
autoridad pública, o de los particulares en los casos establecidos en la ley, par? 
evitar que se quebrante o amenace con la vulneración de los derechos 
constitucionales fundamentales, de tal suerte que quien resulte afectado con 
dichas accione u omisiones, pueda reclamar ante los jueces en todo momento y 
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lugar, con la finalidad de lograr el restablecimiento o preservación de sus 
derechos, siempre que no exista otro medio de defensa judicial. 

Para ello, el juez constitucional debe verificar el dumplimiento de los 
requisito l de procedibilidad, como son legitimación en la causa por activa, 
legitimación en la causa por pasiva, inmediatez y subsidiariedad. 
Satisfechos estos presupuestos, será viable estudiar a fondo el asunto planteada 

4.2.2. Legitimación por activa. 

4.2.2.1. La tutela se interpuso por la señora MARÍA CAMILA 
ARROYAVE ARIAS, quien cuenta con plena capacidad para actuar en nombre 
propio, cumpliéndose esta exigencia. 

4.2.2.2. Pertinente es negar en este acápite la solicitud de vinculación en 
la tutela del señor RAFAEL EDUARDO ARAUJO IBARRA, por no cumplir con los 
presupuestos procesales necesarios para acumular sus pretensiones de amparo. 

Nótese que el mencionado alega estar en las mismas situaciones tácticas 
y juridicas de la señora MARÍA CAMILA, al punto de considerar que las 
decisiones que se tomen aquí pueden afectar sus derechos como concursante 
en la Convocatoria 433 de 2016 e invocó el artículo 13 del artículo 2591 de 1991 
para reforzar sus argumentos. Tal norma reza asi: 

Articulo 13. Personas contra quien se dirige la acción e intervinientes. La 
acción se dirigirá contra la autoridad pública o el representante del órgano que 
presuntamente violó o amenazó el derecho fundamental Si uno u otro hubiesen 
actuado en cumplimiento de órdenes o instrucciones impartidas por un superior, 
o con su autorización o aprobación, la acción se entenderá dirigida contra 
ambos, sin perjuicio de lo que se decida en el fallo. De ignorarse la identidad de 
la autoridad pública, la acción se tendrá por ejercida contra el superior. 

Quien tuviere un interés legitimo en el resultado del proceso podrá 
intervenir en él como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad 
pública contra quien se hubiere hecho la solicitud.  

ARAUJO IBARRA motiva su intervención "como coadyuvante del actor", 
pero formulando hechos que, salvo la pertenencia a la Convocatoria 433 de 2016, 
no guardan mayor relación con el sustento fáctico de la actora, máxime que 
aspira a un cargo totalmente diferente (ella se presentó a la OPEC 34183 
Defensor de Familia Grado 17 y éste a la OPEC 35880 Técnico Administrativo 
Grado 11) en una zona territorial totalmente diferente (la una en el Centro Zonal 
Bello, el otro en el Centro Zonal Valledupar). 

A ello se suma que su participación no busca colaborar a las peticiones 
de la señora MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS, sino que las propias suyas 
sean amparadas por el Despacho, a pesar de que no fungió desde un principio 
como accionante. 

4.2.2.3. El tópico de la coadyuvancia en la tutela fue abordado 
paladinamente por la Corte Constitucional en la sentencia T-269 de 2012, de la 
cual se transcriben las siguientes líneas: 

1.1 Son sujetos procesales dentro del trámite de la acción de tutela, (i) el actor o los 
actores, que son titulares de los derechos fundamentales presuntamente afectados o 
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amenazados por las conductas que se debaten dentro del proceso2, (fp los sujetos 
legitimados para fungir como agentes oficiosos de los derechos de personas que no 
están en condiciones de hacerlo por si mismas3, (iii) las personas o autoridades públicas 
contra quienes se dirige la acción de tutela', y (iv) los terceros que tengan un interéS 
legitimo en el resultado del procesos. 

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991, los sujetos 
procesales con interés legítimo en el resultado dala acción de tutela se denominan 
terceros o intervinientes y, quienes se encuentren en esta posición, pueden 
intervenir en el proceso "como coadyuvantes del actor o de/a persona o autoridad 
pública contra quien se hubiera hecho la solicitud". Así, las facultades para su 
Actuación dentro del trámite de tutela no son absolutas, sino que se limitan en 
principio a la coadyuvancia, figura cuyo alcance debe establecerse de acuerdo con 
lo dispuesto en la doctrina clásica sobre la materia, en armonia con los principios 
generales que rigen la acción constitucional. 

1.3 En la teoría general del proceso, el tercero es definido como "aquel que no 
tenga calidad de parte",  esto es, que no es "sujeto del litigio o de la relación  
jurídica sustancial sobre la que versa la controversiaffl.  De manera general, los 
terceros incluyen las categorías de intervinientes ad excludendum, que son 
principales autónomos con intereses opuestos a ambas partes del proceso; los 
litisconsortes sucesivos o intervinientes, que pretenden un derecho propio  
vinculado al proceso y participan en él para que se tome una decisión respecto de 
su derecho, y los coadyuvantes.  

Estos últimos son "aquellos terceros que no reclaman un derecho propio para que  
sobre él haya decisión en el proceso, sino un interés personal en la suerte de la  

pretensión de una de las partesna. Poseen la facultad de intervenir dentro del 
trámite procesal, pero cuando lo hacen tienen como fin "sostenerlas razones de 
un derecho ajeno"9.  Por ello, pueden realizar distintas actuaciones dentro del 
proceso, pero no les es posible intervenir para presentar sus propias pretensiones 
cuando quiera que ellas sean totalmente ajenas al contenido del proceso que ha  
sido delimitado —al menos en principio-, por las peticiones hechas por quien  
promueve la demanda y los argumentos presentados en ejercicio del derecho de  

contradicción.  

1.4 Precisamente en el trámite de la acción de tutela, reglamentado en el Decreto 2591 
de 1991, se prevé que los terceros con interés legítimo pueden intervenir en el proceso 
de tutela actuando como coadyuvantes. Tal como se señaló anteriormente, el articulo 13 
del Decreto 2591 dispone que "quien tuviere un interés legitimo en el resultado del 
proceso podrá intervenir en él como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad 
pública contra quien se hubiere hecho la solicitud". 

Esto implica, en principio, que con independencia de la categoría particular dentro 
de la que pudieran ubicarse en razón de su interés en el proceso y de/nombre que 
se les asigne dentro de los procesos ordinarios, en la acción de tutela los terceros 
se involucran en el proceso porque sus resultados pueden afectados pero lo 
hacen apoyando las razones presentadas bien por el actor o por la persona o 
autoridad demandadas no romoviendo sus • ro. ias • retensiones. 

1.5 En el trámite de las acciones de tutela esta delimitación del papel de los terceres 
debe armonizarse con el principio de informalidad y de prevalencia de lo sustancial que 
rigen el proceso. Es por esto que una persona que no solicitó el amparo y que luego 

es vinculada a su trámite, bien por solicitud de las partes o por decisión oficiosa 
dequez, puede advertir que su interés no se reduce al resultado del proceso, sino 
que también es titular de los derechos que se ven vulnerados o amenazados en el 

caso concreto. Esto ocurre en virtud de los mismos hechos más o 

2  Inciso primero art. 10 Decreto 2591/91. 

Inciso segundo art. 10 Decreta 2591/91. 

Inciso primero art. 13 Decreto 2591/5/. 

'Inciso segundo art. 13 Decreto 2591/91. 
Oevis Echandío, Herm:nido. Compendio de derecho proceso( 	omó 1. Teoría General de( Proceso. Bogotá: editorial 

ABC, 1981. pp. 357 
Ibídem. pp. 233. 

Ibídem pp. 359. 
Ibídem pp. 367. 
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menos delimitados desde la instauración de la tutela, y porque es la 
misma persona ó autoridad pública accionada quien con su 
conducta ha generado esta situación presentada al juez de tutela. 

En estos casos, el juez de tutela está facultado para involucrar a esta persona, pero  
para que pueda actuar a favor de sus propias pretensiones, la convierte en una  
verdadera parte dentro del proceso, dejando asi de ser un tercero coadyuvante. Es 
por ello que en la sentencia puede pronunciarse sobre los derechos afectados de quien 
promovió la acción de tutela, y de otros vinculados al mismo proceso en dudad de partes 
del mismo. Aún más, como excepción al efecto inter partes de la tutela, en sede de 
revisión puede la Corte Constitucional establecer que el fallo tiene efectos inter comunis 
pues no solo se ven afectados quienes instauraron la acción, sino todos aquellos que se 
encuentren en condiciones objetivas similares de vulneración de los derechos. Esto 
ocurre en las situaciones en las que adoptar un fallo solo respecto del accionante termina 
atentando contra el derecho a la igualdad de otras personas, y contra el goce efectivo de 
los derechos de la comunidadw. 

4.2.2.4. Así las cosas, para el Despacho es claro que RAFAEL 
EDUARDO ARAUJO IBARRA no busca coadyuvar las pretensiones de MARÍA 
CAMILA ARROYAVE ARIAS sino plantear las suyas escudándose en la figura 
contenida en el artículo 13 precitado. Con ello, se descarta de plano su 
reconocimiento como tercero interviniente, al encarar su solicitud eminentemente 
en intereses propios. 

De igual manera, no hay lugar vincularlo como legitimado por activa, 
como quiera que no "es titular de los derechos que se ven vulnerados o 
amenazados en el caso concreto" puesto que se presentó a una OPEC para un 
empleo distinto, con disímil lista de elegibles y en un Centro Zonal sin relación 
alguna al que aspiró la actora. Significa ello que no comparte "los mismos hechos 
más o menos delimitados desde la instauración de la tutela". De tal suerte que 
las resultas de este trámite, en nada afectarian su posición en la lista de 
elegibles para la OPEC 35880 a la que se inscribió. 

4.2.2.5. Ahora, la señora MARÍA ESTELA RIVERA PINEDA también 
invocó el artículo 13 del Dto. 2591/91 para ser vinculada en el trámite, 
proponiendo sus propias pretensiones. Pero, a diferencia de ARAUJO IBARRA, 
ella se presentó en la Convocatoria 433 de 2016 a la OPEC 34183 para el cargo 
Defensor de Familia Grado 17 Código 2125 en el Centro Zonal Bello-Antioquia y 
ocupó la novena posición en la lista de elegibles, sin perder de vista que MARÍA 
CAMILA ARROYAVE ARIAS figura allí mismo en la octava plaza. 

4.2.2.6. Sin necesidad de repetir en los argumentos arriba expuestos, 
para la Judicatura es claro que RIVERA PINEDA cumple los supuestos fácticos 
y jurídicos para ser incluida dentro de la acción, motivo por el cual será tenida 
como accionante, gozando las facultades y obligaciones que ello implica. 

4.2.3. Legitimación por pasiva. 

4.2.3.1. Las pretensiones de amparo fueron invocadas contra el 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidades directamente implicadas en la 
ejecución de la Convocatoria 433 de 2016, en cuya virtud se dio apertura al 
concurso de méritos con el fin de proveer definitivamente las vacantes en carrera 
administrativa dentro de aquél establecimiento público. 

I' Ver, entre muchas otras, Lo sentencio 5u-J023/01 	P Jaime Córdoba Triubla. 
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4.2.4. Inmediatez y subsidiariedad. 

4.2.4.1. La inmediatez exige que la tutela se interponga en forma oportuna, 
es decir, dentro de un plazo razonable a partir de la acción u omisión que se 
debaten, toda vez que busca la protección inmediata de los derechos 
fundamentales frente a su vulneración o amenaza. 

4.2.4.2. En cuanto que la subsidiariedad consiste en que la acción tuitiva 
puede ser invocada por cualquier persona para reclamar ante los jueces la 
protección inmediata de sus derechos fundamentales, vulnerados o amenazados 
por las actuaciones de una autoridad pública, mientras no se cuente con otro 
medio judicial de defensa para hacerlo, o que en caso de existir, resulte ineficaz 
por la existencia de un perjuicio irremediable. 

4.2.4.3. En su intervención, el ICBF planteó que la tutela incumple con tal 
requisito dado que la accionante la impetró un año después de expedidos los 
nombramientos dentro de la lista de elegibles. 

4.2.4.4. Resulta pertinente recordar lo planteado por la Corte 
Constitucional sobre este principio, en la sentencia T-106 de 2017, veamos: 

"6.- Esta Corporación ha resaltado que de conformidad con el artículo 86 de la 
ConStitución, la acción de tutela no tiene término de caducidad. Sin embargo la solicitud 
de amparo debe formularse en un término razonable desde el momento en el que se 
produjo el hecho vulnerador. 

Esta exigencia se deriva de la finalidad de la acción constitucional, que pretende conjurar 
situaciones urgentes que requieren de la actuación rápida de los jueces. Por ende, cuando 
el mecanismo se utiliza mucho tiempo después de la acción u omisión que se alega como 
violatoria de derechos, se desvirtúa su carácter apremiante. 

Asimismo, este requisito de procedencia tiene por objeto respetar o mantener la certeza 
y estabilidad de los actos o decisiones que no han sido controvertidos durante un tiempo 
razonable, respecto de los cuales se presume la tegalidad de sus efectos ante la ausencia 
de controversias jurídicas. 

7.- En atención a esas consideraciones, la jurisprudencia de esta Corporación ha 
determinado que, de acuerdo con los hechos del caso, corresponde anuez establecer 
si la tutela se interpuso dentro de un tiempo prudencial, de tal modo que no se 
vulneren derechos de terceros.  

En efecto, bajo ciertas circunstancias y situaciones de excepcionalidad, el juez 
constitucional puede concluir que una acción de tutela interpuesta después de un tiempo 
considerable desde la amenaza o vulneración del derecho fundamental, resulta 
procedente. La jurisprudencia ha identificado tres eventos en los que esto sucede: 

"ú) [Ante] La existencia de razones válidas para la inactividad, como podría ser, por 
ejemplo, la ocurrencia de un suceso de fuerza mayor o caso fortuito, la incapacidad o 
imposibilidad del actor para interponer la tutela en un término razonable, la ocurrencia 
de un hecho completamente nuevo y sorpresivo que hubiere cambiado drásticamente 
las circunstancias previas, entre otras. 

(ii) Cuando a pesar del paso del tiempo es evidente que la vulneración o amenaza 
de/os derechos fundamentales del accionante permanece, es decir, su situación 
desfavorable como consecuencia de la afectación de sus derechos continúa y es 
actual. Lo que adquiere sentido si se recuerda que la finalidad de la exigencia de 
la inmediatez no es imponer un término de prescripción o caducidad a la acción 
de tutela sino asegurarse de que se trate de una amenaza o violación de derechos 
fundamentales que requiera, en realidad, una protección inmediata. 

II 
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(ii0 Cuando la carga de la interposición de la acción de tutela en un plazo razonable 
resulta desproporcionada dada la situación de debilidad manifiesta en la que se 
encuentra el accionante, lo que constituye un trato preferente autorizado por el artículo 
13 de la Constitución que ordena que 'el Estado protegerá especialmente a aquellas 
personas que por pu condición económica, física o mental, se encuentren en 
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra 
ellas se cometan 1" 

En síntesis, la jurisprudencia de este Tribunal ha precisado que el presupuesto 
de inmediatez: (i) tiene fundamento en la finalidad de la acción, la cual supone la 
protección urgente e inmediata de un derecho constitucional fundamental: 114 
persigue la protección de la seguridad juridica y los intereses de terceros; e (iii) 
implica que la tutela se haya interpuesto dentro de un plazo razonable, el cual 
dependerá de las circunstancias particulares de cada casa" 

4.2.4.5. Mientras que la sentencia T-112A de 2014, compiló varios 
pronunciamientos del Tribunal Constitucional relativos a la procedencia de la 
acción respecto de concursos de méritos: 

"De esta manera, en relación con los concursos de méritos para acceder a cargos 
de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporación ha reivindicado la 
pertinencia de la acción de tutela pese a la existencia de la acción de nulidad y 
restablecimiento del derecho ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativa, 
que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensión los derechos 
a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos públicos. 

En este sentido, esta Corporación en sentencia 7-315 de 1998, señaló: 

"La Corte ha indicado que, en principio, la acción de tutela no procede para 
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de 
concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional 
encontró que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En 
primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene 
mecanismo distinto de la acción de tutela, para defender eficazmente sus derechos 
porque no está legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran 
o porque la cuestión debatida es eminentemente constitucional En segundo lugar, 
procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, 
es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrían resultar 
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que 
interpone la acción. Estos casos son más complejos que los 'que , aparecen 
cobijados por la excepción anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o 
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso 
administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente 
consumación de un daño ius fundamental deben ser, al menos transitoriamente, 
resueltas por el juez constitucional." 

De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte indicó que 
en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idóneos para lograr la 
protección de los derechos de las personas que han participado en concursos para 
acceder a cargos de carrera. Afirmó la referida providencia: 

"Así !ah cosas, esta Corporación ha considerado que la vulneración de los 
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son víctimas 
las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando 
no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el 
correspondiente concurso no encuentran solución efectiva ni oportuna en 
un proceso ordinario que supone unos trámites más dispendiosos y 
demorados que los de la acción de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen 
en el tiempo la violación de un derecho fundamental que requiere protección 
inmediata." 

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronunció en los 
siguientes términos 
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"En un sinnúmero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la 
tutela para enervar los actos de/as autoridades públicas cuando desconocen  
los mecanismos de selección establecidos en los concursos públicos. En 
efecto: la vulneración de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido 
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento 
en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber 
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran 
solución efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos  
trámites más dispendiosos y demorados que los de la acción de tutela y por 
lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violación de un derecho 
fundamental que requiere protección inmediata. 

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiteró esta posición: 

"... existe una clara linea jurisprudencial segúñ la cual la acción de tutela es 
el mecanismo idóneo para controvertir la negativa a proveer cargos de 
carrera en la administración judicial de conformidad con los resultados de 
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sólo los derechos 
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los 
cargos públicos, y se asegura la correcta aplicación del articulo 125 de la 
Constitución. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa 
línea, la Sala considera que debe mantener su posición y proceder al análisis 
material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violación a 
la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y según la 
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se vería 
incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa 
de sus derechos." 

En los mismos términos, en la Sentencia 50-913 de 2009, la Corte Constitucional 
concluyó que si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser 

- eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismci de tutela en la 
protección de derechos en materia de concurso de méritos. De lo contrario, esto es, 
acudir a un proceso ordinario o contencioso administrativo, se estada obligando a 
soportar la vulneración de derechos que requieren atención inmediataffil 

Al hilo de lo expuesto, se concluye que según la jurisprudencia de esta 
Corporación, la acción de tutela es el instrumento judicial eficaz e idóneo con 
el que cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provisión 
de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las 
listas de elegibles por los concursos de mérito, por cuanto, (...), se pretenden 
garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sino además 
la debida aplicación del artículo 125 de la Constitución Política" 

4.2.4.6. Como consecuencia de lo anterior, para el Despacho es claro que 
la jurisprudencia constitucional ha reconocido pacíficamente que la tutela es 
procedente contra actuaciones relativas a 'concursos de méritos y listas de 
elegibles, convergiendo los principios de inmediatez y subsidiariedad ante la 
necesidad imperiosa de lograr la protección de los derechos fundamentales a la 
igualdad, trabajo, acceso a cargos públicos y debido proceso. 

De manera que ambos presupuestos se cumplen y la presente acción es 
procedente. 

4.3. Sentado entonces que la tutela es viable en el caso bajo estudio, los 
problemas jurídicos que se advierten son: (O determinar si la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL o el INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR, vulneraron los derechos fundamentales citados en 
precedencia de las señoras MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARÍA 
ESTELA RIVERA PINEDA, al no nombrarlas como Defensoras de Familia Grado 
17 Código 2125 del Centro Zonal Bello-Antioquía, en las dos vacantes definitivas 
allí generadas con posterioridad al inicio de la Convocatoria 433 de 2016. (h) 
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Establecer si para las actoras se puede aplicar retrospectivamente la Ley 1960 
de 2019.. 

4.4. El debido proceso y la igualdad en la aspiración a cargos 
disponibles en carrera administrativa. 

4.4.1. El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos 
estatales son de carrera salvo los de elección popular, libre nombramiento y 
remoción, trabajadores oficiales y demás que designe la Ley. Igualmente, el 
acceso a estos cargos se hará en cumplimiento de los presupuestos que la norma 
determine para fijar el mérito a ocuparlos. 

4.4.2. Se entiende así que la finalidad de la Carta es que, salvo las 
excepciones regladas, los cargos públicos se sometan a un procedimiento de 
escogencia asegurando que los ciudadanos llamados a desempeñar el cargo 
demuestren idoneidad para ostentarlos, velando así por el respeto al derecho 
fundamental a la igualdad bajo el entendido de que su provisión se hará en 
seguimiento de normas claras y equitativas para todos. 

En este sentido se pronunció la Corte Constitucional en la sentencia T-180 
de 2015: 

"El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de 
protección de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo 
público se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que 
fenómenos subjetivos de valoración como el clientelismo, ef nepotismo o 
el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los órganos 
y entidades del Estado. 

Para esta Corporación, ese sistema es una manifestación del principio de igualdad 
de oportunidades contenido en los artículos 13 y 125 la Carta Política, en tanto la 
selección del personal para el servicio público debe estar orientado 
para: 0) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen 
aspirar a Ocupar un cargo público, sin distingo alguno por motivos de género, raza, 
condición social, creencia religiosa o militancia política; y (ii) contemplar medidas 
positivas frente a grupos sociales vulnerables o históricamente discriminados en 
términos de acceso a cargos estatales." 

Mientras que en lo atinente a la buena fe e igualdad, en la misma decisión 
se consignó lo siguiente: 

"La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicó detalladamente 
las etapas que, por regla general, conforman los concursos públicos para proveer 
los empleos de carrera. En dicha oportunidad esta Corporación explicó que la 
escdgencia del servidor público de carrera debe estar precedida de las fases de (i) 
convocatoria, (U) reclutamiento, (iii) aplicación de pruebas e instrumentos de 
selección y (iv) elaboración de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben 
adelantarse con apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido 
proceso." 

4.4.3. De lo anterior se entiende necesario erigir un mecanismo eficaz para 
dar cumplimiento a los preceptos constitucionales enunciados, por lo cual resulta 
importante citar otros apartes de la sentencia constitucionaí comentada, en lo 
relativo a la convocatoria al concurso de méritos: 

"Dicha actuación debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido 
proceso, lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que 
contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, 
como de las reglas específicas de las diversas etapas del concurso (la evaluación y 
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la conformación de/a lista de elegibles) a las que se verán sometidos los aspirantes 
y la propia entidad estatal. Sobre el particular, este Tribunal señaló en la Sentencia 
SU-913 de 2009 que: 

Las reglas señaladas para las convocatorias son las leyes del 
concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la 
Constitución, la ley o resulten violatorias de los derechos 
fundamentales. 

A través de las normas obligatorias de/ concurso, la 
administración se autovincula y autocontrola, en el sentido de que 
debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra 
previamente regulada.  

Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un  
perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las  
reglas de luego aplicables y sorprende al concursante que se sujetó  
a ellas de buena fe. Si por factores exógenos aquellas varían levemente 
en alguna de sus etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial 
deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta forma 
se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir 
las actuaciones de la administración y no se menoscabe la confianza 
legítima que los participantes han depositado en los parámetros fijados 
para acceder a un cargo de carrera administrativa. 

Cuando existe una lista de elegibles que surge corno resultado del 
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona que 
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos 
del artículo 58 Superior que no puede ser desconocido. 

En síntesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y 
reiterada que los concursos - en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las 
autoridades públicas - deberán realizarse con estricta sujeción ro al derecho al 

debido proceso; rio al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe. Dicha 
obligación se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la 
administración de ceñirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que 
aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporación, constituyen "ley para 
las partes" que intervienen en él. 

Asilas cosas, la convocatoria se convierte en una expresión del principio de 
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir 
las directrices allí estipuladas contraviene no solo los derechos de los 
aspirantes, sino aquel valor superior al cual está sujeto toda actuación pública. 
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma 
del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben 
someterse aquel so pena de trasgredir el orden jurídico imperante." (Subrayas y 

negrillas del Despacho). 

4.4.4. Finalmente, debe mencionarse que la jurisprudencia constitucional ha 
asentado unívocamente que la lista de elegibles conlleva el reconocimiento de 
un derecho adquirido a quien ocupó en ella el primer lugar, entendiéndose así 
que los demás aspirantes se encuentran bajo una mera expectativa: 

"Así, mediante las listas de elegibles, la administración reconoce el derecho que 
tiene aquel que ocupó el primer lugar dentro de aquella a ser nombrado en el cargo 
para el cual concursó. A través de la lista de elegibles se organiza la información de 
los resultados de/concurso, señalándose quiénes tendrán derecho a ser nombrados, 
de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de elegibilidad en 
que han quedado los participantes según su puntaje1221. De esta forma, figurar en 

el primer lugar de la lista de elegibles no genera una simple expectativa de ser 
nombrado, sino que en realidad configura un auténtico derecho adquirido. Por 
consiguiente, la Corte ha señalado reiteradamente que las listas "son inmodificables 
una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones 

-17‘. 
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legales."(2.31En la sentencia T-455 de 2000 la Corte ratificó el carácter vinculante e 
inviolable de las listas de elegibles al manifestar que: 

( 

(iv) 	Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del 
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa 
en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos del artículo 58 
Superior que no puede ser desconocido'il. 

4.5. La retrospectividad de las normas de cara a situaciones jurídicas 
consolidadas. 

4.5.1. Por regla general, las normas rigen hacia futuro una vez son 
divulgadas. 

4.5.2. Excepcionalmente regirán retroactivamente, que a las luces de la 
sentencia T-564 de 2015, se configura cuando: 

"...una norma expresamente contempla la posibilidad de ser aplicada a'situaciones 
de hecho que se consolidaron con anterioridad a su entrada en vigencia, un ejemplo 
claro de este instituto jurídico es el establecido en el artículo 29 constitucional, 
conforme al cual "en materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea 
posterior, se aplicará de preferencia a la restrictiva y desfavorable". 

Otra salvedad es la ultraactividad, que consiste en: 

"...la aplicación de una norma que ha sido expresa o tácitamente derogada, a 
situaciones de hecho que si bien tuvieron lugar durante su vigencia, en la actualidad 
se encuentran regidas por una nueva disposición jurídica". 

Y a renglón seguido, añadió: 

"Adicionalmente, se ha aceptado la posibilidad de una tercera modalidad de 
aplicación temporal de las normas, la cual, si bien no encuentra desarrollo ni. 
consagración normativa expresa, ha sido empleada espeóialmente por la 
jurisprudencia del Consejo de Estado, la Corte Suprema de Justicia y la Corte 
Constitucional, esta es, la retrospectiviciad[141.  En relación con esta figura, se ha 
indicado que ella consiste en la posibilidad de aplicar una determinada norma a  
situaciones de hecho que, si bien tuvieron lugar con anterioridad a su entrada 
en vigencia, nunca vieron definitivamente consolidada la situación jurídica que 
de ellas se deriva, pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron 
mecanismo alguno que permita su resolución en forma definitiva.  

En este sentido, ha sido unánimemente aceptado por la jurisprudencia de todas las 
Altas Cortes que si bien en principio las normas jurídicas solo tienen aplicabilidad a 
situaciones que tuvieron lugar con posterioridad a su vigencia, ello no presenta 
impedimento alguno para que, en los casos en los que la situación jurídica no 
se ha consolidado o sus efectos siguen surtiéndose, una nueva norma pueda 
entrar a regular y a modificar situaciones surtidas con anterioridad a su 
vigencia. 

Por otro lado, se recuerda que si bien las anteriores figuras jurídicas han sido 
tradicionalmente circunscritas a la aplicabilidad de las leyes en el tiempo, esta Corte 
ya se ha pronunciado en el sentido de que es necesario interpretar que 'a ellas 
también se encuentra sujeto el ordenamiento superior, esto es, la Constitución 
Política". 

" Corte Constitucional, sentencia T-569 de 2011. En igual sentido las sentencias 1-156 de 2012 y 1-180 de 
2015. 
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Pertinente es referirse a lo mencionado en la sentencia C-619 de 2001, 
acerca de la regulación de los efectos de la ley en el tiempo: 

"3. Las normas superiores que se refieren explícitamente a los efectos del tránsito  
de legislación, son los artículos 58 y 29 de la Constitución Politice. Conforme al 
primero, "se garantizan la propiedad privada y los demás derechos adquiridos con 
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por 
leyes posteriores. Cuando de la aplicación de una ley expedida por motivos de 
utilidad pública o interés social, resultare en conflicto los derechos de los particulares 
con la necesidad por ella reconocida, el interés privado deberá ceder al interés 
público o social." Al tenor del segundo, "nadie podrá ser juzgado sino conforme a 
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con 
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio... en • materia penal, 
la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicará de preferencia a 
la restrictiva o desfavorable." 

Con fundamento en las normas constitucionales transcritas, puede afirmarse que en 
relación con los efectos de la ley en el tiempo la regla general es la 
irretroactividad, entendida como el fenómeno según el cual la ley nueva rige 
todos los hechos y actos que se produzcan a partir de su vigencia. Obviamente, 
si una situación jurídica se ha consolidado completamente bajo la ley antigua, no 
existe propiamente un conflicto de leyes, como tampoco se da el mismo cuando los 
hechos o situaciones que deben ser regulados se generan durante la vigencia de la 
ley nueva. La necesidad de establecer cuál es la ley que debe regir un 
determinado asunto, se presenta cuando un hecho tiene nacimiento bajo la ley 
antigua pero sus efectos o consecuencias se producen bajo la nueva, o 
cuando se realiza un hecho jurídico bajo la ley antigua, pero la ley nueva señala 
nuevas condiciones para el reconocimiento de sus efectos. 

La fórmula general que emana del artículo 58 de la Constitución para solucionar los 
anteriores conflictos, como se dijo, es la irretroactividad de la ley, pues ella garantiza 
que se respeten los derechos legítimamente adquiridos bajo la ley antener, sin 
perjuicio de que se afecten las meras expectativas de derecho. No obstante, la 
misma Carta fundamental en el mencionado artículo, autoriza expresamente la 
retroactividad de las leyes penales benignas al reo, o de aquellas que comprometen 
el interés público o social. Ahora bien, cuando se trata de situaciones jurídicas 
en curso, que no han generado situaciones consolidadas ni derechos 
adquiridos en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ésta entra a 
regular dicha situación en el estado en que esté, sin perjuicio de que se respete 
lo ya surtido bajo la ley antigua". 

En la misma decisión se citaron apartes de la sentencia C-402 de 1998, de 
los cuales se transcriben los siguientes: 

"En la doctrina y la jurisprudencia sobre esta materia jurídica se recurre  
a términos como los "derechos adquiridos", de mucha raigambre clásica, 
pero que hoy son sustituidos por las expresiones "situaciones jurídicas 
subjetivas o particulares", opuestas en esta concepción a las  
llamadas "meras expectativas", que apenas conforman una simple 
posibilidad de alcanzar un derecho, y que por tanto sí pueden ser regáladas o  
modificadas por la ley, según un principio generalmente aceptado en la 
doctrina universal "Las meras expectativas no constituyen derecho contra la 
ley nueva que las anule o cercene" dice el art. 17 de la ley 153 de 1887, precepto 
que además ha adquirido la fuerza expresiva de un aforismo. Vale la pena también 
anotar que en la C.P. sólo existe una excepción al principio de la irretroactividad en 
materia penal, por la prevalencia de la ley permisiva o favorable, según lo dispone el 
articulo 58 en concordancia con el 29 de la C.P. 

'En materia de irretroactividad es fundamental la definición del art. 58 de la C.P., 
cuando establece que la propiedad y los demás derechos adquiridos con arreglo a 
las leyes civiles "no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores". 
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"La norma (art. 58 C.N.) se refiere a las situaciones jurídicas consolidadas, no 
a las que configuran meras expectativas, estas, por no haberse perfeccionado 
el derecho, están sujetas a las futuras regulaciones que la ley introduzca.  

'Es claro que la modificación o derogación de una norma surte efectos hacia el 
futuro, salvo el principio de favorabilidad, de tal manera que las situaciones 
consolidadas bajo el imperio de la legislación objeto de aquélla no pueden sufrir 
menoscabo. Por tanto, de conformidad con el precepto constitucional, los derechos 
individuales y concretos que ya se hablan radicado en cabeza de una persona no 
quedan afectados por la nueva normatividad, la cual únicamente podrá aplicarse a 
las situaciones juridicas que tengan lugar a partir de su vigencia." (sant. 0-
529/94 M.P. José Gregorio Hernández Galindo)". 

4.5.3. Como corolario de lo anterior, siendo la generalidad que las leyes 
surtan efectos ex nunc, una norma posterior podrá regular situaciones anteriores 
siempre y cuando sean meras expectativas y no situaciones jurídicas 
consolidadas, como quiera que de estas últimas se entenderán finiquitadas sus 
consecuencias bajo la ley antigua. En cuanto que los eventos iniciados bajo una 
ley antigua no sean finiquitados y comience a regir otra ley, será ésta la llamada 
a aplicarse. 

5. DEL CASO CONCRETO. 

5.1. El artículo 31 num. 4° de la Ley 909 de 2004, dispuso que las listas de 
elegibles solo podían usarse para proveer los cargos ofertados en cualquier 
concurso de méritos presidido por la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL. En consecuencia, dicha norma vedaba la posibilidad de utilizar la lista para 
conferir nombramientos de vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la 
respectiva convocatoria. El espíritu de esta disposición fue recogido por el 
Decreto 1894 de 2012, que a su vez fue compilado dentro del Decreto 1083 de 
2015, al establecer que las "listas, durante su vigencia, sólo podrán ser utilizadas 
para proveer de manera específica las vacancias definitivas que se generen en 
los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasión de la configuración para 
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el 
artículo 41 de la Ley 909 de 2004". 

5.2. Mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 
2016, la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL publicó la Convocatoria 
433 de 2016, cuyo objeto fue que se ocuparan las vacantes definitivas dentro del 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 

5.3. Finalizada la etapa clasificatoria y eliminatoria del concurso de méritos 
en mención, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL emitió 1187 
resoluciones por medio de las cuales, conformó las listas de elegibles para varias 
de las OPEC ofertadas en la Convocatoria 433. 

La redacción original del artículo 4° de los 1187 actos administrativos, fue 
la siguiente: 

ARTÍCULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada 
ubicación geográfica de un mismo empleo, se consolidará la lista general 
que será usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que 
no se puedan cubrir con la lista territorial previa realización de una 
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento 
establecido en la Resolución 3265 de 2010. Así mismo dichas listas 
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serán utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surtan durante 
su vigencia en los mismos empleos convocados.  

Significa ello que la redacción original de dicho canon, permitía conferir 
nombramientos para ocupar vacantes definitivas surgidas con posterioridad al 
inicio de la Convocatoria 433 de 2016. 

5.4. La Ley 1960 de 2019, en su artículo 6°, modificó el numeral 4° del 
artículo 31 de la Ley 909 de 2004, cuya nueva redacción permite que dentro de 
los concursos de méritos llevados por la CNSC, las listas de elegibles se utilicen 
para proveer "las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las 
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con 
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad'. 

5.5. Dentro de la Convocatoria 433 de 2016, las señoras MARÍA CAMILA 
ARROYAVE ARIAS y MARÍA ESTELA RIVERA PINEDA, se presentaron al 
proceso de selección como aspirantes a la OPEC 34183 para ocupar el cargo 
Defensor de Familia Grado 17, Código 2125, en el Centro Zonal Bello-Antioquia, 
para la cual se ofrecieron siete vacantes. 

5.6. Mediante la Resolución No. 20182020063505 del 22 de junio de 2018 
se conformó la lista de elegibles para la mencionada OPEC. MARÍA CAMILA 
ARROYAVE ARIAS ocupó la octava posición con 69,61 puntos, mientras que 
MARÍA ESTELA RIVERA PINEDA figuró en la novena con 69,46. 

5.7. Con posterioridad al inicio de la Convocatoria, surgieron dos vacantes 
definitivas en el cargo de Defensor de Familia Grado 17 del Centro Zonal Bello-
Antioquia: una porque su titular se pensionó y otra fue creada con el Decreto 1479 
de 2017, que amplió la planta del ICBF. 

5.8. Con el transcurrir del año 2018, los primeros siete aspirantes en la 
lista de elegibles fueron nombrados en las siete plazas ofertadas para la OPEC 
34183. ' 

5.9. El 22 de noviembre de 2018 del 22 de noviembre de 2018 la 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante la Resolución No. 
20182230156785, revocó el articulo 4° de todos los actos administrativos que 
conformaron listas de elegibles, incluyendo el de la OPEC 34183, por considerar 
que su redacción contrariaba lo dispuesto en la sentencia SU-446 de 2011, 
el Decreto 1894 de 2012 que fuera compilado en el Decreto 1083 de 2015, 
normas que únicamente convalidaban el uso de la lista de elegibles para ocupar 
cargos inicialmente ofertados dentro del proceso de selección. 

5.10. Es así como MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARÍA 
ESTELA RIVERA PINEDA solicitaron al ICBF ser posesionadas en las dos 
vacantes disponibles para el puesto de Defensor de Familia Grado 17 ya que 
eran las siguientes en la lista de elegibles para ese cargo, empero, la respuesta 
de la entidad fue negativa. 

5.11. De conformidad con las premisas expuestas en la parte considerativa 
de este proveído, el Despacho encuentra que la omisión del ICBF en nombrar a 
la parte actora en los cargos que se encuentran vacantes de forma definitiva, 
constituye una vulneración de sus derechos fundamentales al acceso a cargos 
públicos, trabajo, igualdad y debido proceso. 
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5.112. En primer lugar, la literalidad del artículo 125 de la Constitución 
Política impide hesitar sobre la relevancia que comporta el mérito para el acceso 
a cargos públicos al disponer que "El ingreso a los cargos de carrera y el 
ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los 
aspirantes" y "El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, 
se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes". 

5.13. La redacción original del numeral 4° del artículo 31 de la Ley 909 del 
23 de septiembre de 2004 dictó que con las listas de elegibles "se cubrirán las 
vacantes para las cuales se efectuó el concurso". 

Sin embargo, a la luz de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, con las 
listas de elegibles se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el 
concurso y las vacantes definitivas de carqos equivalentes no convocados,  
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma 
Entidad. 

5.14. Si bien la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dentro de 
sus facultades legales dejó sin efectos la posibilidad de que las listas de elegibles 
conformadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016 pudieran utilizarse para 
proveer plazas generadas con posterioridad al concurso, actualmente se 
encuentra en vigencia la nueva ley que dispone lo contrario. Con ello, se entiende 
que, legalmente, feneció la incompatibilidad invocada por la CNSC para revocar 
el artículo 40 de los 1187 actos administrativos que conformaron las listas de 
elegibles. 

5.15. Es claro que para el momento en el que tal articulado fue expulsado 
del ordenamiento legal, regía el texto original de la Ley 909 de 2004, motivo por 
el cual no hay lugar a expresar que la COMISIÓN incurrió en alguna irregularidad 
pues subsanó la contrariedad que existía entre aquella norma y las reglas 
consignadas para las listas de elegibles. 

Aun así, también resulta evidente que ha operado un tránsito de legislación 
en cuya virtud, compete al juez constitucional evaluar si se dan los presupuestos 
para que la Ley 1960 de 2019 sea aplicable a MARÍA CAMILA ARROYAVE 
ARIAS y MARÍA ESTELA RIVERA PINEDA o si por el contrario, debe seguirse 
con la Ley 909 de 2004 sin modificaciones. 

5.16. Al tenor de la parte considerativa de este fallo, aquellas situaciones 
jurídicas consolidadas seguirán siendo reguladas por la legislación que desde un 
principio las gobernó; pero aquellas que surgieron bajo la égida de la norma 
anterior y sin consolidarse fueron objeto de una ley posterior, deberán seguirse a 
lo dispuesto por esta última. 

5.17. Bajo esta premisa y en el entendido de que los aspirantes que figuran 
en una lista de elegibles cuentan con una mera expectativa salvo aquél que 
ocupe el primer lugar, único de quien se predica un derecho adquirido, el 
Despacho encuentra que es dable aplicar retrospectivamente la Ley 1960 de 
2019 a las accionantes, puesto que su situación no se encuentra consolidada 
dentro de la Convocatoria 433 de 2016. 

5.18. Sentado esto, no existe discusión alguna sobre los siguientes 
hechos: (O MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARÍA ESTELA RIVERA 
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PINEDA ocuparon el octavo y noveno puesto, respectivamente, dentro de la lista 
de elegibles para ocupar el cargo de Defensor de Familia Grado 17 Código 2125 
en el Centro Zonal Bello —Antioquia, ofertado en la OPEC 34183; (ü) las personas 
que figuran en las siete primeras posiciones de la lista ya fueron nombradas 
dentro de las siete vacantes inicialmente publicadas para dicha OPEC; (iii) con 
posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016, se generaron dos vadantes 
definitivas para el cargo de Defensor de Familia Grado 17 Código 2125 en 91 
Centro Zonal Bello — Antioquia, características idénticas a las de la OPEC 34183. 

5.19. Así las cosas, el mandato constitucional y legal que impera sobre 
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR exige la observación 
del mérito, cuyo objeto es evitar que "fenómenos subjetivos de valoración 
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al 
momento de proveer vacantes en los órganos y entidades del Estado". Por 
lo cual, las dos nuevas vacantes definitivas de Defensor de Familia Grado 17 
Código 2125 dentro del Centro Zonal Bello —Antioquia, deben ser ocupadas por 
aquellas personas que superaron las diferentes etapas del concurso de 
méritos y se encuentren en las listas de elegibles para dichos cargos, quienes 
en este caso son las accionantes. 

5.20. Como corolario de lo anterior, se tutelan los derechos fundamentales 
de MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARÍA ESTELA RIVERA PINEDA y 
se ordena a la REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR, o quien haga sus veces, que en el término de QUINCE 
(15) DÍAS, contados a partir de la notificación de este fallo, proceda a nombrar a 
aquellas en las dos vacantes definitivas para el cargo de Defensor de Familia 
Grado 17 Código 2125 en el Centro Zonal Bello — Antioquia, según el orden a 
seguir en la lista de elegibles conformada por la COMISIÓN NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL mediante la Resolución No. 20182020063505 del 22 de junio 
de 2018. 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TERCERO PENAL DEL 
CIRCUITO ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE 
MEDELLÍN, por mandato Constitucional y Legal, 

RESUELVE 

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al ACCESO A CARGOS 
PÚBLICOS, TRABAJO, IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO invocados por las 

señoras MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARÍA ESTELA RIVERA 
PINEDA, conculcados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR, según las razones expuestas en esta decisión. 

SEGUNDO: ORDENAR A LA REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, o quien haga sus veces, que en el 
término de QUINCE (15) DÍAS, contados a partir de la notificación de este fallo, 
proceda a nombrar a las señoras MARÍA CAMILA ARROYAVE ARIAS y MARÍA 
ESTELA RIVERA PINEDA en las dos vacantes definitivas para el cargo de 
Defensor de Familia Grado 17 Código 2125 en el Centro Zonal Bello — Antioquia, 
según el orden a seguir en la lista de elegibles conformada por la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL mediante la Resolución No. 20182020063505 
del 22 de junio de 2018. 
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TERCERO: En caso de que no sea impugnada la decisión, dentro del término 
legal, para su eventual revisión, se dispone remitir el expediente a la Corte 
Constitucional. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CLAU 	 MA TÍNEZ 
Juez 

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN 
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Ron Judicial 
Como» Supeelor dr la judicalum 

RepAblira de Colombia 

0009 RePW 

CONSEJO DE ESTADO 
.04744.1144•1~Cd. 

SIGCMA-SGC 

Bucaramanga, 

MEDIO DE CONTROL: 
RADICADO: 
DEMANDANTE: 
DEMANDADO: 

MAG. PONENTE: 
TEMA: 

683793333003-2019-0013 
JOSE FERNANDO ANGE 
INSTITUTO COLOMBIAN 
FAMILIAR- ICBF y CO 
DEL SERVICIO CIVIL -CN 
DR. RAFAEL GUTIÉRREZ 
Procedencia excepcional 
asuntos donde medien a 
proferidos al interior de un 

-01 
PORRAS 

DE BIENESTAR 
ISION NACIONAL 

SOLANO 
de la tutela en 

tos administrativos 
oncurso de mérito 

)ES 	DI 	'"'; U 

DE DOS Mit 	1. t.t. j v 

TUTELA (Segunda Instanc a) 

Procede la Sala a decidir la IMPUGNACIÓN interpuesta por la parte ccionante contra la. 

r  sentencia proferida el veinte (20) de mayo de dos mil diecinueve (2 19) por el Juzgado 

Tercero Administrativo Oral del Circuito Judicial de San Gil 

I. 	LA ACCION (fi. 1-19) 

A. HECHOS 

En sintesis manifiesta el accionante que participó en la Convocatoria 

la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- para 

Defensor de Familia, OPEC 34782, nivel profesional, código 2125, 

para el Centro Zonal de San Gil dos (2) vacantes. Afirma que pr 

diferentes etapas de la referida convocatoria, obteniendo un puntaje 

o. 433 de 2016 de 

roveer el empleo 

rado 17, ofertando 

entó y aprobó las 

eneral de 73.62. El 

día 23 de julio de 2018, la CNSC publicó la lista de elegibles pa a la OPEC 34782, 

conformada mediante Resolución No. 20182230073845 del 18 de ju io de 2018, la cual 

. quedó en firme el 1° de agosto del mismo año yen la que ocupó el ter er puesto. 

Conforme a la citada lista, se dio nombramiento y posesión a las per onas que ocuparon 

, los dos primeros lugares para el cargo de Defensor de Familia del 	tro Zonal de San 

Gil, por 'cuanto se habían ofertado 2 vacantes, sin embargo, c mo es de público 

conocimiento, en dicho centro zonal existe 3 cargos de Defensor de Familia pero al' 

mornento de la convocatoria uno de ellos estaba ocupado en propied d y por tanto no fue 

Ofertado. Posteriormente su titular renunció, quedando en vacancia d finitiva. Sobre este 

último aspecto advierte que mediante Resolución 910 del 21 de enero de 2019 se 

. dispuso encargar a la.Dra. Yaneth Benítez Vásquez en el empleo refe ido. 

En vista de lo anterior, elevó derecho de petición ante el I 

nombramiento y posesión en periodo de prueba y posterior i 

administrativa para la nueva vacante del empleo Defensor de Fa 

BF solicitando su 

clusión en carrera 

iba, Código 2125, 



Tribunal Administrativo de Santander 
Sentencia de Tutela (Segunda Instancia) 
Rad. 686793333003-2019-om3l-oi 

Grado 17, creado en el Centro Zonal San Gil de la Regional Santander, frente a lo cual. 

obtuvo respuesta negativa calendada 28 de febrero de 2019, que a su vez fue confirmada 

mediante respuesta del 20 de marzo de 2019 que desató los recursos interpuestos. 

Indica que acude a la 'acción de 'tutela a fin de que se protejan sus derechol 

fundamentales al trabajo, a la igualdad y al acceáo a cargos públicos "porque al existir, 

una lista de elegibles vigente, la misma por razones meramente administrativos ylc 

procesales no se está utilizando para proveer el EMPLEO Defensor de Familia en é' 

centro zonal de San Gil, que a la actualidad está en vacancia definitiva. De ninguna.' . 

manera observo la improcedencia para efectuar mi nombramiento.". 

B. PRETENSIONES 

"Primera: Se amparen mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. • 125' -.  
Constitucional), IGUALDAD (Art. 13 Constitucional), al trabajo, a la igualdad y a la:, 
legitimo confianza por cuanto cambiaron las condiciones del concurso posterior 
Ja ejecutoria de la lista de elegibles. 

Segundo: Que en concordancia con lo anterior, se ordene al INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y a la COMISION NACIONAL DEI»: • 
SERVICIO CIVIL para que en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al fallo 
tutela, REALICE las actuaciones pertinentes a fin de efectuara (sic) 
nombramiento y posesión en periodo de prueba en el cargo de carrera.. 
denominado DEFENSOR DE FAMILIA 2125-7 que está en vacancia definitiva 
ubicado en el Centro Zonal San Gil del ICBF, como consecuencia de la utilización :: .  
de la lista de elegibles 34782 en la que estoy en primer lugar. 

PRETENS1ON SUBSIDIARIA: Que de manera subsidiaria, y de estimar''''. 
' improcedente la pretensión primera, se de uso de la lista de elegibles OPEC:9»:''' 

34782 en la cual ocupo el primer puesto, para proveer de manera provisional ei 
cargo de defensor de familia 2125-7 que se encuentra en vacancia definitiva..." 

II. INFORMES DE LAS ACCIONADAS 

4 COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- (fl. 49-52) 

Concurre al trámite a través del Asesor Juridico quien alega falta de legitimación en 11-..»;.•71 

causa por pasiva respecto de la CNSC y se pronuncia sobre los hechos de la tutela,4:;'-il.  

advirtiendo que como quiera que para el empleo al cual se inscribió el accionante, 

ofertaron dos vacantes, los aspirantes que adquirieron el derecho a ser nombrados 
.41.181,71911S>: 

periodo de prueba para proveer los cargos fueron aquellos que ocuparon los priinerod4/91/41iVsk' 
dos puestos en la lista de elegibles, mientras que el accionante ocupo la tercera posición. '''t it 

Á S ire.r. 
Refiere que el Decreto 1894 de 2012, compilado en el Decreto 1083 de 2015, vigente ahy; 

momento de expedir el acuerdo de convocatoria, define el orden de provisión dé los.:?,11:..»,11,\':';.1! 

911C1V,3 f 
Página 2 de 1.34,.,-;.4118.,»•, 

, 

• 
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Tribunal Administrativo de Santander 
' Sentencia de Tutela (Segunda Instancia) 

liad. 686793333003-2o19-0m31-o1 

; empleos de carrera y dispone que si agotados dichos órdenes no fu 

empleo, deberá realizarse proceso de selección específico para la res 

re la provisión del 

ectiva entidad. 

Señala que la Corte Constitucional en sentencia de unificación SU-44 

tema del uso de las listas de elegibles para vacantes que no fuer 

concurso y conforme a ello, concluye que al accionante no le asiste r 

ocupó una posición meritoria para ser nombrado como consecu 

publico de méritos convocado para proveer el empleo del nivel prof 

Defensor de Familia, con código OPEC 34782, Código 2125, Grado 

que para este empleo solo se ofertaron dos vacantes, correspondiend 

de 2011 analiza el 

n ofertadas en un 

zón por cuanto no 

ncia del concurso 

sional denominado 

17, pues se reitera 

su nombramiento 

a los aspirantes que ocuparon los dos primeros lugares en la lista de e egibles. 

' De otra parte, refiere que la jurisprudencia constitucional ha sid 

principio de subsidiariedad de la tutela, por cuanto si 'se está ante 

mecanismo jurídico ordinario, éste prima sobre la tutela, dado su 

residual, por lo que en aras del respecto de las disposiciones legale 

no puede el juez constitucional suplir ni evadir la competencia de los j 

enfática frente al 

a existencia de un 

ácter subsidiario y 

y constitucionales, 

eces ordinarios. 

4. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICB (fi. 69-71) 

Concurre al trámite a través de la Jefe (E) de la Oficina Asesor. Jurídica quien se 

pronuncia frente a los hechos de la tutela, manifestando que media te Resolución No. 

20182230073845 se conformó la lista de elegibles y el ICBF a trav s de la Resolución 

10848 del 17 de.  agosto de 2018 efectuó los respectivos nombrami ntos en periodo de 

prueba de quienes ocuparon los dos primeros lugares. Que poste iormente la CNSC 

mediante Resolución No. 20182230156785 revocó la disposición con enida en el artículo 

cuarto de los 1187 actos administrativos contentivos de las listas •e elegibles. En tal 

virtud, el uso de las listas de elegibles solo es aplicable respecto de I convocatoria en la 

que se hizo la oferta del empleo, luego no se puede hacer uso de lis s para la provisión. 

' de empleos que no fueron ofertados en el correspondiente proceso d selección. 

En el caso del accionante, precisa que el uso de la lista de elegibles 

OPEC No. 34782 se destinó para proveer las dos vacantes of 

Procedente realizar uso de listas para proveer cargos que no fuero 

que la vacante en el Centro Zonal San Gil a la que se refiere la tutel 

el marco de la Convocatoria 433 de 2016 debido a que ésta se gene 

al concurso de méritos. En consecuencia, dicha vacante no hizo 

ofertados por la OPEC en la cual el accionante participo y de 

conformidad con lo establecido en el articuló 23 de la Ley 909 de 200 

conformada para la.  

rtadas, no siendo 

ofertados. Resalta 

, no fue ofertada en, 

ó con posterioridad 

arte de los cargos 

erá proveerse de 

Solicita se niegue el amparo constitucional deprecado por el señor J • sé Fernando Ángel 

Porras ante la ausencia de vulneración a sus derechos fundamentale por parte del ICBF. 
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Yaneth Benítez Vásquez 
1 

Se abstuvo de concurrir al trámite para pronunciarse sobre la demanda, pese a haber 

sido debidamente vinculada y notificada del auto admisorio de la tutela (fi. 46). 

III. LA  PROVIDENCIA IMPUGNADA (fl. 91-94) 
	 e 

Proferida por el Juzgado Tercero Administrativo Oral de San Gil mediante la cual rechaza 

por improcedente el amparo constitucional invocado. Para la decisión anterior, luego de 

referirse a la jurisprudencia de la Corte Constitucional frente a la procedencia de la tutela 

contra actos administrativos que regulan o ejecutan un procese de concurso de méritos, 

el A Quo consideró que si el afectado no demuestra la ocurrencia de un perjuicio 

irremediable que afecte o amenace algún derecho fundamental, la acción de tutela 

resulta improcedente aun cuando fuere invocada como mecanismo transitorio, toda vez 

que por su carácter subsidiario, residual y proteccionista de derechos fundamentales, no 

es posible obviar los otros mecanismos de defensa con que cuenta el interesado. 

Frente al caso concreto, advirtió que la parte actora tiene la obligación de probar la 

existencia de un perjuicio irremediable para desplazar transitoriamente a los medios 

ordinarios por la acción de tutela, frente a lo cual, el accionante señaló como prejuicio 

irremediable el vencimiento del término de vigencia de la lista de elegibles de la cual 
.; 

forma parte. Sobre este aspecto, considera el A quo que no resulta admisible que el única 

argumento para acreditar el perjuicio irremediable sea el vencimiento de la lista de 

elegibles, la cual cuenta con un término superior a un (1) año a la presente fecha, bese 

durante el cual puede acudir a los medios ordinarios previstos ante la jurisdicción 

contencioso administrativa, pues no en el plenario no se evidencia un daño actual, cierto,' 

inminente, grave y que requiera la atención urgente del juez constitucional. 

Por lo anterior, se abstuvo de analizar si las actuaciones administrativas y los actos 

administrativos expedidos por la CNSC y el ICBF se encuentran ajustadas al 

ordenamiento jurídico, como quiera que el legislador ha previsto de medios ordinarios 

Para su enjuiciamiento (nulidad y nulidad y restablecimiento del derecho) y al no - 

acreditarse la ocurrencia de un perjuicio irremediable, la tutela se torna improcedente. • 

IV. IMPUGNACIÓN (fi. 96-101) 

Inconforme con la decisión anterior, el demandante presenta impugnación contra la 

misma señalando si se evidencia un perjuicio irremediable toda vez que en la actualidad 

se encuentra vinculado a la rama judicial de manera provisional, por lo que en cualquier 

momento los ciudadanos que se encuentren en lista de elegibles pueden optar el cargo 

que ocupa, trayendo como consecuencia su desvinculación laboral. Afirma que está a 

cargo de su núcleo familiar, teniendo que responder "mayoritariamente" por la economia 
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de su hogar conformado por 4 personas (padres y hermanos menores 

económicamente a su abuela Alcira Cáceres de Porras, quien actu 
• 

)!cáncer en los pulmones, enfermedad de alto costo. Por lo anterior, ne 

laboral que puede ofrecer un cargo en carrera administrativa para 

forma, a hacer llevadera la difícil situación que estoy atravesando". 

':De• otra parte señala que el rechazo al mérito por parte del ICBF es 

constituye un acto violatorio a los derechos de acceso a la carrer 

meritocrpcia, al trabajo y sobre todo un desmedro al artículo 125 co 

que concursó por un cargo de carrera, aprobó las diferentes etapas d 

resultado está en lista de elegibles, por lo que se cuestiona por qué d 
;4: 

prolongado y oneroso proceso judicial si lo que pretende es su 

•• derecho que tiene cada elegible". Manifiesta que el proceso ordinario 

- vulneratorio y retrasa el acceso al trabajo, el cual es imprescindible pa 

, así mismo, ayuda 

'mente padece de 

esita la estabilidad 

yudar ", en cierta 

evidente, por ende 

administrativa por 

stitucional. Reitera 

I concurso y como 

be someterse a un 

nombramiento, "el 

constituye un acto 

a subsistir. 

V. 	CONSIDERACIONES 

Competencia 

.• Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, 

competente para conocer de la impugnación de las sentencias d 

primera instancia por los Juzgados Administrativos de su jurisdicción t 

Problema Jurídico 

De acuerdo con los argumentos expuestos por el recurrente, el proble 

en determinar si resulta procedente la acción de tutela interpuesta 

FERNANDO ÁNGEL PORRAS en contra del INSTITUTO COLOMBIA 

, FAMILIAR- ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CI 

presunta vulneración de sus derechos fundamentales al acc 

administrativa, a la igualdad, al trabajo, entre otros, por la negat 

nombramiento y posesión en periodo de prueba en el cargo identif 

OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Código 2125, Gra 

fi a jurídico consiste 

or el señor JOSÉ 

O DE BIENESTAR 

IL —CNSC por la 

so a la carrera 

va de efectuar su 

cado con el Código 

o 17. 

sta Corporación es 

tutela dictadas en 

rritorial. 

C. Marco jurisprudencial aplicable al caso concreto. 

El artículo 86 de la Constitución Política establece que la acción de tu ela "sólo procederá 

cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, s 

utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremedia 

procedibilidad de la tutela está supeditada a que el actor no cuente 

defensa judicial; que el medio existente no sea idóneo o eficaz par 

. derechos cuyo amparo se pretende, o, finalmente que se busque evi 

lvo que aquélla se 

W. De ahí que la 

con otro medio de 

la defensa de los 

ar la ocurrencia de 
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un perjuicio irremediable, caso en el cual la tutela se concede de manera transitoriQ 

mientras se resuelve en forma definitiva el respectivo asunto por la vía judicial ordinarial..t!' 

La H. Corte Constitucional analizó el tema de la procedibilidad de la acción de tutela corno 

mecanismo de protección de los derechos de quienes participan en concurso de méritos 

en la sentencia SU-913 de 2009, hizo las siguientes precisiones: 

"(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la protección 
los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quieni 
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionadds, Ij 
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aún existiendo, otrñ 
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede "desplazar fe: 
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la vía principal de trámite clí,.; 
asunto, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente 
idóneo y eficaz para la protección de estos derechos. 

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisión  
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solución efectiva  
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que 16 
trámite llevaría a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneración dr 
derechos fundamentales que requieren de protección inmediata. Esta Corte ha: 
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe se:1' 
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realización.de 
derechos fundamentales, ya que no tendría objeto alguno enervar el mecanIsmil  
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que 
no garantice la supremacía de la Constitución en el caso particular2." 

En este punto, ha de señalarse que la sentencia citada fue proferida con anterioridad a 

expedición de la Ley 1437 de 2011, razón por la cual resulta necesario analizar y 

determinar si con la entrada en vigencia del Código de Procedimiento Administrativo y de 
• 

lo Contencioso Administrativo (CPACA) el mecanismo ordinario de protección de los 

derechos de los participantes en concursos de méritos, goza de idoneidad y eficacia par,  

proteger los derechos fundamentales, como lo consideró el Juez de instancia. 
int 

Así las cosas, el artículo 137 ejusdem dispone que "(t)oda persona podrá solicitar por sí, e 

por medio de iepresentante, que se declare la nulidad de los actos.  administrativos de 

carácter general (...)". Por su parte, el artículo 138 contempla que "(t)oda persona que su 

crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma jurídica, podrá pedir que 

se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y a-.1 

restablezca el derecho (...). Igualmente podrá pretenderse la nulidad del acto 

administrativo general y pedirse el restablecimiento del derecho directamente violado por 

este al particular demandante o la reparación del daño causado a dicho particular por el 

mismo, siempre y cuando la demanda se presente en tiempo (...)". 

I Sentencia T-441 de 2017. 
2  Sentencia T-175 de 1997. 
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n•A su turno, el artículo 229 establece que "en todos los procesos 

adelanten ante esta jurisdicción, antes de ser notificado, el auto admi 

o en cualquier estado del proceso, a petición de parte debidamente 

1,:Juei o Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las 

1:1 que considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalm 

1  proceso y la efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo regul 

capitulo". Y el literal .b) del numeral 4° del articulo 231 consagra la 

suspensión provisional del acto administrativo, cuando "existan s 

considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la sentencias 

eclarativos que se 

orio de la demanda 

ustentada, podrá el 

edidas cautelares 

nte, el objeto del 

do en el presente 

'procedencia de la 

dos motivos para 

rían nugatorios". 

,.• 
Con base en la normatividad expuesta, el Juez de primera instan ia concluyó que la • 
acolo' n de tutela resultaba improcedente en el caso concreto, debido que existían otros 

'mecanismos de defensa judicial como el medio 'de control de nulida y restablecimiento 

;.del derecho, en el que incluso se consagran las medidas cautelares y edidas cautelares 

de urgencia, para propender por la protección de sus derechos fundamentales. 

No obstante lo anterior, respecto de la procedibilidad de la acción de tutela contra actos 

administrativos, la jurisprudencia constitucional ha precisado qtie exi ten, al menos, dos 

ti excepciones que tornan procedente la acción de tutela en estos casos 3  (i) cuando pese a 

' la ekistencia de un mecanismo judicial idóneo, esto ea, adecuad para resolver las 

implicaciones constitucionales del caso el mismo no oza de suficient efectividad •ara la 

rotección de los derechos fundamentales invocados como amenaza• • 

concreto' o (fi) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuici. irremediable, que 

implica una situación de amenaza de vulneración 'de un derecho fund mental susceptible 

. de concretarse y que pueda generar un daño irreversible. 

s a la luz del caso 

En efecto, la H. Corte Constitucional' ha advertido en asunto simila 

objeto de estudio, que la procedencia de la acción de tutela frente a 

ocasión de un concurso de méritos, merece consideraciones especial 

(i) el escenario en el que se emite el acto que niega la designación, qu 

concurso de méritos para la provisión de cargos públicos —articulo 12 

del proceso en el que se emite el acto, pues se han agotado diversas 

transitaron los aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el primer 

sub-judice de quien se encuentra en la lista de elegibles), se superar 

(iii) la expectativa legítima sobre la designación de quien ocupa el 

concurso de méritos; (iv) el impacto que se causa en el derecho a de 

•• público cuando la vigencia del nombramiento corresponde a 

nstitucionales y (y) el impacto sobre el derecho a ser designado en 

los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles son cortas. 

s al que ahora es 

ctos proferidos con 

relacionadas con: 

corresponde a un 

CF.-; (ii) el estado 

etapas por las que 

ugar (o como en el 

n de forma exitosa; 

primer lugar en el 

empeñar un cargo 

eriodos cortos e 

n cargo público en 

3  Sentencia T-798 de 2013, 
4  Ver entre otras: sentencia SU-133 de 1998, sentenda T-606 de 2010, sentencia T-1 6 de 2012, sentencia T-
402 de 2012, sentencia SU-913 de 2009, linea Jurisprudencia decantada en sentencia -133 de 2016 
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Las referidas circunstancias, consideradas en múltiples oportunidades por la H. Corte 

Constitucional, han llevado a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en asuntos 

similares al que ahora es objeto de estudio, bajo el entendido que "las acciones ordinarias 

con las que cuenta quien ocupó el primer puesto en el concurso de méritos no resultab 

idóneas para la protección de los derechos que pueden resultar afectados corrw 

consecuencia de la falta de designación en el cargo correspondiente". 

De acuerdo con lo expuesto, considera la Sala que contrario a lo expuesto por el A Quo, 

en el sub-judice la acción de tutela si resulta procedente, teniendo en cuenta que e.; 

accionante manifiesta que superó todas las pruebas y etapas del concurso de méritos 

regulado en la Convocatoria 'No. 433 de 2016 de la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL -CNSC- y en razón a ello se encuentra en Lista de Elegibles en firme, 
a .  

desde el 31 de julio de 20186  y la cual tiene una vigencia de apenas dos (2) años. 

circunstancias que permiten concluir que los mecanismos judiciales ordinarios si bien sorr — 

idóneos no son eficaces para salvaguardar sus derechos fundamentales. 

En ese orden de ideas, una vez superado el requisito de procedibilidad de la acción de.  

tutela, la Sala continuará con el análisis de fondo del caso concreto, para lo cual deber& 

determinar si la negativa del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-. 

ICBF de efectuar el nombramiento y posesión en periodo de prueba del señor JOSÉ! 

FERNANDO ÁNGEL PORRAS identificado con el Código OPEC No. 34782 denominado! 

Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17, conforme a la lista de elegibles dispuest 
r. 

en la Resolución No, CNSC — 20182230073845 del 18 de julio de 2018, vulnera sus .. 

derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos públicos, lo 

cual haga procedente el amparo constitucional que depreca. 

D. Análisis del acervo probatorio y Caso concreto. 

Para efectos de determinar si en el asunto sub-examine se . encuentra acreditada 

vulneración de los derechos fundamentales del señor JOSÉ FERNANDO ÁNGEL 

PORRAS por parle de las accionadas INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR- ICBF y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, se procede a 

analizar el material probatorio allegado, respecto del cual se destaca lo siguiente: 

13 
- Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del 05 de septiembre de 20166  mediante pi 
cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente empleos 

vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 

personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en cuyo Canitulo VI regula 

lo concerniente a la Lista de Elegibles y en relación con su firmeza dispuso: 

Según reporte en la página web http://gestion.cnsc.gov.co/BNIElegiblesLIstasitaces/consultaWebLE.xhtml 
 6  FI. 72-85 
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' ARTÍCULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de I lista de elegibles se 
produce, cuando vencidos los cinco (5) días hábiles siguientes a su pubficaci" n en la página web 
wwwensceov.cg y/o enlace:i SIMO o su equivalente, Convocatorio No. 433 e 2016 ICBF, no se 
haya recibido reclamación alguna ni solicitud de exclusión de la misma, en consonancia can id 

*1:' previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones int rpuestas en términoS 
fi; hayan So resueltas y la decisión adoptada se encuentre ejecutoriada. 

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitirá al instituto Colo 
Familiar ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman 
para los diferentes empleos convocados y los publicará en la página web 
enlace: SIMO o su equivalente, Cenvocatoria No. 433 de 2016 ICI3F, la cua 
oficial de publicación para todos los efectos legales. 

biano de Bienestar 
as listas de elegibles 

cnsc ov.co  y/o 
constituye el medio 

;• PARÁGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizarán para proveer los eme! os reportados en lá 
oPtc de esta Convocatoria, con fundamento en lo señalado en el Decreto 18 4 de 2012, mientras 
este se encuentre vigente. 

ARTICULO 63°. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las I 
recompondrán de manera automática, una vez los elegibles tomen posesión d 

; ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de 
vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza. 

legibles tendrán una 

  

- Resolución No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018 (fl 21-23) mediante la 

cuál se conforma a lista de elegibles para proveer dos (2) va antes del empleo 

ide'ntificado con el Código OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Código 

2125, Grado 17, en la que el accionante JOSÉ FERNANDO ÁNGEL PORRAS ocupa la 

posición 3. En el artículo cuarto de la citada resolución se dispuso lo si uiente: 

"ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de e egibles para cada 
ubicación geográfica de un mismo empleo, se consolidará la ta general que será 
usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan 
cubrir con la lista territorial, previa realización de una audienci de escogencia de 
plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la °solución 3265 de 
2010. Así mismo dichas listas serán utilizadas para proveer I s nuevas vacantes 
que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convoc dos". 

Y- Resolución No. CNSC 20182230156785 del 22 de noviembre 

' mediante la CNSC revoca el articulo cuarto de los actos administrativ 

' listas de elegibles proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 ti 

considerar que tal disposición "no se encuentra en consonancia con 

2012, la reiterada jurisprudencia de unificación de la Corte Constit 

regulatorio fijado por el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septie 

e 2018 (fl. 54-66) 

s que contienen las 

2016 — ICBF por 

I Decreto 1894 de 

cional y el marco 

bre de 2016... en 

  

particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibídem". Contra tal decisión no proceden recursos. 

Respuesta a la solicitud elevada por el señor JOSE FERNANDO 

suscrita por el Director de Gestión Humana del ICBF (fl. 24-26), en la 

la OPEC No. 34782 ofertó dos (2) vacantes para el cargo de Defensa 

2125, Grado 17, cuya lista de elegibles fue publicada por la CNSC 

No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018, quedando ha 

elegibles, y, una vez verificado el estado de nombramientos y pose 

ANGEL PORRAS, 

ue se informa que 

de Familia, Código 

ediante Resoluciói.  

ilitados veinte (20 

iones se evidenció 
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orden de mento, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se pose 
rr  términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo señalado 

56" del presente Acuerdo. 

stas de elegibles se 
I empleo en estricto 
ionen dentro de los 
n los adiculos 55°  31 
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que los elegibles que ocuparon los primeros dos (2) lugares de la lista fueron nombrados 

y posesionados en las dos (2) vacantes ofertadas. En cuanto a la solicitud del uso de lw, 

listas, informa que mediante Resolución No. CNSC 20182230156785 del 22 de noviembit 

de.  2018 se revocó el numeral cuarto de las resoluciones contentivas de las listas de 

elegibles y en ese sentido, el uso de listas de elegibles solo es aplicable respecto ale 

Convocatoria en la que se hizo la oferta del empleo, es decir, que no puede llevarse 

cabo el uso de listas para la provisión de empleos que no fueron ofertados en el 
:s. 

correspondiente proceso de selección. Par lo anterior, concluye que el uso de listas es 

aplicable únicamente para proveer las vacantes específicamente ofertadas y señaladwi, 

en el respectivo proceso de selección, por tanto, para el caso del aquí accionante, el usr.,  

de lista de elegibles conformada para la OPEC No. 34782 se destinó para proveer las ízio 
lií 

(2) vacantes ofertadas sin constituirse una lista nacional para tal efecto. 

- Oficio de fecha 20 de marzo de 2019 suscrito por el Director de Gestión Humana de: 
a 

ICBF (fi. 30-33), en la que señala que no resulta procedente el recurso interpuesto centrs 

la decisión anterior y reitera los argumentos expuestos en la misma. 	 .5 

- Resolución No. 0310 del 21 de enero de 2019 (fl. 34-35) mediante la cual el Secretaris! 

General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar resuelve encargar a la señorti  

YANETH BENITEZ VASQUEZ en el empleo de carrera administrativa en vacancia 

definitiva con nomenclatura DEFENSOR DE FAMILIA 2125-17 (25040). 

Analizado en conjunto el acervo probatorio allegado al expediente, considera la Sala que 

está debidamente acreditado que el señor JOSÉ FERNANDO ÁNGEL PORRAS participú 
is 

en la Convocatoria No. 433 de 2016 de la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- 

superando todas las etapas del concurso de méritos y en razón de ello ocupó la posición 

3 en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolución No. CNSC 2018223007384C. 

del 18 de julio de 2018 para proveer 2 vacantes del empleo de carrera identificado con ei 

código OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17. 

Igualmente se probé que la citada Resolución No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio 

de 2018 se encuentra en firme desde el pasado 31 de julio de 2018 y que de acuerdo con 

lo dispuesto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 dentro de los diez (10) día:, 

hábiles siguientes a su firmeza "con base en los resultados del proceso de selección ,y en 

estricto orden de mérito, deberá producirse por parte del Nominador de la entidad, '43.; 

nombramiento en periodo de prueba, en razón al número de vacantes ofertadas". 

En virtud de lo anterior, mediante Resolución No. 10848 del 17 de agosto de 20187  Se 

nombraron en periodo de prueba a los elegibles que ocuparon las dos primeras 

posiciones de la Resolución No. CNSC 20182230073845 del 18 de julio de 2018. 

7  Según lo manifestado por la Jefe dala Moine Asesora Jurídica del ICBF en su informe (fi. 69 Vio.) 
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De acuerdo con lo expuesto, se observa que en principio no le asisti ia derecho al seño-  r 

JOSÉ FERNANDO ÁNGEL PORRAS de ser noinbrado en el emple 

Código OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Código 2 

vez que en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF sólo se ofertar 

para dicho empleo, las cuales fueron debidamente ocupadas por 

ocuparon las dos primeras posiciones en la Lista de Elegibles. 

identificado con el 

25, Grado 17, toda 

n dos (2) vacantes 

las personas que 

No obstante, con posterioridad se generó una vacante definitiva' e 

':. identificado con el Código OPEC No. 34782 denominado Defensor 

2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF de San Gil, el cual fue provisto 

Itlista de elegibles que se encontraba vigente, sino a través de la 

conforme a lo señalado en la Resolución No. 0310 del 21 de enero de 

Lo anterior por cuanto se consideró que de conformidad con lo disp 

1894 de 2012, compilado.en el Decreto 1083 de 2015, vigente al mo 

acuerdo de convocatoria, se define el orden de provisión de los empl 

1,  dispone que si agotados dichos órdenes no fuere posible la provisión 

realizarse un proceso de selección especifico para la respectiva entida 

el referido empleo 

de Familia, Código 

no con el uso de la 

igura del encargo, 

019. 

esto en el Decreto 

ento de expedir el 

os de carrera y se 

el empleo, deberá 

Esta última actuación, en criterio de la Sala, no atiende a los principio 

acceso a la carrera administrativa por meritocracia, en especial I 

artículo 125 de la Constitución Política, toda vez que asume un 

parcializado de la norma en comento, para proveer con el uso de la Li 

aún se encontraba vigente, una vacante adicional al empleo de carrer 

fue ofertado en la Convocatoria No. 433 de 2016 en la que participó el 

fundamentales de 

establecido en el 

riterio restrictivo y 

ta de Elegibles que 

administrativa que 

aquí accionante. 

En efecto, el artículo 1° del Decreto 1894 de 2012, que modifica el ad culo 7° del Decreto 

1227 de 20059, establece que la provisión definitiva de los empleo de carrera, debía 

efectuarse teniendo en cuenta el siguiente orden: 

7.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba d 
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial. 

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera 
condición de desplazado por razones de violencia en los térmi 
1997, una vez impartida la orden por la Comisión Nacional del 

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se 
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a 
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas 
presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Co 
Servicio Civil. 

Según lo manifestado por la Jefe de la Oficina Asesora Jurldica del ICEIF en su Mor 
9  Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 

echos de carrera y 

que demuestre su 
os de la Ley 387 de 
ervicio Civil. 

haya suprimido el 
er reincorporado a 
establecidas en el 
isión Nacional del 

e (t 70.) 
998 
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7.4 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento 
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue obietcl 
de convocatoria para la respectiva entidad. 

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisión del emple& 
deberá realizarse proceso de selección especifico para la respectiva entidad. 

Parágrafo 10. Una vez provistos en período de prueba los empleos convocados t 
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos d¿,‘  
selección, tales listas, durante su vigencia, sólo podrán ser utilizadas:Parc,' 
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en !oil'. 
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasión de la configuración pa& 
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el 
artículo 41 de la Ley 909 de 2004." (Resaltado fuera del texto original) 

Conforme a la disposición antes transcrita, concluyeS la Sala que al señor JOSS 

FERNANDO ÁNGEL PORRAS si le asiste derecho a ser nombrado y posesionado en 

periodo de prueba en la vacante adicional que se generó para el empleo identificado col. 

el Código OPEC No. 34782 denominado Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17 

atendiendo a que 1) una vez nombradas y posesionadas las personas que ocuparon iRS 

primeras dos posiciones en la Lista de Elegibles, ésta sería objeto de recomposicid; 
:1 

conforme al artículo 63 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del 05 de septiembre 

de 2016, lo que daría lugar a que el accionante ocupara la primera posición de la misma-, 
in la tantas veces aludida lista de elegibles está vigente hasta el 30 de julio de 2020'°. 

Así las cosas, teniendo en cuenta que la firmeza de la lista de elegibles crea en bi 

demandante un derecho subjetivo, particular y concreto, que además se encuentra 

constitucionalmente protegido y que se circunscribe a ser nombrado en el cargo para ei 

cual participó en el concurso de méritos y quedó en lista de elegibles, considera la Sal? 

que el demandante JOSÉ FERNANDO ÁNGEL PORRAS cuenta con un derecho 
) 

adquirido a ser nombrado y posesionado en el cargo al cual concursó, en la medida en 

que participó en una convocatoria hecha por una entidad pública, superando todas y cad¿, 

una de las etapas del concurso de méritos, y en razón de ello actualmente hace parte 

una lista de elegibles que se encuentra debidamente en firme y vigente, todo lo cual hace 

viable acceder al amparo constitucional que se depreca en ra demanda. 

Así las cosas, se revocará la sentencia impugnada y en su lugar se tutelarán los derechos 

fundamentales al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos públicos del señor JOSI:.I 

FERNANDO ÁNGEL PORRAS, en consecuencia, se ordenará al INSTITUTC 

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR». ICBF que en el término máximo e 

improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de esta sentencia, 

efectué los trámites administrativos necesarios para nombrarlo y posesionarlo en periodtI; 

de prueba en el empleo identificado con el Código OPEC No. 34782 denominado 

Defensor de Familia, Código 2125, Grado 17 del Centro Zonal ICBF San Gil. 

Según reporte en la página web htlp://geslion.cnsc.gov.con3NLElegiblesListasilacesiconsultaWeblE.xhtml 
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En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER, 

administrando justicia en nombre de la República de Colombia y por a toridad de la ley. 

RESUELVE: 

PRIMERO. REVOCAR la sentencia de primera instancia proferida el 

de dos mil diecinueve (2019) por el Juzgado Tercero Administrat" 

Judicial de San Gil. En consecuencia, TUTELAR los derechos funda 

al debido proceso y al acceso a cargos públicos del señor JOSÉ F 

PORRAS, conforme a la parte motiva de esta providencia. 

einte (20) de mayo 

Oral del Circuito 

mentales al trabajo, 

ERNANDO ÁNGEL 

SEGUNDO. ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEN 

ICBF que en el término máximo e improrrogable de cuarenta y ocho 

a la notificación de esta .sentencia, efectué los trámites administrativ 

nombrar y posesionar en periodo de prueba al señor JOSÉ F 

PORRAS identificado Con cedula de ciudadanía No. 1.100.963.63 

empleo identificado con el Código OPEC No. 34782 denominado D 

Código 2125, Grado 17 del Centro Zonal ICI3F San Gil, conforme a 

establecida en la Resolución No. CNSC 20182230073845 deF 18 de ju 

STAR FAMILIAR-

8) horas siguientes 

os necesarios para 

RNANDO ÁNGEL 

de San Gil, en el 

ensor de Familia, 

a lista de elegibles 

de 2018. 

TERCERO. NOTIFICAR el presente fallo por el medio más expe 

señalada en el artículo 30 del Decreto 2591 de 1991. 

ito o en la forma 

  

CUARTO. Ejecutoriada esta providencia, REMÍTASE a la Corte Co stitucional para su 

eventual revisión y líbrese oficio al Juzgado de origen informando lo ac4uí  resuelto. 
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ACCIÓN: TUTELA 
RADICADO: 683793333003-2019-00131-01 
ACCIONANTE: JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS 
ACCIONADO: INSTITUO COLOMBIANO DE BIENESTAR FA ILIAR Y CNSC 
M.P. Dr RAFAEL GUTIERREZ SOLANO 

Con mi acostumbrado respeto me aparto de la posición mayori 

que si bien es cierto procede el estudio de fondo de la misma c 

en la providencia de la cual disiento —procedencia de la tutela- no 

a Lo pretendido ordenando el nombramiento en periodo de pru 

lista de elegibles para un cargo que no fue ofertado en la convoc 

aria considerando 

mo fue manejado 

s posible acceder 

ba avalando una 

tara. 

Las posibilidades que se presentan con fundamento en el articulo 

de 2012 no recogen la situación del tutelista y el subrayado de 

parágrafo claramente señalan que el nombramiento que debe r 

de la lista es para el empleo ofertado que fue objeto de convoc 

y las vacancias definitivas que se generen y que deben ser provi 

elegibles corresponden a los mismos empleos convocado 

nombramiento de quienes estuvieran en orden preferencial, que 

de vacancia; No está obligada la administración a nombrar en 

ofertados aunque tengan la misma naturaleza de los ofrecidos e 

1 del decreto 1894 

norma incluido el 

caer en el primero 

toria en la entidad 

tas con la lista de 

que luego del 

aran en situación 

rgos vacantes no 

la convocatoria. 

"Es importante señalar, entonces que la lista o registro de 

cometidos, el primero, que se provean las vacantes, los e 

visionalida des para las cuales se convocó el respectivo con cur 

porque ello implicada el desconocimiento de una de las reglas e 

. el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigenci 

haga uso de ese acto administrativo para ocupar sólo las vacante 

en los cargos objeto de la convocatoria y no otros. Por tanto, n 

legibles tiene dos 

cargos o las pro 

o y no para otros, 

ecíficas de aquel: 

la administración 

que se presenten 

se puede afirmar 



que existe desconocimiento de derechos fundamentales ni de principios 

constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de proveer con 

dicho acto empleos no ofertados. ? 

¿Qué significa esta última función de la lista o registro de elegibles? Nada diverso 

a que las entidades públicas en cumplimiento del artículo 125 de la Constitución 

• Política están obligadas a proveer únicamente las vacantes que se presenten en la 

respectiva entidad que correspondan estrictamente a los cargos ofertados, 

respetando siempre el orden de su conformación. Cuando esta Corporación afirrha 

que la lista o registro de elegibles tiene por vocación servir para que se provean las 

vacantes que se presenten durante su vigencia se está refiriendo a los cargos objeto 

de la convocatoria y no a otros pese a que estos últimos puedan tener la misma 

naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en 

análisis tiene la finalidad de servir de soporte para la provisión de. los empleos que 

fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia de la lista 

se presenta una vacante, ésta se podrá proveer con ella si la plaza vacante fue 

expresamente objeto de la convocatoria que le dio origen..."1  

FRP 	P AR PINILL4 PEDRAZA 

Magistrada 

Corte Constitucional. SU 913-11 diciembre de 2009. M.P. JUAN CARLOS HENAO PEREZ 
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