
Conoce los componentes del 
Sistema de Control Interno

Componente 1 – Ambiente de control: conjunto de 
directrices y condiciones mínimas que brinda el Director 
General y el Comité Institucional de Coordinación de 
Control Interno para el ejercicio y mantenimiento del 
control interno. Requiere además el compromiso, 
liderazgo y lineamientos por parte de todos los directivos 
al interior de sus equipos.

Componente 2 – Evaluación del riesgos (gestión de 
riesgos): ejercicio efectuado bajo el liderazgo de líderes y 
responsables del proceso y de todos los colaboradores de 
la entidad que permite identificar, evaluar y controlar 
eventos potenciales, tanto internos como externos, que 
puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

Componente 3 – Actividades de control: mecanismos de 
control implementados para asegurar el logro de los 
objetivos y mitigar los riesgos.

Componente 4 – Información y comunicación: políticas, 
directrices y mecanismos de consecución, captura, 
procesamiento y generación de datos que garanticen la 
divulgación de información relevante, oportuna, 
confiable, íntegra y segura de la entidad y sus procesos.

Componente 5 – Actividades de monitoreo: seguimiento 
oportuno al estado de la gestión el cual se puede llevar a 
cabo a partir de dos tipos de evaluación, concurrente o 
autoevaluación y evaluación independiente, con el fin de 
detectar desviaciones, establecer tendencias y orientar las 
acciones a seguir.


