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	ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ. No 019

	Hora: 9: 00 am
	Fecha:  17  de agosto de 2021

	Lugar:
	Municipio de Lloró 

	Dependencia que Convoca:
	Centro Zonal Quibdo.

	Proceso:
	[bookmark: _GoBack]Coordinación y Articulación Sistema Nacional de Bienestar Familiar – SNBF y Agentes – MESA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS CZQ.

	Objetivo:
	Realizar la Mesa Publica de Rendición de Cuentas en el Municipio de Lloro.


	Agenda: 
Saludo y Bienvenida.

1. Instalación de la mesa
2. Contexto institucional. 1.1. Contexto Rendición Publica de Cuentas (Mesa Publica). 
3. Oferta Institucional general (Primera Infancia , Infancia, Protección, Adolescencia y 
4. Juventud, Familias y Comunidades, Nutrición). 
5. Experiencia exitosa de la Dirección Regional (Centro Zonal).
6. Informe presupuestal. 
7. Informe de la implementación del acuerdo de paz.
8. Tema priorizado en la consulta previa. 
9. Espacio de participación. Preguntas y respuestas. 
10. Compromisos adquiridos. 
11. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS. 
12. Evaluación de la audiencia de Rendición Pública de Cuentas. 
Cierre


Desarrollo: 

En desarrollo de la agenda prevista, se dio paso a la instalación del evento por parte de la profesional Herminia Puentes Hidalgo, según delegación por parte de la coordinadora del centro zonal Quibdo. seguidamente se inició con la temática del evento presentada por la Referente del SNBF Alcira Cordoba Arango. Así: 
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Se hizo una presentación general sobre el contexto institucional del ICBF, números de usuarios atendidos en el año 2020, numero de regionales, presupuesto nacional para el desarrollo de los programas y municipios a tendidos en todo el País. Así mismo, se habló sobre cada uno de los apartes registrados en las diapositivas que abajo se registran.
[image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ]

[image: ]

[image: ]


[image: ]

[image: ]




[image: ]
[image: ]






[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ]
[image: ]
[image: ][image: ]

[image: ]

 Hablo sobre la implementación del acuerdo de paz, como tema priorizado por el gobierno nacional  para informar a la comunidad sobre los avances obtenido en este aspecto. En el aspecto relacionado con las preguntas y dudas, la audiencia replico que todo estaba claro. Después de  aplicada  la evaluación y se hizo el cierre del evento.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

·  No se plantearon compromisos dentro de la rendición de cuentas y se expresó satisfacción con la información suministrada.

Para constancia, se firma en la ciudad de Quibdó a los 20 días del mes de agosto de 2021. 
La presente Mesa Pública de Rendición de Cuentas, se dio por terminada a las 11 a m. habiendo empezado a las 9ª.m. con la asistencia de los que abajo aparecen registrado en la lista de asistencia. 


	FIRMA ASISTENTES: SE ANEXA listado de asistencia
	

	Nombre
	Cargo / Dependencia
	Entidad
	Firma

	Alcira Córdoba Arango
	Referente del SNBF
	ICBF
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ALCIRA CORDOBA ARANGO
Firma RSNBF     
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Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

[image: frase-01 (3)][image: frase-01 (3)]LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Promover el desarrollo y la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes, asi como el
fortalecimiento de las copacidades de los jévenes y

et L las familias como actores clave de los entornos
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1.1. CONTEXTO RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

4Qué es rendir cuentas?

Bl proceso de rendicion de cuentas se
entiende como una obligacién de las
entidades de la Rama Fecutiva y de los
servidores publicos del orden nacional y
teritorial, asi como de la Rama Judicial y
Legisiativa, de informar, dialogar y dar
respuesta clara, concreta y eficaz a las
peficiones y necesidades de las partes
interesados (ciudadania, organizaciones
Yy grupos de valor] sobre la_gestion
redlizada, los resultados de sus planes de
accién y el respeto, garantia y
proteccion de los derechos,
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¢PARA QUE SE RINDE CUENTAS?

Establecer didlogos  Informar y explicar Evidenciarlas
participativos con en un lenguaie milfiples acciones
sus grupos de valor.  comprensiole la que desarrollala
gesfion realizada, los  enfidad ante sus
resultados y grupos de valor
avances en o para cumplircon su
garantia de misién (propésito
derechos por los funcamental)
que la entidad
trabaja.

Fomentar la
fransparencia, el
goblerno abiertoy
la participacion
ciudadana en la
gesfion de la
administracion
publica.

Cumplirconla
responsabllidad del
Estado de rendir
cuentas, de
acuerdo con lo
establecido en el
articulo 50, de laLey
1757 de 2015,
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MARCO NORMATIVO GENERAL

- “Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los

civdadanos”
LEY 489 DE 1998 Atticulo 33 “Audiencia piblicas”
57 B Arficulos 48 al 59 “Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva’.
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PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

A mromacion

PROCURADURIA: RESULTADO DELINDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION- ITA 2026 100%
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Experiencias exitosas
CENTRO ZONAL QUIBDO O LA REGIONAL CHOCO
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DESARROLLO DEL TEMA

Lineas de accién para la atencién integral de NN de 0 a 5 afios
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6 TEMA PRIORIZADO EN LA CONSULTA PREVIA

Participacién: RESULTADO:
Numero de encuestas Usuarios, esta de accién

integral de NN de 0 a
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POLITICA DE CERO A SIEMPRE LEY 1804 DE
2016

La ley 1804 de 2016 busca establecer la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre, Con ello busca
fortalecer el marco institucional para el
reconocimiento, la proteccién y la garantia de los
derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y
las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la
materializacion del Estado Social de Derecho.
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SERVICIOS INTEGRALES DE PRIMAERA
INFANCIA

éQué es?

*ts el mecanismo de ‘gobernanza que permite: articular - de
manera armoénica la respuesta institucional de todos los
sectores para el cumplimiento pleno de los derechos de la
primera infancia a nivel municipal'y local.
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LINEAS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE 0-5 ANOS

« La atencién integral dirigida a NN es vista desde la conjuncién de servicios
orientados al
nutricional; de

geénero, étnico, territorial y de participacion, como estrategias para la garantia de
derechos.

Objetivos:

« Brindar atencion integral a la primera infancia

« Brindar atencion a las mujeres gestantes y madres lactantes

« Promover la educacion inicial con enfoque intercultural y diferencial

+Fortalecer la accién interinstitucional para la atencion integral a la primera infancia
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* MODALIDADES DE ATENCION

Modalidad institucional
Modalidad familiar

Modalidad comunitaria
Modalidad propia e intercultural
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NOMBRE RUBRO 'NOMBRE SERVICIO UNIDADES CUPOS | USUARIOS
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LOGROS EN LOS SERVICIOS DE 12. INFANCIA

1. La poblacién de primera infancia en el municipio de lloro, se viene
atendiendo en su totalidad, de manera satisfactoria, se les ha hecho
entrega de las raciones para preparar.

2. El trabajo con la madres comunitaria a pesar de no ser el mas
efectivo por el tema de la pandemia, han tratado de hacer su mejor
esfuerzo para sacar el trabajo adelante.

3. Hasta la fecha no se ha presentado reporte de desnutricion en los NN
beneficiarios.





image22.png
Dificultades

« La conectividad en los municipios de influencia del Centro
Zonal Quibdé es muy dificil y casi nula.

« Falta de conocimiento sobre el manejo de plataformas como
TEAMS, ZOON, MEET por parte de algunos usuarios y madres
comunitarias

« Falta de mantenimiento de la infraestructura locativa de
operacion d ellos programas de primera infancia.

« Apoyo en la corresponsabilidad del pago del personal
operativo que trabaja en los CDI, HI.
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5 INFORME DE IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ

Punto 1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral
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Punto 2. Participacién Politica: apertura democratica para construir la paz

Logros:

1. Garantia de la paricipacion plena y efectiva
de los representantes y las autoridades de los
puebios étnicos en las instancias que se creen
en el marco de implementaciin y las
instancias de planeacion participativa

2Toma de medidas para la inclusion de
candidatos de los puebos étnicos en las listas
de las circunscripciones territoriales especiales
de paz en sus terrforos.

INF
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Logros:

1. Creacion de instancia especial de alto
nivel con pueblos étnicos para hacer
sequimiento de la mplementacion

2. La financiacion del Acuerdo final no podra
involucrar acuerdos presupuestales entre el
‘gobierno nacional y los pueblos €fnicos.

INFORME DE IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ

Punto 3. Fin del Conflicto

| Retos:

1. El Pacto politico nacional incluye a
distintos ~ sectores,  movimientos,
confesiones _ religiosas, _poblaciones,
etoétera, entre las cuales reconoce
expresamente a la poblacion LGBTI.

2. las meddas de atencion
psicosocial tendran enfoque de género.
Aun cuando no se hace referencia
explicita a la poblacion LGBTI, no hay
indicios de que se refiera dnicamente a
las mujeres como en ofros puntos del
Acuerdo.
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INFORME DE IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ

4. Solucién al Problema de las Drogas llicitas
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5. Acuerdo Sobre las Victimas del Conflicto
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CONTEXTO INSTITUEIONAL

213 corros sncies

$6,9 bilones

55 e presupuesto del
sectorde lainclusion
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Objetivo
social

Enfidod que traboja por la prevencién y
profeccién infegral de la primera infancio, I
nifiez, la adolescencia, la juventud y el
bienestar de las s en Colombia,
brindando afencién especialmente a aquellos
en condiciones de amenaza, inobservancia o
vulneracién de sus derechos, llegando a
cerca de 3 millones de colombianos con sus
programas, esfrategias y servicios e atencién
con 33 sedes regionales y 213 centros zonales
en fodo el pais.
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