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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 0241 

Hora: 9.00 am Fecha:  20 de agosto de 2021 

Lugar: Virtual teams 

Dependencia que Convoca: COORDINACIÓN CENTRO ZONAL HONDA 

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestión  

Objetivo: 
Realizar en el Municipio de Honda Tolima el día 20 de agosto del 2021 la Mesa Pública del 
Centro Zonal Honda Tolima.  

Agenda: 

• Instalación de la mesa por parte del Coordinador del Centro Zonal 

• Contexto, oferta institucional 

• Experiencia Exitosa 

• Informe Presupuestal 

• Tema priorizado en la Consulta previa 

• Espacio de participación – preguntas y respuestas 

• Compromisos adquiridos 

• Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

• Evaluación de la Mesa Pública 

• Cierre 

Desarrollo 

En la instalación de la mesa se dio la bienvenida a los participantes de la misma por parte del profesional Mauricio Salguero, 
Profesional Universitario, se realizaron indicaciones frente a lo que significa la mesa publica señalándose que este es un espacio 
de interlocución y comunicación de doble vía, en donde se tratan temas puntales con lo que tiene que ver con el servicio público 
de Bienestar Familiar, se realizaron extensivos los saludos desde el nivel Nacional, Regional y Zonal, por parte del Coordinador 
del Centro Zonal Honda Dr. José Luis Sánchez Suarez,  se expusieron la metodología de participación ciudadana, el espacio de 
preguntas, se realiza invitación al diligenciamiento del listado de asistencia y al finalizar la evaluación de la mesa pública.    
 
1.Instalación 
 
Se entonó el Himno Nacional de la República de Colombia, el Bunde Tolimense y Himno del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar.  
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Una vez finalizados los himnos, el coordinador del centro zonal Honda Dr. José Luis Sánchez Suárez procede a socializar la 
oferta institucional del centro zonal igualmente la presentación de los diferentes temas del centro zonal honda los cuales son 
pertinentes a retomar en la mesa pública, a continuación, intervienen los profesionales asignados al centro zonal honda. 

2. Contexto Participación, Transparencia Institucional y Ley Anticorrupción 
 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF - Entidad que trabaja por la prevención y protección integral de la primera 
infancia, la niñez, la adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atención especialmente a 
aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneración de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de 
colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atención con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el 
país. 

Misión: 

• Promover el desarrollo y la protección integral de los niños, niñas y adolescentes, así como el fortalecimiento de las 
capacidades de los jóvenes y las familias como actores claves de los entornos protectores y principales agentes de 
transformación social. 

Visión: 

• Lideramos la construcción de un país en el que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes se desarrollen en condiciones 
de equidad y libres de violencias. 

 

Modelo de Transparencia 
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PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN- ITA 2020: 100% 

 
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 
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CONTEXTO DE LA MESA PÚBLICA 
 
¿Qué son las Mesas Públicas?  
 
En el nivel zonal, son encuentros de interlocución, diálogo abierto y comunicación de doble vía en la región con las partes 
interesadas, para tratar temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento del servicio público de bienestar familiar 
(SPBF), detectando anomalías, proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevención, cualificación y mejoramiento 
del mismo. 
 
¿PARA QUÉ SE REALIZAN LAS MESAS PÚBLICAS?  
 

• Establecer diálogos participativos con sus grupos de valor.  

• Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestión realizada, los resultados y avances en la garantía de derechos 
por los que la entidad trabaja.  

• Evidenciar las múltiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con su misión (propósito 
fundamental). 

• Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participación ciudadana en la gestión de la administración pública.  
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• Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50, de la Ley 
1757 de 2015.  

 
MARCO NORMATIVO 
 

 
 
MICROSITIO DE TRANSPARENCIA - PÁGINA WEB 
 
Transparencia y Acceso a la Información Pública con 14 espacios 
 
En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Decreto No. 1081 de 2015 y Resolución No. 3564 de 2015), el ICBF pone a 
disposición de la ciudadanía la siguiente información. 
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En este micrositio se encuentra disponible a partes interesadas toda la información de la entidad relacionada principalmente con 
presupuesto, recursos humanos, planes institucionales, informes de gestión ejercer una participación y control social 
 
Oferta Institucional 
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Experiencia exitosa 
 
Como experiencia exitosa de los servicios de primera infancia se tiene el regreso a la presencialidad en las unidades de servicio, 
dando cumplimiento con los protocolos de bioseguridad aprobados por las entidades territoriales de cada municipio.  
 
Se socializa video enviado por la Fundación Consuelo en tu vida, Entidad Administradora del Servicio de los hogares infantiles 
fábulas y cuentos y pescador. 
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Igualmente, como experiencia exitosa se tiene la modalidad fortalecimiento de capacidades de niños, niñas y adolescentes con 
discapacidad y sus familias con baila por tus sueños y construye tu proyecto de vida; el desarrollo de la propuesta se da con la 
articulación interinstitucional con la casa de la cultura, con el fin de fortalecer habilidades y destrezas de los beneficiarios, inclusión 
social y tránsito y permanencia en otros entornos y ofertas del territorio. 
 
Informe Presupuestal 
 
 

 
Información tomada de la programación de metas sociales y financieras para la vigencia 2021 
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Gestión realizada desde los diferentes procesos del Centro zonal Honda 
 
Se presenta video de presentación de los diferentes equipos del Centro zonal, el cual está conformado por tres defensorías 
conformadas de la siguiente manera, con las intervenciones de sistema de Restablecimiento de derechos, tramite de atención en 
responsabilidad penal para adolescentes y tramite de atención extra procesal y todo lo relacionado con la protección de niñas, 
niños y adolescentes. 
 
Las defensorías del centro zonal Honda están conformados por los siguientes equipos: 
 

Defensor: Luz Argenis Alvarez 
Psicólogo: Carlos Edgar Florez 
Trabajador Social: Andres Mauricio Herrera 

 
Defensor: Javier Camacho 
Psicólogo: Paula Camila Oyola 
Trabajador Social: Vilma Claros 
 
Defensor: Andrés Felipe Perez 
Psicólogo: Yeni Osorio 
Trabajador Social: Luis Carlos Lopez 
 

Igualmente, el centro zonal Honda lo conforman los siguientes profesionales: 
 

Nutricionista – Dietista Protección: Mauricio Salguero 
 
Equipo de primera Infancia: 
Profesional de seguimiento a la ejecución técnica (pedagoga): Leydi Diana Nieto 
Profesional de seguimiento a la ejecución financiera (Administradora de empresas): Mónica Liliana Montaña  
Profesional de seguimiento a la ejecución técnica (Nutricionista): Sara Quiroz 
 
Equipo de apoyo Infancia, Adolescencia y juventud 
Auxiliar Administrativo: Diana Yasmin Cabrera Jimenez 
Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar – SNBF 
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Katheryn Alejandra Aranaga 
 
Apoyo protección: 
Apoyo externado y hogar sustituto (Psicóloga): Yolima Cala Palacio 
Apoyo financiero (Contadora): Norma Constanza Quintero 
 
Auxiliar administrativo (Correspondencia y archivo): Vilma Lucila Merino 
 
Servicios de atención (Psicóloga): Luz Angela Hernandez 
 

TEMA PRIORIZADO: ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN INICIAL Y SU ENTORNO PROTECTOR 
 
La educación inicial pone en el centro de su hacer a las niñas y los niños, reconociendo las particularidades que singularizan su 
desarrollo infantil, por lo que las actuaciones de quienes están en interacción con ellas y ellos procuran contribuir a la construcción 
de su identidad, acompañándolos en su proceso de inserción y construcción del mundo propio y social. Por consiguiente, 
promover el desarrollo integral en el marco de la educación inicial significa reconocer a las niñas y los niños en el ejercicio de sus 
derechos, saber de sus singularidades, intereses, gustos y necesidades, y atenderlos mediante las actividades que implican esos 
intereses en sus momentos particulares de desarrollo. 
 
La especificidad de la educación inicial está puesta en el reconocimiento de las características, capacidades y habilidades de las 
niñas y los niños, lo cual es la base para proponer e implementar procesos educativos oportunos y pertinentes que posibiliten la 
generación de aprendizajes en forma significativa, orientados al desarrollo integral en la perspectiva de sujetos de derechos, de 
seres sociales diversos y singulares. 
 
En este sentido, la educación inicial se caracteriza por complementar y potenciar la educación que se inicia en el entorno familiar, 
entendida esta como crianza, al tiempo que propone procesos de calidad que favorecen el desarrollo integral de las niñas y los 
niños al disponer de espacios, tiempos, recursos e intencionalidades claras. 
 
CONSULTA PREVIA 
 

 
 
Se diligenciaron 415 encuestas por el Estado, usuario, aliados estratégicos, usuarios, sociedad y demás partes interesadas. 
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Logros frente al tema priorizado: 
 

➢ Se plantean y ejecutan actividades para potenciar el desarrollo infantil a través del juego, el arte, la literatura y exploración 
del medio en cada grupo etario de las modalidades Familiar, Institucional y Comunitaria en el municipio de Honda; de 
esta manera los Niños y Niñas beneficiarios adquieren competencias y destrezas que apoyan su sano desarrollo físico 
e intelectual. 

➢ Se fomentan hábitos de higiene y de cuidados en la salud, se enseña a los niños y niñas y sus familias la importancia 
de asistir a la unidad Médica cuando se está enfermo, la necesidad de participar en actividades recreativas y deportivas, 
la limpieza física con jornadas de pediculosis y apoyo a los casos de malnutrición desde la EAS. 

➢ Garantía del 70% del aporte nutricional entregado en las RPP y ración servida a los beneficiarios de las unidades de 
servicio bajo el esquema de atención remota y presencial. 

➢ Entrega oportuna de Alimento de Alto Valor Nutricional. 
 
Retos frente al tema priorizado: 
 

➢ Prevención de accidentes en el hogar y uds, donde se desarrollan las interacciones de los niños y niñas beneficiarios; 
así mismo, la identificación de riesgos en la primera infancia marca el camino a seguir en la adecuación de protocolos y 
gestiones respectivas. 

➢ Realizar seguimiento al cumplimiento de cronograma de actividades de capacitación al talento humano, formación a 
familias, simulacros establecidos como mecanismo preventivo de respuesta ante emergencia. 
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➢ Fortalecer los procesos relacionados con el cumplimiento de las atenciones, restablecimiento de los derechos de cada 
unos de los beneficiarios y la coordinación y apoyo intersectorial con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar 
Familiar – SNBF. 

 
Compromisos adquiridos: 
 
No se adquirieron compromisos durante la vigencia 2020 en la mesa pública; con respecto a los compromisos adquiridos para la 
vigencia 2021, se realizará al final de la mesa pública mediante un espacio de participación. 
 
Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS – Reporte consolidado CZ Honda 
 
Es importante mencionar que con la entrada en vigencia de la Ley 1755 de 2015, existe nueva regulación del derecho fundamental 
de petición, dentro de los aspectos más importantes refiere que toda actuación que inicie cualquier persona ante las autoridades 
implica el ejercicio del derecho de petición consagrado en el artículo 23 de la Constitución Política de Colombia y la respuesta 
debe ser completa y de fondo. 
 

 
 
Prevención de violencia 
 
Se fortalecieron los canales de atención 24/7 para niños, niñas y adolescentes  que se sienten amenazados o han visto vulnerados 
sus derechos: 
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Línea Anticorrupción y Página WEB 
 
Línea anticorrupción  

 
 
 

➢ Programas, estrategias y servicios 
➢ Trámites 
➢ Espacios de participación en línea 
➢ Oferta de información en canal electrónico 
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➢ Conjuntos de datos abiertos disponibles 
➢ Avances y resultados de la gestión institucional 
➢ El Plan anticorrupción y de atención al ciudadano 
➢ Informes de Rendición de Cuentas y Mesas Públicas 

 
PREGUNTAS Y RESPUESTAS QUE SURGIERON EN EL EVENTO   
 

1. Pregunta: “Que posibilidad hay en el ingreso de jóvenes con discapacidad desde los 18 años hasta los 24 años de edad 

para estos programas que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar brinda?” 

Responde Diana Yasmin Cabrera Jimenez (Auxiliar administrativo – apoyo programas de infancia, adolescencia y 

juventud) “Tenemos un programa que se llama generaciones sacúdete que en estos momentos está en ejecución y se pueden 

vincular los adolescentes y jóvenes con discapacidad esta población va comprendida entre 14 a los 28 años y tiene como objeto 

la formulación de proyectos de vida a través de procesos de formación y acompañamientos basado en metodologías disruptivas 

para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI y el ejercicio de la ciudadanía; como lo decía al inicio, en estos momentos se 

encuentra en ejecución y esta operado por la Corporación Juntos construyendo futuro en el municipio de Honda contamos con 

90 cupos 50 de ellos son de adolescentes y 40 jóvenes“ 

 

2. Pregunta: “el próximo evento se sugiere dar participación a las comunidades que trabajen sobre temas específicos y 

sean ellos quienes manifiesten mediante una participación activa las fortalezas y debilidades de los servicios que les 

ofrece el Estado en atención a la niñez y la familia”. 

Responde Diana Yasmin Cabrera Jimenez (Auxiliar administrativo – apoyo programas de infancia, adolescencia y 

juventud); “Como estamos en temas de pandemia aún y no se ha logrado la reapertura total, tenemos que acudir a estos medios 

virtuales y digitales y a muchos usuarios y beneficiarios y comunidad en general le es un poco difícil realizar la conexión por este 

medio esperamos que cuando avance la reapertura el 100% en la presencialidad  para todos los eventos podamos reunirnos de 

una manera presencial donde podamos llegar a toda la comunidad.” 

3. Pregunta “Qué posibilidad hay que el programa se ampliara para los niños, niñas y adolescentes hasta cumplir sus 18 

años, teniendo en cuenta su discapacidad ya que sería un apoyo para sus capacidades y habilidades motrices” 

 Responde Diana Yasmin Cabrera Jimenez (Auxiliar administrativo – apoyo programas de infancia, adolescencia y 
juventud) “En el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – Centro zonal Honda, cuenta con la modalidad fortalecimiento de 
capacidades de niños, niñas y adolescente con discapacidad y sus familias que atiende una población de los 6 a los 18 años y 
tiene una duración máxima en la modalidad de 24 meses, pertenece a la Dirección de Infancia y su objetivo es fortalecer las 
capacidades individuales de los Niños Niñas y Adolescentes con discapacidad y sus familias posibilitando el reconocimiento como 
sujetos de derecho y generando acciones para la participación e inclusión social en los diferentes entornos. 
 
Para el municipio de Honda tenemos la UDS huellitas de Ángel que la modalidad es operada por la Corporación amigos caminos 
con futuro contamos con 18 cupos en la UDS en esto momento su atención es de manera remota por el tema de la pandemia; 
también contamos con la UDS Lelio pardo en el municipio de Mariquita también con 18 cupos. 
 
Le doy paso a un compañero para ampliar la pregunta para la atención de 18 a 24 años para adolescentes y jóvenes con 
discapacidad” Interviene Andrés Mauricio Herrara (trabajador social defensoría de familia “ complementando respuesta a la 
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primera pregunta con relación a otras de las modalidades de atención que ofrece el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
conocida como Hogar Gestor, que es una modalidad de atención que opera en dos sentidos con apoyo económico y sin apoyo 
económico esto básicamente depende de las acciones de verificación que realice un equipo interdisciplinario en torno a la atención 
que requeriría el beneficiario; es importante aclarar que para entenderse como beneficiario de la modalidad de atención se 
requiere el inicio o la apertura de un proceso administrativo de restablecimiento de derechos en ese orden de ideas se haría un 
seguimiento mensual en el caso de que la modalidad se aperturara con apoyo económico o de todas maneras el seguimiento 
psicosocial se garantizaría al beneficiario haciendo énfasis que estamos hablando de una población con discapacidad.  
 
Lo que tiene que ver con la edad la modalidad de atención hogar gestor es a personas mayores de 18 años siempre y cuando 
hayan cumplido la mayoría de edad en el proceso de restablecimiento de derechos es decir en la modalidad de atención; es un 
ajuste que se hace recientemente; ya que anteriormente se permitía siempre y cuando el beneficiario mayor de edad presentara 
una discapacidad mental absoluta, es decir 100% dependiente del cuidado de otra persona.” 
 
Interviene la profesional Katheryn Aranaga, informando que los demás participantes que han diligenciado informa que no hay 
preguntas, hacen una felicitación por tan buena reunión excelente presentación, igualmente informa que no se tienen mas 
preguntas diligenciadas en el formulario y se da paso a las preguntas de manera verbal. 
 

4. Pregunta: Comisaria de Familia de Honda: Katheryne Andrade – Psicóloga “Doy las gracias por la invitación en este 
espacio de participación y quiero enfatizar en las preguntas que enfatizaban ya que tiene mucha población con 
discapacidad mayor de 18 años y que requieren la atención y es importante en la Departamental o en la Nacional se 
tengan en cuenta así estas personas cumplan la mayoría de edad siguen siendo vulnerables a las situaciones sociales” 
 

5. Pregunta : Dignori Yurany Ruiz: El nombre de la persona que interviene es Cindy Rivera cárdenas tia de unas gemelitas 
que pertenecen del programa del CDI mis talentos “yo quería felicitarlos por todo porque tienen un excelente coordinador, 
por el servicio muy bueno, me gustaría saber como hago para ingresar a mi niña de 12 y 14 años para un programa del 
Bienestar que son muy buenos los programas que ustedes dan hay”. 

 
Responde Diana Cabrera (Auxiliar administrativo).  “Agradece por las felicitaciones con relación a la inclusión de los niños de 
12 y 14 años en el momento para la población de 6 a 13 años no tenemos programas que estén en ejecución pero si tenemos el 
programa de Generación Sacúdete que vincula los chicos de 14 a 28 años y te podemos regalar el contacto de la inspiradora 
donde te regalan los datos para la inscripción y si tienen cupo en el momento o si no quedar en lista de espera. El dato de contacto 
es la profesional Yuli Romero y el número es 320 768 2023, con ella te puedes comunicar para el ingreso de tu hijo de 14 años”. 

 
Se da espacio para la respuesta de la primera pregunta realizada por la Comisaría de Familia de Honda  
Responde Andrés Pérez (Defensor de familia ICBF): “Frente a la sugerencia e inquietud por parte de los asistentes frente a 
los programas de atención del instituto para los mayores de 18 años, es importante hacer claridad que la Ley ha sido muy clara 
en que la población atender por parte del Instituto el rango va hasta los 18 años y eso no quiere decir que hayan casos 
excepcionales como lo explico el compañero Andres Mauricio que permitan que se les de esa atención; ahora con la Ley 1878 
del 2018 se hizo la claridad porque se le dio la instrucción de que el sector salud tenia que asumir la responsabilidad que no venia 
teniendo por años frente a esta población vulnerable y se le da esta responsabilidad que brinde una atención a esta población; 
además también tenemos que hablar que el ente territorial también tienen que plantear políticas y planes de atención destinados 
a esta población.  
 

6. De la Modalidad de fortalecimiento de capacidades frente al egreso de niños, niñas y adolescentes con discapacidad 
que posibilidades abria o analizar la permanencia de los dos años, de pronto exterderla hasta los 18 años ya que este 
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año nos egresaría de la modalidad bastantes niños que no cumplen con el tiempo de permanencia entonces de pronto 
se podría analizar que se extendiera y no se tuviera como ese límite de tiempo para que ellos pudiera acceder al 
programa.” 
 

Responde Diana Cabrera (Auxiliar Administrativo):  “No hemos recibido orientaciones por parte de la Dirección Nacional de 
Infancia con relación a extender la atención para los niños hasta los 18 años porque ya eso le compete es a la entidad territorial 
y se tendría que elevar la consulta a la Sede Nacional si en un futuro podemos realizar esa extensión ya sea 6 meses o 12 meses, 
ya que la modalidad de fortalecimiento tiene que lo máximo que se atiende son 24 meses, sería hacer la consulta para saber si 
se puede extender para los adolescentes que cumplen los 18 años.”   
 
Nuevamente interviene la Comisaría de Familia de Honda dando las gracias por la aclaración del Dr. Andres, agradece hacer 
seguimiento a las EPS para saber cómo están manejando esta población. 
 
Interviene el Dr. Andres Pérez informando que “el Instituto está haciendo el acompañamiento en el caso desde la Regional con 
el enlace de salud ante las novedades que se presenten e igualmente se están oficiando con entes de control porque la finalidad 
es que así como comisarias, defensorías, Icbf, entes territoriales cumplimos con la labor de atención la finalidad es que el sector 
salud cumpla también, entonces se está haciendo seguimiento y los casos que se han encontrado se están poniendo en 
conocimiento de procuraduría para que se tomen las respectivas actuaciones a que haya lugar.” 
 

7. Pregunta: Carolina Avendaño UDS Mariquita y Honda (Invitado) “en la Generación Sacúdete aplica la población con 
discapacidad? 

 
Responde Diana Yasmin Cabrera (Auxiliar administrativo): “en el programa de la Generación sacúdete una de las poblaciones 
atender son adolescentes y jóvenes con discapacidad.” 
 

8. Agradecimiento y/o Felicitación.  Carolina Avendaño (Invitado).  “agradecer el apoyo prestado a la modalidad 
fortalecimiento de capacidades desde el centro zonal, con sus profesionales los cuales nos permiten prestar un servicio 
de calidad y siempre en pro de mejora la calidad de vida de nuestros beneficiarios” 

 
Por último interviene Andres Felipe Perez (Defensor de familia) “para recordar a los asistentes que el centro zonal en estos 
momentos cuenta con la modalidad externado media jornada como fortalecimiento a los procesos de nuestros niños, niñas y 
adolescentes, en este caso sería para Honda y también invitarlos a que se haga uso de esta modalidad ya que ha sido exitosos 
los procesos con nuestros chicos es un programa que les brinda el aprovechamiento del tiempo libre, reforzar temas, pautas, 
acatamiento de normas, de creación de rutinas para el desarrollo del proyecto de vida de los niños, niñas, trabajando de la mano 
con el operador ACJ” 
 
Igualmente interviene el profesional Andres Mauricio Herrera (trabajador social) “complementar lo que dice el Dr. Andres de la 
modalidad externado media jornada vulneración que en el momento hay 10 cupos disponibles para la atención de niños, niñas y 
adolescentes entre los 6 y 17 años de edad, recordar que la modalidad opera en horas de la tarde de 2 a 6 pm y lo que busca 
también es garantizar los derechos y atender situaciones y factores de riesgo” 
 

9. Agradecimiento/o felicitación. Leidy Katherine Martínez Londoño señala en el formulario de preguntas como excelente 
la presentación proyectada en la mesa pública.  Se recibe el agradecimiento y se crea en el SIM a fin de dar respuesta 
a lo señalado. 
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10. Agradecimiento/o felicitación. Gilma Ximena Medina en el formulario de preguntas felicita al centro zonal y a los 
funcionarios por tan buena reunión. Se recibe el agradecimiento y se crea en el SIM a fin de dar respuesta a lo señalado. 

 
10. Evaluación 
 
EVALUACIÓN MESA PÚBLICA 
 
Con el objetivo de conocer la percepción de los participantes acerca de la Mesa Pública realizada por el ICBF, se les solicita 
diligenciar una evaluación de la misma, arrojando los siguientes resultados. 
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Se realiza el cierre del evento a cargo de la coordinadora encargada del Centro Zonal, Diana Yasmin Cabrera quien agradece la 
participación de todos los asistentes e invita a seguir participando de estos espacios de dialogo donde se informa sobre la gestión 
institucional, esperando que el próximo año se pueda realizar de manera presencial. 
 
Se anexa registro fotográfico. 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Elevar a la sede nacional del ICBF la consulta 
realizada por el operador Corporación Amigos con 
Futuro: ¿Qué posibilidades hay de que se extienda un 
poco más la atención de los NNA menores de 18 años 
en la modalidad Fortalecimiento de capacidades de 
NNA con discapacidad y sus familias, para que su 
atención no sea solo por dos años sino más tiempo?  

Diana Yasmin Cabrera 15 días hábiles.  

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Diana Yasmin Cabrera 
Auxiliar Administrativa con 
funciones de Coordinadora del 
Centro Zonal Honda 

ICBF   

Se Adjunta listado de asistencia realizado 
en la plataforma FORMS 

   

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 
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