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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 9:00 am Fecha: 23-10-2024 

Lugar: Nueva Tarima Municipal de Purificación, Tolima 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Purificación 

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestión 

Objetivo: Rendición de cuentas de Primera Infancia vigencia 2023 - 2024  

 

Agenda:  

Himnos 

 Instalación por parte de Aracelly Franco Osorio- Coordinadora Centro Zonal.  

 Presentación del organigrama del Centro Zonal 

 Apuestas de país por mejorar las condiciones de vida 

 Experiencias exitosas 2023 – Yennifer Esquivel – Psicóloga EAS HI Marionetas  

 Informe de ejecución Financiera - Sandra Chacón 

 Logros 2024 – Yadira Useche – Coordinadora CDI Natagaima 

 Espacio de participación de partes interesadas  

 Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

Cierre 

Desarrollo:  

Siendo las 9:00 am se da inicio al desarrollo de la Mesa Publica del Centro Zonal en la nueva tarima municipal de 

Purificación. Espacio de diálogo y concertación entre diferentes actores sociales, instituciones gubernamentales y la 

comunidad, con el propósito de abordar temas específicos de interés público. Estas mesas buscan fomentar la 

participación ciudadana, se da comienzo con la entonación de los himnos de la República de Colombia, 

Departamento del Tolima e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
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INSTALACIÓN COORDINADORA CENTRO ZONAL. 

La instalación del evento fue liderada por la Dra. Aracelly Franco Osorio, Coordinadora del Centro Zonal Purificación, 

quien, dio la bienvenida a todos los presentes, sino que también expresó su sincero agradecimiento al talentoso 

equipo humano de las entidades administradoras de servicio, cuyo compromiso y dedicación son fundamentales para 

el éxito de la iniciativa. Asimismo, la Dra. Franco valoró la presencia de las familias usuarias, resaltando su 

importancia en el proceso de mejora continua de los servicios ofrecidos. Por último, extendió su gratitud a la 

comunidad en general, subrayando que la colaboración y el apoyo mutuo son esenciales para construir un entorno 

más solidario y propicio para el desarrollo de todos. Este evento, por tanto, se convierte en un punto de encuentro y 

diálogo entre las diversas partes involucradas, reafirmando el compromiso de seguir trabajando en conjunto por el 

bienestar común. 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 29 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

PRESENTACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

 

EQUIPO PRIMERA INFANCIA 

 Sandra Paola Chacón Vargas - Psicóloga, Enlace de Asistencia Técnica 

 Jessica Andrea Bonilla Córdoba - Psicóloga, Equipo de Seguimiento a la Ejecución 

 Rosalba Manrique - Psicóloga, Equipo de Seguimiento a la Ejecución 

 Michel Quenoran - Nutricionista 

 Oscar Iván Urueña Leal - Trabajador Social, Equipo de Seguimiento 

 

DEFENSORÍAS DE FAMILIA 

Defensoría No. 1 

 Martha Cecilia Fernández - Psicóloga 

 Jasbleidy Flórez Saboya - Trabajadora Social 

 Carlos Ariel Bermúdez - Defensor de Familia 
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Defensoría No. 2 

 Carolina Sanabria Lozano - Defensora de Familia 

 Edy Rocío Ortegón - Trabajadora Social 

 Duver Zapata – Psicólogo 

 

Defensoría No. 3 

 María Cecilia Arroyo Rodríguez - Defensora de Familia 

 Aida Beltrán Barbosa - Trabajadora Social 

 Diana Cristina Muñoz Mendoza – Psicóloga 

 

Nutricionista para las tres Defensorías 

 

 Marínela González - Nutricionista de Protección, Referente Salud, SAN y  Bienestarina 

 

EQUIPO HOGARES SUSTITUTOS 

 

 Lorena Salas - Trabajadora Social 

 Julian Ortega – Nutricionista 

 

PERSONAL DE APOYO 

 

 William Fernando Arroyo Rocha - Asistencial 

 Laura Solorzano - Enlace Protección 

 

EQUIPO DE ASISTENCIA Y ASESORÍA A LA FAMILIA 

 

 Lina María Granja 

 Arley Andrés Ruiz Leal – Psicólogo 

 

ATENCIÓN AL PÚBLICO 

 

 Diana Carolina Barrios Bermúdez - Trabajadora Social 

 

EQUIPO SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD 

 

 Johanna Rincón Murillo - Psicóloga 

 Daniel Rodríguez - Psicólogo 

 Leidy Garnica - Trabajadora Social 

 

SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR CENTRO ZONAL 

 

 Carlos Alberto Camacho Morera 
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PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 

 

Se destacó su misión fundamental de prevención y protección integral, que busca garantizar el bienestar y desarrollo 

de niños, niñas y adolescentes en Colombia. Esta misión se articula a través de una cobertura nacional que abarca 

33 sedes regionales y 209 centros zonales, lo que permite al ICBF implementar programas y servicios adaptados a 

las necesidades específicas de las comunidades en todo el país. Esta estructura organizativa no solo facilita un 

acceso más eficiente a los recursos y apoyos necesarios, sino que también fortalece el compromiso del instituto con 

la atención integral y la promoción de los derechos de la infancia, asegurando que cada niño y adolescente cuente 

con las oportunidades necesarias para su pleno desarrollo. 

 

Durante la presentación a cargo del Carlos Alberto Camacho Morera, Referente del Sistema Nacional de Bienestar 

Familiar, se expusieron los cuatro ejes fundamentales del plan de desarrollo del país, que buscan abordar de manera 

integral las necesidades de las poblaciones más vulnerables. El primer eje se centra en la Primera Infancia, 

abarcando 400 municipios para garantizar un desarrollo adecuado desde los primeros años de vida. El segundo eje, 

la Prevención Articulada, incluye programas significativos como Somos Familia y Somos Comunidad, que promueven 

la cohesión social y el bienestar familiar. El tercer eje aborda el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes 

y la Justicia Familiar, buscando un enfoque más humano y rehabilitador en el tratamiento de los jóvenes en conflicto 

con la ley. Finalmente, el cuarto eje se enfoca en la Contribución a la Seguridad Alimentaria, asegurando que todas 

las personas tengan acceso a alimentos suficientes y nutritivos, lo que es esencial para el desarrollo saludable de la 

población. Estos ejes reflejan un compromiso claro del gobierno por crear un entorno más justo y equitativo para 

todos los ciudadanos. 
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ACTIVIDAD CULTURAL 

 Coreografía "Mis Pajaritos" - Hogar Comunitario 

 Coreografía "Mi Tía Clementina" - ASO Padres de Purificación 

 Canción ambiental - Hogar Infantil San Pedro Claver de Coyaima 

 Presentación "Las Manitos" - Hogares Comunitarios de Bienestar 

 "El Marinero Baila" - Grupo infantil 

MENSAJE IMPORTANTE 

Durante el evento, se realizó un llamado especial a padres y madres de familia sobre la importancia de la protección 

infantil, haciendo referencia al caso Sofía del Departamento del Valle. Se enfatizó en: 

 La necesidad de proteger y cuidar a los niños 

 Evitar que los menores realicen diligencias solos 

 La importancia de no vulnerar los derechos de los niños 

 Realizar una verdadera reflexión sobre el cuidado y la protección de los derechos de niños, niñas y 

adolescentes 

 

INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA 

 

En el Informe de Ejecución Financiera presentado por la Dra. Sandra Paola Chacón Vargas, Profesional de Asistencia 

Técnica, se analizó el comparativo de cupos para los años 2023 y 2024, revelando variaciones significativas en 

diferentes áreas del programa. En el ámbito de la Primera Infancia, se reportaron 4,552 cupos en 2023, con una leve 

disminución a 4,504 en junio de 2024 y a 4,440 en la actualidad. En la categoría de Infancia, se observó una reducción 

de 77 cupos en 2023 a 57 en 2024. En el sector de Adolescencia y Juventud, no se registraron operadores en 2024, 

a pesar de contar con 32 cupos en 2023. Para Familia y Comunidad, los cupos pasaron de 223 en 2023 a 198 en 

2024, con 43 familias vinculadas. En Protección, se reportó un ligero aumento de 48 cupos en 2023 a 51 en 2024. 

La ejecución financiera reflejó un gasto de $14,761,453,903 en Primera Infancia en 2023, con un presupuesto inicial 

de $14,543,213,682 para 2024 que se elevó a $15,588,968,000 en la actualidad. Para Infancia, los recursos 

disminuyeron de $845,948,390 en 2023 a $716,083,248 en 2024. En Protección, el gasto pasó de $506,600,231 en 

2023 a $497,577,374 en el presupuesto inicial de 2024, aumentando a $617,072,622 en la actualidad. En cuanto a 

la base contractual de 2023, se gestionaron 12 contratos de aportes (Primera Infancia y Protección), 16 contratos de 

prestación de servicios y 1 contrato adicional referente, reflejando un compromiso continuo con el bienestar de las 

poblaciones atendidas. 
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COBERTURA TERRITORIAL 

El Centro Zonal Purificación tiene jurisdicción sobre los municipios de: 

 Purificación 

 Prado 

 Dolores 

 Alpujarra 

 Saldaña 

 Coyaima 

 Natagaima 

 

En el encuentro, se enfatizó la importancia de las líneas de atención disponibles para la protección de niños, niñas y 

adolescentes, recordando a los asistentes la Línea 141, dedicada a brindar apoyo en casos de riesgo, así como la 

línea gratuita nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al 018000918080, donde se puede 

recibir orientación y asistencia. En este contexto, se presentó la visión del ICBF para el año 2030, que busca 

consolidarse como una entidad clave en la articulación de diversos sectores y actores del Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar. Esta proyección tiene como objetivo crear condiciones propicias para el desarrollo y protección 

integral de los derechos de los menores y sus familias, promoviendo así una cultura de vida, paz y justicia social en 

el país. La labor del ICBF es fundamental para asegurar que todos los niños y niñas cuenten con un entorno seguro 

y propicio para su crecimiento y bienestar. 

 

INTERVENCIÓN MUSICAL 

 Se realizó una intervención musical por parte de los operadores de Coyaima con enfoque en conciencia 

ambiental. 
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PRESENTACIÓN EXPERIENCIA EXITOSA 2023 

 

Durante la presentación de la Experiencia Exitosa 2023, Jennifer Esquivel, psicóloga del Hogar Infantil Marioneta en 

el municipio de Dolores, compartió el caso de estudio de Juan José, un niño de 3 años y 7 meses que ha estado en 

la unidad durante dos años. La intervención se centró en su desarrollo integral, destacando la importancia del 

acompañamiento constante de la familia y la colaboración efectiva entre la institución y los hogares. Se resaltaron 

valores fundamentales como el valor de la vida, la perseverancia y el trabajo en equipo, que han sido pilares en el 

proceso de acompañamiento. Entre los logros y estrategias implementadas se mencionó la capacitación continua del 

talento humano, el desarrollo de iniciativas de inclusión y la generación de confianza con la familia, lo que permitió 

superar el temor inicial al rechazo. Además, se puso énfasis en un enfoque basado en el amor como la terapia 

principal, creando un ambiente seguro y afectuoso que ha favorecido el bienestar y desarrollo de Juan José. Esta 

experiencia no solo ilustra el impacto positivo del trabajo conjunto entre la familia y la institución, sino que también 

resalta el compromiso de los profesionales en promover un entorno donde los niños puedan florecer. 

 

 
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS 

Se entregaron certificados de reconocimiento a diferentes organizaciones y operadores por su labor y participación: 

 

Fundación para el desarrollo de Prado Fundesprado  

 Reconocimiento por participación en la mesa publica  

 Certificado de reconocimiento por su Tolerancia E Imparcialidad  

 

HI las Marionetas  

 Reconocimiento por participación en la mesa publica  

 Certificado de reconocimiento por su Lealtad y Gratitud  



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 11 de 29 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

HI Jaime OSORIO  

 Reconocimiento por participación en la mesa publica  

 Certificado de reconocimiento por su Empatía y Tolerancia  

 

Fundacion imix  

 Reconocimiento por participación en la mesa publica  

 Certificado de reconocimiento por su Lealtad y Gratitud  

 

Fundacion para el desarrollo social Fundesocial  

 Reconocimiento por participación en la mesa publica  

 Certificado de reconocimiento por su Prudencia y Resiliencia  

 

Asociación de padres de familia Coyaima número 2  

 Reconocimiento por participación en la mesa publica  

 Certificado de reconocimiento por su Integridad y Respeto  

 

Coraipov  

 

 Reconocimiento por participación en la mesa publica  

 Certificado de reconocimiento por su Igualdad y Justicia  

 

Asociación de Padres de familia Asopadres 

 Reconocimiento por participación en la mesa publica  

 Certificado de reconocimiento por su empeño y dedicación  

 

HI Pedro Claver  

 Reconocimiento por participación en la mesa publica  

 Certificado de reconocimiento por su Bondad y Empatía 
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AGRADECIMIENTOS 

Se expresó agradecimiento especial a todos los participantes por: 

 

 Su disposición durante la jornada, a pesar del clima caluroso 

 La participación en los diferentes estantes 

 Las muestras gastronómicas presentadas ("sábado delicioso") 

 El esfuerzo y dedicación mostrados durante el evento 

 

ASPECTOS DESTACADOS 

 Compromiso del equipo docente 

 Importancia del trabajo colaborativo 

 Énfasis en la inclusión educativa 

 Impacto positivo en el desarrollo integral del niño 

 Participación activa de la familia en el proceso 

 

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

Para llevar a cabo una evaluación exhaustiva de la actividad, se distribuyó una encuesta diseñada específicamente 

para recabar opiniones y valoraciones de los asistentes sobre la jornada. Esta encuesta incluyó preguntas tanto 

cuantitativas como cualitativas, lo que permitió obtener una visión más completa de la experiencia de los 

participantes. Además, se solicitaron apreciaciones abiertas, lo que brindó a los asistentes la oportunidad de expresar 

sus pensamientos y sugerencias de manera detallada. Estas respuestas serán fundamentales para identificar áreas 

de mejora y aspectos destacados de la actividad, contribuyendo así a la planificación de futuros eventos más 

efectivos y enriquecedores. 

 

CONCLUSIONES 

La mesa pública cumplió su objetivo de reunir a diferentes actores del sistema de bienestar familiar, permitiendo: 
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 Mostrar el trabajo realizado en territorio 

 Fortalecer los lazos entre las diferentes organizaciones 

 Reconocer la labor del talento humano 

 Promover la reflexión sobre la protección de los derechos de los niños 

 

 

 
 

Siendo las 12:00 pm del 23 de octubre del 2024 se da por culminada la Mesa Pública del Centro Zonal Purificación 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 15 de 29 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Decisiones:  

No se tomaron decisiones durante la reunión.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

No se presentaron ni se hicieron 
compromisos durante el desarrollo 
de la Mesa Pública 

N/A N/A 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Aracelly Franco Osorio 
Coordinadora Centro Zonal 
Purificación 

ICBF  

Carlos Alberto Camacho Morera Referente del SNBF  ICBF  

Sandra Paola Chancón Vargas 
Asistencia Técnica Primera 
Infancia 

ICBF  

    

    

    

    

    

Próxima reunión (en caso de que no se 

programe próxima reunión diligenciar 
con N/A) 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Carlos Alberto Camacho Morera 
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