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ACTA DE REUNION O COMITE N° 55

Hora: 10:00 a. m. Fecha: 12 septiembre de 2024

Lugar: Comfamiliar Santa Rosa de Cabal

Dependencia que Convoca: | Centro Zonal Santa Rosa de Cabal

Proceso: Coordinacién y articulacion del SNBF y agentes

Llevar a cabo la Mesa Publica del centro zonal Santa Rosa de Cabal y
visibilizar la gestion Institucional del ICBF vigencia 2023 y abordar Oferta
institucional, brindar claridades sobre la Atencidn Integral de nifios y nifias de
0 a 5 afios

Objetivo:

Agenda:

Saludo y Bienvenida

Como vamos 2024

Consulta previa

Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion
Estand Modalidad Institucional

Estand Modalidad familiar

Estand Modalidad Comunitaria

Estand de la Bienestarina

Buzén de PQRS

©CoOoNOoOG~WNPRE

Desarrollo:
1. Saludo y Bienvenida

Se da inicio al espacio de mesa publica siendo las 10:00am de manera presencial en la terraza de
Comfamiliar, con la apertura de manera oficial por parte de la coordinadora la doctora Doralba Gomez
Mufoz en presencia de la personera municipal la Doctora Verdnica Rios Mejia, Policia de infancia y
adolescencia, contando algunas generalidades de la mesa publica para que posterior los participantes
pasen a los stand, donde estan distribuidos por modalidades y alli se les socializara las especificidades
de la inversién en cada modalidad. A su vez se hace la invitacion a revisar la presentacion que estara
rodando para mayores claridades, asi mismo se hace la precision que en cada astand encontrara una
servidor publico que respondera todas las preguntas, inquietudes, reclamos o sugerencias que se tengan
por parte de los asistentes, seguidamente se promociona el buzén con el fin de que si existe alguna
PQRS, y que deseen hacer de manera anénima o privada en este espacio se le brindar toda la informacién
y garantia para que pueda hacerlo; Se cuenta con la presencia de la directora regional la doctora Beatriz

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Adriana Tierradentro y la Gestora Social del municipio de Santa Rosa de Cabal la Doctora Verdnica
Zapata.

Igualmente, se le hace invitacion a los asistentes que tienen nifios y nifias de primera infancia los puedan
dejar en el espacio de lectura que en articulacién con Comfamiliar se esta desarrollando una presentacion
de titeres.

Siendo la mesa publica un espacio de participacion se invita a todos lo participantes a generar las
preguntas pertinentes dentro de cada uno de los Estand donde se contara con profesionales cualificados
dispuestos a resolver sus dudas y al finalizar el Estand de la bienestarina le entraran un formato de
evaluacion para que genere sus aportes frente a como le parecié este espacio.

2. Como vamos 2024

El centro zonal Santa Rosa de cabal, cuenta con siete (7) contratos en primera infancia los cuales se
encuentran ejecutando dentro de los parametros normales, 2 modalidad familiar, 3 modalidad institucional
y 2 de modalidad comunitaria, con una inversioén financiera de $8.176.646.742.

Cuanto hemos avanzado 2024 - Contractual ‘%"‘f)
PAMILIAR
Primera Infancia (31';%)
wenesTAR
FAMILIAR
2 Tipo de contrato Cantidad - 2024 Valor - 2024
Se cuenta con siete (7) contratos en primera infancia los cuales se
encuentran ejecutando dentro de los pardmetros normales ’ Contratos de aporte $8.176.646.742
— “
- ) Contrato prestacion servicios 8 $281.689.354
p s / profesionales i
) " 2 Contrato prestacién de servicios por 1 $23.735.086
A \ r // aporte a la gestion
&N

3. Consulta previa

El tema elegido de la consulta previa desarrollada en el mes de julio ATENCION INTEGRAL NINOS,
NINAS DE 0 A 5 ANOS, con un desarrollo de 679 Encuestas diligenciadas, 152 respuestas en atencion
integral nifios, ninas de 0 a 5 afios, seguido de 125 respuestas donde el tema -Acciones y estrategias para
la prevencion y atencion de los riesgos y la desnutricion infantil 1000 dias para cambiar el mundo, canastas
alimentas unidades de busqueda activa.

Se menciona que en la mesa publica desarrollado el afio anterior en el municipio de Marsella se generé
un compromiso con el cual se le dio respuesta en los tiempos establecidos el 30/08/2023 - SIM 28437317
en este espacio no se generaron peticiones, quejas y reclamos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversién

Este punto se presenta la inversién del centro zonal Santa Rosa de Cabal sin embargo esta inversion se
vera reflejada en cada stand donde se les contara por modalidad como se ejecuta

Atencion Integral de Nifios, Nifasde 0 a 5 @()
afnos: Educacion inicial FAEIAR

NRO NRO | VALOR CONTRATO
CONTRATO CUPDS
! 2 wo g 00

SantafosaceCabal  Hogaresimfantles 2 200 $794.1642

ASOCIACION D PADRES DF FAMILA Y NECIKOS DEL
[ 7

5. Estand Modalidad Institucional

SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA CONTRATO No 66000892023
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA'Y VECINOS HOGAR INFANTIL CAIP ARAUCARIAS

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar el servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral en hogares infantiles -HI-, de
conformidad con el manual operativo de la modalidad institucional el lineamiento técnico para la atencion
a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF en armonia con la politica de estado para
el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.
MODALIDAD DEL SERVICIO: INSTITUCIONAL
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01/23/2023

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2023

SERVICIO: HOGAR INFANTIL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CUPOS: 200
TALENTO HUMANO: 24
VALOR DEL CONTRATO: $ 924.383.122

SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL

COMPONENTES DE CALIDAD DE ATENCION

Familia comunidad y redes (caracterizacion, apoyo a los nifios y nifias y las familias)

Salud y nutricion (peso y talla, minuta)

Ambientes educativos y protectores (pdlizas e infraestructura)
Administrativo y de gestion (funcionamiento técnico y financiero)
Procesos pedagdgicos (planeacién, seguimiento al desarrollo)

Talento humano (perfil y experiencia)

TALENTO HUMANO

1 Directora: magister en educaciéon

1 Asistente Administrativa : administradora de empresas

1 Nutricionista

1 Enfermera Profesional

1 Psic6loga

9 Docentes Licenciadas: en Pedagogia Infantil

4 Auxiliares Pedagdgicas: Técnicas en Primera Infancia

3 Manipuladoras de Alimentos (Bachilleres)

3 Servicios Generales (Bachilleres)

PROVEEDORES

La educacion en la primera infancia es muy importante para el desarrollo mental y fisico del nifio y la nifia.
Es concebida como un proceso continuo y permanente de interacciones y de relaciones sociales de
calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y a las nifas POTENCIAR sus capacidades y
desarrollar competencias para la vida

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOMBRE COMERCIAL PRODUCTOS

JERONIMO MARTINS COLOMBIA

AVICOLA BRISAS DEL RUIZ
MARTINEZ CARLOS ARTURO
FRUTAS Y VERDURAS LA VINA
DISTRIBUIDORA COLANTA
QUESERA LA ABUNDANCIA

LUIS EDUARDO PABON CARDONA
PANADERIA EL PUNTO SABROSO

PAPELERIA CAUCA
DIEGO ALEJANDRO VALENCIA CERVERA

INFORMACION FINANCIERO

VIVERES

HUEVOS

PLATANO- BANANO
FRUTAS Y VERDURAS
LECHE- YOGURT-KUMIS

QUESO-BOCADILLO-AZUCAR-HUEVOS-CREMA
DE LECHE OTROS

AREPAS

PRODUCTOS DE PANADERIA

MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE
CARNE- POLLO- VISCERA

BIENESTAR
FAMILIAR

INFORME DE INGRESO$

HOGARE$ INFANTILE S

Regom! RISARALDA CertraZomal SANTAROSADE CABAL __ Municpio SANTA ROSA DE CABAL
Ereidad consatsi ASOCIACION DE PADRES DE FAMLIA Y VECINOS HI “CAIP” ARAUCARIAS 891-410-219.8
Personeria juridica No "::‘;";:;':*"’:9:“ Regista decimarade comercio No CortmtoNo 6E0001E+11 Fechz DD 23 MM 01 AA 2023
Tnforme correspandiente al periodo INGRESOS 01-03-2023 A 30-09-2023 Fecha de presentacon Fechx DD 07 MM 10 AA 2023
EJECUCION DE INGRESOS 1 2 3 =128 5 3} 726e8) | s=upice 9=47)
Prasupussto Velor Ingreves Ingrasos uitmo Valor btal Saido
OBJETO DELINGRE 30 vgencla|  Adkion P acumuiados de | '"9% %ds recaudo por
nal vigencia 01306 periodods 12 30 ingresos ingresar
Agaries ICBF 738602200 106799747 of  mss01ee en2emas 0 63263839 75 212763552
Dommciones £ 0 q T L 0 g 0 q
Rendmierias Firamceras g 0 7 0 2649 &1 3500 0 3500
Aparies de 2 Insttucdn o 0 o 0 o 0 o 0 0
Tasas compenzaorias 85599200 11.608.500 o 7.507.700 50421.200 7.505.000 57.926.200) 75 19.581.500
Desmertos paraimen=gen L T q 0 g 0 £ 0 q
Crozingresos Ta7aaTy G E Ta73AT5 RV o 147347 o 9
TOTALINGRE 0% 805.974.875]  113.408247 0f $24.383.122 £84.535.919] 7.505651 £92.041.570] 0 232.341.552]
Nombres y melidos del repmzentanie legd

DINA MARCELA HURTAI

DO GARCIA

Firma y No. de cédula

DGR Mnteel WbMOD GARGA
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MINUTA

PRESUPUESTO VIGENCIA 2023 CONTRATO

PRESUPUELSTO DE INGRESOS

NOMBRE VAILOR CALCURLO TALEN TO 55U MAND
AT RS T T3 3375 500 2103 o 53
TASA SCOMPICSA TEBEA S 35 T =o= <00
SALDO TASAS COMPENSATOS A o |
TOTAL DFLOS K LS oS oosa s | ==
PRES LPUES TO DE FORESOS. | OIS TRIBLCION
NONE Y VALOR APORTES NCBF AF O I‘l.:
TALENTO ML MANO - o)
SR O FERSONATL EFLANTA
RO A TR0 SIS T A G
VAL AL SRS
VARIAC SN TN T IR E S A TASCISANTIAS >
SIS v STSAS = 3|
AT e T AT
FOULEAS o
NAA TFSUA LD O °
A T e v EFARACIONES ¥ o o
ALISTA MIEENT o
S~ T [0
- o)

S TS <3 NEIALES

TRAR PR S S P APELE

7T =

TIxioi e

Programa

&

E3sA9=2ae

Sub-Proyecto: MODALIDAD INSTITUCIONAL

© Proyecto: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

BIENESTAR
FAMILIAR
Nombre EAS: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS DEL HOGAR INFANTIL CAIP ARAUCARIAS
. Incigena __ (tnia___) oRrI
onueo & e Afro Raizal ROM Sin Erica X
SEMANA No. 1
LUNES l MARTES l MIERCOLES ! JUEVES | VIERNES I
REFRIGERIO DE LA MARANA
COLADA DE BIENESTARINA BEBIOA ACHOCOLATADA COLADA DE BIENESTARMNA SORBETE DE BANANO LECHE
HUEVO REVUELTO TORTA DE CARNE MUEVO REVUELTO POLLO EN CUBOS SUDADO aueso
FAN AREPA ASADA PAN AREPA TORTA DE BIENESTARNA |
PAPAYA EN CUBOS BANANG NARANIA FRESAS NARANIA
ALMUERZO
PAPILLA DE AHUYAMA FRUOL SUDADO SOPA DE VERDURAS
ENSALADA OF LECHUGA ENSAUADA DF REPOLLO CON ANAFORIA ¥
e oty ENSALADA DE TOMATE : ENSALADA DULCE oMt "1
ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO PASTA GUISADA ARROZ CON CABELLO DE ANGEL ARROZ BLANCO
PLATANO MADURO COCIOO TAJADAS DE MADURO PAPA A LA FRANCESA e L PAPA CRIOLLA AL VAPOR
CERDO EN JULIANAS ORALIN O S MOAD0 ASADA CON CARNE MOLIOA POLLO APANADO

JUGO DE PINA

JUGO DE TOMATE DE ARBOL

JUGO DE LULO

JUGO DE MANGO

JUGO DE TOMATE DE ARBOL
L

REFRIGERIO DE LA TARDE

SORBETE DE MORA CON
SORBETE DE BANANO LECHE AVENA FRIA T AUA YOGURT
MANGO GRANADILLA MANDARINA BANANO
GALLETAS DE SAL by dertre GALLETA DULCE GALLETA DE PANADERIA GALLETAS CRACKER
COMIDA / CENA
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PROCESO PROMOCION Y PREVENCION
Fi Cucio Ge Merus
BIENESTAR
FAMILIAR Programa
v ALA
Sub-Proyecto: MODALIDAD INSTITUCIONAL
Nombre EAS: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS DEL HOGAR INFANTIL CAIP ARAUCARIAS
Indigena __ (6tia _____) @
OGRUPO ATNICO: Afro Raizal ___ROM Sin pertanencia Etnica _X
SEMANA No_2
TUNES WARTES T WIERCOLES T JUEVES I VIERNES ]
YUNO
|
vy
SORBETE DE FRESA COLADA DE SORBETE DE BANANO CON | ¢ ADA DE BIENESTARINA LECHE ACHOCOLATADA
TORTA DE CARNE CON HUEVO REVUELTO CON
Uodieliiry Queso POLLO EN CUBOS HUEVO REVUELTO pocbbppprbikics
T PANBLANGO GALLETAS OF SAL AREPA AN BLANCO AREPA
PINA PAPAYA SANDIA BANANG NARANJA
ALMUERZO
PAPILLA DE ZANAHORIA CON
LENTEJAS SUDADAS oty SOPA DE ANAQUITO
ENSALADA DE ZANAHORIA , ENSALADA DE TOMATE Y | ENSALADADE REPOLLOCON |  ENSALADA DE LECHUGA,
RODAJAS DS TOMATE TOMATE Y MANGO CILANTRO ZANAHORIA MANGO Y FRESA
ARROZ BLANCO SPAGUETIS ARROZ CON CABELLO DE ANGEL ARROZ BLANCO ARROZ CON ZANAMORIA
PAPA CON GUISO L TAJADAS DE MADURO PURE DE PLATANO MADURO
CORAZON DE POLLO PICADO CARNE MOLIDA CON
Fr s T CERDO EN TROZOS ASADO POLLO APANADO POLLO ASADO EN TROZOS
JUGO DE LULO JUGO DE TOMATE DE AROL |  JUGO DE GUAYABA DULCE JUGO DE PIRA JUGO D LILO
REFRGERIODELA TARDE
LECHE Kums Queso SORBETE DE GUAYABA DULCE |  COLADA DE BIENESTARINA
BANAND WANZANA ANDARINA WANDARINA
GALLETAS DULCES MANTECADA GALLETAS DE SAL cuca GALLETAS DE PANADERIA
GELATINA
Programa
o Proy AT A LA PRIMERA INFANCIA
Sub-Proyecto: MODALIDAD INSTITUCIONAL
EAS: ION DE DE FAMILIA Y VECINOS DEL HOGAR INFANTIL CAIP ARAUCARIAS
R Indigena __ (étnia ______ ) GRI
GRUPO £TNICO : Atro Raizal ____ROM Sin pertenencia Etnica _X
SEMANA No_ 3
LUNES I MARTES ] MIERCOLES I JUEVES I VIERNES I
DESAYUNO
I | Il 1 1
LECHE COLADA DE BIENESTARINA LECHE ACHOCOLATADA SORBETE DE FRESAS AVENA
TORTA DE CARNE CON HUEVO REVUELTO CON
ERRITARINA CEBOLLA ¥ TOMATE HUEVO REVUELTO POLLO EN CUBOS QUESO
AREPA PAN AREPA GALLETAS DE SAL AREPA
PINA NARANJA BANANO SANOIA BANANO
ALMUERZO
PAPILLA DE AHUYAMA CON
ASNEATARINA SUDADO DE FRUOL SOPA DE SANCOCHO
ENSALADA DE ZANAHORIA Y ENSALADA DE LECHUGA | ENSALADA DE PEPINO , TOMATE ENSALADA ROJA CON PINA
TOMATE BATAVIA Y FRUTA ¥ CILANTRO RODAIAS DR YOMATE CALADA
ARROZ CON CABELLO DE ANGEL ARROZ BLANCO PASTAS TIPO TORNILLO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO
PAPA CRIOLLA AL VAPOR PURE DE PAPA mmmﬁmmvmo TAJADAS DE PLATANO MADURO
CARNE DE CERDO ASADA VISCERA DE RES HIGADO
GBI POLLO APANADO ALBONDIGAS SOADO POLLO SUDADO
JUGO DE GUAYABA JUGO DE TOMATE DE AROL JUGO DE PIRA JUGO DE MANGO JUGO DE GUAYABA
R DELAT,
BATIDO DE AVENA YOGURT SORBETE DE CURUBA COLADA DE BIENESTARINA LECHE
BANANG PAPAYA MANDARINA NARANIA MANZANA
PONQUE CASERO GALLETAS DE SAL GALLETAS DE PANADERIA PAN MANTECADA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




.00‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q‘) MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR z 2
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 8 de 22
PROCESO PROMOCION Y PREVENCION
:'Poruor;:cl:o‘ ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
iﬂ‘jbn:::vﬁ.:;om?;: ;S:AT;IC:D‘E“FAMIUA Y VECINOS DEL HOGAR INFANTIL CAIP ARAUCARIAS
omupoeco: I L o s o Eunica ‘
LUNES. T MARTES T MIERCOLES | “17:3:': . VIERNES
DESAYUNO
- : . REFRIGERIO DE LA MANANA

TROZOS DE POLLO SUDADO CEBOLLA Y TOMATE

PAN AREPA

AREPA

GALLETAS DE SAL

MARANJA = PAPAYA

NARANJA

FRESA

AREPA
PAPAYA

MOJELLAS DE POLLO SUDADAS

ALMUERZO
BLANQUILLO SUDADO PAPILLA DE PAPA CRIOLLA
DE ZAN, RIA
ENSALADA DE TOMATE, ENSALADA DE ZANAHORIA . ENSALADA ENSALADA DE PEPINO CON ENSALADA AHO!
MANGO Y MANZANA SR CILANTRO RALLADA

LECHUGA ROMANA Y PEPINO

ARROZ CON ZANAHORIA ARROZ CON CABELLO DE ANGEL.

ARROZ BLANCO

MACARRON GUISADO

MONEDITAS DE PLATANO .
RO PAPA COCIDA

MADURO COCIDO MACERADO

PAPA A LA FRANCESA

POLLO EN JULIANAS

CARNE EN TROZOS ASADA
4

CERDO EN JULIANAS SOFRITO

POLLO SUDADO

JUGO DE MANGO JUGO DE PINA JUGO DE GUAYABA JUGO DE TOMATE DE ARBOL JUGO DE GUAYABA
REFRIGERIO DE LA TARDE
SORBETE DE MORA LECHE VOGURT T SORBETE DE CURUBA LECHE |
— SANDIA Fe= BANANG MANGO 1 ) BANANO NARANJA

GALLETA DULCE GALLETAS DE SAL

GALLETAS DE SAL

!

PAN DULCE

TORTAS DE HARINA DE TRIGO

GARANTIA DE DERECHOS

Direccionamiento en caso de inobservancia de derechos de los nifios y las nifias

Seminarios dirigidos a los padres de familia referente al cuidado y crianza de los nifios y las nifias

Capacitaciones al talento humano (segun la politica publica de primera infancia 1806 de 2016)

e RUTA DE ATENCION
e ESCUELAS DE PADRES
e CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO
e COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Apoyo y articulacién con otras entidades (cepas y secretaria de deporte)
e SEGUIMIENTO SALUD Y NUTRICION
Peso y talla, vacunas y seguimiento nutricional
CONTROL SOCIAL

Se tuvieron veedurias legalmente constituidas ante la personeria municipal, se realizaron visitas de forma
trimestral, por parte de la veeduria para evaluar un componente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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k.4
FOCALIZACION

La focalizacién busca identificar los potenciales usuarios y la seleccion de nifias, nifios y mujeres gestantes
elegibles de acuerdo con los criterios definidos para la prestacién de servicios de atencion a la primera
infancia del ICBF. Mediante los siguientes criterios de focalizacion:

Sisben

Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacion de la Pobreza
Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de Prosperidad
Social.

Nifas y nifios egresados de la estrategia de atencidén y prevencion de la desnutricion aguda
(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN- y 1000 dias para cambiar el mundo y unidades de
busqueda activa).

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas de proteccién del
ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas,
Palenqueros, Raizales)

Nifos, nifias y mujeres gestantes con discapacidad

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 de la Ley
1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto 1921 de
2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y niflos cuyos padres estén en establecimientos de reclusion.

Poblacion migrante, refugiada o apatrida.

Nifas y nifos remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben
transitar a otros servicios de educacién inicial de atencion permanente.

Nifas y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusién — DIER

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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¢ Ninas y nifios remitidos del servicio Educacién Inicial Rural - EIR quienes por circunstancias de
movilidad voluntaria o involuntaria requieran continuar vinculados a los servicios de primera
infancia del ICBF.

¢ Ninas y nifios cuyos padres estén activos en la ruta de reincorporacién e identificados en las bases
de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

o Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente nifios y nifias hijos de trabajadores

AUTOEVALUACION

No se generaron preguntas

HIC CECILIA CABALLERO DE LOPEZ

En la socializacién de los servicios de primera infancia se
busca promover una cultura ciudadana de la legalidad y
transparencia de la inversién de los recursos piiblicos del
ICBF destinado a la atencién de las nifias y nifics del
pais, a través de la vinculacién de las familias,
instituciones y organismos sociales para el control social
de estos recursos.

Numero del contrato

66000912023

Objetivo del contrato

prestar los servicios de edueacién inicial en el marco
de la atencién integral en hogares infantiles -hi-, de
conformidad con el manual operativo de la
modalidad institucional, el lineamiento técnico para
la atencién a la primera infancia y las directrices
establecidas porel ICBF. en armonia con la pelitica
de estado para el desarrollo integralde la primera
infancia de cero a siempre.

Modalidad de atenciéon

Institueional

Valor contrato

738.602.200

Fecha de inicio y posible
terminacion del contrato

Inicié el 23 de Enero del 2.023 y termina el 31 de
Octubre del 2.023.

Listado de beneficiarios atendidos
155 cupos en la sede centro, distribuidos asi:

Parvulo: 30
Prejardin A :23
Projardin B: 24
Prejardin C: 24
dardin A: 27

Jardin B: 27

45 cupos en la sede satélite:

Prejardin Hermosa : 20
Jardin la Hermosa : 25

que evidencien vinculacion laboral y demas requisitos establecidos en la Resolucion 1740 de 2010.

Cada que se termina el servicio se realiza una autoevaluacién de la prestacion del servicio y cuales fueron
las falencias presentadas durante el afio. Para el afio 2023 todo se ejecutd de acuerdo al manual operativo
institucional y al lineamiento técnico del ICBF, no presentaron falencias en la prestacién del servicio y todo
se ejecutd segun lo dispuesto en el contrato de aportes.

Talento Humano contratado

Docentes: 9 les en pedagogia infantil
Ausiliares pedagbgicas: 4 técnicos en atencién integral
a la primera infancia.

Auxiliares de servicios generales v

de alimentos: 6 auxiliares de servicios generales ylo
manipuladoras.
Coordinadora: 1 &

Obligaciones especificas
Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
Obligacicnes relacionadas con la infraestructura

Obligaciones relacionadas con aceiones de salud y
nutricién

Obl lacionadas con proceses pedago

Obl Jacionadas con la dady
articulacién interinstitucional

Obligaciones relacionadas con el registro y presentacién

de informes
Obligaciones relacionadas con la supervisién.

Obl lacionadas con la i on de
Tecursos.

Obligaciones relacionadas con el talento humano.

Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o
recibido por 1a EAS para el desarrollo del presente
contrato.

Obligaciones especiales de EAS referente a la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de la
Bienestarina

iva: 1 ingeniera financiera.
Apovo salud v nutricién; 1 Obl de EAS en el marco integrado de gestion:
Apove clal: 1 psicéloga. EJE CALIDAD, SGSST, SEGURIDAD DE LA
Apovo en nutricion. 1 dietista. INFORMACION Y AMBIENTAL.

Apoyo en salud fonal. 1 len salud

ocupacional Obligaciones EAS en el mareo de la estrategia de compras

Tecnoéloga en Archivo : 1 Tecndloga en Gestion de
Archivo

locales.
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4 Talento Humano: Se reconoce que es el equipo
humano de las modalidades el que materializa el
sentido, los propésitos y las acciones definidas
para los servicios; es asi como desde este
componente se orientan acciones concretas que

e e .

del equipo humano a cargo de la atencién.

<+ i d: i v es: se
identifican los espacios fisicos y ambientes
relacionales en los que transcurre la vida de nifias

ney
|
¥ nifios como aspectos centrales frente a la [

Componentes de Calidad de la Educacion et e s el e
Inicial gestacién, razén por la cual se generan acciones

4 Administrativo y de gestiéon: contempla
rvidades de " pl e ttemp

T . < Kincion® da oo
servicios, dirigidas a aleanzar los objetivos
trazados para las modalidades, est4 asociado con
la capacidad de gestién que tiene la EAS para
definir y aleanzar sus propésitos haciendo uso
adecuado de los recursos disponibles.

Proceso de focalizacién. Se realiza mediante la
inseripcién de la nifia o al nifio_para ingreso a
lista de espera del Hogar Infantil. Se carga la
informacién al link de focalizacién del ICBF el
cual es validado por ICBF teniendo en cuenta que
nuestros principal criterio son hijos de padres
trabajadores.

-

para que estos ambientes sean seguros ¥
4 Familia, comunidad y redes sociales: se enriquecidos
reconocen a las familias como un par corresponsable
en el proceso del desarrollo de los nifios y las nifias,
desde una iva de idades y de
comunitario, con el propésito de fortalecer, potenciar
vlo resignificar su capacidad de cuidado y de la

crianza.

4 Salud y Nutricion: es d i enel

integral en los primeros afios de vida, se deriva de un ’
‘marco amplio de la Politica de Seguridad Alimentaria Y

v Nutricional, a través de la cual se busca promover 2

las condiciones indispensables para el disfrute del ——
nivel mis alto de salud y nutricién de la Primera A
Infancia e identi 1 i en
el desarrollo.

Proceso Pedagbgico: parte de la ion que la
educacién inicial, en el marco de la atencién integral,
es un derecho impostergable de la primera infancia,
el cual busca potenciar su desarrollo de manera -
arménica e integral a través de ambientes, ‘ g
interacciones y relaciones de calidad, oportunas y

pertinentes.

-

77\

L

Listado de proveedores de alimentos
Supermercado Merca- Locura

Frutas y verduras la Vifia
Papeleria cauca

Carnes Marin

Panaderia punto sabroso

Quesera la Selecta

Arepas la Especial

Pro didécticos

Sandra Gareia — dotacién

Drogueria Risaralda

Carlos Arturo Martinez-Pequefio productor

MUCHAS GRACIAS

HOGAR INFANTIL COMUNITARIO CECILIA CABALLERO DE LOPEZ

R L

" 4

¥ 4
Ny
P i

W

BIENEST

FAMILIA AN
&

w, Nacemos de la politica de estado
para el desarrollo integral de la
primera infancia de Cero a Siempre..
Donde como CDI se presta un
servicio institucional través de la
accion de un equipo indisciplinar

que busca garantizar la atencion
integral de la primera infancia, asi
como también la gestion para
promover los derechos, protecciony

Entidad Administradora
del Servicio (EAS)

ASOCIACION CAMPO

CONTRATODE . ¢

APORTESNo .

66001152023  -*

Vigencia del contrato: 7 de
febrero al 31 diciembre de
023

participacion que permitan e
favorecer su desarrollo integral. Eemmo en d mlllll(][lo de

santa rosa de cabal y
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TALENTO HUMANO ﬁi FORMAS e

CDISANTAROSA ATENCION
ARANGO- - ¥ « Presencialidad

Ejecucio
Recursos

-

CORDOBA « Control Social
« Formacion a familias
RECURSOS ICBF
RUBROS VALOR DE ENERO A OCTUBRE CONFORMACION DEL TALENTO HUMANO + Toma de medidas
TALENTO HUMANO 1.226.548.625 :, it Yperfit 1 antyopométn‘cas
| ARRIENDO | 19.005.111 Aperiean = e Aetivacien d "
GASTOS OPERATIVO 43.732.483 fazimy .
uzsmuwsm‘g | 66.922.092 el 3perfil 2 ctivacion de rutas y
|POLZA 8.326.620 e segw’miento
| MATERIAL DIDACTICO | 21.080.808 Atencion s 8
o 16050548 e perfil1 « Activacion de rutas con
| ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD I 24.989.832 Creseionee . X B
| ReeRiGERIO | 148.173.948 Nutricion perfil 1 entidades territoriales
| COMPLEMENTO NUTRICIONAL 926.090.439 e A e
TOTAL DE LA EIECUCION 2498920506 Pedagégicos o o Transito armonico
RECURSOS EAS es de a 1 . Fo'macl'én al talento humano
(Alimentos 4
moncs | wwonoeeonocmne | RGeS e + Realizacidn de protocolos de
CUALIFICACION DE TALENTO HUMANO 151.342.050 G:’::’:’I:s s 5
| INGENIERO CUENTAME 25.200000 Auxiliares bcosegundad
{1 conTapor pusLico 22.050.000 1 o : 7 g
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO 20.700.000 os * Alimentacion y nutricion.
T DE CONTROL SOCIAL | 30.600.000 :’“"::cmc“ 2
TOTAL DE LA EIECUCION 249.892.050 cudles)
| 'Enhfvnerl perfil 2
Total

i‘.

/

B

st

’ ‘:(I)

6. Estand Modalidad familiar

Centros de desarrollo infantil

Somos prestadores de servicios encargados de propiciar el desarrollo de los procesos psicosociales,
pedagdgicos, alimenticios y de socializacién de los nifios y nifias, mediante actividades ludico —
pedagdgicas que desplieguen al maximo sus habilidades sociales, mentales, emocionales y fisioldgicas.

Componente familia comunidad y redes

Este componente se centra en generar mecanismos de participacion y formacion para las familias, donde
de manera permanente se intercambie informacion relevante sobre la cotidianidad de los nifios y nifias en
el hogar y asi poder generar procesos de identificacion y articulacion con las respectivas instituciones que
se orientan a brindar atencion integral a los nifias y las nifias hacia la garantia de sus derechos.

Opera a través de siete estandares
Registro de focalizacion
Caracterizacion a las familias
Activacion de rutas

Articulacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Pacto de convivencia
Formacion a familias
Control social

Desde la accion del area psicosocial, se opera con el propdsito de comprender, disefiar e implementar
estrategias en corresponsabilidad con las familias usuarias, con el fin de implementar modelos educativos
respetuosos que inciten a una crianza democratica y participativa, modificando aquellos aspectos nocivos
del entorno que imposibiliten fortalecer de manera plena el desarrollo integral de los nifios y nifias, con el
objeto de trabajar aquellas necesidades del entorno familiar.

|
/ \ @ 0PGBI A TRLVESDE | @

v @@M@@[mgm@ A% ‘\\A, e SIETE STANDARES [" 9

WOE (. CENTROSOEL | ° epuoria
DESARROLLO {"' COMUNI @@@ﬁ}? } /\ + Registros de focalizacién
o M

b o S [ y \ b
C o UNF@NFM \ /‘\«/ o Caracterizacion a las famiias 2
3 Ny Activacién de rutas
bl / + Articulacion
N + Pacto de convivencia
. Saros um prstad s sy, {®  « Fomacidn a famiias.
o s, () mecmto ety oy AL 0o S
, pedagdgicos, mos de participacién y formacion 1 5
aimenticios y d soczizacin de ko para las familias, donde de manera ] V' Desde la accion del drea psicosocial, se opera con
nifios ynﬁa’s,.medaﬁ:e actividades permanente se intercambie informacion LL ¢l propdsito de comprender, disefiar e implementar
Pk il gb . .a'ue, mg . relevante sobre la cotidnidad de los niios y estrategias en corresponsabiidad con las familias
S e N la niias  en el hogar. Y asi poder generar usuarias, con el fin de implementar modelos
mentles, emocionaes y fisologes procesos de identificacién y articulacién con c - ;
a i ent educativos respetuosos que inciten a una crianza
N ﬂ{wg@@ s respectivas instituciones que se orientan a e P ——
LITERATURA ) brindar una atencién integral a los nifos y las PG Y DRUERAtYa, MO0 A0
niias y hacia la garantia de sus derechos. aspectos nocivos del entomo que imposibiliten
C fortalecer de manera plena el desarrollo integral d
BHPLORACION "dd j SN S
_DEL MEDIO :] i o los nifios y nifias, con el objeto de trabajar aquellas
’3 2 Q.80 necesidades del entomo famliar.,
13 ;4.6\, . LU e i Tt
At oL g T W :
WGl < BEReTe ity il ) ey "o

Pregunta participante: porque los servicios en modalidad familiar solo se prestan en la zona rural

Rta. El programa busca llevar a la zona rural la atencién apartir de os 2 afos ya que deben empezar un
proceso de socializacion con sus pares, debido a que no existe modalidad de atencion institucional ya
que esta proyectado solo para la zona urbana por el nimero de cupos.
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7. Estand Modalidad Comunitaria

Se explica a las personas en un mapa la georreferenciacién en relacién con los sectores donde se
encuentran las unidades de servicio de la modalidad comunitaria, se hace exposicion de algunos trabajos
desarrollados por los nifios y nifias en el interior de las unidades de servicio.

Se hace énfasis a que es una modalidad no integral, sin embargo, se establece los requerimientos
nutricionales el fortalecimiento desde el centro zonal para el fortalecimiento de la parte pedagdgico,
ambientes protectores y trabajo con familia.

Se hace entrega del alimento de alto valor nutricional, la gran mayoria de los servicios se encuentra en
sectores de alta vulnerabilidad y se tiene presencia en los tres resguardos indigenas.

Las madres comunitarias son personas que tienen un proceso de cualificacién o estan en proceso de
formacion, se hace los ejercicios de control social con el acompanamiento de los padres de familia para
verificar las condiciones de la prestacion del servicio.

La Modalidad Comunitaria, a través de sus servicios ofrece atencion a ninas y nifios desde los 18 meses
hasta los 4 afios 11 meses y 29 dias, que habitan en zonas urbanas o rurales, pertenecientes a familias
focalizadas de acuerdo con los criterios definidos por el ICBF y las caracteristicas del servicio. Cabe aclarar
que en el rango de 18 a 24 meses solo se podra atender un nifio o nifia por unidad de servicio. Nifias y
ninos que vienen siendo atendidos en vigencias anteriores y que no acceden a otra oferta institucional
deberan contar con estudio de caso en el cual se soporte que el entorno del HCB, cuenta con los espacios
fisicos, los recursos y los materiales pertinentes y suficientes para la atencion de este grupo de edad,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias del ciclo vital. En este sentido, la Modalidad Comunitaria
tiene como finalidad promover de manera intencionada el desarrollo de nifias y nifios, con la participacion
de talento humano idoneo, responsable de planear y gestionar acciones tendientes a la garantia de los
derechos, construir propuestas pedagdgicas que generen oportunidades de expresién y comunicacion con
pares y adultos. Asi como la construccion de acuerdos sociales y territoriales que permita la diversidad de
experiencias para el desarrollo integral, y con un énfasis particular en el trabajo comunitario, desde el
sentido que la comunidad le otorga al cuidado y proteccion de la nifiez. Las nifias y nifios son atendidos
por una Madre o el Padre Comunitario, lider de su Hogar Comunitario y se fortalece en su particularidad
por dos caracteristicas: por un lado exige y posiciona el protagonismo de la familia y la comunidad y plantea
una estrategia de corresponsabilidad de parte de la sociedad civil; y de otro lado, es una modalidad que
vive en la cotidianidad de la vida de las nifas y los nifios y sus familias.

HCB Familiar:

El servicio HCB Familiar opera bajo una estructura basica compuesta por 10, 12, 13 o 14 nifios y nifias
segun la demanda o necesidad de cada territorio y por una madre o padre comunitario.
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El servicio se presta en la vivienda de la madre o padre comunitario durante 200 dias al afio, 8 horas
diarias, de lunes a viernes. Funcionan en las viviendas de las madres y padres y pueden estar conformados
de 10 a 14 nifias y nifios, segun la demanda y caracteristicas en cada territorio. Los nifios y nifias reciben
refrigerio en la mafana, almuerzo y refrigerio en la tarde, cumpliendo con el 70 % de los requerimientos
nutricionales, es decir que reciben los alimentos necesarios en la proporcion ideal para su adecuado
desempefo.

A continuacion, se presenta la inversion en HCB

Santa Rosa de Cabal HCBF 30 300 $799.383.930 COOPERATIVA MULTIACTIVA COOASOBIEN

MARSELLA HCBF 13 130 $346.399.703 ASOCIACION MILAGRO DE DIOS

8. Estand de la Bienestarina

En este estand se compartieron algunas degustaciones para los participantes, preparaciones generadas
con bienestarina, se les compartié el recetario de torta de chocolate, sorbete de guayaba y esponjado de
maracuya.

Desde el are de nutricion se les cuenta a los participantes que la bienestarina es un complemento de Alto
Valor Nutricional producido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF desde el afio 1976
para la poblacion mas vulnerable del pais y que hace parte de los programas institucionales. Desde sus
inicios la Bienestarina ® ha sido fortificada con vitaminas y minerales considerando el estado nutricional
de la poblacion a atender.

Es un alimento pre-cocido a base de una mezcla de cereales, leguminosa y leche entera en polvo, con
vitaminas y minerales y acidos grasos esenciales y de facil preparacion. Contiene micronutrientes
aminoquelados que mejoran la absorcion en la poblacion beneficiaria y cuenta con un balance adecuado
de aminodacidos esenciales. No contiene conservantes ni colorantes.

Se produce en las plantas de propiedad del ICBF, ubicadas en los municipios de Sabanagrande (Atlantico)
y Cartago (Valle del Cauca).
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SORBETE DE
BISNES TARINAG CON
GUANABANA

Inshucciones

4

BIENESTAR
FAMILIAR

500 cc de agua al fuego
hasta ebullicién

Diluir la Bienestarina en
300 ccde agua

Cuando el agua este
hirviendo se le adiciona la
Bienestarina

Colocar al fuego durante 5
minutos.

Dejar reposar, adicionar la
leche liquida.

Desinfectar y lavar la fruta.
Agregar a la licuadora la
mezcla realizada y
adicionar la fruta y azticar
al gusto.

iListo para disfrutar!

» 350 gr de Bienestarina

* 15 kg de guanabana

« 51t de leche liquida

» 60 gr de azicar

» Preparacién para 100 porciones

SORBs7E D& \| ,
BIENESTARINA CON
GUAYABA
Instucciones. o
* 500 cc de agua al fuego
hasta ebullicién
* Diluir la Bienestarina en
300 cc de agua
* Cuando el agua este
hirviendo se le adiciona la
Bienestarina
¢ Colocar al fuego durante 5
minutos.
* Dejar reposar, adicionar la
leche liquida.
» Desinfectar y lavar la fruta.
* Agregar a la licuadora la
mezcla realizada y
adicionar la fruta y azicar
al gusto.
« [Listo para disfrutar!

4

BIENESTAR
FAMILIAR

Biepestaritd

» 350 gr de Bienestarina

* L5 kg de guayaba dulce

* 51t de leche liquida

40 gr de azicar

* Preparacién para 100 porciones

ke R IR
?ﬁmms

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




& PROCESO
L) MEJORA E INNOVACION
Bl FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI 31/05/2024

Version 10

Pagina 17 de 22

9. Buzén de PQRS

Decisiones: no se generaron decisiones

Siendo las 11:50 se hace la apertura del buzén y No se generaron PQRS

Se contd con un espacio para la evaluacion de los nifios y las nifias participantes donde con una carita
feliz evaluaban la actividad con guia de Leo Melenas, mascota que nace desde el 2011 y ha venido
acompafiando los procesos de participacion de los nifios y las nifias de la modalidad institucional.

N/A

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
No se generaron compromisos NA NA
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Doralba Gomez Mufioz Coordinadora ICBF ] l 1
~ 1 JUTV{TITSS /
Esperanza Garzon Ref SNBF ICBF ,?;amwa s
Paula Tatiana Cifuentes Profesional Universitario ICBF [ResteTedtvone Cpeents C.
Norma Milena Pineda Profesional Universitario ICBF S eor /_/- o L7
o . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién NIA NA

Colaborador que elabora el acta:

Esperanza Garzon — Ref SNBF
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