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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001

Hora: 9.00 am Fecha: 20 de septiembre de 2024

Lugar: Palacio Municipal

Dependencia que Convoca: Alcaldia de Durania

Proceso: Evaluacion, monitoreo y seguimiento a la gestion

Brindar acompafiamiento y asistencia técnica en la socializacién del informe de gestion Mesa
Objetivo: Publica, dentro del proceso de rendicion de cuentas del Centro Zonal Cucuta Uno, en el
municipio de Durania en articulacién con los agentes del SNBF.

Agenda:

Instalacién de la Mesa Publica por parte de la Coordinadora Dra. Cecilia Stella Duarte Martinez.
Contexto Institucional.

Contexto Rendicién Publica de Cuentas.

Experiencias Exitosas 2024.

Informe de ejecucion Financiera.

Logros..

Que esperas en el 2025 y 2026 del Centro Zonal, la Regional y el ICBF?

© N o g s~ w N PE

Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas.

Desarrollo

En el marco de la Mesa Publica realizada en la regién de Norte de Santander, organizada por el Centro
Zonal Cuacuta Uno del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Este evento, centrado en la
atencion integral a nifios y nifias de 0 a 5 afios, tuvo como objetivo rendir cuentas sobre la gestion del
ICBF en la region, promover la transparencia, y establecer un dialogo abierto con la comunidad.

1. Instalacién de la Mesa Publica por parte de la Coordinadora Dra. Cecilia Stella Duarte
Martinez.

La instalacion del evento estuvo a cargo de la Dra. Cecilia Duarte Martinez, coordinadora del Centro Zonal
Cdcuta Uno. Durante la apertura, se entonaron los himnos nacionales de Colombia, de Norte de
Santander, y del municipio de Durania, lugar donde se llevo a cabo el encuentro. Se realizo el registro de
los asistentes y se invit6 a los participantes a intervenir a través de un formulario de preguntas, que seria
atendido al finalizar la sesion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Contexto Institucional del ICBF

Se proporciono una vision detallada del ICBF, destacando su mision de liderar la proteccion integral de los
derechos de la nifiez, adolescencia y familias mediante la implementacion de politicas publicas. El ICBF
busca fortalecer la oferta de servicios publicos de bienestar familiar, promoviendo el desarrollo pleno de
los individuos y las familias, con un enfoque en la equidad y la justicia social como base para la paz.

La vision del ICBF apunta a que, para el 2030, la entidad se consolide como un actor clave en la articulacion
de sectores y actores territoriales para garantizar el desarrollo integral y la proteccion de los derechos de
los nifios, nifias, adolescentes y familias. Se hizo énfasis en el rol del ICBF como la entidad que liderara
los esfuerzos hacia la justicia social y la paz en el pais.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La Coordinadora del Centro Zonal, inicia si intervencion indicando que el fin del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar es Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los
entornos protectores y principales agentes de transformacion social. Mediante la construccién de un pais
en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad y libres
de violencias.

Asi mismo, informa a los presentes que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito
al Departamento administrativo para la Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de 2011.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Dentro del Contexto Institucional, expone que, para logar generar sociedades con bienestar, se debe
brindar atencion integral durante todo en el curso de vida.

e Primera Infancia (de 0 a 5 afios).

e Nutricién (de 0 a 5 afios y gestantes).

e Infancia (de 6 a 13 afos).

e Adolescencia y Juventud (de 14 a 18 afos).

e Familias y Comunidades.

e Proteccion. (de 0 a 18 afios, Restablecimiento de derechos — PARD — SRPA).

De la misma manera, hace una ilustracion sobre el modelo de Transparencia y lucha anticorrupcion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

e Ley de acceso a la Informacion.
e Programa de transparencia y ética publica fortalecimiento institucional.

e Programa de transparencia y ética publica fortalecimiento participacion ciudadana y rendicion de
cuentas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Rendicién Publica de Cuentas

Toma la palabra el Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, del centro zonal Cucuta Uno, el
sefior Mauricio Lozano Contreras y explica que uno de los puntos centrales de la mesa fue la rendicion
publica de cuentas, un proceso establecido por la Ley 1757 de 2015 que promueve la participacion
democrética. La rendicion de cuentas se define como un conjunto de normas y practicas que permiten a
las entidades publicas, tanto a nivel nacional como territorial, informar y explicar a la ciudadania los
resultados de su gestién. En este sentido, el ICBF destacé la importancia de este proceso para fomentar
la transparencia, la eficiencia y la eficacia en la administracion publica, siguiendo los principios de Buen
Gobierno.

Ademas, se explicé que la rendicién de cuentas es una oportunidad para que la sociedad conozca los
avances Y logros de las entidades publicas en el cumplimiento de su misién. Esto permite visibilizar las
acciones desarrolladas para garantizar los derechos de los ciudadanos, contribuyendo asi a la
construccion de la paz y el fortalecimiento del tejido social.

¢Que es rendir cuentas? PAMILIAR

Ley 1757 de 2015 «Por la cuyal se dictan disposiciones en materia
de promocion y proteccion del derecho a la participacion
democratica», Art. 48.

Proceso conformado por un cqng_unto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los
cuales, l1as entidades de la administracion publica del nivel nacional y
territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control,
a partir de la promocién del dialogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que
comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi
como la evaluacion de la gestion. Este proceso tiene como finalidad la
busqueda de la translp,arenua de |a gestion de la administracion
ublica y a partir de alli lograr la adopcion de los principios de Buen
obierng, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas,
en la cotidianidad del servidor publico.

De la misma manera, explica los componentes de la Rendicion de cuentas Ley 2195 de 2022 - Art. 31
Programa de Transparencia y Etica Publica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Experiencias Exitosas en 2024

La nutricionista del centro zonal Cucuta uno, Dra. Carmenza Vargas, también compartié varias
experiencias exitosas durante el afio 2024, relacionadas con la atencion integral a la primera infancia. En
particular, se destacaron los programas de seguimiento nutricional y educacion dirigidos tanto a los
beneficiarios como al talento humano y padres de familia.

En cuanto al seguimiento nutricional, se informé que en el municipio no se registraron casos de
desnutricién aguda moderada o severa, lo que se considerd un logro significativo en términos de vigilancia
nutricional. Ademas, se llevaron a cabo programas educativos destinados a los padres de familia y al
personal encargado del cuidado de los nifios, con el objetivo de fortalecer sus capacidades y
conocimientos en temas clave para el desarrollo infantil.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Descripcion: En la atencidn a la Primera Infancia es muy
importante el componente educativo en talento
Humanoy Padres de Familia y Beneficiarios

Tematica: COMPONENTE
EDUCATIVO A BENEFICIARIOS,
TALENTO HUMANO Y PADRES DE
FAMILIA

www.icbf.gov.co

Informe Financiero y Avances Contractuales 2024

En términos financieros la encargada del Area, Dra Livanir Quintana, presentd un informe sobre la
ejecucion de los recursos durante 2024. El ICBF informé que se gestionaron **32.382.638.603 pesos** en
contratos de aporte, con 43 contratos asignados para ese afio. Estos contratos abarcaron la ejecucion de
programas y servicios enfocados en las metas sociales y financieras del ICBF para la region.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Avance 2024 - Financiera

Programacion Metas Sociales Y Financieras

SERVICIO CUPOS MUNICIPIO
CDI CON ARRIENDO 766 CUCUTA - SAN CAYETANO
CUCUTA - DURANIA - EL
CDI SIN ARRIENDO 2214 ZULIA - LOS PATIOS -
SALAZAR
ARBOLEDAS - CUCUTA -
DIME 2557 DURANIA - ELZULIA - LOS

PATIOS - SALAZAR - SAN
CAYETANO

EIR 100 ELZULIA

CUCUTA - ARBOLEDAS -

HOGAR INFANTIL 894
LOS PATIOS

CUCUTA - DURANIA - EL
HCB COMUNITARIO 3402 ZULIA - LOS PATIOS -
SALAZAR - SAN CAYETANO

CUCUTA - LOS PATIOS -
SALAZAR

PUBLICA www.icbf.gov.co

HCB FAMI 2026

6. Logros 2024

El informe resaltd varios logros alcanzados en 2024, entre ellos el programa de encuentros familiares
radiales, que permitidé la participacion de la comunidad a través de estrategias educativas y ludicas
difundidas por radio. Estos espacios no solo sirvieron para fortalecer el vinculo entre las familias y el ICBF,
sino también para promover la musica infantil y otros contenidos que resaltan la importancia de los nifios
dentro de la comunidad.

Otro logro destacado fue la implementacion de la actividad Nifio Estrella, disefiada para celebrar y
fortalecer la autoestima de los nifios dentro del aula. Cada semana, un nifio era seleccionado para recibir
reconocimiento y atencion especial, lo que no solo contribuyé a mejorar su autoestima, sino que también
fomento la empatia y el compafierismo entre los estudiantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Descripcion: La actividad “Nifno Estrella”

Esta disefiada para celebrar y fortalecer la autoestima
de cada nifio en el aula. Cada semana, un nifio es
seleccionado como el "Nino Estrella”, convirtiéndose en
el centro de atencién y reconocimiento durante esos
dias.

Beneficios

*Fortalece el sentido de comunidad dentro del grupo.
*Ofrece a los nifios la oportunidad de expresarse y
compartir aspectos de su vida personal.
*Involucra a las familias en el proceso educativo de
manera significativa.

. *Refuerza la autoestima y la confianza del nifio.
Tematica: NINO ESTRELLA Y CUADERNO *Ayuda a que los nifios se conozcan mejor entre ellos,
VIAJERO fomentando la empatia y el compafierismo.

PUBLICA www.icbf.gov.co

Se present0 la estrategia Aprendes ta, aprendo yo, aprendemos todos, que consistid en una caja de
herramientas dirigida a las familias para fomentar el desarrollo y aprendizaje de los nifios en casa,
especialmente durante las vacaciones o periodos de receso escolar. Esta iniciativa fue creada con base
en las particularidades e intereses de los nifios y sus familias, reconociendo también el contexto territorial
y social.

7. ¢Que esperas en el 2025y 2026 del Centro Zonal, la Regional y el ICBF?

La secretaria de Gobierno, Dra. Leydi Jaimes, en representacion de la alcaldesa Marly Johana Marquez,
agradecio al equipo del ICBF por elegir a Durania como sede para la presentacion de la mesa de rendicion
de cuentas. Destaco la calidad y precision del informe de gestion sobre los servicios y programas que la
entidad garantiza en el territorio, enfocados en el bienestar y desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, expresé que Durania queda abierta para futuros eventos del ICBF, orientados a la proteccion
integral y al consenso de estrategias para mejorar la calidad de vida de la nifiez y las familias. También
subray6 la importancia de fomentar el didlogo con las partes interesadas para fortalecer la gestion publica.

Por otro lado, sefial6 la expectativa de un incremento significativo en los cupos para las modalidades de
primera infancia, infancia y adolescencia en 2025 o 2026, asi como la priorizacion de Durania en proyectos
gue protejan alos menores en situacion de vulnerabilidad. Esto permitiria mitigar los efectos de la violencia,
el maltrato y la falta de oportunidades, reduciendo asi las desigualdades.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La Coordinadora del Centro Zonal Cucuta Uno agradecio los comentarios sobre el propdésito institucional
y la operacion del ICBF en el territorio. Ademas, aseguro que la entidad garantizara la cobertura necesaria
de sus servicios, con el objetivo de impactar positivamente en el desarrollo integral y la promocion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes del municipio.

8. Evaluaciény Cierre

Finalmente, se invit6 a los asistentes a patrticipar en una evaluacion del evento y en un espacio de dialogo
para expresar sus expectativas sobre el futuro del Centro Zonal, la Regional Norte de Santander y el ICBF
en general para los afios 2025 y 2026. También se les ofrecio la oportunidad de compartir sugerencias y
comentarios, fortaleciendo asi la comunicacion y el trabajo conjunto entre la comunidad y la institucion.

El evento concluyé con una presentacion cultural del programa **Atrapasuefios**, que cerré con una nota
de celebracion, destacando los logros obtenidos y los esfuerzos por mejorar la calidad de vida de los nifios,
nifias y familias en la region.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se anexa listado de asistencia por parte del Centro Zonal Cucuta Uno

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

No se generaron compromisos
adicionales

FIRMA ASISTENTES

Nombrg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Cecilia Stella Duarte Martinez Coordinadora Centro Zonal ICBF @LWQ(D—j WA
Mauricio Lozano Contreras Referente SNBF ICBF
Carmenza Vargas Nutricionista Centro Zonal ICBF
Livanir Quintana Financiera Centro Zonal ICBF

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Colaborador que elabora el acta: Mauricio Lozano Contreras — Referente SNBF — Centro Zonal Cucuta Uno

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



