
 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 11 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 001 

Hora: 9.00 am Fecha:  20 de septiembre de 2024 

Lugar: Palacio Municipal 

Dependencia que Convoca: Alcaldía de Durania 

Proceso: Evaluación, monitoreo y seguimiento a la gestión 

Objetivo: 
Brindar acompañamiento y asistencia técnica en la socialización del informe de gestión Mesa 
Pública, dentro del proceso de rendición de cuentas del Centro Zonal Cucuta Uno, en el 
municipio de Durania en articulación con los agentes del SNBF. 

 

Agenda: 
 

1. Instalación de la Mesa Pública por parte de la Coordinadora Dra. Cecilia Stella Duarte Martinez. 

2. Contexto Institucional.  

3. Contexto Rendición Pública de Cuentas.  

4. Experiencias Exitosas 2024. 

5. Informe de ejecución Financiera. 

6. Logros.. 

7. Que esperas en el 2025 y 2026 del Centro Zonal, la Regional y el ICBF? 

8. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas. 

 
Desarrollo 
 

En el marco de la Mesa Pública realizada en la región de Norte de Santander, organizada por el Centro 
Zonal Cúcuta Uno del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Este evento, centrado en la 
atención integral a niños y niñas de 0 a 5 años, tuvo como objetivo rendir cuentas sobre la gestión del 
ICBF en la región, promover la transparencia, y establecer un diálogo abierto con la comunidad. 

1. Instalación de la Mesa Pública por parte de la Coordinadora Dra. Cecilia Stella Duarte 

Martinez. 

La instalación del evento estuvo a cargo de la Dra. Cecilia Duarte Martínez, coordinadora del Centro Zonal 
Cúcuta Uno. Durante la apertura, se entonaron los himnos nacionales de Colombia, de Norte de 
Santander, y del municipio de Durania, lugar donde se llevó a cabo el encuentro. Se realizó el registro de 
los asistentes y se invitó a los participantes a intervenir a través de un formulario de preguntas, que sería 
atendido al finalizar la sesión. 
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2. Contexto Institucional del ICBF 

Se proporcionó una visión detallada del ICBF, destacando su misión de liderar la protección integral de los 
derechos de la niñez, adolescencia y familias mediante la implementación de políticas públicas. El ICBF 
busca fortalecer la oferta de servicios públicos de bienestar familiar, promoviendo el desarrollo pleno de 
los individuos y las familias, con un enfoque en la equidad y la justicia social como base para la paz. 

La visión del ICBF apunta a que, para el 2030, la entidad se consolide como un actor clave en la articulación 
de sectores y actores territoriales para garantizar el desarrollo integral y la protección de los derechos de 
los niños, niñas, adolescentes y familias. Se hizo énfasis en el rol del ICBF como la entidad que liderará 
los esfuerzos hacia la justicia social y la paz en el país. 
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La Coordinadora del Centro Zonal, inicia si intervención indicando que el fin del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar es Promover el desarrollo y la protección integral de los niños, niñas y adolescentes, 
así como el fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes y las familias como actores clave de los 
entornos protectores y principales agentes de transformación social. Mediante la construcción de un país 
en el que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes se desarrollen en condiciones de equidad y libres 
de violencias. 

Así mismo, informa a los presentes que el ICBF es un establecimiento público descentralizado, con 
personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio. Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito 
al Departamento administrativo para la Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de 2011. 
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Dentro del Contexto Institucional, expone que, para logar generar sociedades con bienestar, se debe 
brindar atención integral durante todo en el curso de vida. 

• Primera Infancia (de 0 a 5 años). 

• Nutrición (de 0 a 5 años y gestantes). 

• Infancia (de 6 a 13 años). 

• Adolescencia y Juventud (de 14 a 18 años). 

• Familias y Comunidades. 

• Protección. (de 0 a 18 años, Restablecimiento de derechos – PARD – SRPA). 

De la misma manera, hace una ilustración sobre el modelo de Transparencia y lucha anticorrupción del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

• Ley de acceso a la Información. 

• Programa de transparencia y ética pública fortalecimiento institucional. 

• Programa de transparencia y ética pública fortalecimiento participación ciudadana y rendición de 
cuentas. 
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3. Rendición Pública de Cuentas 

Toma la palabra el Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, del centro zonal Cucuta Uno, el 
señor Mauricio Lozano Contreras y explica que uno de los puntos centrales de la mesa fue la rendición 
pública de cuentas, un proceso establecido por la Ley 1757 de 2015 que promueve la participación 
democrática. La rendición de cuentas se define como un conjunto de normas y prácticas que permiten a 
las entidades públicas, tanto a nivel nacional como territorial, informar y explicar a la ciudadanía los 
resultados de su gestión. En este sentido, el ICBF destacó la importancia de este proceso para fomentar 
la transparencia, la eficiencia y la eficacia en la administración pública, siguiendo los principios de Buen 
Gobierno. 

Además, se explicó que la rendición de cuentas es una oportunidad para que la sociedad conozca los 
avances y logros de las entidades públicas en el cumplimiento de su misión. Esto permite visibilizar las 
acciones desarrolladas para garantizar los derechos de los ciudadanos, contribuyendo así a la 
construcción de la paz y el fortalecimiento del tejido social. 

 

De la misma manera, explica los componentes de la Rendición de cuentas Ley 2195 de 2022 - Art. 31 
Programa de Transparencia y Ética Pública. 
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4. Experiencias Exitosas en 2024 

La nutricionista del centro zonal Cucuta uno, Dra. Carmenza Vargas, también compartió varias 
experiencias exitosas durante el año 2024, relacionadas con la atención integral a la primera infancia. En 
particular, se destacaron los programas de seguimiento nutricional y educación dirigidos tanto a los 
beneficiarios como al talento humano y padres de familia. 

En cuanto al seguimiento nutricional, se informó que en el municipio no se registraron casos de 
desnutrición aguda moderada o severa, lo que se consideró un logro significativo en términos de vigilancia 
nutricional. Además, se llevaron a cabo programas educativos destinados a los padres de familia y al 
personal encargado del cuidado de los niños, con el objetivo de fortalecer sus capacidades y 
conocimientos en temas clave para el desarrollo infantil. 
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5. Informe Financiero y Avances Contractuales 2024 

En términos financieros la encargada del Área, Dra Livanir Quintana, presentó un informe sobre la 
ejecución de los recursos durante 2024. El ICBF informó que se gestionaron **32.382.638.603 pesos** en 
contratos de aporte, con 43 contratos asignados para ese año. Estos contratos abarcaron la ejecución de 
programas y servicios enfocados en las metas sociales y financieras del ICBF para la región. 
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6. Logros 2024 

El informe resaltó varios logros alcanzados en 2024, entre ellos el programa de encuentros familiares 
radiales, que permitió la participación de la comunidad a través de estrategias educativas y lúdicas 
difundidas por radio. Estos espacios no solo sirvieron para fortalecer el vínculo entre las familias y el ICBF, 
sino también para promover la música infantil y otros contenidos que resaltan la importancia de los niños 
dentro de la comunidad. 

Otro logro destacado fue la implementación de la actividad Niño Estrella, diseñada para celebrar y 
fortalecer la autoestima de los niños dentro del aula. Cada semana, un niño era seleccionado para recibir 
reconocimiento y atención especial, lo que no solo contribuyó a mejorar su autoestima, sino que también 
fomentó la empatía y el compañerismo entre los estudiantes. 
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Se presentó la estrategia Aprendes tú, aprendo yo, aprendemos todos, que consistió en una caja de 
herramientas dirigida a las familias para fomentar el desarrollo y aprendizaje de los niños en casa, 
especialmente durante las vacaciones o periodos de receso escolar. Esta iniciativa fue creada con base 
en las particularidades e intereses de los niños y sus familias, reconociendo también el contexto territorial 
y social. 

7. ¿Que esperas en el 2025 y 2026 del Centro Zonal, la Regional y el ICBF? 

La secretaria de Gobierno, Dra. Leydi Jaimes, en representación de la alcaldesa Marly Johana Márquez, 
agradeció al equipo del ICBF por elegir a Durania como sede para la presentación de la mesa de rendición 
de cuentas. Destacó la calidad y precisión del informe de gestión sobre los servicios y programas que la 
entidad garantiza en el territorio, enfocados en el bienestar y desarrollo de los niños, niñas y adolescentes. 

Asimismo, expresó que Durania queda abierta para futuros eventos del ICBF, orientados a la protección 
integral y al consenso de estrategias para mejorar la calidad de vida de la niñez y las familias. También 
subrayó la importancia de fomentar el diálogo con las partes interesadas para fortalecer la gestión pública. 

Por otro lado, señaló la expectativa de un incremento significativo en los cupos para las modalidades de 
primera infancia, infancia y adolescencia en 2025 o 2026, así como la priorización de Durania en proyectos 
que protejan a los menores en situación de vulnerabilidad. Esto permitiría mitigar los efectos de la violencia, 
el maltrato y la falta de oportunidades, reduciendo así las desigualdades. 
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La Coordinadora del Centro Zonal Cúcuta Uno agradeció los comentarios sobre el propósito institucional 
y la operación del ICBF en el territorio. Además, aseguró que la entidad garantizará la cobertura necesaria 
de sus servicios, con el objetivo de impactar positivamente en el desarrollo integral y la promoción de los 
derechos de los niños, niñas y adolescentes del municipio. 

8. Evaluación y Cierre 

Finalmente, se invitó a los asistentes a participar en una evaluación del evento y en un espacio de diálogo 
para expresar sus expectativas sobre el futuro del Centro Zonal, la Regional Norte de Santander y el ICBF 
en general para los años 2025 y 2026. También se les ofreció la oportunidad de compartir sugerencias y 
comentarios, fortaleciendo así la comunicación y el trabajo conjunto entre la comunidad y la institución. 

El evento concluyó con una presentación cultural del programa **Atrapasueños**, que cerró con una nota 
de celebración, destacando los logros obtenidos y los esfuerzos por mejorar la calidad de vida de los niños, 
niñas y familias en la región. 
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Se anexa listado de asistencia por parte del Centro Zonal Cucuta Uno 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

No se generaron compromisos 
adicionales 

  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Cecilia Stella Duarte Martinez Coordinadora Centro Zonal ICBF  

Mauricio Lozano Contreras Referente SNBF ICBF 

 

Carmenza Vargas Nutricionista Centro Zonal ICBF  

Livanir Quintana  Financiera Centro Zonal ICBF  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 
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Colaborador que elabora el acta: Mauricio Lozano Contreras – Referente SNBF – Centro Zonal Cucuta Uno 

 


