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Silenciar los micré6fonosy apagar camarade video

Se informa que la reunion se grabara

Se realizara el registro de los asistentes a través del formulario enviado al cha
de la reuniébn Teams

Si desea intervenir debera levantar la mano y el moderador dara la palabra
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Orden del dia

Himno Nacional
Instalacion por parte de

1.
2.
3.

o U1

7.

8.

0.

Contexto institucional.

Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

Informe de gestiorde la vigencia con eénfaga todos los temas Misonales
enfoque territorial y diferencial.

Gestion administrativaAvance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Ejecucion financierapresupuesto de funcionamiento e inversion.

Gestion contractuahsociada a metas.

Ejecucion de politicas, programas y proyectosmplimiento del PND y Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Acuerdo de pazavances en la implementacion

Espacio de participaciotde partes interesadas

10. Compromisos adquiridognforme para el seguimiento
11. Canalesy medios para atenci@ la ciudadania e informe PQRS
12. Evaluaciérde la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
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1. CONTEXTO INSTITUCIO

W




EL ICBF

Establecimiento publico descentralizado, ¢

personeria juridica, autonomia administrative

y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito ¢
Departamento administrativo para la
Prosperidad SociaDecreto No. 4156 de
2011.

in
it e

33regionales

2.049.762 $6,9billones :
beneficiarios 55 %del presupuesto:
atendidos en del sectorde la

2021 Inclusion Social

1.125municipios con
atencion del ICBF

8.856planta
aprobadab.572
contratistas
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NueSthS Vﬂlores

Objetivos Estratégicos Objetivos Estratégicos

MAPA ESTRATEGICO

institucional, orientada a

TR 2019- 2022

Liderar |a gestién del

e Tnancer= 3 conocimiento en polfticas de Promover el desarrollo y la proteccion integral de los
para maxirnizar el impacto. nifiezy familias, consolidando . . , . .
S i nifios, nifias y adolescentesi como el fortalecimiento
. ' de las capacidades de jgvenesy las famili@®mo
::rgdr|||:;.:§|a:|:er|ielrbl:2.;3diug#rj Prexéenirl-:lnsirﬂpa-:t-::j aCtoreS Clave de IOS entornos prOt,eCtoreS y prlnCIpaIeS
servicio, la comunicacion ambientales generados
AL Ly e et agentes de transformacion social.
control, la mejora continua ¥ -.
eldesarrollo del talento
Rurmaneo. w
alecer la gestion,
VISION
de la informacion, y los . ./ ,
Brindar condiciones entomos donde estratada, Lideramos la construccion de un pais en el que los
de sequridad vy salud 7 gestionad a, ad ministrada . . .
en el ICBF. yeustodiada. nifios, nifias, adolescentes y jovesesiesarrollen en

condiciones de equidad y libres de violencias.
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ALINEACION ESTRATEGICA

» Pacto por la Equidad.

st « Pacto por la equidad de Plan Estratégico

Y HENESTAR

Primera infancia, 1™ o

Infancia,
Adolescencia,

Juventudy Familias B

g

oportunidades para grupos
étnicos.

» Pacto por la inclusién de
todas las personas con
QiScapacidad; Plan Indicativo

« Pacto de equidad para las In<titt cicnal
mujeres.

« Pacto por la Legalidad.

Sectorial

IU MLBUGI0n DL LAS 16 PAL USTIEWA
(R I ALY EIRSTITUGENES
shuLas

C | x

Mapa Estratégico

G « Pacto por la construccion

m 16 ficee de paz. i

Transversales iiei | . « Pacto por la equidad de Planes Accion ICBF
| w !_ oportunidades para grupos

étnicos.

1 ™
1AMRETL
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; COMO LOGRARLES:

TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO ¢
4

ATENCION DURANTE EL TODQURSO DE VIDA

= =
T UV B T

y Juventud

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR
4
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62 Legados Priorizados

Primera Infancia Juventud

Mas alta cobertura educacion inicial CreaciorSacudete
nifas y ninos en primera infancia Jovenes como agentes de cambio
2 millones NN

50 Centros Sacudete
ICBF: 1.500.000 NN en servicios d¢
educacioén inician el marco de 371.764 adolescentesy jévenes
atencion integral. atendidos
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Retos PRESIDEI\I—'HE:B

Nutricidon Violencias

Menos muertes por desnutricio 0% de disminucion Reduccién Tasa de Violencia contra NNA
notificacion de casos probables de muertes de nifos 46.6pp
nifias menores de 5 afos por desnutricion aguda

De 338,85 a 295,24 por cada 100mil NNA
De 14 a 17erritorios priorizados  Incremento cobertura 1.000 Dias

enNI1+: 730 nifios y nifias nuevos Alianza contra la violencia hacia Guardianes de la Nifiez y
Santa Marta, Putumayo y Sucre Ampliacion cobertura 1589%s. Nifios, Nifias y Adolescentes Adolescencia

2018)-Magdalenay Vichada

Contratacion AAVN
VF estratégica produccion y 1 nueva UBAViagdalena)
distribucién 2022027 Total: 21UBAs

2.2 millones de usuarios
mensualmente.
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Gobierno Nacional

ha puesto en el centro a la ninez

l ]

Inversion = Desarrollo del pais

v

%
FAMILIAR




ICBF. Seguimos Transforma

Flexibilizacidn Servicios

Seguridad Alimentaria Mis Manos Te Ensenan

Gobierno Duqueinversion mas dé3 Reconocida internacionalmente OCDE,
billones Harvard, Banco Mundial.

81% de esta inversion &0 millones
canastas alimentarigsra primera infancia Premio Nacional Alta Gerencia
(RPP)
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ICBF. Seguimos Transforma

Adolescencia & Juventud

Nueva Direccion

Pacto Colombia con

Sacudete Hablar Lo Cura En La Jugada

Las Juventudes

371.764 j6évenes en el cuatrienic 15.145j6venes en 502 mesas  Red de Jévenes por la Salud Prevencion riesgos especificos
Mental
Adecuaciérconstruccions0 CONPES 4048t acciones Implementacion en 20
infraestructuras Sacudete participacion ICBF$2,5 3.600 jovenes departamentos
billones a 2030

EstrategidluventudESCBF
continuidadComité Asesor
Juvenil.

5 Escuelas de Formacion
Ciudadana&on 450 jovenes.

Fortalecimiento participacion e
incidencia de..000 jévenes en
10 departamentos.
W
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ICBF. Seguimos Transforma

Legados PresidenteEjes Tematicos

62 Legados Priorizados

1 2 3 4 5

Paz con Legalidad,

Vacunacion Masiva y - Proteccion a los mas Innovacion y : .
Reactivacion Segura o Seguridad y Presenci
salud para todos vulnerables sostenibilidad o
Territorial
Vacunacion Retorno ala Primera Infancia BETTO Atencion ICBF
NNA: 312 afos, jovenes presencia“dad Sacudete PDEIETCR
Agentes Educativos,
MadresPadres

Comunitarios
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MODELO DE TRANSPARE

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

POAIAR

LEY DE ACCESO PLAN ANTICORRUPCION
A LA INFORMACION ¥ DE ATENCION AL
LEY T7T2 DE 2014 CIUVDADAMNO ‘pM:].

FORTALECIMIENTO
PARTICIPACION CIUDADAMA

Panicmeion pas b posncackn
Culdado, protecchin "I de puieros Acnore de Dersche:
- DEFN:II'HEHHE Instrumento l:E'ﬂFﬂ mﬂtm ¥ FT'DIF:G Inl:EgraI
+ Oportunidad para &l control y mitigacian de jos de nifias, nifosy | e _h_:i-:ni |
resgos de Comupcian y de ——
* Callgad atenckan al cludadano Jovenes — Parcemcion pr b
. ¥ Ia jarare e cherechn s o WA

MOMITORED Y SEGUIMIENTO:

* Monitoreo al PAAC
«|Informe al sequimiento de la Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014,
+[TA  «FURAG

+ Indicadores Internos

COLABORADORES INTEGROS - VALORES

PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LAITNFZIRMADN 6‘
BIENESTAR
FAMILIAR
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2. CONTEXTO RENDICIO
PUBLICA DE CUENTAS
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIU}

1. Gestion del riesgo de
corrupciéng Mapa de riesgos de

corrupcion.
6. Plan de Direccion de Planeacion y Control
Participacion de Gestion / Subdireccion de
Ciudadana Mejoramiento Organizacional

Direccioén de Servicios

y Atencion . o
2. Racionalizacion
de Tramites
Direccion de Planeacion y
5. Mecanismos para la COMPONENTES DEL Control de Gestion /
: Subdireccion de
Transparenciay el PLAN , Mejoramiento
Acceso ala Informacién ANTICORRUPCION Y DE ' gganizacional
Publica. 2
ATENCION AL

Direccion de Planeacion y
Control de Gestion /
Subdireccion de
Mejoramiento

CIUDADANO

Organizacional _ 3. Rendicién de cuentas
/ Direccion de Planeacion y
4 4. Servicio y Atencion al Control de Gestion
‘ | Ciudadano /Subdireccion de
! Monitoreo y Evaluacion
3 Direccién de Servicios y

- Atencion

—

RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVQ@Art. 48 de Ley 1757 de 2015):

Gt NB® péramedio del cual las entidades de la

administracion publica del nivel nacionaly territorial y

los servidores publicos informan, explican y dan a

conocerlos resultadosde su gestidona los ciudadanos|a

sociedadcivil, otras entidadespublicasy alosorganismos
de control, a partir de la promocion del didlogo.

La rendicién de cuentas es una expresionde control
social que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones asicomo la evaluacionde
la gestioné
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¢ PARA QUE SE RINDE CUE b&

Establecer dlalogos Informar y expllcar - Evidenciar las . Fomentar la - - Cumplir con la
part|C|pat|vos con i ienunlenguaje | mdltiples acciones: transparencia, el : : . responsabilidad del
sus grupos de valor . comprensible la gue desarrolla la - gobierno abierto y Estado de rendir
..................................................... gestion realizada, |  entidad ante sus  laparticipacien cuentas. de
los resultadosy  : grupos de valor | ciudadana enla  : acuerdo con lo

‘avancesenla  para cumplir con su  gestion de la - establecido en el
. garantia de - mision (propdsito : : administracion - articulo 50, de la
~derechos porlos . fundamental). ~ pUblica. ~Ley 1757 de 2015..

que la entidad
- trabaja.
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MARCO NORMATIVO GENE N

CONPES 3654 DE 2010 Gt 2t NGAOF RS NBYRAOAsY RS OdsSydra RS f1

LEY 489 DE 1998 | NINOdz 2 oo a&! dZRASYOAlF LJ§gof AOF &é

L Lo - R
COMPONENTERENDICION DE CUEN <P lan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
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MICROSITIO DE TRANSPARENRAGINA WE

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Decreto No. 1081 de 2015y Resolucién No. 1519 de 2020), el
ICBF pone a disposicion de la ciudadania la siguiente informacién.

1. Informacién de la
Entidad

((Consuitar No.1 )

4. Planeacién,
Presupuesto e Informes

((consuitar No. 4 )

7. Datos Abiertos

Excepcién de publicacién: El
ICBF es entidad del orden
nacional

10. Informacién
tributaria en entidades
territoriales locales

2. Normativa

(consuitar No.2 )

5. Tramites

8.Informacién
Especifica para Grupos
de Interés

Consultar No. 8

3. Contratacion

(consultar No. 3

Participa

((consuitar No.6 )

8

9. Reporte de
informacién especifica
por parte de la entidad

(consultar No.9

Destacado

Modelo de
<@  Transparenciay Lucha
contra la Corrupcién

Déjanos tu opinién

@ acerca de esta
seccion. Participa en
la encuesta

Normativa Relacionada

* Ley 1712 de 2014 - Ley de
Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica

* Resolucién No, 1519 de 2020

~ Resolucién No 3564 de 2015
(derogada)

= Decreto No.1081 de 2015

Resultados [ndice de
Transparencia de las Entidades
Publicas - ITEP

Declaracién de
Accesibilidad y Usabilidad

Accesibilidad y Usabilidad Web

En cumplimiento de la normativa
aplicable, el ICBF dispone su sitio web
garantizando la consulta, descarga e
interaccion de sus contenidos segun los
niveles de conformidad minimos
requeridos en la norma colombiana y
de estandares web, garantizando sl el
acceso a la informacidn y realizando
actualizaciones permanentes para la
gestion de sus contenidos.

Informacién de Interés
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Rendicién de Cuentas Acuerdos de Paz

Gobierno Digital




