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REGIONAL AMAZONAS

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 99,14%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 95,21%

95,98%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 97,70%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 100,00%

ENTORNOS DE CONFIANZA 97,13%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 100,00%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 98,85%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 100,00%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

®

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. BIENESTAR

PUBLICA. FAMILIAR




REGIONAL ANTIOQUIA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 95,03%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 87,35%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 86,57%

CONTROL - AUTOCONTROL 96,26%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,68%

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,27%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,12%

98,85%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 99,21%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

®

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. BIENESTAR

PUBLICA. FAMILIAR




REGIONAL ARAUCA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 95,54%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 90,26%

87,75%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 95,25%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 97,77%

ENTORNOS DE CONFIANZA 89,36%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
»
PUBLICA. No.ta: Los. porce.ntajes'equivzf\len a !a sumf';\toria:. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' g}fml—m




'REGIONAL ATLANTICO

96,59%

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 91,50%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 91,58%

97,12%

CONTROL - AUTOCONTROL

98,00%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO

ENTORNOS DE CONFIANZA 96,29%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,04%

98,90%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
\ 4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria de: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. %

PUBLICA .




REGIONAL BOGOTA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 93,00%

86,13%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 82,25%

CONTROL - AUTOCONTROL 96,57%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 97,65%

ENTORNOS DE CONFIANZA 92,63%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,59%

99,13%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA

98,53%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS”

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

A4

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. 2—}5{,‘“‘{’,‘2:

PUBLICA .




REGIONAL BOLIVAR

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 97,46%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 93,00%

89,40%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 97,39%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 99,09%

ENTORNOS DE CONFIANZA 96,01%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,57%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 98,37%

SERVICIO “PASION PORLOQUEHACEMOS” | e
80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
\ 4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. %

PUBLICA .




REGIONAL BOYACA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 93,21%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 86,75%

87,05%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 95,79%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 96,92%

ENTORNOS DE CONFIANZA 93,46%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 98,05%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 97,56%

SERVICIO “PASION PORLOQUEHACEMOS” | e
80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
\ 4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. %

PUBLICA .




REGIONAL CALDAS

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 97,18%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 90,93%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 92,09%

CONTROL - AUTOCONTROL 97,90%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 99,19%

ENTORNOS DE CONFIANZA 96,77%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,84%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 99,29%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 99,33%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

®

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. BIENESTAR

PUBLICA. FAMILIAR




" REGIONAL CAQUETA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 96,58%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 87,89%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 79,87%

CONTROL - AUTOCONTROL 94,74%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,68%

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,74%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 100,00%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 99,21%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 99,30%

70,00% 75,00% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

&

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. BIENESTAR

PUBLICA. FAMILIAR




'REGIONAL CASANARE

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 92,13%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 89,51%

90,16%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 97,22%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,38%

ENTORNOS DE CONFIANZA 93,75%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 98,89%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 98,15%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 99,69%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

&

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. BIENESTAR

PUBLICA. FAMILIAR




REGIONAL CAUCA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 96,22%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 89,21%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 88,47%

97,29%

CONTROL - AUTOCONTROL

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,84%

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,86%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,69%

98,64%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 99,61%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

®

. i i ia: BIENESTAR
PUBLICA No.ta. Los. porce.ntajes'equwélen a !a sumf';\torla.. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' FAMILIAR




REGIONAL CESAR

97,32%

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 92,66%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 89,55%

97,97%

CONTROL - AUTOCONTROL

99,01%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO

ENTORNOS DE CONFIANZA 96,33%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
®
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. %

PUBLICA .




REGIONAL CHOCO

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 97,70%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 91,84%

87,68%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 97,16%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,05%

ENTORNOS DE CONFIANZA 95,74%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,72%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 98,23%

100,00%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS”

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

N4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. E—}fﬂfﬂﬁz

PUBLICA .




'REGIONAL CORDOBA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 95,52%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 87,22%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 82,86%

CONTROL - AUTOCONTROL 96,92%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,13%

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,90%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
®
PUBLICA. No.ta: Los. porce.ntajes'equivzf\len a !a sumf';\toria:. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' g}fml—m




REGIONAL CUNDINAMARCA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 95,77%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 90,67%

87,25%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 96,77%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,13%

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,15%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
W
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. %

PUBLICA .




REGIONAL GUAINIA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 95,97%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 88,17%

86,29%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 96,77%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 99,19%

ENTORNOS DE CONFIANZA 95,97%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 100,00%

COMUNICACIGN EFECTIVA y ASERTIVA L
SERVICIO “PASION PORLOQUEHACEMOS” | s
80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
\ 4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. %

PUBLICA .




'REGIONAL GUAVIARE

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 95,45%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 90,91%

85,42%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 97,58%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 97,73%

ENTORNOS DE CONFIANZA 91,29%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 100,00%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 98,86%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 100,00%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

&

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. E—}fﬂfﬂﬁz

PUBLICA .




REGIONAL HUILA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 97,33%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 92,30%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 92,11%

CONTROL - AUTOCONTROL 98,13%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,56%

ENTORNOS DE CONFIANZA 96,33%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
®
PUBLICA. No.ta: Los. porce.ntajes'equivzfilen a !a sumf';\toria:. TotaIrTwente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' g}ml—m




REGIONAL LA GUAIJIRA

96,81%

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 91,31%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 85,24%

95,53%

CONTROL - AUTOCONTROL

98,40%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,41%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,15%

100,00%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 98,58%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

\ 4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. %

PUBLICA .




REGIONAL MAGDALENA

97,67%

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 95,34%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 89,51%

98,14%

CONTROL - AUTOCONTROL

98,52%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,28%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,15%

99,36%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA

100,00%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS”

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

@».
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. QIEHESTAR

PUBLICA .




REGIONAL META

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 96,08%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 90,99%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 89,39%

CONTROL - AUTOCONTROL 97,79%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,98%

ENTORNOS DE CONFIANZA 95,35%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,53%

98,26%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
. 4
] : : . BIENESTAR
PUBLICA No.ta. Los. porce.ntajes'equwélen a !a sumf';\torla.. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' FAMILIAR




REGIONAL NARINO

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 93,79%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 85,57%

79,53%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 95,44%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,49%

ENTORNOS DE CONFIANZA 92,79%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,33%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 98,66%

99,55%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS”

70,00% 75,00% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

N4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. E—}fﬂfﬂﬁz

PUBLICA .




REGIONAL NORTE DE SANTANDER

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 98,29%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 92,19%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 90,59%

CONTROL - AUTOCONTROL 97,89%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 99,34%

ENTORNOS DE CONFIANZA 97,76%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
®
PUBLICA. No.ta: Los. porce.ntajes'equivzf\len a !a sumf';\toria:. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' g}fml—m




REGIONAL PUTUMAYO

95,40%

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 88,80%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 83,90%

CONTROL - AUTOCONTROL 96,00%

98,40%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,60%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
\ 4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. %

PUBLICA .




" REGIONAL QUINDIO

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 96,91%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 90,95%

91,59%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 97,41%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 99,07%

ENTORNOS DE CONFIANZA 96,45%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,63%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 98,92%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
4
] : : . BIENESTAR
PUBLICA No.ta. Los. porce.ntajes'equwélen a !a sumf';\torla.. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' FAMILIAR




'REGIONAL RISARALDA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 96,36%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 90,28%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 93,40%

CONTROL - AUTOCONTROL 97,49%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,49%

ENTORNOS DE CONFIANZA 95,60%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
®
PUBLICA. No.ta: Los. porce.ntajes'equivzf\len a !a sumf';\toria:. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' g}fml—m




REGIONAL SAN ANDRES

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 95,24%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 88,62%

80,95%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 94,60%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 97,22%

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,05%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 98,73%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 97,62%

100,00%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS”

70,00% 75,00% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

N4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. E—}fﬂfﬂﬁz

PUBLICA .




REGIONAL SANTANDER

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 97,14%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 91,98%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 92,56%

CONTROL - AUTOCONTROL 99,24%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 99,62%

ENTORNOS DE CONFIANZA 96,18%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 100,00%

99,62%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
4
] : : . BIENESTAR
PUBLICA No.ta. Los. porce.ntajes'equwélen a !a sumf';\torla.. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' FAMILIAR




REGIONAL SUCRE

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 97,00%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 91,05%

90,93%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 97,71%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,14%

ENTORNOS DE CONFIANZA 97,29%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,31%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 99,57%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 99,43%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

®

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. BIENESTAR

PUBLICA. FAMILIAR




REGIONAL TOLIMA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 96,10%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 89,18%

82,85%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 96,52%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 99,11%

ENTORNOS DE CONFIANZA 95,83%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,50%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 98,76%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
4
] : : . BIENESTAR
PUBLICA No.ta. Los. porce.ntajes'equwélen a !a sumf';\torla.. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' FAMILIAR




REGIONAL VALLE

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 96,43%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 91,04%

86,73%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 97,34%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,58%

ENTORNOS DE CONFIANZA 95,21%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%
»
PUBLICA. No.ta: Los. porce.ntajes'equivzf\len a !a sumf';\toria:. Totalrpente Fie Acu.erdo y De Ac.uerdo.. . ' . ' g}fml—m




REGIONAL VAUPES

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 96,36%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 93,33%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 87,95%

CONTROL - AUTOCONTROL 97,09%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 98,18%

ENTORNOS DE CONFIANZA 95,45%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS Y o>me
COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA T .16
SERVICIO “PASION PORLO QUEWACEMOS” | s

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

®

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. BIENESTAR

PUBLICA. FAMILIAR




- REGIONAL VICHADA

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE 92,79%

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 86,54%

90,14%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CONTROL - AUTOCONTROL 95,38%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO 96,63%

ENTORNOS DE CONFIANZA 94,71%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 99,62%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA 97,60%

100,00%

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS”

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

N4
Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. E—}fﬂfﬂﬁz

PUBLICA .




Resultados de la Encuesta de Cultura Organlzacmnal
Sede de Ia Dlreccmn General

W

— “ BIENESTAR
PUBLICA. . . . FAMILIAR




93,90%

COMPARTIR APRENDIZAJES PERMANENTEMENTE

INNOVACION CREATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA 86,93%

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 85,40%

CONTROL - AUTOCONTROL 95,54%

97,41%

RECONOCIMIENTO AL TALENTO HUMANO

ENTORNOS DE CONFIANZA 92,95%

INTEGRIDAD Y VALORES COMPARTIDOS 98,99%

98,25%

COMUNICACION EFECTIVA y ASERTIVA

SERVICIO “PASION POR LO QUE HACEMOS” 98,69%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

Nota: Los porcentajes equivalen a la sumatoria: Totalmente de Acuerdo y De Acuerdo. E}fﬂfﬂﬁz

PUBLICA .




