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RESOLUCION No 6694 del 16 de Diciembre de 2020

“Por la cual se modifica la Resolucién 5743 de 2020 “Por la cual se modifica el procedimiento administrativo
para la seleccion de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar
a las contratistas establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el
marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA

DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR”

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales especialmente las conferidas por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Decreto 1084 de 2015, el numeral 1.5.1.1 del Manual de Contratacion vigente.

1.

4,

CONSIDERANDO:

Que el 30 de octubre de 2020, se profiri por parte de la Subdirectora General del ICBF, en uso de sus
facultades legales la Resolucion 5743 de 2020 “Por la cual se modifica el procedimiento administrativo para
la seleccion de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a
las contratistas establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el
marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A
CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR”.

Que con ocasion de la resolucion antes descrita, la Direccion de Primera Infancia y de Contratacion
expidieron el memorando No. 202012400000015328 del 30 de octubre de 2020, mediante el cual se
imparten orientaciones para la contratacion de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién
integral: Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas de atencion (HCB, HCB Agrupados, HCB
Integrales, Hogares Empresariales, HCB Mltiples HCB (FAMI), Jardin Social y Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion (DIER) con vigencias futuras.

Que una vez efectuado el proceso de socializacion con las Direcciones Regionales se presentaron
diferentes inquietudes sobre el proceso metodologico de aplicacion de la Resolucion 5743 de 2020,
especificamente en lo referente al agotamiento previo de la circunscripcion desarrollado en la IP-003 de
2019y la regla de aplicacion de puntajes sobre la denominacion regla de tres inversa motivo por el cual el
18 de noviembre de 2020, se profirio la Resolucion 6028 “Por la cual se modifica la Resolucion 5743 de
2020, “Por la cual se modifica el procedimiento administrativo para la seleccion de contratistas habilitados
en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a las contratistas establecidas en el
capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo
objeto fue: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR”.

Que durante el mes de noviembre de 2020, se surtié el proceso de seleccion para la contratacion de los
servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral: Hogares Comunitarios de Bienestar en
todas sus formas de atencién (HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB
Mdltiples, HCB (FAMI),Jardin Social y Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (DIER) con
vigencias futuras, resultado del cual se evidencio la necesidad de establecer topes para la celebracion de
contratos con el fin de prevenir la concentracion y garantizar la pluralidad de oferentes y contratistas en los
servicios de primera infancia y con ello la garantia de los derechos de los nifios y las nifias beneficiarios.
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5. Para determinar los topes maximos de contratacion en términos de cupos, se realizd la categorizacion de

regionales teniendo en cuenta el nimero de cupos que tienen asignados y la cantidad de poblacion del pais
que concentran. Por otro lado, se realizaron simulaciones aplicando el indice de Herfindahl — Hirschman, el
cual es una medida empleada para identificar la concentracion de un mercado, o en términos inversos, la
falta de competencia de un mercado, toda vez que un indice muy elevado expresa un mercado muy
concentrado y poco competitivo. Este indice se describe a continuacion:

N _ 2
H= Z (%]Dﬂ)

i=l1

indice de Herfindahl — Hirschman

Entre 0 y 1000 Nivel bajo de concentracion

Entre 1000 y 1800  |Nivel moderado de concentracion

Mayor a 1800 Nivel alto de concentracion

Para el caso de las regionales con menos de 12 mil cupos, las cuales corresponden con los departamentos
que concentran un porcentaje inferior al 1% de la poblacion del pais, los topes establecidos corresponden
con las condiciones especificas de estas zonas del pais, donde no existe un mercado amplio de oferentes y
una menor concentracion de cupos llevaria a no contar con entidades suficientes que operen los servicios.

Que en tal virtud se considera necesario modificar la Resolucion 5743 de 2020 modificada por la
Resolucién 6028 de 2020, incluyendo un literal al articulo primero, relacionado con el tope para la
celebracion de contratos, estableciendo un criterio diferencial vinculado a los cupos asignados para la
contratacion, asi como un limite nacional de cupos contratados, a partir del cual, la EAS no podra continuar
celebrando contratos, asi:

Tope maximo de cupos a Tope porcentual maximo de

Categorias
9 contratar por una EAS en una | cupos a contratar por una

(Cupos por regional)

regional EAS en una regional
Regionales de 110 mil cupos en adelante 15.000 15% de los cupos asignados
Regionales que tienen entre 40.000 y 109.999 cupos 10.000 15% de los cupos asignados

Regionales que tienen entre 12.000 y 39.999 cupos

7.000

20% de los cupos asignados

Regionales con menos de 11.999 cupos

4.000

40% de los cupos asignados

Se debe garantizar que se cumplan los dos topes, tanto en valor absoluto de cupos como en términos
porcentuales, no se puede sobrepasar ninguno de los dos criterios.

Ademas, una misma EAS a nivel nacional no debe superar en su contratacion, en la sumatoria de los
diferentes contratos suscritos, mas de 20.000 mil cupos.

Que ademas es necesario modificar el literal €) del articulo primero de la resolucion 5743 del 2020,
modificada por la resolucion 6028 del 2020, en relacion con el procedimiento para agotar el Banco Nacional
de Oferentes, con todos los habilitados en el mismo e ir agotando de acuerdo con la circunscripcion
(municipal, departamental y nacional) y al rango de las entidades administradoras del servicio, precisando
que para la seleccion de los proponentes que presenten manifestacion de interés para la suscripcion de
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contratos cuyo valor corresponda a rango 4, se debera tener en cuenta a las entidades que se encuentren
enrango4y 5.

8. Que, por otra parte, se modifica la asignacion de puntaje para la experiencia territorial, la experiencia
territorial adicional, trayectoria y sancionatorios.

9. Que se considera pertinente incluir que, para efectos de contabilizar los tiempos en la experiencia territorial
y adicional, se contaran una sola vez aquellos periodos “traslapados’, es decir, aquellos que se
sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona juridica con
la misma o con diferentes entidades contratantes

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero de la Resolucion 5743 de 2020, modificado por la Resolucién
6028 de 2020, el cual quedaré de la siguiente manera:

CAPITULO IV. CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS

1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES.

Para seleccionar una entidad habilitada, el ICBF debera llevar a cabo y documentar el siguiente procedimiento:

a) Una vez surtido el Procedimiento de Focalizacion (actividad 17) y de Programacién de Metas Sociales y
Financieras establecidas (actividad 20), se obtendra la definicion de coberturas y techos presupuestales por servicios
y municipios, los cuales seran insumo para los procesos de contratacion, que parte de estructurar la definicion de la
categoria presupuestal del proceso, de acuerdo con el monto del aporte que el ICBF destina para la operacion, y de
acuerdo con los rangos de capacidad operativa definidos en la IP-003 de 2019.

b) En las mesas de trabajo técnica con regionales (actividad19) que menciona el procedimiento de programacion de
metas sociales y financieras y una vez surtidas las actividades relacionadas con la focalizacion y la definicion de
cobertura y presupuesto se definira entre las dependencias que hacen parte de las mismas cuya funcién esta
orientada a dirigir, coordinar y adelantar los procesos de contratacion de conformidad con la normatividad vigente la
distribucion del niimero de contratos por centro zonal y por servicios a partir de la modelacion prospectiva que se
realice para tal fin. Surtidos los pasos anteriores, se conforma la lista de invitados con el cruce de datos de la
georreferenciacion de la oferta de servicios registrada por parte de los interesados en el momento de su habilitacion
en el Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia condensada en el sistema SIPA BNOPI, posterior a ello se
remitiré una invitacion de alcance nacional para manifestar interés en el proceso de contratacion a los habilitados en
el Banco, agotando la circunscripcién, municipal, departamental y nacional sucesivamente. La cual debera contener
como minimo los siguientes aspectos: El objeto, numero de cupos a operar por servicio, valor de los aportes del
ICBF, lugar de ejecucion, los criterios de verificacion, criterios de seleccion, criterios de desempate, Centro Zonal que
estaré a cargo de la supervision, ruta de cargue de los documentos, plazo para la presentacion y datos de contacto.

c) Para efectos de garantizar la debida informacién y facilitar la presentacion de las manifestaciones de interés a los
interesados, la invitacion efectuada estara acompafiada de los formatos para la presentacion de la manifestacion de
interés.

d) Para la presentacion de la documentacion por parte de los interesados que manifiestan su interés de participar
en la invitacion realizada, tendran maximo cinco (5) dias habiles.
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e) Recibidas las manifestaciones de interés y la documentacion que soporte las mismas se procedera a efectuar la
validacion de los criterios de verificacion, seleccion y los de desempate, en el evento que se requieran. Este
procedimiento se agotara de acuerdo a cada circunscripcion (municipal, departamental y nacional sucesivamente) y
se debera tener en cuenta a las entidades que se encuentren en el mismo rango de capacidad operativa del contrato
a suscribirse, es decir, se agotara el respectivo rango en cada una de las circunscripciones antes descritas. Para la
seleccion de los proponentes que presenten manifestacion de interés para la suscripcién de contratos cuyo valor
corresponda a rango 4, se debera tener en cuenta a las entidades que se encuentren en rango 4 y 5.

Si una vez agotado el rango no se logra la seleccion de la entidad, se procedera a efectuar revision de las entidades
habilitadas en el siguiente rango y sucesivamente en los posteriores.

Si al realizar el agotamiento por circunscripcion y rango, se presenta el caso en el que solo hay un proponente para
la respectiva circunscripcion o rango que se esté agotando, se debe verificar que este cumpla con los criterios de
verificacion y que obtenga un puntaje minimo de 30 puntos en los criterios de seleccion, de lo contrario, se deben
evaluar los proponentes del rango o circunscripcién posterior. Si atin asi ningtn oferente obtiene minimo 30 puntos
en los criterios de seleccion, se deben evaluar también los proponentes del siguiente rango o circunscripcion segun
sea el caso. El resultado se vera reflejado en el consolidado de informe de evaluacién respectivo seleccionando la
entidad ubicada en el primer orden de elegibilidad.

Una vez agotada la evaluacion a los criterios de verificacion, si se encuentra requisitos de la manifestacion de interés
que no afecten la asignacion de puntaje, se solicitaran y podran ser entregados por los proponentes en un término
méximo de dos (2) dias habiles. En caso de no recibir los documentos requeridos para la subsanacion en el término
establecido, sera rechazada la manifestacion de interés.

f) La Direccién o dependencia que requiera la contratacion incluird en el estudio previo todos los antecedentes y
documentos que den cuenta del proceso adelantado y la exposicion de motivos y razones que dieron origen a la
entidad seleccionada.

9) En el evento en que no se presente ningun interesado, se adelantaré el mismo procedimiento hasta efectuar el
agotamiento previo del Banco, si no se logra contratar los servicios podra acudir a lo establecido en el numeral 4.3
CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTES CON ENTIDADES QUE NO SE ENCUENTREN HABILITADAS
EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DEL ICBF del Manual de contratacion vigente y en caso de no lograr la
contratacion acudir a lo establecido en el numeral 4.4 CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE DE FORMA
DIRECTA del manual de contratacion vigente del ICBF.

h) En el proceso de verificacion se debera tener en cuenta que no se podran presentar varias manifestaciones de
interés por la misma EAS ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal
para la suscripcién de un mismo contrato, en el evento de ocurrir esta circunstancia sélo se tendra en cuenta la
primera manifestacion de interés presentada en el tiempo.

i) Una vez agotado el procedimiento establecido en los literales anteriores y conformado el orden de elegibilidad,
previo a la suscripcion de los contratos y con el fin de evitar la concentracion, se debera verificar que la entidad
seleccionada no supere los siguientes topes de cupos a contratar en los servicios de primera infancia segun los

siguientes topes:
c . Tope médximo de cupos a Tope porcentual maximo de
ategorias
(Cupos por regional) contratar por una EAS en una | cupos a contratar por una
regional EAS en una regional
Regionales de 110 mil cupos en adelante 15.000 15% de los cupos asignados
Regionales que tienen entre 40.000 y 109.999 cupos 10.000 15% de los cupos asignados
Regionales que tienen entre 12.000 y 39.999 cupos 7.000 20% de los cupos asignados
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Regionales con menos de 11.999 cupos 4.000 40% de los cupos asignados

Para la aplicacion de los topes se debe garantizar que se cumplan ambos criterios, esto es, tanto en valor absoluto
de cupos como en términos porcentuales, sin que sobrepase ninguno de los dos.

En todo caso, ninguna entidad podra contratar a nivel nacional mas de 20.000 cupos, que corresponde al 1% del
total de cupos a nivel nacional.

Cuando se verifique que la entidad seleccionada con la contratacion suscrita ha alcanzado o que, con el contrato a
celebrar supera los topes establecidos en contratos vigentes, no podra celebrarse el contrato y debera seleccionarse
a la entidad ubicada en el sequndo orden de elegibilidad siempre que no supere dichos topes y asi sucesivamente.

Cuando se presenten manifestacion de interés de proponentes plurales (unién temporal y/o consorcios) se tendra en
cuenta el porcentaje de participacion y de cupos en contratos suscritos y cuando uno de los integrantes supere los
topes establecidos en el presente literal, no podréa celebrarse el contrato y deberé seleccionarse a la entidad ubicada
en el segundo orden de elegibilidad siempre que no supere dichos topes y asi sucesivamente.

Para la verificacion de esta regla debera tenerse en cuenta la contratacion suscrita y vigente en servicios de primera
infancia tanto por los numerales 4.2, 4.3 y 4.4 del Manual de Contratacion vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente los numerales 2, 2.1, 2.2 y 2.3 de los Criterios de Seleccién del
articulo segundo de la Resolucion 5743 de 2020 (numerales 2.1, 2.2 y 2.3 modificados por la Resolucion 6028 de
2020), los cuales quedaran asi:

2. CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los oferentes que cumplieron con los requisitos de verificacion se procedera a efectuar revision
de los criterios de seleccion, otorgando la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. El
oferente que obtenga mayor puntaje es quien debera ser seleccionado para la suscripcion de los contratos de aporte.

Los criterios de seleccion y el puntaje de cada uno de ellos sera el siguiente:

Experiencia en el territorio: 20 puntos
Experiencia territorial adicional: 25 puntos
Trayectoria y sanciones: 35 puntos
Contrapartida: 20 puntos

o=

2.1. EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO= 20 PUNTOS, modificar el inciso primero, el cual quedara de la
siguiente manera:

‘El puntaje total de este criterio corresponde a 20 puntos, el mayor puntaje se otorgara al proponente que acredite
experiencia en el territorio donde se prestara el servicio relacionada con educacion inicial en el marco de la atencion
integral a la primera infancia y se verificard mediante una declaracién juramentada suscrita por el representante legal
en la cual relacione los contratos ejecutados y terminados con el sector publico y privado. El oferente que no tenga
experiencia en el municipio requerido se verificara si tiene experiencia departamental, en cuyo caso obtendra 10
puntos y si tampoco tiene experiencia departamental, se verificard si tiene experiencia nacional, en cuyo caso
obtendra 5 puntos.

A continuacion, se relaciona el puntaje otorgado de experiencia a acreditar para este criterio:

# Tipo de Experiencia Puntaje para otorgar
1 En municipio 20 puntos
2 En el departamento 10 puntos
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[ 3 ] A nivel nacional \ 5 puntos \

Para la asignacién de los 20 puntos de experiencia municipal, el interesado debera certificar experiencia en el
municipio (s) donde se prestara el servicio. Para la asignacion de los 10 puntos de experiencia departamental,
debera certificar experiencia en al menos dos municipios del departamento donde se prestara el servicio, diferentes
al municipio (s) requerido (s). Finalmente, para la asignacion del puntaje de la experiencia nacional, debera certificar
experiencia en al menos dos departamentos de Colombia, diferentes departamentos donde se prestaré el servicio.

Para los casos de proponentes singulares y donde el servicio se vaya a prestar en un unico municipio, el calculo se
realizara de la siguiente manera:

CASO 1. Proponente singular — Ginico municipio, con experiencia municipal

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 20 puntos
Departamento 0 puntos
Nacién 0 puntos
Puntaje obtenido 20 puntos

CASO 2. Proponente singular — tnico municipio, con experiencia departamental

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 0 puntos
Departamento 10 puntos
Nacion 0 puntos
Puntaje obtenido 10 puntos

CASO 3. Proponente singular — Unico municipio, con experiencia nacional

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio

Municipio 0 puntos

Departamento 0 puntos

Nacion 5 puntos

Puntaje obtenido 5 puntos

En el evento que el contrato agrupe la prestacion del servicio en més de un municipio, el célculo se realizaré de
manera proporcional a la cantidad de municipios (los municipios tienen el mismo puntaje, es decir, en el siguiente
ejemplo de un contrato que incluya tres municipios, cada municipio tiene 6,66 puntos).

En el caso del puntaje departamental, este también ser& proporcional al nimero de municipios requeridos, en el
siguiente ejemplo equivaldria a un puntaje de 3,33 (10 puntos divididos entre los 3 municipios, para el otorgamiento
del puntaje se debera acreditar experiencia como minimo en 2 municipios diferentes a los de la prestacion del
servicio, por tanto, al acreditar dicha experiencia se le otorgaran 10 puntos, 3,33 puntos por cada municipio distinto a
los de la prestacion del servicio sin superar el méximo de los 10 puntos de experiencia departamental).

De igual manera aplicaria para el puntaje nacional (5 puntos divididos entre los 3 municipios, se debera acreditar
experiencia en como minimo 2 departamentos diferentes a los de la prestacion del servicio, por tanto, al acreditar
dicha experiencia se le otorgaran 5 puntos, 1.67 puntos por cada departamento distinto a los de la prestacion del
servicio sin superar el maximo de 5 puntos de experiencia nacional).

CASO 4. Proponente singular — multiples municipios, con experiencia en un municipio

www.icbf.gov.co

€3 \caFcolombia £2 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 018000 91 8080

PBX: 437 7630



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Subdireccion General

o0
\ 4 %

BIENESTAR
FAMILIAR
Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 1 6,66 puntos
Municipio 2 0 puntos
Municipio 3 0 puntos
Departamento 0 puntos
Nacién 0 puntos
Puntaje obtenido 6,66 puntos

El puntaje final sera calculado sobre los 20 puntos, que corresponde al valor total de este criterio. Para obtener el
total de 20 puntos se requiere que el proponente presente experiencia en todos los municipios requeridos.

CASO 4. Proponente singular — multiples municipios, con experiencia en el departamento

CASO 5. Proponente singular — multiples municipios, con experiencia nacional

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 1 0 puntos
Municipio 2 0 puntos
Municipio 3 0 puntos
Departamento 10 puntos (3,33
puntos por cada
municipio diferente)
Nacion 0 puntos
Puntaje obtenido 10 puntos

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 1 0 puntos
Municipio 2 0 puntos
Municipio 3 0 puntos
Departamento 0 puntos
Nacion 5 puntos (1,67 por
cada departamento
diferente)
Puntaje obtenido 5 puntos

Solo se podra acreditar experiencia en 1 de los 3 niveles por territorio, es decir experiencia municipal, experiencia
departamental o experiencia nacional, por tanto, no se efectuaran sumatorias de las experiencias acreditadas en
varios niveles (municipal, departamental o nacional).

Frente a los casos de proponentes plurales el calculo se realizara de manera proporcional al nimero de proponentes
que conformen el consorcio/union temporal, tal como se sefiala en el siguiente gréafico:

CASO 6. Proponente plural — Ginico municipio, solo una EAS tiene experiencia en el municipio

Tipo de Experiencia Puntaje total EAS 1 EAS 2 EAS 3 Puntaje
en el Territorio obtenido por
el proponente
plural
Municipio 20 puntos 6,66 puntos 0 puntos 0 puntos 6,66 puntos

www.icbf.gov.co

2 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial

£ (cBFcolombia

Linea gratuita nacional ICBF
018000 91 8080

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630



o0
@p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras e ol [ futuro
BIENESTAR  Subdireccién General t}?
FAMILIAR
Departamento 10 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Nacion 5 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos

En este ejemplo el oferente plural obtendria un puntaje de 6,66 puntos, debido a que unicamente una EAS posee
experiencia en el municipio donde se prestara el servicio. Teniendo en cuenta la regla anteriormente sefialada, el
proponente plural solamente podra acreditar experiencia en uno de los tres niveles.

CASO 7. Proponente plural — Ginico municipio, dos EAS tienen experiencia en el departamento

Tipo de Experienciaenel | Puntaje total EAS 1 EAS 2 EAS 3 Puntaje
Territorio obtenido por
el proponente
plural
Municipio 20 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Departamento 10 puntos 0 puntos 3,33 puntos 3,33 puntos 6,66 puntos
Nacion 5 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos

En este ejemplo el oferente plural obtendria 6,66 puntos.

En el evento de que se agrupe la prestacion del servicio en mas de un municipio, el célculo se realizara de manera
proporcional al nimero de EAS que conforme el consorcio/union temporal y a la experiencia que acrediten en
relacion con el nimero de municipios, de la manera como se sefiala a continuacion:

CASO 8. Proponente plural — mltiples municipios. La EAS 1 con experiencia en dos de los tres municipios. La EAS
2 con experiencia en uno de los municipios.

Tipo de Experiencia en Puntaje EAS 1 EAS 2 EAS 3 Puntaje
el Territorio obtenido por
el
proponente
plural
Municipio 1 6,66 puntos 2,22 puntos 2,22 puntos 0 puntos 4,44 puntos
Municipio 2 6,66 puntos 2,22 puntos 0 puntos 0 puntos 2,22 puntos
Municipio 3 6,66 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Departamento 10 puntos (3,33 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
por cada
municipio distinto
alosdela
prestacion del
SErvicio)
Nacion 5 puntos (1,67 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
por cada
departamento
distinto al de la
prestacion del
SErvicio)
Total 6,66

En este ejemplo el proponente plural obtendria 6,66 puntos.

CASO 9. Proponente plural — multiples municipios. La EAS 1 con experiencia en dos de los tres municipios.

Tipo de Experiencia en Puntaje EAS 1 EAS 2 EAS 3 Puntaje
el Territorio obtenido por
el
proponente
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Municipio 1 6,66 puntos 2,22 puntos 0 puntos 0 puntos 2,22 puntos
Municipio 2 6,66 puntos 2,22 puntos 0 puntos 0 puntos 2,22 puntos
Municipio 3 6,66 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Departamento 10 puntos (3,33 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
por cada
municipio distinto
alosdela
prestacion del
Servicio)
Nacion 5 puntos (1,67 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
por cada
departamento
distinto al de la
prestacion del
SErvicio)
Total 4,44

Para efectos de contabilizar los tiempos en la experiencia territorial y adicional, se contaran una sola vez aquellos
periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de
tiempo por la misma persona juridica con la misma o con diferentes entidades contratantes.

Nota: Para efectos de aplicacion de este criterio por educacion inicial en el marco de la atencion integral se
entenderan las definiciones incorporadas en el titulo Il de la IP003 de 2019.

2.2. EXPERIENCIA TERRITORIAL ADICIONAL (MESES DE EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXIGIDA
EN EL MUNICIPIO) = 25 PUNTOS

Los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes acreditaron una experiencia minima de 3 afios en la
prestacion de servicios de educacion en el marco de la atencion integral a la primera infancia. El puntaje se otorgara
de manera proporcional en relacién con los meses de experiencia adicionales a los minimos exigidos para la
habilitacién. El valor total de este criterio corresponde a 25 puntos. Este criterio sera validado con una declaracion
juramentada suscrita por el representante legal en la cual se indiquen los contratos ejecutados y terminados para
determinar los meses de experiencia adicional.

El oferente habilitado que presente la mayor sumatoria de meses de experiencia en prestacion de servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia en el municipio (s) en el que se ejecutara el
contrato, obtendra el total de la puntuacion correspondiente a este criterio (25 puntos). Para los demas
participantes se efectuara una regla de tres asignando el puntaje de manera proporcional a la experiencia
acreditada.

Al igual que en el criterio anterior, se calculara la experiencia segun el municipio, departamento y nacién de la

siguiente manera:
# Tipo de Experiencia Puntaje para otorgar
1 En municipio 25 puntos
2 En el departamento 10 puntos
3 A nivel nacional 5 puntos

Para la suma de los 25 puntos de experiencia municipal adicional, el interesado debera certificar experiencia en el
(los) municipio (s) donde se prestara el servicio. EI proponente que acredite el mayor nimero de meses se le
asignaran los 25 puntos, y los demas se ponderaran de manera proporcional a través de una regla de tres.

Si no se tiene experiencia municipal, se verificara si tiene experiencia departamental. Para la experiencia
departamental, debera certificar experiencia en al menos dos municipios del departamento donde se prestara el
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servicio, diferentes al municipio requerido. El proponente que acredite el mayor nimero de meses se le asignaran los
10 puntos, y los demas se ponderaran de manera proporcional a través de la aplicacion de una regla de tres.

Finalmente, si tampoco tiene experiencia departamental se verificara si tiene experiencia nacional, en cuyo caso
deberé certificar experiencia en al menos dos departamentos de Colombia, diferentes al requerido. EI proponente
que acredite el mayor nimero de meses se le asignaran los 5 puntos y los demas se ponderaran de manera
proporcional a través de la aplicacién de una regla de tres.

Sélo podra acreditar experiencia en 1 de los 3 niveles por territorio, es decir experiencia municipal, experiencia
departamental o experiencia nacional, por tanto, no se efectuaran sumatorias de las experiencias acreditadas en
varios niveles (municipal, departamental o nacional).

A continuacion, se presentan algunos ejemplos:

CASO 1. Proponente singular — Ginico municipio

Tipo de Experiencia en el Puntaje EAS 1 (meses) EAS 2 (meses) EAS 3 (meses)
Territorio
Municipio 25 puntos 10 20 0
Departamento 10 puntos 0 0 20
Nacion 5 puntos 0 0 0
Puntaje obtenido 12,5 puntos 25 puntos 10 puntos

* El valor numérico de la tabla corresponde al nimero de meses adicionales certificados.

En este caso, la EAS 2 obtendria el puntaje total correspondiente a este criterio al tener el mayor nimero de meses
de experiencia adicional en el municipio, es decir 25 puntos. Para la EAS 1 el calculo se hara por medio de regla de
tres y tendria un valor de 12,5 puntos. Por su parte, la EAS 3 recibiria el maximo de experiencia departamental, con
10 puntos.

Para los proponentes singulares cuando la prestacion del servicio agrupe mas de un municipio, se hara una
sumatoria de los meses de experiencia por cada municipio. Quien obtenga el mayor nimero de meses de
experiencia obtendra la totalidad del puntaje (25 puntos) de este criterio, para los demas proponentes el célculo
se hara de manera proporcional.

CASO 2. Proponente singular — mltiples municipios

Tipo de Experiencia en el Puntaje EAS 1 (meses) EAS 2 (meses) EAS 3 (meses)

Territorio

Municipio 1 8,33 10 12 0

Municipio 2 8,33 5 10 0

Municipio 3 8,33 0 0 0

Subtotal municipal 15 22 0

Departamento 10 0 0 0

Nacién 5 0 0 10

Total de experiencia 17 puntos 25 puntos 5 puntos

En este ejemplo la EAS 2 es quien tiene el mayor puntaje debido a la sumatoria de sus meses en los municipios (25
puntos). Para las EAS 1 se hara su asignacion por regla de tres, que arroja un resultado de 17 puntos. Para la EAS 3
se asignan los 5 puntos que corresponden al puntaje maximo de la experiencia nacional.

Para el calculo de los meses de experiencia para los proponentes plurales se hara un promedio con la experiencia
de cada uno de los miembros del consorcio/unidn temporal divido por el nimero de integrantes, tal como se sefiala a
continuacion:

CASO 3. Proponente plural — Ginico municipio
| Tipo de Experienciaenel | Puntajetotal | EAS1 | EAS2 |

EAS3 | Experiencia
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Territorio (meses) (meses) (meses) proponente
plural
(promedio)
Municipio 25 puntos 10 5 0 5 meses
Departamento 10 puntos 0 0 0 0
Nacién 5 puntos 0 0 0 0

Para los casos de proponentes plurales en que el contrato agrupe varios municipios, se hara un promedio de los
meses de experiencia de cada una de las EAS en cada uno de los municipios, de la manera como se sefiala en la

siguiente tabla:
CASO 4. Proponente plural — multiples municipios
Tipo de Experiencia Puntaje EAS 1 EAS 2 EAS 3 Experiencia
en el Territorio
Municipio 1 8,33 10 11 0 7 meses
Municipio 2 8,33 18 9 0 9 meses
Municipio 3 8,33 6 0 6 4 meses
Departamento 10 0 0 0 0
Nacién 5 0 0 0 0

Para efectos de contabilizar los tiempos en la experiencia territorial y adicional, se contaran una sola vez aquellos
periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de
tiempo por la misma persona juridica con la misma o con diferentes entidades contratantes

2.3. TRAYECTORIA Y SANCIONES = 35 PUNTOS

Este criterio se dividira en dos componentes de la siguiente manera:

1. Sancionatorios 30 puntos
2. Trayectoria 5 puntos

Sancionatorios (30 puntos).

La EAS que no cuente con sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 30 puntos.

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones
impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados, el interesado no
debera tener sanciones impuestas durante los dltimos tres (3) afios contados desde la fecha de envio de la
invitacion.

Trayectoria (5 puntos)

Por medio de este criterio se le dara aplicacion al articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, donde se establece que “el
ICBF, podra celebrar los contratos de que trata el Articulo 21, numeral 9° de la Ley 1979 con Instituciones de Utilidad
Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las més antiguas y que hayan
sobresalido por méritos y dotes administrativos”.

Para este criterio se verificara el documento de personeria juridica (se revisara la fecha de reconocimiento) y
declaracion juramentada suscrita por el representante legal con la relacion de contratos suscritos para la prestacion
del servicio publico de bienestar familiar (se toma la fecha del contrato mas antiguo para calcular la trayectoria)
firmada por representante legal
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La totalidad de la puntuacion de este criterio se otorga al operador que cuente con mayor trayectoria. Para las otras
entidades el calculo se hara de manera proporcional por la aplicacion de una regla de tres.

Para los oferentes plurales se verificara la fecha del oferente con mayor trayectoria presentada por los integrantes
del consorcio o unién temporal. Se verificaré el documento de personeria juridica de cada uno de los oferentes de la
union temporal o consorcio (se revisa la fecha de reconocimiento) y declaracion juramentada con la relacion de
contratos suscritos para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar (se toma la fecha del contrato mas
antiguo para calcular la trayectoria) firmada por representante legal.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion 5743 del 30 de octubre de 2020,
modificada por la Resolucidn 6028 de 2020, permanecen y no se modifica en su contenido

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 16 de Diciembre de 2020
LILIANA PULIDO VILLAMIL
Subdirectora General

Aprobé: Claudia Alejandra Gelvez Ramirez - Directora de Primera Infancia / Luz Adriana Rios Giraldo - Subdirectora de Operacion de la Atencién a la Primera
Infancia / Helen Ortiz Carvajal - Directora de Contratacig) / Alvaro Andrés Rueda Zapata — Director de Informacion y Tecnologia / Amanda Castellanos Mendoza
- Directora de Planeacion y Control de Gestion 4£-

—
Revisé: Alejandro Bravo - Subdireccion General / Carolina del Pilar Torres Montafia - Subdireccion General S Lizth Viviana Garcia Pinzon - Direccion de
Contratacion.

Proyecto: Cielo A. Vega Navarro — Contratista Direccion de Primera Infancia (1.dl-
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