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“Por la cual se crea y adopta el Banco de Hojas de Vida del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF, como herramienta para la seleccion de personas naturales para
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LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias ¥, en especial de las que le confieren el literal b)

del articulo 28 de la Ley 7 de 1979, el articulo 78 de |a Ley 489 de 1998, el literal a) del articuio

28 del Acuerdo 102 de 1979 aprobado por el Decreto 334 de 1980, el articulo 78 de la Ley 1474
de 2011y las demas normas concordantes y complementarias y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica preceptia que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad ¥ publicidad.

Que a su vez, el articulo 44 ibidem desarrolla la categoria de sujetos de especial proteccion
constitucional a los nifios, nifias y adolescentes al estabiecer que sus derechos prevaiecen
sobre los derechos de los demas.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF es la entidad del Estado colombiano
que frabaja por la prevencion y proteccién integral de la primera infancia, infancia y
adolescencia y el fortalecimiento de los jévenes y ias familias en Colombia, brindando atencién
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracién de sus
derechos.

Que la contratacion del ICBF est4 orientada al cumplimiento de las normas constitucionales de
garantia de los derechos de las nifas, los nifios y adolescentes y de prevalencia de los
derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucién, la Ley 12 de 1991, los
principios de proteccion integral; interés superior de nifias, nifios y adolescentes; perspectiva de
genero; prevalencia, corresponsabilidad y exigibilidad de derechos consagrados en los articulos
7, 8,9 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006, asi como los principios rectores de las politicas
publicas de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 20086,
Adicionalmente, los procesos de contratacién del Instituto deben desarrollarse conforme a los
postulados y principios que rigen la funcion administrativa ¥y la contratacion estatal establecidos
en la Constitucion y en el Estatuto General de Contratacién Publica.

Que ef articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 establece que, “Todas las entidades y organismos de
la Administracion Publica tienen la obligacién de desarrollar su gestién acorde con los principios
de democracia participativa y democratizacién de la gestion publica. Para ello podran realizar
todas fas acciones necesarias con ef objeto de involucrar a jos ciudadanos y organizaciones de
la sociedad civil en la formulacion, ejecucién, controf ¥ evaluacién de la gestién pablica. Entre
otras podra realizar las siguientes acciones: (..) f) Aplicar mecanismos que brinden
transparencia af ejercicio de la funcién administrativa.”

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 200 de Ia Ley 2294 de 2023 "Por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
dispone que con el proposito de fortalecer las instituciones democraticas y el Estado Social de
Derecho, garantizar la proteccion de los derechos humanos, proteger los recursos publicos,
generar condiciones adecuadas para el desarrolioc socioeconémico y proteger el medio
ambiente, el Gobierno Nacional formulara una estrategia nacional de lucha contra la corrupcién
que tendra como dimensiones la garantia de los derechos humanos, la proteccion al
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denunciante, el derecho al acceso a la informacion publica, el fortalecimiento de la veeduria
ciudadana, la transparencia en la contratacién y la gestion publica, |a innovacion publica y la
implementacion de mecanismos dirigidos a prevenir, detectar, gestionar y sancionar riesgos y
hechos de corrupcién baje un enfoque sectorial.

Que a medida en gue se avanza en la definicion vy materializacién de estrategias de
formalizacion del empleo publico como apuesta consagrada en el Plan Nacional de Desarrolfo
2022. 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida®, y de cara a la necesidad de cumplir con las
funciones de la entidad de manera eficiente y oportuna, se pretende fortalecer el enfogue de
transparencia y pluralidad en la contratacién de personas naturales que apoyan el cumplimiento
de la misionalidad del ICBF, plantea través de la creacion de una base de datos o directorio de
personas naturales interesadas en participar como prestadores de setvicios profesionales y de
apoyo a la gestion tanto en el nivel hacional comao regional, como un mecanismo que fomente la
participacién de ios ciudadanos y permita identificar perfiles que se ajusten en mayor grado a
jas necesidades de la entidad atendiendo las diferentes dindmicas sociales de cada territorio,
privilegiando la seleccion objetiva a través de la comparacion de perfiles, evaluando su
idoneidad y experiencia.

Que teniendo en cuenta que para la contratacion directa no es obligatorio estar inscrito en el
Registro Unico de Proponentes -RUP, corresponde al ICBF como entidad contratante cumplir
con la labor de verificacion de las condiciones de los oferentes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Crear y adoptar el Banco de Hojas de Vida ICBF, como un
instrumento para facilitar la gestion contractual y ampliar fa participacion en la contratacion
mediante la conformacion de un directorio de posibles oferentes de servicios.

ARTICULO SEGUNDO. Aleance. E! uso del Banco de Hojas de Vida ICBF es de obligatorio
cumplimiento para todas las dependencias de la sede de la Direcciéon General y las Direcciones
Regionales del Instituto. Su consulta constituye un requisito para la suscripcion de nuevos
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, excepto en los
siguientes casos.

« Cuando se identifique que las personas naturales que actualmente ejecutan Contratos
de Prestacion de Servicios o de Apoyo a la Gestion cuentan con la idoneidad y
experiencias requeridas para ejecutar los contratos que se identifiquen en el Plan Anual
de Adqguisiciones.

« Contratos de prestacion de servicios profesionales de personal de que corresponda a la
categoria | de la "Tabla de Referencia de Honorarios Contratistas prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion” del ICBF, siempre gue las obligaciones contractuales
requieran alto grado de experticia, alto nivel de confidencialidad de la informacion.

ARTICULO TERCERO. Convocatoria de apertura. Con el fin de garantizar la participacion del
mayor nimero de interesados, el ICBE realizara una convocatoria de amplia difusion a nivel
nacional en la que se informara a la ciudadania la fecha a partir de la cual iniciara el proceso de
inscripcion en el Banco de Hojas de Vida, sin que ello obste para que los interesados puedan
inscribirse en cualquier momento.
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ARTICULO CUARTO. Condiciones. Para hacer parte del Banco de Hojas de Vida ICBF los
interesados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. No estar incursos en alguna de las causales del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que rigen la materia.

b. Realizar la inscripcion de la hoja de vida en el portal Web del ICBF a través del
enlace hiips://bancohojasdevida.ichf.gov.co/BHV

ARTICULO QUINTO. Proceso de Inscripeidn. La ruta para realizar la inscripcion en el Banco
de Hojas de Vida ICBF comprende las siguientes actividades:

a. Creacion de usuario y contrasefa: Para realizar la inscripcién, los interesados deberan
ingresar al portal Web del ICBF v realizar el registro con un correo electronico que sera el
usuario de acceso y la asignacion de una contrasefia.

b. Registro de Hoja de vida: Posteriormente, seleccionaran la opcion “Registrar Hoja de
Vida" y aparecera una pantalla con las pestaias o médulos que se detallan a continuacion:

- Déjanos saber de ti: se refiere a datos basicos del interesado: (i) Nombres y apellidos;
(i) Tipo y namero de documento de identidad; (iii) Correo electronico: (iv) Pais,
departamento y municipio de residencia; {v) Direccién de residencia, nimero de teléfono
y/ o ndmero de celular; (vi) Si ha trabajado en el ICBF y el tipo de vinculacién: (vi)
Disponibilidad para radicarse en ofra ciudad; {viii} Perfi: breve descripcidn de estudios
realizados y experiencia laboral; (ix) Enfoques diferenciales: género, discapacidad,
vulnerabilidad, &tnico.

- Educacion: (i) Nivel de estudio; {ii) Titulo; (jii) Institucion que otorgé el titulo.

- Experiencia: (i) Nombre de empresa vy tipo; (ii} Si es empleo actuak: (iii)Fecha de
ingreso y retiro; {iv) Area de experiencia; (v) Cargo desempefada

- Cargar Hoja de Vida: para finalizar el registro el usuario, debera cargar su hoja de vida,
la constancia de inscripcion en la plataforma SECOPII como proveedor del Estado y los
documentos soporte de estudios y experiencia en un solo archive combinado en formato
Pdf.

- Aceptacién de Términos y condiciones: el interesado debe leer atentamente y
aceptar los Términos y Condiciones de uso del aplicativo y cargue de su informacién.

ARTICULO SEXTO. Responsabilidad. Las personas que realicen la inscripcién en el Banco
de Hojas de Vida ICBF, seran responsables por la calidad de la informacion reportada y de los
soportes que la acrediten, en términos de su veracidad, contenido, integralidad, confiabilidad y
oportunidad.

El ICBF no sera responsable del resultado de los procesos de contratacion que se lleven a cabo
utilizando informacion del Banco de Hojas de Vida ICBF, aclarando gue esta es una
herramienta de consulta que en ningun caso obliga al Instituto a suscribir contrato con Ios
interesados cuya hoja de vida sea revisada.

ARTICULO SEPTIMO. Seleccion. La seleccion de las personas inscritas en el Banco de
Hojas de Vida ICBF, sera adelantada por la dependencia de la cual surge la necesidad de
contratacion, asi:

1. Identificacion de la necesidad de contratacién de prestacion de servicios: Se realizara
de conformidad con lo senalado en las actividades 1 a 5 del “PROCEDIMIENTO PARA LA
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION® Versién 3, o el documento que haga sus veces.

2. Consulta de perfiles en el Banco de Hojas de Vida ICBF: Una vez aprobada la
necesidad de contratacion, de manera posterior a la expedicion de la certificacion de No
existencia en Planta y certificado PACCO, el jefe de la dependencia lider de la necesidad:

a. Realizara la solicitud de consulta en el Banco de Hojas de Vida al correo electronico
buscaenelbancohv@icbf.gov.co. indicando el perfil requerido: (i) Educacion; (ii)
Tiempo de experiencia; (iii) Nimero de certificado PACCO.

b. En un término de hasta cinco (5) dias habiles recibirda un reporte de consulta con
las hojas de vida disponibles en el aplicativo o certificacion de inexistencia de
perfiles para atender la necesidad de contratacion. Copia del correo con cualquiera
de las dos respuestas hara parte de la carpeta contractual digital.

c. En el evento en que no se encuentren personas inscritas en el Banco de Hojas de
Vida, el drea de necesidad procedera a través de otros medios, a identificar por lo
menos una hoja de vida que debera ser avalada previamente por la Direccion
General. En todo caso, la persona seleccionada debera realizar su inscripcion en el
Banco de Hojas de Vida ICBF. Ei jefe de la dependencia donde se genera la
necesidad de contratacion deberd dejar constancia de este tramite en la carpeta
contractual digital.

3. Valoracion de la idoneidad y experiencia: El drea de necesidad adelantara la
verificacion de los requisitos de idoneidad y experiencia de las personas identificadas en
el Banco de Hojas de Vida y levantara un acta en la que se registrara el resultado.

Quienes superen este primer filtro, pasaran a una entrevista personal con el fin de
profundizar en la trayectoria y habilidades del ejercicio profesional o de su oficio, ,
conocimiento de la entidad y su misionalidad, de las dinamicas propias de los territorios,
de las comunidades, compromiso, etc.

Excepcionalmente y de acuerdo con la magnitud, complejidad y/o especialidad del
servicio a contratar, la Direccién General o quien esta delegue, podra determinar otras
formas de valoraciones complementarias tales como Comités de Seleccion, aplicacion
de pruebas, entre otros.

4. Seleccién: Una vez seleccionada la hoja de vida, se continuara el proceso de
contratacién de conformidad con lo sefalado en el "PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION' Version 3, o el documento que haga sus veces.

ARTICULO OCTAVO. Actualizacién del Banco de Hojas de Vida. Dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del respectivo contrato, el area lider de necesidad solicitara la
suspension del contratista en el Banco de hojas de vida por el plaze de duracion del contrato a
través de correo electrénico dirigido a buscaenelbancohv@icbf.gov.co, lo anterior con el fin de
gue la hoja de vida no sea seleccionada por el sistema para otros procesos.

ARTICULO NOVENO, Compromiso Anticorrupcion. Los servidores publicos y colaboradores
que intervengan en las diferentes etapas del proceso de seleccién asumen de manera directa el
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compromiso de actuar con transparencia vy responsabilidad, asi como de informar con
oportunidad cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se suscite.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. 3 los

* s [
%;"3 ELIANA CACERES CARDENAS

Directora General
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